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Resumen

Este estudio se enfoca en el microfutbol femenino y la comprensién de las barreras
sociales que enfrentan las mujeres que participan en el torneo “LIGA FEM” del barrio Diamante
| del municipio de Bucaramanga, Santander. Desde un enfoque cualitativo se exploran las
experiencias, percepciones y dinamicas sociales como los estereotipos de género, la falta de
apoyo Y las dindmicas de poder que impactan su participacion. Asi como las formas en que este
deporte puede convertir en un vinculante social de empoderamiento e inclusion.

Tedricamente este trabajo se apoya en los planteamientos de la teoria del constructivismo
social, la teoria socio cultual y la teoria de los derechos humanos, permitiendo comprender como
se construye la identidad del ser humano, los roles y las actuaciones, en el caso del microfutbol
las relaciones sociales en este espacio deportivo. Por ello se emplearon entrevistas
semiestructuras y grupo focal como técnicas principales de recoleccion de informacion, el
analisis se centrd en las barreras sociales, los estereotipos de género y las dinamicas de poder.

La investigacion se estructuro bajo diversas categorias claves: dinamicas de poder, apoyo
familiar, motivaciones, barreras organizativas y proyecciones futuras del microfatbol femenino,
para ello se realizaron entrevistas y un grupo focal lo que permitié profundizar en los discursos
colectivos y experiencias compartidas. Con el objetivo de comprender e identificar patrones
estructurales, factores sociales que condicionan la participacion y desarrollo de las jugadoras en
este escenario deportivo como espacio de vinculacion social. Por lo cual se busca contribuir a la
reduccién de estigmas y a la valorizacién del microfutbol femenino, en el rol que ocupa la mujer
dentro de este campo deportivo, asi como su empoderamiento, visibilizacion y promocion de una

trasformacidn social mas equitativa.

Palabras clave: Microfatbol femenino, Inclusion social, Estereotipos de género
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Abstract

This study focuses on women's micro soccer and the understanding of the social barriers
faced by women who participate in the “LIGA FEM” tournament in the Diamante I
neighborhood of the municipality of Bucaramanga, Santander. From a qualitative approach we
explore the experiences, perceptions and social dynamics such as gender stereotypes, lack of
support and power dynamics that impact their participation. As well as the ways in which this
sport can become a social binding of empowerment and inclusion.

Theoretically this work is supported by the approaches of the social constructivism
theory, the socio-cultural theory and the theory of human rights, allowing to understand how the
identity of the human being is constructed, the roles and performances, in the case of micro
soccer, the social relations in this sport space. Therefore, semi-structured interviews and focus
groups were used as the main data collection techniques, the analysis focused on social barriers,
gender stereotypes and power dynamics.

The research was structured under several key categories: power dynamics, family
support, motivations, organizational barriers and future projections of women's micro-soccer, for
which interviews and a focus group were conducted, which allowed to deepen the collective
discourses and shared experiences. With the objective of understanding and identifying structural
patterns and social factors that condition the participation and development of the players in this
sports scenario as a space for social bonding. Therefore, the aim is to contribute to the reduction
of stigmas and the valorization of women's micro-soccer, in the role of women in this sports
field, as well as their empowerment, visibility and promotion of a more equitable social
transformation.

Keywords: Women's micro soccer, Social inclusion, Gender stereotypes.
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Introduccion

El futbol sala o microfutbol como variante del futbol tradicional ha ganado popularidad
en comunidades urbanas en los ultimos tiempos, esto debido a su accesibilidad, visto por algunos
como un vinculante social que no discrimina sus practicantes por estratos sociales, culturales o
de género, se podria llamar un diferenciador social. Los torneos organizados en los barrios
ofrecen la oportunidad de pertenecer a un grupo o poblacion deportiva generando inclusiéon y
desarrollo para este deporte, los torneos barriales sirven como plataformas importantes para la
promocion de la salud fisica y mental, también enfrenta obstaculos que afecta la participacion,
principalmente cuando se trata del microfutbol femenino donde las barreras sociales juegan un
papel importante en la implementacion y practica de este deporte. Entender, comprender y
abordar los desafios que enfrentan las deportistas del microfutbol facilitara acciones efectivas
para mejorar la inclusion y el apoyo al microfautbol femenino.

Este proyecto de investigacion tiene como propdsito visibilizar las barreras sociales que
enfrentan las mujeres que participan en el torneo “LIGA FEM” del barrio Diamante I de
Bucaramanga, Santander, en el cual se indaga como el microfatbol femenino puede actuar como
puente articulador hacia la inclusion, el respecto y la cohesion social en contextos urbano.
Aportando una reflexion critica sobre la situacion actual de este deporte de contacto, el cual
historicamente ha estado como “un deporte de hombre”, por ello se realizaron entrevistas a
jugadoras, arbitro y entrenadores, complementadas de un grupo focal que permiti6 visibilizar las
dificultades que enfrentan las mujeres en el microfatbol.

Dentro del desarrollo de esta investigacidn se toman tres enfoques tedricos fundamentales
que orientan la compresion de las barreras sociales que enfrenta el microfutbol femenino: teoria

de los derechos humanos, teoria socio cultural, el constructivismo social, las cuales permiten
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analizar y comprender como las jugadoras construyen su identidad dentro de un entorno que ha
restringido la participacion femenina del deporte de contacto.

El deporte en sus multiples manifestaciones y facetas ha sido reconocido como un
espacio de recreacion, interaccion, trabajo en equipo y el fortalecimiento de habilidades gruesas,
dentro de este amplio espectro el microfatbol femenino debe enfrentarse a barreras sociales que
restringen su desarrollo y visibilizacion. Esta investigacion aborda dichas problematicas desde
categorias previamente establecidas como las dinamicas de poder, el apoyo familiar,
motivaciones personales, barreras organizativas y proyecciones futuras con el fin de comprender

aquellos factores que inciden en la participacion de las mujeres en este deporte.

CAPITULO |

1 ElProblema
1.1 Planteamiento del problema
El deporte ha sido histéricamente un espacio de integracién social, desarrollo personal y

empoderamiento. No obstante, a lo largo de los Gltimos afios la participacién femenina ha
presentado un crecimiento en las diferentes disciplinas tradicionales, las cuales por varias
décadas fueron dominadas por el género masculino, enfrentando maltiples barreras que limitan
su crecimiento y consolidacion en el mundo deportivo, el microfttbol femenino no ha sido la
excepcion. Un ejemplo de ello es el reciente logro y consolidacion de futbol sala femenino
colombiano en cual fue campeon en el reciente torneo realizado en Cundinamarca, donde la
seleccion colombiana femenina se corono campeona de este torneo a nivel mundial “a Seleccion
Colombia de futbol de salén logra hoy su segundo titulo como campeonas del mundo, después

del obtenido en el afio 2013 en la ciudad de Barrancabermeja’ (Gobernacion de cundinamarca,

2025)



15

Esto refleja el talento que tienen las mujeres deportistas frente a esta disciplinay la
resiliencia dentro del deporte y la lucha por visibilidad y equidad.

Las mujeres que se vinculan a la participacion de este deporte se enfrentan a diversas
barreras aun marcadas en la sociedad que van desde estereotipos de género que un hoy en dia se
encuentran muy arraigados en las costumbres sociales y la ausencia de apoyo institucionales.
Dificultando y restringiendo el desarrollo deportivo, afectando a su vez directamente la
integridad, autoestima, y el bienestar de las mujeres, estos son algunas de las dificultades a las
que se enfrentan estas deportistas, donde persiste una vision cultural donde se asocia el
microfatbol con roles masculinos, poniendo a las mujeres en roles segundarios o decorativos
dentro de este &mbito

A nivel global, el reconocimiento al género femenino para obtener un lugar ante la
sociedad ha sido un proceso lento y lleno de dificultades.

A modo de ejemplo, es una mujer, Lydia Sekera, quien ostenta el cargo de
presidenta de la Federacion de Futbol de Burundi, pese a que este deporte se considera
tradicionalmente masculino. Ademas de ocupar diversos puestos directivos en el &mbito
del futbol africano, la Sra. Sekera es asimismo miembro del Comité Olimpico
Internacional y el Comité Ejecutivo de la FIFA. (Naciones Unidas, 2015, p. 30) por otra
parte se encontrarén cifras significativas en el futbol femenino argentino “Sobre un total
de 942 dirigentes de las 55 federaciones deportivas nacionales, solamente 158 son
mujeres. Esto representa casi el 17% de los cargos directivos en estos espacios de la
gestion deportiva nacional” (Corti, 2023). Estas cifras muestran las desigualdades cuando
se trata de género femino, asi mismo en 2023 el sindicato mundial de jugadores

profesionales, realizo una escuentas a 1.100 ftbolistas de Argentina, Chile, Colombia
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Paraguay, Pera, Uruguay y Venezuela, donde el “85% sufrid discriminacion de género en

su carrera 'y el 40% cree que el futbol promueve la violencia de género. Ademas, un 71%

cree que existen practicas discriminatorias en los beneficios o remuneraciones” (FIFPRO,

2023), incluso se podria hablar de las declaraciones dadas por sefior Eduardo Davila

Armenta duefio de la union magdalen y quien en entrevista dijo que el futbol no era para

mujeres “Eduardo Davila Armenta dijo que mientras él esté, el club no volvera a tener

equipo en la Liga femenina” (Ascencio, 2025).

Las barreras sociales no solo afectan el desarrollo deportivo, también genera un impacto
directo en la integridad de las mujeres que practicas algin deporte. Es importante entender como
la sociedad juega un papel fundamental, la desigualdad, escasez de apoyo, barreras culturales y
estereotipos de género en conjunto estos factores impiden el crecimiento de muchas mujeres que
desean ser deportistas ya sea a nivel aficionado o profesional. Otro ejemplo que se puede
emplear para evidenciar la desigualdad entre hombres y mujeres son las brechas salariales entre
ambos géneros como se muestra en la revista Forbes donde destacan a “Jhon Jader Duran como
el fatbolista colombiano mejor pagado de Colombia con un valor de 20 millones de euros”
(Caparroso, 2025). a diferencia de la jugadora de la seleccion femenina de fatbol colombiano
“Mayra Ramirez quien a pesar de que su fichaje en el Chelsea costo 450.000 euros siendo el
fichaje mas caro del futbol femenino” (Forbes Staff, 2024) demuestra la gran desproporcion
salarial que existe en la actualidad en un deporte profesional como lo es el fatbol.

En el contexto especifico del municipio de Bucaramanga, Santander, y particularmente
en la cancha Grande del Diamante I, la ausencia de torneos femeninos regulares y la percepcién
social que aun relega a las mujeres a un papel secundario dentro de esta disciplina, dificultan la

sana participacion y recreacion de muchos jovenes que desean involucrarse en el deporte. Asi lo
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manifiesta el organizador del campeonato Diego Riafo “realizar torneo de mujeres es
complicado, a veces no restan los espacios para llevarlos cabo y las chicas son muy sefialadas
por practicar el deporte, y otras cosas mas que deben enfrentar”. Esta situacion afecta y limita su
desarrollo como deportistas y como ciudadanas que buscan en la practica del deporte una forma
de inclusion, reconocimiento y crecimiento personal.

Por tanto, es fundamental visibilizar y analizar estas barreras con el fin de fomentar el
respeto, la participacion y la promocion de la igualdad de oportunidades que permitan que este
deporte sea un verdadero puente hacia la vinculacion social y el empoderamiento de las mujeres
en todos los aspectos de la vida.

Imagen 1

1 arbol de Problemas

ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTO 2
Barreras sociales que
limitan el crecimiento del
deporte

EFECTO 1

Experiencias negativas
para las jugadoras

EFECTO 3

Reduccion en la calidad
del torneo

Barreras sociales que limitan la
participacién y desarrollo del torneo de
microfatbol femenino “LIGA FEM, Diamante”

CAUSA 3

Baja aceptacion y
reconocimiento

CAUSA 1

Prejuicios de género

/

CAUSA 2
Falta de apoyo
comunitario, familiar y

econémico

Fuente: Elaboracién Propia — Identificacion de causas y efecto al igual que el problema central del proyecto de

investigacion
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1.1.1 Interrogante de investigacion

¢Como afectan las dindmicas de genero y las barreras sociales, en la participacion de las
mujeres dentro del torneo “LIGA FEM” de microfatbol femenino?

1.2 Objetivo general

Analizar las dindmicas de genero en la préctica del microfutbol femenino en el torneo
“LIGA FEM DIAMANTE” del barrio Diamante I de Bucaramanga, Santander” visibilizando los
estereotipos, las desigualdades, percepciones y las barreras sociales que limitan la participacion
de las mujeres en el deporte.

1.2.1 Objetivos especificos
1. Identificar los estereotipos de género que predominan en el deporte y el impacto

que tiene en la participacion, incluyendo aspectos como el apoyo familiar.

2. Comprender las experiencias vividas, desafios y la estigmatizacion que viven las
jugadoras de microfatbol relacion con su identidad de género y orientacion sexual.

3. Examinar las dindmicas de poder entre las jugadoras sus entrenadores, dirigentes
y comparieros de equipo.

1.3 Justificacion

En los dltimos tiempos se ha evidenciado un crecimiento de la participacion de mujeres
en la practica de diversos deportes a nivel profesional o aficionado, el microfatbol no ha sido la
excepcion, ganando cada vez mas adeptas a su practica, este deporte proporciona una plataforma
competitiva para las mujeres, ofreciendo un entorno que estructura, desafia y transforma
estereotipos sociales, llegando a promover la inclusion, participacién y reconocimiento para
aquellas mujeres que practican este deporte, cabe resaltar que si bien vivimos en un estado social
de derecho donde se debe respetar la libertad de expresion de todos los ciudadanos, nos damos

cuenta que el microfatbol femenino trae consigo brechas sociales, culturales, econémicas y
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familiares que afectan la participacion de las deportistas, creando desafios para muchas de las
mujeres que participan de este deporte y ven en este, un modo de recreacion y participacion
ciudadana.

Al analizar un poco mas a fondo la inequidad de género presente en el microfutbol, nos
trasladamos a la préactica del mismo, puesto que es un deporte de contacto, tradicionalmente
asociado al género masculino y jugado en una cancha de concreto, pero que contra todo
prondstico cada vez mas mujeres adoptan con pasion este deporte, desafiando estereotipos y
opiniones sin abandonar sus maltiples roles sociales, tal y como se vivio el 23 y 24 de marzo del
afio 2024 en el barrio Kennedy de Bucaramanga donde se disputo el primer torneo relampago
femenino de 48 horas con el apoyo de la direcciones de juventudes de Santander, asi lo informo
el diario El Frente destacando la participacion de jugadoras de diferentes regiones del pais
“Acciones de talento que seran realizadas por jugadoras de reconocida categoria, unidas a
estrategias de alto nivel, para disfrutar en el popular sector del norte de Bucaramanga” (Angarita,
2024).

Desde el punto de vista académico, el estudio contribuye al analisis de fendmenos
sociales contemporaneos vinculados al deporte, el género y la cultura urbana, aportando
evidencia cualitativa que pueden llegar hacer Utiles en campos como la educacion fisica, las
ciencias sociales y los estudios de género, asi como futuros estudios sobre este campo de
investigacion en la ciudad de Bucaramanga y su area metropolitana, a su vez esta investigacion
aporta evidencia practica sobre las barreras sociales y culturales que enfrentan las mujeres
practicantes del microfutbol, ofreciendo insumos para el disefio de futuros proyectos deportivos

tanto en lo institucional como en lo deportivo.
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Por tal razon, es de suma importancia el abordaje de este tema de investigacion, pues
aportara a una comunidad deportiva diversas percepciones en su practica, ignorar las
problematicas que surgen a raiz de este deporte, impide el avance hacia la igualdad y genera la
perpetuacion de estereotipos y normas de género tradicionales. La visibilizacion de la realidad de
algunas deportistas, permite comprender e identificar los limitantes sociales que estanca el
microfatbol femenino, por tanto se busca explorar el papel significativo de este deporte como un
agente vinculante social, que dentro de su practica permite construir una comunidad mas
inclusiva y equitativa, desarrollando habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y
empoderamiento personal, posicionandolo como un medio para superar las desigualdades y la
construccidén de relaciones sanas y respetuosas. No reconocer y abordar estos fendmenos como
parte de una problematica social, reproducen dindmicas excluyentes que marginan la

participacion de las mujeres en el deporte.

CAPITULO Il

2 Marco tedrico referencial
2.1 Marco Histoérico

Es de suma importancia identificar aquellos periodos histéricos relevantes en el deporte
del fatbol al igual de fatbol sala o microfatbol, el fatbol o soccer como es conocido en algunos
paises de Inglaterra en el siglo XIX.

Los fltbolistas de las clases altas querian que el deporte siguiera siendo amateur.

Pero en 1885, finalmente aceptaron la participacion de jugadores profesionales,

permitiendo una mayor expansion del deporte. En 1904, el deporte era tan popular que

habia traspasado fronteras y nacié la Fédération Internationale de Football Association

(FIFA), con sede en Suiza.
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A partir de esta apertura, se ha visto a través del tiempo como clubes y escuelas se
comenzaron a interesar por este deporte y potencializarlo, a su vez la llegada de la FIFA en 1904
consolido la regulacién del deporte a nivel internacional, lo que ha traido consigo competencias
como Copa Mundial de la FIFA'Y LA UEFA Champions League, atrayendo la mirada de miles
de espectadores alrededor del mundo, lo que ha llevado a indagar sobre el comienzo del futbol
femenino,

primer partido oficial de futbol femenino tuvo lugar en Crouch End, Londres, el

23 de marzo de 1895. Nettie Honeyball, cuyo nombre real era Mary Hutson, fundé

British Ladies Football Club y publico avisos en algunos diarios para reunir a las

protagonistas. Asi consiguio que 30 mujeres se dividieran en dos equipos y escribieran la

primera pagina de esta gran historia. (Sampaoli, Latreite, Portillo, & Pierini, 2020)

Siguiendo esta linea de tiempo y marcando alguno antecedentes en el futbol femenino
nos encontramos en la época de la primera guerra mundial entre 1914 y 1918 “las fabricas
permitieron a sus trabajadores participar en el conflicto bélico, y asi las mujeres llegaron a las
fabricas inglesas, donde ademas de trabajar con las maquinas, ocupaban sus momentos de ocio
practicando futbol” (Sampaoli, Latreite, Portillo, & Pierini, 2020)

Por otra parte, es importante destacar la llegada de este deporte a tierra colombiana,
siendo este parte fundamente de la cultura e identidad social del pais, desempefiando un papel
crucial en la vida cotidiana, tal y como se muestra en la pagina de los archivos de Bogota de la
secretaria general de la alcaldia mayor

Se dice que el fatbol llegé a Colombia en los primeros afios del siglo XX. Que

entrd por Barranquilla y que en esta ciudad se conocieron los primeros balones y se fue
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descubriendo que era divertido practicar el juego que causaba furor en Inglaterray en

otras partes de Europa. (Alcaldia mayor de Bogota , 2017)

El futbol se ha convertido en motivo de orgullo que a lo largo de los afios ha trascendido
en las clases sociales y las regiones del pais colombiano, aportando a la cultura, la identidad
social, incluso a la economia, convirtiéndose en una industria significativa dentro del pais, con la
creacion de grandes cubes colombianos que aportan al comercio local con sus encuentros
deportivos.

El fatbol femenino “surge en la década de 1960, sin embargo, fue hasta 1990 cuando se
formalizo una estructura” (LAUD, 2024) sin embargo tuvieron que pasar muchos afios para que
el futbol femenino fuera visto y aceptado como practica profesional pues no fue sino hasta “17
de febrero de 2017 se dio la patada inicial que estrend oficialmente al futbol femenino en
Colombia.” (LAUD, 2024), siendo una fuente de esperanza para aquellas nifias y adolescentes
interesadas en pertenecer a un equipo profesional de fatbol, sin embargo, no es un camino facil,
es por esta razon que muchas nifias, adolescentes y jovenes ha dedicado parte de su vida y
tiempo libre jugar un deporte similar al futbol conocido como fatbol sala 0 popularmente
microfatbol este deporte a pesar de tener el mismo objetivo que el fatbol posee espacios y reglas
distintitas.

El futbol sala o microfutbol nace como variante del fatbol, con algunas cambios o
modificacion. Segun el reglamento impuesto por la FIFA (2015)

el futbol se caracteriza por jugarse en una cancha con medidas de 45m x 90m y
90m x 120m, cuya superficie puede ser natural o artificial el tiempo estimado de juego es

de 90 minutos dividido en dos (2) tiempos de 45 minutos, el balon debe ser esférico con
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una circunferencia de 68 y 70 g, cada equipo tendra 11 jugadores en la zona de juego

incluyendo el portero.

Con respecto a las reglas del futbol sala cambian considerablemente pues la medida de la
cancha de juego es de “(Linea de Banda) 25 m - minimo y (Linea de Meta) 25 m — Maximo el
balon debe ser esférico con una circunferencia entre 62 y 64 centimetros, cada equipo tendra 5
jugadores en la zona de juego” (FIFA, 2021).

Haciendo una pequefia comparacion en fatbol y el fatbol sala, es de suma importancia
resaltar la fecha que marco la historia del microfatbol tal como se muestra en (Mayorga, 2021)
siendo en el afio 1966 la llegada de este deporte convirtiéndose hoy en dia en una practica
reconocida en todo el territorio colombiano, compitiendo en popularidad con futbol.

La llegada del futbol sala ha despertado la atencidn de miles de adeptos, interesados en
participar de este encuentro deportivo, incluso se ha visto la union de hombres y mujeres
dispuestos a participar en un mismo equipo, asi como se mostro en la pagina oficial del Portal
Unico del Estado Colombiano

El 14 de mayo de 2024 (Comunicaciones ESAP). Organizado en la Escuela

Superior de Administracion Pablica territorial Santander, culmind el primer torneo de

microfatbol mixto en el que mas de 60 estudiantes se dieron cita durante diferentes fechas

para disputar el preciado primer puesto. (Funcién Publica , 2024)

Por otra parte, durante dos (2) afios tuvo lugar la supercopa de microfttbol BGA 400
afios la cual era totalmente gratis y de participacion abierta “En total, se recibiran 50 equipos en
damas y 150 en varones. La confirmacién de los equipos se realizara estrictamente de acuerdo al
recibimiento electronico de la planilla de intencidn sobre el link creado y referenciado” (Alcaldia

de Bucaramanga, 2022) evidenciando de este modo el apoyo que ha adquirido el fatbol sala por
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parte de la sociedad en general y el gobierno. De igual manera, se evidencia como en la
actualidad el deporte femenino ha escalado, una muestra de ello es la participacion de la
seleccion femenina sub-20 de fatbol colombiano en el mundial de 2024, el cual se jugd en
Colombia, mostrando un avance significativo para el genero femenino, asi como lo plasmo el
técnico de la seleccién juan Carlos Gutiérrez
En ese momento la mujer no se veia de la mejor manera porque hacia una practica
deportiva que historicamente habia desarrollado el hombre. Sin embargo, ellas con su
caracter, su forma de ser y jugar, y su inteligencia, supieron aprovechar eso e irse
ganando poco a poco los espacios correspondientes y lograr dejar sentadas las bases para
que a futuro se vieran reflejadas no solo en la categoria mayores, sino también en las mas
pequefias. (Garcia, 2024)

2.2 Marco teérico

Teoria de Derechos Humanos

La teoria de derechos humanos nos ofrece una postura ética, legal e igualitaria,
garantizando a todo ser humano de forma conjunta aquellos principios y normas que buscan el
bien coman, la dignidad, la libertad e igualdad inherente de todas las personas, a su vez ofrece al
ser humano leyes que defienden sus derechos ante la injusticia, el abuso, la violencia 'y la
discriminacién en cualquiera de las esferas socialmente existentes como es (la familia,
comunidad, religion, laboral). Estos grupos sociales hacen parte del desarrollo humano, su
interaccion y la contribucién de cada una por obtener bienestar y equilibrio emocional, formando
a los individuos para adaptarse al mundo del cual hacen parten. Esta teoria por otra parte subraya
la importancia que tiene el ser humano de participar de manera activa en la toma de decisiones,
principalmente aquellas que hagan referencia a su bienestar y una calidad de vida sana, por otra

parte, como se muestra en La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, las mujeres al
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igual que los hombres tienen derecho a ser escuchadas, respetadas y protegidas, al igual de
participar en actividades sociales, culturales y politicas. “Toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion” (ONU, 1948).

En este contexto se puede evidenciar el apoyo a la igualdad de género en la sociedad y el
fortalecimiento positivo que se le ofrece a las mujeres a participar y pertenecer a grupos
deportivos en los cuales puedan competir y desarrollarse en el campo y obtener las mismas
oportunidades de su contraparte masculina, a lo largo del tiempo las mujeres han enfrentado
barreras invisibles en el deporte, afectando su desarrollo y crecimiento personal, y al teoria de los
derechos humanos aboga para erradicar estas desigualdades promoviendo aquellas politicas y
practicas que aseguren un entorno inclusivo y respetuoso para todas las deportistas a nivel
mundial.

Teoria sociocultural

Esta teoria planteada y desarrollada por el psicélogo Lev Vygotsky (1908-1970),
centrandose en la importancia del individuo y su relacion con el entorno, mostrando como los
individuos adquieren conocimientos, desarrollan y construyen habilidades a través de las
interacciones sociales a las que estan expuestos desde el momento de su nacimiento, la
participacion y la préactica cultural aportan a que el individuo genere cambios en su conciencia,
pensamiento socio critico. Ampliar esta teoria a campos deportivos, especialmente para las
mujeres, y mostrando como el entornos social y cultural aportan significativamente a su

desarrollo, participacion y empoderamiento en actividades deportivas, la teoria sociocultural
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destaca la importancia del apoyo social a favor de cada individuo a través del lenguaje y la
comunicacion, cruciales en la formacion de una identidad solida.

Por otra parte esta teoria nos dice que el ser humano primero aprende de forma colectiva
y después este aprendizaje se transforma a nivel personal por tanto su pensamiento critico se
desarrolla, llevandonos a lo que Vygotsky llama Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) “el
aprendizaje es un aspecto universal y necesario del proceso de desarrollo culturalmente
organizado y especificamente humano de las funciones psicologicas” (Vygotsky, 1978) lo que
nos lleva al aprendizaje bidireccional entendiendo y comprendiendo, cémo los seres humanos a
su vez de aprender del entorno, ensefian de igual forma sus habilidades, destrezas y
conocimientos.

Teoria del Constructivismo Social

En esta teoria del Constructivismos Social se pretende evidenciar aquellos puntos clave
como lo es las intersecciones sociales, la socializacién y la construccion de la realidad social, lo
anterior seré en base a expuesto por los autores Peter Berger y Thomas Luckmann en su obra la
“Construccion Social de la Realidad”(1966) cuyo enfoque esta basado en entender como los
individuos y los grupos sociales perciben la sociedad a raiz de esto hacen una construccion
propiay subjetiva, esto se realiza a través de las interacciones culturales, un ejemplo de ello, es
cémo los individuos generan opiniones y definiciones propias sobre temas como el género las
categorias raciales y econémicas, entre otras. Estos aspectos se adquieren a través del
crecimiento del ser humano desde las primeras etapas de vida (infancia) la socializacion se
convierte en parte de su cotidianidad por tal razon se adoptan roles especificos como éticos y de

conducta, aprendidos de la observacién e interaccion con otros.
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No solo la supervivencia de la criatura humana depende de ciertos ordenamientos
sociales: también la direccion del desarrollo de su organismo esta socialmente
determinada. Desde su nacimiento el desarrollo de éste, y en realidad gran parte de su ser
en cuanto tal, esta sujeto a una continua interferencia socialmente determinada. (Berger &
Luckmann, 1966).

Las interacciones sociales de los ser humanos construyen realidades y una vez esta es
construida se mantiene a través de la rutina como conversaciones y los quehaceres diarios,
rituales culturales, creencias familiares y normas sociales, el constructivismo social ofrece una
perspectiva distinta de la sociedad y su creacion por ejemplo en el contexto deportivo se analizan
diferentes percepciones, una de ellas es la participacién femenina, esto debido a que
tradicionalmente los deportes han sido percibidos como una actividad principalmente creada para
el género masculino por tanto la relevancia dada de la participacion femenina es baja.

2.3 Marco Conceptual

Microfutbol: “Modalidad del fatbol que se juega en un recinto mas pequefio,
generalmente cubierto, con cinco jugadores por equipo” (Asociacion de Academias de la Lengua
Espafiola, 2024)

Desarrollo Social: El desarrollo social se centra en la necesidad de "poner en

primer lugar a las personas" en los procesos de desarrollo. La pobreza no solo se refiere a

los bajos ingresos; se trata también de la vulnerabilidad, la exclusion, las instituciones

poco transparentes, la falta de poder y la exposicion a la violencia. (Banco Mundial,

2019)

Empoderamiento Femenino: las mujeres adquieren poder cuando las dificultades
en el

acceso a los recursos les motivan a una mayor concientizacion, cuando ésta da el
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impulso para una mayor participacion en la toma de decisiones, cuando un mayor

control sobre los recursos del desarrollo sienta las bases para mas bienestar

material, etc. (Murguialday, 2006, p. 15)

Equidad de Género: “la equidad de género busca nivelar el terreno de juego y eliminar
las barreras que limitan el desarrollo pleno de todas las personas, sin importar su género”
(Universidad de los Andes, 2023).

Actividad Deportiva: “Es el conjunto de acciones relacionadas con la practica metodica
del ejercicio fisico, que tiene como finalidad superar una meta o vencer a un adversario en
competencia sujeta a reglas establecidas” (Ministerio del Deporte, 20024).

Competicion: tipo de enfrentamiento que se limita en la mayoria de los casos a lo
deportivo y que supone el respetar determinado tipo de reglas o de reglamento, cumplir
con determinados requisitos y tener en vista la obtencién de un trofeo, medalla o victoria
definido y claro. (Bembibre, 2011)

Liderazgo: Es una herramienta basada en habilidades de quienes dirigen y que
permiten que las organizaciones alcancen con éxitos sus objetivos, razon por la cual es un
concepto que es tendencia en la realidad que hoy vive el mundo en sus diferentes
escenarios. (Avila, 2022)

Trabajo en Equipo: “El trabajo en equipo o trabajo cooperativo incluye aquellas labores
que se realizan de manera compartida y organizada, en las que cada uno asume una parte y todos
tienen el mismo objetivo en comun” (Editorial Etecé, 2020).

Etica Deportiva: “La ética y la conducta deportiva son aspectos fundamentales que guian

el comportamiento de todos/as los/as involucrados/as en el mundo del deporte, desde los/as
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atletas y entrenadores/as hasta los/as arbitros/as, dirigentes y espectadores/as” (Instituto

Internacional de Ciencias Deportivas, 2024).

Actividad Fisica: todo movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que

requiere consumir energia. (Organizacion Mundial de la Salud, 2024)

Estereotipos de Género: “se refieren a la practica de atribuir a un individuo, mujer u

hombre, atributos, caracteristicas o roles especificos por la sola razon de su pertenencia al grupo

social de mujeres u hombres” (Naciones Unidas, 2025)

2.4 Marco Legal
Tabla 1

1 Marco Legal Internacional

Ley, Decreto, Convenio

ARo

Descripcion

Declaracién Universal de Derechos
Humanos

1948

Art. 1 Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros. (ONU,
1948)

Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales Y Culturales

1966

Art. 3 Los Estados Partes en el presente Pacto se
comprometen a asegurar a los hombres y a las
mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos
econdmicos, sociales y culturales enunciados en el
presente Pacto. (ONU, 1966)

Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer

1979

Art.5 Inciso. a) Modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea
de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o0 en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres. (ONU, 1979)

Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer

1979

Art. 10, Inciso. g) Las mismas oportunidades para
participar activamente en el deporte y la educacion
fisica. (ONU, 1979)

Declaracion de Brighton Sobre la
Mujer y el Deporte

1994

1. Equidad E Igualdad En La Sociedad Y En El
Deporte b) La igualdad de oportunidades en
cuanto a la participacion en el deporte, que sea
actividad de ocio o recreo, para promover la salud,
0 como actuacion de alto nivel, es el derecho de
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cada mujer, sin hacer caso de raza, color, lengua,
religion, creencia, orientacion sexual, edad, estado
civil, invalidez, opinién o afiliacion politica,
origen nacional o social. (ONU, 1994)

Declaracion y Plataforma de Accion
de Beijing

1995

Obijetivo Estratégico B.4, Inciso m) Proporcionar
instalaciones recreativas y deportivas accesibles y
establecer y reforzar en las instituciones
educativas y comunitarias programas para nifias y
mujeres de todas las edades que tengan en cuenta
los aspectos relacionados con el género y apoyar el
adelanto de la mujer en todas las esferas de

la actividad deportiva a la actividad fisica,
incluidos la ensefianza, el entrenamiento y la
administracion, asi como su participacion en los
planos nacional, regional e internacional. (ONU,
1995)

Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible

2015

Obijetivo 5. Numeral 5.5 Asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y
publica. (ONU, 2015)

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Informacion obtenida de sitios oficiales de la legislacion internacional

Tabla 2

2 Marco Legal Nacional

Ley, Decreto, Convenio

ARo

Descripcion

Constitucion Politica de la
Republica de Colombia

1991

Art. 13 Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filoséfica. (Congreso de la Republica de
Colombia, 1991)

Ley 181 por el cual se dictan
disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre 'y
la Educacion Fisicay se crea el
Sistema Nacional del Deporte.

1995

Art. 3 garantizar el acceso del individuo y de la
comunidad al conocimiento y préactica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre. (Congreso de la epublica de Colombia, 1995)
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LEY 823 “Por la cual se dictan 2003 Art. 3, Inciso a) Promover y garantizar a las
normas sobre igualdad de mujeres el ejercicio pleno de sus derechos
oportunidades para las mujeres” politicos, civiles, economicos, sociales y culturales
y el desarrollo de su personalidad, aptitudes y
capacidades, que les permitan participar
activamente en todos los campos de la vida
nacional y el progreso de la Nacion. (Congreso de
la republica de Colombia, 2003)
Ley 1257 Por la cual se dictan 2008 Art. 1 La presente ley tiene por objeto la adopcion
normas de sensibilizacion, de normas que permitan garantizar para todas las
prevencion y sancion de formas de mujeres una vida libre de violencia, tanto en el
violencia y discriminacion contra ambito pablico como en el privado. (Congreso de
las mujeres” la republica de Colombia, 2008)
Ley 1496 “por medio de la cual se 2011 Art. 11 garantizar la igualdad salarial y de
garantiza la igualdad salarial y de cualquier forma de retribucion laboral entre
retribucién laboral entre mujeres y mujeres y hombres, fijar los mecanismos que
hombres, se establecen mecanismos permitan que dicha igualdad sea real y efectiva
para erradicar cualquier forma de tanto en el sector publico como en el privado y
discriminacion” establecer los lineamientos generales que permitan
erradicar cualquier forma discriminatoria en
materia de retribucion laboral. (Congreso de la
republica de Colombia, 2011)
Ley 1967 por la cual se transforma 2019 Art. 4, Numeral 4. Formular, adoptar, coordinar la
el departamento administrativo del ejecucion y evaluar estrategias para la promocion,
deporte, la recreacion, la actividad el fomento, el desarrollo y la orientacion del
fisica y el aprovechamiento del deporte, la recreacion, la actividad fisicay el
tiempo libre aprovechamiento del tiempo libre. (Congreo de la
republica de Colombia, 2019)
Decreto 1670 Por el cual se adopta 2019 Art.2, Numeral 13. Promover que los municipios
la estructura interna del Ministerio expidan normas urbanisticas que incluyan la
del Deporte reserva de espacios suficientes e infraestructuras
minimas para cubrir las necesidades sociales y
colectivas de carécter deportivo y recreativo que
faciliten la formulacion de programas y acciones
destinados al desarrollo de la actividad fisica y
deportiva de la poblacion. (Presidencia de la
Republica de Colombia, 2019)
Plan Nacional de Recreacion 2020 2020 Estrategia 2. La finalidad de esta estrategia es dar

— 2026

respuesta a problematicas sentidas por la gente en
relacién con el campo y aquellas que afectan su
buen vivir. Esto significa que el desarrollo de la
estrategia debe apostarle a modificar situaciones de
exclusion, vulnerabilidad, desigualdad y pobreza,
cuyos principios rectores son la equidad, y la
gestion de la diversidad, en un marco de garantia
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de todos los derechos a los sujetos durante el curso
de vida. (Ministerio del Deporte, 2020)

Decreto 1295

2022

Art. 2.16.1. Objeto: El objetivo del presente
decreto, es establecer parametros generales para
promover y planificar el deporte femenino
competitivo y de alto rendimiento, a través de la
caracterizacion de disciplinas deportivas y la
suscripcion de convenios y contratos financiados o
cofinanciados con recursos del Ministerio del
Deporte. (Presidencia de la republica de Colombia,
2022)

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Informacion obtenida de sitios oficiales de la legislacion colombiana

Tabla 3

3 Marco Legal Departamental y Local

Ley, Decreto, Convenio Ano Descripcion

Plan de Desarrollo Departamental ~ 2020 Linea Estratégica 7.3.7 La estrategia contara con

2020 — 2023 “Santander contigo y espacios para la atencion psicosocial y asesoria

para el Mundo” psico juridica a los casos de violencia de género,
escenarios para la capacitacién permanente en
liderazgo y empoderamiento, salud mental,
derechos sexuales y reproductivos, educacion
politica y ciudadana, entre otros. (Gobernacion de
Santander, 2020)

Plan de Desarrollo Departamental 2020 Linea Estratégica 7.3.8 Proyecto de adecuacion y

2020 — 2023 “Santander contigo y construccion de escenarios deportivos del

para el Mundo” departamento con estandares competitivos de alto
rendimiento, con el fin de desarrollar eventos
deportivos de talla mundial que permita reactivar la
economia en torno al deporte. (Gobernacion de
Santander, 2020)

Plan de Desarrollo Municipal 2020 2020 Linea Estratégica 4.3. Generar cultura fisica 'y

- 2023

desarrollo deportivo a nivel recreativo, formativo y
de alto rendimiento, mediante la promocién de una
oferta interinstitucional, organizada impulsando la
participacién de las escuelas deportivas y
programas participativos de orden municipal,
departamental y nacional, en conjunto con la
construccién y mejoramiento de espacios
destinados para los deportistas y practica de
actividades fisicas de los Gironeses, destacando al
municipio por ser pionero en formacion de
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deportistas de talla nacional e internacional.
(Alcaldia de Giron, 2020)

Informe de Gestion del PDD
“secretaria de la Mujer y Equidad
de Género

2022

Obijetivo. Incentivar y fortalecer escenarios para el
liderazgo y el empoderamiento de la mujer
santandereana con enfoque diferencial y de género,
a través de la implementacion y seguimiento de las
acciones propuestas en la politica publica de mujer
y equidad de género del departamento,
reconociendo la importancia de garantizar el
acceso al goce efectivo de sus derechos y aun
ambiente propicio para el desarrollo de sus
capacidades y competencias. (Gobernacion de
santander, 2022)

Plan de Desarrollo Departamental
2024 — 2027 “Es Tiempo de
Santander”

2024

Linea Estratégica 2.1.8 Fomentar el desarrollo
integral de la poblacion santandereana mediante un
acceso equitativo a la formacién deportiva en todas
las etapas, desde la iniciacion hasta el alto
rendimiento, asi como a la actividad fisica, la
recreacion y el uso del tiempo libre. (Gobernacién
de santander, 2024)

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Informacion obtenida de sitios oficiales de la legislacion colombiana

Capitulo 111

Disefio metodologico

Desde el &rea de Trabajo Social se busca analizar como en el Gltimo tiempo se ha

evidenciado un crecimiento de la participacion de mujeres en la practica del microfatbol, es por

ello por lo que se busca identificar, comprender y evaluar aquellas experiencias y dificultades

significativas presentes en la practica de este deporte como los estereotipos de género y las

normas culturales influyen en el microfutbol femenino.

Segun Aguilar & Ander-Egg, (2001), “todo diagnoéstico social representa una de las fases

iniciales y fundamentales del proceso de intervencion social” (p. 19). Implicando la recoleccion

de datos, recopilacion de informacion, andlisis e interpretacion, enfocandose a identificar la

participantes, condiciones y contextos sociales, culturales, econdmicas y ambientales, a su vez la
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identificacion de problematicas que limitan el crecimiento y la equidad en el microfutbol
femenino a su vez las oportunidades presentes a la hora de practicar este deporte.

3.1 Tipo de estudio Fenomenoldgico

El presente proyecto de investigacion se enmarca en un enfoque cualitativo, buscando
comprender las barreras sociales que enfrentan las mujeres que practican microfutbol,
proporcionando una comprension mas amplia de las desigualdades presentes en este deporte, a su
vez pretende profundizar en las experiencias, percepciones de las deportistas, a su vez la sana
participacion y su impacto en la vinculacion social. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014) “la investigacion cualitativa proporciona profundidad a los datos, dispersion, riqueza
interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias Unicas.
Asimismo, aporta un punto de vista “fresco, natural y holistico” de los fendmenos, asi como
flexibilidad” (pag. 16)

En este sentido la investigacion cualitativa permitira realizar una investigacion desde
multiples perspectivas, facilitando la identificacion de contextos influyentes tanto en el
desarrollo como en la participacién del deporte, generando una base sélida y completa, que
llevara a entender no solo las barreras limitantes de este deporte, sino también las experiencias
individuales, “la investigacion cualitativa se ocupa mas de temas sustantivos y problemas
practicos, que tienen profundas implicaciones sociales y se materializan en la vida cotidiana de
las personas” (lzcara, 2014, p. 34)

Como se menciona anteriormente este disefio metodoldgico tiene un enfoque
fenomenoldgico el cual busca comprender las experiencias vividas por las mujeres que practican
microfatbol femenino. A través de la aplicacion de entrevistas semiestructuradas y grupo focal
como técnicas (ver anexo 5,6,7) de recopilacion de informacion, se pretende evaluar el estado

actual de la situacion desde las voces de sus protagonistas, “ la posicién natural, del mundo tal
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como se alla frente a nosotros de la conciencia tal como se ofrece en la experiencia psicoldgicas”
(HUSSERL, 1962)lo que implica asumir las vivencias como punto de partida priorizando la
descripcion fiel de las realidad percibida por las jugadoras.

3.2 Poblacién de referencia / actores claves

Universo: comunidad deportiva de microfatbol femenino en Bucaramanga

La poblacion de estudio de este proyecto de investigacion esta conformada
principalmente por mujeres vinculadas a la practica de microfutbol femenino en la ciudad de
Bucaramanga, especificamente en el torneo “LIGA FEM” que se desarrolla en la cancha del
barrio Diamante I, para el desarrollo del estudio se selecciond intencionalmente un tamafio de
muestra compuesto por 25 jugadoras activas de este torneo, asi como actores claves
(entrenadores, organizador y arbitros) estos participantes, fueron escogidos por su participacion y
papel relevante dentro del torno de microfutbol femenino “LIGA FEM”

La permanencia activa de los torneos femeninos en conjunto con estos actores claves
permiten entender como funcionan estos campeonatos desde sus adentros y como la sociedad
percibe estos espacios deportivos. Estos escenarios de disputa deportiva, aportan a la
construccién social, la creacidn de vinculos sociales, el crecimiento personal y empoderamiento
de las mujeres que alli juegan por un lugar en la sociedad.

3.3 Técnicas de recolecciéon de la informacién e instrumentos

Para el desarrollo de esta investigacion se emplearan técnicas cualitativas que permitan
exponer las vivencias y percepciones por parte de los participantes objeto de estudio, la
entrevista sera el principal instrumento de recoleccion de datos e informacion el cual sera

aplicada a jugadoras de microfutbol.
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Para el apoyo en la recoleccidn de informacion se usara la plantilla guia con las preguntas
establecidas de la entrevista y el grupo focal las cuales sera grabadas en audio para
posteriormente hacer su transcripcion.

e Entrevistas: preguntas semiestructuradas, disefiadas con base a los objetivos especificos
de la presente investigacion, permitiendo profundizar en experiencias personales,
percepciones sobre el deporte femenino y barreras sociales

e Grupo Focal: se utilizé una guia de preguntas semiestructuradas disefiadas con base los
objetivos especificos de la presente investigacion, esta guia contenia preguntas que
fomentaban la discusion grupal sobre temas como la participacion femenina en el
microfatbol, estereotipos de género y apoyo social.

De lo anterior se tendran en cuenta algunos factores que inciden en la perspectiva social
alrededor del microfutbol femenino, dado que al igual que otros deportes en general, se
encuentran influenciados por diversos factores que pueden llegar afectar el desarrollo de este o
aportar de manera significativa y positiva la participacién e integracion de sus integrantes estos
factores pueden ser sociales, culturales, econdmicos, ambientales entre otros., la identificacion y
analisis adecuado de estos factores son esenciales en el desarrollo de la préctica.

Factores Sociales: “los factores sociales son conductas plurales que explican o inciden
para la aparicion o desarrollo de los hechos sociales. Estas pueden ser de diversos indoles”
(Lopez & Castillo, 2007) estos factores propios del entorno social, puede influir en el desarrollo
de actividades, actitudes y oportunidades de los seres humanos.

Factores Culturales: estos estan relacionados con creencias, normas, y practicas que
pueden ser caracteristicas de un grupo, comunidad o individuo, “refiere entonces a los patrones

de conducta que se producen porque las personas valoran y siguen ciertas normas y orientaciones



37

de accion” (Paez & Zubieta, 2004). Influenciado en la forma en que perciben y practican
diversas actividades.

3.4 Consideraciones éticas

La ética en la investigacion social es fundamental para garantizar a los participantes,
comunidades y contextos involucrados, garantizando su integridad personal durante el proceso
investigativo. La resolucion No. 008430 de 1993 del ministerio de salud en Colombia, establece
normas cientificas, técnicas y administrativas, aunque su enfoque principal es la investigacion
biométrica, aplica principios éticos generales en sus investigaciones como, los consentimientos
informados, la confidencialidad de datos, la proteccidn y el manejo de la informacion obtenida y
el respeto hacia los participantes de la investigacion, dado que se recolecta informacion personal
y experiencias es indispensable su proteccion. De lo anterior esta investigacidn tiene ningun tipo
de riesgo fisico o psicoldgico para los participantes promoviendo asi un enfoque ético de
responsabilidad social.

Es por ello que se cuenta con disposiciones legales respecto a los procedimientos de la
recoleccion de datos, siendo de suma importancia la presentacion del investigador a los
participantes, por lo cual se portara el carnet digital universitario el cual confirma la vinculacion
a la corporacion Universitaria Minuto de Dios, con antelacion a la recoleccion de los datos, es asi
que durante la investigacién se informara y se garantizara los principios morales como: no
maleficencia, beneficencia, autonomia y justicia.

Adicionalmente esta investigacion se compromete a cumplir los lineamientos éticos
establecidos por los comités de tica de investigacion social, incluyendo los derechos humanos, la
proteccién de datos personales, la veracidad del analisis y presentacion de resultados, siendo el
rigor ético inseparable del rigor metodolégico, lo que constituye una base de investigacion

responsable, respetuosa y comprometida.
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3.4.1 Disposiciones Legales

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), Asamblea General de las
Naciones Unidas, Resolucion 217 A (I11), Paris, 10 de diciembre de 1948.

Declaracion de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial: principios éticos para las
investigaciones médicas en seres humanos, junio de 1964.

Reporte Belmont. Principios éticos y directrices para la proteccion de sujetos humanos en
investigaciones. Reporte de la Comisidén Nacional para la Proteccion de Sujetos Humanos de
Investigacion Biomédica y de Comportamiento. Abril 18 de 1979.

RESOLUCION N.° 008430 DE 1993 del Ministerio de Salud. Por la cual se establecen
las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud. Colombia,
octubre 4 de 1993.

Pautas Eticas CIOMS. Pautas éticas internacionales para la investigacion y
experimentacién biomédica en seres humanos de la Organizacion Mundial de la Salud, Ginebra,
2002.

Ley Estatutaria 1581 de 2012 — Proteccion de datos personales

Esta investigacion se rigio por los principios éticos de respeto, confidencialidad,
consentimiento informado y voluntariedad. Es por ello que antes de la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos se presentd a cada uno de los participantes un formato de
consentimiento informado (Anexo 5) en el cual se explicaron los objetivos del estudio, la
confidencialidad de las respuestas y el derecho de retirarse en cualquier momento, asi como
también se les presento un formato de consentimiento de audio y video en cual autorizan la

grabacion de las respuestas (Anexo 6).
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Los instrumentos aplicados, guia de grupo focal (Anexo 4) y la guia de entrevista

semiestructurada (Anexo 2 y 3) fueron disefiados bajo criterios éticos de no estigmatizacion y

aprobados por pares expertos dentro del campo de trabajo social,

3.5 Técnicas de analisis y procesamiento de datos

Imagen 2

2 Técnicas y procesamiento de datos

ASO 3
PASO 7 (‘?'""",’
“(‘ﬂlllll,,,/ R [/,/
‘\‘ ,,/ Q‘ /‘
3 “ = &
= ipcid E = Analisis de <
= Descripcién -  Anilisisde = = .
= = = = Conclusiones
de la = laSitvacién = Factol:es
Situacién - = que Inciden
%, Y \‘s‘?
\
l/”lunun"'
Paso 2

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: Pasos del disefio Metodoldgico dentro de la propuesta de investigacion

Descripcion de la Situacion:

El microfatbol femenino, una modalidad del futbol practicada en espacios reducidos y
que ha ido ganando popularidad en los ultimos afios, enfrenta una serie de desafios significativos
que afectan el desarrollo sano y expansidn de este deporte. Entre estos desafios se encuentra la
falta de apoyo institucional, la escaza visibilizacion del deporte y los prejuicios de género. En
este contexto se hace necesario el analisis de estas problematicas que limitan el crecimiento del
microfatbol femenino, asi como la evaluacion de los contextos sociales y culturales como

barreras sociales que experimentan las mujeres a la hora de practicar este deporte en las canchas

del barrio Diamante | del municipio de Bucaramanga, Santander.

Andlisis de la Situacion



40

Para el analisis de la situacion se seguiran Cuatro (4) pasos fundamentales: alcance,
recopilacion, sistematizacion, andlisis de datos, tal como se muestra en la imagen 3. EI muestreo
utilizado fue de tipo intensional, seleccionando a las participantes y actores claves por su
relevancia dentro del torneo. El anlisis de los datos se realiza mediante codificacion abierta de
las entrevistas semiestructuras y el grupo focal, con el fin de entender de manera integral los

diversos aspectos que rodean el microfutbol femenino.

Imagen 3
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3 analisis de la Situacién

[ ANALISIS

=

50

ALCANCE

RECOPILACION

ANALISIS
DE DATOS

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: Pasos a seguir en el andlisis de la situacion

Alcance: Como muestra principal se tiene el torneo de microfutbol femenino llevado a
cabo en el barrio Diamante 1 del municipio de Bucaramanga, Santander en el cual participan
mujeres en edades de 18 a 50 afios.

Recopilacion: En este paso se iniciara la recopilacién de la informacion a través de,
entrevistas, grupos focales y observacion participante.

Sistematizacion: una vez realizada la recoleccion de datos e informacion necesaria se
procedera a ordenar y clasificar, para una facil comprension analisis y evaluacién de dichos
datos.

Anadlisis de Datos: organizada y estructurada la informacion recolectada se procede a
comparar y combinar los resultados cualitativos proporcionando una vision holistica. Para ello se

empleard un andlisis por categorias lo que permitira identificar los patrones o temas méas



recurrentes obtenidos de las entrevista y grupo focal, facilitando una comprensién profunda del

contexto, percepciones y experiencias de las participantes.

3.5.1 Cronograma

Tabla 4

4 cronograma de actividades
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Fase

Actividades

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Planeacién

Revision tedrica 'y
contextual del proyecto

Delimitacion del
problema y revision de
objetivos

Disefio metodoldgico e
instrumentos

Validacion y ajustes de
los instrumentos

Trabajo de
campo

Contacto con actores
claves

Aplicacion de entrevistas

Realizacion del grupo
Focal

Transcripcion de
entrevistas y grupo focal

Anélisis e
interpretacion

Categorizacion de la
informacion

Interpretacion del
resultado y analisis

Cierre del
proyecto

Elaboracién de
conclusiones y
recomendacion
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Revision y correccion
final del documento

Socializacién y/o
sustentacion

Fuente: Elaboracién Propia

3.5.2 Presupuesto

El presupuesto para este proyecto es un estimado para garantizar la implementacion y
ejecucion de esta investigacion. Enfocado en resaltar los costos asociados con materiales,
equipos tecnologicos, trasporte, fundamentales para facilitar la recopilacion de los datos
necesarios y la ejecucion eficiente de todas las actividades propuestas.

Recurso humano: estudiante de Trabajo Social (investigadora)

Transporte: $100.000

Computador portétil (ASUS Vivobook 15,6): $3.299.000

Celular con cdmara (moto g (8) power): $500.000

Papeleria: $50.000

3.5.3 Resultados esperados

Dentro de los resultados de esta propuesta se espera obtener datos valiosos y
conocimiento practico sobre las barreras y oportunidades dentro del microfutbol femenino,
sirviendo como base para futuras investigaciones. Por otra parte, se espera lograr un impacto
significativo tanto a nivel individual como grupal, como la reduccion de estigmas y la promocién
de la equidad de género, el fortalecimiento del autoestima, motivacion y sentido de pertenencia,
la creacion de nuevas redes de apoyo y el tejido social, a su vez se estima una gran participacion
por parte de las integrantes del torneo femenino de microfatbol “LIGA FEM DIAMANTE”, el

fortalecimiento de este, la cohesion integral de las deportistas aficionadas y el fortalecimiento de
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las redes de apoyo, fomentando la colaboracion y participacion de la comunidad y autoridades

locales.

CAPITULO IV

4 Procesamiento de la informacion
4.1 Analisis de los datos
el anélisis de los datos recolectados durante el proceso de investigacion se realizé a partir

de labores de campo, las cuales se llevaron a cabo en la cancha del barrio Diamante | de
Bucaramanga, la investigacion tiene un enfoque cualitativo por lo cual se centra en la
interpretacion de las voces, experiencias y vivencias de las participantes, a través de la entrevista
y el grupo focal, se lo gro recopilar informacion precisa y relevante, rica en matices sobre la
vivencia del microfutbol femenino, visto como una herramienta transformadora y vinculante
socialmente, para organizar y analizar los datos obtenidos se utilizaron plataformas de
trascripcion de audio como TurboScribe, lo que permiti6 analizar y clasificar los relatos por
categorias previamente establecidas en la entrevista y el grupo focal, dentro del analisis de la
informacion se logro identificar patrones recurrentes como estigmas de género, redes de apoyo y
empoderamiento a través del deporte, de este modo el anlisis realizado no solo evidencio
aquellas dificultades y barreras presentes en la préctica del deporte, sino también el liderazgo, la
cohesion social y la participacion deportiva.

Imagen 4

4 Analisis de los datos



LABORES DE CAMPO

Cancha del barrio
Diamante |, torneo
femenino “LIGA FEM”

Analisis de los datos

ENFOQUE APLICACIO DE LAS

CUALITATIVO TECNICAS

Comprensién profunda
de las experiencias,
privilegiando la voz de
las participantes

Aplicacion de las Transcripcion de
entrevistas y grupo
focal

de los hallazgo

=]

L))

Fuente: Elaboracion Propia

audios, clasificacién de
la informacion y analisis
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Comprension
construida a partir de
los hallazgos,
(significados
simbdlicos y procesos
vivenciales)

®

Una vez recolectada la informacidn se categoriza dentro de una matriz (tabla 5) la cual

permite visualizar patrones discursivos comunes entre los distintos actores, asi como se muestra

a continuacion

Tabla 5

5 Matriz de procesamiento de informacion

millones y en los de mujeres
maximo $12 millones"

ENTREVISTA | EDAD | ESTRATO | ESCOLARIDAD FRAGMENTO TEXTUAL CATEGORIA PRINCIPAL
. “A los hombres les pagan Estigmatizaciony
1 2

. 9 3 Tecnclogo hasta la risa y nosotras nada. | desigualdad
“Decian que por jugar

12 33 2 Profesional [mcrofutbo! eramos Estereotipos de género
machorras’ o
‘marimachas’.”
"He visto cémo en los
torneos de hombres hay

J3 35 2 Profesional | premios de hasta S60 Barreras estructurales

Fuente: Elaboracion Propia
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Este analisis permitira identificar tensiones, resistencias, estigmas y procesos de
empoderamiento presentes en las experiencias de las mujeres participantes.

4.2 Andlisis de la informacion

El anélisis de este proyecto tiene como objetivo interpretar los hallazgos obtenidos
durante el trabajo de campo realizado en el torneo “LIGA FEM” del barrio Diamante I de
Bucaramanga, el cual cuenta con la participacion de 25 equipos inscritos bajo los siguientes
nombres (Draken, Soccer Fit, Combo de lili, United soccer, Sport Street, Escarlatas, Golden
City, Combo de santa, Aguilas rosadas, Hooligans F.C, Galacticas, Leyendas, Field Warriors,
Girls Play, Hermandad, Combo De Tami, Union Go, Angeles, The Miller, Combo De Rey,
Intratables, Combo Rojo, Girls Play, Las de Siempre, C.U.D), asi como también, se decidio
realizar entrevistas al organizador del campeonato, algunos arbitros y entrenadores y cuyas
respuestas también seran analizadas y tenidas en cuenta, toda vez que pueden aportar una
perspectiva diferencial al microfutbol femenino. El torneo “LIGA FEM” juega un papel
importante en el microfatbol femenino. Visto como vinculante social, asi como la identificacion
de barreras sociales que enfrentan las jugadoras que participan en este torneo. A partir de la
informacidn recolectada a través de entrevistas y grupo focal se busca establecer una conexién
entre los objetivos propuestos y las experiencias vividas por los participantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el analisis de los datos se decide dividir las
entrevistas y grupo focal por categorias para analizar las repuestas de una forma mas ordenada, a
partir de la primera categoria de las entrevistas realizadas a las jugadoras del torneo “LIGA
FEM” se busca obtener datos generales como edad. Estrato social, escolaridad, entre otros, con el
fin de contextualizar las voces de cuyas mujeres hacen parte del microfutbol femenino. Las
entrevistas realizadas permitieron la identificacién de una serie de patrones, de cdmo estas

mujeres estan o han estado expuestas a las barreras sociales que se encuentran alrededor del
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microfatbol femenino. A continuacion de la tabla 5 se muestra la relacién segun rango de edad
de mujeres participantes del torneo “LIGA FEM”

Rango etario: entre las participantes cuyas edades oscilan entre los 18 y 50 afios, se
procedio a separar el grupo entre 18 — 25 afios, 25-35 afios, 35 — 45 afios, con el fin de obtener un
resultado mas ordenado y optimo, tal y como se muestra en la tabla 5, y figura 1.

6 Rango etario 1 Porcentaje de rango etario

Rango etario Rango etario
18 - 25 Afios 9

25-35 Afos 12
35-45Af0s 4
Total 25

W18 - 25 Afos

W 25-35 Afios

35-45Anos

Fuente: elaboracion propia

Nota: Datos obtenidos de las entrevistas realizadas a 25 mujeres del torneo “LIGA FEM”

Escolaridad: para establecer cuél es el rango de escolaridad predominante entre las
mujeres que practican microfutbol en el torneo femenino “LIGA FEM” se procedid ordenar entre
las categorias (bachiller, técnico, tecnélogo, profesional) para una mejor representacién grafica.

Tal y como se muestra en la tabla 6, figura 2
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7 Escolaridad 2 Porcentaje de escolaridad
Escolaridad .
Bachiller | 7 Escolaridad
Técnico 3 Profesiona
Tecnologo 6 l Bachiller
" % 28%
Profesional | 9 36% .
Total 25 .
M Técnico
Técnico Tecndlogo

Tecndlogo 12%
24%

M Profesional

Fuente: elaboracion propia

Nota: Datos obtenidos de las entrevistas realizadas a 25 mujeres del torneo “LIGA FEM”

Estrato social: en la identificacion de datos generales resulto como dato importante el tipo
de estrato social en el que se encuentran las participantes del torneo femenino “LIGA FEM” por
otra parte, se pudo establecer que las participantes residen alrededor del area metropolitana de
Bucaramanga, como se plasma en las siguientes tablas 7 y 8, figura X

8 Estrato social

Estrato social

Estrato 1 5
Estrato 2 10
Estrato 3 9
Estrato 4 1
Total 25

9 Lugar de residencia

Lugar de residencia

Bucaramanga 15
Florida Blanca 8
Girén 2
Total 25
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3 Porcentaje referente al estrato social

Estrato social

M Estrato 1
M Estrato 2
Estrato 3

M Estrato 4

Fuente: elaboracion propia

Nota: Datos obtenidos de las entrevistas realizadas a 25 mujeres del torneo “LIGA FEM”

Del grupo de muestra recolectado, todas las participantes, se identifican con el género
femenino y son de nacionalidad colombiana, por otra parte 23 de las mujeres entrevistas
manifiestan que ellas mismas costean los gatos para la participacion en torneos de microfutbol
femenino.

A partir de los datos personales recolectados en las entrevistas se procedié a comprender
las motivaciones o interés que tuvieron las jugadoras para iniciar la practica del microfttbol y
como sus trayectorias de vida estdn marcadas por las condiciones sociales, econémicas, y
familiares, estas relaciones permiten tener una contextualizacion de su relacion con el entorno,
permitiendo comprender mejor su motivacion y favoritismo por este deporte de contacto y el
tiempo que llevan practicandolo.

Motivacion o interés en el microfutbol

De las 25 mujeres entrevistadas 18 manifiestan levar entre 10 y 20 afios en el
microfatbol. La historia de como iniciaron su proceso denota influencia por su entorno como
familia, amigos y colegio, cuyo gusto y participacion en el deporte se ha sostenido con el tiempo

y que en algunos casos proviene de la infancia, a pesar de diversos obstaculos como el apoyo
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familiar, institucional, recursos econdmicos, las entrevistadas se abrieron paso para pertenecer a
esta comunidad deportiva, desempefiando roles desde jugadoras hasta lideres dentro de sus
equipos.

Las respuestas de las participantes permite identificar un patron comun de inicio
temprano entre ellas y la practica del microfutbol, en su mayoria con la infancia y adolescencia,
“Desde muy pequefia” siendo un elemento central de su identidad, una de las motivaciones mas
recurrentes con el contacto del microfatbol fueron a través de espacios escolares frases como
“desde el colegio” o “en Intercolegiados” evidencia que las instituciones educativas son un canal
clave para la practica y acercamiento al deporte, otra fuente significativa para alguna de las
mujeres entrevistas fue la influencia del entorno familiar y en particular de figuras masculinas,
como padres y hermanos, este factor de transmision generacional rompe los esquemas de como
este deporte de contacto abre una puerta a las mujeres a entrar a un espacio que histéricamente
pertenece al género masculino. Convirtiéndose en una herencia cultural para las futuras
generaciones de nifias y adolescentes que desean participar de esta comunidad deportiva.

En cuanto a la sostenibilidad a la hora de participar, la mayoria de las jugadoras refieren
que se costean ellas mismas los implementos deportivos, transporte y demas gastos relacionados
con la participacion de los torneos en muchas de las respuestas aparece la frase “de mi trabajo”,
“recursos propios” o “de mi sustento”, velando una clara autonomia econémica, lo cual habla del
compromiso por parte de estas mujeres que va mas alla de la recreacion.

Finalmente se puede observar como el microfatbol representa en algunas jugadoras un
propdsito para destacar en este deporte, algunas de ella ocupan roles de capitanas o lideres,

fomentando un empoderamiento femenino y visibilizacién dentro de su entorno.
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Experiencias y estigmatizacion

De la categoria experiencias y estigmatizacion en el microfutbol femenino abordada
desde las experiencias deportivas, su participacion en este deporte y desde una perspectiva de
género, se destacan las formas de discriminacion y exclusion que ha enfrentado a lo largo de su
vida por practicar microfutbol, también se examina sus percepciones sobres los cambios sociales
en los ultimos afios alrededor de este deporte de contacto y las propuestas que las jugadoras
consideran necesarias para avanzar en el deporte y mejorar la inclusion femenina.

Siete de las mujeres participantes en este estudio de investigacion manifestaron haber
pertenecido al ambito semiprofesional en equipos de futbol a nivel departamental como la
seleccion Santander, otras mencionaron sus pasos por clubes locales o regionales, “Tuve la
oportunidad de participar en representacion de Santander”, “En el 2018 en la Seleccion
Cundinamarca Real Pasion” demostrando que a pesar de aquellas limitantes sociales han
alcanzado logros deportivos y significativos para su crecimiento personal.

Respecto a comentarios, prejuicios y estigmatizacion todas las jugadoras afirmaron haber
escuchado criticas o burlas por parte de la sociedad en su mayoria provenientes de hombres,
frases y cometarios machistas como “las que juegan son lesbianas”, “eso no es para mujeres”,
“esa mujer es muy masculina, no deberia jugar porque su apariencia personal es de nifio y no de
nifia”. Algunas de ellas manifestaron haber tenido experiencias discriminatorias directas por su
género y orientacion sexual, sido llamadas “machorras”, “marimachas” estos comentarios
demuestran los roles de género tradicionales que un persisten en la sociedad actual, por otra parte
sexualizan el deporte y ataca a la identidad personal de las mujeres que practican microfatbol, lo

gue demuestra una muy marcada fuerza conservadora por parte de la sociedad sobre la

participacion de la mujer en escenarios deportivos, como el microfutbol.
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Sin embargo, también se pudo observar un cambio en las percepciones de la sociedad
sobre el microfutbol femenino, asi lo manifestaron alguna mujeres entrevistadas, reconociendo
gue a comparacion de afios atras actualmente se evidencia una mayor aceptacion hacia las
mujeres futbolistas, reconocen el crecimiento de torneos femeninos, la presencia de un publico
inclusivo, y aunque esta transformacion es lenta, es el fruto de una lucha invisible con procesos
colectivos e individuales, lo que convierte a esta jugadoras en agentes de cambio y de ejemplo.

Es por ello que dentro de las estrategias propuestas por las jugadoras participantes de esta
muestra de investigacion, se demarcan ejes como la educacion, campafias de sensibilizacion,
participacion y eventos deportivos, estas estrategias se enfocan en el reconocimiento del
microfatbol femenino como un espacio de inclusion para la practica legitima y valiosa de este
deporte, a su vez algunas de las mujeres entrevistadas proponen inclusién de aportes econémicos
e institucionales que garanticen la prevalencia de los torneos femeninos. Estas experiencias
manifestadas por parte de las jugadoras dentro del microfatbol femenino, evidencia discursos
discriminatorios.

Dinamicas de poder dentro del microftutbol

En las dindmicas de poder que hacen parte de esta practica deportiva, anteriormente
encontrabamos formas simbolicas de exclusion a través de palabras y cometarios machistas que
recaen sobre las mujeres deportistas, en la categoria dindmicas de poder en el microfutbol
femenino, esos imaginarios en algunos casos se traducen a relaciones conflictivas, desequilibrio
en el trato y remuneracion econémica, en los torneos de barriada femeninos y masculinos.

Unas de las frases mas recurrentes durante las entrevistas fueron: “siempre se le da mayor
prioridad al deporte masculino”, “valorizan mas o es mas monetizado el deporte en la rama

masculina que en la femenina, por lo menos en torneos, premiaciones, inversiones, patrocinios”
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demostrando que existe una brecha de género en cuanto a remuneracién y reconocimiento, las
participantes entrevistadas afirmaron gue existe un mayor reconocimiento hacia la rama
masculina en el microfutbol como en premiaciones, apoyos institucionales, patrocinios y
visibilizacion social, dejando la participacion de las mujeres y el microfutbol femenino relegado,
este desequilibrio entre ambos géneros afecta emocionalmente a las jugadoras, lo que genera una
perpetuacion del machismo en la sociedad actual.

Es por ello que se debe pensar ¢qué aportaciones o que cambios se debe lograr para
cambiar este escenario y mejor las dinamicas dentro del microfutbol?, una respuesta a esta
pregunta es la participacion de instituciones que aporten al mejoramiento e inclusion de torneos
femeninos, algunas jugadoras reconocieron instituciones como el INDERBU, VANGUARIA,
LA LIGA SANTANDEREANA DE FUTBOL, empresas como FRESKALECHE y programas
propuestos por parte de la ALCADIA DE GIRON, en base al microfatbol femenino, los
esfuerzos de estas institucion por generar una inclusion en el deporte para las mujeres muestran
una esperanza para alcanzar una trasformacion positiva alrededor del microfutbol femenino y sus
adeptas.

Las opiniones de las mujeres sobre el rol del hombre dentro del microfatbol femenino
muestra una divisién marcada por un lado algunas reconocen desde su experiencias la capacidad
del género masculino para aportar positivamente a las jugadoras desde su rol como entrenadores,
patrocinadores o facilitadores logisticos, por otra parte en algunas jugadoras persiste la critica de
participacion del género masculino el cual le quita protagonismo a las mujeres en este deporte y
destacan incluso abusos de poder por parte de algunos dirigentes, uno de los ejemplos
mencionados por algunas de las mujeres entrevistas es el caso de la jugadora de futbol

profesional Yoreslis Rincon quien fue excluida de la seleccion por reclamar igualdad, incluso
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otro tipo de comentarios que Ilaman la atencion es como algunas jugadoras especialmente a
niveles superiores del microfatbol han sido presionadas a nivel fisico “Por ejemplo, cuando yo
jugué profesional, hubo mucho en que, digamos, le exijan mucho a uno en el tema fisico, porque
si no, siempre le mencionaban a uno que si usted no rindo, usted va para afuera”, por otra parte,
algunas de las mujeres entrevistas manifiestan haber escuchado situaciones incomodas por parte
de dirigentes hacia jugadoras, frases como “Pues he escuchado que hay entrenadores que se
meten con las jugadoras o la presion social si lo he escuchado, no lo he vivido, pero si lo he
escuchado” o “si he escuchado con relacion a eso de pronto acosos de los hombres dentro de los
equipos Sobre todo profesionales Algin tipo como de acoso sexual o cosas asi” sin embargo y a
pesar de estas manifestaciones hubieron jugadoras que expresaron haber recibido un trato justo,
cordial y de respeto por parte de sus entrenadores algunas mujeres usaron palabras como

9% ¢

“bueno”, “excelente

9% ¢

confianza” para calificar la relacion entre jugadora — entrenador. En esta
categoria de dinamicas de poder s revela una estructura de desigualdad donde en ocasiones las
mujeres deben pelear por un lugar y reconocimiento al que legitimamente tienen derecho. Estos
hallazgos invitan a una reflexion social y a plantear si las politicas publicas existentes, realmente
estan promoviendo el microfutbol femenino y las normativas institucionales que no solo
permiten el acceso si no también la permanencia y el empoderamiento de las mujeres a nivel
deportivo. Asi mismo se destaca la urgencia por parte de las instituciones locales y
departamentales la fomentacién de liderazgo femenino y mecanismos de proteccion en contra del
abuso de poder por parte de algunos dirigentes.

Apoyo familiar

De lo anteriormente expuesto surge la necesidades de establecer una conexién en base al

apoyo familiar que experimentan las jugadoras en esta investigacion, mientras que en las
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dindmicas de estigmatizacion revelan como los prejuicios han afectado el estado emocional de
algunas jugadoras el entorno familiar puede llegar hacer un amortiguador para estas barreras
sociales, el apoyo familiar emerge desde el bienestar emocional de las jugadoras, las voces de
algunas jugadoras refleja el acompafiamiento incondicional para algunas o la desaprobacion
familiar por la préctica de este deporte, marcando asi las diferencias cotidianas que cada una de
ellas enfrenta alrededor de esta practica deportiva. Por un lado se encuentran frases como “pues
desde chiquitica les ha encantado que practique el deporte, desde chiquita también me colocaron
a ser el deportista, no sélo el microfatbol, también muchos otros deportes y pues siempre he
contado con el apoyo de ellos y pues hasta el momento es lo que siempre me inculcan mas que
fiestas, mas que salidas, el futbol y el deporte” demostrando un apoyo y respaldo emocional
constante, sin embargo encontramos situaciones contrarias, donde algunas de las mujeres
entrevistadas manifestaron no recibir ningun tipo de apoyo familiar “a mis papas no les gusta que
yo juegue”, en casos como estos responden al respaldo de la concepcidn tradicional de lo
socialmente correcto, frases como: “no les gusta. Nada, mi mama, mis hermanos, nadie. Nunca
aceptaron que yo jugara, pero yo lo hice porque me gusta” marcan la ausencia del apoyo familiar
y el rechazo explicito por la préctica de este deporte. De lo anterior emerge la importancia
simbdlica del acompafiamiento familiar para estas deportistas, la presencia de un ser querido en
una disputa deportiva como el microfttbol generan en ellas esperanza y validacion emocional,
actuando como un factor psicolégico clave, en el desempefio deportivo y fortalecimiento de la
personalidad, varias de la jugadoras afirmaron que el apoyo familiar es esencial en aspectos de la
vida cotidiana, como también lo es en el deporte, ya que genera en ellas confianza y seguridad.
Es por ello que la mayoria de estas jugadoras organizan su tiempo en relacién a los encuentros

deportivos, coinciden gque es importante balancear estos dos aspectos, no obstante, hay quienes
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viven solas 0 son madres solteras y requiere de un mayor esfuerzo para poder compartir tiempo
de calidad con su familia “Trato de administrar mejor el tiempo, en cuanto a los tiempos libres, a
veces mi familia me acompafia, entonces puedo aprovechar espacios de calidad con ellos
también y con el deporte”, por ultimo algunas participantes sefialan el papel que juega el apoyo
familiar en los torneos de microfdtbol, enfatizando que sin este acompafiamiento muchas de las
nifias o adolescentes que estdn empezando en este medio deportivo pueden quedar rezagadas y
frustrar sus suefios a futuro, el apoyo familiar no solo es algo que se desea, es un condicionante
primario para la evolucion del microfatbol femenino.

En conjunto estas categorias permitieron comprender el microfutbol femenino desde las
diferentes perspectivas de las participantes del torneo “LIGA FEN” a su vez evidenciaron las
tensiones sociales por las que algunas de ellas han pasado a lo largo de su trayectoria deportiva,
las experiencias de estigmatizacion, rechazo, desigualdades, dinamicas de poder, la inestabilidad
del apoyo familiar para algunas de las jugadoras, reflejan las multiples barreras sociales
existentes en relacion al microfutbol femenino. Reconocer y aceptar estas realidades permite
generar planteamiento de mejora para la practica deportiva y una participacion mas justa y digna
para las jugadoras de microfutbol.

Es por ello que durante este proceso se decidio incorporar en este estudio investigativo
algunos relatos de entrenadores, arbitros y de el organizador del torneo “LIGA FEM” con el fin
de comprender, contrastar y completar las narrativas dadas por las jugadoras desde una
perspectiva mas organizacional, siendo estos actores claves en la transformacion de estas
realidades sociales, al incluir sus testimonios no solo aportan su vision del microfatbol femenino
si no también se expone lo que hay detras de la organizacién de estos torneos, los espacios de

autoridad y el manejo de reglamentacion del mismo.
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Motivacion o interés en el microfatbol:

Las motivaciones y compromiso en el microfatbol femenino, no solo provienen por parte
de las jugadoras también hay otro tipo de actores que asumen un interés genuino por la inclusién
deportiva para el género femenino, las experiencias y trayectorias de entrenadores, organizadores
y arbitros, aportan a este campo una preocupacion por el bienestar social. Entre los entrevistados
encontramos arbitros con una experiencia y trayectoria de dos a tres afios, un organizador con 16
afios de dedicacion a torneos femeninos y entrenadores que apoyan, tanto fisica como
econdémicamente a las jugadoras, evidenciando una construccion positiva y sostenida en el
tiempo, lo que ha permitido generar espacios de inclusion y transformacion para el microfatbol
femenino. Uno de los temas mencionados durante las entrevistas realizadas a las jugadoras, es el
papel que juega la organizacidn para garantizar espacios seguros que garanticen el desarrollo
deportivo a su plenitud, en este sentido se busca garantizar un juego limpio y un ambiente
saludable para los actores involucrados. Lo que genera la pregunta frente a los desafios que
enfrentan a la hora de organizar torneos femeninos, destacando aspectos como el manejo de
emociones y logistica, el organizador del torneo resalta como desafio “manejar la gente. Porque
todo el mundo no queda contento y siempre hay que lidiar con esas situaciones. Y pues normal,
porque es que gana uno solo. Entonces a veces quedan inconformes porque no ganan. Pero
lamentablemente en este deporte celebra uno solo” algo que ocurre frecuentemente en los
torneos de microfttbol, demostrando que la figura de autoridad debe ser parcial, comunicativa y
mostrar liderazgo para un manejo adecuado de las situaciones. Por otra parte y desde la mirada
de arbitros y entrenadores exponen la motivacion de vincula una mirada transformadora,
buscando ofrecer alternativas de inclusion, disciplina y valores que desvien a los jovenes de

tomar caminos de riesgo, es por ello que dentro de las estrategias implementadas para primer el
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microfatbol femenino, el organizador, entrenadores y arbitros sefialan “La incorporacion de las
dos divisiones tanto futbol femenino como masculino en las ramas estudiantiles y en los distintos
campeonatos a nivel de municipal y departamental” lo que permitiria una mayor participacion en
escenarios similares al de los hombres.

Apoyos Econdmicos

Por otra parte, se dispuso evaluar la dimension econdmica en el microfatbol femenino la
cual emerge como un factor determinante para el desarrollo del deporte. A partir de las
entrevistas realizadas a estos actores claves se completa la vision expuesta anteriormente por las
jugadoras entrevistadas donde se demarca un autofinanciamiento en presencia a los escases de
apoyo econdmico por parte de instituciones o empresas privadas, al igual que las jugadoras, el
organizador, arbitros y entrenadores indicaron que el dinero destinado para ejerces sus funciones
dentro del microfutbol femenino, provienen de sus trabajos personales los cuales son ajenos al
ambito deportivo. Lo que evidencia un apoyo desinteresado para el crecimiento deportivo
femenino. En cuanto a las instituciones o programas institucionales que apoyan el microfutbol
femenino y en las respuestas otorgadas denotan un conocimiento muy limitado, algunos
mencionan una unica referencia el “INDERBU”, a su vez mencionan el mejoramiento de los
espacios deportivos por parte de las alcaldias, sin embargo, estas acciones a pesar de ser buenas
no son suficientes para el correcto desarrollo del deporte femenino.

Es por ello que dentro de los relatos obtenidos por arbitros y entrenadores coinciden en la
importancia y relevancia de los patrocinadores y comunidad, es claro para ellos sin el apoyo de
los patrocinadores y la presencia de la comunidad en los encuentros deportivos, la carrera de
inclusién de las mujeres a este deporte de contacto seria ain mas dificil y complicada asi como

se muestra “Juegan un papel muy importante porque sin patrocinadores, sin la comunidad que
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asista al evento, todo eso, 0 sea, no habria incentivos para comprar, digamos, balones, mallas,
premios, todas esas cosas, y apoyar el deporte”.

Dinamicas y barreras en la organizacion

Al igual que existen barreras sociales alrededor del microfutbol, también existen barreras
internas dentro de los campeonatos femeninos, segun el organizador y entrenadores, se presentan
conflictos recurrentes derivados de roces fisico, o agresiones que en ocasiones se salen del
campo de juego y se extienden en relacion con el publico o el cuerpo de arbitros, las cuales son
sancionadas por parte del cuerpo de arbitros presentes durante un encuentro deportivo, esto con
el fin de evitar actuaciones violentas. En contraste con estos actos se puede destacar la disciplina,
actitud y compromiso de algunas jugadoras para no dejarse llevar por sus impulsos.

Retomando las aportaciones de algunas jugadoras entrevistadas en referencia a la
discriminacion en este deporte de contacto, el organizador, entrenadores y arbitros sefialan que a
pesar de haber disminuido los actos discriminatorios, aln persisten comentarios y expresiones
machistas “a veces si las discriminan, Como por ejemplo que son machorras o que eso es para
hombres o que eso no es para mujeres o cosas asi” reflejando una carga simbolica para las
mujeres que estdn inmersas en este deporte ademads se encuentran relatos como “hay mucha
mujer que ya practica el deporte, pero ya no hay escenarios sino todos estan a disponibilidad de
los hombres o en horarios de los hombres y dejan en un segundo plano a las chicas o no les
colaboran de pronto con las luces para que el tiempo se alargue un poco, entonces a veces si se
inclina mas la balanza por el lado de los hombres que por el de las mujeres” reflejando lo que ya

se ha venido hablando sobre la falta de reconocimiento y apoyo al género femenino.
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Proyecciones

Dentro de lo planteado en las entrevistas se le pregunto al organizador de torneo
“LIGAFEM?”, a entrenadores y arbitros sobre las proyecciones que tenian para el microfutbol
femenino y cuyas respuestas se basan principalmente en relacion con financiamiento, educacion
deportiva e inclusion social, una de las repuestas mas recurrente fue la necesidad de invertir en el
microfatbol femenino para su crecimiento, frases como “;qué es lo que necesitamos? Entes que
hagan torneos mas seguidos, sin cobrar un solo peso, todo gratis, que las alcaldias, los
municipios den ese dinero para que el microfutbol o futbol de saldn, las nifias o las jévenes
puedan participar mas seguido en ese tipo de torneos o este tipo de deporte. Porque la mayoria
que viene a jugar ya lo haces por pasion” demostrando nuevamente la importancia de la
participacion de los entes territoriales que aporten y apoyen al deporte femenino, otra linea para
rescatar de lo dicho por uno de los arbitro entrevistados es “las chicas que estoy viendo ahorita
nifias, porque para mi son unas nifias de 13, 14, 15 afios en canchas y que jueguen también este
deporte y se enfrenten t0 a t0 con unas con chicas que yo he visto que ya llevan muchisimo
tiempo en el futbol, en el micro” reflejan un signo positivo para el deporte y las nuevas
generaciones que comienzan en la participacién de torneos en un entorno dominado por
hombres, por otra parte los entrenadores proponer crear mas espacios de competencia de forma
que las jugadoras puedan adquirir més experiencia y visibilidad “campeonatos donde las chicas
puedan participar de todos en diferentes categorias, no s6lo en las novatas sino que también
puedan escalonar hasta llegar a una libre”, asi mismo sefialan que el microfutbol femenino es una
practica impulsada por la pasion mas que por alcanzar un horizonte profesional, por esta razon se

podria decir que algunas mujeres lo ven como una etapa transitoria en sus vidas, sin embargo las
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declaraciones dadas por las jugadoras entrevistadas demuestra que el microfutbol forma parte de
sus vidas, ya que algunas de ellas llevan méas de 10 afios practicando este deporte.

Finalmente se pudo evidenciar y resaltar la influencia de la educacién y la familia en este
proceso deportivo para las mujeres “yo creo que eso va en base al hogar o sea la educacion, de
pequefio lo ensefian a que eso no es para mujeres, que solo es para hombres, pues la idea es que
sea algo mas normal, o sea que se normalice mucho el deporte en las mujeres, no solo el futbol,
otros deportes, que sea como comun en las mujeres, sea como cualquier actividad deportiva”,

Por otra parte, el grupo focal fue conformado por dos entrenadores, un arbitro y cuatro
jugadoras complementan las categorias previamente expuestas con las entrevistas a las
jugadoras, mientras estas entrevistas permitieron visualizar y exponer las experiencias personales
de las participantes, el grupo focal aporto una mirada mas al dialogo, la participacion, el
relacionamiento y los impactos personales y culturales, de este modo se logré consolidar una
vision méas amplia en torno al microfatbol femenino.

Grupo focal

Relaciones entre jugadoras y entrenadores

El desarrollo del grupo focal con jugadoras, entrenadores y arbitro, evidencio avances
pequefios y limitaciones que aun atraviesa el microfutbol femenino, las jugadoras expresaron su
relacidn con los entrenadores, si bien afirman que existe una relacién y comunicacion buena y de
respeto también expresan que existen ocasiones donde no se sientes escuchadas “a veces parece
que lo que decimos no es tenidos en cuenta”, reflejando que las decisiones recaen en el
entrenador, limitando una participacion mas activa para las jugadoras, desde el lado técnico los
entrenadores reconocen la importancia de escuchar a las jugadoras sin embargo esto se torna

complicado en momentos de mucha tension, frases como “les doy lugar para expresar lo que
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piensan del juego, aunque hay ocasiones que, en algunos momentos, por la presion del partido,
tomamos otras decisiones”, lo que revela una jerarquia en alguno quipos de microfutbol
femenino, donde el rol de las jugadoras debe fortalecerse.

Dinamicas con los dirigentes y organizadores

Por otra parte tanto las jugadoras como los entrenadores evidencias en sus relatos un
desequilibrio estructura entre el microfutbol femenino y masculino, teniendo mas favoritismo
este ultimo, los participantes denuncian condiciones injustas como premiaciones,
reconocimientos, patrocinios, apoyo institucional para la promocién del microfutbol femenino
mas alla del simbolismo, las jugadoras manifiestan que los gastos de ( inscripciones, transporte,
implementos deportivos) son asumidos en su mayoria por las jugadoras o en algunos casos
cuando se consigue un patrocinador que aporta con la mitad de una inscripcion “todavia hay
mucha diferencia en cdmo se ve el microfatbol femenino y el masculino. A nosotras las mujeres
nos cuesta conseguir patrocinio, porque no creen en nuestro talento y lo que nos toca pagar de
inscripciones y demas gastos salen de nuestro bolsillo”, por su parte los entrenados expresan que
los torneos femeninos estan lejos de ser reconocidos, frases como ““se tienen que mejorar
muchisimas cosas, algunas canchas que aun estan en mal estado, y la promocién de los torneos
femeninos. A veces se hace mas por cumplir que por realmente apoyar el microfatbol femenino,
algunos organizadores ven en esto la forma de tener ingresos, porque las mujeres son mas
cumplidas a la hora de pagar las inscripciones y a ellos les sirve eso”.

Interacciones

Siguiendo con la linea de las categorias las interacciones forman parte del desarrollo de
este deporte, las jugadoras responden ante esta categoria como positiva y de compafierismo “nos

llevamos, aunque a veces hay tensiones”, algo normal que ocurre en cualquier grupo o equipo,
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por otra parte, los arbitros expresan ser cuestionados en cuanto a las decisiones tomas en un
partido, mas atn cuando el arbitro es una mujer, pues se pone en duda su conocimiento. En
cuanto a las jugadoras manifiestan inconformismo por parte de algunos arbitros al no ser
parciales con los dos equipos que se estan enfrentando “he notado favoritismo de algunos
arbitros cuando conocen a las jugadoras del otro equipo”, lo que radica en sanciones injustas
segun expresan las jugadoras. Todos los actores coinciden en que se requiere implementar
espacios de didlogo para fomentar el respeto dentro y fuera de la cancha.

Uno de los hallazgos mas significativos encontrados en el grupo focal fue la
identificacion del microfutbol como un espacio de empoderamiento para las mujeres, lo que ha
permitido a las jugadoras construir confianza, liderazgo y autoestima, “el microfutbol me ensefid
a tener mas confianza en mi, y a convertirme en una lider para mis compariera en la cancha
podemos demostrar que no solo los hombres puede jugar, nosotras también lo hacemos”, lo que
desafia los estigmas de género ain presentes, al igual que las jugadoras, los entrenadores y
arbitro, afirmaron esta postura “el cambio empieza cuando aceptamos y visibilizamos el talento
de las mujeres que practican este deporte”, es por esto que se insiste en la necesidad de trabajar
para promover la inclusion femenina, desde la educacion.

Impacto personal y cultural

El cierre del grupo focal permitié que las jugadoras, los entrenadores y el arbitro tuvieran
la oportunidad de proponer cambios de mejora para el microfatbol femenino y a su vez
propuestas mas claras para la transformacion de dindmicas alrededor de este deporte practicado
por mujeres, entre lo mas relevante encontramos “‘si pudiera proponer un cambio seria ser mas
escuchada o bueno que todas las jugadoras seamos escuchadas y valoradas™ , “la organizacion de

los torneos deberia ser liderado por mujeres ya que son mas organizadas y asi tendria una
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representacion ante la sociedad por el género”, estas propuestas apunta al mejoramiento de las
experiencias y reconocimiento del deporte femenino, también llevan a la reflexion frente al poder
masculino que histéricamente han excluido a las mujeres de diferentes escenarios y como es el
caso en el microfutbol.

4.3 Resultados

Identificar los estereotipos de género que predominan en el deporte y el impacto que
tiene en la participacion, incluyendo aspectos como el apoyo familiar.

Los resultados evidencian que a pesar de estar en el siglo XXI el microfatbol femenino
sigue siendo visto con sesgo, permeado por estereotipos de genero tradicionales, las jugadoras
entrevistas han tenido que enfrentar rechazos y sefialamientos por pertenecer a esta comunidad
deportiva frases como ““ eso no es para mujeres” marcan la oposicion de la sociedad renuentes
aceptar que las mujeres ocupen otros roles diferentes a los tradicionales, reforzando la idea que el
microfatbol fue hecho exclusivamente para el género masculino, estas conductas de exclusion
podrian afectar emocionalmente a estas deportivas y reducir la participacion basado en lo que
“deberia” de ser una mujer socialmente.

Las principales barreras identificadas se relacionan con la persistencia de estereotipos de
género dentro de la practica del microfatbol femenino.

Este tipo de situaciones genera vulnerabilidad latente por ser mujer en un espacio que
histéricamente ha pertenecido al género masculino, la cancha de microfatbol constantemente se
convierte en un espacio de disputa simbdlica donde solo un equipo gana, y por donde se lucha al
derecho de ser, existir y jugar sin etiquetas de género y sin exclusiones.

Comprender las experiencias vividas, desafios y la estigmatizacion que viven las

jugadoras de microfatbol relacidén con su identidad de género y orientacion sexual.
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Este segundo objetivo permitio profundiza en las vivencias y experiencias de las
jugadoras entrevistadas donde se pudo evidencias multiples formas de discriminacion,
estigmatizacion y exclusion social, principalmente por su orientacion sexual y género, lo que
puede llegar a generar incomodidad, todas las participantes de la entrevista indicaron haber
recibido comentarios despectivos relacionados por su apariencia fisica, siendo etiquetadas como
“machorras”, “marimachas” o “lesbianas”, estas acusaciones por parte de la sociedad generan un
entorno hostil dentro del deporte.

Sin embargo, algunas jugadoras rescataron discursos de cambio, reconociendo en los
Gltimos afios una aceptacion por el deporte en la rama femenina a comparacion de afios
anteriores, lo que refleja a pesar de todos estos sefialamientos un aumento parcial de inclusion y
participacion de los torneos femeninos de microfatbol, estas transformaciones sociales son el
resultado de una lucha silenciosa por parte de estas mujeres deportistas su resistencia y
persistencia ha abierto una puerta al cambio.

Por otra parte, se detecté una brecha estructura en base a la realizacién de los torneos
femeninos y por parte de algunas organizaciones, las participantes aseguran que existe una
brecha en torno a los apoyos econémicos, premios o reconocimientos dentro de los tornos ya que
estos principalmente se inclinan a favor del género masculino dejando al microfutbol femenino
en un segundo plano.

Examinar las dindmicas de poder entre las jugadoras y sus entrenadores, dirigentes
y compafieros de equipo.

Durante el grupo focal surgieron maltiples experiencias por parte de los participantes, en
primer lugar, algunas jugadoras manifestaron tener buena relacién y comunicacién con sus

entrenadore, sin embargo, resaltan la toma de decisiones de forma unilateral sin considerar la
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mayor parte del tiempo las opiniones de las jugadoras esto se marca mayormente en los equipos
cuyos entrenadores son hombres, lo que puede generar conflictos internos, y barreras
comunicativas en los quipos.

En cuanto a los entrenadores, organizador y arbitros, sefialan un bajo apoyo en los
torneos femeninos, asi como sefialamientos sociales hace que se incremente el poder por parte de
los hombres dentro de los torneos femeninos, invisibilizando en algunos casos el liderazgo de las
mujeres que practican este deporte, por lo que es importante mencionar que las jugadoras

resaltaron el rol de las capitanas que representan un contrapoder simbdlico

CAPITULO V

5 Conclusiones

Al analizar las categorias expuestas en la entrevista y el grupo focal, se pudo determinar
que los hallazgos encontrados manejan relacion con los objetivos propuestos para este proyecto
de investigacion, como los estereotipos de géneros que predominan en el deporte.

Al analizar el primer objetivo “Identificar los estereotipos de género que predominan en
el deporte y el impacto que tiene en la participacion, incluyendo aspectos como el apoyo
familiar”, encontramos que como en muchos otros deportes el microfttbol femenino sigue
estando marcado por estereotipos de género que en ocasiones pueden llegar a limitar a
participacion de las mujeres por miedo a ser sefialas o rechazadas, a pesar que este deporte tiene
un gran nimero de adeptas, y que un ejemplo de esto es el torneo femenino “LIGA FEN” donde
participan 250 mujeres, se mantiene aun la percepcion social que es un deporte para hombres.
Comentarios discriminatorios y excluyentes, reflejan prejuicios por parte de la sociedad, esta

situacion afecta emocionalmente a las jugadoras, lo que puede derivar del abandono deportivo



67

El entorno familiar desempefia un papel crucial en la practica de este deporte, en algunos
casos este apoyo sirve como barrera amortiguadora en relacion a las criticas y sefialamientos son
embargo existe también la ausencia de este apoyo para algunas jugadoras. Esta dicotomia en el
apoyo familiar evidencia que el microfatbol no solo es un asunto deportivo, sino también una
trasformacion cultural a traves del nucleo familiar.

Asi mismo se puede observar la ausencia de incentivos para la prolongacion de la
practica deportiva, sin embargo, algunas de las participantes sefialan al INDERBU como
aportante al desarrollo del microfutbol femenino en Santander, lo que lleva a analizar el papel de
las instituciones locales frente a la consolidacion del microfutbol.

De lo anteriormente expuesto y cruzando aspectos del segundo objetivo “Comprender las
experiencias vividas, desafios y la estigmatizacion que viven las jugadoras de microfatbol
relacion con su identidad de género y orientacion sexual” encontramos un panorama marcado
por multiples formas de discriminacion, muchas de ellas en relacion con el aspecto fisico de las
jugadoras y orientacion sexual. El sefialamiento, la exclusion y las experiencias desfavorables
que se viven dentro del entorno deportivo, atentan con la vulnerabilidad de las mujeres
practicantes del microfutbol, perpetuando aquellos imaginarios machistas sobre el rol de la mujer
en sociedad y su comportamiento. Sin embargo, a pesar de estos sefialamientos las mujeres
participantes del torneo “LIGA FEM” no han no han dejado que estos representen un
impedimento para seguir participando de sus actividades deportivas, encontrando en espacios
como las canchas, empoderamiento y liderazgo.

Estas situaciones de rechazo solo refuerzan el control masculino en ambito deportivo, no
obstante, existen entrenadores, organizadores y arbitros que rompen el esquema de

comportamientos machistas aportando a las mujeres, conocimientos deportivos, apoyo
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econdmico y emocional, generando una préctica inclusiva y respetuosa, ademas de demostrando
que el cambio si es posible.

Por otra parte, se analizaron las dindmicas de poder presenta en el microfatbol femenino
dando respuesta al objetivo tres de esta investigacion “Examinar las dindmicas de poder entre
las jugadoras y sus entrenadores, dirigentes y compafieros de equipo” donde se pudo establecer
que dentro de los torneos existen jerarquias marcadas las cuales en algunos casos limitan la
participacion de las jugadoras, por otra parte estas jerarquias también estan presentes dentro de
los equipos participantes, en cabezada en alguno de los casos por hombres que ejercen el rol de
entrenadores, sin embargo algunas jugadoras afirmaron tener una relacion positiva con sus
comparieras de juego al igual con sus entrenadores, a pesar de estas relaciones de respeto las
jugadoras del grupo focal expresaron sentirse ignoradas en la toma de decisidn con respecto a los
encuentros deportivos. Ademas de ello de identificaron favoritismos por parte de algunos
arbitros, reflejando de cierto modo un abuso de poder, lo que genera desigualdad al momento de
competir, no obstante se denota el compromiso por acabar con las précticas de discriminaciéon y
evolucionar el deporte femenino, aplicando practicas mas equitativas, respetuosas e inclusivas,
llevando a pensar que la transformacion del microfatbol femenino no depende Unicamente de las
jugadora o su voluntad por hacer el cambio, si no dé en compromiso en conjunto entre familia,
instituciones y comunidad.

5.1 Recomendaciones

e Basado en los hallazgos obtenidos a través de las entrevistas y grupo focal se recomienda
la creacion de espacios de didlogo y foros comunitarios en relacion con los estereotipos
de género, estigmatizacion y barreras sociales, donde las familias puedan comprender el

impacto negativo que recae en las jugadoras cuando no son apoyadas y rechazadas.
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Creacion de redes de apoyo psicosocial por parte de las entidades gubernamentales,
donde las jugadoras puedan acudir y compartir sus experiencias de forma seguray sin
sentirse juzgadas, a su vez la implementacion de protocolos de prevencion ante actos
discriminatorios dentro y fuera de los torneos y organizaciones deportivas.

Se sugiere a la organizacion del torneo desarrollar normativas que garanticen la equidad
en las premiaciones y el uso de espacios deportivos de manera mas equitativa para
hombres y mujeres garantizando condiciones justas, asi mismo establecer mecanismos de
control para los torneos de barriada, con el objetivo de fomentar la inclusién como una
apuesta por la igualdad de género en el deporte comunitario.

Se recomienda a la academia fortalecer su compromiso institucional con el desarrollo del
microfatbol femenino a través de campafias comunicativas, espacios académicos de
reflexion y programas de extension que contribuyan a la reduccion de estereotipos de
género y al reconocimiento del deporte como un espacio de empoderamiento para las

mujeres
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Anexo 1

1 Rejillas de Validacion

Rejilla 1 De

Validacion

Entrevista
Jugadoras.pdf

Rejilla 2 De

Validacion

Entrevista
Dirigida A Org...

Rejilla 3 De
Validacién Grupo
Focal.pdf
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2 Instrumento 1 Técnicas de recoleccion de informacion (entrevistas jugadoras)

[INSTRUMENTO 1 ENTREVISTA DIRIGIDA A JUGADORAS

Identificar los esteraotipos dz génaro qua predominan v el departe y el impacto que fienz
en la participacion, incluyendo aspecios como el apayo familiar.

Comprender ias experiencias vividas, desafios y la sstigmatizacion que viven las jugadoras
de micrafitbol an ralacion con su idemtidad de gévers y orientacisn sexual

Datos generales:

;Cuil es su nombre?

¢Qué Edad tiene?

Con que genero se identifica?

;Cuil et su nacionalidad?

Cudl es 3u hugar de residencia?

Cul es su estrato social?

¢Cual es su nivel de estudios?

Actuslmente a que se dedica? ;Cusl es su actividad econsmica?

;Tiene hijos? ; Cudntos?

Motivacion o interés en el microfiitbol:

Cémo inicio 2 practicar el microfiitbol?

;Cudnto tiempo lleva practicando el microfiitbol?

;Cuil et su rol dentro de su equipo?

De dénde obtiene los recursos para practicar este deporte?

Experiencias y estigmatizacién

Ha tenido experiencia como jugadora profesional en equipos del futbol o ricrofutbol?
Cudl y en qué aiio?

(En algin momento ha escuchado comentario o prajuicios respecto a las mujeres que
practican microfitbol?

¢Ha enfrentado algima forma de discriminacion o estigmatizacién por su géneron
erientacién sexual dentro del microfitbol? ;Cudl?

(Ha observado cambios en la percepeidn de la sociedad respecto al microfiithol femenino
en los iltimos afios?

(Qué estrategias cree que podrian
la inclusion en el microfiitbol femenimo?

para reducir la ny mejorar

Dindmicas de poder dentro del microfutbol
;Cémo describiria la relacion de comunicacién entre juzadoras y entrenadores?

;C6mo describirfa las diferencias en el trato ¥ en 1 remmmeracién econdmica entre los
jugadores de microfiitbol masculine y femening?

¢Pude mencionar algunas instituciones que apoyen el microfittbol en Santander?

(Ha notado situaciones incomodas en las que la autoridad de entrenadores o dirigentes ha
afectado negativamente a las jugadoras?  Podria compartir algin ejemplo?

Desde su punto de vista, cusl es el rol que juegan los hombres en el microfiitbol
femening?

Apoyo familiar
(Qué tipo d apoyo recibe por parte e su familia para practicar microfitbol?

;Qué opina su familia de que practique este deporte?

(Qué tan importante cree que es el apoyo familiar para las jugadoras en este deporte?

;cémo organiza su tiempo para practicar este deporte ¥ compartir iempo de calidad con su
familia?

Anexo 3
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3 Instrumento 2. Técnicas de recoleccion de informacion (organizadores, arbitros,
entrenadores)

-
Entrevista Dirigida a organizadores, jueces ¥ entrenadores de microfitbol Pereibe algin tipo de diseriminzcion hacia las mujeres que practican este deporte” ceual?

femenino Proyecciones
Idsnificar las sstsysotipos de género qus predontinan sn ol deports y el impact qus tisne sw la
participasidn. incluyendo aspeotos como &l apayo familiar.

:Como cres que se podria fortalacer 2l microfiithal fomenino en lareg:

Comprendar las experisncias vividas, desafios  la estigmatisacion que viven las jugadoras de Cusles zon zus para el erec del microfutbol femenine en los prézmes afios?

micrafiithal an relacidn con su identidad de género  orieniacidn sexual. Desde su perspectiva oqué hace falta para potencializar ol microfifbol femenine?

Datos generales:

;Cudl es sunombre?

2Qué Edad tiene?

Con que genero se identifica?

;Cudl es su Nacionalidad?

£Cudl es su lugar de residencia?

£Cudl es su Estrato social?

:Cudl es su nivel de estudios?

actualmente 2 que se dedica? ;Cudl e= su actividad econdmica?
Motivacién o interés en el microfithol:

£Cudl es su ol dentro del micofithol femenine y cudnto tiempo leva desempeiindolo?

Ha participado de |a crzanizacion de tormeos femeninos? ;Cules han sido los principales
desafios?

Qué estrategias han implementado para promover el microfitbel femenine en Iz sosiedad?
Apoyos Economicos
:De dénds proviens s] diners pars el desarrollo ds sus actividades dentro del deporte?

Conoce o ha formado parta de algin programa institucions o privado que prommeva |z prictica del
microfitbol femenino ; Cuil?

£Qué papsl cree que juegan los patrocinadorss ¥ ks communidsd en el desarrollo ds sste deports?
Dinamicas y barreras en la organizacion

:Qué diferencias ha parcibido en el apayo ¥ Snanciamiento extre equipos femeninos ¥ masculinos?
;ha pereibido conflictos dentro de los tomaos ¥ equipos femeninos? ;De que tipo?

C6mo 22 gestionan los conflictos dentro de los torneos y squipos femeninos”

Anexo 4

4 Instrumento 3, Técnicas de recoleccion de informacién (grupo focal)

v Segin 5 opisién, de qué forma Jos entremadores forsentan un ambiente e respeto ¢ Por qué el microf x m espac
PLANEADOR GRUPO FOCAL
igualdad dentro del equipo’ eespoderamiento para as mjeres?
I £L DIAMGANTE 1[N PARTICIPANTE] 610 Perscess
Comestimento Destro de las decisicnes que son fomadas en el equipo goé autonomi tenea as (Cémoba e  en su desarollo persomaly en s ccnfianca?
nformado,
o srabadoca, bojas jugadess” Sieuten que ¢l fithol femenio actuak .  Por qui?
s
ampeesas Dinamicas con los dirigentes y organizadores Coeo se podria fortaleces ls mclusién v la equidad en el mucrofiithol femenmo desde una
TR Drmimicas % " . R
« E oy v g pox peezpecta zocial v
O ESPECIFICO | Exmioas as dmimicas de poder esre 1as fugadoras y
b 10 | s catremadores, drgente y coumpaircsde eqpo. qué? Cierre y reflexién de I actividad
« biog en 1 orgass campecnatos Preguata: S tuvieran que proponer um carsbio para mejoras s dinicuica de poder en el
Presentacien ¢ introduccion e del modelador
pepe femsenmor? microfifsl femenno, ;cuil sera?
o Seexphcark el propbuio del grupo focaly el tesa central: Las dindmicas e poder
(Cudles <de Agradecimientos por la partcipacion y aportaciin al proyecto

n el microfiabol femenno
organszaciin y desarrolle”

 Seasegurari  confidencialidad de l informaciéa recolectada
Creen que los organizadores promweven b equidad en premion, condicionss de juego y
i rmar o coeseptimiesto informado para rabar la seside y el uso de la
Interacciones
o Seresliza ums actvided rompe hislo

(Cormo describirien I elacide entre jugadocas dentro de los equipos? (Existen
Randa de preseataciin

rvalidades?
Cada participeate del grupo deberd decir su sombee, 5u 1ol en el microfutbol, y su

{En qué stuacioues consideran que lov &rbitros 5o imparten justicia de maners equitiiva
experiencis ea ol deporte

e ¢l microfithel ferenina”
Preguntas estructuradas par ejes temiticos

(Creen que la sutorided de las drbisas es respetads en 1a misema medida que I de los
Relaciones entre jugadoras y entreaadores

irbitros masculinos?
C s : P agadoras "

(De gt maners creen gue s podria mejoras I relacidn entre jugsdonss, estrenadores y
microfithol fesening?
irbetros en el mucrofithol femesino?

«© I particpscidn de I jugadoras
Impacto personal y cultural

estratégacas dentro del eqmpo?
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5 Consentimiento Informado (aplicacion entrevistas y grupo focal)

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACTON EN UN
FPROYECTO INVESTIGACION

Titulo del estndio:

“Microfithal Femening como Vinculante Social: estudio de las barreras sociales egel
tormeo “EL DIAMANTE™ dal barrio Diamante I del numicipio da B 3
Samander”

Datos del Investigador(s):

Investigador Principal: Angy Cerrelly rued Jaimes - Estudiants de tabajo sociel
Universidad: Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO)

Corren Electrinico: Angv.rieds@miminnto. atn.co

Namero de teléfono: 3136111131

Asesor de proyecto: Eriks Cecilia Veza Ledn - Docente

Nimero telefénico: 3123021603

Descripcion del estudio:

El presante esmudio tizne comp objativo Analizer les dindmicas de género e ls pricrica del
microfitbol femening en ! tomeo “EL DL-U\LANTE" del barrio Disruante 1 del nnmicipio
aE I

s barreras socizles que Lmian ]lpammpar_\nnde 1zx mujeras e el deporte. Asi como
anslizar las berreras socisles y ol impacto del deporte en Is vinculacién social. Para ello, s2
Uevarin a caho grupos focsles v ammevistas ex las que sé racogerin testinonios v
experiencias de los participantes.

Procedimiento:

Como participante de este estudio, se le solicitara responder prezuntzs en un grupo focal
¥io entrevista individual. La sesicn tendrd una duracidn spronimada de 60-90 mizutos ¥
3erd grabada en audio y/o audiovisual, previa autorizacion, con el fin de facilitar la
recoleccion ¥ andlisis de la imformacion.

Confidencislidad y manejo de Ia informscin:

El siguients consentimisnto informado e encuentra conforme 2 los establecido e ls ley
1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013, los cuales rezulan y protezen los dates personales
en Colombia. Basado en s anterior normative se garantiza que los dstos recolectados serin
urilizados fmicament con fines académicos

« Los datos recolectados serin almacensdos en un espacio sezuro v solo l equipo de
investizacidn tendrd acceso  ellos

Voluntariedsd v derecho s retiro:

Anexo 6

Su participacién es totalmente voluntaria y gratuita, por lo cual tiens derecho a retirarse en
cualquier momento 5 asi lo desea, Pusde nagarse a responder cualquiera de las praguntas
an caso de no sentirse cmedo.

Beneficios y riesgos

+  No existen riesgos fisicos o psicoldgicos asociados 2 su participacidn en este
estudio.

+ 5n testimonio contribuird al analisis y visibilizacidn de las condiciones del
‘microfithol femening, lo que padsiz fomentar mejoras en este mbito.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Yo, identificado/o con
cédulz de cindadania nimmero de la cindad
a2 daclaro que he sido informada de los objetivos,

procedimientos, posibles baneficios v rieszos de este estudio. Comprendiendo que mi
participacion e voluntaria v que puado retirarme en cualquier momento, por tanto, aotorizo
12 grabacién de la sesicn v mi testimonio para fines exchusivos de esta investizacidn.

Firma del participante:
Fecha:
Firmsa del i
Fecha:




6 Consentimiento informado de audio y video

L A T

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL USO DE REGISTROS DE AUDIO
Y VIDEQ FARA FL FROYECTO DE INVESTIGACION: MICROFUTBOL
FEMENING COMO VINCULANTE SOCIAL: ESTUDIO DE LAS BARRERAS
SOCIALES EN EL TORNEOQ “LIGA FEM DIAMANTE” DEL BARRIO
DIAMANTE I DE BUCARAMANGA, SANTANDER

Yo, , identificadoz) con namers
da cedalz Mo, da
pleno uza de mis facultades v de manera vohmtaria, sutorizo a Angy Carrelly Fuoeda
Jaimes, esmdiante de noveno semesire de la Corporacion Universitaria WMimute de Dios,
para rezlizar grabaciones de audio v video durante mi participacion en las actividzdes
relacionads: ew sl marco del proyacto: microfitsel femernine como vinculamts social:
astudio de las barmeras socizles en el tomeo “Ligg Fem Diomaets” del barrio diamante T
da Bucaramanga Santander

Dieclaro que se me ha informado de manera clara y completa sobre los siguientes sspactos:
Finalidad de la grabacion lzs cuales serén utilizadas con fines investizatives

El material andiovisuzl podra ser reproducide en informes escritos vo presentzciones
Wi idamtidad sera protegidz en caso de qua asi lo solicits, v los datos personales seran
tratados conforme a lz Ley de Proteccion de Diatos Personales vigenta (Ley 1581 de
2012 en Colombiz, i aplica).

Derecho a revocar: Prado revocar este consentimiento en conzlquier momenta,
netificando por escrito a la persona o instimcién responsable del provecto.

Wi participacion ss completamente voluntaria v no recibo compensacion econdmica por
1z mizma

Al firmar este documento, manifissto que be comprendido 1z informacida proporcionada,
que 32 han resuslto todas mis dudas, ¥ qua autorize libremente la grabacion ¥ nzo de mi
imagen v voz conforme a los trminos aqui descritos.

Firma del participante

MNombre complato:

Finma:

Fecha:
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