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IDEAS
CENTRALES

» El semillero Cultivando Paz se plantea como una estrategia de intervencion
pedagobgica, social y participativa que nace desde el reconocimiento de
problematicas reales vividas por los estudiantes dentro del colegio.

» La Investigacion Accion Participativa (IAP) se consolida como el eje
metodoldgico del proceso, permitiendo que los estudiantes no solo identifiquen
sus conflictos, sino que propongan y ejecuten soluciones desde una postura
critica, reflexiva y transformadora.

» La cultura de paz se convierte en un horizonte pedagogico que orienta las
acciones del semillero, integrando practicas de justicia restaurativa,
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y construccion de sentido
colectivo dentro de la institucion educativa.

OBJETIVO DEL
TEXTO.

Contribuir al analisis y la transformacion de la convivencia escolar del colegio San
Francisco IED, a partir de la creacion de un semillero de investigacion con estudiantes
de séptimo y noveno grado, promoviendo la escuela como territorio de paz.

DESCRIPCION:

Este documento recoge la sistematizacion de un proceso investigativo y pedagdgico
adelantado por estudiantes de Trabajo Social en articulacion con la comunidad educativa
del Colegio San Francisco IED. A lo largo del proyecto, se implement6 una propuesta
centrada en la IAP, que permitio a los y las estudiantes no solo comprender qué significa
investigar, sino apropiarse activamente de las herramientas metodologicas necesarias
para analizar su realidad escolar. El proceso incluy6 fases bien estructuradas que
abarcaron desde el diagnostico participativo hasta la ejecucion de un plan de accidn, en
el cual los estudiantes fueron protagonistas. Se desarrollaron actividades como
entrevistas, mapeos participativos, sociogramas, dindmicas creativas (fanzines, teatro,
podcast, murales) y espacios de reflexion tedrica donde se abordaron temas como el
conflicto, el respeto, la empatia, la justicia restaurativa y la cultura de paz. El semillero
Cultivando Paz no fue solo un espacio de aprendizaje investigativo, sino también un
espacio emocional y politico en el que los estudiantes se reconocieron como sujetos
activos capaces de transformar su entorno. Las acciones propuestas fueron resultado del
analisis colectivo de los conflictos cotidianos en la escuela, priorizando temas como la
agresion verbal, el uso inadecuado de los bafios y la falta de canales para expresar
emociones. En este contexto, la escuela fue concebida como un territorio vivo, lleno de
desafios, pero también de posibilidades para construir paz desde lo cotidiano. La
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propuesta permiti6 fortalecer el sentido de pertenencia, la autoestima y la conciencia
critica de los estudiantes, posicionando la experiencia como un referente de intervencion
escolar participativa y transformadora.

PALABRAS
CLAVE

Investigacion Accion Participativa, convivencia escolar, cultura de paz, conflicto,
justicia restaurativa, participacion estudiantil, territorio educativo, educacion
emocional.

CONCLUSIONES
DEL TEXTO.

>

El semillero logré posicionar a los estudiantes como protagonistas del cambio,
permitiéndoles identificar conflictos reales y generar acciones pedagdgicas,
simbolicas y restaurativas en su entorno.

Las estrategias implementadas desde el plan de accion (como el teatro, los
fanzines y los podcasts) respondieron directamente a los intereses del grupo,
fortaleciendo su sentido de pertenencia, autoestima y conciencia critica.

La metodologia IAP demostro ser una herramienta efectiva para articular el saber
académico con el saber experiencial, promoviendo una transformacién educativa
desde dentro.

El colegio se resignifico como territorio de paz, en el que el conflicto no se oculta
ni se castiga, sino que se comprende, se conversa y se transforma colectivamente.

El acompanamiento docente, el trabajo en red con la universidad y la
participacion activa de los estudiantes fueron factores clave para la sostenibilidad
y el impacto del proceso.
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Introduccion

La propuesta se ancla al proyecto de convivencia escolar del Colegio San Francisco IED,
concretamente en la creacion y consolidacion de un semillero de investigacion liderado por
los estudiantes de los grados703, 901.904, abarcando la adquisicion de habilidades

investigativas y el analisis y la implementacion de estrategias para fortalecerla.

La propuesta se contempla como una estrategia de aterrizaje de la Catedra de Paz, en el

marco de lo establecido en la Ley 1732 de 2014, que manifiesta:

Articulo 1°. Con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura
de paz en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones
educativas de preescolar, basica y media como una asignatura independiente (...)
Paragrafo 2°. La Catedra de la Paz buscara crear y consolidar un espacio para
aprender, reflexionar y dialogar sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible
que contribuya al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion. Paragrafo 3°. La Catedra sera un espacio de reflexion y formacion en
torno a la convivencia con respeto, fundamentado en el articulo 20 del Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Congreso de la Republica, 2014, p. 1)

En este sentido, la propuesta investigativa se sitiia desde una perspectiva participativa que
aborde, por un lado, la construccion conjunta de herramientas que permitan a los
estudiantes analizar lo que ocurre en materia de convivencia escolar en su colegio, y por
otro, establecer estrategias para el manejo de los conflictos, la implementacion de la justicia

escolar restaurativa, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la consolidacion de la
11
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escuela como un espacio de cuidado. El desarrollo de la investigacion se dio en agosto del
2024 y hasta el momento sigue vigente y activo el semillero, siendo liderado mayormente
por los estudiantes a partir de nuevas estrategias que sigue empoderando a cada uno de

ellos sobre la cultura de paz.

A continuacion, se esbozan algunos elementos centrales de la propuesta investigativa, la

cual se compone de ocho capitulos.

En el Capitulo I se presenta la formulacion del problema, los objetivos, la justificacion y los

antecedentes que contextualizan el proyecto.

El Capitulo II aborda el enfoque investigativo, junto con el marco teérico que sustenta

conceptualmente la propuesta.

En el Capitulo III se exponen los fundamentos metodolégicos, el tipo de investigacion, las

técnicas utilizadas y las fases del proceso.

El Capitulo IV desarrolla el proceso inicial de acercamiento al contexto educativo, donde se

identifican las problematicas escolares desde una lectura participativa con los estudiantes.

El Capitulo V narra la etapa de consolidacion y formacion del semillero Cultivando Paz, asi

como el disefio colectivo de estrategias para fortalecer la convivencia.

En el Capitulo VI se expone la implementacion del plan de accion, los aprendizajes

alcanzados y el cierre del proceso, reconociendo a la escuela como un territorio de paz.

El Capitulo VII presenta las conclusiones del proyecto, organizadas en torno a los objetivos
especificos.

12
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Finalmente, el Capitulo VIII incluye los anexos, como registro fotografico, productos

realizados y documentos que evidencian la experiencia del semillero.

Capitulo I
1.Planteamiento del problema

1.1. Formulacion del problema

Los conflictos son situaciones en las que dos o mas personas entran en oposicion, en
desacuerdo porque sus posiciones, intereses, necesidades, deseos o valores son
incompatibles, o son percibidos como incompatibles, donde juegan un papel muy
importante las emociones y sentimientos, y donde la relacion entre las partes en conflicto
puede salir robustecida o deteriorada en funcion de como sea el proceso de resolucion del
conflicto (Torrego, 2000 citado en Tuvilla p. 52). El Ministerio de Educacion del Distrito de
Bogota (SED) ha contribuido a una variedad de estrategias para fortalecer la coexistencia
en las escuelas, resolver problemas como la intimidacidn, los genitales y la diversidad.
Unas de las acciones preventivas que ha implementado el SED es la oficina para la
convivencia escolar donde los principales objetivos la atencion ciudadana y de docentes
mediante la implementacion de protocolos ante la violencia escolar y formulacion de
herramientas, de esta manera participan todos los actores de la comunidad educativa. En el
contexto local, Bogoté enfrente retos significativos en la coexistencia de las escuelas con
areas marcadas por conflictos severos. Un claro ejemplo de esto es Ciudad Bolivar, donde
el sistema educativo se ve afectado por una gran cantidad de alarmas que surgen de factores
como la violencia doméstica, el acceso limitado a oportunidades educativas y la existencia

de un entorno social complicado. La oficina de coexistencia escolar ha disefiado estrategias

13
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especificas para abordar estas dinamicas, buscando fomentar redes de apoyo, resolver
conflictos relacionados con la formacién y crear espacios de didlogo en las instituciones
educativas. Estas iniciativas no solo estan orientadas a resolver conflictos, sino también a
transformar las relaciones entre la comunidad y la escuela, promoviendo la paz y el respeto
en cada uno de los entornos educativos. No obstante, el éxito de estos programas depende
de una adecuada colaboracion entre las instituciones educativas, las familias y las unidades
de distrito, asi como de contar con los recursos necesarios para su implementacion efectiva.
Podemos evidenciar que para este proceso de transformacion de la convivencia escolar la

IAP juega un papel importante, retomando a Jorge Recharte(2016):

“En una IAP la poblacion local siempre es la protagonista, porque la IAP est4 enfocada en
resolver los problemas y preguntas de la poblacion desde su propia perspectiva: se priorizan
no solo las preguntas y problemas locales, también los tiempos y el proceso de generar

conocimiento (es decir, investigar) se adaptan a los tiempos y a la cultura local.”

Es por eso por lo que parte de este proyecto se plantea desde las estrategias de los propios
estudiantes que viven en esta realidad la mayor parte de su tiempo, y que a partir de sus

propuestas participativas se construya el colegio como un territorio de paz.

La convivencia pacifica y la resolucion de conflictos en el entorno escolar son elementos
fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes y el bienestar de la comunidad
educativa. Ante esto, el Colegio de San Francisco, como otras instituciones pueden
enfrentar problemas significativos a esta problematica, se manifiestan en situaciones de

violencia y tension interpersonal, que afecta negativamente el area escolar y, en tltima

14
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instancia, causa restricciones al proceso de aprendizaje, queremos citar al escritor John Paul

Lederach que lo podemos encontrar que es un pionero en el campo de la transformacion de
conflictos, este nos propone la siguiente definicion de transformacion de conflicto * La

transformacion de conflictos es visualizar y responder a los flujos y reflujos de los
conflictos sociales como oportunidades vitales, para crear procesos de cambio constructivo
que reducen la violencia e incrementan la justicia en la interaccion directa y en las
estructuras sociales, y responden a los problemas de la vida real en las relaciones humanas.

” (Lederach, 2000). Este nos brinda una perspectiva mas alla de la solucion que podemos

encontrar a un conflicto en especifico, ya que este nos dice que a base de los conflictos se
pueden generar cambios positivos, cuando se maneja adecuadamente, puede ser un
catalizador para la transformacion, no solo en términos de la relacion entre las partes

involucradas, sino también en el desarrollo de habilidades como la empatia, la escucha
activa y la comprension mutua. Esta teoria nos dice que * Un enfoque transformativo busca
comprender el episodio particular de un conflicto, no de manera aislada, sino inmerso en el
patron mas general. ” también es de importancia hablar sobre que este autor nos dice que

éxito en la transformacion del conflicto depende de diversos factores, como la disposicion
de las partes a participar constructivamente, las herramientas y técnicas utilizadas, y el
contexto en el que ocurre el conflicto. En el contexto escolar, por ejemplo, este enfoque
podria traducirse en programas de mediacién donde los estudiantes no solo resuelven sus
desacuerdos, sino que también desarrollan habilidades sociales y emocionales que les
ayudan a manejar futuros conflictos de manera mas efectiva. Al normalizar el conflicto y

enfocarse en su potencial transformador, se promueve una cultura escolar donde los

15
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conflictos son vistos como oportunidades de aprendizaje y crecimiento, en lugar de eventos

perturbadores.

La institucion implementa estrategias para promover la paz y los valores sociales, pero su
implementacién debe acompanarse de la identificacion de los factores que contribuyen a la
conflictividad en el colegio, no desde la l6gica administrativa y docente, sino, desde el
analisis de los estudiantes que realizan diariamente conflictos en la institucion. Por ello, es
importante apoyar la creacion de espacios que favorezcan la participacion de los estudiantes
y la adquisicion de herramientas metodologicas adecuadas para la investigacion y analisis
de la dindmica escolar que permitan identificar problematicas asociadas a la convivencia y
promover estrategias que favorezcan la construccion de una cultura de paz que involucre

acciones de justicia escolar restaurativa y cuidado socioemocional de los estudiantes.

En este contexto, se plantea establecer un semillero de investigacion con los estudiantes
901, 904 y 703, junto con el semillero Esperanza en marcha del programa de Trabajo Social
de UNIMINUTO, orientado a capacitar a los estudiantes en herramientas de investigacion
para analizar y abordar problemas de convivencia y conflicto en la comunidad educativa.
Para ello, es imprescindible identificar y definir adecuadamente los factores que influyen en
la convivencia escolar, asi como las estrategias de investigacion y accidn que permitan

generar conocimiento significativo y promover el cambio social positivo.

El establecimiento de este semillero no soélo contribuira a fortalecer las habilidades

investigativas de los estudiantes, sino que también les brindara la oportunidad de participar
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activamente en la construccion de soluciones concretas para mejorar la convivencia en su
entorno escolar. Ademas, al promover una cultura de paz y resolucion de conflictos basada
en la justicia escolar restaurativa, se sentaran las bases para un ambiente escolar mas
seguro, inclusivo y propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal de todos los

miembros de la comunidad educativa.

En conclusion, al proporcionar a los estudiantes habilidades y herramientas necesarias para
investigar y comprender los factores que influyen en la convivencia escolar, se sientan las
bases para disefiar e implementar estrategias efectivas que se promuevan desde los
estudiantes, quienes en cotidianidad experimentan situaciones particulares en la institucion.
Este semillero no solo lleva a los estudiantes apropiarse como agentes de cambio en su
entorno escolar y fomenta una cultura de participacion, didlogo y colaboracion buscando

soluciones colectivas.

La investigacion se sita desde el paradigma critico social, asociado al analisis estructural
de la realidad social, en la que es posible distinguir la existencia de relaciones de poder y
sistemas de opresion que contribuyen a la generacion de conflictos especificos, que pueden
tener lugar en el entorno escolar, siguiendo esta perspectiva, metodologicamente, la
propuesta se orienta desde la Investigacion Accidn Participativa, con el fin de otorgar un
papel protagonico a los estudiantes de los grados 901 y 904, convirtiéndolos también en

investigadores de su propio entorno.

Una parte importante de este proceso es reconocer las problematicas asociadas a la

convivencia desde la voz de los estudiantes y explorar sus experiencias y opiniones sobre
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actividades escolares e ideas para fortalecer paulatinamente la convivencia. Esto significa
valorar a los estudiantes como agentes en la creacion de entornos de aprendizaje y
considerar sus perspectivas al desarrollar soluciones politicas. Finalmente, el proposito de
este analisis critico es identificar areas donde se pueden realizar cambios y proponer
cambios que promuevan la justicia escolar restaurativa, el cuidado socioemocional y la
cultura de paz en el colegio San Francisco.

1.2.  Pregunta de investigacion

(Como puede la creacion de un semillero de investigacion, basado en la metodologia de
Investigacion Accion Participativa (IAP), contribuyo al fortalecimiento de la convivencia

escolar en el Colegio San Francisco IED?

1.3.  Objetivos

» Objetivo general
Fortalecer la participacion estudiantil en los procesos de convivencia escolar del Colegio
San Francisco, a partir de la creacion de un semillero de investigacion que consolide la

escuela como un territorio de paz.

» Objetivos especificos

e Reconocer conjuntamente las problematicas asociadas a la convivencia escolar, a
partir de la formacidn en herramientas conceptuales y metodoldgicas de la
investigacion accion participativa y su aplicacion.

18




SUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Bogota

e Construir un plan de accion colectivo que aborde las problematicas identificadas y

contribuya al fortalecimiento de la convivencia en el entorno escolar.

e Reflexionar sobre el proceso y los hallazgos obtenidos por los estudiantes en
espacios internos y externos que vinculen a la comunidad académica en las
transformaciones asociadas a la convivencia escolar, consolidando el colegio como

un territorio de paz.

1.4. Justificacion

La propuesta de la conformacion de un semillero de investigacion que implemente
herramientas para la resolucion de conflictos en el colegio San Francisco es de suma
importancia para fomentar un ambiente de aprendizaje sano y respetuoso, por un lado,
generaria mejora en la convivencia escolar, pues al investigar y analizar los conflictos que
surgen en el colegio podemos identificar las causas y raices de estas situaciones para crear
estrategias de prevencion. Fomentar una cultura de paz teniendo en cuenta lo que dice Juan

Luis Linares (2001):
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La cultura de paz es un proceso de construccion colectiva que implica la creacion de
un entorno social donde se fomenten valores como la solidaridad, el respeto, la
tolerancia y la no violencia, y se promueva la participacion activa de todos los

miembros de la comunidad en la busqueda de soluciones pacificas a los conflictos.

(p-35)

Un semillero de investigacion aportaria en una cultura de paz en la promocion a la reflexion
un dialogo constructivo ayudando a los estudiantes al desarrollo de habilidades mediante el
analisis de conflictos, asi mismo la comunidad educativa podra abordar problemas
especificos que sean de mayor incidencia en los espacios de la institucion, recopilando
testimonios y evidencias de los estudiantes que han estado involucrados en algunos de

ellos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado como la creacion de este semillero se
desarrolla por dos estudiantes de trabajo social pertenecientes al semillero esperanza en
marcha de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, el cual entiende el conflicto como
algo inherente al vinculo social, asumimos que donde hay relaciones hay conflicto y lo que
va a variar es la forma en que estos se resuelven, este proyecto nos aporta de manera directa
a entender la cualificacion de los conflictos y orientar a los estudiantes a adquirir mejores
herramientas para que estos se resuelvan, de manera que al semillero le aportaria un analisis
en la transformacion de conflictos de la realidad escolar para entender desde el trabajo
social cuales son las dindmicas a trabajar. Es pertinente esta propuesta ya que aporta a la
reduccion de problematicas sociales para que por medio de una convivencia pacifica en los

colegios se impacte directamente la disminucion de fendémenos como el acoso escolar, la
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discriminacién y la exclusion. Con el fin de promover la construccion de la cultura de paz
en el entorno escolar formando liderazgos que aporten a la permeancia de valores en los

ambitos de accion sobre una cultura de paz.
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CAPITULO I
2. Marco teérico- conceptual

2.1. Antecedentes de la investigacion

La creacion de la Catedra de la Paz en Colombia, mediante la Ley 1732 de 2014 y el
Decreto 1038 de 2015, marca un avance crucial en la educacion del pais. Aunque se
instaur6 antes del Acuerdo de Paz de 2016, esta iniciativa refleja el compromiso de la
educacion con la bisqueda de una paz duradera y estable. Este esfuerzo se basa en el
trabajo previo de docentes, estudiantes, directivos y familias que ya estaban trabajando por
construir una cultura de paz y resistir la violencia. La Catedra de la Paz sirve como un
espacio educativo para destacar y fortalecer estas experiencias anteriores, promoviendo

ejercicios de memoria, analisis, creacion y participacion.

En el contexto del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, denominado “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se busca consolidar a Bogota
como un centro de paz y reconciliacion a través de la implementacion del Acuerdo de Paz.
Para lograr este objetivo, se ha promovido un esfuerzo conjunto entre varias entidades,
como la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion; el
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion; la Expedicion Pedagogica Nacional; la
Universidad Pedagogica Nacional; la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones;
y la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria de
Educacion del Distrito. Este esfuerzo esta orientado a reflexionar, convocar y compartir

experiencias sobre las practicas pedagogicas que desarrollan los maestros en Bogota,
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enfocandose en la construccion de pedagogias relacionadas con la memoria, la paz, los
Derechos Humanos, la reconciliacion y la justicia restaurativa en las escuelas, en las

comunidades locales y en la ciudad en su conjunto.

Clara Bustamante (2017) en su trabajo de grado “disefio € implementacion de una estrategia

de transformacion de conflictos en el ambito escolar” menciona que:

El espacio escolar se presenta como una realidad donde se entrelaza un complejo mundo de

relaciones entre sus diferentes miembros y sefiala un camino para aprender a convivir en la

diferencia bajo la premisa de respeto a todas las personas en su individualidad, en su
dignidad y en relacion con los otros, factores que favorecen o dificultan la sana

convivencia en la Institucion. (p.13)

Ocampo, Bricefo, Herndndez y Olano (2010) en el trabajo de grado “Estrategias para
mejorar la convivencia en el colegio Cristobal Colon, Instituto Educativo Distrital” de la
Universidad El Bosque muestran como a partir de la metodologia Investigacion Accion
Participacion se logrd identificar algunos factores generadores de los conflictos que se
presentan al interior del colegio, como la agresion fisica, la agresion verbal y la falta de
comunicacion entre los estudiantes. Se realizo el diagnostico promoviendo estrategias de
participacion de la comunidad educativa con técnicas como taller de estilos de
comunicacion, juego de roles, sociogramas, cartografia de observacion y técnicas para
solucionar los conflictos a partir del didlogo y la concertacion en espacios de libre
expresion, lo que permiti6 evidenciar que las mejores practicas en el aula de clase se

relacionan directamente con las emociones de los estudiantes y la expresion de si mismos
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mediante la comunicacién como herramienta fundamental para solucionar desacuerdos y

conflictos presentados diariamente en el ambito escolar.

Ellos, en la misma linea con Clara Bustamante, concuerdan en que la comunicacion es
esencial para construir relaciones, ya que facilita el intercambio de emociones e ideas. En el
entorno escolar, puede ser complicado lograr una comunicacion efectiva entre estudiantes y
docentes, lo que puede generar conflictos debido a las diferencias en la comprension y las
experiencias de los estudiantes. Por eso, los colegios buscan promover una convivencia
armonica y fortalecer las relaciones interpersonales y sociales para fomentar una

participacion y una ciudadania responsable.

Vargas, Vargas Castiblanco y Frogua(2018), en su proyecto de “paz y convivencia escolar:

una experiencia en Ciudad Bolivar concluye que:

Una cultura de paz se establece a partir de reglas sociales y no de una imposicion unilateral
o de un discurso que no necesariamente se acerca a la realidad. En segundo lugar, los
docentes aso- cian la catedra a la asignatura de ciencias socia- les y mencionan un logro en
las asignaturas, pero se evidencia que no se estan desarrollando real- mente articulaciones
con el curriculo o con las interacciones sociales en la institucion a través de la promocion
de mecanismos de participacion de los estudiantes. En tercer lugar, se ha desarrolla- do en
las instituciones una dindmica del control y al no existir un control o regulacion respecto a
la implementacion efectiva de la catedra de la paz o siquiera una capacitacion bien dirigida
a la realidad cotidiana de los colegios en Bogota, se pierden las acciones, que se dan en un

contexto desarticulado y desinformado. (p.10)
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Es por esto que nos parece importante mencionar el documento de orientaciones
pedagdgicas para la implementacion de la catedra de paz que nos brinda la secretaria de
educacion y el centro de memoria paz y reconciliacion para tener claros los horizontes de
estas catedras de paz y que no pase lo anteriormente dicho, nos trae a conocimiento un
ejercicio con un grupo focal “Didlogos sobre Catedra de paz”. Octubre de 2021. SED-
CMPR dentro del que se resalta que debe haber un apoyo institucional: que se reconozca la
importancia de lo que estamos trabajando, que se reconozca por qué necesitamos hablar de
paz y hacer estos proyectos, y por qué debe hacerse desde un trabajado mancomunado.
Seria mucho mas significativo si esas orientaciones fueran mucho mas abiertas, hablando

de autonomia. De la misma manera nos dicen que:

“Desde el espacio pedagdgico de la Céatedra se debe transformar la convivencia escolar
problematizando ciertas practicas violentas, especialmente aquellas que se basan en lo
punitivo y que estan presentes en las comunidades educativas, y asi posibilitar otras

iniciativas desde la justicia restaurativa y la educacion.”.

Retomando lo que hemos escrito acerca de nuestra propuesta investigativa también nos
acercamos a todo el tema de investigacion e IAP ya que consideramos que nos aportara de

forma significativa a la creacion de el semillero planteado.

Segun Ascano (2009), la implementacion de la Investigacion Educativa desde el aula
permitira el cambio de paradigma en la practica del docente dentro del aula, en lo que
define Dehesa de Gyves (2015), pasar de una metodologia pasiva y tradicionalista, a una

activa y de intervencion, en la que se logre adaptar el método cientifico al contexto

25




SUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Bogota

institucional desde el aula, permitiendo conocer las facultades del nifio. No solo la IEA
permite identificar las facultades o capacidades de los estudiantes, esta practica es un
trabajo bidireccional, donde el docente se vincula al proceso investigativo, para mejorar su
quehacer como docente, y para crear procesos educativos de excelencia, en los que el
docente no sea solo un reproductor pasivo de informacion, sino que se convierta en
productor y creador de conocimiento, reconociendo a los estudiantes como sujetos centrales

capaces de contribuir en esos procesos de creacion cognitiva.

Navarro, Acevedo y Angarita (2023) coinciden en que el proceso de ensefianza y
aprendizaje en la educacion media en Colombia constituye competencias especificas y
habilidades practicas que abren las puertas a la educacion superior, procesos de
emprendimiento y metodologias de transformacion comunitaria. Sin embargo, los
estudiantes no desarrollan herramientas metodoldgicas que permitan generar un aprendizaje
autonomo frente a hechos Sociales. Por ello, es necesario desarrollar un proceso de
acompafiamiento para construir una reflexion sobre las estrategias de aprendizaje y sus
multiples lecturas desde la reconstruccion de experiencias investigativas por parte de los

estudiantes.

Rodelo et al. (2021) analiza cémo la implementacion de las competencias propuestas por la
IAP puede contribuir a beneficiar el rendimiento académico de los estudiantes
investigadores, al permitir sensibilizar el seguimiento de las estrategias metodologicas que
no hacen complejo el proceso investigativo, sino que facilita su comprension y aplicacion.
Asimismo, el aporte al contexto social orienta tanto la praxis del docente como las

estrategias grupales, al integrar una gestiéon de conocimientos que contextualizan de manera
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sistematica las tendencias y dindmicas que el estudiante investigador indaga en medio de su
contexto investigativo. Fals Borda también nos hace una aproximacion en donde se prioriza
la problematizacion y la reflexion sobre la practica para su transformacion, en pro de una
sociedad mas digna que se comprometa con el bienestar social y la equidad. Asi planteado,
el enriquecimiento del cuerpo teorico del saber pedagdgico no constituye el fin tnico de la
investigacion, pues esto solo tiene sentido al contribuir a la construccidén de una practica

educativa emancipadora para la promocion social. (2004).

La revision documental nos trae a colacion investigaciones que subrayan la importancia de
la comunicacioén y el respeto en la convivencia escolar, mientras que por otro lado también
indican la necesidad de mejorar el apoyo institucional y la capacitacion para una
implementacidon mas efectiva. Las orientaciones pedagogicas y la metodologia de
Investigacion Accion Participacion (IAP) ofrecen enfoques prometedores para superar estos

desafios, promoviendo una practica educativa mas participativa y reflexiva.
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Tabla 1

Antecedentes investigativos relevantes para el proyecto del semillero Cultivando Paz,

elaboracion propia
Aiio Titulo Autor Contribucion a la investigacion
Destaca la importancia del respeto y la
Disefio e implementacion de una dignidad en la convivencia escolar,
Clara
2017 | estrategia de transformacion de igualdad a partir de su individualidad,
Bustamante
conflictos en el &mbito escolar en su dignidad y en relacion con
los otros
Identifica factores generadores de
conflictos y propone estrategias como
Ocampo, juego de roles, sociogramas,

Estrategias para mejorar la
Bricefio, cartografia de observacion y técnicas
2010 | convivencia en el colegio
Hernandezy [ para solucionar los conflictos a partir
Cristobal Colén
Olano del didlogo y la concertacion en

espacios de libre expresion para la

resolucion pacifica de conflictos.

Resalta la necesidad de articular la

Paz y convivencia escolar: una Vargas
b

2018 cultura de paz con el curriculo escolar,

experiencia en Ciudad Bolivar Vargas

adecuando las catedras de paz a un
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Castiblanco y | proceso que no es ajeno a solo una
Frogua materia complementaria.
Investigacion Educativa desde el Plantea la IAP como una metodologia
2009 Ascano
aula clave para la transformacion educativa
Propone el acompafiamiento en
metodologias para fortalecer la
investigacion estudiantil, a partir de
Proceso de ensenanza y Navarro,
competencias especificas y habilidades
2023 | aprendizaje en la educacion Acevedo y
practicas que abren las puertas a la
media Angarita

educacion superior, procesos de
emprendimiento y metodologias de

transformacion comunitaria.

Evidencia el impacto positivo de la
IAP en el rendimiento académico y la
investigacion, para que, por medio de
estrategias grupales, al integrar una
Implementacion de competencias
2021 Rodelo et al. | gestidon de conocimientos que
propuestas por la AP
contextualizan de manera sistematica
las tendencias y dinamicas que el

estudiante investigador indaga en

medio de su contexto investigativo
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Problematica y reflexion en la Propone una educacion emancipadora
2004 Fals Borda
educacion y comprometida con la equidad social

Nota. Elaboracion propia con base en la revision documental de antecedentes (2024).

A partir del andlisis comparativo de los antecedentes investigativos sistematizados en el
cuadro anterior, es posible identificar elementos clave que dialogan con los propositos del
proyecto Cultivando Paz. Las experiencias revisadas no solo permiten enriquecer el
enfoque metodologico adoptado en esta propuesta, sino que también evidencian tendencias
comunes en cuanto a los desafios y aprendizajes relacionados con la transformacién de la
convivencia escolar desde la participacion estudiantil. En ese sentido, a continuacion, se
presentan tres conclusiones derivadas de esta revision documental:

2.2. Conclusiones de tabla de antecedentes investigativos relevantes para el proyecto
del semillero Cultivando Paz

1. La comunicacion asertiva y el respeto mutuo son fundamentales para fomentar
la convivencia escolar, pues si queremos generar una cultura de paz
involucrando la justicia restaurativa esto se debe reforzar para que cada
estudiante tenga esa capacidad de mediacion.

2. La Investigacion Accidon Participativa (IAP) es una metodologia clave para
transformar la practica educativa, esta no solo genera participacion, sino que
también las personas, en este caso los estudiantes se sientan participes y agentes
claves de este proceso.

3. Es necesario un mayor apoyo institucional para la generacion de nuevos

escenarios como estes, pues a pesar de que dentro de las instituciones siempre
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hay profesionales que hacen acompafnamiento en estos conflictos, son los
mismos estudiantes los que viven esto a diario es por esto por lo que generar

estrategias en conjunto seria de gran relevancia.

2.3. Enfoque de investigacion

Se propone como perspectiva tedrica el paradigma critico social, dado su enfoque en la
comprension profunda de las estructuras sociales y su compromiso con la transformacion
de las condiciones de vida. Este paradigma encuentra sus raices en la Teoria Critica de la
Escuela de Frankfurt, cuyo origen se remonta a la década de 1920 bajo la direccion del
filosofo Max Horkheimer. Segun Marcillo Balseca, J. C., Heredia Logroio, P. A., & Benitez
Trivifio, A. S. (2017). Escuela de Frankfurt: Teoria Critica. Revista Publicando, 4(12), esta
teoria surgié como una respuesta al capitalismo tardio totalitario, desarrollandose en torno
al Institut fiir Sozialforschung (Instituto para la Investigacion Social) en Frankfurt y a través
de la revista cientifica Zeitschrift fiir Sozialforschung (Estudios de Filosofia y de Ciencia

Social) (p. 03).

La teoria critica rechaza la separacion entre el sujeto que investiga y la realidad investigada,
argumentando que todo conocimiento estd mediado por contextos sociohistoricos y
econdmicos. Este conocimiento no se considera un fin en si mismo, sino un medio para
transformar las condiciones de vida, especialmente de aquellas personas sometidas a
opresion estructural. Desde esta perspectiva, el paradigma critico social combina disciplinas
como la sociologia, el psicoandlisis, la filosofia y la economia para analizar como las

estructuras de poder influyen en las relaciones humanas y perpetuan la dominacion.
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Entre los conceptos clave se encuentra la mediacion del conocimiento, que implica que el
contexto historico y social no solo determina el objeto de estudio, sino también la
perspectiva del investigador. Asimismo, se resalta la necesidad de analizar y cuestionar
dindmicas de explotacion, desigualdad y control, proponiendo alternativas hacia una

sociedad mds cooperativa y participativa.

Con estos fundamentos, se abordara el paradigma critico social a partir del autor Paulo
Freire, cuya postura se alinea profundamente con esta perspectiva. Freire, destacado
educador y filosofo brasilefio, enfatiza la importancia de una educacion que no solo
promueva la toma de conciencia critica, sino también la accion transformadora en los
individuos. Su enfoque pedagodgico, centrado en el didlogo y la reflexion, se orienta hacia
la emancipacién de los sujetos, proporcionando herramientas para que cuestionen y

transformen su realidad.

En el texto Freire, P. (2000). Sostener una mano o encadenar un alma: Legados de Paulo
Freire para la conceptualizacion de la pedagogia social en América Latina, nos dice que
"Nadie libera a nadie, nadie se libera solo. Las personas se liberan en comunion" (p. 33). lo
que subraya la importancia de la interaccion y el didlogo entre los individuos como
herramienta esencial para la emancipacion. Desde su perspectiva, la educacion debe ser un
proceso dialdgico, donde educador y educando se reconocen como sujetos activos en la
construccion del conocimiento, compartiendo experiencias y perspectivas que permiten una
comprension mas profunda de la realidad. Este enfoque se aleja de la concepcion tradicional

de la educacion bancaria, donde el conocimiento es depositado de manera unidireccional en
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los estudiantes. En lugar de eso, Freire propone una educacion problematizadora, que
fomente la reflexion critica sobre la realidad y que involucre a los participantes en un
proceso de concienciacion. Lo cual destaca la importancia de despertar en los educandos
una conciencia critica que les permita no solo entender su contexto, sino actuar para
transformarlo. Esta postura se convierte en un pilar fundamental para abordar las dindmicas
de poder y opresion presentes en los contextos educativos y promover una educacion que
empodere a los estudiantes como agentes de cambio social. Paulo Freire, en su obra, nos
recuerda que la transformacion de la realidad no es algo que ocurre por casualidad, sino que
depende de un despertar consciente de las personas. La frase "La realidad no puede ser
modificada, sino cuando el hombre descubre que es modificable y que ¢l puede hacerlo"
(Freire, 2000, p. 39), subraya la importancia de la concientizacidon, ese momento en el que
uno se da cuenta de que las cosas no tienen que ser como son y que existe la posibilidad de

cambiarlas.

Este proceso de concienciacion es fundamental en la educacion segtn Freire, porque es lo
que permite a los individuos pasar de ser espectadores pasivos a actores activos en su
contexto social. No se trata solo de acumular conocimientos, sino de entender el entorno,
cuestionarlo, y reconocer que tenemos la capacidad de hacer algo al respecto. Cuando una
persona se da cuenta de que tiene el poder de influir y transformar su entorno, es cuando

comienza verdaderamente el proceso de cambio.

Freire nos invita a reflexionar sobre la importancia de la educacion que fomenta el

pensamiento critico y la accion. No basta con ensefiar contenidos sin un sentido practico.
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La educacion debe ayudar a las personas a entender que el mundo no es inamovible, que las
estructuras de injusticia pueden ser desafiadas y cambiadas. Esto hace que la ensefianza se
convierta en una herramienta de liberacion, porque no solo proporciona conocimientos, sino
que también empodera a las personas para que actien y transformen su realidad. En este
sentido, Freire nos ofrece una vision esperanzadora de la educacién como un camino hacia
la libertad y la justicia. El asunto de la transformacion de la realidad y la sensibilizacion, tal
como lo propone Paulo Freire, tiene una estrecha relacion con el enfoque critico, puesto que
ambos comparten la nocion de que la educacion debe superar la mera imparticion de saberes
para transformarse en un proceso de reflexion y acciéon de cambio. Desde el paradigma
critico social, el analisis se centra en comprender y transformar las estructuras de poder que
perpetuan la desigualdad y la opresion. Este paradigma no solo busca interpretar la realidad,
sino intervenir activamente en ella, con el fin de promover la justicia social y el
empoderamiento de los sujetos. Para este proposito, se retoma el pensamiento de Paulo
Freire como base teorica fundamental. Su concepto de "educacion problematizadora" es

esencial para este enfoque, pues rompe con la vision tradicional de la educacion.

Freire, en su legado pedagogico, destaca la importancia de una educacion liberadora que
empodere a los educandos para interpretar criticamente su contexto y actuar en
consecuencia. u concepto de "educacion problematizadora" es esencial para este enfoque,

pues rompe con la vision tradicional de la educacion.

Desde esta perspectiva, la educacion se convierte en una herramienta de resistencia y

cambio social, que no solo proporciona conocimientos, sino que también facilita la accion
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transformadora. En este proceso, los educandos se empoderan para desafiar las injusticias y
asumir un rol activo como agentes de cambio. Este enfoque no se limita a la transmision de
saberes, sino que busca transformar las relaciones sociales y promover una justicia

equitativa y sostenible.

En sintesis, el paradigma critico social y el pensamiento de Paulo Freire se complementan
al postular una educacion comprometida con la transformacion de las estructuras opresivas
y la emancipacion de los sujetos. A través de la reflexion critica, el didlogo y la accidn, se
busca superar la reproduccion de desigualdades y construir una sociedad mas justa e
inclusiva. Este enfoque tedrico, por tanto, orienta el presente analisis hacia una comprension
integral y transformadora de los fendmenos sociales, en coherencia con el compromiso ético

y politico que exige el paradigma critico social.

Para finalizar no podemos dejar atras la teoria de la liberacion que también nos genera
puntos claves dentro de la educacion popular donde nos permite llevar a todos los sectores
marginados a que se sumen a tener un sentido critico de la vida de la misma manera una
participacion politica y cultural. Para Paulo Freire es importante el dialogo, puesto que
considera que nadie educa a nadie, todos nos educamos entre si, es una construccion

colectiva que se da por medio de argumentos, formular propuestas y solucionar conflictos.
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2.4. Marco teorico

Desde nuestra investigacion que busca la creacion de un semillero de investigacion para el
analisis de la convivencia escolar en el colegio San Francisco, tiene como propdsito
fundamentar conceptualmente el proyecto de investigacion desarrollado en el Colegio San
Francisco, a través del semillero. A partir del analisis del contexto escolar y de los intereses
manifestados por los estudiantes, se definieron tres categorias centrales: cultura de paz,
conflicto escolar y educacion para la paz. Estas categorias no solo permiten comprender las
dindmicas de convivencia, sino que también orientan las estrategias de transformacion

desde una perspectiva participativa y humanista.

2.5. CATEGORIAS

2.5.1. Cultura de paz

Arango V (2007) menciona la paz desde distintas dimensiones, una de ellas la juridica,
donde se sostiene que la paz no se define solo por la ausencia de conflictos armados, y pone
de antemano que no hay paz cuando se dan evidentes violaciones de derechos humanos, la
paz tiene un objetivo que también es la exigencia de justicia entre sociedades y el
reconocimiento de la igualdad y la dignidad de todos los pueblos. La paz como todo derecho
humano, tiene 3 principios fundamentales: la autodeterminacion, la igualdad y la no

discriminacion.

Segun la definicion de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz
consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y
previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas

mediante el didlogo y la negociacion entre las personas, los grupos y las naciones. Asi
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mismo Viceng Fisas (2008) en el articulo 3 “La Paz por la cultura de la paz” resalta que:

“La cultura de la paz que esta destinada a construir todos los dias, por medio de la educacion,
la ciencia y la comunicacion, las defensas de la paz en los espiritus de los seres humanos,
debe constituir el camino que conduzca hacia la puesta en marcha global del derecho del
ser humano a la paz., bajo esta misma linea que la cultura de la paz comporta el
reconocimiento, el respeto y la practica cotidiana de un conjunto de valores éticos e ideales
democraticos que estan basados en la solidaridad intelectual y moral de la humanidad.”(p

23)

La Declaracion y el Programa de Accion sobre una Cultura de Paz (1999, Resolucion
A/53/243) identifican ocho ambitos de accioén para los actores al nivel local, nacional y

internacional, dentro de los cuales se propone:

1. Fomentar una cultura de paz a través de la educacion, revisando los planes de estudio
para promover valores como el didlogo, la resolucion pacifica de conflictos y la no

violencia.

2. Impulsar el desarrollo sostenible reduciendo desigualdades, erradicando la pobreza,
garantizando seguridad alimentaria, justicia social, equidad de género y sostenibilidad

ambiental.

3. Defender los derechos humanos, ya que son esenciales para la cultura de paz y no

pueden garantizarse en un entorno de violencia.

4. Asegurar la igualdad de género, promoviendo la participacioén plena de las mujeres
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en la toma de decisiones y eliminando la discriminacion y la violencia contra ellas.

5. Promover la participacion democratica con principios transparentes, combate a la

corrupcion, el terrorismo, el crimen organizado y el trafico de drogas.

6. Fomentar la comprension y la tolerancia, superando la imagen del enemigo a través

del didlogo intercultural y el respeto a la diversidad.

7. Apoyar la comunicacion libre y participativa, garantizando el flujo de informacion

y afrontando la violencia en los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias.

8. Promover la paz y la seguridad internacionales mediante el desarme, la negociacion

pacifica de conflictos y soluciones humanitarias en zonas afectadas por la guerra.

De esta manera este concepto aborda muchos de los aspectos que buscamos en la
investigacion, especificamente resaltando el promover esta cultura de paz desde el analisis
de sus comportamientos y acciones, en este caso, en la convivencia escolar y en sus
relaciones cotidianas. Acercandolo desde la perspectiva de estudiantes de la comunidad
educativa, esta cultura de paz va inicialmente con “estar tranquilos” o “no pelear”, sin
embargo, el discurso a veces queda un poco corto puesto que se acercan al concepto, pero a
la hora de tener herramientas no son lo suficientemente claras, es por alli donde es necesario
en los escenarios educativos generar estrategias como estas para el fortalecimiento de las

habilidades socioemocionales.

2.5.2 Conflicto escolar

Guido Bonilla (1998) considera el conflicto como una situacién social, familiar, de pareja o
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personal que sitda a las personas en contradiccion y pugna por distintos intereses y motivos
—teniendo en cuenta que por contradiccion se entiende la oposicion de dos o més personas
0 grupos étnicos, sociales y culturales, o la manifestacion de incompatibilidades frente a
algtn asunto que les compete, y por pugna la accidon de oponerse a la otra persona, la lucha
que se presenta por la intencion de su decision. En este mismo sentido, Jares (2002) enuncia
el conflicto como la esencia de un fendémeno de incompatibilidad entre personas o grupos y
hace referencia tanto a los aspectos estructurales como a los personales, es decir, que el

conflicto existe cuando se presenta cualquier tipo de actividad incompatible.

Aterrizandolo a este proyecto donde especificamente abarcamos el conflicto escolar
encontramos a Montafio E (2020) quien nos habla de la necesidad de abarcar el conflicto
escolar relacionando su incidencia en las habilidades sociales y emocionales dentro de cada
estudiante, en este caso de la comunidad educativa, de esta manera, la propuesta del
semillero crearia una iniciativa positiva puesto que, aporta una nueva idea en la manera de
dar herramientas para el manejo de emociones, en estos escenarios resulta esencial buscar
una forma asertiva de solucionar situaciones que se presentan, es por esto que el conflicto
escolar nos abre campo a verlo como un tema de interés donde se pueden generar nuevas

investigaciones que pueden sumar al campo educativo.

Perez A (2016) nos menciona como el conflicto una limitada presencia en los estudios y
textos tradicionales sobre organizacidon escolar, lo cual como se menciona anteriormente
genera un gran motivo para generar analisis frente a la transformacion de conflictos. En lo

educativo el conflicto afecta en todos los aspectos, pues esta involucrado tanto en el proceso
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de aprendizaje, desarrollo social y emocional dentro del colegio y desde nuestra experiencia
alli el conflicto siempre es percibido como algo que genera sancion, mas no una oportunidad

de aprendizaje y cambio, es alli donde esta el reto.

2.5.3 Educacion para la Paz

Cuando hablamos de la educacion para la paz implica reconocer este espacio no solo como
trasmision de conocimientos, si no como un espacio fundamental para la formacion ética
emocional y sobre todo humana de los nifios, nifias y adolescentes. El colegio por si es el
lugar donde se tejen relaciones, se aprende las diferentes formas de convivir y también se

gestionan conflictos, como lo hemos hablado anteriormente. Desde esta perspectiva...

“la educacion para la paz no puede ser entendida como un complemento opcional,
sino como una necesidad fundamental que toda institucion educativa debe asumir.”

(Vidanes Diez, 2007, p. 1).

El enfoque de este autor nos dice que educar para la paz no se basa solamente en hablar
sobre los valores, si no de construir, de las relaciones con respeto, lo cotidiano, la equidad,
el ser solidario, la empatia. Otro autor que apoya esta idea Galtung, citado por Labrador
(2000), educar para la paz es “ensefiar a la gente a encararse de manera mas creativa, menos
violenta, a las situaciones de conflicto y darle los medios para hacerlo” (p. 46).Esto puede
tener mas relacion en instituciones educativas donde el conflicto se ve de formas mas
constante y de cierta manera naturalizado, como se pudo evidenciar en nuestro trabajo con

el semillero cultivando paz.
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Durante las diferentes sesiones del semillero realizadas con los estudiantes del colegio San
Francisco, se demostré que muchas las problematicas de convivencia respondian no solo a
problematicas puntuales, sino que era una a la falta de herramientas de comunicacion y
emocionales para afrontarlos de forma no violenta. Por ello, asumimos y crememos que la
educacion para la paz es un proceso formativo integral, que quiere ayudar a los estudiantes
a poder reconocer sus emociones, a poder comprender su contexto y actuar de manera mas

consiente y también responsable.

Aqui citamos nuevamente a Vidanes Diez (2007),

“Educar supone ejercitar los valores que posibilitan la vida social, el respeto a los
derechos y libertades fundamentales y el desarrollo de héabitos de convivencia

democratica” (Vidanes Diez, 2007, p. 4).

Al implementar la educacion para la paz se puede ver la realidad compleja y conflictiva
criticamente, para asi situarse en ella y asi mismo actuar a consecuencia de esta. La vision
formativa por otro lado se relaciona con el concepto de transversalidad, ya que la paz no se
ensefla como una asignatura aparte, si no que debe atravesar todos los ambitos y précticas
escolares, los vinculos entre los docentes, estudiantes y toda la comunidad estudiantil en

general.

En este sentido, la “La transversalidad [...] permite reforzar los contenidos actitudinales, tan
necesarios para que el ser humano se adapte a la vida y consiga su equilibrio emocional”

(Vidanes Diez, 2007, p. 3).
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Asi lo vivimos desde el semillero, donde a través de actividades como el juego de roles, el
teatro, el podcast, los estudiantes fueron integrando actitudes de escucha, el cuidado

colectivo y la resoluciéon de conflictos de manera pacifica.

De acuerdo con documentos internacionales revisados por Labrador(2000) “La paz solo
puede forjarse con las herramientas de la paz y que el mundo del futuro ha de alzarse sobre
el amor, la tolerancia y la educacion” (Labrador, 2000, p. 46). La paz puede entender como
una herramienta que nos ayuda a romper esas barreras sociales, como los estereotipos, la
discriminacion, “La educacion es un importante medio para eliminar la sospecha, la
ignorancia, los estereotipos, las imagenes de enemigo [...] y promover los ideales de paz,
tolerancia y no violencia” (Labrador, 2000, p. 48). En nuestro caso todo esto fue de gran
importancia al momento de trabajar problematicas como la exclusion entre compaiieros,
que todos somos diferentes y no esta mal, las etiquetas negativas y la falta de espacios para
un dialogo, “Educar para la paz es ensefiar a la gente a encararse de manera mas creativa,
menos violenta, a las situaciones de conflicto y darle los medios para hacerlo” (Galtung,

citado en Labrador, 2000, p. 46).

Finalmente entendemos la educacion para la paz como una apuesta transformadora y
realista. Que sale del reconocimiento de las diferentes tensiones que podemos encontrar en
el mundo actual, pero queda en la naturalizacion o la simple denuncia , sino que propone
nuevas formas de entender, ver sentir y habitar en el colegio. “La educacion para la paz ha

de ser un esfuerzo capaz de armonizar las distintas tendencias y de consolidar una nueva
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manera de ver, entender y vivir el mundo” (Labrador, 2000, p. 48), como lo afirma

Labrador.

Cuando se reconoce la voz de los estudiantes y se crean espacios de formacion desde la

participacion, es posible construir una cultura de paz desde la practica y no solo desde el

discurso.

Tabla 2

Categoria

Cultura de paz

Conflicto escolar

Cuadro sinoptico: Categorias conceptuales

Subcategoria

1.Educacion para la paz
2.Juticiasocial

3. Valores democraticos

1.Reconocimiento del conflicto

2. Manejo y transformacion del
conflicto
3. Percepciones  punitivas  vs.

Pedagdgicas

Autores

Arango (2007); ONU

(1998); Fisas (2008)

Guido Bonilla
(1998); Jares (2002);

Montaiio (2020);
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Pérez (2016)
Escuela para la 1. Formacion ética y emocional Vidanes Diez (2007);
paz Labrador (2000);

Galtung (cit. en
2.Transversalidad educativa

Labrador, 2000)

3. Eliminacion de estereotipos y

construccion critica

Nota. Elaboracion propia con base en Arango (2007), ONU (1998), Fisas (2008), Guido
Bonilla (1998), Jares (2002), Montaiio (2020), Pérez (2016), Vidanes Diez (2007),

Labrador (2000), y Galtung (cit. en Labrador, 2000).
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CAPITULO I
3. Metodologia

3.1. Enfoque Cualitativo

El tipo de investigacion del proyecto es cualitativa, ya que busca comprender las
dinamicas de convivencia escolar desde las perspectivas subjetivas de los estudiantes y
otros miembros de la comunidad educativa. El enfoque cualitativo es adecuado porque
prioriza el andlisis de experiencias, percepciones y relaciones sociales, aspectos centrales
en el diagndstico y abordaje de los conflictos escolares. También, este tipo de
investigacion permite interpretar la realidad social no desde cifras o datos estadisticos,
sino desde las vivencias cotidianas, las emociones y los discursos de los sujetos que la
habitan. En este caso, el enfoque cualitativo resulté fundamental para captar como los
estudiantes significan el conflicto, la paz y la convivencia dentro del espacio escolar, lo

que permiti6 generar un analisis profundo y contextualizado del entorno educativo.

La investigacion cualitativa también favorecio el uso de técnicas flexibles y participativas
como las entrevistas abiertas, los ejercicios de mapeo, el andlisis de narrativas y las
producciones creativas realizadas por los estudiantes, fortaleciendo asi el caracter
reflexivo y transformador del proceso. A través de estas herramientas, se pudo comprender
no solo qué conflictos existen, sino como son vividos, entendidos y enfrentados desde la
mirada estudiantil, aportando elementos clave para el disefio del plan de accion del

semillero Cultivando Paz.

3.2. Método IAP

La Investigacion Accion Participativa (IAP) se fundamenta en una comunicacion
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dialogica, que se distingue de la unidireccional al ser un proceso interactivo, construido
colectivamente entre los sujetos. En lugar de transmitir informacioén de un emisor a un
receptor, la comunicacion dialdgica implica un intercambio dindmico de ideas,
perspectivas y experiencias. Este tipo de comunicacion incluye elementos clave como la
intersubjetividad (intercambio de subjetividades individuales), la interculturalidad
(didlogo entre culturas y cosmovisiones), la relacionalidad (vinculos sociales multiples) y
la integracion de diversos saberes, tanto cientificos como ancestrales y cotidianos. En este
enfoque, la comunicacion esta intrinsecamente conectada al entorno social y actia como

un medio para transformar las realidades compartidas al construir significados colectivos.

Ademas, el concepto de reflexividad colectiva cobra especial importancia, ya que va mas
alla de la reflexion individual, promoviendo una comprension y transformacion conjunta
de la realidad. Este tipo de reflexividad no solo analiza la accion social, sino que también
la guia, permitiendo que la reflexion y la accion se retroalimenten constantemente. En una
sociedad como la nuestra, la construccion de significados colectivos es esencial, dado que

gran parte del conocimiento surge de experiencias compartidas en lo cotidiano.

Para facilitar este proceso de reflexion y accidn colectiva, existen herramientas
metodoldgicas como la cartografia social y los sociogramas. La cartografia social consiste
en representar visualmente los conocimientos y percepciones de los participantes,
permitiendo identificar y comprender las relaciones sociales y territoriales desde su
perspectiva. Por su parte, los sociogramas ofrecen una representacion grafica de las

relaciones de confianza, poder, cooperacion y conflicto en un grupo social, ayudando a
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analizar dindmicas y redes de interaccion, asi como lo menciona Cesar Rocha (2016).

En este contexto, la comunicacion transformadora resulta fundamental. Este tipo de
comunicacion busca fomentar el didlogo, el reconocimiento mutuo, la construccion y
deconstruccion de realidades, y la gestion colectiva de conflictos, generando tanto
consensos como disensos constructivos. La IAP, al basarse en estos principios, utiliza la
reflexividad colectiva y la comunicacion dialdgica como herramientas esenciales para
promover la transformacion social mediante la accion compartida y la construccion de

nuevos conocimientos.

Desde esta experiencia de metodologia, se puede ver como la participacion activa
mejora no solo los procesos de investigacion, sino también las relaciones entre los
participantes en la educacion, esto porque la colaboracion genuina de toda una comunidad
como, por ejemplo, estudiante, docentes, familias escolares y directivos que se vean desde
un igual, como investigadores, todo esto fomenta el dialogo lo que mejora la compresion.
Por otro lado, se puede llegar a reconocer y valorar toda la experiencia desde todas las

perspectivas lo que puede fortalecer la confianza y respeto entre todos los involucrados.

El proyecto para analizar la convivencia escolar en el Colegio San Francisco IED
mediante la creacion de un semillero de investigacion se fundamenta en los principios de
la comunicacion dialogica y la reflexividad colectiva, pilares esenciales de la
Investigacion Accion Participativa (IAP). Esta metodologia busca construir conocimiento
de manera conjunta entre los sujetos, privilegiando el intercambio de ideas, perspectivas y
experiencias. A través de herramientas conceptuales y metodoldgicas como la cartografia
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social y los sociogramas, el proyecto permitird identificar las problematicas asociadas a la
convivencia desde una vision colectiva e intersubjetiva, partiendo de las percepciones y

vivencias de los estudiantes.

A partir de estas acciones iniciales, se hace necesario profundizar en la metodologia
utilizada, el semillero facilit6 la comprension de la percepcion que los estudiantes de su
entorno escolar, elaborando en conjunto tanto el analisis como las medidas a implementar.
Como afirma Flores-Kastanis, Montoya-Vargas y Suarez (2009), “El trabajo de Paulo
Freire [...] establecié como un requerimiento metodologico que los educadores llevaran a
cabo procesos participativos de indagacion para alinear su ensefianza con el universo
verbal y la forma de encontrarle sentido al mundo de la gente.” (Flores-Kastanis,

Montoya-Vargas & Sudrez, 2009, p. 296).

Desde esta metodolgia no se busca que los estudiantes solo sean unos sujetos pasivos
dentro de un semillero donde solo reciben informacién, lo que busca es que sean

protagonistas de su propio aprendizaje y transformacion.

En conclusion, el semillero de investigacion propuesto integra de manera efectiva los
principios de la IAP al fomentar la participacion activa de la comunidad académica y
promover la transformacion de la convivencia escolar. A través del reconocimiento de los
conflictos, la gestion colectiva de soluciones y el fortalecimiento de la justicia
restaurativa, este proyecto contribuird a consolidar una cultura de paz en el colegio,

transforméandolo en un espacio mas inclusivo, reflexivo y colaborativo.
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3.3. Fases

De acuerdo con algunos teoricos, la metodologia de la investigacion-accion participativa
(IAP) sigue un enfoque interactivo y colaborativo que combina investigacion y accion
para abordar problemas sociales y promover el cambio. La investigacién-accion
participativa (IAP) es un enfoque especifico dentro de la investigacion participativa que se
centra en la accion transformadora y el cambio social. En la IAP, los investigadores
colaboran estrechamente con los miembros de una comunidad para investigar un problema

especifico y luego tomar medidas concretas para abordarlo.

La IAP implica un ciclo continuo de reflexion, accidon y evaluacion. En primer lugar, los
investigadores (estudiantes de 901 — 904 y estudiantes de UNIMINUTO) identifican un
problema relevante y definir conjuntamente los objetivos de investigacion. Luego, disefian
e implementan estrategias de investigacion adecuadas, que pueden incluir métodos

cualitativos, cuantitativos o mixtos, para recopilar datos sobre el problema.

Una vez que se ha recopilada y analizada la informacidn, los investigadores (estudiantes
de los grados 901 — 904, y estudiantes de UNIMINUTO), reflexionan sobre los hallazgos
y colaboran en la identificacion de posibles soluciones o intervenciones. Luego, juntos
planifican e implementan acciones basadas en los resultados de la investigacion, con el

objetivo de abordar el problema subyacente y generar cambios positivos en la comunidad.

Finalmente, se evaluan las acciones tomadas y se reflexiona sobre su efectividad, lo que
proporciona retroalimentacion para mejorar y ajustar las estrategias en el futuro. Este
proceso interactivo de investigacion y accion continua hasta que se logren los resultados
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deseados o se haya abordado de manera efectiva el problema identificado.

A continuacidn, se presenta un cuadro de sintesis que describe las fases del proceso
metodoldgico, en el marco de la Investigacion Accidn Participativa (IAP). Cada fase
refleja la integracion progresiva de los estudiantes como agentes activos en la
transformacion de la convivencia escolar, desde el diagnostico hasta la ejecucion de

acciones concretas.

Tabla 3
Fases de la investigacion y sus actividades.

Fase Objetivo Actividades principales Duracion
1.Diagnostico Reconocer las nociones Lluvia de ideas sobre 1 semana (12 al
participativo previas de los estudiantes  investigacion, carreras de 16 de agosto de

sobre investigacion y observacion para promover 2024)
convivencia escolar. preguntas investigativas.
2.Construccion de  Identificar percepciones Ejercicio “foto-palabra”; 1 semana (20 al
instrumentos de sobre paz y conflictos construccion colectiva de 23 de agosto de
recoleccion escolares. entrevista diagnostica. 2024)
3.Aplicacion y Reconocer recursos y Aplicacién de entrevistas y 1 semana (2 al 6
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desafios del contexto

escolar.

Nombrar y estructurar

formalmente el semillero.

Disenfar colectivamente
estrategias de

intervencion.

Ejecutar estrategias para
mejorar la convivencia

escolar.

Reflexionar sobre los
resultados e impulsar
cambios en la

comunidad.

mapeo participativo en la zona

escolar.

Sesion de reflexion colectiva;
eleccion del nombre y

objetivos.

Planeacion participativa;
propuesta de actividades como
foto voz, fanzines y juegos de

rol.

Aplicacion de actividades
disefiadas por los estudiantes,

con analisis paralelo

Creacion de galeria fotografica,
podcast, y piezas graficas sobre

el proceso.

de septiembre de

2024)

1 semana (16 al
20 de septiembre

de 2024)

1 semana (23 al
27 de septiembre

de 2024)

2 meses (octubre
a noviembre de

2024)

1 mes
(noviembre a
diciembre de

2024)

Nota. Elaboracion propia con base en el desarrollo del proyecto de intervencion realizado

en la IED San Francisco (2024).
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3.4. Grupo participante

Est4 conformada por los estudiantes de grado 703,901 y 904 de la jornada tarde del
Colegio San Francisco IED. Se incluyo una totalidad de 13 estudiantes de estos grados que
participaron en el semillero, representando a los actores clave en las dindmicas de

convivencia escolar.

3.5. Alcance y disefio

El proyecto tiene un alcance exploratorio y descriptivo, ya que busca identificar y
comprender las problematicas de convivencia escolar desde la perspectiva de los
estudiantes. Sin embargo, también tiene un componente transformador, propio de la IAP,
que promueve la implementacion de un plan de accion para abordar los conflictos

identificados.

El disefio es de tipo cualitativo participativo, donde las percepciones, experiencias y
reflexiones de los participantes son fundamentales para el analisis de las dindmicas

sociales y la construccion de estrategias para la mejora de la convivencia.

3.6 Herramientas de analisis

Como parte del proceso de planeacion y ejecucion del trabajo de campo, se disefiaron y
utilizaron tablas cronolégicas de actividades que funcionaron como herramienta
metodoldgica y organizativa. Estas tablas permitieron comunicar de manera clara y
anticipada tanto al equipo docente como a los estudiantes del Colegio San Francisco las
actividades previstas, sus objetivos, fechas y responsables. Ademas, se convirtieron en un
insumo util para documentar los avances del proceso, fortalecer la articulacién
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institucional y garantizar la participacion activa de la comunidad educativa. Su valor como
instrumento metodologico radica en que permitieron estructurar el trabajo desde una
logica participativa, coherente con el enfoque de Investigacion Accion Participativa (IAP)

que guia esta investigacion.

Tabla 4.

Tabla de planificacion estratégica del trabajo de campo.

Planeacion 2024
Fecha Objetivo Actividad Descripcion
Hay que destacar la
Semana Lluvia de ideas y Los estudiantes seran invitados a realizar una
diversidad de
del 12 al carreras de lluvia de ideas donde podran reflexionar
perspectivas 'y enfoques
16 de observacion sobre | sobre qué significa la investigacion para
sobre la investigacion, y
agosto conceptos de ellos y cdmo la relacionan con su vida
como todas contribuyen
investigacion cotidiana y sus experiencias en el colegio,
a
para finalmente dar a conocer una palabra
enriquecer nuestra

donde se plasme su interpretacion sobre la

comprension  de  este
Investigacion y asi crear un concepto

proceso fundamental.
conjuntamente. Luego de esto se realizaran

las carreras de observacion donde para hacer

un ejemplo de investigacion se analizard un
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objeto en comun para registrar sus
caracteristicas.
Semana Reconocer las Foto-palabra y Los estudiantes tomaran fotos dentro del
del 20 al percepciones y actitudes construccion escenario escolar donde consideren que haya
23 de de la comunidad colectiva de una espacios de consenso y conflicto para
agosto educativa hacia la paz, entrevista conjuntamente disefar una entrevista que
identificando areas diagnostica permita evaluar las percepciones y actitudes
consenso y conflicto. de los miembros de la comunidad educativa

hacia la paz y la gestion de conflictos,
teniendo en cuenta el ejercicio que se
realizara por parte de algunos estudiantes del
semillero sobre las perspectivas externas, se
considera relevante indagar dentro de la
comunidad educativa. Para esto se
desarrollaran preguntas estructuradas y
abiertas que se crearan entre todo el grupo,
su aplicacion seréd en equipos de alrededor de
5-6 estudiantes a la comunidad educativa, se
realizardn ensayos previos para que ellos

entiendan la dinamica de las entrevistas.
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Se hara la preparacion de los estudiantes
Semana Esta actividad tiene como | Aplicacion de
mediante una introduccién al concepto de
del 2 al 6 objetivo que los entrevistas y
mapeo participativo y la formacion de
de estudiantes explorando los | mapeo
equipos responsables de explorar secciones
septiembre | recursos y desafios participativo de
especificas de la zona escolar. Luego, se
presentes en la zona recursos y
promueve la exploracion activa de la zona,
escolar, utilizando el desafios en la
donde se haran alrededor de 3-4 equipos de 5
método de mapeo zona escolar

o estudiantes que identifican y documentan
participativo.
tanto los recursos disponibles como los
desafios presentes. Posteriormente, se realiza
el proceso de mapeo y documentacion,
donde los estudiantes plasman en mapas
fisicos o digitales la ubicacion de estos
elementos, complementando la informaciéon
con notas detalladas y fotografias. Una vez
recopilados los datos, se lleva a cabo un
analisis y reflexion colectiva para
comprender la  distribucion 'y las
implicaciones de los recursos y desafios
identificados. Para este ejercicio

investigativo se necesitara alrededor de 2

horas.
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Las entrevistas la realizaran chicos de cada
curso, es decir de 703, 901.
Semana Definir los aspectos clave | Sesion de De las actividades realizadas se sacara un
del 16 al identificados en la conexion y grupo focal de cada curso para conformar el
20 de investigacion y nombrar reflexion de semillero, teniendo en cuenta su desempefio
septiembre | oficialmente al semillero aspectos de en las sesiones y su involucramiento en el
que se centrara en identificados para | proceso, se invitara a los participantes a
promover la convivencia nombrar realizar una lluvia de ideas con propuestas de
escolar y la cultura de paz | oficialmente el nombres para el semillero. Se comentara la
en el Colegio San semillero. creatividad y la originalidad en la seleccion
Francisco. del nombre, asegurandose de que refleje la
mision y los objetivos del semillero.
Semana Construir colectivamente Planeacion Compartir los objetivos generales del
del 23 al el cronograma y las participativa semillero, basados en los aspectos
27 de actividades a desarrollar. (Gnicamente con identificados durante la investigacion, los
septiembre estudiantes que se consideren mas importantes en la
Construir con los
focalizados) sesion de definicion del nombre. Después se
integrantes del semillero
dividiré a los participantes en grupos
herramientas
pequefios y asignarles planes detallados para
participativas que
cada actividad seleccionada. Se tratara de
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permitan involucrar a la establecer responsables y plazos para la
comunidad educativa en implementacion de cada actividad. Se invitar
la promocién de la a cada grupo a presentar su plan de accion al
convivencia escolar y la resto de los participantes.
cultura de paz.
Abordar posibles técnicas como:
e Foto voz
e Fanzines
e Juego de roles
Octubre - | Implementar un plan de Implementacion Implementacion de las acciones focalizadas
noviembre | accion educativo que del plan de accion | por los estudiantes, a la par se realizara el
con base en las analisis de la informacion que ellos van
integre las decisiones
decisiones descubriendo en el proceso.
colectivas de los
estudiantes, utilizando un de los estudiantes
analisis paralelo para (anélisis paralelo)
identificar y priorizar las
(Gnicamente con
acciones mas efectivas.
estudiantes
focalizados)
Implementacion
Noviembre | Implementar un plan de Implementacion de las acciones focalizadas
del plan de
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— accion educativo que accion con base | por los estudiantes, a la par se realizara el
Diciembre en las decisiones | analisis de la informacion que ellos van
integre las decisiones
de los descubriendo en el proceso.
colectivas de los
estudiantes
estudiantes, utilizando un
(analisis
andlisis paralelo para
paralelo)
identificar y priorizar las
(Gnicamente
acciones mas efectivas.
con
estudiantes
focalizados)

Nota. Cronograma elaborado con base en la planificacion semanal del trabajo de campo
desarrollado durante el ario 2024, en el marco del proyecto Cultivando Paz. Este
instrumento fue construido de forma participativa con el equipo docente y los estudiantes,
con el fin de organizar, comunicar y registrar las actividades a realizar en cada jornada

de intervencion.

Tabla 5.

Tabla de planificacion estratégica del trabajo de campo.
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Planeacion 2025
Fecha Objetivo Actividad Descripcion
Semana del 07 Fomentar la Campaia: “Cuidemos lo Se realizara una campana con afiches,

al 11 de abril conciencia colectiva que compartimos” (cancha y | carteles y actividades ludicas para

sobre el cuidado de cafeterias) promover el cuidado de los espacios

los espacios colativos comunes del colegio como la cancha y
las

cafeterias. Participaran estudiantes,
docentes y personal administrativo en la

sensibilizacion sobre la importancia del

cuidado colectivo del entorno.

Semana del 21 Desarrollar Compartir de colores para Se realizara un compartir de colores

al 25 de abril habilidades identificar las donde por parejas se elija una emocién

emocionales que emociones/cartografia del y se lleven objetos y referentes a esta,

permitan una mejor cuerpo. también una cartografia donde

autorregulacion y identifiquen sus emociones en su cuerpo

relaciones mas
empaticas entre los

estudiantes.

se hablara de educacion emocional,
manejo de conflictos y habilidades para

a vida.
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Semana del 28 Reconocer y Buzon de sugerencias y Se abordara desde la Pedagogia Critica
al 2 mayo resignificar los mural del semillero. (Freire), Territorio Pedagdgico, donde
espacios del colegio se creara un buzon de sugerencias sobre
para fortalecer el los conflictos y como se sienten las
sentido de pertenencia personas dentro de la institucion y se
y cuidado del entorno dejara un mural donde se plasme el
escolar. semillero y lo que se ha hecho para que
se
Lunes 19 de Taller de formacion en | Formacion reportaria Se realizara una jornada de formacion
mayo practicas restaurativas donde los participantes conoceran los

fundamentos teoricos y practicos del
reporte restaurativo, incluyendo
principios de escucha activa, empatia y
construccion conjunta de soluciones en

conflictos escolares

Miércoles21 de

mayo

Salida al barrio y
dialogo con la

comunidad

Ejercicio de reportaria

Se realizara una salida al barrio cercano
al colegio donde los estudiantes
dialogaran con la comunidad sobre
problematicas y percepciones
relacionadas con la convivencia. Se
recogeran testimonios y observaciones

que seran sistematizados en un reporte
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para fortalecer la vinculacion entre

escuela y comunidad.

Semana del 26 Fortalecer la Sesiones de investigacion Se llevaran a cabo sesiones en las que

de mayo al 05 capacidad los participantes definiran una pregunta

de junio investigativa del de investigacion relacionada con la
semillero como convivencia escolar, disefiaran
herramienta para la instrumentos basicos y recolectaran
transformacion del informacion para analizar situaciones
entorno escolar. del entorno y proponer estrategias de

mejora.

Semana del 26 Promover la justicia Sesiones de justicia Se desarrollaran encuentros donde se

de mayo al 05 restaurativa como restaurativa analizaran casos reales o hipotéticos,

de junio mecanismo para aplicando metodologias de justicia

resolver conflictos y
fortalecer vinculos en
la comunidad

educativa.

restaurativa como circulos de dialogo,
acuerdos colaborativos y actividades de

reparacion simbolica o material.

Jueves 05 de

junio

Presentacion del

gjercicio

Se realizara una presentacion de los
aprendizajes obtenidos, las actividades
desarrolladas y las propuestas surgidas a
lo largo del proceso. Participaran

estudiantes, docentes y directivos en un
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espacio de reconocimiento y reflexion

conjunta.

Nota. Cronograma elaborado con base en la planificacion semanal del trabajo de campo
desarrollado durante el aiio 2025, en el marco del proyecto Cultivando Paz. Este
instrumento fue construido de forma participativa con el equipo docente y los estudiantes,
con el fin de organizar, comunicar y registrar las actividades a realizar en cada jornada

de intervencion.

CAPITULO 1V

4.1 Reconociendo la escuela: Problematicas y proceso formativo

Iniciar el semillero Cultivando Paz fue, para nosotras como estudiantes e investigadoras,
una experiencia retadora y nueva, llena de muchos aprendizajes y emociones. Al principio
sentiamos muchos nervios, no sabiamos como nos iban a recibir los estudiantes, si
realmente nos iban a escuchar o si iban a tomar en serio el proceso. Habia una mezcla de
alegria con miedo, porque sabiamos que no erra solo ir al colegio a realizar actividades,

sino de construir algo con sentido, algo que necesita compromiso, dedicacion y entrega.

Cada jornada implica una organizacidn previa, dividir tareas, prepararnos previamente,
pensar en como conectar con los estudiantes y pensar como el proyecto puede ser viste

diferente y no fuera visto por los estudiantes como “ otra charla mas”, si no por el
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contrario como algo muy suyo, algo que realmente les pertenece.

Al comienzo también hubo momentos en los que sentiamos que no nos conociamos lo
siguiente como grupo, y esto influye en el proyecto, los estudiantes apenas nos estaban
viendo por primera vez y nosotras también estdbamos aprendiendo a ubicarnos en este
nuevo rol que, aunque no era del todo docente, si nos ponian en una pasion de guia. Fue
muy bonito darnos cuenta como poco a poco los estudiantes empezaron a vernos como

sus guias en este proyecto, no con autoridad, pero si con cercania.

Cada sesion también era una oportunidad para dialogar con ellos, més all4 de la actividad:
siempre preguntdbamos como les hibia académicamente, como se sientan. Esas
conversaciones muchas veces informales fueron claves para fortalecer el vinculo.
Entendemos que acompafiar no solo era llevar una metodologia, sino estar atentas a sus

realidades, sus emociones, a su forma de ver la escuela y la vida en si.

Con el paso del tiempo, el semillero se fue considerando como un espacio seguro, tanto
para ellas como para nosotras. Los estudiantes nos ensefiaron tanto como nosotras a ellos,
aprendimos a escuchar de verdad, a no imponer, a valorar lo que cada uno tenia que decir.
En este punto de proyecto de la etapa inicial, todavia no conociamos a los estudiantes a
profundidad, ni sus realidades cotidianas; estdbamos apenas empezando a entender como
pensaban, qué les interesaba, y qué tipo de actividades podrian motivarlos. A la vez,
ibamos aprendiendo a identificar las problematicas mas visibles en su entorno escolar y a
construir, poco a poco, una planeacion participativa que nos permitiera consolidar un
grupo de trabajo solido. Cada jornada era una apuesta por lograr que el semillero no fuera
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impuesto, sino algo sentido y apropiado por los estudiantes desde el inicio.

Desde una perspectiva pedagogica y social, la escuela se constituye como un escenario
vital para identificar, reflexionar y transformar realidades que afectan la convivencia
cotidiana. En este marco, el presente capitulo da cuenta del proceso de reconocimiento de
las problematicas escolares desarrollado por el semillero Cultivando Paz en la IED San
Francisco, desde un enfoque de Investigacion Accidon Participativa (IAP), que implicod
escuchar activamente a los estudiantes, observar el entorno escolar y promover espacios

de analisis colectivo.

Loa primeros acercamientos, fue teniendo a la comunidad como punto de partida el
proceso inicid con una serie de visitas al colegio, en las que se trabajo directamente con
todos los grupos disponibles, que eran curos de séptimo, octavo y noveno, donde se
generaba un espacio de apertura y didlogo donde se realiza una presentacion general por
parte de las estudiantes de UNIMINUTO, también explicar en qué consistia la
investigacion, qué se entiende por indagar, por hacer preguntas, por analizar y observar
con sentido critico. A través de dinamicas participativas como la lluvia de ideas y
preguntas guiadas, se motivo a los y las estudiantes a pensar sobre sus propias inquietudes
y a conectar con sus vivencias escolares. Este proceso siempre fue compartido por un

docente de la institucion que brindo los espacios de acercamientos con los estudiantes.
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En este primer momento, se promovid una participacion libre y horizontal, permitiendo
que los estudiantes reconocieran su papel dentro del proceso. A partir de este encuentro
inicial, se identificaron aquellos estudiantes que demostraron mayor interés en continuar el
proceso, consolidando asi un grupo base de aproximadamente 14 integrantes de los grados
703,901 y 904, quienes se vincularon activamente a lo largo de todo el recorrido

investigativo.

Explorando los conflictos desde la voz estudiantil, uno de los primeros ejercicios aplicados
fue la construccion colectiva de una entrevista diagnostica, la cual fue aplicada a todos los
grados en un espacio conocido como el cronograma STA. Esta herramienta permitid
identificar como los y las estudiantes comprendian los conflictos dentro del colegio, qué
situaciones eran mas recurrentes y como eran vividas emocionalmente por ellos y ellas.

Entre las probleméaticas mas mencionadas aparecieron temas como:

» El mal uso y deterioro de los bafios.
» Las agresiones verbales entre estudiantes.
» La falta de espacios de didlogo para resolver diferencias.

» La poca conciencia sobre el cuidado de lo colectivo.

Figura 1

Estudiantes elaborando entrevistas a estudiantes del colegio San francisco.
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Nota. Fotografia tomada por las autoras durante el trabajo de campo en la IED San

Francisco (2024).

Figura 2

Estudiantes elaborando entrevistas a estudiantes del colegio San francisco.
T ——
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Nota. Fotografia tomada por las autoras durante el trabajo de campo en la IED San

Francisco (2024).

Estas situaciones identificadas durante el diagnostico fueron posibles gracias a la
participacion activa de los estudiantes, quienes no solo respondieron a las entrevistas, sino
que también se involucraron en su construccion y aplicacion. Tal como se observa en la
Figura 1, el ejercicio de entrevista fue una actividad colaborativa, en la que los y las
estudiantes asumieron roles activos como investigadores dentro de su propio contexto
escolar. La Figura 2 complementa esta evidencia al mostrar momentos en los que los
estudiantes aplicaban las entrevistas a sus compaiieros y compaiieras, generando espacios
de didlogo y escucha entre pares. Estas acciones no solo aportaron al proceso de
recoleccion de informacion, sino que también fortalecieron la apropiacion del semillero y

el desarrollo de habilidades comunicativas, investigativas y reflexivas en los participantes.
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Estas acciones no solo aportaron al proceso de recoleccion de informacion, sino que
también fortalecieron la apropiacion del semillero y el desarrollo de habilidades
comunicativas, investigativas y reflexivas en lo estudiantes. Las entrevistas realizadas,
permitieron la identificacion de problematicas puntuales en el entorno escolar, sirvieron
como punto de partida para reflexionar colectivamente sobre las causas profundas de los

conflictos y el papel que cada estudiante juega en su reproduccion o transformacion.

Estos hallazgos fueron abordados desde el marco de la cultura de paz, entendida como “el
conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en
el respeto a la vida, el fin de la violencia y la practica de la no violencia” (UNESCO,
2000). Asi, el diagndstico no se limitd a recopilar informacion, sino que se convirtié en un
ejercicio de lectura critica del contexto, donde los estudiantes asumieron el rol de
investigadores de su propia realidad. Ademas, este proceso permitio reconocer que
muchos de los conflictos no se reducian a situaciones individuales, sino que estaban
atravesados por desigualdades estructurales, falta de participacion y debilidad en los lazos
de convivencia. “La paz positiva, estructural y holistica [...] debe caracterizar a una
Cultura de Paz [...] necesariamente debe arraigarse en la vida cotidiana de las personas y
debe expresarse en todos los espacios de la organizacion societal” (Chavarria Carranza,

2013, p. 80).

Relatos y experiencias desde el aula

El enfoque participativo permitio integrar las voces de los y las estudiantes como fuente
principal del analisis.
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Algunos expresaban:
“Nosotros peleamos porque nadie nos ensefia como decir lo que sentimos sin gritar.”

“Aqui siempre se forman problemas porque no nos escuchamos, todos queremos tener la

razéon.”

Figura 3 Estudiantes socializando propuestas de mejora en la convivencia escolar.

Nota. Fotografia tomada por el autor durante el encuentro del semillero del 6 de octubre

de 2024.

Estas expresiones dan cuenta de la necesidad de espacios en los que los estudiantes
puedan ser escuchados y guiados en el reconocimiento y gestién de sus emociones, por
ello es de suma importancia tener los espacios donde los estuantes dialoga, el colegio es
un escenario donde todo el tiempo se desarrollando el pensamiento critico y se puede

generar la conciencia social y la empatia.
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Analizando el entorno estudiantil podemos deducir que el entorno escolar se pone violento
cuando se ejerce mecanismo de poder que es en parte es como se ve la educacion
tradicional. Pero el autor Chavarria Carranza en Estructura social y locus de control en
colegios catalogados como violentos de zonas urbanas y rurales: Evidencias de su
relacion como insumo para la promocion de una cultura de paz. las escuelas muchas
veces reproducen una cultura de la violencia basada en el poder, la competencia y la

exclusion. Por eso, propone contrarrestar esos valores desde estrategias educativas:

“La competitividad consumista, la reaccion violenta y las relaciones
discriminatorias [...] llevan a la estructuracion de rasgos como la desconfianza, la

agresion y el conformismo” (Chavarria Carranza, 2013, p. 80).

Durante las primeras actividades que realizamos en el semillero, nos dimos cuenta de que
muchas de las situaciones conflictivas que viven los estudiantes no son solo peleas entre
compaiieros o desacuerdos, sino que reflejan una forma de relacionarse que estd muy
marcada por la competencia, por querer superar al compaiero, la necesidad de tener la
razon y, muchas veces, por la falta de escucha. En varias sesiones, los estudiantes nos
contaban que se gritaban entre ellos porque sentian que si no lo hacian, nadie los iba a oir.
También compartian que muchas veces no sabian como decir lo que pensaban sin que se
interpretara como una pelea. Esto nos llevo a reflexionar que, dentro de la escuela, a veces
se han naturalizado formas de comunicarse que reproducen la violencia, el autoritarismo o

la indiferencia, incluso sin darnos cuenta.

Como estudiantes investigadoras, junto con los chicos del semillero, entendimos que es

70




SUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Bogota

necesario romper con esa costumbre de relacionarnos desde la agresion o el poder. Por
€s0, una parte muy importante del trabajo fue abrir espacios donde el didlogo, la escucha
activa y la empatia fueran centrales. La construccion de una cultura de paz dentro del
colegio empieza cuando logramos crear ambientes donde cada estudiante se sienta
valorado, pueda expresar sus ideas sin miedo, y sea capaz de reconocer que los conflictos
se pueden resolver sin lastimar a otros. Esa fue una de las principales apuestas de nuestro
proyecto: transformar la forma en que nos hablamos y nos tratamos, empezando por
reconocer que muchos de los conflictos no son individuales, sino que reflejan una forma

mas amplia de cobmo estamos conviviendo.

La implementacion nos permitié evidenciar como estos espacios pueden convertirse en
escenarios de transformacion educativa y social. En el proceso, descubrimos que mas alla
de cumplir con un objetivo académico, los semilleros forman un lugar simbolico para la
participacion de todos, fomenta la escucha activa y la validacion de las historias de los y
las estudiantes, lo cual ya habia sido planteado por experiencias como el Semillero de
Pensamiento Politico en la IED Confederacion Brisas del Diamante. Este tipo de
iniciativas promueven lo que Vargas Camacho denomina “una escuela otra”, una que
reconoce que los estudiantes son sujetos, sujetos historicos y politicos, capaces de
comprender su contexto desde la memoria, la paz y la reconciliacion (Vargas Camacho,
2021). Desde esa vision, entendimos que la cultura de paz no solo se ensefia, sino que se
construye a diario con las voces de quienes de todos los estudiantes que habitan en la
escuela y se materializa en las diferentes acciones cotidianas, en los afectos compartidos

y en la capacidad de imaginar nuevas formas de vivir juntos en la diferencia.
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En este sentido, el semillero se convirtié en un puente entre lo curricular y lo vivencial,
entre los salones y el barrio, entre las normas escolares y las emociones oprimidas no
dichas. Segun el mismo autor que citamos anteriormente, Vargas Camacho (2021), los
semilleros de pensamiento no solo aportan a la comprension del contexto escolar, sino que
también permiten que el didlogo se convierta en una herramienta pedagogica y

transformadora:

“Generar didlogos en la escuela, entre la memoria, las narrativas y las voces de
nifias, nifios, jovenes y adolescentes, y el contexto escolar como escenario de
construccion y reparacion colectiva de estudiantes victimas del conflicto armado
en Colombia, vinculando ejercicios de memoria en el aula y otorgando a las
narrativas el caracter de insumo en el desarrollo de la relacion ensefianza-
aprendizaje, donde sus protagonistas se asumen como eje principal del ejercicio.
Establecer diferentes ejercicios de memoria en el aula que acerquen a los
estudiantes y a la comunidad educativa a las iniciativas de memoria, paz 'y
reconciliacion. Consolidar en la institucion educativa espacios (direcciones de
grupo, eventos, socializaciones, foro institucional, etc.) que involucren las
reflexiones y producciones de los estudiantes en la construccion de un escenario
escolar mediado por la memoria, la paz y la reconciliacion.” (Vargas Camacho,

2021, p. 114)

Esto fue evidente en cada encuentro del semillero, donde nuestras actividades, como el

teatro, el podcast o las entrevistas, no solo ayudaban a abordar conflictos, sino que
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también hacian visibles las historias personales y colectivas de cada uno de los estudiantes
que los puede llegar a travesar. Reconocimos en este ejercicio que cuando se les da un
lugar protagénico a los estudiantes, cuando se les escucha de verdad, cuando se generan
vinculos reales y horizontales, se transforma la l6gica del entorno escolar, pues ya no se

trata de imponer conocimiento o de mandar sino de construirlo colectivamente.

Ademas, estas experiencias muestran como el semillero puede convertirse en un acto de
resistencia pedagogica frente a los modelos educativos tradicionales. Como lo menciona
Vargas Camacho, el semillero nace precisamente “de la necesidad de construir otras
formas de hacer escuela” y de reconocer “las narrativas, la memoria y los discursos que
transitan, emergen y resignifican la escuela” (Vargas Camacho, 2021, p. 113). Asi, el
trabajo en el semillero Cultivando Paz no solo fue un proceso académico, sino una
experiencia formativa donde también nosotras, como estudiantes investigadoras,
aprendimos a dejar de ser solo facilitadoras para convertirnos en compaiieras de este
proyecto. Queremos resaltar que muchas veces nos vimos reflejadas en los relatos de los y
las estudiantes, y entendimos que su voz no es un insumo para analizar: es una fuerza

transformadora que contribuye al objetivo de este proyecto.

De hecho, en cada sesion, fuimos testigos de como los estudiantes resignificaban su lugar
en el colegio, teniendo diferentes puntos de vista de un hecho, asumian un rol més activo,
se convertian en agentes de cambio.

Este proceso coincide con la vision de que “los conocimientos son producidos en un
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contexto especifico, que ha sido producto de una historia y de unas relaciones sociales, y
tienen diferentes grados de apropiacion y formas de socializarse” (Castafio, citado en
Vargas Camacho, 2021, p. 117). Cada problematica abordada en el semillero se convirtid
en una oportunidad para fortalecer el vinculo con su contexto, con su colegio y
compaifieros, para comprender que sus vivencias eran validas, necesarias y

transformadoras.

En definitiva, creemos firmemente que las experiencias como la del semillero Cultivando
Paz son una invitacion a pensar la educacion desde el afecto, la memoria, la critica y la
accion colectiva. No se trata solo de formar para la paz, sino de vivirla creer el ella,
sentirla, narrarla y reconstruirla cada dia desde las intuiciones educativas. Como bien
concluye el autor: “la escuela se transforma desde sus estudiantes porque los escucha, y al
hacerlo, se significa y resignifica hacia la reconciliacion y la reparacion simbolica”

(Vargas Camacho, 2021, p. 126).

Figura 4

Primera reunion con los estudiantes del colegio San Francisco
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Nota. Fotografia tomada por el autor durante el encuentro 2024.

Este proceso no solo nos permitié reconocernos como facilitadoras, sino también como
aprendices. Descubrimos que acompanar desde el trabajo social implica abrir el espacio al
otro, no para dirigirlo, sino para construir con ¢l. Desde la l6gica de la Investigacion
Accion Participativa, esto fue clave: no llegamos con verdades impuestas ni con
respuestas listas, sino que generamos preguntas compartidas, acciones colectivas y
reflexiones que nacian de la experiencia viva de los estudiantes. La [AP nos permitio
romper la distancia entre quienes investigan y quienes son investigados, y nos ensefid que
todos y todas podemos ser protagonistas de los procesos de transformacion cuando hay

confianza, didlogo y escucha mutua.

Asimismo, comprendimos que la educacion para la paz no se ensefia en abstracto, sino que
se vive en la forma en que nos relacionamos. En cada gesto, en cada conversacion, en

cada actividad disenada y ejecutada junto a ellos, fuimos construyendo pequefios actos de
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paz. Aprendimos que educar para la paz es también formar vinculos, sostener la palabra,
respetar las emociones y validar las diferencias. El semillero fue nuestro laboratorio
humano, donde las ideas cobraron sentido solo cuando se transformaban en experiencias
compartidas. Por eso, mirar atrds y reconocer lo construido nos reafirma en que si es
posible generar procesos formativos con sentido, cuando se pone el corazon y se camina al

lado de quienes estan aprendiendo a transformar su realidad.

La etapa de reconocimiento y diagnoéstico fue, sin duda, un momento crucial dentro del
proceso de construccion del semillero Cultivando Paz. Este primer acercamiento no solo
nos permitié identificar las problematicas mas sentidas por los estudiantes, sino que
también nos ayudd a comprender los significados que le atribuyen a su entorno escolar,
sus relaciones, sus emociones y sus ideas sobre el conflicto. En este punto, el papel del
dialogo, la observacion, la participacion activa y el respeto por sus voces fue fundamental
para generar un ambiente de confianza donde cada uno pudiera sentirse libre de expresarse
sin miedo a ser juzgado. La escuela, mas all4 de sus muros fisicos, se reveld6 como un
espacio lleno de tensiones, pero también de oportunidades para aprender a convivir, a

cuidar lo colectivo y a transformar lo cotidiano.

Desde nuestro rol como investigadoras en formacion, entendimos que esta fase inicial no
se trataba simplemente de recopilar datos o aplicar instrumentos, sino de comenzar a
construir una relacion horizontal con los estudiantes, donde la palabra, el reconocimiento

mutuo y la empatia fueran las principales herramientas de trabajo. Este fue un proceso
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donde también nosotras fuimos aprendiendo, ajustando nuestras ideas y estrategias a partir
de lo que ibamos observando y escuchando. Cada conversacion, cada reflexion
compartida, cada espacio de encuentro con los y las estudiantes, fue dejando huellas que

mas adelante darian forma a las acciones del semillero.

No obstante, es importante sefialar que en esta etapa no abordamos aun la formacion
metodoldgica del semillero ni el desarrollo de las actividades participativas. Esta parte del
proceso, es decir, como se consolid6 el grupo, como se definieron las estrategias y como
se llevaron a cabo las acciones que respondian a las problematicas identificadas seran

desarrollada en el siguiente capitulo.

Alli profundizaremos en la formacion del semillero como una apuesta colectiva, en las
decisiones tomadas junto con los estudiantes y en las metodologias implementadas para

construir, desde adentro, una cultura de paz.

Este capitulo, entonces, cierra dejando abiertas muchas preguntas: ;como formar un grupo
cuando cada estudiante es diferente?, ;como traducir sus ideas en acciones concretas?,
(,como lograr que se apropien del proceso y se sientan protagonistas? Estas y otras

preguntas nos acompafaran en el camino que sigue.

Como afirma Vargas Camacho (2021), “la escuela se transforma desde sus estudiantes
porque los escucha, y al hacerlo, se significa y resignifica hacia la reconciliacion y la

reparacion simbolica” (p. 126).
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CAPITULO V

5.1. Implementando plan de accion: Formacion del semillero Cultivando Paz

La fase de implementacion del semillero "Cultivando Paz" fue el resultado de un proceso
participativo que permitio a los estudiantes ser protagonistas de su propia transformacion.

Este capitulo recoge las acciones realizadas, la manera en que se llevaron a cabo, las
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decisiones colectivas y la articulacion de dichas experiencias con los fundamentos teoricos
que orientaron el semillero. Inicialmente, se llevd a cabo un encuentro con todos los cursos
disponibles de la jornada, en el cual se socializé el proyecto de investigacion, explicando
qué significa investigar, qué implica indagar y como se construyen preguntas investigativas.
Esta actividad no solo permiti6 sensibilizar a los estudiantes frente a la metodologia que se
utilizaria, sino también identificar los niveles de interés y disposicion que cada grupo
mostraba frente a la propuesta. De esta manera, se busco dar cumplimiento a los principios
de la Investigacién Accion Participativa (IAP), donde la comunidad se convierte en sujeto
activo del proceso (Fals Borda, 1986). Durante este primer encuentro, realizamos dinamicas
participativas en las que los estudiantes reflexionaron sobre su rol como investigadores y
sobre los conflictos presentes en su entorno escolar. A partir de estas interacciones se
evidencio un grupo de aproximadamente catorce estudiantes provenientes de los grados

séptimo, octavo y noveno, quienes mostraron especial interés en continuar con el proceso.

Inicialmente como se realizaron unas entrevistas semi estructuradas para evaluar las
percepciones de la comunidad educativa, para estas ya se habia comunicado con los
estudiantes que luego de estas se elegiria un grupo focal el cual conformaria el semillero,
mencionando antes que el semillero se implementd como una nueva estrategia fuera de los
modelos educativos tradicionales donde hablamos de que por medio de la investigacion
podemos encontrar saberes, conceptos y metodologias que les brindaran herramientas a la
hora de buscar soluciones en los conflictos, ensefidandolos a preguntar y preguntarse, pues
en este proceso es importante resignificar el proceso de ensenanza- aprendizaje para que de

esta manera el estudiante cree un pensamiento critico desde una posicion cuestionadora y
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participativa. Por medio de esta entrevista semi estructurada fu que se inicié acercando a
los estudiantes a las herramientas investigativas, esta actividad llevaria a que
identificaramos las habilidades de algunos de ellos sino también que tan motivados estaban
para ser participes de este proceso de la creacion de este nuevo grupo dentro de la
institucion, En este contexto escolar, las entrevistas semiestructuradas permiten una mayor
flexibilidad que las estructuradas, ya que parten de preguntas previamente elaboradas, pero
se adaptan segun las respuestas y caracteristicas de los estudiantes, docentes o padres de
familia. Esto facilita generar un ambiente de confianza, aclarar términos que puedan
resultar confusos, identificar posibles malentendidos y promover una comunicacién mas
cercana y natural, lo cual es especialmente 1til para comprender situaciones relacionadas
con la convivencia, el aprendizaje o el bienestar emocional dentro de la institucion
educativa. Tras observar como se dieron estas, en su mayoria le gusto y preguntaron cuando
hacen algo asi nuevamente pues el hecho de sentir que estan haciendo algo diferente en
donde su participacion es fundamental hizo que se apropiaron mas de lo que hicimos. Ya
luego de realizadas estas entrevistas identificamos posibles candidatos para ser participes
del semillero asi que continuamente se les pregunto si les gustaria hacer parte, a lo cual
todos dijeron que si y se inicio el semillero con aproximadamente 14 estudiantes, se
iniciaron encuentros semanales, desde alli se tomo6 en cuenta Freire pues como €l lo dice el
proceso educativo tiene que fundamentarse en la participacion, la auto reflexion y el
pensamiento critico de quienes son sujetos del proceso de ensefianza y de aprendizaje,
desde el momento uno se les planteo esto, recalcando que ellos también podian construir

acciones colectivamente para generar cambios y que mas mejor que ellos que estan

80




SUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Bogota

inmersos en esta realidad a diario, también se destaco la necesidad de cuestionarse todo lo
que pasa, de que si no estaban de acuerdo con alguna situacidon pues preguntarse ;por qué
no estoy de acuerdo? ;que podria hacer para cambiar esto? Es por eso por lo que como lo
plantea Paulo Freire en la educacion es importante hacer participes a los estudiantes. Asi
que luego de esto se inici6 con la creacion de un plan de accidon y de ponerle el respectivo

nombre al semillero, el nombre que le puso fue “cultivando paz” y se empezaron

A crear actividades en base a lo que habiamos encontrado en las entrevistas semi
estructuradas, se crearon aproximadamente entre cuatro y 5 actividades, donde cada una
correspondia a una accidn significativa frente a una problematica, fue asi como se inicid
con una actividad que tenia que ver justo con esa apropiacion de los espacios dentro de la
escuela donde los estudiantes reflexionan acerca de que estaban cansados de varias
situaciones dentro de la institucion pero que consideraban que era muy dificil poner de
acuerdo a todos sin embargo creian que un poco de concientizacion frente a esta situacion
estudiantes fueran mas conscientes de que debian cuidar los espacios en donde
normalmente pasan mucho tiempo. Desde este lado hablamos de que esta propagacion de
estos espacios educativos nos referiamos también a un proceso donde cada uno de ellos
vinculara significativamente cada espacio y le diera un valor tanto personal como social, asi
que se tomaron fotos de los espacios que realmente estaban mas descuidados dentro de la
escuela. Y se crearon carteles que decian. ;Que si les gustaria que asi estuviera? Su casa.
Pues lo que ellos querian relacionar era que el Colegio es como su segunda casa. /por qué
no cuidar el colegio como si fuera nuestra casa? y se hizo una campafia. donde se pas6 por

todos los salones hablando acerca de cuidar el colegio como si fuera nuestra casa ya que
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creian que en su casa no podrian ser asi de desordenados o descuidados con los objetos y
espacio. Asi, nos preguntamos por el espacio escolar como espacio imaginado y valorado
por los sujetos a través de simbolos, imagenes e intercambios de la vida cotidiana. Partir de
esto empezamos a hablar acerca de ;qué herramientas tenian los estudiantes para la
resolucion de conflictos? Todo esto se dio mediante un circulo de la palabra, donde los
estudiantes se dan cuenta que dentro de la institucion no existia un lugar donde ellos
pudieran generar mediacion para resolver los conflictos, simplemente se generaban
sanciones o se citaban a sus padres, pero realmente quedaba ahi nunca vio un espacio en el
que se pudiera hablar y escuchar las partes para entender un poco la raiz de este conflicto.
Fue alli donde empezamos a hablar un poco de la justicia restaurativa, especificamente de

la mediacion donde menciondbamos que:

La mediacion es un mecanismo por medio del cual un tercero neutral, particular trata de
permitir el intercambio de opiniones entre victima y el acusado para que confronten sus
puntos de vista y con su ayuda, logren solucionar el conflicto que les enfrenta... la
mediacion propicia el didlogo entre las victimas, la comunidad y el infractor del hecho,
facilita la bisqueda de una solucion creativa y consiente, permite a los protagonistas
conocer los hechos desde el punto de vista del contrario, de manera que las partes
encuentren en la reconciliacion una experiencia en donde tengan la sensacion que los

mismos estan creando justicia en vez de, pasivamente, recibirla (Marquez, 2007, p. 208).

Pues esta parte donde ellos mismos identificaron la necesidad de potenciar sus habilidades
socioemocionales, pues ellos hablaban de que muchas veces no tenian ese autocontrol. Para

buscar la forma de manejar las situaciones. Aqui empezamos a hablar de 3 conceptos clave.
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El autocontrol es el autoconocimiento y la autoestima, que son factores que influyen a la
hora de la resolucion de conflictos, todo esto relacionado también con la cultura de paz,
pues para ellos esta cultura de paz significaba el poder estar tranquilos dentro de la

institucion sin ningtn conflicto.

En la parte del autoconocimiento recalcabamos que manejar nuestras emociones, lo primero
que debemos lograr es conocernos a nosotros mismos, ser sensible a nuestras propias
emociones y a como nos comportamos en el momento en que las emociones aparecen. V
relacionado directamente con autoestima, pues conocernos hace parte de convertir esa
valoracion de nosotros mismos en conductas y actitudes y elevar nuestro autoconcepto
valorando nuestra propia imagen. Indagando en qué se basa y como impactan en nuestras
conductas es necesario para la gestion de esta autoestima. Por otro lado el autocontrol
emocional, conocemos y aceptamos nuestras emociones es clave para autorregularnos y
mantener el control, ya que no podemos dejar que las emociones dominen la situacion, hay
que aprender a manejarlas, mantener la calma y la autoconfianza en las situaciones criticas

que se nos pudieran presentar dentro de la escuela.

Para este punto, el semillero dos personas decidieron desistir del proceso y dejaron de
asistir. Sin embargo, con los chicos que ya estaban. Continuamos apropiandonos del
concepto de Cultura de paz ya fortalecidos los temas anteriores mencionados, que es un

tema que nuestro proyecto tuvo en cuenta ya que como lo dice la UNESCO(2015)

En la escuela se producen abusos injustificados de los adultos hacia los nifios y

nifas, y también de unos grupos de nifios sobre otros, a través de sutiles formas de
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discriminacion, atropellos y humillaciones. A veces la escuela no es del todo
consciente de cdmo un curriculum poco flexible y significativo para los jovenes, la
falta de didlogo y el autoritarismo que se permite en la convivencia diaria, alimentan

una violencia que cada dia se expresa con mayor fuerza en los centros educativos.

En este caso la cultura de paz surge como una opcion interesante para describir, a partir de
los elementos propios de la cultura escolar, la forma en que la educaciéon puede estar
contribuyendo o no a la formacion de alumnos criticos auténomos y solidarios que sean
capaces de superar vacios morales para aportar en la construccion de una sociedad mas
justa 'y humana. Para este punto fue importante también identificar problemas estructurales
que incluian también factores importantes dentro de los conflictos escolares como por
ejemplo en comentarios machistas, violencia estructural que est4d inmersa pero que
realmente ellos no son conscientes que esto viene de un pensamiento que nos han
implementado a través de los afios. Ellos mismos identificaban incluso como los chicos
reprimian sus sentimientos, pero resulta que para las mujeres “Es mas facil expresarse”fue
alli donde entramos en un debate donde analizdbamos que siempre han existido, esos
micromachismos donde los hombres siempre tienen que ser mas fuertes y la mujer siempre
va a ser una persona sensible. Toda esta reflexion, precisamente porque es importante.
Jugar un papel de autoconciencia y autorreflexion yaa que el Colegio es un lugar donde se
abre campo a muchos comentarios frente a nuestros companeros. Donde se critica por su
forma de ser, por su forma de vestir y es desde este lugar donde podemos empezar a
cambiar y contribuir en la formacion de valores de los futuros ciudadanos ya que es

indispensable que esta cultura de paz se de desde la escuela. Y esta misma plantearsela
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desde una construccion colectiva, ya que en el colegio también es un lugar donde se
fomenta mucho el individualismo. Este semillero es una oportunidad para demostrar que las

apuestas colectivas también tienen mucho peso.

En 1997, la Asamblea General de la ONU declar6 el afio 2000 como el Afio Internacional
de la Cultura de Paz. Con motivo de esta importante conmemoracion, un conjunto de
personas galardonadas con el Premio Nobel elabord un manifiesto. En ¢l se presentan una
serie de principios fundamentales con los que toda persona debe comprometerse en su vida
diaria ya sea en el entorno familiar, laboral, comunitario, nacional o regional para construir

y promover una cultura de paz. Dentro de los cuales estan:

Inicialmente, respetar la vida y la dignidad de cada persona, sin discriminacién ni
prejuicios. Como segundo esté practica la no violencia activa, en donde se rechaza la
violencia en todas sus formas, sea fisica, sexual, psicologica, econdmica y social. Ya como
tercero tenemos el compartir el tiempo y los recursos materiales, alli se plantea el cultivar la
generosidad con el fin de terminar con la exclusion, la injusticia y la opresion. También nos
dice que defender la libertad de expresion y la diversidad cultural alli nos plantea la
escucha y el didlogo, menciona que conservar el planeta, ya que también es importante
promover un consumo responsable. Y, por ultimo, nos dice que recurrir la solidaridad en
esto se contribuye al desarrollo de la Comunidad, propiciando la plena participacion de

mujeres, el respeto de los principios de democracia.

Todos estos fueron tratados de forma minuciosa con los estudiantes fue esta manera en la

que también entramos hablar sobre los tipos de violencia y se trat6 de acerca de la violencia
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sexual para esta parte realizamos también un debate donde hablamos de los derechos
sexuales y reproductivos. Todo esto que mencionamos se realizo durante el 2024 lo cual
tuvo cuatro productos finales un podcast, una obra de teatro, una campafia de

concientizacidon y una socializacion final.

Contestando un poco la pregunta de ;como formar un grupo ;cuando cada estudiante es
diferente creemos que es eso lo que hace que un grupo se complemente, dentro de ellos
cada uno tenia algo que enmarcaba su personalidad, incluso uno de ellos tenia una forma de
resolver conflictos de una forma no tan adecuada, sin embargo como en cada sesion se
hacia un circulo de la palabra donde se traian a colacion situaciones particulares que se
daban dentro de la escuela, se entraba a un debate donde todos tenian una forma diferente
de ver las cosas, recordamos que cuando se hablé del tema de autoestima hubo una
reflexion justo para un chico del semillero pues una de sus compaiieras le dijo que a veces
sus comentarios no eran tan agradables y que debia ser mas empatico, pues seguramente si
a ¢l fuera el que le hicieran ese comentario no se iba a sentir bien, justo eso es lo que se
buscaba en cada una de las sesiones, esa auto reflexion y pensamiento critico. Educar en
pensamiento critico es educar para la vida al tener como fin una accion transformadora en

la etapa educativa, profesional y en la vida personal.

Asi como lo menciona Benzanilla M(2018) El pensamiento critico implica comprender,
evaluar y resolver. Implica autoevaluacion, pensar acerca del pensamiento (meta

pensamiento) y estar seguro de no pasar, sin fundamento suficiente, a conclusiones.
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El pensamiento critico es una habilidad fundamental que debe promoverse desde la escuela.
Ensefiar a los estudiantes a pensar criticamente significa ayudarlos a desarrollar juicios
basados en valores como la libertad, la autonomia, la verdad y el respeto por los demas.
Implica que los nifios, nifias y adolescentes aprendan a reflexionar sobre su entorno, a
cuestionar lo que ven y escuchan, y a tomar decisiones responsables frente a situaciones

sociales, éticas o personales.

En el contexto escolar, fomentar el pensamiento critico es también una forma de educar
para la transformacion social. No se trata solo de aprender contenidos, sino de formar
personas capaces de analizar su realidad, comprometerse con su comunidad y actuar de
forma consciente. Como lo plantea Lipman (1987), pensar criticamente es comprometerse

con el otro y con la mejora de la sociedad.

Asi como cada uno tenia una postura diferente, tiene habilidades diferentes que en esta
construccion colectiva funcionan perfectamente, pues mientras algunos preferian hablar y
tener liderazgo a la hora de hacer actividades, otros preferian plasmar por medio de cosas
artisticas como dibujos, asi mismo otros les gustaba mas el tema de actuar asi se dio la obra
de teatro, se trat6 siempre de que ellos fueran los protagonistas haciendo cosas que les
gustaran y se sintieran comodos, esto también da cuenta a como haciamos que ellos fueran
los protagonistas, pues cada actividad se hacia por y para ellos, aunque muchas veces
nosotras teniamos ideas de actividades siempre se consultaba antes con ellos si les parecian
viables, ya que solo ellos sabian si las actividades tendrian impacto o no porque estan
inmersos en esa realidad todos los dias, todo esto no hubiera sido posible sin la IAP, pues

fue una herramienta fundamental para este proceso, la IAP considera a los participantes
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como actores sociales, con voz propia, habilidad para decidir, reflexionar y capacidad para
participar activamente en el proceso de investigacion y cambio. Balcazar, Fabricio E(2003)

nos dice:

La IAP tiene fe en las personas y en su capacidad para participar en el proceso de
investigacion. El problema es que su propia historia de explotacion y alienacion no les
permite tomar la iniciativa para transformar su realidad. Este es un papel critico que el
agente externo toma durante el proceso inicial. Se trata de ayudarle a los miembros de la
comunidad o grupo para que desarrollen una conciencia critica de la realidad y realicen su

potencial transformador.

Es alli donde por medio de esta metodologia cada idea era valida por més descontrolada
que pareciera, era esa nuestra labor, darles voz a ideas que probablemente ellos quisieron
hacer hace mucho dentro de la institucion pero que tal vez dentro de la escuela no estaba el
espacio, cada idea era valida, aunque también se aterrizaba al contexto en el que estabamos,
pues finalmente alld también hay unas reglas y unos directivos que estaban al tanto de cada
cosa que queriamos hacer. La participacion en actividades del semillero, eventos y
proyectos grupales apunta a la mejora las habilidades sociales de los estudiantes. Aprenden
a trabajar en equipo, a comunicarse efectivamente y a resolver problemas
colaborativamente. Uno de los motivos por los cuales los estudiantes asistian al espacio
también era que consideraban que vivian estresados y a veces generan conflictos porque
pasan mucho tiempo dentro de la institucion “haciendo lo mismo” y no les brindan un
espacio diferente, fue esta la oportunidad donde podian proponer y participar activamente

de actividades, Paulo Freire(2004) en su libro la pedagogia del oprimido nos plantea:.
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La curiosidad como inquietud indagadora, como inclinacion al desvelamiento de algo,
como pregunta verbalizada o no, como busqueda de esclarecimiento, como sefal de
atencion que sugiere estar alerta, forma parte integrante del fendémeno vital. No habria
creatividad sin la curiosidad que nos mueve y que nos pone pacientemente impacientes ante

el mundo que no hicimos, al que acrecentamos con algo que hacemos.

Este espacio siempre estuvo abierto a nuevas ideas, nuevos temas lo cual ayudo a que ellos

pudieran fortalecer esas habilidades a la hora de expresarse sin sentir miedo a ser juzgados

Figura 5

Estudiante compartiendo su experiencia dentro del semillero
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Nota. Fotografia tomada por las autoras durante el trabajo de campo en la IED San

Francisco (2024).

A finales del 2024 realizamos una evaluacién donde analizdbamos que tan efectivas habian
sido las acciones implementadas y aunque se vio mejora en algunas problematicas, se
considerd que habian otras a reforzar como el tema del cuidado de los espacios y el manejo
de las emociones, ese dia también se hizo el cierre con un relato del libro de la comision de
la verdad donde hablaba del conflicto armado que se vivio, en esta parte se buscod
sensibilizar a los estudiantes acerca de esto, alli mencionaban que “eso era lejano, que eso
solo pasa en los pueblos”, nos acercamos un poco a explicar la historia del conflicto y del
surgimiento de a las guerrillas de izquierda —Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia-FARC, y Ejército de Liberacion Nacional-ELN— con un proyecto politico militar

de reivindicacion social y la toma del poder como meta, en lucha frontal contra el Estado.
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En este acercamiento no solo se invitd a conocer acerca de la historia de nuestro pais que es
tan importante ya que si no conocemos esto estamos obligados a repetirlos y aqui también
es importante tener una postura clara, también se invitd al reconocimiento de su propio
territorio pues el conflicto armado lo veian muy lejano pero como es de importante
reconocer también el territorio donde vivimos, la historia de Ciudad Bolivar esta
atravesada por varios procesos sociales en la historia colombiana: la violencia politica de
los afios 40 y 50; desde la década de 1960, las dificultades del Estado para lograr una
urbanizacion con distribucion igualitaria de los recursos y las oportunidades; y desde
siempre, la estigmatizacion de sus habitantes, debido a las condiciones empobrecedoras.
Ademas de eso conocer que incluso dentro de la localidad y cerca a ellos hay un colegio
rural y preguntarse ;como llegan alla? ;qué hay de diferente en sus estudiantes? Hace parte

de esa auto reflexion

Figura 6

Estudiante reconociendo otros procesos educativos de su territorio
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Nota. Fotografia tomada por las autoras durante el trabajo de campo en la IED San

Francisco (2024).

Finalmente uno de los retos mas grandes durante todo este proceso fue intentar que los
estudiantes siempre tuvieran la misma motivacion a la hora de participar, la mayoria se
mantuvo y reconocio la importancia de nuevos espacios propicios dentro de la escuela para
practicar la escucha activa y la empatia e implican la expresion asertiva y respetuosa de las
opiniones y sentimientos, asi como la capacidad de descentrarse y colocarse en el lugar de
otras personas, la empatia y como por medio de la cultura de paz se requiere de conocer,
reflexionar y practicar formas de encarar el conflicto, en ella se procura desarrollar y
manifestar actitudes y comportamientos que promuevan el didlogo, la negociacion, la

cooperacion, cuidando siempre el respeto a la dignidad de las personas a fin de generar una
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convivencia respetuosa. A su vez uno de los logros mas grandes fue como entre ellos se
cred una red de apoyo, donde entre todos buscaban la forma de complementarse o ayudar
cuando se hacian cosas grupales, que si alguien no se sentia comodo haciendo algo se
intercambiaban los roles, esta fue una gran oportunidad para entre ellos conocerse y
entender que las propuestas colectivas asi a veces logre ponerse llegar a un punto medio o
ponerse de acuerdo toman mucha fuerza, pues ya muchas personas dentro de la institucion
reconocian a las personas del semillero y les generaba intriga que era lo que se hacia alli,
ellos siempre estaban al tanto de que dia era la reunion para estar listos, el semillero
empez6 a tomar mucha fuerza y se desarrollaron liderazgos que para mas adelante
resultarian de suma importancia, pues la idea de la conformacion de este semillero era
acompaiarlos continuamente hasta llegar a un punto donde se desarrollara tanto el
liderazgo que se pudieran asignar roles para que este se mantuviera a traveés del tiempo y se

pasara a los cursos que estuvieran antes para que tomara ain mas fuerza.

Desde nuestra experiencia todo este proceso ha sido bastante grato, al ser con una
metodologia participativa ha generado que no solo ellos aprendan de nosotras sino también
nosotras de ellos, a veces vemos todo desde una posicion muy lineal pero ellos siempre lo
veian como una oportunidad para dar su punto y reflexionar, aunque a finales del afio
anterior logramos varias acciones importantes entendimos que debiamos empezar a
preguntarnos ;qué hacer para que el semillero se mantenga a través del tiempo?;como
seguir fortaleciendo este liderazgo y pensamiento critico para generar nuevas acciones

colectivas dentro de la institucion?.
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El ambito educativo es fundamental en el trabajo social, ya que es un espacio clave para la
formacion integral de los individuos, donde se construyen valores, habilidades sociales y se
promueve la equidad. Desde esta perspectiva, el trabajo social en contextos educativos
permite intervenir de manera preventiva y formativa, acompanando procesos que fortalecen

la convivencia, el bienestar emocional y el desarrollo de entornos escolares inclusivos.

Como estudiantes en formacion, el acercamiento al &mbito educativo nos aportd una
comprension mas profunda de las dindmicas sociales que se viven en las instituciones
escolares. Ademas, nos permitid aplicar herramientas tedricas y metodologicas en
escenarios reales, desarrollar habilidades de escucha activa, mediacion y trabajo en equipo,

fortaleciendo asi nuestra identidad profesional.

CAPITULO VL

6.1. Construyendo la escuela como territorio de paz
La etapa final del proceso con el semillero Cultivando Paz estuvo marcada por la

implementacidn constante y sostenida de estrategias pedagogicas, emocionales y
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participativas que buscaban no solo fortalecer el sentido de grupo, sino consolidar una
verdadera transformacion en la manera en que se vive o habitta el colegio. Desde el
inicio, sabiamos que lograr una continuidad y un impacto real en toda la institucion
requeria organizacion, creatividad y mucha entrega. Por eso, cada semana nos reuniamos
como equipo para planear cuidadosamente las actividades que implementariamos. No se
trataba solo de cumplir un cronograma, sino que nos importaba que cada encuentro tuviera
sentido, que generara interés en los estudiantes, que los motivara a estar presentes y

activos.

Entendiamos que muchos de ellos estaban en etapa de adolescencia, con procesos

emocionales en movimiento, lo que implicaba que no todos los dias fueran iguales.

Hubo sesiones en las que la atencion era dispersa, en las que una dindmica no resulto
como esperabamos o el tema no fue bien acogido por ellos. Pero eso no se asumia como
un fracaso, sino como parte del aprendizaje colectivo que estabamos obteniendo, por lo
que siempre revisabamos lo que paso, lo que fallo, y planeabamos con mas fuerza la
siguiente semana. Asi fuimos aprendiendo que en la educacion para la paz no hay
formulas fijas, que el vinculo con los estudiantes se construye en la constancia, la escucha

y la adaptacion.

Fue clave el reconocer que cada estudiante era diferente, con intereses, habilidades y
formas de expresion unicas. Desde esa comprension, empezamos a pensar cada actividad

no como algo genérico, sino como una oportunidad de que cada uno pudiera aportar desde
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su manera de ser. Quien se expresaba mejor dibujando, quien escribia bien, quien lideraba
al hablar o se le daban bien las ideas visuales, se fue descubriendo los multiples talentos
con los que contaban los estudiantes. Este conocimiento del grupo fue clave para que el
semillero creciera, porque ya no era solo nuestra mirada como facilitadoras, sino que los
mismos estudiantes sabian qué rol podian asumir, como podian sumar, y se sentian

protagonistas.

Una de las experiencias mas significativas fue la presentacion final, un evento que nos
lleno6 de orgullo y emocion. Tuvimos la oportunidad de reunirnos con otro colegio rural de
la localidad que también participaba en un proyecto similar, y en ese espacio nuestro

semillero comparti6 todo lo que habia aprendido, reflexionado y construido.

Los estudiantes hablaron de como habia cambiado su percepcion del conflicto, como
habian aprendido a distinguir entre una agresion, una diferencia de opinion o un acto
violento. Hablaron con claridad y propiedad sobre el respeto, el didlogo, la empatia y la

necesidad de reconocer la diferencia sin juzgarla.

Fue un momento muy valioso porque no solo demostraron lo que sabian, sino que lo
vivieron, se notaba en su forma de comunicarse entre ellos y con los estudiantes invitados,
en como se apoyaban entre si como grupo y en la seguridad con la que contaban sus

avances.

Ademas de ese encuentro, realizamos una reunion con algunos padres de familia. Ver a los
papas escuchando a sus hijos, reconociendo sus cambios, y valorando el proceso fue un

cierre muy emotivo. Muchos de ellos manifestaron que notaban como sus hijos pensaban
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de forma maés critica, que ya no reaccionaban igual ante un problema, y que incluso en
casa se notaban mas reflexivos o empaticos. Para nosotras, eso fue un indicador de que el

semillero trascendi6 el aula, que son temas mas alla de la escuela.

El cierre simbolico del proceso fue el mural colectivo. Esta actividad surgi6 de una
propuesta del mismo grupo, que queria dejar una huella mas visible en el colegio. Se
pensé en un espacio donde todas las jornadas como la de la mafana y tarde pudieran verlo
y conocer qué era el semillero. La idea fue construir un arbol, cuyas raices representaran
los aprendizajes mas profundos, y cuyas ramas llevaran palabras claves que durante todo
el proceso trabajamos juntos como: respeto, didlogo, escucha, empatia, justicia,

transformacion.

Cada estudiante aport6 con pinturas, marcadores, frases y dibujos. Pegamos el mural en un
lugar estratégico con autorizacion del colegio, y mientras lo haciamos, compartimos una
jornada muy especial con el grupo, llena de sonrisas, recuerdos y fotos. La Figura 5y 6

muestra una parte de este mural, donde se evidencian el proceso vivido.

Figura 7.

Mural colectivo realizado por los estudiantes del semillero Cultivando Paz en el Colegio

San Francisco.
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Nota. Fotografia tomada por la autora durante el trabajo de campo (2025).

Figura 8

Mural colectivo realizado por los estudiantes del semillero Cultivando Paz en el Colegio

San Francisco.
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Nota. Fotografia tomada por la autora durante el trabajo de campo (2024).

Este mural no fue solo una pieza artistica, sino una expresion publica, para los estudiantes
del semillero es una forma de decirle al colegio y al barrio que ahi se estaba y se seguira

cultivando paz.

Podemos decir que esos estudiantes no eran solo alumnos, eran personas comprometidas
con una transformacidon que empieza por uno mismo, pero que busca llegar a los otros.
Fue una manera de apropiarse del espacio escolar, de resignificarlo, de mostrar que se

puede habitar la escuela desde el cuidado y no desde la indiferencia o la violencia.

También quisimos dejar una continuidad. Sabiamos que, por el momento, nuestra
participacion directa terminaria, pero el semillero debia seguir. Por eso se propuso que una
estudiante asumiera el rol de guia o lider. Ella fue elegida por el grupo, y no solo se
destaco por su participacion, sino por su capacidad de escucha, de motivar a sus

compaiieros, y por tener esa voz de liderazgo que el grupo necesitaba.
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Esta eleccion también fue parte del aprendizaje colectivo ya que mostrar que la
transformacion no depende solo del adulto, sino que los propios estudiantes pueden ser

trasformadores de paz en su comunidad escolar.

En balance, esta experiencia fue profundamente significativa, tanto para los estudiantes
como para nosotras. Fue una oportunidad para confirmar que el cambio es posible cuando
se trabaja desde la escucha, la empatia, la participacion y compromiso. Que construir una
escuela como territorio de paz no es una utopia, sino un camino que todos podemos
avanzar poco a poco, actividad por actividad y conversacion por conversacion. Como
afirma Vargas Camacho (2021), “la escuela se transforma desde sus estudiantes porque los
escucha, y al hacerlo, se significa y resignifica hacia la reconciliaciéon y la reparacion
simbdlica” (p. 126). Esa fue nuestra apuesta para una escuela que escucha, una escuela

que transforma, una escuela que cultiva paz.

Con esta estrategia, no solo se vieron beneficiadas las comunidades educativas ya que sus
estudianten fortaleceran la escucha con apertura y empatia, aunque piensen distinto;
reconoceran los argumentos, respetaran ideas sin seflalamientos y, al final, entenderan y
asumiran maneras no violentas de tramitar las diferencias personales y sociales, para
construir formas de convivencia, para nosotras también fue el entender que este no
siempre era un proceso lineal pues habian dias donde no todo fluia y no habia tanta
participacion sin embargo siempre habia oportunidad de cambio, a ellos no les gustaban
las actividades de “nifios chiquitos” entonces las actividades ludicas siempre eran

dinamicas en donde a partir de sus propias creaciones expresaran el sentir del tema que
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estabamos tratando, como en este afio se creo otro plan de accion donde se decidieron
seguir trabajando temas como el control de las emociones por decision de los mismos
estudiantes, para el cierre de este semillero hicimos un compartir de colores, donde por
parejas eligieron un color que identificaba una emocion, estuvieron muy participativos en
esta actividad, tenian que llevar comida de ese color y explicar un poco de que se trataba
esta, adicionalmente nosotras como siempre traiamos una parte tedrica para implementar
y le agregamos un plus que hacer una cartografia del cuerpo, donde a medida que
exponian de su emocion el resto en una silueta de su cuerpo ubicaba en que parte sentia

esta emocion.

La implementacion de una cartografia corporal en el contexto escolar funcioné de manera
efectiva porque permitié que los estudiantes reconocieran y ubicaran sus emociones en
distintas partes de su cuerpo, lo cual fortalecio sus habilidades de autorregulacion
emocional. Esta herramienta favorecio6 el autoconocimiento, facilitando que los nifios y
adolescentes comprendieran mejor lo que sienten, como lo sienten y en qué momentos,
estableciendo un vinculo entre lo emocional y lo corporal. Desde el trabajo social, este
tipo de estrategias son fundamentales para fomentar procesos de reflexion personal y

desarrollo emocional.

Ademas, este ejercicio permitié una expresion emocional auténtica en un entorno seguro.
Muchos estudiantes no cuentan con las herramientas verbales para expresar lo que les
ocurre internamente, y el trabajo social busca precisamente abrir canales de comunicacioén

alternativos. A través de la cartografia corporal, los estudiantes pudieron exteriorizar
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emociones complejas como el miedo, la tristeza o la rabia de una manera visual y
simbdlica, lo cual result6 terapéutico y les proporciond un espacio de validacion

emocional.

La estrategia también contribuy¢ significativamente a la cultura de paz y la mejora de la
convivencia escolar. Al identificar sus emociones, los estudiantes pudieron reflexionar
sobre como estas influyen en su comportamiento dentro del aula, especialmente en
situaciones de conflicto. Esta conciencia emocional permitid generar respuestas mas
reflexivas y menos impulsivas, promoviendo relaciones mas empaticas y respetuosas entre
compaifieros. Desde el trabajo social, este tipo de herramientas son esenciales para abordar

problematicas escolares desde una perspectiva preventiva y formativa.

Asimismo, al compartir sus cartografias con el grupo, se promovio la escucha activa, la
empatia y el respeto por la vivencia del otro. Esto fortalecio los vinculos entre los
estudiantes, mejorando la dinamica grupal y creando un ambiente mas colaborativo. La
estrategia sirvio como un puente para fomentar la solidaridad y el reconocimiento de las
emociones colectivas, lo cual es coherente con los objetivos del trabajo social en el &mbito

educativo.

Finalmente, la cartografia corporal se alinea con un enfoque integral del desarrollo
infantil, que reconoce al estudiante como un ser que aprende no solo desde lo cognitivo,
sino también desde lo emocional y lo social. Desde esta mirada holistica, el trabajo social
promueve metodologias que integren todas las dimensiones del ser humano. Por eso, este
tipo de intervenciones resultan efectivas para contribuir al bienestar emocional de los
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estudiantes y a la construccion de un entorno escolar mas humano, inclusivo y consciente.

Esto como actividad final movio vinculos y para cerrar cada uno de ellos conto una
experiencia donde hubiera sentido una de estas emociones de forma muy fuerte dentro del
colegio pero a su vez el aprendizaje que obtuvo de ella, casi todos concordaban
precisamente en que si hubiera tenido un mejor auto control seria diferente pero que ya al
dia de hoy consideran que ven las situaciones de forma mas critica y aterrizada a la hora

de tomar decisiones.

Figura 9.

Estudiantes aplicando entrevistas
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Nota. Fotografia tomada por las autoras durante el trabajo de campo en la IED San

Francisco (2024).

Desde la primera actividad de las entrevistas vimos como ellos mostraban su interés en
conocer las perspectivas de la comunidad educativa, asi mismo indagaban de mas en cada
pregunta realizada, esta entrevista resulto ser el detonante para que muchos por voluntad
propia pertenecieran al semillero, pues segin lo que ellos decian nunca habian tenido un
espacio donde por medio de herramientas investigativas participaran en nuevas propuestas
para cambiar situaciones que viven cotidianamente.

Figura 10
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Estudiantes evaluando las entrevistas

Nota. Fotografia tomada por las autoras durante el trabajo de campo en la IED San

Francisco (2024).

Esta parte de las entrevistas nos parece muy importante mencionarlo ya que a partir de
estas se dio el proceso, y no solo eso, cuando se gener? el plan de accion ellos fueron
conscientes de que esas problematicas no se iban a acabar en cuestion de 6 meses por €so,
para el plan de accion de este afio se continuaron algunos temas que resultaron relevantes

y que ellos aun no notaban cambios significativos.
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Figura 11

Participantes del semillero de investigacion

r:j
i Llale
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Nota. Fotografia tomada por las autoras durante el trabajo de campo en la IED San

Francisco (2024).

Parte de responder la pregunta que se hizo en el anterior capitulo donde se preguntaba que
podriamos hacer para que el semillero se mantenga, fue darles motivacion, a finales del
2024 se les dio un diploma donde se reconocio el esfuerzo y la participacion de los
estudiantes dentro del semillero, como para ese evento habian algunos padres, ya no solo
era nuestra motivacion y la de la comunidad educativa sino la de los padres viendo este
semillero como una verdadera oportunidad, proyectando a sus hijos como lideres dentro

de este.

Figura 12
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Nota. Fotografia tomada por las autoras durante el trabajo de campo en la IED San

Francisco (2024).

Finalmente como ensefanzas de todo este proceso, la formacion de liderazgos por medio
de contrucciones colectivas, como lo es en este caso tiene el semillero resulta significativo
a la hora de generar jovenes que sean agentes de cambio de su propia realidad, al dia de
hoy ya tienen mejores habilidades para hablar en publico, para resolver conflictos pero
esto es solo el comienzo de mucho, uno de los aportes mas valiosos de estos procesos es
que permiten superar modelos autoritarios o punitivos de resolucion de conflictos,
promoviendo en cambio enfoques pedagogicos, restaurativos y dialogantes. De esta
manera, la convivencia no se entiende solo como la ausencia de violencia, sino como una
oportunidad constante de aprender a relacionarse con el otro desde la empatia, la

comunicacion asertiva y el reconocimiento de la diversidad.

107



SUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Bogota

CAPITULO VII

7. Conclusiones

Las presentes conclusiones tienen como propoésito sintetizar los hallazgos mas relevantes
de la investigacion, respondiendo a los objetivos planteados y resaltando lo qué se hizo en
el marco del tema estudiado. En ese sentido, €l trabajé hecho en el semillero Cultivando
Paz permiti6 no solo poder identificar los problemas méas comunes y grabes de relacion
entre alumnos en la escuela San Francisco IED, sino también comprenderlas desde las
voces de quienes las viven a diario: las y los estudiantes. Asi, el objetivo general de
fortalecer la participacion estudiantil en los procesos de convivencia se cumplid
ampliamente, evidenciando que cuando los jovenes cuentan con espacios reales de
participacion, de escucha, validacion, acompanamiento y reflexion, se convierten en

actores clave en la transformacion de su propio entorno.

A partir del primer objetivo especifico que es: reconocer conjuntamente las problematicas
asociadas a la convivencia escolar, se logrd una exploracion muy rigurosa de las tensiones
cotidianas dentro de la intuicion educativa mediante herramientas de la Investigacion
Accion Participativa (IAP), como la cartografia social, los sociogramas, las entrevistas y
el mapeo participativo que se realizaron juntos a los estudiantes. Este enfoque permitio
que 14 estudiantes de grados séptimo y noveno asumieran el rol de investigadores y, al

mismo tiempo, de protagonistas del cambio de colegio.

Ellos fueron quienes diagnosticaron los diferentes conflictos y los resignificaron no como
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hechos apartes, sino como expresiones estructurales relacionadas con la falta de
comunicacion, la ausencia de habilidades emocionales y las respuestas punitivas
tradicionales. En este proceso, se promovi6 la reflexion critica, el empoderamiento y la

comprension de su papel como agentes transformadores de su realidad escolar.

Fruto de ese analisis conjunto, y en respuesta al segundo objetivo de construir un plan de
accion colectivo, el semillero Cultivando paz disené e implemento diversas estrategias
orientadas a fortalecer la convivencia y la cultura de paz, desde una ldgica restaurativa y
pedagogica. Entre estas acciones se destacan las campanas de sensibilizacion, como los
cuidados de los banos de la institucion, los talleres de educacion emocional, las
actividades ludicas y los ejercicios de justicia restaurativa. Estas propuestas, desarrolladas
con autonomia por los estudiantes, respondieron directamente a los hallazgos del
diagnostico participativo, lo que garantizo su pertinencia y aceptacion por parte de la
comunidad estudiantil y académica. Ademas, se promovi6 un enfoque de aprendizaje
activo, donde los estudiantes no solo aplicaron lo aprendido, sino que también generaron

nuevas preguntas e ideas para continuar el trabajo de transformacion.

En relacion con el tercer objetivo sobre reflexionar el proceso y los hallazgos obtenidos en
espacios internos y externos, se quiere resaltar la consolidacion de una comunidad de
aprendizaje donde la evaluacion continua, la autorreflexion, el didlogo y la escucha activa
fueron pilares fundamentales. Los estudiantes lograron no solo cuestionarse sus acciones
cotidianas, sino también asumirlas con responsabilidad y proponer alternativas mas

conscientes y empaticas. Este proceso formativo también les permitid apropiarse de
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conceptos como cultura de paz, cuidado socioemocional, justicia restaurativa, estereotipos
y derechos sexuales y reproductivos, promoviendo un cambio integral en su forma de
relacionarse consigo mismos y con los demas, lo cual se not6 el cambio en los estudiantes
significativamente. El hecho de que muchos de ellos quisieran “dejar su semilla” o *“ su
marca” en el colegio y continuar impulsando el semillero en los proximos afios, evidencia

el impacto positivo de la experiencia y la proyeccion del proceso.

En cuanto al trabajo realizado por las estudiantes, este nos permitid evidenciar el poder
transformador de la IAP cuando se aplica de forma coherente y con apertura al dialogo
genuino. Se reafirmé que el trabajo social, articulado con metodologias participativas y
con enfoques criticos como el de la cultura de paz, nos da una ruta potente para la
construccion de entornos educativos mas justos, reflexivos y democraticos. La escucha
activa, el reconocimiento de los diferentes saberes estudiantiles y la confianza en sus
capacidades fueron claves para consolidar una experiencia muy sélida y significativa que

puede ser replicada en otros contextos escolares.

En resumen, este proyecto no solo tuvo un impacto positivo en los estudiantes y docentes
que quisieron formar parte del proceso y que formaron parte del semillero, sino que
también dejo un modelo de intervencion viable y pertinente, que puede continuar

creciendo con el tiempo.
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El semillero se consolidé como un espacio de aprendizaje, reflexion y transformacion
colectiva, demostrando que al empoderar a los estudiantes y otorgarles un papel
protagénico, y sobre todo que se sientan escuchados, se puede construir una convivencia

escolar basada en el respeto, el didlogo y la corresponsabilidad.

El reto ahora es seguir cultivando este proceso, garantizar su sostenibilidad y permitir que

las semillas sembradas sigan germinando en beneficio de toda la comunidad educativa.
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ANEXOS

Anexo 1. Formato de entrevista diagnostica aplicada a los estudiantes

Este anexo contiene la entrevista semiestructurada aplicada al inicio del proceso de
investigacion en el Colegio San Francisco, como parte de la fase exploratoria para
comprender la percepcion y experiencias de estudiantes y docentes sobre la convivencia

escolar y el territorio de paz.
Entrevista IED San Francisco.
Nombre : Nombre :
Curso: Cargo/curso:

1. (Qué le hace falta a la vigilancia por parte de los maestros en el espacio del

descanso?

Respuesta:

2. [ Tienes conocimiento o has presenciado comportamientos extrafios o inadecuados

en los baios del colegio?

Respuesta:
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3. (Qué experiencia de conflicto has tenido en el tercer piso del colegio?
Respuesta:
4. (Qué haces cuando requieres ayuda y la sala de profesores se encuentra cerrada?
Respuesta:
5. (Cuales son los conflictos o situaciones se generan al lado del bafio?
Respuesta:
6. (Has visto muestras de afecto fisico sobrepasadas en los pasillos del colegio?

(Crees que es una actitud adecuada dentro del espacio escolar?

Respuesta:

7. (Consideras que las canchas de banquitas y micro incitan a peleas por un partido?

Respuesta:
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8. (Que genera que en la entrada de la cafeteria se frecuenten peleas?
Respuesta:
9. (Cuadles serian algunas estrategias efectivas para prevenir el problema de los cables

desconectados de la sala de sistemas?

Respuesta:

10.  (Por qué si hay problemas en la salida no hay presencia de profesores para evitar

esto?

Respuesta:

11. (Por qué se generan algunas peleas en la cancha?

Respuesta:
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12.  ;Qué comportamientos crees que son inadecuados a la salida del colegio?

Respuesta:

Anexo 2. Podcast producido por los estudiantes del semillero

El siguiente anexo corresponde al podcast elaborado por los y las estudiantes del semillero
Cultivando Paz como parte de la fase de sistematizacion y divulgacion del proceso. Este
recurso fue creado de manera participativa, con guion, grabacion y edicion desarrollados

por los estudiantes, con apoyo de las investigadoras.

El podcast se convierte en una herramienta de expresion y memoria colectiva que refleja el
aprendizaje, las voces estudiantiles y el sentido de pertenencia desarrollado durante el
proceso. Su contenido representa tanto una produccion pedagogica como una evidencia

comunicativa del impacto del proyecto en los estudiantes y su entorno.

Para acceder al archivo de audio, este se encuentra disponible en el archivo digital anexo al

trabajo, bajo el nombre:

https://drive.google.com/file/d/1cbPhYHGhoJi7ZKVNwWER80299vR OpkFOWk/view ?usp=dr

ive_link

120



https://drive.google.com/file/d/1cbPhYHGhoJi7KVNwER80g9gvROpkF0Wk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cbPhYHGhoJi7KVNwER80g9gvROpkF0Wk/view?usp=drive_link

SUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Bogota

Anexo 3. Guion del Podcast realizado por el semillero

El siguiente guion fue construido colectivamente por los y las estudiantes del semillero
Cultivando Paz, con el acompaniamiento de las estudiantes de UNIMINUTO, como parte
del proceso formativo y creativo desarrollado durante la fase de implementacion del plan de
accion. Esta creacion fue el resultado de una serie de reflexiones previas sobre los
conflictos escolares mas comunes dentro del Colegio San Francisco, y fue pensado como
una estrategia pedagdgica para sensibilizar a otros estudiantes sobre la convivencia, el

respeto, la escucha activa y la gestion pacifica de los conflictos.

El guion dio origen a una puesta en escena desarrollada por el mismo grupo de estudiantes,
la cual fue grabada como parte del registro audiovisual del proyecto. Su inclusion en este
trabajo de grado permite visibilizar el papel activo del estudiantado en la construccion de

propuestas transformadoras dentro del entorno educativo.

A continuacidn, se transcribe el guion original elaborado por el semillero:

Camilo: Hola a todos y bienvenidos a nuestro podcast. Hoy les vamos a contar sobre
nuestras experiencias siendo parte de un semillero de investigacion. Soy Camilo, y estoy

aqui con Leydi y Emanuel. ;Cémo estan chicos?

Emanuel: jHola! Estoy emocionado de compartir todo lo que hicimos.
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Leydi: Si, ha sido un tiempo lleno de aprendizajes y de mucho trabajo en equipo. Creo que
lo més importante fueron nuestras propuestas para hacer acciones que abarquen

problematicas en la convivencia de nuestro colegio.

Camilo: Totalmente. Asi que, sin mas, vamos a contarles qué fue lo que hicimos y por qué
creemos que esto puede ser util para otros colegios. Todo comenzd con la idea de mejorar la
convivencia escolar. Nos dimos cuenta de que habia varias situaciones que necesitaban

atencion, ;verdad?

Emanuel: Exacto. Empezamos con la aplicacion de una entrevista a la comunidad
educativa, identificando algunos problemas que todos notamos, como el mal cuidado de los
espacios, el tema del autocontrol en los conflictos, la importancia del cuidado del cuerpo y
también la falta de conocimiento sobre temas importantes que mencionaremos mas

adelante.

Leydi: Si, ademas, sentimos que en el colegio faltan espacios adecuados para que los
estudiantes se expresen y participen. Asi que nos preguntamos: ;qué podemos hacer para

cambiar eso?

Camilo: Y ahi fue donde disefiamos un plan de accidn para abordar estas problematicas.
Todo el proyecto tenia como objetivo transformar nuestra convivencia y el ambiente del

colegio. Fue un reto.

Emanuel: Hablemos primero de las problemadticas que encontramos, porque seguro que
muchos de ustedes que nos escuchan pueden sentirse identificados con esto. Por ejemplo, el

cuidado de los espacios dentro del colegio.
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Leydi: Uff Esa fue una de las primeras cosas que notamos. Los bafios, por ejemplo,
muchas veces estan sucios y eso afecta mucho a todos. Nos preguntamos: ¢por qué no los

cuidamos como si fueran parte de nuestra propia casa?

Camilo: Y esa pregunta nos llevo a una campana visual. Tomamos fotos de los bafos en

mal estado y las mostramos para que todos reflexionaran.

Emanuel: Nos dimos cuenta de que parte del problema es que no somos conscientes del
dafio que hacemos. Esa campafia nos ayudo a pensar en lo importante que es cuidar nuestro

entorno.

Leydi: Otra gran problematica fue el respeto y el cuidado por nuestro cuerpo, los derechos
sexuales y reproductivos. Sentimos que este tema no se habla lo suficiente en el colegio, y

es siper importante.

Emanuel: Eso nos llevo a otra actividad interesante, pero ahora les contamos mas detalles

sobre eso...

Leydi: Entonces, después de identificar las problemadticas, pasamos a la accion. Una de las
primeras cosas fue la campafa que ya mencionamos sobre el cuidado de los espacios, pero

no nos detuvimos ahi. Hicimos otras cosas muy chéveres, ;jno?

Camilo: Si, una de las actividades fue la obra de teatro.

Emanuel: jExacto! Fue interesante porque muchos se vieron reflejados en esas situaciones.
Al final de la obra, hablamos de como las emociones nos pueden llevar a actuar mal si no

las controlamos, y dimos algunos tips para evitar que los conflictos escalen.
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Camilo: Y luego, hicimos un podcast sobre la autoestima y los derechos sexuales. Aqui
hablamos de algo que es muy importante: el autocuidado. Muchas veces no sabemos que
tenemos derechos sobre nuestros cuerpos y que debemos exigir respeto, empezando por

uno mismo.

Leydi: ;Si! La idea era crear un espacio donde pudiéramos hablar sin tabues, porque a
veces es incomodo tocar estos temas en clase. El podcast fue la oportunidad perfecta para
contar nuestras experiencias y reflexionar sobre el consentimiento y el respeto hacia los

demas.

Emanuel: Y para incluir a toda la comunidad escolar, también hicimos una encuesta para
que los estudiantes nos dijeran qué nuevos espacios les gustaria tener en el colegio.

Queriamos saber qué les hace falta para que se sientan mas comodos y puedan desarrollar

Camilo: Ademas de todo esto, hablamos sobre una idea que nos parecié muy poderosa: el

colegio como un territorio de paz.

Leydi: Fue un tema profundo. Reflexionamos sobre como esos grandes conflictos también
afectan nuestra forma de convivir, y cdmo podemos ser agentes de paz desde lo que

hacemos dia a dia en la escuela.

Camilo: Exacto. Si el colegio es un lugar donde aprendemos a resolver conflictos de

manera pacifica, entonces estamos contribuyendo a la construccion de paz en todo el pais.

Leydi: Creo que algo clave que nos llevamos de esta experiencia es que todos podemos
hacer algo para mejorar nuestra convivencia. No se trata solo de esperar que las cosas

cambien, sino de ser parte del cambio.
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Emanuel: Si, con pequenas acciones, como cuidar los espacios o respetarnos entre todos,

podemos transformar nuestro colegio en un lugar mucho mejor para todos.

Camilo: Y con eso nos despedimos por hoy. Esperamos que les haya gustado este episodio
y que se animen a reflexionar sobre la convivencia en sus propios colegios.

Anexo 4. Video de la presentacion teatral sobre el conflicto escolar.

Este anexo presenta la obra teatral utilizada como estrategia de intervencion en el Colegio
San Francisco, con el propoésito de fomentar la reflexion sobre la convivencia escolar y la

construccion de un territorio de paz.

https://drive.google.com/file/d/1ibUiHcWY Xxel1Fxd80ee TPZTt3FuNsleM/view?usp=driv

e_link
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