SUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Disefio de un Plan de Estrategias para Disminuir el Indice de Accidentalidad en Mina Las

Talas, de la Empresa Explotaciones Mineras del Norte FC SAS, para el afio 2024.

Derly Natalia Castro Sandoval

Karen Lorena Arias Guerrero

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Rectoria Regional Santanderes
Sede Cucuta (Norte de Santander)
Programa Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo

Abril 2024



Disefio de un Plan de Estrategias para disminuir el indice de Accidentalidad en Mina Las

Talas, de la Empresa Explotaciones Mineras del Norte FC SAS, para el afio 2024.

Derly Natalia Castro Sandoval

Karen Lorena Arias Guerrero.

Trabajo de Grado Presentado como Requisito para optar al Titulo de Especialista en Gerencia en

Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Director de Trabajo

Leonardo Frank Mendoza Pérez

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Rectoria Regional Santanderes
Sede Cucuta (Norte de Santander)
Programa de Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo

Abril de 2024



Tabla de Contenido

RESUMEIN. ...t e e r e 8
AADSEFACT ...t 9
INEFOTUCCION ...ttt bbb 10
[OF: 101 (1] Lo 00 USRS 12
1. LU o TSRS 12
1.1 Planteamiento del problema.........c.cooeiiiiiiiiiie e 12
1.2 Pregunta de iNVESLIGACION..........ciueiriiiieiieicie e 13
1.3 JUSHFICACION. ...t 14
R @ o] [=1 (1Y 1TSS 15
1.4.1 ODJetiVo GENEIAL ......cceeiiieiiiiiecie e 15
1.4.2  ODbjetivos ESPECITICOS......cviiiiieiiieiieiee e 15

1.5  Alcance y lIMITACIONES ........cviiiiiiiieie s 16
L1.5.1 AICANCE ...ttt bbb 16
152 LIMITACIONES .....eiutiiiiieiiieiiee et 16

(OF: 011 (1] [0 2SSOSR PSR 17

2. MArCO RETFEIENCIAL. ... ... ettt seeeseneeenneenennn 17



2.1 ANTECEABNTIES ... 18

2.2 IMAICO TEOMICO ...ueieieieieii ittt bbbttt bbb e e 24
2.3 MArCO Legal .....couiiiiiieeee e 26
2.4 Marco CONCEPLUAL .......ccveeieieieii ettt 29
2.5 Marco CONEEXTUAL ..ot 35
2.5.1 Informacion de [a eMPreSa........ccccveieiieie e 35
2.5.2 ReSEMA NISLOMICA. ....c.eiviieeiieiiiieieese s 36
2.5.3 VISION ..ttt et 39

p T S TS To o OSSPSR 39
2.5.5 ODJetivOo geNEral ........ccviiiiii e 39
2.5.6  ODbjetivos eSPECITICOS: ......ccveiiiiiiece e 40
2.5.7 MBS ...t 40
(0T 11 (1] [0 T F OSSR TRP 42
3. Diseflo MetOdOIOGICO. ........eiuieiiiieiesie e 42
3.2Enfoque de 1a INVESIGACION...........ccviiieiece e 42
Bl AICANCE ...t 43
3.3 PODIACION Y MUESEIA ....c.veciiiceieie et 44

331

POBIACION. ... ————— 44



T T O |V, (U1 1 - WP 45

3.4 Recoleccion de 1a infOrmacion ..........ccceieiiiineiieie e 47
3.5 INSEIUMENTOS ...ttt enae e 48
3.5.1 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion..............ccccoecvvvnnenne. 48

3.6 ProCeiMIBNTO. ......cviiieiiiieiesie ettt bbb re e 49
3.7 Meétodos para el analisis de datoS...........ccevvveviiiieiieie e 49
3.7.1 Técnicas de Analisis de INfOrmacion ...........cccccovvvviiniieiieiece e 50

3.8 CONSIAEIACIONES BLICAS ....vevveveieiiesiieteeeerieie e ste e ste st te e aesae st resre e ereeneas 50
(0T 11 (1] [0 1 S OSSPSR 51
4.1 Resultados Y diSCUSION ........ccveiuiiieiiciie e 51
411 RESUITAUOS. . .ovveiiiieiieiietiee ettt bbb 51

(OF: 011 (1] [0 TR TSP PPR 63
T8 A 0 Tod 1115 o] SR 63
5.2 RECOMENUACIONES ......eeveeveetieciie sttt s ee e te st teeae e te e e sseessaeteeneesseenbeaneesreeneenee e 65
RETEIEBNCIAS. ...ttt bttt b e nb e esreees 67



Lista de llustraciones

11Uy = Tod o o USSR RR R PTRTRRRIN 20
1Ty = Tod o o USROS 21
LTSy = Tod o T USROS 23
1Ty = Tod o o SRRSO 23
LTSy = Tod o T OSSO 24
1Ty = Tod o T OSSR 33
1Ty = Tod o o USROS 35
1 TU TSy = Tol o T SRS 37
1 TUESy = Tol o TR OSSO 37
1 TUESY = Tod o o OSSPSR 38

TTUSTFACHON L1 oottt e ettt e e e e e e e e e et et e e eeeeeeee et aeeeeeeeeeeee et ereeeeesseesereeaees 38



Lista de tablas

TADIA oottt ittt ittt ittt n ittt ittt nn ittt ettt e nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 35
T8 2 oottt ettt ittt ittt ittt ittt ittt it tnt ittt ittt n et ettt nnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 45
L1 o] F- T T T OO R TR TP TR TRTRTRTPPRTRRRRRTRTT 47



Resumen

La mineria subterranea es una actividad laboral que conlleva una serie de riesgos
significativos para la salud y seguridad de los trabajadores. Con el fin de proteger a los
empleados y promover entornos de trabajo seguros, se requiere la implementacién de estrategias
efectivas para minimizar la exposicion a estos riesgos. Es fundamental realizar una evaluacion
exhaustiva de los riesgos asociados con la actividad minera subterrdnea. Una vez identificados
los riesgos, es necesario desarrollar e implementar medidas de control adecuadas. Ademas, es
esencial promover una cultura de seguridad solida entre los trabajadores y la alta direccion, asi
como el desarrollo de actividades con la metodologia de realidad virtual. La integracion de estos
métodos seré de gran utilidad para la productividad y el beneficio de los trabajadores de la Mina

las Talas.



Abstract

Underground mining is a work activity that carries a number of significant risks to the
health and safety of workers. In order to protect employees and promote safe work environments,
the implementation of effective strategies to minimize exposure to these risks is required. A
thorough assessment of the risks associated with underground mining activity is essential. Once
risks have been identified, it is necessary to develop and implement appropriate control
measures. In addition, it is essential to promote a solid safety culture among workers and senior
management, as well as the development of activities with virtual reality methodology. The
integration of these methods will be very useful for the productivity and benefit of the workers at

the Las Talas Mine.



Introduccion

La mineria subterrénea, por la naturaleza de las condiciones de trabajo, conlleva una
serie de riesgos significativos para la seguridad y salud de los trabajadores, los cuales en gran
parte no se pueden eliminar y por lo tanto requieren de medidas sélidas que prevengan la
materializacion de eventos que comprometan de forma negativa el bienestar del trabajador y la
productividad de la empresa. En el departamento de Norte de Santander, Colombia, la actividad
minera reviste una importancia econdmica considerable, pero también plantea desafios
considerables en términos de gestion de riesgos, en particular, la exposicion a riesgos como la
acumulacioén de gases, derrumbes, errores humanos y fallas geoldgicas constituyen
preocupaciones principales que requieren una estrategia integral de seguridad y salud en el
trabajo.

La acumulacion de gases en entornos mineros subterraneos presenta un peligro latente
para los trabajadores, ya que puede conducir a situaciones de asfixia, explosiones o incendios.
Por otro lado, los derrumbes son riesgos inminentes en espacios confinados como los presentes
en este tipo de actividades, lo que aumenta la probabilidad de lesiones graves e incluso fatales.
Los errores humanos, resultado de la fatiga, la falta de capacitacion o el incumplimiento de los
procedimientos de seguridad, también contribuyen a la ocurrencia de accidentes en el lugar de
trabajo. Ademas, las fallas geologicas, como deslizamientos de tierra 0 movimientos sismicos,
representan amenazas que pueden tener consecuencias graves, donde una actuacion debida puede

salvar vidas.



Ante este panorama, el disefio de estrategias de seguridad y salud en el trabajo se
convierte en una prioridad fundamental. Es necesario implementar medidas preventivas y
correctivas efectivas para mitigar los riesgos identificados, analizarlas y mejorarlas con el fin de
lograr el objetivo que es brindar condiciones de trabajo seguro. Esto incluye la adopcion de
tecnologias avanzadas de monitoreo de gases, sistemas de ventilacién adecuados y protocolos de
atencion de emergencia bien definidos para garantizar una respuesta rapida y eficiente ante
situaciones criticas. Asimismo, es esencial promover una cultura de seguridad so6lida, mediante la
capacitacion constante del personal, la sensibilizacion sobre los riesgos, el cumplimiento de
recomendaciones, el autocuidado, y la participacion activa de la alta direccion y de los

trabajadores en la identificacion y gestion de peligros.



Capitulo 1
1. Titulo
Disefio de un plan de estrategias para disminuir el indice de accidentalidad en Mina Las

Talas, de la empresa Explotaciones Mineras del Norte FC SAS, para el afio 2024.

1.1 Planteamiento del problema

Segun el Ministerio de Trabajo, a la fecha de abril del 2023, 56 mineros han perdido la
vida en el ejercicio de su labor en lo corrido de este afio, tras explosiones en diferentes minas de
carbon, segun lo confirma la directora de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, Carolina
Galindo, en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Trabajo M. , 2023)

Asi también, el Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consejo
Colombiano de Seguridad en su més reciente informe sobre siniestralidad laboral dejo en
evidencia que durante el primer trimestre del 2023, el nimero de accidentes laborales aumento
22,4%, comparado con el mismo periodo del afio anterior. En total, se registraron 136.299 casos
con una tasa trimestral de 1,17 accidentes por cada 100 trabajadores, lo que se traduce en que, en
promedio, se presentaron 1. 514 eventos por dia. Aunque el departamento de Magdalena
presento la mayor tasa de accidentalidad trimestral, con 1,67 accidentes por cada 100
trabajadores, Norte de Santander también entro en la lista con tasas trimestrales de 1,54 y 1,51

eventos por cada 100 trabajadores, respectivamente. En Norte de Santander mas de 18



municipios tienen actividad minera y es un &rea que genera mas de 30 mil empleos directos en la
region, por lo que preocupan las cifras de accidentalidad y mortalidad registradas.

“La mineria de socavon es un sector que tiene un altisimo riesgo por la exposicion a los
gases que se emanan al interior de las minas, pero también porque no todos los titulos mineros
estan cumpliendo con los requisitos que exige la Agencia Nacional de Mineria (ANM) y hay
mucha mineria informal que genera un entorno de gran riesgo”, detalld Solano (Opinion, 2023).

Es asi como la mineria en Norte de Santander es una actividad de productividad para el
sustento de gran parte de la poblacion, contiene en si, en el desarrollo de las tareas propias,
exposicion a riesgos, los cuales, gran parte no se pueden eliminar, o disminuir, pero con
estrategias de seguridad y salud en el trabajo se puede mitigar el impacto sobre los trabajadores y
empresarios.

Mina las Talas, se encuentra ubicada en el municipio de Cucuta, en el sector del Cerro
Tasajero, en esta Mina se llevan a cabo visitas por parte de profesionales y estudiantes de
ingenieria de minas, los cuales elaboran informes, en donde se generan recomendaciones sobre
actos y condiciones subestandares, las cuales son potencial de materializacion de accidentes de
trabajo, tal como se evidencia en el ’Informe practica de campo visita practica mina las Talas

corregimiento cerro Tasajero’’. (Linares, 2022)

1.2 Pregunta de investigacion
¢ Qué estrategias especificas resultan efectivas en la reduccion significativa de actos y

condiciones inseguras, que permitan el logro de un ambiente laboral mas seguro, el cual



garantice la disminucion de exposicion a riesgos, asi como el aumento de la productividad y el

bienestar fisico y mental de los trabajadores en Mina las Talas?

1.3 Justificacion

Mina las Talas, es un centro de trabajo donde el desarrollo de las actividades en mineria
subterranea, que tiene inmersos todos los peligros que menciona la metodologia GTC 45, razon
por la cual se hace necesario crear, implementar y mejorar las estrategias en cuanto a materia de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de mitigar y/o eliminar la exposicion a riesgos en el
personal de trabajo, colaboradores, visitantes y comunidad cercana.

El Decreto 1072 de 2015’ Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’’, asi como
el decreto 1886 del sector minero, “Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las
Labores Mineras Subterraneas’’, son manuales para ¢l sector trabajo, y en estos se precisa la
importancia de mantener en el minimo la materializacion de actos y condiciones inseguras tanto
por el bienestar de los empleados, como del empleador.

Por tal razdn se evidencia que es importante disefiar un plan de accion con el cual se
logre que Mina Las Talas, sea un centro de trabajo que cumpla con la normativa legal vigente y
que dé lugar no solo a la implementacion de tareas seguras sino a la mejora de lo establecido con
el fin de alcanzar un ambiente de trabajo seguro y saludable para quienes participan en la
actividad productiva, mediante estrategias claras y precisas, buscando acciones en la poblacion
involucrada que partan desde la sensibilizacion y creacion de habitos de trabajo seguros,

técnicos, basados en el seguimiento de los procedimientos de trabajo seguro, promoviendo una



nueva cultura, que ve en la seguridad y salud en el trabajo, la herramienta més factible para su
propio bienestar, el cuidado de los suyos y el avance de la sociedad, mediante trabajos legales,

que cumplen lo establecido y buscan que la productividad vaya de la mano con el autocuidado.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General
Disefiar estrategias para mitigar la accidentalidad por la exposicion a peligros propios de

la minera subterranea en mina las Talas.

1.4.2 Objetivos Especificos
e Realizar un diagnostico de los accidentes de trabajo presentado en la mina las
Talas durante los Gltimos 5 afios.
e Analizar la efectividad de las acciones implementadas en la investigacion de
accidentes de los casos de estudio de acuerdo con su reincidencia.
e Establecer estrategias que permitan reducir la accidentalidad a partir de las

lecciones aprendidas.



1.5 Alcance y limitaciones
1.5.1 Alcance

Este anteproyecto se desarrolla bajo un alcance de tipo descriptivo debido a que se busca
describir los hechos tal como suceden en la realidad, se “busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fenomeno que se someta a un analisis.”, (Hernandez, s.f.)

Con el enfoque descriptivo se quiere conocer la naturaleza de los peligros y riesgos a los
que estan expuestos los trabajadores en mina Las Talas, sobre los cuales se estableceran
estrategias de tipo exploratorias, porque aunque haya un poco de incredulidad en que a través de
socializaciones, charlas, brigadas, jornadas de capacitacion, se logren cambios, la razén
primordial es dar inicio a la cultura preventiva y del autocuidado en los trabajadores, visitantes,
colaboradores y vecinos de la zona.

Establecer estrategias que permitan identificar los peligros a los que estan expuestos
los trabajadores, promoviendo la sensibilizacion de la poblacidon trabajadora, con el fin de

disminuir la materializacion de accidentes de trabajo en mina Las Talas

1.5.2 Limitaciones
Las limitaciones que podrian ocasionar el retraso en la siguiente investigacion son la falta
de colaboracion de los trabajadores a las encuestas y actividades ejecutadas, la falta de

informacion clara proporcionada por la empresa de los casos de accidentalidad presentados.



Capitulo 2

2. Marco Referencial

La seguridad y salud en el trabajo es un éarea de gran relevancia en el &mbito laboral, ya
que busca proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores, asi como prevenir accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Uno de los enfoques principales es la prevencion de riesgos laborales. En los ultimos
afios, se ha presentado un cambio significativo hacia una direccién mas proactivo, donde se
enfatiza la identificacion temprana y la mitigacion de riesgos. Esto se ha logrado a través de
técnicas como el analisis de riesgos, inspecciones regulares, y la implementacion de medidas de
control adecuadas.

La promocién de una cultura de seguridad en el lugar de trabajo es otro aspecto crucial en
seguridad y salud en el trabajo. Se ha observado un creciente reconocimiento de la importancia
de involucrar a todos los niveles de la organizacion en la promocién de practicas seguras.
Programas de sensibilizacion, actividad fisica o gimnasia laboral, pausas activas, atencion
psicoldgica y politicas que garantizan entornos de trabajo seguros son algunas de las estrategias
utilizadas para fomentar una cultura de seguridad sélida y eficiente.

La tecnologia desemperfia un papel cada vez mas importante en la mejora de la seguridad
laboral. Desde sistemas de monitoreo en tiempo real hasta dispositivos de proteccion personal
avanzados, la tecnologia esta siendo aprovechada para identificar y mitigar riesgos laborales de

manera mas eficiente. Ademas, herramientas como la realidad virtual se utilizan para la



formacion en seguridad, permitiendo a los trabajadores practicar situaciones de riesgo de forma
segura.

El marco legal y normativo ha experimentado importantes avances. Muchos paises han
fortalecido sus leyes y regulaciones para garantizar condiciones laborales seguras y saludables.
Esto incluye desde normas generales hasta normas especificas para sectores de alto riesgo segun
la actividad econdmica, asi como la imposicion de sanciones mas severas por incumplimiento.

El bienestar de los trabajadores son aspectos integrales de la SST. Se ha observado un
aumento en la atencion prestada a la salud mental en el lugar de trabajo, con programas que
abordan el estrés laboral, la ansiedad y la prevencion del agotamiento. Ademas, se promueven
practicas saludables, como la actividad fisica y la ergonomia, para mejorar la salud general de los
trabajadores y reducir el riesgo de lesiones musculoesqueléticas.

En conclusién, el estudio del arte en seguridad y salud en el trabajo refleja un campo en
constante evolucidn, impulsado por avances en la prevencion de riesgos, la promocion de una
cultura de seguridad, el uso de tecnologia innovadora y el enfoque en el bienestar de los
trabajadores. Estos avances son fundamentales para garantizar entornos laborales seguros,

saludables y sostenibles en el futuro.

2.1 Antecedentes
En chile, uno de los grandes mercados y mas sélidos en cuando a mineria se refiere, la
Superintendencia de Seguridad Social, llamo a mutualidades de empleadores a reforzar las

acciones preventivas para evitar la ocurrencia de accidentes fatales en la mineria, ya que, en las



ultimas semanas de agosto del 2023, se alcanzd el total de fallecidos en el afio 2022 en trabajos
de mineria.

"Para cuidar la vida de los trabajadores y trabajadoras es central tener una gestion
preventiva al interior de las empresas. Eso es especialmente relevante en actividades mas
riesgosas como es la mineria, para asi identificar claramente los peligros, evaluar los riesgos e
implementar medidas que aborden la base de esos peligros para mitigarlos y ojala eliminarlos. Si
bien el empleador es el responsable de mantener un lugar sano y seguro, las mutualidades e ISL
tienen un rol fundamental en tanto son los organismos expertos en prevencién de riesgos que
deben dar asistencia técnica a las empresas en materias preventivas de riesgos laborales. El
objetivo es la 0 fatalidad, esa es la inica meta aceptable" afirm6 la Superintendenta’” Manifesto
Pamela Gana. (Chile, 2023). Es asi como a través de estas lecturas se invita a realizar una
autocritica, de como cada uno con el compromiso de trabajar de la forma mas segura,

cumpliendo los parametros establecidos, logra salvar su vida y la de los demas.

Asimismo, Ricardo Alexis, Candiotti Cusi; Mijail Ruben, Alejandro Aragon, en (2018),
en su texto, La aplicacion de la matriz “IPERC-BASE” orientado a la reduccion de accidentes e
incidentes en la Unidad Minera “Santa Rosa- Llocllapampa™ en Peru, tiene como finalidad
prevenir los grandes accidentes, incidentes, y enfermedades ocupacionales, resaltando que se
debe incentivar a los colaboradores del sector minero a promover una cultura de prevencion de

los riesgos y autocuidado, esto para bajar los indices de accidentalidad. (Candiotti Cusi, 2018)



En cuanto al panorama nacional, un reciente informe publicado en el portal El
Tiempo.com (septiembre 2023) da cuenta que uno los sectores econémicos con mayores tasas de
mortalidad en el pais, se da en la explotacion de minas y canteras, con una preocupante cifra que
sefiala que, por cada 100.000 trabajadores del sector, se han registrado 30,79 muertes.

Segun la Agencia Nacional de Mineria; Boyacd, Cundinamarca, Antioquia y por
ualtimo Norte de Santander son los departamentos en los cuales se han presentado mayores
emergencias mineras, siendo estos, también los territorios que registran el mayor nimero de

accidentes que lastimosamente terminan con la vida de los mineros (ver ilustracion 1y 2).

llustracién 1
NUmero accidentes ocurridos durante los afios 2005-2019

© SHINERIA
EMERGENCIAS MINERAS OCURRIDAS POR DEPARTAMENTOS DURANTE LOS ANOS 2005 - 2019*

2 20.97% Emergencias: 1316
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Fuente: Agencia Nacional de Mineria - ANM



llustracién 2

Fatalidades mineras ocurridas durante los afios 2005-2019

¥ MINERIA
FATALIDADES MINERAS OCURRIDAS POR DEPARTAMENTOS DURANTE LOS ANOS 2005 - 2019*

Fatalidades: 1476

oo cort o0 21720

Fuente: Agencia Nacional de Mineria - ANM

En la tesis titulada, Estudio de las principales causas en la accidentalidad minera
subterranea de carbon reportado a la Agencia Nacional de Mineria en Colombia, sus autores,
Greysi Edilamar Mejia Torres, Hayden Augusto Baquero Gonzélez, Luisa Fernanda Corredor
Diaz, (2023), buscan identificar, los aspectos mas importantes para determinar las causas
principales de accidentalidad en el sector de la mineria subterranea.

Partiendo de que la siniestralidad en el sector de explotacién de minerales y de
metales, no solo este sujeto a los factores del entorno fisico donde se laboral, sino que a su vez
influye de manera directa el comportamiento de los mineros, se tomé como referencia el
proyecto titulado, Accidentes de Trabajo en el Sector Minero en Colombia para el Periodo 2005-
2015 escrito por Oscar Joaquin Coy Ferndndez. Henry Sebastian Alarcon Restrepo, en 2019

quienes dan cuenta que para lograr la prevencion de accidentalidad en el sector minero se debe



primero identificar las variables que afectan e incrementen los accidentes y formular medidas
que contribuyan a controlar los riesgos que se enfrenta un minero ocupacional en Colombia, que
permita visibilizar los sectores donde es necesario prioritario trabajar y las areas de trabajo,
plantea ademas que se deben centrar esfuerzos a la formalizacion y el cuidado de los
trabajadores, para que adopten practicas responsables a la hora de realizar sus labores que pasan
a ser cotidianas, siendo esta una de las principales razones por las que obvian algunos protocolos
de seguridad. (Mejia Greysi, 2023)

Siguiendo una investigacion documental, se encontrd que otra de las razones por las
que aumentan los riesgos de accidentalidad en el sector minero puede ser tan sencillo, como la
falta de visualizacion de riesgos, asi se plantea en la tesis Propuesta de un Sistema Visual de
Alerta de Riesgos en la Mina Vencemos Ubicada En El Municipio De El Zulia, Norte De
Santander, por Edison José Pefiaranda Toscano y Yerinson Daniel Contreras Pefiaranda, para la
Corporacién Universitaria Minuto De Dios- Uniminuto, (2021). (Pefiaranda Edison, 2021)

En dicho texto los autores manifiestan que cuyo objetivo es que los sistemas de alertas
visuales contribuyan a la prevencion del riesgo y que involucren conceptos innovadores para el
sector, con el fin de mejorar las estadisticas negativas y situacion histérica del sector minero, en
el departamento.

Segun la ANM durante los ultimos afios en Colombia se han presentado alrededor de
1454, en las cuales 1634 han resultado en fatalidades, en donde Norte de Santander ha tenido una
participacion del 20%, y en las cuales las principales causas se deben a atmosferas viciadas,

derrumbes y explosion. (ANM, s.f.)



llustracion 3

Numero de emergencias atendidas durante los afios 2005-2020

EMERGENCIAS Y MORTALIDADES MINERAS OCURRIDAS ENTRE LOS ANOS 2005 - 2020*

Emengencias 1454 - Mortalidades: 1634
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Fuente: Agencia Nacional de Mineria

llustracion 4

Emergencias por departamentos.

R\

EMERGENCIAS MINERAS OCURRIDAS POR DEPARTAMENTOS DURANTE EL ANO 2020*

Umergescias 134

Fuente: Agencia Nacional de Mineria



llustracién 5

Principales causas de accidentalidad en el sector

CAUSAS DE LAS EMERGENCIAS MINERAS OCURRIDAS DURANTE EL ANO 2020*
Emengoncias 134

Fuente: Agencia Nacional de Mineria

2.2 Marco Tedrico
Como mencionan, Lina Bustamante y Maria Rudenir en su trabajo llamado *’

Caracterizacion de los riesgos asociados a los accidentes de trabajo del area de produccion de
una empresa minera del nordeste antioquefio durante los afios 2019 y 2020, se debe tener la
claridad que los trabajos en mineria son una actividad de alto riesgo donde el responsable es la
empresa que contrata a los empleados. Por lo tanto, es de suma importancia que los empleadores
cuiden a su personal de enfermedades 0 muertes, multas y pérdidas causadas por una mala
gestion de los riesgos asociadas a los accidentes de trabajo del area de produccion de una
empresa minera. En este punto es posible mencionar que si la empresa objeto de estudio logra

una adecuada gestion y prevencion de los riesgos, y los trabajadores se sienten satisfechos,



aumentan las oportunidades para cumplir los objetivos y continuar con la permanencia en el
sector empresarial, lo cual es relevante para la economia tanto de los trabajadores como también
para la dinamizacion de la economia de las comunidades area de influencia, e incluso de las
entidades gubernamentales que se benefician con los tributos que posibilitan la inversion social.
(Bustamante & Maria, 2021).

Es importante enfatizar en que la mineria es una actividad que se puede remontar
histéricamente al primitivismo del ser humano. De hecho, a partir de ella se ha permitido el
desarrollo de la vida en sociedad y la construccion de varias mejoras que permiten construir
situaciones de bienestar desde la disposicion de bienes y servicios mas estructurados y con una
mejor infraestructura a partir del acceso que se da a diferentes fuentes de materiales. Lo anterior
ha generado que sea una actividad econémica atractiva para la inversion extranjera. Sin embargo,
es una de las actividades que genera mayores impactos en el ambiente (suelo, agua, aire y
ecosistemas) a través de las emisiones de gases de efecto invernadero (CEPAL, 2019).

La mineria en la ejecucion de las tareas propias representa desafio fisico y profesional de
considerable magnitud para aquellos que se dedican a esta labor. Las condiciones del entorno
laboral conllevan exigencias significativas, que exigen niveles altos de esfuerzos para alcanzar
los recursos que se encuentran en las profundidades del suelo. Para este caso en especifico, es
importante reconocer que, desde la seguridad y salud en el trabajo, se vienen haciendo grandes
esfuerzos y un trabajo arduo para disminuir las tasas de accidentalidad en el pais.

Para Gonzalez y Ulises (2019) las medidas de intervencion pueden tener como objetivo la

prevencion de accidentes de trabajo para cuidar y proteger la salud, bienestar y 24 seguridad de



los trabajadores que desempefian funciones en una mina. Algunas de estas medidas pueden ser la
adopcion de normas internacionales, crear programas de fiscalizacion, capacitacion, entre otros.
También, hay un desarrollo normativo grande en cuanto a la necesidad de marcar una pauta para
garantizar la entrega de los elementos de seguridad que cumplan con los estandares
internacionales. De la misma manera el desarrollo legislativo se da en la mayoria de casos
alrededor de mejorar las condiciones de trabajo. Asi mismo, se direccionan sobre la necesidad de
realizar evaluaciones médicas y ocupacionales de manera obligatoria para evaluar su estado y

posible deterioro de salud. (Gonzales M, 2019).

2.3 Marco Legal
La mineria en Colombia es una actividad econémica que aporta desarrollo al pais. La
extraccion de los minerales y metales que se encuentran en el suelo y el subsuelo ha
evolucionado con el paso de los afios, pasando de ser un oficio manual, ahora bien, a la fecha, el
sector ha implementado sistemas con equipos de alta tecnologia, tecnificando el oficio y
profesionalizandolo, para esto también se enmarca en una seri de normativas y leyes que regulan
su hacer y optimizan los resultados y a su vez protegen a quienes desempefian la ardua labor de
extraccion y todo los colaboradores que el sector comprende.
A nivel nacional la normatividad que rige este sector econdémico obliga al poseedor
del titular minero a garantizar la seguridad de sus trabajadores, el Decreto 1886 de 2015 da
cuenta de las actividades y obligaciones que garantizan la seguridad en cada una de las labores

mineras Yy los requisitos minimos de seguridad.



La resolucion 2400 de 1979 establece de manera especifica a las necesidades de mantener
en buenas condiciones de higiene y seguridad los lugares de trabajo, compromete al trabajador y
al empleado a las conductas prudentes en sus actividades laborales y designa segun casos
especificos acorde a las tareas, medidas preventivas. Esta es una gran guia de compromiso
respecto a higiene y seguridad industrial, asi como al derecho laboral.

Por su parte el Codigo Sustantivo del Trabajo en sus Articulos 205, 206 y 207 obligan a
los empleadores a prever y tener en sus sitios de trabajo a capacitar a sus colaboradores para la
atencion de primeros auxilios; en lugares donde hay un riesgo directo de incendio y explosiones,
su infraestructura debe estar apta para evitar la propagacion de los incidentes ya mencionados y
tener salidas de emergencia que permitan una evacuacion rapida.

A su vez, el Decreto 944 de 2022, Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015,
consiste en ampliar el ambito de aplicacion de la norma a las personas naturales y juridicas que
desarrollen las siguientes labores mineras subterraneas en el territorio nacional: Titular minero,
su operador o subcontratista de una empresa, esto debido a la que en la mineria subterranea se
hallan sustancias y gases que se deben controlar para mitigar la exposicién y no comprometer la
salud de los implicados en estas labores. Es asi como se hace importante mencionar al decreto
1477 de 2017, mediante el cual se expide la tabla de enfermedades laborales, tema importante, ya
que las actividades mineras, facilmente cuando no se toman controles, dan lugar a enfermedades
laborales.

Por otra parte, la resolucion 1401 de 2007 establece las normas minimas de seguridad

en el trabajo que todos los empleadores en Colombia deben cumplir para proteger a sus


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63072

trabajadores de accidentes y enfermedades ocupacionales. Estas normas incluyen requisitos
especificos en cuanto a: La prevencion de riesgos y la identificacion de escenarios potenciales
donde podrian ocurrir accidentes laborales.

La resolucion 2646 de 2008 la cual establece y define responsabilidades de los
trabajadores y empleadores, para identificar, prevenir, intervenir y seguir la exposicion a factores
de riesgo psicosocial, con el fin de garantizar al trabajador, el respaldo de una atencién oportuna
y de acciones de mejora en caso que corresponda.

El Decreto 1072 de 2015 Expedido por la Presidencia de la RepUblica, promueve una
cultura de prevencion en las empresas, fomenta la intervencién activa de los trabajadores en la
identificacion y control de los riesgos, asi como en la implementacion de medidas para prevenir
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, esto mediante el establecimiento de los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La nueva Resolucion 0312 de 2019 deroga a la Resolucién 1111 de 2017 dentro de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo, en la cual se establece los nuevos estandares
minimos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementacién del
SGSST.

En la Resolucion 256 de 2014 en la cual se reglamenta la conformacion de brigadas
contra incendios y la capacitacion y entrenamiento de los brigadistas, en los sectores energético,
industrial, petrolero, minero, portuario, en una escuela de formacion de Bomberos certificada en

el pais.



La resolucion 0491 de 2020, establece las medidas, escenarios, responsabilidades,
formacion de los trabajadores en tareas en espacios confinados. Asi como los examenes
ocupaciones para el debido certificado de aptitud.

La resolucion 4272 de 2021, el trabajo en alturas, sigue siendo una de las actividades mas
reguladas, y es importante que se conozca desde que plano se hace referencia a esta actividad y
cual es el debido procedimiento de trabajo seguro.

La normativa colombiana es muy amplia, también existe la regulacion de los comités de
convivencia laboral y el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, los cuales sirven de
apoyo para gestionar actividades, formacion que genere en la empresa la cultura preventiva y del

autocuidado.

2.4 Marco Conceptual

Acto Subestandar (acto inseguro): Todo acto que realiza un trabajador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (ICONTEC).

Accidente de trabajo: Segun la ley 1562 del 2012 define el accidente de trabajo como
todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion de este, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar

y horas de trabajo.



Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considera como accidente de trabajo ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente
se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma hoy se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentran en mision. (UNIAGRARIA, s.f.)

Causas de accidentalidad: Los accidentes de trabajo pueden ser ocasionados por causas
inmediatas y causas basicas las causas inmediatas son aquellas en las que se produce el accidente
de forma inmediata en este encontramos los actos inseguros que son aquellas acciones que el
trabajador hace o deja de hacer para haber evitado la lesién o el incidente condiciones inseguras
asociadas a la operacion de la actividad tales (como pisos en mal estado, presencia de gases en la
atmosfera, etc.).(Ministerio de Proteccion Social, Resolucion 1401 de 2007).

Causas bésicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las
cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez
identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a
explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y por que existen condiciones

subestandares o inseguras. (Ministerio de proteccion social. Resolucion 1401 de 2007).



Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo
general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o actos inseguros
(comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y
condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente). (Ministerio de proteccion social. Resolucion 1401 de
2007)

Condiciones Subestandar (condiciones inseguras): Situacion que se presenta en el lugar
de trabajo y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales. (ICONTEC)

Control administrativo: En esta categoria se encuentran los controles que se basan en una
decision administrativa: una orden, una instruccion, una directriz, la prohibicién de hacer algo o
la obligacion de seguir algun procedimiento. (Escuela Europea de Excelencia, s.f.)

Control de ingenieria: Adoptar sistemas mecanicos, eléctricos o electrdnicos, que
modifiquen las condiciones bajo las que se realiza una tarea, disminuyendo la probabilidad y el
impacto de un riesgo, es el proposito de los controles de ingenieria. (Escuela Europea de
Excelencia, s.f.)

Elementos de proteccion personal: En esta Gltima categoria aparecen riesgos que pueden
ser controlados utilizando los llamados equipos de proteccion personal o individual. Los riesgos
que sobreviven a las cuatro categorias anteriores, pueden controlarse con el uso de trajes
especiales, proteccion de oidos y de ojos, méascaras, guantes, entre otros. (Escuela Europea de

Excelencia, s.f.)



Eliminacion: En este primer nivel se decide eliminar el riesgo utilizando un control que
combata la causa raiz de la amenaza. Sustituir un producto, cambiar un proceso o introducir una
maquina que realice una operacion que antes se desarrollaba de forma manual, son ejemplos de
controles en esta categoria. (Escuela Europea de Excelencia, s.f.)

Etapa de la investigacion de accidentes.: Con el fin de identificar las causas que
originaron se debe hacer una investigacion rigurosa con el propdsito de prevenir y encontrar una
solucién efectiva, implementar herramientas que ayuden a automatizar estas etapas con el fin de
obtener una gestion oportuna, rapida y eficaz en todo el ciclo:

Reporte de accidente: Se realiza mediante el formato Unico de reporte de accidente de
trabajo (FURAT)

Recopilar la informacion: se determinan variables generadoras del accidente,
consecuencias, agentes de riesgo presentes, tipo de lesiones provocadas, se incluye los
testimonios, huellas, indicios y evidencias por la descripcion del accidente.

Anélisis documental: se revisa la evaluacion de riesgo, formacion e informacion,
programas de vigilancia, planes de prevencion aplicados al trabajador.

Explotacion subterranea carbon: Segun la OIT, la mineria subterranea de carbon ha sido
histéricamente una de las actividades de més alto riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores, esto se debe a que los ambientes a los que se encuentran expuestos los trabajadores
a lo largo de su jornada laboral cambian constantemente, la presencia de gases dentro de la
atmosfera minera, la geomecanica del terreno, son las principales causas de accidentalidad

(ANM, 2022).



Mineria: Segun el ministerio de minas y energia se define la mineria como una actividad
econOmica que se encarga de la extraccion y explotacion de los recursos minerales que se
encuentran en el suelo y el subsuelo, siendo esencial para la vida de toda la sociedad y junto con
la agricultura son las actividades econdmicas mas antiguas de la humanidad, en Colombia se
remonta a la época colonial (1550-1810) con la explotacion de diferentes recursos minerales.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (presidente de la Republica. Decreto 1072 de
2015)

Relacién incidente/accidente: Hoy uno de los modelos mas famosos fue conducido por
H.W Heinrich en 1931. El encontr6 que, por cada lesion mayor, o por cada fatalidad
experimentada, ocurren 10 lesiones graves, hoy 30 accidentes ocasionando lesiones menores y
600 incidentes en los cuales no se presenta lesion.

Cuando se origina un accidente o enfermedad, esto es usualmente un buen indicador de
qué otro también puede suceder. Las investigaciones han revelado que por cada accidente
industrial qué pasa, hay cientos de oportunidades muy cercanas que pueda facilmente resultar en

una perdida de dafio a la propiedad.

llustracién 6

Relacion incidentes-accidentes, investigacion de accidentes e incidentes positiva.



Puede presentarse MUERTE

LESIONES GRAVES

Ocurren

LESIONES LEVES

\ INCIDENTES

Fuente: Cartilla investigacion positiva

Se presentan

Por cada

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (presidente de la Republica.
Decreto 1072 de 2015)

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: Proceso I6gico y por etapas, basado
en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, debe ser liderado e implementado por el
empleador, con la participacion de los trabajadores, garantizando la aplicacion de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo. (Trabajo M. d.)

Sustitucion: En el primer nivel un riesgo puede ser eliminado sustituyendo un producto.
Pero la sustitucion, en este segundo nivel no elimina el riesgo, aungue si lo disminuye. La
sustitucion también puede referirse a un proceso, a un lugar en el que se realiza un proceso o a

una actividad.



2.5 Marco contextual
2.5.1 Informacién de la empresa
llustracion 7

Logo empresa Explotaciones Mineras del Norte FC S.A.S

Fuente: Explotaciones Mineras del Norte FC SA

Tabla 1

Informacion de la empresa

Tipo legal de la organizacion Juridica

Sociedad por Acciones Simplificada

Fecha de constitucion Afo 2018

Razon social Explotaciones Mineras del Norte FC SAS




NIT

9011962591

Objeto social

Extraccion del carbon

NuUmero de trabajadores

233 hombres y 13 mujeres

Sector industrial

Minero, extraccion de hulla (carbdn de piedra)

Fuente: Elaboracion propia

2.5.2 Resefa historica

La empresa explotaciones mineras del norte fue constituida en el afio 2018, bajo la

figura de sociedad por acciones simplificada, se dedica a la explotacion de Carbon coquizable, lo

hace por medio del arrendamiento de los titulos FAQ-111 y 037-93 pertenecientes a compafiia

minera cerro tasajero, los titulo de explotacién se encuentran localizados en el municipio de

Cucuta corregimiento de san Faustino, en el sector denominado cerro tasajero, cuenta con dos

minas activas inclinado 5 la cual inicio operaciones en mayo del 2018 y mina las talas que inicio

trabajos de explotacién en octubre del 2018.


https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/servlet/app/portal/EMP/prod/FORMULARIO_REGISTRO/razonsocial/Explotaciones+Mineras+Del+Norte+Fc+S+A+S/nif/9011962591

llustracion 8

Ubicacién del titulo minero. Fuente Google Earth

La Pedregosa

/ La Pradera

ot Cuberos
;Lﬂ Titan

ya

Ubicacion del titulo de concesion FAQ-111, Google Earth

llustracion 9

Ubicacion geogréfica de mina las Talas

Georreferencia con zonas segun ubicacion en el mapa, Google Earth



llustracion 10

Vista de instalaciones de la mina la Talas

Vista cercana segun el mapa, de la zona que corresponde a mina Las Talas en el
corregimiento de Cerro Tasajero, Google Earth
llustracién 11

Bocamina de mina las Talas

Fuente: Elaboracion propia



2.5.3 Vision
Para el 2024 Explotaciones Mineras Del Norte F.C. S.A.S se destacara por la operacion
técnica de minas y produccién de carbones de excelente calidad, generando recursos que nos
permitan mejorar y mantener programas de gestion eficaces, para el grupo de interés cumpliendo

nuestro compromiso con el desarrollo empresarial en el sector minero, siendo competitivos.

2.5.4 Mision
Explotaciones mineras del norte FC SAS es una empresa dedicada a la operacion, la
extraccion y comercializacion de carbon mineral de calidad, contamos con un recurso humano
comprometido con la proteccion integral de nuestros trabajadores y visitantes, la conservacion
del medio ambiente y la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas, permitiéndonos ser
una de las empresas lideres del sector, generadora de progreso y desarrollo para la economia
regional y del pais con una contribucién positiva a la sociedad promoviendo la mineria bien

hecha con la mejora continua.

2.5.5 Objetivo general
Promulgar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST vy las actividades que dentro del marco legal y en correspondencia con las politicas de la
Compaiiia, garanticen un medio de trabajo agradable, seguro y digno para los funcionarios en el

desempefio de sus labores como en el ambiente familiar y social, en el cual se puedan obtener los



niveles de desempefio Gptimos y un buen medio para el desarrollo humano, en concordancia con

el cumplimiento de los deberes éticos y con respeto del medio ambiente.

2.5.6 Objetivos especificos:

Identificar y valorar los peligros en el campo de la seguridad y salud de las
personas, buscando los mecanismos adecuados que nos permitan tomar acciones
necesarias para la prevencion de los riesgos.

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de higiene industrial,
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo e igualmente actividades
conjuntas de las mismas areas.

Velar por la salud y seguridad de todos los trabajadores y demas partes
interesadas que se encuentren vinculados o presten servicios a la empresa, todo
ello mediante la mejora continua del sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo — SG-SST establecido en la organizacion.

Cumplir con la normatividad legal vigente, y demas disposiciones aplicables en

materia de riesgos laborales y seguridad.

2.5.7 Metas

Dar cumplimento a las actividades establecidas en el plan anual de trabajo
Identificar los riesgos y peligros que se puedan generar en la actividad minera con

la participacion de todos los trabajadores



Realizar control sobre los riesgos y peligros identificados por todos los
trabajadores en reporte de los actos y las condiciones inseguras interviniendo de
manera efectiva disminuyendo asi la accidentalidad

Dar cobertura a todos los trabajadores en las capacitaciones

Lograr disminuir la accidentalidad del afio anterior

Realizar practicas de estilo de vidas saludables a todos los trabajadores



Capitulo 3

3. Disefio Metodoldgico

3.2Enfoque de la Investigacion

La investigacion propuesta adoptara dos tipos de fases con inferencia deductiva,
combinando elementos tanto cualitativos como cuantitativos para abordar de manera integral el
planteamiento y formulacion del problema. Este enfoque mixto permitira una comprension de las
causas Yy factores asociados a la temética central.

En la fase cualitativa, se llevaran a cabo lecturas sobre los registros de accidentes en la
operacion minera, con el fin de explorar sus causas y consecuencias respecto a la seguridad
laboral, identificar posibles areas de mejora, y comprender los desafios y barreras para la
implementacion efectiva de medidas preventivas.

Por otro lado, en la fase cuantitativa, se recopilaran datos estadisticos sobre accidentes
laborales previos, ademas, se realizara un analisis de los registros de cumplimiento de
normativas de seguridad y de los protocolos de emergencia existentes en la mina.

La integracion de ambos enfoques permitira una triangulacion de datos, lo que puede
contribuir a generar recomendaciones y estrategias que sean contextualmente relevantes y
orientadas a la prevencion efectiva de accidentes laborales en Mina Las Talas, asi como al
desarrollo de una cultura de seguridad en las partes interesadas de la empresa.

El enfoque metodoldgico a través del cual se llevara a cabo este anteproyecto es el

enfoque mixto, ya que combina las dos rutas debido a la necesidad de recoleccion y analisis de



datos cualitativos y cuantitativos, asi como su integracion y discusion conjunta los cuales seran
implementados en secuencia, paralelo o mezclados desde el planteamiento, (Hernandez
Sampieri, Mendoza Torres), para el disefio del plan de estrategias que lograra reducir el indice de
accidentabilidad en la mina Las Talas.

Con el enfoque cualitativo también se estudian fenémenos de manera sistematica. Sin
embargo, en lugar de comenzar con una teoria y luego “voltear” al mundo empirico para
confirmar si esta es apoyada por los datos y resultados, el investigador comienza el proceso
examinando los hechos en si y revisado los estudios previos, ambas acciones de manera
simultanea, a fin de generar una teoria que sea consistente con lo que esta observando que
ocurre. De igual forma, se plantea un problema de investigacién, pero normalmente no es tan
especifico como en la indagacion cuantitativa. Va enfocandose paulatinamente. La ruta se va
descubriendo o construyendo de acuerdo con el contexto y los eventos que ocurren conforme se
desarrolla el estudio, (Hernandez Sampieri, Mendoza Torres).

De acuerdo con Guelmes y Nieto (2015) utilizar estos dos métodos de forma simultanea
brinda la posibilidad de recolectar, analizar y vincular datos de diversa naturaleza para a partir de

alli dar respuesta al problema de investigacion planteado.

3.1 Alcance
Este anteproyecto se desarrolla bajo un alcance de tipo descriptivo debido a que se busca
describir los hechos tal como suceden en la realidad, especificar las propiedades, las

caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro



fendmeno que se someta a un andlisis.”, (Herndndez Sampeiri R. (2014). Metodologia de la
Investigacion 6a edicion (P. 97-98). Mc Graw Hill, como se citd en sistema de educacién digital
UG).

Con el enfoque descriptivo se quiere conocer la naturaleza de los peligros y riesgos a los
que estan expuestos los trabajadores en mina Las Talas, sobre los cuales se estableceran
estrategias de tipo exploratorias, porque aunque haya un poco de incredulidad en que a través de
socializaciones, charlas, brigadas, jornadas de capacitacion, se logren cambios, la razén
primordial es dar inicio a la cultura preventiva y del autocuidado en los trabajadores, visitantes,
colaboradores y vecinos de la zona

Establecer estrategias que permitan identificar los peligros a los que estan expuestos
los trabajadores, promoviendo la sensibilizacion de la poblacidon trabajadora, con el fin de

disminuir la materializacion de accidentes de trabajo en mina Las Talas

3.3 Poblacién y muestra
3.3.1 Poblacion.

Palella & Martins. (2006) definen la poblacion como: “el conjunto de unidades de las
que se desea obtener informacion y sobre las que se van a generar conclusiones. La poblacion
puede ser definida como el conjunto finito o infinito de elementos, personas, 0 cosas pertinentes
a una investigacion y que generalmente suele ser inaccesible.” (p. 54). (Metodologia de la

investigacion )



Esta investigacion tendra en cuenta como poblacién a los trabajadores de la mina “Las
Talas” de la empresa explotaciones mineras del norte ubicada en cerro tasajero, municipio de

Norte de Santander (ver tabla2).

3.3.1 Muestra

Para la seleccién de la muestra se tendran en cuenta los 180 trabajadores de los
diferentes cargos de la mina como se describen en la tabla 2, los cuales se van a estudiar por
medio del muestreo no probabilistico por conveniencia, ya que en este caso los elementos de la
muestra no dependen de la probabilidad, solo de las caracteristicas o el propdsito que se tenga
con la investigacion, para disefiar las estrategias adecuadas que logren disminuir la
accidentalidad del personal.
Tabla 2

Distribucion de puestos de trabajo por cargos.

Cargos (funcion) No Trabajadores
Desarrollo 20

Preparacion 42

Explotacién 51

Almacén 2

Soldador 3

Eléctrico 2




Tolvero 2

Control de calidad 3
Bandero 16
Mantenimiento 3
Reforzador 2
Repalero 9
Bombero 2
Maderero 2
Operador de maquinaria amarilla 1
Malacatero 2
Orden y aseo 2
Construccion 3
Planta de tratamiento 1
Practicantes 3
Administrativos 9
Total 180

Fuente: Elaboracién propia



3.4 Recoleccidn de la informacion

En la recoleccién de la informacion se tendran en cuenta la fuente de informacion

primaria y la fuente de informacion secundaria, tomando la documentacion interna de la mina

obtenida directamente de la empresa como antecedentes, investigaciones y estadisticas de casos

de accidentes de trabajo presentados, como fuente de informacion primaria. Por otra parte, se

tendra en cuenta la informacion existente como lo son la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del

2015, la Resolucién 1401 de 2007, el Decreto 1886 de 2015 y Decreto 944 de 2022 como fuente

de informacion secundaria, en la tabla 3 se puede observar el desglosé de las fuentes de

informacion para cada objetivo propuesto.

Tabla 3

Fuentes de informacién

Objetivo especifico

Fuentes primarias

Fuentes secundarias

Herramientas

Realizar diagndstico de los  Registro de Resolucién 1401 de Excel, Portal
accidentes de trabajo accidentes de trabajo 2007, Decreto 1072 de  de positiva.
presentados en lamina Las  de laempresa (PAT, 2015

Talas durante los Gltimos 5 Positiva)

afios

Analizar la efectividad de Investigaciones de Resolucién 1401 de Excel

las acciones implementadas

en la investigacion de

accidentes e

2007, Decreto 1072 de

2015




accidentes de los casos de incidentes de trabajo

estudio de acuerdo a su leves, graves.

reincidencia

Establecer estrategias que Encuestas a Resolucién 1401 de Google Forms,
permitan reducir la trabajadores 2007, Decreto 1072 de  Excel.
accidentalidad a partir de 2015, Decreto 1886 de

lesiones aprendidas. 2015

Fuente: Elaboracion propia
3.5 Instrumentos

Los instrumentos que se consideraran para la recoleccion de la informacion seran las
encuestas realizadas, capacitaciones, talleres, listas de verificacion del cumplimiento de la
normatividad establecida acuerdo con el Decreto 1072 y la Resolucién 0312 del 2019 y las
investigaciones de AT existentes, la informacion recopilada se condensara en un programa

Excel, donde se llevara a cabo los planes de estrategias para la disminucion de accidentes.

3.5.1 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion
Para este trabajo, mediante el enfoque mixto a través del analisis descriptivo y cualitativo
donde se hara uso de tablas de tabulacion de datos, graficas analiticas en porcentaje, ya sea en

barra, circulo de consolidacion, también se realizaran analiticas comparativas, basadas en la



realidad en otros centros de trabajo del mismo sector econdmico, donde se tenga evidencia del
impacto sobre los indices de accidentalidad laboral.

Una vez obtenida la informacion a través de encuesta aplicada por Google forms, se
procede a realizar la relacion y el analisis técnico basado en cumplimiento de normativa, para
verificar como la ejecucion de las actividades, estan teniendo impacto en el logro de los objetivos

del plan de estrategias.

3.6 Procedimiento

La aplicacion de los instrumentos en esta investigacion se llevara a cabo con la
autorizacion de los trabajadores, como algunos de estos trabajadores tiene un nivel de
alfabetizacion bajo, la aplicacion de las encuestas serd suministrada y apoyada por un supervisor,
dictando las preguntas y respuestas a cada participante para que se le facilite la solucién. Luego
de la recoleccidn de la informacidn esta serd organizada en una base de datos utilizando el
programa excel, y asi dar inicio al desarrollo del analisis descriptivo por medio de la

identificacion de las frecuencias, las gréaficas y los hechos tal como suceden en la realidad.

3.7 Metodos para el analisis de datos
Para este trabajo, mediante el enfoque mixto a través del analisis descriptivo y cualitativo
donde se hara uso de tablas de tabulacion de datos, graficas analiticas en porcentaje, ya sea en

barra, circulo de consolidacion, también se realizaran analiticas comparativas, basadas en la



realidad en otros centros de trabajo del mismo sector econdmico, donde se tenga evidencia del
impacto sobre los indices de accidentalidad laboral.

Una vez obtenida la informacion a través de encuestas, evaluaciones por Google forms,
se procede a realizar la relacion y el analisis técnico basado en cumplimiento de normativa, para
verificar como la ejecucion de las actividades, estan teniendo impacto en el logro de los objetivos

del plan de estrategias.

3.7.1 Técnicas de Analisis de Informacién
Las técnicas empleadas para el analisis de informacion de los datos obtenidos
corresponden a tabulacion de datos y graficas en Excel, que permiten concluir resultados para la

implementacién de estrategias segun las necesidades evidenciadas.

3.8 Consideraciones éticas

Esta investigacion que se realiza con fines académicos para la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, con el fin de disefiar estrategias que permitan disminuir la accidentalidad de la
empresa Explotaciones Mineras del Norte FC SAS, la cual cuenta con criterios normativos de la
asociacion americana de psicologia (Normas APA). Que permiten garantizar los derechos de
autor y el manejo de referencia de las fuentes citadas en el trabajo, De igual manera la
elaboracion del siguiente trabajo busca dar buen uso del nombre de la empresa, asi como el

tratamiento de datos personales, cumpliendo con la normativa en Colombia (ley 1581 de 2012),



analizando datos con el Gnico fin de brindar a la empresa estrategias de mejora para disminuir

accidentes de trabajo.

Capitulo 4
4.1 Resultados y discusién
4.1.1 Resultados.
4.1.1.1 Diagndstico de accidentalidad presentado en mina las Talas durante los
altimos 5 afios
Durante los altimos 5 afios la empresa Explotaciones Mineras del Norte ha presentado un
incremento en el indice de accidentalidad alcanzando una cifra de 70 casos de accidentes como
se puede observar en la tabla 2, donde el mecanismo de accidente que se presenta con mayor
frecuencia es: sobreesfuerzo o esfuerzo excesivo, golpe o contusion, caida de objetos y caida de
personas.
En el afio 2023 se presentaron 4 casos de accidente de trabajo grave ocasionados por
caida de roca, en el cual 2 colaboradores tuvieron fractura de huesos largos y los otros 2

presentaron lesiones severas en la columna vertebral.



Tabla 4

Resumen accidentalidad mina Las Talas

Afio NuUmero de Numero de NuUmero de
trabajadores accidentes con accidentes sin
incapacidad incapacidad
2019 27 20 1
2020 103 40 1
2021 105 35 0
2022 139 40 0
2023 191 68 2

Fuente: Elaboracién propia

4.1.1.2 Percepcidn de exposicién a riesgos

Se realizo aplicacidn de encuesta en Google forms, titulada percepcion de exposicion a
riesgos y aplicacion de medidas de seguridad en mineria subterranea a los trabajadores de Mina
las Talas, en la cual se obtuvieron los siguientes resultados:

De 180 trabajadores, se obtuvo participacién de 80 trabajadores en total a la fecha de
corte para toma de datos en el desarrollo del trabajo; con los siguientes porcentajes por pregunta,
que resultan indispensables para la generacion de estrategias de mejora en la administracion de

riesgos laborales:



¢Durante cuanto tiempo se ha dedicado a actividades de labores mineras?
o EI13.8% (11 personas) menos de 1 afio
o EI55% (44 personas) entre 1 a 5 afios
o EI'12.5% (10 personas) entre 5 a 10 afios

o EI18.8% (15 personas) mas de 10 afios

Durante la induccion de seguridad y salud en el trabajo ¢se hace mencion de los riesgos a
los que se esta expuesto en el trabajo de mineria subterranea?
o EI97.5% (78 personas): Si, completamente

o EI2.5% (2 personas): Si, pero no completamente

¢ Qué peligros son mas comunes en mineria subterranea?
o El 75% (60 personas): Derrumbes/ colapsos
o EI 18.8% (15 personas): Exposicion a gases toxicos
o El1.2% (1 persona): Explosiones
o EI 2.5% (2 personas): Lesiones por equipo/maquinas
o EI2.5% (2 personas): Fatiga por trabajo prolongado

o 0%: Incendios

¢Realiza las actividades de trabajo siguiendo los protocolos de seguridad?

o 100% (80 personas): Si, definitivamente



e Enunaescalade1ab5, ;Como calificaria el nivel de cumplimiento de las normas de
seguridad en su lugar de trabajo?
o 91.3% (73 personas): Bueno
o 7.5% (6 personas): Regular

o 1.2% (1 persona): No hay cumplimiento

e Como trabajador, ¢se siente capacitado para manejar situaciones de emergencia
relacionadas con la seguridad minera?
o EI67.5% (54 personas): Si, completamente
o EI30% (24 personas): En cierta medida
o EI2.5% (2 personas): No mucho

o 0%: No, en absoluto

e ;Qué haria usted si encuentra una condicion o practica insegura en tu lugar de trabajo?
o EI 86.3% (69 personas): Reportarlo de inmediato al supervisor
o EI'12.5% (10 personas): Solucionarlo ahi mismo
o EI'1.2 (1 personas): No estoy seguro

o 0%: Ignorar y continuar labores



e ;Que tan efectivas consideras que son las inspecciones de seguridad realizadas en tu
lugar de trabajo para identificar y corregir posibles riesgos?
o EI62.5% (50 personas): Muy efectivas
o EI 32.5% (26 personas): Efectivas en su mayoria
o EI5% (4 personas): Poco efectivas

o 0%: No se realizan inspecciones de seguridad

e ;COmo se pueden prevenir los accidentes relacionados con la ventilacion deficiente en
tlneles subterraneos?
o EI91.3% (73 personas): Aumentar la circulacion de aire con sistemas de
ventilacion
o EI3.7% (3 personas): Utilizar equipos de proteccion personal adecuados
o EI5% (4 personas): Evitar trabajar en areas con mala ventilacion

o 0%: No esté seguro como hacerlo

e ;Qué medidas de seguridad se deben tomar para prevenir los derrumbes o colapsos en la
mineria subterranea?
o EI53.8% (43 personas): Realizar inspecciones regulares de estabilidad del
terreno, reforzar areas inestables, mantener distancias seguras de los frentes de
trabajo

o EI36.3% (29 personas): Reforzar las areas inestables



o 10% (8 personas): Realizar inspecciones regulares de estabilidad del terreno

e ;Cudl es la principal causa de accidentes relacionados con maquinaria y equipos en la
mineria subterranea?
o EI55% (44 personas): Falta de mantenimiento adecuado, uso inadecuado por
parte del operador, fallas mecéanicas imprevistas
o EI 23.8% (19 personas): Uso inadecuado por parte del operador
o EIl 15% (12 personas): Fallas mecanicas imprevistas

o EI6.3% (5 personas): Falta de mantenimiento adecuado

e ;Qué hacer en caso de una fuga de gas o exposicion a gases toxicos en un tanel
subterraneo?
o EI97.5% (78 personas): Evacuar inmediatamente el area y notificar
o EI1.2% (1 persona): Intentar identificar la fuente de la fuga y repararla
o EI'1.2% (1 persona): No estoy seguro

o 0%: Permanecer en el lugar y esperar instrucciones

e ;COmo se pueden minimizar los riesgos de incendio en mineria subterranea?
o EI51.2% (41 personas): Realizar gestion correcta de residuos y materiales

inflamables



o EI 25% (20 personas): Implementar sistemas de deteccion y extincion de
incendios

o EI21.3% (17 personas): Realizar capacitacion de respuesta ante emergencias
(incendios)

o EI2.5% (2 personas): No estoy seguro

e ;Consideras que la seguridad y salud en el trabajo es importante en su actividad laboral y
minimiza el impacto negativo de los riesgos a los que esta expuesto?
o EI98.8% (79 personas): Si, definitivamente
o EI1.2% (1 persona): Me es irrelevante

0%: No lo considera de importancia

e Enrespuestas por agradecimiento a la participacidn 2 personas dejaron las siguientes
anotaciones:
o Asegurarse de que el personal se encuentre en condiciones de laboral

o Mejorar el bienestar de todos es algo considerablemente bueno

De forma general se puede afirmar que la poblacion trabajadora tiene en parte la cultura
de seguridad en el trabajo como un aspecto importante para el desarrollo de las actividades

diarias, asi como el hecho de que hay mejoras por realizar en la forma de hacerles llegar la



informacion y no tengan dudas al momento de como actuar en caso de una emergencia y de que
si se cumple a cabalidad con las normas establecidas.

De la misma manera es importante analizar el tiempo de exposicion que llevan los
trabajadores en mineria subterranea, ya que, al analizar los riesgos, no solo se establecen
medidas de prevencion, sino también de promocion de una cultura de salud, logando mitigar los
impactos negativos de los peligros propios de la actividad que no se pueden eliminar, sustituir y
que por més controles de ingenieria 0 administrativos que se tengan, las secuelas aparecen, pero
la severidad sea la mas minima y no comprometa la calidad de vida del trabajador y su familia.
Las enfermedades laborales en mineria son otro tema de vital importancia y seguimiento
mediante los programas de vigilancia epidemioldgica, en los cuales se lleva registro y control de
los peligros, se valoran los riesgos de exposicion y se establecen medidas que buscan el bienestar
del trabajador, buscando que el estado del trabajador para realizar las tareas, sea el acorde y no
represente un peligro latente para la empresa.

Es importante analizar de forma conjunta las causas de accidentalidad en mina Las Talas
en los Gltimos 5 afios y la percepcién del riesgo que tienen los trabajadores para realizar el disefio
del plan de estrategias para disminuir el indice de accidentalidad en mina Las Talas para el afio

2024, que resulte eficiente y seguro, cuya premisa sea el autocuidado.



4.1.1.3 Estrategias para disminuir el indice de accidentalidad en mina las talas:

En un reconocimiento desde el contexto, asi como la cultura de trabajo en mineria
subterranea, se evidencia que, aunque a través de los afios ha ido en aumento la implementacién
de medidas de seguridad, los registros e indices de accidentalidad en la actividad minera indican
que aun falta reforzar y mejorar para lograr el cumplimiento de objetivos de trabajos seguros.

La accidentalidad en la mineria subterrdnea es un tema de gran preocupacion debido a la
naturaleza intrinsecamente peligrosa de esta actividad. Los riesgos asociados con la extraccion
de minerales bajo tierra son diversos y pueden resultar en accidentes graves, lesiones e incluso
pérdidas de vidas humanas.

Entre las principales condiciones de trabajo que contribuyen a la accidentalidad en la
mineria subterranea como factores de peligros se encuentra que los mineros subterraneos operan
en entornos confinados y oscuros, con temperaturas extremas y condiciones de humedad
variables. Estas condiciones dificultan la ejecucién segura de tareas y aumentan el riesgo de
accidentes, puesto que llevan al trabajador al limite de sus condiciones fisicas, mentales y
emocionales; las fallas geologicas, los derrumbes, desprendimientos de rocas y otros fenomenos
geoldgicos representan peligros significativos para los trabajadores subterraneos. Estos eventos
pueden ocurrir de manera repentina y sin previo aviso, poniendo en riesgo la vida de los mineros;
la acumulacion de gases toxicos como el metano, el monéxido de carbono y el didxido de azufre
en espacios cerrados es una caracteristica propia de la mineria subterranea, la inhalacion de estos

gases puede provocar asfixia, explosiones o incendios.



El uso de equipos y maquinaria pesada en espacios reducidos aumenta el riesgo de
accidentes por atrapamiento, aplastamiento o colision. La falta de mantenimiento adecuado,
inspecciones preopearativas, contribuyen a la falta de verificacion del estado 6ptimo de los
equipos, maquinas o herramientas, con lo cual se da lugar a fallas por negligencia o vida Gtil de
los elementos.

Las omisiones o incumplimientos de protocolos o procedimientos de trabajo por parte de
los directivos, supervisores, jefes de area y trabajadores, la falta de capacitacion, la fatiga y el
estrés, y mal estado de salud no reportado a tiempo, son causas de accidentes en la mineria
subterranea, por tal razon, el factor humano es indispensable para el correcto funcionamiento y
ejecucion de tareas en el trabajo.

Para abordar la accidentalidad en la mineria subterranea, es indispensable implementar
medidas preventivas y correctivas efectivas. Esto incluye el disefio, seguimiento e
implementacién de programas de inspecciones, capacitaciones, vigilancia epidemioldgica,
procedimientos e instructivos que indiquen el paso a paso de un proceso o actividad donde se
incluyan las medidas preventivas.

La seguridad y salud en el trabajo es una preocupacion fundamental en la industria
minera, especialmente en operaciones subterraneas donde los riesgos pueden ser mayores debido
a condiciones ambientales adversas y a la naturaleza misma del trabajo. Por esto se plantea un
plan de estrategias, que busca impactar de forma positiva, disminuyendo los indices de
accidentalidad por los diferentes factores propios de los centros de trabajo que se convierten en

peligros, asi como por actos inseguros que realicen los trabajadores.



Realizar evaluaciones exhaustivas de riesgos para identificar y comprender los peligros
especificos asociados con las operaciones mineras subterraneas. Esto incluye la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, estableciendo medidas preventivas y correctivas
segun el criterio de jerarquia que aplique.

Proporcionar a los trabajadores capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento adecuados
segun sea la necesidad y el requerimiento normativo, procedimientos de emergencia que
incluyan actividades y simulacros periddicos para garantizar una respuesta eficaz en caso de
accidentes, incendios, colapsos u otras situaciones de emergencia, que pongan a prueba lo
aprendido y se haga retroalimentacion con informes de mejoras, con las observaciones
pertinentes.

Utilizar controles de ingenieria y administrativos para minimizar los riesgos en la fuente,
como la ventilacion adecuada para controlar los niveles de polvo y gases, la instalacion de
sistemas de monitoreo de gases y el disefio de equipos para reducir el riesgo de atrapamiento o
lesiones, sefializacion, delimitacion y demarcacion.

Involucrar a los directivos en el reconocimiento de elementos y equipos de proteccion
persona, garantizar que los trabajadores tengan acceso y utilicen correctamente el EPP adecuado
para protegerse contra los riesgos especificos de la mineria subterranea, el mantenimiento de la
vida til de los mismos, la limpieza y los beneficios del cumplimiento de la politica de uso
correcto de elementos de proteccion personal.

Establecer programas bajo el apoyo y direccion de la Arl, que incluyan exdmenes

médicos con simulacion de entornos de trabajo con exposicion a los riesgos propios de la mineria



subterranea. Estos examenes, disefiados especificamente para simular condiciones reales de
trabajo en entornos subterraneos, tienen como objetivo evaluar la aptitud fisica y mental de los
trabajadores para desempefiar sus funciones de manera segura y eficiente, durante estos
examenes simulados, los trabajadores son sometidos a pruebas médicas exhaustivas para evaluar
su capacidad respiratoria, la resistencia fisica, la agudeza visual y auditiva, asi como su
capacidad para mantener la concentracién y tomar decisiones bajo presion. Ademas, se pueden
realizar evaluaciones psicoldgicas para detectar posibles efectos del estrés laboral y la fatiga en
el desempefio del trabajador; asi también de seguimiento a recomendaciones en los exdmenes
médicos ocupacionales y monitoreo de la exposicion a sustancias quimicas, agentes fisicos.

Promover una cultura de autocuidado en la que todos los empleados se sientan
responsables de su propia seguridad y la de sus comparieros. Esto implica fomentar la
comunicacion abierta sobre riesgos y preocupaciones, asi como reconocer y recompensar
practicas seguras, iniciando por el conocimiento de la normativa que le aplica al sector donde
trabaja, manteniéndose actualizado y con las mejores préacticas, promoviendo el conocimiento
entre compafieros, evitando quedar en el rezago de costumbres y practicas poco seguras.

La simulacion de entornos de trabajo en la mineria subterranea durante los exdmenes
médicos implica recrear condiciones como la exposicion a gases toxicos, la baja visibilidad, el
ruido intenso, las altas temperaturas y otras situaciones de riesgo presentes en este tipo de
operaciones. Esto se puede lograr mediante el uso de tecnologias avanzadas de realidad virtual o
la construccion de instalaciones especiales que imiten fielmente los ambientes mineros

subterraneos.



Estas estrategias son fundamentales para garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable en la mineria subterranea, protegiendo la vida y la integridad fisica de los trabajadores
y reduciendo los riesgos de accidentes y enfermedades laborales, representando también para los
empleadores, aunque al inicio mayores gastos al invertir en este tipo de actividades en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, finalmente al comparar con sanciones, multas y
retrasos en productividad, resulta siendo la mejor inversion con garantias de mejora dia a dia,
porque la cultura de trabajo seguro al tomar fuerza, garantiza menor impacto negativo en los

trabajadores.

Capitulo 5
5.1 Conclusiones

Los indices de accidentalidad en Mina Las Talas, si bien no estan por fuera del nivel bajo
en relacion con los ocurridos a nivel nacional, si resultan altos al momento de analizar el total de
trabajadores que hacen parte de la mina; por lo tanto, resulta indispensable fortalecer y mejorar la
administracion de riesgos laborales.

El anélisis de los resultados de la encuesta indica que en materia de seguridad y salud en
el trabajo los trabajadores perciben un buen acompafiante por parte de la empresa, asi también
como una premisa de trabajo seguro por parte de ellos al realizar las tareas.

Se debe fortalecer el aspecto de como atender eventualidades, mediante los

procedimientos operativos normalizados del plan de prevencion y preparacion ante emergencias,



charlas preoperativas con el fin de aterrizar a los trabajadores de la labor, asi como para verificar
el estado de los mismos antes del ingreso a las actividades de trabajo.

Se debe integrar al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo en actividades
posteriores a la investigacion de accidentes de trabajo, cdmo lo son las socializaciones de
retroalimentacion de los eventos ocurridos, donde se busca que el trabajador conozca las
situaciones presentadas, los efectos sobre el trabajador y la empresa, se indaguen las causas y por
ualtimo se generen comportamientos de trabajo seguro mediante acciones correctivas.

El programa de vigilancia epidemiol6gica se debe actualizar y alimentar con nuevas
estrategias de aplicacion de las actividades programadas.

Se debe incentivar y lograr la participacion del 100% de la poblacion trabajadora, ya que
estas actividades disminuyen la exposicion a los riesgos y por ende mitigan los dafios que se
puedan presentar.

La percepcion de los riesgos por parte de los trabajadores es adecuada, sin embargo,
como se hizo mencion, se debe fortalecer la seguridad y salud en el trabajo con medidas y
seguimiento adecuado por parte de la alta direccién, con designacion de personal para la
ejecucion de actividades en cumplimiento de la normativa, pero también en la reduccion de
indices de accidentalidad laboral en mina las Talas.

Se debe empezar a generar una cultura de autocuidado en el personal de trabajo, de forma
consciente y motivados por el interés de salvaguardar su integridad y la de su familia. Las
practicas de trabajo seguro, el reporte adecuado y a tiempo de condiciones no aptas para la

ejecucion de tareas, las inspecciones correctas, las socializaciones, los ejercicios de simulacién



de eventos en salas donde el trabajador pueda vivir de manera virtual la severidad de la
materializacion de accidentes de trabajo, donde solo se viva la experiencia, le permite al
trabajador contextualizar la peligrosidad a la que esta expuesto.

Fortalecer las brigadas de emergencia, brindar capacitacion y apoyo con actividades
preventivas en acompafiamiento de cuerpos de atencion de emergencia. Brindar aseguramiento
en el conocimiento que se brinda y ponerlo a prueba en situaciones simuladas de donde se

puedan obtener datos de mejora.

5.2 Recomendaciones

La seguridad y salud en el trabajo es un tema que sigue en auge, es una columna
importante para la operatividad de una empresa como mina las Talas, por lo tanto, se hacen
necesarias las siguientes recomendaciones:

Continuar con la aplicacion de la encuesta a los trabajadores pendientes y a los nuevos
que ingresan, ya que es importante contar con el 100% de la poblacion en participacion. Toda
percepcion del riesgo es valida y fortalece la gestion eficaz de la identificacion y valoracion de
riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se invita a generar un programa de vigilancia epidemioldgica en el cual se apliquen las
conclusiones a las que se llegaron en el desarrollo de este trabajo.

Realizar actividades y encuentros educativos son simulaciones virtuales en espacios
acondicionados bajo el acompafiamiento de profesionales idoneos, asi como de equipos de

atencion de emergencias.



Disefiar procedimientos de trabajo seguro, de atencidn de emergencias, llevarlos a la
practica, realizar informes y socializar con los trabajadores para retroalimentar y generar medidas
correctivas, preventivas como acciones de mejora la gestion de riesgos laborales.

Como profesional o especialista en seguridad y salud en el trabajo, la mayor premisa
debe ser el autocuidado y la promocidon de una cultura de trabajo segura, que siga los parametros
de la normatividad, que la productividad de la empresa garantice el salvaguardar la integridad de

los trabajadores, que son el capital principal de toda empresa.
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Anexos

Anexo 1

1. CONSENTIMIENTO INFORMADO: Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una

ley que complementa la regulacion vigente para la p...si como su posterior actualizacion y rectificacion.
80 respuestas

@ Autorizo
@ No autorizo

Anexo 2

2. (Durante cuanto tiempo se ha dedicado a actividades de labores mineras?
80 respuestas

@ Menos de 1 afio
@® 1a5afos

© 5a10 afios

@ Mas de 10 afios




Anexo 3

3. Durante la induccion de seguridad y salud en el trabajo ;se hace mencion de los riesgos a los que

se esta expuesto en el trabajo de mineria subterranea?
80 respuestas

® Si, completamente
@ Si, pero no completamente

@ No

Anexo 4

4. ;Cudl es su cargo? Seleccione
80 respuestas

@ Desarrollo

@ Preparacion
@ Explotacién
@® Amacén
) @ Soldador
@ Eléctrico

@ Tolvero
@ Control de calidad

113V



Anexo 5

5. ;Qué peligros son mas comunes en mineria subterrdnea?

80 respuestas

@ Derrumbes /colapsos

@ Exposicién a gases téxicos

) Explosiones

@ Lesiones por equipo/maguinas
@ Incendios

@ Fatiga por trabajo prolongado

Anexo 6

6. ¢ Realiza las actividades de trabajo siguiendo los protocolos de seguridad?
80 respuestas

@ si, definitivamente
@ No siempre
@ No, nunca




Anexo 7

7. Enuna escala de 1 a5, i Cémo calificaria el nivel de cumplimiento de las normas de seguridad en
su lugar de trabajo?

80 respuestas

@ Bueno
@ Regular

@ No hay cumplimiento
4

Anexo 8

8. Como trabajador, ; se siente capacitado para manejar situaciones de emergencia relacionadas
con la seguridad minera?

80 respuestas

@ Si, completamente
@ En cierta medida
@ No mucho

@ No, en absoluto




Anexo 9

9. ¢ Qué haria usted si encuentra una condicion o practica insegura en tu lugar de trabajo?
80 respuestas

@ Reportarlo de inmediato al supervisor
@ Ignorar y continuar labores

@ Solucionarlo ahi mismo

@ No estoy seguro

Anexo 10

10. ¢ Qué tan efectivas consideras que son las inspecciones de seguridad realizadas en tu lugar de
trabajo para identificar y corregir posibles riesgos?

80 respuestas

@ Muy efectivas
@ Efectivas en su mayoria
@ Poco efectivas

@ No se realizan inspecciones de
seguridad




Anexo 11

11. ;Como se pueden prevenir los accidentes relacionados con la ventilacién deficiente en tineles

subterraneos?
80 respuestas

@ Aumentar la circulacién de aire con
sistemas de ventilacion

@ Utilizar equipos de proteccion personal
adecuados

@ Evitar trabajar en areas con mala
ventilacion

@ No estoy seguro como hacerlo

Anexo 12

12. ;Qué medidas de seguridad se deben tomar para prevenir los derrumbes o colapsos en la
mineria subterranea?

80 respuestas

@ Realizar inspecciones regulares de
estabilidad del terreno

@ Reforzar las areas inestables

@ Mantener distancias seguras de los
frentes de trabajo

@ Todas las anteriores




Anexo 13

13. ¢Cudl es la principal causa de accidentes relacionados con maguinaria y equipos en la mineria
subterranea?
80 respuestas

@ Falta de mantenimiento adecuado

@ Uso inadecuado por parte del operador
@ Fallas mecanicas imprevistas

@ Todas las anteriores

Anexo 14

14. ;Qué hacer en caso de una fuga de gas o exposicidn a gases toxicos en un tlnel subterrdaneo?

80 respuestas

@ Evacuar inmediatamente el area y
notificar

@ Intentar identificar la fuente de la fuga y
repararla

) Permanecer en el lugar y esperar
instrucciones

@ No estoy seguro




Anexo 15

15. ¢Como se pueden minimizar los riesgos de incendio en mineria subterrdnea?
80 respuestas

@ Realizar gestion correcta de residuos y
materiales inflamables

@ Implementar sistemas de deteccién y
extincion de incendios

) Realizar capacitacion de respuesta ante
emergencias (incendios)

@ No estoy seguro

Anexo 16

16. ;Consideras que la seguridad y salud en el trabajo es importante en su actividad laboral y
minimiza el impacto negativo de los riesgos a los que esté expuesto?

80 respuestas

@ Si, definitivamente
® Me es irrelevante
@ No considero sea de importancia




