INFORME DEL PROGRAMA DE PREVENCION

; » DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS
Py PSICOACTIVAS Pagina 1 de 14

TERMINAL DE TRANSPOTES INFORME
DEMELGARS.A. TERMINAL DE TRANSPORTES S.A

INFORME DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El presente informe detalla las actividades y resultados obtenidos del Programa de
Prevencion del Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas, implementado en la
TERMINAL DE TRANSPORTES DE MELGAR. Este programa fue disefiado con el
objetivo de establecer estrategias preventivas que contribuyan a reducir y controlar el
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas entre los colaboradores, promoviendo al
mismo tiempo el autocuidado, estilos de vida saludables y ambientes laborales seguros.

El programa busca generar un entorno de trabajo que favorezca el bienestar fisico, mental y
social de los empleados, fortaleciendo practicas responsables y habitos positivos que estén
alineados con los valores institucionales y las normas legales vigentes.

Durante el desarrollo del programa, se llevaron a cabo diversas actividades de
sensibilizaciobn y capacitacion, como charlas informativas, evaluaciones médicas
periddicas, encuestas de conocimiento y analisis de datos, abordando temas claves como
sefales tempranas de consumo problematico, consecuencias legales del uso de sustancias y
estrategias para adoptar estilos de vida saludables. Ademas, se aplicaron herramientas
interactivas que promovieron la participacion activa y el compromiso de los colaboradores.

Este informe presenta una descripcion detallada de cada actividad realizada, los recursos
utilizados, la participaciéon del personal, asi como los resultados alcanzados y las
conclusiones derivadas del proceso de implementacion del programa.
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Actividades desarrolladas
1. Diseiio y Aplicacion de la Encuesta de Condiciones de Conocimientos

Como primera actividad del programa de prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, se disefid y aplicd una encuesta online de condiciones de conocimientos
previos dirigida a los colaboradores de la TERMINAL DE TRANSPORTES DE
MELGAR. La encuesta fue diligenciada por un total de 33 trabajadores, con el objetivo de
recopilar datos estadisticamente relevantes que reflejan la realidad de las condiciones de
conocimientos frente a este tema y el bienestar dentro de la empresa.

Los hallazgos obtenidos a partir de esta encuesta fueron clave para orientar la estructura del
programa, ya que permitieron identificar las principales necesidades dentro del entorno
laboral y definir las estrategias mas efectivas para promover un ambiente de trabajo sano y
eficiente. Una vez recolectada la informacion, se realizdo un analisis detallado de cada
pregunta incluida en el formulario. Dicho andlisis, cuyos resultados se presentan en el
Anexo 2 del programa, ofrece un panorama claro sobre el estado actual de salud de los
colaboradores.

Como respaldo de esta actividad, se adjunta el registro del personal que participo el dia de
la aplicacion de la encuesta.
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2. Elaboracion del Programa de Prevencion del consumo de alcohol y Sustancias
psicoactivas

A partir de los resultados obtenidos en la encuesta de condiciones de salud aplicada a los
colaboradores, se procedio con la formulacion del Programa de Prevencion del Consumo de
Alcohol y Sustancias Psicoactivas en la Terminal de Transportes de Melgar. Este programa
fue concebido bajo un enfoque integral, con el objetivo de atender los factores fisicos,
mentales y sociales relacionados con el consumo de sustancias, y estd alineado con las
metas institucionales de promover entornos laborales seguros y responsables.

Como parte esencial del proceso formativo, se elabor6 un folleto educativo de prevencion
del consumo de alcohol, el cual se encuentra adjunto como Anexo 3 del programa. Este
recurso pedagogico fue disefiado para brindar informacion clara y accesible a los
colaboradores, permitiéndoles identificar los riesgos del consumo problematico y fortalecer
la toma de decisiones informadas. El folleto aborda aspectos fundamentales como:

e :Qué es la drogadiccion y el alcoholismo?: Conceptos clave que explican el uso
indebido de sustancias y sus implicaciones.

e Consecuencias del consumo de alcohol: Impactos negativos a nivel personal,
familiar, social y laboral.

e Sintomas de consumo problematico: Indicadores de alerta que permiten reconocer
la presencia de comportamientos de riesgo.

e Recomendaciones de prevencion: Acciones practicas para evitar el consumo de
alcohol en el entorno laboral y en la vida cotidiana.
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Este material complementa los contenidos abordados en las charlas informativas y
permanece disponible como herramienta de consulta para todo el personal, con el fin de
reforzar el mensaje preventivo y apoyar el desarrollo de habitos saludables y responsables.

3. Realizacion de charlas informativas

Como parte del programa de prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
se llevo a cabo una serie de charlas orientadas a sensibilizar a todos los colaboradores de la
TERMINAL DE TRANSPORTES DE MELGAR S.A con el fin de garantizar espacios mas
seguros y estilos de vida y trabajo saludable.

Primera Charla: Estilos de Vida y Trabajo Saludable

Objetivo de la Charla:

e Brindar a los colaboradores de la Terminal de Transportes de Melgar herramientas
préacticas y conocimientos que les permitan adoptar héabitos de vida y trabajo
saludables, promoviendo el bienestar fisico, mental y social, asi como la creacion de
un entorno laboral seguro, productivo y alineado con los principios de autocuidado
y prevencion.

e Duracion de la Charla:

La charla tuvo una duracion de 10 minutos, en los cuales se abordaron temas e imagenes de
alimentacion saludable y tips para hacer en su jornada laboral.

Actividad Posterior a la Charla:
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Entrega de Infografia: Al finalizar la charla, se les entrego una infografia que
resumia los puntos principales tratados, proporcionando una herramienta visual y

facil de seguir para que los colaboradores pudieran aplicar lo aprendido.
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* Descanso: Visualizar un descanso
rador y la
importancia de la relajacion.

+ Salud mental: Promover la socializacién, el
apoyo mutuoy el cuidado de fa
autoestima.

~ ESTILO DE VIDA =

frutas, verduras, granos enteros y proteinas
magras. Incluir frases sobre la importancia
de una dieta balanceada y la hidratacién.
Actividad fisica: Mostrar ejemplos de
sjercicios como caminar, correr, nadar,
Destacar la necesidad d

X o
ejercicio regular y movimientos durante la
jornada laboral.

adecuado, suefio repal ¥

Estrés: Ofrecer consejos para manejar el

actividades recreativas.

Se incluye el registro de asistencia de los colaboradores que participaron en la charla:
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Segunda charla: Manejo de medicamentos controlados en el entorno laboral

Como parte del Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y Sustancias
Psicoactivas de la TERMINAL DE TRANSPORTES DE MELGAR S.A, se desarrollo la
segunda charla formativa titulada "Manejo de Medicamentos Controlados en el Entorno
Laboral", orientada a todos los colaboradores. Esta intervencion tuvo como propdsito
sensibilizar al personal sobre la importancia de no auto medicarse. Ademas, se recordd a los
trabajadores la obligacion de informar a su jefe inmediato sobre el uso de cualquier
medicamento que pueda alterar sus funciones, reforzando asi el compromiso institucional
con un ambiente laboral seguro y saludable
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Objetivo de la Charla:

Esta intervencion tuvo como propodsito sensibilizar al personal sobre la importancia de no
auto medicarse, resaltando que el uso de medicamentos controlados debe ser siempre
autorizado y supervisado por un profesional de la salud. Se enfatiz6 que el consumo
irresponsable o sin prescripcion médica puede afectar el desempeio laboral, poner en
riesgo la seguridad en el entorno de trabajo y tener consecuencias disciplinarias

Duracion de la Charla:

La charla tuvo una duracion de 10 minutos, en los cuales se explicd que medicamentos
podian suministrar y cuales no.

Actividad Posterior a la Charla:

Circular informativa: Al finalizar la charla, se socializé una circular la cual contenia esa
informacion.
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Se incluye el registro de asistencia de los colaboradores que participaron en esta charla.
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Tercera charla: Consecuencias legales del consumo de alcohol y SPA

Objetivo: Reducir las multas en la via y consecuencias en el trabajo por manejar bajo
efectos de embriaguez o por consumo de sustancias SPA.

Duracién: 10 minutos
Evidencia de Participacion

Planilla de Asistencia:
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Cuarta charla: Sefales tempranas de consumo y Socializacion del folleto de
prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Objetivo: Fomentar la prevencion del consumo de alcohol y SPA tanto en el entorno
laboral como en cualquier lado que se encuentren.

Duracion: 20 minutos
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Actividad Posterior
Entrega de folleto

e Actividad: Distribuir un folleto preventivo del tema de la charla.
e Objetivo: Proporcionar una referencia visual rapida y clara para los colaboradores.
e Importancia: Facilita la comprension y recordatorio de las practicas de seguridad

laboral.
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En el marco del seguimiento y evaluacion del Programa de Prevencion del Consumo de
Alcohol y Sustancias Psicoactivas, se establecid un indicador destinado a medir la
correspondencia entre las actividades planificadas y las que fueron ejecutadas durante el
periodo de implementacion. Este indicador resulta esencial para verificar el nivel de
cumplimiento de los objetivos propuestos, garantizando que todas las acciones clave como
la aplicacion de encuestas, el andlisis de resultados, las sesiones informativas, las charlas, y
la revision de avances se lleven a cabo conforme a lo establecido en la planificacion inicial

Unidad %
Actividad de Meta Estado Cum li(;nien to
Medida P
Encuesta de . Porcentaje | 100% Ejecutada 100%
conocimientos previos
Andlisis de Datos de Porcentaje 100% Ejecutada 100%
resultados de la encuesta
Charlas informativas Porcentaje 100% Ejecutada 100%
Rey 1sion de metas y Porcentaje 100% Ejecutada 100%
objetivos
Informe Porcentaje 100% Ejecutada 100%
% 100%
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El indicador evidencié un cumplimiento del 100% de las actividades previstas, lo que
confirma que el programa fue desarrollado en su totalidad conforme a los objetivos
planteados. Este resultado destaca el compromiso institucional con el bienestar integral de
sus colaboradores, al cumplir cada una de las fases del programa y garantizar la aplicacion
efectiva de las estrategias orientadas a prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y
fortalecer conductas saludables en el entorno laboral.

Conclusion

El Programa de Prevenciéon del Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas
implementado en la Terminal de Transportes de Melgar S.A. cumplié con los propositos
establecidos, evidenciando un efecto positivo en la sensibilizacion de los trabajadores y en
la promocién de comportamientos saludables dentro del entorno laboral. Las acciones
realizadas como la recoleccion de informacidon mediante encuestas, la entrega de material
informativo y el desarrollo de sesiones educativa, contaron con una respuesta activa por
parte de los colaboradores, reflejando el compromiso institucional con la construccion de
espacios laborales seguros y conscientes frente al consumo de sustancias.

Sugerencias:

Sostenibilidad del programa: Es aconsejable dar continuidad a esta estrategia preventiva,
incorporando nuevas actividades y contenidos que fortalezcan la cultura del autocuidado y
refuercen el rechazo al consumo de sustancias psicoactivas.

Supervision constante: Implementar mecanismos de revision peridodica que permitan
analizar el impacto de las acciones realizadas, detectar situaciones de riesgo a tiempo y
ajustar las intervenciones de acuerdo con las necesidades actuales del equipo de trabajo.

Formacion continua: Ofrecer talleres y capacitaciones frecuentes en temas relacionados
con salud ocupacional, bienestar emocional y prevencion del consumo, contando con el
apoyo de especialistas que aporten herramientas utiles y actualizadas.
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