CONSTANCIA DE VALIDACION INSTRUMENTO ENCUESTA

Quien suscribe, Juan Nicolas Lugo Prieto, con documento de identidad N° 11221951, de
profesion Administrador en Salud ocupacional con Grado de especialista, ejerciendo
actualmente como interlocutor, en la Institucion Corporacion universitaria MINUTO DE

DIOS.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
(evaluacion de la Capacitacién), a los efectos de su aplicacion en el proceso de la
sistematizacion

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE
Congruencia de X
los items
Amplitud del X
contenido
Redaccion de X
los items
Claridad y X
precision
Pertinencia X




Preguntan.©°1

Pregunta de Seleccion multiple con Unica respuesta

¢Conoce que es el riesgo biomecéanico?

Respuesta: Calificacion

a. Tiene que ver con el trabajador, por las posturas y movimientos. Excelente | X

b. Se refiere a todos los elementos externos que actdan sobre una
Aceptable

persona que realiza una actividad (fuerzas, posturas y
movimientos)

c. Esunaactividad especifica en donde la biomecénica tiene que ver Malo
con un trabajador afectado.

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: Grado de acuerdo
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo) 11213(4|5]| 6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a

encuestar):
e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua, X
acorde al nivel de informacion y lenguaje del encuestado)
e Las opciones de respuesta son adecuadas X
e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I6gico X

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 1

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(madificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

La pregunta es pertinente para la aplicacion




Preguntan.©2

Pregunta Mixta

¢ Realiza pausas activas en su jornada laboral?

Respuesta: Calificacion
Excelente | X
Sl_NOo__ Aceptable
Malo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo
1/2(3|4|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I6gico

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 2

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

La pregunta es coherente para el proceso ya que se verifica si el personal realiza 0 no pausas activas

como medida de prevencion




Preguntan.©®3

Pregunta de Seleccion multiple con Unica respuesta

¢ Cuél es el peso maximo de un levantamiento de carga manual que pueden realizar los hombres?

Respuesta: Calificacion
Excelente | X
3 15Kg Aceptable
b) 25Kg
¢) 50Kg Malo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: | Grado de acuerdo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo més que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo) 1/2/3|4|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a

encuestar):
e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua, X
acorde al nivel de informacion y lenguaje del encuestado)
e Las opciones de respuesta son adecuadas X
e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I6gico X

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 3

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

Pregunta pertinente para el area operativa




Preguntan.®4

Pregunta de Seleccion multiple con Unica respuesta

¢Qué acciones preventivas utilizaria para evitar sufrir de lesiones musculoesqueléticas?

Respuesta: Calificacion
a) Realizar pausas activas, no realizar sobre esfuerzo, mantener posturas Excelent X
adecuadas a la hora de realizar carga manual. xcelente
b) Dormir en el suelo para evitar utilizar un colchén ortopédico.
. Aceptable
c) Levantar cargas manuales constantemente para acostumbrar mi cuerpo.
Malo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: | Grado de acuerdo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo més que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo) 1/12(3|4|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a

encuestar):
e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua, X
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)
e Lasopciones de respuesta son adecuadas X
e Lasopciones de respuesta se presentan con un orden légico X

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.’ 4

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

Pregunta muy acertada para el personal




Preguntan.©®5

Pregunta Mixta

¢Realiza posturas prolongadas en su jornada laboral?

Respuesta:

Calificacion

Sl NO

Excelente X

Aceptable

Malo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones:

Grado de acuerdo

112|/3|4|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 5

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

Pregunta pertinente gue ayudara al proceso de estrategias de prevencidn para los trabajadores




Preguntan.©°6

Pregunta de Seleccion multiple con Unica respuesta

Marque con una x en la imagen en donde se realice un adecuado levantamiento manual de cargas

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: | Grado de acuerdo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo més que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo) 112(3|4[|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a

encuestar):
e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua, X
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)
e Lasopciones de respuesta son adecuadas X
e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico X

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 6

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(madificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

Prequnta ilustrativa y didactica que orienta al personal en cuanto a levantamiento manual de cargas




Preguntan.©°7

Pregunta Mixta

¢Ha recibido por parte de la empresa que actualmente labora capacitacion de riesgo biomecanico?

Respuesta: Calificacion
Excelente | X
SI___NO__ Aceptable
Malo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

1123|456

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden l6gico

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 7

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

Pregunta pertinente para el proceso evaluativo




Preguntan.©°8

Pregunta Mixta

¢Realiza movimientos repetitivos durante su jornada laboral?

Respuesta: Calificacion
Excelente | X
SI___NO__ Aceptable
Malo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones:

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

1/2|3|4|5|6

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua, X
acorde al nivel de informacion y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I6gico X

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.’ 8

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

Pregunta coherente con el proceso para identificar factores de riesgo y poder disefiar estrategias de

prevencién




Preguntan.©9

Pregunta de seleccion multiple con Unica respuesta

El ritmo de trabajo que realiza en su proceso operativo esta determinado por:

Respuesta: Calificacion

a) Maquinas Excelente | X

b) Lineas de produccion Aceptable

C) Supervisores
d) Todas las anteriores Malo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: | Grado de acuerdo
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo) 112(3|4|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)

e Lasopciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico X

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 9

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

Pregunta acertada




Pregunta n. ° 10

Pregunta Mixta

¢Existen rotaciones de puesto o actividades para evitar las tareas repetitivas?

Respuesta: Calificacion
Excelente | X
Sl_NOo__ Aceptable
Malo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

1(2|3|4|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua, X
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico X

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 10

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion
0 supresion)

ANALISIS GENERAL DE LA PREGUNTA:

Pregunta pertinente para el proceso evaluativo del
personal




Valoracion general del cuestionario

Por favor, marque con una X la respuesta escogida de entre las opciones que se presentan:

SI | NO

puedan responderlo adecuadamente

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los encuestados | X

El nimero de preguntas del cuestionario es excesivo X

Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado X
(en el supuesto de contestar Si, por favor, indique inmediatamente abajo cuéles)

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el encuestado:

N.° de la(s)
pregunta(s)

Motivos por los que
se considera que
pudiera ser un riesgo

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o
supresion)

Evaluacién general del cuestionario

Excelente | Buena | Regular | Deficiente

Validez de contenido del cuestionario

X

Fecha: 14-06-2025

Firma
C.C11.221.951




