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Planteamiento del problema

El Ministerio de Trabajo, por medio de la Direccion de Riesgos Laborales, publico el
Decreto 1443 de 2014 ahora decreto unico del sector Trabajo 1072 de 2015, establecio las
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Lo anterior, con el fin de que los empleadores o contratantes desarrollen un
proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar los
peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Teniendo en cuenta la importancia de prevenir las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo a los cuales estan expuestos los trabajadores. Segun el ministerio de
trabajo, la tasa de mortalidad laboral en el Sistema General de Riesgos Laborales registré una
disminucion de 4,3 por cada 100 trabajadores afiliados en 2022, con respecto a 2021 donde se
presentaron 513.857 accidentes; en promedio 1.408 accidentes de trabajo por dia, con una tasa de
4,76 accidentes por cada 100 trabajadores (Ministerio del trabajo, 2023).

El numero de trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales aumento6 de
11.4 millones en 2021 a 12.4 millones en 2022, es decir, que hay 1 millon méas de trabajadores
nuevos afiliados al sistema. Desde la pandemia por la COVID-19 en 2020 se han venido
afiliando por afio, en promedio 1 mill6n de nuevos trabajadores y las empresas también registran
un aumento, pasando de 1.015.000 en 2021 a 1.081.000 en 2022 es decir, 66 mil nuevas
compaiiias se vincularon al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL), que confirman la
efectividad del sistema robusto con el que este Gobierno del Cambio continua trabajando por el

bienestar integral de las y los trabajadores (Ministerio del trabajo, 2023).



El entorno de trabajo es el espacio en el cual transcurre la vida diaria laboral de los
individuos, en el que se presenta la mayor exposicién a factores de riesgo para la salud, por lo
tanto, es en donde se deben transformar esos riesgos en factores protectores para la salud. Los
riesgos se clasifican por la guia técnica colombiana ndmero 45 version 2012, a partir de esta
norma se clasifican los riesgos por grupos, los peligros estan clasificados unos ocasionan las
emergencias y otras enfermedades laborales (Ministerio de salud y proteccién, 2019).

Los accidentes laborales no son eventos causales; mas bien, son el resultado de
condiciones y circunstancias inseguras, ya sean materiales o humanas, que pueden clasificarse
segun su origen en causas humanas y causas técnicas, también conocidas como "factor humano"
y "factor técnico" respectivamente. Es importante reconocer que estos incidentes no ocurren por
si solos, sino que se generan a partir de una serie de condiciones y factores identificables.
(Baqguero et al., 2015).

El problema se origina también en la no prevencién de los posibles accidentes laborales y
las consecuencias que se puedan desencadenar de éstos, para lo cual generalmente se utilizan
diferentes medidas de seguridad, como lo son la prevencién y la proteccion de las empresas y
trabajadores. La mayoria de los accidentes laborales que ocurren dia a dia, se producen como
consecuencia de diferentes problematicas que se presentan comdnmente en el ambiente laboral,
tales como: actuaciones incorrectas, herramientas inadecuadas o una de las mas comunes
condiciones inadecuadas en sus lugares de trabajo (Baquero et al., 2015).

En la IPS MAGRETH, no se tienen identificados todos los peligros a los cuales estan
expuestos los colaboradores, razon por la cual los controles existentes actualmente puede que no

generen el impacto preventivo y de mitigacion requerido.
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Conforme a lo anterior, este desconocimiento y falta de gestion desde la direccion, puede
generar efecto como desmaotivacion laboral, disconfort, mayor posibilidad de generacion de
incidentes y accidentes laborales; adicionalmente el incumplimiento de la normativa legal
vigente, afrontandose a posibles sanciones, multas y exposicion a graves casos de accidentalidad
laboral.

En el caso de las contingencias laborales relacionadas con la actividad de una IPS, se
pueden identificar diversos peligros. Uno de ellos esta vinculado a los riesgos locativos, como las
condiciones del piso, las paredes y la disposicion de elementos que podrian ocasionar golpes,
contusiones y fracturas. Otra amenaza potencial es el riesgo de incendio y explosion, clasificado
como tecnoldgico, que implica la posibilidad de sufrir quemaduras o lesiones derivadas de un

incidente de este tipo al interior de la entidad.

Ademas, existe la posibilidad de enfrentarse a fendmenos naturales como sismos,
terremotos o vendavales, que pueden desencadenar situaciones imprevistas en el ambito laboral.
Los riesgos de tipo publico, como el riesgo de ser victima de atracos, robos o atentados
terroristas también pueden generar contratiempos laborales significativos. Otro incidente laboral
por considerar es el relacionado con la electricidad. Aungue el personal de la entidad no realice
labores eléctricas especificas, la exposicion a elementos defectuosos, enchufes cargados o

cortocircuitos podria resultar en accidentes eléctricos.

Por otra parte, es importante identificar los peligros que pueden desencadenar
enfermedades laborales. Estos incluyen riesgos fisicos, como la exposicion a radiaciones no
ionizantes generadas por rayos ultravioleta de computadoras y pantallas, asi como riesgos

biomecanicos asociados con posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y largos periodos de
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tiempo trabajando de pie o sentado. En resumen, estos son los riesgos que podrian generar

accidentes laborales en el contexto de una IPS.

Pregunta de investigacion
¢Como generar un plan de intervencion para control de los riesgos asociados al area
administrativa de la IPS Magreth ubicada en Ocafia, norte de Santander, bajo las directrices de la

GTC-45?

Justificacion

El presente proyecto de investigacion busca identificar, evaluar y determinar los controles
a tomar en cuenta para la identificacion de peligros en el area administrativa de la empresa
Magreth IPS ubicada en Ocafria, Norte de Santander, con el fin de asegurar que las actividades
laborales rutinarias, no rutinarias y cambios reales, que sean evaluados en cuanto a sus riesgos a
partir de los peligros identificados, teniendo en cuenta la eficacia de los controles existentes, de
acuerdo con la normatividad legal existente y con los estandares propios de la entidad
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2022).

El procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles en las organizaciones es fundamental establecer, implementar y mantener; con él, se
planifica como llevar a cabo la promocion y prevencion de los riesgos presentes en la
organizacion y que pueden afectar tanto al colaborador como al visitante, las instalaciones,
equipos y produccion, es un procedimiento en el que la alta direccion desempefia un rol
fundamental para la aprobacion de medios, recursos para la identificacion, evaluacion,

documentacion de los riesgos y la implementacion de medidas de intervencion. Este
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procedimiento se debe estandarizar segun la organizacion, el tipo de actividad con el fin de
establecer la metodologia mas idonea, que identifique, clasifique, valore y controle de manera
efectiva los peligros y riesgos presentes en la organizacion. (Cepeda, 2016).

Segun la norma OHSAS 18001:2007 se debe tener en cuenta: si la tarea es rutinaria o se
realiza con frecuencia, no rutinaria o que se realiza usualmente y esto es muy importante ya que
las labores no rutinarias se ven como irrelevantes y pueden ocasionar peligro para la seguridad y
salud en el trabajo. Se debe contemplar las actividades de todas las personas que acceden al sitio
de trabajo incluidas contratistas y visitantes, logrando asi evaluar el riesgo al que estan expuestos
todas las personas dentro del area de trabajo sin importar si son colaboradores o personas ajenas
a la organizacion (AENOR, 2017).

La organizacion debe cumplir con las obligaciones legales aplicables. El disefio de las
areas de trabajo, procesos, las instalaciones, maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y
organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacién a las capacidades humanas, en este literal es
importante realizar una observacion minuciosa del area, procesos, instalaciones, maquinaria,
equipos y la interaccion del trabajador con ellos, lo recomendable es realizar entrevistas al
colaborador y observar la ejecucion de sus labores para identificar los riesgos a los que esta
expuesto (AENOR, 2017).

Este proceso radica en la importancia de garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores en el area administrativa de la IPS Magreth. La identificacion, evaluacion y
determinacion de controles de la identificacion de peligros, permitird minimizar la probabilidad
de accidentes y enfermedades laborales, asi como proteger la integridad fisica y mental de los
trabajadores. Ademas, este proceso también contribuye al cumplimiento de las normativas

legales y reglamentarias en materia de salud y seguridad ocupacional, asi como a mejorar la
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productividad y eficiencia de la IPS Magreth Ocafia al crear un ambiente de trabajo seguro y

saludable.

Objetivos

Objetivo General

e Proponer una de matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles para el area administrativa de la IPS Magreth ubicada en Ocaria,

norte de Santander, segun los lineamientos de la GTC 45.

Objetivos Especificos

° Identificar las condiciones iniciales, peligros y controles presentes en el area
administrativa de la IPS Magreth ubicada en Ocafia, Norte de Santander.

° Valorar los riesgos presentes en el area administrativa de la IPS Magreth ubicada
en Ocaria, Norte de Santander.

° Elaborar un plan de intervencion para el control de los riesgos conforme a los

principios establecidos en la Guia Técnica Colombiana 45.
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Marco Tebrico

Dado que lo que se busca con este trabajo investigativo es identificar, evaluar determinar
los controles para los factores de riesgos, sera necesario también abordar sobre los distintos
conceptos que se deben conocer y sus funciones. En el Decreto 1072 del 2015, esta contemplado
como obligacién del empleador adoptar las medidas de identificacion y determinar los controles

para los factores de riesgos y prevenir dafios en la salud.

Teorias de las causas de los accidentes

H.W. Heinrich, un ingeniero industrial y especialista en seguridad laboral, ha propuesto
la teoria de las causas de los accidentes, también conocida como la "pirdmide de Heinrich".
Segun Heinrich, los accidentes son el resultado de una serie de eventos interrelacionados y
factores de riesgo (Heinrich, 1931).

Heinrich sostiene que la mayoria de los accidentes se originan en una causa raiz
subyacente, desencadenando una cadena de eventos. Estas causas raiz pueden incluir condiciones
inseguras, actos inseguros, fallas en los controles de seguridad, falta de capacitacién, falta de
supervision y disefio deficiente de equipos, entre otros. Segln su investigacion, por cada
accidente fatal, se producen cinco accidentes con lesiones graves y 25 accidentes con lesiones

leves (Heinrich, 1931).

Teoria de la causalidad multiple

La Teoria de la Causalidad Multiple, también conocida como el "Modelo de Queso
Suizo" o "Modelo del Queso de Reason”, fue desarrollada por James Reason en su libro "Human

Error” publicado en 1990. En esta teoria, Reason propone que los accidentes son el resultado de
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una combinacion de multiples factores que se alinean en una secuencia temporal, similar a las

aberturas en el queso suizo (Reason, 1990).

Segun Reason, los accidentes ocurren cuando varias capas de defensa o barreras de
seguridad, que normalmente protegen contra errores y eventos no deseados, se alinean
temporalmente permitiendo que las condiciones y acciones erroneas se combinen y conduzcan al
accidente. Estas capas de defensa pueden incluir factores como condiciones de trabajo inseguras,
fallas en los sistemas de gestion, errores humanos y deficiencias de disefio, entre otros (Reason,

1990).

Teoria del dominé

De acuerdo con WH Heinrich (1931), quien desarrollé la conocida teoria del domind,
aproximadamente el 88% de todos los accidentes son causados por acciones inseguras de las
personas, el 10% por condiciones inseguras y el 2% por eventos imprevistos o "actos de Dios".
Heinrich propuso una "secuencia de accidente de cinco factores” en la cual cada factor
desencadena el siguiente paso, similar a la caida de fichas de dominé alineadas en una fila.

La secuencia de factores de accidente se compone de los siguientes elementos:

e Ascendenciay entorno social.
e Culpa del trabajador.
e Acto inseguro combinado con peligro mecanico y fisico.
e Accidente.
e Dafios o lesiones.
Heinrich sugirio que, de la misma manera en que la eliminacion de una ficha de domino

en la fila interrumpe la secuencia de caida, la eliminacion de uno de los factores evitaria el
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accidente y la lesion resultante. Segun su teoria, el factor clave para eliminar de la secuencia es
el nimero 3. Aunque Heinrich no presentd datos especificos para respaldar su teoria, esta
proporciona un punto de partida util para el debate y sienta las bases para investigaciones futuras

(Heinrich, 2019).

Teoria de la casualidad pura

Segun esta teoria, se sostiene que todos los trabajadores dentro de un conjunto especifico
tienen igual probabilidad de experimentar un accidente. Bajo esta premisa, se considera que
todos los accidentes estan agrupados como eventos fortuitos segun la clasificacion de Heinrich, y

se argumenta que no existen intervenciones para prevenirlos (Manager, 2011).

Teoria de la propension al accidente

Sostiene que hay un subgrupo de trabajadores dentro de cada grupo general que tienen un
mayor riesgo de sufrir accidentes. Sin embargo, los investigadores no han podido respaldar de
manera concluyente esta afirmacién debido a las deficiencias en la mayoria de los estudios y a
los resultados contradictorios y poco convincentes. Ademas, esta teoria no cuenta con un amplio
respaldo y se cree que, incluso si existieran datos empiricos que la respalden, probablemente solo
explicaria una pequefia proporcion de todos los accidentes, sin tener un significado estadistico

relevante (Manager, 2011).
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Estado de Arte

A nivel global, las empresas tienen como prioridad el bienestar y la salud de sus
trabajadores. Esto se hace con la intencion de asegurar que disfruten de una calidad de vida
adecuada, lo que les permitira cumplir con sus responsabilidades laborales y alcanzar los

objetivos establecidos por las organizaciones.

Para el afio 2004, en Valencia Espaia, se realiz6 un estudio titulado “El sistema de
trabajo y sus implicaciones para la prevencion de los riesgos psicosociales en el trabajo” en el
cual, se concluye que para el afio 2004, la importacion de los modelos de analisis y prevencion
de los riesgos que se vienen utilizando en la industria, y que en buena medida se han basado en la
higiene y la seguridad, se han mostrado insuficientes y no ofrecen resultados satisfactorios. Por
ende, se hacia necesario determinar estrategias mas adecuadas para una serie de riesgos que
tienen con mayor frecuencia un caracter crénico mas que agudo y que tienen manifestaciones a
largo plazo pero que muestran indicadores de riesgo mucho antes de que sus consecuencias sean

realmente dafiinas (Peiro, 2014).

Manrique & Vidarte (2013) En su articulo "Propuesta Integrada de Gestion de Riesgo
para una IPS™ presentan una propuesta para la implementacion de un sistema integrado de
gestion de riesgo en una institucion prestadora de servicios de salud (IPS). La propuesta se basa

en tres enfoques: calidad, salud ocupacional y ambiental.

El enfoque de calidad se enfoca en la prevencion y mitigacion de riesgos que puedan

afectar la calidad de la atencion en salud. Este enfoque incluye la identificacion, evaluacion y
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control de riesgos relacionados con los procesos médicos, asistenciales y administrativos. El
enfoque de salud ocupacional se enfoca en la prevencién y mitigacion de riesgos que puedan
afectar la salud y seguridad de los trabajadores de la IPS. Este enfoque incluye la identificacion,
evaluacion y control de riesgos relacionados con las condiciones de trabajo, los equipos y las
sustancias quimicas. El enfoque ambiental se enfoca en la prevencién y mitigacion de riesgos
que puedan afectar el medio ambiente. Este enfoque incluye la identificacion, evaluacion y
control de riesgos relacionados con el uso de recursos naturales, la generacién de residuos y la

contaminacion.

La propuesta se ha aplicado con éxito en una IPS colombiana. Los resultados de la
implementacion indican que la propuesta ha contribuido a mejorar la calidad de la atencion en

salud, la seguridad de los trabajadores y la proteccion del medio ambiente.

Holguin (2022) En su articulo "Propuesta de Integracion de Sistemas de Gestion del

Riesgo para Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud en Bogotad Colombia 2021" se basa
en tres lineas estratégicas propuestas para la integracion de la gestion del riesgo en las IPS, las
cuales consisten en (1) la integracion de la gestion del riesgo a la gestion organizacional, de tal
manera gue se incorpore al quehacer cotidiano de la gestion organizacional y no sea un sistema,
con componentes aislados que induzcan a reprocesos en la organizacion; (2) la integracion de los
SGR que se encuentran funcionando en la IPS, a partir de una estructura de SGR genérica, asi
como la integracion de los nuevos sistemas de riesgo que se deben implementar en el futuro, de
tal manera que todos ellos compartan los aspectos estructurales mas relevantes y se adapten a la
especificidad del objetivo que se quiere alcanzar y a los riesgos que la obtencion de ese objetivo

implican gestionar; y finalmente, (3) el disefio del plan de integracion conforme a los niveles de
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integracion deseados, que les permitira abordar las dos actividades de las lineas estratégicas antes
mencionadas.

Como conclusidn, los conceptos y las practicas de gobierno corporativo, la gestion del
riesgo, el control interno y el cumplimiento y sus marcos de gestion en el contexto de la gestion
y prestacion de los servicios de salud en Colombia deberian hacer parte de la formacion de las
personas que se desempefiaran en cargos de direccion estratégica, tactica y operativa, de tal
manera gue en su integracion e implementacion se disminuyan las restricciones que su falta de
conocimiento y de apropiacién implican para las organizaciones en su integracion asi como en la
materializacion de riesgos prevenibles (Holguin, 2022).

Arenas & colaboradores (2019) En su articulo “Identificacion de peligros y valoracion de
riesgos, insumo necesario para la implementacion del SG-SST en una institucién prestadora de
servicios de salud (IPS), 2019 lograron brindar a la IPS de salud la herramienta de
Identificacién de Peligros y Valoracion de los Riesgos, con la cual podran, teniendo ya su mapa
de riesgos priorizado, intervenirlos, para asi mejorar las condiciones de bienestar fisico, mental y
social de los colaboradores de la empresa y ademas lograr un mejor nivel de cumplimiento de la
legislacion Colombiana en lo que respecta al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Uno de los principales paradigmas y dificultades encontrados en la empresa para la
realizacion de esta investigacion, fue la posicién de la gerencia de la misma, la cual argumentd
“que es dificil para una empresa PYME, cumplir con la legislacion colombiana porque es muy
extensa y su cumplimiento las hace inviables”.

Ante lo anterior se demostro con esta investigacion que, si bien es cierto las empresas en
Colombia estan sujetas a cumplir la legislacion que les aplica de acuerdo con su actividad

econdmica; también tienen posibilidades de intervencion y en muchos casos sin costo;
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utilizando, por ejemplo, ejercicios de investigacion como el que se presenta en este trabajo, el
cual no implico tiempo ni recursos para la empresa y que por el contrario se dio un Ganar —
Ganar; en el cual la empresa se beneficia (Arenas et al., 2019).

Gonzaéles (2019) En su articulo "ldentificacion de peligros, evaluacién de riesgos y las
medidas de control en el area administrativa de la empresa Costa del Pacifico Peri S.A.C., 2018"
utilizo la metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC 45: "ldentificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles”, realizd una inspeccion del area
administrativa para identificar los peligros, evalud la probabilidad y la severidad de los peligros
para determinar su riesgo y propuso medidas de control para mitigar los riesgos (Gonzales,
2019).

En cuanto a los resultados se identificaron 25 peligros en el area administrativa, los mas
relevantes fueron incendios y explosiones, robos y hurtos, errores en la gestion documental y
accidentes de trabajo. Se propusieron 30 medidas de control para mitigar los riesgos, las mas
relevantes fueron: implementar un sistema de gestion de riesgos, capacitar al personal en gestion
de riesgos, realizar simulacros de emergencia y mejorar la seguridad fisica del area
administrativa. Como conclusion el estudio permitié identificar y evaluar los riesgos presentes en
el area administrativa de la empresa Costa del Pacifico Pertl S.A.C. Se propusieron medidas de
control para mitigar los riesgos y se recomend6 implementar las medidas de control propuestas
para mejorar la seguridad y la salud en el area administrativa (Gonzales, 2019).

Para el afio 2021, Erika Bautista y David Valera estudiantes de la universidad Minuto de
Dios, en su trabajado de grado “Peligros fisicos de ruido e iluminacion que afectan el personal
asistencial de las unidades basicas de Cuicuta, Norte de Santander” se realiza como propuesta la

identificacion para mitigar y controlar los riesgos fisicos ambientales de ruido y la iluminacion
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que estan afectando la salud del personal operativo dentro de las unidades Bésicas de la empresa,
ayudando a mejorar los resultados obtenidos por las exposiciones laborales, siendo 0 como
objetivo queriendo ser Optimas para el trabajador, como parte de su bienestar en la empresa, esto
es posible estableciendo con algo muy importante y fundamental, los andlisis de puesto de
trabajo (Rincon & Rodriguez, 2021).

Lo que se define como la provision y recopilacion de informacion sobre deberes, tareas,
actividades laborales, responsabilidades, conocimientos, habilidades requeridas y condiciones de
trabajo; con un claro objetivo de incrementar la eficacia y eficiencia de los empleados

Se realizo la inspeccion de iluminacion y ruido en los diferentes puestos de trabajo de las
seis (6) unidades Basicas de Atencion de Imsalud en la ciudad de Cucuta, Norte de Santander
con el fin de generar con el objeto primordial de identificar el nivel riesgo de los peligros fisicos
de ruido e iluminacion basado en las inspecciones planeadas de acuerdo con NTC 4114, que
estan expuesto y que puede afectar la salud de los trabajadores (Rincon & Rodriguez, 2021).

De las 6 UBAS inspeccionadas se hallaron 44 puntos de luz defectuosos, la luminaria
(Tubo, bombillo y/o led) no funcionaban con urgentes cambios correctivos. Se encontraron
puntos de iluminacién mal ubicados en referencia al puesto de trabajo, la proyeccion de la luz es
indirecta debido a obstaculos o posicionamiento que no es el adecuado con el area o lugar de
trabajo. se evidencio que la dependencia de archivo en las diferentes unidades basicas es la mas
afectada por falta de iluminacién y ubicacién de puntos centrales de iluminacion, debido a que
los estantes con la documentacion obstaculizan el paso de luz de las luminarias que se
encuentran por encima de estas (Rincon & Rodriguez, 2021).

Para el 2020, Marvin y sus colaboradores realizaron una investigacion que tuvo como

principal objetivo realizar un plan del riesgo psicosocial que afectan a los trabajadores de la IPS
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Norte Salud de la Ciudad de Cdcuta. La muestra del estudio son 30 trabajadores, la investigacion
es descriptiva y el enfoque cualitativo, inicialmente se llevo a cabo la caracterizacion
sociodemografico y ocupacional bajo un consentimiento informado, seguido se aplicé la bateria
de instrumentos del Ministerio de la Proteccion Social, Pontificia Universidad Javeriana y
Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales (2010), en términos de cuestionarios por
factores de riesgo psicosocial intralaboral en forma A 'y B, el cuestionario extra laboral y el de la
evaluacion del estrés (Escorcia, et al., 2020).

Cuyo principal objetivo de la bateria fue la identificacion y evaluacion de los factores ya
mencionados en la poblacidn trabajadora para fortalecer las acciones de prevencion de los
factores de riesgo psicosocial, y cualificando los procesos de intervencion en los mismos;
posterior se realizo el anélisis de los resultados de la investigacion, que permitio concluir los
constructos con alto riesgo en los trabajadores de la IPS Norte Salud son los siguientes: a nivel
intralaboral forma A en los dominios de demandas del trabajo, liderazgo y relaciones sociales,
asi mismo en la forma B intralaboral en los dominios de controles y demandas sobre el trabajo,
sumado del liderazgo y relaciones sociales. Lo anterior, permitio el disefio del plan de estrategias
de control sobre riesgo psicosocial (Escorcia, et al., 2020).

Para el afio 2012, Andreina Arévalo y su compariera realizaron la propuesta del Disefio
del programa de seguridad y salud en el trabajo con el fin de garantizar el bienestar de los
empleados y comunidad visitante en la IPS Nuevo Milenio de Abrego, Norte de Santander.

Llevando a cabo un diagnostico de la situacion actual de la IPS Nuevo Milenio, frente a
la seguridad y salud en el trabajo en los trabajadores, como también identificar y valorar los
riesgos mas significativos en cada una de las areas de la IPS, Proporcionando un programa que

lograra mitigar el riesgo de accidentes en la IPS Nuevo Milenio de Abrego, Norte de Santander.
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La realizacion del diagnostico de la situacion de la IPS Nuevo Milenio, frente a la
seguridad y salud en el trabajo en los trabajadores, fue muy importante porque a través de esta se
pudo desarrollo la identificacion de los peligros y riesgos en cada una de las areas de la empresa
(Gonzélez & Alvarez, 2017).

La identificacion de los factores de riesgo, donde se especifique a cuales se les debe
brindar mayor atencion, es muy importante en la seguridad de la IPS y los empleados por lo que
al elaborar la matriz de riesgos se lograra determinar las falencias reflejando la situacion actual y
proyectando alternativas de solucion futuras. Seguidamente se propuso el programa de seguridad
y salud en el trabajo de la IPS Nuevo Milenio, debido a la inexistencia en la empresa, con el
animo de establecer una normatividad aplicable a la organizacion y que mejore el ambiente

laboral actual y futuro (Gonzélez & Alvarez, 2017).

Marco Legal

LEY 9 DE 24 DE ENERO 1979 Por el cual se dictan las disposiciones sanitarias.
TITULO Il Salud Ocupacional.

RESOLUCION 2400 DE 22 DE MAYO DE 1979 Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

DECRETO 614 DE 14 DE MARZO DE 1984 Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais, ARTICULO 30, Contenido de
los programas de Salud Ocupacional.

RESOLUCION 1016 DE 31 DE MARZO DE 1989 Programas de Salud Ocupacional

ARTICULO 11 Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.
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DECRETO 1443 DEL 31 DE JULIO 2014 Por la cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, ARTICULO 15
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

DECRETO 1072 DE 26 DE MAYO DE 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, ARTICULO 2.2.4.6.15, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

RESOLUCION 1111 DE 2017 Y RESOLUCION 0312 DE 2019 Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Empleadores y Contratantes.

LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 DE 2012, es una metodologia disefiada
para identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad y de salud en el trabajo. La
primera version de este documento aparecio en 1997 y era una herramienta destinada,
basicamente, a elaborar un diagnéstico de las condiciones laborales. Su propdsito era construir
un panorama global de los factores de riesgo.

Con el tiempo y, principalmente, con el avance de la legislacion, la GTC 45 se ha
convertido en un método minucioso y profundo para identificar los peligros y valorar los riesgos.
Esto, gracias a las sucesivas actualizaciones que ha tenido el documento.

LA ESTRUCTURA DE LA GTC 45

Los componentes mas relevantes de la Guia Técnica Colombia GTC 45 son los
siguientes:

Contiene todo un capitulo destinado a las definiciones. Este es un elemento de suma
importancia, ya que permite precisar el alcance que tiene cada concepto. Las definiciones son

completamente acordes con las que plantea el Decreto 1072 de 2015.
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En el apartado 3.1.1 “Aspectos para tener en cuenta para desarrollar la identificacion de
los peligros y la valoracion de los riesgos”™, aparece un listado de acciones para llevar a cabo el
proceso en forma eficaz.

En la seccion 3.2 “ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y
VALORAR LOS RIESGOS” se muestran puntualmente los pasos necesarios para adelantar el
proceso. Los numerales subsiguientes, del capitulo 3, muestran, punto por punto, qué acciones se
deben realizar para llegar a una identificacion precisa de los peligros y a una valoracion
profesional de los riesgos.

En los apéndices aparecen ejemplos practicos, que resultan ser una valiosa guia para cada
una de las acciones del proceso.

LA GTC45Y EL DECRETO 1072 DE 2015

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 resulta ser coherente con lo establecido en el
capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, que consagra las disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Veamos los puntos en donde la
ley y la guia se articulan:

En los Articulos 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23, se establece que el empleador o contratante debe
implementar una metodologia que cumpla con las siguientes especificaciones:

1) Que sea sistematica.

2) Que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias,
tanto internas como externas, y sobre las maquinas y equipos, en todos los centros de trabajo y
para todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.

3) Que permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el

trabajo, con el fin de que sea posible priorizarlos y establecer los controles necesarios.
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En el Articulo 2.2.4.6.8, numeral 6 del mismo Decreto, se especifica que es obligacion de
los empleadores la gestion de los peligros y riesgos. Con base en esto, deben adoptar medidas
puntuales para identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer controles destinados
a prevenir dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos y en las
instalaciones.

En el Articulo 2.2.4.6.12, numeral 3, se indica que los empleadores deben documentar y
mantener disponible y actualizada la informacion relacionada con la identificacién anual de
peligros y la evaluacién y valoracion de riesgos.

Los siguientes articulos hacen parte del Decreto 1072 de 2015 pero, aunque no fueron
contemplados en la GTC 45, son de obligatorio cumplimiento en la implementacion del SG-SST.

En el Articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 se establece que los objetivos de la
Politica de SST deben incluir, al menos, estos aspectos:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles. La GTC 45 responde de manera directa a lo planteado en la Politica de SST,
evaluando, valorando y defendiendo los controles necesarios para que el sistema funcione.

En el numeral 9 del mismo Articulo 2.2.4.6.8, se establece que se debe garantizar la
capacitacion a los trabajadores, con base en los peligros identificados y los riesgos valorados. LA
GTC 45 OBLIGA LA CAPACITACION a partir de los controles administrativos.

En el Articulo 2.2.4.6.11 se ordena el desarrollo de un programa de capacitacion que
aporte el conocimiento necesario para identificar peligros y controlar los riesgos, destinado a
todos los niveles de la organizacion. En el paragrafo 2 del mismo articulo, se consagra la
obligacion de realizar una induccidn a los nuevos trabajadores, que incluya estos aspectos.

Aunque la GTC 45 no obliga a realizar inducciones a los trabajadores nuevos, es necesario y es a
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su vez responsabilidad de la empresa capacitar a los trabajadores acerca de las medidas de
proteccion y requerimientos de seguridad, para realizar un trabajo seguro.

En el Articulo 2.2.4.6.15: PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de
los riesgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y
compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como
minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las

instalaciones en la maquinaria o en los equipos. (ICONTEC, 2012)

Marco Conceptual

El Proyecto de investigacion se enmarca en los siguientes conceptos:

Accidente de trabajo:
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte (Aurora, 2021).

Actividad rutinaria:

Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado y es

estandarizable (Aurora, 2021).
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Actividad no rutinaria:

Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un proceso de la
organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia

de ejecucion (Aurora, 2021).

Analisis del riesgo:

Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel del riesgo

(Aurora, 2021).

Diagnostico de condiciones de salud:

Resultado del procedimiento sistematico para determinar “el conjunto de variables
objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (Consejo Andino de Ministros de

Relaciones Exteriores, 2004).

Elementos de proteccion personal EPP:

Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una

persona (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2022).

Enfermedad:

Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a causa de

una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas (AENOR, 2017).
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Enfermedad profesional:

Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase de
trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea
determinado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos (Ministerio de Salud y Proteccion Social,

2022).

Evaluacion del Riesgo:

proceso para determinar el nivel del riesgo, asociado al nivel de probabilidad y el nivel de

consecuencia (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2022).

Identificacion del peligro:

Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas (Ministerio de

Salud y Proteccion Social, 2022).

Incidente:

Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido

lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (AENOR, 2017).

Lugar de trabajo:

Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo

el control de la organizacion (AENOR, 2017).

Medida (s) de control:

Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes

(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2022).
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Nivel de consecuencia (NC):

Medida de la severidad de las consecuencias (ICONTEC, 2012).

Nivel de exposicion (NE):

Situacién de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la

jornada laboral (ICONTEC, 2012).

Nivel riesgo:

Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de

consecuencia (ICONTEC, 2012).

Peligro:

Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las

personas, 0 una combinacion de estos (AENOR, 2017).

Riesgo:

Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s)

0 la(s) exposicion(es) (AENOR, 2017).

Riesgo aceptable:

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a

sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional (AENOR, 2017).
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Valoracion de los riesgos:

Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta
la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o

no (NTC-OHSAS 18001). (ICONTEC, 2012).

Marco Contextual

La Drogueria - IPS Magreth S.A.S ubicada en Ocafia, Norte de Santander, en la direccion
Cra 14 #11-90 barrio la luz, fue creada el 5 de febrero del afio 2016, y actualmente brinda
cobertura a los municipios de Teorama, San Calixto, el Carmen, el Tarra'y Convencion,
contando con 285 trabajadores entre todas sus sedes.

Es una entidad que se dedica a la venta de insumos médicos y la prestacion de servicios
de salud en atencién domiciliaria de paciente agudo, atencién domiciliaria de paciente crénico
sin ventilador, enfermeria, fisioterapia, fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje, medicina
general, nutricion y dietética, psicologia y terapia respiratoria. Esta institucion se compromete
con la proteccion y la salud de los trabajadores, procurando mantener su integridad fisica, mental
y social, previniendo los incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades laborales asociadas
a las actividades propias de su trabajo, mediante la identificacion, evaluacion y control de sus
riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Su mision es contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de sus usuarios
mediante una atencién en salud con calidad, seguridad, oportunidad y calidez, por medio de
personal idéneo y comprometido en ofrecer bienestar a los usuarios y su grupo familiar. Y su

vision es hacia el afio 2025, ser reconocida como institucion prestadora de servicios ambulatorios
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y domiciliarios lider en la region, por su cobertura y mejoramiento de la calidad de vida de sus

usuarios.

Enfoque de la investigacion

El enfoque de esta investigacion es cuantitativo ya que utiliza la recoleccion de datos para
probar hipotesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer
pautas de comportamiento y probar teorias. Este enfoque permite utilizar una variedad de
instrumentos que me permiten recoger informacion como las entrevistas, observaciones,
imagenes que evidencian las situaciones a las que estan expuestas el personal del area
administrativa de la IPS en mencion, analizando sus puestos de trabajo, actividades y funciones
correspondientes. Por lo que es esencial el uso de la metodologia cuantitativa durante el

desarrollo de esta investigacion (Sampieri et al., 2020).

Alcance de la investigacion

El alcance de esta investigacion es descriptivo, busca especificar propiedades y
caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un
grupo o poblacion, se busca especificar las caracteristicas de los puestos de trabajo del personal
en el area administrativa de la IPS Magreth, Gnicamente se pretenden medir o recoger

informacidn de manera independiente o conjunta del personal (Sampieri et al., 2020).

Poblacion y muestra
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La IPS Magreth actualmente ubica su sede administrativa en la zona céntrica del
Municipio de Ocafia N. de S. brindando cobertura a los Municipios Teorama, San Calixto, el
Carmen, el Tarra, Convencion, Ocafia y a toda la zona de influencia, permitiendo a las EPS,
cumplir con los indicadores de oportunidad, calidad y lo demaés sugerido por el Sistema
Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

La muestra fue tomada por medio de muestreo no probabilistico, el cual es también
Ilamado muestra dirigida, que supone un procedimiento de seleccion orientado por las
caracteristicas de la investigacion, mas que por un criterio estadistico de generalizacion. Por lo
tanto, de los 285 trabajadores con quienes cuenta la empresa entre todas sus sedes, fueron
seleccionadas las 6 personas encargadas del area administrativa, ubicada en la sede de Ocafia, ya
que estas cuentan con un puesto de trabajo determinado para poder aplicar los instrumentos

seleccionados (Sampieri et al., 2020).

Recoleccién de la informacioén

Fuente primaria: se tomo en cuenta, la guia técnica colombiana (GTC 45) para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, la
resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo y un diagndstico inicial realizado hace 3 afios a la IPS Magreth
donde se confirma que no se ha implementado un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo.

Fuente secundaria: se tomo en cuenta la resolucion 2400 de 1979 por la cual se establecen

disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo, la
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ley 1562 del 2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, el decreto 1072 del 2015 por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo y contempla las obligaciones del
empleador con relacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, el decreto 676
del 2020 por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y
se dictan otras disposiciones y la resolucion 1401 del 2007 por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Posteriormente se aplican instrumentos para identificar condiciones actuales,
reconocimiento de los colaboradores su situacion en el lugar de trabajo y lista de chequeo para

cumplimiento de la normativa.

Instrumento

Para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos de la IPS, se utilizo
como instrumento principal la “Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos” de la Guia Técnica Colombiana (GTC 45 version 2012), a su vez se utilizaron
instrumentos como litas de chequeo y encuestas a los trabajadores, para obtener informacion
generalizada sobre su espacio fisico y los conocimientos del personal administrativo (ver
apéndices Ay B). En su numeral 3.1.1 Aspectos para tener en cuenta para desarrollar la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos. Las siguientes actividades son
necesarias para realizar la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos:

Definir el instrumento para recopilar la informacidn: una herramienta donde se registre la

informacidn para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos. Un ejemplo de una
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herramienta de este tipo se presenta en la GTC 45. Esta herramienta posee una lista de chequeo
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en donde se describen datos personales,
sociodemograficos, profesionales y de la empresa.

Clasificar los procesos, actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista deberia incluir
instalaciones, planta, personas y procedimientos.

Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral.
Considerar quién, cuando y como puede resultar afectado.

Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacion ha
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

Valorar riesgo.

Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los
controles existentes si es necesario, 0 atender cualquier otro asunto que lo requiera.

Para esto se tiene una herramienta estructurada que nos ayuda a los equipos de salud y
seguridad ocupacional a identificar y evaluar los riesgos presentes en el lugar de trabajo.

A continuacion, se realiza una descripcion general de los elementos comunes que se
incluyeron en la lista de chequeo:

- Informacion general, Equipamiento de proteccion personal (EPP), Condiciones de
trabajo, Identificacion de peligros, Evaluacién de riesgos, Controles existentes,
Recomendaciones de control adicionales, Seguimiento y acciones correctivas, firmay fecha de

aprobacion.
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Procedimiento

Para la realizacion de la investigacion, iniciamos con la revision de bibliografia para tener
un fundamento teorico en la realizacién del planteamiento del problema y los objetivos que se
buscan alcanzar, permitiendo esto direccionar el camino para la seleccion del instrumento
previamente aprobado y validado en tutoria; se realiza la aplicacion y la recoleccion de datos, se
ejecuta una sesion de reunion con los colaboradores administrativos, se les brinda el
consentimiento informado donde se explica el propésito de la investigacion y si esta de acuerdo
en ser participe de ella, seguidamente se aportan las indicaciones necesarias para recopilar la
informacidn y los datos necesarios. En apoyo con los lideres directivos se orientd a los
colaboradores del diligenciamiento de las listas de chequeo de las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo.

Aunado a lo anterior, se procedio a elaborar el marco conceptual, legal, contextual y
metodoldgico, ademas de definirse como seria el procedimiento para la recoleccion de la
informacidn que permitié analizar e interpretar los resultados encontrados a lo largo de esta
investigacion en la aplicacion del instrumento escogido se realiza la tabulacion de los datos
recolectados, realizar un analisis de datos y finalmente poder formular las conclusiones y

recomendaciones ajustadas a la realidad actual.
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Meétodos para el andlisis de datos

En el diligenciamiento de la “Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos” de la Guia Técnica Colombiana (GTC 45 version 2012) el cual se realiza
por medio de Excel, se clasifica el proceso, el lugar, la actividad, si esta es rutinaria o no, se
indica la tarea, se describe el peligro, se clasifican y se sefialan los efectos posibles que puede
generar en la salud del individuo.

A su vez, se llevo a cabo un andlisis exhaustivo de las condiciones existentes en el area
administrativa de la IPS Magreth. Se realizaron evaluaciones y recopilacion de datos para
identificar el estado actual de los recursos humanos, infraestructura, equipamiento, sistemas de
gestion y cualquier otro aspecto relevante para el funcionamiento administrativo de la
institucion. Esto mediante la formulacién e implementaron listas de chequeo (ver apéndice B)
realizada por Excel, en conjunto con la realizacion de encuestas al personal administrativo que
permita tener un enfoque sobre la sensacién de seguridad. De forma que permitieran un
acercamiento a la identificacion de controles y su adecuado cumplimiento a los posibles peligros
que se pueden presentar.

Adicionalmente se identifica si la IPS ha implementado los controles para reducir el
riesgo asociado al peligro, luego se procede a evaluarlo a través de los niveles que trae la norma,
se determina cuéntas personas estan expuestas, las consecuencias y si hay requisito legal o no,
adicional a esto, con la informacion arrojada frente a la identificacion de peligros y valoracion de
riesgos con ese instrumento, se determina si los controles existentes son suficientes y de acuerdo
con esto se establecen las medidas de intervencion necesarias para controlar los riesgos.

Este proceso de aplicacion de la guia técnica colombiana va acompafiado también de la

observacion del area administrativa, la entrevista con los trabajadores, y la aplicacion de la lista
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de chequeo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo (VER APENDICE A) v la lista

de chequeo para inspecciones planeadas y no planeadas (VER APENDICE B).

Consideraciones éticas

Para el desarrollo de esta investigacion se contd con la autorizacion del representante
legal de la IPS Magreth (VER APENDICE C), quien decide que se reserve la razon social de la
institucidn, ademas se obtuvo el consentimiento informado de los participantes. El tratamiento de
la informacion que los investigadores han tenido en la recopilacion de los datos para garantizar la
confidencialidad y la custodia de estos, se tomaron en cuenta bajo las consideraciones éticas de
la UNIMINUTO, por medio del humanismo cristiano, la actitud ética, el espiritu de servicio, la
excelencia y la sostenibilidad. Se tuvieron en cuenta las pautas especificas brindadas por el
Gerente de la IPS para acceder a las instalaciones, a la informacion y el contacto con los

empleados.

Resultados

A continuacion, se mostrara los resultados obtenidos conforme a cada uno de los

objetivos planteados en el proyecto de investigacion:



Objetivo especifico 1: Identificar las condiciones iniciales, peligros y controles

presentes en el area administrativa de la IPS Magreth ubicada en Ocafia, Norte de

Santander.

Datos sociodemograficos

¢ Cual es su género?
Tabla 1

Género

Femenino

Masculino

6

0

Nota: [Cifras pertenecientes al género de las personas a cargo del area administrativa de la IPS

Magreth]

m FEMENINO = MASCULINO
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Figura 1. Género: Ante la pregunta ¢Cudl es su genero? Se evidencia que el 100% de la

poblacion de estudio fue del género femenino.



¢ Cual es su edad?

Tabla 2
Edad

40

Entre 18 y 35 afios

Entre 35y 50 afios

4

2

Nota. [Cifras pertenecientes a la edad de las personas a cargo del &rea administrativa de la IPS

Magreth]

®mENTRE 18Y 35 ANOS DE EDAD
mENTRE 35Y 50 ANOS DE EDAD

Figura 2. Edad: En la presente grafica se puede describir que la edad de mayor

predominancia del area administrativa de la IPS Magreth oscila en las edades de 18 a 35 afios.



Datos laborales

¢ Qué tipo de contrato tiene con la empresa Magreth 1PS?

Tabla 3

Tipo de contrato

41

Personal interino,

Personal funcionario o

Personal becario

temporal contratado laboral fijo
contratado por obra o
servicio
4 2 0

Nota. [Cifras pertenecientes al tipo de contrato de las personas a cargo del area administrativa

de la IPS Magreth]

[ BN oS T S T S

1
m PERSONAL INTERINO, TEMPORAL
CONTRATADO POR OBRA O SERVICIO

m PERSONAL FUNCIONARIO O
CONTRATADO LABORAL FIJO

PERSONAL BECARIO
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Figura 3. Tipo de contrato: la grafica anterior se ve reflejado que en la poblacién de
estudio la mayor parte esta sujeta a un contrato por personal interno, temporal, contratado por
obra o servicio.

Datos de la empresa

¢ Cual es la actividad economica de la empresa Magreth 1PS?

Tabla 4

Actividad econémica de la empresa

Comercializacion de productos Oficios varios
farmacéuticos

6 0

Nota. [Cifras pertenecientes a la actividad economica de la IPS Magreth]

B comercializacién de productos farmaceuticos W oficios varios
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Figura 4. Actividad economica en la empresa: En la grafica logramos evidenciar que el

aporte economico de la empresa es la comercializacion de productos farmaceuticos.

Elementos del sistema de gestion de sst

¢ Tiene conocimiento sobre la administracion de la prevencion de riesgos laborales?

Tabla b

Conocimiento sobre la administracion de la prevencion de riesgos laborales

Si tiene conocimiento No tiene conocimiento

0 6

Nota. [Cifras pertenecientes a la administracion de la prevencién de riesgos laborales de
la IPS Magreth]

B Si tiene conocimiento B No tiene conocimiento
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Figura 5. Conocimiento sobre la administracion de la prevencion de riesgos
laborales: En el grafico se muestra que la totalidad de la poblacion objeto de estudio en la
investigacion desconoce sobre la administracion de la prevencion de riesgos laborales,
asimismo de los comites de SST, de los peligros y riesgos evaluados en su lugar del trabajo y

del procedimiento que se debe realizar cuando un trabajador presenta un accidente laboral.

¢ Tiene conocimiento sobre la Informacion y formacion de los trabajadores sobre la

prevencidn de riesgos laborales y la Salud laboral ?

Tabla 6

Tiene conocimiento sobre la Informacion y formacion de los trabajadores sobre la
prevencion de riesgos laborales y la salud en el trabajo

Si tiene conocimiento No tiene conocimiento
0 6

Nota. [Cifras pertenecientes al conocimiento de la informacion sobre prevencién de

riesgos laborales de la IPS Magreth]
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B Si tiene conocimiento B No tiene conocimiento

Figura 6. Informacidn sobre la salud laboral: En el grafico se logra evidenciar que el
area administrativa de la IPS Magreth el 100% desconoce sobre los riesgos a los cuales estan
expuestos asi mismo de la informacion y educacion de prevencion de riesgos laborales, la
induccion de prevencion de accidentes y enfermedades en el trabajo y la instruccién del uso de

extintores y como combatir un incendio.

Tabla 7

¢, Tiene conocimiento de los servicios basicos e instalaciones sanitarias que existen
dentro de la empresa?

Si tiene conocimiento No tiene conocimiento
3 3

Nota. [Cifras pertenecientes al conocimiento de los servicios basicos de la IPS Magreth]
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B Tiene Conocimiento B No Tiene Conocimiento

Figura 7. Servicios béasicos — instalaciones sanitarias: En el gréafico se puede observar
que los trabajadores de la IPS Magreth el 50% demuestran tener conocimiento de los servicios
béasicos e instalaciones sanitarias disponibles dentro de la empresa y el otro 50% no tiene

conocimiento.

Tabla 8

¢ Esté al tanto de que nuestra empresa tiene un plan de preparacion de emergencias
establecido?

Si tiene conocimiento No tiene conocimiento
5 1

Nota. [Cifras pertenecientes al conocimiento de la informacién sobre plan de

preparacion de emergencias de la IPS Magreth]



47

B Tiene Conocimiento B No Tiene Conocimiento

Figura 8. Preparacion para las emergencias: En el grafico se puede apreciar
claramente que un porcentaje de los trabajadores tiene conocimiento sobre la preparacion
ante una emergencia existente en la empresa, mientras que otro porcentaje muestra falta

de conocimiento al respecto.

Tabla 9

¢ Tiene conocimiento si los trabajadores disponen de Equipo de Proteccion Personal
(EPP) adecuado segun sus actividades laborales y si conocen su correcto uso?

Si tiene conocimiento No tiene conocimiento

6 0

Nota. [Cifras pertenecientes al conocimiento de la informacion sobre los EPP

adecuados segun las actividades laborales de la IPS Magreth]



B Tiene Conocimiento
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B No Tiene Conocimiento

Figura 9. Equipo de proteccion personal: En el grafico se puede apreciar claramente que

el 100% de los trabajadores de las IPS Magreth demuestran tener conocimiento sobre el Equipo

de Proteccién Personal (EPP) adecuado segun sus actividades laborales y también conocen su

correcto uso.

Tabla 10

¢ Esté usted al tanto de que nuestra empresa cuenta con un plan de formacion e
informacion dirigido a contratistas, subcontratistas y proveedores?

Si tiene conocimiento

No tiene conocimiento

0

6

Nota. [Cifras pertenecientes al conocimiento de la formacién e informacion dirigido a

los trabajadores de la IPS Magreth]
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B Si tiene conocimiento B No tiene conocimiento

Figura 10. Trabajo con contratistas, subcontratistas y proveedores: En el gréfico se
observa que hay una falta de conocimiento por parte de los trabajadores sobre el plan de
formacion e informacidn dirigido a contratistas, subcontratistas y proveedores que existe en la

empresa.

Tabla 11

¢ Tiene conocimiento sobre las condiciones especificas para prevencion de Riesgo
Quimico?

Si tiene conocimiento No tiene conocimiento
0 6

Nota. [Cifras pertenecientes al conocimiento de la prevencion de riesgo quimico en

la IPS Magreth]
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B Si tiene conocimiento B No tiene conocimiento

Figura 11. Condiciones especificas sobre riesgo quimico: En el grafico se observa que
el 100% de los trabajadores les hace falta el conocimiento acerca de las condiciones que existe
en la IPS Magreth.

Tras la realizacion de las encuestas, se ha elaborado una lista de verificacion de las
condiciones del lugar de trabajo (VER APENDICE B). Esta lista pone de manifiesto, en primer
lugar, una clara deficiencia en los controles y verificaciones llevados a cabo por el personal, asi
como la falta de una supervision continua de los posibles peligros. En segundo lugar, se observan
condiciones inadecuadas que podrian resultar en riesgos biomecanicos debido a la falta de

espacio de trabajo adecuado y la ausencia de controles continuos.

Peligros detectados:

e Biomecanico
a. movimientos repetitivos de miembro superior.
b. Postura sedente prolongada.
e Locativo
a. Superficie de trabajo irregulares.
b. Caida de escaleras.
e Fisico
a. lluminacion deficiente.
e Bioldgico
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a. Transmision de virus.
e Condiciones de seguridad

a. Espacios reducidos de los puestos de trabajo y oficinas.
e Psicosocial

a. Sobrecarga laboral.

Objetivo especifico 2: Valorar los riesgos presentes en el area administrativa de la IPS
Magreth ubicada en Ocafia, Norte de Santander.

Se aplico el instrumento de la lista de chequeo para inspecciones planeadas y no
planeadas, para identificar los peligros existentes en el area administrativa de la IPS Magreth,
realizando posteriormente la valoracion del riesgo por medio de la “matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos”.

Valoracion del riesgo y aceptabilidad

e Biomecénico
a. movimientos repetitivos de miembro superior.
a. Probabilidad del riesgo: 24.
b. Interpretacion del nivel: muy alto.
c. Nivel de Riesgo (NR) e Interpretacion: 600
d. Interpretacion del Nivel Riesgo (NR): |
e. Aceptabilidad: NEISCEENABEE.
b. Postura sedente prolongada.
a. Probabilidad del riesgo: 24.
Interpretacion del nivel: muy alto.
Nivel de Riesgo (NR) e Interpretacion: 600
Interpretacion del Nivel Riesgo (NR): |

Aceptabilidad: NEOISCERIABEE .
e Locativo

a. Superficie de trabajo irregulares.
a. Probabilidad del riesgo: 24.
b. Interpretacion del nivel: muy alto.
c. Nivel de Riesgo (NR) e Interpretacion: 600
d. Interpretacion del Nivel Riesgo (NR): |
e. Aceptabilidad: NEOISCERNABEE.
b. Caida de escaleras.
a. Probabilidad del riesgo: 30.

® oo o



Interpretacion del nivel: muy alto.
Nivel de Riesgo (NR) e Interpretacion: 1800
Interpretacion del Nivel Riesgo (NR): 1

Aceptabilidad: NOISCEEIABEE .

a. lluminacién deficiente.

Probabilidad del riesgo: 8.
Interpretacion del nivel: medio.

Nivel de Riesgo (NR) e Interpretacion: 80
Interpretacion del Nivel Riesgo (NR): I
Aceptabilidad: ACEPTABLE.

a. Transmision de virus.

b.
C.
d.
e.
Fisico
a.
b.
C.
d.
e.
Bioldgico
a.
b.
C.
d.
e.

Probabilidad del riesgo: 24.
Interpretacion del nivel: muy alto.

Nivel de Riesgo (NR) e Interpretacion: 600
Interpretacion del Nivel Riesgo (NR): |
Aceptabilidad:

Condiciones de seguridad
a. Espacios reducidos de los puestos de trabajo y oficinas.

a.

® oo o

Psicosocial

Probabilidad del riesgo: 12.
Interpretacion del nivel: Alto.

Nivel de Riesgo (NR) e Interpretacion: 300
Interpretacion del Nivel Riesgo (NR): 11

Aceptabilidad: NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL.

a. Sobrecarga laboral.

a.

® oo o

Probabilidad del riesgo: 8.

Interpretacion del nivel: Medio.

Nivel de Riesgo (NR) e Interpretacion: 200
Interpretacion del Nivel Riesgo (NR): 11

Aceptabilidad: NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL.

Objetivo especifico 3: Elaborar un plan de intervencion para el control de los

riesgos conforme a los principios establecidos en la Guia Técnica Colombiana 45.

Definicién de controles

52
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BIOMECANICO

. Movimientos repetitivos de miembro superior.

Controles de Ingenieria:

. Proporcionar reposamuriecas y teclados ergondmicos para reducir la tension en las
mufiecas y los brazos.

. Utilizar software que promueva la actividad fisica y los descansos regulares,
como recordatorios para levantarse y caminar o realizar estiramientos.

Controles Administrativos, Sefializacion, Advertencia:

. Brindar capacitacion a los empleados sobre la importancia de los descansos
durante la jornada debido al trabajo repetitivo que realizan.

. Ensefiarles como realizar estiramientos periodicos.

Equipos / Elementos de Proteccién Personal:

. No aplica.

. Postura sedente prolongada.

Controles de Ingenieria:

. Implementar sillas ergondmicas ajustables que brinden soporte lumbar y permitan
una postura adecuada de la espalda y el cuello.

. Utilizar software que promueva la actividad fisica y los descansos regulares,
como recordatorios para levantarse y caminar o realizar estiramientos.

Controles Administrativos, Sefializaciéon, Advertencia;
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. Brindar capacitacion a los empleados sobre la importancia de una buena postura y
los riesgos de la postura sedente prolongada.

. Ensefiarles técnicas para mantener una postura adecuada mientras trabajan y como
realizar estiramientos periodicos.

Equipos / Elementos de Proteccién Personal:

. No aplica.
LOCATIVO:
. Superficie de trabajo irregulares.

Controles de Ingenieria:

. Corregir los desniveles.
. Realizar ajuste antropomeétrico del puesto de trabajo.
. Corregir la altura adecuada de la pantalla del computador respecto a la horizontal.

Controles Administrativos, Sefializacién, Advertencia:

. Implementar un programa de mantenimiento preventivo para las superficies de
trabajo.

. Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos de las superficies de trabajo
irregulares y las medidas de prevencion.

. Establecer procedimientos para la limpieza y el orden de las areas de trabajo.

Equipos / Elementos de Proteccion Personal:



. No aplica.

. Caida de escaleras.

Controles de Ingenieria:

. Instalar barandas o pasamanos en las escaleras.

. Instalar superficies antideslizantes.

Controles Administrativos, Sefializacién, Advertencia:

. Senializar los riesgos de las escaleras (sin barandas, posible caida).
. Proporcionar escaleras seguras y en buen estado.
. Implementar las medidas de control necesarias para prevenir este riesgo laboral.

Equipos / Elementos de Proteccién Personal:

. No aplica.
FISICO:
. Iluminacion deficiente.

Controles de Ingenieria:

. Instalar luminarias adicionales en las areas que lo requieran.

. Adecuar espacios con mejor iluminacion natural

Controles Administrativos, Sefializacion, Advertencia;

55
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. Identificar las areas que no cumplen con los estdndares recomendados de
iluminacion.
. Fomentar la comunicacion abierta para que los trabajadores puedan informar

sobre cualquier problema de iluminacion que detecten.

. Brindar capacitacion a los trabajadores sobre la importancia de la iluminacion y
cémo prevenir problemas visuales.

Equipos / Elementos de Proteccion Personal:

. No aplica.
BIOLOGICO:
. Transmision de virus.

Controles de Ingenieria:

. Mantener un flujo de aire fresco en las oficinas, ya sea a través de ventilacion
natural o mecanica.

. Emplear barreras fisicas, como cubiculos, para reducir la transmision de virus por
contacto directo o por gotas respiratorias.

Controles Administrativos, Sefializacion, Advertencia:

. Fomentar el lavado frecuente de manos, cubrirse la boca al toser o estornudar y
evitar tocarse la cara.

. Limpiar y desinfectar regularmente las superficies de contacto frecuente, como
escritorios, teclados, teléfonos y manijas de las puertas.

. Mantener una distancia fisica adecuada entre los trabajadores, especialmente en
areas comunes como comedores y salas de reuniones.

. Verificar el esquema completo de vacunacién de los trabajadores.
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Equipos / Elementos de Proteccién Personal:

. Uso de EPP.

CONDICIONES DE SEGURIDAD:

. Espacios reducidos de los puestos de trabajo y oficinas.

Controles de Ingenieria:

. Disefiar y construir espacios de trabajo mas amplios y con ventilacion adecuada,
reubicando algunas de las oficinas a otro nivel de la infraestructura.

. Realizar ajuste antropomeétrico del puesto de trabajo debido al espacio reducido
del escritorio para los miembros inferiores.

Controles Administrativos, Sefializacion, Advertencia:

. Realizar inspecciones periddicas de los espacios reducidos para identificar y
eliminar peligros potenciales.

. Elaborar procedimientos de trabajo seguros para realizar actividades en espacios
reducidos en el area de oficinas.

. Brindar capacitacion a los trabajadores sobre los riesgos asociados a los espacios
reducidos.

Equipos / Elementos de Proteccion Personal:

. No aplica.

PSICOSOCIAL:
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. Sobrecarga laboral.

Controles de Ingenieria:

. Utilizar herramientas o equipos para ayudar a los trabajadores a realizar tareas
maés féacilmente.

. Utilizar software que promueva la actividad fisica y los descansos regulares,
como recordatorios para levantarse y caminar o realizar estiramientos.

Controles Administrativos, Sefializacién, Advertencia:

. Establecer pausas regulares para que los trabajadores descansen y se recuperen.
. Establecer cargas de trabajo razonables.
. Brindar capacitacion a los trabajadores sobre como identificar y prevenir la

sobrecarga laboral.

Equipos / Elementos de Proteccion Personal:

. No aplica
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Objetivo General: Proponer una de matriz de identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y determinacion de controles para el area administrativa de la IPS Magreth
ubicada en Ocafia, norte de Santander, segun los lineamientos de la GTC 45.

Conforme a la GTC 45y la informacion recolectada se disefia matriz de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles para el area administrativa de la IPS
Magreth, la cual se presenta a continuacion.

Los resultados indican una presencia significativa de riesgos biomecanicos relacionados
con las condiciones de trabajo del personal, seguidos por riesgos locativos debido a la
inadecuada disposicion del espacio. Ambos tipos de riesgos muestran un indice de aceptabilidad
muy bajo, lo que subraya la necesidad de implementar controles inmediatos para su éptima
mitigacion.

“Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos” de la Guia

Técnica Colombiana (GTC 45 version 2012).
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Nombre de fa Empresa: Magreth 1PS

INFORMACION DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

[Responsable Empresat Nelly Esther Hernandez

[Fecha de realizacion: 10 de abril del 2024
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recordatorios para levantarse y caminar o
realizar estiramientos.
ajustables i alos empleados sobre la
. que brinden soporte lumbar y permitan una )
- Resolucion importancia de una buena postura y los riesgos de
Lumbalgia cronica y postura adecuada de la espalda y el cuello
Lumbalgias y . 1409 de 2012, Ia postura sedente prolongada.
Postura sedente Periodos de ciatalgia que pueden
si oo Biomecanico | alteraciones del sistema |  Ninguno Ninguno | PEretes 6 2 6 o ooy | NTC4504, | Noaplica | Noaplica | oL Ia actividad No aplica
prolong circulatorio D manente vl | NTC 4505y fizar software que promucya 1a atvidad| <Enseiaie técnicas para mantener una postura
pet P NTC 4507 isica y los descansos regulares, como adecuada mientras trabajan y c6mo realizar
recordatorios para levantarse y caminar o
; estiramientos periédicos.
realizar estiramientos.
“Realizar inspecciones periddicas de los espacios
-Disciiar y construir espacios de trabajo mis|  reducidos para identificar y eliminar peligros
amplios y con ventilacion adecuada, potenciales.
Limitada ventilacion, Lesiones, hematomas, reubicando algunas de las oficinas a otro
Espacios feducidos de | (| e ot mareos, perdidade | [ Incluir un lugar e imientos de trabajs
si | los puestos de trabajo Ninguno Ninguno Ninguno 6 12 6 |energia, dificultad en caso| ool | No aplica | de trabajo més Ivel de fa Haborar le trabajo seguros para No aplica
sequridad por objetos mal 2400 de 1979 realizar actividades en espacios reducidos en el area
y oficinas ; de emergencias o amplio I . pa
ubicados mcuationes “Realizar ajuste antropomitrico del pucsto oficinas,
de trabajo debido al espacio reducido del
escritorio para los miembros inferiores. | +Brindar capacitacién a los trabajadores sobre los
riesgos asociados a los espacios reducidos,
“Implementar un programa de mantenimicnto
Golpes o contusiones por preventivo para las superfiies de trabajo.
3 Tropiez0s y caidas por objetos mal ubicados o | Resolucién | g ~Corregir los desniveles.
- Superficies de trabajo o : mmsym u‘afes que caen, Fatiga muscular 1409 de 2012, | <0 «Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos de
H si pert y Locativo P gulares, Ninguno Ninguno Ninguno 6 2 6 | oincomodidad postural | NTC 4504, |°PJE10S No aplica étrico del puesto | I rficies de trabajo irregulares y las medidas No aplica
3 irregulares desniveladas o con obstruyen el ’
H e por trabajar en NTC 4505y | % L de trabajo de prevencion
] - superficies irregulares 0 | NTC 4507
g con mala postura. +Corregir la altura adecuada de Ia pantalia | +Establecer procedimientos para In limpicza y cl
K del computador respecto a la horizontal. orden de las dreas de trabajo.
. H «Seializar los riesgos de lns escaleras (sin barandas,
g H Fracturas, leiones a nivel “Instalar barandas o pasamanos en las posible caida)
£ p Digitar de la columna, NTP 404, NTC escaleras
5 £ si Caida de escalera Locativo Heridas, traumatismos | Ninguno Ninguno | Ninguno 10 30 6 ratmatiomoe! iy Noaplica | No aplica +Proporcionar escaleras seguras y en buen estado. | No aplica
g hematomas, esguinces ~Istalar supe
z » 659 “Implementar las medidas de control necesarias
2 para prevenir este riesgo laboral.
5
2
g “Identificar las dreas que no cumplen con los
2 estéindares recomendados de iluminacion.
& Incluir
Disminucién de la luminarias que | Instalar dicionales cn las dreas abierta para que los
s | tuminacion deficente Fisico doloresde| oo Ninguno | Ninguno ) . s | Fatoavisual tesiones | 1o || proporcionen que lo requieran, trabajadores puedan informar sobre cualquier No splica
cabezay dificultad para oculares una distribucion problema de iluminacion que detecten.
concentrarse uniforme de la | +Adecuar espacios con mejor flumina
uz natural “Brindar capacitacion a los trabajadores sobre In
importancia de Ia iluminacion y como prevenir
problemas visuales
-Fomentar el lavado frecuente de manos, cubrirse Ia
boca al toser o estorudar y evitar tocarse Ia cara.
~Mantener un flujo de aire fresco en las | +Limpiar y desinfectar regularmente las supericics
. oficinas, ya sea a través de ventilacion | de contacto frecuente, como escritorios, teclados,
Fiebre, dolor muscular, Resolucion
natural o mecénica. teléfonos y manijas de las puertas.
. s " fatiga, tos, dolor de Uso de 2676 de 2000
si | Transmision de virus Biologico ‘ Ninguno Ninguno 6 2 6 | Bronguitis, neumo Noaplica | No aplica Uso de EPP
garganta, diarrea y tapabocas ey 100 de ; -
2 ¢ «Emplear barreras fisicas, como cubiculos, | +Mantener una distancia fisica adecuada entre los
vémitos 1003 ¢ )
para reducir la transmision de virus por areas
contacto directo o por gotas respiratorias comedores y salas de reuniones
Verificar el esquema completo de vacunacion de los
trabajadores.
~Utilizar herramientas o cquipos para —_—
ayudar a los trabajadores a realizar tareas D reuares Dars due 0t
Dolores de cabeza, ACEPTABLE, més facilmente. rebajadores descansen y s recuperen.
Ansiedad, debilitamiento
si Sobrecarga laboral Psicosocial problemas digestivos, | g g Ninguno Ninguno 2 8 @ 6 [del sistema inmunologico,| | REPIHON |\ antica | o aplica «Establecer cargas de trabajo razonables. No aplica
irritabilidad, aislamiento ACEPTABLE ausentismo laboral | 1016 de 2018 +Utilizar software que promueva la actividad " "
social coN sica y los descansos regulares, como . § ' i
! -Brindar capacitacion a los trabajadores sobre como
CONTROL recordatorios para levantarse y caminar o
vanta identificar y prevenir la sobrecarga laboral.
realizar estiramientos.
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Conclusiones

Se llevo a cabo un anélisis exhaustivo de las condiciones existentes en el area
administrativa de la IPS Magreth. La participacién de los colaboradores en el proceso de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles fue de suma
importancia debido a su conocimiento y experiencia, se realizaron evaluaciones y recopilacion
de datos para identificar el estado actual de los recursos humanos, infraestructura, equipamiento,
sistemas de gestion y cualquier otro aspecto relevante para el funcionamiento administrativo de
la institucion. Esto permitio tener una vision clara de los elementos iniciales y establecer una
linea base para el desarrollo posterior de las actividades.

El compromiso de la direccion y de los colaboradores en este ejercicio, fue de gran
provecho ya qué gracias su perspectiva Unica y su sentido de propiedad y responsabilidad en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se realiz6 una evaluacion detallada de los posibles
riesgos que podrian afectar el area administrativa de la IPS Magreth, identificando las situaciones
0 eventos que podrian generar pérdidas, interrupciones o impactos negativos en las operaciones
administrativas. Se tuvieron en cuenta aspectos como riesgos laborales, seguridad de la
informacidn, riesgos financieros, entre otros, con el fin de determinar las areas de mayor
vulnerabilidad y priorizar las acciones necesarias para mitigar los riesgos identificados.

La participacion de los colaboradores y disposicién de la direccion fueron componentes
esenciales en el proceso de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles en el &rea administrativa de la IPS Magreth. Se siguié la metodologia establecida en la
Guia Técnica Colombiana 45 para desarrollar la matriz de peligros y riesgos. Se identificaron los

peligros especificos presentes en el area administrativa de la IPS Magreth y se evaluaron los
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riesgos asociados a cada uno de ellos. Se asignaron niveles de riesgo en funcion de la
probabilidad de ocurrencia y las posibles consecuencias, 1o que permitid priorizar las acciones de
control y establecer estrategias para reducir o eliminar los riesgos identificados. La matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos se convirtio en una herramienta fundamental
para la gestion y prevencion de accidentes, incidentes y situaciones que pudieran afectar el area

administrativa de la IPS Magreth.

Recomendaciones

Implementar de un sistema de gestion de riesgos: Se recomienda la implementacién de un
sistema de gestion de riesgos basado en la metodologia de la GTC-45. Esto implica establecer un
proceso estructurado para identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo presentes en el
area administrativa de la IPS Magreth. El sistema de gestion de riesgos debe ser integrado,
participativo y proactivo.

Realizar capacitacion del personal: Se sugiere la realizacion de programas de
capacitacion para todo el personal de la IPS Magreth, con el objetivo de concientizar sobre la
importancia de la gestion de riesgos y brindar las herramientas necesarias para identificar y
evaluar los factores de riesgo. Esto incluye la formacion en la aplicacion de la GTC-45y el uso
de herramientas especificas para la evaluacion de riesgos.

Identificar los factores de riesgo: Se recomienda realizar una identificacion exhaustiva de
los factores de riesgo presentes en el area administrativa de la IPS Magreth. Utilizar listas de
verificacion, inspecciones y analisis de incidentes pasados para identificar los riesgos
potenciales. Asegurarse de considerar diferentes categorias de riesgos, como riesgos fisicos,

quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.
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Realizar evaluacion de riesgos: Se propone la implementacion de un proceso sistematico
de evaluacion de riesgos, utilizando herramientas apropiadas como matrices de riesgos, arboles
de decision o analisis de escenarios. Evaluar los factores de riesgo identificados en términos de
su probabilidad de ocurrencia y las posibles consecuencias. Esto permitira establecer una
clasificacion de los riesgos y priorizar los esfuerzos de control.

Determinar los controles: Basandose en los resultados de la evaluacién de riesgos, se
recomienda la determinacion de controles apropiados para mitigar o eliminar los factores de
riesgo identificados. Estos controles pueden incluir medidas de prevencion, proteccion y
respuesta ante situaciones de riesgo. Asegurarse de considerar tanto controles técnicos como
organizativos, y enfatiza la importancia de su implementacién efectiva.

Realizar monitoreo y revision continua: Se recomienda establecer un proceso de
monitoreo y revision continua de los controles implementados. Esto implica realizar
inspecciones periddicas, evaluar la efectividad de los controles y realizar ajustes o mejoras
cuando sea necesario. El monitoreo constante garantizara que los factores de riesgo estén bajo

control y se mantenga un ambiente de trabajo seguro en el area administrativa de la IPS Magreth.
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Apéndice

Apéndice A.
Respuesta de las 6 administrativas a la lista de chequeo de las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo



E LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

contratado por obra o servicio

LISTA DE CHEQUEO D!
DATOS PERSONALES
Saxc Hombre D Mujer IE
Edad Entre 18 y 35 afios E;t:;:ss- D
DATOS LABORALES
Personal interino, temporal,

Personal funcionario o
contratado laboral fijo

[

[

Personal becario
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o Razén social
Drogsetia Mngu{\'\'\ Das
Cantidad de Trabajadores Hombres: 30 Mujeres: 233
Total: 2 g <
Breve descripcion de la Comeicio al pPrwienor de pvodock® J,“;-jfm.q_mhm
actividad econémica g Y"_\(g Ead"'@ 7 i&‘;&h ol Ea 9\!'. | iw&f}a de '
Direccion de la empresa
Cya M 3,19 Ber L e
Teléf../e-mail
220423 944 P Jm%e«ia ~onageth @ ot mal. com
Recibio y acompafid en el
recorrido por la empresa
Cumplimiento de Reglamento ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
Convenios
I- SI NO OBSERVACIONES
ADMINISTRACION
DE LA
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.
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Art. 6 hasta 6.5.11 de la
[Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
|formado, registrado y
se reline el comité
mixto de salud y
seguridad en el trabajo.

Art. 8 hasta 8.4 del
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
|programa de salud y
seguridad en

el trabajo.

Art. 6.2.1
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un técnico/a
que le asesora el
comité mixto de
[seguridad y salud.

Art. 9.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe una politica
general de prevencion
de riesgos

laborales.

Art. 7-15
Reglamento 522-06

La empresa tiene
identificados sus
peligros y

evaluados sus riesgos.

Regl 522-06

 Tiene conocimiento de
que existe reglamento

interno de seguridad y
salud en el

trabajo.

Art. 3.5.1
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa informa
a la autoridad laboral la|
introduccion de nuevas
maquinas, nuevos
[productos y nuevos
métodos de

trabajo implementados

Art. 11.3
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene un)|
procedimiento para
que los

trabajadores informen
sobre peligro grave o
|inminente para la
seguridad y salud.

11- INFORMACION
Y FORMACION A
LOS
TRABAJADORES.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 9.3
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa informa
a los trabajadores/as
sobre los riesgos a los
cuales estin expuestos.

Art.9.1y92
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que son visibles en la
lempresa los materiales
de informacién,
|educacién y
comunicacién sobre
Prevencion de Riesgos
Laborales y/o Salud
Laboral.

Art. 9.3
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
reciben en la inducci6n|
informacién sobre
prevencién de
accidentes y
enfermedades de
acuerdo a su trabajo
especifico.
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Art. 9.6
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un programa
permanente de
educacién sobre
prevencién de riesgos
laborales.

Art. 9.4
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
han sido instruidos en
el uso de

los extintores y
[combate contra
incendios.

III- SERVICIOS
BASICOS-
INSTALACIONES
SANITARIAS.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 1.16
[Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
tienen acceso
|permanente a agua
potable.

Art. 1.20
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un botiquin de
|primeros

auxilios y/o servicios
de primeros auxilios.

Art. 1.19
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen
instalaciones sanitarias
en buen estado
(limpieza y
funcionamiento).

Art. 1.19.2
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen bafios

para
(hombres y mujeres.

Art. 1.19
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que las instalaciones
sanitarias tienen agua,
ljabon y papel

Art. 1.19.3
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un programa
de higienizacién de
bafios.

Art. 2.3.26.4
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
la disposicién de
comedor separado de
los ambientes

de trabajo.

Art. 1.1y 14
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que los lugares de
trabajos estén limpios y|
ordenados de

acuerdo al tipo de
produccién.

Art. 1.4
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que se mantienen
lugares de transito de
personas libres

de obstaculos.

IV- PREPARACION
PARA LAS
EMERGENCIAS.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con brigada de
emergencias.

Art. 4 hasta 4.3
ion 04/2007

Tiene conocimieto de
que la empresa cuenta
con seializaciones.

At 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra sismos.
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Art. 8
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra
fendmenos
hidrometeorolégicos.

Art. 8
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan especifico
contra derrames (si
aplica).

Art.
Regl 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra
incendio.

Art. 1.40
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen extintores
de acuerdo a la
superficie a

proteger.

Art. 1.41
[Resolucién 04/2008

Tiene conocimiento de
que los extintores estén
seiializados de acuerdo
ala

norma.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe un programa |
de inspeccion,
mantenimiento y
recarga de extintores.

Art. 6.1.1
Regl. 522-06

Tiene conocimiento de
que existe personal
entrenado en primeros
auxilios.

Ar.6.1.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe
coordinaci6n con los
bomberos del sector.

Art. 1.36
|Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento
que existen vias de
evacuacion y salidas de
emergencia.

Art. 1.38
Resolucién 04/2008

Tiene conocimiento de
que estén sefializadas
las vias de evacuacién
y salidas de
emergencia.

Art. 1.36
Resolucién 04/2009

Tiene conocimiento de
que se encuentran
despejadas las vias de
evacuacion y las
salidas de emergencia.

V- EQUIPO DE
PROTECCION
[PERSONAL.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 5.1.2
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
disponen de equipo de
proteccion

personal de acuerdo a
las tareas.

Art. 5.1.3
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
usan correctamente los
equipos de

protecci6n personal de
acuerdo a las tareas.

VI- TRABAJOS CON
(CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTA
SY
PROVEEDORES.

NO

OBSERVACIONES

Art. 10.1
Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
definida una politica de
seguridad

para los contratistas,
[subcontratistas y

P!
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Art. 10.2
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene un|
plan de formacion e
informacion

para los contratistas,
subcontratistas y
proveedores.

Art. 5.1.3, Letra C
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los contratistas,
subcontratistas y
proveedores usan
adecuadamente los
equipos de proteccién
individual.

VII- CONDICIONES
ESPECIFICAS
PARA

|PREVENCION

DE RIESGO
QUIMICO.

NO

OBSERVACIONES

Art. 15.5
Reglamento 522-06 Art. 8
péarrafo 1 Convenio 170

Tiene conocimiento de
que los productos

qr usados
cuentan con hoja de
seguridad en espafiol.

Art. 15.2
Reglamento 522-06 Art. 8
pérrafo 1 Convenio 170

Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos estin

Art. 152
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos estin
segregados y
separados seg(in su
incompatibilidad.

Art. 1.17
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un lugar para el
cambio de ropa,
guardarropa con
casilleros de uso
exclusivo del

personal que trabaja
con productos

|quimicos.

Art. 1.18
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con dos casilleros
independientes (uno
para ropa de casa y
otro para ropa y
equipos de

proteccién individual
para quimicos).

Art. 7.10
Reglamento 522-06
(Convenio 170 Art. 13 Letra B

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con lava ojos y duchas
para los
trabajadores/as.
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LISTA DE CHEQUEO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

contratado por obra o servicio

DATOS PERSONALES
Sexo D Mujer IE
Edad Entre 18 y 35 afios I:l ?;E::- Iﬂ
DATOS LABORALES
Personal interino, temporal,

Personal funcionario o
contratado laboral fijo

]

Personal becario

[]

DATOS DE LA EMPRESA

Direccién de la empresa

Nombre o Razén social
/Doqoena Magieth SAS
Cantidad de Trabajadores Hombres: 20 Mujeres: 25
;185
Breve descripcion de la \ poi men l-od.adr:b ad,
gl s T U

Caera 4 H 1—<0 Gl V& it

Teléf../e-mail
oA ivagelhipsoces €9ne | com-
Recibid y acompaii6 en el
recorrido por la empresa
Cumplimiento de Reglamento ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
Convenios

ADMINISTRACION

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.

SI NO

OBSERVACIONES
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Art. 11.3
|Reglamento 522-06

11-INFORMACION | SI
Y FORMACION A

LOS
TRABAJADORES.

NO

OBSERVACIONES

Art. 9.3
Regl 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa informa
a los trabajadores/as
sobre los riesgos a los
cuales estin expuestos.

Art. 9.1y9.2
Regl 52206

Tiene conocimiento de

que son visibles en la
o Gt

de informacién,

Art. 9.3
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
reciben en la induccién
informacién sobre
prevencion de
accidentes y
enfermedades de
acuerdo a su trabajo
[especifico.

[Art. 6 hasta 6.5.11 de la
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que In empresa tiene
formado, registrado y
se retne el comité
mixto de salud y
seguridad en el trabajo.

Art. 8 hasta 8.4 del
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de

Art. 6.2.1
[Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
|que existe un técnico/a
que le asesora el
comité mixto de
{seguridad y salud.

Art. 9.1
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe una politica
general de prevencion

de riesgos

laborales.

Art. 7-15
Reglamento 522-06

La empresa tiene

Art. 8
|Reglamento 522-06
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Art. 9.6
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un programa
permanente de
educacion sobre
prevencion de riesgos

Art. 9.4
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
han sido instruidos en
el uso de

los extintores y
combate contra
incendios.

11I- SERVICIOS
[BASICOS-
INSTALACIONES
SANITARIAS.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 1.16
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
tienen acceso
|permanente a agua
potable.

Art. 1.20
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un botiquin de
primeros

auxilios y/o servicios
de primeros auxilios.

Art. 1.19
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen
instalaciones sanitarias
en buen estado
(limpieza y

funci i

Art. 1.19.2
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen bafios
separados para

(hombres y mujeres.

Art. 1.19
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que las instalaciones
sanitarias tienen agua,
liabén y papel
higiénico.

Art. 1.19.3
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un programa
de higienizacién de
bafios.

Art. 2.3.26.4
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
la disposicion de
comedor separado de
los ambientes

de trabajo.

At 11y 14
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que los lugares de
trabajos estdn limpios y|
ordenados de

acuerdo al tipo de
produccion.

Art. 1.4
Resolucién 04/2007

 Tiene conocimiento de
que se mantienen
lugares de transito de
personas libres

de obstéculos.

IV- PREPARACION
PARA LAS
EMERGENCIAS.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 8
Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
[con brigada de
emergencias.

Art. 4 hasta 4.3
Resolucién 04/2007

Tiene conocimieto de
que la empresa cuenta
con sefializaciones.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra sismos.
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Art. 8
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra

hidrometeorolégicos.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan especifico
contra derrames (si
aplica).

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra
incendio.

Art. 1.40
Resolucién 04/2007

 Tiene conocimiento de
que existen extintores
de acuerdo a la
superficie a

proteger.

Art. 1.41
Resolucion 04/2008

Tiene conocimiento de
que los extintores estin
seiializados de acuerdo
ala

norma.

Art. 8
Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que existe un programa |
de inspeccién,
mantenimiento y
recarga de extintores.

Art.6.1.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe personal
entrenado en primeros
auxilios.

Art. 6.1.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe
coordinacién con los
bomberos del sector.

Art. 1.36
i6n 04/2007

Tiene conocimiento
que existen vias de
levacuaci6n y salidas de|
lemergencia.

Art. 1.38
ién 04/2008

Tiene conocimiento de
que estdn sefializadas
las vias de evacuacién
y salidas de
emergencia.

Art. 1.36
lucién 04/2009

Tiene conocimiento de
que se encuentran
despejadas las vias de
evacuacion y las
salidas de emergencia.

V- EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 5.1.2
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
disponen de equipo de

personal de acuerdo a
las tareas.

Art. 5.1.3
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
usan correctamente los
equipos de

personal de
acuerdo a las tareas,

Algumes vsen & foung
clf:vach loy erP

VI- TRABAJOS CON
CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTA
SY
PROVEEDORES.

SI

NO

OBSERVACIONES

(Art. 10.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
definida una politica de|
seguridad

para los contratistas,
subcontratistas y
proveedores.
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Art. 10.2
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene un|
plan de formacién e
informacién

para los contratistas,
subcontratistas y
proveedores.

Art. 5.1.3, Letra C
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los contratistas,

y
|proveedores usan
adecuadamente los
lequipos de proteccién
individual.

Maunos no_oxin los

elemantos & Trokeaioh
wemal g no o V¥
Yor e, corvectq

VII- CONDICIONES
ESPECIFICAS
PARA
PREVENCION

DE RIESGO
QUIMICO.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 15.5
Reglamento 522-06 Art. 8
pérrafo 1 Convenio 170

 Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos usados
cuentan con hoja de
seguridad en espaiiol.

Art. 15.2
Reglamento 522-06 Art. 8
parrafo 1 Convenio 170

Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos estan

Art. 15.2
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos estan

Yy
{separados segiin su
incompatibilidad.

Art. 1.17
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un lugar para el
cambio de ropa,
|guardarropa con
casilleros de uso
exclusivo del

personal que trabaja
con productos

quimicos.

No Aylca

Art. 1.18
Reglamento 522-06

Tiene conocimeinto de
que la empresa cuenta

con dos casilleros

independientes (uno
para ropa de casa y
otro para ropa y
equipos de
proteccion individual
para quimicos).

Art. 7.10
Reglamento 522-06

(Convenio 170 Art. 13 Letra B

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con lava ojos y duchas
para los
trabajadores/as.




LISTA DE CHEQUEO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

contratado por obra o servicio

DATOS PERSONALES
Sexo Hombre D Mujer m
Edad Entre 18 y 35 afios l:l ;333:!5- ,X_]
DATOS LABORALES
Personal interino, temporal,

Personal funcionario o
contratado laboral fijo

[

Personal becario D
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o Razén social

Dioguenia Magieth SAS
Cantidad de Trabajad: Hombres: 20 ’ Mujeres: 25

Total: 285
Breve descripcion de la Comeio o)\ pol manor e Plodoctas faima cpoh madicy
actividad eccr:bmica C&Q e u?s 5(“}\ S &Z.Dtc‘dor afu a:nz:??n'l!:s el
Direccién de la empresa

Cawera WHF 10 Qule A ‘Lfl_-
Teléf../e-mail

oy egelhigsociy, €9nel. com:
Recibi6 y acompail6 en el
recorrido por la empresa
Cumplimiento de Reglamento ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
Convenios

I-
ADMINISTRACION
DE LA
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.

SI

NO

OBSERVACIONES
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Art. 6 hasta 6.5.11 de la
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
formado, registrado y
se redine el comité
mixto de salud y
seguridad en el trabajo.

Art. 8 hasta 8.4 del
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene

desalud y
seguridad en
el trabajo.

Art. 6.2.1
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un técnico/a
que le asesora el
comité mixto de

y salud.

Art. 9.1
Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que existe una politica
general de prevencion
de riesgos

laborales.

Art. 7-15
Reglamento 522-06

La empresa tiene
identificados sus
peligros y

sus riesgos.

Art. 8
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe reglamento

interno de seguridad y
salud en el

trabajo.

Art. 3.5.1
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa informa
a la autoridad laboral la|
introduccién de nuevas
maquinas, nuevos
productos y nuevos
métodos de

trabajo implementados

Art. 11.3
Reglamento 52206

Tiene conocimiento de
|que la empresa tiene un

que los

sobre peligro grave o
inminente para la

seguridad y salud.

TI- INFORMACION | SI
Y FORMACION A
LOS

TRABAJADORES.

OBSERVACIONES

Art. 93
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
|que la empresa informa
a los trabajadores/as

sobre los riesgos a los
cuales estin expuestos.

Art. 9.1y9.2
Reglamento 52206

Tiene conocimiento de
ique son visibles en la

Art. 9.3
Reglamento $22-06
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Art. 9.6
|Reglamento 522-06

Art. 9.4
|Reglamento 522-06

111- SERVICIOS SI
BASICOS-
INSTALACIONES

OBSERVACIONES

Art. 1.16

Art. 1.20
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un botiquin de

auxilios y/o servicios
|de primeros auxilios.

Art. 1.19
[Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de

en buen estado %

Art. 1.19.2

I Tiene conocimiento de
que existen bafios

[hombres y mujeres.

Art. 1.19
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que las instalaciones

jabén y papel
|higiénico.

sanitarias tienen agua, "

Art. 1.19.3
[Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un programa
de higienizacién de N
bafios.

Art. 2.3.26.4
Resolucion 04/2007

[ Tiene conocimiento de
la disposicién de
comedor separado de N
los ambientes

de trabajo.

Art. L1y 14
in 04/2007

 Tiene conocimiento de
que los lugares de
trabajos estdn limpios y|
ordenados de ‘
acuerdo al tipo de
produccién.

Art. 1.4
04/2007

Tiene conocimiento de
que se mantienen
lugares de transito de Y
personas libres
de obstaculos.

IV- PREPARACION | SI
PARA LAS
EMERGENCIAS.

NO

OBSERVACIONES

Art. 8
522-06

Tiene conocimiento de

Art. 4 hasta 4.3
i6n 04/2007

Tiene conocimieto de
que la empresa cuenta
con sefializaciones. ~

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra sismos.
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Art.8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de

hidrometeorolégicos.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan especifico
contra derrames (si
aplica).

Art. 8
l 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra
incendio.

Art. 1.40
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen extintores
de acuerdo a la
superficie a

proteger.

Art. 1.41
Resolucion 04/2008

Tiene conocimiento de
que los extintores estin
[seiializados de acuerdo
a la

norma.

Art.8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe un programa
de inspecci6n,
mantenimiento y
recarga de extintores.

Art. 6.1.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe personal
entrenado en primeros
auxilios.

Art.6.1.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe
coordinacion con los
bomberos del sector.

Art. 1.36
[Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento
que existen vias de
evacuacion y salidas de|
emergencia.

Art. 1.38
|Resolucién 04/2008

 Tiene conocimiento de
que estén sefializadas
las vias de evacuacién
y salidas de
emergencia.

Art. 1.36
Resolucién 04/2009

Tiene conocimiento de
que se encuentran
despejadas las vias de
evacuacion y las
salidas de emergencia.

V- EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 5.1.2
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
di de equipo de

proteccion
personal de acuerdo a
las tareas.

Art. 5.1.3
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
usan correctamente los
equipos de

proteccion personal de
acuerdo a las tareas.

N(A\-.mos Vsan Young
Cowedz loy €PP

'VI- TRABAJOS CON
(CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTA
SY
PROVEEDORES.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 10.1
Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
definida una politica de|
seguridad

para los contratistas,
subcontratistas y
proveedores.
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Art. 10.2
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene un)
plan de formacién e
informacién

para los contratistas,
subcontratistas y
proveedores.

Art. 5.1.3, Letra C
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los contratistas,
subcontratistas y
proveedores usan
adecuadamente los
equipos de proteccién
individual.

Vos & foleaioh
wenal g no o V¥
or e corvectg,

Pr\ no O lns
o

Vil- CONDICIONES
ESPECIFICAS
PARA
PREVENCION

DE RIESGO
QuiMICO.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 15.5
Reglamento 522-06 Art. 8
pérrafo 1 Convenio 170

Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos usados
cuentan con hoja de
idad en espaiiol.

Art. 15.2
Reglamento 522-06 Art. 8
parrafo 1 Convenio 170

Tiene conocimiento de
que los productos
{quimicos estan

Art. 15.2
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los productos
|quimicos estan
segregados y
{separados segiin su
incompatibilidad.

Art. 1.17
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un lugar para el
cambio de ropa,
guardarropa con
casilleros de uso
exclusivo del

p | que trabaja
con productos
|quimicos.

No Pylca

Art. 1.18
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con dos casilleros
independientes (uno
para ropa de casa y
otro para ropa y
equipos de

proteccion individual
para quimicos).

Art. 7.10
Reglamento 522-06

Convenio 170 Art. 13 Letra B

 Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con lava ojos y duchas

para los
trabajadores/as.
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LISTA DE CHEQUEO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

contratado por obra o servicio

DATOS PERSONALES
. Hombre l:] Mujer E
Entre 18 y 35 afios Entre 35-
Edad B [soatos |
DATOS LABORALES
Personal interino, temporal, m

Personal funcionario o
contratado laboral fijo

[

Personal becario (]
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o Razén social

ORORRER A WNGRe sfs - NpoPer™ \fS

|Cantidad de Trabajadores Hombres: 30 Mujeres: 2 =<

Total: 28S

Breve descripeion de la COMLERAD AL POl WMEnOF De  PPoDo TAS
L ; ALMALCUT\ COY YMED\CANPALS coyme '“CQB U AT\
actividad econémica t)\os 0e. TocerOg G ETRHEAMENTOS eSEOMANDDS -
Direccién de la empresa
CPA M4 4t M -00 B0 s LR
Teléf../e-mail
0 ALY { Afoqn.‘em\mqu«ev\ b @\l‘e}wc\‘\\.cc)m

Recibi6 y acompaii6 en el N v
recorrido por la empresa
Cumplimiento de Reglamento ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
Convenios

I- SI NO OBSERVACIONES

ADMINISTRACION

DE LA

PREVENCION DE

RIESGOS

LABORALES.
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Art. 6 hasta 6.5.11 de la
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
formado, registrado y
se retine el comité
mixto de salud y
seguridad en el trabajo.

[Art. 8 hasta 8.4 del
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
desaludy
seguridad en

el trabajo.

Art. 6.2.1
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un técnico/a
que le asesora el
comité mixto de

idad y salud.

Art. 9.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe una politica
general de prevencién

de riesgos

laborales.

Art. 7-15
Reglamento 522-06

La empresa tiene
identificados sus
peligros y

Sus riesgos.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe reglamento
interno de seguridad y
salud en el

trabajo.

Art. 3.5.1
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa informa,
a la autoridad laboral la
introduccién de nuevas
maquinas, nuevos
productos y nuevos
métodos de

trabajo implementados

Art. 11.3
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene un|
procedimiento para
que los
jadores informen
sobre peligro grave o
inminente para la
seguridad y salud.

11- INFORMACION
'Y FORMACION A
LOS
'TRABAJADORES.

NO

OBSERVACIONES

[Art. 9.3
Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que la empresa informal
a los trabajadores/as
sobre los riesgos a los
cuales estan expuestos.

Art.9.1y92
|Reglamento 52206

Tiene conocimiento de
que son visibles en la
empresa los materiales
de informacién,
educacion y
|comunicacion sobre
Prevencién de Riesgos
Laborales y/o Salud
Laboral.

Art. 9.3
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
reciben en la inducci6n|
informacién sobre
prevencion de
accidentes y
enfermedades de
lacuerdo a su trabajo
especifico.
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Art. 9.6
Reglamento 522-06

Art. 9.4
|Reglamento 522-06

OBSERVACIONES

Art. 1.19

Art. 1.19.2

Art. 1.19

Tiene conocimiento de

At 11yl4
Resolucién

Art. 1.4

lugares de transito de

T [IV-PREPARACION

[PARA LAS

'OBSERVACIONES

Art. 8
Reglamento 522-06

| Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con brigada de

Art. 4 hasta 4.3

Tiene conocimieto de
que la empresa cuenta
[con sefializaciones.

Art. 8
[Reglamento 522-06

| Tiene conocimiento de
|un plan contra sismos.
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Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra
fenémenos
hidrometeorolégicos.

Art. 8
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan especifico
[contra derrames (si
aplica).

Art. 8
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra
incendio.

Art. 1.40
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen extintores
de acuerdo a la
superficie a

proteger. ?<

Art. 1.41
Resolucién 04/2008

Tiene conocimiento de
que los extintores estan|
sefializados de acuerdo

a la ?«
norma.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe un programa |
de inspeccion,
mantenimiento y
recarga de extintores.

Art. 6.1.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe personal
entrenado en primeros 7(
auxilios.

Art. 6.1.1
Reglamento 522-06

|coordinacién con los

Tiene conocimiento de
que existe

bomberos del sector.

Art. 1.36
Resolucion 04/2007

|emergencia.

Tiene conocimiento
que existen vias de
evacuacion y salidas de

Art. 1.38
Resolucién 04/2008

Tiene conocimiento de
que estén sefializadas
las vias de evacuacién

emergencia.

y salidas de ‘K

Art. 1.36
Resolucién 04/2009

Tiene conocimiento de
que se encuentran
despejadas las vias de

salidas de emergencia.

evacuacion y las 7(

V- EQUIPO DE sI
PROTECCION
PERSONAL.

NO

OBSERVACIONES

Art. 5.1.2
Resolucién 04/2007

 Tiene conocimiento de
que los trabajadores
disponen de equipo de
proteccién "A
personal de acuerdo a
las tareas.

Art. 5.1.3
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
usan correctamente los
equipos de

p personal de
acuerdo a las tareas.

VI- TRABAJOS CON| SI
(CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTA
SY
PROVEEDORES.

NO

OBSERVACIONES

Art. 10.1
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
definida una politica de|
seguridad

para los contratistas,
[subcontratistas y
[proveedores.
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Art. 10.2
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene un|
plan de formacién e
informacion

para los contratistas,
subcontratistas y
proveedores.

Art. 5.1.3, Letra C
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los contratistas,
subcontratistas y
[proveedores usan
ladecuadamente los
lequipos de proteccién
individual.

VII- CONDICIONES
ESPECIFICAS
PARA

|PREVENCION

DE RIESGO
QuiMICO.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 15.5
Reglamento 522-06 Art. 8
pérrafo 1 Convenio 170

 Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos usados
cuentan con hoja de
seguridad en espaiiol.

Art. 15.2
[Reglamento 522-06 Art. 8
parrafo 1 Convenio 170

Tiene conocimiento de
que los productos

quimicos estdn

Art. 15.2
Reglamento 522-06

[ Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos estin
segregados y
separados segiin su
incompatibilidad.

Art. 1.17
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un lugar para el

casilleros de uso
exclusivo del
personal que trabaja
con productos
quimicos.

Art. 1.18
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con dos casilleros
independientes (uno
para ropa de casa y
otro para ropa y
equipos de

;an quimicos).

Art. 7.10
Reglamento 522-06
Convenio 170 Art. 13 Letra B

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con lava ojos y duchas

para los
trabajadores/as.

87



LISTA DE CHEQUEO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS PERSONALES
Sexo Hombre D Mujer
Entre 18 y 35 afios Entre 35-
Bdad m 50 aflos D

DATOS LABORALES

Personal interino, temporal,
contratado por obra o servicio

[]

Personal funcionario o
contratado laboral fijo

]

Personal becario D
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o0 Razdn social
DIOQU?\ e T‘?GO!E\\{\ Sl
Cantidad de Trabajadores Hombres:“3 J Mujeres: 2 55
Total: 1@8s
Breve descripcion de la omecio o\ ot menol de Pioduciod  Toimateotuod ¥ medi
actividad economica Cinaled  fovmencod Y Qreolados A docador en extal lecimentod |

Direccion de la empresa

Car: 14 N 44-90 bawo  lalnn
Teléf../e-mail

04231944 [dicavena = sags eAh®) Wvma) e
Recibi6 y acompaii6 en el -
recorrido por la empresa
Cumplimiento de Reglamento ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
Convenios

DE LA

RIESGOS

ADMINISTRACION

PREVENCION DE

LABORALES.

SI NO

OBSERVACIONES
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Art. 6 hasta 6.5.11 de la
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
formado, registrado y
se retine el comité
mixto de salud y
seguridad en el trabajo.

Art. 8 hasta 8.4 del
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
programa de salud y
seguridad en

el trabajo.

Art. 6.2.1
i6n 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un técnico/a
que le asesora el
comité mixto de
seguridad y salud.

Art. 9.1
|Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que existe una politica
general de prevencion

de riesgos

laborales.

Art. 7-15
[Reglamento 522-06

La empresa tiene
identificados sus
peligros y

evaluados sus riesgos.

R 522-06

Tiene conocimiento de
que existe reglamento
interno de seguridad y
salud en el

trabajo.

Art. 3.5.1
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa informa,
a la autoridad laboral la
[introduccién de nuevas
maquinas, nuevos
productos y nuevos
métodos de

trabajo implementados

Art. 11.3
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene un|
procedimiento para
que los

trabajadores informen
sobre peligro grave o
inminente para la
seguridad y salud.

1I- INFORMACION
Y FORMACION A
LOS
TRABAJADORES.

NO

OBSERVACIONES

Art. 9.3
[Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que la empresa informa,
a los trabajadores/as
sobre los riesgos a los
cuales estin expuestos.

Art.9.1y92
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que son visibles en la
empresa los materiales
de informacién,
educacion y
comunicacion sobre
Prevenci6n de Riesgos
Laborales y/o Salud
Laboral.

Art. 9.3
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
reciben en la induccién|
informacion sobre
prevencion de
accidentes y
enfermedades de
acuerdo a su trabajo
especifico.
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Art. 9.6
|Reglamento 522-06

[ Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un programa
|permanente de
[educacién sobre
prevencién de riesgos
laborales.

Art. 94
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
han sido instruidos en
el uso de

los extintores y
combate contra

1III- SERVICIOS
[BASICOS-
INSTALACIONES
SANITARIAS.

NO

OBSERVACIONES

Art. 1.16
Resolucién 04/2007

 Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
tienen acceso
permanente a agua
potable.

Art. 1.20
ion 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un botiquin de
primeros

auxilios y/o servicios
de primeros auxilios.

Art. 1.19
Resolucion 04/2007

 Tiene conocimiento de
que existen
instalaciones sanitarias
en buen estado

(e

Art. 1.19.2
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen bafios
separados para
hombres y mujeres.

Art. 1.19
|Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que las instalaciones
sanitarias tienen agua,
ljabén y papel
higiénico.

Art. 1.19.3
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un programa|
de higienizacién de
bafios.

Art. 2.3.26.4
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
la disposicion de
comedor separado de
los ambientes

de trabajo.

At L1yl4
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los lugares de
trabajos estan limpios y|
ordenados de

acuerdo al tipo de
produccion.

Art. 1.4
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que se mantienen
lugares de transito de
personas libres

de obstaculos.

IV- PREPARACION
PARA LAS
EMERGENCIAS.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con brigada de
emergencias.

Art. 4 hasta 4.3
Resolucion 04/2007

Tiene conocimieto de
que la empresa cuenta
con sefializaciones.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra sismos.
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Art.8
|Reglamento 52206

Tiene conocimiento de
un plan contra
fendmenos
hidrometeoroldgicos.

Art. 8
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan especifico
contra derrames (si
aplica).

Art. 8
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra
incendio.

Art. 1.40
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen extintores
de acuerdo a la
superficie a

proteger.

Art. 1.41
Resolucion 04/2008

Tiene conocimiento de
que los extintores estan|
|sefializados de acuerdo
a la

[norma.

522-06

Tiene conocimiento de

que existe un
de inspeccion,
|mantenimiento y
recarga de extintores.

Art. 6.1.1
Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que existe personal
entrenado en primeros
auxilios.

Art. 6.1.1
I 522-06

 Tiene conocimiento de
que existe
coordinacién con los
bomberos del sector.

Art. 1.36
|Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento
que existen vias de

|evacuacién y salidas de|
emergencia.

Art. 1.38
Resolucién 04/2008

Tiene conocimiento de
que estdn sefializadas
las vias de evacuacion
y salidas de
lemergencia.

Art. 1.36
Resolucién 04/2009

 Tiene conocimiento de
que se encuentran
despejadas las vias de
levacuacion y las
salidas de emergencia.

V- EQUIPO DE
PROTECCION
[PERSONAL.

NO

OBSERVACIONES

Art. 5.1.2
[Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
|disponen de equipo de
proteccion

personal de acuerdo a
las tareas.

Art. 5.1.3
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
usan correctamente los
equipos de

protecci6n personal de
lacuerdo a las tareas.

VI- TRABAJOS CON
(CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTA
SY
[PROVEEDORES.

NO

OBSERVACIONES

Art. 10.1
Reglamento 522-06

| Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
definida una politica de
seguridad

para los contratistas,
[subcontratistas y
|proveedores.
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Art. 10.2
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene un)
plan de formacién e
informacién

para los contratistas,
subcontratistas y
proveedores.

Art. 5.1.3, Letra C
Reglamento 522-06

[individual.

Tiene conocimiento de
que los contratistas,
subcontratistas y
proveedores usan
adecuadamente los
lequipos de proteccién

VII- CONDICIONES
ESPECIFICAS
PARA
PREVENCION

DE RIESGO
QUIiMICO.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 15.5
Reglamento 522-06 Art. 8
parrafo 1 Convenio 170

 Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos usados
cuentan con hoja de
seguridad en espaiiol.

Art. 15.2
Reglamento 522-06 Art. 8
parrafo 1 Convenio 170

Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos estdn

A 152
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos estin
segregados y
separados segin su
incompatibilidad.

Art. 1.17
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un lugar para el
cambio de ropa,
guardarropa con
casilleros de uso
exclusivo del

|personal que trabaja
con productos

|quimicos.

f\\\o qO‘ICQ

Art. 118
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con dos casilleros
independientes (uno
para ropa de casa 'y
otro para ropa y
equipos de

protecci6n individual
para quimicos).

Art. 7.10
Reglamento 522-06
Convenio 170 Art. 13 Letra B

 Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con lava ojos y duchas
para los
|trabajadores/as.
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LISTA DE CHEQUEO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS PERSONALES
Hombre Mujer
Entre 18 y 35 afios Entre 35-
Edad m 50 afios D

DATOS LABORALES

Personal interino, temporal,
contratado por obra o servicio

]

Personal funcionario o

X

actividad econdmica

contratado laboral fijo
Personal becario D
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o Razon social
proguw o Mag.—r','L £.a.S
Cantidad de Trabajadores Hombres: <30 Mujeres: 265
Total: 285
Breve descripcion de la Comercie &l PGM"CHOV de Pra ducfol Fermacetcos

‘j mth’Cl'nquS ’ (@Smr-}rcvl b qm‘tﬁ-’q{u Bk’-k(ﬂdol- .

Direccion de la empresa

Ca AY # 44-90 Barrio la {2

Teléf../e-mail

2204234944 / a’raywm - nanwha @ Mmo."— om

Recibié y acompafi6 en el
recorrido por la empresa

Cumplimiento de Reglamento
Convenios

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

I- SI NO OBSERVACIONES
ADMINISTRACION
DE LA
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.
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Art. 6 hasta 6.5.11 de la
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
formado, registrado y
se retine el comité
mixto de salud y
seguridad en el trabajo.

Art. 8 hasta 8.4 del
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
programa de salud y
seguridad en

el trabajo.

Art. 6.2.1
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un técnico/a
que le asesora el
comité mixto de
seguridad y salud.

Art. 9.1
Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que existe una politica
general de prevencion
de riesgos
laborales.

Art. 7-15
Reglamento 522-06

La empresa tiene
identificados sus
peligros y

levaluados sus riesgos.

Art. 8
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe reglamento
interno de seguridad y
salud en el

trabajo.

Art. 3.5.1
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa informa
a la autoridad laboral la|
introdu de nuevas
maquinas, nuevos
productos y nuevos
métodos de

trabajo implementados

Art. 11.3
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
|que la empresa tiene un|
procedimiento para
que los

informen
sobre peligro grave o
inminente para la
seguridad y salud.

11- INFORMACION | SI
Y FORMACION A
LOS

TRABAJADORES.

NO

OBSERVACIONES

Art. 9.3
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa informa
a los trabajadores/as
sobre los riesgos a los
cuales estan expuestos.

Art.9.1y92
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que son visibles en la
empresa los materiales
de informacién,
educacion y
icacion sobre

|Prevencién de Riesgos

Laborales y/o Salud
Laboral.

Art. 9.3
Reglamento 522-06

|accidentes y

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
reciben en la induccién
informacién sobre
prevencion de

|enfermedades de
acuerdo a su trabajo
especifico.
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|Art. 9.6
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un programa
[permanente de
educacion sobre
prevencion de riesgos
laborales.

Art. 9.4
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
han sido instruidos en
el uso de

los extintores y
combate contra
incendios.

I1I- SERVICIOS
[BASICOS-
INSTALACIONES
SANITARIAS.

NO

OBSERVACIONES

Art. 1.16
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores/as
tienen acceso

aagua

potable.

Art. 1.20
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un botiquin de
primeros

auxilios y/o servicios
de primeros auxilios.

Art. 1.19
ion 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen
instalaciones sanitarias
en buen estado
|Gimpieza y

Art. 1.19.2
Resolucion 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen bafios
|separados para
|hombres y mujeres.

Art. 1.19
R: i6n 04/2007

Tiene conocimiento de
que las instalaciones
sanitarias tienen agua,
ljabén y papel
higiénico.

Art. 1.19.3
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existe un programa
de higienizacion de
bafios.

Art. 2.3.26.4
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
la disposicién de
comedor separado de
los ambientes

de trabajo.

At 1.1y14
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de

que los lugares de

trabajos estén limpios y|
denados de

acuerdo al tipo de
produccién.

Art. 1.4
[Resolucién 04/2007

 Tiene conocimiento de
que se mantienen
lugares de transito de
libres

de obstéculos.

IV- PREPARACION
PARA LAS
EMERGENCIAS.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 8
|Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con brigada de
emergencias.

Art. 4 hasta 4.3
Resolucién 04/2007

Tiene conocimieto de

que la empresa cuenta
con sefializaciones.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra sismos.
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Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan contra
fenémenos
hidrometeoroldgicos.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
un plan especifico
contra derrames (si
aplica).

Regl 52206

Tiene conocimiento de
un plan contra
incendio.

Art. 1.40
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que existen extintores
de acuerdo a la
superficie a

proteger.

Art. 1.41
Resolucién 04/2008

Tiene conocimiento de
que los extintores estén|
lizados de acuerdo

ala
norma.

Art. 8
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe un programa |
de inspeccién,
mantenimiento y
recarga de extintores.

Art. 6.1.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe personal
entrenado en primeros
auxilios.

Art. 6.1.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que existe
coordinaci6n con los
lbomberos del sector.

Art. 1.36
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento
que existen vias de
levacuacién y salidas de|
emergencia.

Art. 1.38
|Resolucién 04/2008

Tiene conocimiento de
que estén sefializadas
las vias de evacuacion
y salidas de
emergencia.

Art. 1.36
Resolucién 04/2009

Tiene conocimiento de
que se encuentran
despejadas las vias de
evacuacion y las
salidas de emergencia.

V- EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 5.1.2
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
|disponen de equipo de
proteccion

p | de acuerdo a
las tareas.

Art. 5.1.3
Resolucién 04/2007

Tiene conocimiento de
que los trabajadores
usan correctamente los
equipos de

proteccion personal de
lacuerdo a las tareas.

VI- TRABAJOS CON
(CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTA
SY
PROVEEDORES.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 10.1
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene
definida una politica de
seguridad

para los contratistas,
subcontratistas y

proveedores.
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Art. 10.2
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa tiene un|
plan de formacion e
informacién

para los contratistas,
subcontratistas y
proveedores.

Art. 5.1.3, Letra C
[Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que los contratistas,
subcontratistas y
proveedores usan
adecuadamente los
equipos de proteccién
individual.

VII- CONDICIONES
[ESPECIFICAS
PARA
PREVENCION

DE RIESGO
QUIMICO.

SI

NO

OBSERVACIONES

Art. 15.5
Reglamento 522-06 Art. 8
pérrafo 1 Convenio 170

Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos usados
cuentan con hoja de
seguridad en espafiol.

Art. 15.2
[Reglamento 522-06 Art. 8
pérrafo 1 Convenio 170

 Tiene conocimiento de
que los productos
icos estin

Art. 15.2
Reglamento 522-06

 Tiene conocimiento de
que los productos
quimicos estan
segregados y
separados segiin su
incompatibilidad.

Art. 1.17
Reglamento 522-06

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con un lugar para el
cambio de ropa,

a con
casilleros de uso
exclusivo del
personal que trabaja

Ao Aphaa

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
|con dos casilleros
independientes (uno
para ropa de casa y
otro para ropa y
equipos de

para quimicos).

Art. 7.10

Reglamento 522-06
(Convenio 170 Ast. 13 Letra B

Tiene conocimiento de
que la empresa cuenta
con lava ojos y duchas
para los
trabajadores/as.
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Apéndice B.

Lista de chequeo para inspecciones planeadas y no planeadas

LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCIONES PLANEADAS Y NO PLANEADAS

FECHA: 9 de abril

CIUDAD: Ocania del 2024
AREA O SITIO DE Administrativo
TRABAJO:
CUMPLIMIENT | GRADO DE
o) ACCION *
A B|C
No ASPECTOS POR < x| OBSERVACION
: VERIFICAR F <| O ES
SI | NO | NA < El
Q Z| W
T O| -
S x Q3
Z a

I. INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y VEHICULQOS

1 PELIGROS FISICOS

Existe buena

1.1 |iluminacion artificial y X X
natural.

12 Las luminarias estan en X

buen estado.

13 Hay buena ventilacion
' en el area.

2 PELIGROS LOCATIVOS

Los muros estan en| X
buen estado (Sin grietas,
sin  humedad, pintura
buen estado).

2.1

Escaleras en  buen X X
2.2 |estado (paso manos,
antideslizantes).

23 Pisos en buen estado. X

Ventanas, puertas en| X
2.4 |buen estado (manijas,
chapas).




99

2.5

Techos en buen estado
(Sin goteras).

2.6

Areas de circulacion
despejadas  (pasillos,
escaleras, zonas de
transito en almacén,
etc).

2.7

Estan claramente
demarcadas las areas de
trabajo y rutas de
transito.

2.8

Las divisiones
modulares, escritorio y
cajones se encuentran
en buenas condiciones.

2.9

Los ascensores
funcionan
adecuadamente.

2.10

Los ascensores se
encuentran en
condiciones de orden y
aseo.

211

Los botones del panel
de control funcionan
adecuadamente.

2.12

El sistema de alarma
funciona
adecuadamente.

2.13

Se han adelantado las
actividades de
mantenimiento de
acuerdo con lo
programado.

2.14

Existe un cronograma
de mantenimiento
periédico.

PELIGROS ELECTRI

COS

3.1

Cables eléctricos
debidamente entubados.

3.2

Los empalmes o
conexiones estdn en
buen estado.

3.3

Tomas e interruptores
en buen estado.

3.4

Cables en buen estado.
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3.5

Los tableros, cajas Yy
circuitos estan
identificados.

3.6

Los tableros y cajas
estan libres de
obstaculos.

X

3.7

Existe sefalizacion de
peligros.

X

PELIGROS BIOLOGICOS

4.1

El area esta libre de
insectos y roedores.

X

PELIGROS BIOMECANICO

5.1

Espacio de trabajo
adecuado (para
miembros inferiores,
desplazamientos y
salidas del puesto de
trabajo)

5.2

Altura adecuada de la
pantalla del computador
respecto a la horizontal
(el borde superior de la
pantalla se encuentra a
la misma altura de los
ojos del trabajador)

5.3

Silla en buenas
condiciones, espaldar,
asiento, patas o base

5.4

¢Se realizan pausas
activas?

PELIGROS
QUIMICOS

6.1

Los productos usados
por el personal de
servicios generales se
encuentran
debidamente
clasificados segun tipo
de peligro.

6.2

Se exige al proveedor
que todos los productos
quimicos ingresen
debidamente
etiquetados.
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6.3

Se cuenta con un
procedimiento de
almacenamiento e
identificacion de
sustancias quimicas.

ORDEN Y ASEO

7,1

El area se encuentra
organizada.

7,2

Se realiza la
clasificacion de
residuos  solidos en
forma correcta.

7,3

Los residuos peligrosos
se separan y disponen
con empresas
autorizadas.

7,4

El sitio inspeccionado
se encuentra en buen
estado de aseo vy
mantenimiento.

X

SANEAMIENTO BASICO

8.1

Servicios higiénicos en
buen estado y limpieza.

X

8.2

Luminarias de bafos en
buen estado.

X

8.3

Hay papel higiénico,
jabén, toallas y
papeleras con pedal y
tapa.

8.4

Estan los inodoros
limpios en buen estado.

8.5

Se tienen reguladores o
ahorradores de agua en
los lavamanos y
sanitarios.

PELIGRO MECANICO

9.1

;Se  encuentran  los
equipos y herramientas
de oficina en buen
estado?

9.2

¢Los funcionarios,
contratistas y
proveedores tienen
claro el uso vy
manipulacion de
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maquinaria y equipo,
desde su cargo?

9.3

¢Los funcionarios
contratistas y
proveedores han
recibido  capacitacion
para la manipulacion
adecuada de los equipos
y herramientas
asignadas?

9.4

;Se mantiene un
sistema de orden y| X
limpieza para el area?

9.5

¢Existe un area
asignada para el
almacenamiento de| X
herramientas, equipos y
maquinaria?

9.6

¢Las partes moviles y
superficies de los
equipos y herramientas| X
se encuentran en buen
estado?

11

PREGUNTAS Y OBSERVACION DE TAREAS (Hacer verificacion a través
de la observacion y preguntas a los funcionarios, contratistas y proveedores)

111

¢Los funcionarios
contratistas y
proveedores cumplen
con las normas de
seguridad de su
actividad?

11,2

;Los funcionarios,
contratistas y
proveedores  conocen X X
los peligros a los que
estan expuestos?

11,3

¢El personal tiene claro
que hacer en caso de un
incidente,  Accidentes X X
de trabajo o aparicion de
Enfermedad Laboral?
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;Los funcionarios,
contratistas y
proveedores conocen la
11,4 |politica de Seguridad y X X
Salud en el Trabajo y
sus  responsabilidades
dentro del SG-SST?
« | 8
Qg Q| «
MEDIO AMBIENTE, | z A la) NO
12 CAFETERIAY '-:')Jlf 5||<£ E APLIC OBSERIQ/SACION
OTROS Dalgoal 5| A
[0 <
=
12.1 Ho_rno microondas. (Si X
aplica)
12,2 | Nevera. (Si aplica) X
12,3 | Cafetera. (Si aplica) X
Impresora /
12,4 |fotocopiadora. (Si X
aplica)
12,5 |Computador. (Si aplica) | X
12,6 | Estufas y grecas X
I1. EMERGENCIAS
CUMPLIMIENT | GRADO DE
o) ACCION *
A B|C
No ASPECTOS POR < r | OBSERVACION
' VERIFICAR |<Ti | O ES
Sl [NO |NA| = Bk
L O| -
> (g3
< a
13 PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢Los extintores son los
13.1 |adecuados al tipo de| X
peligros del area?
13.2 ¢Los e_xtintores tienen X
carga vigente??
¢El - area de los
13.3 |extintores esta libre de| X
obstaculos?
13.4 ¢ Esta sefalizada el area X

de extintores?
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135

¢Cuentan con valvula
los extintores?

13.6

¢Cuentan con
mandémetro los
extintores?

13.7

¢ Cuentan con sello de
seguridad los
extintores?

13.8

¢Cuentan con pasador
de seguridad los
extintores?

13.9

¢Cuentan con
manguera los
extintores?

13.10

¢Cuentan con boquilla
los extintores?

13.11

¢Cuentan con soporte
los extintores?

13.12

¢El estado de los
extintores es adecuado?

13.13

¢Existe sefializacion en
todas las instalaciones y
en las salidas de
emergencia?

13.14

¢Las areas de salida de
emergencia y punto de
encuentro se encuentran
despejadas?

13.15

¢Hay camillaen el area?

13.16

¢Hay botiquin y control
de consumo?

13.17

¢Cuenta el botiquin con
gasas?

13.18

¢Cuenta el botiquin con
Apdsito O Compresas
No Estériles?

13.19

¢Cuenta el botiquin con
Esparadrapo De Tela
Rollo 4"?

13.20

¢Cuenta el botiquin
con Bajalenguas?

13.21

¢Cuenta el botiquin
con Venda Elastica 2 X
5 Yardas?
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13.22

¢Cuenta el botiquin
con Venda Elastica 3 X
5 Yardas?

13.23

¢Cuenta el botiquin
con Venda Elastica 5 X
5 Yardas?

13.24

¢Cuenta el botiquin
con Venda De Algodoén
3 X 5 Yardas?

13.25

¢Cuenta el botiquin
con Venda De Algodoén
5 X 5 Yardas?

13.26

¢Cuenta el botiquin
con Clorhexidina O
Yodopovidona (Jabdn
Quirdrgico)?

13.27

¢Cuenta el botiquin
con Solu}cién Salina
250 Cc O 500 Cc?

13.28

¢Cuenta el botiquin
con Guantes De Latex
Para Examen?

13.29

¢Cuenta el botiquin
con Termé,metro De
Mercurio O Digital?

13.30

¢Cuenta el botiquin
con Alcohol
Antiséptico Frasco Por
275 MI?

13.31

¢Cuenta el botiquin
con Tijeras?

13.32

¢Cuenta el botiquin
con Linterna?

13.33

¢Cuenta el botiquin
con Pilas De Repuesto?

13.34

¢Cuenta el botiquin
con Inmovilizador
Cervical Adulto?

13.35

¢Cuenta el botiquin
con Inmovilizador
Cervical Nifo?

13.36

¢Cuenta el botiquin
con Inmovilizadores O
Férula Miembros
Superiores (Adulto)?
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13.37

¢Cuenta el botiquin
con Inmovilizadores O
Férula Miembros
Inferiores (Adulto)?

13.38

¢Cuenta el botiquin
con Inmovilizadores O
Férula Miembros
Superiores (Nifio)?

13.39

¢Cuenta el botiquin
con Inmovilizadores O
Férula Miembros
Inferiores (Nifio)?

13.40

¢Cuenta el botiquin
con Vasos
Desechables?

13.41

¢Cuenta el botiquin
con Tensiémetro?

13.42

¢Cuenta el botiquin
con Fonendoscopio?

13.43

¢Cuenta el botiquin
con Elemento De
Barrera O Méascara Para
Rcp?

13.44

;Se tiene la lista de
telefonos de emergencia
a la mano?

13.45

;Se tiene la lista de
hospitales de referencia
cercanos?

13.46

¢Existen planos de
gvacuacion ubicados
adecuadamente?

13.47

¢El DEA se encuentra
en un lugar visible y sin
obstaculos?

13.48

¢La bateria funciona
adecuadamente?

13.49

¢Funciona el Indicador
de luz?

13.50

¢Funciona el audio del
DEA?
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13.51

¢ Los electrodos se
encuentran en buen
estado?

13.52

¢Cuenta con guantes
desechables?

13.53

¢Cuenta con maquina
de afeitar?

13.54

¢Cuenta con tijeras de
trauma?

13.55

¢Cuenta con libreta de
notas?

13.56

¢Cuenta con lapiz?

X

X

I1l. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -

EPP

No.

ASPECTOS POR
VERIFICAR

CUMPLIMIENT

)

GRADO DE
ACCION *

Sl

NO

NA

w

PRONTA
POSTERIOR| O

OBSERVACION

ES

14

PELIGROS CONDICIONES

DE SEGURIDA

O [ INMEDIATA| >

141

¢Los funcionarios,
contratistas y
colaboradores usan y
cuidan sus EPP?

X

14.2

¢Los funcionarios,
contratistas y
colaboradores
recibieron capacitacion
para el uso, almacenaje
y remocion de sus
EPP?

14.3

¢Los funcionarios,
contratistas y
proveedores

recibieron capacitacion
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para la disposicion final
de sus EPP?

¢Los brigadistas

14.4 recibieron sus EPP?

¢Los brigadistas
recibieron capacitacion
14.5 |para el uso, almacenaje X
y remocion de sus
EPP?

¢Los brigadistas
recibieron capacitacion
14.6 |para el uso, almacenaje X
y remocion de sus
EPP?

¢Los brigadistas
recibieron capacitacion
para la disposicion final
de sus EPP?

14.7

V. RESPONSABLES QUE REALIZAN LA INSPECCION

NOMBRE: Angie Madelin Benavides

NOMBRE: Marly Yised Criado

NOMBRE: Eileen Mariam Barbosa

CARGO: Estudiantes AREA: Administrativa
A - B- PRONTA: Lesion o C-
INMEDIAT enfermedad POSTERIO
A: Muerte, grave con incapacidad R: Lesiones
una temporal, o dafio a la menores
incapacidad | propiedad de consideracion | incapacitante
permanente, media s, enfermedad
*GRADO DE ACCION pérdida de leve o dafios
alguna parte menores
del
cuerpo o
dafos de
considerable
valor.
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Apeéndice C.

Carta de autorizacion

Ocafia, marzo 5 de 2024

Sefiores:
IPS MAGRETH

Nos dirigimos a ustedes muy respetuosamente para solicitar el permiso de hacer uso con fines
académicos del nombre, fotografias e informacién necesaria de la empresa para la realizacién del
trabajo de grado, denominado " Identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles para el drea administrativa de la IPS Magreth ubicada en Ocafia, norte de Santander bajo los
lineamientos de la GTC 45", como requisito de grado en la especializacién de gerencia en riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo la cual estamos cursando actualmente en la corporacién
universitaria minuto de Dios.

Los resultados, recomendaciones y conclusiones seran entregadas a la empresa, para el
aprovechamiento del mismo.

Atentamente,

Angie Madelin Benavides Robles
CC 1064842313
ID 932206

Marly Yised Criado Ropero
CC 1091680382
ID 934574

Eileen Mariam Barbosa Cardenas

CC 1091682298
ID 572663

Neot R fhendes

Firma_\_

Gerente de MAGRETH IPS
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