FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Disefio Parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la asociacion

de productores agropecuarios “ASPAGROL” del Municipio de Lourdes, Norte de Santander.

Oscar Hernando Zapata Rodriguez

Leonel Eduardo Sanabria Ortega

Nini Johanna Carvajal Hernandez

Coarporacion Universitaria Minuto de Dios
Rectoria Oriente (Santander)
Centro Universitario Cucuta (Nortde de Santander)
Programa Especializacion en Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo

Noviembre de 2024

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Disefio Parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la asociacién de

productores agropecuarios “ASPAGROL” del Municipio de Lourdes, Norte de Santander.

Oscar Hernando Zapata Rodriguez

Leonel Eduardo Sanabria Ortega

Nini Johanna Carvajal Hernandez

Trabajo de investigacion e innovacién presentado como requisito para optar al titulo de

Especialista en Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesor(a)
Leonardo Frank Mendoza Perez

Magister en prevencion de riesgos laborales,

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Rectoria Oriente (Santander)
Centro Universitario Cucuta (Nortde de Santander)

Programa Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el

Trabajo

Noviembre de 2024

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Dedicatoria

Le dedico el resultado de este trabajo a toda mi familia y compaiieros. Principalmente, a mis
padres que me apoyaron y contuvieron los momentos malos y en los menos malos. Me han
ensefiado a ser la persona que soy hoy, mis principios, mis valores, mi perseverancia y mi

empeno.

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Agradecimientos

En primer lugar, les agradezco a mis padres y a mis compafieros que me han brindado su
apoyo incondicional para poder cumplir todos mis objetivos personales y académicos. Ellos son
los que con su carifio me han impulsado siempre a perseguir mis metas y nunca abandonarlas
frente a las adversidades. También son los que me han brindado el soporte material y econémico

para poder concentrarme en los estudios y nunca abandonarlo

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Contenido
(I = o [T 2= Lo ] = PP PPPPPPPPPRt -1-
] =W o L= Lo U = O TP PP PPPPP P -2-
] = W0 L= T A 1= o 1 PRSP -3-
RS UM BN - s -1-
N € 13 1 - T -2-
[a) o Yo [UToTod (o] o IFUTEU TSROSO OURP PR -3-
(07N =11 0 1 @ 2 S -5-
R (1o PSSR -5-
1.1 Planteamiento del problema..............uuuiuiiiiiiiiiiiiii e -5-
1.2 Pregunta de iNVESHIQACION ..........ccoiiiiiiiiiei et e e e e e e e e e et s e e e e e eaaenes -6-
1.3 JUSHIICACION ..ottt e e e e e e e e et e e e e e e e e eeaab e e e eaeeeasnnes -6-
L4 ODBJELIVOS ....ceeieeeitiee e e e e e et e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e et e ettt e e e eaaeeeertt i aaaaaaeaanres -8-
1.5 AICANCE Y LIMITACION. ...cciii ittt e e e e e e as -9-
(07N = 1 U1 1 | OO -9-
2. Marco de REfEIENCIA........uuuiii e e e e e e e aae s -9-
N A g (=Yoo =T o) (= -9-
AV - Y (oo T =Yoo SRR -20 -
2.3 Marco CONCEPLUAL........ouuiiiiii e e e e et s e e e e e e e ee ittt e e e eeaaeeennes -33-
2.4 MAICO LEGAI ... -37-
2.5 Marco CONEXLUAL.........couuuuiiii e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e eaeeaannes -41 -
(07N = 1 U] 1 || - 43 -
Y =1 oTo Fo] [o Yo [ T- VU PPURPPNE -43 -
TN I =l {0 To U 1= TSP PRPPPRR -43 -
G T N (7= T g (o - PSP -43 -
3.3 PODIACION Y MUEBSIIA. .. uuueii i e e e e e e e e e e e ear s -44 -
3.4 Recoleccion de INfOrMAaCION .........uuiiiiie et -45 -
G T8I 11511 0] 1= T 0 PSP -47 -
(07N 2 1 U] N 1 TR -50 -
F T U 1 Vo Lo F - 50 -
4.1 ReSUItAA0S ODJELIVO L: oottt e e ettt e e e e e st e bt e e e e e e s e annbreeeeaaeeaaannes -50 -
4.2 Resultados del ODJELIVO 2: ... ettt e e e e e e e e -52 -
4.3 Resultados del ODJELIVO 3. ... - 58 -
5.1 CONCIUSIONES ...uuniiiie ettt et e e e e et e e e et e e e e st e e e e et eeeesb e eeeranns -64 -
A = Toto 10 01T 0o F= V] 0] g U= -65-
L= =1 =1 o - - 67 -

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

F N 1= (1 T PO UPPPPT -68 -
Anexo 1 Formato convocatoria eleccion del COPASST ... - 68 -
Anexo 2 Formato de cronograma de capacitacion y entrenamiento .............cceeeeeeeeeennnnns -1-
Anexo 3 Formato de induccidon y reinducCion €n SST ......uceiii e -1-
Anexo 6 Plan de formato anUal..............oooiiiiiiiiiiii e -1-
Anexo 7 Formato de evaluacion inicial del SG-SST ... -1-
Anexo 7 Formato Evaluacion Inicial SG-SST .......ccvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e -2-
Anexo 8 Politica de Seguridad y salud en el trabajo.............coooeiuiiiiiiiiieiiiiiiiiieeeee e -1-
Anexo 10 Manual de responsabilidades...........ccoooioeiiiiiiiiiii e, -1-
Anexo 12 FT-SST 005 Formato convocatoria eleccion COSPASST ......cccovvvvvvvvvvveveennnnn, -1-
Anexo 12 FT-SST 006 Formato de Inscripcién de los candidatos al COSPASST ........... -2-
ANEXO 12 FT-SST-007 Formato para Votacion Candidatos al COPASST ..........cccceeee. -3-
ANEXO 12 FT-SST-008 Formato de Apertura Eleccion del COPASST.........cccccceeeeeeeene. -1-

ANEXO 12 FT-SST-009 Formato de Registro de Votantes para Eleccion del COPASST- 1 -
ANEXO 12 FT-SST-010 Formato de Cierre de las Votaciones Eleccion del COPASST..- 1 -

ANEXO 12 FT-SST-011 Formato de Acta de Conformacion del COPASST ................... -2-
ANEXO 12 FT-SST-012 Formato de Acta de Reunion del COPASST .......ccccccvvvvvvveenennn. -4 -
PRC-SST-001 Procedimiento para Eleccién y Conformacion del COPASST .................. -6 -
ANEXO 14 FT-SST-025 Formato Listado Maestro de Documentos y Registros ........... -12-
ANEXO 16 FT-SST-015 Formato para Votacion Candidatos al Comite de Convivencia
= o T - | U -20 -
ANEXO 16 FT-SST-017 Formato Acta de Constitucién del Comité de Convivencia Laboral -
21 -
ANEXO 16 FT-SST-018 Formato para Presentar Quejas Relacionadas con Situaciones de
CONTIICEO 1o -22 -
ANEXO 16 FT-SST-019 Formato Seguimiento Quejas Relacionadas con Situaciones de
CONTIICEO 1o -23-
ANEXO 16 FT-SST-020 Formato Acta de COMPromMISOS .........ccevvvrriiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeen -24 -
ANEXO 16 PRC-SST-002 Procedimiento para Eleccién y Conformacion del Comité de
(O] 01V V/= o (ol - PP -25-
ANEXO 16. FT-SST-014 Formato de Incripcién de los Candidatos al Comite de Convivencia
0E= L o - | -33-
ANEXO 17 FT-SST-003 Formato Presupuesto del SG-SST .......cccovvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, -1-
PRC-SST-001 Procedimiento para Eleccion y Conformacion del COPASST .................. -1-
MATRIZ IPEVR FOrmato GTC 45-2012 .......uuuuuuuieeuuniuniunnnnunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnes -1-

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados -_
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Lista de tablas

Tabla 1 Confrontacion de COSPASST .....coii ittt eeeeees -1-
Tabla 2 Clase A€ MESYOS. .....ccueiiieieeee ettt e e s e e e e e e e e e e e e s annrrreeeeens -1-
Tabla 3 Muestra a estudiar €N ASPAGROL.........coooiiiiiiiiiiiie e -1-
Tabla 4 Cantidad de peligros compartidas por clasificacién segin la GTC 45 ................... -1-
Tabla 5 Cantidad de peligros controlados y no controlados ............ccccceeeeeeie e, -1-
Tabla 6 Valoracion y semaforizacion del riesgo segin GTC 45 .........cccoooiiii. -1-
Tabla 7 Cantidad y tipo de medidas de INtervencion ........ ...ccccceeeeeiiiiiirie e -1-

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Lista de figuras

Figura 1 Relacion entre PHAV y la ISO 45001 de 2018 .........coooiiiiieeiiiiieeniiieee e -1-
Figura 2 Frecuencia de peligro compartidos segin la GTC ..........cceeeeiiii . -1-
Figura 3 Porcentaje de peligros controlados y no controlados ............ccccceeveeeeeniiininnnn. -1-
Figura 4 Cantidad y tipo de medidas de intervenCion ............cccccveeeiiiiieeiiiieee e -1-

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Lista de anexos

F N 1= (01 TP -68 -
Anexo 1 Formato convocatoria eleccion del COPASST ......cooiiiiiiiiiiiiieeeeieieeee e - 68 -
Anexo 2 Formato de cronograma de capacitacion y entrenamiento ............cccvvveeeeeeeeriiniinenn -1-
Anexo 3 Formato de induccion y reinducCion €N SST .......coooiiiiiiiiiiiiiee e -1-
Anexo 6 Plan de formato @nUAL............oooiiiiiiiiii e -1-
Anexo 7 Formato de evaluacion inicial del SG-SST .......ccvvviiiiiiiiiiiieeeeeeee e -1-
Anexo 7 Formato Evaluacion Inicial SG-SST ..., -2-
Anexo 8 Politica de Seguridad y salud en el trabajo ............cccooevieiiiiiiiiiiii e -1-
Anexo 10 Manual de responsabilidades..........ccooooeeiiiiiiiiiiii e -1-
Anexo 12 FT-SST 005 Formato convocatoria eleccion COSPASST ........ccvvvvviviiiiiiiiiiiiiieeeee, -1-
Anexo 12 FT-SST 006 Formato de Inscripcidon de los candidatos al COSPASST ................... -2-
ANEXO 12 FT-SST-007 Formato para Votacién Candidatos al COPASST .......ccc.oceevvvvvvvinnnnn. -3-
ANEXO 12 FT-SST-008 Formato de Apertura Eleccion del COPASST .......cccoceeeviieiiiivvviinnnnn. -1-
ANEXO 12 FT-SST-009 Formato de Registro de Votantes para Eleccion del COPASST ....... -1-
ANEXO 12 FT-SST-010 Formato de Cierre de las Votaciones Eleccion del COPASST.......... -1-
ANEXO 12 FT-SST-011 Formato de Acta de Conformacion del COPASST .......ccccccvvvvvveeenn. -2-
ANEXO 12 FT-SST-012 Formato de Acta de Reunion del COPASST .......ccovvvvvvvvivviiieiieeeee, -4 -
PRC-SST-001 Procedimiento para Eleccion y Conformacion del COPASST ........cccoevvviiiiinee. -6-
ANEXO 14 FT-SST-025 Formato Listado Maestro de Documentos y Registros ................... -12 -
ANEXO 16 FT-SST-015 Formato para Votacién Candidatos al Comite de Convivencia Laboral . -
20 -

ANEXO 16 FT-SST-017 Formato Acta de Constituciéon del Comité de Convivencia Laboral. - 21 -

ANEXO 16 FT-SST-018 Formato para Presentar Quejas Relacionadas con Situaciones de

L 0] 0¥ o o U -22-
ANEXO 16 FT-SST-019 Formato Seguimiento Quejas Relacionadas con Situaciones de Conflicto
............................................................................................................................................. -23-
ANEXO 16 FT-SST-020 Formato Acta de COMPrOMISOS .......cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeees -24 -
ANEXO 16 PRC-SST-002 Procedimiento para Eleccion y Conformacion del Comité de
L0701V 1 V7= o ol - -25-
ANEXO 16. FT-SST-014 Formato de Incripcién de los Candidatos al Comite de Convivencia
= o T - | USSP -33-
ANEXO 17 FT-SST-003 Formato Presupuesto del SG-SST ..., -1-
PRC-SST-001 Procedimiento para Eleccion y Conformacion del COPASST ........cccvvvvvvvveeeee.. -1-

MATRIZ IPEVR FOrmato GTC 45-2012 ........uiiiiiiieeeeiiiiiieieee et -1-

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados -_
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Resumen

Este proyecto tiene como objetivo el disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo Asociacion de productores agropecuarios “ASPAGROL” del Municipio de Lourdes,
Norte de Santander, referente a la Norma colombiana Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6, el

cual se considerd pertinente para el diagnéstico y desarrollo del disefio del SG-SST.

Palabras clave:

SG-SST, disefio, alcaldia, cumplimiento legal, riesgo
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Abstract

This project aims to design a Health and Safety Management System at Work Association of
agricultural producers “ASPAGROL” of the Municipality of Lourdes, Norte de Santander, referring
to the Colombian Standard Decree 1072 of 2015 in its chapter 6, the which was considered

relevant for the diagnosis and development of the SG-SST design.

Keywords:

SG-SST, design, mayor's office, legal compliance, risk
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Introduccién

La Asociaciéon de Productores Agropecuarios “ASPAGROL” del Municipio de Lourdes, Norte
de Santander, se ha comprometido a promover un entorno de trabajo seguro y saludable para
todos sus integrantes. En el dinamico contexto de la produccidon agropecuaria, donde se
presentan mdultiples riesgos y desafios, es fundamental establecer un marco que garantice la
proteccion de la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como la sostenibilidad de nuestras

actividades productivas.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de ASPAGROL se basa
en principios fundamentales que buscan prevenir accidentes y enfermedades laborales, fomentar
una cultura de autocuidado y responsabilidad compartida, y asegurar el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de seguridad y salud. A través de la identificacion y evaluaciéon de
riesgos, la implementacion de controles adecuados y la capacitacion constante de nuestros
colaboradores, aspiramos a crear un ambiente donde cada individuo pueda desarrollar sus

labores con la confianza de que su salud y seguridad son prioridad.

Este documento no solo detalla nuestras politicas y procedimientos en materia de seguridad y
salud, sino que también refleja nuestro compromiso con la mejora continua y la participacion
activa de todos los miembros de la Asociacion. La salud y el bienestar de nuestros trabajadores
son pilares esenciales para el desarrollo sostenible de nuestras actividades agropecuarias y para

contribuir al progreso de nuestra comunidad.
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En ASPAGROL, entendemos gque una gestion efectiva de la seguridad y salud en el trabajo es
esencial no solo para cumplir con las obligaciones legales, sino también para fortalecer nuestra
identidad como una organizacion responsable y comprometida con el desarrollo humano y
ambiental de nuestra regién. Con este enfoque, invitamos a todos los miembros de la Asociacion
a involucrarse activamente en este proceso, generando un sentido de pertenencia y colaboracion

gue beneficie a todos.
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CAPITULO |

1.Titulo

Disefio Parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Asociacién

de productores agropecuarios “ASPAGROL” del Municipio de Lourdes, Norte de Santander.

1.1 Planteamiento del problema

La asociacion de productores agropecuarios “ASPAGROL” del municipio de Lourdes es una
organizacion que nace de la necesidad de generar un ambiente donde los productos agricolas
del municipio puedan llegar a mercados nacionales y darse a conocer. Gracias a esta iniciativa
se logr6é afianzar y recopilar las técnicas de produccion, distribucion y comercializacion de
grandes productores agricolas de la region en una sociedad, lo que causa la exposicién a riesgos
fisicos, quimicos, mecanicos, eléctricos, bioldgicos, psicosociales, etc. de los trabajadores de

dicha organizacion.

Permitiendo identificar, evaluar y generar estrategias para mitigar dichos riesgos latentes
proyectandose un descontrol de la relacién de accidentes y enfermedades laborales que afectan

la productividad de la organizacion.

En la actualidad, Aspagrol tiene como referente proyectarse al mercado nacional e
internacional y quiere llevar sus esfuerzos hacia el cumplimiento de la normatividad vigente en
seguridad y salud en el trabajo, por lo que se genera una gran necesidad para la asociacion de
productores agropecuarios del municipio de Lourdes impulsar la creacion de una matriz de

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos que permita analizar las amenazas presentes,
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disefiar e implementar estrategias que promuevan una cultura de seguridad y prevencién en el

entorno laboral de asociacion.

1.2 Pregunta de investigacion

¢Como disefiar e implementar un Sistema parcial de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la asociacién de productores agropecuarios “ASPAGROL” del Municipio de Lourdes,

Norte de Santander acorde a la normatividad vigente?

1.3 Justificacion

El disefio e implementacion del sistema parcial de gestién de seguridad y salud en el trabajo
de la asociacién de productores del agropecuarios “ASPAGROL” del municipio de Lourdes, Norte
de Santander es una necesidad que se tiene para garantizar a los trabajadores un entorno laboral
donde se le brinden garantias de seguridad y estabilidad para prevenir enfermedades y

accidentes laborales.

Al realizar un diagnéstico de las condiciones iniciales de la asociacion, se creeran una serie
de lineamientos que serviran para la documentacion, formatos, procedimientos y comités de la
asociacion para poder entregar productos de acuerdo a la identificacion de los peligros y riesgos
presentes y desarrollar medidas de prevencion adecuadas a los que se esta expuesto, este
enfoque reducira la incidencia de accidentes laborales y enfermedades , sino que también

ayudara a mejorar el bienestar de los trabajadores
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Los riesgos especificos asociados con este tipo de actividad, como el manejo de maquinaria,
exposicién a productos quimicos, condiciones climaticas adversas, entre otros, donde se resalte
la importancia de implementar medidas de seguridad y salud para proteger a los trabajadores
gue desempefian labores en el sector agropecuario, asi como para cumplir con las normativas

legales vigentes relacionadas con la seguridad laboral en este ambito.

La oportunidad de implementar a mediano y largo plazo estadisticas sobre accidentes
laborales, normativas vigentes relacionadas con la seguridad laboral, y explicar ayudara como
un disefio parcial contribuird a mejorar las condiciones de trabajo y prevenir riesgos para los

empleados de la asociacion de productores agropecuarios del municipio de Lourdes.
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1.4 Objetivos

Objetivo general

Elaborar el disefio parcial del del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es
acorde con lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y conforme a la Resolucion 0312 de

2019.

1.4.1 Objetivos especificos

e Elaborar un diagnoéstico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la asociacion de productores agropecuarios” ASPAGROL” del municipio de Lourdes — Norte de
Santander, mediante la evaluacion de los estandares segun la resolucién 0312 del 2019

e Realizar la matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de la asociacion
de productores agropecuarios “ASPAGROL” del municipio de Lourdes — Norte de Santander de
acuerdo a la metodologia de la GTC 45 (guia para la identificacion de peligros y la valoracién
de riesgos en seguridad y salud de los trabajadores).

o Disefar la documentacion parcial necesaria y requerida del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la asociacion de productores agropecuarios “ASPAGROL”

del municipio de Lourdes — Norte de Santander.
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1.5 Alcance y Limitacién

1.5.1 Alcance

Este proyecto busca mediante la concientizacion y la capacitacion a los trabajadores en el
buen uso de la materia prima y el uso de las plataformas digitales para mejorar y dar a conocer

la asociacion de productores agropecuarios de Lourdes, “ASPAGROL” a nivel nacional

1.5.2 Limitaciones

Es importante considerar los recursos disponibles tanto en términos econémicos como de
personal capacitado para llevar a cabo la implementacion del sistema. También podrian existir

limitaciones logisticas o normativas que deban ser tenidas en cuenta al momento de ejecutarse.

CAPITULO Il
2. Marco de Referencia

2.1 Antecedentes

Se realizé una busqueda de estudios previos que se han realizado sobre el tema de seguridad
y salud en el trabajo, estos son antecedentes tedricos o antecedentes de campos realizados a
nivel nacional, regional o internacional mostrando desde diferentes campos el disefio e
implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, reflejando los
beneficios que conlleva en el ambiente laboral como la reduccién de accidentes dentro de la

jornada de trabajo y la disminucién en los costos en los que se incurre por accidentes.
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2.1.1 Antecedente Internacional

Titulo: El sistema de agronegocios en el Per(: de la agricultura familiar al negocio
agroalimentario. (Autores: Hernani Larrea Castro, Carla Ugaz Goicochea, Martha Fl6rez Flores -

Fecha: octubre de 2018 - Pais: Peru).

Resumen: En el Perd, el sector agroexportador se ha constituido, en los ultimos veinte afios,
en la segunda actividad econ6mica con mayor rentabilidad después de la mineria,
multiplicAndose casi ocho veces sus ganancias a nivel de exportaciones de productos no
tradicionales. En efecto, el pais se ha convertido en el primer productor y exportador a nivel
mundial de esparragos, quinua y maca, segundos en café organico, terceros en paltas y
alcachofas, cuartos de pimientos secos, quintos en uvas y frijoles, asi como sextos en mangos y

séptimos en mandarinas (PROMPERU, 2016).

Hacia el 2021 se ha proyectado la incorporacion y ampliacién, gracias a los diferentes
proyectos de irrigacion, de 350 mil nuevas hectareas de cultivo, destinadas principalmente a
productos de agroexportacion, generando en consecuencia empleo y divisas (Vasquez, 2015b).
Por tanto, para entender los alcances del presente estudio es necesario definir algunos
conceptos relacionados con el sistema de agronegocios, ello permitira identificar los factores que

se interrelacionan entre los diferentes actores de los sectores productivos del pais.

Por lo antes mencionado, se justificaba investigar las caracteristicas del sistema
agroalimentario peruano a fin de identificar y analizar los elementos que interactdan en el
desarrollo e implementacion de estrategias comerciales de las principales empresas

agroexportadoras y su entorno.

Ademas, estudios recientes advierten que algunos cultivos podrian extinguirse si no logran
adaptarse al calentamiento global, como el café, el cacao y la cafia de azucar. Si a ello le

agregamos que anualmente se desperdician mas de 1300 millones de toneladas de alimentos,
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casi un tercio del total producido en un afio (FAO, FIDA 'y PMA, 2015). Igualmente, hay que tener
en cuenta los desastres naturales como el Fendmeno El Nifio (Hijar et al., 2016) y las

enfermedades asociadas al cambio climético (Avilez et al., 2016).

En este contexto, el Pert en los ultimos veinte afios se ha convertido en un importante
exportador de alimentos mundial, en particular de frutas y hortalizas frescas. Su rol
agroexportador se ve respaldado por amplias extensiones de terreno con potencial agricola adn
no desarrollado. El Pera es un pais del oeste de América del Sur, el tercero en extension territorial
en la regidn y se distingue por su amplia biodiversidad, variedad de climas y suelos, lo que le

permite tener altos rendimientos agricolas (SERNANP, 2010).

En la actualidad, el pais tiene la oportunidad de liderar, en particular, el sector agroexportador
mundial, debiendo enfrentar el reto de potenciar su produccion en cantidad y calidad, asi como
la generacion de valor agregado. En general, la mayor parte de estudios buscan identificar la
influencia de diferentes factores como la competitividad (Ramirez, 2012), la asociatividad (Ruiz,
2015) y la sostenibilidad (Vargas et al., 2016), pero de manera individual, sin identificar sinergias

o0 inconsistencias en las estrategias comerciales (Geldes y Felzensztein, 2013).

Titulo: Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley
N.° 29783 en una empresa dedicada a la elaboraciéon de proyectos de electrificacién, Autores:

Jonattan Jherson Echevarria Mendoza Luzangel Solier Cajahuanca)

Resumen: En todo el mundo, el argumento de la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) ha ido tomando notabilidad dado que su cuidado oportuno ha sido clave para aminorar los

accidentes en el trabajo.

Las empresas a nivel mundial han ido adoptando una cultura de prevencion, teniendo en

cuenta que el colaborador es su activo mas valioso. Como bien es sabido cada pais tiene
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normativas vigentes en tema de Seguridad y Salud las cuales se han ido implementando dentro
de las empresas, incrementando de tal modo su competitividad, prestando servicios y productos

de calidad, y, por ultimo, minimizando su nivel de accidentes laborales.

En el 2019, a nivel mundial se han registrado méas de 2 millones de incidentes o enfermedades
ocupacionales. Y dentro del Pera en los ultimos quince afios han sido aproximadamente 890
trabajadores que fallecieron por accidentes dentro de su actividad laboral. Por ello es que la
relevancia de esta investigacion aportara una buena cultura de prevenciéon dentro de una
empresa dedicada a proyectos de electrificacion, afiadiendo un disefio de sistema de gestién se

seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de minimizar los accidentes dentro de ella.

El disefio de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG —SST) ayudara a
gue se pueda determinar la situacion actual de SST en la empresa dedicada a proyectos de
electrificacién, definir una politica y objetivo del sistema de seguridad y salud, ejecutar los planes
del sistema de seguridad y salud, documentos y registros del sistema de seguridad y salud,
evaluacion de riesgos del sistema de seguridad y salud, nivel de riesgo y un control del riesgo de

seguridad.

Titulo: Modelo de implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para pymes de la actividad econémica de aserrado y acepilladura de madera de la provincia de

Piura, Autor: Carlos Eduardo Nifio Arroyo.

Resumen: La investigacion propone un modelo de un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para MYPES de la actividad econdémica aserrado y acepilladura de madera,
con la finalidad de cumplir con la normativa nacional y reducir los accidentes de trabajo. Para
ello, se realizo el estudio de linea base a las MYPES de la actividad econdmica aserrado y

acepilladura de madera de la provincia de Piura, dando como resultado que el 100% de las
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empresas evaluadas, no cuentan con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

tal como lo establece la normativa nacional.

Para elaborar el modelo de implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo en esta actividad econémica, se utilizaron normas nacionales de seguridad y salud en
el trabajo, asi como teorias de investigacién de accidentes, estadisticas de costos por accidentes

de trabajo, entre otras.

Posterior al estudio de linea base, se realizé un diagnéstico inicial del estado del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo; el cual fue empleado como punto de partida para el
desarrollo del Sistema de Gestion. Se realiz6 la evaluacion Costo — Beneficio, calculando un VAN
de S/. 112 866.04 y una TIR de 372%, indicando que la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad de Salud en el Trabajo es viable. Ademas, con su implementacion, las MYPES
ahorraran un monto aproximado de S/. 53 886.00, monto calculado en base a las sanciones a

las que se verian afectados por incumplimiento de la normativa nacional.

2.1.2 Antecedente Nacional

Titulo: Disefio del sg-sst para la asociaciéon de productores agropecuarios por el cambio
economico del Guaviare “asoprocegua” (Autores: lorena del pilar valencia prieto, Deysi Guisela

Torres Morales, Camilo Ernesto Salamanca Gonzalez - Fecha: 2021- Ciudad: Bogota).

Resumen: Es necesario recalcar que todas las organizaciones sin importar su tamafio,
actividad economica o nivel del riesgo, requieren dentro su desarrollo operacional una orientaciéon
ordenada en la administracion de sus actividades y riesgos, no viéndolo como una obligaciéon o
cumplimiento de unos estandares legales exigidos por la ley si no como una oportunidad de
mejora en las condiciones de higiene y seguridad de trabajo del personal y reduccién del indice

de accidentes y pérdidas para la organizacion. El desarrollo de un sistema de gestion de
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seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) ofrece a las empresas identificar los riesgos criticos y

trazar estrategias de control para garantizar un ambiente de trabajo seguro.

El objetivo principal de este trabajo investigativo es la realizacién del disefio del sistema de
gestion para la Asociacion de Productores Agropecuarios por el Cambio Econdmico del Guaviare
“‘“ASOPROCEGUA” la cual actualmente no cuenta con este insumo que le permitira la
identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo asociados a su actividad econémica,
En este sentido, la implementacion de un SG-SST no solo le servirAd a la asociacion dar
cumplimiento a los requisitos legales establecidos en la normatividad colombiana, sino que
ademas es una herramienta a través de la cual se puede mejorar el ambiente de trabajo, se
brinda bienestar y calidad de vida a los trabajadores, para ello se actuara en concordancia con
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 sobre el cumplimiento de los estandares

minimos legales para su funcionamiento.

Titulo: Disefo del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de una empresa
agropecuaria en el Valle — Cali Autores: Sanchez Mora Paula Andrea, Universidad Antonio José

Camacho 2024)

Resumen: Son diversos los riesgos a los que se exponen los trabajadores en los diferentes
sectores econdmicos debido al desarrollo de sus actividades laborales, de acuerdo a eso, este
trabajo tuvo como objetivo el disefio e implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo el cual permita garantizar buenas condiciones laborales y el cumplimiento de
la normatividad legal vigente, la metodologia aplicada fue de tipo cuantitativo y cualitativo, donde
se logro recolectar y analizar informacion inicialmente entregada por la empresa como son los
reportes de accidentes de trabajo, aplicar la herramienta de diagnostico inicial para conocer el

estado de cumplimiento de los estandares minimos el cual dio como resultado el 24% de
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cumplimiento estando asi en estado critico, e iniciar con el disefio e implementacién del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las fases del ciclo PHVA.

Se inici6 con la estructuracion de cada de uno de los documentos del sistema de gestion, se
realiz6 la matriz de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles para asi dar inicio
a la implementacion de medidas de intervenciéon que permitan la prevencién de los riesgos
laborales y con ello la disminucion de la accidentalidad laboral, asi mismo se estaria iniciando a
dar cumplimiento con la normatividad legal vigente decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de

2019.

Titulo. Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
PSE Ltda. Maria Fernanda Gomez Jurado Daniela Medina Jurado Jessica Patricia Montoya

Camargo, Universidad ECCI, Bogota 2021.

Resumen: Proyectos y Servicios Electromecanicos Ltda., fue fundada en el mes de junio del
afio 1993, como una accién emprendedora de quién es hoy el Gerente. La experiencia y
deteccion de la necesidad de prestar el servicio de montaje y mantenimiento de redes eléctricas
de media y baja tensién y el suministro de materiales eléctricos a empresas del sector floricultor,
fueron los elementos que permitieron consolidar la organizacion. PSE LTDA., se encuentra en el
departamento de Cundinamarca, municipio de Funza, ubicada estratégicamente para prestar el
servicio de forma agil y oportuna a los centros de trabajo, ubicados en los municipios de Madrid,
Facatativa, el Rosal, Funza, Chia y Cota. En la actualidad es una microempresa privada, con
animo de lucro, cuenta con personal calificado para el desarrollo de los servicios que requiera

cada cliente y, en ocasiones, realiza la contratacién de personal externo.

La empresa se caracteriza por asumir los cambios que requiera el entorno, de forma flexible,

especificamente toma decisiones de forma centralizada (Fisco Beltran, 2013), es asi como en el
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afio 2017, por iniciativa de la alta direccion se contemplan los pardmetros legales establecidos
en el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo/ 1072 de 2015 y decide contratar el servicio
de disefio del SG- SST a través de outsourcing, se pone en marcha el proceso de
implementacién, sin embargo no se obtienen los resultados esperados. En el afio 2019, con la
expedicion de la resolucién 0312 articulo 16, Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores se especifica que: “El disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de SST, podra ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas” (Ministerio del Trabajo, 2019) la direccion, pone en
marcha una estrategia en la cual, a través de la formacion del capital humano, reconoce la
necesidad de disefiar e implementar el SG- SST que, ademas de cumplir con su objetivo
principal, el cudl es cuidar y preservar la salud de los trabajadores, permita establecer las bases
de la mejora continua en cada proceso llevado a cabo por la compaiiia, tanto administrativo como
operativo, donde se puedan evidenciar acciones correctiva y/o preventivas y oportunidades de
mejora que contribuyan al crecimiento de la compafiia y el fortalecimiento de los procesos.(Lopez
Duque & Toro Rojas, 2019) En la actualidad Proyectos y Servicios Electromecénicos Ltda., es
una organizacion que se encuentra comprometida con el proceso que se implementara para el
desarrollo del disefio del SG-SST, ya que esta dispuesta a poner en marcha todas las acciones

necesarias.

2.1.3 Antecedente Local

Titulo: Disefio Parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Organizacion Agropecuaria la Casa del Ganadero. Siguiendo los Lineamientos Establecidos en

el Decreto 1072 del 2015. (Autores: Luis Yadir Alarcén Saavedra, Brayan Alexander Quintero
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Garcia, Jeysoon Javier Contreras Bernal - Fecha: noviembre de 2022 - Ciudad: Cucuta, Norte de

Santander).

Resumen: Se busca realizar el disefio parcial del SG-SST para la empresa Agropecuaria La
casa del Ganadero, ubicada en el sector de la Nueva Sexta en la ciudad de Cucuta. Debido a la
ausencia de este programa en la organizacion y con base a la prospectiva de los directivos, la
ética de la empresa y el compromiso con la prevencion y la conservacion de la salud de los
colaboradores internos. Dando asi, cumplimiento a la normativa vigente y aplicable a la razén
econdmica de la institucion, a través, de los estandares minimos establecidos en la Resolucion
0312 del 2019. La evaluacion inicial se realiza a través de un enfoque mixto-descriptivo con el
gue se pretende establecer el porcentaje de cumplimiento de las medidas y acciones en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A su vez, mediante la realizacion de las encuestas de perfil Sociodemografico y el perfil de
morbilidad sentida se evaluara el estado en que se encuentra la salud de los trabajadores.
Posteriormente se determinan los peligros y evaluaran los riesgos que impactan en mayor
proporcion a los distintos procesos, actividades y al talento humano de la organizacion; mediante
la matriz de identificaciébn de peligros y evaluacién de riesgos, estableciendo los controles,
necesarios para mitigar los puntos criticos obtenidos en la evaluacion. Mediante la Politica de
Seguridad y Salud en el trabajo se buscara evidenciar el compromiso de la alta direccién con sus
empleados en cuanto al SG-SST. Con el fin de crear una cultura empresarial en la que se
promuevan adecuadas condiciones de trabajo, previniendo y protegiendo la salud de sus
trabajadores. Finalmente se documentaron los registros, soportes, cronogramas y formatos
necesarios, dispuestos para el disefio y la ejecucion del programa anual de Gestion de Seguridad

y Salud del trabajo de la organizacion.
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Titulo: Disefo de la fase de planeacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa conjunto comercial plaza del Este SAS siguiendo los lineamientos disefio de la fase
establecidos en el decreto 1072 de 2015, Maria Alejandra Martinez Parada CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS Rectoria Virtual y a Distancia SEDE / CENTRO TUTORIAL
Cucuta (Norte de Santander) Especializacién en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y

Salud en el Trabajo noviembre de 2021.

Resumen: En el capitulo 6, libro 2, parte 2 del decreto Unico del sector laboral, se definen
para Colombia las directrices de cumplimiento obligatorio en materia de implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y adicionalmente, se establecen todas
las obligaciones de los empleadores, trabajadores y las administradoras de riesgos laborales con

respecto a la implementacion del SGSST. (Decreto 1072, 2015).

Estableciendo que dicha normatividad debe ser aplicada por todos los empleadores del pais,
todo con el fin de garantizar espacios de trabajo seguros y disminuir los actuales indices de
accidentes y enfermedades laborales, por medio de un proceso que se desarrolla por etapas.
Segun las condiciones que presenta actualmente la empresa Conjunto comercial Plaza del este
SAS y la normatividad que actualmente precede, se considera primordial la necesidad de realizar
el disefio de la fase de planeacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el realizar
el disefio de la fase de planeacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual se convertira en el primer paso que dara la empresa para iniciar la construccién de su
sistema de gestion completamente, con el fin de brindarle a sus trabajadores la oportunidad de
realizar sus labores en unas condiciones seguras de trabajo y a su vez cumplir con la normativa
legal vigente. Igualmente, este proyecto presenta un amplio impacto de responsabilidad social,
en vista que la poblacién elegida para tal investigacion, esta conformada por todo el personal de
la empresa, tanto el administrativo como el operativo, sin olvidar el personal contratista que

también se expone a diversos riesgos generados por la propia actividad de la empresa. Con este
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proyecto de grado, se resaltara la importancia que cumple el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, para lograr adecuar una cultura de autocuidado, de capacitacion continua y
de cumplimiento de normas en seguridad, las cuales orientaran a los trabajadores tanto directos
como a contratistas, a los propietarios de la organizacién y demas involucrados a cumplir con las
normas legales vigente en la materia y velar por la proteccion del pilar de la empresa, el cual es

Su recurso humano.

El desarrollo de este proyecto me permite poner en practica las bases teoricas obtenidas
durante el desarrollo de mi carrera, contra la situacién real que atraviesa una empresa de la
ciudad y asi comprobar la aplicacibn de mis conocimientos y lograr el avance de mis
competencias como futura especialista en la gestion de riesgos laborales y de la seguridad y

salud en el trabajo.

Titulo: Disefio parcial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del centro de
oftalmologia Flérez Lemus - Unioptica ubicado en la ciudad de San José de Cucuta — Norte de
Santander, de acuerdo con el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, William
Valencia Gutiérrez Freddy Steven Quintero Parra Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Rectoria Regional Santanderes Sede Cucuta (Norte de Santander) Programa Especializacion en

Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo noviembre de 2022

Resumen: Este proyecto tiene como objetivo brindar al centro de oftalmologia Fl6rez Lemus -
Unioptica la oportunidad de disefiar parcialmente un sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo acorde a la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015, este disefio se
realiza teniendo en cuenta la informacion recolectada mediante instrumentos validados para
identificar las necesidades criticas del proceso, estableciendo como premisa el compromiso con
el desarrollo de la seguridad y salud, con una atencion especializada de calidad y en busca de
un ambiente de trabajo seguro. Orientado acciones que permitan identificar y satisfacer las

necesidades de los empleados en el tema laboral, con un efecto directo en la calidad de la
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prestacion de los servicios que ofrece el centro oftalmoldgico a la poblacién de la ciudad de

Cucuta.

En un primer momento se llevo a cabo un diagnéstico inicial en la organizacion, con el fin de
obtener informacién de las &reas, actividades o procesos a intervenir. Seguido a esto se
identifican peligros y se evallan los riesgos presentes en cada area de trabajo por medio de la
matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos basada en la norma técnica
colombina GTC-45. Finalmente se realizan las propuestas al centro de oftalmologia Fl6érez Lemus
con base a lo evidenciado en la informacién obtenida anteriormente en donde se propone un

disefio parcial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2.2 Marco Teorico

En la actualidad definimos un disefio parcial de la seguridad y salud en el trabajo segun la Ley
1562 del 2012 en Colombia, donde se define el disefio parcial en un sistema de seguridad y salud
en el trabajo como una estrategia que busca implementar medidas preventivas especificas para
controlar los riesgos laborales presentes en determinados puestos de trabajo o areas de una
empresa. Estas medidas parciales estan dirigidas a proteger la integridad fisica y mental de los
trabajadores, asi como a prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

El disefio parcial en el sistema de seguridad y salud en el trabajo implica identificar los riesgos
particulares en ciertas actividades laborales y aplicar medidas preventivas adaptadas a esas
situaciones especificas. Esto puede incluir la implementacion de equipos de proteccién personal,
capacitacion especializada, controles periédicos, entre otras acciones focalizadas.

Es importante que las empresas cumplan con esta disposicion legal para garantizar un
ambiente laboral seguro y saludable para todos los trabajadores.

En Colombia los derechos y el bienestar de los trabajadores es vigilado por el Ministerio de

Trabajo y se realiza a través de la normativa legal creada para que las organizaciones
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establezcan un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo entre ellas la ley 1562
gue transforma lo que se conocia como programa de salud ocupacional en un sistema de gestion,
el decreto Unico del sector trabajo 1072 del 2015 que enmarca el SG-SST como un sistema vivo
gue se mejora en el tiempo mediante procesos légicos y por etapas que validen la gestion de la
organizacion en pro del cumplimiento de los requisitos minimos, de igual manera la NTC-1SO
45001 como norma aplicable de manera voluntaria y que puede ser certificada a nivel
internacional ofreciendo un valor agregado a las empresas.

Las empresas buscan controlar los peligros y riesgos de su actividad econémica y que pueden
afectar a los grupos de interés independiente del tipo de relacion para garantizar el bienestar y
la salud, aplicando diferentes metodologias, estrategias o disciplinas como lo expresa el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2.2.1 Pararealizar un disefio parcial se debe tener en cuenta

Para realizar un disefio parcial de un sistema de seguridad en el trabajo, es fundamental llevar
a cabo diversas pruebas y evaluaciones que permitan identificar los riesgos laborales y
establecer medidas preventivas adecuadas. Algunas de las pruebas comunes que se suelen
realizar son:

2.2.1.1 Andlisis de riesgos: Consiste en identificar y evaluar los posibles peligros presentes
en el entorno laboral, asi como determinar la probabilidad de que ocurran y el impacto que

podrian tener en los trabajadores.

2.2.1.2 Inspecciones de seguridad: Se realizan recorridos por las instalaciones para
identificar condiciones inseguras, equipos defectuosos o0 posibles situaciones de riesgo que
requieran correccion.

2.2.1.3 Evaluacion ergondmica: Se analiza la ergonomia de los puestos de trabajo para

prevenir lesiones musculoesqueléticas y mejorar las condiciones laborales.
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2.2.1.4 Simulacros de evacuacién: Se llevan a cabo para verificar la efectividad del plan de
emergencia y evacuacion en caso de siniestros.

2.2.1.5 Pruebas de funcionamiento de equipos de proteccidn: Se verifican regularmente
para asegurar que estén en Optimas condiciones y proporcionen la proteccién necesaria a los
trabajadores.

Estas pruebas son solo algunas de las muchas acciones que se pueden realizar como parte
del disefo parcial de un sistema de seguridad en el trabajo. Es importante adaptar las pruebas

especificas a las necesidades y riesgos particulares de cada entorno laboral.

2.2.2 Aplicacion

Para aplicar un disefio parcial del sistema de seguridad y salud en el trabajo, es importante
seguir ciertos pasos y consideraciones clave. Aqui te dejo una guia general sobre como puedes

llevar a cabo este proceso:

2.2.2.1 Identificacién de necesidades: Analiza cuéles son las areas especificas en las que
se requiere un disefio parcial del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Puede ser en
relacion con equipos de trabajo, procesos especificos, areas de riesgo, etc.

2.2.2.2 Andlisis de riesgos: Realiza una evaluacion de riesgos en las areas identificadas
para determinar los peligros presentes, evaluar los riesgos asociados y establecer medidas
preventivas y de control.

2.2.2.3 Disefio de medidas: Basandote en los resultados del andlisis de riesgos, disefia las
medidas especificas que se deben implementar en el disefio parcial del sistema de seguridad y
salud en el trabajo. Esto puede incluir la instalacion de dispositivos de seguridad, la

implementacion de procedimientos operativos seguros, la formacion del personal, entre otros.
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2.2.2.4 Implementacion: Lleva a cabo la implementacién de las medidas disefiadas,
asegurandote de que se apliquen correctamente en las areas identificadas.

2.2.2.5 Seguimiento y evaluacion: Realiza un seguimiento constante para verificar la
efectividad de las medidas implementadas. EvalGa periddicamente si se estan cumpliendo los
objetivos de seguridad y salud planteados y realiza ajustes si es necesario.

2.2.2.6 Capacitacién: Es fundamental capacitar al personal involucrado en el disefio parcial
del sistema de seguridad y salud en el trabajo para que conozcan las medidas implementadas,
sepan cOmo actuar ante situaciones de riesgo y contribuyan activamente a mantener un entorno

laboral seguro. Tomado de (2015) decreto 1072 decreto Unico reglamentario.

2.2.3 Ciclo PHVA

Segun la norma internacional ISO 45001 de 2018 relaciona el SG-SST con el ciclo PHVA, el
cual es un proceso interactivo utilizado por las organizaciones para lograr la mejora continua.

Puede aplicarse a un sistema de gestion y a cada uno de sus elementos individuales, como:

a. Planificar: determinar y evaluar los riesgos para la SST, las oportunidades haran la SST y
los procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica de la SST de la

organizacion;
b. Hacer: implementar los procesos segun lo planificado;

c. Verificar: hacer el seguimiento y la medicién de las actividades y los procesos respecto a la

politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los resultados.

d. Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefo de la SST para alcanzar

los resultados previstos.
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Figura 1 Relacién entre el PHVA y la ISO 45001 DE 2018
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Resultados previstos
del sistema
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Fuente. Revista AENOR. NORMA INTERNACIONAL ISO 45001.

2.2.4 Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Segun el decreto 1072 de 2015, afirma que: “El empleador o contratante debe establecer por
escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas
de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de

Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

Debe ser apropiada para la naturaleza y escala de riesgos de Seguridad y salud ocupacional

de la organizacion.

e Incluir un compromiso con la prevencion de lesiones y enfermedades y con la mejora

continua en la gestion y desempefo de Seguridad y salud ocupacional.
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e Incluir el compromiso de cumplir como minimo los requisitos legales aplicables y otros
requisitos que suscriba la organizacion, relacionados con sus peligros de Seguridad y salud
ocupacional.

e Proporcionar el marco referencial para establecer y revisar los objetivos de seguridad y
salud ocupacional.

¢ Documentar, implementar y mantener.

e Comunicar a todas las personas que trabajan bajo el control de la organizacion, con la
intencion de que sean conscientes de sus obligaciones individuales de Seguridad y salud
ocupacional.

¢ Revision periédica para asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada para la

organizacion y estar disponible para partes interesadas.

2.2.5 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

(DNP, 2020)ElI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un
organismo paritario integrado por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
servidores publicos, con sus respectivos suplentes, que tiene por objeto promover vy vigilar las
normas, reglamentos y demas disposiciones que tengan que ver con la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en el DNP, en busca de la reduccion de los riesgos que puedan estar presentes

en la ejecucion de las actividades realizadas por los Colaboradores de la entidad.

De acuerdo con la resolucion 2013 de 1986 establece que para la conformacion del comité
debe haber representantes del empleador y trabajador por igual nimero en ambas partes, para
ello la resolucion ha dispuesto lo siguiente de acuerdo con el niumero de funcionarios de la

entidad:

e Menos de 10 personas (Un vigia Ocupacional).
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¢ Entre 10 y 49 trabajadores (1 representante por cada una de las partes con sus respectivos

suplentes)

¢ Entre 50y 499 trabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus respectivos

suplentes).

o Entre 500 y 999 trabajadores (3 representantes por cada una de las partes con sus

respectivos suplentes).

¢ De 1000 trabajadores en adelante (4 representantes por cada una de las partes con sus

respectivos suplentes).

Los representantes del empleador son elegidos directamente por la Direccion General, por
parte de los trabajadores a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo se hizo la
publicacion para todos los Servidores Publicos de la entidad para participar como miembro del
COPASST, donde se fijan unas fechas para las postulaciones y se establece la fecha para
realizar las votaciones por parte de los trabajadores para eleccion de sus representantes, en

cumplimiento a los dispuesto en la Resolucion 2013 de 1986 en su articulo 5°.

Tabla 1 Conformacion de COPASST

Total de Constitucion
Trabajadores
De10a49 Un representante por

cada una de las partes
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De 50 a 499 Dos representantes
por cada una de las

partes

De 500 a 999 Tres representantes
por cada una de las

partes

De 1.000 Cuatro
representantes por cada

una de las partes

Fuente: Elaboracién propia a partir de la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1072

de 2015

2.2.5.1 Funciones del COPASST

Las funciones del comité se encuentran consagradas en el Articulo 11, de la Resoluciéon 02013

de 1986 [4], entre las que se destacan las siguientes:

e Investigacion: Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e informacion estadistica.

e Capacitacion: Proponer y participar en las jomadas de capacitacion las cuales deben ser
dirigidas a todos los niveles de la empresa.

e Coordinacion: Entre la dependencia responsable de la labor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los directivos, los trabajadores y la A.R.L.

e Inspecciones: Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la empresa con el
fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales mediante la

deteccion precoz de situaciones de riesgo.
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e Vigilancia: Sobre el cumplimiento por parte de los trabajadores y empleadores reglamento
de higiene y seguridad, sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, normas y
procedimientos propios del tema Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participacion: Proponer medidas de intervencion tendientes a proteger a los trabajadores
y atender las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo presenten los
mismos.

e Promocion: Promover la participacion y conocimiento de las normas por parte de la

comunidad laboral, mediante actividades de divulgacion.

El Comité se reune con periodicidad mensual, durante la jornada laboral y en establecimiento
de la empresa. En forma extraordinaria se puede reunir por ocurrencia de un accidente grave o

por riesgo inminente.

2.2.6 Plan de Emergencias

(Safetya, 2023) Es un conjunto de acciones organizadas, que deben ponerse en practica en
caso de una eventualidad que ponga en riesgo la salud y la seguridad de las personas, o de la

organizacién misma.

2.2.6.1 Fundamentos legales del plan de emergencias: Segun el Decreto 1072 de 2015,
en el articulo 2.2.4.6.25, indica que cada empresa “debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias, en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores.”

La misma norma sefiala que se debe implementar un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, gue tome en cuenta los siguientes aspectos:

e Identificacion de amenazas y de recursos disponibles para enfrentarlas

e Analisis de vulnerabilidad y evaluacién de riesgos
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e Formulacién de procedimientos para prevenir, controlar o minimizar los riesgos

e Asignacién de recursos

o Disefio de mecanismos de informacién, capacitacion y entrenamiento

e Programacion de inspecciones periddicas

o Desarrollo de programas de ayuda mutua con los actores del entorno

2.2.3 Matriz de identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos y determinacion de los

controles GTC-45.

Segun el Decreto 1072, una matriz es un documento que se utiliza para identificar, evaluar y
controlar los riesgos laborales en una empresa. En esta matriz de riesgos se deben incluir todos
los peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en su lugar de trabajo, asi como
las medidas preventivas y correctivas que se deben implementar para garantizar un ambiente
laboral seguro.

La matriz de riesgos es una herramienta fundamental en la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo, ya que permite a las empresas identificar los peligros potenciales, evaluar su nivel de
riesgo y establecer las acciones necesarias para prevenir accidentes laborales.

Como lo menciona (Chavez Orozco, 2009) La seguridad y salud laboral, mas alla de ser una
estrategia enfocada simplemente a la prevencién de lesiones y enfermedades, es un concepto
gue ayuda a la competitividad de las empresas, en la medida que se apliguen medidas
preventivas en los procesos productivos se lograra la mejora en la produccién y la competitividad
de la empresa pero sobre todo evitando el dolor y sufrimiento que puede provocar los accidentes
de trabajo o enfermedades laborales dando siempre un lugar importante al talento humano.

Tomado de (2015) decreto 1072 decreto Unico reglamentario
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2.2.4 Pasos para realizar una matriz

Para crear una matriz parcial en el disefio de seguridad y salud en el trabajo es una
herramienta util para identificar y priorizar los riesgos laborales, asi como para establecer las

medidas preventivas y correctivas necesarias. Entre ellas encontramos:

2.2.4.1 Identificacion de riesgos: Enumera todos los posibles riesgos asociados con las
actividades laborales en cuestion. Pueden ser riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos

0 psicosociales.

2.2.4.2 Evaluar la probabilidad y gravedad: Para cada riesgo identificado, evalia la
probabilidad de que ocurra y la gravedad de sus consecuencias en caso de materializarse.

Puedes asignar valores numéricos para facilitar esta evaluacion.

2.2.4.3 Priorizacion de riesgos: Utilizando la informacion recopilada en los pasos anteriores,
prioriza los riesgos segun su nivel de probabilidad y gravedad. Esto te permitira enfocarte en

aqguellos riesgos mas criticos que requieren atencion inmediata.

2.2.4.4 Definir medidas preventivas y correctivas: Para cada riesgo identificado, disefia las
medidas preventivas y correctivas correspondientes. Estas acciones deben estar dirigidas a
reducir la probabilidad de ocurrencia del riesgo 0 mitigar sus consecuencias en caso de que se

presente.
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2.2.4.5 Elaborar la matriz parcial: Organiza la informacion recopilada en una tabla o matriz
donde puedas visualizar claramente los riesgos identificados, su nivel de prioridad, las medidas
propuestas y el estado de implementacion de cada medida.

2.2.4.6 Seguimiento: Es importante dar seguimiento a la implementacion de las medidas
propuestas, asi como revisar periodicamente la matriz parcial para actualizarla segun sea
necesario ante cambios en el entorno laboral o nuevas situaciones de riesgo identificadas.

Para la elaboracion de una matriz parcial en el disefio de seguridad en el trabajo debe ser un
proceso participativo que involucre a todos los niveles jerarquicos y al personal operativo para

asegurar una gestion efectiva de los riesgos laborales.

Al momento de realizar una matriz de riesgos es fundamental tener en cuenta varios aspectos
importantes para garantizar su efectividad y utilidad en la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo. Algunos de ellos son:

- lIdentificacion exhaustiva de riesgos: Es crucial identificar y listar todos los posibles riesgos
asociados con las actividades laborales, teniendo en cuenta aspectos como riesgos fisicos,

guimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

-Evaluar la probabilidad y consecuencias: Para cada riesgo identificado, es necesario evaluar
la probabilidad de que ocurra y las posibles consecuencias en términos de dafios a la salud o

seguridad de los trabajadores, asi como impactos en el entorno laboral.
-Priorizacion de riesgos: Una vez evaluados los riesgos, es importante priorizarlos segun su

nivel de significancia, considerando tanto la probabilidad de ocurrencia como la gravedad de las

consecuencias en caso de que se materialicen.
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-Definir medidas preventivas y correctivas: Para cada riesgo identificado, se deben establecer
medidas preventivas y correctivas especificas que contribuyan a reducir la probabilidad de

ocurrencia del riesgo o minimizar sus efectos en caso de presentarse.

-Asignar responsabilidades: Es fundamental asignar claramente las responsabilidades sobre
la implementacion de las medidas propuestas a los diferentes actores involucrados en la gestion

de riesgos laborales.

-Seguimiento y revision: La matriz de riesgos debe ser un documento dindmico que se
actualiza periédicamente para reflejar cambios en el entorno laboral, nuevas situaciones de

riesgo identificadas y el estado de implementacion de las medidas preventivas y correctivas.

-Comunicacion y formacion: Es crucial comunicar de manera efectiva a todo el personal
involucrado sobre los riesgos identificados, las medidas propuestas y su rol en la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales. Ademas, se debe proporcionar la formacién necesaria

para garantizar la correcta implementacion de las medidas.

Al tener en cuenta estos aspectos al realizar una matriz de riesgos, se podra mejorar la gestion
integral de la seguridad y salud en el trabajo, promoviendo un entorno laboral mas seguro y

saludable para todos los trabajadores.

Basados en los Articulos 26 y 27 del Decreto 1295 de 1994, se muestran las clases de riegos

y las cotizaciones maximas y minimas, en la tabla 2.

Tabla 2. Clases de Riesgos
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Clase Tarifa de Tipo de Riesgo
cotizacion al
SGRL
Valor minimo Valor inicial Valor Maximo
Cl 0, 0, 0, Riesg
ase | 348 522 696 0
Minimo
Cl 0, 1, 1, Riesg
ase 11 435 044 653 0 Bajo
Cl 0, 2, 4, Riesg
ase 783 435 089 0 Medio
i
Cl 1, 4, 6, Riesg
ase 74 35 69 o Alto
v
Cl 3, 6, 8, Riesg
ase V 219 96 7 0
Maximo

Fuente. Elaboracion propia a partir del Decreto 1295 de 1994 y articulo 2.2.4.3.5 del

Decreto 1072 de 2015.

2.3 Marco Conceptual

Conceptos basados donde se describen las definiciones relacionadas a la seguridad y salud en
el trabajo, tomado del Decreto 1072 del 2015.

Accién de Mejora: Optimizacién del SG-SST, logrando mejoras en el desempefio de la
organizacién en la SST de forma coherente con su politica.

Accidn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

Accién Preventiva: Elimina o mitiga las causas de una no conformidad u otra situacion potencial

no deseable.

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Amenaza: Peligro latente de un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accién humana de manera accidental, causando pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes.

Capacidad laboral: Es el conjunto de habilidades, aptitudes, destrezas o potencialidades de tipo
fisico, mental y social que permiten al individuo desempefiarse en un trabajo habitual.

Caso: (del sistema de vigilancia): Cuando en el tamizaje de un empleado expuesto al factor de
riesgo se detecta un efecto que puede estar relacionado con la exposicién, el cual requiere de
estudio para definir la causa de la alteracién con fines de prevencion individual y colectiva.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando las fallas y buscando ideas para solucionar esos problemas

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores

Condiciones de salud: Conjunto de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de los trabajadores. regiones de la

columna.
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Descripcion sociodemogréfica: son las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de
trabajadores, tales como: Ocupacion, edad, sexo, turnos de su labor, raza, estado civil
escolaridad, ingresos, estrato socioeconémico, entre otros.

Diagndstico: Calificacion de la enfermedad de acuerdo con los sintomas que presenta el
paciente.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Efectividad: Logro de los objetivos del SG-SST con la maxima eficacia y la méaxima eficiencia.
Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

Empleador: Persona natural o juridica para la cual laboran los trabajadores.

Evaluacién de riesgos: Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que se tome una decisién apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse.

Equipo de Proteccién Personal (EPP): Equipo que protege al usuario del riesgo de accidentes o
de efectos adversos para la salud. Puede incluir elementos como cascos de seguridad, guantes,
proteccion de los ojos, prendas de alta visibilidad, calzado de seguridad, arneses de seguridad y
equipos de proteccion respiratoria; Es un elemento disefiado para evitar que las personas que
estan expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El equipo de
proteccion evita el contacto con el riesgo, pero no lo elimina.

Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacioén la existencia de elementos, fendémenos,
ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o

dafios materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion y/o control del
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elemento agresivo. Comunmente son llamados peligros. Grado de Riesgo (o peligrosidad): Dato
cuantitativo obtenido para cada factor de riesgo detectado, permitiendo comparar la potencialidad
de dafio de un factor de riesgo frente a otros.

Identificacién del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.
Ley: Norma de caracter obligatorio expedida por el Congreso de la Republica.

Lesién: Dafo o detrimento corporal causado por una herida, un golpe o una enfermedad. Lugares
de trabajo: Areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder debido a su trabajo.

Matriz legal: Compilacién de requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva.

Morbilidad: Es el porcentaje de enfermos con relacién a una poblacion determinada.

Postura de trabajo: Posicién que mantiene cada persona durante su jornada laboral en el entorno
de su puesto de trabajo. (INSST, 2015). Peligro: Fuente o acto con potencial de causar dafios
tangibles, estructurales y/o en la salud

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Puesto de trabajo: Conjunto de actividades que estan encomendadas a un trabajador concreto
como al espacio fisico en que éste desarrolla su trabajo.

Politica de Seguridad: Requisito indispensable en el Sistema de Gestién de Calidad y Seguridad
es de cumplimiento en la legislacién basica para la mejora continua de las condiciones de SST,
asi mejorando las condiciones de trabajo y reducir las lesiones y otro tipo de pérdidas.
Programa de Vigilancia Epidemiolégica (PVE): Aplicacibn de principios, métodos vy
procedimientos del programa de SST a la vigilancia y control de un factor de riesgo especifico y
prioritario o de una enfermedad prevaleciente.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra un evento peligroso

especifico.
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Salud: Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades. (OMS,2014).

Sistema General de Riesgos Laborales: Conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, para prevenir, proteger y atender a los trabajadores de las enfermedades y
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia en su trabajo

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST): Proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de nuestros
colaboradores.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

2.4 Marco Legal

Ley/ Decreto/ Descripcién
Resolucion
Ley 9de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias, Dicta medidas

sanitarias, tendientes a la proteccion del medio ambiente,
suministro de agua, salud ocupacional, saneamiento de
edificaciones, alimentos, drogas, medicamentos,

cosméticos y similares, vigilancia y control epidemiolégico.

Ley 100 de Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
1993 y se dictan otras disposiciones y reorganizar entidades
relacionadas con la salud, asi mismo establece norma y

procedimientos para que las personas y la comunidad
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tengan acceso a los servicios de salud, con el objetivo de

mejorar su calidad de vida.

Decreto 1295 por el cual se determina la organizacion y administracion
de 1994 del Sistema General de Riesgos Profesionales

Ley 776 de Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
2002 administraciéon y prestaciones del Sistema General de

Riesgos Profesionales.

Decreto 1607 Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
de 2002 Actividades Economicas para el Sistema General de
Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones, que

tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la

prevenciéon de enfermedades, las actividades laborales, vy ii)

grupos de enfermedades, para determinar el diagnostico

médico en los trabajadores afectados.

Resolucion Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes
1401 de 2007 y accidentes de trabajo

Ley 1562 de Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
2012 y se dictan otras disposiciones en materia de Salud

Ocupacional. Congreso de la Republica de Colombia
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Guia Técnica

Colombiana 45

de 2012

La identificacibn de los peligros y valoracion de los
riesgos por medio de la Guia Técnica Colombiana GTC 45
ayuda a identificar, ver y entender de manera mas clara y
amplia las exposiciones a las que se puede enfrentar una

empresa.

Decreto 1477

de 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades

Laborales.

Decreto 1072

de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Ministerio de Trabajo,
Diario Oficial. N 49523. Capitulo 1, Titulo 4; Capitulo 6y 7.

26. mayo, 2015.

Resolucioén

2404 de 2019

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocién, Prevencién e
Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en
la Poblacién Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se

dictan otras disposiciones

Resolucién

0312 de 2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Ministerio de Trabajo, en los articulos 1, 3, 4, 25,

26, 28. 13, febrero, 2019. 39
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Resolucioén

773 de 2021

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar
los empleadores para la aplicacion del Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion vy
Etiguetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo
y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad

quimica

Resolucioén

777 de 2021

Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y
del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la

ejecucion de estas

Ley 2191 de

2022

Por la cual se objet6 crear, regular y promover la
desconexién laboral de los trabajadores en las relaciones
laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes en el ordenamiento juridico
colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las
relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de
garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar

la vida personal, familiar y laboral.
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2.5 Marco Contextual

2.5.1 Descripcion de la empresa

La asociacién de productores agropecuarios del municipio de Lourdes (ASPAGROL) se
dedica a la produccion y distribucién de productos agricolas en especial del banano, actualmente
cuenta con 12 trabajadores y pertenece al sector agropecuario donde se desarrollan actividades
agricolas que buscan la explotacién de la flora y fauna en distintos ecosistemas, adaptando el

suelo a las propias actividades humanas.

Segun el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en el primer trimestre de 2024, el agro
jaloné la economia, al registrar un crecimiento del 5,5%. El valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca tuvo en este periodo una participacion del 9,7% en el valor.

agregado de la economia, y de 8,4% dentro del PIB.

Debido a la condicion agricola de la asociacibn ASPAGROL, se realizara un diagnéstico
detallado de las condiciones en seguridad y salud en el trabajo que actualmente cuenta, con el
objetivo de desarrollar un Disefio Parcial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual permita a la asociaciéon reducir los impactos sobre la seguridad, la salud y el
medio ambiente generados por sus actividades de produccién permitiendo dar cumplimiento a
los objetivos en seguridad enmarcados dentro de la politica y dar valor agregado a la

competitividad de la asociacion.

En resumen, el disefio parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
reflejard mejores ambientes, el bienestar y la calidad devida laboral, asi como la
disminucion de las tasas de inasistencia por enfermedad, la reduccion delas tasas

de accidentalidad y mortalidad derivadas de dichos accidentes, también representa una
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oportunidad para mejorar la eficiencia operativa de la asociacién y cumplir con las exigencias

legales.

2.5.2 Ubicacion Geografica

La asociacion ASPAGROL, esta ubicada en la carrera 5 #4-61 Barrio El Centro —

municipio Lourdes, Norte de Santander.

2.5.3 Misién

Aspagrol, es una asociacion cuya finalidad es producir, transformar y comercializar productos
agropecuarios, en el medio ambiente, mejorando la productividad y la calidad de vida de sus

asociados.

2.5.4 Visién

Aspagrol, sera una asociacion lider en produccién bajo estandares de calidad, promoviendo
el desarrollo social, econémico y ambiental, estabilizando su comercializacién, posicionandose

en un mercado a nivel regional.
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CAPITULO 1l

3.Metodologia

3.1 Enfoque

El enfoque de investigacion utilizado en el proyecto es mixto: cuantitativo y cualitativo ya que
se realizara una toma de datos para ser analizados, tabulados y evaluados logrando de este

modo un panorama realista de la asociacién frente al SG-SST.

El enfoque mixto utilizado en la investigacion ha sido la directriz planteada basandose en los
aspectos cualitativos y cuantitativos, en primer lugar, se realizard el analisis de antecedentes que
permita la identificacién del problema. Luego, se establecerda por medio de la recoleccion de
informacion variables que se puedan recolectar, analizar y tabular por medio de listas de chequeo
y asi posteriormente registrar los datos obtenidos en la asociacion ASPAGROL SA de acuerdo a
los indicadores de la GTC — 45 de 2012 y los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de

2015.

3.2 Alcance

La investigacion realizada, se basé en el tipo de investigacion descriptiva segun Tamayo
(2014) ya que es el mejor método de recoleccién de informacion que demuestra las relaciones y
describe el panorama organizacional tal cual es, a partir de antecedentes de la empresa, datos
cuantitativos recolectados y variables que identifican tendencias en la asociacién y que son de
mayor relevancia para el objeto de investigacion, lo cual permitio analizar y presentar la propuesta
de disefio parcial del SG-SST de la asociaciéon de productores agropecuarios del Municipio de
Lourdes, Norte de Santander, basado en el Decreto 1072 de 2015 se enfatiza primordialmente
en desarrollar un diagnéstico general de la asociacion para identificar debilidades, amenazas y

riesgos presentes en cada actividad a ejecutar en la organizacion.
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3.3 Poblaciéon y Muestra

3.3.1 Poblacioén

La poblacién objeto de estudio seran los doce (12) empleados que hacen parte de la estructura
organizacional de ASPAGROL tanto en la junta directiva, area administrativa y operativa, en el

municipio de Lourdes, Norte de Santander.

3.3.2 Muestra

La muestra de la presente investigacion se encuentra integrado de la siguiente manera:

Tabla 3 Muestra a estudiar en ASPAGROL

Area Cantidad Cargo

Junta directiva 2 Presidente, miembros de

junta directiva

Administrativa 2 1 jefe administrativo

1 auxiliar administrativo

Operativa 8 1 jefe de bodega

2 auxiliares de logistica

2 auxiliares comerciales

3 auxiliar de bodega

Fuente: Asociacion de productores agropecuarios del Municipio de Lourdes

(Elaboracién propia, 2024)
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Para la obtencion de la informacién se debe contar con herramientas que permitan tener los

datos reales, debido a que son eje principal para el andlisis del problema establecido, la claridad

y precision de la mencionada informacioén facilitara el proceso de la realizacion del diagndstico

del estado real de la empresa; para ellos se utilizara los siguientes medios:

Tabla 4 Recoleccién de informacion

Objetivos Fuente Fuentes Herramientas
especificos s secundarias
primarias
Elaborar un Evaluacién Documentaci Word.
diagnéstico detallado  inicial 6n de la
Excel.
del Sistema de . empresa.
Listas
. ) Acces
Gestién de Seguridad
de Decreto
Salud en el Trabajo
y J chequeos. 1072 de 2015

mediante la
evaluacion completa
integrando de los 20
estandares segun la
resolucion 0312 del
2019 en la asociacion

de productores

Resolucion

0312 de 2019
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agropecuarios del
municipio de Lourdes

— Norte de Santander.

Elaborar la matriz Observacion. GTC45 de 2012 Excel
de identificacion de
peligros y evaluacion
de riesgos de la Entrevistas. Word
asociacion de Acces
productores Inspecciones.
agropecuarios del
municipio de Lourdes
— Norte de Santander
de acuerdo a la Encuestas
metodologia de la
GTC 45 (guia para la
identificacion de
peligros y la
valoracién de riesgos

en seguridad y salud

de los trabajadores).

Disefiar la

documentacion

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Educacién de calidad al alcance de todos

parcial necesaria y
requerida del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
de la asociacion de
productores

agropecuarios del
municipio de
Lourdes — Norte de

Santander.

Documentaci Decreto

on disefio parcial 1072 de 2015

del SGSST .,
Resolucion

0312 de 2019

GTC45 de

2012

Word.

Excel.

Power

Point.

Fuente: Elaboracién propia, (2024)

3.5 Instrumentos

3.5.1 Fuentes primarias

v

v

Lista de chequeo

Instrumento de valores de estandares minimos

3.5.2 Fuentes secundarias

v

v

v

Guia técnica colombiana GTC 45 de 2012.
Decreto 1072 de 2015.

Resolucion 0312 de 2019.
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3.6 Procedimiento

En la primera fase se va a determinar el estado de seguridad y salud laboral de los
trabajadores de la organizacién ASPAGROL, cumpliendo con los requisitos establecidos en el

Decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 del 2019.

Luego se pasa a identificar y evaluar todos los riesgos que afecte a los trabajadores de la

organizacién ASPAGROL, de acuerdo a la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

En base a lo anterior expuesto, se puede establecer toda la documentacién parcial del Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo al Decreto 1072 de 2015.

3.7 Métodos para el andlisis de datos

De acuerdo a la presente investigacion el analisis de datos es de caracter descriptivo, acorde
al diagnéstico que presente la empresa ASPAGROL, en el municipio de Lourdes — Norte de
Santander, acorde a la normatividad de la guia técnica colombiana GTC — 45 de 2012 y el Decreto

1072 de 2015 dirigidos a la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para el analisis de datos se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

El diagnostico, que se hara en el programa de Microsoft Excel por medio de una lista de
chequeo, la cual contara con una estructura de verificacion de variables que se relaciona con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la organizacion ASPAGROL del municipio de Lourdes —

Norte de Santander.

También, se utilizard como instrumento la matriz de valores de estandares minimos para el
diagnostico inicial que se realizara en el programa Microsoft Excel, acorde a los datos

suministrados por la Empresa ASPAGROL, en el municipio de Lourdes.
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A su vez, se aplicara la matriz IPERV de la GTC 45, que se hara en el programa de Microsoft

Word, de la Asociacion de productores agropecuarios del Municipio de Lourdes.

Por ultimo, se realizard unas diapositivas en el programa de Microsoft Power Point, para

sustentar la documentacion del disefio parcial de SG-SST ante una reunién con la junta directiva.

3.8 Consideraciones Eticas

Se contara con el permiso para llevar a cabo el disefio parcial del SG — SST en la Asociacién
de productores agropecuarios del Municipio de Lourdes del municipio de Lourdes, en conjunto
con sus integrantes, donde se aplicaran los diferentes formatos relacionados con la investigacion,
normatividad de la GTC — 45 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 dirigidos en la gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

También se resalta que la informacion recopilada relacionada con el desarrollo de los objetivos
propuestos, se presentara el 100% de la informacién diligencia a la junta directiva de la

Asociacion de productores agropecuarios del Municipio de Lourdes.

Cabe resaltar en base a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, se
debe tener en cuenta el derecho constitucional de salvar la informacién sensible e importante de
personas Yy organizaciones contra todos los agentes externos que puedan usarla sin

consentimiento.

Los datos analizados y recopilados que se obtenga en la presente investigacion de caracter
estrictamente universitario, para la Especializacién Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se lleva a cabo en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, sede de

Culcuta.
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CAPITULO IV
4.Resultados
4.1 Resultados Objetivo 1:

Diagnéstico inicial segun la fase de planificacion del decreto 1072 de 2015 y la resolucion

0312 de 2019

Al realizar la evaluacion inicial apoyada de los requerimientos minimos establecidos en la
resolucion 0312 del 2019 donde se evidencia que para términos legales la Asociacion de
productores agropecuarios del Municipio de Lourdes debe cumplir con la aplicacion de 21
estandares minimos de acuerdo al articulo 9 de dicha resolucion, pero para ejercicio de este
proyecto de grado se realizé la evaluacion inicial aplicando los 60 estandares minimos definidos

en el articulo 16.

Al realizar la evaluacion inicial se obtuvo una calificacién general de 52.5%, para lo cual segun

los criterios de la evaluacion de la resolucion 0312 del 2019 la apreciacion obtenida es: Critico.
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Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

|. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR
= Maximo Obtenido

Desarrollo por Estandar (%)

15.5
1 10
a - 8 - || .
5.5
2.5 0

RECURSOS GESTION GESTION DELA  GESTION DE GESTIONDE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS ¥ AMENAZAS DEL 5G-55T
SISTEMA DE RIE5GOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ LA
SALUD EM EL
TRABAJO

1 Maximo Obtenido
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4.2 Resultados del objetivo 2:

Para realizar desarrollo de la matriz se realiza la identificacién de los peligros y valoracion de
los riesgos basada en la GTC 45 de 2012, en la visita fisica que se realizé a la asociacion y
haciendo una observacion directa, se establecieron un total de 12 perfiles de cargo que hacen
parte de la estructura organizacional que constituye a la Asociacion de productores agropecuarios
de Lourdes, donde existe una totalidad de 12 colaboradores, para lo cual se identificaron un total

de 97 peligros compartidos.

A continuacién, a manera de tablas y gréaficas se presenta el analisis estadistico sobre la
cantidad de peligros por clasificacion, descripcién, los controlados y no controlados,
semaforizacion de estos y la cantidad y tipo de medidas de intervencion propuestas para cada

tipo de peligro identificado:

Tabla 4. Cantidad de peligros compartidos por clasificacion seguin la GTC 45

Peligro segun GTC 45

Perfi = o < e s & o
o '8 o 3 o E ° Q2
2 Q S 0 L o w© 5 =
[ de R e o = o o o c = =
LL o © o 2 c n o @ =
= [ n o) L c @4
m o (@) %]
cargo o)
Preside 2 2 0 2 2 0 2
nte
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Gerente 2 2 0 2 2 0 2

Jefe 2 2 0 2 2 0 2

administrat

ivo

Auxiliar 2 2 0 2 2 0 2
administrati

VO

Jefe de

bodega

Auxiliar
de
logistica
2

Auxiliar 2 2 0 2 2 0 2

es
comerciale

s (2

Auxiliar

de bodega
(3)

Total, 28 28 18 28 16 0 28

de

peligros

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 2. Frecuencia de peligros compartidos segun la GTC

Quimico Fisico
19% 19%

Condicionés de
seguridad

11% Biomecanicos

19%

Psicosocial
19%

Fuente: Elaboracién Propia

El analisis para determinar la cantidad de peligros compartidos en el Asociacion de
productores agropecuarios de Lourdes ASPAGROL, permite establecer una totalidad de 146

peligros.

De acuerdo con la revision realizada de los peligros en la GTCA45 las de mayor frecuencia en
el Asociacion de productores agropecuarios de Lourdes ASPAGROL, son la relacionadas con

las condiciones de la tarea (Monotonia de la tarea, sobrecarga de trabajo, jornada de trabajo)

Tabla 5. Cantidad de peligros controlados y no controlados

Total, de peligros
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Controlados 61

No controlados 39

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 3. Porcentaje de peligros controlados y no controlados

No
controlados
39%

Controlado
s
61%

Fuente: Elaboracion Propia

Se puede observar en la grafica, los peligros en mayor medida son controlados en el
Asociacion de productores agropecuarios de Lourdes ASPAGROL con un 61 respecto a los no

controlados con un 39.

Tabla 6. Valoraciéon y semaforizacion del riesgo segun la GTC 45

Valoraciéony

semaforizacion del riesgo segun la GTC 45

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

No aceptable con control

Aceptable

Clasificacion de
peligro
Fisico 12 4
Biomecanicos 3 4
Biolégico 12 6

: . 6 11
Psicosocial
Condiciones de 15 9

seguridad

Fenémenos naturales 13 1
Quimico 0 2

Fuente: Elaboracién Propia

Lo observado en la tabla 6, se establece que la clasificacion de peligro con mayores controles

y de valoracion aceptable son las condiciones de seguridad, fenébmenos naturales, biolégico y

fisico.

Tabla 7. Cantidad y tipo de medidas de intervencion

Cantidad y tipo de medida de intervencion

Clasifi

cacion

Eliminacién
Sustitucion
Controles
Sefalizacio

Controles
Equipos/EP

de

deingenieria
n, advertencia,
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peligro
Fisico
11 1
Biomecanic
19 0
0s
Bioldgico
12 8
Psicosocial 20 0
Condicione
s de seguridad 0 16 1
Fendmenos
naturales 0 2 14 5
Quimico
0 1 19 5
Total
medidas  de 2 10 111 20
intervencion

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 4. Cantidad y tipo de medidas de intervencion
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. Control de o sefializacio, N
Equipo ) o Sustitucion Eliminacién
ingenieria control
administrativo
] 15,02 6,22 0 73,02 1,24

Fuente: Elaboracién Propia

Se observan los peligros detectados en el Asociacion de productores agropecuarios de
Lourdes ASPAGROL requieren en un 73,02% de medidas de intervencion relacionadas con

advertencias, sefalizaciones y controles administrativos.

4.3 Resultados del objetivo 3: Disefiar la documentacién parcial necesaria y requerida del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la asociacion de productores agropecuarios
ASPAGROL del municipio de Lourdes, Norte de Santander, de acuerdo con el decreto 1072 de

2015 y la resolucion 0312 de 2019.

Para desarrollar este objetivo es necesario basarnos en la documentacion necesaria para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por los estandares de la fase de planificacién de la
resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015, por eso se solicitd la autorizacion de la
gerencia de la asociacion de productores agropecuarios del Municipio de Lourdes quienes
facilitaron soportes documentales que fueron de mucha utilidad para la elaboracion de los

siguientes documentos:
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4.3.1Documentos requeridos en la fase de planificacion de acuerdo con el

alcance del proyecto:

e [Formato para establecer el responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo sg-sst. (Ver anexo 1. Formato asignacion del responsable del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo)

Mediante este formato podemos constatar que se asigne una persona responsable del sg-
sst, segun como lo establece el primer estandar de la resolucion 0312 de 2019, el cual debera

cumplir con los requisitos tales como: Licencia en SSST, curso de 50 horas.

° Programa capacitacién y entrenamiento. (PYP). (Ver anexo 2. Programa promocién y
prevencion)

Sirve para promover y mantener la salud de los trabajadores, frente a los riesgos
ocupacionales que pueden desencadenar enfermedades de origen laboral, mediante la
consolidacion de un sistema de informaciéon de seguridad y salud en el trabajo que permita
obtener los insumos necesarios que alimenten el mismo, segun lo establecido en el item del
estandar 1.2.1 de la resolucién 0312 de 2019, asi se reducen la incidencia de accidentes y
enfermedades laborales, se fomenta una cultura de prevencién y autocuidado entre los

empleados.

Programa de capacitacion, inducciéon y reinduccién. (Ver anexo 3. Programa de capacitacion y
entrenamiento, anexo 4. Programa de induccién y reinduccién sg-sst anexo 5. Plan de
capacitaciones sg-sst)

Con estos documentos que corresponden al item 2.2.4.6.11. del decreto 1072 de 2015, los
cuales permitiran desarrollar actividades de capacitacion acordes con los programas del sistema

de gestion de la salud y seguridad en el trabajo, para que fortalezcan las capacidades,

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados -_
[




FSUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

conocimientos y actitudes tanto de los empleados, como de contratistas en materia de salud y
seguridad en el trabajo, el programa de induccién y reinduccion es esencial para integrar a los
nuevos empleados y actualizar a los existentes sobre las politicas y cultura de la asociacion, la
cual facilita la adaptacion de nuevos empleados , se provee con informacion esencial sobre la
asociacion en cuanto a las politicas y procedimientos , se actualiza a los empleados existentes

sobre cambios en la asociacion y en sus roles.

¢ Plan de trabajo anual. (Ver anexo 6. Programa de trabajo anual)

El plan anual de trabajo se adapta segun las necesidades que esta presentado la asociacion,
un plan bien estructurado ayuda a definir los objetivos, actividades y recursos necesarios para
alcanzar las metas establecidas a lo largo del afio, este documento esta basado en lo establecido
en el decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos con el fin de documentar, implementar
y mantener las actividades del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, con el fin

de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. (Ver anexo 7.
Autoevaluacion estandares minimos).
Herramienta para evaluar el cumplimiento de los estandares minimos segun lo establecido en
la resolucién 0312 de 2019, este proceso es fundamental para identificar las condiciones
laborales actuales, los riesgos existentes y las oportunidades de mejora, se determina el
estado actual del SGSST, se identifican &reas de mejora y se asegura el cumplimiento de la

normativa vigente en cuanto a seguridad y salud.

e Politica SST. (Ver anexo 8. Politica de seguridad y salud en el trabajo)

Este documento que debe ser divulgado a todos los colaboradores para reiterar el compromiso
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con el sistema de seguridad y salud en el trabajo, es fundamental ya que establece el
compromiso de la asociacion con el bienestar de los empleados y la prevencion de los riesgos
laborales, se puede prevenir accidentes e incidentes laborales, se pueden cumplir con todas las

normativas legales aplicables y se puede fomentar una cultura de prevencion.

e Objetivos SST. (Ver anexo 9. Objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo)

Documento que corresponde a los planes establecidos por la empresa referente al sg- sst de
acuerdo con lo establecido por la normatividad legal vigente, la cual tiene como principal
actividad la de proteger la salud de los trabajadores, prevenir accidentes laborales, cumplir las

normas, promover la cultura de la seguridad, formacién y capacitacion, evaluacién continua.

e Documento de asignacion de obligaciones y responsabilidades de los colaboradores. (Ver
anexo 10. Manual de responsabilidades)

Documento gque corresponde al item 2.2.4.6.10. del decreto 1072 de 2015 que permite describir

y relacionar de manera detallada las funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el

trabajo, que debe ejecutar el personal en cada uno de los cargos de ASPAGROL, la asignacion

de obligaciones y responsabilidades es la clave para garantizar un entorno laboral seguro.

e Matriz de identificacién anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos. (Ver anexo
11. Matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo)

Documento que corresponde al item 2.2.4.6.15. del decreto 1072 y que corresponde a la
debida identificacion de los peligros existentes en cada uno de los cargos de alli se valoran los posibles

riesgos y las medidas a tomar.

e Soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del comité paritario de seguridad y salud

en el trabajo. (Ver anexo 12. Procedimiento para eleccion y conformacion del copasst)
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Documento que define la metodologia y los parametros para la eleccion y conformacion del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo - copasst, constituyéndose en una herramienta

fundamental para el desarrollo de las actividades

e Matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales

gue le aplican a la empresa. (Ver anexo 13. Matriz legal)

Documento que corresponde al item 2.2.4.6.12. del decreto 1072 de 2015, el cual contempla

las normas del sistema general de riesgos laborales que le aplican a la institucion.

¢ Procedimiento de control documental. (Ver anexo 14. Procedimiento para la gestion y control
documental)

Documento para establecer un método unificado para documentar los procesos facilitando la
estandarizacion de las actividades y contribuyendo a que los procesos produzcan resultados
previsibles de acuerdo con el cumplimiento de cada una de las actividades secuenciales y l6gicas,
este procedimiento es esencial para garantizar que todos los documentos de la empresa se gestionen

de manera adecuada, asegurando su disponibilidad, integridad y confidencialidad.

¢ Procedimiento de comunicaciones. (Ver anexo 15. Procedimiento de comunicaciones)

Documento que corresponde al item 2.2.4.6.14. del decreto 1072 de 2015, que permite crear y
disponer los mecanismos eficaces para dar a conocer y brindar respuesta a las
comunicaciones internas y externas relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo y promover la
participacion del personal, incluyendo los contratistas y demas personal vinculado, este
procedimiento es fundamental para asegurar que la informacion fluya de una manera efectiva

dentro de la organizacion y hacia el exterior.

e Conformacién y funcionamiento del comité de convivencia laboral. (Ver anexo 16.

Procedimiento para eleccion y conformacion del comité de convivencia laboral)
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Documento que define la metodologia y los parametros para la eleccion y conformacion del
comité de convivencia laboral, segin lo establecido en el item del estandar 1.1.8 de la
resolucion 0312 de 2019, la conformacion del comité de convivencia laboral es esencial para
promover un ambiente de trabajo saludable y prevenir situaciones de acoso o conflictos

laborales.

e Asignacion de recursos para el sistema de gestion en SST. (Ver anexo 17. Formato
asignacion recursos en sst)
Documento que permite definir los recursos financieros, técnicos, fisicos y de personal
(humanos), los cuales deben ser verificables en su disponibilidad y acceso dentro de los
indicadores de estructura y su relacién con los resultados obtenidos y las necesidades del
SG- SST. La asignacion de recursos es fundamental para garantizar la efectividad de las

politicas y practicas que protegen la salud y seguridad de los trabajadores.
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5.1 Conclusiones

La implementacion del SGSST ha demostrado ser fundamental para fomentar una
cultura de seguridad y prevencion entre los asociados. Este compromiso ha
permitido que los productores agropecuarios reconozcan la importancia de
priorizar la salud y el bienestar de todos los trabajadores.

A través de la evaluacion de peligros y analisis de riesgos, se ha logrado identificar
los principales riesgos asociados a las actividades agropecuarias. Esto ha
facilitado la implementacién de medidas de control mas efectivas y adaptadas a
las particularidades del sector.

Las capacitaciones realizadas han permitido aumentar la conciencia sobre los
riesgos y promover practicas seguras, lo que ha contribuido a disminuir la
accidentabilidad en el trabajo.

Fomento de la Participacion: Involucrar a los trabajadores en la identificacion de
riesgos y en la propuesta de soluciones ha fortalecido el sentido de pertenencia y
responsabilidad hacia la seguridad y salud en el trabajo. Esta participacion activa

es fundamental para la efectividad del sistema.
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5.2 Recomendaciones

Realizado el proceso de planeacién del SG-SST:

-Tener a un profesional SST que permita lograr la continuidad a la implementacién de los ciclos
del SG-SST y también el cumplimiento de normativo legal aplicable en Colombia, contar con el
profesional en la Asociacion de Bananeros de Lourdes (ASPAGROL) es fundamental por varias
razones gue impactan directamente en el bienestar de los empleados y la eficiencia operativa de
la organizacién, contar con un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo es una inversion
clave para cualquier empresa. No solo se trata de cumplir con regulaciones, sino también de

cuidar a los empleados, mejorar el ambiente laboral y optimizar la productividad.

-Realizar la implementacién de controles de la matriz de riesgos ya que €S un proceso
fundamental para gestionar adecuadamente los riesgos en el entorno laboral. Esta matriz permite
visualizar y priorizar los riesgos identificados, asi como establecer medidas de control para
mitigarlos. La implementacién de controles en una matriz de riesgos es un proceso continuo
gue requiere atencidn constante y actualizacion. Al gestionar adecuadamente los riesgos
laborales, se contribuye a mejorar la seguridad y salud en el trabajo, lo que beneficia tanto a los

empleados como a la asociacién en su conjunto.

-Implementar procesos de comunicacion efectivos no solo mejora el flujo de informacién
dentro de la empresa, sino que también crea un ambiente laboral mas cohesionado y
comprometido. La clave esta en ser proactivo y receptivo a las necesidades de los trabajadores,

asegurando que todos tengan una voz en la organizacion.

-Realizar la conformacion y capacitacion de las brigadas de emergencia ya que su funcién es
fundamental para garantizar la seguridad de todos los empleados y minimizar los dafios en caso

de incidentes, Las brigadas de emergencia son un componente esencial en cualquier plan
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integral de seguridad laboral. Al estar bien organizadas, capacitadas y equipadas, pueden hacer

una gran diferencia en la proteccién del personal durante situaciones criticas.
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Anexo 1 Formato convocatoria eleccion del COPASST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABA.JD

FORMATO MW°: FT-S5T-006

Estamdar E1.1.6

FORMATO COMVOCATORIA ELECCION DEL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST

Fascha:

Version: gq

Pging 1 de 1

CONVOCATORIA ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUDEMNEL TRABAJO - COPASST

Ciudad y fecha:

El suscitc Representante Legal del ASOCIACION DE BAMANEROS DE
LOURDES (ASPAGROL), convoca a fodos los trabajadores para elegir sus
representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST,

tanio los principales como sus respectivos suplentes.

La eleccion se realizard en las instalaciones de la ASOCIACION DE BANANEROS

DE LOURDES, el dia del mes de

del a lag

. para lo cual =& facilitaran los medios necesarios, ademads de

publicar en cartelera las planchas inscritas antes de la fecha vy la hora antericrmente

enunciada.

Representante Legal

Elabom: Rarsllsn: Aprobd:

© el o F TS5 T.0065

Fascinaide miod Mcascion
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Anexo 2 Formato de cronograma de capacitaciéon y entrenamiento

SISTEMA DE GES TION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
FORMATO: FT-SST-023
Estandar £1.2.1
Focha Marzo 06 de 2020
FORMATO CRC DE 0N Y O Version: oo
Pagina 1 de 2
Objetivo: Fortalecer las compelencias del personal de la Organizacidn en temas de medio ambsente, salud ocupacional y Alcance: La planeacidn, ejecucion y seguimienio de las capaciaciones en Segundad y Salud en el Trabajo tiene alcance a lodos
. seguridad industrial. Anakzar el IMpacto o ap de las. en los I de la compafiia | trabajadores del proyecto

Cumplimiento ~Ho._capacitpciones siecyladas __ x 100
Mensual
Inferior a 70%: Inaceptable (eficecta) No. capacitacicnes programadas
70 a 79%: Aceptable Cobertura Mo trabagadores capacitados en of periodo x 100
i - L - . M i Charlas, registros de capacitackin, camara fi rifica, papeleria, equipo de computo,
B0 a 89%: Bueno {eficiencia) No. trabajadores citados a capacitacion en & pariodo - wideo beam, videos. w;m:g capcitacidn, etc
90 a 85%: Sobresaliente .
Superior a 95%: Excelente Mo_trab. con =70% en o periodo x 100
1 1]
mpacto (elactividad) (No. trabajadores capaditados an el periodo Mensua

META: Tener en el 2021 una gestidon en capacitaciones entre el rango de Bueno a Excelente
RESPONSABILIDAD
ble de la planificacidn de la ejecucién Resp. ble del plan de accidn

COORDINADOR RECURSO HUMANO
COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD

Responsable del seguimiento a las acciones

COORDINADOR RECURSO HUMAND

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAO COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GERENTE GENERAL

0 1 EJECUTADO 1 REPROGRAMADO NO REALIZADO
Ne. de trabajdores citados a capacitacion No. de trabajdores capacitados No. De trabajacores svaluados con comprension & T0%

PROGRAMACION 2020

: ENERD FEBRERO MARZO R MAYO JUNID JULID AGOSTO SEPTIEMBRE E NOVIEMBRE DICEEMBRE Eficacia Eficincis
CARACTICEN P E # 3 : mnc P # m:ﬂ.r. P nc:ﬁ e P Ex -—m #e P u:::mnr ] mnr-:
induccion Especifica SST 1]1 44 1 44 1|s|a]afr] 4] 1|s]afs 4] 4 100% 80N 100%
[Paliticas de l Empresa ROV BDIV/00 DIV /01
[5G-55T Generaidaces ROV aDIV/0) [
[Conceptos basicos en S5T HOIV/01 HDIV/0) WDIV/D!
m"n; ::':_“"’;" ] #ONV/01 OV #0001
[COPASST WOV Ll WDIV/DI
[CCL v ADIV/O #DIv/!
Uso adecuado de EPP Vo 201V/O! 00!
Brigacas de Emengencias. #OIV/01 L] #OIV/0!
[Permiscs de Trabao L= B0/ L
|nvestigacin de incidentes #DIV/0! 8DIV/0) WDIV/DI
Inspecciones wDIV/01 HDIV/0) #DIV/D!
|Enfarmedad Laboral FOIV/01 L] #DIV/0!
Evacuacion, Busqueda y Rescate OO OO #DIV/O!
|Prirmercs Audbos. =iVl 80N/0 =Div/iai
| Contraincendos. L) BOIV/D #OINV O
Trabajos en akura L L] #DIV/O!
Trabiagt Hajo preson /o HDIV/O #DIV/0!
m SUStanCas qumicas L] BOIV/O #DIV/O!
icterazgo WOINV/01 HDIV/0) #DIV/DI
| Planeacidn #OIV/O! ADV/O L
Trabajo on Equipo OO BDIV/O #O/O1
[Protocolo de bioseguridad w01 #OV/0 [
[Concepios y caracierisicas del vius
[COVIDAS. L = L
[Modidas de pravencion y control
DIV HOIV/D [
L=l B0V 0 DIV /Ol
#OIV/0! #OIV/0 [
*DIV/0! sDIV/O! #DIV/OI
w01 #DIV/0! WDIV/DI
#DIV/01 HDIV/0) #DIV/OI
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TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y IDEMEL
FORMATO: FT-55T-023

Estandar E1.2.1

Focha;
Varsion: [0
Pagina 1 60 2

FORMATO CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

| | EJECUTADO = REPROI
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Andlisis del
ELABORADO: FIDELINA MEDINA APARICIO
CARGO: COORDINADORA EN JAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Nota: Todas las capacitaciones deben ser evaluadas, las unicas taci que no se evaluan son las charlas de 5 minutos y las capacitaciones de tipo informative
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Anexo 3 Formato de induccién y reinduccion en SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO: FT-SST-025
Estandar E1.2.2

Fecha:
FORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 001
Pagina 1 de 1

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: INDUCCION |:| REINDUCCION |:|

NOMBRE: CEDULA:
AREA/SECCION: CARGO:
ENCARGADO DE LA INDUCCION:

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccion al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Explicacion del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
* Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa.
* Manual de funciones por cargo especifico y responsabilidades en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
*Politicas
Seguridad y Salud en el trabajo
Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y otras Sustancias Psicoactivas
Politica de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias
Prevencion de Acoso Laboral
Politica de Elementos y Equipos de Protecion Personal

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa.
BIOLOGICO Fisico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi
labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

Firma del Trabajador Responsable del SG-SST
Cc.C. C.C.
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Anexo 7 Formato de evaluacién inicial del SG-SST

RESOLUCION 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019

ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA EMPRESAS
DE MAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAIDORES CON RIESGO |, I1, 6 1l

Nombre de la empresa

Nit de la empresa

No. de trabajadores directos
No. de trabajadores Indirectos
Fecha de realizacion:
Realizado por:

Cargo:

Asesorador por:

Cargo:

Ciudad

Departamento de ubicacion
Sector economico

Clase de Riesgo

Paginal FT-SST-001 Formato Evaluacion Inicial del SG-SST
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Anexo 7 Formato Evaluacion Inicial SG-SST
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TABLA DE VALORES Y CALII Cl

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST 0
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG- 05 0 0 0
Recursos financieros, técnicos, humanos y [SST i}
de ofra indole requeridos para coordinar y =
3 rollar el Si a de Gestion de fa 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 4 0 0 15
g Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG- 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0.5 0.5 0 No Aplica
SST) (4%)
8 % 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 05 0 0
§ 1.1.7 Capacitacidn COPASST / Vigia 05 05 0 No Aplica
& 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0.5 0 0
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion PYP 2 0 o 0
Capacitacion en el Sistema de Gestionde | 1-2:2 Capacitack iony 36n en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el B 2 o O Ack
la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) |Irabajo SG-SST. de y PyP s 4
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
(50 horas) 2 2 0 No Aplica
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo |2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 1 0 No Aplica
g (1%) al COF igi
W= Objetivos del Sistema de Gestion de la y y " |
g g Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST é‘é;so:""”’“ tsfindok, cfarod, meibjes, S0 s, iiados de! 1 1 0 No Aplica
= (1%)
3 =
g Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 234 de 1 1 0 No Aplica
p Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, ill recursos con y firmado 2 0 0 0
§ﬁ i6n de la documentacion (2%) gs,si_im-wonwmmwmu&wonmsmmwuwmu?mose 2 0 0 0
iz
’g é’ Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempeno 1 15 1 0 No Aplica "
g 3 Normatividad nacional vigente y aplicable
en materia de seguridad y salud en el 2.7.1 Matriz legal 2 2 o No Aplica
g 3 rabajo (2%)
281 i de s en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
2 Comunicacién (1%) Trobsjo S6.5T P B 1 1 0 No Aplica
ze = -
=4 o 2.9.1 Identificacion, para de y senvicios en Sistema de Gestion de
33 Adqisiciones (1%) y Salud en el Trabajo SG-SST ! ! ° Ho Abkes
53 Contratacion (2%) 210.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 0 No Aplica
© . . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios intemos y extemos en el Sistema de Gestion de Seguridad
Gestion del cambio (1%) y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1 0 No Aplica
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 0 0 0
312 de y i6n en Salud 1 0 o 0
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1 o No Aplica
3.14 i6n de los édicos 1 0 o 0
Condiciones de salud en el trabajo (9%) | 315 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 No Aplica 5
316 i y médico laborales 1 0 0 0
—_ 3.1.7 Estilos de vida y entornos i i
§ y ) 1 1 o No Aplica
§ 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1 o No Aplica
g 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos 1 1 o No Aplica
g 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial
2 0 0 0
3 Registro, reporte e i igacion de las del Ministerio de Trabajo
6 laborales, los inci y |[322 igacion de Acck i y Laboral 2 5 0 o 0 1
2 accidentes del trabajo (5%)
a 3.2.3 Registro y andlisis de i 2 de Trabajo y Laboral 1 1 0 No Aplica
© 3.3.1 Medicion de la L de los de Trabajo y Laboral 1 1 o No Aplica
3.3.2 Medicion de la de los de Trabajo y Laboral 1 1 o No Aplica
Mecanismos de vigilancia de las — - -
§ condiciones de salud de 1os trabs 3.3.3 Medicion de la de de Trabajo y Laboral 1 6 1 [} No Aplica 6
(6%) 3.3.4 Medicion de la de de Trabajo y Laboral 1 1 0 No Aplica
= 3.3.5 Medicion de la inci ia de Inci i de Trabajoy Laboral 1 1 0 No Aplica
3.3.6 Medicion del por de Trabajo y Laboral 1 1 0 No Aplica
Pagina 10 FT-SST-001 Formato Evaluacion Inicial del SG-SST Tabla de valores
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g 4.1.1 Metodologia par & dendficaciin, evaluacidn y valoracon de peigros. 4 4 ] o Aplica
= [4.12 Idenificackdn de peligo paricipackdn de fodos lbs niveles. de la empresa
identifica ddn de pe igros., evaluacian y nlosd Lol ks hd L L
walracién de rissgos {15%) 413 Herficacan y priodzactn de la naraem de los peligras (Ve soddogia addonal, 15 L
=  ciros) 3 i [ o Aplica
o 4.1.4 Realizaddn mediciones ambientales. quimicos, fisicos y biolagioos: 4 i ] Mo Aplica
-
42,1 Se implemertan las medidas de prevencidn y contral de peiiges 25 5 a Ho Aplica
g 422 Se vesifica ap bcacion de smedidas de prevenadn yoon ol 208 25 a Ho Aplica
- Medil3s de prevencidn ¢ conral para 422 Hey proosiiniic s indnuofas, fubas, peicobe s ” 5 [ No Aplica o
a e nir los: pedigeo shiesg os {15%) 4.2 4 Inspeccitin con & COPASST o Vigia 8 5 [ Mo Aplica
§ 42 % Marferimienio penddica de instalacnnes, equipos, Magunas, heramentas 28 [] [ [
g 426 Ertrega de Elememtos de Proteccidn Parsona EPF, se vendica con contrafistas y suboont rfissas. F1 '] ] ]
33 - 5.1.1 Se cueria con ef Flan de Prewencidn y Prepamciin anie e mergencias: ] (] [ [
é F Plan de preencitn, preparacién y 10 o
EE2 mspussia ante emegencas | 10%)
g 5.1.2 Bagada de prevencidn conformada, capacitada ydotada 5 '] ] ]
- 6.1.1 Indicadones esinuciura, procesa y nesuliada 128 125 [ o Aglica
3 -
_- .12 Las empresa ad slanta auditoria por ko menos: una ez al afio 1285 125 L] [Ho Aplica
ﬂ # Gesstn y resultados del SEGET (5%) 5 s
'iﬂ - 5.1.3 Revisian anual porka alta dineccidn, resullados y Alcance de b auditoria 128 (] [ [
é 6.1.4 Planificar audioa con o COPASSET 128 125 ] Mo Aplica
a T.1.1 Definir acciones. de Fromocidn y Prevencidn con base en resultados del Sxiema de Gesfidon de .
= | Seguridad y Salud &n @ Trabajp SG-S8T 28 = L oy Al
F Accines prevenies y covecthascon 712 Toma de medidas comscivas, prewen Svas y de mejora 28 0 25 '] Wa Aplica 0
2 base enlos msultadas del SGSET(10%)  [7.1.3 Epcudan de accianes preveninas, coTecTas iy de mejom de la imvesSgacian de nadertes., B
acadertes de tabap yemermed ad lasora s bl b W Al
i 7.1.4 Implemeriar medidas y acchones comeciivas de aulordades y de ARL 28 28 [ o Aplica
TOTALES 100 63.25 0 0 63.25

Cuanda se cumple con el item del estandar ka calificadidn ser ka masma del respecive item, de lo conraio su @ iicacidn serd igual a cera (0}

i el estandar No Aglica, 5= deber jusSfcar la situacion iy se calificasd mn el porcentaje mindma del lem indicado pam cada esténdar. En casa de no

serd igual a cer (0)

ARMA DEL EMFLEADOR O CONTRATANTE

ARMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-85T

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

MODERADO
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Desarrollo por ciclo PHVA

I. PLANEAR
Il. HACER
IIl. VERIFICAR
IV. ACTUAR
I PLANEAR | 1l HACER IIl. VERIFICAR [ IV.ACTUAR |
= Maximo 25 60 5 10
= Obtenido 16.5 33 3.75 10
Pagina 12 FT-SST-001 Formato Evaluacion Inicial del SG-SST Grafico por ciclo
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Desarrollo por Estandar

e L

oy
\
e BN
RECURSOS ANy "
GESTION (@ cin -' u Obtenido
INTEGRAL DEL GESTION DE
SISTEMA DE SALUD
PELIGROS Y GESTION DE
GESTION DE LA RIESGOS AMENAZAS VERIFICACION
SEGURIDAD Y LA DEL SG-SST MEJORAMIENTO
SALUD EN EL
TRABAJO
Pagina 14 FT-SST-001 Formato Evaluacion Inicial del SG-SST Grafico por estandar
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CRITERIO VALORACION ACCION

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.
Si el puntaje obtenido es menor al 60% CRITICO e -
Seguimiento anual y plan de visita a la empresa
con valoracion critica, por parte del Ministerio del
Trabajo.

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
MODERADAMENTE reporte de avances en el término maximo de seis (6)
meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

Si el puntaje obtenido esté entre el 61y
85%

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detectadas.

Si el puntaje obtenido es mayor o igual
al 86%

Pagina 16 4ce0765314cf943aef525a3bf87df30f Criterios de Evaluacion
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Anexo 8 Politica de Seguridad y salud en el trabajo

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA N°: PLT-SST-001

Estandar E2.1.1

Fecha:
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versiéon: 001
Pagina 1de 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Gerencia General de la ASOCIACION DE BANANEROS DE LOURDES
preocupada por la proteccion integral de todos sus empleados, contratistas,
subcontratistas y el ambiente, reafirma su compromiso hacia la implementacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST,y
por la promocion de la calidad de vida laboral y la prevencion de incidentes y
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafos a la sociedad como al
ambiente; teniendo como lineamiento basico el mejoramiento continuo con altos
estandares en seguridad.

Lo anterior demarcado bajo el cumplimiento de la Legislacién Colombiana Vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y normas de otra indole
que la organizacion suscriba.

De igual manera la Gerencia General propendera por un ambiente laboral seguro
y sano en cada uno de los servicios que presta mediante la identificacion de los
peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y determinaciéon de los controles;
para lo cual definira y asignara todos los recursos financieros, técnicos y humanos
necesarios para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Representante Legal
Fecha De Elaboracién: Dia: 20 Mes: 11 Ano: 2024
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Anexo 10 Manual de responsabilidades

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FORMATO N°: FT-SST-006

Estandar E1.1.6

Fecha:
MANUAL DE RESPONSABILIDADES-ASOCIACION DE [Version:

BANANEROS DE LOURDES (ASPAGROL)

001
Pagina 1de 1

CONVOCATORIA ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

OBJETO

Describir y relacionar de manera detallada las funciones y responsabilidades en
seguridad y salud en el trabajo, que debe ejecutar el personal en cada uno de los
cargos de la Asociacion de Bananeros de Lourdes (ASPAGROL).

ALCANCE

Las funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo, contenidas
en este manual son de cumplimiento obligatorio para todas las personas
vinculadas a la Asociacion de Bananeros de Lourdes (ASPAGROL) ubicadas
dentro de su estructura organizacional. Con aplicacion en el ambito laboral y
personal en la ejecucion de los diferentes trabajos y servicios que realicen en la
asociacion.

DEFINICIONES

Manual de funciones: Documento en el que se describe la relacion detallada de
las actividades, tareas y responsabilidades que corresponden ejecutar en un cargo
determinado por la asociacion.

Cargo: Es la reunién de todas las actividades y funciones realizadas por una sola
persona que pueden unificarse en un solo concepto y ocupa un lugar en el
organigrama

Direccion: Consiste en coordinar el esfuerzo comun de los subordinados para
alcanzar las metas de la organizacion
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FORMATO N°: FT-SST-006

Estandar E1.1.6

Fecha:
MANUAL DE RESPONSABILIDADES-ASOCIACION DE  [yersion:

BANANEROS DE LOURDES (ASPAGROL)

001
Pagina 2 de 1

Control: Es el proceso de revisar y modificar el desempefio con el objeto de
determinar el grado hasta el cual se estan logrando los planes y objetivos de la
asociacion.

Mejora continua: Actividades recurrentes para aumentar la capacidad para
cumplir con los objetivos.

Ciudad y fecha:

El suscrito Representante Legal del ASOCIACION DE BANANEROS DE
LOURDES (ASPAGROL), convoca a todos los trabajadores para elegir sus
representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST,
tanto los principales como sus respectivos suplentes

Representante Legal
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Anexo 12 FT-SST 005 Formato convocatoria eleccion COSPASST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-005

Estandar E1.1.6
FORMATO CONVOCATORIA ELECCION DEL COMITE Fecha:
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 001
COPASST Pagina 1 de 1

CONVOCATORIA ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

Ciudad y fecha:

El suscrito Representante Legal de la ASOCIACION DE BANANEROS DE
LOIRDES (ASPAGROL) Convoca a todos los trabajadores para elegir sus
representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST,
tanto los principales como sus respectivos suplentes.

La eleccion se realizara en las instalaciones de la ASOCIACION DE BANANEROS
DE LOURDES el dia __ del mes de del a las
; para lo cual se facilitaran los medios necesarios, ademas de
publicar en cartelera las planchas inscritas antes de la fecha y la hora anteriormente
enunciada.

Representante Legal
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Anexo 12 FT-SST 006 Formato de Inscripcién de los candidatos al COSPASST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-006

Estandar E1.1.6
FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL Fecha:
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 001
TRABAJO - COPASST Pagina 1 de 1

INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS
AL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - COPASST
EMPRESA: ASOCIACION DE BANANEROS DE LOURDES (ASPAGROL)

PERIODO: 2 afos

NOMBRE CARGO FECHA

Responsable:

Fecha de inscripcion:
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ANEXO 12 FT-SST-007 Formato para Votacién Candidatos al COPASST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-007

=4 Estandar E1.1.6
FORMATO PARA VOTACION DE CANDIDATOS AL Fecha:

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 001
TRABAJO - COPASST Pégina 1 de 1

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
VOTO PARA ELECCION
Candidato 1:
Candidato 2:
Candidato 3:
Candidato 4:
Elaboré: Revisé: Aprobé:
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ANEXO 12 FT-SST-008 Formato de Apertura Eleccion del COPASST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-008

> Estandar E1.1.6
FORMATO DE APERTURA PARA LA ELECCION DEL Fecha:
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 001
TRABAJO - COPASST Pagina 1 de 2

ACTA DE APERTURA DE ELECCION A LOS CANDIDATOS DEL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

EMPRESA: ASOCIACION DE BANANEROS DE LOURDES,ASPAGROL

PERIODO: 2 Afios

Siendo las del dia del mes del ano , se dio

apertura al proceso de votacion para eleccion de candidatos al Comité Paritarios

de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST para el periodo que de
de a de

En calidad de jurados de votacién se encargé los sefiores:

Nombre y firma del coordinador de la mesa de votacion
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-008

=4 Estandar E1.1.6
FORMATO DE APERTURA PARA LA ELECCION DEL Fecha:

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 001
TRABAJO - COPASST Pagina 2 de 2
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ANEXO 12 FT-SST-009 Formato de Registro de Votantes para Eleccion del COPASST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-009

> Estandar E1.1.6

FORMATO DE REGISTRO DE VOTANTES PARA ELECCION [ Fecha:

DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versién: 001
TRABAJO - COPASST Péagina 1 de 1

. REGISTRO DE VOTANTES
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

EMPRESA: ASOCIACION DE BANANEROS DE LOURDES (ASPAGROL)

FIRMA DE

N° NOMBRE N° CEDULA TRABAJADOR

Responsable:

Fecha de inscripcion:
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ANEXO 12 FT-SST-010 Formato de Cierre de las Votaciones Eleccion del COPASST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-010

Estandar E1.1.6

FORMATO DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA Fecha:
ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y Version: 001
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST Péagina 1 de 1

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA LA ELECCION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

EMPRESA: ASOCIACION DE BANANEROS DE LOURDES (ASPAGROL)

PERIODO: 2 Afios

Siendo las del dia del mes del afo , se dio

por finalizado el proceso de votaciéon para eleccion de candidatos al Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST para el periodo que de
de a de .

Como jurados de mesa estuvieron los sefores (as)
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ANEXO 12 FT-SST-011 Formato de Acta de Conformacion del COPASST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°:

FT-SST-011

Estandar E1.1.6

FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL

Fecha:

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version: 001

TRABAJO - COPASST

Pagina 1 de 2

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — COPASST

El dia del mes de del afio

, se eligié el Comité

Paritario de Salud en el Trabajo (COPASST) de ASOCIACION DE BANANEROS

DE LOURDES ( ASPAGROL) , para el periodo

, dando asi

cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295 de

1994, la Ley 776 de 2002 y Decreto 1072 de 2015.

La modalidad utilizada para

su

eleccion fue

, con un numero total de votos que

asciende a la suma de

y los resultados son los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
CATEGORIA
NOMBRE CARGO
PRINCIPAL | SUPLENTE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
CATEGORIA
NOMBRE CARGO
PRINCIPAL | SUPLENTE
Elaboré: Revisé: Aprobo:
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°:

FT-SST-011

Estandar E1.1.6

FORMATO ACTA DE CONFORMACION DEL

TRABAJO - COPASST

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 001

Fecha:

Pagina 2 de 2

El representante legal de ASOCIACION DE BANANEROS DE LOURDES, designa

al funcionario(a)

, como presidente

del comité, y por votacion del Comité se nombra al funcionario(a)

como secretario(a)

del mismo.

Firman,

Presidente Del Comité

Secretario Del Comité

Elaboré: Revisé: Aprobé:
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ANEXO 12 FT-SST-012 Formato de Acta de Reunion del COPASST
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-012
=3 Estandar E1.1.6
FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha:
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 001
TRABAJO - COPASST Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION DEL
COPASST
Fecha: Lugar:
Hora Inicial: Hora Final: Acta N°
Agenda: ASISTENTES: CARGOS:

1. Revisioén del acta anterior.
2. Seguimiento acciones
pendientes.

3. Informe de accidentes
ocurridos en el

mes.

4. Varios y acciones pendientes.
5. Definicion de fecha proxima
reunion.

6. Cierre de la reunién.

7. Firma del acta

\ DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES.

Elaboré: Reviso:

Aprobo:
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-012

i Estandar E1.1.6
FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha:

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 001
TRABAJO - COPASST Péagina 2 de 2

3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS.

4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES.

5. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

6. CIERRE DE LA REUNION.

7. FIRMA DEL ACTA
En constancia firman,

NOMBRE CEDULA FIRMA

Elaboré: Reviso: Aprobé:
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PRC-SST-001 Procedimiento para Eleccién y Conformacion del COPASST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-001

= Estandar E1.1.6

PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION Fecha:
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versién: 001
TRABAJO - COPASST Pagina 1 de 6

1. OBJETO

Definir la metodologia y los parametros para la eleccién y conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, constituyéndose en
una herramienta fundamental para el desarrollo de las actividades del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la ASOCIACION DE
BANANEROS DE LOURDES, la participacion activa y eficaz de este permite el
mejoramiento de las condiciones laborales en los ambientes de trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todo el personal que labora en la ASOCIACION

DE BANANEROS DE LOURDES.

3. DEFINICIONES
3.1. Comité Paritario En Seguridad Y Salud En El Trabajo (COPASST): Es un
organismo integrado por numero igual de representantes del patrono y de todos
los trabajadores, cuya funcién es la promocién, vigilancia del cumplimiento de las
normas y reglamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable Por ElI Mantenimiento Y Control De Este
Procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Cédigo: PRC-SST-001
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-001
. Estandar E1.1.6
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION Fecha:
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Version: 001
TRABAJO - COPASST Pagina 2 de 6

4.2. Responsable Por La Ejecucion De Este Procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

6.

6.1. Personas Que Conforman El Comité Paritario En Seguridad Y Salud En

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resoluciéon 2400 de 1979.

Decreto 614 de 1984.

Resolucion 2013 de 1986.

Resolucion 1016 de 1989
Decreto 1295 de 1994
Decreto 1530 de 1996
Decreto 0723 de 2013
Decreto 1072 de 2015

Resoluciéon 0312 de 2019.

DESCRIPCION.

El Trabajo (COPASST).

El comité debe ser conformado por representantes del empleador y de los

trabajadores con sus respectivos suplentes en igual numero asi:

+ De 10 a 49 Trabajadores un representante por cada una de las partes.

4+ De 50 a 499 Trabajadores dos representantes por cada una de las partes.

4+ De 500 a 999 Trabajadores tres representantes por cada una de las partes.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-001

Estandar E1.1.6
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION Fecha:

DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versién: 001
TRABAJO - COPASST Pagina 3 de 6

4+ De mas de 1000 Trabajadores cuatro representantes por cada una de las
partes.

Si el nimero de trabajadores es inferior a diez, se elegira un Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Realizara las mismas funciones del comité).

6.2. Periodo De Los Miembros Del Comité.

El periodo de trabajo del comité sera de dos afos el cual se podra reelegir después
de este lapso de tiempo.

6.3. Reuniones Del Comité.

Segun el decreto 1072 de 2015 el comité debera reunirse una vez por semana con
una duracion de la reuniéon minima de 4 horas (tiempo que sera proporcionado por
el empleador durante la jornada laboral).

Los miembros del comité deben asistir puntualmente a las reuniones, participar en
la deliberacion, dar sugerencias y recomendaciones, aprobar actas y ser voceros
de los trabajadores en lo concerniente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las reuniones seran lideradas por el presidente del comité, el cual orientara de una
forma dinamica y practica.

El quérum para sesionar el comité estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta minutos de la hora sefialada para comenzar
la reunion el Comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran
plena validez (Art. 8 Res 2013 de 1986).

El comité se reunira con caracter extraordinario en caso de accidente grave o riesgo
eminente, con la presencia del responsable del area donde ocurrié el accidente o

Elaboré: Reviso: Aprobé:
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-001

Estandar E1.1.6
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION Fecha:
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versién: 001
TRABAJO - COPASST Pagina 4 de 6

donde se determind el riesgo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia
del hecho.

6.4. Funciones Del Comité Paritario En Seguridad Y Salud En El Trabajo
(COPASST).

Vigilar el cumplimiento por parte de empleadores y trabajadores el Reglamento de
higiene y seguridad Industrial, el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de la organizacion y normas legales.

Coordinar, proponer y participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigidas a los trabajadores, supervisores, directivos y miembros
del comité.

Colaborar con las entidades gubernamentales en Seguridad y Salud en el Trabajo
que realicen o adelanten actividades en la organizacion.

Colaborar con las investigaciones de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, proponer medidas correctivas en el area donde se presentan para evitar
la ocurrencia de estos.

Realizar inspecciones periddicas a instalaciones locativas, maquinas, equipos,
instalaciones eléctricas, herramientas, equipos de emergencia, botiquines, etc. Para
identificar riesgos y proponer medidas correctivas.

Servir como organismo de coordinacion entre los trabajadores y el empleador en la
solucion de problemas referentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion.

Llevar archivo de actas de las reuniones, inspecciones y actividades que desarrolle
el comité.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-001

3 Estandar E1.1.6
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION | Fecha:
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL [ Version: _ 001
TRABAJO - COPASST Pagina 5 de 6

6.5. Funciones Del Presidente Del Comité.
El empleador elegira al presidente del comité el cual tendra las siguientes funciones:
+ Liderar, organizar y orientar las reuniones del comité.
4 Determinar el lugar o sitio de las reuniones.

4+ Notificar a los miembros del comité las reuniones que se realizaran (Por
escrito). Preparar los temas de la reunion.

6.6. Funciones Del Secretario Del Comité.
El secretario sera elegido por los miembros del comité y sus funciones seran:
4+ Verificar asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

+ Tomar nota de los temas tratados en la reunién y realizar las respectivas
actas y poder someterla a discusion y aprobacion del comité.

+ Llevar el archivo correspondiente a las actividades desarrolladas en el comité
y suministrarlas al empleador cuando este las requiere.

7. REGISTROS.

FT-SST-005 Formato de Convocatoria Eleccion del COPASST
FT-SST-006 Formato de Inscripciéon de los Candidatos del COPASST
FT-SST-007 Formato para Votacién Candidatos del COPASST
FT-SST-008 Formato Apertura Eleccién Candidatos del COPASST
FT-SST-009 Formato Registro de Votantes para Eleccion del COPASST
FT-SST-010 Formato Cierre de la Votaciones Eleccién del COPASST

Elaboro: Reviso: Aprobé:
Cédigo: PRC-SST-001

Fecha de modificacion:
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FT-SST-011 Formato Acta de Eleccion del COPASST
FT-SST-012 Formato Acta de Reunion del COPASST

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de

documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 13/02/2019
Elaboré: Revisé: Aprobé:

Cédigo: PRC-SST-001

Fecha de modificacion:
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ANEXO 14 FT-SST-025 Formato Listado Maestro de Documentos y Registros

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATOS N° FT-SST-025
Estandar E2.5.1
Fecha:
FORMATO LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Version: 001
Pagina 1 de 3
1 Sistemas SG-8ST-001 SG SST | 0 | 0 | 1 |Sistemade Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 001 E423 2/132019 Vigente
2 |Politicas PLT-SST-001 PLT | SST | 0 | 0 | 1 [Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo 001 E21.1 2/13/2019 Vigente
3 Programas PRG-SST-001 PRG SST 0 0 1 |Programa de Capacitacion 001 E1NY 2/13/2019 Vigente
4 Programas PRG-SST-002 PRG | SST | 0 | 0 | 2 |Programa Medicina Preventiva y del Trabajo 001 E32.1 21132019 Vigente
5  |Programas PRG-SST-003 | PRG | SST | 0 [ 0 | 3 |Programa Vigilancia Epidemiologica Ot 001 E32.1 2/13/2019 Vigente
6  |Programas PRG-SST-004 PRG | SST | 0 | 0 | 4 |Programa Vigiancia Epidemiologica Conservacion Visual 001 E32.1 2/13/2019 Vigente
P Programas PRG-SST-005 PRG SST 0 [} 5 |Programa Vigilancia Epidemiologica Conservacion Auditiva 001 E3.21 2/13/2019 Vigente
8 Programas PRG-SST-006 PRG SST [ 0 6 |Programa Vigilancia Epidemiologica Riesgo Psicosocial 001 E3.2.1 2/13/12019 Vigente
9 |Procedimientos PRCSST-001 | PRC | ssT | o | o | 1 ::m:‘:mg am’zf:?r‘r’::a.‘é gg’gx’s'g?r“é" 8} Conila" PacriaTde] e E1.16 21312019 Vigente
10 |Procedimientos PRC-SST-002 PRC [ SST [ 0 | 0 | 2 (Procedimiento para Elecciény C del Comité de Convivenci 001 E118 2/13/2019 Vigente
1 Procedimientos PRC-SST-003 PRC SSsT 0o 3 |Procedimiento para el Control de Documentos y Registros 001 E25.1 2/13/2019 Vigente
12 |Procedimientos PRC-SST-004 PRC | ssT [ o [ o [ 4 [Srocect pare o Feek e Medioos 001 E3.1.4 211312019 Vigente
13 |Procedimientos PRC-SST-005 PRC | SST [0 | 0 | 5 | sormedades ’I‘_ab;h o 4s 2 001 E321 2/13/2019 Vigente
14 |Procedimientos PRC-SST-006 PRC [ SST [0 | 0| 6 i para la Identificacion de Peligros, ion de Riesgos 001 E4.1.1 2/13/2019 Vigente
15 |Procedmientos | PRC-SST-007 | PRC | ssT [0 | o [ 7 |£§P°°"'““°"‘° petzla Blecdon: Inspecoidr; Reposiobiny Uso delos 001 E426 211312019 Vigente
16 |Procedimientos PRC-SST-008 PRC | SST [ 0 | 0 | 8 |Procedimiento Revision por la Alta Direccion 001 E6.1.4 211312019 Vigente
17 |Planes PLA-SST-001 PLA | SST | 0 | 0 [ 1 |Plande ion y ante 001 E5.1.1 2/13/2019 Vigente
18 |Formatos FT-SST-001 FT sST [ 0 [ 0 [ 1 [Formato Evaluacion Inicial del SG-SST 001 E23.1 2/13/2019 Vigente
19 |Formatos FT-SST-002 FT SST | 0 | 0 | 2 |Formato Asignacién Responsable del SG-SST 001 E11.1 2/13/2019 Vigente
20  |Formatos FT-SST-003 FT SST | 0 | 0 | 3 |Formato Presupuesto del SG-SST 001 E113 2/13/2019 Vigente
21 |Formatos FT-SST-004 FT SST | 0 | 0 | 4 |Formato Listado de s} i y Contrati 001 E114 21132019 Vigente
22 |Formatos FT-SST-005 FT SST [ 0 [ 0 | 5 [Formato Convocatoria Eleccion del COPASST 001 E1.16 2/13/2019 Vigente
23 Formatos FT-SST-006 ) SST [ 0 6 |Formato de Incripcion de los Candidatos al COPASST 001 E1.16 2/13/2019 Vigente
24 Formatos FT-SST-007 FT SST 0 0 7 |Formato para Votacién Candidatos al COPASST 001 E1.1.6 2/13/2019 Vigente
25  |Formatos FT-SST-008 FT SST | 0 | 0 | 8 |Formato de Apertura Eleccion del COPASST 001 E116 2/13/2019 Vigente
26 |Formatos FT-SST-009 FT SST | 0 | 0 | 9 |Formato de Registro de Votantes para Eleccién del COPASST 001 E1.16 2/13/2019 Vigente
27 Formatos FT-SST-010 FT SSsT 0 1 0 |Formato de Cierre de las Votaciones Eleccion del COPASST 001 E116 2/13/2019 Vigente
28  |Formatos FT-SST-011 FT SST | 0 | 1 [ 1 |Formato de Acta de Conformacion del COPASST 001 E116 21132019 Vigente
29 Formatos FT-SST-012 FT SST 0 1 2 |Formato de Acta de Reunion del COPASST 001 E1.1.6 2/13/2019 Vigente
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATOS N° FT-SST-025
Estandar E2.5.1
Fecha:
FORMATO LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Version: 001
Pagina 1 de 3
30 |Formatos FT-SST-013 FT | sst |o|1]3 zf):’/‘?\::n‘é;"zg;:gia 8 Paricipar dail Elnccidn de Comit de 001 E1.1.8 211372019 Vigente
31 |Formatos FT-SST-014 e |[EssT o | [Tl e ot shenoripchn thados Gendidale o Come Ce:Convivence 001 E11.8 21312019 Vigente
32 Formatos FT-SST-015 FT SST 0 1 5 |Formato para Votacion Candi al Comite de Convi ia Laboral 001 E1.1.8 2/13/2019 Vigente
33 |Formatos FT-SST-016 FT | sst |o|1]s ::::::’I" deActe LS sciola Vi clacibiie Co i a8 C DniVen o 001 E1.1.8 2/13/2019 Vigente
34 Formatos FT-SST-017 FT SST 0 1 7 |Formato Acta de Constitucion del Comité de Convivencia Laboral 001 E1.1.8 2/13/2019 Vigente
35 |Formatos FT-SST-018 FT | sst |o| 1] s E?)’;‘;‘:{;pm PressnitarQtisjas Helacionadas con:Sitiiaciones da 001 E1.1.8 2/13/2019 Vigente
36 Formatos FT-SST-019 FT SST 0 1 9 [Formato imi Quejas i con Sil i de Conflicto’ 001 E1.1.8 2/13/2019 Vigente
37 Formatos FT-SST-020 FT SST 0 2 0 |Formato Acta de Compromisos 001 E1.1.8 2/13/2019 Vigente
38 Formatos FT-SST-021 FT SST 0 2 1 |Formato Ci de C: itacion y i 001 E1.21 2/13/2019 Vigente
39 Formatos FT-SST-022 FT SST 0 2 2 |Formato Registro de Asistencia 001 E121 2/13/2019 Vigente
40 Formatos FT-SST-023 FT SST 0 2 3 |Formato Plan de Trabajo Anual 001 E24.1 2/13/2019 Vigente
41 |Formatos FT-SST-024 FT ssT |0 | 2| 4 ,F.°"“‘“° Sollohtid de Creaoion: Modiiiceiod y EXpiEcionde) 001 E25.1 2/1312019 Vigente
42 Formatos FT-SST-025 FT SST 0 2 5 [Formato Listado Maestro de Documentos y Registros 001 E25.1 2/13/2019 Vigente
43 Formatos FT-SST-026 FT SST 0 2 6 |Formato Encuesta Perfil Sociodemografico 001 E3.1.1 2/13/2019 Vigente
44 Formatos FT-SST-027 FT SST 0 2 7 |Formato Autoreporte de Condiciones de Salud 001 E3.1.1 2/13/2019 Vigente
45 Formatos FT-SST-028 FT SST 0 2 8 [Formato Dianostico de Condiciones de Salud 001 E3.1.1 2/13/2019 Vigente
46 Formatos FT-SST-029 FT SST 0 2 9 [Formato Solicitud de Examen Médico 001 E3.1.4 2/13/2019 Vigente
47 Formatos FT-SST-030 FT SST 0 3 0 |Formato Solicitud de Examen Paraclinicos 001 E3.1.4 2/13/2019 Vigente
48 Formatos FT-SST-031 P SST 0 3 1 |Formato Seguimiento de Examenes Medicos Ocupacionales 001 E3.1.4 2/13/2019 Vigente
49 Formatos FT-SST-032 FT SST 0 3 2 |Formato Profesiograma 001 E3.13 2/13/2019 Vigente
50 Formatos FT-SST-033 FT SST 0 3 3 |Formato Reporte Restricciones Médicas Laborales 001 E3.1.6 2/13/2019 Vigente
51 Formatos FT-SST-034 FT SST 0 3 4 [Formato Reporte Incidentes y Accidentes 001 E.3.21 2/13/2019 Vigente
52 Formatos FT-SST-035 FT SST 0 3 5 [Formato de Investigacion de Accidentes 001 E3.2.1 2/13/2019 Vigente
53 Formatos FT-SST-036 FT SST 0 3 | 6 [Formato de Analisis de Accidentes 001 E.3.21 2/13/2019 Vigente
54 Formatos FT-SST-037 FT SST 0 3 7 |Formato de Registro de Testigos de Accidentes 001 E:3.2:1 2/13/2019 Vigente
55 |Formatos FT-SST-038 FT | sst | o] 3]s g‘;’;‘:ﬂ?ﬂm":;:mw“ HeReligios: KiiceRiesic 001 E4.1.2 2/1312019 Vigente
56 Formatos FT-SST-039 FT SST 0 3 9 |Formato Reporte de Actos y Condiciones Inseguras 001 E4.1.2 2/13/2019 Vigente
57 Formatos FT-SST-040 FT SST 0 4 0 [Formato MPCR 001 E4.1.2 2/13/2019 Vigente
58 Formatos FT-SST-041 FT SST 0| 4 1 |Formato Mantenimiento Preventivo y Correctivo 001 E425 2/13/2019 Vigente
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FORMATOS N° FT-SST-025
E2.5.1
Fecha:
FORMATO LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Version: 001
Pagina 1de 3
59 Formatos FT-SST-042 T SST 0 4 2 |Formato Matriz de Elementos de Proteccion Personal 001 E4.2.6 2/13/2019 Vigente
60 Formatos FT-SST-043 FT SST 0 4 3 |Formato ion de deF 'SON: 001 E4.26 2/13/2019 Vigente
61 Formatos FT-SST-044 FT SST 0 4 4 |Formato Entrega EPP y Dotaci6n del Trabajo 001 E426 2/13/2019 Vigente
62 Formatos FT-SST-045 FT SST 0 4 5 |Formato Inventario de Equipos Contraincendios y Primeros Auxilios 001 ESA: 2/13/2019 Vigente
63 Formatos FT-SST-046 FT SST 0 4 6 [FT-SST-078 Formato Analisis de Amenzas y Vulnerabilidad 001 E5A1 2/13/2019 Vigente
64 Formatos FT-SST-047 FT SST 0 4 7 |Formato ion Personal a Consit en 001 E5.1.1 2/13/2019 Vigente
65 | Formatos FT-SST-048 FT SST 0 4 8 [Formato Hoja de Vida Brigadistas 001 E5.1.2 2/13/2019 Vigente
66 Formatos FT-SST-049 FT SST 0 4 9 [Formato Conformacion de Brigada Primeros Auxilios 001 E5.2.1 2/13/12019 Vigente
67 Formatos FT-SST-050 FT SST 0 5 0 |Formato Conformacion de Brigada Contra Incendios 001 E5.2.1 2/13/2019 Vigente
68 Formatos FT-SST-051 FT SST 0 ] 1 [Formato Conformacion Brigada de Evacuacion, Busqueda y Rescate 001 E5.2.1 2/13/2019 Vigente
69 | Formatos FT-SST-052 FT SST 0 5 2 [Formato Entrega Dotacion Brigadistas 001 E5.21 2/13/12019 Vigente
70 Formatos FT-SST-053 FT SST 0 5 3 |Formato Revision por la Alta Direccion 001 E6.1.4 2/13/2019 Vigente
7 | Formatos FT-SST-054 FT SST 0 5 4 (Formato Informe Revision por la Alta Direccion 001 E6.1.4 2/13/2019 Vigente
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FORMATOS N° FT-SST-025

Estandar E2.5.1

Fecha:
FORMATO LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Versién: 001
Pagina 1 3de 18

3 Planes PLA-SST-001 PLA SST 0] o0 1 |Plan deF & iony ante i 001 E5.1.1 2/13/2019 Vigente
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATOS N° FT-SST-025
Estandar E2.5.1
Fecha:
FORMATO LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Version: 001
Pagina 11 de 18
1 Programas PRG-SST-001 PRG SST 0 0 1 |Programa de Capacitacién 001 E1.17 2/13/2019 Vigente
2 Programas PRG-SST-002 PRG SST 0 0 2 |Programa Medicina Preventiva y del Trabajo 001 E3.21 2/13/2019 Vigente
3 Programas PRG-SST-003 PRG SST 0 0 3 0g! gl i i ica O 001 E3.2.1 2/13/2019 Vigente
4 Programas PRG-SST-004 PRG SST 0 0 4 |Programa Vigilancia Epidemiologica Conservacion Visual 001 E3.21 2/13/2019 Vigente
5 Programas PRG-SST-005 PRG SST 0 0 5 |Programa Vigilancia Epidemiologica Conservacion Auditiva 001 E3.21 2/13/2019 Vigente
6 Programas PRG-SST-006 PRG SST 0 0 6 |Programa Vigilanci i iologica Riesgo Psi i 001 E3.21 2/13/2019 Vigente
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FORMATOS N°

FT-SST-025

Estandar E2.5.1

FORMATO LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Version: 001
Pagina 1 2de 18
Procedimiento para Eleccion y Conformacion del Comité Paritario de .
PRC-SST-001 PRC uridad y Salud en el Trabajo COPASST 001 E1.1.6 211312019 Vigente
PRC-SST-002 PRC Procedimiento para Eleccion y C del Comité de Convi i 001 E11.8 211312019 Vigente
PRC-SST-003 PRC Procedimiento para el Control de Documentos y Registros 001 E25.1 2/13/2019 Vigente
PRC-SST-004 PRC parala lizacién de Medicos O 001 E3.14 2/13/2019 Vigente
i parala de i y
PRC-SST-005 PRC Enform 155 Laboralaa 001 E321 2/13/2019 Vigente
PRC-SST-006 PRC parala icacion de Peligros, de Riesgos 001 E4.11 2132019 Vigente
PRCSST007 | PRC Eroa pecala Elecoon; yheogelos 001 E426 211372019 Vigente
PRCSST008 PRC Procedimiento Revision por la Alta Direccion 001 E6.14 2/13/2019 Vigente
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FORMATOS N° FT-55T-025
Estandar E2.5.1

Fecha: Febrero 13 de 2019
FORMATO LISTADC MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Version: 001
Pagina 14 de 18

1 Formatos FT-5ST-001 [F1r 85T ] 0 1 |Formato Evaluacion Inicial del SG-SST 001 E23.1 2/13/2019 Vigente
2 Formatos FT-SST-002 FT 88T o 0 2 |Formato Asignacion Responsable del SG-SST 001 E1.1.1 2/13/2019 Vigente
3 Formatos FT-SST-003 FT SST | 0 | 0 | 3 |Formalo Presupuesto del SG-SST 001 E11.3 2/13/2019 Vigente
4 Formatos FT-SST-004 FT SST 0 0 4 |Formalo Listado de It D i y C i 001 E1.14 2/13/2019 Vigente
5 Formatos FT-S5T-005 FT 88T o 0 5 |Formalo Convocatoria Eleccion del COPASST 001 E1.1.6 2/13/2019 Vigenta
6 Formatos FT-SST-006 FT SST [ 0 | 0 | 6 |Formato de Incripcion de los Candidatos al COPASST 001 El.16 2/13/2019 Vigente
7 Formatos FT-SST-007 FT SST | 0 | O | 7 |Formato para Votacién Candidatos al COPASST 001 E116 2/13/2019 Vigente
8 Formatos FT-SST-008 FT SST 0 0 8 |Formalo de Apertura Eleccion del COPASST 001 E1.1.6 211312019 Vigente
9 Formatos FT-SST-009 = SST o 0 9 |Formato de Registro de Votantes para Eleccion del COPASST 001 E1.1.6 2/13/2019 Vigente
10 Formatos FT-S5T-010 FT S8T o 1 0 |Formato de Cierre de las Votaciones Eleccion del COPASST 001 E1.16 211312019 Vigente
1 Formatos FT-55T-011 FT 88T o 1 1 |Formato de Acta de Conformacion del COPASST oo1 E11.6 2/13/2019 Vigenta
12 Formatos FT-55T-012 FT 85T 0 | 1 | 2 |Formaio de Acta de Reunidn del COPASST 001 E1.1.6 21132019 ‘igente

Formato Convocatoria a Participar de la Eleccion de Comité de

13 Formatos FT-SST-013 [Fr SST (1] 1 3 e i ety 001 E1.1.8 2113/2019 Vigente
14 |Formatos FT-85T-014 FT | ssT |o|1]4a f::::f de Incripcidn de los Candidatos al Comite de Convivendia 001 E118 21312019 Vigente
15 [Formatos FT-SST-015 FT | sst | 0 | 1| 5 |Formato para Votacién al Comite de C: ia Laboral 001 E118 21312019 Vigente
16 |Formatos ET-SST016 FT | sst [ o | 1| & |TormalodeAcade Escrutinioy Volacn del Gomité de Convivencia 001 E118 21312019 Vigente
17 Formatos FT-SST-017 FT SST o 1 7 |Formato Acta de Constitucién del Comité de Convivencia Laboral 001 E1.1.8 2113/2019 Vigente
18 |Formatos FT.5ST-018 FT | sst|o|1]s E‘ﬂ'm’d’%p"’a Pressalar Qusjas Relaconadas con Stuaconas de 001 E1.18 211312019 Vigente
19 [Formatos FT-85T-019 FT | ssT | 0 | 1 | 9 |Formato Seguimiento Qusjas Relaci con Situaciones de Conficto| 001 E1.1.8 211312019 Vigente
20 |Formatos FT-85T-020 FT | ssT | 0 | 2 | 0 |Formato Acta de Compromisos 001 E118 211312019 Vigente
21 |Formatos FT-8ST-021 FT | ssT [ 0| 2| 1 |Fomatoc de Capacitacién y 001 E1.2.1 2/13/2019 Vigente
22 |Formatos FT-SST-022 eT | ssT | o | 2 | 2 |Formato Registra de Asistencia 001 E121 2132019 vigente
23 Formatos FT-SST-023 ET! 88T 0 | 2 | 3 |Formato Plan de Trabajo Anual 001 E24.1 2/13/2019 Wigente
24 |Formatos FT-55T-024 FT | ssT |o|z2]a E‘n'::::;’;“"”“ da Creacidn, Modificacion y Eliminacisn de 001 E25.1 211312019 Vigente
25 |Formatos FT-85T-025 FT | ssT | 0 | 2 | 5 |Fomato Listado Maestro de Documentos y Registros 001 E2.5.1 2/13/2019 Vigente
26 Formatos FT-S5T-026 FT SST 0 | 2 | 6 |Formato Encuesta Perfil Saciodemografico 001 E311 21312019 Vigente
27 Formatos FT-§5T-027 FT 55T (1] 2 7 |Formato Autoreporte de Condiciones de Salud 001 E3.1.1 211312019 Vigente
28 Formatos FT-SST-028 FT SST 0 2 8 |Formato Dianostico de Condiciones de Salud 001 E3.1.1 2113/2019 Vigente
29 |Formatos FT-85T-029 FT | 88T | 0 | 2 | 9 |Formato Solicitud de Examen Médico 001 E3.1.4 211312019 Vigente
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30 Formatos FT-85T-030 FT 88T o 3 0 |Formato Solicitud de Examen Paraclinicos 00 E31.4 211372019 Vigente
a Formatos FT-SST-031 FT SST | 0| 3 | 1 |Formato iento de Medicos O i 001 E3.1.4 21132019 Vigente
3z Formatos FT-SST-032 FT SST | 0 | 3 | 2 |Formato Profesiograma ] E31.3 21132019 Vigente
33 Formatos FT-S5T-033 Bl S8T o 3 3 |Formato Reporte Restricciones Médicas Laborales 001 E3.1.6 2132019 Vigente
34 Formatos FT-SST-034 FT SST 0 3 4 |Formato Reporte Incidentes y Accidentes om E321 21132019 Vigente
35 Formatos FT-SST-035 FT SST | 0 | 3 | 5 |Formato de Investigacion de Accidentes 001 E321 21132019 Vigenle
36 Formatos FTSSTO36 FT SST | 0 | 3 | & |Formato de Analisis de Accidentes 001 E321 21132019 Vigente
a Formatos FTSSTO37 ET SST 0 3 | 7 |Fermalo de Registro de Testigos de Accidentes 001 E32.1 21132019 Vigente
38 |Formatos FTSST038 FT ssT [o| 3]s Emﬂ:‘:;’: &“C'::Tﬁ::‘m" de Peligros, Valoracién de Riasgo y 001 E41.2 20132019 Vigente
39 Formatos FTSSTO39 FT SST | 0 | 3 | 9 |Formato Reporte de Actos y Condiciones Inseguras 001 E41.2 21132019 Vigente
40 Formailos FTSST040 FT SST 0 4 0 |Formato MPCR oo E41.2 21132019 Vigenie
a1 Formatos FTSST041 FT SST | 0 | 4 | 1 |Formato Mantenimiento Preventivo y Comrectivo 001 E425 21132019 Vigenle
42 |Formatos FT-SST-042 FT SST | 0 | 4 | 2 |Formato Matriz de Elementos de Proteccion Personal 001 E426 2132019 Vigente
43 Formatos FT-SST-043 BT S5T 0| 4 3 |Formato Inspeccion de Elemntos de Proteccion Personal 001 E426 21132019 Vigente
44 Formaios FT-55T-044 FT S8T o 4 4 |Formalo Entrega EPP y Dotacion del Trabajo oo E4286 2132019 Vigenle
a5 Formatos FT-SST-045 FT SST | 0 | 4 | § |Formato Inventario de Equipos Contraincendios y Primeros Auxilios 001 ES.1.1 21132019 Vigente
46 Formatos FT-S5T-046 FT SST | 0 | 4 [ 6 |FT-SST-078 Formato Analisis de Amenzas y Vulnerabilidad o001 E5.1.1 2132019 Vigente
47 Formatos FT-SST-047 FT SST 0 4 T ion Personal a Consi en i 001 E5.1.1 20132019 Vigente
48 Formatos FT-SST-048 FT SST 0 4 8 |Formato Hoja de Vida Brigadistas om ES1.2 2132019 Vigente
49 Formatos FT-SST-049 FT SST | 0 | 4 | 9 |Formato Conformacién de Brigada Primeros Auxilios. 001 E52.1 2/132019 Vigente
50 Formatos FT-S5T-050 FT S8T 0 5 0 |Formato Conformacion de Brigada Contra Incendios 00 E5.2.1 21372019 Vigente
51 Formatos FT-SST-051 FT 88T | 0| § | 1 |Formato C: ion Brigada de i ¥ Rescate 001 ES2.1 2132019 Vigente
52 Formalos FT-S8T-052 FT SST | 0 | 5 | 2 |Formalo Entrega Dolacion Brigadistas 001 E5.21 21132018 Vigente
53 Formatos FT-SST-053 FT 88T o 5 3 |Formato Revision por la Alta Direccion 001 E6.1.4 2132019 Vigente
54 Formatos FT-SST-054 FT 88T o 5 4 |Formato Informe Revisién por la Alta Direccién 001 E6.1.4 21372019 Vigenle
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FORMATO N°: FT-SST-015
Estandar E1.1.8
FORMATO PARA VOTACION DE CANDIDATOS AL \F;ech'a': -
ersion: 001

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Pagina 1 de 1

Comité de Convivencia Laboral
VOTO PARA ELECCION
Candidato 1:
Candidato 2:
Candidato 3:
Candidato 4:
Elaboré: Revis6: Aprobé:

Codigo: FT-SST-015

Fecha de modificacion:
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ANEXO 16 FT-SST-017 Formato Acta de Constitucion del Comité de Convivencia Laboral

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-017

Estandar E1.1.8

FORMATO ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE ::‘::if;n, o
CONVIVENCIA LABORAL el
ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA
El dia ___ del mes de del 201__ en las instalaciones de la ASOCIACION

DE BANANEROS DE LOURDES, (ASPAGROL), se reuni6 el representante legal
y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia dando cumplimiento a
la Resolucién 652 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi
como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). El periodo de los miembros del Comité es de dos afios (2) y el empleador
proporcionara los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de los
miembros al Comité asi como la capacitacién requerida.

El representante legal de la empresa nombro a las siguientes personas:

Por parte de la empresa:

Y los trabajadores nombraron a:

Estos ultimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.

Integrado el Comité de Convivencia se procedié de acuerdo a la Resolucion 652 de
2012 a nombrar presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener
la coordinacion, organizacion y funcionamiento del Comité.

Por votacion interna del Comité se designa:
Presidente del Comité vy
Secretario(a) del mismo.

Firma del Presidente Firma del Secretario

Elaboré: Revisoé: Aprobé:
Codigo: FT-SST-017

Fecha de modificacion:
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ANEXO 16 FT-SST-018 Formato para Presentar Quejas Relacionadas con Situaciones de

Conflicto

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO PRESENTACION DE QUEJAS RELACIONADAS
CON SITUACIONES DE CONFLICTO

FORMATO N°: FT-SST-018
Estandar E1.1.8
Fecha:
Version: 001

Pégina 1 de 1

FORMATO PRESENTACION DE QUEJAS RELACIONADAS CON
SITUACIONES DE CONFLICTO

Fecha, Dia Mes Afo
Area/ Centro de Trabajo:
Ciudad: Departamento:
Nombre de quien pone la queja:
Correo electrénico:
Descripcion de la situacion o caso:
Caracteristicas del Conflicto:
USO EXCLUSIVO DEL COMITE

Recibe

No./Céd.

Fecha de Reunion

Gestion

Observaciones o documentos aportados si aplica

Elaboré:

Reviso:

Aprobé:
Cadigo: FT-SST-018

Fecha de modificacion:
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FORMATO N°: FT-SST-019
Estandar E1.1.8
FORMATO SEGUIMIENTO QUEJAS RELACIONADAS CON oo
SITUACIONES DE CONFLICTO T

FORMATO SEGUIMIENTO QUEJAS RELACIONADAS CON SITUACIONES DE

CONFLICTO

Fecha, Dia Mes Afo Seguimiento N°

No./Céd. Caso:

Nombre de quien refiere la situacion:

Acciones Realizadas:

Responsables del seguimiento:

Nombre:

Nombre:

Nombre:

Aspectos no Resueltos:

Compromisos adquiridos para el posterior seguimiento:

Elaboré: Reviso: Aprobo:

Cédigo: FT-SST-019

Fecha de modificacion:
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ANEXO 16 FT-SST-019 Formato Seguimiento Quejas Relacionadas con Situaciones de
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ANEXO 16 FT-SST-020 Formato Acta de Compromisos

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-020
Estandar E1.1.8
Fecha:
FORMATO ACTA DE COMPROMISOS Versioén: 001
Péagina 1 de 1

FORMATO ACTA DE COMPROMISOS

Fecha, Dia Mes Anho
No./Céd. Caso:

Nombre de una de las partes involucradas:

Compromisos Adquiridos:

Compromisos pendientes de seguimiento:

Firma de las partes involucradas

Nombre y cc:

Nombre y cc:

Observaciones

Representantes Comité de Convivencia:

Nombre:

Nombre:

Nombre:

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Cadigo: FT-SST-020

Fecha de modificacién:
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PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-002
Estandar E1.1.8
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION \F,e"".af .
ersion: 001

DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Pagina 1 de 8

1. OBJETO

Definir la metodologia y los parametros para la eleccion y conformacion del comité
de convivencia laboral de la ASOCIACION DE BANANEROS DE LOURDES
(ASPAGROL).

2, ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todo el personal que labora en la ASOCIACION
DE BANANEROS DE LOURDES, ASPAGROL

3. DEFINICIONES

3.1. Comité De Convivencia Laboral: Los Comités de Convivencia Laboral se
conforman como una medida preventiva del acoso laboral que contribuye a
proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo. Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar
con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos.

4, RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este
procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Cédigo: PRC-SST-002

Fecha de modificacion:
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ANEXO 16 PRC-SST-002 Procedimiento para Eleccion y Conformacién del Comité de
Convivencia

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-002
Estandar E1.1.8
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION \Ff“".a,: :
ersion: 001

DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Pégina 2 de 8

4.2. Responsable por la ejecucion de este procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Resolucion 652 de 2012.
5.2. Decreto 1356 de 2012.
5.3. Resolucion 0312 de 2019.

6. DESCRIPCION.
6.1. Conformacion Del Comité De Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las
entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion
interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran
iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo
habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara
conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con
sus respectivos suplentes.

Elaboré: Reviso: Aprobo:
Cédigo: PRC-SST-002

Fecha de modificacion:

FSUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-002

Estandar E1.1.8

Fecha:

Version: 001
Pagina 3 de 8

PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION
DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico,
cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e
incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no
podra conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral,
en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

Las entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1) comité
por empresa y podran voluntariamente integrar comités de convivencia laboral
adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o
departamentos o municipios del pais.

6.2. Periodo de los miembros del comité.
El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir
de la conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacién
de la eleccion y/o designacion.

6.3. Reuniones del comité.
El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada (3) meses, y
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando
se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes. (Res. No.1356 de 2012 Min trabajo).

6.4. Funciones Del Comité Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral tendra anicamente las siguientes funciones:

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Cédigo: PRC-SST-002

Fecha de modificacion:
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4 Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

4 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa
privada.

4 Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

4+ Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

4 Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

+ Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

4+ En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de
la Nacion, tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité
informarda a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador
puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Codigo: PRC-SST-002

Fecha de modificacion:
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4 Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

4+ Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestiéon del recurso humano y
salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

4 Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa
privada

6.5. Funciones del presidente del comité.

El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembros, un presidente, quien tendra las siguientes funciones:

#+ Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

4+ Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dinamica y eficaz.

<+ Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

+ Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los
recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Cédigo: PRC-SST-002

Fecha de modificacion:
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6.6. Funciones del secretario del comité.

ElI Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un Secretario,
por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

4+ Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

4 Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

+ Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4+ Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin
de establecer compromisos de convivencia.

4 Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

4 Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

+ Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a
las diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

<+ Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

4 Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Codigo: PRC-SST-002

Fecha de modificacion:
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cuales seran presentados a la alta direccién de la entidad publica o empresa
privada.

6.7. Obligaciones Del Empleador

+ Garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del
Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la
documentacion.

4 Realizar actividades de capacitacién para los miembros del Comité sobre
resolucién de conflictos, comunicacion asertiva y otros temas considerados
prioritarios para el funcionamiento del mismo.

4+ Desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

7. REGISTROS.

FT-SST-013 Formato de Convocatoria a Participar de la Eleccion del Comité de
Convivencia Laboral

FT-SST-014 Formato Inscripcion de Candidatos al Comité de Convivencia Laboral
FT-SST-015 Formato de votacion para la eleccion del Comité de Convivencia
Laboral

FT-SST-016 Formato Acta de Escrutinio y Votacion del Comité de Convivencia
Laboral

FT-SST-017 Formato Acta de Constitucion del Comité de Convivencia Laboral
FT-SST-018 Formato para Presentar Quejas Relacionadas con Situaciones de
Conflicto.

FT-SST-019 Formato Seguimiento de Quejas Relacionadas con Situaciones de
Conflicto.

FT-SST-020 Formato Acta de Compromiso.

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Codigo: PRC-SST-002
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8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacién del Documento
Elaboro: Reviso: Aprobo:

Codigo: PRC-SST-002

Fecha de modificacion:
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FORMATO N°: FT-SST-014
Estandar E1.1.8
Fecha:
FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL Version: 001

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Pagina 1 de 1

INSCRIRCION DE LOS CANDIDATOS
AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

EMPRESA: ASOCIACION DE BANANEROS DE LOURDES (ASPAGROL)

PERIODO: 2 afios

NOMBRE CARGO FECHA

Responsable:

Fecha de inscripcion:

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Cadigo: FT-SST-014

Fecha de modificacién:
Febrero 13 de 2019

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




ANEXO 17 FT-SST-003 Formato Presupuesto del SG-SST

FSUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Ststema de Gestdn dela Seguridad y Salud en el Trabajo

A

i
Gt GO Comitd e Convencia Laboral
Iﬁrmam ol Comith ge Comvvencia Laboral

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r

FORMATO N*: FT-S5T-003
Estandor £1.1.3
Version:
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Pagina1de 1
CAPACITACION
R DOTACIONES EVALUACION RIESGO CAPAGITACION Y
PERSONAL
WEME!"MI [EJECUTADO EJECUTADO PRESUPLESTADO EJECUTADO 00| 00|
[1] [1] [1] [] [] [ 0 []
[1] [}] o [ [ [1 [1] [ 61
[}] [1] o 1] [ 1] [1] 1] o]
0| 0 1] 0 [} 0 0| 9
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#DIV/O! #OIVID! #OIVIO! HOIV/O #HOIVIO! HDIVID! #DIvIO! HOIVIO! I #DWIO! I
Presupuesiado Ejecutado % Ejecucion Seguimiento Fecon
Trimestre | 50 -l HOIO!
Trimestre I 50 50 #DI0!
Trimestre Il 50 50 #DI0!
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TOTAL 2018 50 50 #DIVio!
Para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de 1a Seguridad y Salud en @l Trabajo RESPONSABLE(S)
o Dirsccion de seguridad y salud en ol trabajo
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1. OBJETO

Definir la metodologia y los parametros para la eleccién y conformacién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, constituyéndose en
una herramienta fundamental para el desarrollo de las actividades del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la ASOCIACION DE
BANANEROS DE LOURDES, la participacion activa y eficaz de este permite el
mejoramiento de las condiciones laborales en los ambientes de trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todo el personal que labora en la ASOCIACION

DE BANANEROS DE LOURDES.

3. DEFINICIONES
3.1. Comité Paritario En Seguridad Y Salud En El Trabajo (COPASST): Es un
organismo integrado por numero igual de representantes del patrono y de todos
los trabajadores, cuya funcioén es la promocion, vigilancia del cumplimiento de las
normas y reglamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable Por ElI Mantenimiento Y Control De Este
Procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.2. Responsable Por La Ejecucién De Este Procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Resolucién 2400 de 1979.
5.2. Decreto 614 de 1984.
5.3. Resolucién 2013 de 1986.
5.4. Resolucién 1016 de 1989
5.5. Decreto 1295 de 1994
5.6. Decreto 1530 de 1996
5.7. Decreto 0723 de 2013
5.8. Decreto 1072 de 2015
5.9. Resolucion 0312 de 2019.

6. DESCRIPCION.

6.1. Personas Que Conforman El Comité Paritario En Seguridad Y Salud En
El Trabajo (COPASST).

El comité debe ser conformado por representantes del empleador y de los
trabajadores con sus respectivos suplentes en igual nimero asi:

+ De 10 a 49 Trabajadores un representante por cada una de las partes.
4+ De 50 a 499 Trabajadores dos representantes por cada una de las partes.

4+ De 500 a 999 Trabajadores tres representantes por cada una de las partes.
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+ De mas de 1000 Trabajadores cuatro representantes por cada una de las
partes.

Si el numero de trabajadores es inferior a diez, se elegira un Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Realizara las mismas funciones del comité).

6.2. Periodo De Los Miembros Del Comité.

El periodo de trabajo del comité sera de dos arios el cual se podra reelegir después
de este lapso de tiempo.

6.3. Reuniones Del Comité.

Segun el decreto 1072 de 2015 el comité debera reunirse una vez por semana con
una duracién de la reunién minima de 4 horas (tiempo que sera proporcionado por
el empleador durante la jornada laboral).

Los miembros del comité deben asistir puntualmente a las reuniones, participar en
la deliberacién, dar sugerencias y recomendaciones, aprobar actas y ser voceros
de los trabajadores en lo concerniente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las reuniones seran lideradas por el presidente del comité, el cual orientara de una
forma dinamica y practica.

El quérum para sesionar el comité estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta minutos de la hora sefialada para comenzar
la reunion el Comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran
plena validez (Art. 8 Res 2013 de 1986).

El comité se reunira con caracter extraordinario en caso de accidente grave o riesgo
eminente, con la presencia del responsable del area donde ocurrié el accidente o
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donde se determind el riesgo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia
del hecho.

6.4. Funciones Del Comité Paritario En Seguridad Y Salud En El Trabajo
(COPASST).

Vigilar el cumplimiento por parte de empleadores y trabajadores el Reglamento de
higiene y seguridad Industrial, el desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de la organizacion y normas legales.

Coordinar, proponer y participar en las actividades de capacitaciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigidas a los trabajadores, supervisores, directivos y miembros
del comité.

Colaborar con las entidades gubernamentales en Seguridad y Salud en el Trabajo
que realicen o adelanten actividades en la organizacion.

Colaborar con las investigaciones de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, proponer medidas correctivas en el area donde se presentan para evitar
la ocurrencia de estos.

Realizar inspecciones periddicas a instalaciones locativas, maquinas, equipos,
instalaciones eléctricas, herramientas, equipos de emergencia, botiquines, etc. Para
identificar riesgos y proponer medidas correctivas.

Servir como organismo de coordinacion entre los trabajadores y el empleador en la
solucion de problemas referentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion.

Llevar archivo de actas de las reuniones, inspecciones y actividades que desarrolle
el comité.

Elabord: Revisé: Aprobé:
Cadigo: PRC-5ST-001

Fecha de medificacidn:

©2024 Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[




FSUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-001

2> Estandar E1.1.6
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION Y CONFORMACION Fecha:
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versién: 001
TRABAJO - COPASST Pagina 5 de 6

6.5. Funciones Del Presidente Del Comité.
El empleador elegira al presidente del comité el cual tendra las siguientes funciones:
4 Liderar, organizar y orientar las reuniones del comité.
4 Determinar el lugar o sitio de las reuniones.

+ Notificar a los miembros del comité las reuniones que se realizaran (Por
escrito). Preparar los temas de la reunién.

6.6. Funciones Del Secretario Del Comité.
El secretario sera elegido por los miembros del comité y sus funciones seran:
<+ Verificar asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

<+ Tomar nota de los temas tratados en la reunién y realizar las respectivas
actas y poder someterla a discusion y aprobacion del comité.

+ Llevar el archivo correspondiente a las actividades desarrolladas en el comité
y suministrarlas al empleador cuando este las requiere.

7. REGISTROS.

FT-SST-005 Formato de Convocatoria Eleccion del COPASST
FT-SST-006 Formato de Inscripcion de los Candidatos del COPASST
FT-SST-007 Formato para Votacién Candidatos del COPASST
FT-SST-008 Formato Apertura Eleccion Candidatos del COPASST
FT-SST-009 Formato Registro de Votantes para Eleccion del COPASST
FT-SST-010 Formato Cierre de la Votaciones Eleccion del COPASST
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FT-SST-011 Formato Acta de Eleccion del COPASST

FT-SST-012 Formato Acta de Reunién del COPASST

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 13/02/2019
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