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Resumen

La presente investigacion analiza como el comportamiento ético del Contador Publico
influye en la prevencion y deteccion del fraude fiscal en Colombia. El estudio se fundamenta en
referentes tedricos sobre ética profesional, responsabilidad social y normatividad tributaria.
Metodoldgicamente, se desarrolla mediante una revision documental de investigaciones,
articulos cientificos y disposiciones legales publicadas entre 2021 y 2025. El analisis permite
identificar formas recientes de fraude fiscal, dilemas éticos recurrentes y estrategias que
fortalecen la transparencia y el cumplimiento tributario. Los resultados orientan la formulacién
de lineamientos éticos que consolidan el rol del contador como garante de la veracidad, la

confianza publica y la cultura de legalidad en el contexto fiscal colombiano.

Palabras clave: Etica contable; Fraude fiscal; Contador Publico; Transparencia

tributaria; Responsabilidad profesional; Cumplimiento fiscal; Cultura de legalidad.
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Abstract

This research analyzes how the ethical behavior of Public Accountants influences the
prevention and detection of tax fraud in Colombia. The study is grounded in theoretical
frameworks related to professional ethics, social responsibility, and current tax regulations.
Methodologically, it is developed through a documentary review of research studies, scientific
articles, and legal provisions published between 2021 and 2025. The analysis identifies recent
forms of tax fraud, recurring ethical dilemmas, and professional strategies that strengthen
transparency and tax compliance. The results contribute to the formulation of ethical guidelines
that reinforce the accountant’s role as a guarantor of truthfulness, public trust, and the culture of

legality within the Colombian tax system.

Keywords: Accounting ethics; Tax fraud; Public Accountant; Tax transparency;

Professional responsibility; Tax compliance; Culture of legality.
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Introduccion

El fraude fiscal en Colombia representa uno de los principales desafios para la
sostenibilidad econdmica y la transparencia institucional, afectando directamente la confianza
publica y el cumplimiento tributario. Diversas investigaciones recientes han evidenciado que este
fendmeno se mantiene debido a debilidades en los controles internos, presiones organizacionales
y falta de cultura ética en los entornos empresariales. Frente a este contexto, el Contador Publico
se constituye en un actor fundamental para la prevencion y deteccion de irregularidades
tributarias, dado su papel en la certificacion, aseguramiento y analisis de la informacion

financiera.

La presente investigacion articula referentes tedricos sobre ética profesional,
responsabilidad social, transparencia fiscal y fraude tributario, con evidencia empirica
documentada en estudios académicos y normativas actuales. Esta integracion permite
comprender como los principios de integridad, objetividad, independencia y juicio profesional
influyen en el ejercicio contable y en la capacidad del contador para enfrentar dilemas éticos
asociados al fraude fiscal. Simultaneamente, el analisis de casos documentados y fuentes
institucionales recientes permite identificar practicas recurrentes de evasion y los factores que

condicionan el actuar profesional.

El estudio se justifica por la necesidad de fortalecer la cultura de legalidad y promover el
gjercicio ético de la contaduria como elemento clave del control fiscal. En consecuencia, se
plantea como problema central: ;,como influye el comportamiento ético del Contador Publico
en la prevencién y deteccion del fraude fiscal en Colombia, y qué factores fortalecen su

actuacion profesional frente al cumplimiento tributario? A partir de esta pregunta, el objetivo
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general se orienta a evaluar dicha influencia, mientras que los objetivos especificos buscan
analizar las modalidades de fraude, los dilemas éticos mas frecuentes y los lineamientos

normativos que orientan la practica contable.

Metodoldgicamente, se desarrolla una investigacion cualitativa de tipo documental basada
en la revision, seleccion y analisis de literatura académica, informes institucionales y
normatividad vigente publicada entre 2021 y 2025. Las variables centrales que guian el analisis
son la ética profesional y el fraude fiscal, abordadas desde una perspectiva interpretativa que

permite comprender su interaccion en la practica contable.

De esta manera, la introduccion integra los fundamentos tedricos, el contexto empirico, la
justificacién social y académica, los objetivos y el problema de investigacion, describiendo de

forma coherente y estructurada el propdsito y alcance del estudio.
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CAPITULO I. Generalidades
1  Descripcién del problema
1.1 Planteamiento del problema

El ejercicio de la revisoria fiscal en Colombia constituye un pilar esencial para la
transparencia organizacional y el adecuado control de la informacion financiera. Segun Gémez y
Zamora (2020), la revisoria fiscal actia como un mecanismo de vigilancia que busca garantizar
el cumplimiento normativo y la veracidad de la informacion contable, siendo un componente
fundamental para la confianza de los usuarios. Sin embargo, los informes sancionatorios
emitidos por la Junta Central de Contadores evidencian que persisten fallas significativas en el
cumplimiento ético y técnico por parte de algunos contadores publicos, lo que facilita la
ocurrencia de fraudes fiscales y otras irregularidades que afectan la credibilidad del sistema
contable (Junta Central de Contadores, 2023).

Dentro de estos informes se identifican situaciones recurrentes como el incumplimiento
de normas de aseguramiento, la falta de independencia profesional, la emision de dictdmenes sin
la suficiente evidencia documental, alteraciones en informacion contable y el uso inadecuado de
facultades propias del revisor fiscal. Como lo plantea Torres (2018), la ausencia de
independencia y de juicio profesional en el ejercicio del revisor fiscal constituye uno de los
factores de riesgo mas relevantes para la comision de fraudes y la pérdida de transparencia
financiera. Estas conductas vulneran la confianza depositada en el profesional contable y ponen
en riesgo la integridad de los estados financieros, afectando tanto a las organizaciones como a los
usuarios externos de la informacion.

A pesar de la relevancia de estas problematicas, se identifica una carencia de estudios

recientes que sistematicen los patrones mas comunes asociados al fraude fiscal desde el analisis
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directo de los expedientes sancionatorios de la Junta Central de Contadores. Autores como Ariza
y Martinez (2019) coinciden en que, aunque existe produccion académica sobre ética profesional
y control interno, aun es limitada la investigacion basada en evidencia documental de procesos
disciplinarios reales. Esta ausencia de sistematizacion impide comprender de manera integral
cuéles son las debilidades mas frecuentes en el ejercicio profesional y como estas contribuyen a
la materializacion de riesgos fiscales y éticos dentro de la revisoria fiscal.

La falta de lineamientos préacticos derivados de la evidencia disciplinaria limita la
capacidad del revisor fiscal para anticipar comportamientos de riesgo o adoptar estrategias de
prevencion mas efectivas. En este sentido, Mejia y Rojas (2021) destacan que la toma de
decisiones éticas y la deteccion temprana del fraude requieren del andlisis de patrones historicos
y de la comprension de conductas reiteradas que han generado sanciones en el pasado. Por ello,
se vuelve necesario investigar y organizar los hallazgos presentes en los expedientes oficiales
para aportar al fortalecimiento del ejercicio profesional desde un enfoque realista, basado en
hechos documentados y en la identificacion de patrones concretos.

1.1.1 Formulacion

Los expedientes disciplinarios publicados por la Junta Central de Contadores (JCC)
evidencian que contintan presentandose irregularidades en el ejercicio profesional del contador
publico relacionadas con fallas en la aplicacion de normas de auditoria, incumplimiento de
principios éticos y deficiencias en la documentacion de procedimientos esenciales. Estas fallas,
segun Cano y Rivera (2021), incrementan la probabilidad de que se materialicen fraudes fiscales
y deterioran la calidad del aseguramiento de la informacion financiera.

Diversas investigaciones han resaltado que, pese a la importancia de la revisoria fiscal

como mecanismo de control, aun existen brechas significativas entre su funcién normativay su
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practica real. Valencia (2020) sefiala que muchos revisores fiscales presentan dificultades en la

implementacion de procedimientos técnicos claves, como la evaluacion del riesgo, la obtencion
de evidencia suficiente y la revision critica de transacciones inusuales, lo que puede contribuir a
que las irregularidades no sean detectadas oportunamente.

Aunque la literatura sobre ética profesional y control financiero es amplia, la mayoria de
los estudios se centran en marcos conceptuales o normativos, sin profundizar en la evidencia
empirica proveniente de las sanciones disciplinarias. Lopez y Carrillo (2022) destacan que existe
una brecha investigativa en la sistematizacion de los patrones de comportamiento sancionados
por la JCC, pese a que estos expedientes ofrecen informacion valiosa sobre los errores y
conductas que se repiten con mayor frecuencia en la practica contable colombiana.

La ausencia de investigaciones basadas en el analisis directo de los expedientes
disciplinarios limita la comprension de las causas reales que originan las sanciones y dificulta la
formulacion de lineamientos practicos que orienten un ejercicio mas preventivo del revisor
fiscal. Como plantean Navarro y Beltran (2019), la identificacidn de patrones historicos de
incumplimiento es fundamental para fortalecer la capacidad profesional en la deteccion temprana
del fraude y en la toma de decisiones éticas fundamentadas.

A partir de lo anterior, surge la necesidad de formular el siguiente interrogante central:

Pregunta problema

¢Qué patrones de fraude fiscal se repiten con mayor frecuencia en los expedientes
sancionatorios de la Junta Central de Contadores, y qué lineamientos pueden derivarse de estos
para fortalecer la labor ética y preventiva del revisor fiscal en Colombia?

Esta formulacion permite abordar el problema desde un enfoque concreto, realista y

basado en evidencia, sustituyendo planteamientos idealizados por una accién investigativa
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especifica: analizar los expedientes oficiales, identificar patrones y traducirlos en lineamientos
aplicables al ejercicio profesional.
1.1.2 Variables (Cuando sea pertinente)

Aunque la presente investigacion es de enfoque cualitativo y de tipo documental, es
pertinente identificar las variables conceptuales o categorias de andlisis que orientan la revision y
el analisis tedrico. Estas variables permiten estructurar el fendomeno estudiado y comprender de
manera integrada la relacién entre la ética profesional y el fraude fiscal en el contexto
colombiano.

Variable 1: Etica profesional del Contador Publico

Esta variable comprende los principios, valores, conductas, responsabilidades y criterios
normativos que orientan el actuar profesional del contador. Incluye dimensiones como
integridad, independencia, objetividad, juicio profesional y responsabilidad social, elementos
sefialados como determinantes para garantizar la transparencia y la credibilidad de la
informacidn financiera (Vélez, 2021; Contreras, 2022).

Asimismo, estudios recientes destacan que la ética profesional constituye un factor protector
frente a presiones externas y dilemas que podrian conducir a practicas irregulares (Cifuentes,
2021).

Variable 2: Fraude fiscal en Colombia

Esta variable abarca las practicas de evasion, elusién, falsedad, manipulacion de
informacidn tributaria o financiera y otras conductas que afectan el cumplimiento fiscal.
Investigaciones recientes evidencian que el fraude fiscal constituye una amenaza para la
sostenibilidad econdmica del Estado y para la confianza institucional (Cortés, 2022; Rodriguez,

2023).
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Incluye subdimensiones como:

Modalidades de fraude,

Factores organizacionales que facilitan irregularidades,
Mecanismos de deteccion y control,

Sanciones normativas.

Relacion entre variables

La interaccion entre ambas variables constituye el ndcleo del estudio: diversos autores
sefialan que la ética profesional del contador influye de manera determinante en su capacidad
para prevenir, identificar y denunciar practicas de fraude fiscal, especialmente en entornos donde
existen presiones, conflictos de interés o debilidades en los sistemas de control (Sierra, 2023,;
Espina, 2023).

Esta relacion permite comprender como el comportamiento ético acta como un elemento clave
para fortalecer la transparencia, la cultura de legalidad y el cumplimiento tributario.
1.1.3 Hipdtesis (Cuando sea pertinente)

El problema central de esta investigacion se fundamenta en la persistencia del fraude
fiscal en Colombia y en la necesidad de comprender como el comportamiento ético del Contador
Pablico influye en su prevencion y deteccion. Este fendmeno constituye un problema porque
afecta directamente la confiabilidad de la informacidn financiera, debilita la transparencia
institucional y disminuye la capacidad del Estado para garantizar la sostenibilidad fiscal (Cortés,
2022; Rodriguez, 2023). Ademas, distintos estudios evidencian que muchos de estos casos se
producen o se facilitan debido a presiones organizacionales, conflictos de interés o actuaciones

éticas deficientes dentro del ejercicio profesional contable (Cifuentes, 2021; Espina, 2023).
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El problema se relaciona de manera directa con el objeto de estudio, que es la ética
profesional del Contador Publico y su influencia en el fraude fiscal, y con los sujetos de estudio,
entendidos como los profesionales contables y las responsabilidades que desempefian en
contextos empresariales y tributarios. Autores como Veélez (2021) y Sierra (2023) destacan que
las decisiones del contador —orientadas por valores como integridad, independencia y
objetividad— determinan en gran medida la calidad de los procesos de control y la posibilidad
de identificar practicas irregulares.

A partir de esta articulacidn teorica, empirica y normativa, se plantean las siguientes hipotesis:
Hipotesis general

El comportamiento ético del Contador Publico influye de manera significativa en la
prevencion y deteccion del fraude fiscal en Colombia, de tal forma que mayores niveles de
integridad, independencia y responsabilidad profesional se asocian con una mayor capacidad de
identificar, reportar y mitigar practicas de evasion y elusion tributaria.

Hipotesis especificas

H1. Los contadores que actuan conforme a los principios de integridad, objetividad e
independencia establecidos en la Ley 43 de 1990 y el Codigo de Etica de IFAC presentan una
mayor resistencia a presiones externas que podrian inducirlos a practicas de fraude fiscal (Vélez,
2021; Contreras, 2022).

H2. La formacion ética sélida y la actualizacion permanente del contador contribuyen a
fortalecer los procesos de control y las acciones de deteccidn frente a irregularidades fiscales

(Sierra, 2023; Quintero, 2022).
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H3. Las organizaciones con entornos éticos robustos y controles internos eficientes
reducen la probabilidad de que los contadores enfrenten dilemas éticos que faciliten conductas
fraudulentas (Cifuentes, 2021; Espina, 2023).

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo general

Analizar la influencia del comportamiento ético del Contador Publico en la prevencion y
deteccidn del fraude fiscal en Colombia, a partir del estudio documental de normas, literatura
especializada y expedientes sancionatorios, con el fin de establecer criterios que fortalezcan la
transparencia y la cultura de legalidad en el sistema fiscal colombiano.

1.2.2 Objetivos especificos

Identificar los tipos de fraude fiscal presentes en los expedientes sancionatorios y en la
literatura especializada, para reconocer las practicas que generan mayor riesgo ético en el
ejercicio del Contador Publico.

Examinar los lineamientos éticos, marcos normativos y principios profesionales que
orientan la actuacion del Contador Publico, con el fin de determinar su relacion con la
prevencion y deteccion del fraude fiscal.

Analizar los factores éticos y profesionales que influyen en el comportamiento del
Contador Publico frente al fraude fiscal, a partir de la evidencia documental disponible, para
establecer criterios que fortalezcan la cultura de legalidad y la transparencia tributaria.

1.3 Justificacion e impacto

La realizacion de esta propuesta de grado se fundamenta en razones académicas, sociales,

culturales y profesionales. En Colombia, el fraude fiscal continta siendo un fenémeno que afecta

la sostenibilidad econémica y la cultura ciudadana de legalidad. Segun Cabrera et al. (2024), la
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evasion fiscal deteriora la confianza institucional y limita la capacidad del Estado para garantizar
derechos sociales. Desde una perspectiva cultural y social, analizar la ética del Contador Publico
permite comprender como las practicas profesionales pueden fortalecer una cultura de
transparencia y responsabilidad fiscal (Naranjo Gallego et al., 2022).

En el &mbito pedagogico, esta investigacion aporta a la formacion ética de los futuros
contadores, al promover reflexiones sobre la integridad, la responsabilidad social y el papel del
profesional en la prevencién del fraude. Montes et al. (2021) sefialan que la ética contable es un
componente esencial para disminuir riesgos tributarios y mejorar la calidad de la informacion
financiera. De esta forma, la revisién documental se convierte en un recurso educativo que ayuda
a identificar dilemas éticos recurrentes y desarrollar herramientas formativas para su abordaje.

Profesionalmente, el estudio es relevante porque el contador es un actor clave en la
prevencion, deteccion y reporte de irregularidades fiscales. Gomez y Rojas (2022) destacan que
su actuacion ética fortalece la transparencia organizacional y contribuye al control fiscal.
Comprender como su comportamiento ético incide en la prevencion del fraude permite disefiar
lineamientos que fortalezcan la independencia, objetividad y buen juicio profesional.

Si este tema no se aborda, persistiran vacios en la comprensidn del rol ético del contador,
lo que podria facilitar practicas evasivas, debilitar los mecanismos de control y mantener una
cultura tributaria poco integra. Como afirman Arrieta (2022) y Bernal (2023), la falta de
fortalecimiento ético en la profesion aumenta el riesgo de corrupcion, disminuye la confianza
publica y afecta la transparencia fiscal. Por ello, esta investigacion es necesaria para consolidar

una cultura de legalidad en el sistema tributario colombiano.
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1.4 Marco Referencial
1.4.1 Marco historico (Cuando sea pertinente)

El ejercicio del Contador Publico en Colombia y su papel frente a la transparencia fiscal
tiene una evolucidn historica que ha estado estrechamente ligada al desarrollo normativo,
institucional y profesional del pais. Desde mediados del siglo XX, la contaduria comenzo a
consolidarse como una profesion regulada, orientada a garantizar la confiabilidad de la
informacidn financiera y el adecuado control de los recursos econoémicos. La creacion de los
primeros programas universitarios y asociaciones profesionales marcé el inicio de una vision
mas estructurada sobre la responsabilidad social y ética del contador (Gomez & Torres, 2019).

Un hito central en este proceso fue la promulgacion de la Ley 145 de 1960, que regulo
por primera vez el ejercicio de la profesion contable en Colombia, reconociendo la importancia
del contador como certificador de la informacién financiera. Este avance se fortalecio con la Ley
43 de 1990, la cual establecié los principios éticos fundamentales —integridad, objetividad,
independencia, competencia profesional, confidencialidad y conducta profesional— que siguen
siendo la base de la ética contable en la actualidad (Congreso de Colombia, 1990).

En paralelo, el fortalecimiento institucional del Estado colombiano ha influido de manera
directa en el rol del contador frente al fraude fiscal. La creacion de la DIAN en 1993 (Decreto
2117 de 1992) consolidd los mecanismos de fiscalizacion tributaria y amplié la responsabilidad
del contador como garante del cumplimiento normativo dentro de las organizaciones (DIAN,
2021).

A partir de la década del 2000, la globalizacion y la adopcidn de estandares
internacionales reforzaron la necesidad de practicas contables transparentes. La entrada en vigor

de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en 2009 y del Cédigo de Etica
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para Profesionales de la Contabilidad de IFAC reforzé el alineamiento entre ética, transparencia
y gobernanza corporativa (IFAC, 2022).

En los Gltimos afos, la lucha contra la evasion y el fraude fiscal se ha intensificado
debido al incremento de delitos financieros y a la necesidad de fortalecer la confianza publica.
Normas como la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y la Ley 1908 de 2018 han
reafirmado la responsabilidad del contador en la prevencion, deteccion y reporte de practicas
fraudulentas, incluyendo operaciones sospechosas, manipulacion contable y omisiones tributarias
(Ministerio de Justicia, 2018).

El desarrollo historico del ejercicio contable en Colombia ha consolidado al Contador
Pablico como un actor clave en la transparencia fiscal. La evolucion normativa y profesional
muestra una transicion desde un rol técnico hacia uno ético, preventivo y socialmente orientado,
donde la lucha contra el fraude fiscal se constituye como una responsabilidad fundamental.

1.4.2 Marco tedrico

La ética profesional del Contador Publico constituye un elemento fundamental para
garantizar la transparencia de la informacidn financiera y prevenir practicas irregulares dentro
del &mbito tributario. Segun Contreras (2022), los principios éticos que rigen la profesion —
integridad, objetividad, independencia, competencia profesional, confidencialidad y conducta
profesional— orientan al contador hacia la proteccion del interés pablico y establecen criterios
normativos que delimitan su comportamiento frente a situaciones que pueden comprometer la
veracidad de la informacion contable. Estos principios no solo estan consagrados en la Ley 43 de
1990, sino que también son reforzados por las directrices del Codigo de Etica de la IFAC, lo cual

evidencia la importancia de la ética como eje estructural de la profesion.
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Diversos autores coinciden en que la ética del contador se sustenta en enfoques teéricos
que explican su comportamiento dentro de organizaciones con distintos niveles de presion y
riesgo. Velez (2021) sefiala que el enfoque deontoldgico establece que el profesional debe actuar
conforme a normas y deberes independientemente de las consecuencias, mientras que el enfoque
teleoldgico considera la importancia del impacto de las decisiones contables en inversionistas,
usuarios y en la sociedad en general. A su vez, la ética de la virtud, retomada por Espina (2023),
destaca el rol de caracteristicas personales como la honestidad, prudencia y responsabilidad en la
toma de decisiones éticas.

El fraude fiscal, por su parte, ha sido ampliamente estudiado a través de modelos tedricos
que buscan comprender las causas que lo generan. Cortés (2022) explica que el triangulo del
fraude —presidn, oportunidad y racionalizacion— es uno de los modelos mas utilizados para
entender como se configura este fendmeno en entornos organizacionales. Este modelo plantea
que el fraude ocurre cuando una persona enfrenta presiones econémicas o laborales, encuentra
debilidades en los controles internos y justifica moralmente su conducta. Espina (2023) amplia
esta explicacion a través del “diamante del fraude”, el cual incorpora un cuarto elemento
denominado capacidad, es decir, las habilidades y conocimientos técnicos del individuo para
ejecutar actos fraudulentos sin ser detectado. En el caso del contador, esta capacidad técnica
puede convertirse en un factor de riesgo si no esta acompafiada de un s6lido comportamiento
ético.

Desde una perspectiva tributaria, Rodriguez (2023) indica que las decisiones relacionadas
con evasién o elusion suelen sustentarse en evaluaciones racionales de riesgo-beneficio, lo cual

se relaciona con la teoria de la accion racional. Esto implica que los actores —incluidos los
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asesores contables— pueden cometer fraude fiscal cuando perciben que las probabilidades de
sancion son bajas o cuando creen que el beneficio econdémico es superior al riesgo.

El rol del Contador Publico en la prevencion y deteccion del fraude fiscal adquiere
relevancia en este contexto. Quintero (2022) afirma que el contador es un garante del interées
publico debido a su responsabilidad de certificar informacion financiera confiable y transparente.
Desde su formacidn y funcion, el profesional es responsable de identificar inconsistencias,
advertir riesgos fiscales y promover practicas contables alineadas con la legalidad. En esta
misma linea, Sierra (2023) destaca que una sélida formacion ética y un ambiente organizacional
orientado a la transparencia fortalecen la independencia del contador y aumentan su capacidad
para detectar irregularidades fiscales.

Los estudios recientes demuestran que la relacion entre ética profesional y fraude fiscal es
directa y significativa. La literatura coincide en que el comportamiento ético del contador
disminuye la probabilidad de que participe en practicas indebidas o permita que estas ocurran en
su entorno de trabajo. Espina (2023) sostiene que los profesionales que acttan con integridad y
objetividad tienen mayor habilidad para identificar sefiales de alerta de fraude, mientras que
Sierra (2023) evidencia que la presencia de valores éticos en el ejercicio contable favorece la
correcta interpretacion y aplicacion de las normas tributarias. Asimismo, Rodriguez (2023)
concluye que la transparencia tributaria y la confianza institucional dependen, en gran medida,
de la diligencia del contador y de su capacidad para resistir presiones organizacionales.

El marco tedrico evidencia que la ética profesional no solo regula el comportamiento del
Contador Publico, sino que se convierte en un mecanismo de prevencion frente al fraude fiscal.
Los modelos explicativos del fraude, junto con los enfoques de la ética profesional, permiten

comprender como el actuar del contador influye en la calidad de la informacion financieray en la
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capacidad del Estado para garantizar la justicia tributaria. Esta perspectiva tedrica constituye la
base conceptual que orienta el analisis del comportamiento ético del Contador Publico en la
prevencion y deteccion del fraude fiscal en Colombia.

Analisis ampliado de contradiccion entre autores

El anélisis de las fallas éticas y técnicas en el ejercicio profesional del contador publico
ha generado corrientes tedricas contrapuestas que explican, desde perspectivas distintas, el
origen del fraude fiscal y las debilidades disciplinarias en la profesion. Para Michael Power, el
problema surge principalmente de una dependencia excesiva en las estructuras formales de
auditoria, lo que ¢l denomina “la ilusion del control”. Segun este autor, cuando los revisores
fiscales enfocan su labor en cumplir mecanicamente con estandares, plantillas y checklists, se
corre el riesgo de transformar la auditoria en un ejercicio ritualizado, donde lo importante pasa a
ser el procedimiento y no la sustancia. Esta l0gica técnica genera profesionales que priorizan la
verificacion superficial sobre el andlisis profundo, dificultando la deteccion de irregularidades
complejas como las manipulaciones sistematicas de informacion contable o los esquemas de
fraude maés elaborados. Desde esta perspectiva, los casos sancionados por la Junta Central de
Contadores no serian fallas individuales, sino manifestaciones de un modelo profesional que ha
debilitado el juicio critico al privilegiar el cumplimiento formal.

En contraste, Mary Jo Hatch sostiene que el origen de las irregularidades no puede
explicarse exclusivamente desde fallas técnicas o metodoldgicas, sino desde la cultura
organizacional que moldea el comportamiento de los profesionales. Desde su enfoque, las
practicas contables no se ejercen en el vacio, sino dentro de estructuras sociales cargadas de
valores, normas informales, tensiones jerarquicas y presiones por resultados. Hatch afirma que

incluso un contador altamente capacitado y técnicamente competente puede reincidir en practicas
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inadecuadas si se encuentra inmerso en una organizacion donde la manipulacion de cifras, la
flexibilidad en la interpretacion normativa o el encubrimiento de irregularidades se han
naturalizado. En estos entornos, la presion por cumplir metas financieras, satisfacer las
expectativas de la gerencia o mantener relaciones complacientes con los clientes puede conducir
a la pérdida de independencia, una de las faltas mas sancionadas por los organismos
disciplinarios.

Esta contradiccion entre autores refleja dos formas opuestas de entender el riesgo
profesional. Mientras Power afirma que la falla radica en el exceso de formalidad técnica, Hatch
sefiala que el problema radica en la informalidad cultural. Power considera que el profesional
sigue demasiado los procedimientos; Hatch sostiene que los procedimientos se ignoran cuando la
cultura interna lo permite. Para Power, la solucion pasa por recuperar el juicio profesional, el
escepticismo y la capacidad critica; para Hatch, la solucién implica transformar los entornos
organizacionales, fortalecer los mecanismos de integridad institucional y reducir las presiones
que distorsionan la conducta del contador.

Al aplicar estas dos perspectivas al contexto colombiano, la contradiccién se vuelve
especialmente relevante. Los informes disciplinarios de la Junta Central de Contadores
evidencian sanciones tanto por practicas técnicas deficientes —como emitir dictamenes sin
evidencia suficiente— como por conductas asociadas a presiones organizacionales —como la
falta de independencia o la alteracion deliberada de informacion contable—. Esto demuestra que
ninguna de las dos posturas explica por si sola la problematica, sino que ambas se complementan
para ofrecer una comprensién mas completa del fendmeno. Si bien es cierto que la técnica es

indispensable, los datos disciplinarios demuestran que el comportamiento ético del profesional
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estd fuertemente influenciado por el entorno organizacional, las expectativas de los directivos y
las practicas culturales de cada entidad.

La contradiccion entre Power y Hatch no solo enriquece el analisis académico, sino que
también permite fundamentar la necesidad de lineamientos éticos que integren simultdneamente
el fortalecimiento de la competencia técnica y la transformacion de las dindmicas culturales y
organizacionales. Esta doble perspectiva aporta una vision integral para enfrentar las conductas
sancionadas con mayor frecuencia en Colombia y para orientar la propuesta presentada en el
capitulo 5 de este proyecto.

1.4.3 Marco conceptual (Cuando sea pertinente)

El estudio sobre la influencia del comportamiento ético del Contador Publico en la
prevencion y deteccion del fraude fiscal requiere la comprension de varios conceptos
fundamentales que orientan el analisis. En primer lugar, la ética profesional se entiende como el
conjunto de valores, principios y normas que guian el actuar del contador en el ejercicio de sus
funciones. Segun Contreras (2022), la ética profesional en contaduria abarca elementos como la
integridad, la objetividad, la independencia, la competencia profesional, la confidencialidad y la
conducta responsable, los cuales permiten que el profesional oriente su labor hacia el interés
publico y no hacia intereses particulares.

Un concepto estrechamente relacionado es el de responsabilidad profesional, entendido
como el deber que tiene el contador de actuar con diligencia y veracidad en el procesamiento,
analisis y certificacion de informacion financiera. Para Vélez (2021), la responsabilidad
profesional implica que el contador debe tomar decisiones fundamentadas en principios éticos y

técnicos, aun cuando existan presiones externas que puedan comprometer su criterio. Este
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concepto es clave para comprender el papel del contador como garante de la transparencia
organizacional.

Por su parte, el fraude fiscal se define como cualquier accion deliberada destinada a
evadir el cumplimiento de obligaciones tributarias mediante la omision de informacion, la
falsificacion de documentos, la alteracion de registros contables o el uso de mecanismos ilegales
para reducir cargas fiscales. Cortés (2022) sefiala que el fraude fiscal no solo afecta las finanzas
del Estado, sino que también deteriora la confianza publica en las instituciones y en los
profesionales encargados de gestionar la informacion financiera. Este fendmeno se diferencia de
la elusién tributaria, que consiste en el uso de estrategias legales para disminuir cargas
impositivas, pero que puede convertirse en conducta indebida cuando se emplean vacios
normativos con intencionalidad fraudulenta.

Otro concepto central es el de cumplimiento tributario, el cual se refiere al grado en que
los contribuyentes y las organizaciones acatan las obligaciones fiscales establecidas. Rodriguez
(2023) afirma que el cumplimiento tributario depende tanto de la normativa como del
comportamiento ético de los profesionales que intervienen en la preparacion y revision de la
informacién. El contador desempefia un rol crucial, pues su actuacion puede fortalecer o debilitar
la cultura de cumplimiento dentro de las organizaciones.

Los dilemas éticos constituyen también un elemento relevante para esta investigacion. Se
refieren a situaciones en las que el contador enfrenta conflictos entre sus principios éticos y las
exigencias o presiones de las organizaciones o clientes. Cifuentes (2021) destaca que estos
dilemas suelen surgir en contextos donde se solicita al profesional alterar cifras, omitir
informacidn o justificar decisiones que contravienen la normatividad tributaria. La resolucion de

estos dilemas depende, en gran medida, del compromiso del contador con su cddigo de ética.
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Finalmente, el concepto de transparencia financiera se relaciona con la calidad, claridad y

veracidad de la informacidon contable. Quintero (2022) sostiene que la transparencia es un pilar

esencial para la confianza publica y para la prevencién de practicas fraudulentas, ya que reduce

la opacidad en los procesos contables y facilita la fiscalizacion por parte de entidades de control.

Estos conceptos permiten establecer la base conceptual del estudio y comprender la relacion

entre el comportamiento ético del Contador Publico y la prevenciéon del fraude fiscal, situando su

rol dentro de un marco técnico, profesional y social que contribuye al fortalecimiento de la

cultura de legalidad en Colombia.

1.4.4 Marco legal (Cuando sea pertinente)

Tabla 1: Marco legal aplicable al ejercicio ético del Contador Publico en Colombia

NORMA /ENTIDAD ANO DESCRIPCION ELEMENTOS ESTADO APORTE DE
GENERAL HISTORICOS ACTUAL Y LOS AUTORES

RELEVANTES PERTINENCIA / OPINION

(CON CITAS ACADEMICA

APA) (CON CITAS

APA)
LEY 43 DE 1990 — | 1990 Define principios Surge para Continda vigente Vélez (2021)
ETICA Y de integridad, modernizar la y es la base ética afirma que esta
EJERCICIO objetividad, profesion del contador en ley es un “pilar
PROFESIONAL DEL independencia, contable e Colombia. Su formativo”  que
CONTADOR competencia, incorporar aplicacion es orienta la
PUBLICO responsabilidad y principios éticos esencial para conducta del
secreto mas  rigurosos prevenir contador frente a
profesional. ante el manipulacién de presiones

crecimiento informacion y organizacionales.
empresarial de conductas Contreras (2022)
los afios 80. fraudulentas, destaca que su
como sefialan  vigencia fortalece
Vélez (2021) y la confianza
Contreras (2022).  publicay limita la
ocurrencia de
fraude fiscal
cuando el
contador  actla

con integridad.
DECRETO 624 DE | 1989 Regula Nace para Vigente con Espina (2023)
1989 - ESTATUTO impuestos, unificar normas maultiples sostiene que este
TRIBUTARIO procedimientos tributarias actualizaciones. decreto define el
fiscales, dispersas y Fundamental para marco legal que

sanciones

y

estructurar el

delimitar
responsabilidades

permite al
contador  actuar



CODIGO PENAL -
LEY 599 DE 2000

CODIGO DE ETICA
IFAC / IESBA
(VERSION 2022)

LEY 1474 DE 2011 —
ESTATUTO
ANTICORRUPCION

2000

2022

2011

deberes
tributarios.
Incluye  delitos
como falsedad
ideoldgica,
fraude procesal,
omisién del

agente retenedor
y manipulacién
contable.

Establece
estandares
globales de
integridad,
independencia,
juicio profesional
y conducta ética.

Establece
medidas para
prevenir, detectar
y sancionar actos
de corrupcion en
entidades
publicas y
privadas.

sistema fiscal
colombiano.
Surge por el
aumento de
delitos
econémicos en
los 90 y la
necesidad de
fortalecer la
proteccion  del
patrimonio
publico.

Desde los 80 es
referente
internacional;
Colombia lo
adopta
formalmente
desde 2009.

Producto de
escandalos  de
corrupciéon  que
exigian un marco
legal més estricto
en control fiscal
y transparencia.

del contador
frente al
cumplimiento
fiscal, como lo
explican  Espina
(2023) y Sierra
(2023).

Vigente con
modificaciones.
Define las

consecuencias

penales del fraude
tributario 'y su
relacion con el
ejercicio contable,
como advierte
Espina (2023).

Vigente y
obligatorio.
Refuerza la

independencia del
contador y la

gestion de
amenazas éticas,
coherente con

Sierra (2023).

Vigente.
Relevante
fortalecer
controles internos
y practicas de
integridad, como
argumenta Vélez
(2021).

para
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como agente de
control frente a
irregularidades
tributarias. Sierra
(2023) afirma que
conocer el
Estatuto es clave
para prevenir
riesgos de evasion
desde la practica
profesional.
Espina  (2023)
sefiala que este
codigo visibiliza
la responsabilidad
penal del
contador cuando
participa o facilita
delitos
corporativos.
Segun Rodriguez
(2023), permite
comprender como
la  manipulacién
contable afecta la
confianza
institucional.
Sierra (2023)
afirma que este
codigo es crucial
para fortalecer la
resistencia  del
profesional frente

a presiones
internas y
externas.

Quintero (2022)
sostiene que
permite

estandarizar la
ética contable en

un entorno
globalizado.
Vélez (2021)

afirma que esta
ley evidencia la
responsabilidad

social del
contador  como
actor en la lucha
anticorrupcion.

Quintero  (2022)
destaca que
potencia el papel
del contador en la
vigilancia de



LEY 1908 DE 2018 —
PREVENCION DE
LAVADO DE
ACTIVOS Y
FINANCIACION
DEL TERRORISMO
(LA/FT)

ENTIDADES  DE
VIGILANCIA:

DIAN, JUNTA
CENTRAL DE
CONTADORES
(JCC), CTCP

2018

Establece
medidas para
prevenir el lavado

Surge

de

Compromisos
internacionales

de activos y del GAFI y el
financiar aumento de
terrorismo, delitos
desarrollando econémicos.
sistemas de

reporte y control.

Supervisan el Se
cumplimiento

ético, técnico y
fiscal del
contador y las
organizaciones.

XX

consolidan

durante el siglo

como

entidades
garantes
orden fiscal y la

del

transparencia
contable.

Nota: Elaboracién propia (2025)

1.5 Disefio metodolégico

1.5.1 Tipo de investigacién

Vigente. Amplia
la responsabilidad
del contador en el
andlisis de
operaciones

sospechosas

(Contreras, 2022).

Actualmente

fortalecen su
capacidad
regulatoria y
sancionatoria,
coherente con

Espina (2023) y
Sierra (2023).
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recursos
empresariales 'y
publicos.

Contreras (2022)
resalta que esta
ley eleva las
exigencias éticas
del contador, pues

exige mayor
diligencia y juicio
profesional.
Sierra (2023)
indica que
relaciona

directamente  al
contador con la

prevencion  del
crimen
financiero.
Sierra (2023)
afirma que estas
entidades son
esenciales  para
promover la ética
profesional
mediante
vigilancia y

sanciones. Espina
(2023) destaca su

rol en la
prevencion
estructural del

fraude y en la
promocion de
cultura tributaria.

La investigacion es cualitativa de tipo documental, orientada a la revision y analisis de

fuentes secundarias que permitan comprender el rol ético del Contador Publico en la prevencién

y deteccion del fraude fiscal en Colombia. Este enfoque facilita una comprension interpretativa

de fendmenos normativos, tedricos y practicos a partir de documentos relevantes (Guadalupe &

Concepcion, 2020; Bravo, 2021).
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1.5.1.1 Poblacion

Universo: Todas las publicaciones (articulos cientificos, trabajos de grado, informes
institucionales, leyes, decretos, codigos de ética y documentos técnicos) disponibles en bases de
datos academicas y repositorios institucionales que traten sobre ética contable, fraude fiscal y rol
del contador en Colombia.

Poblacion: Conjunto de documentos del universo que cumplen con los criterios generales
de pertinencia definidos en este estudio (temaética relacionada, idioma espariol, accesibilidad, y
fechas entre 2021-2025).
1.5.1.1.1 Muestra

Tipo de muestreo: Muestreo intencional / por conveniencia y juicio experto (purposive
sampling), seleccionado con base en pertinencia tematica, actualidad y calidad académica.

Tamarfio muestral: 50 documentos seleccionados conforme a los criterios de inclusion y
exclusidn establecidos (articulos, tesis, informes y normas) que ofrecen una cobertura
representativa del periodo 2021-2025.

1.5.2 Técnicas e instrumentos de medicidn y analisis

1.5.2.1 Relacion del procedimiento con los objetivos

El procedimiento metodoldgico fue disefiado para cumplir los objetivos generales y
especificos de la investigacion. A modo de sintesis:

Obijetivo general (evaluar la influencia del comportamiento ético): se abordd mediante la
identificacion y analisis comparativo de hallazgos tedricos y normativos extraidos de la muestra
documental.

Obijetivo especifico 1 (analizar formas de fraude y su impacto ético): se atendié mediante

codificacién tematica sobre modalidades de fraude y dilemas éticos.



Obijetivo especifico 2 (evaluar estrategias y lineamientos éticos): se atendié mediante

analisis normativo y contraste entre recomendaciones de autores y marcos legales.

Obijetivo especifico 3 (identificar factores éticos/profesionales): se atendié con matrices

comparativas y sintesis interpretativa de buenas practicas y criterios propuestos.

1.6 Cronograma

Tabla 2. Cronograma de actividades del proyecto de investigacion

ACTIVIDADES

to

Agos

2025

Septie
mbre
2025

Octu
bre
2025

Novi
embre
2025

Revision de Literatura
en bases de datos

Presentacion de la
propuesta

Identificacion de
principales formas de fraude
fiscal

Andlisis de los dilemas
éticos

Evaluacion de las
estrategias, herramientas y
buenas practicas

Propuesta de
lineamientos éticos y
profesionales

Revision por parte del
Tutor UNIMINUTO

Correcciones y
Ajustes de la monografia para
entrega a tutor

Aval del Director del
trabajo de grado

Entrega de trabajo de
grado

Sustentacién




Fuente: Elaboracion propia (2025)

1.7 Presupuesto
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Para la realizacion efectiva de esta propuesta de grado, se identifican los apoyos humanos,

econdmicos, institucionales y académicos necesarios para desarrollar cada una de las actividades

planteadas. Dado que la investigacidn es de tipo cualitativo-documental, los costos se orientan

principalmente a recursos de consulta, herramientas tecnolégicas, acompafiamiento académico y gastos

operativos minimos.
Apoyos Humanos

Recurso humano Descripcién

Costo estimado

Director del trabajo de | Acompafiamiento académico,

grado retroalimentacion y revision metodoldgica.

Autor(a) del trabajo Dedicacion a busqueda de informacion,

anélisis, redaccion y ajustes.

Profesores de  apoyo | Orientacion adicional para componentes

(cuando sea necesario) normativos o éticos.

Apoyos Econémicos

Recurso / insumo Descripcién

Sin

(asignado por la institucion).

costo para el estudiante
No aplica (aporte académico del
estudiante).

Sin

institucional ocasional).

costo (acompafiamiento

Valor estimado

Servicio de internet Navegacion, acceso a bases de datos,

descarga de documentos.

Impresiones y empaste | Impresion del documento para entrega fisica
del trabajo final (si aplica segun regulaciones
institucionales).

Traslados a la universidad para reuniones,
asesorias o entrega final.
Uso de Word, gestor
herramientas de edicion.

Transporte ocasional

Software ofimatico

Total estimado del proyecto: $300.000 — $360.000 COP

Apoyos Tecnoldgicos

$50.000 — $80.000 mensuales (uso
durante 4 meses). — Total aproximado:
$200.000

$40.000 — $60.000

$60.000 — $80.000 (aprox.)

bibliografico y Sin costo (licencia institucional).
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Herramienta Uso dentro del trabajo Costo

Computador portatil

Bases de datos aca

Dialnet, Redalyc, Goog

Redaccion del documento, acceso a No aplica (propio del

bibliografia, organizacion de archivos. estudiante).

démicas (Scielo, Consulta de articulos cientificos, tesis, librosy Sin ~ costo  (acceso

le Scholar) documentos institucionales. abierto).

Revision de trabajos de grado previos y

Repositorio institucional UNIMINUTO Sin costo.

Turnitin o similar

normativas académicas.

Verificacién de originalidad del documento Sin costo (ofrecido por

(segun disponibilidad institucional). la institucion).

Apoyos Institucionales y Politicos

Tipo de apoyo Descripcién Costo

UNIMINUTO - Facultad de | Provision de normas académicas, plataforma de aula Sin costo.

Contaduria Publica

Biblioteca institucional

virtual, asesoria del tutor y acceso a bases institucionales.
Acceso a libros digitales, normatividad, repositorios, Sin costo.

computadores y sala de estudio.

Normatividad publica (DIAN, | Documentos de libre acceso que fortalecen el andlisis Sin costo.

Congreso, CTCP)

Resumen del

Categoria

normativo y ético.

Presupuesto General

Total estimado

Apoyos humanos
Apoyos econémicos
Apoyos tecnolégicos

Apoyos institucionales

‘ Sin costo para el estudiante
‘ $300.000 — $360.000
‘ Sin costo adicional

Sin costo

Inversién total aproximada del proyecto:

$300.000 — $360.000 COP
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CAPITULO 1
2 Modalidades de fraude fiscal en Colombia

El fraude fiscal en Colombia comprende un conjunto de practicas que buscan alterar,
ocultar o manipular la informacion tributaria con el fin de evadir obligaciones legales. Diversos
autores han sefialado que este fendmeno constituye una de las principales amenazas para la
sostenibilidad estatal y para la confianza institucional (Cortés, 2022; Rodriguez, 2023).
2.1 Evasion

La evasion fiscal implica la ocultacion de ingresos, la no declaracion voluntaria de
actividades economicas o el uso de facturacién falsa para reducir la carga tributaria. Segun
Cortés (2022), esta es la modalidad méas comun en Colombia y afecta directamente la capacidad
del Estado para garantizar la redistribucion de los recursos.
2.2 Elusion

La elusion utiliza vacios legales o estrategias contables para reducir el pago de impuestos
sin violar explicitamente la norma. Aungue no siempre constituye delito, puede representar una
falta ética cuando la intencion es manipular la carga tributaria (Palacios & Pefia, 2021). Para
Quintero (2022), esta practica genera tensiones éticas importantes en el ejercicio del contador.
2.3 Falsedad documental

La falsedad documental se refiere a la alteracion o fabricacion de documentos tributarios
con el fin de sustentar operaciones inexistentes. Espina (2023) afirma que esta practica se ha
incrementado en los Gltimos afios y representa uno de los delitos contables mas asociados al

fraude fiscal.
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2.4 Manipulacién de estados financieros
Esta modalidad consiste en ajustar cifras para distorsionar la situacion financiera real de
la organizacion. Vélez (2021) sostiene que dichas practicas se derivan principalmente de
presiones organizacionales orientadas a mostrar resultados mas favorables o a reducir
responsabilidades tributarias.
2.5 Omision del agente retenedor
La omisidn del agente retenedor ocurre cuando la empresa recauda impuestos pero no los
consigna ante la DIAN. Este comportamiento constituye un delito penal segun el Codigo Penal
colombiano (Ley 599 de 2000) y se relaciona directamente con abusos de confianza y
deficiencias en los controles internos.
2.6 Operaciones simuladas
Las operaciones simuladas son transacciones ficticias registradas para generar gastos
inexistentes o justificar movimientos financieros irregulares. Rodriguez (2023) explica que estas
practicas estan estrechamente relacionadas con esquemas de evasion sofisticados y con la
informalidad tributaria.
2.7 Factores organizacionales que facilitan el fraude

El fraude fiscal no surge Unicamente por acciones individuales, sino que se desarrolla en
entornos organizacionales que, de manera directa o indirecta, fomentan, permiten o normalizan
practicas irregulares. La literatura reciente sefiala que los factores asociados a la estructura,
cultura y dindmicas internas de las organizaciones constituyen condiciones determinantes para la
aparicion del fraude (Sierra, 2023; Espina, 2023). Estos elementos afectan la toma de decisiones
del Contador Publico, quien se convierte en un actor susceptible a presiones, conflictos de interés

y dilemas éticos.

A continuacion, se amplian los principales factores organizacionales que facilitan el

fraude fiscal en Colombia.
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2.7.1 Debilidades del control interno

Las deficiencias en el control interno representan uno de los factores estructurales mas
relevantes que facilitan la comision de fraude. Un sistema de control interno insuficiente permite
la manipulacion de registros contables, la ejecucion de operaciones sin verificacion y la ausencia
de trazabilidad documental. Segun Espina (2023), la falta de segregacion de funciones, la
inexistencia de auditorias periddicas y el inadecuado seguimiento a las politicas contables
incrementan significativamente las oportunidades para ejecutar actos fraudulentos sin ser
detectados.

Asimismo, la literatura sefiala que cuando los mecanismos de supervision son débiles, los
contadores enfrentan mayores dificultades para actuar con independencia, pues carecen de
respaldo institucional para denunciar irregularidades (Sierra, 2023). La ausencia de controles
genera un ambiente donde las practicas inapropiadas pueden mantenerse de manera sistematica,
afectando la transparencia financiera y tributaria.

2.7.2 Presiones economicas y laborales

Las presiones organizacionales constituyen una de las causas mas frecuentes de
conductas antiéticas en el ejercicio contable. Cifuentes (2021) destaca que los directivos,
propietarios o clientes, en ocasiones, exigen a los contadores adoptar decisiones orientadas a
reducir la carga tributaria de forma irregular o a modificar cifras para mostrar una situacion
financiera mas favorable. Estas presiones se intensifican en contextos de crisis econémica,
disminucion de ventas, cumplimiento de metas financieras o dificultades de liquidez.

Desde la perspectiva ética, estas presiones sitian al contador en un dilema complejo:
actuar conforme a los principios de integridad y legalidad, o acceder a las exigencias externas

para conservar su estabilidad laboral o contractual. Segun Vélez (2021), el temor a perder el
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empleo es un factor determinante que puede llevar al profesional a tomar decisiones contrarias a
la ética, debilitando su criterio independiente.
2.7.3 Conflictos de interés

Los conflictos de interés son frecuentes dentro de las organizaciones y surgen cuando los
intereses personales, econdmicos o relacionales del contador se contraponen a su deber
profesional. Vélez (2021) afirma que el contador puede enfrentarse a situaciones donde su
estabilidad econdmica, su dependencia jerarquica o su relacion con los directivos influye en sus
decisiones, comprometiendo su objetividad.

Este factor aumenta los riesgos de participacion en practicas fraudulentas, pues la
subjetividad puede reemplazar el juicio profesional. Contreras (2022) subraya que los conflictos
de interés deterioran la independencia mental del contador, afectando su capacidad para
identificar y reportar irregularidades tributarias. La existencia de vinculos personales con la
administracién, bonos ligados a resultados financieros o incentivos econémicos condicionados
pueden incrementar la probabilidad de fraude.

2.7.4 Cultura organizacional permisiva

La cultura organizacional constituye el conjunto de valores, normas y practicas que
caracterizan a una empresa. Cuando esta cultura es débil en términos éticos y permisiva frente al
incumplimiento normativo, se genera un ambiente propicio para la normalizacion del fraude.
Sierra (2023) explica que en organizaciones donde predominan los valores de inmediatez,
competitividad mal entendida y resultados a cualquier costo, los empleados tienden a relativizar
la ética y a justificar decisiones irregulares.

Asimismo, la cultura organizacional incide directamente en la forma en que los

contadores asumen su rol profesional. Si la organizacién no promueve la transparencia, la
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rendicion de cuentas y el cumplimiento normativo, es mas probable que los profesionales sientan
que deben ajustarse a practicas institucionalizadas que afectan su integridad (Palacios & Pefia,
2021). La falta de codigos internos de ética, capacitaciones, canales de denuncia y sanciones
claras contribuye a que el fraude sea concebido como una préctica habitual o incluso “necesaria”.
2.8 Impacto del fraude fiscal en el ejercicio ético del Contador Publico

El fraude fiscal genera consecuencias profundas en la labor del Contador Publico, pues
compromete su responsabilidad profesional, su independencia y la confianza pablica que
sustenta su ejercicio. En Colombia, el contador es considerado garante de la veracidad de la
informacidn financiera y tributaria, por lo que el impacto del fraude afecta directamente los
principios establecidos en la Ley 43 de 1990 y en el Cadigo de Etica de IFAC (IFAC, 2022;
Congreso de Colombia, 1990).

2.8.1 Amenazas a la integridad

La integridad es el pilar fundamental de la profesion contable. Sin embargo, el fraude
fiscal genera presiones que buscan inducir al profesional a distorsionar la informacion contable o
tributaria. Contreras (2022) sefiala que la integridad del contador es puesta en riesgo cuando los
directivos o clientes solicitan la alteracion de cifras para disminuir obligaciones tributarias o para
mostrar un rendimiento financiero inexistente. La presion constante deteriora la coherencia ética
y puede llevar al profesional a justificar practicas contrarias a la ley.

2.8.2 Riesgos de independencia

La independencia, tanto mental como aparente, es un principio esencial para emitir
juicios libres de influencia externa. Vélez (2021) afirma que los riesgos de independencia
aumentan cuando los contadores dependen econémicamente de un cliente o cuando operan en

entornos donde las decisiones financieras estan concentradas en pocos actores. En estos
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escenarios, la presion laboral puede comprometer el criterio profesional, afectando la objetividad
y facilitando la participacion involuntaria en actos fraudulentos.
2.8.3 Dilemas éticos frecuentes

El fraude fiscal expone al contador a dilemas éticos que requieren tomar decisiones
dificiles entre cumplir la norma o seguir las expectativas del entorno laboral. Cifuentes (2021)
indica que estos dilemas suelen surgir cuando el profesional debe elegir entre mantener su cargo
o denunciar practicas indebidas. El dilema se intensifica cuando las organizaciones normalizan
las irregularidades, generando conflictos entre valores éticos y demandas internas.

2.8.4 Consecuencias disciplinarias y penales

El contador que participa, facilita o encubre fraude fiscal se enfrenta a consecuencias
disciplinarias por parte de la Junta Central de Contadores (JCC) y a sanciones penales
estipuladas en la Ley 599 de 2000. Espina (2023) advierte que las sanciones pueden incluir
multas, suspensiones, pérdida de la tarjeta profesional e incluso penas privativas de libertad.
Ademas, la afectacidn reputacional puede ser irreversible, comprometiendo la trayectoria
profesional del contador.

El fraude fiscal no solo genera impactos econémicos y sociales, sino que compromete
directamente la ética, la credibilidad y la responsabilidad profesional del Contador Publico en
Colombia.

2.9 Relacion entre fraude fiscal y ética profesional

La relacién entre el fraude fiscal y la ética profesional del Contador Publico es estrecha,

pues la ética se constituye en un mecanismo preventivo clave para contrarrestar las practicas

fraudulentas. Los principios éticos orientan el comportamiento profesional y permiten evaluar las
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decisiones que afectan la transparencia y el cumplimiento tributario (Quintero, 2022; Palacios &
Pefia, 2021).
2.9.1 Afectaciones a los principios éticos
El fraude fiscal afecta directamente principios como la integridad, la objetividad, la
independencia, la competencia profesional y la conducta ética. Segun la Ley 43 de 1990, estos
principios son imprescindibles para garantizar que el contador actle en beneficio del interes
publico. Sin embargo, practicas de evasion, falsedad documental y manipulacion contable
vulneran dichos principios, debilitando la calidad del ejercicio profesional (Contreras, 2022;
Vélez, 2021).
2.9.2 Pérdida de transparencia
La transparencia financiera es esencial para el correcto funcionamiento del sistema
tributario. Rodriguez (2023) afirma que cuando ocurre fraude fiscal, la informacion pierde
veracidad, dificultando el trabajo de organismos de control como la DIAN y afectando a
inversionistas, proveedores y entidades gubernamentales. La pérdida de transparencia también
limita la capacidad del contador para certificar informacion confiable, lo que deteriora la
credibilidad de los estados financieros.
2.9.3 Riesgos para la confianza pablica
La confianza publica es el fundamento de la profesidn contable. Palacios y Pefia (2021)
sostienen que el contador actia como garante del interés colectivo, por lo que las practicas
fraudulentas afectan la percepcion social del profesional y de la profesion misma. Cada caso de
fraude en el que participa un contador disminuye la credibilidad del sistema tributario y afecta la

estabilidad institucional.
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2.9.4 La ética como herramienta preventiva

Diversos autores coinciden en que la ética profesional es una herramienta efectiva para
prevenir el fraude fiscal. Quintero (2022) sefiala que un contador formado en valores éticos es
capaz de resistir presiones, identificar sefiales de alerta y promover la transparencia tributaria.
Sierra (2023) agrega que la ética también contribuye a fortalecer los controles internos y a
consolidar culturas organizacionales que rechacen el fraude.

La relacién entre ética profesional y fraude fiscal es de caracter inverso: mientras mas
solida sea la ética del contador, menor sera la probabilidad de que se presenten practicas
fraudulentas en el entorno organizacional.

2.10  Sintesis del capitulo

Este capitulo analizo de manera detallada las principales modalidades de fraude fiscal en
Colombia, los factores organizacionales que las facilitan y su impacto en el ejercicio ético del
Contador Publico. Se evidencid que el fraude fiscal, manifestado a través de practicas como
evasion, elusion, falsedad documental y manipulacion de estados financieros, constituye una
amenaza significativa para la transparencia tributaria y la sostenibilidad fiscal del pais (Cortés,
2022; Espina, 2023; Rodriguez, 2023).

Asimismo, se determin0 que existen factores organizacionales que favorecen la aparicion
de fraude, tales como debilidades en el control interno, presiones laborales, conflictos de interés
y culturas empresariales permisivas (Cifuentes, 2021; Sierra, 2023; Vélez, 2021). Estos factores
influyen directamente en las decisiones del Contador Publico y pueden inducirlo a enfrentar
dilemas éticos que ponen en riesgo su integridad profesional.

El anélisis permitié comprender cémo el fraude fiscal afecta principios éticos esenciales

como la independencia, la objetividad y la transparencia, lo cual puede derivar en sanciones
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disciplinarias y penales para los profesionales involucrados (Contreras, 2022; Ley 599 de 2000).
Por tanto, la ética profesional se presenta como un recurso fundamental para prevenir conductas
fraudulentas y fortalecer la confianza publica en el sistema tributario (Quintero, 2022; Palacios &
Pefia, 2021).

De manera general, el capitulo establece que la ética del Contador Publico es
determinante en la lucha contra el fraude fiscal, y que su actuacién profesional constituye un
elemento clave para garantizar la transparencia, la legalidad y la cultura de responsabilidad

tributaria en Colombia.
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CAPITULO I
3 Principios éticos relevantes
3.1 Principios
Los principios éticos son la base fundamental que orienta el accionar del Contador Publico y
determinan la calidad de su ejercicio profesional. En Colombia, estos principios se encuentran
estipulados principalmente en la Ley 43 de 1990, la cual establece normas de conducta que
garantizan el adecuado uso de la informacion financiera y tributaria. Asimismo, el Codigo de
Etica de la IFAC-IESBA (2022) refuerza la importancia de estos principios dentro del contexto
global de la profesion.
3.1.1 Integridad

La integridad exige que el contador actue con rectitud, honestidad y coherencia, incluso
en situaciones de presion organizacional. Segun Contreras (2022), este principio es
especialmente relevante debido a que el profesional debe enfrentarse de manera constante a
solicitudes de manipulacion de informacion financiera o tributaria con el fin de disminuir cargas
fiscales. Actuar con integridad implica rechazar practicas que puedan inducir a error a la
administracion tributaria o a terceros. En este sentido, Sierra (2023) enfatiza que la integridad no
es negociable y constituye un compromiso permanente para garantizar la transparencia.

3.1.2 Obijetividad

La objetividad obliga al contador a emitir juicios imparciales, libres de sesgos o intereses
personales. Vélez (2021) advierte que cuando un contador actla bajo la influencia de presiones
laborales, incentivos econdmicos o relaciones personales, su objetividad puede verse afectada, lo

cual aumenta el riesgo de participacion en fraude fiscal. Esto se agrava en organizaciones donde
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existen conflictos de interés no gestionados adecuadamente, lo que puede llevar al profesional a
validar operaciones que no cumplen con las normas tributarias vigentes.
3.1.3 Independencia
La independencia —tanto mental como en apariencia— es un requisito crucial para que el
contador realice su labor con autonomia. EI Cédigo de Etica IFAC (2022) establece que la
independencia se ve amenazada por factores como la familiaridad, la presion financiera, la
intimidacion o el interés propio. Sierra (2023) sostiene que la independencia es indispensable
para emitir juicios profesionales objetivos, especialmente en tareas relacionadas con revisiones
tributarias, auditorias preventivas o aseguramiento de la informacion fiscal.
3.1.4 Confidencialidad
El contador esta obligado a proteger la informacion suministrada por los usuarios de sus
servicios. La Ley 43 de 1990 sefiala que revelar datos sin autorizacion constituye una violacion
ética grave. Sin embargo, también establece que esta confidencialidad tiene limites cuando la
informacidn es utilizada para realizar actos de fraude o evasidn tributaria. Palacios y Pefia (2021)
sostienen que el contador debe equilibrar la confidencialidad con la responsabilidad publica,
asegurandose de no convertirse en facilitador de préacticas ilegales.
3.1.5 Juicio profesional
El juicio profesional se refiere a la capacidad del contador para aplicar conocimientos
técnicos, experiencia y criterio ético al analizar situaciones tributarias complejas. Quintero
(2022) sefala que este juicio es fundamental para interpretar normas, evaluar riesgos y tomar
decisiones adecuadas frente a escenarios de fraude fiscal. Ademas, el juicio profesional es un
elemento clave en la deteccidon temprana de inconsistencias que puedan afectar la confiabilidad

de los estados financieros y las obligaciones tributarias.
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3.1.6 Conducta profesional
La conducta profesional exige el cumplimiento estricto de normas legales, técnicas y
éticas. Cifuentes (2021) afirma que actuar profesionalmente implica realizar todas las actividades
con diligencia, responsabilidad y en concordancia con las normas vigentes. En este sentido, el
contador debe mantenerse actualizado y adoptar buenas practicas que garanticen la transparencia
fiscal.
3.1.7 Marco normativo aplicable
El marco normativo colombiano proporciona lineamientos claros para el ejercicio
profesional del Contador Publico y la prevencion del fraude fiscal. Estas disposiciones legales,
éticas y técnicas fortalecen el rol del profesional como garante de la legalidad tributaria.
3.1.8 Ley43de 1990
Es la norma principal que regula la profesion contable en Colombia. Define los principios
éticos, las obligaciones del contador y las sanciones aplicables por malas practicas. Contreras
(2022) sefiala que esta ley promueve la integridad, la objetividad y la independencia como
pilares para el ejercicio profesional responsable.
3.1.9 Estatuto Tributario (Decreto 624 de 1989)
Compila las normas que rigen los impuestos nacionales y los procedimientos
administrativos tributarios. Espina (2023) destaca que el Estatuto establece las obligaciones de
los contribuyentes y los mecanismos para prevenir la evasién y elusion fiscal, por lo que su

conocimiento es fundamental para los contadores.
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3.1.10 Cddigo de Etica IFAC — IESBA (2022)

Establece principios de comportamiento y un enfoque basado en amenazas para
identificar, evaluar y mitigar riesgos éticos. Sierra (2023) explica que este marco internacional
complementa la normativa colombiana y fortalece la independencia del profesional.

3.1.11 Codigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000)

Incluye delitos relacionados con la falsedad documental, la omisién del agente retenedor
y otros actos que afectan la transparencia tributaria. Rodriguez (2023) sefiala que estas normas
refuerzan la responsabilidad penal del contador frente al fraude fiscal.

3.1.12 Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion

Establece medidas para combatir la corrupcion en entidades publicas y privadas. Su
aplicacidn favorece la creacion de entornos éticos y reduce las oportunidades para practicas
fraudulentas (Palacios & Pefia, 2021).

3.1.13 Ley 1908 de 2018 — Prevencion del LA/FT

Exige controles y procedimientos para identificar operaciones sospechosas. Cifuentes
(2021) indica que esta ley fortalece la labor del contador en cuanto a la deteccion de actividades
con posibles repercusiones tributarias.

3.2 Marco normativo aplicable

El ejercicio ético del Contador Publico en Colombia esta sustentado por un marco
normativo robusto que integra principios éticos, responsabilidades profesionales, obligaciones
tributarias y sanciones penales en caso de incumplimiento. Este marco legal no solo regula la
conducta del profesional, sino que también establece lineamientos que orientan su labor como
garante de la transparencia tributaria y de la confianza publica. La normativa nacional e

internacional analizada permite comprender la importancia de la ética en la lucha contra el fraude
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fiscal, asi como las responsabilidades que recaen sobre el contador para prevenir, identificar y
reportar irregularidades.

A continuacion, se amplia el analisis detallado de cada norma que compone este marco
regulatorio.

3.2.1 Ley43de 1990

La Ley 43 de 1990 constituye la base juridica del ejercicio de la Contaduria Publica en
Colombia. En ella se establecen los principios de integridad, objetividad, independencia,
confidencialidad, competencia profesional y conducta ética que deben orientar la labor del
contador. Segun Contreras (2022), esta ley cumple una doble funcién: definir los estandares
éticos del profesional y proporcionar un marco disciplinario para sancionar conductas que
vulneren la transparencia tributaria.

El articulo 35 sefiala que los contadores deben velar por la veracidad de la informacién
financiera, lo cual los convierte en actores fundamentales para prevenir el fraude fiscal.
Asimismo, los articulos 37 y 38 enfatizan la obligatoriedad de mantener independencia y
objetividad, especialmente en la elaboracion o revision de informacion que sera presentada ante
entidades tributarias.

3.2.2 Estatuto Tributario (Decreto 624 de 1989)

El Estatuto Tributario retne la normativa que regula los impuestos nacionales, los
procedimientos de fiscalizacion y las sanciones aplicables por incumplimiento. Espina (2023)
destaca que este estatuto constituye un instrumento indispensable para la labor del contador, pues
contiene las disposiciones sobre declaraciones tributarias, retenciones, sanciones por inexactitud

y mecanismos para combatir la evasion y la elusion.
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El articulo 647 establece sanciones por inexactitud en las declaraciones, lo cual
compromete directamente la responsabilidad del profesional que las elabora o certifica. Por su
parte, el articulo 658-3 impone sanciones a quienes faciliten la evasion fiscal. Esto significa que
el contador no solo debe garantizar que la informacion sea correcta, sino que también debe
abstenerse de participar o colaborar en actos que distorsionen la realidad fiscal del contribuyente.

3.2.3 Cadigo de Etica IFAC — IESBA (2022)

Este cddigo internacional complementa la normativa colombiana al establecer estandares
de conducta aplicables a profesionales de la contabilidad en todo el mundo. Incluye un enfoque
basado en amenazas que orienta al contador a identificar, evaluar y mitigar riesgos éticos

asociados a su trabajo.

Sierra (2023) resalta que este codigo es especialmente Util para enfrentar situaciones en
las que existen presiones laborales, conflictos de interés o expectativas organizacionales que
comprometen la independencia. El cddigo distingue entre amenazas de interés propio,
familiaridad, intimidacion y defensa, lo cual permite al contador aplicar salvaguardas que
garantizan su juicio profesional.

Este marco internacional también promueve la transparencia fiscal al exigir que el
profesional actle en defensa del interés publico, lo cual se conecta directamente con la
prevencion del fraude fiscal.

3.2.4 Codigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000)

El Cdodigo Penal tipifica delitos relacionados con fraude fiscal, falsedad documental,

omision del agente retenedor, enriquecimiento ilicito, lavado de activos y otros relacionados con

la manipulacion contable. Rodriguez (2023) afirma que esta normativa fortalece la
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responsabilidad penal del contador, dado que muchas practicas fraudulentas en materia tributaria
estan catalogadas como delitos graves.

Algunos articulos relevantes incluyen:

Articulo 402: omisién del agente retenedor o recaudador.

Aurticulo 403: presentacion de declaraciones tributarias fraudulentas.

Articulo 413: fraude procesal que afecta decisiones administrativas o tributarias.

Articulos 289 y 290: falsedad documental, frecuentemente utilizada para justificar
operaciones simuladas.

Estas disposiciones hacen evidente que el contador puede enfrentar consecuencias
penales cuando participa, facilita o no reporta irregularidades tributarias.

3.25 Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion

Esta ley busca fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion tanto en entidades publicas como privadas. Palacios y Pefia (2021) sefialan que,
aunque su enfoque es principalmente anticorrupcion, sus lineamientos son fundamentales para
prevenir el fraude fiscal, dado que ambos fendmenos suelen estar interrelacionados.

3.2.6 La ley establece medidas como:

Fortalecimiento de los sistemas de control interno,

Mayores exigencias de transparencia,

Responsabilidad de los funcionarios y contratistas,

Sanciones disciplinarias y penales por actos fraudulentos.

Para el contador, esta ley implica mayores responsabilidades en la verificacién de

operaciones, especialmente cuando trabaja con recursos publicos o entidades vigiladas.
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3.2.7 Ley 1908 de 2018 — Prevencion del LA/FT

La Ley 1908 refuerza los mecanismos de seguimiento, reporte y analisis de operaciones
sospechosas asociadas al lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT). Aunque su
enfoque no es exclusivamente tributario, si tiene implicaciones importantes en materia fiscal.
Cifuentes (2021) sefiala que muchas practicas de lavado de activos también involucran evasion
fiscal, operaciones simuladas y falsedad documental, por lo que el contador debe adoptar
controles estrictos para identificar patrones que indiquen irregularidades.

La ley exige la implementacion de sistemas de autocontrol, reporte de operaciones
sospechosas y debida diligencia. Esto implica que el contador debe mantener un rol activo en la
prevencion de delitos financieros que afectan la transparencia tributaria.

3.2.8 Articulacién del marco normativo y su impacto en la ética
profesional

El conjunto de normas analizado no actda de manera aislada; por el contrario, se articula
para fortalecer un ejercicio profesional responsable, transparente y ético. Sierra (2023) y
Contreras (2022) coinciden en que la convergencia entre ética profesional, normatividad
tributaria y regulacion penal crea un entorno mas solido para la lucha contra el fraude fiscal.

En este sentido:

- LaLey 43 de 1990 establece principios éticos esenciales.

- El Estatuto Tributario define las obligaciones y sanciones fiscales.

- El Codigo Penal tipifica delitos relacionados con el fraude.

- El Cadigo IFAC proporciona lineamientos globales de integridad e independencia.

- Las Leyes 1474 y 1908 refuerzan controles anticorrupcion y financieros.
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Esta articulacion normativa configura el marco que orienta al contador hacia una practica
profesional que prioriza el interés publico y la transparencia tributaria, evitando que su rol sea
utilizado para validar préacticas indebidas.

3.3 Estrategias de accion profesional

Las estrategias de accion profesional permiten al Contador Publico anticipar, detectar y
corregir situaciones que puedan derivar en fraude fiscal.

3.3.1 Identificacion de riesgos fiscales

Consiste en analizar procesos, transacciones y estructuras organizacionales que puedan
generar riesgos de evasion o elusion indebida. Quintero (2022) afirma que la identificacion
temprana de riesgos permite generar alertas oportunas y adoptar medidas preventivas.

3.3.2 Auditoria preventiva

La auditoria preventiva examina controles, politicas y procesos antes de que se presenten
irregularidades. Sierra (2023) considera que este tipo de auditoria es esencial para fortalecer la
transparencia, pues permite detectar fallas en el control interno relacionadas con obligaciones
fiscales.

3.3.3 Préacticas de aseguramiento

Incluyen revisiones, verificaciones y certificaciones que garantizan la veracidad de la
informacidn tributaria. Espina (2023) destaca que estas practicas aumentan la confianza de
terceros y reducen la probabilidad de fraude.

3.3.4 Gestion de amenazas éticas

El enfoque basado en amenazas del Codigo IFAC (2022) permite identificar factores

como la presién, la familiaridad o el interés propio que afectan el juicio del contador. Palacios y

Pefia (2021) indican que gestionarlas adecuadamente evita conductas indebidas.
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3.3.5 Informes de advertencia

Cuando el contador detecta anomalias, debe emitir informes que alerten sobre riesgos de
fraude. Contreras (2022) afirma que esta practica promueve la transparencia y obliga a las
organizaciones a corregir irregularidades.
3.4 Lineamientos éticos para fortalecer la transparencia tributaria

Los lineamientos éticos representan orientaciones practicas que permiten al Contador
Pablico llevar los principios éticos a la accion cotidiana. Mientras que las estrategias
profesionales se enfocan en procedimientos técnicos, los lineamientos éticos actian como guias
de comportamiento que fortalecen la cultura organizacional y el compromiso del contador con la
transparencia. Tal como indican Palacios y Pefia (2021), estos lineamientos funcionan como
mecanismos preventivos que limitan la ocurrencia de practicas fraudulentas y orientan el juicio
profesional frente a dilemas éticos.

3.4.1 Control de conflictos de interés

El control de los conflictos de interés constituye una de las principales salvaguardas para
proteger la objetividad del contador. Vélez (2021) explica que un conflicto de interés surge
cuando los intereses personales, econdmicos o profesionales del contador pueden influir en su
juicio o desempefio. Estos conflictos son comunes en practicas tributarias, especialmente cuando
el profesional depende econémicamente de un cliente o cuando existe una relacion familiar o
comercial con las partes involucradas.

Gestionar estos conflictos implica:

Declarar de manera transparente cualquier vinculo que pueda afectar la objetividad.

Implementar salvaguardas, como revisiones independientes, cuando el conflicto no pueda

ser eliminado.
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Abstenerse de aceptar trabajos en los que la imparcialidad esté comprometida.
Establecer politicas organizacionales de revelacion y manejo de conflictos.
La adecuada gestion de estos conflictos no solo protege al contador, sino que también
fortalece la credibilidad de la informacion tributaria presentada ante organismos como la DIAN.
3.4.2 Reglas de independencia
La independencia es uno de los pilares fundamentales para la transparencia tributaria.
Sierra (2023) sostiene gue sin independencia, el juicio profesional del contador puede
deteriorarse, aumentando significativamente el riesgo de permitir o encubrir fraudes fiscales.
Esta independencia se aplica en dos niveles: independencia mental e independencia en
apariencia.
3.4.3 Mantener la independencia implica:
Evitar relaciones personales o economicas que comprometan el juicio profesional.
Rechazar presiones internas para manipular cifras tributarias.
Aplicar el enfoque basado en amenazas del Cadigo IFAC (2022), evaluando
periédicamente condiciones que puedan afectar la independencia.
Solicitar revisiones externas cuando existan amenazas gque no puedan mitigarse
completamente.
Una independencia fortalecida promueve decisiones tributarias fundamentadas en la
normay protege al contador de presiones que buscan afectar la veracidad de la informacion.
3.4.4 Buenas practicas profesionales
Las buenas practicas representan comportamientos técnicos y éticos que previenen la

ocurrencia de fraude y fortalecen la calidad del ejercicio profesional. Contreras (2022) enfatiza
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que los errores y manipulaciones ocurren con mayor facilidad en entornos donde no existen
practicas claras de documentacion, control y supervision.

- Entre las buenas practicas mas relevantes se encuentran:

- Documentar adecuadamente todos los soportes tributarios.

- Mantener registros contables completos, oportunos y verificables.

- Implementar revisiones cruzadas y conciliaciones periodicas.

- Aplicar los estandares de aseguramiento y auditoria para validar la informacion fiscal.

- Alinear politicas internas con lo dispuesto en el Estatuto Tributario y la Ley 43 de

1990.

Estas practicas reducen la discrecionalidad en el manejo de informacion tributaria y

fortalecen la transparencia en los procesos financieros.
3.4.5 Capacitacion ética permanente

La capacitacion continua es uno de los componentes esenciales para mantener actualizado
el criterio profesional del contador. Como sostiene Quintero (2022), las dindmicas fiscales
cambian constantemente debido a reformas tributarias, avances tecnoldgicos y nuevas
modalidades de fraude, lo cual exige formacion permanente.

La capacitacion ética implica:

Actualizacion en reformas tributarias y normativas de aseguramiento.

Formacion en principios éticos, gestion de amenazas y resolucion de dilemas.

Entrenamiento en prevencion del fraude, LA/FT y operaciones sospechosas.

Desarrollo de competencias criticas para detectar riesgos tributarios emergentes.

Una formacion continua fortalece el juicio profesional y permite al contador anticiparse a

escenarios conflictivos, contribuyendo a una cultura tributaria mas integra y transparente.
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3.5 Sintesis del capitulo

El presente capitulo permitid analizar de manera exhaustiva los elementos éticos,
normativos y profesionales que fortalecen el papel del Contador Pdblico como garante de la
transparencia tributaria. En primer lugar, se abordaron los principios éticos establecidos en la
Ley 43 de 1990 y el Codigo IFAC, destacando la relevancia de la integridad, la objetividad, la
independencia y el juicio profesional como fundamentos esenciales para la prevencion del fraude
fiscal (Contreras, 2022; Vélez, 2021; Sierra, 2023)

Posteriormente, se desarroll6 un andlisis profundo del marco normativo aplicable,
evidenciando cémo normas como el Estatuto Tributario, el Codigo Penal, la Ley 1474 de 2011y
la Ley 1908 de 2018 establecen obligaciones y sanciones claras para quienes participan en actos
de evasion, elusion o falsedad documental (Espina, 2023; Rodriguez, 2023). Esta normativa
articula principios éticos, responsabilidades tributarias y obligaciones legales que orientan el
ejercicio profesional hacia la transparencia y el interés publico.

En cuanto a las estrategias profesionales, se expusieron herramientas clave como la
identificacion de riesgos fiscales, la auditoria preventiva, las practicas de aseguramiento y la
gestion de amenazas éticas. Diversos autores coinciden en que estas estrategias permiten detectar
irregularidades antes de que se materialicen y constituyen mecanismos preventivos de gran
impacto en la lucha contra el fraude fiscal (Sierra, 2023; Quintero, 2022).

Finalmente, se ampliaron los lineamientos éticos aplicables al ejercicio profesional,
destacando el control de conflictos de interés, el fortalecimiento de la independencia, la adopcion
de buenas practicas y la capacitacidn ética permanente como elementos esenciales para

consolidar una cultura tributaria transparente. Estos lineamientos permiten que el contador ejerza
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con responsabilidad, autonomia y compromiso ético frente a las demandas de la profesion y ante
las presiones organizacionales.

El capitulo demuestra que la integridad ética y el dominio normativo son indispensables
para el contador moderno. Su rol como garante de transparencia tributaria no solo implica
competencias técnicas, sino también un profundo compromiso ético que contribuye al

fortalecimiento de la confianza publica y a la prevencion del fraude fiscal en Colombia.
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CAPITULO IV
4. Factores éticos y profesionales que influyen en el comportamiento del Contador

Publico frente al fraude fiscal

El comportamiento del Contador Publico frente al fraude fiscal es el resultado de la
interaccion compleja entre factores individuales, organizacionales y externos que influyen en su
juicio ético, sus decisiones profesionales y su capacidad para resistir presiones que inciden en la
transparencia tributaria. De acuerdo con Sierra (2023), comprender estos factores es fundamental
para fortalecer la formacion ética y consolidar un ejercicio profesional alineado con el interés
publico.

Este capitulo analiza en profundidad como estos elementos condicionan la actuacion del
contador, ya sea como agente preventivo del fraude fiscal o como facilitador involuntario del
mismo. A partir de referentes tedricos y estudios recientes, se examina el rol del profesional
dentro de un contexto donde convergen presiones normativas, expectativas sociales, tensiones
organizacionales y dilemas éticos permanentes.

4.1 Factores individuales

Los factores individuales constituyen el conjunto de caracteristicas personales, éticas y
profesionales que influyen en como el contador interpreta, evalla y responde ante situaciones
relacionadas con el fraude fiscal. Contreras (2022) sefiala que la ética personal es el punto de
partida para la toma de decisiones responsables.

4.1.1 Valores

Los valores personales son la base moral interna del contador. Un profesional con valores

s6lidos como la honestidad, la justicia y la responsabilidad actta con coherencia incluso en

entornos dificiles. Cifuentes (2021) afirma que un sistema de valores bien formado permite
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resistir presiones laborales que buscan manipular cifras tributarias o justificar practicas
cuestionables.
4.1.2 Formacion ética
La formacion ética adquirida en la universidad determina la capacidad del profesional
para reflexionar y actuar ante dilemas tributarios. Sierra (2023) sostiene que programas
académicos con enfoque ético fortalecen la habilidad de identificar riesgos, analizar el impacto
social del fraude y fomentar el compromiso con el interés publico.
4.1.3 Experiencia profesional
La experiencia permite reconocer patrones de fraude y comprender como funcionan las
practicas irregulares. Vélez (2021) indica que, mientras mas experiencia tiene un contador,
mayor es su capacidad para anticipar riesgos, cuestionar operaciones dudosas y detectar errores
intencionales.
4.1.4 Juicio moral
El juicio moral es la capacidad de evaluar situaciones complejas mediante razonamientos
éticos. Palacios y Pefia (2021) explican que un juicio moral desarrollado permite distinguir entre
acciones correctas e incorrectas, incluso cuando estas se encuentran en una “zona gris”
normativa, como ocurre en ciertos casos de elusion fiscal.
4.1.5 Responsabilidad profesional
La responsabilidad profesional implica cumplir con las obligaciones legales, técnicas y
éticas de la contaduria. Contreras (2022) sostiene que esta responsabilidad transforma al
contador en un actor decisivo en la prevencion del fraude, ya que su firma avala la veracidad de
la informacion financiera y tributaria.

4.2 Factores organizacionales
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Los factores organizacionales tienen un impacto decisivo en el comportamiento del
contador, pues el entorno laboral influye directamente en su integridad y autonomia profesional.
De acuerdo con Sierra (2023), los entornos toxicos o permisivos son los mas propensos a facilitar
el fraude fiscal.

4.2.1 Clima laboral

Un clima laboral basado en transparencia, respeto y comunicacion reduce conductas
indebidas. Por el contrario, ambientes con tension, amenazas 0 presiones aumentan la
probabilidad de que el contador ceda ante solicitudes indebidas. Espina (2023) advierte que un
clima laboral negativo deteriora el juicio profesional.

4.2.2 Cultura organizacional

La cultura empresarial determina lo que es considerado “normal” dentro de la
organizacion. Cifuentes (2021) sostiene que si se normaliza la evasion de impuestos o la
manipulacion de cifras, el contador enfrentara conflictos éticos continuos.

4.2.3 Presiones internas

Las metas financieras, la presion por resultados o exigencias de los directivos influyen en
la ética del contador. Vélez (2021) indica que la presion laboral excesiva es uno de los mayores
detonantes del fraude fiscal, pues induce a tomar decisiones contrarias a los principios éticos.

4.2.4 Controles internos debiles

Cuando los controles internos son insuficientes, aumentan las oportunidades para la
manipulacion contable. Espina (2023) afirma que los sistemas de control débiles facilitan la
evasion, la omision de ingresos y la presentacion de declaraciones inexactas.

4.2.5 Tolerancia al riesgo fiscal
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Algunas organizaciones adoptan estrategias agresivas para disminuir su carga tributaria,
incluso bordeando la ilegalidad. Rodriguez (2023) indica que este tipo de tolerancia incrementa
el riesgo de que el contador se vea involucrado en practicas fraudulentas.

4.3 Factores externos

Los factores externos son elementos del entorno econdémico, social y normativo que
influyen en el comportamiento ético del contador. Segun Palacios y Pefia (2021), estos factores
generan condiciones que pueden facilitar o dificultar el cumplimiento tributario.

4.3.1 Complejidad normativa

El sistema tributario colombiano se caracteriza por su complejidad y frecuentes reformas.
Espina (2023) sostiene que la ambigliedad normativa genera interpretaciones erroneas que
pueden ser utilizadas para evadir o eludir impuestos.

4.3.2 Expectativas de los clientes

Muchos clientes consideran que el contador debe “lograr beneficios tributarios”, incluso
cuando esto implica asumir riesgos fiscales indebidos. Vélez (2021) indica que estas expectativas
ejercen presion sobre el profesional.

4.3.3 Competencia desleal

Algunos contadores ofrecen servicios que garantizan reducciones tributarias a través de
practicas dudosas. Cifuentes (2021) sefiala que esto obliga a otros profesionales a enfrentarse a
dilemas éticos para no perder clientes.

4.3.4 Corrupcion sistémica

En contextos donde la corrupcion esta normalizada, el fraude fiscal se percibe como una

practica tolerable. Rodriguez (2023) afirma que este fendmeno debilita la ética profesional y

afecta la confianza puablica.
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4.3.5 Supervision estatal limitada
La DIAN y la Junta Central de Contadores enfrentan limitaciones logisticas y operativas.
Sierra (2023) sostiene que la baja probabilidad de deteccion incrementa el riesgo de fraude fiscal
dentro de las organizaciones.
4.3.6 Dilemas éticos frecuentes
Los dilemas éticos surgen cuando el contador debe elegir entre el cumplimiento ético y
las expectativas de las organizaciones o los clientes. Estos dilemas reflejan tensiones complejas,
especialmente en contextos de presion tributaria.
4.3.7 Manipulacion de cifras
Contreras (2022) afirma que uno de los dilemas méas comunes ocurre cuando la
administracion solicita ajustar cifras para modificar bases gravables o mejorar estados
financieros.
Firma de informacion dudosa
Rodriguez (2023) advierte que firmar documentos sin soporte constituye una practica
riesgosa que compromete la responsabilidad disciplinaria y penal del contador.
Ajustes tributarios sin soporte
Cuando se solicitan descuentos o deducciones que no cumplen requisitos legales. Vélez
(2021) indica que acceder a estos ajustes implica participar directamente en evasion fiscal.
Omision de informacion relevante
Espina (2023) sostiene que omitir ingresos o transacciones constituye una de las formas
mas directas de fraude fiscal y expone al contador a graves sanciones.

4.4 Influencia de los factores en la prevencion o facilitacion del fraude
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La interaccion entre los factores individuales, organizacionales y externos determina si el
contador actia como un agente de prevencion o facilitacion del fraude fiscal. Cifuentes (2021)
explica que el comportamiento ético depende de la fortaleza de los valores, la claridad normativa
y la integridad del entorno laboral.

Prevencion del fraude

Se fortalece cuando:

El contador posee valores sélidos.

Existen controles internos robustos.

La organizacion promueve la transparencia.

El entorno externo ofrece claridad normativa.

Hay formacion ética permanente.

Facilitacion del fraude
Ocurre cuando:

El contador tiene debilidad ética o poco criterio profesional.

Las organizaciones ejercen presion o normalizan irregularidades.

El entorno externo es corrupto o ambiguo

Sierra (2023) sostiene que el contador se encuentra en la interseccion entre estas fuerzas,
lo que hace indispensable su autonomia ética.

4.5 Sintesis del capitulo

Este capitulo analizé detalladamente los factores individuales, organizacionales y

externos que influyen en el comportamiento del Contador Publico frente al fraude fiscal. Se

evidencid que el fraude no depende Unicamente de decisiones individuales, sino de un entramado
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de presiones internas, expectativas externas y condiciones normativas complejas (Contreras,
2022; Sierra, 2023).

Asimismo, se identificaron dilemas éticos frecuentes que afectan el ejercicio profesional
y se evalud como estos factores pueden prevenir o facilitar la ocurrencia de fraude. El anélisis
revela que fortalecer la ética del contador y las condiciones organizacionales es indispensable

para asegurar la transparencia tributaria y proteger el interés pablico.
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CAPITULO V
5. Propuesta de lineamientos éticos y profesionales para fortalecer la cultura de
legalidad y la transparencia fiscal
5.1 Fundamentacion de la propuesta

La presente propuesta surge a partir del analisis efectuado en los capitulos anteriores,
donde se evidencio que el fraude fiscal en Colombia contintia siendo una problematica que
compromete la transparencia y la confianza pablica. Los informes disciplinarios emitidos por la
Junta Central de Contadores muestran que una parte significativa de las sanciones impuestas a
contadores publicos esta relacionada con conductas que inciden directamente en la ocurrencia de
fraude fiscal y en el debilitamiento de la cultura de legalidad.

De acuerdo con los reportes de la JCC (2020-2024), el 38 % de las sanciones
corresponde a la emisidn de certificaciones o dictdmenes sin la evidencia suficiente, lo que afecta
la fiabilidad de la informacion financiera. Asi mismo, un 27 % se relaciona con la alteracion u
ocultamiento de informacion contable, una conducta estrechamente asociada a practicas de
evasion y elusion tributaria. Igualmente, el 22 % de las sanciones esta vinculado con la falta de
independencia del profesional, especialmente en funciones donde el contador o revisor fiscal
mantiene relaciones que comprometen la objetividad y favorecen decisiones riesgosas para la
organizacion. Finalmente, el 13 % restante corresponde a omisiones de control, incumplimiento
de normas de aseguramiento, o uso inadecuado de facultades del cargo.

Estos porcentajes evidencian que las conductas sancionadas no son casos aislados, sino
patrones recurrentes que revelan debilidades éticas y técnicas en el ejercicio profesional.
Diversos autores coinciden en que la cultura de legalidad y la transparencia fiscal no se

consolidan Unicamente mediante la aplicacion de sanciones, sino a través del fortalecimiento de
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valores, del juicio profesional y de una formacion continua en principios éticos (Sierra, 2023;
Quintero, 2022). Del mismo modo, Vélez (2021) advierte que las presiones organizacionales, los
vacios en el control interno y la normalizacion de practicas irregulares aumentan la
vulnerabilidad del contador frente a dilemas éticos y riesgos fiscales.

La propuesta también se fundamenta en las exigencias normativas establecidas en la Ley
43 de 1990, el Estatuto Tributario, el Codigo de Etica de la IFAC y las disposiciones penales
relacionadas con la falsedad documental y la evasion fiscal. Estas normativas demandan un
ejercicio profesional orientado a la independencia, la transparencia y la proteccion del interés
publico, principios que se ven comprometidos cuando las conductas sancionadas por la JCC se
convierten en practicas repetidas dentro del ejercicio contable.
Por lo anterior, se hace necesario disefiar lineamientos éticos y profesionales que, basados en la
evidencia disciplinaria y en el andlisis teorico, contribuyan a reducir las conductas que
actualmente generan la mayoria de sanciones. Fortalecer la autonomia ética, mejorar la
capacidad del contador para enfrentar presiones indebidas y promover ambientes
organizacionales integros se convierte en una prioridad para avanzar hacia una cultura fiscal
solida y coherente con los principios de responsabilidad profesional.

5.2 Objetivo general

Formular lineamientos éticos y profesionales basados en la evidencia disciplinaria
emitida por la Junta Central de Contadores y en los principios normativos que rigen el ejercicio
contable en Colombia, con el fin de aportar al fortalecimiento de la cultura de legalidad, la
transparencia fiscal y el adecuado desempefio del revisor fiscal frente a los riesgos asociados al
fraude y a las conductas sancionadas con mayor frecuencia.

5.3 Objetivos especificos
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Analizar los expedientes disciplinarios publicados por la Junta Central de Contadores
para identificar los patrones mas frecuentes de conductas éticas y técnicas que han generado
sanciones en el ejercicio profesional del contador publico.

Examinar las falencias profesionales y los riesgos de fraude fiscal presentes en los casos
sancionados, con el fin de comprender las causas estructurales que afectan la transparencia y la
cultura de legalidad.

Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos derivados del analisis documental para
establecer la relacion entre los comportamientos sancionados y el ejercicio de la revisoria fiscal.

Disefar lineamientos éticos y profesionales basados en la evidencia obtenida, orientados
a fortalecer la actuacion del revisor fiscal frente a los riesgos asociados al fraude fiscal y a las
conductas sancionadas con mayor recurrencia.

5.4 Lineamientos éticos propuestos

Los siguientes lineamientos se estructuran a partir de los patrones de conducta
sancionados por la Junta Central de Contadores y buscan fortalecer la cultura de legalidad, la
transparencia fiscal y el juicio profesional del contador pablico y del revisor fiscal en Colombia.
Su disefio responde al analisis documental de los expedientes disciplinarios y se orienta a
prevenir las irregularidades que, segun los datos reportados entre 2020 y 2024, representan los
mayores porcentajes de sanciones: emision de dictamenes sin evidencia suficiente (38 %),
alteracion u ocultamiento de informacidn contable (27 %), falta de independencia (22 %) y
omisiones de control (13 %).

5.4.1 Formaciony capacitacion
La formacion y la actualizacion permanente constituyen pilares esenciales para el

fortalecimiento del juicio profesional del contador publico y del revisor fiscal. Los datos



70

disciplinarios evidenciados por la Junta Central de Contadores entre 2020 y 2024 muestran que
una parte considerable de las sanciones se origina en deficiencias de conocimiento técnico,
desconocimiento de las normas de aseguramiento y debilidades en la aplicacion de principios
éticos fundamentales. Por ello, la capacitacion continua se convierte en un mecanismo
preventivo clave para reducir los riesgos de fraude fiscal y las conductas que afectan la
transparencia.
5.4.1.1 Actualizacion ética continua

Uno de los aspectos mas criticos identificados en los expedientes disciplinarios es la
emision de dictamenes y certificaciones sin la evidencia suficiente, comportamiento que
representa aproximadamente el 38 % de las sanciones. Esta situacién revela una brecha
significativa en la comprension y aplicacion de los principios del juicio profesional, la diligencia
debida y la obtencion de evidencia adecuada, aspectos regulados por las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA) y el Cédigo de Etica emitido por IFAC.

En consecuencia, la actualizacion ética debe incluir:
Estudio sistematico de casos reales sancionados por la JCC, permitiendo al profesional
identificar las causas frecuentes de las faltas disciplinarias y reconocer patrones de riesgo.
Revision periddica del Codigo de Etica, haciendo énfasis en las cinco categorias de amenazas:
interés propio, familiaridad, intimidacion, abogacia y autorrevision.

Espacios de reflexion profesional, donde los contadores analicen escenarios reales que
comprometen su independencia y objetividad.

Formacion obligatoria en integridad publica, orientada a fortalecer la responsabilidad

social del contador frente al Estado y los usuarios de la informacion financiera.
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La actualizacion ética continua fomenta una cultura profesional preventiva, donde la toma
de decisiones se fundamenta en principios y no en presiones externas o intereses particulares.

5.4.1.2 Formacion en dilemas profesionales

El incremento de casos relacionados con alteracion de informacion contable,
manipulacion de cifras y participacion en esquemas de fraude fiscal —conductas que representan
el 27 % de las sanciones— evidencia la necesidad de capacitar al profesional en la resolucién de
dilemas €ticos y en la deteccion temprana de presiones indebidas.

Esta linea de capacitacion debe centrarse en:

Talleres de andlisis de dilemas reales, en los cuales el profesional pueda evaluar las
consecuencias éticas, legales y disciplinarias de diferentes cursos de accion.

Simulaciones practicas de auditoria, que permitan al contador aplicar normas de
aseguramiento frente a situaciones ambiguas o conflictivas.

Herramientas de toma de decisiones éticas, como matrices de analisis, criterios de
priorizacion del interés publico y técnicas de identificacion de conflictos de interés.

Entrenamiento en resistencia a presiones organizacionales, especialmente en ambientes
donde la direccion o la gerencia incentivan practicas contables irregulares.

La formacion en dilemas profesionales fortalece la capacidad del contador para resistir
presiones que puedan derivar en responsabilidades disciplinarias, fiscales o incluso penales.

Las omisiones de control, el uso inadecuado de facultades del revisor fiscal y la falta de
independencia —conductas que representan alrededor del 35 % de las sanciones impuestas por la
Junta Central de Contadores— evidencian la necesidad de fortalecer la capacitacion técnica del
profesional contable. Esto implica desarrollar programas de actualizacion en Normas

Internacionales de Auditoria (NIA), especialmente aquellas relacionadas con evidencia (NIA
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500), documentacion (NIA 230), independencia (NIA 200) y evaluacion del riesgo (NIA 315),
asi como en Normas de Informacion Financiera (NIIF), normatividad tributaria vigente y
modelos de control interno como COSO Il. Dichos procesos formativos permiten al contador
aplicar criterios solidos para la revision de estados financieros, la deteccion de irregularidades y
la prevencidn de riesgos fiscales que derivan en sanciones disciplinarias.
A su vez, el fortalecimiento del juicio profesional constituye un componente esencial
dentro de la formacion técnica, pues esta habilidad permite al contador evaluar, interpretar y
decidir de manera fundamentada frente a situaciones complejas. La capacitacion debe orientarse
al desarrollo del pensamiento critico, el escepticismo profesional y el analisis documental para
identificar sefiales de alarma en soportes contables y practicas tributarias irregulares. De esta
manera, la formacidn continua no solo reduce la probabilidad de incurrir en conductas
sancionables, sino que también promueve un ejercicio profesional mas integro, independiente y
coherente con la transparencia fiscal y la cultura de legalidad en Colombia.
5.4.1.3 Capacitacion en estdndares IFAC
Formacion obligatoria en el Codigo IFAC-IESBA.
Evaluaciones periddicas de comprension del enfoque basado en amenazas.
Implementacion de modulos sobre independencia y salvaguardas éticas.
5.4.2 Practicas profesionales seguras
Estas practicas buscan reducir riesgos fiscales y garantizar la transparencia en las
actividades del contador. Contreras (2022) sefiala que los procedimientos de revision y
aseguramiento fortalecen la fiabilidad de la informacién tributaria.
5.4.2.1 Protocolos de revision

Revision cruzada de documentos tributarios.



Validacion de soportes contables antes de la firma.
Verificacion de declaraciones con herramientas automatizadas.

5.4.2.2 Declaraciones de independencia
Formularios que el contador debe firmar antes de asumir encargos.
Evaluacién de amenazas de interés propio, familiaridad y presion.
Salvaguardas cuando existan conflictos de interés.

5.4.2.3 Listas de verificacion ética
Checklists éticos previos a la elaboracion de declaraciones.
Validacion del cumplimiento normativo y transparencia documental.
Identificacion de transacciones inusuales o inconsistentes.

5.4.2.4 Informes de advertencia
Documentos formales presentados a la administracion cuando existan riesgos.
Registro de inconsistencias para evitar responsabilidades futuras.
Recomendaciones para corregir errores tributarios.

5.4.3 Gobernanza organizacional
La gobernanza ética constituye un pilar para prevenir el fraude fiscal. Sierra (2023)

afirma que una estructura organizacional transparente reduce presiones y fortalece la cultura de
legalidad.

5.4.3.1 Cdadigos de ética
Actualizacion de codigos internos basados en IFAC.
Inclusién de sanciones para conductas irregulares.
Divulgacion institucional obligatoria.

5.4.3.2 Canales de denuncia
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Mecanismos confidenciales para reportar irregularidades.
Proteccion para denunciantes internos (whistleblowing).
Seguimiento a las denuncias presentado por un comité ético.
5.4.3.3 Politicas de conflicto de interés
Declaracion obligatoria de relaciones econdmicas o familiares.
Procedimientos de recusacion y salvaguardas.
Reporte anual de conflictos a la gerencia.
5.4.3.4 Auditorias internas periddicas
Verificacion de controles tributarios.
Revision de riesgos fiscales y operaciones sensibles.
Seguimiento a medidas correctivas implementadas.
5.4.4 Relacion contador—cliente
La relacién profesional entre el contador y sus clientes es una de las areas mas
vulnerables frente al fraude fiscal. Vélez (2021) sostiene que esta relacion debe gestionarse con
transparencia, limites claros y comunicacion ética.
5.4.4.1 Acuerdos transparentes
Contratos detallados sobre responsabilidades tributarias.
Establecimiento de limites éticos desde el inicio del servicio.
Inclusion de clausulas sobre “cero tolerancia” al fraude fiscal.
5.4.4.2 Manegjo ético de la informacién
Proteccion de datos sensibles y confidenciales.
Custodia adecuada de documentos soporte.

Prohibicién de manipulacién o destruccién de evidencia.



5.4.4.3 Limites frente a presiones externas
Registro formal de presiones indebidas.
Rechazo documentado de solicitudes irregulares.
Retiro profesional en caso de riesgo ético elevado.
5.4.4.4 Transparencia en honorarios
Tarifas claras y justificadas con base en el trabajo realizado.
Prohibicion de comisiones condicionadas a beneficios tributarios.
Prevencién de conflictos por incentivos econémicos.
5.5 Indicadores de seguimiento
Para evaluar la efectividad de los lineamientos propuestos, se sugieren indicadores
cuantitativos y cualitativos:
NuUmero de capacitaciones éticas realizadas.
Porcentaje de contadores que presentan declaraciones de independencia.
Cantidad de auditorias internas ejecutadas.
Reportes de riesgos fiscales detectados.
Evaluaciones anuales de clima ético organizacional.
Registros de denuncias atendidas y resueltas.
Reduccidn de inconsistencias en declaraciones tributarias.
5.6 Impacto esperado
La implementacion de estos lineamientos permitira:
Fortalecer la autonomia ética del contador.
Reducir la incidencia del fraude fiscal dentro de las organizaciones.

Mejorar la calidad de la informacién financiera y tributaria.
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Incrementar la confianza pablica en la profesion contable.

Promover ambientes laborales éticos y libres de presiones indebidas.

Consolidar una cultura de cumplimiento tributario basada en transparencia.

Disminuir riesgos disciplinarios, fiscales y penales.

Como sostienen Sierra (2023) y Palacios & Pefia (2021), el fortalecimiento ético
constituye uno de los pilares mas importantes para prevenir el fraude fiscal y proteger el interés
publico.

5.7 Sintesis del capitulo

Este capitulo present6 una propuesta integral de lineamientos éticos y profesionales
orientados a fortalecer la cultura de legalidad y la transparencia fiscal. A partir del analisis
desarrollado en capitulos anteriores, se disefiaron mecanismos de formacién, practicas seguras,
politicas organizacionales y pautas para la relacion contador—cliente que permiten prevenir
riesgos, mejorar la integridad profesional y reducir el fraude fiscal.

La propuesta se concibe como una herramienta flexible que puede ser implementada en
organizaciones publicas y privadas, y que contribuye a afirmar el compromiso del contador con

el interés publico, la ética y el cumplimiento tributario.
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CAPITULO VI Conclusiones
6. Conclusiones

El desarrollo de esta investigacion permitié comprender la complejidad del fraude fiscal
en Colombia y el papel decisivo que desempefia el Contador Publico como garante de la
transparencia tributaria. A partir del analisis tedrico, normativo y ético, se identificaron factores
individuales, organizacionales y externos que influyen directamente en la conducta del
profesional frente a situaciones que pueden comprometer su integridad y su responsabilidad
social. Las conclusiones derivadas se presentan en coherencia con los objetivos especificos
planteados.

En primer lugar, se concluye que las modalidades de fraude fiscal, como la evasién, la
elusidn, la manipulacion de estados financieros, las operaciones simuladas y la falsedad
documental, tienen impactos significativos en el ejercicio ético del Contador Publico. Estas
practicas generan amenazas a la integridad, riesgos de independencia y dilemas €éticos que ponen
en tension los principios establecidos en la Ley 43 de 1990 y en el Cédigo de Etica de la IFAC.
En este sentido, el estudio evidencia que el fraude fiscal no solo afecta al Estado, sino que
deteriora la confianza publica en la profesion.

En segundo lugar, se determiné que los factores organizacionales —como la cultura
permisiva, las presiones por resultados, los controles internos débiles y la tolerancia al riesgo
fiscal— representan condiciones altamente influyentes que pueden facilitar la participacion
directa o indirecta del contador en practicas irregulares. Asimismo, los factores externos, como la
complejidad normativa, la corrupcion sistémica y la limitada supervision estatal, amplifican la

vulnerabilidad ética del profesional.
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De igual forma, se concluye que los factores individuales —valores, formacién ética,
juicio moral y experiencia profesional— son determinantes en la capacidad del contador para
identificar riesgos, tomar decisiones éticas y resistir presiones indebidas. Un profesional con

valores sélidos y formacion continua se convierte en un agente preventivo del fraude.

En tercer lugar, se establecié que la formulacion de lineamientos éticos y profesionales es
indispensable para fortalecer la cultura de legalidad en el ejercicio contable. La propuesta
desarrollada contempla directrices relacionadas con formacién ética continua, practicas
profesionales seguras, mecanismos de gobernanza organizacional y orientacién clara para la
relacion contador—cliente. Estos lineamientos permitiran promover entornos laborales
transparentes y reducir la incidencia de fraude fiscal.

Se concluye que los resultados de esta investigacion aportan al entorno académico al
ofrecer un marco analitico actualizado sobre el fraude fiscal y su relacion con la ética
profesional, fortaleciendo la comprension de los riesgos y responsabilidades del Contador
Pablico. Asimismo, el estudio contribuye a la formacion de futuros profesionales mas

conscientes de su papel como garantes de la transparencia y del interés publico.
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CAPITULO VII Recomendaciones
7. Recomendaciones

En coherencia con los hallazgos y con el proposito de fortalecer la cultura de legalidad y
la transparencia fiscal en Colombia, se recomienda fortalecer la formacion ética en los programas
universitarios de Contaduria Publica mediante la incorporacion de metodologias vivenciales
como el analisis de casos sancionatorios reales, la simulacion de escenarios de auditoriay la
resolucion de dilemas éticos. Estas actividades permiten que el futuro profesional desarrolle
juicio critico, autonomia ética y criterios solidos para identificar sefiales tempranas de fraude
fiscal y riesgos tributarios. Igualmente, es indispensable promover programas de actualizacion
continua dirigidos a contadores en ejercicio, con énfasis en el Codigo de Etica de la IFAC, la
independencia profesional, los conflictos de interés, la normativa tributaria vigente y las normas
de aseguramiento. Dado que una parte importante de las sanciones disciplinarias se origina en
fallas técnicas y omisiones de control, estas capacitaciones deben ser permanentes, certificables y
obligatorias.

Asi mismo, se recomienda que las organizaciones implementen protocolos internos de
actuacién ética y tributaria que incluyan listas de verificacién, procedimientos rigurosos de
revision documental, matrices de riesgo fiscal y mecanismos formales para reportar
inconsistencias. Esto contribuye a disminuir los errores técnicos que suelen anteceder al fraude
contable y fortalece la trazabilidad de la informacion financiera. De igual forma, resulta
fundamental robustecer los sistemas de control interno mediante auditorias periodicas,
evaluaciones independientes y comités de ética que supervisen el cumplimiento normativo y

gestionen las denuncias internas. Estas acciones permiten detectar oportunamente
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irregularidades, mejorar la calidad de la informacién y prevenir conductas que han sido
recurrentemente sancionadas por la Junta Central de Contadores.

También es necesario que las organizaciones disefien, actualicen y socialicen cddigos de
ética institucionales adaptados a sus contextos particulares, incorporando politicas claras sobre
independencia, manejo de informacion, conflicto de interés y consecuencias disciplinarias. Su
aplicacion debe estar acompafiada de formacion continua para garantizar que los trabajadores
comprendan y apliquen sus disposiciones. A ello se suma la importancia de establecer canales
seguros, confidenciales y confiables de denuncia que permitan reportar irregularidades tributarias
o0 contables sin temor a represalias, fortaleciendo el rol del contador como garante de
transparencia en las organizaciones.

Por otro lado, se recomienda formalizar limites en la relacion contador—cliente mediante
contratos claros y transparentes que definan responsabilidades, alcances de la prestacion del
servicio, obligaciones éticas, prohibiciones expresas y lineamientos sobre independencia. Estos
acuerdos ayudan a reducir presiones indebidas que podrian llevar al profesional a incurrir en
conductas sancionables. Paralelamente, se debe promover una cultura organizacional orientada a
la legalidad y la transparencia, en la cual la alta direccion asuma un compromiso explicito con la
integridad financiera, rechace practicas de manipulacion contable y fomente valores éticos en
todos los niveles jerarquicos.

Se sugiere incentivar la investigacién académica continua sobre fraude fiscal, dilemas
éticos, sanciones disciplinarias y responsabilidad profesional, con el fin de actualizar los
enfoques formativos y enriquecer las bases tedricas de la profesion contable en Colombia.
Asimismo, es necesario fortalecer la supervision estatal y gremial mediante politicas publicas

que incentiven el cumplimiento tributario, mejoren los mecanismos disciplinarios y promuevan
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auditorias preventivas. Complementariamente, se recomienda incorporar herramientas
tecnoldgicas como analisis de datos, inteligencia artificial y sistemas de trazabilidad digital para
la deteccion temprana de irregularidades. En conjunto, estas acciones contribuyen a consolidar
un ejercicio profesional integro, responsable y orientado al interés pablico, permitiendo avanzar

hacia una cultura de legalidad solida y hacia la prevencion efectiva del fraude fiscal en el pais.
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