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Resumen

En este proceso nos enfocaremos en la implementacién de un Plan Estratégico de Seguridad
Vial, mediante la metodologia propuesta en la Resolucidén 40595 de 2022 y su porcentaje de avance en
el proceso de planificacion a través de los resultados obtenidos producto del proceso de practicas
profesionales, para una empresa exclusiva en distribucion de productos de la industria licorera de caldas
(ILC) que en este caso desarrolla sus operaciones en tres de los 32 departamentos de Colombia,
representando asi una participacion del 9,3% de la operacidn logistica de la ILC en el pais y para ello su
operacion se compone de 28 vehiculos de diferentes tipos, asi como de capital humano competente
para dicho proceso. (Castafieda, INFORME FINAL PP, 2023)

Todo lo anterior teniendo en cuenta que la empresa mencionada se encontraba expuesta a
procesos administrativos sancionatorios por la no actualizacién de su estructura documental con la
nueva norma o a un evento por siniestro vial de consecuencias graves.

Con el objetivo de prevenir la ocurrencia de siniestros viales y dar cumplimiento normativo se
disefid una estructura que brindara garantias de continuidad y un entendimiento, y acceso a la
informacidn por quien designe la empresa y no afecte el proceso, con un disefio claro y practico

Utilizando una metodologia mixta con enfoque cualitativo y cuantitativo en su resultado final

Culminando con la consolidacién del Manual del PESV.

Palabras clave:

e Sistema de Gestidn
e Seguridad Vial

e Mejora Contina

e Actores Viales

e Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEM 12
igilada MinEducacién

www.uniminuto.edu



D .
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Educacion de calidad al alcance de todos

Rectoria Eje Cafetero

Abstract

In this process, we will focus on the implementation of a Strategic Road Safety Plan, through the
methodology proposed in Resolution 40595 of 2022 and its percentage of progress in the planning
process through the results obtained as a result of the professional internship process, for an exclusive
company in the distribution of products of the liquor industry (ILC) that in this case develops its
operations in three of the 32 departments from Colombia, thus representing a 9.3% share of the ILC's
logistics operation in the country and for this its operation is made up of 28 vehicles of different types,
as well as competent human capital for this process. (Castafieda, PP FINAL REPORT, 2023)

All of the above, considering that the aforementioned company was exposed to administrative
sanctioning processes for not updating its documentary structure with the new standard or to an event
due to a road accident with serious consequences.

In order to prevent the occurrence of road accidents and provide regulatory compliance, a
structure was designed that would provide guarantees of continuity and understanding, and access to
information by whoever the company designates and does not affect the process, with a clear and
practical design

Using a mixed methodology with a qualitative and quantitative approach in its final result.
Culminating in the consolidation of the PESV Manual.

Keywords:

e Management System

e Road safety

e (Continuous Improvement
e Road Actors

e Strategic Road Safety Plan.

e Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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Introduccién

En la actualidad lo que mas nos agobia es el desplazamiento terrestre, ya sea porque el
transporte publico es muy deficiente, porque las vias estan malas, son deficientes en su capacidad para
la capacidad de flujo vehicular y sin dudas es el riesgo al que se exponen los actores viales cuando
interactuan con la vialidad.

Segun la Agencia Nacional de Seguridad Vial, a través del Observatorio Estadistico, en el afio
2023, en el primer trimestre murieron 1.872 personas en siniestros viales y comparado con el mismo
periodo del afio en curso, murieron 1.945 personas, 73 mas que el mismo periodo del afio anterior,
representando un aumento del 3,9% en victimas de siniestros viales. (Agencia Nacional de Seguridad
Vial, 2024). Si estas cifras no son para dirigir el esfuerzo en materia de prevencion empresarial hacia la
seguridad vial, muy posiblemente algun trabajador que conozcamos, sera una cifra mas.

Es por eso que en el presente documento nos encontraremos los frutos de un trabajo que se
realizd en el proceso de practica profesional del estudiante UNIMINUTO, enfocados al desarrollo de la
fase de planificacidn de un plan estratégico de seguridad vial basado en la Resolucion 40595 de 2022,
por la cual se reglamenta la guia metodoldgica para la estructuracion de los mismos, cuya estructura se
fundamenta en el ciclo de mejora continua, de lo cual el proceso de ejecucion y la evidencia de
cumplimiento en la fase de planificacion.

Conoceremos la empresa en la cual fueron estructurados los controles administrativos y
operativos y que ayudaron a que la seguridad vial y su cultura mejorara de manera significativa, como

también el porcentaje de cumplimiento en cuanto a la aplicabilidad de la norma.
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1. Descripcion de la Organizacion

1.1 Perfil Sociodemografico de Lico Distribuciones S.A.S

Lico Distribuciones S.A.S es una compaiiia dedicada a la comercializacién y distribucion exclusiva
de productos de consumo masivo, producidos por la industria licorera de caldas en los departamentos
de Quindio, Boyaca y San Andrés Islas (Providencia, Santa Catalina) (Lico Distribuciones S.A.S, 2023)

Cuenta con 73 trabajadores a nivel nacional (directos e indirectos) y su composicion
sociodemografica se distribuye de la siguiente manera:

llustracién 1

Distribucion Porcentual por Genero

Distribucion Porcentual Nacional Por Genero

m Masculino

m Femenino

Nota. La presente distribucién por genero no incorporé otros géneros o autopercepciones de
género, teniendo en cuenta que ningun trabajador se auto percibié fuera de los dos géneros
expuestos en la grafica y por ende Lico Distribuciones no excluye la identidad de género y su

diversidad, Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.
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llustracion 2

Distribucion de Género por Sede

Distribucion Por Genero
Nacional

23

d, :
S WO ft

Otros (E’ilotos,

San Andrés

Quindio Boyaca Iskas Conductor,
Aeropuerto)
m Masculino 23 8 < 3
m Femenino 23 9 2 1
m Masculino Femenino

Nota. La presente distribucién por genero esta discriminada por sede, en las cuales Lico
Distribuciones S.AS. tiene operaciones de comercializacion y distribucion, Elaboracion propia a partir
de datos suministrados por RH en febrero 2024.
En la grafica podemos observar que en la sede Quindio la distribucion esta en un 50% femenino
y un 50% masculino, en la sede Boyaca el personal femenino toma la mayor parte con una participacion
del 53% vy el restante el personal masculino con un 47% de presencia en la operacion y en la sede San
Andrés Islas cambia y el personal masculino representa el 67% del total de la poblacién trabajadora y el

personal femenino, representa el 33%.
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llustracion 3

Distribucion Porcentual por Tipo de Contratacion

% Contratacion

W Directos

m Indrecos

Nota. La presente distribucion por tipo de contratacidn visualiza los empleados directamente
contratados por Lico Distribuciones S.A.S, que representa el 64% de todo el personal y los que estan
contratados por “Servicios Temporales”, representando asi el 36% del personal, Elaboracion propia
a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.

En la grafica podemos observar la distribucion por tipo de contratacion y es de aclarar que las
personas que esta contratadas indirectamente, reciben los mismos beneficios prestacionales de la
compaiiia aun cuando su intensidad horaria en materia de ejecucidn de actividades laborales no
obedezca al salario minimo legal vigente, es decir que realizan menos de 12 turnos al mes y es aplicable

cargos de impulso y auxiliares logisticos.
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llustracion 4

Distribucidn del Personal por Areas Estratégicas

Distribucidn por Areas de Estrategicas

Comercial Administracion Bodega Logistica Impulso Otros
(Mercadeo- (Distribucion)
Ventas)

Nota. La presente distribucion del personal por areas estratégicas nos permite tener una vision mas
amplia, de donde se concentra la mayor parte del talento humano, que para este caso el area
comercial y de impulso, concentran la mayor parte del talento humano, seguido de la
administracién y distribucion. Elaboracidn propia a partir de datos suministrados por RH en febrero
2024.

llustracion 5

Distribucion por Rangos de Edad

7. 2/ 0- 0
L9 U, u

o

/'\ Distribucién por Edad

* EDAD (Entre)
26; 36% ¥ 18 -2

17; 23%

Mayoresde 59 Afos

Nota. Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.
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En la anterior grafica podemos observar que el 36% de la poblacién trabajadora se encuentra en
un rango de edad entre los 18 y 25 afios, una poblacidn juvenil, seguido de un rango de edad entre los
26 y 33 anos siendo asi una poblacién joven con una participacién del 22%, seguido del rango de edad
entre los 34 y 41 afios con una participacion del 16% y categorizado por Lico Distribuciones como Joven
Adulto, continuando con el rango de adultos que esta en un rango de edad entre los 42 y 49 afios con un
23% y culminando con un 3% de adulto senior que estd en un rango entre los 50 y 58 afios. No se tienen
Adultos Mayores y en etapa de culminacién de vida laboral que esta en un rango de Mayores de 59
afos.

llustracion 6

Distribucidon por Antigliedad en la Empresa

Antiguedad

* MENOS DE 6 MESES

» MENOS DE 1 ARNO

» DE 1 A5 ANOS

® DE 6 A 10 ANOS

Nota. Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.

Cerca del 38% del personal es relativamente nuevo en el proceso con menos de un afio en la
empresa, seguido de un 33% que lleva de uno a cinco afios en la empresa, un 14% Lleva mas de 6 afios y
menos de 10 afos en la empresa, también podemos observar que existe un 7% que lleva hasta 15 afos
en la empresa, un 5% lleva menos de 6 meses en la empresa y con la antigliedad mayor en la compaiiia

con mas de 16 afios un 3%.
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llustracion 7

Distribucion Porcentual por Ocupacion en Lico Distribuciones S.A.S

POR OCUPACION

Nota. Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.

En la ilustracion podemos ver que el mayor porcentaje representativo por ocupacion al interior
de la empresa es el de Impulso, con un 32%, seguido de un 18% con los vendedores TAT, un 10% con
conductores logisticos y distribucion, un 7% las Mercaderista, un 5% auxiliares logisticos, mismo
porcentaje para auxiliares contables, con un 4% jefes de bodegas y jefes de ventas un 3% para auxiliares
administrativos y los demas cargos representan un 1% cada uno que sumados serian 9% del resto de la

poblacién trabajadora, dispersa en otras areas.
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llustracion 8

Distribucion Porcentual por Ingresos Salariales

SALARIO

* MENOS DEL SALARIO MIiNIMO
LEGAL

» MINIMO LEGAL (S.M.L)

» ENTRE 1A 3 (S.M.L)

®ENTRE4A5 (S.M.L)

* ENTRES5Y 6 (S.M.L)

»* MASDE7 (SM.L)

Nota. Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.

En la grafica podemos observar un orden ascendente de menor a mayor y cuando hablamos de
ingresos de menos del salario minimo legal vigente, es porque no se toma en cuenta la base de
aprovisionamiento liquidable para ese salario y esta representado en los contratos de aprendizaje que
para este caso representa un 3%, seguido de un porcentaje mayor con un 31% en cuanto al minimo
legal, con un 44% del personal que tiene ingresos entre mas de uno y tres salarios minimos legales
mensuales vigentes, con un 11% se ubican los que ganan entre cuatro y cinco salarios minimos
mensuales vigentes, un 7% gana entre 5 y 6 salarios minimos mensuales vigentes y un 4% gana mas de 7

salarios minimo mensuales vigentes, todos con a carga prestacional obligatoria por ley.
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llustracion 9

Distribucion por Nivel Académico

Nivel Academico

OTRO I 6

DOCTORADO |
MAESTRIA |
POST GRADO
PRE GRADO
TECNOLOGO
TECNICO
SECUNDARIA...
PRIMARIA COMPLETA
SIN ESTUDIOS

Nota. Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.

Del total del personal, se puede observar que solo dos personas no cuentan con formacion
académica de base, cinco personas cuentan con su basica primaria, 20 personas con segundaria
completay el resto del personal cuenta con formacién académica superior, técnicos 10 personas,
tecndlogos 8 personas, con estudios de pregrado 13 personas, con estudios de post grado seis personas
y con estudios de magister 2 personas, ningun trabajador cuenta con doctorado.

llustracion 10

Distribucion Porcentual por Estado Civil

ESTADO CIVIL

® SOLTERO (A)

* UNION LIBRE

* VIUDO (A)

Nota. Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.
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Se puede Observar que el 455 del personal viven en Unidn Libre, cerca de un 29% es soltero y un
23% se encuentra casado, solo un 3% se encuentra separado.
llustracion 11

Distribucion Porcentual por Composicion Familiar

.

COMPOSICION FAMILIAR

* NOTIENE

Nota. Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.

El 49% del personal no tiene hijos, un 33% del total de los trabajadores tiene de uno a dos hijos
a cargo y el 18% del total de la poblacién trabajadora tiene mas de tres hijos, ningun trabajador reporto
tener seis hijos o mas.

llustracién 12

Distribucion Porcentual por Extracto Social

ESTRATO SOCIAL

* Estracto2 WEstracto3 ~ Estracto4 wEstracto5 w Estracto6
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Nota. Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.

De los estratos podemos observar que el 53% de la poblacidn vive en estrato social #2, seguido
de un 36% que vive en estrato#3, en estrato #1 vive un 5% de la poblacién trabajadora y un 3% vive en
estrato #6, ninguna persona registré vivir en estrato #5.

De la anterior informacién analizada, ninguna persona reporto, pertenecer a alguna poblacién
vulnerable y/o pertenecer a grupos culturales (etnias, afros, indigenas o similares) mas alla de la
poblacién trabajadora raizal de la sede de San Andrés Islas.

llustracién 13

Distribucidon Porcentual por Rol de Conduccion para el Desarrollo de Labores

Distribucion % por Rol de Conductor
Nacional

m Conductor Permanente
49% m Conductor Ocasional

No Conducepaa D.L

Nota. Elaboracién propia a partir de datos suministrados por RH en febrero 2024.

En la grafica podemos observar que el 49% de la poblacion trabajadora, no realiza
desplazamientos misionales, el 41% conduce un vehiculo ya sea propio o de Lico Distribuciones para los
desplazamientos misionales y el 10% restante lo realiza de manera ocasional o no rutinaria.

1.2 Filosofia empresarial (mision, vision, valores)
1.2.1 Misién
Somos una empresa privada de distribucion y comercializacion de productos de consumo

masivo, que genera rentabilidad garantizando un crecimiento permanente para nuestros accionistas, asi
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como bienestar a nuestro equipo de trabajo. Innovamos en los procesos internos y externos para
generar consumo y preferencia por las marcas que comercializamos, a través de un equipo de trabajo
comprometido y capacitado para responder a las necesidades del mercado. (Lico Distribuciones S.A.S,
2023)

1.2.2 Visién

Para el 2028 seremos una de las empresas de distribucién y comercializacién de licores mas
reconocidas en los departamentos donde tengamos presencia. Seremos un referente en distribucion,
innovacion, servicio y calidad humana, caracterizandonos por representar las marcas que distribuimos
con sentido de pertenecia y orgullo, para lograr el liderazgo del mercado y preferencia del consumidor.
(Lico Distribuciones S.A.S, 2023)

llustracion 14

Misidn y Vision actualizar 2024

VISION

AR |
ucion y comercializac

t N, ;innovagié
s marcas que distriblimos con s
preferencia del consumidor. |

Nota. Tomado de las instalaciones fisicas de Lico Distribuciones S.A.S, por Carlos Andrés Muriel

Castafieda marzo 2024.
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1.2.3 Politicas de la Organizacién

Esta politica integral estd enfocada a la prevencion e integra las tres politicas que existian
anteriormente y las cuales fueron integradas en el anterior proceso; el cual integré la politica de
seguridad y salud en el trabajo con la politica de seguridad vial y adicionalmente integraron la politica de
prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, todo bajo los parametros que
enmarca la normativa aplicable.

llustracién 15

Politica Integral SST-PESV-TASPA

Nota. Tomado SG-SST de Lico Distribuciones S.A.S, estructurado por Carlos Andrés Muriel Castaneda
septiembre 2023.
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1.2.4 Valores Corporativos
|lustracién 16

Nuestros Valores

A

< _';T'i" S

Nota. Tomado de las instalaciones fisicas de Lico Distribuciones S.A.S, por Carlos Andrés Muriel
Castafieda octubre de 2023.
1.3 Analisis del Sector Productivo

Empresa que pertenece al sector terciario en donde se comercializan productos y permiten que
estos lleguen al consumidor, como actividad principal.

Lico Distribuciones S.A.S, es una empresa dedicada a la comercializacion de los productos de la
Industria Licorera de Caldas (ILC), como distribuidor autorizado en los departamentos de Quindio, San
Andrés Islas Providencia y Santa Catalina, en toda su variedad de productos (Aguardientes y Rones) y en
el departamento de Boyaca, con productos en su esencia Rones; para dicha comercializacion L.D, cuenta
con cerca de 73 trabajadores a nivel nacional y un parque automotor en distribucion de 28 vehiculos
propios para la operacion.

Cuenta con 7 areas estratégicas para su operacién y funcionamiento; una de ellas se encarga de

la Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo que integra a partir del segundo semestre del 2023 el
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PESV Plan Estratégico de Seguridad Vial y de este modo poder brindar cumplimiento normativo, frente a
las disposiciones legales vigente. (Castafieda, Informe Final PP, 2023)

1.4 Mapa de Procesos
llustracién 17

Mapa de Procesos Organizacional Lico Distribuciones S.A.S

Procesos Estratégicos

Junta .

Procesos Misionales
Ventas G. Ventas J. Ventas C.
Distribuidor Z Supermercados Consumo
Ventas TAT.
Tienda a Tienda

Entradas

Requisitos Cliente Interno - Externo
seples

‘sepesalaju| sajed
OUIRIX3 — OUIRU| BYUIY) IP UOPIRJSHES

Gestion Marketing Logistica de Logistica de
Financiera Mercadeo Eventos Distribucién

Procesos de Apoyo

Revisoria Auditoria
Fiscal y Control

Procesos de Control

Nota. En la ilustracidn el mapa de procesos de la organizacion. Tomado de propuesta de PP

Carlos Andrés Muriel diciembre de 2023.
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2. Diagndstico de la Organizacion en SST
2.1 Cumplimiento de los Requisitos Legales
Actualmente Lico Distribuciones S.A.S, al contar con 73 trabajadores, le es aplicable en aspectos
basicos y fundamentales:
e Decreto 1072 del 2015
e Resolucién 0312 de 2019 (60 Estandares Minimos)
e Resolucién 40595 de 2022 (Nivel Basico)
De las cuales cumple a cabalidad y su ultimo resultado reportado al ministerio de trabajo
mediante el aplicativo habilitado para tal fin, fue de un cumplimiento legal del 97.5% en
materia de estandares minimos bajo la resolucion 0312 de 2019
En materia de resolucion 40595 de 2022, hasta la ultima evaluacion realizada en el mes de
febrero de 2023 en la autogestidn por el anterior lider del proceso, saliente, quien reporté
un cumplimiento del 70%, pero en una nueva evaluacién del proceso se pudo apreciar un
45% bajo esta nueva metodologia y su fase de planificacién en un 19% que fue el objeto de
la practica profesional.
2.2 Analisis Estadistico.
Iniciando el afio 2023 Lico Distribuciones contaba con un cumplimiento de estandares minimos
bajo la resolucién 0312 que arrojo un porcentaje de cumplimiento del 85,5%, como lo muestra la
imagen adjunta, en el reporte realizado al ministerio de trabajo, en la plataforma autorizada para tal fin,

por parte del profesional a cargo Doraly Cardona Gaviria, responsable del SG-SST.
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llustracion 18

Registro de Estdndares Minimos al Ministerio enero 30 de 2023

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 85.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificaciéon sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados conriesgo |, 11, o Il, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificaciéon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 1/30/2023 3:25 PM
Fecha de Diligenciamiento : 1/30/2023

Nota. Registro tomado del reporte original suministrado por Lico Distribuciones S.A.Sy
diligenciado por Doraly Cardona Gaviria, responsable del SG-SST el 30 de enero del 2023.

Para inicios del mismo afio, el lider actual del PESV, no contaba con la actualizacion del PESV con
la normativa vigente (Resolucidn 40595) pese que al momento de la utilizacién de la herramienta
suministrada por ARL SURA para el andlisis y autoevaluacién del PESV, registro un 70% de cumplimiento
segun el auto reporte de gestidn entregado al area de seguridad y salud en el trabajo en emes de

febrero del mismo afio. (ver ilustracién 19 del presente documento)
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llustracion 19

Registro de Cumplimiento del PESV, Reporte de Autogestion

Nota. Registro tomado del reporte original suministrado por Lico Distribuciones S.A.Sy
diligenciado por Juan Carlos Diaz Villalva, lider del PESV el 21 de febrero del 2023.

En una nueva revisién minuciosa realizada por el equipo de seguridad y salud en el trabajo, para
ese mismo afio meses después y verificando la informacidn existente y en aras de evidenciar el estado
del plan estratégico de seguridad vial informado por el entonces saliente jefe de bodega y lider del PESV;
se identificd un nivel de cumplimiento porcentual inferior al reportado como se observa en la ilustracién

siguiente.
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llustracion 20

Auto Evaluacion de Cumplimiento PESV

sura s

RESUMEN RESULTADOS EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
NIVEL BASICO - RES. 40595 DE 2022

| Pazo 1 | Lider cel disefio e Implementacicn de! PESY

% CUMPLIMIENTO FASE

FASE 4. MEJORA CONTINUA DEL PESV

Nota. Registro tomado del reporte original suministrado por Lico Distribuciones S.A.Sy
diligenciado por Carlos Andrés Muriel Castafieda, Gestor SST el 28 de agosto del 2023 y suministrado
para el proceso de Practicas Profesionales.

2.2.1 Accidentalidad Laboral

Tomaremos como base los Ultimos tres afios registrados en la empresa en materia de registros
de accidentes laborales reportados a la ARL y para efectos del tema puntal se tomaran incidentes

registrados en el mismo periodo, sumado al primer trimestre del 2024.
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llustracion 21

Accidentes Laborales Reportados ante la ARL Ultimos tres afios

Numero de Accidentes por Afio

Nota. En la grafica podemos observar un acumulado de 5 accidentes en los ultimos tres afios,
reportados. Tomado de base de datos SG-SST Lico Distribuciones S.A.S
llustracién 22

Mecanismo de los Eventos Reportados

Mecanismo de los Eventos

= SniestroVial = Caida de Personas

Nota. En la grafica podemos observar que el 60% del total de los eventos reportados, estan

relacionados con siniestros viales y el 40% restante se relaciona con caida de personas, dichos eventos
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se registraron durante los afios 2021 y 2022, para el 2023 no se registro relacion de los eventos
reportados con siniestros viales, pero no significd que no hubiesen ocurrido siniestros. Tomado de base
de datos SG-SST Lico Distribuciones S.A.S

2.2.2 Caracterizacién de Eventos Laborales e Incidentes.

llustracién 23

Reporte Historico de Siniestros Viales

HISTORICO DE
SINIESTROS VIALES

~

Afios 2021 2027 2073

oS w
s
o
S
e S e

e UM Ero de Siniestros 4 2

Que Representaron AT 1 2

3 Nota. En la imagen podemos observar un comportamiento histérico a la baja en materia siniestros
viales y se evidencia que el Ultimo afio no se registraron accidentes reportados ante la ARL por este
concepto, aunque se presentaron dos evento por afio en los ultimos 3 afos contando el primer
trimestre del 2024, resultado positivo que se mantiene comparado con el aino 2021 en donde se
registraron dos eventos mas que en los demas periodos mencionados, en total se han registrado
durante el periodo citado, 10 (diez) eventos relacionados con siniestralidad vial. Tomado de Andlisis

Estadistico de Siniestralidad PESV Lico Distribuciones S.A.S
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llustracion 24

Porcentaje Histérico de Siniestralidad Segun sus Caracteristicas

% Historico de Siniestralidad Segun sus
Caracteristicas
0% 0% 0%

m Solo Laas m Con LesionesLeves = ConlesionesSeveras
m Con Lesiones Graves = Mortalkes
Nota. Podemos observar que, segun la caracterizacion de los siniestros viales por el nivel de
consecuencia, el 70% de los siniestros registrados, representan caracteristicas de “SOLO LATAS” lo
que se traduce a solo perdidas econdmicas y del proceso, por otra parte, se observa un 30%
restante con una incidencia de caracteristicas relacionadas con lesiones leves y cuyas incapacidades
no superaron mas de 3 dias segln informacion suministrada por el area. Tomado de Analisis
Estadistico de Siniestralidad PESV Lico Distribuciones S.A.S
3.2.3 Ausentismo Laboral
Para efectos del ausentismo relacionado con la inherencia del peligro que se pretende controlar
gue para este caso son accidentes laborales relacionados con desplazamientos laborales en vehiculos
propios o suministrados por la empresa; encontramos que para el aiio 2023, no se registraron
ausentismos por este concepto.
Es de anotar que se registraron dos (2) incapacidades relacionadas con siniestros viales para el

afio 2023 y sumaron 48 dias, con caracteristicas de contusiones y heridas en multiples partes del cuerpo,
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por siniestro vial en motocicleta y que ingresaron como ausentismo de origen comun, por las
caracteristicas del desplazamiento considerado en In Itinere no objeto de accidente laboral, a lo que se
refirié la corte suprema de justicia en la sentencia 3385 de 2022, con lo siguiente; el traslado que de
manera normal y habitual realiza el trabajador desde su residencia hasta el sitio de trabajo, se trata de
un hecho que no es propio de la ejecucidn del contrato de trabajo, luego no existe una causa directa en
relacidn con la ocurrencia de un accidente y, tampoco podria hablarse de que sea un acto que se
establezca con causa indirecta, pues el simple traslado en principio, no impone circunstancias u
oportunidades excepcionales, en la medida en que se desarrolla de manera autonoma por parte del
trabajador. Asi las cosas, el desplazamiento por si solo al sitio de trabajo, de manera auténoma, no
constituye un acto propio de la ejecucién de la actividad personal como lo quiere hacer ver la
recurrente, por tanto, la misma normativa aplicable la excluye de la definicién de accidente de trabajoy
solo se consideraria como tal, en los eventos en los que el empleador suministre el transporte. (Corte
Suprema de Justicia , 2022)

Con relacidn a lo anterior podemos afirmar que los accidentes que se reportaron en 2023y lo
gue va corrido del 2024, pese a que son de origen laboral, se podria en un eventual y particular caso,
presentar una causalidad relacionada con el trabajo de acuerdo con cargos que inician su recorrido
desde casa, para el caso de las Mercaderista; lo que obliga a establecer procesos de formacion claros
frente a la seguridad vial y la particularidad de cada caso y cargo segun las funciones que desarrolla cada

uno.
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3 Propuesta de Intervencion
3.1 Objetivo general

Evidenciar a través del Manual del PESV la dinamica de interaccidn de los sistemas de gestidon y
el nivel de cumplimiento en cuanto a su avance con relacion al periodo anterior en el proceso de
sistematizacién de Lico Distribuciones S.A.S.

3.2 Objetivos especificos

Recolectar la informacién pertinente al PESV a través de los diferentes medios disponibles por la
organizacion.

Medir el nivel del cumplimiento del PESV, con relacién al inicio de la identificacion de las
necesidades el afo anterior.

Consolidar el manual del plan estratégico de seguridad vial de facil manejo y vinculacion directa
a los soportes de cumplimiento.

3.3 Descripcion de la Propuesta

Ejecutar el disefio de planificacion propuesto en la practica profesional y sus demas pasos en el
proceso con el fin de evidenciar el avance de cumplimiento y subsanar situaciones identificadas
anteriormente que ponian en riesgo a la empresa en materia de cumplimiento de requisitos legales de
obligatorio cumplimiento que un espacio tiempo anterior hubiesen generado una posible intervencion
en procesos administrativos sancionatorios por incumplimiento de requisitos legales.

Se identificaron en el proceso de practicas profesionales que Lico Distribuciones no contaba con
la garantia de continuidad del proceso (PESV) pues quien lideraba el proceso anteriormente no entregd
el acceso a la informacidn de manera adecuada, lo cual generd lo mencionado anteriormente.

Por tal razon el disefio propuesto en Practicas Profesionales en materia de disefio estructural y
actualizacién del PESV es de gran aceptacidn por la empresa y trabajadores: ya que se ajusta totalmente

a la necesidad de la organizacién y sus presupuestos.
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Para ello es necesario ejecutar cada uno de los pasos del PESV propuestos, recolectar los datos
de la intervencién y analizar la informacion a fin de validar el porcentaje de avance en materia de
cumplimiento normativo para lo cual un 80% es aceptable y se espera poder obtener cerca de un 85%
de cumplimiento del total de los pasos implementados aplicables.

Se utilizard la herramienta de valoracién Res. 40595 de 2022 suministrada por ARL SURA

Y en cada paso en donde se ha implementado programa se realizara el andlisis pertinente.
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4 Metodologia

El enfoque de la metodologia utilizada para el desarrollo de este documento es Mixta, e
inicié con un proceso cualitativo en donde se evidenciaron falencias del control de los peligros
prioritarios, de caracter publico por riesgo de transito, frente cualidades de diferentes aspectos
gue pueden dar origen a un siniestro vial; y finalizando, el proceso termina cuantitativamente al
evaluar el porcentaje de cumplimiento frente a la normativa aplicable, lo cual le da el enfoque
cuantitativo al determinar el nivel de cumplimiento.
4.1 Tipo de Estudio

Teniendo en cuenta los fines del proceso desarrollado, corresponde a un estudio
observacional y en el se pudieron establecer las causas de la no actualizacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y su nivel de cumplimiento con un porcentaje.
4.2 Poblacion Objeto de Estudio

La poblacion objeto de estudio fue la Empresa Lico Distribuciones S.A.S,
ubicada en el sector terciario de productos y servicios, dedicada a la comercializacion y
distribucion de los productos de la Industria Licorera de Caldas, Licores y demas de
consumo masivo y que para el desarrollo de su operacién en departamentos como
Quindio, Boyaca y el Archipiélago de San Andrés Islas, debe de establecer, implementar
y mantener PESV. Estando ubicada su sede principal en la ciudad de Armenia, Quindio.
4.3 Fuente de la Informacion

Se tomé como fuente de informacion, a saber, entrevista con el anterior
responsable de implementar el PESV, documentos y registros de cumplimiento.
4.4 Fuente de Informacidn Primaria

Se realizd entrevista con el encargado anterior del PESV y registros documentales

existentes.
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4.5 Fuente de Informacién Secundaria
Registro y analisis del formato de autogestidon de cumplimiento PESV por parte del
anterior lider del PESV.

4.6 Método y Herramienta de Aplicacién

4.6.1 Método

El método obedece al cumplimiento de la normativa actual, la Resolucion 40595 de
2022, la cual establece una serie de pasos aplicables a cualquier empresa que para el desarrollo de sus
actividades econdmicas, requiera o cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo
con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST. (Ministerio de Transporte , 2022)

Lo cual es totalmente aplicable a Lico Distribuciones S.A.S, pues en el analisis previo para el
desarrollo de | presente estudio, se determiné una misionalidad 2 y en nivel Basico, con una
aplicabilidad de 18 pasos en toda su implementacion y para el caso de la fase de planificacion de 8
pasos.

4.6.2 Herramienta de Aplicacion

Para el calculo del cumplimiento se utilizé la herramienta de andlisis disefiada por la ARL SURA,
para sus empresas usuarias, esta fue estructurada de acuerdo con los parametros normativos de la
resolucion 40594 de 2022, la cual consiste en evaluar cada criterio normativo aplicable a la organizacién
segun su misionalidad y nivel de aplicacion, cada criterio tienen un valor cuantitativo en cada una de las
fases del ciclo PHVA y valoran a nivel ciclo y a nivel general, es decir que cada criterio tendra un valor

total que aportard al 100% del total de la fase evaluada.

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEM 40
igilada MinEducacién

www.uniminuto.edu



Educacion de calidad al alcance de todos
Rectoria Eje Cafetero

D N >
- Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Fase de Planificacion aporta el 40% del valor total de toda la implementacion, dividida en 8
criterios cuyo valor es de 5,000, Und para cada criterio evaluado en su totalidad, el cual si se da su
cumplimiento total o parcial aportara un 0,025*100 = 2,5%, sumando el valor de los 8 criterios que se
evaltian y en un total cumplimiento, alcanzaremos el 100% de la Planificacion, para los criterios que No
Apliquen dependiendo el nivel aplicable, se otorgara el valor total del cumplimiento para efectos de la
ponderacién y valoracién porcentual y para los criterios que no cumplen se asignara valor de cero.

llustracién 25

Simulacion de Cumplimiento Fase de Planificacion

RESUMEN RESULTADOS EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
NIVEL BASICO - RES. 40595 DE 2022

Paso 1 | Lider del disefio e implementacién del PESV 1" 00"/}_
Paso 3 | Politica de Seguridad Vial de la Organizacién T100%
FASE 1. PLANIFICACION Paso 4 Li-deralzg?, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo :' 100:A, ‘= ’” ‘o\‘" ______
DEL PESV Paso 5 |Diagnéstico : 100% 1\1 00%,_

Paso 6 |Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos 1 100% _'_‘ ~=7
Paso 7 |Objetivos y metas del PESV 1 100%,'
Paso 8 |Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio ‘\1 00"/9’
Paso 9 |Plan anual de trabajo \m’ﬂ
Paso 10 |Competencia y plan anual de formacién 0%
Paso 12 |Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales 0%
Paso 14 |Vias seguras administradas por la organizacién 0% 0%
Paso 15 |Planificacién de desplazamientos laborales. 0%
Paso 16 |Inspeccién de vehiculos y equipos 0%
Paso 17 |Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos 0%

FASE 3. SEGUIMIENTO | Paso 20 |Indicadores y reporte de autogestién PESV 0% 0%
Paso 22 |Auditoria anual 0%

FASE 4. MEJORA Paso 23 |Mejora continua, acciones preventivas y correctivas 0% 0%

Paso 24 |Mecanismos de comunicacién y participacién 0%

Nota. Muestra el total de criterios cumpliendo en la fase de planificacion para efectos de
muestra de cumplimiento y entendimiento de la herramienta. Tomado de ARL SURA, Herramienta de
Auto Evaluacion del PESV — Resolucion 40595 de 2022.

Fase de Implementacion y Ejecucion aporta el 38% del valor total de toda la implementacion,
dividida en once criterios cuyo valor es de 3,455 Und, para cada criterio evaluado en su totalidad, el cual
si se da su cumplimiento total o parcial aportara un 0,026*100 = 2,6%, sumando el valor de los criterios
gue se evaltan y en un total cumplimiento, alcanzaremos el 100% de la Implementacion y Ejecucion,

para los criterios que No Apliquen dependiendo el nivel aplicable, se otorgara el valor total del
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cumplimiento para efectos de la ponderacién y valoracidn porcentual y para los criterios que no
cumplen se asignara valor de cero.
llustracion 26

Simulacion de Cumplimiento Fase de Implementacion y Ejecucion

RESUMEN RESULTADOS EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
NIVEL BASICO - RES. 40595 DE 2022

Paso 1 | Lider del disefio e implementacién del PESV 0%
Paso 3 | Politica de Seguridad Vial de la Organizacion 0%
FASE 1. PLANIFICACION Paso 4 Lifiera'zg?, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo O:/o .
DEL PESV Paso 5 |Diagnéstico 0% 0%
Paso 6 |Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos 0%
Paso 7 |Objetivos y metas del PESV 0%
Paso 8 |Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio /'69\
Paso 9 |[Plan anual de trabajo 7100 PN
Paso 10 |Competencia y plan anual de formacién 1_100%' \ 38% 7/
Paso 12 [Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales 1 100%yN f"‘\ \?F"
Paso 14 |Vias seguras administradas por la organizacién | 100% -\ 100%#=
Paso 15 |Planificacién de desplazamientos laborales. T 100%] S—
Paso 16 |Inspeccion de vehiculos y equipos '\ 100"/;'
Paso 17 |Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos A\ 100%
FASE 3. SEGUIMIENTO | Paso 20 |Indicadores y reporte de autogestion PESV ~o% 0%
Paso 22 |Auditoria anual 0% °
FASE 4. MEJORA Paso 23 |Mejora continua, acciones preventivas y correctivas 0% 0%
Paso 24 |Mecanismos de comunicacion y participacion 0%

Nota. Muestra el total de criterios cumpliendo en la fase de Ejecucion para efectos de muestra
de cumplimiento y entendimiento de la herramienta. Tomado de ARL SURA, Herramienta de Auto
Evaluacion del PESV — Resolucion 40595 de 2022.

Fase de Seguimiento y Organizacidn, aporta el 18% del valor total de toda la implementacion,
dividida en siete criterios cuyo valor es de 2,571, para cada criterio evaluado en su totalidad, el cual si se
da su cumplimiento total o parcial aportara un 0,056*100 = 5,6%, sumando el valor de los criterios que
se evallan y en un total cumplimiento, alcanzaremos el 100% del Seguimiento y Organizacidn, para los
criterios que No Apliquen dependiendo el nivel aplicable, se otorgara el valor total del cumplimiento
para efectos de la ponderacion y valoracién porcentual y para los criterios que no cumplen se asignara

valor de cero.
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llustracion 27

Simulacion de Cumplimiento Fase de Seguimiento y Organizacion

RESUMEN RESULTADOS EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
NIVEL BASICO - RES. 40595 DE 2022

Paso 1 | Lider del disefio e implementacién del PESV 0%
Paso 3 | Politica de Seguridad Vial de la Organizacién 0%
FASE 1. PLANIFICACION Paso 4 Li_derazgt_:, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo 0:/0 .
DEL PESV Paso 5 |Diagnéstico 0% 0%
Paso 6 |Caracterizacién, evaluacién y control de riesgos 0%
Paso 7 |Objetivos y metas del PESV 0%
Paso 8 |Programas de gestién de riesgos criticos y factores de desempefio 0%
Paso 9 |Plan anual de trabajo 0% Pty
Paso 10 |Competencia y plan anual de formacién 0% \18%’)
Paso 12 |Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales 0% )
Paso 14 |Vias seguras administradas por la organizacién 0% 0%
Paso 15 |Planificacion de desplazamientos laborales. 0%
Paso 16 |Inspeccién de vehiculos y equipos 0%
Paso 17 |Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos 0%,
FASE 3. SEGUIMIENTO | Paso 20 |Indicadores y reporte de autogestién PESV 7 100% YL, 7N 12/

Paso 22 |Auditoria anual 1 00"/9_’_“\1 00 /:'- -

FASE 4. MEJORA Paso 23 |Mejora continua, acciones preventivas y correctivas V% 0%
Paso 24 |Mecanismos de comunicacidn y participacién 0% °

Nota. Muestra el total de criterios cumpliendo en la fase de Seguimiento y Organizacién para
efectos de muestra de cumplimiento y entendimiento de la herramienta. Tomado de ARL SURA,
Herramienta de Auto Evaluacion del PESV — Resolucidn 40595 de 2022.

Fase de Mejora Continua, aporta el 4% del valor total de toda la implementacidn, dividida en
dos criterios cuyo valor es de 2 Und, para cada criterio evaluado en su totalidad, el cual si se da su
cumplimiento total o parcial aportara un 0,05*100 = 50%, sumando el valor de los criterios que se
evaltian y en un total cumplimiento, alcanzaremos el 100% del Mejora Continua, para los criterios que
No Apliquen dependiendo el nivel aplicable, se otorgara el valor total del cumplimiento para efectos de

la ponderacién y valoracidn porcentual y para los criterios que no cumplen se asignara valor de cero.
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llustracion 28

Simulacion de Cumplimiento Fase de Mejora Continua

RESUMEN RESULTADOS EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
NIVEL BASICO - RES. 40595 DE 2022

Paso 1 \‘ Lider del diseflo ¢ mplementacion del PESV
Paso 3 | Politca de Seguridad Vial de la Organizacidn
Paso 4 |Liderazgo, compromiso y ¢ ikdad del nivel directivo
Peso 5 |Disgndstco
Paso 6 | Caracterizacion, evaluacién y control de riesgos
Paso 7 | Objetivos y metas del PESV
Paso 8 |Programas de gestidn de riesgos critcos y factores de desempefio
Paso § | Plan anual de trabajpo

Pasc 10 |Competencia y plan anual de formacidn

Paso 12 |Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

Paso 14 |Vias seguras administradas por la crganizacidn

Paso 15 |Planficacion de desplazamientos laborak

Paso 16 | Inspeccidn de vehiculos y equipos

Paso 17  Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equpos

Paso 20 | Indicadores y reporte de autogessén PESV

Paso 22  Auditoria anual

Paso 23 | Mejora continua, acciones pre ivas y comectivas

| Paso 24 | Mecansmos de COmunic 8cion y panc ipacion

0%

3% )

N
?33333333?333333

~

'd

€§§

Nota. Muestra el total de criterios cumpliendo en la fase de Mejora Continua para efectos de
muestra de cumplimiento y entendimiento de la herramienta. Tomado de ARL SURA, Herramienta de
Auto Evaluacion del PESV — Resolucion 40595 de 2022.

Posterior a toda la tabulacion de la informacién, se analizé por cada fase de implementacion y
en cumplimiento general del PESV bajo la herramienta expuesta, obteniendo como resultado el
porcentaje de cumplimiento de acuerdo con los criterios evaluados. (ver ilustracién 19)

Ya con el analisis establecido y con criterios para orientar un plan de accidn, se generé el mismo
con el fin de aumentar el porcentaje de cumplimiento, estableciéndolo en un plan de accidn.

Una vez se alcancen los objetivos del plan de accidn, se aplica nuevamente el instrumento y se
valora nuevamente el porcentaje de cumplimiento frente a la normativa (Ver Anexo 19)

De esta forma cumplimos el objetivo propuesto.
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Cronograma de Actividades Opcion de Grado
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Cronograma

INFORMACION GENERAL

NOMBRE DE LA EMPRESA

LICO DISTRIBUCIONES SAS

Objetive: Evidenciar a fravés del Manual del PESV a dinam
avance con relacion al periodo anterior en el proceso de sistematizacion de Lico Distribuciones S.A.S.

e inferaccion de los sistemas de gestion y el nivel de cumplimiento en cuanto a su

Objetivos
ASESOR OPCION DE OPCION DE GRADO HERNAN ALBERTO OSPINA
RESPONSABLE CARLOS ANDRES MURIEL CASTAREDA ia 3 al PESV a traves de los diferentes medios disponibles por la organizacion.
PROGRAMA ACADEMICO ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Medir el nivel del cumplimiento del PESV, con relacion al inicio de la identificacion de las necesidades el afio anterior

Pores alocian cha ko pegresmackién: of cator amceii an ko catcias
e e o e A R S S e e des b ad Ty andleama

y #0, obedece ala semana qus

Consolidar el manual del plan estratégico de seguridad vial de facll manelo v vinculacion directa a los soportes de cumplimiento.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES OPCION DE GRADO CARLOS ANDRES MURIEL CASTANEDA

Recurso
REQUISITO © ELEMENTO Actvibad reb Marz Abril Mmayo sunio Observaciones
WoF T
funciones propias del carge que se desempena
Recolectar Inform,acion por cada uno delos | X R enla empresa y suministrada por las diferentes,
pasos del PESV (18) areas de la organizacion en donde se desarrolia el
procoso.
Reaizar Evaluasion de Cumplimiento del e reaizo sequndo evatvacion delFESY.
PESw « « : a1 boria ARL
Insirumento de Eveluseion ARL SURA SURA para vericasion el % de sumplimient Ge
erramienta Res 40595 de 2022) o norma
S roaiza todo ol procesa de capacitacion an
eipion de Seguridad vial| x x CUGNTo ala nuova GorUalzacion y et ol
PESV qUs 5o dispite para I orgenizacion
Tabuiar Informacion racelectada para So roaiza meciante hemamientas constuidas de
raiiis entadiEricos de cana une ae 1or . . A cuercia ol organzacin y con datos
Indicadiores aplicables y sstrUCIrados on el recolecTanos dUrante ol primer Timestre el Gro
2024, pues no 56 contaba con registros anteriores.
Los anaisis estadisticos son abjeto y crterio
Reaizar anaiss estadisticos de Indicadores | x x i Brogstesionol adaurcio @ parfr de 1o S1os
recalectace:
Estructuracion primers Entregs de Opeion | . , Oireccionado y azesorade por el magister Herman
e Gracio Ospina
PLANIFICACION 1
Estructuracion segunda entrega de Opeion Direccionado y asesorado por el magister Heman
x x !
de Grado Ospin
Estructuracion tercers enfrega de Opaion | . : Direccionado y asesorado por el magister Herman
de Grado Capine
Se estructura e decumento y nfregable nasta ol
Estructuracion cuarta entregs de Opeion de | . N 5% cio 1o arirega totaly o 1o expera o 1ot
Grad recomandacions: Gel docente axator an UGt
Gl quinta entreaa
D —— . se reciben s amssrvasionss para i3 entrega il
S V16 preparacion de  pre sustentacion, para o
roximo mes de jurio
S inicia ol proceso de organizacion de Ia
Freparacion de Documento para x x aE Informacion de Ia sustertacion fnal de ia
sitematizacion.
Correccion e las observaciones realizadas.
Observacione: de Opcion de Grado x x e obisto e I revision el documento ssirucTurGdo
final y entrecable.
Documento Opeion de Grado Entreqa fotal de los documentos exigidos para 1o
oo
Entregables Diapositivas de Sutentacion x x R Opcion de Grado
Finol g Opcion e g Pre sustentacion de Froceso de Gardo
sustentacion x x oo Sustentacion Grado
Actividader Ejocutadas B [ h . h
100% % de ye de de Actividades Planificadss B e 5 . 5
o OPclon de Grado
% do avance on a o Too% Too% Too% Too% Too%
Nota: el siguiente es ‘@ cambios porel de acuerdo con las de prioridad y/o del asesor de Opcidn de Grado.

Nota. Elaboracién propia
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6 Presupuesto
llustracion 30

Presupuesto de Ejecucion del PESV

Cadigo: SG-SST-FR-
Version: O

Fecha: enero 2024

@ Sistema de Gestién de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo

Formato dec Asignacién de Recurso del SG-SST

Pagina: 1 del

Tipo de -
No P Definicion General de los Recursos Asignados [ Total Proyectado | Total Asignado Observaciones
roye
Recurso
Todo aquel que irvolucra tiempo de una o varias
o © e
e g |[personas contrataclas para el disefio,
1 3 € |implememaciony mejora del SG-SST y PESYV 3 3958.875.00| §  3.958.875.00 [[niegral con SG-SST
v 3 ek - 12 fioos
2 T (Responsable del SG-SST | Comirés, Vigias,
Brigaclistas Entre otros.
Todo Aquel que irvolucra herramientas, ecquipos
vio elementos destinados a comrolar los riesgos
8 asociados a la acividad economica que desarrolla
- b3 Lico Distribuciones en sus zonas de insidencia
9 S I sa ~ ) ~
O o |(Eliminacion, Comroles de Ingenieria, Conroles
[+) . N -~ . 1. L. . . = A SR —
2 !: ] Administrativos, Senalizacion y/o Elementos de 13 5.540.00000 [ $ 5.540.000,00 | [ntegral con SG-SST
2 s Proteccion Personal) (|is|ninl|‘,‘('|u|0 asi las p0~i|)|ox
L o
2 = |consecuencias que se pueclan generar enuno o
o ) . L
varios eventos laborales, incluyendo asi sitnaciones
o

de emergencias (Naturales, Tecnélogicas,

Sociales).

y 4
) gmn gna u pem g e

,\qu('”()\ que se requiereny t)nn(‘(dﬁyLI i I d

ejecucion, pueden ser fijos necesarios, o que

requieren de analisis técnico para su inversion
electiva. [Aplicacion de Baterias de Riesgo b 8413.00000 [ $ 8.413.000,00 | [nte gru| con SGSST

Psicosacial, Evaluaciones Médicas ()(|||).|(i()||.||r!-.

Financicros
Necesarios

Capacitaciones especilicas de Doble Propositos,

-
Otron RCCUI‘!OS

Intervenciones de los Comités entre otros)

]
3 .
‘g H Aquella que por consecuencias de
= 3
2 wervenciones lol as sc debe de realiza \ -
4 2 o |intervenciones lortuit lebe de realizar | $
o 3
£ 2 .
b V No sce tentan conte mpl«n(l.n\ inicialmente.
o,
Total Anual Total Anual
Proycctado Asignado

$ 17.911.875.00 % 17.911.875,00

Manin Botero Villegas

Represenante Legal

Nota. Tomado de SG-SST Lico Distribuciones S.A.S elaboracidn propia.
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Proyeccidn Inversién Recurso Humano
Afio ejecucion 2024

N LTS I
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Educacién de calidad al alcance de todos

Horas mes proyectadas Lider PESV 2
i i6 Tiempo Hlempo Tiempo
Nombre Trabajador Car N : e . oo O | oHmAcieny e ejecutado S e on proyectada | | on real en el Desviacion del
& e argo identificacion| Lideres Con'.nt‘es Brigada |nv'est|gador Asesor | dor d'e Capacitacion| proy o horas/mes proy . en el sistema sistema ejercicio
(s) SST | o Vigia Incidentes o | Externo | trabajo | en horas horas/mes et horas/aiio

AT en altura Imes

Carlos Andrés Murel | - 6oy sar 236 40 276 3312 $  2754.00000|$ 3.958.875,00 $ 3.958.875,00
Castafieda
Valor inversién por Disefio / Recurso Humano 276 0 3.312,00 $ 2.754.000,00| § 3958.875,00| § $ 47.506.500,00

Total Ano $

3.958.875,00

Nota. Comprende para efectos del Disefio, valoracion estimada (No incluye nomina de ejecucion) Elaboracién Propia

llustracion 32

Discriminacion Presupuesto por concepto de Recurso Tecnoldgico

Inventario Tecnologico Proyectado para el PESV / 2024
N° item Descripcion del equipo Direccionado A: Unidades Valor Unitario Valt?r edles Costo real anual Costojde! mam.enm?lemo Valor inversion
unidades real anual si aplica
Mercaderistas - Jefe de Ventas - Mensajero -
EPP Motociclistas Body Armor | +°°Y° Quindio 1 $ 200.000,00 | $  2.200.000,00 $  2.200.000,00
Mercaderista - Vendedor
9 Sede SAI
Mercaderistas - Jefe de Ventas - Mensajero -
PO Apoyo Quindio 1 $ 200.000,00 | $  2.200.000,00 $  2.200.000,00
Rodilleras Mercaderista - Vendedor
10 Sede SAI
Mercaderistas - Jefe de Ventas - Mensajero -
EPLEEEE Apoyo Quindio 1 $ 40.000,00 | $ 440.000,00 S 440.000,00
Guantes Mercaderista - Vendedor
11 Sede SAI
Quindio ( para establecer sendero peatonal
Poste sefializacion tipo colombina |cuando las tractomulas quedan obstruyendo 4 $ 75.000,00 | $ 300.000,00 $ 300.000,00
13 el paso)
Quindio ( para establecerdesvio de vehiculos
Sefializador tipo Barricada cuando las tractomulas quedan obstruyendo 1 $ 400.000,00 | $ 400.000,00 $ 400.000,00
14 el paso)
Valor total de inversién en Recursos Tecnologicos S 5.540.000,00 | $ - S - $  5.540.000,00
Nota. Elaboracién Propia
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Rectoria Eje Cafetero

Discriminacion Presupuesto por concepto de Recurso Financiero

Inventario Financiero Proyectado para el PESV / 2024

. L . _— Valor de | . Costo del mantenimient . "
N° item Descripcion del Rubro Direccionado A: Unidades Valor Unitario aor de fas Costo Real Invertido anual | 250 o mameMMENto |y 1or inversion
unidades real anual si aplica
Evaluaciones Médicas
1 ‘ o 47 Personas 28 S 1.904.000,00 | $ S $ 1.904.000,00
Ocupacionales Periodicas 68.000,00
Refrigerios Actividades SST-PESV de| 3 sedes* 44 : ctad 10
3 el rigerios Actividades e| 3sedes persor?as »proye ado para o s 1,540.000,00 S 1540.000.00
mas de 1.5 horas capacitaciones. 3.500,00
Formacion y Competencia del
4 |Personal - seguridad Vial y Conductores 28 S $
Movilidad Segura
Formacion y Competencia del
5 Y . P Seleccionados por la Gerencia 2 S $
Personal - Auditor Intero PESV
Formacion y Competencia del
6 |Personal - Auditor Interno Decreto Gestor Lider, RH 2 S $
1072 de 2015
Formacion y Competencia del
7 v .p Pilotos 3 S $
Personal - Seguridad Aerea
Campafias de Insentivos en
8 p' ) 1Bimensual * 3 sedes 18 S 450.000,00 $ 450.000,00
Seguridad Vial 25.000,00
9  |Calibracion de Alcosensores 2sedes 1vez al afio 2 500.000,00 | $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Sistema de Monitoreo Satelital
10 17 Vehiculos Nivel Nacional 17 S 969.000,00 $ 969.000,00
Software 57.000,00
11  |Instalacion de Equipos GPS 17 Vehiculos en Comodato 17 150.000,00 | $ 2.550.000,00 $  2.550.000,00
Valor total de inversién en Recursos Financieros S 8.413.000,00 | § - |8 - | $ 8.413.000,00
Nota. Elaboracién Propia
48
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7 Conclusiones

Se puede concluir que para la empresa Lico Distribuciones S.A.S, el proyecto realizado en el
proceso de practicas profesionales, fue muy asertivo, evidenciado en la opcién de grado, pues no se
contaba con el personal competente al momento de iniciar el proceso de actualizacion normativa como
lo exige la norma, adicional a ello, minimizar a través de los procesos de prevencion en materia de
seguridad la probabilidad de ocurrencia de un evento relacionado con el peligro en intervencién
“publico — transito” y/o en los casos de expresidn del riesgo, sus consecuencias sean minimas para la
vida humanay el proceso.

Podemos ver la dindmica de procesos administrativos y operativos interactuando con demas
sistemas en funcién de un mismo objetivo, haciendo mas eficiente la utilizacion de los recursos que la
empresa dispone para mantener la seguridad y salud en el trabajo de cada uno de sus trabajadores a
nivel nacional, como también se deja entrever el compromiso de directivos con los procesos de
seguridad y salud en el trabajo y cada una de sus ramas de influencia; es por esta razén que el aporte es
tan significativo y lo hace alin mas eficiente pues se generé el documento con el cual se garantiza la
continuidad y el aseguramiento de los proceso y la gestion documentada por lo tanto “El empleador
debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en
relacidn con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” (Presidencia de la
Republica de Colombia, 2015 )

El adquirir conocimiento sin dudas es el factor mas gratificante de todo este proceso y se
lograron objetivos continuos de aprendizaje y transmisién del conocimiento a las demas personas con
las que se ha interactuado en el proceso, compafieros de trabajo, compafieros académicos y sin dudas

con cada uno de los docentes que han aportado a la construccién de este proceso.
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8 Recomendaciones Adicionales

Para este caso, la empresa debe garantizar la implementacién completa de lo estructurado con
el fin de prevenir eventos por esta causa, también brindarle el enfoque estratégico que representa, pues
la inversidon econdmica y cultural es baja para los beneficios que trae su implementaciéon y control.

Continuar con los servicios de profesionales en temas a fines, refleja la eficiencia de un proceso
liderado por personas competentes, ya que la gestiéon con un enfoque a procesos, hace que cada
intervencidn se ajuste a las necesidades de la empresa y no la empresa a las necesidades de la gestion,
esto garantiza un uso eficiente de los recursos, dirigiéndolos asi hacia los procesos con mayor necesidad

de intervencion.
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Anexos

Anexo 1

Paso 1 PESV Designacion del Lider del PESV — Gestor SST

Nota. Podemos Observar que se ha designado al entonces practicante, como lider del PESV para la implementacion del proceso

estructurado, garantizando asi la continuidad en el proceso.
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Anexo 2

Paso 3 Politica Integral -

Nota. Esta politica actualmente se encuentra vigente y fue disefiada por el practicante

universitario en su proceso de practicas profesionales, revisada por la responsable SST de la empresa y
una profesional en SST y especialista en derecho laboral, quienes dieron el visto bueno para la empresa,

la cual fue aprobada posteriormente por el representante legal en el mes de septiembre del 2023.
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Anexo 3

Paso 4 Liderazgo y Compromiso y Corresponsabilidad del Nivel Directivo

Nota. Se integrd y Actualizo los roles y responsabilidades en todos los niveles de la organizacion

incluido el nivel directivo gerencial.
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Anexo 4

Paso 5 Diagnostico y Linea Base de Sequridad Vial

55 PASOS. Do ©® [ sor | maca | manca | umea | csse | coon | moptio | cowsusmsie | meovecams |

Lico Disuciones SALS, e u Socidd por Arcones Sinphfcadas, con askeno e candd STO 883 | CHEVROLET NKR CAMION BLANCO 13 DiEseL FURGON
TIA-965 | CHEVROLET NPR CAMION BLANCO 2011 DIESEL FURGON
Amnenia en el depanamento del Quindio, en Turia depanamento de Boyaci y San Andrés islas dedicada a k
CBL-012 FORD F-350 BUS BLANCO 1993 GAS-GASOLINA ESCALERA
comercializacidn de licores y akoholes producidos por b Indusiria Licorera de Caldas, y a b disribucion do KMK-963 | CHEVROLET N200 CAMIONETA | BLANCO LUNA 2012 GASOLINA VAN
productos @ les o para ck pacicad de 28 veicuks GTP-070 | CHEVROLET N300 CAMIONETA BLANCO 2020 GASOLINA VAN
P— JBT-104 | CHEVROLET N300 CAMIONETA BLANCO 2017 GASOLINA VAN
su X
F QUINDIO | HyA-734 | VOLKSWAGEN N/A MICROBUS ROJO 1955 GASOLINA
— LPT-290 TOYOTA PRADO CAMPERO BLANCO 2024 DIESEL WAGON
Rusa de Accesoala nformaciin
i AAG-838 PIAGGIO APES01 MOTOCARRO BLANCO 2020 DIESEL FURGON
ADK-268 PIAGGIO APES01 MOTOCARRO BLANCO 2020 DIESEL FURGON
ADK-269 PIAGGIO APESO1 MOTOCARRO BLANCO 2020 DIESEL FURGON
AAGS83 PIAGGIO APES01 MOTOCARRO BLANCO 2016 DIESEL FURGON
AAGBS6 PIAGGIO APESO1 MOTOCARRO BLANCO 2016 DIESEL FURGON
AAGS84 PIAGGIO APES01 MOTOCARRO BLANCO 2016 DIESEL FURGON
AAG8SS PIAGGIO APESO1 MOTOCARRO BLANCO 2016 DIESEL FURGON
ADK273 PIAGGIO APES01 MOTOCARRO BLANCO 2020 DIESEL FURGON
BOYACA SNQ-070 | CHEVROLET NHR CAMIONETA BLANCO 2011 DIESEL FURGON
SNQ-069 | CHEVROLET NHR CAMIONETA BLANCO 2011 DIESEL FURGON
UEV697 | CHEVROLET N300 CAMIONETA BLANCO 2016 GASOLINA VAN
Noc, Documeno Asocade, Masis e Caraterisaciinde o Empres KFM595 | CHEVROLET | LUVDMAX | CAMIONETA BLANCO 2011 DIESEL DOBLE CABINA
S.ANDRES | pzG-317 TOYOTA N/A CAMIONETA BLANCO 2008 GASOLINA PLATON
Genero Sode Quindic Sedeboci Sede San s i
sede ascvino_Jremencns [uascino | x| vascins |5l [
Qund 5 2 [remesio | | [Femenino |23 [remenine 3] [femesino |3
wopa . o ota Naconal | 7|
SonAndres s a 2
[ eep——) 3 1 Sedesan Andrés s
LNEA. SEGURIDAD VIAL DE Tota Genero ] 3
LICO DISTRIBUCIONES SAS"

SedeQuindio SedeBoyach
Tota otiaconal n
v v avminn
Distribucién Por Genero Nacional e oo oo
»

LINEA BASAL ACTUALIZACION DEL PESV

Resolucién 4095
12 julio de 2022
I
EQUIPO SG-SST .
§  Anilis deResuindos 0 Distribucién Porcentual Nacional Por Genero
81 Caracieizaciém de ls Expresa. s
82 Asiliss de Rescitados Encoens Aplicadn 10
821 Actorm Visles 10
9 s v vt
.
Coatesido de Tablas
Septembrea0zt Tabla 1 Marco Legal s
Tabla2 Caracterizaciia de LICO DISTRIBUCIONES SAS s

Nota. En cuanto al Diagnostico se puede evidenciar la serie de documentos que se crearon con el fin de diagnosticar de manera acertada

el estado actual y la magnitud del proceso a intervenir.
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Anexo 5

Paso 6 Integracion de la Metodologia de Valoracion en Seguridad Vial al Procedimiento Existente bajo la Metodologia GTC 45

Control de Cambio|
Gl FevmrTpTy— .
@ Sisterna-de-Gestides de-Seguridad-y Suhsd-en-ed Trabsjo il ——am - s = =
orsaon
[ o— echa ipcicn del Cambi Flaboes Revisé . echa
Procedemenan- A enfiracee de Pebgrany Valorscon | | | Antesior Flaboracion Descripeidn del Aprobis Aprobacion
deRievponti o
1
. 5 g
-
g0 | g3
52| FiE
OF | =z > Gerencia General
1 18 julio 2018 | Creacion del Documento ET L ) ' 18 julio 2018
© ) | Martin Botero
3 o |5 8
S 5 2 g =
B Q
3 ea|=8
S &= @
{
e © =
& .
Nivel de Exposicion
MNoa Habacsam Propes | - B ] - :g
. Cotmtde Vo 1 Se aplica nueva § wE
. Tabla 00 Estruceura Documental | s ) O
Noveddie Prodssbébdeel . w .
e Vi Reestructuracion del |7 -§ »n g . .
14 marzo de - - IR Gerencia General 16 marzo
2 documentoyanexode (82 8 | 2 B i
NIVEL DE PROBABILIDADS VALORs 2023 L 24 2 g T Martin Botero 2023
procedimiento y ,3 5O g 9]
secuencia de su - a-z
MUY-FROBABLES o 8 £
aplicacion. o o 8
POCO PROBABLES
NO ESPROBABLES
Y —r—— - arhn Ad Maned £ 150 Moo Jouy
. [rablathe ______--———--———____-
Novelde 1 T i — P e m———
a - * £ g S~ ~
- - . . =
NIVELDEEXPOSICIONS VALOR= PR Seactualiza la nueva | 5 S o S~
0
" 4 04 de estructura documenal e |7 -§ »n g . . 04 de \‘
FRECUENTES I . ) . - IR Gerencia General B
. V3 septiembre de integra la mauriz de e ‘% 3 - 'g Marin Botero septiembre )
OCASION - " ; [ g
- \\ 2023 discriminacion de peligros ,Q - 15 2 (@] 2023 /,
ESPORADICAS " ~q iales Y2 2 .= g
~. viales o -z -
Nona modfeads 3 (romead < ke Asdres Mard ( ssafnds wesado de ba 150 11020 Ja12) ~~-~ u & é ———
d -
e e e e e e e o e e o e [
[ Fhiboeon [y ¢
| Gentor SSTR | Resposasble SG-S5TH | s

.

Nota. En el anexo se evidencia la integracion de la valoracion de los peligros viales a la existente metodologia de valoracion bajo la GTC

45, apartado de adicidn y control de cambios del documento.
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Anexo 6

Paso 6 Matriz de identificacion de Peligros (Peligros Viales y Matriz General de Peligros)

F 0 : ] z e [ ¢
N I B 1 : RN : ! ;
£ A 0 k " g = H i § @ ¢l g 4 ¢ ¢ § H §
Ao N I O - PR : Pl e g8 i i
FECHADELA CARGO! EVENTOS VALES . R z < § £ g 0 £ £ it
woucan| 0| o | oA Gy | ACTORDEREKGO | - Perpindelrisgo | 0 | A 5 é : 5 e § ¢ 8 ;: E g ; u : H i § It
AVECEENTES A I T - O - ; i § AN - - - - O - I ¢ 38
' ' | 3 i > H H § ¢ H i 5 z 2 3 H H
T A H 8 > f g 2 g H z H i ¢
3 2 € 0 £ H < z 2 & 8 g £
A v 3 i
Documentar el procedimiento de
ealuariin de a competencia para
promover a formatidn de habios,
icomporiamientos y conductas sequros en
[Elaboracion el Plan |Capacitacidn lavia.
de rabajo del General SV \oiades
) [ Codcir bajoos efecos de 1S638TY ledas grerles | oo Inclir2s acidades delPlan Esfetegico
16/142023{Distibucidn ~(Conducor " o [GinAecedentes |HUNANO doohal SPA 10 X 1l 1 [SEGURDAD VIAL e Gestin | e 3 3 9 Noapica  [Noapica  [Noplca  |de sequidaduial bao cadaunodelos ~ |NA
Logisica Logisico b medicamentos sobnolentes Capaciacidn ARL | de Vehiulos Sequios G Programas d Gestdn d Riesgo Criico
(GestinceRisges[SURA Condudres epuador)
(Cicos Sequits (Creary paricpar en espacios de
formacidn de habitos, comportamientos y
conducts Sequras en aviapara rearuna
cutra e Sequidad el entodos los
niveles de 3 organzacign

E PROBABILIDAD

< g 6 8 3
o o
o §8 848 v g & i 43
& 2 z o 3 $9z00 0o it 5 m 0z¢ 200
0 u 3 F4 o Vg zao o 5 2 F 0¢ "300 [
0 E ) M g 0 0 Qgpuz 25 OU <0 g 9 9 0y UES2 W@ i
o g < z Lo Ugdol &> o 09 X o v w i 3¢l ZFL
u 2 u 0  NATURALEZA 0 b x €022 Ef a4 5 u g =) 12 O¢ gk 62
8 b © T DELRESGO PELIGRO (fuente) FACTOR DE RIESGO CONSECUENCIA 2 o u Fg a i 3 15 Fi - m u oz E g ﬁ E e ol 5
g < w Wpz>% Wy Wo = a s F QU s2
¢ z w u 229 qu 2 0 FO z25¢ q
[ 0 b Z [ a o fu ZZEE £ [ Of = S zz 02z3 tHS
N F 1 a | x0 0gz el o ¢ U o 0= OSlg ogdw
3 4 i Wi oYEy2  u i 0 g <Sr
[ ; 2 Fi 2 k2 0 H < L>0
z z2 z z < 5 q
e 2| Y
CAPCITACIONES DE
HERIDAS, CONTUSIONES, LACERACIONES, COMPORTAMINETO|
ACEPTABLE CON CAPACITACION SEGURIDAD VIAL - FORMACION
(CONDICIONESDE | LABORES SOBRE VIA LESIONES OSTEOMUSCULARES (FRACTURAS, | PLAN ESTRATEGICO DE $YCONDUCTAS
Sl ACCIDENTES DE TRANSITO NINGUNO 2 3 6 M 5| 150 ] CONTROLES 1 DEHABITOS, COPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
SEGURIDAD PUBLICA ESGUINCES, LUXACIONES), ACCIDENTES SEGURIDAD VIAL ISEGURASEN LA VIA .
ESPECIFICOS SEGURAS EN LA VIA Y DEFENSA PERSONAL
GRAVES Y/O FATALES Y DEFENSA
PERSONAL

Nota. En la parte superior de la imagen, resaltada con color azul es el formato propuesto especifico para los riesgos viales y en la parte

inferior resaltada de color negro, es el formato existente correspondiente a la informacién anterior al propuesto.
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Anexo 7

Matriz de Riesgos Viales Diligenciada

Nota. En el proceso se pasé de identificar peligros viales generales (12) a discriminar cerca de 143 peligros especificos por cargo, en los

gue se determinaron los controles en fuente, medio y trabajador, de mayor pertinencia y ajustados al presupuesto de la empresa.
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Anexo 8

Paso 7 Objetivos Integrales SST y PESV

Nota. Elaboracién propia, e integracion a los objetivos existentes del SG-SST, autorizados para el

afno en curso.
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Paso 8 Base de Programas de Gestion de Riesgos Criticos en Seguridad Vial

PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO

Fomentar el

Desarrollar y difundir orientaciones
andragégicas que promuevan el

a
velocidades
reglamentarias y seguras

cui imi de los limites de velocidad,
asi como la sensi zacion a los conductores
de los riesgos asociados al exceso de la
velocidad.

c itacién y ibilizaci iante P

a los conductores sobre los efectos de la velocidad
v la importancia de incorporar habitos de respeto a
los limites de velocidad.

# de C o
sensibilizados en seguridad vial /
Total de conductores de la empresa
=100

La empresa ha establecido limites de
'velocidad para la circulacién de vehiculos.
Los cuales se relaciona a continuacion:

Se prohibe toda clase de bonificaciones por rapidez
o presiones sobre conductores donde

implici se pueda que, para el
cumplimiento de su labor, se deban incumplir
reglamentos o directrices internas en detrimento
de seguridad vial.

-Planificacion de desplazamientos laborales de

ELVL: Excesos Limite de Velocidad
Laboral
#OLEV: Numero diario de

conduccién y descanso

minutos para rea
estiramiento o de

Prevenir la ocurrencia de | - facuerdo a lo establecido en@aso 15 Res 40595 de  |desplazamientos laborales con
g Vias InternasMen Km/#~ :
accidentes graves y/o e e e exceso de velocidad (casos en los
g mortales generados por |/ 9% - ig uimientoen entes de control que se supers el limite definido
3 circulacién a excesos de N . UR por la organizacién) por mes.
= N Zonas Residenciales y escolafgs — i i £
S velocidad Secundarias Manos de 30 Ken/h -Implementar mecanismos de control satelital #TOL: Numero total de
3 N N (APP, GPS, otros) adaptados al interior de los desplazamientos laborales por
Vias Nacionales - carreterasMenos de 80 - N
= /b vehiculos para llevar Registro/trazabilidad. mes.
-g -Inspecciones y observaciones en terreno Formula: ELVL = #OLEV 1 #TOL * 100
B - ion, izacion, ion,
g imitacion, ilu i6n y imi de vias
internas administradas o de uso por la organizacién
de alo i en manuales de
GVE: i6 i ™ ial
Variables a medir en el indicador:
#VIP: Vehiculos incluidos en el
programa de gestion de la
5 La empresa realizara acciones de med velocidad (propios, contratistas y
Uso de tecnologias e i . . . N Pt
- § ___|gestion y control de velocidad de los Divul, n, usoy de de terceros utilizados
innovacion para la gestion - o " ©
i puestos al de la emp para medir la velocidad permanentemente para
de la velocidad segura " < > “

a través de dispositivos tecnolégicos desplazamientos laborales) por
mes. #VOL: Numero de vehiculos
utilizados para desplazamientos
Iaborales por mes.

Formula: GVE = #VIP 1 #VOL* 100
Campafias para promover el suefio saludable
° para e o e EJL: Exceso Jornadas Laborales
' | Variables a medir en el indicador:
. . . salud y prevencién de la enfermedad (habitos, -
La jornada laboral establecida sera de (8) ’ ! . #E1O: NGmero de excesos en la
. N estilos de vida saludables, control, manejo de : ner *
s nar acciones en pro |horas permitiéndose generar horas extras | 270 28 °° ¥ jornada diaria de trabajo de los
5 del bienestar laborales sin superar el maximo de (10) Y ) conductores (eventos en los que
& N .- " -Planificacion de desplazamientos laborales de
Psicolégicos, fisico y horas continuas, cuidando que al sumar las ? los conductores han superado el
= . acuerdo a lo establecido en Paso 15 Res 40595 de .
= mental del conductor y de |horas de y otras Son empo maximo permitido en la
5 los demas actores de la 2 las mi Asimismo |22 L seguimiento an entes de control legislacién) por mes.
E via através de lagestion | por cada 2 horas de conduccion, se debera /TR 0T ysmfun #SDT: Sumatoria total de dias
efectiva de horas de toriade 5 a 10 | - M ) ) trabajados por todos los
5_ mplementar mecanisi control satelital

A , Stros)jadaptados gl interior de los
[vehicul ar Regisfro/traza ad.
ecclon serv. en terrenc

-Seguimiento a registro de horas extras laboradas

conductores que realizan
desplazamientos laborales por
mes.

Formula: %EJL = #EJO 1 #SDT * 100

Incentivar acciones que
eviten desarrollar
actividades simultaneas o
de distraccién en
actividades de
conduccién de vehiculos
y/oen i

Prevencidn dela distraccion

Promover comportamientos seguros en los
actores viales para mantener la atencién en
en la operacién de vehiculos o
desplazamiento peatonal en los cuales se
debe prestar plena atencién en la actividad
que se desarrolla, evitando conductas de
distraccién que puedan poner en peligro a

peatonales.

Contribuir ala
disminucion de la
accidentalidad laboral
generada por trabajar en
estado de embriaguez por
alcohol o sustancias
Psicoactivas

la conduccion bajo los

efectos del Alcohol Y sustancias Psicoactivas

ncia a

Cero tolerar

los y a los demaés actores
viales que interactuan con estos en los
desplazamientos en la via.

Promover estados de sobriedad en las
para g ici

3 y fisicas en
la manipulacién y operacién de vehiculos

Campafias para gestionar el uso responsable del
celular, medios tecnoldgicos, radio, bluetooth y
demas.

-Planificacién de desplazamientos laborales de
acuerdo a lo establecido en Paso 15 Res 40595 de
2022

-Verificacién y seguimiento en entes de control
SIMIT, RUNT y SIMUR

-implementar mecanismos de control satelital
(APP, GPS, otros) adaptados al interior de los
vehiculos para llevar Registro/traza ad.
-Inspecciones y observaciones en terreno

Campanas para gestionar el consumo responsable
de alcohol y evitar el uso de sustancias

i i fas de pr 6n en salud y
prevencién de la enfermedad (habitos, estilos de
a saludables).
- Pruebas periédicas de prevencién de consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas
-Planificacién de desplazamientos laborales de
acuerdo a lo establecido en Paso 15 Res 40595 de
2022
-Verificacién y seguimiento en entes de control
SIMIT, RUNT y SIMUR
-implementar mecanismos de control satelital
(APP, GPS, otros) adaptados al interior de los

nara i

evar

Lo define la empresa de acuerdo a
los demas indicadores del SGSST

Lo define la empresa de acuerdo a
los demas indicadores del SGSST

Sensibilizar en el marco
de la prevencién y el
autocuidado en la via, la
velocidad como factor de
riesgo para los actores
viales mas vulnerables.

asociados a la exposicién exceso de Ia
'velod lad.

me: nte campafias
ables sobre los
ortancia de

el |
ncorporar habitos de respeto y cuidado a los
limites de velocidad.

CPFSV: Cumplimiento plan de
formacién en seguridad vial
Variables a medir en el indicador:
CESV(t): Numero de capacitaciones
en seguridad vial ejecutadas por
trimestre. CPSV(t): Numero total de
capacitaciones en seguridad vial
programadas por trimestre.

CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t) * 100

Aportar al fortalecimiento
de las capacidades de las
colaboradores para
promover habitos,
conductas,
comportamientos y
acciones para auto
gestionar de manera
segura el riesgo

Proteccidn de actores viales vulnerables

Transformar las conductas que generen
riesgos en la movilidad a través del
desarrollo de competencias de los
diferentes actores viales

Definir acciones para incentivar comportamientos
seguros e intervenir en comportamientos riesgosos.
Identificar las brechas de conocimiento en
seguridad vial y gestionar programas de formacién
para fortalecer las competencias.

CPFSV: Cobertura plan de
formacion en segu
Variables a medir en el indicador:
CFSV(t): Numero de colaboradores
de la organizacién capacitados en
seguridad vial CT(t): Numero total

adores de la izacion.
Formula: CPFSV = CFSV(t) 1 CT(t) =
100

Generar acciones
orientadas a la persuasion
y cambio de actitudes en
la via de los usuarios mas
vulnerables.

Disefio y desarrollo de campafias, buenas
practicas en seguridad vial d o a actores
viales vul ( icli
motociclistas, pasajeros, entre otros)

Inclusién en el plan de trabajo del SGSSTy/o
seguridad vial campafias en seguridad vial para
actores viales.

- Disefio de buenas practicas en seguridad vial
igidas a la proteccién de actores v
vulnerables internos y externos

# de campafia y/o buenas practicas
en seguridad vial para actores
viales vulnerables ejecutadas /
Total de campafias para actores
les vulnerables programadas
100

Nota. Estructuracion de Programas Base para la Gestidn de Riesgos Criticos en Seguridad Vial.
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Anexo 10

Paso 8 Programa de Gestion de la Velocidad
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Anexo 11

Paso 8 Procedimiento de Gestion de la Velocidad

Cédygo: SGPESYFT 02

Plan Estratégico de Seguridad Vial Verstée: (I
@ Fechac moptiesbm do 2023

Procedimiento de Control de la Velocidad PESV Pigina | do 9

I |Procedimienio Control de Velockdad
LI Oljetivo:

Entendhendo que [a velocidad &5 un factor de riesgo que impacta directamente y de
formz negativa en | condiciones de conduccicn, es recomendable que |z empresa
establezca en su reglamento intemo de trabzjo o su politica de sequridad vial, un modelo
de control de velocidzd parz con sus conductores,

2 Defniclones:

Cargo: Conjunto de tareas y funciones que identifican un puesto de trabajo

Velocidad: Relacion que se establece entre &l espacio o | distancia que recorre un
objeto y el tiempo que invierte en ello,

Control: Examen u observacion cuidadosa que sirve para hacer una comprobacion,

Exceso: Cantidd que excede o sobra de una cosa con respecto  otra que s2 toma
como referencia,

Riesgo: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que
alguien o akoo sufra perjuicio o dafio.

3 Objetwo General

Prevenir |z ocurrendia de accidentes oraves y/o mortales generados por circulacion
a3 excesos de velocidad, fomentando fa cultura de desplazamientos 3 velocidades
reglamentarizs y sequras verificadas a través de los diferentes medios tecnologicos con los
que cuenta LICO DISTRIBUCIONES S.AS
31 Objeavos Especiicas

Profundizar los conceptos de educacion vizl y comportamiznto, dirigido 2 los
conductores de LICO DISTRIBUCIONES SA.S, que se vea reflejado en la disciplina &l
condud,

Realizar estadisticas de los comportamientos mas comunes e identificar sus posibles
calisas,

Realizar capacitaciones con enfoque especico, resultado de las causas identficadas
y d prevencion,

Verificar 2 los conductores por medio de los reportes de GPS ks excesos de
velocidad.

Flabord Reviso Aprobé

Gestor SST Responsable SG-SST Gerenda Generl

Nota. Elaboracién Propia, aprobada y en ejecucion.
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Anexo 12

Fragmento de Informe de Excesos de Velocidad

Codigo: SC-PESV IF-01

Plan Estratégico de Seguridad Vial NersiomOl
Fechazoctubre 2023

Informe de Excesos de Velocidad Pigging | <le 6

Informe Mensual de Control de la Velocidad
Objetivo

El presente informe busca evidenciar los excesos de velocidad registrados a través del sistema de monitoreo
satelital y con esta informacion sensibilizar el personal objeto del proceso vy disminuir paulatinamente la
incidencia en dichas actuaciones que puede afectar considerablemente el proceso.

Seran considerados excesos de velocidad todos aquellos que superen ¢l limite permitido de 80 km/h v
obijeto de seguimiento para el 2024, para los demis excesos y velocidades seguras establecidas en la LEY
Julian Esteban del 2021, se realizara el seguimiento y analisis a fin de generar la cultura de manera gradual
en todos los conductores que se desplazan en mision.

Vehiculos

Hustracion 1

Excesos de Velocidad QUI mes de abril 2024

Cl COIMao 'XC h 0 g hd J - 0 - ’ 0O d 1 X0 v
EXUS48 19 56,4 67 25 06 min24s 6,2
GTPO70 5 59,1 63 19501 min06s 1
KMK963 14 64,1 87 28 03min12s 3,6
SQF097 23 64,2 74 27 2min1ls 24
STO883 7 59,2 69 22 14 min 131
TIA965 1 56,7 68 24 22 min 21
WG0566 32 59,6 72 28 41 min 30s 41,2
WOY934 77 61,2 75 26 47 min53s 46

188

Nota. Total, de registros con excesos de velocidad teniendo en cuenta la Ley Juliagn Esteban del 2021 y que gradia las
velocidades a nivel urbano, residencial y escolar como también en vias nacionales, Para efectos de Exceso, en Quindio solo
se registrd Lexceso de velocidad

Hustracion 2
Comportamicnto de Excesos de Velocidad abril 2024

AWK 19/04/02¢  1K27AT WaArments - Call, Xm 13,08 Calaeta - La Tebaldy, , Armenty, 630008

Nota, Tomado de Informe de Exceso de Velocidad Software Satrack y acondicionado por Carlos Muricl,

Nota. Elaboracion propia, el documento busca sensibilizar, sin individualizar en el los infractores,
solo muestra la informacion general del comportamiento de los excesos de velocidad y penalizarles los
superiores a 80km/h direccionados por la alta direccidn e ir orientando la cultura en los demas excesos

exigidos por la norma.
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Anexo 13

Paso 8 Programa de Prevencion de la Fatiga

GESTION DE LA FATIGA

Paso 8 de la resolucion 40595 del 2022, obliga a gestionar 05 principales riesgos criticos, en el modelo de movilidad segura, enfocado al cumpliminto de los objetivos de
ible y las metas en la agenda 20-30 en prevencién y reduccion de las cifras por idady en Colombia. (50% de

Este Procedi:

nto apllca para el personal que ejecuta actividades de apoyo al impulso de la marca (Industria Licorera de Caldas) y transporte del personal asignado,
L S (Jefe de Impulso, Jefe Mercadeo) en todo el territorio nacional donde Lico Distribuciones tiene Incidencia (Sedes,
Quindio, Boyaca y San Andrés islas).

Gestionar acciones en pro del bienestar Psicolégicos, fisico y mental del conductor y de los demas actores de la via a través de la gestion efectiva de horas de
conduccion y descanso.

el imiento de los requisitos legales y otros apli en materia de seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial; que permita minimizar la
ocurrencia de eventos laborales y/o enfermedades de origen laboral.

Numero de Turnos Extra con Descanso | | No B Total
Lider del PESV / Jefes de Bodega
Corte a un Afio - de Continua. ANO 2024
Garantizar la jornada laboral legalmente establecida para los roles que Ia i6ny sus como las horas de conduccion.
las de turnos con la del personal, para procesos impulso de la marca y que estos no se extiendan en el maximo de 10 horas por

una jornada laboral.

EJL: Exceso Jornadas Laborales
Variables a medir en el indicador: . ,
B i #E1O: Numero de excesos en la jornada diaria de trabajo de los conductores (eventos o superar el | 1 slicable a vehiculos de la
Disminucién de " o ero® | s%anualen o
en los que los conductores han superado el tiempo maximo permitido en la legislacion) organizacion, con
1 Proceso Excesos de excesos de L oree ;
oo anerales por mes. o dispositivo de monitoreo
#SDT: ia total de dia: por todos los que realizan permanente.
» laborales
desplazamientos laborales por mes.
Formula: %EJL = #EJ0 1 #5DT * 100
PLANEAR
La jornada laboral establecida ser de (8) horas permitiéndose generar horas
extras laborales sin superar el maximo de (10) horas continuas, cuidando que
I sumar las horas de conduccion y otras actividades laborales no excedan las
4 |mismas. Asi mismo por cada 2 horas de conducci6n, se deberd realizar una Lider del pesy continua s olanificador de Ruta
parada obligatoria de 5 a 10 minutos para realizar una pausa activa, 50%
estiramiento o descanso. (Para el caso de Lico Distribuciones S.A.S, La jornada 100% 16,7%
establecida semanal es de 44 horas, para el personal de apoyo al drea de
Impulso.
iezas i
2 |Planificacion de rutas (Coordinadas) |sefe de Operaciones- Lider de Impulso| Continua 15 0% iezas listas para
HACER
4 |Actualizacion y ajuste de las Jornadas Laborales RH/ Gerencia NA 1 33% Actulizacioones RTI
Publicaciones Fisi
5 |socializcion del Programa Lider del PESV 6/03/202a 1 33% o ';‘;f]';:":le':'ms 100% s0.0%
Inf de Gestio
6 |Verificacion de planificacion de rutas de impulso Lider del PESV 1 1 33% niormes 0= ceston
de la Velocidad
g T asTSTeTTTr
fisico y/o digital +
N 5 1vez por )
7 |Verificacion de jornadas laborales Lider del PESV . 1 25% evaluacion del
conocimiento
Visual y Digital en los
8 |Verificacién de excesos de Jornadas Laborales Lider del PESV 1 vez por mes 1 25% |Grupos autorizados de 75% 3,8%
movi
grsr
digitales del proceso
9 |Gestion de estadistica de excesos de jornadas laborales GPS Lider del PESV Mensual 1 25% de comunicacion a
través de los
ACTUAR
11 |Las medidas que orienten a una planificacién nueva en marcha. Lider del PESV Continua 1 100% 100% 10%
Namero Total de Actividades Programadas: 10 Namero Total de Actividades Ejecutadas 10 100,0%
1. Factor difer A.S
del Registro / Mes Enero febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre
 de horas trabajadas Registrados por
Mes 2024 4964] 5157] 5034
% de de jornadas en horas programadas
i Mes 92| 5133 5016
% Nivel 0,7% 0,5% 0,4% 0,3% #iDiv/or | sipiv/or | #ibiv/or | ibivjor | sibiv/ot | #ibiv/or #IDIV/0 #IDIV/0L
36 18 14 ) o ) ) ) ) ) )
[Descripcion del Registro / Mes. Enero [febrero [marzo Tabrit [mayo [runio bulio Agosto
# de eventos de Excesos en jorandas
Iaborales por Mes 2024 12) 3 o S|
- TSV T
% de ~70,00%] 33,33%| __ 25,00%| _ -16,67%| -100,00%| miDiv/o! | wiDIv/o! | mipiv/o! | wibiv/ol | miDiv/or #IDIV/0 #IDIV/0L

Uitimo mes aho inmediatamente anterior

Factor de Desempefio Gesti6n Jornadas Laborales Tendencia # de gestién de jornadas laborales por

Mes 2024

B # de horas trabajadas Registrados por Mes 2024

100%

0%

s0%

70%

0%

0%

a0%.

0%

20% S & & & &
10% & & S S ,‘,ﬁ&
o & & &

Nota. Elaboracién propia, programa disefiado para el control del exceso de las jornadas
laborales y cuya informacidn radica en los jefes de area, encargados de planificar las jornadas laborales,
actualmente se cuenta con un factor protector en cuanto al cumplimiento normativo, el cual radica en

una jornada de 44 horas semanales dividida en 7;33 horas por jornada laboral para todo el personal.
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Anexo 14

Planificador de Jornadas Laborales

Planificador de Jornadas Laborales Mes: Enero

Nombre del trabajador Jornada Planificada Semana#1
Lunes Martes Miercol Jueves Viernes Sdbado Doming Total

1 & planificado
$ Ejecutado

&

Nombre del trabajador

5
5
sl

Jornada Planificada Semana # 1
Lunes Martes Miercol Jueves Viernes Sdbado Doming Total

2 & anincato [ 0,00] 0,00 8,00 8,00 8,00 4,00 0,00]
“,f" gecsdo | 000 000 300 s00] ss0 400 o000
Diferencia

Nombre del trabajador Jornada Planificada Semana#1
Lunes Martes Miercol Jueves Viernes Sdbado Doming Total

3 o‘gf' pianificado | 0,00 0,000 8,00 8,00 800 4,00 0,00
# geeuado | 0,00 0,00 800 800 800 400 [
Diferencia
Nombre del trabajador ~ Jornada Planificada Semana #1
Lunes Martes Miercol Jueves Viernes Sdbado Doming Total

4 o8 renicaso [ 000 o0o] soof soof soof 400 0.00]
& gewraso | 0,00 000 800 s00] soo 400 000
Diferencia

Nombre del trabajador Jornada Planificada Semana#1
é Lunes Martes Miercol Jueves Viernes Sdbado Doming Total
5 (’j Plznificado

$ )
K2 Eecutado

\" Diferencia
Nombre del trabajador ~ Jornada Planificada Semana #1
Lunes Martes Miercol Jueves Viernes Sdbado Doming Total

6 w’f panificade [ 0,000 000] 800 s00] 800 400 0,00
& gewraso | 0,000 000 800 s00] soo 400 000
¥ Diferencia

Nombre del trabajador Jornada Planificada Semana#1

Lunes Martes Miercol Jueves Viernes Sdbado Doming Total Lunes
7 o T [ o0 o,ool 8,00{ s,ooI s,ool A,MI 0.00{ 28,00 [ 000]
& Ejecutado 0,00} 0,00 . !
& " "
& Diferencia 28
Nombre del trabajador ~ Jornada Planificada Semana #1
Lunes Martes Miercol Jueves Viernes Sdbado Doming Total
8 o roicaso 000 o00] 800 s00] 500 400 00 2800 [ o.00]
¢  mawe ool | [ | T T ] o0 [ 000]

& Diferencia 2

Nota. Elaboracidn propia, con este documento cada lider de drea que requiere planificar desplazamientos misionales con sus trabajadores a cargo, debera registrar aqui las jornadas en

horas programadas y horas trabajadas reales, lo cual nos permitira evidenciar dentro del marco normativo cualquier e
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Anexo 15

Programa de Prevencion de Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas

GESTION DE CERO TOLERANCIA AL DE ALCOHOLY SPA

Paso 8 de la resolucion 40595 del 2022, obliga a gestionar los principales riesgos criticos, en el modelo de moy
y las metas

dad segura, enfocado al cumpliminto de los objetivos de
n la agenda 20-30 en prevencién y reduccién de las cifras por y sini en Colombia. (50% de i

El alcance de este procedimiento de e Instruccion incluye de manera obligatoria a todo el personal directoy vehiculos de la
empresa o ala 6n de ILC. (Industria Licorera de Caldas) y transporte del personal asignado, (Conductores Logisticos,

Conductores Ocasionales, Jefe de Impulso, Jefe Mercadeo y todo aquel que requiera realizar desplazamientos laborales en vehiculos y desplazamientos peatonales) en
todo el territorio nacional donde encia (Sedes, Quindio, Boyacé y San Andrés islas).

Distribuciones tiene In

Contribuir a la disminucion de la accidentalidad laboral generada por trabajar en estado de por alcohol y/o

el de los legales y otros aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial; que permita minimizar la
ocurrencia de eventos laborales y/o enfermedades de origen laboral.
Lider del PESV_y Responsable de SG-SST.

Pruebas | | No. S [
Corte a Un Afio - de. ia Continua. ANO 2024

Total |

= Promover Estados de Sobriedad en las personas para garantizar icas optimas en la mani v de vehiculos. y/o

peatonales.

mentales,

Para inicio de afio, se toma
Pruebas de 0:5% con | como base el mes del afio
1 Proceso. rue Mensual # Pruebas Positivas ALCOHOLEMIA / # Pruebas Practicadas de ALCOHOLEMIA * 100 relacion al
Alcoholemia oo anterior (Diciembre 2023)
periodo anterior si el afos es 2024
Para inicio de afio, se toma
Tendencia de # de Pruebas Positivas ALCOHOLEMIA en un periodo / # dePruebas Positivas como base el mes del afio
2 Efectividad ; Mensual °
Reduccion ALCOHOLEMIA en en el periodo anterior * + 100 anterior (Diciembre 2023)
periodo anterior .
si el afios es 2024
PLANEAR
y . . . Planificacion en plan
1 |Disefio de Pieza comunicativa del Programa y Procedimiento Lider del PESV continua 056
de trabajo Anual
2 |olanificacién de & de Pruebas Aleatori: Lider del PESV . N 3% Piezas listas para
anificacién de Ejecucion de Pruebas Aleatorias er el continua PR 7% 17%
Cada vez que
3 |Planificacion de Procesos de Intervencion de Positivos Lider del PESV e presente 1 33% Proceso Disiplinario
un evento
HACER
o . Registros fisicos o
4 |socializar las piezas comunicativas Lider del PESV 0%
digitales de asistencia
Publicaciones Fisicas
5 |Ejecucion de Pruebas de Alcoholemia de acuerdo con el procedi Lider del PESV 1 33% 67% 40,0%
v/ Digitales
i i B Informes de Gestin
B y o grupal Lider del PESV 1 33% Pt
VERIFICAR
fisico y/o digital +
7 |Verificacion de socializaciones Lider del PESV Mensual 1 25% evaluacion del
conocimiento
Visual y Digital en los
8 |Verificacion de ejecucion de imiento de pruebas de Lider del PESV Mensual 1 25% | Grupos autorizados de
dad.
S —— 100% 5,0%
ales del proceso
9 |Gestion de y i ivi v P Lider del PESV Mensual 1 25% de comunicacién a
través de los
Soporte, escrito en los
10 |Gestion Estadistica de los datos Lider del Pesv Mensual 1 25% canalesd
comunicacion
‘AcTuAR
11 |Las medidas que orienten a una planificacién nueva en marcha. Lider del PESV 1 100% 100% 10%
Numero Total de Actividades Programadas: 11 Numero Total de Actividades Ejecutadas 9|
1. Factor. dife AS
ipcin del Registro / Mes Enero febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto octubre | Noviembre | Diciembre
# de Prucbas Positivas ALCOHOLEMIA
detectadas por Mes 2024
9 9 9| 9|
% de Prucbas de ALCOHOLEMIA Ejecutadas
por Mes 2024 15 o 117] 167]
% Nivel 0.0% #iDIV/01 0.0% 0.0% #iDIv/0l | iDiv/ol | #iDiv/ol | wibiv/ol #iDIV/01 #iDIV/0! #iDIV/0!
[Descripeion del Registro 7 Mes Tenero Trebrero Twarzo  [abri Twiaye Toonio Touio Trgoso | Toctubre [Noviembre __ [oiciembre |
% de Prucbas Positivas Detectadas en un
riodo 2024 o o o
% de. 16! 1 -100,00%] #DIV/0! [ #ioiv/or
Uitimo mes ano inmediatamente anterior
[ 7
I ]
# Pruebas Positivas Detectadas en el afio 2024 Tendencia # Reduccién Prevencién de Consumo de
Alcohol - SPA 2024
W # de Pruebas Positivas ALCOHOLEMIA detectadas por Mes 2024
1 100%
09 0%
o8 s0%
07 70% — —=
o6 | | so%
o5 s0%
0 a0%
3 e 0000
02 20% 5 S © © Lo oL
S O O © O & &
01 10% & & G S
2 4 0% < & < e W« & & £

&

—e—# de Pruebas Positivas Deectadas en un periodo 2024

% @ o S e (e ,.a:,.w&ww ‘

Primer Semestre

Nota. En la imagen se puede observar la estructuracién del programa de prevencion de cero
tolerancias al consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas y hasta el momento no se registran casos

positivos en lo que va corrido del ano.
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Anexo 16

Paso 8 Programa de Prevencion de la Distraccidon

GESTION DE LA DISTRACCION

Paso 8 de la resolucion 40595 del 2022, obliga a gestionar los principales riesgos criticos, en el modelo de movilidad segura, enfocado al cumpliminto de los objetivos de

ylas metas en la agenda 20-30 en prevencién y reduccion de las cifras p v en Colombia. (50% de
El alcance de este procedimiento de e Instruccion incluye de manera obli atodo el personal directoy istas que mani vehiculos de la
empresa o ala de ILC. (Industria Licorera de Caldas) y transporte del personal asignado, (Conductores Logisticos,

Conductores Ocasionales, Jefe de Impulso, Jefe Mercadeo y todo aquel que requiera realizar desplazamientos laborales en vehiculos y desplazamientos peatonales) en
todo el territorio nacional donde Lico Distribuciones tiene Incidencia (Sedes, Quindio, Boyaca y San Andrés islas).

Prevenir Siniestros por causa indirecta de las di: i al de activi que Ia

5 delos legalesy ot en materia de seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial; que permita minimizar la
ia de eventos v de origen laboral.
Lider del PESV y de sG-ssT
onitoreo Satelital [ [ No P S Total
Corte a Un Afio - de Continua. ANG 2024
~ Pormover seguros en viales para mantener la atencion en la operacion de vehiculos en cada actividad

que se desarrolla.

= Evitar conductas que puedan poner en peligro a los trabajadores y a los demas actores viales que intaractuan en el proceso de la operacién y desplazamientos en
vehiculos y/o peatonales.

80% de
1 Efectividad % de # de izaciony i /#de Acti e traba‘adlcdres
ectivida Sensibilizacion acion y promosion planeadas * 100 conrol de

capacitados

Para inicio de afio, se toma
10% con
ades SIMULTANEAS en un periodo / # de Actividades SIMULTANEAS en en el como base el mes del afio
2 Efectividad Tendencia Mensual ! relacion al e

periodo anterior = +- 100 eeIOn 3l o] anterior (Diciembre 2023)
© si el affos es 2024

. Planificacion en plan
Disefar las Piezas comunicativas mes a mes, minimi una individual o integrada Lider del pESV ]
1 v " - continua 1 3% esin e
, . ) Plezas listas para 33% 5%
2 i de o dec (Minimo 2 Lider del PESV continua 3 e
3 on de de <] Lider del PESV Continua 0%
HACER
4 |Socializar las piezas comunicativas Lider del PESV 1 33% Registros fisicos o
Pl digitales de asistencia
publicaciones Fisicas
s |observacion de comportamiento Lider del PESV 1 3% "
v/ Digitales 100% 50,0%
Informes de Gestion
6 [intervenciony sensibilizacion individual o grupal Lider del pEsv 1 3%

de la Velocidad

fisico y/o digital +
7 |Verificacion de socializaciones Lider del PESV. Mensual 1 25% evaluacion del
conocimiento

Visual y Digital en los

8 |Verificacion de Of iones de i Lider del PESV Mensual 1 25% | Grupos autorizados de
movilidad.
g 100% 5.0%
digitales del proceso
9 |Gestion de iones y Sensibilizaci i y/o Grupales Lider del PESV Mensual 1 25% de comunicacion a
través de los
Soporte, escrito en 105
10 |Gestion Estadistica de los datos. Lider del Pesv Mensual 1 25% canalesd e
comunicacion
AcTuAR
11 |Las medidas que orienten a una planificacién nueva en marcha. Lider del PESV 1 100% 100% 10%
Numero Total de Actividades Programadas: 11 Numero Total de Actividades Ejecutadas 9
5 81,8%
1. Factor de. del en los roles. involucran la conduccién en las dreas de LICO DISTRIBUCIONES S.A.S
del Registro / Mes Enero febrero Marzo Abril Mayo. Junio Jutio Agosto Octubre
" de Actividades de sensibiilizaciony
6n ejecutadas por Mes 2024 1 1 1 af
 de Actividades de sensibiilizaciony
planeadas por Mes 2024 af 1 1 1 B 2| B 1 o o o
% Nivel 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% #iDIv/0! #iDIV/0! #iDIv/0! #iDIV/0!
I del Registro / Mes [Enero Jrebrero [Marzo Jasrt [Mavo Trunic Toutic [Agosto  [sepm Joctubre _[Noviembre _ |biciembre |
[#de Actividades cjectuadas en un periodo
2023 1 1 1 1f
witimo mes A6 Inmeaistamente anterior
[ 1]
# de Actividades de sensibiilizacion y promosion ejecutadas Tendencia # de eventos de Excesos de Velocidad ‘
por Mes 2024 Registrados por Mes 2024
- v promasién Mes 2024
12 100% oo oo
i 80%
oz | e
os
0.4
02 20%
S o o o o o o o o,
N
B S ,ps:&,«v‘m

Primer Semestre

Primer Semestre

Nota. Elaboracion propia con un enfoque de sensibilizacidn y concientizacion en busca de la

cultura de la seguridad vial.
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Anexo 17

Paso 8 Programa Prevencion de Actores Viales Vulnerables

Paso 8 de la resolucin 40595 del 2022, obliga a gestionar los principales riesgos criticos, en el modelo de movilidad segura, enfocado al

de los de y las metas en la agenda 20-30 en prevencién y reduccién de las cifras por
v en Colombia. (50% de
DE LA PROTECCIOND DE ACTORES
=sen. ar en el marco de la iony el i enlavia, la idad como factor de riesgo en actores viales mas vulnerables.
= Aportar al for imi delas delos j para habitos, 3 P i v acci para auto
i de manera segura el riesgo vial.
el imi. de los isitos legales y otros aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo y seguridad vi
Ia ia de eventos v/o de origen laboral.

Corte a Un Afio - de permanencia Continua. ARG 2024

se b las i idas en el marco del SG-SST (Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo), RIT (Reglamento Interno de
Trabajo) y las que apliquen para estos casos segin la i del analisis i previo a la falta.

integral al plan
de
= oo
J— capacitaciones
5 5 ) o 80% del anual del SG-
Plan de . pacitagiones en segr ejecutadasipor trimestre / # de capacitaciones en .
1 Proceso 5y Trimestral § cumpliment ssTy
Formacion en segurifiad vial progrmadas por trimestre. ==t
e tetaet vt ° discriminar en
el indicador
puntual del
programa
Cobertura del
#de j en idad vial / # totald e 5 de la organizacion = | 80% d
2 Efectividad Plan de Anual & . & <
- cobertura
Formacion
Buenas
cti 80% d
o practicas en # de de campafias en seguridad vial para actores viales ejecutadas / # de total de thany
3 Efectividad Proteccion de Semestral : cumplimient
§ campafias para actores viales programadas * 100
actores viales °
vulnerables
PLANEAR
1 |Planificacion de campafias de seguridad vial minimo 1 por mes Lider del PESV Mensual 1 33% Piezas Informativas
Gestion y eleccién de Incentivos por comportamientos Seguros

2 Lider del PESV / RH Bimensual 1 33%
frente a los actores viales vulnerables. / 100% 25%

, |intesracion de campafias viales al sistema de gestion de Lider del PESV / RHy Lider del G- | N a5
seguridad y salud en el trabajo para actores viales vulnerables ssT

HACER

la Lider del PESV Mensual 1 33%
Entrega de incentivos y fomento de la cultura de . .

s Lider del PESV Bimensual 1 33% 100% 60,0%
comportamientos seguros para actores viales vulnerables g
Disefio de buenas practicas en seguridad vial para actores viales .

s Lider del PESV Mensual 1 33%
vulnerables internos y externos.

VERIFICAR
ion del ializaclon: i municati n
S acion del Socializaclones de piezas comunicativas e Lider del pESY Mensual N Hsse
seguridad vial
Verificacion de entrega de eleccién y entrega de incentivos que
s i para actores viales Lider del PESV Bimensual 0%
vulnerables
75% 3,8%
Verificacion de los disefios de buenas practicas para proteger )
° " Lider del PESV semestral 1 25%
actores viales vulnerables, internos y externos.
de Indicadores Lider del PESV mensual 1 25%
AcTuAR

Documentos POES
11 [Espacio para insertar mas actividades Lider PESV continuo 1 100% ! 100% 10%
actuaizados

Total de 11 a Total de 10
90,9%
2. Taf v Tas difere: Tico As
~ Enero febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Descripcion del Registro / Mes
# de capacitaciones en seguridad vial
ejecutadas por 2024 ol 2f 1 2| 2]
# de capacitaciones en seguridad vial
programadas por 2024 of 2 1] 2 2
% Nivel #iDIV/01 100,4 4700,0% 10870% #iDIV/01 #iDIyET #iDIv/01 #iDIV/O! #iDIV/01 #iDIV/O!
-
Descripcion del Registro / Mes Enero febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre Noviembre Dicis
# de campafas ejecutadas en un periodo
2024 o 1] 1 1 o o

ultimo mes afio inmediatamente anterior

ol

Cumplimiento de Capacitacién # de campafias ejecutadas en un periodo
2024

m #decapacitaciones en segurdiad
vial ejecutadzs por 2024

- seguric
vial programadas por 2024
% Nivel

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nota. Elaboracién propia, con enfoque de proteccidn a peatones, ciclistas y motociclistas
orientando a nuestros conductores de vehiculos a dar la prelacion que requieren los actores viales

vulnerables mencionados.
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Anexo 18

Proceso de Socializacion del PESV y su Actualizacion

06/03/2024 07:49

06/03/2024 09:18 > 06/03/2024 09:18

Nota. En la imagen podemos ver el personal de Lico Distribuciones S.A.S Sede Quindio, suministradas por Dilson Andrés Otalvaro Ortiz 6

de marzo del 2024.
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Anexo 19

Auto Evaluacion de Cumplimiento y Avance de Cumplimiento del PESV

sura -

TADOS EVALUAGION
Mm ) DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

J
§
£
:
2
§

g

91%

| lJa}slsH;}s 583

I
\

2
B

I
1

Nota. Tomado de la Auto Evaluacion del PESV, Herramienta de Auto Evaluacion Resolucion
40595 de 2022, suministrada por ARL SURA a través de su Software, para empresas usuarias.

Diligenciada por Carlos Andrés Muriel Castafieda el 13 de marzo del 2024, como Lider del PESV LD
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Anexo 20

Formacion y Competencia Obtenidos durante el Proceso

£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que

CARLOS ANDRES MURIEL CASTANEDA

identificado(a) con numero de documento 9.772.722
Curso y Aprobo el:

CURSO: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL ISO 39001 BAJO EL
DECRETO 1079 DE 2015 PESV Y RESOLUCION 40595 DE 2022

Realizado del 25 de Agosto al 09 de Octubre de 2023 en Colombia, Colombia

Intensidad horaria: 48 horas

)

—
Adriana Solano Luque

Presidenta Ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad

CV(C.2633.326640.3159.2023-10-17

Nota. Obtenido durante el proceso de formacidén como auditor interno en seguridad vial, Consejo Colombiano de Seguridad Vial.
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Anexo 21

Certificado de Auditor Interno en Sistema de Gestion de la Sequridad Vial ISO 39001 Bajo el Decreto 1079 de 2015 y Resolucion 40595 de 2022

g£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que

CARLOS ANDRES MURIEL CASTANEDA

identificado(a) con numero de documento 9.772.722
Curso y aprobo el proceso de formacion como:

AUDITOR INTERNO EN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL ISO
39001 BAJO EL DECRETO 1079 DE 2015 PESV Y RESOLUCION 40595 DE 2022

Realizado del 25 de Agosto al 09 de Octubre de 2023 en Colombia, Colombia

Intensidad horaria: 24 horas

)

—
Adriana Solano Luque

Presidenta Ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad

CVC.2633.326640.3160.2023-10-17

Nota. Certificado Obtenido durante el proceso de formacidon como auditor interno en PESV, Tomado del Consejo Colombiano de

Seguridad.
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