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PARTE INTERESADA DESCRIPCIÓN INTERNA EXTERNA SI NO

TRABAJADORES

Talento humano de rangoz jeans, 

aquellos que ayudan al correcto 

funcionamiento de la organización, 

tales como empleados 

administrativos, operarios de 

producción, y directivos 

X

Sentirse valorados por la 

organización



Estar contantemente 

actualizados, en temas 

relacionados a su cargo



Estar motivados en su puesto 

de trabajo



Seguridad en la ejecución de 

sus labores y contar con 

espacio cómodos y flexibles



Cumplimiento de requisitos 

legales del sector trabajo

Crecimiento profesional dentro de la 

organización



Conocimiento sobre sus derechos y 

deberes



Contar con un departamento de 

apoyo y bienestar, con herramientas 

de comunicación

x

PROVEEDORES

Proveedores de materias primas, 

contratistas, compras de epps, 

maquila de procesos como 

lavandería

x

Cumplimiento con pagos, 

pedidos, y contratos 

realizados.



Disponibilidad para los 

pedidos realizados



Cumplimiento con la 

normatividad legal vigente, es 

decir buena imagen de la 

organización

Calidad en las materias primas, 

productos o servicios ofrecidos



Que los proveedores cumplan con 

los diferentes requisitos 

establecidos en la normatividad 

legal vigente como contar con un 

sistema de seguridad y salud en el 

trabajo



Contar con una calificación buena 

en la evaluación de proveedores

X
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PARTE INTERESADA DESCRIPCIÓN INTERNA EXTERNA SI NO

CLIENTES

Compradores de los diferentes 

productos ofrecidos por la Rangoz 

Jeans, clientes minoristas y 

mayoristas

x

Prendas de vestir con variedad 

de diseños



Prendas de vestir con 

durabilidad, es decir con 

calidad de producto



Atención adecuada por parte 

de los vendedores, ya sea en el 

punto físico o venta online.



Recepción de pedidos a tiempo 

y con las características 

pactadas

Compromiso por parte de la 

organización de ofrecer productos 

con diseños únicos y excelente 

calidad



Asesores de venta que presenten un 

excelente servició al cliente



Promociones o ventajas por ser 

clientes de Rangos Jeans

x

ENTIDADES DE CONTROL

Aquellos organismos 

gubernamentales o no 

gubernamentales, encargados de la 

verificación del cumplimiento de 

requisitos legales o normativos, 

como ARLS, ministerio del trabajo, 

entes certificadores como Icontec. 

x

Cumplimento de requisitos 

legales, relacionados a la 

seguridad y salud de los 

trabajadores



Cumplimiento normativo 

respecto a temas aspectos y 

ambientales



Contar con responsabilidad 

social y ambiental, debido a 

los diferentes cambios 

climáticos y a la problemática 

ambiental



Evidencias solidas del cumplimiento 

de requisitos legales y normativos



Evidencias de responsabilidad 

social y ambiental por parte de la 

organización



Contar con la evidencia de la 

afiliación de los trabajadores al 

sistema general de riesgos laborales

x

COMUNIDAD

Vecinos del sector donde se ubica 

la planta de producción, así como 

también el local de ventas, 

ciudadanos del país

x

Responsabilidad social y 

ambiental por parte de la 

empresa



Apoyo a las diferentes 

comunidades, minorías, como 

comunidad indígena, 

compromiso con las mujeres



Control sobre los residuos de 

la planta de producción



Evidencias de responsabilidad 

social y ambiental por parte de la 

organización



Contratación de mujeres cabeza de 

familia en la nomina de la empresa



Sistema de control de residuos de 

las telas, elementos de papeleria, 

control sobre el ruido de la planta.

x
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