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Resumen

El plan estratégico de seguridad vial conocido por sus siglas PESV constituye una
herramienta fundamental para las organizaciones cuyos trabajadores se exponen al riesgo vial en
el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de promover la prevencion de siniestros y
fortalecer la cultura de seguridad vial. Dada la importancia y la obligatoriedad normativa para la
organizacion Distribuciones Universo Agricola S.A.S., se propone el disefio de un Plan
Estratégico de Seguridad Vial bajo los lineamientos de la Resolucion 40595 de 2022. A través de
una metodologia de enfoque mixto de tipo descriptivo, se analizé el marco normativo aplicable y
se diagnosticé la situacion actual de la organizacion frente a los 18 pasos correspondientes al
Nivel Basico. Los resultados evidenciaron un nivel de cumplimiento critico (0 %) frente a los
requisitos establecidos, por lo que se procedid a la elaboracion de la estructura documental
requerida conforme las diferentes fases del ciclo PHVA y articulada con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando a la organizacién las herramientas
necesarias para orientar la futura implementacion del PESV. Se concluye que, debido a los
desplazamientos laborales permanentes realizados por la organizacion, resulta indispensable
implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial para dar cumplimiento a la normativa vigente,

prevenir siniestros viales, evitar sanciones y fortalecer la imagen de la organizacion.
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Abstract

The Strategic Road Safety Plan (SRSP) is a fundamental management tool for
organizations whose employees are exposed to road traffic risks during the performance of their
work activities. Its purpose is to promote the prevention of road traffic crashes and strengthen the
organization's road safety culture. Given its importance and the legal requirements applicable to
Distribuciones Universo Agricola S.A.S., this study proposes the design of a Strategic Road
Safety Plan in accordance with the guidelines established in Resolution 40595 of 2022. A
descriptive study with a mixed-methods approach was conducted, including an analysis of the
applicable legal framework and an assessment of the organization's current compliance with the
eighteen (18) steps required for the Basic Level of the Strategic Road Safety Plan. The results
revealed a critical compliance level (0%) with the established requirements, leading to the
development of the documentary structure required according to the different phases of the
PDCA (Plan—Do—Check—Act) cycle and its integration with the Occupational Health and Safety
Management System. This provides the organization with the necessary tools to guide the future
implementation of the Strategic Road Safety Plan. It is concluded that, due to the organization's
permanent work-related travel activities, the implementation of the Strategic Road Safety Plan is
essential to ensure compliance with current regulations, prevent road traffic crashes, avoid legal

sanctions, and strengthen the organization's institutional image.
Keywords

Road Safety, Strategic Road Safety Plan (SRSP), Road Traffic Risk, Regulations.
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Introduccién

La seguridad vial constituye un componente fundamental para la gestion de los riesgos
asociados a los desplazamientos laborales, debido a que contribuye a la proteccion de la vida e
integridad de los trabajadores y al cumplimiento de las disposiciones legales aplicables. En este
contexto, el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) se consolida como una herramienta de
gestion que permite a las organizaciones planificar, implementar, realizar seguimiento y mejorar

continuamente las acciones orientadas al control de los riesgos derivados de la movilidad laboral.

En Colombia, la Ley 1503 de 2011, la Ley 2251 de 2022 y la Resolucion 40595 de 2022
establecen los lineamientos para el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, determinando los requisitos exigibles a las organizaciones, cuyos trabajadores realizan
desplazamientos en el desarrollo de sus actividades laborales. En este sentido, Distribuciones
Universo Agricola S.A.S., organizacion dedicada a la distribucion de insumos agricolas y la
realizacion de visitas técnica a través de profesionales agronomos a diferentes destinos, presenta
una exposicion constante al riesgo vial. Sin embargo, la organizacion no contaba con un Plan
Estratégico de Seguridad Vial ni con la estructura documental requerida para dar cumplimiento a

los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

En respuesta a esta necesidad, el presente trabajo tuvo como propoésito disefiar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial para Distribuciones Universo Agricola S.A.S., conforme a los
lineamientos establecidos en la Resolucion 40595 de 2022. Inicialmente, se realizo el analisis del
marco normativo aplicable con el fin de determinar la obligatoriedad del PESV, la clasificacién
de la organizacién y la determinacion del Nivel del disefio e implementacion. Posteriormente, se
desarrollé un diagndstico situacional que permitio establecer el estado inicial de cumplimiento de

la organizacion frente a los dieciocho (18) pasos aplicables de la metodologia, identificar los
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principales factores de riesgo vial y determinar las necesidades de intervencion. Finalmente, con
base en los resultados obtenidos, se disefio la estructura documental del Plan Estratégico de

Seguridad Vial organizada conforme a las fases del ciclo PHVA.

Como resultado, se entrega a Distribuciones Universo Agricola S.A.S. una propuesta
documental alineada con los requisitos de la Resolucién 40595 de 2022, que constituye una base
técnica para orientar la futura implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial y el

fortalecimiento de la cultura de prevencion en la organizacion.
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1. Descripcion del Problema

1.1 Planteamiento del problema

La seguridad vial se ha consolidado como una prioridad en la agenda de desarrollo
sostenible. Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2023), “los accidentes de transito
causan aproximadamente 1.19 millones de muertes al afio, siendo la principal causa de
fallecimiento en nifios y jovenes de 5 a 29 afos™. En respuesta, “la ONU, a través del Segundo
Decenio de Accidn para la Seguridad Vial 2021-2030, busca reducir estas cifras en un 50%,
instando a las organizaciones privadas a adoptar sistemas de gestion que protejan la vida de sus

trabajadores” (OMS, 2021).

En el contexto colombiano, la situacién es critica. Segun la (Agencia Nacional de
Seguridad Vial, 2026) las cifras de siniestralidad muestran una tendencia preocupante con miles
de victimas fatales anualmente. Ante esto, el Gobierno Nacional ha endurecido la normativa
mediante la Ley 1503 de 2011 y la Resolucion 40595 de 2022, exigiendo que toda empresa que
posea contrate o administre flotas de vehiculos implemente un Plan Estratégico de Seguridad

Vial (PESV).

Sin embargo, la empresa Distribuciones Universo Agricola S.A.S. enfrenta actualmente
una brecha significativa: la ausencia de un plan estructurado que articule la gestién del factor
humano, vehiculos seguros e infraestructura. Esta carencia evidencia un desconocimiento sobre
el alcance de la seguridad vial organizacional, lo que incrementa la probabilidad de incidentes,

interrupciones operativas y afectaciones a la integridad fisica de sus colaboradores.
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En consecuencia, surge la necesidad de disefiar un PESV adaptado a las necesidades
especificas de la empresa, que permita fortalecer la cultura de prevencion y evitar sanciones

legales por parte de la Superintendencia de Transporte.

1.2 Pregunta de la investigacion

¢Como disefar un plan estratégico de seguridad vial para la empresa Distribuciones

Universo Agricola S.A.S. orientado a la prevencion y disminucion de siniestros viales?

1.3 Justificacién

La seguridad vial ha dejado de ser un tema meramente de transito para convertirse en un
pilar de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especificamente en salud, bienestar y ciudades sostenibles. Organismos de
autoridad mundial como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2023) “sefiala que la
implementacion de sistemas de gestion de seguridad vial en las empresas reduce hasta en un 40%
la probabilidad de muertes y lesiones graves”. Para la organizacidn, adoptar estos estandares
internacionales no solo mejora su imagen corporativa ante mercados globales que exigen
certificaciones éticas y de seguridad, sino que garantiza la continuidad del negocio al proteger su

recurso mas valioso: los trabajadores.

En el contexto nacional, la justificacion de este proyecto es, en primera instancia, de
caracter legal y obligatorio. Segun lo estipulado en la Resolucién 40595 de 2022 y las
actualizaciones de procedimientos proyectadas para el periodo 2025-2026, el disefio de un Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es un requisito imperativo en Colombia. “El

incumplimiento de esta normativa puede acarrear multas superiores a los 700 SMLMV y



13

sanciones severas por parte de la Superintendencia de Transporte. Desde la perspectiva de salud
publica”, (Agencia Nacional de Seguridad Vial, 2026)reporta que la siniestralidad vial continlia
siendo una de las principales causas de mortalidad en entornos laborales. Por lo tanto, el PESV
debe articularse con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
permitiendo una reduccion en la prima de riesgos de la ARL y optimizando la gestion de riesgos

laborales.

El disefio de este plan para Distribuciones Universo Agricola S.A.S. resulta fundamental
y urgente, ya que la empresa no cuenta actualmente con lineamientos o politicas orientadas a la
prevencion de siniestros. Esta ausencia representa un alto nivel de vulnerabilidad tanto legal
como econdmica; se estima que un siniestro vial puede costar a una empresa hasta $5.800
millones de pesos por cada fatalidad, considerando indemnizaciones y dafios materiales. Por lo
tanto, el proyecto es factible y pertinente, pues establece un marco organizado de acciones que
fortalecera la cultura de prevencion, reducira el ausentismo laboral y evitara interrupciones
operativas. En conclusion, el PESV no es solo una respuesta al cumplimiento de la ley, sino una
herramienta estratégica para asegurar la sostenibilidad y el desempefio integral de la empresa en

su entorno especifico.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Disefiar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para la empresa Distribuciones
Universo Agricola S.A.S. bajo los lineamientos de la Resolucién 40595 del 2022 de

Colombia, orientado a la prevencién y disminucion de siniestros viales.
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1.4.2 Objetivo Especifico

Analizar el marco normativo colombiano aplicable a la seguridad vial empresarial, en
especial lo establecido en la Ley 1503 de 2011 y la Resolucién 40595 de 2022, asi como su

articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Realizar un diagnéstico situacional de la empresa frente a los lineamientos de la
Resolucion 40595 de 2022, para la identificacion de riesgos viales asociados a sus actividades,

comportamientos y condiciones operativas.

Formular la estructura documental requerida para la correcta ejecucion del PESV bajo los
lineamientos de la Resolucion 40595 de 2022, garantizando su articulacion con el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2. Marco referencial

2.1 Estado del arte
2.1.1 Internacionales
Titulo. Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de la seguridad vial basada

en la norma ISO 39001 para una empresa de transportes, tramo Lima - Trujillo.
Autor. Julio Cesar Yabar Morales.
Afo. 2024.

Resumen. El trabajo tiene como finalidad disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad
Vial (SGSV) basado en la norma ISO 39001 para reducir muertes y lesiones graves en una
empresa de transportes en la ruta Lima-Trujillo. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque

descriptivo, utilizando herramientas como fichas de la norma ISO, analisis FODA, rutagramas y
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la matriz RACI. Los resultados evidenciaron que la empresa cuenta con un nivel de
implementacion inicial del 62.25% frente a los requisitos de la norma. Asimismo, se identifico
que la planificacion de rutas es la medida mas efectiva, con una relacién costo/beneficio
favorable que podria evitar hasta un 40% de los siniestros viales en escenarios favorables. El
estudio aporta una ruta técnica para el disefio del PESV, basado en normativa y estandares
internacionales de otros paises, lo que permite reflexionar sobre el cumplimiento de la normativa
colombiana relacionada con el tema. Su aporte es fundamental en la formulacion del
componente estratégico del plan, especialmente en la organizacion de procesos, asignacion de

responsabilidades, planificacion operativa y establecimiento de indicadores

Titulo. Andlisis de percepcion de la seguridad vial de la ciudadania ante la

implementacion del transporte urbano Tranvia de Cuenca
Autor(es). Miguel Angel Caguana Barbecho
Afo. 2025

Resumen. Este proyecto de investigacion tiene como objetivo analizar la percepcion de
conductores y peatones sobre las sefializaciones y reformas implementadas para mejorar la
seguridad vial ante el transporte masivo en Cuenca, Ecuador. El estudio aplicé una metodologia
descriptiva de tipo cuantitativa, mediante la aplicacién de una encuesta estructurada con escala
de Likert, a una muestra de 295 personas entre de 18 a 65 afios. Los hallazgos principales
muestran que el nivel de percepcidn sobre las sefializaciones y nuevas reformas es neutral, con
un 31%. Si bien el 53% reconoce la sefializacién de prioridad del tranvia, un 12% posee una
mala informacidn al respecto, lo que evidencia la necesidad de fortalecer procesos de educacion

vial para reducir la accidentalidad en sistemas de transporte. Este trabajo aporta una comprension
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del componente humano dentro de la seguridad vial, destacando que no se limita Gnicamente a la
implementacion de medidas técnicas, sino que también requiere de la ejecucion de estrategias de

capacitacion y sensibilizacion dirigidas a los actores viales de la organizacion.

Titulo. Implementacion de Estrategias de Revision Vehicular y Educacion Vial: Anélisis

de un Sistema Integral para la Reduccién de la Siniestralidad.
Autores. Ronald Crespo Tinoco, Mario Fernandez Solis y David Vera Neira.
Afo. 2025.

Resumen. Esta investigacion tiene como objetivo desarrollar un sistema integral de
seguridad vial enfocado en la revision técnica vehicular y la educacion vial en el canton Pifias,
Ecuador. El estudio empleo un enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo), mediante encuestas
sistematicas y entrevistas aplicadas a una muestra de 180 individuos. Los resultados destacaron
que el 90.2% de los participantes considera que la revision técnica puede reducir
significativamente los accidentes. Se concluye que la integracion de factores técnicos (vehiculos
seguros) y humanos (conductores responsables) es esencial para disminuir la siniestralidad y
promover una movilidad segura. Este estudio es fundamental para identificar factores criticos de
riesgo vial, relacionado con las condiciones del vehiculo y el comportamiento del conductor, lo
cual nos demuestra la necesidad de implementar programas de mantenimiento preventivo,
inspecciones vehiculares y estrategias de capacitacion en seguridad vial, alineados a los

lineamientos de la resolucion 40595 de 2022 de Colombia.
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2.1.2 Nacionales
Titulo. Sistematizacion de la Practica Profesional actualizacion Fase de Planificacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) bajo la resolucion 40595 de 2022 en La empresa

Lico Distribuciones sede Pereira

Autor(es). Carlos Andrés Muriel Castafeda

Afo. 2024

Resumen. Esta investigacion tiene como finalidad evidenciar, mediante la consolidacion
del Manual del PESV, la dindmica de interaccion con los sistemas de gestion y el nivel de
cumplimiento del proceso de sistematizacion en la empresa Lico Distribuciones S.A.S. Se utilizo
una metodologia mixta con una poblacién de 73 trabajadores ubicados en el sector terciario en
los departamentos de Quindio, Boyaca y el Archipiélago de San Andrés. El proyecto logro
aumentar el cumplimiento normativo de un 45% inicial a un 91%, logrando una estructura
documental clara y practica que facilita el acceso a la informacién y garantiza que el proceso no
se vea afectado por la rotacion del personal. Este trabajo sirve como referente para

estructurar plan estratégico de seguridad vial de manera organizada y eficiente

Titulo. Disefio del Plan Estratégico De Seguridad Vial (PESV) para una empresa

de transporte y distribucion de mercancias en la ciudad de Bucaramanga, Santander.

Autor(es). Camilo Arturo Martinez Suarez

Ano. 2025

Resumen. Este trabajo tiene como objetivo disefiar el Plan estratégico de seguridad vial

para una empresa de transporte y distribucién de mercancias mediante la Resolucién 40595 de
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2022 para mitigar la siniestralidad vial. El estudio empled una metodologia de tipo descriptiva,
con enfoque cuantitativo, aplicada a una muestra 232 colaboradores directos e indirectos de la
empresa. Los hallazgos principales revelaron que 83% de los colaboradores utiliza la motocicleta
para las actividades de trabajo, aunque el 82.3% cuenta con capacitacion, un 15% reportd haber
tenido un accidente en los Gltimos 5 afios. Este estudio es fundamental para establecer una ruta
clara en las fases de diagnostico y la definicion de medidas de prevencion ajustadas al perfil de

los colaboradores de la empresa y la situacion vial de la region

2.1.3 Locales
Titulo. Apoyo al disefio del plan estratégico de seguridad vial en la Empresa global

americana de servicios S.A.S - Clcuta

Autor(es). Angy Daniela Berrios Lopez

Ano. 2024

Resumen. Este de trabajo de investigacion tiene como objetivo principal el disefio del
plan estratégico de seguridad vial en la empresa Global Americana de Servicios S.A.S, en base a
la resolucion 40595 de 2022. La metodologia que aplico es de tipo descriptiva dado que
recolecto datos e informacidn por medios de fuentes o instrumentos que contribuyen a
la implementacion y evaluacion del PESV. Enfocandose en una poblacién de 4 personas (3
supervisores y 1 un operario). El proyecto alcanzé un avance del 100%, con un resultado de
diagndstico de cero siniestralidades en los ultimos 3 afios, el disefio de la matriz de riesgos viales
bajo la guia GTC 45 y la consolidacién de la estructura documental. Este trabajo es fundamental
porque permite una metodologia clara para estructurar el PESV en organizaciones que carecen

de documentacion
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Titulo. Actualizacion del plan estratégico de seguridad Vial — PESV de la empresa

Transportadores de Norte de Santander SAS bajo la resolucion 40595 de 2022

Autor(es). Dayana Liceth Dominguez Chinchilla y Liney Martinez Duran

Ano. 2025

Resumen. Este trabajo consiste en un proyecto de actualizacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) en la empresa Transportadores de Norte de Santander S.A.S., bajo los
lineamientos de la Resolucion 40595 de 2022. La investigacion se realizo mediante un enfoque
mixto y sistematico, que incluyé un diagnoéstico actual, la evaluacion de brechas y estrategias de
mejora, con una poblacion de 63 colaboradores (50 conductores de carga pesada 'y 13
administrativos). Se identifico el cumplimiento de 45 items, destacando el apoyo de la alta
direccion y del Comité de Seguridad Vial. Adicionalmente, el analisis permitio caracterizar los
peligros de la operacion, determinando que el exceso de velocidad, la distraccion y la fatiga son
los riesgos de mayor impacto, mientras que el mal estado de las vias y la sefializacion deficiente
se sitlian en niveles criticos. Este trabajo permite una vision clara de los riesgos recurrentes en el
transporte de carga pesada y la aplicacion de programas de gestion de riesgos criticos, los cuales

son de cumplimiento obligatorio.

2.2 Marco teorico

El presente marco tedrico establece los fundamentos conceptuales y metodoldgicos que
permite el desarrollo del disefio del plan estratégico de seguridad vial (PESV) para distribuciones
Universo Agricola S.A.S. En este apartado se explora la gestion normativa preventiva en
seguridad y salud en el trabajo en Colombia, tales como el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo SG-SST, que se ejecuta con base en la teoria del ciclo PHVA para la mejora
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continua. Asimismo, se aborda la metodologia GTC-45 para identificar y valorar los riesgos,
siendo fundamental para implementar un sistema seguridad vial con un enfoque de sistema
seguro que contribuye a la sostenibilidad empresarial, con el fin proteger conductores de

siniestros viales.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) representa el eje

central de la gestién preventiva en Colombia.

El Decreto 1072 de 2015 establece que todas las organizaciones en Colombia deben
implementar un sistema basado en el ciclo PHVA, orientado a la identificacion de peligros, la
evaluacion de los riesgos, la implementacion de controles, el seguimiento de los mismos, y la

mejora continua.

Complementariamente, la Resolucidén 0312 del 2019 define los estandares minimos del

sistema de gestion.

Desde el enfoque de gerencia en riesgos laborales, el riesgo vial debe integrarse dentro
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como un riesgo prioritario,

especialmente en empresas con operaciones logisticas o comerciales.

Ciclo PHVA

El ciclo PHVA, también conocido ciclo de mejora continua es la base fundamental de los
sistemas de gestion modernos, permite “a las organizaciones estandarizar sus procesos y
reaccionar de manera proactiva ante los riesgos” (Gutiérrez Pulido, 2021). Promoviendo un

enfoque sistematico que facilita la mejora continua.

El ciclo PHVA se compone por cuatro etapas fundamentales:
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Planear (P). En esta primera etapa se establece los objetivos y metas, se identifica los

peligros y se define las acciones necesarias.

Hacer (H). Consiste en ejecutar lo planificado, incluye la ejecucién el desarrollo
documental, creacion de los programas, capacitaciones a los trabajadores, establecer protocolos y

demas actividades planificadas.

Verificar (V). En esta fase se realiza el seguimiento y medicién de las acciones
implementadas, “mediante indicadores, cumplimiento de planes, de formacion, auditorias
internas y revisiones” (Garcia R. &., 2023), con el objetivo de determinar si los resultados

obtenidos cumplen con los objetivos establecidos.

Actuar (A). Corresponde a la toma de decisiones preventivas, correctivas o de mejora
continua. basadas en los resultados obtenidos en la fase de verificar. “Si 1as metas no se
lograron, se ajustan los controles; si se lograron, se estandarizan para incrementar el nivel de

seguridad de la organizacion” (Icontec, 2021).

Metodologia de Identificacion y Valoracién de Riesgos

La metodologia de identificacion y valoracion de riesgos permite reconocer, analizar y
controlar los peligros presentes en el entorno laboral al que se encuentran expuestos los
trabajadores, con el fin de prevenir incidente, accidentes de trabajado y enfermedades laborales,

promoviendo el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores.

En Colombia, este proceso se desarrolla con base en la guia técnica colombiana GTC-45,
“la cual establece los lineamientos para identificar los peligros, valorar los riesgos y determinar
controles” (ICONTEC, 2012), marco necesario para dar cumplimiento requerimientos del

decreto 1072 de 2015, integrandose en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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(SG-SST), como un pilar fundamental. Esta guia proporciona una metodologia estructurada que
permite pasar de la identificacion de peligros a la implementacion de medidas de intervencion

basandose en la probabilidad de ocurrencia y la severidad de las consecuencias.

En las organizaciones, esta metodologia se materializa en la Matriz de riesgo, la cual se
registran los peligros identificados, los controles existentes, la evaluacion del riesgo, los criterios
de intervencion y las medidas de control requeridas. Esta matriz debe actualizarse minimo una

vez al afio o cada vez que ocurra un incidente, accidente de trabajo o un cambio en los procesos.

Proceso de Valoracion segun la GTC-45

Una vez identificado los peligros y recolectada la informacion sobre los controles
existentes (fuente, medio o trabajador) se procede con la valoracion del riesgo, tanto cuantitativa
como cualitativa del riesgo con el fin de decidir si el riesgo es aceptable o no. Para la realizacion
de la valoracion de riesgo se tiene en cuenta diferentes variables que permiten cuantificar su

nivel. Las variables son:

El nivel de deficiencia (ND). De acuerdo con la GTC-45 (ICONTEC, 2012) es
“Magnitud de la relacion esperada de peligros identificados, que puedan generar posibles
incidentes, considerando la eficacia de los controles existentes en un lugar de trabajo.” como se

refleja en la figura 1.

Figura 1

Nivel de deficiencia



Nivelde | y/aor de ND Significado
deficiencia
Muv Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
(M K) 10 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Baio (B No se existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
ajo .
io (8) Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencién
cuatro (IV) Vease la Tabla 8.

Nota: Adaptado de la tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia (ICONTEC, 2012)
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Nivel de exposicion (NE). “Representa el tiempo el cual trabajador esta en contacto con

el peligro a lo largo de la jornada laboral segun la GTC-45” (ICONTEC, 2012) , como muestra

en la figura 2.

Figura 2

Nivel de exposicion

Nivel de exposicion

Valor de NE Significado

Continua (EC)

4

con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

La situacidn de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Nota: Adaptado de la tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion (ICONTEC, 2012).

Nivel de probabilidad (NP). Es el resultado de la multiplicacion del nivel de deficiencia

(ND) por el nivel de exposicién (NE), lo cual permite determinar qué tan probable es que el

riesgo suceda, como se puede ver en la siguiente figura 3.
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Figura 3

Nivel de probabilidad

Nivel de

probabilidad | Valor de NP Significado

Situacién deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

Alto (A) Entre 20y 10 o i . .
La materializacién del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacién mejorable
Medio (M) Enire 8y 6 con exposicién continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
. anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
Bajo (B) Entre 4y 2

No es esperable que se materialice el riesgo, aungue puede ser
concebible.

Nota: Adaptado de la tabla 5. significado de los diferentes niveles de probabilidad
(ICONTEC, 2012).
Nivel de consecuencia (NC). Evalua la gravedad de los dafios que pueden generarse, que

van desde lesiones leves hasta la muerte o enfermedades irreversibles, como se observa en la

figura 4.

Figura 4

Nivel de consecuencia

Significado

Nivel de Consecuencias NC
Danos personales

Mortal o Catastréfico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Nota: Adaptado de la tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencia (ICONTEC,
2012).

Nivel de riesgo (NR). Es el resultado de la multiplicacion del nivel de probabilidad (NP)

por el nivel de consecuencia (NC), este resultado permite determina la aceptabilidad del riesgo
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que clasificando como aceptable o no aceptable, permitiendo comprender la situacion del riesgo
si es critica, se debe corregir o mantener las medidas preventivas, facilitando la toma de

decisiones, como se muestra en la figura 5.

Figura 5

Nivel de riesgo

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo

I 4000 - 600 -
control. Intervencién urgente.

I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su

i 120-40 | \entabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periédicas para
asegurar que el riesgo aln es aceptable.

Nota: Adaptado de la tabla 8. Significado del nivel de riesgo (ICONTEC, 2012).
Criterios para la intervencion

Una vez realizada la valoracion del riesgo, y de acuerdo con el resultado del nivel de

riesgo obtenido, se establecen las medidas preventivas necesarias para proteger al trabajador.

Para la implementacion de controles, la GTC 45 establece una jerarquia que orienta la

intervencidn del riesgo, la cual se aplica en el siguiente orden:

Eliminacion. Consiste en suprimir completamente el peligro.

Sustitucidn. Es cambiar un proceso, sustancia 0 equipo por otro que represente menor

riesgo.

Controles de ingenieria. Corresponden a modificaciones técnicas en equipos, procesos o

infraestructura para reducir el riesgo.

Controles administrativos. Incluyen acciones como sefializacién, procedimientos,

capacitacion y supervision.
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Equipos de Proteccion Personal (EPP). Barrera de proteccion para el trabajador.

Seguridad vial como problema global de salud publica
La seguridad vial constituye un problema estructural de salud publica a nivel mundial,
debido al impacto que ha tenido en los ultimos afios en temas como la mortalidad, la

discapacidad y la productividad econémica.

La Organizacién Mundial de la Salud en el afio 2023 sefiala que los siniestros viales
ocasionan aproximadamente 1,19 millones de muertes anuales, siendo esta una de las principales

causas de fallecimiento en personas entre 5y 29 afios.

En este contexto, la Organizacion de las Naciones Unidas ha impulsado el Plan Mundial
para el Decenio de Accion para la Seguridad Vial 2021-2030, cuyo objetivo es reducir en un

50% las muertes y lesiones graves que se presentan en las vias.

Desde esta perspectiva, la seguridad vial trasciende el ambito del transito y se consolida
como un eje estratégico del desarrollo sostenible, particularmente en relacion con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente en salud y bienestar.

Integracion del PESV con el SG-SST
La integracion del plan estratégico de seguridad vial (PESV) con el SG-SST responde a

la necesidad de una gestién integral del riesgo.

Ambos sistemas comparten un enfoque preventivo, el ciclo PHVA, la evaluacion de

riesgos y una mejora continua.

Esta articulacion contribuye a optimizar recursos, reducir la duplicidad documental y

mejorar la trazabilidad de los indicadores de accidentalidad.
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En el caso de Distribuciones Universo Agricola S.A.S., esta integracion es clave para
garantizar la sostenibilidad del sistema de gestion y dar cumplimiento a los requerimientos

normativos establecidos en Colombia.

Gestion del riesgo aplicada a la seguridad vial
La gestion del riesgo constituye un enfoque fundamental en la administracion moderna de

organizaciones.

Se establece que las organizaciones deben adoptar un “enfoque preventivo basado en la

identificacion de peligros y control de riesgos” (1SO, 2018)

En el contexto vial, la gestion del riesgo implica analizar las condiciones del conductor
(como fatiga, capacitacion integral, y su comportamiento vial), estado del vehiculo (tales como
mantenimiento e inspecciones), condiciones de la via (reconocidas y posibles emergentes) y los

factores organizacionales.

ElI PESV se configura como una herramienta clave para poner en practica esta gestion en

el entorno empresarial.

Enfoque de sistema seguro de seguridad vial
El enfoque de Sistema Seguro constituye un modelo conceptual predominante en la
gestion moderna de la seguridad vial. Este reconoce que el error humano es inevitable, por lo

cual, el sistema debe disefiarse para minimizar en lo posible las consecuencias fatales.

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas (2021), este enfoque se
estructura en cinco pilares, los cuales son: Gestion institucional, vias seguras, vehiculos seguros,

usuarios seguros y atencién a victimas.
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En Colombia, este modelo ha sido adoptado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial,
consoliddndose como base para el disefio de politicas pablicas y estrategias empresariales como

el PESV.

Este enfoque es fundamental para el presente proyecto, ya que permite comprender que la
prevencion de siniestros no depende exclusivamente del conductor o del vehiculo, sino de la

interaccion de multiples factores.

Marco normativo colombiano en seguridad vial empresarial
En Colombia, la seguridad vial empresarial esta respaldada por una normatividad legal

vigente solida, que establece obligaciones claras para las organizaciones.

La Ley 1503 del 2011 establece lineamientos generales para la promocion de la seguridad
vial en el pais, incluyendo la responsabilidad de las organizaciones en la prevencion de siniestros

(Congreso de la Republica de Colombia, 2011).

Posteriormente, la Resolucion 40595 de 2022 define los requisitos técnicos para el
disefio, implementacion y evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
incorporando: Diagndstico inicial, definicion de politicas, programas de intervencion,

indicadores de gestion y auditorias y mejora continua (Ministerio de Transporte, 2022).

El incumplimiento de estas disposiciones puede generar sanciones por parte de la
Superintendencia de Transporte, lo que refuerza la obligatoriedad del PESV como instrumento

de gestion.
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Metodologia para la implementacion del plan estratégico de seguridad vial en Colombia
La implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en Colombia se
estructura como un proceso sistematico, progresivo y basado en la mejora continua, conforme a

los lineamientos establecidos en la Resolucion 40595 de 2022.

Esta metodologia responde a un enfoque integral de gestion del riesgo vial, alineado con
el ciclo PHVA (Planear—Hacer—Verificar—Actuar), lo que permite su articulacién con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y otros sistemas de gestion

organizacional.

La metodologia del PESV se fundamenta en los siguientes principios: Prevencion del
riesgo vial, responsabilidad organizacional, gestion basada en evidencia, mejora continua y el

enfoque sistémico (Sistema Seguro).

De acuerdo con la Agencia Nacional de Seguridad Vial, este enfoque implica que la

seguridad vial debe gestionarse desde multiples dimensiones: humana, técnica y organizacional.

Uno de los primeros pasos metodoldgicos consiste en la clasificacion de la organizacion
segun su nivel de riesgo vial, considerando variables como: NUmero de vehiculos, tipo de
operacion (transporte, comercial, servicios), frecuencia de desplazamientos y el nimero de

trabajadores expuestos.

Esta clasificacion, definida por la Resolucién 40595 del 2022, determina el alcance,

profundidad y exigencia del PESV.



30

Figura 6

Resumen grupos PESV

NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

1. Empresas : Organizaciones

dedicadas a la dedicadas a actividad
prestacién del servicio diferente al Transporte
de Transporte

Terrestre Automotor

Entre 11y 19 vehiculos o

1. Bésico entre 2y 19 Entre 11 y 49 vehiculos o

entre 2 y 49 conductores,

5 = conductores,
mg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
a ﬁ o entre 50 y 100
g = entre 20 y 50 conductores,
§ é conductores,
4
ﬁ (e) Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos
mas de 50 conductores, o mas de 100
3. Avanzado conductores,

Nota: Adaptado de la tabla 1. Resumen grupos PESV en funcion de la misionalidad y

tamanfo de la organizacion (Ministerio de Transporte, 2022).

Siguiendo el lineamiento se realiza el diagndstico inicial del riesgo vial constituye la base
técnica del PESV, ya que permite identificar la situacion actual de la organizacion frente al

riesgo vial (Ministerio de Transporte, 2022).

Este proceso incluye: Identificacion de peligros viales (condiciones de los conductores,
estado de los vehiculos, caracteristicas de las rutas y los factores organizacionales), evaluacion
del riesgo (analizando variables como probabilidad de ocurrencia, severidad del dafio, nivel de
exposicion), analisis de brechas (comparando la situacién actual de la empresa y los requisitos
establecidos en la normatividad); este diagndstico permite priorizar acciones y orientar la toma

de decisiones.
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Figura 7

Articulacion diagnostico inicial

PESV Decreto 1072 de 2015 ISO 39001
SG-SST

Articulo 2.2.4.6.16.

Paso 5. Diagnostico Evaluacion inicial del | 4.1 Conocimiento de la

(Aplica para todos los Sistema de Gestion de la | organizacion y su

niveles) Seguridad y Salud en el | contexto.

NI Trabajo (SG-SST)

Nota: Adaptado del paso 5. Diagndéstico (Aplica para todos los niveles) (Ministerio de
Transporte, 2022).

Posterior a ello debemos iniciar con la formulacion de la politica de seguridad vial es un
elemento estratégico que define el compromiso de la alta direccion con la prevencion de
siniestros. Debe ser clara, documentada y difundida, alineada con la politica del SG-SST, incluir
compromisos de mejora continua y promover la cultura de seguridad. Este elemento es

obligatorio segun la Resolucion 40595 del 2022.

Figura 8

Politica de seguridad vial

PESV Decreto 1072 de 2015 SG- 1ISO 39001
SST
Paso 3. Politica de Articulo 2.2.4.6.5. Politica 5.2 Politica de SV
Seguridad Vial de la de seguridad y salud en
Organizacion (Aplica para el trabajo (SST)
todos los niveles)

Nota: Adaptado del paso 3. Politica de seguridad vial de la organizacion (Ministerio de
Transporte, 2022).

Dando continuidad con el ciclo PHVA se debe iniciar la etapa de Planificacion
estratégica del PESV, en esta etapa se definen los objetivos, metas e indicadores del plan, los
cuales deben ser medibles, alcanzables y coherentes con el diagnostico. Se establecen programas
especificos enfocados en los componentes del PESV como son: Gestidn institucional,

comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructura segura y atencién a victimas.
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Figura 9

Planificacién del PESV

Pasos del PESV Niveles del PESV
Bésico Estdndar  Avanzado

1. Lider del disefio e implamentacién del APLICA APLICA APLICA
PESV
2. Comité de seguridad vial No Aplica  APLICA APLICA
3. Politica de Seguridad Vial de la APLICA APLICA APLICA
Organizacién
4, Liderazgo, compromiso y APLICA APLICA APLICA
corresponsabilidad del nivel directivo
5. Diagnéstico APLICA APLICA APLICA
6. Caracterizacién, evaluacién y control de APLICA APLICA APLICA
riesgos
7. Objetivos y metas del PESV APLICA APLICA APLICA

8. Programas de gestién de riesgos criticos y APLICA APLICA APLICA
factores de desempefio

Nota: Adaptado de la tabla 2. Pasos fase planificacion del PESV (Ministerio de
Transporte, 2022).

Siguiendo con la fase de implementacion, la cual corresponde al desarrollo operativo del
PESV. Incluyendo: Programas de gestion del factor humano (capacitacion en conduccion segura,
evaluacion médica y psicologica, control de fatiga y consumo de sustancias), programas de
vehiculos seguros (tales como mantenimiento preventivo, inspecciones periodicas y control
documental), gestion de rutas e infraestructura (identificacion de rutas criticas, evaluacion de
condiciones viales, planificacion de desplazamientos seguros), y control operacional (con

protocolos de conduccion, restricciones de velocidad y supervision de conductores).
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Figura 10

Implementacion del PESV

Paso Bésico Estdndar  Avanzado
9. Plan anual de trabajo Aplica Aplica Aplica

10. Competencia y plan anual de Aplica Aplica Aplica
formacién

11. Responsabllidad y comportamiento No No Aplica Aplica
seguro Aplica

12. Plan de preparacién y respuesta ante Aplica Aplica Aplica
emergencias viales

13. Investigacién interna de siniestros No Aplica Aplica

viales Aplica

14. Vias seguras administradas por la Aplica Aplica Aplica

organizacién

16. Planificacién de desplazamientos Aplica Aplica Aplica

laborales

16. Inspeccién de vehiculos y equipos Aplica Aplica Aplica

17. Mantenimiento y control de vehiculos Aplica Aplica Aplica

seguros y equipos

18. Gestién del cambio y gestién de No Aplica Aplica

contratistas Aplica

19. Archivo y retencién documental No Aplica Aplica
Aplica

Nota: Adaptado de la tabla 6. Pasos fase implementacion del PESV (Ministerio de
Transporte, 2022).

ElI PESV debe contar con indicadores que permitan evaluar su efectividad. Entre los
principales indicadores se encuentran: Tasa de siniestralidad, indice de frecuencia, indice de
severidad y namero de incidentes. La Resolucion 40595 del 2022 establece la obligatoriedad del

seguimiento periddico de estos indicadores.

En la parte final de nuestro ciclo incluimos la auditoria es un proceso sistematico que

permite verificar el cumplimiento del plan y su efectividad. En la misma se evalla la gestion
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documental, evidencias presentadas y se da un informe presentando la identificacion de no
conformidades generadas. Este proceso permite detectar oportunidades de mejora y fortalecer el

sistema.

Figura 11

Seguimiento del PESV

Paso Bésico Estdndar  Avanzado
20, Indicadores y reporte de autogestién APLICA APLICA APLICA
PESV
21. Registro y anélisis estadl(stico de No Aplica No Aplica APLICA

siniestros viales
22. Auditorfa anual APLICA APLICA APLICA
Nota: Adaptado de la tabla 9. Pasos fase seguimiento del PESV (Ministerio de

Transporte, 2022).

En empresas como Distribuciones Universo Agricola S.A.S., esta articulacion e

integracidn de estos sistemas es clave para garantizar sostenibilidad y cumplimiento normativo.

Comportamiento humano y cultura de seguridad
El comportamiento humano es un factor determinante en la ocurrencia de siniestros

viales.

La teoria del comportamiento planificado de Ajzen (1991) establece que las conductas

estan influenciadas por actitudes, normas sociales y control percibido.

En el entorno organizacional, esto implica que la gestién de la seguridad vial debe incluir

estrategias de formacion, sensibilizacion y supervision.

La Organizacion Internacional del Trabajo destaca que una cultura preventiva solida

depende del compromiso de la alta direccidn y la participacion de los trabajadores.
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Seguridad Vial y Sostenibilidad Empresarial

La seguridad vial impacta directamente la sostenibilidad organizacional.

Los siniestros viales generan costos econémicos elevados, pérdida de productividad, dafio

reputacional y afectacion al clima laboral.

Desde la perspectiva de la Responsabilidad Social Empresarial, la implementacion del
PESV contribuye a la proteccion del capital humano y al cumplimiento de estandares éticos y

legales.

2.3 Marco legal

A continuacion, en la tabla 1 se presenta un conjunto de leyes, decretos y resoluciones
que conforman el marco normativo de seguridad vial en el entorno colombiano. Este apartado
permite identificar las obligaciones legales que deben cumplir las empresas, las cuales se
encuentran organizadas de acuerdo con la jerarquia normativa o pirdmide de Kelsen,
especificando su aplicacion directa en la estructuracion e implementacion del PESV, en

articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Tabla 1

Normativa legal

Normativa Entidad Descripcién Aplicacion

Ley 769 de 2002  Congreso de la  Codigo nacional de  Esta ley es esencial para
republica transito conocer las obligaciones y
responsabilidades de los

actores viales, con el fin
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Ley 1503 de 2011 Congreso de la

republica

Ley 2050 de 2020 Congreso de la

republica

Fomenta la adopcion
de habitos y
conductas seguras en
la via y obliga a las
organizaciones a
disefar e
implementar el plan
estratégico de

seguridad vial PESV

Disposiciones que
refuerza la
obligatoriedad del

PESV

de establecer controles,
capacitaciones y
promover el
comportamiento seguro en
la via

Esta normativa es
fundamental para la
implementacion del PESV
ya que es de caracter
obligatorio para las
organizaciones, en el que
establece estrategias como
la capacitacion, enfocada
en promover habitos,
comportamientos y
conductas seguras

Esta ley modifica y
complementa la Ley 1503
de 2011, El cual establece
entidades para
verificacion del PESV
(Ministerio de trabajo,

Superintendencia de



Ley 2251 de 2022 Congreso de

Colombia

Se dictan normas
para el desarrollo de
la politica de
seguridad vial
basado en el enfoque

de sistema seguro

transporte y otros

organismos de transporte).

Asimismo, se establece
plazos, directrices y
sanciones de
incumplimiento. Lo cual
refuerza la obligatoriedad
del disefio del PESV.
Esta normativa establece
los lineamientos de
control y cumplimiento
que deben integrarse en el
disefio del PESV, para los
conductores de la
empresa. Su aplicacion
permite definir una
Politica de Seguridad Vial
con enfoque de Sistema
seguro, priorizando la
vida en la via. Asimismo,
fundamenta el cambio
terminoldgico de

‘accidente’ a 'siniestro
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Decreto 1072 de

2015

Resolucion 0312

de 2019

Ministerio de

trabajo

Ministerio de

trabajo

Directrices
reglamentarias del

sector del trabajo

Requisitos minimos
obligatorios del SG-
SST acorde a la
cantidad de
trabajadores y el tipo

de riesgo asociado

vial'. Lo que permite
manejar un mismo
lenguaje y uso correcto
terminologia

Permite articular el Plan
estratégico de seguridad
vial PESV con el Sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo,
mediante la identificacion,
evaluacion, y control de
los riesgos viales, que
promueva la prevencién y
promocion del bienestar
de los conductores.

Nos permite evaluar
cuales son los requisitos
minimos exigidos por el
ministerio de trabajo que
debe estar al dia, esto no
exonera de cumplir con
todo el SG-SST. Lo cual

actia como eje integrador
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Resolucion 40595  Ministerio de Guia metodoldgica
de 2022 transporte para disefiar e
implementar el

PESV

con el PESV asegurando
con la documentacion,
gestion de los riesgos,
capacitacion de los
trabajadores y mejora
continua

Esta guia define los pasos
a seguir para el desarrollo
del PESV, segun su nivel
de misionalidad y tamafio
de la flota de la empresa.
Su aplicacién permite
estructurar el diagnostico
inicial, la estructuracion
documental, la gestion de
riesgos viales, programas
de capacitacion,
indicadores y acciones de

mejoras

Nota: Normativa esencial para la elaboracién del proyecto

2.4 Marco Conceptual
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Para el desarrollo del presente proyecto, se presentan a continuacion los conceptos claves

que permiten orientar su interpretacion técnica. Estas definiciones se basan principalmente en la
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normativa colombiana, con el fin de establecer un lenguaje comun en el disefio del PESV vy la

gestion del riesgo en el contexto organizacional.

Actor vial
Segun el articulo 2 de la (Congreso de la Republica de Colombia, 2011) Actor vial es

“toda persona que asume un rol determinado en la via, para desplazarse de un lugar y otro.”

Conductor
Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo

(Congreso de la Republica de Colombia, 2002).

Gestion del riesgo
De acuerdo con el (Ministerio del Trabajo, 2015) “es un conjunto de acciones orientadas
a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros que puedan afectar la seguridad y la salud

de los trabajadores, basado en el ciclo PHVA”

Seguridad activa

“Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor destinados a
proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para
disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito” (Ministerio de Transporte,

2014).

Seguridad pasiva
“Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se pueden producir
cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los

ocupantes del vehiculo” (Ministerio de Transporte, 2014).
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Siniestros viales
De acuerdo con el articulo 2 de la (Congreso de la Republica de Colombia, 2002)
“Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento, que

causa dafio a personas, bienes o al entorno que afecta la normal circulacion de la via.”

Vehiculo de carga
Vehiculo automotor destinado al transporte de insumos o mercancias segun el articulo 2

de la (Congreso de la Republica de Colombia, 2002).

Prevencion

La prevencidn es el conjunto de acciones orientadas a identificar, evaluar y controlar
riesgos antes de que generen dafios, priorizando la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores. En seguridad vial empresarial, se materializa mediante la implementacion del

PESV para reducir la ocurrencia de siniestros.

2.5 Marco Contextual

La empresa Distribuciones Universo Agricola S.A.S fue constituida el 30 de marzo de
2015, en la camara de comercio de Cucuta. Su actividad econdmica es comercializacion de
insumos agricolas, productos veterinarios, fertilizantes, semillas, maquinaria y otros productos
relacionados con el sector agroindustrial, incluyendo actividades de importacidn, exportacion y

servicios complementarios.

Debido a la naturaleza de sus operaciones, Distribuciones Universo Agricola S.A.S.
realiza actividades constantes de transporte y distribucion de productos hacia diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, tales como Pamplona, Ocafia, Chitaga, Puerto

Santander y Cacota. Estas rutas combinan trayectos urbanos y rurales, lo que incrementa la
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exposicion a riesgos viales por condiciones de la via, factores climaticos, comportamiento de los

conductores y estado de los vehiculos.

Por lo que es necesario el disefio e implementacion del Plan estratégico de seguridad vial
PESV en cumplimiento a la resolucion 40595 de 2022, con el fin de establecer estrategias,

orientadas a la prevencién de siniestros viales y el fortalecimiento de la cultura de seguridad vial.

Tabla 2

Informacion general

Identificacion: 900837965-1

Nombre de la empresa: Distribuciones Universo Agricola S.A.S
Tipo de Organizacion Privada

Ciudad /Departamento: Cucuta — Norte de Santander

Direccion / Teléfono AV T7a calle 10N bodega 8, barrio Sevilla

316 529 2433
Sucursales o agencias: SI () NO (X)

Norte de Santander

Cesar

Arauca

Santander
Representante Legal: Jaime Enrique Morales Duarte
Numero de trabajadores: 21
Nombre del ARL Positiva

Caodigo de la actividad: 4664
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Descripcion de la actividad El comercio al por mayor de abonos, plaguicidas y otros
productos quimicos de uso agropecuario y el hogar,
productos quimicos organicos e inorganicos basicos,

extractos tintdricos y curtientes, materiales colorantes.

Nota: Elaboracién propia con informacién sacada del Rut de la Organizacion

Misién

Somos importadores y comercializadores de insumos agricolas, enfocados a generar
soluciones del agro colombiano, mediante un modelo de negocio integral e innovador, buscando
siempre la satisfaccion total de sus clientes, brindandoles un producto de calidad y con un

excelente servicio. Lo que permite el desarrollo y crecimiento de sus clientes, colaboradores y

accionistas.
Vision
Para el 2030 ser una empresa lider en la generacion de soluciones agricolas para el agro

colombiano, con un excelente servicio, lo que otorgara a nuestros clientes una atencion de

primera calidad, siendo asi reconocidos como los mejores en el mercado de agroquimicos.



Figura 12

Ubicacién de la Organizacion
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3.1 Enfoque

3. Disefio metodolégico

El presente proyecto se desarrolla bajo un enfoque mixto, de acuerdo con (Hernandez-
Sampieri, 2020) es un modelo de “pensamiento pragmatico que otorga una vision mas completa

del fendmeno estudiado, porque permite que los datos numéricos y las interpretaciones
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contextuales se complementen para fortalecer la validez de los resultados”. Para el disefio del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la empresa Distribuciones Universo Agricola
S.A.S., es esencial este tipo de enfoque porque, de acuerdo (Garcia R. , 2023) “la gestion de los
riesgos laborales y viales, combina datos estadisticos con el andlisis de las condiciones de

seguridad lo que permite una intervencion mas eficaz y una cultura preventiva solida”.

Desde el componente cuantitativo se centra en la recoleccion datos numéricos, mediante
la encuesta de diagndstico inicial y la aplicacion de la matriz GTC-45. Esto facilita la medicion
del nivel de cumplimiento frente a la Resolucion 40595 de 2022, el establecimiento de
frecuencias de siniestralidad y valoracion de los niveles de riesgo. En cuanto al componente
cualitativo, este se orienta en la compresion de la percepcion de los conductores, frente los
riesgos viales y la identificacion de comportamientos, lo cual se realiza a través de la técnica de
observacion y entrevistas. Estas técnicas para utilizar son fundamentales para una adecuada toma

de decisiones para el desarrollo del proyecto.

3.2 Alcance

La presente investigacion se centra en el disefio formal del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) para la empresa Distribuciones Universo Agricola S.A.S., ubicada en la ciudad de
Cucuta, Norte de Santander. El alcance del proyecto se estructura bajo los siguientes

lineamientos

El disefio se ajustara estrictamente a los estandares y pasos definidos en la Resolucion

40595 de 2022 del Ministerio de Transporte de Colombia.

El estudio abarcara la totalidad de la flota vehicular de la organizacion y al personal que

desemperia roles de conductores propios.
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El proyecto es de carécter descriptivo. Se limitara al diagnostico de la situacion actual y
al disefio documental de las estrategias de seguridad vial. No incluye la fase de implementacion

de los planes de accidn, ni el seguimiento de indicadores de impacto post-ejecucion.

El levantamiento de informacion y la estructuracién del plan se llevaran a cabo durante el

periodo académico correspondiente al afio 2026.

Para la recoleccién de datos se emplearan herramientas cualitativas y cuantitativas,
especificamente entrevistas estructuradas y formularios digitales (Google Forms) dirigidos al

personal involucrado

3.3 Poblacion y muestra

3.3.1 Poblacion

La poblacion objeto de estudio esta conformada por la totalidad de los trabajadores de la
empresa Distribuciones Universo Agricola S.A.S, que corresponde a 21 trabajadores. Esta
poblacion incluye el personal administrativo, operativo y conductores quienes participan directa
o indirectamente en las actividades relacionadas con la movilidad laboral y el transporte de

productos en el departamento Norte de Santander

3.3.2 Muestra

Para el desarrollo del proyecto se utilizara un muestreo no probabilistico de tipo
intencional o por conveniencia, seleccionando aquellos participantes que presentan mayor
relacion con el estudio. De la poblacion total de 21 trabajadores, se ha seleccionado una muestra
conformada por 6 conductores, que se encuentran directamente expuestos al riesgo vial y publico

en la ejecucion de sus actividades laborales. Segun (Otzen, 2017) el muestreo por convivencia
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permite seleccionar participantes que cumplen con las caracteristicas especificas de interés para

el investigador, facilitando el analisis y la estructuracion de la investigacion.

3.4 Recoleccién de informacién
Segun Arias (2012), las técnicas son el procedimiento o forma particular de obtener datos

o informacion. Para este proyecto se aplicaran:

Encuesta: Se utilizara para obtener informacion estandarizada de los conductores sobre
sus habitos, conocimientos en seguridad vial y estado de salud. Esta técnica permite la

recoleccidon masiva de datos cuantitativos.

Entrevista: Se empleard una entrevista de tipo semiestructurada dirigida al personal
administrativo o encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Segun Hernandez-
Sampieri (2018), esta técnica permite mayor flexibilidad para explorar detalles sobre la gestion

actual de la empresa.

Analisis Documental: Consiste en la revision sistematica de la hoja de vida de los
vehiculos, registros de mantenimiento y la normativa legal vigente (Ministerio de Transporte,

2022) para contrastar la realidad de la empresa con las exigencias de ley.

3.5 Instrumentos
Los instrumentos son los recursos materiales que se emplean para extraer y almacenar la

informacion (Arias, 2012). Se disefiaran los siguientes:

Cuestionario Digital (Google Forms): Se disefiara un formulario estructurado con
preguntas de seleccion multiple y escala de Likert. Este instrumento facilitara el alcance a los
conductores de Distribuciones Universo Agricola S.A.S. y permitira la tabulacion automatica de

los resultados.



48

Guion de Entrevista: Se elaborara un listado de preguntas guia orientadas a los pilares del
PESV (Gestion Institucional, Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura

Segura y Atencion a Victimas).

Lista de Chequeo (Checklist): Se utilizara un formato basado en los pasos de la
Resolucion 40595 para verificar el nivel de cumplimiento técnico de la flota vehicular y la

documentacion existente en la empresa.

3.6 Procedimiento

El procedimiento metodologico del presente proyecto se estructura en funcion de los
objetivos especificos planteados, con el fin de garantizar coherencia entre las fases de desarrollo
y los resultados esperados. En este sentido, se establecen una serie de actividades organizadas de
manera secuencial, que permiten abordar el analisis normativo, el diagnostico situacional de la
empresa y la formulacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), conforme a la
Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte de Colombia (Ministerio de Transporte,
2022) y su articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ministerio
del Trabajo, 2015). A continuacion, se presenta la tabla que describe de forma detallada cada una
de las fases, actividades, procedimientos e instrumentos utilizados en el desarrollo de la

investigacion.

Tabla 3

Procedimiento metodol6gico por objetivos del proyecto

Objetivo Fase Actividad Descripcion del Instrumento /

procedimiento Herramienta
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Objetivo Fase 1:

especifico 1: Revision
Analizar el documental
marco

normativo

colombiano

aplicable a la

seguridad vial

empresarial.

Objetivo Fase 2:

especifico 2: Diagnostico

Realizar un

Identificacién

de normativa

Andlisis

normativo

Articulacion

con SG-SST

Aplicacién de
lista de

chequeo

Busqueda y
recopilacion de la
normativa vigente
aplicable a seguridad
vial y SG-SST en

Colombia.

Revision detallada
de la Ley 1503 de
2011 y la Resolucion
40595 de 2022,
identificando
requisitos aplicables
a la empresa.
Relacion de los
requisitos del PESV
con los componentes
del SG-SST.
Evaluacion del nivel
de cumplimiento de

la empresa frente a

Fuentes
documentales,

bases legales

Fuentes
documentales,

bases legales

Matriz de revisiéon
documental

(Excel)

Lista de chequeo
(Excel / Google

Forms)



diagndstico
situacional de la
empresa frente a
los lineamientos
de la Resolucion
40595 de 2022.
Aplicacion de

encuestas

Entrevistas

Inspeccion de

condiciones
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los requisitos del

PESV.
Recoleccion de Encuesta (Google
informacion sobre Forms)

comportamientos

viales y percepcion

del riesgo en

trabajadores.

Recoleccion de Guia de entrevista
informacion

cualitativa con

personal clave sobre

gestion actual de

riesgos viales.

Observacion de Formato de
vehiculos, rutas y inspeccion
condiciones

operativas




Identificacién

de peligros

Evaluacion de

riesgos

Andlisis de

brechas
Objetivo Fase 3: Consolidacion
especifico 3: Anélisisde  de datos

Formular la informacion
estructura del

Plan Estratégico

de Seguridad

Vial (PESV).

relacionadas con la

seguridad vial.
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Determinacion de Matriz de
riesgos viales identificacion de
asociados a las riesgos

actividades de la

empresa.

Valoracion y Matriz GTC 45
priorizacion de los adaptada (Excel)
riesgos identificados.

Comparacion entre

el estado actual de la

empresa y los

requisitos

normativos.

Organizacion de la Microsoft Excel
informacion

recolectada para su

andlisis.
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Analisis de Interpretacion de Excel / analisis de
resultados datos cuantitativos y  contenido
cualitativos
obtenidos.
Fase 4: Formulacion Definicion de Documento
Disefio del  de politica lineamientos técnico
PESV institucionales en

seguridad vial.
Definicion de  Establecimiento de Documento
objetivos objetivos del PESV  técnico

alineados con el

diagnostico.
Disefio de Estructuracion de Cronograma/Plan
programas programas de de trabajo

intervencion

(comportamiento

humano, vehiculos,

infraestructura,

atencidn a victimas).
Definicibn de  Establecimiento de Matriz de
indicadores indicadores de indicadores

seguimiento y

evaluacion.




Plan de accion  Definicion de
actividades,
responsables y
cronograma.

Integracion Articulacion del

con SG-SST PESV con el sistema
de gestidn existente.

Validacion del  Revision final del

PESV documento para su

implementacion.
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Plan de trabajo

(Excel)

Cronograma/Plan

de trabajo

Documento final

Nota. Elaboracién propia.

3.7 Métodos para el analisis de datos

El andlisis de la informacion recolectada en el desarrollo del proyecto se realizara

mediante la aplicacion de técnicas de tipo cuantitativo y cualitativo, que permitiran interpretar de

manera integral los datos obtenidos durante la fase diagnostica. Para ello, se emplearan

herramientas tecnologicas que faciliten la organizacién, tabulacion y analisis de la informacion,

garantizando la confiabilidad de los resultados, en concordancia con los lineamientos

metodoldgicos de la investigacion aplicada (Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado, &

Baptista, 2014). Este proceso permitira identificar patrones, tendencias y niveles de

cumplimiento frente a los lineamientos normativos, sirviendo como base para la formulacién del

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).
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Tabla 4

Programas y métodos utilizados para el analisis de datos

Programa / Descripcion y momento de uso en el procedimiento

Herramienta

Microsoft Excel Se utilizaré para la organizacidn, tabulacion y analisis de datos
cuantitativos obtenidos mediante encuestas y listas de chequeo. En la
fase de analisis se aplicara estadistica descriptiva (frecuencias y
porcentajes) y se elaboraran graficos y matrices de diagnostico para
evaluar el cumplimiento del PESV.

Google Forms Herramienta para el disefio y aplicacion de encuestas al personal
clave. Se empleara en la recoleccion de informacion primaria y los
datos (de ser necesarios) seran exportados a Excel para su analisis
estadistico.

Entrevistas Utilizadas para recolectar informacion cualitativa de actores clave. En

semiestructuradas la fase de analisis se aplicara analisis de contenido mediante

categorizacion e interpretacion de la informacion.

Nota. Elaboracién propia.

3.8 Consideraciones éticas

El desarrollo del presente proyecto se fundamenta en el cumplimiento de principios éticos
que garantizan el respeto por los participantes y la integridad del proceso investigativo. En este
sentido, se asegurara la participacion voluntaria mediante la aplicacién de consentimiento
informado, en el cual los trabajadores conoceran el proposito del estudio y el uso de la

informacion recolectada. Asimismo, se garantizara la confidencialidad y proteccion de los datos
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personales, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 (Congreso de la Republica de Colombia,
2012), asegurando el anonimato de los participantes, el uso exclusivo de la informacién con fines
académicos y su adecuado almacenamiento. De igual forma, se promovera el uso responsable de
la informacion, evitando su utilizacion para fines distintos a los establecidos en el proyecto. En
cuanto a los derechos de autor, se aplicaran las normas APA (American Psychological
Association, 2020) para la correcta citacion de fuentes, previniendo el plagio y reconociendo la
propiedad intelectual de los autores. Finalmente, el estudio se orienta bajo los principios de
beneficencia y no maleficencia (Beauchamp & Childress, 2019), procurando generar aportes
positivos para la empresa mediante la mejora de la seguridad vial y evitando cualquier afectacion

negativa a los participantes durante el proceso de recoleccion de informacion.

4. Resultados

En este capitulo, se muestra el desarrollo de trabajo de grado estructurado de manera
secuencial conforme a los objetivos especificos planteados en concordancia con las fases
descritas en la metodologia y la normatividad colombiana vigente en materia de seguridad vial,

permitiendo evidenciar los resultados obtenidos durante el desarrollo del proyecto.

4.1 Andlisis del marco normativo colombiano aplicable a la seguridad vial
empresarial, en especial lo establecido en la Ley 1503 de 2011 y la Resolucion 40595 de
2022, asi como su articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

En primera instancia se realiz6 un analisis del marco normativo colombiano aplicable a la
seguridad vial, tomando como referencia la Ley 1503 de 2011, Ley 2050 de 2020, Ley 2251 de

2022 y la Resolucion 40595 de 2022. En relacién con el Sistema de gestion de seguridad y salud
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en el trabajo el Decreto 1072 de 2015y la Resolucion 0312 de 2019. Este proceso permitié
identificar las obligaciones legales exigibles a Distribuciones Universo Agricola S.A.S respecto
al disefio e implementacion del plan estratégico de seguridad vial (PESV), debido a que la
organizacion realiza desplazamientos laborales asociados con la distribucién de productos
agricolas y las diferentes visitas técnicas efectuadas por sus trabajadores lo que genera la

exposicion a riesgos viales durante la jornada laboral

El analisis normativo inicié con la consulta de las normas expedidas por el Congreso de
la Republica, el Ministerio de Transporte y el Ministerio del Trabajo en sus fuentes oficiales,
verificando su vigencia, jerarquia normativa e impacto operativo. Posteriormente, se
identificaron requisitos establecidos para el disefio e implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, acorde a la actividad economica de la organizacion, su misionalidad, el tamafio
de la flota vehicular, nimero de trabajadores expuestos y el nivel de disefio e implementacion
aplicable. Procediendo a integrar dichos lineamientos dentro del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo de la organizacion.

En la tabla 5 se resumen las principales disposiciones legales identificadas y su

aplicacion directa para Distribuciones Universo Agricola S.A.S

Tabla s

Andlisis del marco normativo aplicable a la organizacion.

Norma Hallazgo del analisis

Ley 1503 de 2011 Establece la obligatoriedad de promover la seguridad vial

mediante programas preventivos
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Ley 2050 de 2020 Modifica los mecanismos de verificacion, seguimiento y
control del PESV por parte de las autoridades competentes y
define las autoridades sancionatorias.

Ley 2251 de 2022 Dispone que la gestion del riesgo vial debe estar orientado
bajo un enfoque de sistema seguro e integral

Decreto 1072 de 2015 Establece que el riesgo vial forma parte integral del SG-SST
y debe gestionarse bajo el ciclo PHVA

Resolucion 0312 de 2019 Define los estandares minimos permiten integrar el PESV
con el SG-SST para garantizar el cumplimiento normativo

Resolucién 40595 de 2022  Expide la metodologia general para el disefio,

implementacion y verificacion de los PESV

Nota: Elaboracion propia a partir de la normativa colombiana vigente en seguridad vial y SST

Como resultado de andlisis del marco normativo, se evidencio que la Ley 1503 de 2011
constituye el fundamento juridico para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
en las organizaciones al promover comportamientos, habitos y conductas seguras en la via. En
distribuciones Universo Agricola S.A.S, esta disposicion resulta debido a que la organizacién
desarrolla actividades permanentes de transporte, lo que implica una exposicidn constante a

riesgos asociados con la movilidad laboral en los trabajadores.

Asimismo, se establecié que la Ley 2050 de 2020 define los mecanismos de seguimiento
y control por parte de las autoridades competentes, por lo que fortalece el caracter obligatorio del
PESV. Lo que evidencia la necesidad que el PESV sea estructurado y documentado que permita

demostrar el cumplimiento de las disposiciones legales y reducir sanciones administrativas.
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En relacion con la Ley 2251 de 2022, el disefio del PESV debe orientarse bajo el enfoque
de sistema seguro. Esto implica que la prevencion de sinestros viales no depende directamente
del conductor, sino también la interaccion condiciones del vehiculo, el comportamiento humano,

la infraestructura vial y gestién organizacional.

Por otra parte, el analisis en materia del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo como es el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, permitié evidenciar que
el riesgo vial debe gestionarse como parte del sistema de SST, en el que integra la identificacion
de los peligros, valoracion del riesgo, implementacion de medidas, capacitacion del personal,

seguimiento y mejora continua.

Finalmente, el analisis permitio establecer que la Resolucion 40595 de 2022 constituye el
referente metodoldgico para el disefio, implementacion y verificacion del Plan estratégico de
seguridad vial PESV, en el que establece los niveles, fases y pasos aplicables, de acuerdo con la

misionalidad y dimension de la organizacion.

Como resultado del analisis normativo, Distribuciones Universo Agricola S.A.S., se
determino que la organizacion se encuentra obligada a disefiar e implementar un Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV), debido a que desarrolla actividades permanentes de comercializacion
y distribucion de productos e insumos agricolas, en el que se requiere realizar desplazamientos

de trabajadores y vehiculos para el cumplimiento de sus actividades misionales.

De acuerdo con la metodologia establecida en la Resolucion 40595 de 2022, las
organizaciones se clasifican en dos misionalidades para efectos del disefio e implementacion del

PESV.
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La misionalidad 1: Corresponde a las organizaciones dedicadas a la prestacion de servicio

de transporte terrestre. Mientras que la misionalidad 2: comprende a las organizaciones

dedicadas a actividad econémica diferente al transporte. En consecuencia, Distribuciones

Universo Agricola S.A.S. su actividad principal no es la prestacion de servicio de transporte se

clasifico dentro de la misionalidad 2. Como se muestra en la tabla 6 a continuacion.

Tabla 6

Grupos PESV en funcién de la misionalidad y tamafio de la empresa.

Nivel de Disefio e Empresas dedicadas a la pres
Implementacion del PESV  tacion del servicio de transpo

rte terrestre automotor

TAMANO DE  Bésico Entre 11y 19 vehiculos o entre

LA EMPRESA 2y 19 conductores

Estandar  Entre 20 y 50
vehiculos o entre 20 y 50

conductores

Avanzado Mas de 50 vehiculos o mas de

50 conductores

Organizaciones dedicadas
a actividad diferente

al transporte

Entre 11y 49 vehiculos

0 entre 2 y 49 conductores,

Entre 50 y 100 vehiculos
oentre 50y

100 conductores,

Mas de 100 vehiculos 0 mas

de 100 conductores,

Nota: Tabla 1 Resumen grupos PESV en funcion de la misionalidad y tamafio de la organizacién

Resolucién 40595 de 2022

Asimismo, teniendo en cuenta que la organizacidén administra catorce (14) trabajadores

que conducen vehiculos para el desarrollo de sus funciones, se determind que el nivel de disefio e
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implementacion del PESV es Bésico. Segun la Resolucidn 40595 de 2022, este nivel especifica
que “Organizaciones con una flota de vehiculos automotores 0 no automotores entre (11) y (49)
unidades o que contraten o administren entre dos (2) y cuarenta y nueve (49) conductores.”. Este

nivel Basico comprende 18 de los 24 pasos establecidos en la metodologia

Posteriormente, se analizaron los requisitos del PESV en relacion con los componentes
del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, establecidos en el Capitulo 6
del Decreto 1072 de 2015. El andlisis permitio establecer que el PESV no constituye un sistema
independiente, sino un componente complementario del SGSST, orientado a la prevencion de los
riesgos viales, la proteccion de la vida de los trabajadores y el fortalecimiento de la gestion
preventiva de la organizacion. La relacion detallada entre los 18 pasos del PESV de Nivel Basico
y los requisitos del SG-SST se presenta en el Anexo 1: Articulacion con el SGSST. A

continuacioén, la tabla 7, demuestra sintesis de dicha articulacién en las fases PHVA.

Tabla 7

Articulacion general entre las fases del PESV y el SG-SST

Fase del PESV Componentes principales Articulacién con el SG-SST

Planificacion Liderazgo, politica, diagnostico, Politica, responsabilidades,
riesgos, objetivos y programas  evaluacion inicial, identificacion de

peligros, objetivos y gestion de

riesgos
Implementaciény  Plan anual, formacion, Plan anual del SG-SST, capacitacion,
ejecucion emergencias, desplazamientos,  prevencion de emergencias y

inspeccidon y mantenimiento medidas de control
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Seguimiento Indicadores y auditoria Indicadores de estructura, proceso y

resultado; auditoria de cumplimiento

Mejora continua  Acciones preventivas, Revisidn por la direccion, acciones
correctivas, mejora 'y correctivas, mejora continua y
comunicacion comunicacion

Nota: Elaboracién propia realizada de la tabla 18 articulacion y correspondencia PESV, SG-SST

y la tabla 19 resumen por disefio e implementacion del PESV de la resolucion 40595 de 2022

El analisis comparativo permitio establecer que el PESV no debe gestionarse como un
sistema independiente, sino como un componente articulado con la politica, la planificacion, la
gestion de riesgos, la capacitacion, los indicadores, la auditoria y la mejora continua del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mas alla del cumplimiento de una obligacion legal el Plan Estratégico de Seguridad Vial
constituye una herramienta de gestion orientada a prevenir la ocurrencia de siniestros viales,
controlar los factores de riesgo asociados a los desplazamientos laborales y fortalecer la cultura
de seguridad dentro de la organizacion. Su implementacion, articulada con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, favorece, la identificacion de peligros, la planificacion de
medidas preventivas, la asignacion de responsabilidades, el seguimiento mediante indicadores y
la mejora continua, contribuyendo a la proteccion de la vida de los trabajadores y la continuidad

de las operaciones de la organizacion.

Una vez determinada la obligatoriedad del PESV y el nivel de disefio e implementacion
aplicable del PESV a Distribuciones Universo Agricola S.A.S., se analiz6 el régimen
sancionatorio conforme con lo dispuesto en el Articulo 6° de la Ley 2050 de 2020, el cual

establece una diferenciacion clara en las sanciones segin la misionalidad de cada organizacion.
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En el caso de Distribuciones Universo Agricola S.A.S., al tratarse de una organizacion
dedicada a la comercializacion y distribucion de insumos agricolas y no a la prestacion del
servicio publico de transporte, cuya misionalidad no es el servicio publico de transporte, el citado
articulo dispone expresamente que la omisién en el disefio e implementacion del PESV, sera
sancionada conforme al Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012. Esta disposicion prevé multas de
hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes por el incumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el Sistema General de Riesgos Laborales, previo el desarrollo del

debido proceso y de acuerdo con la gravedad de la infraccion.

4.2 Diagnostico situacional de la empresa frente a los lineamientos de la Resolucion
40595 de 2022, para la identificacion de riesgos viales asociados a sus actividades,
comportamientos y condiciones operativas.

La organizacién cuenta con un total de 21 trabajadores entre el personal vinculado
mediante contrato laboral y prestacion de servicios. Para el desarrollo de las actividades de
distribucién de productos y el desplazamiento del personal, dispone de 7 vehiculos propios, de
los cuales 4 trabajadores desempefian funciones de conduccién. Adicionalmente 10 profesionales
agronomos utilizan vehiculos particulares de su propiedad para realizar visitas técnicas a

diferentes lugares, como parte de las funciones inherentes a sus cargos.

Aunque estos vehiculos no son propiedad de la organizacion, son utilizados para el
cumplimiento de actividades laborales y se encuentran bajo mecanismos de seguimiento tales
como la verificacion de la vigencia del SOAT vy de la revision técnico-mecanica, ademas del
reconocimiento de auxilios de movilidad o rodamiento. El cual dichos vehiculos fueron
considerados dentro de la caracterizacion de la flota para efectos de la gestién del riesgo vial y de

la aplicacién de la metodologia establecida en la Resolucion 40595 de 2022.



63

En total catorce (14) trabajadores equivalentes un 63,6% del personal de la organizacion,
utilizan vehiculos para el desarrollo de sus actividades laborales, lo que evidencia una exposicion

significativa al riesgo vial. La distribucion del personal expuesto se presenta en la figura 14.

Figura 14

Distribucién del personal expuesto a riesgo vial

36,36%

63,64%

m Trabajador utiliza medio de transporte para su actividad

m Trabajador que no utiliza medio de transporte para su actividad

Nota: Elaboracion propia a partir de la informacion dada por la empresa

Una vez caracterizado el personal expuesto al riesgo vial y la cantidad de flota vehicular
utilizada para el desarrollo de las actividades laborales, se procedio a aplicar los criterios
establecidos en la herramienta metodolégica de la ARL para la caracterizacion de la
organizacion. Los resultados obtenidos, corresponde a la composicion de la flota vehicular y al

naimero de conductores administrados por la organizacién, se presentan en la Tabla 8.
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Flota de vehiculos automotores y Conductores contratados o administrados por la organizacion

Flota de vehiculos automotores (autos, camiones, motos, montacargas,
maquinaria, etc) o no automotores (bicicleta, patineta, triciclo o similares)

Cantidad de Vehiculos Propios

Cantidad de Vehiculos Arrendados

Cantidad de vehiculos en intermediacién o administracion

Cantidad de Vehiculos de Contratistas

Cantidad de Vehiculos en Leasing

Cantidad de Vehiculos en Renting

Cantidad de Vehiculos de los colaboradores puestos al servicio de la
organizacion (se paguen o no de rodamientos, combustibles o emolumentos
similares).

Total cantidad de Vehiculos de la Flota automotor o no

automotor

Conductores contratados o administrados por la organizacion
(independiente del nombre del cargo, aquellos que conducen para cumplir sus
funciones)

Cantidad de trabajadores directos contratados como conductores

Cantidad de trabajadores (administrativos, directivos o de apoyo) que conducen
para desarrollar sus funciones.
Cantidad de contratistas y/o afiliados que conducen para cumplir su contrato con

la empresa.

Cantidad

10

17

Cantidad

10



Personal vinculado mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o
intermediacion laboral, que conducen para desarrollar sus funciones.
Otros colaboradores que conducen para desarrollar sus funciones contratadas.

Total de Conductores contratados o administrados por la

organizacion

14
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Nota: Informacién suministrada por la organizacion y la herramienta metodolégica para la

evaluacion del PESV de la ARL.

Con el proposito de determinar el estado inicial de cumplimiento de Distribuciones

Universo Agricola S.A.S. frente a los requisitos establecidos en la Resolucion 40595 de 2022, se

aplico la herramienta metodologica para la evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

propuesta por la ARL. Esta herramienta permitio verificar el cumplimiento de los 18 pasos

correspondientes al Nivel Basico, organizados conforme a las etapas del ciclo PHVA:

planificacion, implementacion y ejecucion, seguimiento y mejora continua. El detalle de los

requisitos evaluados se presenta en el anexo 1 requisitos del PESV nivel basico. A continuacion,

en la tabla 9, se presenta el consolidado de los resultados del diagnostico.

Tabla 9

Resultado de la evaluacion de los requisitos del PESV- Nivel Béasico

FASE PESV PASO DESCRIPCION DEL PASO DE % % %

S IMPLEMENTACION DEL PESV PASO FASE PESV
FASE 1. Paso 1 Lider del disefio e implementacion del 0% <
PLANIFICACION PESV % %
DEL PESV Paso 3  Politica de Seguridad Vial de la 0%

Organizacion
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FASE 2.
IMPLEMENTACI
ON Y EJECUCION

DEL PESV

Paso 4

Paso 5

Paso 6

Paso 7

Paso 8

Paso 9

Paso

10

Paso

12

Paso

14

Paso

15

Paso

16

Paso

17

Paso

20

Liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo
Diagnostico

Caracterizacion, evaluacion y control
de riesgos

Objetivos y metas del PESV
Programas de gestion de riesgos
criticos y factores de desempefio
Plan anual de trabajo

Competencia y plan anual de
formacion

Plan de preparacion y respuesta ante
emergencias viales

Vias seguras administradas por la
organizacion

Planificacién de desplazamientos
laborales.

Inspeccion de vehiculos y equipos

Mantenimiento y control de vehiculos
Seguros y equipos
Indicadores y reporte de autogestion

PESV

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

%

%
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FASE 3. Paso Auditoria anual 0%
SEGUIMIENTO 22
ORGANIZACION
FASE 4. MEJORA  Paso Mejora continua, acciones preventivas 0% 1
CONTINUA DEL 23 y correctivas %
PESV Paso  Mecanismos de comunicacién y 0%

24 participacion

Nota: Elaboracién propia con base en los resultados obtenidos mediante la herramienta

metodologica para la evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la ARL SURA.

Figura 15

Resultados del cumplimiento de los pasos aplicables del PESV

% CUMPLIMIENTO POR PASO

Nota. Resultados obtenidos mediante la herramienta metodoldgica para la evaluacion del Plan

Estratégico de Seguridad Vial de la ARL.

Los resultados del diagnostico evidencian que Distribuciones Universo Agricola S.A.S.
presenta un nivel de cumplimiento general del 0 % frente a los 18 pasos aplicables al Nivel
Basico, establecidos en la Resolucion 40595 de 2022 como se presenta en la figura 15. Este
resultado demuestra que la organizacion no ha iniciado formalmente el proceso de disefio e

implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, por lo que carece de los componentes
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técnicos, administrativos y documentales requeridos para la gestion integral del riesgo vial. En
consecuencia, la organizacidn presenta una brecha significativa frente al cumplimiento de las

obligaciones legales y la gestién de los riesgos asociados con la seguridad vial.

Figura 16

Cumplimiento de las fases del ciclo PHVA del PESV.

FASE 1. PLANIFICACION DEL PESV

% CUMPLIMIENTO FASE

FASE 2. IMPLEMENTACION Y

FASE 4. MEJORA CONTINUA DEL PESV EJECUCION DEL PESV

FASE 3. SEGUIMIENTO
ORGANIZACION

Nota. Resultados de la evaluacion del cumplimiento de las fases del ciclo PHV A obtenidos

mediante la herramienta metodoldgica para la evaluacién del PESV de la ARL.

Asimismo, al analizar el diagndstico por las etapas del ciclo PHVA, como se observa en
la figura 16, se evidenci6 que las fases de planificacion, implementacion y ejecucion,
seguimiento y mejora continua registran igualmente un nivel de cumplimiento del 0 %. Este
resultado confirma la inexistencia de un proceso estructurado del plan estratégico de seguridad
vial, evidenciando la ausencia de mecanismos para planificar, ejecutar, realizar seguimiento y

promover la mejora continua, por lo que se hace necesaria la implementacion integral de la
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metodologia establecida en la Resolucion 40595 de 2022, mediante el desarrollo de cada uno de

los pasos aplicables al Nivel Bésico.

Por lo que este diagnostico permitio identificar la inexistencia de componentes
fundamentales como: la designacion del lider del PESV, la formulacion de la politica de
seguridad vial, la definicion de objetivos y metas, la identificacion y control de riesgos viales, los
programas de capacitacién, los indicadores de seguimiento, las auditorias y las acciones de

mejora continua.

Con el proposito de complementar el diagndstico para el disefio del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), se elabord la matriz de evaluacion de riesgos viales, la cual permitié
identificar los peligros asociados a los diferentes tipos de desplazamiento realizados por los
trabajadores de la organizacion, considerando los desplazamientos en misidn e in itinere para los
diferentes actores viales (conductores de vehiculo, motociclistas y pasajeros). La valoracion de
cada peligro se efectué mediante la combinacion del nivel de exposicion y el nivel de
probabilidad, obteniendo el correspondiente nivel de riesgo y el tratamiento requerido para cada

situacion identificada.

En total, la matriz permitio identificar 63 peligros viales, los cuales fueron clasificados en
seis factores de desempefio establecidos por la metodologia del PESV. EI mayor nimero de
peligros se concentra en los factores relacionados con el comportamiento humano durante la
conduccion, seguido de las condiciones del entorno y de la infraestructura vial, evidenciando que
el principal origen de los riesgos corresponde a aspectos conductuales y a condiciones externas

presentes durante la operacion vehicular.
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Tabla 10

Consolidado de peligros identificados por factor de desempefio

Factor de desempefio Total, de peligros Porcentaje
Comportamiento seguro 31 49,2 %
Entorno seguro 15 23,8 %
Infraestructura vial 7 11,1 %
Vehiculos seguros 4 6,3 %
Velocidad segura 3 4,8 %
Desplazamiento seguro 3 4,8 %
Total 63 100 %

Nota: Elaboracion propia del resultado de la matriz de riesgos

Los resultados evidencian que casi la mitad de los peligros identificados (49,2 %)
corresponden al factor "Comportamiento seguro™, incluyendo situaciones como irrespeto por las
sefales de transito, distracciones durante la conduccion, imprudencias, consumo de alcohol o
sustancias psicoactivas, condiciones fisicas o emocionales del conductor y organizacion del
trabajo. Estos resultados indican que el componente humano constituye el principal factor de
riesgo vial para la organizacion, por lo cual las estrategias preventivas deberan priorizar el
fortalecimiento de competencias, la cultura de seguridad vial y el control del comportamiento

seguro.

El segundo grupo de mayor importancia corresponde al Entorno seguro, con el 23,8 % de
los peligros identificados, donde se incluyen condiciones climaticas adversas, presencia de

animales en la via, ausencia de sefializacion y comportamiento de otros actores viales.
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Posteriormente se encuentran los riesgos asociados a la infraestructura vial (11,1 %), mientras
que los factores relacionados con vehiculos, velocidad y desplazamiento seguro representan una

menor participacion dentro del total de peligros identificados.

Tabla 11

Consolidado segun nivel de riesgo obtenido

Nivel de riesgo Cantidad de peligros Porcentaje
Nivel | 3 4,8 %
Nivel I 55 87,3%
Nivel 111 5 7,9 %
Total 63 100 %

Nota: Elaboracion propia del resultado de la matriz de riesgos

La valoracion del riesgo evidencia que la mayor parte de los peligros (87,3 %) fueron
clasificados en Nivel 11, lo cual implica la necesidad de implementar acciones dirigidas a
disminuir la exposicion y la probabilidad de ocurrencia mediante controles administrativos,

capacitacion, inspecciones, seguimiento y fortalecimiento de los procedimientos establecidos.

Unicamente tres peligros fueron clasificados en Nivel I, lo que representa riesgos con
mayor control y aceptabilidad, mientras que cinco peligros alcanzaron Nivel I11, asociados
principalmente a condiciones donde la exposicidn y la probabilidad generan una mayor
necesidad de intervencidn preventiva mediante eliminacion o reduccion de la fuente generadora

del riesgo.
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Tabla 12

Consolidado de los valores de riesgo obtenidos

Valor del riesgo Frecuencia Nivel de riesgo asociado
2 3 Nivel |

3 27 Nivel 1

4 28 Nivel 11

6 5) Nivel 111

Total 63

Nota: Elaboracion propia del resultado de la matriz de riesgos

El andlisis de los valores obtenidos muestra que predominan los riesgos valorados con 3 'y
4, los cuales representan el 87,3 % de todas las evaluaciones realizadas, indicando que la
empresa presenta un escenario de riesgo predominantemente moderado, donde los controles
existentes permiten reducir la probabilidad de ocurrencia, aunque requieren mantenerse y

fortalecerse mediante el seguimiento permanente del PESV.

Por otra parte, los riesgos valorados con 6, aunque representan Gnicamente el 7,9 % del
total, corresponden a situaciones prioritarias que requieren intervencion inmediata debido a la
combinacion de una exposicion frecuente y una probabilidad significativa de ocurrencia. Estos
riesgos se identificaron principalmente en actividades desarrolladas por motociclistas en mision,
relacionadas con las condiciones del transito, el comportamiento de otros usuarios de la via y el

estado de los vehiculos.

Finalmente, los resultados de la matriz permitieron concluir que la organizacion presenta

un perfil de riesgo vial dominado principalmente por factores asociados al comportamiento
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humano durante la conduccion, seguido de las condiciones del entorno, la infraestructura vial y
el estado de los vehiculos utilizados para el desarrollo de las actividades laborales. Estos
hallazgos evidencian que las principales necesidades de intervencion se orientan al
fortalecimiento de la cultura de seguridad vial, la capacitacion en conduccion segura, el
cumplimiento de las normas de transito, el mantenimiento preventivo de los vehiculos, la
ejecucion de inspecciones preoperacionales, la planeacion de los desplazamientos y el
seguimiento permanente a los indicadores de desempefio en seguridad vial, con el propdsito de
disminuir la probabilidad de ocurrencia de siniestros y fortalecer la gestion preventiva del riesgo

vial.

En conjunto, los resultados obtenidos durante el diagndstico situacional y la
identificacion y valoracion de los riesgos viales constituyen el fundamento técnico para el disefio
de la estructura documental del Plan Estratégico de Seguridad Vial de Distribuciones Universo
Agricola S.A.S. De esta manera, los documentos, procedimientos, programas y mecanismos de
seguimiento propuestos en el objetivo especifico 3 responden a las condiciones operativas de la
organizacion, a los riesgos identificados y a los requisitos establecidos en la Resolucion 40595

de 2022.

4.3 Estructura documental requerida para la correcta ejecucion del PESV bajo los
lineamientos de la Resolucidén 40595 de 2022, garantizando su articulacién con el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo especifico relacionado, se elaboraron los
documentos, formatos, procedimientos, registros y demas anexos exigidos por la Resolucion

40595 del 12 de julio de 2022, garantizando su articulacion con el Sistema de Gestién de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta estructura documental constituye el soporte
técnico y administrativo necesario para la implementacién, seguimiento, evaluacion y mejora
continua del PESV, permitiendo evidenciar el cumplimiento de los requisitos normativos

establecidos por el Ministerio de Transporte.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 40595 del 12 de julio de 2022, la primera
actividad desarrollada consistio en identificar la misionalidad de la organizacion, con el
proposito de establecer el nivel del Plan Estratégico de Seguridad Vial que le corresponde
implementar. Para ello, se analizaron las actividades econdmicas y operativas desarrolladas por
la empresa Distribuciones Universo Agricola S.A.S., determinandose que corresponde a la
Misionalidad 2, definida por la normativa como aquellas organizaciones dedicadas a actividades

diferentes al transporte.

Una vez identificada la misionalidad de la organizacion, se diligencio la Lista de
Verificacion de Cumplimiento de los Requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
instrumento establecido por la Resolucion 40595 de 2022 para determinar el nivel de PESV
aplicable. Como resultado de esta evaluacion, se establecié que Distribuciones Universo
Agricola S.A.S. debe implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial de nivel basico, debido
a que cumple con los criterios definidos para esta categoria dentro del instrumento de

verificacion.

Con base en el nivel de implementacidn determinado, se procedi6 a elaborar la totalidad
de los documentos requeridos para el cumplimiento de los componentes del PESV en nivel
béasico, garantizando que cada uno de ellos responda a los lineamientos técnicos y metodoldgicos

establecidos en la Resolucion 40595 de 2022. Asimismo, se asegurd la articulacion de estos
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documentos con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el
proposito de integrar los procesos de gestion, optimizar el control de los riesgos asociados a la

seguridad vial y fortalecer el cumplimiento de la normativa vigente.

En las siguientes secciones se presentan las fases, los anexos desarrollados y la
descripcion de cada uno de ellos, indicando su objetivo, contenido y funcion dentro de la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, asi como su contribucion al

cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucion 40595 del 12 de julio de 2022.

La fase 1: planificacion

Constituye la base para el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, conforme a la metodologia definida en la Resolucion 40595 de 2022, para el Nivel Basico
esta fase comprende siete pasos obligatorios, los cuales permiten definir el lider del disefio e
implementacion del PESV, la politica de seguridad vial, el Liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad de la alta direccion, el diagndstico, la caracterizacion, evaluacion y control de
riesgos, los objetivos y metas del PESV, asi como los programas para la gestion de los riesgos

criticos y factores de desempefio.

En el Paso 1 se disefio el Acta de designacion del lider del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, con el objetivo de establecer formalmente el responsable de coordinar las actividades
relacionadas con la planificacién, ejecucién, seguimiento y mejora continua del plan. Este
documento contiene la designacion oficial del responsable, el perfil requerido, las funciones
asignadas Yy las responsabilidades inherentes al cargo, garantizando que la organizacion cuente
con una persona competente para liderar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la

Resolucion 40595 de 2022 y coordinar la articulacion del PESV con el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ver Anexo 5 “Acta de designacion del lider del

PESV”.

El paso 2 encontramos la Politica de Seguridad Vial, la cual fue elaborada con el
proposito de formalizar el compromiso de la organizacién con la prevencion de los siniestros
viales y la proteccion de la vida de todos los actores involucrados en sus operaciones. En este
documento se establecen los principios, compromisos, alcance y lineamientos generales que
orientan la gestion de la seguridad vial dentro de la empresa, constituyéndose en el marco de
referencia para la toma de decisiones y el desarrollo de las estrategias contempladas en el Plan

Estratégico de Seguridad Vial.

Asimismo, la politica establece el compromiso institucional de suministrar los recursos
humanos, técnicos, administrativos y financieros necesarios para la planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora continua, que se muestra en el Anexo 6. “Politica de

Seguridad Vial de Distribuciones Universo Agricola S.A.S.”

La politica fue elaborada considerando la naturaleza de las actividades desarrolladas por
la organizacion, el tamafio de su operacion y los riesgos viales identificados durante el
diagndstico, proporcionando el marco de referencia para la formulacion de los objetivos y

programas del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Para el Paso 4, Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo, con el
fin de evidenciar el compromiso institucional con la seguridad vial, se elaboré el documento, en
el cual se definen las responsabilidades de la alta direccion en la implementacién del PESV. Este
documento contempla la asignacion de recursos, el apoyo a las actividades programadas, el

seguimiento al cumplimiento de los objetivos y la promocion de una cultura organizacional
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orientada a la seguridad vial, asegurando el respaldo necesario para la ejecucion y sostenibilidad
del plan. Como se muestra en el Anexo 7 “Compromiso de la lata direcciéon”, que realizado
con base en los lineamientos establecidos por la Resolucion 40595 de 2022 y adaptado a las

condiciones operativas de la organizacion,

En el Paso 5 de la metodologia establecida en la Resolucion 40595 de 2022,
correspondiente al diagndstico, este paso fue desarrollado en el objetivo 2 como documento base
del Plan Estratégico de Seguridad Vial de Distribuciones Universo Agricola S.A.S. que permitio
establecer el estado inicial de la organizacion frente a los requisitos aplicables del Nivel Basico
identificando las brechas existentes y las necesidades de intervencion para su disefio. Asimismo,
constituyo como base técnica para la formulacion de los objetivos, la definicion los programas de
riesgo vial y el disefio de los documentos requeridos para el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Este documento se presenta en el Anexo 8 “Herramienta informacion diagnostico”.

El siguiente Paso nimero 6 se incorporo la Matriz de Evaluacion de Riesgos Viales, la
cual fue elaborada durante el desarrollo del objetivo especifico 2. El cual la organizacion
identifica, evalUa, clasifica y prioriza los riesgos viales asociados a los desplazamientos laborales
realizados por sus trabajadores, permitiendo establecer las medidas de control. La informacion
contenida en la matriz constituye una herramienta fundamental para la formulacion de los
programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio establecidos en el Paso 8, asi
como para el seguimiento de los indicadores relacionados con la gestion del riesgo vial definidos

en el Paso 20. Este formato se muestra en el Anexo 3” Matriz Evaluacién Riesgos Viales”.

Continuando con el paso 7 se disefiaron los Objetivos y Metas del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, el cual establece las directrices que orientaran el disefio e implementacién PESV

en Distribuciones Universo Agricola S.A.S. La formulacién de los objetivos se realiz6 tomando
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como base los resultados obtenidos en el anélisis normativo presentado en el Objetivo 1, el
diagnostico situacional desarrollado en el Objetivo 2, la Politica de Seguridad Vial disefiada en el

Paso 3y la caracterizacién, evaluacion y control de los riesgos viales desarrollados en el Paso 6.

Los objetivos fueron estructurados para responder a las principales necesidades
identificadas durante el diagndstico, priorizando la gestion y prevencion de los riesgos viales
asociados a las actividades de distribucion de productos agricolas y a las visitas técnicas
realizadas por los profesionales agrnomos. Se presenta en el Anexo 11 “Matriz de objetivos y

metas”

Este documento establece para cada objetivo estratégico las metas, los indicadores de
seguimiento, los responsables, los plazos de cumplimiento y los mecanismos de evaluacion,
permitiendo verificar el grado de cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, medir su

eficacia y facilitar la toma de decisiones orientadas al mejoramiento continuo.

En cumplimiento del Paso 8 se elaboro el documento denominado Programa de Gestidn
del Riesgo Vial, cuyo proposito es establecer las acciones necesarias para intervenir los
principales factores de riesgo identificados durante el diagnostico y la evaluacién del riesgo vial.
Dicho documento desarrolla los programas especificos orientados a controlar los riesgos
priorizados para la organizacidn, entre los que se encuentran la gestion de la velocidad segura, la
prevencidn de la fatiga, la prevencion de la distraccion durante la conduccion, el programa de
cero tolerancia al consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas y la proteccion de los

actores viales vulnerables.

Para fortalecer la implementacién de estos programas se formularon las politicas

institucionales de regulacion de la velocidad, regulacion de horas de conduccién y descanso y
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prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, las cuales establecen
los lineamientos y controles que deberan cumplir todos los colaboradores durante el desarrollo
de sus actividades de conduccidn, contribuyendo a la disminucion de los riesgos viales

identificados.

De igual manera, cada uno de los programas fue complementado con su respectivo
cronograma de actividades, en el que se definieron las acciones a ejecutar, los responsables, los
recursos, la periodicidad, los indicadores y los mecanismos de seguimiento, garantizando la
planificacion, ejecucion y control de las medidas preventivas durante la vigencia del Plan
Estratégico de Seguridad Vial. Permitiendo realizar un seguimiento sistematico al cumplimiento
de las actividades programadas y evaluar la eficacia de las acciones implementadas para reducir
la probabilidad de ocurrencia de siniestros viales y fortalecer la cultura de seguridad vial dentro

de la organizacion.

Los documentos correspondientes al paso 8 son:

Anexo 12 ** Programa de Gestion del Riesgo Vial"

Anexo 13 ** Cronogramas de los Programas de Gestion."

Anexo 14 ™ Politica de Regulacion de la Velocidad."

Anexo 15 " Politica de Regulacion de Horas de Conduccion y Descanso”

Anexo 16 ""Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias"

Psicoactivas.

Fase 2: Implementacién y ejecucion
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definidos durante la etapa de planificacion, orientdndolos a la prevencion de los siniestros viales,

el control de los factores de riesgo y la promocion de habitos, comportamientos y conductas
seguras por parte de los colaboradores y demas actores viales vinculados con la organizacion.
Para el caso de la organizacion, clasificada como misionalidad 2 y nivel basico, esta fase
comprende los pasos establecidos en la metodologia de la Resolucidn 40595 de 2022 que son

aplicables a dicho nivel.

Continuando con el Paso 9 que inicia esta fase, se disefio el Plan Anual de Trabajo del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, documento mediante el cual se consolidan las actividades
necesarias para implementar, ejecutar, realizar seguimiento y mejorar las acciones definidas

dentro del PESV durante un afio empezando a contar desde el dia que es aprobado.

El Plan Anual de Trabajo fue estructurado tomando como base los objetivos y metas
establecidos en el Paso 7, asi como los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio definidos en el Paso 8. El cual se establecen las actividades programadas, los
responsables, los recursos requeridos, los plazos de cumplimiento, los indicadores de
seguimiento y los mecanismos de verificacion, permitiendo planificar de manera organizada el
desarrollo de todas las acciones contempladas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial. Este
documento disefiado para Distribuciones Universo Agricola S.A.S. se presenta en el Anexo 17

"Plan Anual de Trabajo del PESV."

El siguiente paso para cumplir es el Paso 10, Plan Anual de Formacion y Competencia en

Seguridad Vial tiene como objetivo garantizar que los colaboradores que realizan

desplazamientos laborales cuenten con los conocimientos, habilidades y competencias necesarias
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para desarrollar sus actividades de manera segura. El formato contempla la identificacion de los
cargos o roles relacionados con la seguridad vial, las necesidades de capacitacion, los temas a
desarrollar, intensidad horaria, modalidad, frecuencia, responsables, recursos y estrategias
metodoldgicas. Su funcion dentro del PESV es fortalecer las capacidades de los actores viales,
promover habitos, comportamientos y conductas seguras y atender las necesidades de formacién
identificadas a partir de la evaluacion de los riesgos viales de la organizacién. Con su
implementacion se da cumplimiento al Paso 10 de la Resolucion 40595 de 2022, el cual
establece la obligacion de definir las competencias en seguridad vial y desarrollar un plan anual

de formacion y sensibilizacion aplicable a todos los niveles del PESV.

Continuando con el Paso 12, se realizd el plan de preparacion y respuesta ante
emergencias Viales, tiene como objetivo establecer las acciones, procedimientos y recursos
necesarios para prevenir, atender y responder oportunamente ante situaciones de emergencia que
puedan presentarse durante los desplazamientos laborales, reduciendo sus posibles consecuencias
sobre las personas, los vehiculos, los bienes y terceros. Su contenido contempla los escenarios de
emergencia vial identificados, los mecanismos de actuacion y comunicacion, responsables,
recursos disponibles, procedimientos de atencidn, rutas o mecanismos de apoyo Yy acciones de
respuesta ante eventos como accidentes de transito, fallas mecénicas u otras situaciones que
puedan comprometer la seguridad durante un desplazamiento laboral. Dentro de la
implementacién del PESV, este plan permite preparar a la organizacion y a sus colaboradores
para actuar de manera coordinada ante una emergencia vial. Su aplicacion contribuye al
cumplimiento del Paso 12 de la Resolucién 40595 de 2022, aplicable a todos los niveles, y se
articula con las acciones de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias del SG-SST.

Ver Anexo 19 " Protocolo de respuesta a emergencias viales **
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De acuerdo con la metodologia se continuo con el Paso 14 el formato de Vias Seguras
Administradas por la Organizacion, el cual lleva por nombre protocolo de administracion de vias
y tiene como objetivo identificar, evaluar y controlar las condiciones de seguridad de las vias
internas o areas de circulacion que se encuentran bajo administracién o control de la
organizacion, con el propdsito de prevenir incidentes y siniestros viales. Su contenido comprende
la identificacién de las vias 0 zonas de circulacion, condiciones fisicas y de sefializacién, riesgos
identificados, medidas de intervencidn y controles requeridos para garantizar una circulacién
segura de vehiculos, motocicletas, bicicletas, peatones y demas actores viales. Su funcion dentro
del PESV consiste en establecer condiciones adecuadas de movilidad dentro de las instalaciones
y controlar los factores de riesgo asociados a la infraestructura vial bajo responsabilidad de la
organizacion. Este instrumento contribuye al cumplimiento del Paso 14 de la Resolucion 40595
de 2022, aplicable al nivel Basico, mediante la implementacion de medidas de prevencion y
control sobre las condiciones de las vias administradas por la organizacion. Se muestra en el

Anexo 21 " Protocolo de administraciéon de vias "'.

Para avanzar con continuamos con el Paso 15 fue el plan de planificacion de
desplazamientos laborales tiene como objetivo establecer los criterios y controles necesarios para
que los desplazamientos realizados por los colaboradores en cumplimiento de sus funciones se
efectlen de manera segura, teniendo en cuenta las condiciones del viaje, el vehiculo, el
conductor, la ruta y los posibles factores de riesgo. El formato contempla aspectos relacionados
con la identificacion del desplazamiento, origen y destino, rutas previstas, horarios, condiciones
de seguridad, medios de transporte, identificacion de riesgos y medidas preventivas o controles
requeridos antes y durante el viaje. Su funcion dentro del PESV es permitir que los

desplazamientos laborales sean previamente analizados y gestionados desde una perspectiva
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preventiva, evitando que factores como la fatiga, condiciones inseguras de la via, condiciones
climéticas, estado del vehiculo o planificacion inadecuada incrementen la exposicion al riesgo
vial. Con este instrumento se da cumplimiento al Paso 15 de la Resolucién 40595 de 2022,
aplicable a todos los niveles, fortaleciendo la planificacién y el control operacional de los

desplazamientos laborales. Ver Anexo 22 ** Planificacion de desplazamientos *'.

En ese orden de ideas, se realizo el formato de Inspeccion de Vehiculos y Equipos, el
cual tiene como objetivo verificar periddicamente las condiciones de seguridad y funcionamiento
de los vehiculos y equipos utilizados para los desplazamientos relacionados con las actividades
de la organizacion, con el fin de identificar oportunamente condiciones que puedan generar un
riesgo vial. Su contenido incluye la revision de elementos de seguridad activa y pasiva, estado
general del vehiculo, sistemas mecanicos y eléctricos, neumaticos, luces, frenos, niveles,
elementos de emergencia y demas componentes definidos por la organizacion de acuerdo con el
tipo de vehiculo o equipo utilizado. Su funcion dentro del PESV es establecer un mecanismo
preventivo de identificacion de condiciones inseguras y facilitar la adopcién oportuna de
acciones correctivas antes de que el vehiculo sea utilizado. La implementacion de este formato
contribuye al cumplimiento del Paso 16 de la Resolucion 40595 de 2022, aplicable al nivel
Basico, fortaleciendo las medidas de prevencién y control relacionadas con los vehiculos y
equipos puestos al servicio de la organizacion. Se presenta el Anexo 23 ** Inspeccién

preoperacional de vehiculos ™, y el Anexo 24 " Protocolo de inspeccion preoperacional ™.

Finalizamos esta fase con el Paso 17 que es el desarrollo el programa de mantenimiento y
control de vehiculos seguros y equipos, lleva por nombre tiene como programa de
mantenimiento preventivo, su objetivo es garantizar que los vehiculos y equipos utilizados al

servicio de la organizacion se mantengan en condiciones adecuadas de funcionamiento y
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seguridad durante su vida util. Su contenido contempla la programacion y registro de
mantenimientos preventivos y correctivos, identificacion del vehiculo o equipo, kilometraje o
tiempo de operacidn, actividades realizadas, responsables, fechas, hallazgos, repuestos o
intervenciones efectuadas y seguimiento a las acciones requeridas. Su funcion dentro del PESV
consiste en prevenir fallas mecéanicas y condiciones que puedan afectar la seguridad durante los
desplazamientos, asegurando que las deficiencias identificadas mediante las inspecciones sean
atendidas oportunamente. De esta manera, contribuye al cumplimiento del paso 17 de la
Resolucion 40595 de 2022, aplicable a todos los niveles, mediante la implementacion de
controles destinados a mantener vehiculos y equipos seguros y aptos para su utilizacion en las
actividades de la organizacion. Se puede observar en el Anexo 25 ** Programa de

mantenimiento preventivo ™.

Fase 3: Seguimiento

Ahora bien, en esta fase el seguimiento por la organizacidn tiene como propdésito
controlar, monitorear y validar la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
mediante la medicion de los resultados obtenidos, el analisis del cumplimiento de las actividades
programadas Y la verificacion de la eficacia de las acciones implementadas. En esta fase se
realiza seguimiento periodico a los indicadores definidos para la gestion de la seguridad vial y se
verifica, mediante auditoria interna anual, el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV. Para una organizacion

clasificada en Misionalidad 2 y nivel Basico, esta fase comprende los pasos 20 y 22.

Una vez definida la estructura documental correspondiente a las fases de planificacion e

implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV, se procedi6 a elaborar los
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documentos asociados a la fase de seguimiento, cuyo propdsito es hacer seguimiento las
actividades propias de una organizacion para controlar, monitorear y validar la ejecucion del

PESV.

En el desarrollo del paso 20 se disefié el formato de Indicadores del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, mediante el cual se establecen los indicadores que permitiran realizar el
seguimiento periédico al desempefio del PESV en Distribuciones Universo Agricola S.A.S. La
formulacion de este documento se realizé tomando como referencia los indicadores minimos
establecidos en el Paso 20 de la citada resolucion, seleccionando los diez (10) indicadores
aplicables al Nivel Basico, los cuales constituyen la base para verificar el cumplimiento de los
objetivos, metas, actividades y estrategias definidas dentro del Plan Estratégico de Seguridad

Vial.

Como complemento del formato de indicadores, se realizé el protocolo para la Gestion y
Seguimiento de los Indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial, documento que establece
la metodologia para la recoleccion de informacion, medicion, andlisis, seguimiento y evaluacion
de los indicadores conforme a las etapas del ciclo PHVA. Asimismo, se define los responsables,
la frecuencia de medicion, las fuentes de informacidn, los mecanismos de analisis y las acciones
derivadas de los resultados, garantizando la trazabilidad y el control del desempefio del PESV.
Este documento disefiado se presenta en el Anexo 27 *"Protocolo para el manejo de los

indicadores.™

El formato disefiado define para cada indicador su objetivo de medicién, férmula de
calculo, variables, frecuencia de seguimiento, fuente de informacidn, responsable de la medicion

y meta esperada, permitiendo a la organizacion contar con un mecanismo estandarizado para
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monitorear el desempefio del PESV y generar informacion objetiva para la toma de decisiones y
el proceso de mejora. El desarrollo detallado de cada uno de estos indicadores se encuentra en el

Anexo 26 "' Indicadores del PESV.""

La fase de seguimiento finaliza con el Paso 22 correspondiente a la auditoria anual del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, cuyo proposito es verificar el grado de cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Resolucion 40595 de 2022, con el fin de evaluar la eficacia de las
acciones implementadas e identificar oportunidades de mejora que fortalezcan el desemperio del

PESV.

Con este proposito se disefié el Programa Anual de Auditoria Interna del PESV,
documento mediante el cual se establecen la planificacion general de las auditorias, su alcance,
criterios, recursos, responsables y cronograma de ejecucién, permitiendo organizar el proceso de
evaluacion del sistema. Este documento se presenta en el Anexo 29 ""Programa de auditorias

PESV."

Asimismo, se elaboro el Plan de Auditoria Interna del PESV, el cual define la
programacion especifica de cada auditoria, incluyendo el objetivo, alcance, criterios de
evaluacion, equipo auditor, actividades a desarrollar, fecha, hora y documentacion objeto de
revision. Este instrumento permitira estandarizar el desarrollo de las auditorias de manera mas

detallada y se encuentra en el Anexo 30 "'Plan de auditorias PESV."

Finalmente, se disefid la Lista de Verificacion para la Auditoria del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, instrumento que consolida los criterios de evaluacién de los diferentes pasos
aplicables del PESV Yy facilita la recopilacion de evidencias objetivas durante la auditoria. La

lista de verificacion incorpora los aspectos minimos exigidos por la Resolucidén 40595 de 2022 y
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permite registrar el cumplimiento y las observaciones durante el proceso. Este documento se
puede observar en el Anexo 9 "'Lista de verificacion" y fue elaborado tomando como referencia

el ejemplo de lista de verificacion contenido en la Tabla 16 de la Resolucién 40595 de 2022

Fase 4 Mejora continua de PESV

Esta fase corresponde a la Gltima etapa del ciclo PHVA, y tiene como finalidad que el
Plan Estratégico de Seguridad Vial se mantenga actualizado, cumpla con los requisitos legales
aplicables y responda de manera permanente a las necesidades de la organizacion. Se establecen
los mecanismos que permitiran identificar oportunidades de mejora, implementar acciones

preventivas y correctivas, que se obtienen del resultado de la fase de seguimiento.

Asi mismo, cumplir con dos pasos acorde a la Resolucidon 40595 de 2022, el primero es el
paso 23 Mejora continua, acciones preventivas y correctivas y luego el Paso 24. Mecanismos de

comunicacion y participacion.

En desarrollo del Paso 23 se disefio el Formato para el Registro y Seguimiento de
Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
instrumento mediante el cual la organizacion podra documentar, controlar y realizar seguimiento
a las acciones necesarias derivadas de los resultados del seguimiento de indicadores, auditorias
internas, inspecciones, observaciones de los trabajadores y otras fuentes de informacion
relacionadas con la gestion del riesgo vial. Este documento se presenta Anexo 32 "Acciones

Correctivas, Preventivas y de Mejora."

Como parte del desarrollo del Paso 24 que es Mecanismos de comunicacion, se disefid el

Procedimiento para la Comunicacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, documento
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mediante el cual se establecen los mecanismos que permitiran divulgacion de la informacion
relacionada con el PESV y promocion de la participacion de los trabajadores en las actividades

orientadas a la prevencion del riesgo vial.

El procedimiento fue estructurado con el proposito de definir los medios de
comunicacion, los responsables, la periodicidad y los mecanismos mediante los cuales la
organizacion podra socializar el plan estratégico de seguridad vial y cada uno de sus
componentes. Asimismo, permite que los trabajadores reporten actos y condiciones inseguras,
incidentes viales, observaciones y oportunidades de mejora, fortaleciendo la cultura de seguridad
vial de la organizacion. El procedimiento disefiado se presenta en el Anexo 33 ""Procedimiento

para la comunicacion y participacion del PESV.™"

Con el disefio de los documentos correspondientes a las diferentes fases del Plan
estratégico de seguridad vial, se consolido la estructura documental del Plan Estratégico de
Seguridad Vial para Distribuciones Universo Agricola S.A.S., conforme a los requisitos
aplicables del Nivel Béasico establecidos en la Resolucion 40595 de 2022. Los instrumentos
elaborados constituyen una propuesta técnica que permitira a la organizacion orientar el proceso
de implementacion del PESV vy fortalecer la gestion del riesgo vial, garantizando su articulacion

con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5. Conclusiones

El desarrollo del presente trabajo de grado permitié dar cumplimiento a los tres primeros
objetivos especificos propuestos para el disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
de Distribuciones Universo Agricola S.A.S., conforme a los lineamientos metodologicos
establecidos en la Resolucion 40595 de 2022. A continuacion, se presentan las conclusiones

obtenidas en relacion con cada uno de ellos.

El andlisis del marco normativo permitié establecer que Distribuciones Universo
Agricola S.A.S. se encuentra legalmente obligada a disefiar e implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1503 de 2011, la Ley 2251 de 2022 y la
Resolucion 40595 de 2022, dado que la organizacion realiza desplazamientos laborales
permanentes asociados con la distribucidn de insumos agricolas y con las visitas técnicas de sus
profesionales agronomos. Asimismo, al estar clasificada dentro de la misionalidad 2:
correspondiente a organizaciones dedicada a actividades diferentes al servicio del transporte, el
incumplimiento de esta obligacidn lo expone a las sanciones previstas en el articulo 13 de la Ley
1562 de 2012. Finalmente, el analisis evidencio que el PESV no debe gestionarse como un
sistema independiente, sino como un componente articulado al Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 20109.

En cuanto al diagndstico situacional se evidencié un nivel de cumplimiento del 0 %
frente a los 18 pasos aplicables al Nivel Basico y la inexistencia de un proceso estructurado del
ciclo PHVA. Adicionalmente, se identificaron peligros viales existentes en la organizacion en los
que los trabajadores estan expuestos. En conjunto, los resultados obtenidos evidencian que
Distribuciones Universo Agricola S.A.S. partia de un nivel de cumplimiento nulo frente a los

requisitos del PESV. Estos hallazgos constituyeron el fundamento técnico para el disefio de la
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estructura documental. EI cual proporciona a la organizacion los instrumentos necesarios para

iniciar la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Con base en los resultados del analisis normativo y del diagndstico situacional, se disefié la
estructura documental del PESV para Distribuciones Universo Agricola S.A.S., articulada con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y organizada conforme a las fases del
ciclo PHVA establecidas en la Resolucion 40595 de 2022. Con el fin de proporcionar a la
organizacion una herramienta técnica que facilitara la gestion integral del riesgo vial, el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables y el desarrollo de acciones orientadas a la

prevencion de siniestros viales y al fortalecimiento de la cultura de seguridad vial.
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5. Recomendaciones

Designar formalmente al lider del plan estratégico de seguridad vial y garantizar la
asignacion de los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para iniciar la

implementacion del plan disefiado

Desarrollar programas permanentes de formacion y sensibilizacion dirigidos a los
trabajadores expuestos al riesgo vial, promoviendo habitos, comportamientos y conductas

seguras durante los desplazamientos laborales.

Socializar la politica, los objetivos y la estructura documental del PESV con la totalidad
de los colaboradores, contratistas y conductores de la organizacion, incluyendo a los
profesionales agrénomos que utilizan vehiculos particulares para el desarrollo de sus funciones, a
través de los mecanismos definidos en el procedimiento de comunicacion y participacion

disefiado en el Paso 24.

Establecer un cronograma de mantenimiento preventivo e inspeccion para los vehiculos

propios y para los vehiculos de los colaboradores puestos al servicio de la organizacion.

Realizar la primera auditoria interna del PESV una vez transcurrido el primer afio de
implementacidn, utilizando el programa, el plan y la lista de verificacion disefiados en el Paso
22, con el fin de evaluar el grado de avance frente a la linea base de 0 % de cumplimiento

identificada en el diagnostico.

Se sugiere que, en caso de que la organizacion incremente su flota vehicular o el nimero
de conductores contratados o administrados por encima de los pardmetros establecidos para el
Nivel Basico, se reevalle su clasificacion conforme a la Tabla 1 de la Resolucion 40595 de 2022,

dado que esto implicaria la exigibilidad de pasos adicionales, como la conformacién del Comité
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de Seguridad Vial, Responsabilidad y comportamiento seguro, la investigacion de siniestros
viales, etc. Este diagnostico de riesgos viales se debe realizar actualizar periddicamente o cuando

se presente un cambio.
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8. Anexos

Anexo 1: Articulacion del PESV con el SG-SST

PESV BASICO |Decreto 1072 de 2015 SG-SST
P 1. Lider del dizsen
R Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
implementacion del PESY ko lead
empleadores

(Aplica para todos los niveles) i
Paso 2. Comité d idad

e Articulo 2.2.46.8. Obligaciones de los
vial (Aplica para el nivel embleadores
Estandar y Avanzado) Mo Aplica P

Paszo 3. Politica de Seguridad
\fial de la Organizacion (Aplica
para todos los niveles)

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad v
salud en el trabajo (S5T)

Paso 4. Liderazgo.
COMPromiso y
corresponsabilidad del nivel
directivo (Aplica para todos los
niveles)

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores

Paso 5. Diagnostico (Aplica
para todos los niveles)

2

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del
Sisterma de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo (SG-55T

Pa=so 6. Caracterizacion,
evaluacion y control de riesgos
(Aplica para todos los niveles)

o

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de
peligros, evaluacion yvaloracion de los
riesgos

Paso 7. Objetivos y metas del

Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del Sistema

(Aplica para todos los niveles)

PESV (Aplica para todos los ko de Gestion de la Seguridad v Salud en el
niveles) Trabajo (5G- 55T)
Paso 8. P d tid

as0 8. Frogramas de gestion Articulos 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 Gestion
de riesgos criticos v factores e | " i Medidas d
de desempeno (Aplica para ©1es p?,lgms yriesgosy Medidas de

. prevencion y cantrol
todos los niveles)
Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del

Paso 9. Plan anual de trabajo  [X Sistema de Gestion de la Seguridad v

Salud en el Trabajo (SG-55T)

Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 1. Articulacion del PESV con SG-SST acorde a

los requisitos aplicables.docx
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Anexo 2. Herramienta para evaluacion PESV - Res. 40595 del 2022

HERRAMIENTA SURA PARA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SEGUN LA RESOLUCION
40595 DEL 2022

De acuerdo con lo dispuesto en la resolucian 40555 del 12 de julio de 2022, o primero que debe realizar como empresa, es identificar la
misionalidad de la organizacion para establecer el nivel de Plan Estrategico de Seguridad Vial que debe implementar, considerande los tipas
de misionalidad:

Misionalidad 1: 5on las organizsaciones dedicadas 2 la prestacidn del  servicio de  tromsporte  terrestre autamaotar.
Migionalidad 2. 5on las organizaciones dedicadas a actividades diferente al transparte.

PASO 1 Para la definicidn de |a aplicabilidad ded PESY en funcidn de |a misionalidad y tamafio de la organizacion, diligende los

siguimntes datos:

Seleccione la misionalidad

La segunda que debe realizar comio empresa, es identificar el tamaiio de la arganizacian para 2l PESY, para asto debe considerar el nimera

de canductores ¥ vehiculos, teniendo en cuenta as definiciones:

Flota de vehicules automotores o e automotored: Incluye el nimero de wehiculos automatores y no automatares peestos al servicie de

2 organizacion para el cumplimiento de sus fundo en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, ya sean vehiculos  propios,

arrendadas, en leasing, renting, entre otros, o que hagan parte de cualquier modelo de vinculacidn, contratacidn, intermediacdn o
administracion que realice la organizacion con el propietario, tenedor o conductor del wehiculo, tambégn incluye los wehiculos utilizados  por
b cantratistas ¥ trabajadores de a Drganizacion.
Conductores contratados o sdministrados porla  organizacidn: corresponde al nomere de prrsonas que wtilizan un vehicula automatar
na automatar puesto al servicio de la organizacidn, para el complimiento de las fundones de los colaboradores, independientemente  del

modelo de contratacian o administracion [vinculacion o intermedia

idn | que utilice la organizacidn.

PASO 2 Parala definicion de la aplicabilidad del PESW en funcidn del tamadio de ka organizacidn, diligencie los siguientes datos:

Cantidad de Vehioulos Propias
Cantidad de Vehioulos Arrendados

Cantidad de vehiculos #n intermediacion o administracicn

Cantidad de Vehioulos de Contratistas

Cantidad de Vehioulos en Leasing

Cantidad de Vehiculos an Renting

Cantidad de Vehiculos de los colaboradores puestos al servicio de la organizacion

(%2 paguen o no de rodamientos, combustibles o emolumentos similares).

Total cantidad de Vehiculos de la Flota automotor o no automaotor

Conductoned eontratados o administrados por |a organisscion (indepand del
nesmbre del cargs, aquellos gue conducen para cumplic sus funciones
Cantidad de trabajadores directos contratados como conductones

Cantidad de trabajadores (administrativos, directivos o de apoyo) gue conducen

para desarrollar sus Funciones.
Cantidad de contratistas y/o afiliados gue conducen para cumplic su contrato con la

Empresa.
Personal vinculado mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o

intermadiacion laboral, que conducen para desarrollar sus funciones.

Oiros colaboradores gue conducen para desarrollar sus fundaones contratadas.

Total de Conductores contratados o administrados por la

organizacidn
EL NIVEL DE PESV QUE LE APLICA A LA ORGANIZACION SEGUN LA INFORMACION BASICO
DILIGENCIADA ES:
PASO 3 Para evaluar su nivel de cumplimiento frente a la nueva metodologia del Plan Estrategico de Seguridad Vial, de dic

en &l boton, segin el resultado del nivel de PESV gue le indica la herramienta.
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Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 2. Herramienta para evaluacién PESV - Res. 40595

del 2022.xIsm
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Anexo 3. Matriz Evaluacion Riesgos Viales
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Verso
\iricola

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS VIALES

CODIGO: SGSST- PESV- FR-01

VERSION 01

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PESV

FECHA: 1/06/2026

Pagina 1 de 2

Actualizacitn:

CONTROLES

p liento
seguro

. i
de otros usuarios de 3 via

ra

w

Evitarlo, EBminar |a fuente

Capacitacién y campanas (manejo defensiva)
Control de infracciones de trdnsito.

30162026

Mo 52 ha presentado ningdn siniestro vial en en
la prestacidn del senvicio relacionado con el

de otros usuanos de k3 wia

que lo ocasiona.

Fruebas tedrico practicas de conduccién.

Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 3. Matriz Evaluacion Riesgos Viales.xIsx

NIVEL DE
RIESGO
- que [o ocasiona. Fruebas tedrico practicas de conduccién. riesgo durante el primer semestre del afio 2026.
Evitarky, medificar ks Flaneacidn de desplazamientos. Mo 52 ha presentade ningdn siniestro vial en en
Velocidad segura Mzl estado del asfalo 2 2 n factores de exposicién y Anzlisis de rizsgos en la via. 30/6/2025 Iz prestacidn del semvicio relacionado con el
probabilidad. (Capacitacién y campahas (manejo defensiva). riesgeo durante el primer semestre ded afio 2026
- PP N Flaneacién de desplazamientos. Mo se ha presentade ningdn siniestro visl en en
Comportamiento Condiciones de trafico 2 3 Evitario, I_ minar 13 fuente Anglisis de rizsgos en la via. 30/6/2025 Iz prestacidn del semvicio relacionado con 2l
segura que lo ocasiona. (Capacitacién y campahas (manejo defensiva). riesgo durante el primer semestre ded afio 2026
Comportamiento Condiciones climaticas modificar kos factores de Flaneacin de desplazamientos. Ma s= ha presentade ningdn siniestro vial en en
P - dversas = i 3 ] o habiidad Anglisis de riesgos en la via. 30/8/2028 la prestacién del senvicio relacionado con el
segura aoversas expasicion y probabi®dad. | ¢apacitacidn y campafias (manejo defensiva). riesgo durante el primer semestre ded afio 2026
Desplazamiento Evitarlo, EEminar la fuente Inspecciones precperacionales. No s ha presentado ningin siniesira vial en en
e | actad P - a2 . E g 5 2 pera es. BI202E 2 prestaci icio relscionzd
sequro Mazl estzdo d los vehicules 2 3 que lo ocasiana. Mantenimiento preventiva y correctivo 3062025 ) |3 prestacidn del senicio relzcion o con El
riezgo durante gl primer semestre ded afo 2026.
Comportamiznta Evitarlo, medificar los :lare_acidr de desplazamientos. Mo s= ha presentade ningdn siniestro vial en en
P ) Ausencia de sefislizaciin via 2 2 [} factores de exposicidn y Anlisis de riesgos en la wia. 3062025 ls prestacidn del senicio relacionado con &l
o probabilidad. (Capacitacién y campahas (manejo defensiva). riesgeo durante el primer semestre ded afio 2026
. - Flaneacin de desplazamientos. Mo se ha presentado ningdn siniestro vial en en
Comportamiento Animales en |3 via 1 3 [ rro.lfc_alr los fa{;:o‘;esdtiif Anlisis de rizsgos en la wia. 30082025 la prestacidn del senvicio relacionado con &l
segura expasicon y probabifdad. | ¢apacitacidn y campafias (manejo defensiva). riesgo durante el primer semestre ded afio 2026
Comportamiento Condiciones laborales u 1 q 1 meedificar los factores de Flaneacidn de desplazamiantos. 300812025 “T;f,z:;?;fg‘:d;m;gi; I;:lérge;:?;:zloﬁlrn
seguro organizacidn del frabajo = exposicion y probabiidsd. Anslisis de rizsgos en la via. riesg; durante el primer semestre de‘ 2o 2026,
. . 5 e ERe .. | Capacitacidn y campahas (mangjo defensiva) Mo se ha presentado ningdn siniestra vial en en
Entorno segure Distracciones e imprudencias 2 3 Evitario, EEminar la fuente Control de infracciones de transito. 30/6/2025 Iz prestacidn del servicio relscionado con &l

riezgo durante gl primer semestre ded afo 2026.
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Anexo 5. Acta de designacion del lider del PESV

CODIGO: 5G55T-

. ACTA DE DESIGNACION DEL LIDER DEL PLAN PESV. FR.03
T .
I” I_!I h” ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL VERSION 01
fmtonl _ FECHA: 1/08/2026
(M) | sISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN —
EL TRABAJO - PESV Pagina 1 de 2
En la ciudad de .alos dias del mes de del afio

el representante legal de Distribuciones Universo Agricola 5.A .S, actuando en nombre de
la organizacion y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1503 de 2011, |a Ley 2050
de 2020 y la Resolucion 40595 de 2022, designa como Lider del Disefio e Implementacian
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) al siguiente frabajador:

HNombres y
apellidos
CC

Cargo:
Correo Electronico:
Teléfono:

La presente designacion fiene como finalidad asignar el responsable de coordinar el
disefo, implementacion, seguimiento v mejora confinua del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, garantizando su articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo y el cumplimiento de la normativa vigente.

Funciones asignadas:

El lider del Plan Es=fratégico de Seguridad Vial tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:

* elar por el cumplimiento de las etapas de planificacion, implementacion, seguimiento
y mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

* Coordinar la ejecucion del plan anual de trabajo del PESV.

* Promover |3 arficulacian del PESVY con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

* Hacer seguimiento a los indicadores definidos para el PESV.

* Elaborar y presentar el reporte anual de autogestion del PESV.

* Promover acciones de mejora confinda relacionadas con la gestion del riesgo vial.

Estas funciones sefialadas se desarrollan conforme a lo establecido en el Paso 1 "Lider
del disefio & implementacion del PESV™ de la Resolucion 40595 de 2022

Para constancia, firman:

Lider del PESV: Representante Legal:

Firma Firma

Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 5. Acta de designacion del lider del PESV.docx
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Anexo

6. Politica de Seguridad Vial

CODIGO: 5G55T-

nnpe POLITICA DE SEGURIDAD VIAL PESV-PO-01
”“’!l MI VERSION 01
] . Y ;
Vinipnla | sisTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ saLup | TECHA: 1108/2026

EN EL TRABA.IO - PESV Pagina 1 de 4

La empresa DISTRIBUCIONES UNIVERSO AGRICOLA 5.A.5. organizacion dedicada a la
distribucion de insumos agricolas y la realizacion de visitas técnica a través de
profesionales agronomos a diferentes destinos, manifiesta su compromiso con la
proteccion de la vida, la integridad de sus colaboradores, coniratistas, comunidad en
general vy la preservacion de los acfivos, mediante la implementacion de acciones
orientadas a la prevencion de siniestros viales durante el desarrollo de sus actividades
operativas y administrativas. En cumplimienio de |a nomatividad legal vigente en materia
de fransito, fransporte y seguridad wvial. y en concordancia con los lineamientos
establecidos en la Resolucion 40595 de 2022, la empresa adopta un enfoque basado en la
gesiion del riesgo vial, promoviendo 13 inclusion y el respeto por tedos los actores viales,
asi como el forlalecimiento de wna culiura de seguridad wvial en todos sus niveles
organizacionales.

DISTRIBUCIONES UNIVERSO AGRICOLA S.A.S. garaniiza la asignacion de recursos
humanos, técnicos v financieros necesarios para la implementacion, mantenimiento v
mejora confinua de su Plan Esfratégico de Seguridad Vial, asegurando la ejecucion de
procesos de formacion, capacitacion y sensibilizacion dirigidos a colaboradores vy
confratistas, con el fin de fomentar comportamientos seguros en la via y la aplicacion de
practicas de conduccion defensiva. La organizacion establece v promueve el cumplimiento
de normas relacionadas con |a regulacion de la velocidad, el respeto por los tiempos de
conduccion y descanso, el uso obligatorio del cinfurdn de seguridad v la resfriccion del uso
de equipos de comunicacion movil duranie |a conduccion, como medidas fundamentales
para la mitigacion del riesgo vial. Asimismo, garantiza la operacion de vehiculos en
condiciones seguras mediante la implementacion de programas de inspeccion,
mantenimiento preveniivo y comectivo, y el seguimiento permanente a su estado técnico-
mecanico. De igual forma, la empresa idenfifica, evalla y controla los riesgos asociados a
los desplazamientos en rutas infernas y externas, estableciendo esfrategias de prevencidn,
confrol operacional y respuesta oportuna ante incidentes y reportes, asi como la
implementacion de acciones corectivas y de mejora que fortalezcan el desempefio en
seguridad vial.

DISTRIEUCIONES UNIVERSO AGRICOLA SAS. promueve hdbitos seguros de
comportamiento en la via, el respeto por las normas y sefiales de fransito y la
cormesponzabilidad de todos los actores involucrados. En este senfide, es responsabilidad
de fodos los colaboradores y contratistas parficipar acfivamente en las actividades y
programas definidos por la organizacion, cumplir con los lineamientos establecidos,
reportar de manera oporfuna cualquier conmdicion insegura o falla en los equipos, v
confribuir al mantenimiento adecuado de los vehiculos utilizados en la operacion. La alta
direccion asume el liderazgo en la implementacion y seguimiento de esta polifica,
verificando =u cumplimiento, evaluando su desempefio y asegurando la mejora continua

del sistema de gestion de la seguridad vial. con el propdsito de reducir la probabilidad de
ocurrencia de siniestros viales y sus consecuencias. Todo lo anterier para confribuir a la
foma de conciencia del personal, por el respeto a la vida, la integridad, los activos de la
empresa y la mejora continua. La gerencia destinara los recursos financieros, humanos y
fécnicos necesarios para dar cumplimiento a la presente polifica, Ia cual se enmarca en un
proceso de mejora continua.

La presente politica se adopta como marco de referencia para la toma de decisiones en
materia de sequridad vial y sera comunicada, difundida y aplicada en fodos los niveles de
la organizacion.

Legal

Nota: Elaboracién propia - Enlace: Anexo 6. Politica de Sequridad Vial.docx

Representante

Fecha de revision:
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CODIGO: 5GS5T-

h T COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION PESV-FR-03
IHHI MI VERSION 01
[| . . I. .'.
11]111 [u||r] SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD | | E-HA: 1/08/2026

EN EL TRABAJO - PESV Pagina 1 de 2

FPor medio de la presente |a alta direccion de la empresa DISTRIBUCIONES UNIVERSO
AGRICOLA 5.A.5., establece las siguientes directrices, haciendo la salvedad que a partir
de |a fecha se empezaran aplicar:

Por lo cual el nivel directivo se compromete en:

La definicidn de la politica v los objetivos del PESY, que sean compatibles con la
direccidn estratégica de la empresa, buscando prevenir siniestros viales. reducir
laz muertes y dizminuir el riezgo de lesiones o dafos derivados de los siniestros
viales.

Promover en la empresa la formacion v aplicacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el
disefio, implementacion, verificacion v mejora del PESW.

La adquisicion o contratacion de wvehicules, equipos, repuestos v servicios que
cumplan especificaciones de seguridad, de acuerdo con |la normatividad vigente en
la mafteria.

El seguimienio para que los confratisias, afiliados, asociados, ferceros y la
comunidad de la empreza cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca
la empresa.

El cumplimignto de las acciones y esfrategias definidas en el plan de trabajo anual
del PESV.

La atencion oportuna de la solicitud de informacion por parte de las entidades
verificadoras, |a participacion en 1a reunion de aperfura vy reunion de cieme y la
gestion de los hallazgos resultantes de las visitas de verficacion que realicen el
Ministeric de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los Organismos de
Transito =egin comesponda de acuerdo conm la funcidn de werificacion de la
implementacion del Plan Esfratégico de Seguridad Vial de conformidad con lo
establecido en el arficulo 1 de la ley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo
reglamentan.

La participacion de una reunion del comité de seguridad vial por lo menos una (1)
vez al afio para revisar los resultados de la planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora del PESY.

Garantizar la seleccion de un responsable idoneo para la creacion, implementacion
y seguimiento del plan estratégico de sequridad vial.

Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 7. Compromiso de la alta direccion.docx
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Anexo 11. Matriz de objetivos y metas

. CODIGO: SGSST-PESV-FR-05
- MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS
“ []rgl] VERSION: ©1
vl v
\ unnle FECHA: 01/08/2028
nrirmn SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PESV
Pégina 1 de 1
FRECUENGCIA RESPONSABLE DE
META TIPO DE INDICADOR
SV{tn): Mimero e siniestros visles por frimestre por nivel de
pérdida; fataktiades. heridos graves con més de 20 dias de
TSV(n) napacidad, heridos leves con hasta 30 dias de incapacidad.
Tass de Siniestros viales por nivel de choques simples. REPORTE DE Trimestral C00RD. S5T
perdida: ACCIDENTESDE | <=10% COORD, COMERCIAL EFICACIA
: Constante squivalents a 5000000 de KiSmetras. TRANSITO Censolicade Anual
TSW(n) = SVitn) K / km{t)
Kmit): Nimera de kilmatros recomidos por rimestre por toda la
flota de veniculos de a organizacion
SSV(n) COSVitn): Costos directos de siniesiras visles por trimestre por
Costos Siniesiros Viales por nivel de nivel de pérdida. ANALISIS DE Trimestral [
pérdida: RIESGOSVIALES O | NiA COORD, COMERCIAL EFICACIA
CISVitn): Costos Indirectos de siniestros viales por trimestre por | PUNTCS CRITICO! Censolicade Anual
Cantrolarla ocurrencia de sinjestros [ S5 Vi) = CDSV{M) X COSVAn) rivel de pérdida.
visbes que puedan afectar la
integridad fisica, mental, social y de la|
comunidad en general, la propiedad
privada, quipos y medio ambiente;
por parte de todos los actores viales
de la arganizacidn.
RSV o R . -
Riasgos e seaunind vial idenficads Ri{e): Cantidad de riesgos identificades al inicia del afia. ~ ) [ .
AUDITIORIAS A Anual coonn omEREiAL EFICACIA
eI R Riffa): Cantidad de riesgos identificados al final del afio.
-d RVA(la): Canfidad de riesgos con valoracién alta al inicio del afio.
Gestion d= AUDITICRIAS A Anual Cm‘;%aggk‘sEBRTC\AL EFICACIA
RV - R RV RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoracién alta al final del afio
#EUD: Numero de excesos en |a jormada diaria de frabajo de los
Cunetichores: SELC conductores (eventos en los qus s condustores han superado &
Exceso Jomadas Laborsles tiempa méximo permitido en |2 legislaciin) por mes. PROGRAMAS A Menzuzimente coocﬂ%gggh?ggcm EFICACIA
XEJL =#E1D 1 HSDT* 100 #SDT: Sumstoria total de dias trabajados por fodos los conduclores
que realizan desplazamientos laborales por mes.
Garantizar procesos de
sensibiizacién que fortalezcan las GVF (#V1P: Viehiculos incluidos en el programa de gesticn de la velocidad
competencias d los actores viskes | Cobertura Programs de Gestidn por mes P
para mitigar los riesgos producto del Vielooidad Empresarial: FROGRAMAS ><80% | Mensuslmente | SOOROEEN EFICACIA
desplazamiento en rutas intemas y #VDL: Numero de vehiculos utiizados para desplazamientos -
externas por medio de la integracion GVE =#VIP [ #VDL * 100 Isborales por mes.
de los programas de seguridad vial
La empresa
DISTRIBUCIONES
UNIVERSO AGRICOLA
. Edlfasfs T e ELVL #DLEV: Nimero diario de desplazamientos |aborales con excesa de
nsumos agricolas y la Exoasos Limite d2 Velocidad Laocral: velocidad por mes FROGRAMAS 5% | Memsudmenie | ZO9T0SST EFICIENCIA
reslizacion de visitas tcnica ELVL = #DLEV / #TDL * 100 #TDL: Miimero total de desplazanientos laborales por mes.
a través de profesionales
agrénomos 3 diferentes
destinos, manifiesta su
compromisa con la
proteccién de Ia vids, la
ntegridad de sus
colaboraderes, contratistas,
comuridad en general y la o
preservacisn de los actvos, . ) #/1D: Nimero de vehiculos inspectionados disriamente -
i| mediante Iz implementacién mspecciones Diarias Precperacionales: CHEQUECS 2=05% | Mensualmente COORD. =5T EFICACIA
: . . PRECPERACIGNALES| COORD. COMERCIAL
de sosiones orientadas a la P — #TV: Nimero total de vehiculos que trabajan disriamente
prevencion de siniestros Vigilar permanentemente las
wvisles durante el desarrollo responsabilidades propias y de
de sus acfividades. nuesiros contratstas en cuanto al
operativas y administrativas. |mantenimiento preventivo y carrectivo)
a fin de mantener en dptimas
condiciones los vehiculos con e fin
de conacer y apicar procedimients de|
inspecaién precperacional CPMVR WEVh{t): Mumero de acthidsdes de mantenimienta preventivo
Cumpiimients plan mantenimiento ‘ejecutadas por trimes Trimestral
preveniiva de vehicuos. o DNOE | =m0 P L EFICACIA
MPVh{t): Nimero total de actividades de mantenimiento preventiv Consolidado Anual
CPMVh - MEVh(t) / MPVh(t) * programadas por fimestre.

Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 11. Matriz de objetivos y metas.xIsx
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Anexo 26: Indicadores del PESV

CODIGO:
]
I‘IT I\ INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SGSST-PESV-FR-12
VERSION: 01
i FECHA: 01/08/2026
“H m H SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PESV
! - Pagina 1 de 1
Campo Informacion

Afio de seguimiento
Responsable del PESY
Fecha de revision
Observaciones generales

INSTRUCCIONES DE USO

1. Diligencie Unicamente las celdas de entrada en la hoja Registro_Mensual.

2. La hoja Calculo procesa automaticamente los resultados.

3. El Dashboard presenta el estado general del PESV y los indicadores clave.

4. L ahoja Reporte_Gerencia esta disefiada para impresién y presentacion.

5. Las fichas técnicas describen objetivo, formula, frecuencia, fuente y meta de cada indicador.

INDICADORES (Resolucién 40595 de 2022)

Codigo Indicador
I-01 Tasa de siniestros viales
I-02 Gestion de riesgos viales altos
1-03 Cumplimiento de metas del PESV
1-04 Cumplimiento del plan anual PESY
I-05 Exceso de jomadas laborales
I-06 Inspecciones preoperacionales
1-07 Cumplimiento mantenimiento preventivo
1-08 Cumplimiento plan de formacién
I-09 Cobertura del plan de formacion
I-10 No conformidades cerradas

Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 26. Indicadores del PESV.xlsx
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Anexo 29: Programa de auditorias PESV
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PROGRAMA DE AUDITORIAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

M = m e e e
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CODIGO: SGSST-PESV-FR-14

VERSION: 01
e FECHA: 01/08/2026
ﬂl |Pﬂ ﬂ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PESV AGINA 1 DE 1
OBJETIVO:
ALCANCE:
CRITERIOS
METODOS
RECURSOS
COMPETENCIAS DEL
EQUIPO AUDITOR
TIPO DE AUDITORIA / =Y FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIiC
ACTIVIDAD / PROCESO  PRESENCIAL O 3 IDAD PRINCIPAL
VIRTUAL  Bi* PL| E|P.|E|P.|E|P|E|P|E|P|E|P|E]|P|E]|P PL| E |PL| E
CONVERSIONES: 1: PLANEADO (PL) 2 PO (E)
RIESGOS ASOCIADOS A LA AUDITORIA
Etapa Riesgos de Control Acciones de mitigacion

Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 29. Programa de auditorias PESV.xIsx
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Anexo 30: Plan de auditorias PESV

PLAN DE AUDITORIA DEL PESV

CODIGO: SGSST-PESV-FR-15

105

]
VOIS0 o
F'. L! VERSION: 01
) UTET B FECHA: 01/08/2026
! ]” "” l} SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - PESV
Pagina 1 de 1
oB 0
Gl
CRITERIO
OLES
O AB DADES
CURSO!
0 AUDITO D 0 Res. 40582:2022
Ci 0 DAD | PROCESO LA dutidy DITADO
REQUISITO ALIDITORS
(OBSERVACIONES:
. [FLABORADO POR: APROBADO POR:

Nota: Elaboracion propia - Enlace:

Anexo 30. Plan de auditorias PESV .xlsx
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CODIGO: SGSST-PESV-FR-04

MIverso
laricola

LISTA DE VERIFICACION
VERSION: 01
FECHA: D1/08/2026
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PESV
Pagina 1 de 1

(DD/MMIAAAN)

Visita en sitio / Presencial

( Visita a distancia / Virtual

(

1.E Aadicad.

p ala prest

idn del servicio de Transporte

Misionalidad Jerestre Automotor 2. On i i a activi diferente al Tr
Basico Entre 11y 19 oentre 2y 19 Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y 49 conductores
Estdndar Entre 20 y 50 vehiculog o entre 20 y 50 conductores Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50 y 100 conductores

Avanzado Mas de 50 vehiculos 0 mas de 50 conductores Mas de 100 vehiculos o mas de 100 conductores

1. Lider del disefio @ implementacién del PESV

1.1 ;5e tiene designada una persona con poder de
decisién en los temas relacionados con 13 gestion
de seguridad vial, para que lidere el disefio e
implementacion del PESV v lo articule con el
SG-58T7

Niveles

TODOS LOS
NIVELES

No Cumple

Mo aplica

Observaciones

T2 ETTider del disenio & implementacion del PESV
es el responsable de diligenciar el reporte de
gesiion anual y los dela
indicad del Plan Esfraté de Segurid,
Vial
2. Comité de seguridad vial

2.1 ¢El nivel directivo designé loz miembros del
Comiié de Seguridad Vial (CSV), esle comilé esta
conformado por al menos tres (3) personas con
poder de decision (incluyendo al lider del disefic e
ion del PESV y s i numero

imnar de narficinantes|?

=y

los

TODOS LOS

| NIVELES

Niveles

ESTANDAR

AVANZADO

No Cumple

Mo aplica

Evidencia ‘Observaciones

22 4En caso de gue el Comité de Seguridad Vial
(CSV) esta integrado con el COPASST, cumple los
i i enla d vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?.

ESTANDAR

[AVANZADO

2.3 ¢El Comité de Seguridad Vial (C5V) cumple con
las responsabilidades y funciones del paso 27

3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacién
3.1 ; Se cuenta con Politica de Seguridad Vial
documentada con alcance sobre los
desplazamientos laborales y los trayectos en ifinere
para todos los colaboradores de la organizacion?

ESTANDAR
i

[AVANZADO
Niveles

TODOS LOS
NIVELES

No Cumple

Mo aplica

Evidencia ‘Observaciones

3.2 ;La politica de Seguridad Vial documentada
cumpla con los requisites definides en el paso 37
o T asyU, DU LA TORA 0 =

]

a liderazgo, iso Yy
d. ise con los i
definidos en el paso 47

4.1. i El nivel

5.1 ;La organizacion definio de (sic) la linea base
para i los de i vial, es
i con los requisitos definidos en el paso 21

de la guia metodoldgica del PESV?

[TODOS LOS
NIVELES

TODOS LOS
NIVELES

No Cumple

No Cumple

Mo aplica

Mo aplica

‘Observaciones

Evidencia ‘Observaciones

5.2 ;El diagnostico del PESV al menos confiene los

requisitos definidos en el paso 5 de la Melodologia ;:ﬂ,%?g;os
del PESV?
5.3 En caso de que aplique, ; el diagndstico del  [TODOS LOS
PESV se actualiza al menos una vez al afio? NIVELES

6. Evaluacién y conirol de
6.1. ¢ Se tiene definidos y aplicado un

‘Observaciones

procedimiento de evaluacion y control de riesgos en(TODOS LOS
seguridad vial y al menos contiene les requisites  |NIVELES
definidos en el paso 67
6.2. ¢ La organizacion cuenta con una hemramienta
jpara la evaluacion y control de los riesgos en TODOS LOS
sequridad vial y se actualiza como minimo una (1) [NIVELES

vez al afio v/o cada vez que ocurma un siniestro vial?

Nota: Elaboracion propia — Enlace Anexo 9. Lista de verificacion.xlsx
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Anexo 32: Registro y seguimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora del PESV

CODIGO: SGSST-PESV-FR-16
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA DEL PESV

i\'ﬂrSU VERSION: 01

FECHA: 01/08/2026
PAGINA: 1 DE 1

-‘ m]”lﬂ ﬂ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PESV

Responsable del
PESV
N Fuente del hallazgo  Tipo de accién Descripcién del hallazgo Andlisis de la causa Accién propuesta Responsable ~ Fechalinicio Fecha cieme Estado Seguimiento Verificacién de eficacia

1
2
3
1
5
6
7
8
9
10

Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 32. Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora.xlsx
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Anexo 33. Procedimiento para la comunicacion y participacion del PESV

" PROCEDIMIENTO PARA LA COMUNICACION ¥
”\llllqn PARTICIPACION DEL PESY
sl W

CODIGO: 5G55T-
PESV- PR-02

VERSION 01

‘11||.||'I|'I|I|
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJID - PESY

FECHA: 11062026

Pagina 1 de &

[1. Objetivo

Establecer los mecanismos, canales, contenidos y frecuencia de comunicacion, asi comao
los espacios de participacion de los colaboradores, coniratisias y demds actores viales de
Distribuciones Universo Agricola S.AS., en e marco del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESW), con & fin de promover la seguridad vial, divulgar los resultados de la gestion
del riesgo vial y fomentar la construccion colectiva de una cultura de prevencidn, en
cumplimiento del Paso 24 {Mecanismos de comunicacion y participacion)} de la Resolucion
43585 de 2022 del Ministerio de Transporie.

2. Alcance

Este procedimients aplica a todos los colaboradores de Distribuciones Universo Agricola
S.AS. en su sede principal en Clcuta y en sus sucursales de MNorte de Santander, Cesar,
Arauca y Santander, asi como a los conductores, confratistas y terceros que se desplacen
en el marco de las actividades misionales de la empresa {ransporte ¥ distribucion de
insumos  agricolas, wveterinarios, ferlizantes, semillas y maguinarial. Cubre la
comunicacion interna del PESY desde el mivel direclivo hacia los colaboradores, v los
canales de parficipacion en sentido inverso, desde los colaboradores hacia el Lider del
PESV y |a Alta Direccion.

3. Definiciones

Término Definicion

Comunicacion | Proceso mediants el cual la organizacion divulga informacion
relacionadsa con la seguridad visl & todos sus actores, de forma clara,
oportuna y comprensible.

Participacion Mecanismos gue permiten a los colaboradoras intervenir activamente
en diferentes fases del PESY.

Actor vial Perzona que interviene en el fransito, ya sea como peatén, ciclista,
motociclista. conducior o pasajero
Siniestro vial Ewvents generalments involuntaria, generade al menos por un vehiculo

en movimiento, gue causa dano a personas v bienes involucrados en
&l, & igualmente afecta la normal circulacion de los wehiculos gue se
mavilizan por la via o zona ligada & su trénsita.

4. Marco Normativo

*  Ley 15032 de 2011.
*  Ley 2060 de 2020

Nota: Elaboracion propia - Enlace: Anexo 33. Procedimiento para la comunicacion y

participacion del PESV.docx
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