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Resumen

Este trabajo se realizo en la Corporacion Universitaria Minuto de Dio, el cual tuvo como
objetivo analizar la relacion entre las barreras institucionales en la asignacion de practicas
profesionales y la sintomatologia emocional en estudiantes de psicologia. Se emple6 un enfoque
cuantitativo con alcance correlacional, participando 24 estudiantes de octavo y noveno semestre,
pertenecientes mayoritariamente a estratos socioecondémicos bajos estratos 1 y 2. Se aplico una
encuesta de percepcion de barreras institucionales 18 items tipo Likert y el Cuestionario de Salud
General GHQ-12, adaptado a poblacion colombiana. Los resultados mostraron una correlacion
negativa fuerte Rho = -0,79 entre la satisfaccion con el acceso a practicas y la sintomatologia
emocional: a menor satisfaccion, mayor malestar psicologico media GHQ-12 = 16,71, por
encima del punto de corte 12. Las principales barreras identificadas fueron de tipo econdémico
falta de remuneracion, gastos de transporte, alimentacion y materiales y de conciliacion
dificultad para compatibilizar practicas con responsabilidades laborales, familiares y académicas.
Se concluye que las barreras institucionales actiian como factores estresores significativos que
afectan el bienestar emocional de los practicantes, lo que puede llevar a la desvinculacion del

proceso formativo.

Palabras clave: barreras institucionales, practicas profesionales, sintomatologia
emocional, estudiantes de psicologia, educacion superior, malestar psicologico, GHQ-12,

equidad educativa.



Abstract

This work was carried out at the Minuto de Dio University Corporation, which aimed to
analyze the relationship between institutional barriers in the assignment of professional practices
and emotional symptomatology in psychology students. A quantitative approach with a
correlational scope was used, involving 24 eighth and ninth semester students, mostly belonging
to low socioeconomic strata, strata 1 and 2. An 18-item Likert-type survey of perception of
institutional barriers and the GHQ-12 General Health Questionnaire, adapted to the Colombian
population, were applied. The results showed a strong negative correlation Rho = -0.79 between
satisfaction with access to internships and emotional symptoms: the lower the satisfaction, the
greater the psychological distress, average GHQ-12 = 16.71, above the cut-off point 12. The
main barriers identified were economics, lack of remuneration, transportation, food and material
costs, and difficulty in reconciling internships with work, family, and academic responsibilities.
It is concluded that institutional barriers act as significant stressors that affect the emotional well-

being of practitioners, which can lead to disengagement from the training process.

Keywords: institutional barriers, professional internships, emotional symptomatology,

psychology students, higher education, psychological distress, GHQ-12, educational equity.



Relacion entre las barreras institucionales en la asignacion de practicas profesionales y la
sintomatologia emocional en practicantes de psicologia de la corporacion universitaria

Minuto de Dios.

Introduccion

Las practicas profesionales representan un elemento esencial dentro de la formaciéon
universitaria, especialmente en el &mbito de la psicologia, ya que posibilitan la integracion entre
los conocimientos teoricos adquiridos en el aula y su aplicacion en escenarios laborales reales.
Estas experiencias no solo favorecen el desarrollo de competencias propias del ejercicio
profesional, sino que también contribuyen a la preparacion del estudiante para su futura insercion
en el mercado laboral. No obstante, estudios recientes han demostrado que el acceso a estas
oportunidades no es equitativo para todos los estudiantes, evidenciando la presencia de barreras
institucionales que dificultan este proceso y que pueden generar impactos psicosociales

relevantes.

El presente trabajo de grado se lleva a cabo en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, con la participacion de estudiantes del programa de psicologia que se encuentran en
proceso de practicas. Su proposito principal es analizar la relacion entre las barreras
institucionales en la asignacion de practicas profesionales y la sintomatologia emocional
manifestada por estos estudiantes. Para ello, se emplea un enfoque cuantitativo con alcance
correlacional, a través de la aplicacion de una encuesta disefiada para identificar las principales
barreras percibidas y medir la intensidad de sintomas como ansiedad, estrés y frustracion durante

dicho proceso.



En este documento se presenta, en primer lugar, el planteamiento del problema, donde se
formula la pregunta de investigacion que orienta el estudio. Posteriormente, se expone la
justificacion que sustenta su importancia, seguida de los objetivos general y especificos que
guian el desarrollo de la investigacion. Seguidamente, se abordan los antecedentes y el marco
tedrico, los cuales permiten fundamentar conceptualmente las variables a partir de la evidencia
existente. Finalmente, se describe la metodologia empleada, incluyendo el tipo de estudio, los

participantes, los instrumentos utilizados y el procedimiento para la recoleccion de la

informacion.



Planteamiento del problema

(Cual es la relacion entre las barreras institucionales en la asignacion de practicas
profesionales y la sintomatologia emocional en practicantes de psicologia de la corporacion

universitaria Minuto de Dios?

Objetivos

General

Establecer la relacion entre las barreras institucionales en la asignacion de practicas
profesionales y la sintomatologia emocional en practicantes de psicologia de la corporacion

universitaria Minuto de Dios.
Especificos

Identificar las principales barreras institucionales que afectan la asignacion de précticas

profesionales en los practicantes de psicologia de la corporacion universitaria minuto de Dios.

Describir la tendencia de malestar psicoldgico de los practicantes de psicologia de la

corporacion universitaria minuto de Dios.

Determinar el grado de asociacion entre la percepcion de barreras institucionales y los
niveles de sintomatologia emocional en los practicantes de psicologia de la corporacion

universitaria minuto de Dios.

Justificacion



En el contexto de la educacion superior en América Latina, las practicas profesionales se
han consolidado como un componente esencial en la formacion universitaria, al ser consideradas
un puente entre el aprendizaje teorico y la insercion en el mundo laboral. Sin embargo, diversos
estudios han evidenciado que su implementacion no estd exenta de tensiones estructurales que
afectan de manera significativa la equidad en el acceso y la permanencia de los estudiantes en

estas experiencias formativas (Choe-Smith et al., 2025; Khan et al., 2024).

A nivel regional, se estima que entre el 40% y el 60% de los estudiantes universitarios
combina sus estudios con algun tipo de empleo remunerado, lo que configura una realidad
marcada por la sobrecarga de responsabilidades y la limitacion del tiempo disponible para
cumplir con exigencias académicas adicionales como las practicas profesionales (Sabala Moreno
et al., 2022). Esta situacion se intensifica en contextos de vulnerabilidad socioecondmica, donde
el trabajo estudiantil no es opcional, sino una necesidad para sostener la permanencia en la

educacion superior.

Asimismo, reportes académicos internacionales sefialan que una proporcion significativa
de las practicas profesionales pueden ser no remuneradas, alcanzando en algunos casos mas del
40% de las experiencias disponibles, lo que incrementa las barreras econdémicas de acceso (Jang-
Tucci et al., 2025). A esto se suman limitaciones institucionales como la rigidez horaria, la escasa
disponibilidad de plazas, la falta de orientacion adecuada y la distribucion desigual de

oportunidades entre disciplinas y grupos estudiantiles (Hora et al., 2019).

Estas condiciones no solo representan obstaculos operativos, sino que también tienen
implicaciones psicologicas relevantes, al generar niveles elevados de estrés, ansiedad y
percepcion de sobrecarga, afectando la motivacion, la autoeficacia y el compromiso académico

de los estudiantes (Ahamad & Darshani, 2021; Fish et al., 2025). En este sentido, la literatura
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reciente ha comenzado a evidenciar que el proceso de desvinculacion de las practicas no
responde a una causa Unica, sino a la acumulacion progresiva de barreras estructurales,

econdmicas y emocionales que interactuan entre si.

Por lo anterior, resulta necesario analizar de manera integral las barreras institucionales
asociadas a las practicas profesionales en la educacion superior, considerando no solo sus
dimensiones estructurales y administrativas, sino también sus efectos psicosociales en los
estudiantes. Este enfoque permite comprender de manera mas completa como dichas barreras
pueden influir en la trayectoria académica y en la experiencia formativa en contextos de

educacion superior en América Latina.

Antecedentes
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A continuacion, se presenta un analisis documental estructurado sobre la relacion entre
las barreras institucionales en la asignacion de practicas profesionales y la sintomatologia
emocional en practicantes de psicologia de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios. Con
base en los resultados, se analizan tres ejes principales: las limitaciones estructurales que
dificultan el acceso a las practicas, los desequilibrios en el disefio de los programas que afectan
inequitativamente ciertos grupos de estudiantes, y las barreras especificas para poblaciones
particulares. Se incluyen, de igual manera, aportes sobre el impacto emocional consecuente del
incumplimiento de los parametros de practica, en tanto factor de estrés persistente para los

estudiantes.

Limitaciones estructurales y curriculares

Los datos recolectados revelan un nimero importante de estudiantes que quiere llevar a
cabo las practicas profesionales, aunque se enfrentan a barreras institucionales que resultan
dificiles de manejar. En el trabajo de Hora, Wolfgram y Chen (2019), el 64% de los estudiantes
que no realizaron practicas indicaron que les habria gustado hacerlo. Los motivos principales
fueron la necesidad de trabajar (ya sea a medio tiempo o tiempo completo) y la poca
disponibilidad de opciones en sus propias carreras. Este aporte es importante porque cuestiona la

creencia de que la falta de participacion responde a poco interés o baja motivacion.

Los estudiantes de primera generacion universitaria, seglin el estudio, presentan una
probabilidad elevada de mencionar la necesidad de trabajar como una barrera, lo que evidencia
codmo las condiciones socioecondmicas se vinculan con las exigencias institucionales para

generar exclusion. Asimismo, los estudiantes manifiestan con mayor frecuencia la baja
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remuneracion y la intensidad académica como obstaculos, lo que sugiere que el sistema

curricular no ha sido disefiado considerando las particularidades (Hora et al., 2019).
Inequidades en el disefio de programas

La investigacion de Choe-Smith y sus colegas (2025), muestra que existe una
distribucion desigual de las oportunidades de practicas seglin la procedencia racial y el nivel
socioecondmico de los estudiantes. Estos autores evidencian como los alumnos
afrodescendientes, latinos y pertenecientes a otras minorias enfrentan obstaculos para acceder

tanto a practicas que otorgan crédito académico como a aquellas que son remuneradas.

Dentro de estas barreras detectadas estan: la limitada informacién y acompafiamiento
acerca de los procedimientos, las oportunidades estdn més concentradas en ciertos grupos de
personas, a las que no todos pueden acceder facilmente, y sobre todo a las exigencias de horarios
que no toman en cuenta las obligaciones familiares o laborales de los estudiantes. Esta
investigacion resalta que las instituciones no solo pueden conformarse con "ofrecer" practicas sin

cuestionar los procesos de seleccion y asignacion.
Barreras especificas para poblaciones particulares

Diferentes estudios han puesto en evidencia la presencia de barreras particulares que
afectan a grupos de estudiantes. En el caso de las personas con discapacidad, Flanagan, Benson y
Fovet (2014) encontraron que tanto director de programas, coordinadores de practicas y
estudiantes coincidieron en sefialar la existencia de barreras constantes que dificultan el
desarrollo adecuado de las practicas. Asimismo, se evidencid una percepcion comuin de que estas

dificultades también podrian presentarse en el entorno laboral. Entre las barreras evidenciadas se
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encuentran tanto limitaciones en condiciones de acceso fisico como actitudes por parte de

algunos supervisores que tienden a subestimar las capacidades de estos estudiantes.

En el contexto de Canad4, Nielsen, Livernoche y Ramji (2022) identificaron la existencia
de barreras que afectan a estudiantes indigenas dentro de los programas de aprendizaje integrado
al trabajo. Una de las mayores dificultades encontradas es el limitado reconocimiento de sus

responsabilidades comunitarias al momento de establecer horarios.

Por su parte, el estudio de Khan et al. (2024) amplia esta perspectiva al demostrar que los
estudiantes asociados a grupos en condicién de equidad lidian con obstaculos tanto al interior de
los programas de practica como en las organizaciones donde las realizan. Estos resultados
destacan la importancia de desarrollar estrategias completas que permitan enfrentar el problema

desde distintos niveles y contextos.

Los obstaculos asociados al cumplimiento de los requisitos de las practicas profesionales,
principalmente aquellas asociadas a la limitada disponibilidad de tiempo o a la presion por
ejercer una practica profesional sin retribucién econdémica, pueden convertirse en una fuente
constante de estrés. En este orden de ideas, Ahamad y Darshani (2021) sefialan que el caracter
obligatorio de las practicas, sumado a los requisitos académicos propios de la educacion superior,
se vinculan con altos niveles de estrés, los cuales pueden evidenciarse en la disminucion de la

autoestima y en dificultades en la concentracion.

Estas problemadticas no pueden ser atribuidas solamente a los escenarios de practica o a
las universidades; sin embargo, se relacionan con otros factores que pueden aumentar o

disminuir las dificultades existentes. En este sentido, estudios recientes sefialan que no tener en
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cuenta estos aspectos lleva a entender de forma parcial e incompleta el problema de la desercion

estudiantil. (Nalumansi, 2024).

Por otra parte, un nimero significativo de estudiantes de educaciéon superior combina sus
estudios con actividades laborales remuneradas. Esta situacién no es excepcional, sino que
constituye una realidad frecuente en distintos grupos estudiantiles, especialmente en contextos
latinoamericanos y en instituciones publicas (Sabala Moreno et al., 2022). En consecuencia, el
estudiante trabajador debe asumir una triple carga laboral, académica y de practicas lo que
genera una sobrecarga constante y disminuye considerablemente el tiempo disponible para

cumplir con las exigencias propias de la practica profesional (Ahamad & Darshani, 2021).

Fish et al. (2025) plantean que la denominada “programacion de oportunidades”,
entendida como la oferta limitada y poco flexible de horarios para el desarrollo de las practicas,
constituye una de las principales barreras a nivel institucional. En este sentido, la reducida
variedad de horarios —caracterizada por la existencia de una tnica opcidn o franjas muy
restringidas— no tiene en cuenta la diversidad de condiciones y disponibilidad de tiempo de los

estudiantes, lo que dificulta su articulacion con las distintas realidades académicas y personales.

Por otro lado, la dificultad para cumplir con las horas requeridas de practica sin afectar el
empleo remunerado genera un conflicto de roles que se relaciona con elevados niveles de estrés
(Ahamad & Darshani, 2021). En este contexto, el estudiante enfrenta una presion constante al
tener que equilibrar dos responsabilidades fundamentales: mantener su fuente de ingresos y
cumplir con un requisito académico indispensable para su graduacion. Esta situacion de tension
prolongada puede llevar a decisiones criticas, como desistir de la practica o, en casos mas

extremos, abandonar el proceso formativo.



15

Asimismo, una gran cantidad de estudiantes no se ajusta al perfil tradicional de jovenes
sin mayores responsabilidades, ya que muchos desempefian roles como padres o madres,
cuidadores de personas mayores o de familiares con discapacidad, e incluso contribuyen de
manera activa al sostenimiento econémico y doméstico de sus hogares. Estas obligaciones
familiares conllevan importantes limitaciones de tiempo, relacionadas con actividades de
cuidado, alimentacion, acompafiamiento médico y la atencion de posibles situaciones
imprevistas. En este escenario, las practicas que presentan horarios rigidos o que demandan alta
disponibilidad se tornan dificiles de compatibilizar con estas responsabilidades cotidianas (Khan

et al., 2024).

Las practicas profesionales, particularmente aquellas que no ofrecen remuneracion,
implican una serie de costos tanto directos como indirectos que no todos los estudiantes estan en
capacidad de asumir. Entre estos gastos se encuentran el transporte, la alimentacion fuera del
hogar, la vestimenta apropiada, la compra de herramientas o materiales necesarios, e incluso la
renuncia a un empleo remunerado para poder cumplir con una préctica no paga. En este
contexto, Jang-Tucci, Hora y Zhang (2025) senalan que el 43,4% de las practicas realizadas por
estudiantes en Estados Unidos carecen de remuneracion, y que quienes pertenecen a instituciones
con enfoques inclusivos tienen el doble de probabilidad de identificar las limitaciones

econdomicas como el principal impedimento para acceder a estas experiencias.

La preocupacion financiera sostenida se reconoce como un estresor cronico relevante.
Cuando un estudiante se ve obligado a rechazar una practica por falta de recursos econdémicos,
puede experimentar sensaciones de injusticia y desvalorizacion personal, al percibir que cuenta

con las capacidades académicas necesarias, pero no con las condiciones econdmicas para



16

acceder. Esta vivencia puede afectar negativamente la autoestima y debilitar la percepcion de

autoeficacia (Fish et al., 2025).

La evidencia indica que la interrupcion de las practicas profesionales e incluso, en
algunos casos, del proceso formativo dificilmente se explica por un solo factor. Mds bien, se trata
de un fenomeno progresivo en el que distintos tipos de barreras se acumulan y potencian entre si.
Fish et al. (2025) conceptualizan este proceso como "barreras afectivas que limitan el
compromiso”, destacando que la desvinculacion del estudiante no se debe necesariamente a una
falta de interés, sino a la percepcion de que el sistema institucional no reconoce ni adapta sus
condiciones particulares, lo que genera sentimientos de exclusion y reduce su nivel de

implicacion.
Marco teorico

Fundamentacion y contextualizacion del problema

Las practicas profesionales y las modalidades de aprendizaje basado en el trabajo (work-
integrated learning, WIL) se han consolidado como una de las estrategias pedagdgicas de mayor
impacto en la educacion superior contemporanea. Instituciones de todo el mundo han
incorporado estas experiencias como componente curricular obligatorio o altamente
recomendado, bajo el supuesto de que facilitan la transicion de los estudiantes al mercado laboral
y promueven la aplicacion del conocimiento tedrico en contextos reales (Armengol Asparo et al.,

2019; Rodriguez Quezada et al., 2011).

Desde el enfoque del aprendizaje significativo propuesto por David Ausubel (1968), el
proceso de ensefianza-aprendizaje se basa en la habilidad del estudiante para integrar nueva

informacion con conocimientos previamente adquiridos. En este marco, el aprendizaje no se
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produce de forma aislada, sino que requiere la articulacion entre los contenidos tedricos y su
aplicacion en situaciones reales. Desde esta perspectiva, las practicas profesionales contribuyen
al aprendizaje significativo al facilitar la vinculacion entre saberes previos y experiencias
concretas. De este modo, estos espacios se configuran como fundamentales para afianzar y dotar
de sentido al conocimiento, favoreciendo una comprension mas solida y perdurable. Sin
embargo, cuando el acceso a dichas experiencias se ve obstaculizado por barreras institucionales,
se limita también la posibilidad de alcanzar este tipo de aprendizaje, lo que repercute
directamente en la calidad de la formacion y en el desarrollo integral de los estudiantes

(Rodriguez Quezada et al., 2011).

Investigaciones recientes han comenzado a cuestionar este optimismo pedagogico al
evidenciar que el acceso a las practicas no es equitativo entre los distintos grupos estudiantiles.
Lejos de funcionar como un mecanismo democratizador, la asignacion de practicas puede
reproducir y profundizar desigualdades preexistentes cuando las instituciones no intervienen
activamente para eliminar las barreras que enfrentan ciertos colectivos (Choe-Smith et al., 2025;

Khan et al., 2024).

Este marco tedrico se propone examinar sistematicamente las barreras institucionales que
inciden en la asignacion de practicas profesionales, entendiendo por tales aquellos obstaculos
estructurales, normativos, administrativos y culturales que emergen de las propias politicas y
practicas de las instituciones de educacion superior y que limitan el acceso equitativo a estas

experiencias formativas.
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El curriculo universitario y la formacion por competencias como eje

central

La organizacion del curriculo universitario no es neutral ni exclusivamente técnica;
responde a concepciones epistemoldgicas, sociales y politicas que condicionan las oportunidades
de formacioén de los estudiantes. Segun Litwin (2006), los debates en torno al curriculo
universitario permiten reconocer una agenda conformada por temas de actualidad que reflejan las
maneras en que la sociedad se vincula con las instituciones educativas. La autora sefiala que, ante
la masificacion de la educacion superior, los curriculos han debido atender a estudiantes que
distribuyen su tiempo entre el estudio y el trabajo, lo que introduce la necesidad de propuestas
remediales, introductorias o propedéuticas (Litwin, 2006). Esta realidad es particularmente
relevante en América Latina, donde una proporcion significativa del estudiantado combina

estudios con empleo remunerado (Sabala Moreno et al., 2022).

En la ultima década, la formacion por competencias se ha consolidado como un eje
central en la educacion superior, impulsada por procesos de globalizacion y por las demandas del
mercado laboral (Rodriguez Quezada et al., 2011). El Proyecto Tuning Europa y su posterior
adaptacion en América Latina establecieron la necesidad de definir competencias genéricas y
especificas que orientaran la formacion universitaria hacia la empleabilidad. En este contexto, las
practicas profesionales se conciben como el espacio privilegiado para el desarrollo de
competencias procedimentales y actitudinales que dificilmente pueden adquirirse unicamente en
el aula. Como sefialan Rodriguez Quezada et al. (2011, p. 72), "un curriculum con fuerte
presencia de actividades de indole practica ya sea curriculares o al final de los estudios como
practica profesional, bien guiadas puede llevarnos a una mejor formacion para el trabajo". (“El

sistema de précticas como elemento - Redalyc”)
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Sin embargo, la mera inclusion de practicas en el curriculo no garantiza por si misma la
adquisicion de competencias. Se requiere una planificacion cuidadosa, una supervision adecuada
y, sobre todo, una articulacion efectiva entre los contenidos tedricos y las experiencias laborales.
Cuando esta articulacion falla, las practicas pueden convertirse en un mero tramite burocratico

que no aporta significativamente a la formacién profesional (Pérez Bernabeu, 2015).
Aproximaciones conceptuales a las barreras institucionales

La literatura especializada ha distinguido entre diferentes tipos de barreras que afectan la
participacion en practicas. Hora, Wolfgram y Chen (2019) proponen un modelo interseccional
que identifica tres categorias principales: barreras financieras (como la imposibilidad de realizar
practicas no remuneradas), barreras socioculturales (relacionadas con el capital social y cultural
de los estudiantes) y barreras institucionales (derivadas de las estructuras y politicas
universitarias). Estas ultimas incluyen, entre otros factores, la rigidez curricular, los requisitos de
asistencia que entran en conflicto con obligaciones laborales, y la falta de oferta de practicas en

ciertas disciplinas.

Desde una perspectiva complementaria, Khan et al. (2024) diferencian entre barreras
estructurales y no estructurales en el contexto de los programas de educacion cooperativa. Las
barreras estructurales son aquellas explicitamente incorporadas en politicas, procedimientos y
practicas institucionales, como criterios de elegibilidad que excluyen a estudiantes con
promedios bajos o requisitos de disponibilidad horaria incompatible con responsabilidades
familiares. Las barreras no estructurales, en cambio, son mas sutiles e incluyen formas de
discriminacién internalizada, sesgos implicitos en los procesos de seleccion y microagresiones

por parte de supervisores 0 pares.
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Un hallazgo significativo de la investigacion de Khan et al. (2024) es que muchas de
estas barreras son transversales a diferentes grupos en situacion de desventaja, aunque también
existen obstaculos especificos para cada colectivo. Esta constatacion sugiere la necesidad de
enfoques interseccionales que consideren como la convergencia de multiples ejes de desigualdad
clase social, género, etnicidad, discapacidad produce experiencias diferenciales de exclusion en

el acceso a practicas.

Ademas, desde la perspectiva de la Psicologia Organizacional y del Trabajo, Sabala
Moreno et al. (2022) identifican, a través de una revision sistematica, que las investigaciones
sobre practicas profesionales han tendido a concentrarse en temas como competencias (21%) y
formacion profesional (11%), mientras que aspectos como insercion laboral (4%) y
empleabilidad (2%) han recibido menor atencion. Esto sugiere una brecha entre los discursos

formativos y los resultados efectivos en términos de transicion al mercado laboral.
Las practicas preprofesionales como dispositivo formativo

Las précticas preprofesionales constituyen un componente fundamental de cualquier plan
de estudios de educacion superior, ya que establecen la relacion dialéctica entre los
conocimientos adquiridos y la realidad de la profesion (Carrera Erazo et al., 2020). Estos autores
sefialan que, durante la realizacion de las practicas, los estudiantes universitarios deben aplicar
las leyes, categorias y procedimientos propios de su disciplina, de forma tal que sus trabajos
contribuyan de manera creativa al desarrollo y a la eficiencia de los procesos productivos y de

Servicios.

El desempefio profesional, entendido como la capacidad de un individuo para efectuar

acciones, deberes y obligaciones propias de su cargo o funciones profesionales, se pone a prueba
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y se desarrolla precisamente en el contexto de las practicas. Como indican Carrera Erazo et al.
(2020, p. 3), "el desempefio profesional tiene un papel importante, ya que se lleva a cabo por el
recurso humano, con el dominio de sus acciones y constituye una variable necesaria para medir
la eficiencia de la produccion y del trabajo de las organizaciones". En este sentido, las practicas
no solo son un requisito académico, sino una experiencia que anticipa y moldea el futuro

desempefio laboral del egresado.

No obstante, para que las practicas cumplan eficazmente este cometido, es necesario que
exista una adecuada tutoria y acompanamiento. La figura del tutor, tanto académico como
profesional, resulta crucial para guiar al estudiante en su proceso de aprendizaje y para garantizar
que las tareas asignadas se correspondan con las competencias que se pretenden desarrollar.
Como advierten Carrera Erazo et al. (2020), el mejoramiento del desempefio profesional de los

tutores y los factores asociados inciden directamente en el resultado de las practicas.
La vinculacion universidad-empresa y sus tensiones

Uno de los aspectos mas problematicos en la organizacion de las practicas profesionales
es la relacion entre las universidades y las organizaciones receptoras. Diversos estudios han
sefialado que existe una escasa integracion educacion-empresa, lo que dificulta que los curriculos
se ajusten a los requerimientos del mundo del trabajo (Rodriguez Quezada et al., 2011). Esta
desarticulacion se manifiesta en multiples niveles: falta de participacion de los empleadores en la
formulacion de programas curriculares, insuficiencia de convenios de colaboracién, y ausencia
de mecanismos de retroalimentacion que permitan mejorar continuamente los procesos

formativos.
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Un hallazgo relevante en esta materia es el documentado por Pérez Bernabeu (2015),
quien, a partir de una experiencia en la Facultad de Derecho de la Universidad de Alicante,
identificé casos puntuales de desajuste entre las tareas asignadas a los estudiantes en practicas y
los contenidos de los estudios de grado. Entre las incidencias detectadas se encontraron:
empresas que utilizan las practicas extracurriculares para cubrir necesidades organizativas mas
que formativas, asignacion de funciones no acordes con la titulacion, y presencia insuficiente de
tutores externos cualificados. Aunque estos casos fueron excepcionales, su existencia evidencia
la necesidad de establecer protocolos de seguimiento y control que garanticen la calidad

formativa de las practicas.

Pérez Bernabeu (2015) subraya que la colaboracion entre el tutor académico y el tutor
externo es indispensable para fijar las competencias que el alumnado debe adquirir, los objetivos
de la practica y las actividades que el estudiante realizara durante su estancia. Sin esta
colaboracion, las practicas corren el riesgo de convertirse en experiencias poco significativas o,
peor aln, en espacios de precarizacion laboral encubierta (Adamini, 2012, citado en Sabala

Moreno et al., 2022).
Modelos de organizacion y desarrollo de las practicas curriculares

Ante las dificultades sefialadas, diversos autores han propuesto modelos para la
organizacion y desarrollo de las practicas curriculares. Armengol Asparo et al. (2019)
desarrollaron un Modelo de Practicas Curriculares que busca proporcionar pautas generales de
actuacion para la implantacion y aplicacion de las practicas universitarias. Este modelo considera

cuatro aspectos fundamentales: el objetivo de intervencion (el programa formativo de practicas),
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los momentos (fases clave en la aplicacion), los protagonistas (agentes institucionales y

personales involucrados) y el proceso (ejecucion de la intervencion formativa).

El Modelo de Practicas Curriculares propuesto por Armengol Asparo et al. (2019) se
estructura en cinco fases: motivacion y sensibilizacion, planificacion, implementacion,
evaluacion e institucionalizacion. Cada una de estas fases busca garantizar que las practicas no
sean una actividad aislada, sino un componente integrado y coherente con el proyecto formativo
de la titulacion. Especial relevancia tiene la fase de evaluacion, en la que se verifica no solo la
satisfaccion de los implicados, sino también los aprendizajes realizados por los estudiantes y los

efectos sobre su formacion integral.

Este modelo dialoga con las propuestas de otros autores que enfatizan la necesidad de
superar la vision restringida de las practicas como un mero tramite curricular. Como sefalan
Armengol Aspar6 et al. (2019, p. 35), "las practicas curriculares por si mismas no son
beneficiosas si no estdn debidamente planificadas". De ahi la importancia de contar con
esquemas de trabajo que garanticen concreciones y resultados de acuerdo con los propodsitos

formativos de los estudios universitarios.
Barreras institucionales desde una perspectiva psicosocial

Mas alla de los aspectos estructurales y organizativos, las practicas profesionales también
generan efectos psicosociales que inciden en la experiencia de los estudiantes. La literatura
reciente ha comenzado a prestar atencion a lo que Fish, Bertone y van Gramberg (2025)
denominan "barreras afectivas', entendidas como aquellas emociones y percepciones estres,
sobrecarga, ansiedad, sensacion de injusticia que interfieren en el compromiso del estudiante con

su desarrollo profesional.
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En esta linea, Sabala Moreno et al. (2022) encontraron que, aunque la mayoria de los
estudios sobre practicas se han centrado en competencias y formacion, existe un niumero
creciente de investigaciones que abordan la salud mental de los practicantes, el estrés, las
estrategias de afrontamiento y los impactos emocionales derivados de experiencias negativas
durante las practicas (como el maltrato por parte de supervisores o la precarizacion laboral).
Estos hallazgos sugieren que las barreras institucionales no solo limitan el acceso, sino que
también afectan el bienestar psicoldgico de los estudiantes, lo que a su vez puede influir en su

motivacion, autoeficacia y permanencia en la carrera.
Hacia un enfoque integral y contextualizado

En conclusion, el marco teorico aqui desarrollado permite afirmar que las practicas
profesionales constituyen un espacio complejo donde se entrelazan dimensiones curriculares,
organizativas, econdomicas, sociales y psicologicas. La evidencia revisada muestra que el acceso
equitativo a practicas de calidad no puede darse por supuesto, sino que requiere de
intervenciones institucionales deliberadas que aborden las multiples barreras que enfrentan los

estudiantes, particularmente aquellos en situaciones de vulnerabilidad.

Como senala Litwin (2006), los curriculos universitarios deben ser flexibles y atender a la
diversidad de situaciones del estudiantado, incorporando précticas profesionales desde el inicio
de los estudios y disefiando actividades formativas que consideren las diferentes realidades de los
estudiantes (trabajadores, cuidadores, estudiantes de primera generacion, etc.). Solo desde una
perspectiva integral y contextualizada serd posible construir propuestas universitarias mas

inclusivas que garanticen oportunidades reales de participacion en las practicas profesionales.
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Por su parte, Fish, Bertone y van Gramberg (2025) introducen el concepto de "barreras
afectivas" para describir como emociones como la sobrecarga y el estrés constituyen respuestas
psicoldgicas que interfieren directamente en el compromiso del estudiante con su desarrollo
profesional. Cuando no se identifican soluciones claras frente a obstaculos como la falta de
tiempo o la rigidez horaria, la ansiedad generada puede limitar o bloquear la capacidad de accion
del estudiante. Segun estos autores, las barreras institucionales como la falta de informaciéon
sobre opciones de carrera y la programacion rigida de oportunidades estan interconectadas con
factores intrinsecos del estudiante, como el estrés y la sensacion de estar abrumado, lo que en

conjunto obstaculiza el compromiso con el desarrollo de la empleabilidad.

La interaccion entre las barreras institucionales y las formas de respuesta de los
estudiantes puede entenderse como un proceso gradual que se construye de manera acumulativa
(Fish et al., 2025). Estas dificultades no aparecen como situaciones aisladas, sino como
experiencias repetidas que aumentan la percepcion de carga al momento de cumplir con las
exigencias académicas, particularmente aquellas relacionadas con las practicas. Asi, la relacion
entre expectativas iniciales, condiciones efectivas de acceso y respuestas institucionales da lugar
a diversas tensiones que influyen en como el estudiante interpreta y enfrenta estos
requerimientos. Dicho proceso puede desglosarse en cuatro fases (Fish et al., 2025; Nalumansi,

2024):

Fase de expectativa: El estudiante anticipa dificultades para cumplir con los requisitos

de las précticas, especialmente por la compatibilidad de horarios y otras responsabilidades.

Fase de confrontacidon: Al intentar resolver las barreras, el estudiante encuentra rigidez

institucional o procesos poco claros.
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Fase de internalizacion: La frustracion repetida genera autopercepciones negativas y

disminuye la confianza en sus capacidades.

Fase de desvinculacion: El esfuerzo requerido supera los beneficios percibidos, lo que

puede llevar al abandono de la practica o del proceso formativo.

Método

Tipo y alcance de la investigacion

La presente investigacion se desarrollo dentro de un enfoque cuantitativo con alcance
correlacional, ya que tiene como objetivo principal analizar la relacion entre dos variables
definidas y susceptibles de medicion: las barreras institucionales en la asignacion de practicas
profesionales y la sintomatologia emocional en los practicantes de psicologia. La seleccion de
este enfoque obedece a la necesidad de recolectar informacion cuantificable y estandarizada que
permita evaluar tanto la percepcion de dichas barreras como la intensidad de sintomatologia
emocional, mediante la aplicacion de un instrumento tipo encuesta (Hernandez-Sampieri &

Mendoza, 2018).

Asimismo, el caracter correlacional del estudio se justifica porque no se pretende
intervenir ni manipular las variables, ni establecer relaciones causales, sino determinar la
existencia y el nivel de asociacion entre las barreras institucionales y la presencia de sintomas
emocionales en los estudiantes (Creswell & Creswell, 2018). Este disefio también posibilita
examinar la direccion y magnitud de dicha relacion, contribuyendo con evidencia empirica sobre

una problematica poco explorada en el &mbito de la educacion superior.
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La muestra estuvo conformada por 24 estudiantes con edades comprendidas entre 20 y 39

afios (X=25.75), donde la tendencia es que son estudiantes jovenes (véase tabla 1). En cuanto al

semestre, el 45% de los estudiantes cursan octavo semestre (primera practica) y el 54% se

encuentra en noveno semestre (segunda practica), y el 70.83% de los estudiantes viven en

estratos 1 y 2 (Véase figura 1).

Tabla 1. Descripcion de la edad de la muestra.

Estadistico Edad
Mediana 24,5
Media (Aritmética) 25,75
Desviacion tipica 5,12
Asimetria 1
Error Tipico de la Asimetria 0,47
Curtosis 0,39
Error Tipico de la Curtosis 0,92
Shapiro-Wilk 0,89
Valor P de Shapiro-Wilk 1,19%102
Minimo 20
Maximo 39

Figura 1. Distribucion de estudiantes por estrato.
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Instrumentos

Para esta investigacion se utilizaron dos instrumentos; la primera fue una encuesta que se
disefi6 para evaluar la percepcion del acceso a practicas profesionales, tomando distintos
indicadores (horario de practicas, informacién ofrecida por la institucion, tramites para la
asignacion de practicas, entre otros). Se disefiaron 18 preguntas de escala Likert con 5 opciones
de respuesta (anexo 2), cuya interpretacion es que, a mayor puntuacion, mayor satisfaccion con
el proceso de acceso a las practicas. Las preguntas no han sido validadas ni cuentan con

indicadores psicométricos.

La segunda prueba es el General Health Questionnaire (GHQ-12) creado por Goldberg &
Williams y adaptada a poblacion colombiana por Ruiz et al. (2017). La prueba cuenta con 12
items de escala tipo Likert con cuatro opciones de respuesta (0 a 3) donde a mayor puntuacion,
mayor sintomatologia emocional, siendo 12 el punto de corte para sospechar sobre un trastorno
emocional. Dentro de los indicadores de calidad de la prueba se establece que la fiabilidad
general de la prueba es de 0.90 y que el analisis factorial confirmatorio comprob6 su adecuado

funcionamiento como una prueba unidimensional (Ruiz et al., 2017)

Procedimiento

Esta investigacion se desarrolldé en dos momentos; el primero, correspondio a la
construccion de las preguntas que evaluaria la percepcion del acceso a las practicas, las cuales
fueron basadas en la informacion obtenida en la revision tedrica y aprobada por el asesor de la
tesis. Una vez hecho esto, se adaptd un formulario de la plataforma Microsoft Forms que se
dividio el tres partes; la primera, el consentimiento informado (anexo 1); la segunda, se

recolectaron datos sociodemograficos; la tercera contenia la encuesta desarrollada y la prueba
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GHQ-12. Para el analisis de los datos recolectados se utilizaron tablas de frecuencia, medidas de
tendencia central, pruebas de normalidad y estadisticos correlacionales para evaluar la asociacion

entre las variables evaluadas a través del programa estadistico JASP version 0.96.
Consideraciones Eticas

Dentro de esta investigacion se tomo en consideracion la ley 1090 del 2026 la cual
contempla que todo ejercicio en psicologia debe estar amparado por el principio de
confidencialidad, beneficencia no maleficencia, autonomia y justicia. Asi mismo se considera la
investigacion como una investigacion sin riesgo segun la resolucion 8430 de 1993 al utilizar
procedimientos no invasivos finalmente se reporta el uso de DEEPSEEK con el fin de ajustar la

redaccion del documento en los siguientes apartados: Marco teorico, antecedentes y método.

Resultados

Analisis descriptivo

Al evaluar la percepcion sobre el acceso a la practica se encontr6é una puntuacion
promedio de 46.33, con una mediana de 46, dentro de un rango que se estableci6 entre 18 y 72y
una asimetria de -0.17 se esta una leve tendencia a un mayor grado de satisfaccion (véase tabla 2
y figura 2). En cuanto a la medida de sintomatologia emocional se encontré una media de 16.71
y una mediana de 16.5 en un rango que va desde 3 hasta 33 puntos y una asimetria de 0.33, lo
cual indica que hay una leve tendencia de la muestra a presentar sintomatologia emocional.
Finalmente, al evaluar si los datos presentan una distribucion normal, la prueba tuvo un nivel de
significancia menor al 0.05, lo cual establece que los datos no cuentan con una distribucion

normal (véase tabla 2).



Tabla 2. Descripcion de la percepcion del acceso a la practica y la prueba GHQ-12 de la muestra.
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Estadisticos Total, Percepcion Total, GHQ-12
Mediana 46 16,5
Media (Aritmética) 46,33 16,71
Desviacion tipica 14,51 9,01
Asimetria -0,17 0,33
Error Tipico de la Asimetria 0,47 0,47
Curtosis -0,37 -0,95
Error Tipico de la Curtosis 0,92 0,92
Shapiro-Wilk 0,97 0,94
Valor P de Shapiro-Wilk 6,37x10" 1,87x10"
Minimo 18 3
Maximo 72 33
Figura 2. Histograma de la percepcion de acceso a las practicas.
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Figura 3. Histograma de la prueba GHQ - 12.
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Analisis de la encuesta

Para este andlisis se revisaran las preguntas cuyos puntajes reflejan una mayor
desaprobacion. Segun lo observado en la tabla 3 las preguntas 5 (Las practicas se ajustan a las
distintas realidades de los estudiantes), 10 (Realizar una practica sin remuneracidén no representa
una dificultad para mi), 11 (Los gastos asociados a la practica (transporte, alimentacion,
materiales) son manejables para mi), 12 (No he considerado abandonar las practicas por motivos
economicos), 14 (Mis responsabilidades personales o familiares no afectan mi disponibilidad
para practicas) y 15 (Puedo responder facilmente por mi estudio, trabajo y practicas) fueron las
preguntas que reportaron una mayor insatisfaccion (puntaje mas bajo) esto indica que los
aspectos en los que la muestra presento una mayor insatisfaccion fue se relacionan, en primer
lugar, con las condiciones econdmicas y los costos asociados a la realizacion de las practicas
profesionales, evidenciando dificultades frente a la ausencia de remuneracion y el manejo de los
gastos derivados del proceso formativo. En segundo lugar, se identifican limitaciones en la

conciliacion de las practicas con las responsabilidades laborales, familiares y académicas de los



32

estudiantes, lo que sugiere que la disponibilidad de tiempo y la carga de obligaciones influyen en

la percepcion negativa frente a esta experiencia.

Tabla 3. Preguntas de percepcion de barreras al acceso de practicas con bajo nivel de satisfaccion.

Pregunta Moda Mediana
P5 1 2
P10 1 1,5
P11 1 2
P12 2 2,5
P14 1 2,5
P15 2 25

Correlacion

Dado que los datos no presentaron una distribucién normal, se calcul6 la correlacion de
Spearman. Con base en el analisis se evidencio una asociacion inversamente proporcional entre
la percepcion del acceso a las practicas y la tendencia a presentar sintomatologia emocional (Rho

=-0.79 P <0.05; véase tabla 4)

Tabla 4. Grado de asociacion entre la percepcion de barreras al acceso de practicas y sintomatologia emocional.

Variables Rho de Spearman p
Total, Percepcion - Total, GHQ -0,79 3,97x10°°

Discusion

El propdsito central de este estudio fue analizar la relacion entre las barreras
institucionales en la asignacion de practicas profesionales y la sintomatologia emocional en los
estudiantes de psicologia de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Los resultados
evidenciaron una correlacion negativa fuerte (Rho =-0.79), lo cual indica que, a menor
satisfaccion con el acceso a las practicas, mayor es la presencia de malestar emocional. Este

resultado respalda directamente lo planteado por Fish, Bertone y van Gramberg (2025) en
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relacion con las denominadas “barreras afectivas”, entendidas como aquellos obstaculos
institucionales que no solo tienen un caracter administrativo u operativo, sino que también
generan respuestas emocionales negativas que afectan el compromiso del estudiante. En este

sentido, los hallazgos cuantitativos reflejan de manera empirica dicho constructo teorico.

Al analizar las preguntas de la encuesta en las que los estudiantes reportaron mayor nivel
de insatisfaccion (items 5, 10, 11, 12, 14 y 15), se identifican dos tipos principales de barreras
que explican esta relacion y que han sido abordadas previamente. El primer grupo corresponde a
las barreras econdmicas. Los participantes sefialaron que la ausencia de remuneracion, junto con
los gastos asociados a la practica (transporte, alimentacion y materiales), representa una
dificultad significativa, llegando incluso a contemplar la posibilidad de abandonar el proceso por
razones econdmicas. Este hallazgo coincide con lo expuesto por Jang-Tucci, Hora y Zhang
(2025), quienes evidencian que una proporcion importante de las practicas no es remunerada y
que los estudiantes en contextos vulnerables identifican las limitaciones econdmicas como un
obstaculo principal. En este estudio, dicha situacion se intensifica considerando que la mayoria
de los participantes pertenecen a estratos socioeconémicos bajos. Asimismo, se confirma lo
planteado por Hora, Wolfgram y Chen (2019), quienes destacan que la necesidad de trabajar no
debe interpretarse como falta de interés, sino como una condicion estructural que las

instituciones deben contemplar.

El segundo grupo esté relacionado con las barreras de articulacion entre la practica y las
responsabilidades personales, familiares y académicas. Los estudiantes manifestaron que las
practicas no se ajustan a sus realidades individuales (pregunta 5), que sus obligaciones
personales o familiares limitan su disponibilidad (pregunta 14) y que resulta complejo responder

simultdneamente a las exigencias de estudio, trabajo y préctica (pregunta 15). Este resultado se
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relaciona con lo descrito por Ahamad y Darshani (2021), quienes plantean la existencia de una
“triple carga” que incrementa la presion sobre los estudiantes y reduce su capacidad de respuesta
frente a las demandas de la practica profesional. De igual forma, se articula con Khan et al.
(2024), quienes sefialan que muchos estudiantes no corresponden al perfil tradicional
universitario, ya que deben asumir roles adicionales como el cuidado de familiares o el
sostenimiento econémico del hogar. En este sentido, los hallazgos evidencian que la falta de

flexibilidad en las practicas genera altos niveles de frustracion y malestar.

De manera coherente con el modelo propuesto por Fish et al. (2025) y Nalumansi (2024),
que contempla las fases de expectativa, confrontacion, internalizacion y desvinculacion, los
niveles de sintomatologia emocional observados con una media de 16,71 en el GHQ-12, por
encima del punto de corte de 12, sugieren que varios participantes podrian ubicarse en etapas de
confrontacion. Esto implica que las dificultades enfrentadas durante las practicas no solo generan
estrés inmediato, sino que también pueden afectar la autopercepcion y la confianza en las propias
capacidades. Este aspecto coincide con lo planteado por Litwin (2006), quien enfatiza la
necesidad de que el curriculo universitario sea flexible y contemple la diversidad de condiciones

del estudiante.

Finalmente, estos resultados se articulan con el enfoque del aprendizaje significativo
propuesto por Ausubel (1968), el cual plantea que el aprendizaje ocurre cuando existe conexion
entre los conocimientos tedricos y su aplicacion en contextos reales. Aunque las practicas
profesionales estdn concebidas como un espacio para dicha articulacion, la presencia de barreras
economicas y de conciliacion genera altos niveles de estrés que afectan negativamente este

proceso. En lugar de consolidar el aprendizaje, la experiencia puede convertirse en una fuente de
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desgaste emocional, lo que, segin Fish et al. (2025), puede conducir a la desvinculacion del

estudiante no por desinterés, sino por la sobrecarga percibida.

En conclusion, los hallazgos de este estudio confirman lo planteado, las barreras
institucionales en la asignacion de practicas profesionales, especialmente las de tipo econdomico y
de conciliacion, estan vinculadas con la sintomatologia emocional en los estudiantes. Cuando las
practicas no son remuneradas, presentan rigidez en su estructura y no consideran las realidades
sociales y familiares del estudiante, se generan no solo condiciones de inequidad, sino también

altos niveles de estrés, ansiedad y frustracion, tal como lo evidencian distintos autores revisados.

Es importante considerar dentro las limitaciones de este estudio que la muestra impide
hacer un proceso de generalizacion debido al tamafio y las preguntas de la encuesta no fueron
sometidas a juicio de expertos, por lo cual no se puede garantizar que las preguntas evaluen la
percepcion de los participantes por lo cual se exhorta a tomar estas situaciones en consideracion

en futuras investigaciones.
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ANEXOS 1

Consentimiento informado

Usted ha sido invitado a participar voluntariamente en un proyecto de investigacion
académica de alcance descriptivo y correlacional. El propdsito de este estudio es analizar la
relacion entre los niveles de malestar psicoldgico y las barreras institucionales percibidas durante

el proceso de asignacion de practicas profesionales dentro de la institucion.

Si acepta participar, se le solicitaréa diligenciar un instrumento de recoleccion de datos que
incluye:

Informacion sociodemografica basica.

Unas preguntas de su percepcion sobre procesos administrativos y barreras institucionales.

El Cuestionario de Salud General de Goldberg (GHQ-12), el cual es una herramienta de tamizaje
(screening) que evalla el bienestar emocional y sintomas de malestar psicoldgico reciente. El
tiempo estimado de respuesta es de aproximadamente 15 minutos.

Su participacion es estrictamente voluntaria. Usted tiene el derecho de no responder a preguntas
especificas o de retirarse de la investigacion en cualquier momento sin que esto afecte su
situacion académica, administrativa o personal con UNIMINUTO.

Riesgos: De acuerdo con la Resolucion 8430 de 1993, esta investigacion se clasifica como de
riesgo minimo. No se realizan intervenciones fisicas ni psicologicas. El tnico riesgo potencial es
la incomodidad o sensibilidad emocional que pueda surgir al reflexionar sobre su bienestar
actual.

No se ofrecerd compensacion economica por participar. El beneficio principal es la generacion
de conocimiento cientifico que permitira a la comunidad académica comprender mejor los

desafios del proceso de précticas y proponer mejoras en el bienestar estudiantil.
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Toda la informacion recolectada sera tratada de manera estrictamente anénima y confidencial,
bajo los lineamientos de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales. Los resultados
del GHQ-12 se analizaran de forma estadistica y colectiva; en ningin caso constituyen un
diagnostico clinico individual. Los datos seran custodiados por el equipo investigador y
utilizados unicamente para fines académicos.

Para cualquier duda sobre el estudio o el tratamiento de sus datos, puede contactar las
investigadoras encargadas al correo: Yeimy Natalia Firavitoba Sanchez
yeimy.firavitoba@uniminuto.edu.co y Katherin Daza Sanabria Katherin.daza@uniminuto.edu.co
Si tras completar los cuestionarios usted considera que requiere apoyo o asesoria sobre su
bienestar emocional, le sugerimos contactar a Bienestar Institucional o hacer uso de las lineas de

atencion en salud mental de la ciudad.
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Anexo 2

Los horarios de las practicas profesionales son flexibles para mi situacion personal

La universidad ofrece informacién clara sobre como acceder a las practicas

Existen suficientes cupos de practicas para todos los estudiantes

Los procesos para asignacion de practicas son claros y transparentes

Las practicas se ajustan a las distintas realidades de los estudiantes

Las empresas donde se realizan practicas ofrecen condiciones adecuadas de aprendizaje
Las tareas asignadas en las practicas estan relacionadas con mi carrera

He percibido que la supervision o acompafiamiento en la practica es adecuado

Los requisitos de las organizaciones son adecuados para acceder a las practicas

Realizar una practica sin remuneracion no representa una dificultad para mi

. Los gastos asociados a la practica (transporte, alimentacion, materiales) son manejables

para mi

No he considerado abandonar las practicas por motivos economicos

La necesidad de trabajar no limita mi disponibilidad para realizar practicas

Mis responsabilidades personales o familiares no afectan mi disponibilidad para practicas
Puedo responder facilmente por mi estudio, trabajo y practicas

Los horarios de las practicas se ajustan a mi rutina diaria

Tengo suficiente tiempo para cumplir con las horas requeridas

Me siento capaz de enfrentar los retos de las practicas



