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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo analizar el marco normativo que regula la ética
profesional del contador publico en Colombia y su incidencia en el ejercicio de la contaduria
publica. La investigacion se desarrolla bajo un enfoque cualitativo de tipo documental, basado en
la revision y andlisis de fuentes normativas y académicas, tales como la Ley 43 de 1990, la Ley
1314 de 2009 y el Cédigo de Etica del IESBA. A partir de esta investigacion, se logra identificar
los principios éticos que orientan la profesion contable, asi como las responsabilidades y

obligaciones del contador publico en el contexto colombiano.

Los resultados evidencian que el pais cuenta con un marco normativo so6lido y alineado con
estandares internacionales, pero aun asi persisten dificultades en su aplicacion practica en la vida
real, asociadas a factores como la presion organizacional, los conflictos de interés y la toma de
decisiones en contextos complejos. Teniendo en cuenta lo anterior, se identifica una brecha entre

lo establecido en la normativa y su implementacion en el ejercicio profesional.

Se concluye que la efectividad del marco normativo no depende inicamente de su existencia,
sino de la adecuada interpretacion, interiorizacion y aplicacion por parte del profesional contable,
lo que resalta la importancia de fortalecer la formacion ética y la cultura organizacional para
garantizar los principios éticos contables poniendo siempre como faro la transparencia y la

confianza publica.

Palabras clave: Etica profesional, contaduria publica, marco normativo, contador publico, fe

publica, Codigo de Etica, regulacion contable.
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Abstract

This paper aims to analyze the regulatory framework governing the professional ethics of public
accountants in Colombia and its impact on the practice of public accounting. The research is
developed under a qualitative documentary approach, based on the review and analysis of
regulatory and academic sources, such as Law 43 of 1990, Law 1314 of 2009, and the IESBA
Code of Ethics. Through this research, it is possible to identify the ethical principles that guide
the accounting profession, as well as the responsibilities and obligations of public accountants

within the Colombian context.

The results show that the country has a solid regulatory framework aligned with international
standards; however, difficulties still persist in its practical application in real-life situations,
associated with factors such as organizational pressure, conflicts of interest, and decision-making
in complex contexts. Considering the above, a gap is identified between what is established in

the regulations and its implementation in professional practice.

It is concluded that the effectiveness of the regulatory framework does not depend solely on its
existence, but also on the proper interpretation, internalization, and application by accounting
professionals. This highlights the importance of strengthening ethical training and organizational
culture in order to guarantee accounting ethical principles, always guided by transparency and

public trust.

Keywords: Professional ethics, public accounting, regulatory framework, public

accountant, public trust, Code of Ethics, accounting regulation.
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Introduccion

La ética profesional en la contaduria publica no es solo un complemento normativo, sino el pilar
esencial que sostiene la transparencia y la confiabilidad de la informacion financiera. En un

entorno globalizado, el comportamiento ético del contador adquiere una relevancia critica; como
depositario de la fe publica, es el responsable de validar la veracidad de los datos que permiten el

correcto funcionamiento de los mercados y fortalecen la confianza de la sociedad en la disciplina.

A pesar de la existencia de marcos regulatorios s6lidos, la historia reciente de la profesion a nivel
internacional ha estado marcada por crisis que han puesto en duda la integridad. El caso de
Enron, citado por (Masmela, 2015), constituye un ejemplo paradigmatico de como la
manipulacion de informacién y la carencia de independencia generan consecuencias
devastadoras para la economia global. Estos eventos han forzado a los organismos
internacionales a robustecer los marcos éticos para mitigar conductas indebidas y promover una

praxis profesional mucho mas responsable.

En Colombia, el ejercicio contable esté estrictamente regulado por la Ley 43 de 1990 y la Ley
1314 de 20009, las cuales definen los principios y lineamientos técnicos de la profesion. No
obstante, a pesar de la convergencia hacia estandares internacionales como el Codigo de Etica
del IESBA, persisten situaciones de incumplimiento que evidencian una desconexion entre el
deber ser de la norma y la realidad del ejercicio profesional. Esta brecha sugiere la necesidad de
evaluar si la normativa actual es suficiente para guiar al contador frente a las presiones del

entorno.

Resulta fundamental analizar si el marco normativo vigente ofrece una proteccion real al

contador en su practica cotidiana. El desafio radica en determinar si estas reglas responden a las
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complejidades actuales, especialmente en escenarios de alta presion organizacional o conflictos

de intereses, donde la toma de decisiones se vuelve vulnerable a fallas éticas.

Bajo esta premisa, la presente investigacion tiene como proposito analizar el marco normativo de
la ética profesional del contador publico en Colombia e identificar los factores que inciden en su
aplicacion. El fin ultimo es contribuir a la comprension de estos lineamientos en el contexto
actual, fomentando una reflexion profunda sobre la coherencia entre la normativa y la practica

profesional.
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1. Planteamiento del problema

A nivel internacional, la profesion contable estd bajo la observacion. Los constantes
escandalos financieros no han pasado desapercibidos y han afectado significativamente la
confianza que las personas depositan en los reportes financieros. Por consiguiente, organismos
como la (International Federation of Accountants, 2018) son enfaticos al decir que la ética
profesional no es un complemento opcional, sino el pilar real para que los mercados sean

transparentes, creibles y, sobre todo, sostenibles (International Federation of Accountants, 2018).

En ese mismo sentido, el IESBA no deja lugar a dudas en su Cddigo Internacional de
Etica. Establece principios que deben ser la guia en cualquier escenario: integridad, objetividad,
competencia profesional, confidencialidad y comportamiento profesional (International Ethics
Standards Board for Accountants, 2023). Lo que se observa hoy es que estas situaciones criticas
han obligado a que los marcos normativos se endurezcan, buscando que la conducta de los
contadores esté fortalecida frente a las malas précticas en cualquier contexto.

Varios estudios demuestran que una parte critica de los delitos corporativos nace desde el
interior de las propias organizaciones. Lo que se observa aqui son fallas sistematicas vinculadas
al incumplimiento ético y, sobre todo, a una falta de autonomia profesional. Esto indica que
fortalecer la ética es una necesidad vital cuando el contador se enfrenta a presiones internas que
intentan doblegar su independencia y su juicio. Finalmente, se observa que las faltas éticas no
dependen solo de la moral individual, sino también de un entorno organizacional que muchas

veces condiciona la actuacion.

Bajo esta logica, la ética profesional se convierte en la primera linea de defensa contra las

conductas indebidas. Cualquier decision que se aleje de la integridad, la transparencia y la
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responsabilidad termina fracturando la credibilidad de las instituciones y de los estados
financieros que presentan. Por consiguiente, cumplir con estos principios no es solo "proceder
conforme a los principios €ticos", Sino que constituye un elemento clave para prevenir sanciones
y proteger el ejercicio profesional frente a cualquier tipo de afectacion.

Esta preocupacion por la integridad no les corresponde solo a los contadores; es un tema
de agenda global. De hecho, la (OCDE, 2021), ha sido clara al sefialar que los sistemas de
integridad y las politicas anticorrupcion son los que sostienen la confianza publica y promueven
una gestion transparente. Esto solo reafirma que se necesita de mecanismos normativos que sean
verdaderamente eficaces, capaces de regular la conducta y eliminar cualquier practica que vaya

en contravia de la ética profesional.

Segun cifras de (Gerencia, 2024), las empresas pierden, en promedio, cerca del 5% de sus
ingresos anuales por consecuencia de fraudes corporativos. Si se quiere un ejemplo de este
impacto, el caso de Enron en Estados Unidos sigue siendo el referente mas critico. En 2001,
quedo al descubierto como esta compaiiia utiliz6 estructuras financieras extremadamente
complejas para esconder deudas de una solvencia econdmica que no existia. Las consecuencias
fueron devastadoras: quiebra total, pérdidas millonarias para los inversionistas y un desempleo

masivo que no fueron anticipados.

Pero mas alla del desastre financiero, lo que afecta a futuros profesionales es como este
caso afecto la credibilidad del contador publico. Alli se fall6 a los principios basicos y se violo de
frente la fe publica que se les otorga a los profesionales al momento de recibir el titulo. Es

precisamente este tipo de escandalos el que ha forzado la creacion de marcos

normativos mucho mas rigurosos. No se trata solo de cumplir una ley, sino de fortalecer

la ética para evitar conductas que, ademas de sanciones disciplinarias, destruyen la confianza que
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la sociedad tiene en el trabajo de profesionales de la contaduria.

En el pais, el ejercicio contable no funciona de manera independiente ni aislada, esta
regido principalmente por la Ley 43 de 1990, la cual direcciona el camino con principios
innegociables como la integridad, la independencia y esa responsabilidad social que define a los
profesionales (Congreso de la Republica de Colombia, Ley 43 de 1990). A esto se suma el papel
del Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP), que ha sido insistente en que se debe
aplicar el Codigo de Etica de forma rigurosa, especialmente tras los retos que trajo la Ley 1314
de 2009. Esta ley no solo introdujo la era de los estandares internacionales, sino que busca que la
informacion financiera sea transparente, comprensible y de alta calidad para todos los usuarios

(Congreso de la Republica de Colombia, 2009b).

Sin embargo, es necesario reconocer que tener las leyes escritas no ha sido suficiente para
eliminar las malas practicas en el contexto nacional. Un caso que debemos analizar
profundamente el caso de Jaime Andrés Sanchez Laguado, quien fue sancionado por la Junta
Central de Contadores tras comprobarse manejos inadecuados de recursos que iban en contravia
a los principios éticos (Junta Central de Contadores, 2021) Este tipo de situaciones son las que
activan el régimen disciplinario en Colombia y se obliga a reflexionar sobre como un error ético
no solo termina en una sancion personal, sino que le da un golpe directo a la confianza que la

sociedad tiene en la profesion.

Se reconoce que, aunque se cuente con normas y lineamientos éticos bien definidos, en la
practica el panorama es otro. Los profesionales que estdn proximos a graduarse, se van a
encontrar con situaciones que comprometen la integridad: desde conflictos de interés y presiones
de jefes o clientes para "ajustar"” cifras, hasta procesos donde la independencia no existe. Ver que

esto sigue pasando hace poner en duda sobre si el marco normativo actual es efectivo o no,
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especialmente cuando se observa que las sanciones disciplinarias son frecuentes.

Esta problematica es de suma relevancia. Los contadores tienen la responsabilidad de
garantizar que la informacion financiera sea confiable y que se cumplan las reglas contables,
tributarias y legales. Cuando un profesional falla éticamente, no solo se arruina su reputacion; le
hace un dafio enorme a la credibilidad de todos los contadores y a la confianza que la sociedad
tiene en las actividades que desarrollan. En consecuencia, analizar las sanciones disciplinarias no
es solo ver castigos, es entender como se estan viviendo (o ignorando) los principios de la ética

profesional para el contador publico en el mundo real.

Bajo este contexto, se hace indispensable analizar a fondo el marco normativo de la ética
contable en Colombia. Se busca identificar hasta donde llega y cuéles son sus vacios frente a lo
que el mercado exige hoy. Este andlisis sirve para reflexionar sobre nuevas estrategias que
fortalezcan la ética profesional, ayudando a recuperar la confianza en la profesion. Finalmente,
entender por qué imponen sanciones es la clave para evaluar qué tan bien se esta aplicando las

normas y coémo se puede mejorar el ejercicio profesional.

1.1. Formulacion del problema

A partir de lo anterior surge el siguiente interrogante de investigacion:

(En qué medida el marco normativo de la ética profesional del contador ptblico en
Colombia incide en su ejercicio profesional, considerando las sanciones disciplinarias derivadas

de su incumplimiento?
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1.2. Objetivos

1.2.1.  Objetivo general

Analizar el marco normativo de la ética profesional del contador publico y su incidencia

en el ejercicio de la contaduria publica en Colombia.

1.2.2. Objetivos especificos

1. Identificar el marco normativo que regula la ética profesional del contador publico
en Colombia, particularmente las disposiciones establecidas en la Ley 43 de 1990 y otras normas

relacionadas con el ejercicio de la profesion.

2. Determinar las sanciones disciplinarias mas frecuentes impuestas a los contadores

publicos por el incumplimiento de normas éticas en el ejercicio profesional.

3. Proponer recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento del ejercicio ético

profesional de los contadores
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1.3. Justificacion

La realizacion de este estudio se justifica por el alto impacto social que conlleva el
ejercicio de la Contaduria Publica, tal como lo reconoce el articulo 26 de la Constitucion Politica
de Colombia. En este sentido, las actuaciones del contador publico trascienden el &mbito
individual, dado que un fallo en su conducta ética puede afectar la confianza del publico, la
credibilidad de la informacion financiera y el adecuado funcionamiento de los mercados.

Ademas, diversos estudios han demostrado que en todo el mundo las empresas pierden
sumas altas de dinero por consecuencia de los fraudes corporativos. Esto evidencia que el
comportamiento ético no es solo por ser sujetos con integridad ética, sino que es una herramienta
de prevencion real. Finalmente, la ética termina siendo el apoyo necesario para la ley, porque
ayuda a saber como actuar y qué decisiones adoptar en esas situaciones complejas ante la

presencia de vacios normativos o cuando en el ejercicio profesional enfrenta dificultades.

También es importante reconocer que hay que cerrar esa brecha que existe entre lo que
dicen las leyes y lo que es. Aunque decretos como el 2420 de 2015 y el 2270 de 2019 han
reforzado mucho las reglas en Colombia, se evidencia que a diario diversos contadores sobre
todo los que trabajan con Pymes se ven envueltos en situaciones que hacen muy dificil cumplir

con la ética, especialmente cuando se trata de mantener la independencia y el juicio profesional.

Ahi es donde la formacion universitaria se vuelve clave. No se trata solo de aprender lo
técnico, sino de desarrollar un criterio €tico que sirva para enfrentar problemas de la vida real.
En consecuencia, este trabajo busca aportar un anélisis que ayude a que el ejercicio de la
profesion sea mas ético, buscando siempre la transparencia y trabajando con responsabilidad para

que la sociedad logre depositar plenamente su confianza en la informacion financiera.
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2. Marco de referencia

La finalidad de este marco de referencia es sustentar, desde una base teodrica, normativa e
investigativa, como influyen las reglas éticas del ejercicio profesional del contador publico en
Colombia. Para lograr una vision completa de por qué a veces la norma no parece ser efectiva en

la practica, organizando el analisis en tres componentes fundamentales:

El marco teorico establece los conceptos base de la ética. Con esto se logra entender que
la ética es ese conjunto de principios que deben guiar cada paso que dan los profesionales en el
ejercicio. Esto se traduce en valores que son el nucleo de la carrera: integridad, objetividad,
competencia profesional, confidencialidad y comportamiento profesional. El objetivo de estos
principios es simple pero vital: asegurar que la informacion financiera sea transparente y que la

sociedad pueda confiar en lo que firma el contador.

El marco normativo se enfoca en los lineamientos normativos en el contexto colombiano.
La norma principal es la Ley 43 de 1990, que es la principal guia normativa porque define los
deberes del profesional, las responsabilidades y las sanciones que enfrentan si llegan a fallar.
Esta ley es el cimiento de la conducta y se complementa con los decretos mas recientes que

buscan que los contadores estén alineados con los estandares internacionales de la profesion.

Finalmente, el estado del arte recoge las investigaciones y antecedentes que muestran la
realidad de la ética en la contaduria actualmente. Varios estudios han demostrado que las fallas

éticas mas frecuentes tienen que ver con la manipulacion de datos financieros, la falta de

independencia frente a los clientes y el manejo indebido de recursos. Lo interesante de

estos hallazgos es que sefalan que estos comportamientos no ocurren de forma aislada, sino que
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estan muy influenciados por la cultura de las organizaciones, la presion en el entorno laboral y la
profundidad de la formacion ética que los profesionales reciben durante la carrera.
2.1.  Marco tedrico

Este marco tedrico se centra en analizar los conceptos clave de la ética profesional dentro
de la carrera, los principios que deben guiar cada una de las actuaciones del contador y esos
factores que, en el dia a dia de las organizaciones, terminan influyendo en como se aplica la
norma. Al revisar estos puntos, queda mucho mas claro por qué la conducta ética es tan relevante
que esta directamente atada a la confianza que la sociedad tiene hacia los practicantes de la
profesion contable y el nivel de transparencia que tiene la informacion financiera que entregan.
2.1.1. Etica Individual y ética profesional

Se entiende la ética como el conjunto de valores que sirven de guia para el actuar de los
seres humanos dependiendo de la situacion (Cortina, 2013). Es importante diferenciar que,
mientras la ética individual nace en la formacidn y entorno social, la ética profesional es
fundamental llevar esos principios al terreno laboral para orientar como se comportan en el

ejercicio de la carrera profesional.

En la profesion, este tema es todavia mas critico por la responsabilidad social que asumen
al manejar datos financieros. Los contadores, no solo desarrollan funciones técnicas; Su firma
garantiza que la informacion es veraz y es esto lo que los vuelve relevantes para que el sistema
economico funcione bajo una base de confianza. El principal desafio aqui es que el ser éticos no
se trata solo de aprender las normas de memoria. Depende de qué tanto criterio tienen los
profesionales para actuar de forma correcta cuando aparecen las presiones en la empresa o esos

conflictos de interés que comprometen el principio de integridad.

Al revisar el Cédigo Internacional de Etica (International Ethics Standards Board for
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Accountants, 2023), se concluye que los contadores deben moverse bajo principios
fundamentales: integridad, objetividad, competencia, cuidado profesional, confidencialidad y
buen comportamiento. Sin embargo, existe una diferencia entre lo establecido en el codigo y su
aplicacion practica. Aplicar constantemente estos principios no siempre es sencillo, porque existe
conflictos con factores externos como la cultura de la empresa donde laboran, los intereses

economicos de los jefes o las relaciones de poder que existen internamente.

En conclusion, se hace evidente que la ética profesional no es simplemente un listado de
reglas que se siguen estrictamente, sino que es un proceso dindmico que se exige usar
constantemente el juicio profesional. Como bien dice (Cortina, 2013), la ética se vuelve mas
importante justo cuando las normas no alcanzan para decirnos como actuar. Esto es frecuente en
el ejercicio de la contaduria, donde los profesionales deben enfrentar situaciones complejas que
terminan tomando decisiones con un impacto real, tanto en la economia de las empresas como en

la sociedad misma.

Por otro lado, diversas investigaciones del area han dejado claro que cuando se dejan de
lado los principios éticos, se facilita la ocurrencia de fraudes y malas practicas en las empresas.
Esto no es solo un problema interno, sino que termina afectando la transparencia de los datos
financieros y, sobre todo, la confianza que la sociedad deposita en los contadores (Romero,
2019). Con esto, se concluye que la ética no esta ahi solo para hacer cumplir una norma;
funciona como un escudo preventivo que ayuda a evitar conductas que terminen en sanciones 0

que afecten el ejercicio profesional.

Visto asi, la forma en que se conecta la €tica personal con la profesional es lo que define
como va a trabajar el profesional. Finalmente, el comportamiento de un contador no depende solo

de que exista una ley escrita, sino de qué grado de interiorizacion tienen en cuanto a esos valores
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para que sepan cOmo actuar en situaciones reales. Por consiguiente, la formacion no puede
quedarse solo en aprender técnica y normativa; es vital desarrollar la capacidad de enfrentar
dilemas éticos y adoptar decisiones con responsabilidad. Ese es, precisamente, el punto clave
para entender si las normas que rigen a los contadores actualmente en realidad estan cumpliendo

su funcion en la vida profesional.

A continuacion, se hace una recopilacion (Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores, 2018)

Figura 1

Principios éticos del contador publico en Colombia

Objetividad sin
Prejuicios

Competenciay
Diligencia

Ser franco y honesto en
todas las relaciones
profesionales y
empresariales.

Respetar la privacidad
de los datos obtenidos
duranteel ejercicio de

las funciones.

Cumplir las leyes y evitar
cualquier conducta
que desacredite el
prestigio de la
profesion.

Mantener el
conocimientoy la
aptitud actualizados
seglin las normas
técnicas vigentes.

No permitir que
conflictos de intereses
o influencias indebidas
comprometan los

juicios profesionales.

Integridad
honestidad absoluta

Confidencialidad de Comportamiento
la Informacion Profesional

Elaboracion propia basada en (Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores,

2018)

La vulneracion de los principios €ticos en el ejercicio de la contaduria publica en Colombia
genera diversas amenazas que hace que el contador incurra en fraudes y vulnere lo impuesto en la

ley 43 de 1990, las amenazas son las siguientes:
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Figura 2

Amenazas a la vulneracion de los principios de la ética del contador publico en Colombia

Interés Propio

En el cual buscando un interés financiero u otro influye de manera inadecuada en el juicio.

Autorrevision

El profesional de contabilidad que no evalue adecuadamente los resultados de un juicio realizado o de
un servicio prestado con anterioridad por el profesional de la contabilidad o por otra persona de la
firma a la que pertenece o la entidad para la que trabaja.

)

1

Abogacia )

Promueva la posicion de un cliente o de la entidad para la que trabaja hasta el punto de poner en
peligro su objetividad.

—{ Familiaridad }

Debido a una relacion prolongada o estrecha con un cliente o con alguien de la entidad para la que
trabaja, el profesional de la contabilidad se muestre demasiado afin a sus intereses o acepte con
demasiada facilidad su trabajo.

—{ Intimidacion }

Por presiones reales o percibidas incluidos los intentos de ejercer una influencia indebida sobre el
profesional de la contabilidad, le disuadan de actuar con objetividad.

Elaboracion propia basada en (Junta central de contadores, 2022.)

Con las amenazas que puede presentar el profesional de la contaduria publica resulta
fundamental tener en cuenta su importancia en la educacion al momento de formar a los
profesionales, debido a que es un pilar fundamental del ejercicio, no solo para salvaguardar la
integridad de la informacion financiera sino para proteger la confianza publica en los mercados,

organizaciones y asi atenuar el riesgo de fraudes y escandalos financieros.

2.1.2. Fe publica

La fe publica constituye uno de los pilares fundamentales del ejercicio de la contaduria
publica, en tanto otorga credibilidad a la informacion certificada por el contador. En Colombia,

este concepto se encuentra consagrado en la Ley 43 de 1990, la cual establece que el contador
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publico es depositario de la confianza publica, de modo que los documentos que suscribe se
presumen veraces, siempre que estén respaldados por evidencia suficiente y adecuada (Congreso

de la Republica de Colombia, 1990).

Visto asi, la fe publica no es simplemente un permiso o una facultad que se brinda al
momento de obtener el titulo; es, ante todo, una responsabilidad social significativa. Se debe tener
en cuenta que la informacién que los contadores firman puede llegar a afectar a personas e
incluso organizaciones: desde inversionistas y entidades de control hasta las empresas y la
sociedad misma. Por consiguiente, la labor de los contadores va mucho mas alla de lo técnico;
los convierte en los verdaderos garantes de que exista transparencia y confianza en los negocios

y las relaciones econdmicas.

Sin embargo, aunque la ley explica de manera clara qué es la fe publica, en la realidad
esta solo existe si los contadores se comportan éticamente. Finalmente, la fe publica no se
sostiene solo porque haya un decreto que la mencione, sino por la coherencia que demuestran
entre lo establecido por la normatividad y lo que ejecutan en el ejercicio profesional. Si esa
coherencia se rompe ya sea porque la ignoran, porque pierden la independencia o por malas

decisiones, lo que se afecta es la confianza que sustenta la profesion.

Diversos estudios han sefialado que los escandalos financieros y las sanciones
disciplinarias impuestas a contadores publicos tienen un impacto directo en la percepcion social
de la profesion, generando desconfianza no solo hacia el profesional involucrado, sino hacia el

sistema contable en general. En este sentido, la pérdida de la fe ptblica no se limita a un efecto
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individual, sino que puede extenderse a todo el entorno econémico, afectando la

credibilidad de la informacién financiera y la toma de decisiones basada en ella.

Figura 3

Sanciones a los Contadores Publicos en Colombia

/ Cancelacion
A Pérdida definitiva de la tarjeta

Suspension profesional (licencia) por faltas
qoe graves, lo que inhabilitan de por

| Pr9h1b1q1on temppral del vida o por largo tiempo el

€)€rcIC1O pr 9feswnal ejercicio de la contaduria.

Multas (inhabilitacion laboral
| Sanciones econdomicas temporal.

proporcionales a la falta.
Amonestaciones

Llamados de atencion por
faltas leves.

Elaboracion propia basada en (Coordinacién TIC, 2021)

La Figura 3 permite evidenciar las principales sanciones aplicables a los contadores
publicos en Colombia en caso de incumplimiento de los principios éticos y normativos que rigen
la profesion. Estas sanciones, que van desde amonestaciones hasta la cancelacion definitiva de la
tarjeta profesional, reflejan la importancia del cumplimiento de la fe publica en el ejercicio

contable.

Se puede mencionar que la fe publica no existe o no funciona Gnicamente porque exista
una ley o un decreto que hable sobre ella y lo importante que es, sino que la aplicacion de la fe
publica es lo que le da credibilidad e importancia haciendo que exista coherencia entre lo que

estipula la ley y lo que ejerce el profesional en el desarrollo de su ejercicio.
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Adicionalmente, la funcion de la fe publica implica un alto grado de exigencia en cuanto
a la responsabilidad profesional, ya que cualquier certificacion emitida por el contador debe estar
soportada en evidencia documental. Esto refuerza la idea de que la fe ptblica no es un atributo
automatico, sino una condicion que debe ser apoyada mediante el cumplimiento de los principios

éticos y técnicos de la profesion.

Bajo esta premisa, es posible afirmar que la fe publica se constituye como el indicador
critico para evaluar el impacto que tiene el marco normativo en el ejercicio profesional.

Cuando este concepto se debilita, no es un hecho aislado; es el reflejo directo de las fallas
en la aplicacion de la ética y de una falta de contundencia en los sistemas de control interno y

externo.

Por lo tanto, este analisis no debe limitarse a un estudio tedrico de las leyes. Es necesario
contrastar la norma con la practica contable, lo que permite identificar las brechas existentes
entre lo que dicta la regulacion y las presiones o dindmicas reales a las que se enfrentan los
contadores en el transcurso de su ejercicio profesional en las organizaciones o con sus clientes si
trabaja de forma independiente.

2.1.3.  Responsabilidad profesional

El ejercicio de la contaduria publica demanda un rigor profesional que trasciende la
operatividad de la teneduria de libros. Esta relevancia técnica se fundamenta en su funcion
social, la cual los posiciona como garantes de la transparencia financiera ante el interés publico,
asegurando la integridad de la informacion para la toma de decisiones. Es por esto por lo que el
profesional no solo se encarga de lo netamente contable, sino que actia de forma clave la cual
asegura que la informacion sea util y, sobre todo, real para quienes deben adoptar decisiones

basadas en ella.
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En consecuencia, la responsabilidad del contador publico no se limita a la ejecucion de
procesos contables. Se trata de un compromiso integral que abarca diferentes dimensiones como
son: éticas, legales y sociales, donde cada actuacion repercute directamente en los terceros
interesados. Esto exige que el profesional cuente con una moral estricta, bajo la premisa de que
la labor del contador constituye el fundamento de la confianza en el mercado y la seguridad

juridica de la informacion.

En el marco juridico colombiano, esta labor se encuentra regulada. La responsabilidad
del contador publico esté protegida por la Ley 43 de 1990, la cual funciona como el estatuto
organico de la profesion. Es en este cuerpo normativo donde se definen los deberes, las
prohibiciones y las consecuencias legales que surgen cuando se ignoran los principios éticos y
técnicos que rigen la carrera (Congreso de la Reptblica de Colombia, 1990). Asi, el
cumplimiento normativo se convierte en el estdndar minimo para proteger tanto la fe publica
como la integridad del profesional contable. A partir de esta normativa, la responsabilidad
profesional puede clasificarse en responsabilidad civil, penal y disciplinaria, dependiendo de la
naturaleza de la conducta y de sus efectos en el entorno econémico y social, tal como se ilustra

en la Figura 4.

Figura 4

Responsabilidades del contador publico en Colombia
Responsabilidad Civil (Multas) Responsabilidad Penal (Carcel)

Responsabilidad Disciplinaria:

El contador debe responder
econdémicamente por perjuicios
financieros causados a sus clientes
0 a terceros de buena fe, debido a
negligencia, mala praxis, errores u
omisiones en su trabajo (ej. Estados
financieros falsos o inexactos que

causan pérdidas).

Ocurre cuando el contador participa,
conoce o encubre delitos financieros,
tributarios o de lavado de activos. Las
sanciones pueden incluir penas de
carcel (desde 3 hasta 9 afios)
dependiendo del fraude.

Corresponde al incumplimiento de los
principios €ticos y normas
profesionales

establecidas en la Ley 43 de 1990. Es
vigilada por la Junta Central de

Contadores y puede derivar a
diferentes

sanciones que son aplicables al

contador
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Elaboracion propia basada en (Alfonso & Guana, 2021).

En la Figura 4 se evidencian las principales responsabilidades del contador publico en
Colombia, divididas en civil, penal y disciplinaria segun la conducta realizada. La
responsabilidad civil se vincula con la reparacion de perjuicios econdmicos por errores u
omisiones; la penal abarca consecuencias graves como la privacion de la libertad ante delitos; y
la disciplinaria vigila el acatamiento de principios éticos y normas profesionales, acarreando
amonestaciones, multas, suspension o cancelacion de la tarjeta profesional.

Esta categorizacion demuestra que la profesion va mas allé de la habilidad técnica,
consolidandose como un deber ético y legal ligado a la confianza publica. Sin embargo, la
existencia de estas sanciones confirma que en la practica ocurren violaciones normativas, lo que
resalta la necesidad de robustecer la ética profesional para garantizar su aplicacion préctica.

En el marco juridico, la responsabilidad civil aparece cuando por negligencia o impericia
se causa un dafo patrimonial a terceros, naciendo la obligacion de repararlo. La responsabilidad
penal, de maxima gravedad, se activa por delitos como fraude o falsedad documental, acarreando
penas privativas de la libertad. Por su parte, la responsabilidad disciplinaria es regulada por la
Junta Central de Contadores, entidad encargada de vigilar el cumplimiento del cddigo de ética y
sancionar las conductas deficientes.

A pesar de la solidez del esquema legal, su aplicacion en el entorno real presenta
dificultades. El profesional suele enfrentar presiones de superiores o clientes que amenazan su
independencia, facilitando las fallas éticas. Esto evidencia que la verdadera responsabilidad
profesional no radica Ginicamente en el conocimiento técnico, sino en el dominio normativo y en
el desarrollo de un criterio ético firme ante situaciones complejas.

Desde una optica analitica, la existencia de castigos no garantiza un actuar correcto, pues
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se requiere la apropiacion de valores por parte del profesional y el fomento de una cultura de
transparencia en las empresas. La responsabilidad contable debe asumirse como un compromiso
hacia el bienestar social y no como un simple temor a la ley.

Asimismo, la relacion entre infracciones y sanciones disciplinarias refleja el peso de la
norma en la profesion. Una falta no solo genera consecuencias individuales, sino que afecta la
reputacion del gremio y disminuye la credibilidad social en la veracidad de los estados
financieros y demas actuaciones. Esto obliga a evaluar como se aplican o ignoran dichos
principios en el campo laboral.

Por consiguiente, la responsabilidad profesional conecta la ética con la practica contable
al exponer las consecuencias de quebrantar la fe publica. El analisis de este tema resulta
fundamental para determinar si el marco normativo actual es verdaderamente efectivo o si se
muestra insuficiente frente a las realidades del ejercicio.

2.1.4. Dariios

Cuando un contador publico es sancionado, el impacto no recae unicamente sobre el
profesional de forma individual; las consecuencias afectan a todo el gremio y debilitan la
confianza que la sociedad tiene en los datos financieros. Este tipo de medidas disciplinarias
desencadenan una serie de perjuicios que van desde lo profesional hasta lo personal, y que
pueden dividirse principalmente en dafios reputacionales, laborales y los derivados de las

incompatibilidades, como se detalla en la Tabla 1.
Tabla 1

Darios
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Daiio Reputacional Inhabilitacion Laboral Incompatibilidades
Es la pérdida de Este dafio surge como el Se refiere a la prohibicion
credibilidad y confianza en [resultado inmediato de una de ejercer funciones

el mercado. Una sancion  [suspension o la cancelacion de la [contables cuando existen
disciplinaria, incluso si es (tarjeta profesional por parte de la conflictos de interés (ej.
leve, afecta la imagen JCC. En términos practicos, el  [ser contador y revisor
profesional, dificultando la |contador queda legalmente fiscal al mismo tiempo en
captacion de nuevos clienteslinhabilitado para dar fe ptblica, [la misma entidad).

y destruyendo la reputacion [lo que le impide firmar estados
construida. financieros o desempefiarse en
cargos de

revisoria fiscal y auditoria.

Elaboracion propia basada en (Restrepo & Vélez, 2019)

Visto desde un angulo analitico, estos perjuicios demuestran que las sanciones no son
solo un castigo pasajero, sino que provocan grietas estructurales en la carrera del contador. La
afectacion reputacional es, quizés, el mas grave, porque destruye la confianza que clientes y los
colegas tienen en el profesional; al mismo tiempo, la inhabilitacién deja en imposibilidad de
trabajar. Por su parte, las incompatibilidades recalcan lo vital que es mantener la independencia y

la objetividad, ya que, sin estas la transparencia financiera se ve comprometida.

En definitiva, los dafios que surgen al fallar éticamente dejan clara la conexion que existe
entre el comportamiento del contador y la credibilidad de todo el gremio. Esto es fundamental
para entender como el marco normativo influye y moldea el ejercicio diario de la profesion.
2.1.5. Pérdida de Confianza

Cuando el contador publico prescinde de los principios éticos, la pérdida de confianza se
transforma en el impacto més adverso para su ejercicio. Debido a que la base de la contaduria
radica en la credibilidad de la informacion financiera, cualquier indicio de manipulacion o
falsedad destruye de forma inmediata la seguridad depositada por los usuarios en dicha labor

(International Ethics Standards Board for Accountants, 2023).

Si el profesional accede a alterar cifras, vulnera su independencia o ignora la
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normatividad, el perjuicio trasciende su expediente personal. Se origina un impacto negativo que
afecta la credibilidad del gremio, propiciando que la sociedad dude de la profesion en general y

debilitando la integridad del sistema contable (Romero, 2019).

Por otra parte, ante la pérdida de confianza, las consecuencias repercuten directamente en
las finanzas de las organizaciones y en la estabilidad del mercado. La falta de credibilidad en los
estados financieros incrementa la reticencia de los inversionistas, dificulta el acceso a créditos y
agudiza la vigilancia por parte de las entidades de control. Esto permite identificar que la ética
contable no constituye un simple formalismo conductual, sino un factor clave para el correcto

funcionamiento de la economia.

Desde una perspectiva analitica, se observa que este problema no se deriva de una
ausencia de leyes, sino de la falta de aplicacion de los principios éticos en el ejercicio diario. El
entorno laboral suele presentar dificultades: las presiones corporativas, el interés econémico o
una cultura empresarial carente de honestidad someten al profesional a escenarios que ponen en

riesgo su integridad (Cortina, 2013).

En conclusion, la confianza se consolida como el eje central de la practica contable. Su
ruptura expone las limitaciones de las leyes vigentes, las cuales muchas veces resultan
insuficientes ante las presiones y dindmicas reales del entorno laboral. Por tanto, el analisis de
este factor es fundamental para comprender la convergencia entre la ética personal, el marco
legal y el comportamiento real de los contadores en el contexto colombiano.

2.1.6. Relacién entre Etica y normatividad

El vinculo entre la ética y el marco normativo es lo que permite comprender el

desempefio de un contador en el entorno real. Como lo sefala (Baltodano, 2021), la formacion

ética no constituye un simple complemento académico, sino la herramienta que prepara al
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profesional para los desafios del mercado, donde la competencia agresiva, el riesgo de fraude y
las presiones para alterar informacion financiera representan situaciones cotidianas. Ante esto,
las universidades tienen la mision critica de instaurar los valores que serviran de guia en la vida

laboral.

Sin embargo, la conducta de un profesional no se deriva exclusivamente de sus valores
personales; el entorno de la organizacion donde ejerce posee gran relevancia. La cultura
organizacional, con sus dindmicas internas, puede orientar a los profesionales hacia la integridad
o hacia el fraude. Factores como el liderazgo autoritario, las metas inalcanzables o los incentivos
economicos mal enfocados estructuran un clima laboral donde la ética profesional suele ser

relegada frente a los intereses del negocio.

Desde esta perspectiva, se evidencia que, aunque complementarias, la ética y la norma no
son equivalentes. Mientras la normatividad establece lo obligatorio para evitar sanciones, la ética
guia al profesional ante dilemas donde no existe una regla especifica. De hecho, el Codigo de
Etica busca que el contador actiie con integridad por conviccion propia y no unicamente por el

cumplimiento formal de una ley (International Ethics Standards Board for Accountants, 2023).

Por consiguiente, la formacion ética es tan vital como la instruccion técnica. No resulta
suficiente el dominio de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) o de las
reformas tributarias vigentes si se carece del criterio para resolver dilemas morales en el ejercicio
profesional. La educacion contable debe trascender el enfoque tedrico de la ética y aplicarla de
forma transversal, analizando casos reales para que el estudiante aprenda a desempenarse en

escenarios complejos y de alta presion (Cortina, 2013).

En conclusion, la ética y la normatividad coexisten en una relacion de mutua necesidad.

La ley establece los limites externos, pero la ética actlia como el soporte interno del profesional
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en la toma de decisiones, previniendo de este modo la ocurrencia de fraudes. Finalmente, la
fuerza de cualquier norma depende del grado en que el contador haya interiorizado sus
principios; solo asi se puede asegurar que la informacion financiera sea confiable y que la

profesion mantenga su prestigio ante la sociedad.

2.2 Marco normativo

El esquema normativo que rige la contaduria en Colombia es un engranaje de leyes,
tecnicismos y pautas éticas disefiado para que el contador pueda trabajar con un respaldo
normativo. El objetivo de todo este bloque legal es claro: asegurar que las cifras sean
transparentes, que la informacion financiera sea veraz y, sobre todo, proteger el interés de la
sociedad. En conclusion, estas reglas no son solo obligatorias, sino que pretenden servir como

una guia para orientar la actuacion profesional.

No obstante, desde un enfoque critico, es evidente que tener varias leyes bien
estructuradas no asegura que, en el ejercicio cotidiano, el profesional aplique los principios
éticos con rigurosidad.

Por eso, no basta con memorizar la normatividad o limitarse a describirla; el desafio
consiste en comprender donde llega, cudles son sus vacios y el impacto real que tiene la forma en
que los contadores colombianos toman decisiones cuando enfrentan situaciones de presion y
especialmente en situaciones que comprometen el criterio €tico de los profesionales.

2.2.1  Ley43de 1990

La Ley 43 de 1990 se consolida como la columna vertebral que sostiene la profesion
contable en el pais. En ella se agrupan los principios €ticos, los deberes y las prohibiciones que
todo contador debe seguir, ademas de establecer los lineamientos en cuanto al régimen

disciplinario (Congreso de la Republica de Colombia, 1990). Principalmente, esta ley otorga
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fundamento a conceptos como la fe publica y la responsabilidad profesional, trazando la ruta de

como debe comportarse un contador en el desarrollo de su ejercicio.

Desde un analisis mas profundo, se debe reconocer que, aunque dicha norma constituyo
un avance significativo en la regulacion ética, su efectividad real esta supeditada al nivel de
rigurosidad con el que el profesional contable la aplique ante situaciones fraudulentas. Pese a la
claridad de los principios legales, la realidad evidencia una brecha constante; el volumen de
incumplimientos y sanciones demuestra que ain persiste un abismo considerable entre los

mandatos normativos y la praxis de algunos profesionales.

Ademas, la misma Ley 43 define un sistema de castigos que va desde amonestaciones y
multas hasta la suspension o la cancelacion definitiva de la tarjeta profesional. Esto evidencia que
el Estado otorga relevancia a la ética contable. Sin embargo, el hecho de que estas sanciones
contintian presentandose con frecuencia indica que los controles actuales resultan insuficientes
para prevenir las malas practicas. Esto permite inferir que, mas alla de vigilar, es urgente reforzar
la formacion ética desde la base y mejorar los sistemas de supervision para evitar actuaciones
unicamente correctivas.

2.2.2  Ley 1314 de 2009

La Ley 1314 de 2009 es el punto de quiebre que obligd a la contaduria en Colombia a
armonizar estdndares internacionales. Su meta principal fue sintonizar con los estandares
internacionales para que la informacion financiera obtuviera mas calidad, transparencia y pudiera
compararse facilmente con la de otros paises (Congreso de la Republica de Colombia, 2009).
Para los profesionales, esto no representd unicamente cambios terminologicos, sino una
transformacion estructural que les exigido aumentar sus estandares técnicos y estar en una

actualizacidn constante.
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Sin embargo, aunque a simple vista parece un tema netamente de nimeros y cambios
normativos, esta ley aporta un cambio ético significativo. Aplicar correctamente estos estandares
internacionales es relevante debido a que establece que la ética depende totalmente del juicio
profesional del contador. Esto evidencia que ninguna norma técnica, por mas avanzada que sea,
puede asegurar la transparencia si no hay detras un comportamiento ético que le otorgue validez

a cada una de las nuevas normas que se establezcan.

Desde una opinion critica, Se reconoce que la llegada de los estdndares internacionales
increment6 significativamente la complejidad del trabajo diario. La implementacion de estas
disposiciones ha representado un desafio, sobre todo en empresas pequeias o con pocos recursos
que no tienen la infraestructura técnica necesaria. Esa misma complejidad también puede ser
riesgosa porque puede llevar a errores de interpretacion que, en el peor de los casos, terminan en
incumplimientos legales o en procesos disciplinarios ante la Junta. Por eso, el desafio no es solo
saber la técnica, sino saber aplicarla con integridad en contextos que no siempre son ideales.
2.2.3 Decreto 2420 de 2015

El Decreto 2420 de 2015 funciona como la principal compilacion normativa de la
profesion en Colombia. Este decreto agrupa y organiza todas las reglas sobre contabilidad,
informacion financiera y aseguramiento, trayendo al contexto local estandares globales como las
NIIF y las normas de auditoria (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 2015).
Principalmente, es la herramienta que brinda un lineamiento técnico claro para que los estados

financieros se hagan bajo parametros internacionales.

Si bien este decreto robustece la parte técnica de la labor de los contadores, hay algo que
la normatividad no puede reemplazar y es el criterio profesional. En realidad, la norma establece

lo que debe hacerse, pero la ejecucion real depende de como los profesionales interpretan y
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aplican esos lineamientos. Es ahi donde la ética se constituye como un criterio; sin ella, la

técnica pierde su propodsito de transparencia.

Desde una visién mas practica, por mas detallado que sea el decreto, es imposible que
anticipe todos los problemas que surgen en la realidad de la practica profesional. Por eso, cuando
los contadores se encuentran con situaciones complejas que no estan estipuladas en la
normatividad, deben decidir basandose en los principios. Esto evidencia que la normatividad y la
¢tica profesional deben estar unidas en el ejercicio profesional para asegurarse que la actuacion

de los contadores sea bajo los criterios técnicos y €ticos.

224 Decreto 2270 de 2019

El Decreto 2270 de 2019 llega con una nueva actualizacién normativa en Colombia,
ajustando las reglas técnicas a los ultimos cambios de los estdndares internacionales y
contextualizdndolos al entorno colombiano (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 2019).
Esto evidencia que las leyes contables no pueden ser estéticas; tienen que ser dinamicas para
mantenerse actualizadas frente a las transformaciones de la economia y los mercados financieros

globales.

Sin embargo, para los contadores, este ritmo de cambios es un reto debido a que los
obliga a estar en una actualizacion constante, porque lo que aprendieron puede modificarse
rapidamente. La ética profesional se convierte en el elemento fundamental para los contadores.
Es lo que permite aplicar esas nuevas reglas con responsabilidad y buen juicio, asegurando no

incurrir en malas interpretaciones o en practicas que terminen afectando la transparencia de la
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informacion por la prisa de cumplir con los cambios recientes.
2.2.5. Cédigo de Etica (IESBA)
El Codigo de Etica para profesionales de la contaduria, es el estandar global que define
los pilares sobre los que debe sostenerse la profesion contable: integridad, objetividad,
competencia, confidencialidad y un comportamiento profesional impecable. Es fundamental,

porque es el marco orientador de conducta profesional que establece los principios, mas alla de

lo técnicamente establecido.

A diferencia de las leyes que estipulan una lista de lo que esta prohibido, este codigo es
una guia para saber qué decision adoptar cuando los contadores se enfrenten a dilemas éticos
donde solo debe haber una respuesta. Aqui es donde se evidencia que la ética no es independiente
de la normatividad; al contrario, la ética llena esos vacios legales y permite actuar con
responsabilidad, incluso cuando la ley no dice con exactitud como debe actuar en los casos

reales.

No obstante, desde una perspectiva critica, puede afirmarse que los profesionales que no
aplican ni conocen el cddigo se ven envueltos en diferentes situaciones problematicas en el
egjercicio profesional. Los profesionales de la contaduria deben tener el conocimiento, estar
actualizados y aplicar esta normatividad que les facilita el pais para poder ejecutar la proteccion
del ejercicio profesional. Esto evidencia que la ética no puede imponerse debido a que el
profesional debe apropiarse de cada ley, decreto y codigo para poder adquirir conocimientos
sobre como actuar en situaciones reales que puedan surgir en la ejecucion de su profesion.
2.2.6. Junta Central de Contadores

La Junta Central de Contadores actua como el organismo que vigila a los contadores

publicos, encargandose de inspeccionar y controlar que el ejercicio de la contaduria en Colombia
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se cumpla conforme a la normatividad vigente. Principalmente, la entidad posee facultades

disciplinarias si no cumplen con las reglas éticas o técnicas de la profesion.

Desde una perspectiva analitica, el papel de esta entidad es vital para que las leyes se
cumplan; sin embargo, la cantidad de procesos y sanciones que observan a diario demuestra que
todavia hay muchos profesionales que ignoran los principios basicos. Esto deja en evidencia que:
aunque el ente que vigila esté ahi ejerciendo sus funciones, los controles externos no siempre

alcanzan para frenar las malas decisiones antes de que ocurran.

Como conclusion, la gestion que realiza la JCC deja en observacion del impacto que tiene
el marco legal en el trabajo diario de los contadores, pero también permite visualizar los declives

que existen cuando la normativa se enfrenta a las presiones y realidades del mundo laboral.

2.3. Estado del arte

En los ultimos afios, el tema de la ética en la carrera de contaduria publica ha adquirido
gran relevancia, tanto en las aulas como en las organizaciones. Lo cual est4 plenamente
justificado, ya que debido al comportamiento de los profesionales depende que la informacion
financiera sea transparente, que la sociedad confie en las actuaciones de los contadores y que
garantice la confiabilidad de la informacion financiera. Diversos estudios confirman que la
integridad del contador es el pilar que sostiene la credibilidad de toda la profesion y la estabilidad

de los mercados (International Ethics Standards Board for Accountants, 2023; Cortina, 2013)

Si se observa desde la teoria, la ética es ese conjunto de valores que orientan la actuacién
del profesional cuando las leyes no explican codmo actuar en una situacion real que no tienen una
respuesta Unica. Autores como Cortina (2013), sostiene que la ética es vital cuando entra en
juego el juicio profesional para resolver dilemas dificiles, lo cual es una situacion frecuente en el

ejercicio profesional. Por eso, el Codigo de Etica de 2023 insiste tanto en la integridad y la
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independencia, con el proposito de priorizar el interés de la sociedad por encima de cualquier

otro.

En Colombia, el debate se ha concentrado en el nivel de correspondencia entre las leyes y
la realidad. Se tiene un bloque normativo robusto, empezando por la Ley 43 de 1990 y reforzado
por la Ley 1314 del 2009 y el Decreto 2420 del 2015, lo que demuestra que el pais ha intentado
fortalecer la regulacion. Sin embargo, varios investigadores sefialan que tener leyes no asegura
que se cumplan, evidenciando una brecha persistente entre lo establecido por la normatividad y

lo que aplican algunos profesionales en su ejercicio (Restrepo & Vélez, 2019; Romero, 2019).

Finalmente, las investigaciones de campo en el contexto nacional muestran que las faltas
mas comunes tienen que ver con alterar informacion financiera, colaborar en la evasion de
impuestos o perder la objetividad por presiones externas. Estos comportamientos no solo afectan
a las empresas, sino que afectan la imagen profesional ante la sociedad (Romero, 2019). Por esto, se
evidencia que la ética es fundamental porque cumple como barrera necesaria para frenar las
malas practicas y asegurar que los informes, balances y toda la informacién que realicen y

entreguen los contadores sea confiable.

La Universidad de la Salle (Universidad de la Salle, 2016) realiz6 un estudio sobre casos
de infraccion de los contadores publicos tomando como fuente principal de recoleccion de

informacion la pagina de la JCC, asi encontrando los siguientes hallazgos:

Figura 5
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Estadisticas de Unisalle sobre los fraudes de profesionales del contador publico.

Distribucion de Roles en el Sector Contable y de Auditoria

Mostrar la concentracién de profesionales seguin su cargo y género para identificar las tendencias de ocupacion en el drea.

Predominancia en Contabilidad y Revisoria Especialidades con
Baja Participacion

Representacién Minima
en Asesoria y Analisis

Representan la gran mayoria y
El segundo grupo mds grande.

% Alta Concentracion en
Roles Tradicionales

1 Asesor
Fiscal El 99% de la muestra se concentra en
contabilidad general y auditoria fiscal.

1 Analista de Costos

Brecha de Género en
Cargos Directivos

Se observa una mayor presencia masculina
en los roles de contabilidad y revisoria.

Profesionales en
Contabilidad

65
111 cargos en revisores
Revisoria Fiscal

revisoras

Contadores Revisores
Publicos (M/F): Fiscales (M/F):

Informacién tomada de: (Universidad de la Salle, 2016)

En la figura 5 se evidencia que en su gran mayoria las sanciones son para profesionales
ejerciendo el cargo de contador publico representando mas del 50% con un total de 277
sancionados, mientras que cargos como el de revisoria cuenta con 111, asesor financiero 1 y
analista contable 1. Esto evidencia como el cargo de contador publico es susceptible al fraude ya

sea orientado por la organizacion donde labora o por intereses propios.

También la universidad Javeriana realizo una encuesta aplicada durante un evento de la
Universidad Minuto de Dios sede Bogota en el afio 2017 y otras realizadas por Google entre el
afio 2018-2019 a contadores publicos que ejercian en diferentes cargos como de auditoria,
revisoria fiscal, directores académicos, empresarios y entre otros donde las preguntas eran las
siguientes: “;La ética profesional del contador es indispensable en desarrollo personal y
profesional?, ;La ética del contador se ve afectada por los intereses particulares de las empresas
privadas? ;Se garantiza la independencia mental en el desarrollo de sus funciones?, ;Cuales

serian las situaciones en las que se puede ver influenciado el contador para quebrantar su funcion
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social y ética?”. Los resultados de la encuesta arrojaron que el 99,1% de contadores reconoce a
la ética profesional como uno de los factores fundamentales para el desarrollo profesional. El
85,3% manifestod que efectivamente el empresario privado incide en su actuar ético y moral lo
cual coincide con el elevado nimero de sanciones a profesionales y empresas por parte de la

JCC.

Respecto a las situaciones donde se puede quebrantar la funcién social y ética de un
contador, se evidencian intereses particulares de las empresas privadas el 65,9% de la muestra
indica que en las organizaciones no hay independencia mental en el desarrollo de las funciones

del profesional de la contaduria (Alfonso & Guana, 2021).

Como cierre del estudio, se concluye que la ética no es simplemente un requisito formal,
sino el eje transversal del desempefio de los profesionales. Si bien el comportamiento ético tiene
un componente subjetivo y moral, su validez real radica en la ejecucion técnica guiada por
principios y cddigos de conducta que sostienen la confianza publica del trabajo de los

contadores.

También se puede evidenciar en un trabajo realizado recientemente por (Chamorro,
2024), llevaron a cabo un analisis bibliométrico sobre la produccion cientifica en ética contable
en Colombia. En el cual demostré un crecimiento muy marcado en este Gltimo campo, temas
como la responsabilidad profesional, la educacion ética, y los problemas morales en la profesion
del contador. Ademas, se determino que el 41% de las investigaciones son con una mirada
critica, haciendo patente la interrogante por analizar las falencias en la aplicacion de la ética en la
profesion. Este trabajo concluye que la ética profesional es fundamental en la contaduria ptblica;
ademas se relaciona con la responsabilidad social, la toma de decisiones y la prevencion de

fraudes. Se concluye que la ética favorece el cumplimiento normativo, pero esto también
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depende del criterio profesional y la formacion del contador.

De igual manera, diversas investigaciones han examinado el vinculo entre la formacion
académica y el desempefio ético del contador publico. Se establece que las facultades de la
contaduria asumen un rol determinante en la cimentacion de valores y principios; no obstante, se
ha observado que la instruccidn en esta area no siempre se traduce en una conducta integra
durante el ejercicio profesional. Esta brecha se atribuye a factores como la carencia de un
enfoque practico en la ensefianza de la ética y la fuerte influencia que ejerce el mercado laboral

sobre la toma de decisiones del individuo (Baltodano, 2021; Cortina, 2013).

Desde una perspectiva organizacional, se identifica que el comportamiento del
profesional contable se encuentra condicionado por elementos como la cultura corporativa, los
modelos de liderazgo y los sistemas de incentivos econémicos. Estudios en la materia
demuestran que los contadores suelen enfrentar coacciones para alterar estados financieros o
vulnerar principios éticos, especialmente en entornos donde predominan metas financieras
rigurosas o intereses particulares (Restrepo & Vélez, 2019). Lo anterior confirma que las fallas
éticas no deben analizarse inicamente como una decision aislada del individuo, sino como un

fendmeno vinculado a las dinamicas del entorno donde este se desempeia.

Asimismo, diversas investigaciones han examinado la correlacion entre la formacion
académica y el rigor ético del contador publico. En este contexto, se reconoce que las
instituciones de educacion superior son determinantes en la construccion de valores; no obstante,
se ha observado que dicha formacion no siempre garantiza una praxis adecuada. Este fenomeno
suele atribuirse a la carencia de un enfoque practico en la ensefianza de la ética y a la presion que

ejerce el entorno laboral sobre el juicio profesional (Baltodano, 2021; Cortina, 2013).
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Tras el analisis de los planteamientos de Espina (2023) sobre la criminalidad corporativa
en América Latina, se evidencia una relacion intrinseca entre la ética del profesional y la
prevencion del fraude organizacional. Resulta imperativo comprender que la labor contable
trasciende la dimension operativa o el reporte financiero; el profesional actia como un garante
esencial de la fe publica. En consecuencia, el ejercicio contable se desplaza de lo estrictamente

procedimental hacia un compromiso de responsabilidad social y moral.

El autor Espina (2023) destaca que es recurrente el escenario en el que el contador
enfrenta presiones corporativas orientadas a distorsionar la realidad financiera. Estas dindmicas
suelen derivar en una erosion de la transparencia, priorizando intereses particulares sobre la
integridad de la informacion. Un postulado central del articulo es que la ética no debe reducirse
al cumplimiento normativo de un cédigo de conducta, sino que debe consolidarse como una

postura personal solida que oriente el juicio profesional en cada toma de decisiones.

Desde lo analitico, se identifica que la problematica trasciende lo individual para
consolidarse como un fallo sistémico. En diversos entornos organizacionales, la busqueda de
rentabilidad inmediata se prioriza sobre los valores €ticos, situando al contador en una condicion
de vulnerabilidad profesional. No obstante, se hace necesario profundizar en el desarrollo de
mecanismos tacticos para la resolucion de estos conflictos; si bien la identificacion de la falla es
el paso inicial, se requieren rutas de accidon concretas que permitan gestionar eficazmente la

presion corporativa.

Asimismo, el andlisis obliga a cuestionar el enfoque pedagogico de las facultades de
contaduria. Aunque el dominio del marco normativo es so6lido, los dilemas en el ejercicio real
presentan una complejidad que no siempre ofrece una solucion evidente en la teoria. Resulta

fundamental que la formacion académica fortalezca la autonomia y la capacidad critica,
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facultando al futuro profesional para decidir correctamente cuando los intereses de la entidad

colisionan con el deber ser y el interés publico.

En definitiva, este trabajo ofrece un panorama necesario sobre la prevencion de delitos
financieros y la relevancia de los valores en la contaduria publica. Se evidencia que la aplicacion
de la normativa técnica es insuficiente si no se integra el componente ético como un elemento
igualmente vinculante. Resulta necesario proponer estrategias de implementacion mas robustas y
se difundan con mayor rigor las salvaguardas del Codigo de Etica del IESBA, de modo que el
profesional cuente con un respaldo institucional s6lido al momento de enfrentar presiones

externas.

En el ambito internacional, la literatura académica ha evolucionado hacia enfoques
criticos donde se reconoce que la ética profesional no puede limitarse al cumplimiento formal de
reglas, sino que implica el desarrollo de competencias para gestionar dilemas en contextos de
incertidumbre. En este sentido, el International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
plantea la necesidad de que el contador ejerza un juicio profesional s6lido y mantenga una
actitud de escepticismo profesional frente a situaciones que puedan comprometer su

independencia y objetividad.

Casos como el escandalo de la firma PwC en relacion con su auditoria a la gigante china
Evergrande (HO-HIM, 2026) constituyen un recordatorio contundente sobre la importancia de la
ética en el ejercicio profesional. Seglin reportes de la agencia AP, las autoridades de Hong Kong
impusieron una sancion historica de 166 millones de dolares y restricciones operativas a la firma,
debido a fallas criticas en la fiscalizacion de los estados financieros de la inmobiliaria. El fondo
del asunto es de alta gravedad: se permitieron irregularidades en el reconocimiento de ingresos,

inflando cifras de ventas que, en la realidad econdmica, no se habian concretado.
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Desde una perspectiva académica y tedrica, se entiende que la auditoria no se limita a una
revision de saldos, sino que su esencia radica en validar que la informacion financiera sea una
representacion real de la entidad. En Evergrande, durante los periodos 2019 y 2020, se presento
una imagen financiera falsa que no solo engaii6 a los inversionistas, sino que termind por
debilitar la confianza en el mercado bursatil. Se analiza aqui una organizacién que acumulo
pasivos cercanos a los 300 mil millones de dolares antes de su liquidacion, escenario que
demuestra el impacto real de como una opinion de auditoria carente de veracidad puede

desestabilizar todo un sistema econdmico.

Desde una postura critica, este caso resulta preocupante. El hecho de que firmas de este
nivel, con estandares globales, incurran en fallas éticas de tal magnitud obliga a cuestionar si los
controles internos de las corporaciones son suficientes o si la cercania comercial con el cliente

termina por perturbar el juicio profesional y la objetividad.

Aunque las multas buscan ser correctivas, persiste el cuestionamiento sobre si estas son
suficientes para frenar dichas conductas en un mercado altamente competitivo. La ética
profesional no puede depender exclusivamente de la amenaza de una sancion o del cumplimiento
de una norma técnica, sino que debe originarse desde el compromiso real de responsabilidad

social que posee cada profesional de la contaduria publica.

Adicionalmente, informacion reciente ha evidenciado un aumento en los procesos
disciplinarios contra contadores publicos, lo que ha generado preocupacion en torno al
cumplimiento de los principios éticos. Este fenomeno ha sido relacionado con factores como la
debilidad en la cultura organizacional, la presion laboral y la falta de formacion ética, lo que
refuerza la necesidad de fortalecer tanto los mecanismos de control como la interiorizacion de

valores éticos en el ejercicio profesional (Junta central de contadores, 2022; Romero, 2019).
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El articulo de (La Opinion , 2018) menciona que 504 contadores publicos se han
sancionado de los 235.216 que habia vigentes en ese momento de la publicacion en todo el pais.
Las sanciones mas comunes fue la suspension del ejercicio profesional por los periodos entre tres
y doce meses, equivalente al 90% de los casos, las amonestaciones tienen un 6%, cancelacion de

la matricula profesional por faltas reincidentes 3% y multas economicas del 1%.

Sin embargo, el estudio analiz6 que la raiz de la corrupcion se debe a la mala
interpretacion que los profesionales hacen a las normas tributarias complejas segin su

conveniencia o intereses.

Se lleva a mencidn también el estudio realizado por (Cely Sanchez , 2021) donde se
demuestra que la mayor frecuencia de sanciones aplicadas son de suspension que corresponde al
84%, equivalentes a 237 sanciones, aplicadas a un total de 220 contadores dejando un total de 17

casos de reincidencia de algunos profesionales.

En el afio 2018 se suspendieron 12 profesionales, en el afio 2019 fueron suspendidos 19 y
en el afio 2020 cuenta con 23 suspensiones, algunas de las causales de suspensiones son por: La
enajenacion mental, la embriaguez habitual u otro vicio o incapacidad grave judicialmente
declarado, que lo inhabilite temporalmente para el correcto ejercicio de la profesion, violacion de
las normas de ética profesional, actuar con quebrantamiento de las normas de auditoria
generalmente aceptadas, desconocer las normas juridicas vigentes sobre la manera de ejercer la
profesion, Desconocer flagrantemente los principios de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia como fuente de registro e informaciones contables, incurrir en violacion de la reserva
comercial de los libros, papeles e informaciones que hubiere conocido en el ejercicio de la
profesion, reincidir por tercera vez en causales que den lugar a imposicion de multas, las demas

que establezcan las leyes.



47

El analisis de esta situacion permite evidenciar una problematica preocupante dentro del
ejercicio de la contaduria publica en Colombia, debido a que la suspension representa el 84% de
las sanciones disciplinarias aplicadas a los profesionales contables. Esta cifra demuestra que gran
parte de las faltas cometidas son consideradas graves por la Junta Central de Contadores, ya que
afectan directamente el correcto ejercicio de la profesion y la confianza publica depositada en el

contador.

Asimismo, el aumento progresivo de suspensiones entre los afos 2018, 2019 y 2020
refleja que las conductas contrarias a la ética profesional contintian presentandose de manera
reiterativa. Esta situacion permite interpretar que, aunque existen normas, controles y sanciones
establecidas para regular la profesion, todavia persisten debilidades en la aplicacion de principios

éticos y en el compromiso profesional de algunos contadores publicos.

De igual manera, las causales de suspension mencionadas reflejan situaciones altamente
delicadas para la profesion contable, especialmente aquellas relacionadas con la violacion de
normas éticas, el incumplimiento de principios de auditoria y el desconocimiento de normas
contables y juridicas. Estas conductas afectan la transparencia y credibilidad de la informacion
financiera, generando consecuencias no solo para las organizaciones, sino también para los

usuarios de la informacion y la sociedad en general.

Actualmente en la pagina oficial de la Junta Central de Contadores se evidencia
informacion reciente con la cual se puede hacer un analisis de las sanciones disciplinarias
impuestas a los contadores publicos la cual ha permitido evidenciar patrones de incumplimiento

ético en el ejercicio profesional.

Informes y documentos de la Junta Central de Contadores indican que las sanciones mas
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comunes corresponden a amonestaciones, suspensiones y cancelaciones de la tarjeta profesional,
lo que refleja la incidencia directa del comportamiento ético en el ejercicio de la contaduria
publica (Junta central de contadores, 2022). Estos hallazgos resultan relevantes, ya que permiten
analizar como el marco normativo se materializa en la practica a través de mecanismos de

control y sancion.
Figura 6
Sanciones impuestas a profesionales de la contaduria publica por la Junta Central de

Contadores (Ario 2024, 2025 y lo que ha transcurrido del ario 2026).

Sanciones impuestas por la JCC a
contadores publicos

15
10
5
0
2024 2025 2026
= Suspension === Amonestacion Cancelacion

Elaboracion propia basada en informacion tomada de: (Junta central de contadores,
2022)

En la figura 6 se logra hacer una comparacion del ano 2024-2025 y lo que va del afio
2026 y se logra consolidar la evidencia que demuestra que la suspension de la inscripcion
profesional continua siendo la sancidn disciplinaria més frecuente aplicada por la Junta Central
de Contadores durante las vigencias analizadas. Del total de 30 sanciones registradas entre 2024

y 2026, 25 corresponden a suspensiones, representando aproximadamente el 83,3% de las
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medidas disciplinarias aplicadas.

Figura 7

Sanciones impuestas por la JCC discriminada en hombres y mujeres

Género
10
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B Hombres ™ Mujeres ™ Sociedades
Elaboracion propia basada en informacion tomada de: (Junta central de contadores, 2022)

En la figura 7 se relaciona el género, las cifras reflejan una distribucion relativamente
equilibrada entre hombres y mujeres sancionados, evidenciando que las faltas disciplinarias no
dependen de una condicion de género, sino del comportamiento ético y profesional en el

gjercicio contable.

Figura 8

Sanciones impuestas por la JCC discriminada en cargos profesionales

Cargo de los profesionales sancionados
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Elaboracion propia basada en informacion tomada de: (Junta central de contadores, 2022)
En la figura 8 deja observar que la mayor cantidad de sanciones recae sobre contadores
publicos en ejercicio, mientras que los revisores fiscales presentan una participacion menor
dentro del total de casos analizados. Esto permite inferir que las irregularidades disciplinarias se
presentan principalmente en el ejercicio general de la profesion contable.
Con esto se trae a colacion la importancia de que la ética profesional de los contadores publicos en
el pais sea tomada en la educacion como principal objeto de ensefianza y que se haga de forma
practica con casos reales del ejercicio profesional, para asi poder preparar de forma eficiente a los
profesionales en formacion y puedan salir con bases solidas a ejercer su carrera de forma ética y

evitar las sanciones.

3. Metodologia

La presente investigacion se desarrolla bajo un enfoque cualitativo, orientado a la
comprension e interpretacion del marco normativo de la ética profesional del contador publico y su
incidencia en el ejercicio de la contaduria ptblica en Colombia. Este enfoque permite analizar el
fenomeno desde una perspectiva interpretativa, centrada en el significado de las normas y su
aplicacion en contextos reales, mas que en la medicion de variables cuantificables (Hernandez-

Sampieri, Fernandez Collado & Baptista Lucio, 2014).

En este sentido, el enfoque cualitativo resulta pertinente para el estudio de la ética
profesional, dado que involucra aspectos relacionados con valores, principios y comportamientos
que requieren ser analizados desde su contexto y no inicamente desde datos numéricos.

3.1 Enfoque de investigacion
El enfoque cualitativo se fundamenta en la interpretacion de fendmenos sociales mediante

el andlisis de informacion documental y contextual. De acuerdo con (Hernandez-Sampieri,
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Fernandez Collado & Baptista Lucio, 2014), esta metodologia permite comprender la realidad a
partir de los significados y las relaciones que se estructuran en torno a un objeto de estudio

determinado.

En la presente investigacion, este enfoque facilita el andlisis de la incidencia del marco
normativo en el comportamiento del contador publico, con especial énfasis en el cumplimiento de
los principios éticos y la efectividad de las sanciones disciplinarias.

3.2 Tipo de investigacion

El disefio de investigacion es de caracter documental, fundamentado en la recopilacion,
revision sistemadtica y analisis de fuentes secundarias, tales como leyes, decretos, codigos de
ética, articulos cientificos e informes institucionales. Segiin (Herndndez-Sampieri, Fernandez
Collado & Baptista Lucio, 2014), esta modalidad permite construir conocimiento a partir de
informacion preexistente, facilitando el examen del marco normativo y su impacto en el

ejercicio profesional.

Asimismo, este enfoque resulta idoneo para el desarrollo de monografias, donde el
objetivo primordial es analizar e interpretar datos previamente elaborados para proponer nuevas

perspectivas analiticas sobre un fendmeno especifico

3.3  Diseiio de la investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, ya que no se manipulan variables ni se
interviene en el entorno de estudio, sino que se analizan situaciones existentes en su contexto

natural (Hernandez-Sampieri, Ferndndez Collado & Baptista Lucio, 2014).

En cuanto a su alcance, la investigacion es de tipo descriptivo—analitico. Es descriptiva en
la medida en que identifica y caracteriza el marco normativo que regula la ética profesional del

contador publico en Colombia; y es analitica porque permite examinar la relacion entre dicha



normativa y su incidencia en el ejercicio profesional, especialmente a través del analisis de
sanciones disciplinarias.
3.4  Técnicas de investigacion

La técnica principal utilizada en esta investigacion es el analisis documental, el cual
consiste en la revision sistematica de fuentes escritas con el fin de identificar, interpretar y
analizar informacion relevante para el estudio. Esta técnica permite examinar documentos
normativos, académicos e institucionales de manera organizada, facilitando la construccion de
conocimiento a partir de informacion existente (Herndndez-Sampieri, Fernandez Collado &

Baptista Lucio, 2014).

A través del analisis documental se abordan categorias de estudio como:

- Principios éticos del contador publico
- Normatividad vigente en Colombia
- Sanciones disciplinarias

- Factores que inciden en el comportamiento profesional

Este proceso permite establecer relaciones entre la normativa y su aplicacion en la

practica profesional.

3.5 Fuentes de informacion
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Para el desarrollo de la presente investigacion se empled como técnica principal el

analisis documental, el cual consistio en la revision sistematica, organizacion e interpretacion de

fuentes normativas, académicas e institucionales relacionadas con la ética profesional del

contador publico en Colombia. Esta técnica permiti6 identificar y analizar informacion relevante

sobre el marco normativo, las sanciones disciplinarias y los factores que inciden en el

comportamiento €tico del profesional contable (Hernandez-Sampieri, Fernandez Collado &
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Baptista Lucio, 2014).

La busqueda de informacion se realizd mediante bases de datos académicas y fuentes
institucionales especializadas como SciELO, Redalyc, Dialnet, Google Académico y el portal
oficial de la Junta Central de Contadores (JCC). Para garantizar la pertinencia de la informacién
recopilada, se utilizaron ecuaciones de busqueda construidas a partir de palabras clave

relacionadas con el objeto de estudio.
Las principales ecuaciones de busqueda utilizadas fueron las siguientes:
- Etica profesional y contador publico
- Contaduria publica y sanciones disciplinarias
- Ley 43 de 1990 y ética contable
- Cédigo de Etica IESBA y contador publico
- Fe publica y responsabilidad profesional
- Normatividad contable y Colombia
- Etica profesional y contaduria publica en Colombia

Estas ecuaciones permitieron localizar articulos cientificos, investigaciones académicas,
normas legales y documentos institucionales relacionados con la ética profesional y el ejercicio

de la contaduria publica en Colombia.

Figura 9

Fuentes de informacion
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Fuentes normativas:

Ley 43 de 1990, Ley 1314 de 2009, Decreto 2420 de 2015,
Decreto 2270 de 2019 y el Codigo de Etica del IESBA.

Fuentes institucionales

Documentos e informes de la Junta Central de Contadores y del
Consejo Técnico de la Contaduria Pablica.

)

¢

relacionados con la ética profesional del contador publico.

Fuentes académicas
<’ é ‘) Articulos cientificos, libros y trabajos de investigacion

Elaboracion propia

En la figura 7 se evidencia las fuentes que se investigaron y las cuales permiten sustentar el

analisis desde una perspectiva integral, combinando elementos tedricos, normativos y practicos.

También se consideran criterios de inclusion y exclusion para el desarrollo de la investigacion

como los siguiente

Tabla 2

Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion

Criterios de exclusion

- Articulos cientificos relacionados con

ética profesional y contaduria publica.

- Normativa colombiana vigente sobre

contaduria publica.

- Investigaciones publicadas entre 2015

y 2026.

- Documentos sin respaldo académico

o institucional.
- Articulos duplicados.

- Investigaciones no relacionadas con

ética contable.

- Informacion desactualizada o sin
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) Documentos emitidos por organismos relacion con el contexto colombiano.

oficiales como la JCC, IFAC e IESBA. - Fuentes sin acceso completo o sin

- Estudios relacionados con sanciones | autor identificado.

disciplinarias y responsabilidad profesional.

Elaboracion propia basada en fuentes utilizadas en el desarrollo de la monografia.

En la tabla 2 se logra evidenciar como se realiza la depuracion de diferentes fuentes que

no cuentan con criterios suficientes para incluirlas en el desarrollo de la investigacion

Haciendo una recopilacion de la informacion se identifica que para el desarrollo del trabajo se
tiene en cuenta para el marco normativo (10 documentos), en relacion con estandares
internacionales (4 documentos), informes institucionales y estadisticos (5 documentos) y fuentes

académicas (11 documentos).

La revision documental comprendio publicaciones realizadas entre los afios 2015 y 2026,
con el fin de obtener informacién actualizada sobre ética profesional, regulacion contable y
sanciones disciplinarias en Colombia.
3.6  Consideraciones éticas de la investigacion

La presente investigacion se desarrolla bajo principios éticos que garantizan el uso
adecuado de la informacion, respetando los derechos de autor y citando correctamente las fuentes

utilizadas conforme a las normas APA.
Asimismo, al tratarse de una investigacion de tipo documental, no implica la
participacion directa de sujetos ni la intervencion sobre personas o instituciones, por lo que se

clasifica como una investigacion sin riesgo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 8430

de 1993.
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En este sentido, se garantiza el manejo responsable de la informacion y el respeto por la
integridad académica en el desarrollo del estudio.

4. Analisis y discusion

El presente capitulo tiene como proposito analizar la incidencia del marco normativo de
la ética profesional del contador publico en el ejercicio de la contaduria publica en Colombia, a
partir de la revision de normas, literatura académica y evidencia relacionada con sanciones
disciplinarias. Este analisis se fundamenta en la técnica de analisis documental, la cual permitio
interpretar la informacion proveniente de fuentes normativas e investigativas, identificando
relaciones entre la normativa vigente, su aplicacion en la practica y los factores que inciden en el

comportamiento profesional (Herndndez-Sampieri, Fernandez Collado & Baptista Lucio, 2014).

En este sentido, el analisis se desarrolla a partir de tres ejes principales: la aplicacion del
marco normativo, la evidencia de sanciones disciplinarias y los factores que influyen en el

comportamiento ético del contador publico.
4.1 Incidencia del marco normativo en el ejercicio profesional

El marco normativo que regula la ética profesional del contador publico en Colombia
establece lineamientos claros orientados a garantizar la transparencia, la confiabilidad de la
informacion financiera y la proteccion del interés publico. Normas como la Ley 43 de 1990 y el
Cédigo de Etica del International Ethics Standards Board for Accountants constituyen la base del
comportamiento profesional del contador, definiendo principios como la integridad, la
objetividad y la responsabilidad profesional (International Ethics Standards Board for

Accountants, 2023).

No obstante, desde una perspectiva analitica, se evidencia que la existencia de estas
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normas no garantiza su cumplimiento en la practica. Tal como lo sefialan diversos estudios, la
aplicacion de la normativa depende en gran medida del juicio profesional y de factores
contextuales como la presion organizacional y los incentivos economicos (Cortina, 2013);
(Romero, 2019). Esto evidencia una brecha entre lo normativo y lo practico, lo que se refleja en

la persistencia de sanciones disciplinarias.

Con el fin de analizar esta situacion, se realizé una revision sistematica de las principales
disposiciones legales y éticas, asi como de estudios académicos relacionados con el ejercicio
profesional del contador publico. A partir de este proceso, se construyo la siguiente matriz
comparativa, la cual permite evidenciar la relacion entre la finalidad de la norma y su aplicacion
en el contexto real.

Tabla 3

Relacion entre normativa y aplicacion prdactica

Norma Proposito Aplicacion Problematica identificada
real
Ley 43 de 1990 Regular ética Parcial Incumplimiento de
profesional Principios
Ley 1314 de Transparencia financiera [Técnica Falta de criterio ético
2009
Codigo IESBA Orientar conducta Variable INo interiorizacion

Elaboracion propia a partir del analisis de la Ley 43 de 1990, la Ley 1314 de 2009 y el Cédigo de

Etica del Ethics Standards Board for Accountants 2023.

Como se observa en la tabla 3, si bien el marco normativo establece lineamientos claros
orientados a regular el comportamiento profesional, en la préctica su aplicacion presenta
limitaciones significativas. En particular, se evidencia que los principios éticos no siempre son

interiorizados por los profesionales, lo que genera incumplimientos que se reflejan en sanciones
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disciplinarias.

Desde una perspectiva critica, estos hallazgos convergen con los planteamientos de Cortina
(2013), quien sostiene que la dimension ética no debe restringirse al cumplimiento formal de la
normativa, sino que exige la interiorizacion de valores fundamentales. En este sentido, la eficacia
del marco regulatorio es contingente: no basta con la vigencia de la norma, sino que su relevancia
real se determina a través de su aplicacion efectiva en contextos practicos y organizacionales.

4.2 Analisis de sanciones disciplinarias

El anélisis de las sanciones disciplinarias permite constatar como las transgresiones al
marco normativo se materializan en el ejercicio real del contador publico. Estas medidas,
proferidas por la Junta Central de Contadores (JCC), actlian como un indicador critico sobre la

observancia de la normativa y el estado actual del comportamiento ético dentro del gremio.

Bajo este escenario, se tipifican diversas sanciones que derivan de conductas que
vulneran los principios rectores de la profesion, entre las que destacan la manipulacion de
informacion financiera, la vulneracion del principio de independencia y el incumplimiento de los
deberes profesionales establecidos en el régimen legal vigente.

Tabla 4

Relacion entre conducta y sancion

Conducta Norma vulnerada [Sancion Impacto
Manipulacion de Ley 43 de 1990 Suspension Pérdida de confianza
informacion

Falta de independencia Codigo IESBA Amonestacion  [Dafio reputacional
Fraude Normativa penal Cancelacion Impacto social

Elaboracion propia a partir del anélisis de sanciones disciplinarias reportadas por la Junta Central

de Contadores.
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Como se observa en la Tabla 4, las conductas que transgreden los principios éticos
generan repercusiones directas en el ejercicio profesional, impactando tanto la integridad del
contador como la percepcion social de la disciplina. En este contexto, la potestad sancionatoria
se consolida como un indicador fundamental para medir la eficacia real del marco normativo

vigente.

En concordancia con (Restrepo & Vélez, 2019), la recurrencia de las sanciones
disciplinarias evidencia que la problematica no subyace en una carencia de regulacion, sino en las
dificultades para su observancia en escenarios practicos. Esto ratifica la existencia de una brecha
significativa entre los postulados normativos y la praxis contable cotidiana.

4.3 Factores que inciden en el comportamiento ético

El analisis realizado permite identificar que el comportamiento ético del contador publico

no depende exclusivamente del conocimiento normativo, sino de diversos factores contextuales

que influyen en la toma de decisiones.

Entre estos factores se destacan la presion laboral, la cultura organizacional, los incentivos
economicos y la formacion ética, los cuales pueden generar escenarios en los que el profesional
se enfrenta a dilemas que afectan su conducta ética.

Tabla 5

Factores vs impacto ético

Factor Tipo Impacto en ética
Presion laboral Organizacional Alto
Cultura empresarial Social Alto
Incentivos econdmicos Economico Muy alto
Formacion ética Individual Determinante

Elaboracion propia a partir del andlisis de literatura académica sobre ética profesional (Cortina,
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2013; Restrepo & Vélez, 2019).

Como se observa en la Tabla 5, los factores organizacionales y econémicos presentan un
alto impacto en el comportamiento ético del contador ptblico, destacandose especialmente la
presion laboral y los incentivos econdmicos como elementos que pueden comprometer la toma

de decisiones profesionales.

Estos resultados coinciden con lo planteado por (Cortina, 2013), quien sefiala que la ética
profesional estd influenciada por el contexto en el que se desarrolla el individuo, y con (Restrepo
& Vélez, 2019), quien identifica la presion organizacional como uno de los principales factores

de riesgo en el incumplimiento ético.

4.4  Discusion general

Los hallazgos obtenidos en la presente investigacion guardan relacion directa con lo
planteado por la Universidad de la Salle (2016), debido a que ambos estudios coinciden en que la
ética profesional es fundamental para garantizar la confianza publica dentro de las sanciones
disciplinarias impuestas por la Junta Central de Contadores las cuales se originan por el
incumplimiento de principios éticos como la integridad, objetividad y responsabilidad
profesional lo cual también lo evidencia en el estudio de la Universidad de la Salle al sefialar las
que las fallas éticas afectan a los contadores publicos en su credibilidad y la imagen como tal de
la profesion. Sin embargo, esta investigacion tiene informacién mas actualizada sobre las
sanciones disciplinarias y la reincidencia profesional, evidenciando que las problematicas éticas

continlian vigentes a pesar del fortalecimiento normativo que existe en el pais.

De igual manera, los resultados coinciden con lo expuesto por Alfonso y Guana (2021),
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quienes sostienen que los profesionales de la contaduria enfrentan constantemente presiones
laborales, econdmicas y organizacionales lo cual puede llevar a afectar su independencia y
criterio profesional. En el desarrollo de esta investigacion se identificd que muchas de las
sanciones disciplinarias se relacionan con irregularidades en la certificacion de informacion
financiera, violacion de normas de auditoria y desconocimiento de principios contables, aspectos
que reflejan como algunos profesionales priorizan intereses particulares sobre el cumplimiento
ético. Este trabajo se centra en la responsabilidad individual del contador y la necesidad de

fortalecer la formacion ética desde el &mbito académico y profesional.

También se logra evidenciar hallazgos de coincidencia en relacion con Chamorro (2024),
quien afirma que las sanciones disciplinarias aplicadas por la JCC evidencian una persistencia de
conductas contrarias a la ética profesional dentro del ejercicio profesional en Colombia lo cual
esta investigacion confirma esta postura al demostrar que la suspension de la inscripcion
profesional continua siendo la sancion mas frecuente, especialmente en casos relacionado con
incumplimiento de normas éticas y afectacion de la fe publica. Aunque se confirma la postura
anterior también esta investigacion logra evidenciar como las sanciones no solo es una
consecuencia juridica y disciplinario, sino que también se interpreta como una problematica
asociada a debilidades en la conciencia ética y el compromiso del profesional y sobre todo la

deficiencia de la formacion integral de la ética profesional del contador publico.

En relacion con Espina (2023), existe coincidencia en considerar que la ética profesional
no debe entenderse unicamente como un requisito legal, sino como una responsabilidad social
del contador publico donde la ejerza de forma permanente frente a la sociedad y las
organizaciones. Esta investigacion permite evidenciar que las fallas de la ética profesional del

contador no solo repercuten al profesional que las cometid, sino que también impacta en la
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confianza de los usuarios de la informacion financiera y la imagen que tiene la sociedad hacia
esta profesion. Aunque Espina (2023) centra su andlisis en la importancia de fortalecer los
valores éticos en el ejercicio profesional, esta investigacion amplia la discusion al incorporar
evidencia estadistica sobre las sanciones y reincidencias registradas por la JCC lo que permite
visualizar de manera mas certera el impacto real de las conductas no éticas dentro de la profesion

del contador.

Para finalizar, en esta investigacion se trae a colacion lo planteado por Restrepo & Vélez
(2019), quienes sefialan que las debilidades en el cumplimiento de los principios €ticos y normas
profesionales generan riesgos para la transparencia y confiabilidad de la informacion financiera.
Lo anterior le permite a esta investigacion coincidir al probar que las principales causales de
sancion corresponden a violaciones de normas éticas, incumpliendo con los principios de
auditoria y desconocimiento de disposiciones legales relacionadas en el ejercicio contable. Sin
embargo, esta investigacion introduce un analisis mas critico sobre las medidas disciplinarias
existentes las cuales no siempre generan procesos efectivos de correccion o reflexion ética. Es
por esto por lo que en el desarrollo de la investigacion se considera necesario fortalecer no solo
los mecanismos de control institucional, sino que también la educacion profesional en la ética

desde los ejercicios practicos y la cultura de la ética profesional en las organizaciones.
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5. Conclusiones y propuestas

5.1. Conclusiones

A partir del analisis desarrollado, se constata que el marco normativo que regula la ética
profesional del contador publico en Colombia posee una estructura robusta y armonizada con los
estandares internacionales. Este andamiaje legal establece principios orientados a salvaguardar la
transparencia, la razonabilidad de la informacion financiera y la proteccion del interés publico.
Instrumentos como la Ley 43 de 1990 y el Cédigo de Etica del IESBA representan los pilares del
comportamiento profesional, delimitando los lineamientos que deben regir la actuacion en el

ejercicio de la disciplina (IESBA, 2023; Congreso de la Republica de Colombia, 1990).

Sin embargo, uno de los hallazgos mas relevantes del estudio reside en la identificacion
de una brecha critica entre los postulados normativos y su implementacion en la praxis contable.
Pese a la claridad de las disposiciones, se evidencia que la observancia de la norma esta
fuertemente condicionada por el juicio profesional y diversos factores contextuales del entorno
organizacional. Esta desconexion entre la teoria y la practica se manifiesta directamente en la

recurrencia de sanciones disciplinarias proferidas contra los profesionales del gremio.

En este orden de ideas, el andlisis de la potestad sancionatoria permite concluir que la
transgresion de los principios éticos no constituye un fenémeno aislado, sino una problematica
recurrente vinculada a conductas criticas como la manipulacion de estados financieros, la
vulneracion del principio de independencia y la negligencia en los deberes profesionales. Estas
infracciones trascienden la responsabilidad individual del contador, impactando negativamente la

credibilidad del gremio y socavando la confianza publica en la informacién financiera.

De igual manera, se determin6 que el comportamiento ético del profesional contable esta

condicionado por variables organizacionales y personales, entre las que destacan la presion
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laboral, la cultura corporativa y los incentivos econdmicos. Esto evidencia que la integridad en el
ejercicio no se garantiza exclusivamente mediante el conocimiento técnico de la norma, sino que
esta supeditada al entorno operativo del profesional, factor que condiciona y, en ocasiones, limita

la eficacia del marco regulatorio vigente.

Por otra parte, se concluye que la ética profesional se constituye como el complemento
indispensable del marco normativo, toda vez que orienta la conducta del contador en escenarios
donde la regulacion técnica resulta insuficiente o ambigua. En este sentido, la interiorizacion de
valores éticos se consolida como el factor determinante para garantizar la observancia efectiva de
los principios profesionales, permitiendo que el juicio del contador prevalezca sobre las
limitaciones de la norma escrita.

Tabla 6

Cumplimiento de los objetivos de investigacion

Objetivo especifico Desarrollo en la Resultado alcanzado
Investigacion
Identificar el marco Se abord¢ a través del marco  [Se logroé identificar un marco
normativo que regula la ética normativo, analizando normas normativo amplio y estructurado
profesional del contador como la Ley 43 de 1990, 1a  |que regula el comportamiento ético
publico en Colombia Ley 1314 de 2009 y el Codigo |del contador publico
de Etica del
IESBA
Determinar las sanciones Se desarroll6 en el capitulo de [Se evidencid que las sanciones mas
disciplinarias mas frecuentes [analisis mediante la revision defrecurrentes corresponden a
impuestas a los contadores  [sanciones reportadas por la suspension, amonestacion y
publicos Junta Central de Contadores [cancelacion, asociadas al
incumplimiento de principios
éticos
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Proponer recomendaciones
que contribuyan al
fortalecimiento del ejercicio
¢tico del contador

publico

Se abordo en el capitulo de
propuestas, a partir de los
hallazgos del analisis

Se formularon estrategias
orientadas a fortalecer la
formacion ética, el control
institucional y la cultura
organizacional

Elaboracion propia a partir del desarrollo de la investigacion.

Como se observa en la Tabla 6, los objetivos propuestos se alcanzaron de manera

integral, permitiendo no solo la identificacion del marco normativo que regula la ética

profesional, sino también el analisis de su implementacion practica a través del estudio de las

sanciones disciplinarias. En este sentido, la investigacion logra establecer una correlacion directa

entre la normativa vigente, el comportamiento del profesional y los factores exdgenos que

condicionan su cumplimiento, aportando elementos técnicos para el fortalecimiento del ejercicio

ético en el contexto nacional.

Para ratificar el cumplimiento de estos propositos, se presenta una matriz de relacion que

vincula cada objetivo especifico con el desarrollo del estudio, integrando el analisis tedrico-

normativo con la evidencia empirica de los procesos sancionatorios. Esta sintesis consolida los

hallazgos principales y su correspondencia con el planteamiento inicial.

Finalmente, se concluye que, si bien la incidencia del marco normativo es determinante en el

ejercicio contable, su efectividad estd supeditada a variables que dificultan su aplicacion real.

Esto plantea la necesidad imperativa de robustecer tanto los procesos de formacion académica

como los mecanismos de supervision y control de los organismos reguladores.

5.2. Limitaciones de estudio

La presente investigacion tuvo un alcance principalmente documental, orientado al

analisis normativo, tedrico e institucional relacionado con la ética profesional del contador

publico en Colombia. En ese sentido, una de las principales limitaciones del estudio corresponde
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a la ausencia de trabajo de campo, debido a que no se realizaron entrevistas, encuestas ni
instrumentos aplicados directamente a contadores publicos, estudiantes o entidades relacionados

con el ejercicio profesional.

Asimismo, se identificd una limitacion asociada a la disponibilidad de informacion
estadistica primaria sistematizada sobre las sanciones disciplinarias impuestas por la Junta
Central de Contadores, debido a que gran parte de la informacion encontrada se encuentra
dispersa en boletines resoluciones y estudios académicos independientes. Esta situacion dificulto
la consolidacion de datos exactos y semejante sobre las conductas disciplinarias mas frecuentes

dentro del periodo analizado.

De igual forma, el estudio se desarrollo a partir de fuentes secundarias, lo cual implica
que los resultados dependen de la calidad, actualidad y disponibilidad de la informacion
documental consultada. Aunque se utilizaron fuentes académicas, normativas e institucionales
confiables, algunos estudios revisados presentan diferencias metodologicas y limitaciones

temporales que pueden influir en la interpretacion de los hallazgos.

Finalmente, otra limitacioén corresponde al enfoque especifico de la investigacion centrado en el
contexto colombiano, lo que impide realizar comparaciones amplias con otros paises de

Latinoamérica respecto al tratamiento ético y disciplinario del ejercicio contable.

5.3. Futuras lineas de investigacion

A partir de la investigacion y teniendo en cuenta los hallazgos obtenidos en esta
investigacion, se considera pertinente a desarrollar futuras investigaciones que permiten ampliar
el analisis sobre la ética profesional y las sanciones disciplinarias en la contaduria publica. Entre

las principales lineas de investigacion se proponen las siguientes:

Tabla 7
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Estudio cuantitativo de sanciones

disciplinarias (2015-2025)

Analisis comparado Colombia-

Latinoamérica

Encuesta a contadores publicos

sobre dilemas éticos.

Realizar una investigacion
estadistica que permite analizar
de manera detallada las
sanciones disciplinarias
impuestas por la JCC entre los
afios 2015 y 2025, identificando
tendencias y tipos de faltas mas
recurrentes, reincidencias y
comportamiento anual de las

sanciones.

Desarrollar un estudio
comparativo entre Colombia y
otros paises de Latinoamérica
sobre normatividad ética,
organismos disciplinarios y
sanciones aplicadas a contadores
publicos, con el fin de identificar
similitudes, diferencias y posibles

buenas practicas internacionales.

Implementar una investigacion
de campo mediante encuestas o
entrevistas dirigidas a
contadores publicos y
estudiantes de contaduria,
orientada a conocer los
principales dilemas éticos que
enfrentan los profesionales en el
ejercicio profesional y los
factores que influyen en la toma

de decisiones.

Nota. Elaboracion propia basada en la informacion investigada en el desarrollo del trabajo.

5.4. Propuestas

Con base en los resultados de la investigacion, se estructuran las siguientes propuestas

orientadas a fortalecer el ejercicio ético de la contaduria publica en Colombia:

En primer lugar, se propone robustecer la formacion ética en los curriculos de contaduria

publica, transitando de un modelo teérico hacia metodologias de aprendizaje basado en

problemas (ABP). El objetivo es que los estudiantes enfrenten dilemas reales de la praxis

contable, integrando la ética de forma transversal para desarrollar competencias en la toma de

decisiones bajo presion y criterios de responsabilidad social.
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Propuesta de fortalecimiento de la formacion desde las universidades.

Responsable

Universidades y programas de contaduria

publica.

Indicador de cumplimiento

Numero de actividades académicas y cursos

de ética implementados.

Tiempo de ejecucion

Mediano plano (6 a 12 meses)

Elaboracion propia basada en la informacion investigada en el desarrollo del trabajo.

En segundo lugar, se sugiere la implementacion de programas de capacitacion continua

obligatorios para los profesionales en ejercicio. Estas actualizaciones deben enfocarse en el

refuerzo de los principios rectores y en la divulgacion de las novedades del Codigo de Etica de la

IFAC, IESBA, asegurando que la formacion no termine al egresar de la facultad.

Tabla 9

Propuesta de actualizacion permanente en normatividad contable y ética.

Responsable

Contadores publicos y entidades

Indicador de cumplimiento

Participacion en capacitaciones y

certificaciones actualizadas

Tiempo de ejecucion

Permanente

Elaboracion propia basada en la informacion investigada en el desarrollo del trabajo.

De igual forma, se considera indispensable robustecer la facultad de vigilancia y control
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de la Junta Central de Contadores (JCC). El planteamiento se orienta a transitar de un esquema
netamente sancionatorio hacia uno de caracter preventivo, a través del desarrollo de instrumentos
de seguimiento que faciliten la deteccion de riesgos éticos y amenazas a la independencia previa
a su materializacion en infracciones disciplinarias de gravedad.

Tabla 10

Propuesta de fortalecimiento de controles internos y supervision profesional

Responsable Junta Central de Contadores en conjunto con
organizaciones

Indicador de cumplimiento Disminucion de irregularidades y sanciones
disciplinarias.

Tiempo de ejecucion Largo plazo (1 a 2 afos)

Elaboracion propia basada en la informacion investigada en el desarrollo del trabajo.

De igual manera, se recomienda fomentar una cultura organizacional cimentada en la integridad
y la transparencia. Es fundamental que las empresas promuevan entornos laborales donde no
exista las presiones indebidas sobre el contador, facilitando un ejercicio profesional alineado con
la realidad econdémica y no supeditado a intereses particulares de rentabilidad inmediata.

Tabla 11

Propuesta de promocion de la cultura de transparencia y responsabilidad profesional.

Responsable Contadores Publicos y organizaciones

Indicador de cumplimiento Implementacion de politicas €ticas y codigos

de conducta.
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Tiempo de ejecucion Mediano plazo (6 meses a 1 afio)

Elaboracion propia basada en la informacion investigada en el desarrollo del trabajo.

Finalmente, se plantea la necesidad de desarrollar estrategias de sensibilizacién que promuevan
la interiorizacion del compromiso ético como la esencia misma de la disciplina para los
profesionales de la contaduria. Se debe proyectar la ética no como una limitante normativa, sino
como el activo mas valioso para consolidar la confianza publica y garantizar la sostenibilidad de
la profesion en el mercado global.

Tabla 12

Propuesta de implementacion de estrategias de prevencion disciplinaria

Responsable Junta Central de Contadores y entidades educativas
Indicador de cumplimiento Reduccion de casos de reincidencia disciplina
Tiempo de ejecucion Largo plazo (1 a 3 afios)

Elaboracion propia basada en la informacion investigada en el desarrollo del trabajo.
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La siguiente matriz fue empleada como instrumento metodologico para el analisis de las

fuentes documentales relacionadas con la ética profesional y las sanciones disciplinarias

aplicadas a contadores publicos en Colombia.

Autor / Aho Tema Objetivo Metodologia Hallazgos principales Relacion con la investigacion
Universidad de La Etica profesionaly Analizar las infracciones al  |Investigacién documental [Se evidencid persistencia de |Sustenta el anélisis sobre
Salle (2016) sanciones codigo de ética del contador incumplimientos éticos que |sanciones disciplinariasy

disciplinarias

publico

afectan la confianza publica
y la credibilidad profesional

responsabilidad ética

Alfonso & Guana
(2021)

Responsabilidad ética
del contador publico

Examinar factores que
afectan la ética profesional
en el ejercicio contable

Investigacion cualitativa
documental

Las presiones laboralesy
organizacionales afectan la
independencia profesional

Relaciona factores externos con el
incumplimiento ético

Chamorro (2024)

Sanciones
disciplinarias en
Colombia

Analizar las sanciones
impuestas por la Junta
Central de Contadores

Analisis documentaly
estadistico

La suspension profesional es
la sancién més frecuente
aplicada a contadores
publicos

Coincide con los hallazgos
obtenidos en la investigacion

Espina (2023)

Etica y responsabilidad
social

Analizar la importancia de la
ética profesional en el
contexto latinoamericano

Investigacion comparativa
documental

La ética debe asumirse como
un compromiso permanente
y social

Fortalece la discusion sobre
responsabilidad social del
contador

Restrepo & Vélez

Transparencia

Examinar riesgos derivados

Investigacidn teérica

Las faltas éticas afectan la

Apoya el andlisis sobre pérdida de

(2019) financieray ética delincumplimiento ético documental confiabilidad y confianza publica
contable transparencia financiera
Marco teérico Fe publica Explicar la importancia dela |El contador actia como Refuerza el anélisis de Ley 43 de 1990
confianza publica en la garante de la veracidad de [responsabilidad profesional.
contaduria. la informacién financiera.
Tabla A1

Nota. Elaboracion propia basada en fuentes utilizadas para el desarrollo de la investigacion.
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por la Junta Central de Contadores durante las vigencias 2024-2026, clasificadas segun el tipo de

sancion, cargo profesional y género.

Tabla B1.

Tipo de sancion 2024 2025 2026 Total
Suspension 12 11 2 25
Amonestacion 3 1 1 5
Multa 0 0 0 0
Cancelacion 0 0 0 0
Total general 15 12 3 30

Cargo profesional 2024 2025 2026 Total
Contadores publicos 11 10 2 23
Revisores fiscales 4 2 1 7
Otros 0 0 0 0
Total general 15 12 3 30

Género 2024 2025 2026 Total
Hombres 6 8 2 16
Mujeres 9 4 1 14
Sociedades 0 0 0 0
Total general 15 12 3 30

Nota: Elaboracion propia basada en la Junta Central de Contadores.



