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Resumen

El presente trabajo de grado se enfoca en la actualizacion parcial del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Multicortes JM, ubicada en la ciudad de Cdcuta, Norte de
Santander, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Se aborda la necesidad de garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores ademds de asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes
en el pais. Para lograr esto, se empled un estudio con enfoque mixto, con un alcance descriptivo donde
inicialmente se realizé un andlisis de la situacién actual de la empresa mediante la revisién documental y
la aplicacién de la tabla de valores de la Resolucidon 0312 de 2019. Posteriormente, se valoraron los
riesgos siguiendo la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC 45) y finalmente se disefid parcialmente la
documentacion del SG- SST. Todo esto con el fin de contribuir a la mejora de las condiciones de trabajoy
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.

Palabras Clave: riesgo, peligros, Seguridad y salud en el trabajo, mejora continua, gestidn,

accidente laboral, prevencién de riesgos.
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Abstract

This thesis focuses on the partial update of the Occupational Health and Safety Management
System at Multicortes JM, located in Cucuta, Norte de Santander, in accordance with Decree 1072 of
2015. It addresses the need to guarantee the safety and health of workers and ensure compliance with
current regulations in the country. To achieve this, a mixed-approach study was used, with a descriptive
scope. Initially, an analysis of the company's current situation was conducted through a documentary
review and the application of the table of values of Resolution 0312 of 2019. Subsequently, risks were
assessed following Colombian Technical Guide 45 (GTC 45), and finally, the SG-SST documentation was
partially designed. All of this with the aim of contributing to the improvement of working conditions and
the protection of workers' health and safety.

Keywords: risk, hazards, occupational health and safety, continuous improvement,

management, work-related accidents, risk prevention.
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Introduccién

La seguridad y salud en el trabajo son aspectos criticos en cualquier empresa, por lo que es un
pilar fundamental garantizar el bienestar de los trabajadores y a su vez, la sostenibilidad de las
empresas, principalmente en sectores como el metalmecanico. Por lo tanto, la implementacion y
actualizaciéon de un Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo se convierte en una prioridad
para prevenir accidentes y enfermedades laborales asi como mejorar la productividad de las empresas.

El presente trabajo se centra en la actualizacién parcial del SG-SST de la empresa Multicortes
JM, lider en la fabricacién y comercializacién de productos metalmecanicos, que reconoce la
importancia de desarrollar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo eficaz y actualizado,
conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, el cual se encarga de regular los estandares que
se deben cumplir en las organizaciones en Colombia para proteger y garantizar el bienestar fisico y
mental de los trabajadores, asegurando un entorno laboral seguro y saludable que permita a los
trabajadores desarrollar sus actividades con eficacia y productividad, y reducir los riesgos asociados a
accidentes y enfermedades laborales.

En suma, este proyecto no solo contribuye a mejorar las condiciones laborales de la empresa,
sino que también ofrece a las autoras una experiencia practica significativa, consolidando competencias

clave para su desarrollo profesional.
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Capitulo |

1. Titulo: Actualizacion parcial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo segun

el Decreto 1072 del 26 de mayo 2015 en la empresa Multicortes JM

1.1 Planteamiento del problema

Segun el Portal de la Organizacidn Internacional del trabajo, cada 15 segundos muere un
trabajador en el mundo debido a accidentes o enfermedades de origen laboral, y la cifra de accidentes
de trabajo va en aumento, o como consecuencia ldgica altas tasas de ausentismo que dan al traste con
la productividad y por ende con la economia dentro de las empresas. OIT (2021). Estimaciones conjuntas
de la OMS y la OIT de la carga de enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo.

De acuerdo con cifras de la OIT (2022), cada afio 402 millones de personas sufren
accidentes o enfermedades laborales no fatales y 2,9 millones de trabajadores mueren por estas
causas. A nivel mundial, los gobiernos y organizaciones internacionales han identificado a la
seguridad y salud en el trabajo como un aspecto importante dentro de la salud publica, pues se estima
que representa una pérdida del 5,4% del PIB mundial. Ponce (2022). La enfermedad laboral a nivel
mundial.

Del mismo modo en Colombia, en el afio 2023 se presentaron 694 muertes por causas asociadas
al trabajo, en los diferentes sectores productivos del pais con una tasa anual de 5,88 por cada 100.000
trabajadores, siendo esta la mayor tasa de mortalidad laboral presentada durante los ultimos siete afios.
(Comunicaciones_ccs,. 2024).

Teniendo en cuenta el sector metalmecdnico al cual pertenece la empresa Multicortes JM,
engloba una gran diversidad de actividades productivas, que van desde la extraccién de materias primas
hasta la comercializacion de los productos, esto hace que se presenten gran cantidad de peligros y

riesgos a los que estan expuestos el personal operativo, especialmente por la rutinaria interaccidn con
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diferentes tipos de herramientas propios del desarrollo de la actividad, a su vez una constante
exposicidn a altos niveles de ruido y maquinaria pesada, la cual trabaja a rdpidas revoluciones y
energizadas con altos voltajes, entre otras.

Como en cualquier otra actividad econdmica se encontraron presentes riesgos derivados que
pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadores ocasionando en determinados casos
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales y en circunstancias mds favorables “solamente”
dafios materiales o interrupciones indeseadas del proceso productivo. Por este motivo, se deben
establecer las medidas oportunas para contribuir a la reduccidn y/o eliminacidn de estos riesgos
laborales.

Multicortes JM es una empresa del sector metalmecanico dedicada a la comercializacion y
transformacién de hierro y aluminio, consolidada desde hace 10 afios. En su momento empezaron con
10 trabajadores y se vieron en la obligacién de establecer un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual al pasar de los afios ha sido poco modificado y no ha seguido lo establecido en la
normativa del Decreto 1072 del 2015. En la actualidad, Multicortes JM se ha venido desplegando un
gran posicionamiento en el sector metalmecanico, incrementando la demanda de sus servicios tanto a
nivel nacional como local, forjando el incremento de su equipo de trabajo y por ende de sus
instalaciones, teniendo asi el aumento a 21 trabajadores, de los cuales la mayoria se encuentra
ejerciendo sus actividades en el area de planta, hecho que implica la necesidad de una actualizacion del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo ya existente, basado en el decreto 1072 del 2015,
para poder preservar uno de los pilares fundamentales como lo es el talento humano, velando por la
integridad de sus colaboradores, ya que son el activo mas valioso de una organizacidn y asi evitar afectar

su integridad y bienestar, siendo ellos vulnerables a riesgos y accidentes laborales.
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1.2 Pregunta de investigacion
¢Como realizar la actualizacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con lo establecido en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 en la empresa Multicortes

IM?

1.3 Justificacion

La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) establece que la prevencién es clave para
mejorar la salud y seguridad en el trabajo, y subraya la importancia de contar con estrategias efectivas
para evitar accidentes y enfermedades laborales. Estas estrategias deben ir acompaiiadas de un didlogo
social que involucre tanto a gobiernos como a organizaciones de empleadores y trabajadores. Este
enfoque preventivo es esencial para crear entornos laborales mas seguros y saludables, sobre todo en
sectores de alto riesgo, como lo es la industria metalmecanica. OIT (2022). Seguridad y salud en el
trabajo: Un recurso esencial para el desarrollo sostenible.

El sector metalmecanico enfrenta importantes desafios en cuanto a seguridad y salud en el
trabajo debido a los riesgos inherentes a las actividades que alli se realizan. Segun el Ministerio de
Trabajo de Colombia, el sector metalmecdanico presenta una tasa de accidentalidad laboral superior al
promedio nacional, con un indice de accidentes de trabajo que alcanza aproximadamente el 6,5%, lo
gue refleja la alta incidencia de riesgos en este dmbito. Ministerio de Trabajo de Colombia. (2023).
Informe anual de accidentalidad y enfermedades laborales en Colombia.

Por ende, la seguridad y salud en el trabajo en la industria metalmecanica es crucial debido a los
riesgos asociados con las actividades y procesos involucrados tales como, lesiones por mdquinas y
equipos, caidas, golpes, ruidos y vibraciones, exposicidn a sustancias quimicas, entre otros. De acuerdo
con lo anterior en el ejercicio de las labores que se desarrollan en dicha actividad se presenta una gran

cantidad y diversidad de riesgos profesionales que repercuten a corto, mediano y largo plazo en la salud
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del trabajador. Por lo que es fundamental resaltar la importancia de mantener actualizado el SG-SST en
las empresas. Esta accion no solo responde a un imperativo legal, sino que también representa una
oportunidad estratégica para mejorar las condiciones laborales y optimizar la gestidn de riesgos. Para
garantizar el cumplimiento legal y normativo especialmente con el Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, que establece las directrices para la implementacién de sistemas de gestién en seguridad y salud
en el trabajo en Colombia independientemente de su tamafio o sector. La falta de cumplimiento puede
resultar en sanciones severas, incluyendo multas econémicas y, en casos extremos, el cierre temporal o
definitivo de la empresa.

El sector metalmecdnico en el que opera Multicortes JM, presenta riesgos especificos que
requieren atencién particular. La actualizacién del SG-SST permitio realizar un diagnéstico exhaustivo de
los peligros presentes en el entorno laboral, asi como las respectivas recomendaciones en medidas
preventivas adecuadas. Esto fue crucial para reducir la incidencia de accidentes y enfermedades
laborales, protegiendo asi la salud y el bienestar de todos los trabajadores ayudando a prevenir los
accidentes y enfermedades laborales.

Este hecho repercute en la Mejora Continua y Eficiencia Operativa para la organizacién, pues la
actualizaciéon del SG-SST no solo cumple con requisitos legales, sino que también promueve una cultura
de mejora continua y auto evaluacién. Dado que, al revisar y actualizar los procedimientos, protocolos y
politicas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, Multicortes JM pudo identificar areas que
se deben ajustar e impacten positivamente en la eficiencia operativa. Esto se traduce en una reduccién
de costos asociados a accidentes laborales y una mejora general en la productividad. Una organizacion
gue es consiente que debe tener un SG-SST siempre actualizado contribuye a fomentar una cultura
organizacional centrada en la seguridad laboral. Donde la participacién activa de todos los niveles

jerdrquicos es fundamental para construir un ambiente laboral seguro. Esto incluye no solo a los
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trabajadores, sino también a la alta direccion, quienes deben liderar con el ejemplo y promover
practicas seguras entre sus equipos.

Para concluir, la actualizacién parcial del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
no solo brinda un beneficio a la empresa Multicortes JM en el aseguramiento del cumplimiento
normativo, protegiendo a los trabajadores y optimizando los procesos operativos, sino que también nos
permitio a nosotras como estudiantes, adquirir un valioso aprendizaje y experiencia practica en la
gestidn de riesgos laborales y la implementacidn de sistemas de seguridad y salud en el trabajo,

ayudandonos a desarrollar habilidades y competencias importantes para nuestro futuro profesional.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
Actualizar parcialmente la documentacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo segun el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 en la empresa Multicortes JM, ubicada en la
ciudad de Cucuta, Norte de Santander.
1.4.2 Objetivos Especificos
Diagnosticar el estado actual del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa Multicortes JM, de acuerdo a la tabla de valores de la Resolucién 0312 de 2019.
Valorar los riesgos en seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Multicortes JM segun la Guia
Técnica Colombiana 45.
Disefiar parcialmente la documentacién del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud basado en el

Decreto 1072 de 2015, en la empresa Multicortes JM de la ciudad de Cucuta.
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1.5 Alcancey limitacion
1.5.1 Alcance
El alcance de la actualizacién del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
para la empresa metal mecdnica Multicortes JM, ubicada en la ciudad de Cucuta, se centrd en la revisidn
y mejora de la documentacién existente. Este proceso se fundamentd en un diagndstico inicial y una
identificacion de los peligros presentes en el entorno laboral, asi como la documentacion que se
encuentra desactualizada o que falta.
1.5.2 Limitaciones
Durante la realizacion del trabajo de grado, se presentaron algunas limitaciones como la
combinacidn de estudios y otras responsabilidades de las estudiantes, poca disponibilidad del

responsable del SGSST vy la necesidad de adaptacion a los horarios y ritmos de trabajo de la empresa.
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Capitulo I

2 Marco de referencia.

2.1 Estado del arte
2.1.1 Antecedentes internacionales

Titulo. Propuesta del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la norma ISO
45001:2018 para reducir riesgos laborales en una empresa metalmecanica.

Autor(es). Jazira Almanza Jimenez y Caroline Fabiola Ochoa Rojas.

Ano. 2022

Resumen. Tesis realizada en la Universidad Ricardo Palma Lima, Perd. Este trabajo se
basé en una empresa metalmecanica ubicada en el Parque industrial en Villa el Salvador
posiciondndose en el sector industrial desde 1997, la cual elabora diferentes productos tales
como bancos de parque, juegos de terraza, postes, entre otros productos. La investigacion tuvo
como objetivo general proponer un sistema de seguridad y salud en el trabajo basada en la ISO
45001:2018 para reducir los riesgos laborales en todas las areas de la empresa metalmecdnica,
Ademas, mediante la propuesta tuvo como fin la disminucién de los accidentes de trabajo,
mejorar las condiciones de trabajo y la salud ocupacional logrando reducir a un 55.46% los
riesgos laborales con respecto al escenario pre. El tipo de investigacién fue aplicada, con nivel
explicativo y disefio cuasi experimental, en donde la muestra abarcé a todo el personal de la
empresa que son 7 trabajadores y como recoleccion de datos se utilizé como técnica las
encuestas y el andlisis documental.

Titulo. Disefio, implementacidn y evaluacién de un Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud Ocupacional para la empresa Taguesa Talleres Guevara S.A. basado en la norma ISO 45001
de 2018

Autor(es). Leonel Sleyther Martinez Duarte, Erick Andres Guevara Davalos
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Afio. 2021

Resumen. Tesis realizada en la Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador. Se trata de
un estudio bibliografico, se realizé una revisién de conceptos y teorias relacionadas al tema. Es
descriptivo puesto que se relatan los riesgos encontrados en los puestos de trabajo, asi como las
medidas que se pueden implementar para erradicar los riesgos. Es observacional y de campo ya
que los datos se recogieron directamente desde el lugar de los hechos. Para la identificacion de
riesgos, se elaboraron matrices de riesgo por puestos de trabajo. Un cuestionario creado para
evaluar el cumplimiento de los requisitos que se presentan en la norma I1SO 45001 de 2018.

Titulo. Aplicacidn de un Sistema de Gestidén de Seguridad para la disminucion de la
accidentabilidad en Empresa de Metalmecanica GEF.

Autor(es). Escobedo Tudelano, Hans Favio

Ano. 2022

Resumen. En el presente informe se cuenta con una organizacién procesadora
comercializadora de metalmecanica ubicada en Lima, ubicada en el lugar distrital de Lima —
Centro, hace ya 7 afios. En referida organizacidon se maneja tanto los accidentes graves como
menores. Dado que se hallé que en la empresa esto era una problematica, el estudio se
cuantificod de acuerdo con la Ley peruana 29783. De la investigacion y evaluacién en curso
utilizando IPERC, se hallé un nivel alto en los reportes de accidente en la empresa cuando
trabajaba en procesos que causaron interrupcidn e incomodidad como una respuesta
inconsciente por parte del operador. Luego, las mejoras propuestas se analizan y evaldan para
posibles soluciones de acuerdo con el marco legal de la ley de prioridad salud y seguridad de los
empleados para reducir la cantidad de accidentes situados sobre el trabajo. Se continta con las
charlas, comunicacidn y capacitacion de los empleados en materia de salud y seguridad en la

empresa esto con la finalidad de formar una cultura de proteccion laboral. Para el mapeo e
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inspeccidn, se comprobd que no cumplia con todos los estandares exigidos por la ley 29783. De
igual manera, enfocarse en cada muestra para para cumplir a cabalidad con los requisitos
reduciendo la siniestralidad. Una conclusion extraida del estudio es que el nimero de accidentes
en sus operaciones se ha reducido significativamente debido al cumplimiento de los principios
contenidos en los principios de la Ley 29783.
Antecedentes Nacionales

Titulo. Actualizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa AGRIS S.A.S durante el afio 2022

Autor(es). Correa Restrepo, Cristina

Ano. 2022

Resumen. Tesis realizada en la Universidad Santo Tomas, Bucaramanga. El presente
trabajo de grado enmarca la consultoria que se ha desarrollado en la empresa AGRIS S.A.S para
optar por el titulo de Especialista en seguridad y salud en el trabajo, cuyo objetivo fue actualizar
el Sistema De Gestién De Seguridad y Salud En El Trabajo para el mejoramiento de la Empresa
AGRIS S.A.S durante el afio 2022. Se realizé un estudio exploratorio con enfoque mixto, que
partio de la aplicacion de la autoevaluacion de los requisitos minimos segun la Resolucion 0312
de 2019; adicional a esto, se generd un plan de mejoramiento que, en el marco de la
consultoria, tuvo una ejecucion del 85%

Titulo. Disefo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empresa
metalmecdnica CROMARCO S.A.S. segun la resolucion 0312 de 2019.

Autor(es). Bardn Cintura, Ana Gabriela; Castro Castiblanco, Nancy Carolina; Londofio
Renddn, Médnica Maria

Afo. 2022
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Resumen. Tesis realizada en la Universidad ECCI, Bogota. La Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) buscan prevenir
enfermedades de origen laboral, controlando los peligros y agentes, limitando los riesgos
causantes de un accidente laboral. En Colombia las empresas se encuentran regidas segun la
Resolucion 0312 de 2019, la cual establece los Estandares Minimos donde se definen los
requerimientos para la conformacién de un SG-SST en todas las empresas, sin embargo, segln
las estadisticas de las ARL y de FASECOLDA los niveles de accidentalidad vienen en aumento
mostrando que no todas las empresas disponen de los recursos necesarios para la prevencion de
los accidentes y enfermedades laborales y control de los riesgos presentes en el entorno laboral.
El presente proyecto tiene como objetivo disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa CROMARCO S.A.S por medio del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad nacional vigente a través de la identificacién de los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos la poblacién trabajadora.

Titulo. Disefo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en una
microempresa del sector metalmecanico de Cali

Autor(es). Garzén Gomez, Maria Julieth; Cardona, Maria Fernanda

Afio. 2020

Resumen. Tesis realizada en la Universidad Antonio José Camacho, Santiago de Cali. La
presente investigacion tiene como fin disefar el Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el
trabajo SG-SST en una microempresa perteneciente al sector metalmecanico de la ciudad de
Cali; esta microempresa se dedica a la prestacidn de servicios de tratamientos térmicos a
diferentes piezas metdlicas. El principal objetivo de este trabajo fue permitir a la microempresa
dar cumplimiento parcial a la normatividad legal vigente; para conseguir este objetivo la

metodologia utilizada fue el andlisis de contenidos, mediante un estudio descriptivo. Para dar
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respuesta a la problematica de la empresa, e iniciar el disefio del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), se realizé un diagndstico de la situacién actual de la
empresa, mediante la herramienta evaluacién diagndstica del método Planear, Hacer, Verificar,
Actuar (PHVA) lo que dio como resultado un incumplimiento en un 47% del sistema de gestiéon
de seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Posterior a esto se realizé la identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracion de los riesgos, terminando con la realizacidn del plan de accién para el
disefio SG-SST de acuerdo con el Decreto 1072 del 2015.
Antecedentes locales

Titulo. Diseio preliminar del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la empresa Taller de Mecanica Cliniautos JJ de la ciudad de Cucuta.

Autor(es). Garcia Bautista, Maria Fernanda; Becerra Pérez, Marlen Karina; Becerra
Pérez, Jesus Fabian

Ano. 2021

Resumen. Tesis realizada en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, San José de
Cucuta. El siguiente trabajo se realiza con el propésito de llevar cabo el disefio preliminar del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa CLINIAUTOS lJ, se busca
mediante el desarrollo de este proyecto construir entornos de trabajo seguros, mediante la
utilizacion de metodologias acordes a la empresa y a las normas que se deben cumplir. De
acuerdo a los resultados en la realizacidn del diagndstico inicial del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, la matriz de riesgos seguin la GTC 45 y los formatos para dar
cumplimientos a los estandares minimos aplicables a la empresa taller de mecanica CLINIAUTOS
JJ se obtuvo que el resultado del diagndstico fue aceptable con una valoracion de 88%; que
dentro de los procesos realizados por la empresa los riesgos con nivel de probabilidad 9 alto en

el proceso de latoneria y pintura son el Quimico y biomecanico; en el proceso de alineaciény
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balanceo el biomecanico, quimico y biolégico y en el proceso de mecanica general el quimico,
biomecanico y eléctrico. Ademas, la elaboracidn de la documentacidn es una herramienta
fundamental que contribuye a dar cumplimiento a la resolucién 0312 de 2019, evitando posibles
sanciones por parte de la entidad competente.

Titulo. Actualizacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
ORGANIZACION MULTISERVICIOS GLOBOCAR S.A.S. ubicada en la ciudad de Cucuta, Norte de
Santander conforme a la Resolucién 0312 del 2019.

Autor(es). Yulieth Dayana Correa Suarez, Paola Lizeth Puerto Narvaez

Ano. 2022

Resumen. Tesis realizada en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, San José de
Cucuta. Este proyecto se llevd a cabo en la Organizacidon Multiservicios Globocar S.A.S., empresa
perteneciente al sector de limpieza, mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores
ubicada en la ciudad de Cucuta, actualizando el SG-SST ajustado a las directrices de los entes de
Vigilancia y Control conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 del 2019. Para cumplir este
objetivo se propuso un alcance de tipo descriptivo donde se lleva a cabo la revision del
documento existente, se realizé una lista de chequeo, se complementd con la identificacién de
los riesgos y durante el desarrollo de este proyecto se aplicaron aspectos del enfoque cualitativo
y cuantitativo por lo que se emplea un enfoque mixto generando informacion deductiva,
interpretativa y contextualizada. El resultado de este trabajo es el disefio del Sistema donde se
desarrolle un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo las acciones
de mejora acorde a lo hallado durante el desarrollo de este estudio.

Titulo. Disefio de un plan de mejora al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la empresa Petroandamios S.A.S ubicada en la ciudad de Cucuta, Norte de

Santander.
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Autor(es). Anderson Israel Flechas pefiaranda, Eric Alejandro Herrera Carrillo, Gloria
Isbelia Pabdn Suarez, Rafael Fernando Gutiérrez prieto, Yorley Alexandra Gonzdlez Orozco

Afio. 2023

Resumen. Tesis realizada en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, San José de
Cucuta. Su propdsito fue disefiar un plan de mejora al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la empresa Petroandamios Services S.A.S ubicada en la Ciudad de
Cucuta - Norte de Santander, se presenta como un proyecto factible, disefiando un instrumento
de recolecciéon de informacion, identificando asi, posible causas de los accidentes laborares que
se han presentado en la organizacién, para luego poder estudiar y compilar esta informaciény
finalmente formular un plan de mejora que sea efectivo para reducir al maximo nivel la
accidentalidad laboral, este proyecto de para la creacidn de un plan de mejora, se llevé a cabo
bajo el eje metodoldgico central, en la aplicacién del ciclo PHVA, donde todo el proceso se inicia
con un diagndstico que permite evidenciar el nivel de cumplimiento de los requisitos minimos

legales exigidos por la normatividad colombiana en su momento.

2.2 Marco teédrico
2.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo. La salud en el
trabajo conlleva la promocidn y el mantenimiento del mas alto grado de salud fisica y mental y de
bienestar de los trabajadores en todas las ocupaciones. En este contexto, la anticipacidn, el
reconocimiento, la evaluacion y el control de los peligros que surgen en lugar de trabajo o dimanantes

del mismo y que pudieran poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores son los principios
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fundamentales del proceso que rige la evaluacidn y gestidon de los riesgos. También se deberian tener en

cuenta los posibles efectos en las comunidades vecinas y en el medio ambiente general. (OIT, 2011)

2.2.2 El Sistema General de Riesgos Laborales

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan. Incluye las
disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo. (S.G.R.L). (Sistema General
de Riesgos Laborales | Gerencie.com, s. f.)

Este marco tedrico a continuacién proporciona las bases necesarias para entender la estructura,
objetivos y requisitos del SG-SST, asi como su integracion en las organizaciones, promueve entornos de
trabajo seguros, basado en el supuesto de identificar y controlar los riesgos evitando los accidentes.
Incluye las leyes que aplican a la relacidn salud laboral — trabajo y estd basado en la documentacién y
definiciones referidas en Colombia segun el decreto 1072 de mayo de 2015 en el cual se especifica que

cada organizacion debe crear para si un SGSST. Decreto 1072 (2015).

2.2.3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccidn de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores
de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.4 el “Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual

incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones
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de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales. Ministerio del Trabajo. (Mintrabajo, 2022)

El sistema de gestidn aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en misién, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares. Ministerio del Trabajo. (Mintrabajo,
2022)

Institucional y juridicamente fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2,

Titulo 4, Capitulo 6. Ministerio del Trabajo. (Mintrabajo, 2022)

2.2.4 Politica del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

El SG-SST establece que se debe elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo. Es
necesario recordar que el jefe debera establecer por escrito una politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST). Esta debe ser parte de las politicas de gestion de la organizacién, debera dar alcance a
todos los centros de trabajo y todos los trabajadores, de forma independiente a la manera de contratar
o incluir contratistas y subcontratistas. (ISOtools, 2016)

La politica de seguridad y salud en el trabajo debera ser aprobada por la alta direcciéon y debera
contar con el apoyo de los trabajadores o de sus representantes. Esto consiste en una declaracion de
principios y compromisos que promuevan el respeto a las personas y a la dignidad de su trabajo. La

mejora continua de las condiciones de seguridad y salud dentro de la organizacion. (ISOtools, 2016)
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La politica de seguridad y salud en el trabajo de la organizacién debera entre otros, cumplir con

los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Establecer el compromiso de la organizacién sobre la implantacién del SG-SST en la
organizacién para la gestién de los riesgos laborales.

Ser especifico para la organizacidn y apropiada para la naturaleza de sus peligros. Ademas,
se debe tener en cuenta el tamafio de dicha empresa.

Ser concisa, debera estar redactada con claridad, contar con la fecha en la que se escribié y
debera estar firmada por el representante legal de la organizacion.

Debe ser difundo a todos los niveles de la empresa y estar accesible a todos los trabajadores
y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

Ser revisada como minimo una vez al afio, deberd mantenerse actualizada segun todos los
cambios que se presenten en materia de seguridad y salud en el trabajo, como en la

organizacion.

2.2.5 Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo.

Los estandares minimos segun la Resolucion 0312 de 2019, corresponden al grupo de normas,

requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante

las cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-

administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio

y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestidén de SST.

Los Estandares Minimos estan clasificados de acuerdo con el nUmero de trabajadores de la

organizacién y la clasificacién del riesgo en el Sistema General de Riesgos Laborales sea |, II, Ill, IV, o V.

Segun el Mintrabajo (2019)
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Sin embargo, la clasificacion asignada en la presente Resolucién, no exime a los empleadores del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del SGRL Vigentes, que no
presentan la anterior clasificacion.

Segun la resolucién 0312 de mayo de 2019 en su CAPITULO Il. ESTANDARES MINIMOS PARA
EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO |, 11 6 111,
articulo 9 se revisaria toda la documentacion basados en la referente a obligaciones para empresas,
empleadores y contratantes con 11 a 50 trabajadores, clasificadas con riesgo 1,2 0 3:

a) Asignacion de una persona que disefie el Sistema de Gestidn de SST.

b) Asignacidn de recursos para el Sistema de Gestion de SST.

c) Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

d) Conformaciony funcionamiento del COPASST.

e) Conformaciony funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

f) Programa de capacitacion.

g) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Plan Anual de Trabajo.

i) Archivo y retencion documental del Sistema de Gestién de SST.

j) Descripcion sociodemografica y Diagndstico de condiciones de salud.

k) Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la salud.

I) Evaluaciones médicas ocupacionales.

m) Restricciones y recomendaciones médicas laborales.

n) Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

o) Investigacidn de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean diagnosticadas
como laborales.

p) Identificacién de peligros y evaluacion y valoracién de riesgos.
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g) Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas. Entrega de los
elementos de proteccién personal — EPP y capacitacién en uso adecuado.

r) Plan de prevencion, preparacidén y respuesta ante emergencias.

s) Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

t) Revisidn por la alta direccion.

La resolucion también exige a las empresas llevar a cabo un registro anual de los estandares
minimos y elaborar un plan anual basado en los resultados obtenidos durante las autoevaluaciones. Este
proceso debe ser supervisado por la alta direccidn para asegurar el cumplimiento efectivo. Ademas, se
proporciona una lista de verificaciéon que ayuda a las organizaciones a documentar su cumplimiento con
cada uno de los estandares establecidos

Asi mismo, es necesario tener en cuenta el Articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019, fases de
adecuacioén, transicion y aplicacion para la implementacidn del Sistema de Gestién de SST con
Estandares Minimos. Donde presenta las fases que deben adelantar los empleadores y contratantes y
que se encuentran en proceso de desarrollo y/o actualizacidn son:

En todas las organizaciones “los empleadores o contratantes deben realizar la autoevaluacién de
los Estandares Minimos, la cual tendra un resultado que obliga o no a realizar un plan de mejora, asi”

(Mintrabajo, 2019, pag. Art.28)

2.2.6 Laevaluacion inicial

Segun la Resolucién 0312 de 2019, la evaluacion inicial es un proceso fundamental para la
implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia. Para
su realizacién se usa la tabla de valores y clasificacién de los estandares minimos del sistema de gestién

der SST incluida en el articulo 27 de la resolucion antes menciona (ver anexo 1)
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Este proceso permite a las empresas identificar su estado actual en relacion con los estandares
minimos establecidos y planificar las acciones necesarias para cumplir con la normativa.
Los objetivos de la evaluacién inicial son:
a) Reconocer y documentar los peligros presentes en el entorno laboral.
b) Valorar los riesgos asociados a los peligros identificados, considerando su probabilidad y
severidad.
c) Definir las prioridades para el desarrollo del plan de trabajo anual, basado en los resultados
de la evaluacion.
Es también considerada como la autoevaluacién realizada por la empresa con el fin de
identificar las prioridades y necesidades en SST para establecer el plan de trabajo anual de la empresa

del afo 2018, conforme al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015.

2.2.7 Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial
Para establecer el plan de mejora conforme a la evaluacién inicial, se debe tener en cuenta la

siguiente ilustracion donde se muestran los planes segln el puntaje obtenido en la evaluacidn inicial



llustracion 1

Planes de mejoramiento segun resultado de los estdndares minimos

Planes de mejoramienta.

Criterso Valoracion Accion
i el puntaje Critico Realizar ¥ tener a disposicion del Mintrabajo un
obtenido es Plan de Mejoramiento de inmediato.

meenor al 60%

i el puntaje Moderadamente
obtenido esta Aceptable

enire el &y B5%

i el puntaje Aceptable
obtenmido es

mayor al 5%

Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliada la
cmpresa o contratante, un reporte de avances en el
término maximo de tres (3) meses después de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.
Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Mintrabajo.
Realizar ¥ tener a disposicion del Mintrabajo un
Plan de Mejoramiento.

Enviar a la ARL un reporte de avances en el
término maximo de seis (6) meses después de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimaos.
Plan de visita por parte del Mintrabajo.

Mantener la calificacion y evidencias a disposicién
del Mintrabajo, e incluir en el Plan de Anual de

Trabajo las mejoras detectadas.

Tabla 1. Planes de mejoramiento conforme al resultado de la antoevaluacion de los

Estandares Mimimes. Mintrabayo { 2019).

PLANES DE MEJORAMIENTO SEGUN RESULTADO DE LOS ESTANDARES MIiNIMOS FUENTE MIN TRABAJO (2019).

Sin dejar de lado el plan del Sistema de Gestién de SST ejecutado en el afio inmediatamente

anterior para darle continuidad y mejora segun sea pertinente usando la estructura del Ciclo PHVA.
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2.2.8 El ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)

Segun Edwards Deming (1950). Establece como principio el ciclo de “Planificar-Hacer-Verificar-
Actuar” (PHVA), para supervisar los resultados de las empresas de una manera continua.

“El ciclo PHVA permite a una organizacién asegurarse de que sus procesos cuenten con recursos
y se gestionen adecuadamente, y que las oportunidades de mejora se determinen y se actle en
consecuencia” (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién [ICONTEC], 2015, pag. i)

Al aplicarse el ciclo PHVA a la SST, Permite a las organizaciones gestionar de manera efectiva los
riesgos laborales y mejorar continuamente las condiciones de trabajo, Asi:

Planificar.

Evaluacidn Inicial. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos en el entorno laboral.
Estableciendo metas claras para mejorar la seguridad y salud, de los trabajadores de la empresa,
basados en la evaluacion desarrollar de un plan anual con acciones y con los recursos necesarios para
generar y proporcionar resultados de acuerdo con los requisitos del cliente y las politicas de la
organizacion.

Hacer.

Ejecutar acciones planificadas, como revisidn de la documentacién, capacitacion del personal y
medidas preventivas entre otras.

Realizacion de auditorias para asegurar el cumplimiento de normas.

Verificar.

Midiendo los resultados en comparacidn con los objetivos establecidos y analizando los
procedimientos y las areas que requieren ajustes.

Actuar.

Tomar acciones para mejorar el desempefio, cuando sea necesario segun los resultados

obtenidos. (ICONTEC, 2015, pag. iv).
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Existen componentes Clave del SG-SST que deben incluirse en la identificacidon de peligros y
Gestion de riesgos para ello tendremos en cuenta.

2.2.9 Identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos

El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (Sy SO), es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo
de las actividades, con el fin que la organizacién pueda establecer los controles necesarios, al punto de
asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. (GTC 45, pag. 4)

La metodologia establecida sera mediante un proceso sistematico de identificacién de peligros
donde la estimacion y valoracion de los riesgos propios de la empresa, se reflejaran segin su
aceptabilidad. Se determinan todos los niveles de riesgo mediante un ejercicio matricial de calificacién
directa, en la que la estimacion de la probabilidad se encuentra orientada a la calidad y a la eficacia de
los controles. La calificacion de las consecuencias por la afectacién de la salud, las pérdidas econdmicas,
la imagen y la informacion.

Para construir esta metodologia nuestra fuente bibliografica serd la Guia Técnica Colombiana

GTC 45 de junio de 2012.

2.2.10 Guia Técnica Colombiana GTC 45

Es una metodologia disefiada para identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad y de
salud en el trabajo. Es una guia practica para diseiar la matriz para la identificacion de peligros y
calificacion de riesgos, realizando un analisis de todas las actividades de una empresa, sean rutinarias o
no rutinarias, que involucre o no maquinas y equipos y todos los centros de trabajo Implementar la
metodologia a emplear para la identificacidon de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los
controles de Seguridad y Salud en el Trabajo asociados a los procesos y actividades. Sus principales

objetivos seran:
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a) Identificar los peligros y valorar los riesgos presentes en las diferentes areas, procesos y

actividades antes y después de controles.

b) Analizar las consecuencias y probabilidad antes de que los riesgos identificados se

materialicen.

c) Priorizar los riesgos para implementar sistemas de control encaminados a su mitigacion y

mejora continua.

Para concluir elaborando la matriz de riesgos y generando estrategias, y/o métodos de control
gue permitan mitigar en lo posible las condiciones de trabajo inseguras, los peligros e indiscutiblemente
los riesgos asociados a la labor. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion [ICONTEC],
2012).

Segun la guia técnica colombiana GTC 45 en el articulo 3.2 ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS
PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones realicen la identificacién

de los peligros y la valoracién de los riesgos (véase la siguiente ilustracién.)



llustracion 2 Actividades para identificas peligros y valorar riesgos

Deeefinir instrumento y recolectar informacian

Clasificar los procesos, las actividedes y las lareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar el nesgo

Diefinir los criterios para determinar aceptabdidad del riesgo

Dieinir &4 &l rieago es aceptable

Elaborar el plan de accidn para el control de los riesgos

Revisar ks conveniencia del plan de acciin

Mantener y schealizar

Dicumentar

ILUSTRACION 2 ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS FUENTE GTC 45 PAG #6
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Definir el instrumento para recolectar informacidn. Las organizaciones deberian contar con una
herramienta para consignar de forma sistematica la informacién proveniente del proceso de la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos, la cual deberia ser actualizada
periédicamente. Para efectos de esta guia se propone:

Como ejemplo la siguiente matriz de riesgos.

llustracidén 3 Ejemplo Matriz de riesgos
ANEXO B
MATRIZ DE RIESGOS

A continuackin se presenta dos ejemplos de los elementos que podria contener una matriz de riesgo.
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Nota: Ejempio 1. Valoracién de nesgos asociados a una organizacidn que se dedica a ka pintura de instalaciones locativa.

EJEMPLO MATRIZ DE RIESGOS ASOCIADOS A UNA ORGANIZACION ANEXO B GTC 45

Clasificar los procesos, actividades y las tareas. Un trabajo preliminar indispensable para la
evaluacidn de riesgos es preparar una lista de actividades de trabajo, agruparlas de manera racional y
manejable y reunir la informacidn necesaria sobre ellas. Es vital incluir tareas no rutinarias de
mantenimiento, al igual que el trabajo diario o tareas rutinarias de produccidn. Las organizaciones
deberian establecer los criterios de clasificacidn de los procesos, actividades y tareas de tal forma que se
adapte a su operacién y necesidades.

Identificar los peligros. Descripcidn y clasificacion de peligros

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como las siguientes:




a) ¢Existe una situacion que pueda generar dafio?

b) ¢éQuién (o qué) puede sufrir dafio?

c) éCoémo puede ocurrir el dafio?

d) ¢éCudndo puede ocurrir el dafio?

Efectos posibles
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a) ¢éCoémo pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?

b) ¢Cual es el daiio que le(s) puede ocurrir?

llustracion 4 Descripcion de los niveles de dafio

Tabla 1. Descripcidon de los niveles de dafio

Categoria del
danio

Dano leve

Dafo moderado

Dafio extramo

Salud

Molestias e imitackdn
(ejemplo: Dolor de
cabeza), Enfermedad
temporal que produce
malestar (Ejermnplo:
Charrea)

Enfermedades causan
incapacidad temparal.
Ejemnpla: pérdida parcial de la
audicién, dermmatitis;, asma;
desordenes de las
exiremidades superiores.

que

Enfermedades agudas o cronicas;
que generan incapacidad permanente
parcial, invalidez o muerte.

Seguridad

Lesiones
superficiales; heridas
de poca profundidad,
contusiones;
irritaciones del ojo por
material particulado.

Laceraciones; heridas
profundas; quemaduras de
primer gradao; conmocian
cerebral; esguinces graves;
fracturas de huesos cortos.

Lesiones gque generen amputaciones,
fracturas de huesos largos; frauma
cranec encefdico; gquemaduras de
saqundo y tercer grado; alteradgones
severas de mano, de columna vertebral
con compromiso de la medula espinal,
oculares que comprometan e campo
visual; disminuyan ka capacidad auditiva_

ILUSTRACION EJEMPLO TABLA 1. DESCRIPCION DE LOS NIVELES DE DANO QUE PUEDE GENERAR EN LAS PERSONAS.

Identificacion de los controles existentes. Las organizaciones deberian identificar los controles

existentes para cada uno de los peligros identificados y clasificarlos en fuente, medio, e individuo.

Valorar el riesgo. La valoracion del riesgo incluye:

a) Laevaluacidn de los riesgos teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes

b) La definicién de los criterios de aceptabilidad del riesgo.

c) Ladecision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.
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Definicién de los criterios de aceptabilidad del riesgo. Para determinar los criterios de
aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

a) Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.

b) Su politica de Sy SO

c) Objetivos y metas de |la organizacion.

d) Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y

e) Opiniones de las partes interesadas

Evaluacion de los riesgos. La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso
sistematico de la informacidn disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR = NP x NC

En donde

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP= ND x NE

En donde:

ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicidn

Para determinar el ND se puede utilizar la ilustracion 5 a continuacidn:



llustracion 5 Determinacion del nivel de Eficiencia

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Mivel de Valor de
deficiencia ND Significado
Se hain) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacidén de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algin(oz) peligro{s) gue pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) ] significativalsg), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambosg.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativalg) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.
Mo se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Valor Eztos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo v de intervencidn
cuatro (V) Véase tabla 8.

PARA DETERMINAR EL ND SEGUN LA GTC 45 PAG. #13

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la ilustracién 6

llustracion 6 Determinacion del nivel de Exposicion
Tabla 3. Determinacién del nivel de exposicién

Valor
Mivel de exposicion da NE Significado

) La situacién de exposicidn se presenta zin interrupcién o varias veces con

Cantinua (EC) 4 fiernpo prolengade durante la jornada laboral.
La situacidn de exposicidn se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos.

; La situacidn de exposicidn ze presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EO) 2 laboral y por un pericdo de tiempo corto.
Esporddica (EE) 1 La situacitn de exposicidn se presenta de manera eventual.

PARA DETERMINAR EL NE SEGUN LA GTC 45 PAG. #13

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 2 y 3, en la tabla 4

llustracién 7 Determinacion del nivel de probabilidad
Tabla 4. Determinacién del nivel de probabilidad

HNiveles de Probabilidad

Mivel de Exposicién (NE)
2

Nivel de deficiencia
(ND)

PARA DETERMINAR EL NP SEGUN LA GTC 45 pAG. #13
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El resultado de la ilustracion 7 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la

siguiente ilustracion 8

llustracion 8 Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Hivel de
probabilidad Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicidn continua, o muy defidente con exposician
Muy Alto (MA) | Enfre 40 v 24 | frecuente.

Normalmente |a materializacién del riesgo ocumme con frecuencia.

Situacidn deficiente con exposicidn frecuente u ocasional, o bien situacidn

muy deficiente con exposicién ocasional o esporddica.

Alto (A) Erim 20 y 10 La materializacion del Riesqo e= posible que suceda vanas veces en la vida
laboral
Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien situacién mejorable
Medio (M) Entre By6 |con exposicidn continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacidn mejorable con exposicién ocasional o esporddica, o situacién sin
Bajo (B) Enfred4y2 | anomalla destacable con cualquier nivel de exposicidn.

No es esperable que se materialice el iesgo, aunque puede ser concebible.

PRESENTA EL SIGNIFICADO DE LOS DIFERENTES NIVELES DE PROBABILIDAD SEGUN LA GTC 45 PAG. #14

A continuacién, se determina el nivel de consecuencias segun los pardmetros de la ilustracién 8

llustracidon 9 Determinacion de los niveles de consecuencias
Tabla 6. Determinacidn del nivel de consecusnclas

Nivel de NC Slgnificado
Congacuanclas Dafios Personales
Mortal o Catastréfico (M) | 100 | Muerte (s}
80 Lesiones o enfermedades graves ireparables (Incapacidad permanente

Muy grave (MG) parcial o invalidez)
Grave (G) 25 | Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 [Lesziones o enfermedades que no requieren incapacidad

PRESENTA EL SIGNIFICADO DE LOS DIFERENTES NIVELES DE CONSECUENCIA SEGUN LA GTC 45 piG. #14

Los resultados de las tablas 5 y 6 se combinan en la tabla 7 para obtener el nivel de riesgo, el

cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 8



llustracion 10 Determinacion del nivel de riesgo y significado del riesgo e intervencion

Tabla 7. Determinacién del nivel de riesgo

Nivel de riesgo
NR = NP x NC

Mivel de probabilidad (NP)

100

Mival de
consacuencias
(NC)

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo y de intervencian

Mivel de Riesgo v de
intervencién

Valor de NR

Significado

4000-800

Situacidn critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencidén urgente.

500 - 150

Corregir v adoptar medidas de control de inmediato. Sin
embargo suspenda actividades si el nivel de riesgo esti
por encima ¢ igual de 360.

120 - 40

Mejorar si es posible. Serla conveniente justificar la
intervencidn v su rentabilidad

20

Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que &l
rie2go aun es aceptable.

PRESENTA LA DETERMINACION Y EL SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION SEGUN LA GTC 45 PAG. #14

Decidir si el riesgo es aceptable o no. Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion

deberia decidir cuales riesgos son aceptables y cudles no. En una evaluacion completamente

cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no

aceptable. Sin embargo, con métodos semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la

organizacién deberia establecer que categorias son aceptables y cudles no.

Después de la elaboracidon de la matriz de riesgos se hace necesario la elaboracién del plan de

42

accidn para el control de los riesgos donde los niveles de riesgo, como se muestra en la tabla anterior de

nivel de riesgo, forman la base para decidir si se requiere mejorar los controles y el plazo para la accidn.

Igualmente muestra el tipo de control y la urgencia que se deberia proporcionar al control del riesgo.

GTC 45 junio de 2012 (segunda edicidn pag. 5-15)
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2.2.11 Riesgos del sector metalmecdnico

Los riesgos mecdnicos son predominantes en la industria metalmecdnica, representando
aproximadamente el 69% de los accidentes laborales en este sector. Los tipos de accidentes mas
comunes incluyen heridas, golpes y aplastamientos, que a menudo son causados por el uso inadecuado
de maquinaria y herramientas. Segun un estudio, el 60% de los accidentes se atribuyen a actos inseguros
realizados por los trabajadores, lo que subraya la importancia de la capacitacidn y supervision en el lugar
de trabajo.

El sector metalmecanico en Colombia presenta un alto nivel de riesgo para sus trabajadores
debido a la naturaleza de sus actividades. La implementacion efectiva del SG-SST es crucial para mitigar
estos riesgos. Sin embargo, se requiere un compromiso tanto por parte de las empresas como del
gobierno para asegurar que se cumplan las normativas vigentes y se realicen inversiones adecuadas en
seguridad laboral.

2.2.12 Documentacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Segun los requisitos establecidos en el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 en torno al Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6), el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados, los siguientes documentos.

1. La politicay los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), firmados por el empleador.

2. Lasresponsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

3. Laidentificacion anual de peligros y evaluacidon y valoracion de los riesgos.

4. Elinforme de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacién trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemio-

Iégica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.



10.

11.

12.

13.

14.
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El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la empresa, firmado
por el empleadory el responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

El programa de capacitacién anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi como de
su cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccion y capacitaciones de
los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccidn personal.

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique
y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Los soportes de la convocatoria, eleccidon y conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacidn del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfer-
medades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos bioldgicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacidén de los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se deberd tener documentado

lo anterior y los resultados individuales de los monitoreos bioldgicos.



45

15. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas.

16. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa.

17. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

2.3 Marco Conceptual

Los conceptos que hacen parte de este marco fueron tomados del decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015 en su articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 (2015).

Accidente de Trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera
del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

Accidn correctiva. Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacion no deseable.

Accion de mejora. Accidn de optimizacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el
trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva. Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial

u otra situacién potencial no deseable.
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Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacidon normal de la organizacién
o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacidn normal de la organizacidn, se ha
planificado y es estandarizada.

Actuar. Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

Ausentismo. Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud
que identifica en su lugar de trabajo

Ciclo PHVA. Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo, a través
de los siguientes pasos: planifica, hacer, verificar y actuar.

Comité Paritario. Organismo de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de SST
dentro de la empresa.

Condiciones de trabajo. Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacién del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o negativas y que,
directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Descripcidn sociodemografica. Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Emergencia. Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el

funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
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trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Profesional. Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo
gue desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Exdmenes ocupacionales. Valoracion del estado de salud a través de exdmenes fisicos, pruebas
funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicidn a riesgos especificos, que se realizan al
trabajador para investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

Gestion de riesgos. Proceso continuo para identificar, evaluar y controlar riesgos laborales.

Grado de peligrosidad. Relacién matematica obtenida del producto entre la probabilidad de
ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas de una condicidn
de riesgo especifica.

Grado de riesgo. Relacién matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo que un
trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la intensidad y tiempo de
exposicion permitidos.

Hacer. Implementacion de las medidas planificadas.

Incidente de trabajo. Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, sin

consecuencias directas para la salud del trabajador.
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Indicadores de estructura. Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta El Conjunto para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso. Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-
SST.

Indicadores de resultado. Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hechay la aplicacién de recursos propios del programa o
del sistema de gestion.

Inspecciones de Seguridad. Es |la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de
las dreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos,
almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de
control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y
seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo. Técnica utilizada para el andlisis de un accidente laboral,
con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de
control para evitar su repeticion.

Mantenimiento Preventivo. Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para evitar que
ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Matriz legal. Es la compilacidn de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-

SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.
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Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacidn.

Morbilidad. Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un tiempo
determinado.

Mortalidad. Nimero proporcional de personas que mueren en una poblacidn en un tiempo
determinado.

No conformidad. No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Plan de emergencias. Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y
a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Politica de seguridad y salud en el trabajo. Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y
compromete a toda la organizacion.

Priorizacion de Riesgos. Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores
de riesgo identificados, segln su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones
de control, correccidn y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemiolégica. Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al
estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que
genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempeiiadas.
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Rendicion de cuentas. Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

Requisito Normativo. Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurran una o mds exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. E| Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la
mejora, continua y que incluye la politica, la organizacidn, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben
ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Sistema General de Riesgos laborales. Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidon o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

Valoracion del factor de riesgo. Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a
un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador expuesto.

Valoracién del riesgo. Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Verificar. Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Vigilancia de la salud en el trabajo. Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretaciony la

difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para



51

la planificacidn, ejecucidn y evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de
los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

2.4 Marco Legal

Tabla 1
Marco Legal Aplicable
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Normativay

ano expedicidn

Objeto

Ley 100 de 1993

Ley 776 de 2002

Ley 1010 de 2006

Ley 1438 de 2011

Ley 1562 de 2012

Decreto 1607 (31-julio-2002)

Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracién y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Por medio de la cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones",
publicada en el diario oficial 47.957 de 19 de enero de 2011.

Por la cual se promueve la cultura en seguridad
social en Colombia, se establece la semana de la seguridad
social, se implementa la jornada nacional de la seguridad
social y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacién de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos

Profesionales y se dictan otras disposiciones.



Decreto NUumero 2566 de 2009

Decreto 1352 de 2013

Decreto 1477 de 2014

Decreto 1507 de 2014

Decreto 1442 de 2014

Decreto 0472 de 2015

Decreto Unico 1072 de 2015
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Por el cual se adopta la tabla de enfermedades
Profesionales.

Por el cual se reglamenta la organizacién y
funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez, y se
dictan otras disposiciones.

A través del cual el Ministerio del Trabajo expide la
nueva Tabla de Enfermedades Laborales, la cual debe
actualizarse cada tres afios atendiendo a estudios técnicos.

A través del cual el Ministerio del Trabajo expide el
Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional

A través del cual el Ministerio del Trabajo establece
como obligatoria la implementacién de un esquema de
compensacioén en el Sistema General de Riesgos Laborales
por altos costos de siniestralidad.

Criterios para la imposicion de sanciones del
ministerio del trabajo.

Por medio de la presente norma, el Ministerio del
Trabajo reglamenta los criterios de graduacidn de las multas
por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.



Decreto 052 de 2017 SG-SST

Resolucion 2400 de 1979

Resolucidon 2413 de 1979

Resoluciéon 2013 de 1986

Resolucion 1016 de 1989

Resolucidon 2646 de 2008
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Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37.
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicidn para la
implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

Considerada como el Estatuto de la Seguridad
Industrial

se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la
Industria de la Construccion.

Reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, Ahora
Comités Paritarios de Salud en el Trabajo Art. 63 del Decreto
1295 de 1994 o Vigias de Salud en el Trabajo segiin Niumero
de Trabajadores de la Empresa.

Determina la obligatoriedad legal y ejecucion
permanente de los programas, reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud en el
Trabajo que deben desarrollar los empleadores.

Tiene por objeto dar los pardmetros queayuden a
establecer o identificar las responsabilidades en cuanto ala
exposiciénque pueden tener los trabajadores a factores de
riesgo psicosocial como producto del estrés laboral, dando
pardmetros para la evaluacion, prevencion, estudio y manejo

del citado riesgo.



Resolucion 1409 de 2012

Resoluciéon 652 de 2012:

Resolucion 0312 de 2019

Resolucidon 4272 de 2021

Resolucion 1854 de 2024
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Se reglamenta el Trabajo en Alturas
por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad y salud para el desarrollo de trabajo en calderas y

se dictan otras disposiciones

Fuente. Elaboracidn propia

2.5 Marco contextual

Desde hace mas de 10 afos, la empresa Multicortes JM se especializa en la comercializacidon y

transformacion de hierro y aluminio para el sector metalmecdanico, mineria y construccién. Realiza

distintos procesos de corte y doblez, en [dminas de diferentes calibres, teniendo en cuenta diferentes

espesores, la longitud y resistencia del material garantizando un servicio de excelente calidad. Cuenta

con una amplia gama de maquinaria y herramienta industrial especializada de ultima tecnologia, que les

permiten materializar las ideas de sus clientes.

Presentamos los principales datos de la empresa:



Tabla 2
Datos de la empresa

Razén Social

MULTICORTES JM

Nit

Direccion

Teléfono

Sector

Actividad econédmica
ARL

Encargado de SST
Numero de trabajadores

Tipo de riesgo

88254097-4

Cl. 3 #6-83 Cucuta, Norte de
Santander

3166998520
Metalmecanico

Ferreteria y ornamentacion
Sura

Alvaro Torres

21

llustracién 11 Logo de la
empresa

LOGO EMPRESA
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llustracién 12 Fachada principal Multicortes JM

ILUSTRACION 12 FACHADA MULTICORTES JM

Se encuentra ubicada en el Cl. 3 #6-83, Barrio Loma Bolivar, Cucuta, Norte de Santander

) A
S calle
- % Good|

ILUSTRACION 13 UBICACION GEO ESPACIAL EMPRESA MULTICORTES JM
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Los principales servicios que ofrecen son:

llustracién 14. Productos en proceso CNC

ILUSTRACION 14 PRODUCTOS EN PROCESO DE CORTE CNC

fuente HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/1LWHINUS8IWDANGFAXMXCakI_JVSLQRI7s/VIEW

Corte LASER por fibra, corte PLASMA CNC hasta 1", plegado y rolado de lamina, distintos tipos
de soldadura, fabricacién de estructuras en lamina, como: Paneles decorativos, rejas modernas,

fachadas, puertas, pasamanos, letras con volumen, entre otros.
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Cuenta con maquinaria especializada

llustracion 15 Maquinaria empresa Multicorte JIM

CORTABURA CORTADORA LASER

1 by ."_, - 1

T

=l

CORTADORA

- o

DOBLADORA MAQUINA CINZALLA

Nigrashaa Naltigle

FABRICACION COND

Pt a o) 2l &
cnzalle mitipe

ILUSTRACION 15 MAQUINAS ESPECIALIZADAS PARA DIFERENTES PROCESOS
FUENTE HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/1LWHINU8IWDANGFAXMxCakl_JVSLQRI7s/VIEW

Teniendo en cuenta el sector metalmecdnico al cual pertenece la empresa Multicortes JM, y su
gran diversidad de actividades productivas, que van desde la extraccion de materias primas hasta la
comercializaciéon de los productos, hace que se presenten gran cantidad de peligros y riesgos a los que
estan expuestos el personal operativo en especial por la rutinaria interaccién con diferentes tipos de
herramientas unido con la exposicion a altos niveles de ruido, y exposicién a maquinaria pesada la cual
trabaja a altas revoluciones y permanecen energizadas con altos voltajes, entre otros riesgos y
condiciones inseguras que ameritan desarrollar un SGSST estableciendo medidas oportunas para

contribuir a la reduccién y/o eliminacidon de los peligros y riesgos laborales existentes .


https://drive.google.com/file/d/1lwh1NU8iwDANgfaxMxCqkI_JVsLQrI7s/view
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Capitulo I
3 Disefio Metodoldgico
3.1 Enfoque

Una investigacidn de tipo mixto nos permite obtener mejores resultados, por una parte la
investigacion cuantitativa nos da la posibilidad de generalizar resultados y nos otorga control, replica y
comparacion del fenédmeno de estudio con otros estudios similares; y en contraparte la investigaciéon
cualitativa proporciona profundidad en la informacidn, dispersion, riqueza interpretativa,
contextualizacién, detalles, indagacion fresca, natural, holistica, flexible y experiencias Unicas por su
cercania con el entorno. (Ruiz. 2011)

Segun lo anterior, esta investigacion se enmarca dentro de un enfoque mixto, donde se
combinan métodos tanto cuantitativos, como cualitativos. Este enfoque es adecuado dado que el
problema abordado presentd dimensiones que requirieron tanto datos medibles como interpretaciones
mas profundas de las condiciones laborales.

3.2 Alcance

El alcance de este proyecto serd de tipo descriptivo, en base a que los estudios descriptivos
pretenden especificar las propiedades, caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, miden o recolectan
datos y reportan informacién sobre diversos conceptos, variables, aspectos, dimensiones o
componentes del fenémeno o problema a investigar. (Hernandez y Mendoza, 2018)

3.3 Poblacién y muestra

La poblacién a estudiar se encuentra conformada por los trabajadores de la empresa
Multicortes JM de la ciudad de Cucuta, la cual tiene un total de 21 trabajadores.

Segun Hernandez y Mendoza (2018), en las muestras no probabilisticas la eleccion de las

unidades no depende de la probabilidad, sino de razones relacionadas con las caracteristicas y contexto
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de la investigacion. Aqui el procedimiento no es mecanico o electrénico, ni con base en férmulas de
probabilidad, sino que depende del proceso de toma de decisiones de un investigador o de un grupo de
investigadores y, desde luego, las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios.
3.4 Recoleccion de la informacion

Como fuentes primarias, se realizd inicialmente una revisién de la documentacién existente a
través de listas de chequeo usando como instrumento la tabla de valores de la Resoluciéon 0312 de 2019,
inspeccidn de instalaciones y evaluacion de riesgos y peligros usando la herramienta llamada matriz de
riesgos que nos presenta la Guia Técnica Colombiana GTC 45, se obtendran datos de fuentes
secundarias que nos proporcionaran un contexto mds amplio y andlisis sobre la empresa, como
investigaciones realizadas con anterioridad, normativa Colombiana vigente, incluyendo el decreto 1072
del 2015 entre otros instrumentos.

1. Inspeccion fisica de las instalaciones para observar las condiciones laborales.

2. Listas de chequeo implementando los estandares minimos de la Resoluciéon 0312 de 2019,

con el fin de saber hasta qué punto la empresa esta cumpliendo con los requisitos.
3. Evaluacion de riesgos y peligros mediante la utilizacién de la matriz de identificacién de

peligros y valoracién de los riesgos basada en la GTC 45

3.5 Procedimiento

Inicialmente se realizd una revisidn detallada de la normatividad vigente, se analizaron el
Decreto 1072 del 2015, La Resolucién 0312 de 2019 y la GTC 45 para establecer los estandares
aplicables a la empresa de estudio, Multicortes JM.

Se elaboraron listas de chequeo y herramientas para la inspeccién de las instalaciones y

evaluacidn de riesgos.
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En relacidn al diagndstico inicial, se realizd una observacion fisica del entorno laboral para
identificar las condiciones actuales en seguridad y salud en el trabajo y su cultura organizacional.

Se evalud el cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de
2019, por medio de la aplicacidn de la tabla de valores y calificacién.

Se elabord una matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos utilizando la GTC 45 a
cada puesto de trabajo, con el fin de evaluar los riesgos especificos que podrian afectar a los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones diarias.

Los resultados obtenidos se analizaron para identificar los riesgos mas criticos y evaluar el
cumplimiento de las normativas de seguridad. Posterior a esto y con base en los hallazgos, se desarrolld
un plan de accidon con medidas correctivas y preventivas para mitigar los riesgos, como la modificacion
de procedimientos, la implementacidon de nuevas medidas de seguridad y la capacitacion de los
trabajadores, con el propdsito de actualizar la documentacién del Sistema de Gestidén y Seguridad y
salud en el trabajo garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales.

Seguido, se programd un espacio con el Gerente y el responsable del Sistema de Gestidon y
Seguridad y salud en el trabajo, donde se les presentd los resultados obtenidos incluyendo los riesgos
identificados, el cumplimiento de las normativas y las medidas correctivas propuestas, de esta forma
podran revisar y evaluar y discutir la viabilidad de las acciones recomendadas. Esta retroalimentacién es
fundamental para asegurar que las propuestas sean practicas y adaptadas a las necesidades reales de la
empresa, luego de esto y con base a los comentarios se ajustaron las estrategias segun las
observaciones y sugerencias recibidas.

Finalmente, se dio entrega de un informe final con las conclusiones y un plan de
implementacion de las medidas correctivas que se validen, asegurando asi que el sistema de gestién

cumpla con los requisitos legales y garantice la seguridad y salud de los trabajadores.
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3.6 Consideraciones éticas

Para la elaboracién de este proyecto de investigacidn, inicialmente se tomd contacto telefénico
con el Gerente y dueiio de la empresa Multicortes JM. En esta comunicacion, se explicé el propdsito y
los objetivos del estudio, y se solicitd su autorizacion para llevar a cabo el trabajo. El Gerente,
reconociendo la relevancia del proyecto, brindd su autorizacién de manera inmediata. Ademas, cabe
destacar que uno de los integrantes del equipo habia trabajado en la empresa hace algunos afios, lo que
facilitd la relacién y generd un ambiente de confianza para la implementacion del estudio.

Posteriormente, se tuvo una entrevista con el responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, en la que se le dio a conocer el objetivo del proyecto y lo
gue se esperaba lograr. Se explicé que el propdsito era evaluar el estado actual del sistema, identificar
las dreas y de este modo apoyar en el sentido de establecer mejoras.

En cumplimiento con la Ley Estatutaria 1581 de 2012, que regula la proteccion de los datos
personales en Colombia, se garantizo que toda la informacidn recopilada durante la investigacidn fue
tratada de manera confidencial. Los datos personales de los participantes fueron almacenados y
procesados de acuerdo con las disposiciones legales que aseguran su proteccion y privacidad, evitando
su divulgacion sin el consentimiento explicito de los involucrados.

Los participantes tienen derecho a conocer los resultados del diagndstico y las recomendaciones
realizadas, con el fin de recibir sus opiniones y a la vez sugerencias.

Cabe resaltar que la participacion fue completamente voluntaria, y los trabajadores tenian la
libertad de retirarse del estudio en cualquier momento sin ninguna repercusion.

La investigacidn se llevd a cabo cumpliendo con la legislacidon colombiana vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como con los principios éticos internacionales de investigacién con

seres humanos. Se consideraron especialmente los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de



2015, la Resolucion 0312 de 2019 y la GTC 45, garantizando que todos los procedimientos se alinearon

con las normativas aplicables.
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Capitulo IV
4  Resultados

En el cumplimiento del objetivo general del presente proyecto se establecieron 3 objetivos
especificos, a continuacion
4.1 Diagnosticar el estado actual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa Multicortes JM, de acuerdo a la tabla de valores de la Resolucién 0312 de 2019.

Para la evaluacidon del estado del SG-SST de la empresa se utilizé el formato Ilamado ” Anexo 1
evaluacidn inicial del SGSST (instrumento estandares minimos 0312-2019 SURA)” , herramienta definida
en la ARL SURA, aplicando los 60 items aunque segun la tabla de valores establecida en la Resolucién
0312 de 2019 la empresa por su actividad econdmica y nivel de riesgo (lll) solo requiere 21 items, se
realizd con la intensidn de verificar el cumplimiento de los requisitos del SG-SST y dar respuesta a las
necesidades implicitas en el decreto 1072 de 2015. Igualmente se realizé una observacion fisica del
entorno laboral para identificar las condiciones actuales en seguridad y salud en el trabajo y su cultura
organizacional.

Se aplicaron encuestas a los colaboradores tanto operativos como administrativos para
recolectar informacion sobre su percepcion de seguridad y salud en el trabajo seglin anexo auto reporte
de peligros.

Con apoyo del encargado del Sistema de Gestidn de la empresa Multicortes JM se realizo la
verificacion de cumplimiento de los siguientes aspectos pertenecientes al ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar

Planear. Para esta fase la cual hace parte del mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollaron las siguientes actividades.

a) Diagnéstico inicial. Se aplicd por medio del instrumento de la resoluciéon 0312 de 2019
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b) Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos asociados al
desarrollo de las diferentes actividades de la empresa, aplicando la metodologia de la Guia
Técnica Colombiana GTC —45.
c) Reevaluacion y socializacién del Disefio de la politica y objetivos de la empresa enfocados a
SST.
d) Plan de trabajo anual con el fin de establecer actividades para dar cumplimiento al SG-SST.
e) Encuesta de auto reporte de peligros
f)  Actualizacion parcial de la documentacion
G) Revisidn y planteamiento de actualizacién del plan de emergencia
Hacer. Fase en la cual se ejecutd lo planeado incluyendo la actualizacién de la documentacion.
Se dejan propuestos y se ejecutan parte de los diferentes programas: capacitacion, entrenamiento, se
realizé induccidon y reinduccidn en SST, se plantearon las actividades de prevencion, respuesta ante
emergencias, reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
la misma manera se definen y establecen los criterios para la adquisicion de bienes y/o servicios con las
disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Para esta fase el trabajo “actualizacién parcial del sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa MULTICORTES JM segun decreto 1071 de 2015 ubicada en el barrio el callején
de la ciudad de San José de Cucuta” su alcance se centrd en la revision y mejora de la documentacion

existente, se limita a la fase de hacer.

Verificar. Una vez implementados las diferentes actividades enmarcadas en el SG-SST se
realizardan las revisiones pertinentes con el fin de medir cumplimiento de lo planeado.

Actuar. Fase en la que se emplean diferentes acciones tendientes a incrementar los beneficios
en materia de seguridad y salud para los trabajadores, en esta fase se toman las acciones preventivas o

correctivas segun corresponda.
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A continuacidn, resultados por etapa del ciclo PHVA, mediante la aplicacién de la tabla de

valores de la resolucion 0312 de 2019. (Ver anexo 1)

llustracién 16 Planear

|. PLANEAR

= OBJETIVO SEGUN PESO PORCENTUAL = CALIFICACION |. PLANEAR

Fuente: Elaboracidn propia

En la fase del planear se verifica el cumplimiento del 58% teniendo en cuenta que cuenta con los

estandares relacionados a Recursos y Gestién Integral del SG-SST.

llustracién 17 Hacer

Area del grafico |

Il. HACER

1 OBIETIVO SEGUN PESO PORCENTUAL m CALIFICACION

Il. HACER

Fuente: Elaboracidn propia
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En la fase del hacer se verifica el cumplimiento del 32% para la fase del hacer y teniendo en
cuenta el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 2319 Reglamento interno de trabajo, Libro 2. Régimen
Reglamentario del Sector Trabajo, Parte 2. Reglamentaciones, Titulo 4. Riesgos laborales Capitulo 6.
Sistema de gestién de la Seguridad Y Salud en el Trabajo. Se presenta la evidencia y la documentacién
sobre la ejecucion de las actividades relacionadas a la prevencidn y promocién de acuerdo con la matriz
de peligro. Se organizd la actualizacidon de la evidencia en una carpeta consolidada donde se relacionan
unas subcarpetas con el consolidado de la documentacidn, dando asi respuesta a cada item de la
evaluacion inicial, consolidado de la informacion socio demografica y condiciones de salud de los
trabajadores. Por otra parte, se inicia a llevar actualizado las evaluaciones médicas donde se tiene
estipulado la relacién de los exdmenes, determinando que se inicie la realizacidn de los mismos desde el
mes de mayo. Se comprobd que la empresa cuenta con el respectivo formato para accidente de trabajos
y cuando ha ocurrido alguna de estas situaciones, se contacta inmediatamente la persona de SSTy se
lleva a cabo los procedimientos correspondientes; Se constatd que existe el registro y la investigacién
de los accidentes de trabajo que han ocurrido en la empresa y las medidas que se han tomado para
prevenir nuevos acontecimientos de esa indole, se evidencia actas de socializaciones con los
trabajadores sobre la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos y se deja por sentado
gue se debe dar periodicidad a su realizacion.

Se deja actualizado el formato de entrega de Elementos de Proteccion Personal, para ser
firmados por los trabajadores al momento de la entrega. Se modifica el plan de prevencidn, preparacion

y respuesta ante emergencias, donde se actualizan los comités, puntos de encuentro entre otros.

llustracion 18 Verificar
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. VERIFICAR

» OBIETIVO SEGUN PESO PORCENTUAL m CALIFICACION “l_ VER“:lC AR

Fuente: Elaboracidn propia

En la fase del verificar la empresa no tiene registros documentados para la revisidn de esta fase,
no cuenta con auditoria y el COPASST hasta ahora se conformd, de la misma manera no se encuentra en
funcionamiento, se hace una evaluacidn con respecto a los estandares relacionados al seguimiento de la
gestion y resultados del SG-SST de la empresa. En esta fase, segun lo establecido en la Resolucién 0312

del 2019, se evalla si la empresa realiza una auditoria de forma anual.

llustracion 19 Actuar

i .. IV. ACTUAR
rea del grafico

» OBIETIVO SEGUN PESO PORCENTUAL -—

» CALIFICACION IV. ACTUAR

Fuente: Elaboracidn propia

Para la fase del actuar la empresa no tiene registros documentados para la revisidn de esta fase

gue cumple con la verificacidn de accidentes que se encuentran en los planes de accién.
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llustracion 20 Desarrollo por ciclo PHVA y Total de items
(o} O o I
Desarrollo por Ciclo PHVA (%) :

o] o]
19
. e mem oy o
I. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR V. ACTUAR
= Maximo Obtenido
Q O O
TOTAL ITEMS

= OBJETIVO SEGUN PESO PORCENTUAL » CALIFICACION

Fuente: Elaboracidn propia

Se evidencia que el porcentaje de cumplimiento de la empresa es de 33.5% por lo tanto su
valoracion es critica. Para este caso se debe establecer el plan de mejoramiento donde se defina el
cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el
cual se establezca objetivos, alcance, meta y plazo con las respectivas fechas para su seguimiento de la
misma manera definir responsables y recursos para el cumplimiento.

De acuerdo a lo anterior y con el fin de dar cumplimiento al plan de mejora se aportara el disefio
o actualizacién de los siguientes documentos para la fase de planificacidn:

Tabla 3

Documentos para la fase de planificacion del Sistema de Gestion en la empresa Multicortes JM

Descripcion Documentacidn elaborada

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el

trabajo (SST). _ .
Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de Establ.ecer y divulgar la po"t'Fa de
seguridad y salud en el trabajo (SST). Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de

seguridad y salud en el trabajo (SST).



Afiliacidn al sistema de Seguridad Social

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los
trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo — SST.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion.

2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos
2.2.4.6.14. Comunicacion

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacidn inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaltan el
resultado del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.
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Planillas de pago de seguridad social
Carta asignacion de obligaciones

Definicidn de roles y responsabilidades
Documentos de asignacion

Plan de capacitaciéon
Plan anual d trabajo en SST

Soportes de la convocatoria.

Eleccién y conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de Comité de Convivencia
laboral junto con los modelos de actas
de sus reuniones.

La matriz legal actualizada.

Auto reporte de peligros.

Encuesta de perfil sociodemografico.
Formato para entrega de EPP

Procedimiento de control documental
Procedimiento de comunicaciones
Matriz de Identificacion de Peligros,

Evaluacién y Valoraciéon de los Riesgo
en SST

Evaluacidn inicial del sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST

Fichas de indicadores o matriz de
indicadores

Teniendo en cuenta que el alcance de este trabajo es enfocarnos en el hacer se da cumplimiento
al plan de mejora se aportard el disefio o actualizacion de los documentos indicados en la siguiente

ilustracion



llustracién 21 Diagndstico fase Hacer Multicortes JM.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJEPOSIBLE
CALIFICACION DELA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR  PESO PORCENTUAL EMPRESA O
NOAPLICA NTRATANT!
CUMPLE COMBATANIE
TOTALMENTE ~ CUMPLE  JUSTIFICA  NOJUSTIFICA
111, Responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0s o 0 o 0
112 Responsablidades en el Sstema do Ges'ion de Seguridad y Salud en ol Trabajo ~SG- | o o o o o
By ST X
Recursos financieros, técnicos humanos y  [—— - —
de otra ndole requeridos para coordinary | Tg <o recursos paracl Segurdady Saluden el Trabajo | o g o 0 0 0
= desarrolar el Sistema a » 4 o5
g Seguridad y Sakud en el Trabaio (6-85T) (4 |_1-1:4 Afliacion l Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 0 0 0
5 %) 1.1.5 Wdentificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 05 0 0 X 0
2 116 Conformacion COPASST 05 o o o o
3 117 Capacitacion COPASST 05 o 0 o 0
g 1.8 Conformacion Contté de Convivencia 05 [ 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 o 0 o 0
onenel de Gesti 1.2:2 nducciény Reinduccion en Sistera de Geston de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | ) o o o
Capacitacibn en el Sistema de Gestionde. | g7, aciivigades de Promocion y Prevencion PyP 6 4
Seguridady Salud en el Trabajo (6 %)
1.23 Responsables del Sistema de Gestion de Sequrdad y Salud en el Trabajo SG-SSTcon |, R N N N
curso virual de 50 horas
g 2 Polica de Sequridad y Salud en el Trabajo | 2.1.1 Poliica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, N N 0 o 0
H g (1%) fechada y comunicada al COPASST
] »
z 2 ‘Objetvos el Sistera de Gestion de
z g coriony n St on 1 T S.SST | 221 OBetos definios, claros, medibls, cuanficabes, con meas, documentados. s . o o o
revisados del SG-SST
3 (1%)
& [ Tevaluacion inicil del SG-SST (1%) 231 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0 o 0
z
1] Plan Anual de Trabajo (2%) 241 Pang - etas. recursos v 2 o 0 o 0
S firmado
82 ] vy | 25 ATGO o Teencion ol eSSt de Geston o Seguriady Sakd en e B " N B N
wd
8
< £ Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempeno 1 15 ) o ) ) 10
£z Normatividad nacional vigente y apicable en
@8 | materiade sequridady saud en eltrabajo | 27.1 iz egal 2 3 o 3 0
] (2%)
28 - 2561 Mecanismos de comnicacion, aulo reporte en Sistera de Gestion de Seguridad y
H Comunicacién (1%) Salud en el Trabajo SG-SST N N ° ° °
8 29.1 entficacion, evaluacion, para adquSKon de producios y Servicios en Sistema de
H Adsiclones (1%) Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST : : ° ° °
z ‘Contratacion (2%) 2101 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. 2 2 o o 0
2
& . 2.11.1 Bvaluacion delimpacto de cambios internos y externos en el Sisterma de Gestion de
2 antio
[ Gestén del cambio (1%) Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST B N ° ° 0
311 de Salud 1 o o o 0
312 Actvidades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 0 o 0
313 formacion al médico de los perfies de cargo 1 o 0 0 0
31,4 Reaizacion de los evaluaciones medicas ocupacionales: Pelgros- Periodicidad
: 1 o 0 o 0
Gomunicacién al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.15 Custodia de Hstorias Cliicas 1 s o 0 X 0 4
316 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 o 0 x 0
g 3.1.7 Bstios de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, N A o o o
3 3.8 Agua potabe, servicios santarios y disposkion de basuras T T o o o
3 3.1 Biminacion adecuada de residuos s0id0s, IGuidos 0 gaseosos 1 1 0 o 0
<
] 32.1 Reporte de los accidentes de trabaio y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dieccion 5 R N N N
8 Registro, reporte & Trabajo
z enfermedades laborales, los incidentes y 5 5
S aecontos doltabag (59 322 Investigackon de_ncidentes, Accilentes y Enfermedades Laborales B Z o o o
% 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales. 1 1 0 ) )
331 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 o 0 o 0
332 Medcion de la severidad de a accientalidad 1 o 0 o 0
3.3.3 edicion de la mortaldad por accidentes de trabajo 1 o 0 X 0
anismos de viglancia de as condiciones. "
o o <ot o ot rapaiadores (630 334 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 6 o 0 o 0 o
g 3:35 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 o o o o
- 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 0 o 0 o
g 4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos 4 0 0 0 0
& dentiicacion de pefgros, evaluaciony 4.1.2 entficacion de peligros con partcipacion de todos los niveles de la empresa 4 15 o o o 0 o
3
2 valoracién de riesgos (15%) 413 entificacion catalogadas dad agud: 3 o 0 X 0
g 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quiicos, fisicos y biologicos 4 0 0 x 0
> 2.2.1 Wmplementacion de medidas de prevencion y conlrol frente a peigrosiesgos
@ 25 o 0 o 0
g identficados
& 222 Verfiac Tedidas Ge prevenciony conirol por parte Ge 105 e o o o o
z wabajadores
g Vedidas de prevencién y controlpara '4.2.3 Baboracion de procedinientos, insiTuctvos, fichas, protocalos 25 25 0 0 o
g interveni los pelrosiriesgos (15%) 2.4 Reatzacin e Fspecones a PeRCTeS TadUNATR o eQUpos con paTRATOT | 5 15 5 S S S 5
3 del COPASST. .
2 4.2.5 Nantenimiento periodico de instalaciones, equipos, méquinas, herrarmientas 25 o 0 0 0
° 22,6 Entrega de Bementos Ge Proleccion Persona EPP, se Veriica Con Conlalias y
25 25 0 0 0
w
oq 5.1.1 Se cuenta con el Pan . Prep ¥ respuesta 5 o o o 0
o § Plan de prevencion, preparacion y respuestal 10 5
Z22 | aneemergencias (10%)
4z 512 Brigada de prevencion conformada, capaciada y dotada 5 5 o o 0
o g 6.1 Definicion de idicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de a empresa 125 o 0 o 0
£ zg
2 se 6.1.2 Las empresa adelanta audioria por lo menos una vez al afto 125 0 o o 0
H 85 | cestony resutados velsc-ssT 530 5 o
> Lo 6.1.3 Revision anual de la aka direccion, resultados de la audioria 125 o o o o
= H
&
s 6.1.4 Panificacion audtorias con el COPASST 125 o o o o
L 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resutados del SG-SST | 25 o 0 o 0
o o
< £ 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la ata direccion 25 o 0 o 0
2 g Acciones preventvas y correctivas con
2 g
§ H ase en 1o resuados del SG.SST (10%) | 713 ACCIONES Ge mEjora con base en nvestigaciones de accilentes e Tabajoy s 10 o o B N o
N g
9 7.1.4 Baboracion Pan de mejoramiento, inplementacin de medidas y acciones correctivas. s B N N N
s solcitadas por autoridades y ARL g
TOTALES 33,5 0 0 33,5
o a ftem, éigual
Siel esténdar No Aplica, se debera justiicar la situacion y méxio del tem ndicado para cada esténda 0 Serd
8 presente formulario es docum ento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto alas sanciones establecidas en los articulos 288 y 204 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colom biano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

Elaboracion propia
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4.2 Valorar los riesgos en Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Multicortes JM segtin la Guia
Técnica Colombiana 45.

Con el fin de identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de la empresa Multicortes JM, se realizé una visita técnica a las instalaciones,
tanto en el drea administrativa, como en el drea operativa. Durante el recorrido se observaron las
condiciones reales de trabajo, las actividades desarrolladas por los colaboradores, las herramientas y
equipos utilizados, asi como los entornos fisicos y organizacionales.

A partir de las observaciones y la informacion recolectada, se definié la aplicacién de la Guia
Técnica Colombiana GTC 45 como herramienta metodoldgica para llevar a cabo la identificacién de
peligros, la evaluacidn y la valoracion de los riesgos presentes en los diferentes procesos. Esta guia
permitid establecer criterios objetivos y uniformes para calificar el nivel de riesgo y su aceptabilidad,
facilitando asi la toma de decisiones respecto a la implementacion de medidas de control.

Mediante la construccidn de la matriz de peligros y riesgos, se logro clasificar y priorizar los
eventos por tipo de peligro, proceso y cargo, lo cual permitid evidenciar los factores de riesgo mas
representativos de la organizacién. Esta informacidn constituye la base para definir estrategias de
intervencioén eficaces que contribuyan a minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y dafios a la propiedad, fortaleciendo el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este analisis permitié determinar el nivel de exposicién, la aceptabilidad de los riesgos y las
areas prioritarias de intervencion. A continuacion, los resultados:

Se evaluaron un total de 21 trabajadores expuestos, de los cuales 17 pertenecen al area
operativa y 4 al drea administrativa. En total, se identificaron 154 riesgos, distribuidos de la siguiente
manera: 124 riesgos (80%) en el drea operativa y 30 riesgos (20%) en el drea administrativa, como se

muestra a continuacion.



llustracidn 22 Tipo de riesgos drea administrativa

AREA ADMINISTRATIVA
Numero de expuestos =4
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R . R Auxiliar Auxiliar Cantidad de R .
#riesgos Tipo de riesgo Gerente . . . R Porcentaje Aceptabilidad
administrativa operativa riesgos

1 1 2 4 13% Aceptable Riesgo Il

1 Fisico
0 0 0 0 0% No aceptable con control especifico
2 2 2 6 20% Aceptable Riesgo Il

2 Condiciones de seguridad
0 1 0 1 3% No aceptable con control especifico
1 0 1 2 7% Aceptable Riesgo Il

3 B
0 2 0 2 7% No aceptable con control especifico
1 1 1 3 10% Aceptable Riesgo IV

4 P
1 1 0 2 7% No aceptable con control especifico
1 1 2 4 13% Aceptable Riesgo Il

5 1
0 0 0 0 0% No aceptable con control especifico
0 0 0 0 0% Aceptable Riesgo IV

6 Quimico
0 0 0 0 0% No aceptable con control especifico
2 2 2 6 20% Aceptable Riesgo Il

7
0 0 0 0 0% No aceptable con control especifico

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 4

Clasificacion de riesgo y aceptabilidad

Area administrativa

No aceptable

No aceptable o aceptable con control especifico

Riesgo
Aceptable Riesgo Il
Aceptable Riesgo IV

Clasificacion

17%

73%
10%

Aceptabilidad

Riesgo

Fuente. Elaboracidn propia

En el area administrativa, conformada por 4 trabajadores expuestos, se identificaron un total de

30 riesgos, distribuidos conforme a la clasificacion establecida por la GTC 45. A continuacién, se

presentan los hallazgos mas relevantes del andlisis:
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llustracion 23 Resultados aceptabilidad del riesgo drea oficina

AREA ADMINISTRATIVA

0
10% 17% = No aceptable

No aceptable o aceptable con
control especifico Riesgo

Aceptable Riesgo Il

73%

Aceptable Riesgo IV

Fuente: Elaboracidn propia teniendo en cuenta los resultados

Tipos de riesgo con mayor prevalencia

Condiciones de seguridad y riesgos naturales, con 6 eventos cada uno (20% del total),
clasificados como Aceptables Riesgo lll, asociados principalmente a factores locativos, accesos,
iluminacidn, y exposicién a condiciones climaticas (calor o falta de ventilacidn).

Fisico y Bioldgico, con 4 riesgos cada uno (13%), igualmente clasificados como Aceptables Riesgo
I, presentes en las actividades cotidianas de oficina debido a iluminacidn inadecuada, ruido ambiental o
superficies compartidas.

Psicosocial, con 3 eventos (10%), clasificados mayoritariamente como Aceptable Riesgo IV,

relacionados con carga mental, atencidn al publico y presion por resultados.

Riesgos no aceptables con control especifico
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Aungue no se identificaron riesgos completamente no aceptables, si se evidencian varios
eventos que requieren control especifico, que representan el 17% del total de riesgos:

Condiciones de seguridad, con 1 riesgo en esta categoria, asociado a deficiencias en espacios de
trabajo o transito, Biomecanico, con 2 eventos, vinculados a posturas prolongadas sin soporte
ergondémico adecuado y Psicosocial, con 2 riesgos relacionados con el clima organizacional y estrés
laboral.

Areas y cargos con mayor concentracién de riesgos.

El cargo con mayor nimero de eventos identificados fue el de Auxiliar administrativa (11
riesgos), seguido del Auxiliar operativa (10) y el Gerente (9).

Los factores mas recurrentes afectan especialmente a quienes permanecen largas jornadas
frente a un computador o gestionan multiples tareas administrativas.

Aceptabilidad general.

La mayoria de los riesgos (73%) se encuentran en niveles Aceptables Riesgo Ill, lo que indica que
las condiciones son tolerables pero deben mantenerse bajo vigilancia.

Un 10% corresponde a Aceptables Riesgo IV, que si bien no requieren intervencién inmediata, si
deben ser monitoreados periédicamente.

Un 17% se considera no aceptable o aceptable con control especifico, por lo tanto, se

establecen las siguientes medidas de intervencién:
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llustracion 24 Area Operativa

AREA OPERATIVA
Numero de expuestos=17
Recencis .
#de iesgos Tipo de riesgo ecepCI.on de Marcado Cor.te wn | Core Corte plasma| Dobladora | Cilindradora | Oxicorte | Acabados Can.tldad de Porcentaje Aceptabilidad
materiales Cizalla laser riesgos
2 2 1 2 ) 3 3 3 3 A 17% Aceptable Riesgo IV
1 Fisico
0 0 ) 5 No aceptable c9n
1 1 0 0 0 1 4% control especifico
) Condiciones de 2 2 2 2 2 2 3 3 3 7 ™ Aceptable Riesgo ll
seguridad 0 0 1 0 0 1 0 0 0 No aceptable con
2 2% control especifico
. . 0 2 3 1 2 2 2 1 1 " 1% Aceptable Riesgo Ill
3 Biomecanico N —
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 aceptable con
3 2% control especifico
0 1 1 1 1 1 1 1 1 i
o s ” Aceptable Riesgo IV
4 Psicosocial g b
0 0 0 0 0 0 0 0 0 S I
0 0% control especifico
o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 " % Aceptable Riesgo Il
5 Biologico Ni bl
0 0 0 0 0 0 0 0 0 SEEELIE)
0 0% control especifico
N 0 0 1 0 1 1 1 2 2 g % Aceptable Riesgo IIl
6 Quimico N m
0 0 1 ) 1 0 0 0 ) 0 aceptable con
6 5% control especifico
2 2 2 2 2 2 2 2 2 A i
18 1% ceptable Riesgo Il
7 Natural ] m
0 0 0 0 0 0 0 0 0 S
0 0% control especifico
Tabla 5
Clasificacion de riesgo y aceptabilidad
AREA OPERATIVA
CLASIFICACION Aceptabilidad Riesgo
No aceptable 0 I
No aceptable o aceptable con control especifico Riesgo 13% Il
Aceptable 64% 11
Aceptable Riesgo 23% v

Fuente. Elaboracidn propia

En el area operativa, con un total de 17 trabajadores expuestos, se identificaron 124 riesgos,
distribuidos en diferentes tipos conforme a la clasificacidén de la GTC 45. A continuacidn, se detallan los
hallazgos mas relevantes:
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llustracion 25 Resultados aceptabilidad del riesgo drea operativa

AREA OPERATIVA
0
[
239 13%
= No aceptable

No aceptable o aceptable con control
especifico Riesgo
Aceptable

64%

Aceptable Riesgo

Fuente. Elaboracion propia teniendo en cuenta los resultados
Tipos de riesgo con mayor prevalencia.

Fisico y Condiciones de seguridad, cada uno con 21 eventos identificados (17% del total). En el
caso del riesgo fisico, se identificaron exposiciones de nivel IV (Aceptable) y otros no aceptables con
control especifico, principalmente asociados a tareas con maquinaria como dobladora, cilindradora y
oxicorte.

Bioldgico y Natural presentaron también una incidencia relevante, con 18 riesgos cada uno
(15%), clasificados como Aceptables.

Biomecanico representa un 11% del total (14 eventos), igualmente catalogado como Aceptable.
Riesgos no aceptables con control especifico.

Aunque la mayoria de los riesgos se encuentran dentro de niveles aceptables, se identificaron
varios eventos que requieren acciones correctivas inmediatas. En particular:

Condiciones de seguridad y Quimico incluyen riesgos que, aunque en menor cantidad (2% y 5%,

respectivamente), no son aceptables sin controles especificos.
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Riesgo psicosocial y biomecanico también presentan algunos eventos en esta misma categoria,
lo cual evidencia la necesidad de intervenir aspectos relacionados con carga mental, turnos y posturas
mantenidas.

Areas y actividades con mayor concentracion de riesgos.

Las actividades de doblado, cilindrado, oxicorte y acabados concentran la mayor cantidad de
riesgos (14 cada una), debido al uso de herramientas, exposicién a fuentes de calor, manipulacién de
materiales y posturas prolongadas.

Aceptabilidad general.

Se concluye que, aunque existe una mayoria de riesgos aceptables, cerca del 13% del total
requieren control especifico (niveles no aceptables), y un 6% se clasifica como Riesgo IV aceptable, es
decir, aceptable pero con necesidad de seguimiento, por lo que se establecen las siguientes medidas de
intervencion:

De acuerdo al andlisis anterior en las 2 areas, la siguiente grafica compara los tipos de riesgos
mas frecuentes identificados en las areas operativa y administrativa. Esta visualizacién facilita la
comprension de los riesgos predominantes y respalda la toma de decisiones en cuanto a las medidas de

intervencidn que se van a recomendar.



Cantidad de riesgos

llustracidn 26 Tipo de riesgos frecuentes por drea

Tipo de riesgos mas frecuentes por area

21 21
18
14
8
6
5
4 4
3 3
2 2 2 2
1

: = BN RN d

Fisico Condiciones de seguridad  Biomecanico Psicosocial Biologico

Titulo del eje

M Area operativa M Area administrativa

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 6
Medidas de intervencion drea administrativa

18

0 0 0 0

Quimico Natural

Tipo de Intervencion Medida Especifica Justificacién
Técnica Adecuacién ergondémica de puestos de Control de riesgos biomecanicos
trabajo (sillas, soportes, altura de detectados en posturas prolongadas.
pantalla)

Mejoras locativas (iluminacion,
Técnica cableado, ventilacion)

Administrativa Implementacién de pausas activas
obligatorias y flexibilizacion en la
gestidn de cargas laborales

Administrativa Talleres de clima organizacional y
manejo del estrés

Reduccién de riesgos locativos y
naturales que afectan la seguridad
diaria.

Control y prevencién de riesgos
psicosociales.

Mejora del bienestar mental y la
percepcion del entorno laboral.
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Tabla 7

Medidas de intervencion drea operativa

Tipo de Intervencion

Medida Especifica

Justificacion

Técnica

Técnica

Administrativa

Administrativa

Proteccion personal

Mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria
(dobladora, cilindradora, oxicorte)
Implementacién de extractores o
sistemas de ventilacidon en zonas de
soldadura y calor

Redisefio de turnos y rotacién de
tareas en actividades repetitivas y
con carga fisica

Programas de capacitacién en
manejo de quimicos, uso de
maquinaria y ergonomia

Refuerzo en el uso obligatorio y
adecuado de EPP (guantes, caretas,
tapones auditivos, respiradores)

Reduccidn de riesgos fisicos y de
condiciones de seguridad con nivel
de riesgo alto.

Mejora las condiciones ambientales

y controla riesgos fisicos y quimicos.

Controla riesgos biomecanicos y
psicosociales.

Prevencion de incidentes y
fortalecimiento de competencias.

Control adicional para exposicion a
agentes fisicos, quimicos y
mecanicos.
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Fuente. Elaboracién propia.

De acuerdo a el andlisis anterior de cada una de las areas, se puede evidenciar que, el area
operativa presenta una mayor concentracion de riesgos debido a la naturaleza de las actividades (uso de
magquinaria, exposicion a calor, herramientas de corte, entre otras), mientras que en el area
administrativa predominan riesgos biomecdnicos por posturas prolongadas y riesgos psicosociales

derivados de la carga de trabajo y el entorno organizacional.

4.3 Disefiar parcialmente la documentacién del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud basado en el
Decreto 1072 de 2015, en la empresa Multicortes JM de la ciudad de Cuicuta.

Se realizé actualizacién parcial de la documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), se ha realizado un ejercicio practico, basado en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Presentamos hoy un resumen de los resultados obtenidos en dicho proceso, destacando los documentos
revisados y ajustados para garantizar el cumplimiento normativo. Los formatos detallados de cada estandar se

encuentran disponibles en la carpeta del link adjunto llamada “ACTUALIZACION DOCUMENTOS DEL SGSST

MULTICORTES JM”, organizados en carpetas individuales con sus respectivos titulos para facil referencia.



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1migKOeIC__UVxQj5UxrOOibRzhyuAuLS
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1migKOeIC__UVxQj5UxrOOibRzhyuAuLS
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Se reviso el 75% de la documentacion existente respecto a su forma y se ha ido realizando los
registros existentes seguin requerimiento, los cuales se relacionan en el listado maestro de documentos

y registros del SGSST FORMATOS N° FT-SST-032 documento actualizado y aprobado en su version 2 el dia

25 de marzo del presente afio.

llustracidn 27 Listado Maestro

H R

t !Hala!:'

Se conformad y entregd a la empresa una carpeta semejante a la adjunta en el link



Se han ido realizando registros y guardando en fisico seguiin su ubicacion y relacionandolos en el
listado maestro de documentos y registros.

A continuacidn, se detalla la revisidn y actualizacion realizada sobre los documentos mas
importantes del SG-SST:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
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Se verificé que la politica estuviera alineada con los principios de prevencidn, firmada por la alta

direccidon y comunicada a todos los trabajadores. Este documento refleja el compromiso organizacional

con la seguridad laboral.

Plan Anual del SG-SST.

Se elabord un plan anual en colaboracidn con el representante de SGSST Ing. Alvaro Torres que

incluye actividades especificas, responsables, recursos necesarios y cronograma. Este plan se diseno
considerando los resultados de una evaluacidn inicial.
Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

Se realizd una simulacién para identificar peligros, evaluar riesgos y proponer medidas de
control, utilizando herramientas como la matriz de riesgos y el auto reporte de peligros.
Programas de Capacitacion.

Se actualizaron formatos y se realizo registros fotograficos y fisicos para actividades como
induccion, reinduccidn y capacitaciones sobre temas relacionados con SST, dirigidos a trabajadores y
contratistas.

Registros Obligatorios.

Se actualizo y puso en marcha el formato de entrega de elementos de proteccién personal
(EPP).

Se revisaron formatos de reportes sobre incidentes y accidentes laborales, incluyendo

investigaciones para determinar causas.
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Actas del Comité Paritario de SST.

Se redacté acta modelo relacionada con reuniones del Comité Paritario, destacando temas

tratados y acuerdos alcanzados.

Diagndstico de Condiciones de Salud.

Se llegd al acuerdo con la alta gerencia de realizar y actualizar los exdmenes médicos

ocupacionales (ingreso, periddicos y retiro), se estandarizo el proceso y se convino que a partir del mes

de mayo y hasta diciembre se actualizarian poco a poco los exdamenes periddicos de todos los

trabajadores, dejando estandarizado el procedimiento, se colabord en la aplicacién y socializacidn de

registros referentes a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
j)

k)

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo, matriz legal

Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y Seguridad en el trabajo

Funcionamiento del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST
Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Plan de emergencia

Matriz de Peligros y riesgos asociados a la labor a desempenar y sus controles
Documentos sobre Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

Como registro de esta induccidn al sistema quedo registro fotograficoy el formato de
Induccidn sugerido.

Resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores: Esto incluye

conceptos de exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro



llustracién 28 Formato Induccion y Reinduccion

Rl (2
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Capitulo V
5 Conclusiones y Recomendaciones

La actualizacién parcial del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa Multicortes JM, conforme al Decreto 1072 de 2015, resulté en una mejora significativa en la
organizacién de la documentacién del sistema. Esta actualizacion permitié una alineacién mas precisa
con los requisitos normativos vigentes, contribuyendo a la eficacia en la implementacidn, seguimiento y
control del sistema dentro de la empresa.

Este proyecto no solo resulté en un valioso beneficio para la empresa Multicortes JM, sino que
también representé un hito en nuestra formacién profesional, ya que nos permitié transformar los
conocimientos adquiridos en un entorno académico en experiencias practicas aplicadas a un contexto
real. El ejercicio de disefiar, analizar y documentar un sistema de gestidén de seguridad y salud en el
trabajo, desde su diagndstico hasta la actualizacidon de la documentacién, consolidd nuestras
competencias en la gestidn de riesgos laborales y en la comprensién integral de los procesos normativos
y operativos involucrados en la seguridad en el trabajo.

Asi mismo es importante decir que cumplir con las exigencias documentales del Decreto 1072
de 2015 y la normatividad relacionada no solo asegura el cumplimiento legal, sino que también fortalece
la gestion preventiva dentro de la organizacidn. Esto contribuye a proteger a los trabajadores de
posibles riesgos, alinedndose con el propdsito de nuestra especializacion Gestién del riesgo laboral y
Seguridad y Salud en el Trabajo. Y ademas, Mantener la documentacién actualizada y protegida
garantiza el cumplimiento normativo y proporciona un valioso soporte para futuras auditorias, visitas
del ministerio y eventos repentinos, contribuyendo a la transparencia y eficiencia organizacional dado
qgue La gestidon documental eficaz es esencial para el buen funcionamiento y la sostenibilidad de

cualquier empresa.
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Anexos

Anexo 1. Tabla de Valores

ESTANDAR MINIMO 150 MENOS.
RIESGOLUYN | CONRESGOLUYM | RESGOLNW,IVGV | CONRESGOIV GV
3 ek
sistema de Gestion de SST X % x X
X X
|Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST X X X
Afilicacion al Sistema de Seguridad Social Integral x X X X
Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma
y
pension especial X X
Conformacién y funcionamiento del COPASST x X 3
Capacitacion de los integrantes del COPASST X X
Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral X X X
X
(Capacitacion en
Programa de capacitacién anual s57) X X X
Induccién y Reinduccion del ST X 3
Curso virtual de cincuenta (50) horas en SST X X
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo X x X
Objetivos de sST X X
Evaluacion inicial del Sistema de Gestion X X
[Plan anual de trabajo X X X X
ivoy X x X
Rendicion de Cuentas X X
Matriz Legal X X
i X X
para la adquisicio y
servicios X X
Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas X X
Gestion del Cambio X X
y
condiciones de Salud de los trabajadores x X X
ivic ici joy depr ion de la
|salud X X X
Perfiles de cargos X X
[Evaluaciones médicas ocupacionales X X X %
Custodia de las historias dlinicas X X
laboral X X X
Estilos de vida y entorno saludable X X
Servicios de higiene X X
Manejo de residuos X X
po! oy laboral LS LS X
de incidentes, acci trabajoy
faboral x x M
gistroy joy
X X
X X
dad de X X
Proporcion de accidentes de trabajos mortales X X
i laboral x X
Incidencia de X X
|Ausentismo por causa médica X X
ia para identificacion de peligr iny
valoracion de rlesgos X X
peligr v de riesgos
|con partcipacién de todos los niveles de la empresa X X X X
con toxicidad aguda X X
i i x X
pr v
identificados X X X
icacio das de pi y | por parte de
los trabajadores X X
ysalud
en el trabajo x x
Inspecciones a Instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas X X
y herramientas X X X
Entrega de elementos de proteccion personal - EPPy
capacitacion en uso adecuado x % X
lan d 7y Y e
emergencias x X X
g 8 v nte
X X X
Definicién de indicadores del Sistema de Gestion de SST X X
|Auditoria Anu X X
Revision por Ia Alta Direccién X X X
Planificacion de la auditoria con el COPASST X X
|Acciones correctivas y/o preventivas X X
|Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion X ¥
,
de trabajo y enfermedades laborales X X
Plan d X X
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Anexo 2. Tabla de Peligros (GTC 45)
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GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Primera actualizacion)
ANEXO A
TAELA DE PELIGROS
Clasificacidn
Biolagico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad FI:‘:“I_.I.:?
Virls Ruiidio {impacto | Polvos  orgénioos | Geslidn organizacional (eslils de mando, | Posiiia (prologada | Mecdnico [elemenios de | Sismo
inbenmiberie y | inorgénicos pago, conbratacion, paricipaciin, | manisnida, Torzada, | méquinas, herramientas, piaras
corlinua) induccion ¥y capacilaciin, bienestar | anligravilacionabes) a Lrabajar, mmalariales
social,  evaluscin del  desempedio, proyectados sdlides o Mudos
manais de cambios)
Bacterias llurninacian (luz | Fibras Caracterisicas de la organizacion del | Esfuerzo Elécirica (alta y baja lension | Terremolo
wisilile por excess o trabajo  (comunicacion,  lesnolegia, estilica)
deficiencia) organizacitn  del irabaje, demandas
cualitalivas ¥ cuanlilalivas de k& labor
Hengos Wibracion (cuarpo | Liguidos (nieblas y | Caracterisficas del grupo  social del | Mowimienbo repetilive Locatva [almacenamianto, | Vendaval
enléro, sagmenlana) | focios) trabajo (relacionas, cobesion, calidad de supedficias de rabajo
imeracciones, irabajo en equipo {irregulandades, deslizantes,
5 con  dllerencia  del  nivel)
condiciones de orden y asea,
iz caidas de objela)
B |Rickelsias Temperaiuras Gases y vapores | Condiciones de la lanea (carga mental, | Manipulacidn - manual | Tecnologios  (explosidn,  fuga | lnundacian
g extramas  [calor vy conlenido  de |a lansa, demandas |de cargas deframe, incendio)
fria) emaocionales, sistemas de  conbrol,
definicion de roles, monolonia, ele).
Pardsilos Presion  aimoshénca [ Humos metdicos, | nerfase persona tarea (conocimeenios, Accideriles de trénsilo Derrurmbse
(normal y Apustada) ey mELARSSS habibdadas con melaciin a la demanda
de la larea, inkcialiva, aulonomia y
reconsdmients,  idenlificacicn  de B
persana oo la lansa v la organizacdn
Picaduras Radiaciones Jomada de rabajp (pausas, lrabag Publicos  (Robos,  alrscss, | Precpilacones,
ionizaries (rayos x, neciemo, mabsciGn, horas  exiras, asalios, alenisdos, desarden | (llunvias,
garma, bela y alla) deseanses) piblico, le) granizadas,
hedadas )
Mordeduras Radiaciones o | Maberial Trabajo en Alusas
onizanies (lémer, | pariculada
uillraviolels infraroja)
Fluides o Espacios Confinadas
exgramenias

* Temer en cuenta dnlcaments [os peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienastar de las personas en & desamollo de una actvidad. En el
plan de emerngencia de cada empresa se conslderaran todos log fendmencs naturales gue pudieran afectarla.




