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Resumen

La presente investigacion cualitativa parte de la percepcidn de los docentes frente a la relacidon
de la escuela y el hogar en los procesos inclusivos de los nifios y las nifias con el trastorno del espectro
autista (TEA), por medio de la comprensidn de las percepciones y los desafios identificados por los
educadores en el trabajo articulado con las familias, con el fin de fortalecer la educacién inclusiva y
promover estrategias colaborativas entre ambos actores.

En este sentido, desde un enfoque hermenéutico e interpretativo, se aplicaron técnicas de
recoleccidn de informacién tales como la entrevista semiestructurada y la encuesta tipo Likert a los
docentes pertenecientes del establecimiento escolar mencionado anteriormente, lo que permitié
identificar y examinar las estrategias colaborativas empleadas en el acompafiamiento educativo de los
estudiantes con TEA; cabe resaltar que para la realizacion de este estudio se eligidé una de las variantes
del muestreo no probabilistico, conocida como muestreo por conveniencia puesto que prioriza la
accesibilidad y disponibilidad de los participantes en la investigacién.

Por consiguiente, los hallazgos evidencian avances en la disposicién de los docentes hacia la
inclusidn, asi como el reconocimiento de la importancia del trabajo conjunto con las familias. No
obstante, también se observaron varios retos y desafios relacionados con la falta de continuidad en las
acciones colaborativas, la necesidad de una mayor formacidn en practicas inclusivas junto con
profesionales especializados en el TEA y la sensibilizacidn institucional frente a la diversidad, por lo que
se concluye que, es necesario llevar a cabo un ejercicio reflexivo acerca de lo que es una educacidn
verdaderamente inclusiva, donde todas las voces sean escuchadas y todos los nifios y las nifias tengan

las mismas oportunidades de aprender y desarrollarse plenamente.

Palabras clave: Educacién inclusiva, TEA, familias, docentes, UAI, estrategias, articulacion.






Abstract

This qualitative research is based on the perception of teachers regarding the relationship
between school and home in the inclusive processes of children with autism spectrum disorder (ASD),
through the understanding of the perceptions and challenges identified by educators in the joint work
with families, in order to strengthen inclusive education and promote collaborative strategies between
both actors.

In this sense, from a hermeneutic and interpretive approach, information collection techniques
such as semi-structured interviews and Likert-type surveys were applied to teachers belonging to the
aforementioned school establishment, which allowed the identification and examination of the
collaborative strategies used in the educational support of students with ASD; it is worth highlighting
that for the execution of this study, one of the variants of non-probabilistic sampling was chosen, known
as convenience sampling since it prioritizes the accessibility and availability of the participants in the
research.

Therefore, the findings demonstrate progress in teachers' willingness to embrace inclusion, as
well as a greater recognition of the importance of working together with families. However, several
challenges were also observed, including a lack of continuity in collaborative efforts, the need for more
training in inclusive practices with professionals specializing in autism spectrum sisorder (ASD), and
insufficient institutional awareness of diversity. It is concluded that a reflective exercise is necessary to
define what truly inclusive education entails, one where all voices are heard and all children have equal

opportunities to learn and reach their full potential.

Keywords: Inclusive education, ASD, families, teachers, UAI, strategies, articulation.
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1 Introduccién

La educacidn inclusiva se ha convertido en uno de los grandes desafios y compromisos de los
sistemas educativos actuales, al reconocer que todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas
individuales, tienen el derecho a recibir una educacién de calidad que fomente su participacién,
permanencia y aprendizaje. En este contexto, los nifios y las nifias con el trastorno del espectro autista
(TEA) necesitan enfoques pedagdgicos, institucionales y familiares que se adapten a sus particularidades
ya la diversidad debe ser vista como una oportunidad para transformar las practicas educativas.

Pues bien, incluir a estudiantes con TEA implica entender que sus necesidades van mas alla del
ambito pedagdgico; también estan relacionadas con factores sociales, emocionales y relacionales. Es por
eso que, tanto la escuela como la familia juegan un papel crucial en la creacién de entornos accesibles y
significativos que aseguren el desarrollo integral de todos los estudiantes. En este sentido, el trabajo
articulado entre docentes y familias se convierte en algo fundamental para fortalecer la educacién
inclusiva, puesto que permite diseiar e implementar estrategias colaborativas basadas en la
comunicacion, la corresponsabilidad y el acompafamiento constante.

De este modo, la presente investigacion pretende analizar la perspectiva que tienen los
docentes de la Institucion Educativa La Milagrosa de Medellin frente a la articulacidn con las familias,
con el fin de fortalecer la educacion inclusiva de los nifios y las nifias con el trastorno del espectro
autista; teniendo presente que dicha escuela representa un escenario pertinente para estudiar dichas
perspectivas, por medio de sus experiencias, la identificacion de sus desafios y la aplicacidn de sus
practicas pedagdgicas que seran el reflejo tanto de los avances como las limitaciones que estos viven
cotidianamente.

De la misma manera, se pretende comprender la relevancia que tiene el trabajo colaborativo

entre docentes y familias para la construccién, aplicacién y valoracidn de estrategias que no solo
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permitan sefalar aquellos factores que favorecen u obstaculizan el proceso de ensefianza de todos los
nifos y las nifas, sino que también, reconozcan la importancia de la formacién docente, el apoyo
institucional, la participacion familiar y el trabajo interdisciplinario. Asimismo, esta investigacion no solo
busca describir la realidad, sino también generar reflexiones que permitan avanzar hacia un modelo

educativo mas justo, participativo e inclusivo para los estudiantes con el trastorno del espectro autista.

2 Planteamiento del problema

La educacidn es un aspecto fundamental para el desarrollo de todos los seres humanos, ya que
esta “consiste en preparacion y formacidn para inquirir y buscar con sabiduria e inteligencia, aumentar
el saber, dar sagacidad al pensamiento, aprender de la experiencia, aprender de otros” (Ledn, 2007, p.
602).

Si bien, dentro de los aspectos claves de la ensefanza se encuentra la educacion inclusiva, la
cual se basa en la aplicacién de aquellos procesos establecidos dentro de una institucién, enfocados
principalmente en los nifios/as con necesidades especificas y se apoya en la idea de que todos los
estudiantes tienen derecho a una educacion de calidad y la oportunidad de desarrollar su maximo
potencial, independientemente de sus diferencias individuales.

En este sentido, Herndndez Gonzalez et al. (2021) establecen que la educacién inclusiva es un
proceso que puede fortalecer a los nifios/as a través de la exploracidén de aprendizajes significativos,
despertando su creatividad, impulsando sus habilidades e incentivando en ellos la generacién de
conocimiento; promoviendo su visibilidad dentro de las aulas de clase, en especial a aquellos individuos
gue pueden presentar algun tipo de discriminacién o exclusidn por sus caracteristicas bioldgicas o

sociales.
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Pues bien, lo planteado por los autores permite comprender que la educacién inclusiva no es
solo un enfoque pedagdgico; es una oportunidad para transformar de manera profunda las dinamicas
de participacién y aprendizaje en las escuelas, ya que, al fomentar experiencias significativas y variadas,
se reconoce que cada estudiante tiene sus propias capacidades y formas de aprendizaje distintas, lo cual
amplia sus posibilidades de desarrollo integral.

Desde esta perspectiva, la visibilidad que la educacidn inclusiva brinda a los estudiantes que a
menudo quedan al margen del sistema escolar es crucial, puesto que al garantizar su participacion
plena, se desafian las précticas tradicionales de exclusién y se crean entornos donde las diferencias no
se ven como limitaciones, sino como contribuciones valiosas para la comunidad educativa, de esta
manera la inclusidn se transforma en un medio para potenciar el desarrollo personal y social, fortalecer
la autoestima y consolidar procesos de aprendizaje que sean mas justos y equitativos para los nifios y las
nifias con TEA.

Por otro lado, cuando hablamos de inclusion educativa entra a jugar un papel clave lo que es la
diversidad, pues esta implica valorar e integrar a las personas sin importar sus condiciones fisicas o
sociales, es por eso que se abordara especificamente el caso de los nifios/as con el Trastorno del
Espectro Autista (TEA) y la manera en que los docentes y las familias realizan un trabajo articulado
encaminado a brindar una atencién educativa optima e integral, entendiendo que:

El TEA es un trastorno del neurodesarrollo de origen neurobioldgico e inicio en la infancia, que

afecta el desarrollo de la comunicacién social, como de la conducta, con la presencia de

comportamientos e intereses repetitivos y restringidos. Presenta una evolucién crénica, con

diferentes grados de afectacidn, adaptacién funcional y funcionamiento en el drea del lenguaje y

desarrollo intelectual, segln el caso y momento evolutivo (Hervas Zufiiga et al., 2017, p.9).
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Dichas particularidades en cuanto a los sintomas y comportamientos pueden ser diferentes y
pueden variar segln sea el caso de la persona; en relacién con ciertos nifios y nifias se percibe que
algunos de ellos prefieren estar en espacios que los hagan sentir seguros puesto que pueden ser
hipersensibles a ciertos sonidos, olores, movimientos, etc. Incluso otros tienen dificultades para
comprender comportamientos no verbales como gestos, expresiones faciales, y en ocasiones evitan el
contacto fisico y visual con los demas.

Cabe sefialar desde un ambito global, que el TEA sigue presente en los nifios y las nifias, y segln
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS,2023):

El autismo afecta aproximadamente a 1 de cada 100 nifios en todo el mundo. Sin embargo, esta

tasa varia significativamente en los paises en desarrollo, donde los recursos de diagndstico son

menos accesibles, lo que puede dar lugar a una subnotificacién de los casos. (parr.5)

Del mismo modo, la Fundacién Saldarriaga Concha (2021) menciona que “en Colombia, aunque
no existen cifras oficiales al respecto, se estima que aproximadamente un 16% de la poblacién menor de
15 afios tiene algun tipo de trastorno del desarrollo, entre ellos los Trastornos del Espectro Autista”
(parr.2). Con lo mencionado anteriormente, aparecen grandes retos a nivel personal, social y profesional
tanto por parte de las familias de los nifios y las nifias, asi como de las instituciones educativas y su
personal docente; en este momento es en donde se hace evidente la importancia del papel y la
participacién de dichos actores clave en cuanto a la estructura, ejecucién y disposicion de estrategias,
lineamientos y espacios en donde se vea reflejado la educacidn inclusiva.

Sin embargo, se tiene en cuenta que en muchos casos los educadores no cuentan con la
formacidn o capacitacién adecuada y suficiente para atender dicha poblacién estudiantil, lo cual podria
dificultar el proceso de ensefianza y/o aprendizaje de los nifios y las nifias, a lo cual también se suma la

incertidumbre y la preocupacidn por parte de las familias en dicha situacion problematica.
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Por tanto, se evidencia la importancia de establecer y aplicar “estrategias colaborativas” dentro
del sistema educativo, puesto que estas buscan promover la interaccion entre los estudiantes y los
docentes a través de la imparticién de conocimientos, valores y experiencias de una forma estructurada,
ahora bien, estas no solo se podrian centrar en dichos actores sino que también se podrian incluir las
familias ya que estas estrategias funcionan como una herramienta que aporta a la comprensién y el
enlace de visiones e ideas de las demas personas para el fortalecimiento y la autonomia de los
estudiantes con el fin de lograr alternativas de transformacion ya sea de forma individual o de manera
colectiva (Menacho Lépez, 2021).

Por consiguiente, se desea llevar a cabo un estudio centrado en la Institucidn Educativa La

Milagrosa en la ciudad de Medellin respecto al proceso de articulacion entre la escuela y la familia.

2.1 Pregunta de investigacion
¢Qué percepciones y desafios identifican los docentes de la Institucion Educativa La Milagrosa
de Medellin frente a la articulacion con las familias para el fortalecimiento de la educacién inclusiva de

los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista?
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3 Justificacion

Esta investigacion surge de la premisa de fortalecer los lineamientos politicos y educativos en
torno a la educacidn inclusiva, a través de la vinculacién y articulacién entre las familias y los docentes,
ya que esta radica en la importancia de construir un entorno educativo mas pertinente y participativo,
mediante la implementacion de estrategias colaborativas entre ambas partes, las cuales buscan generar
una red de apoyo que favorezca el desarrollo integral de todos los estudiantes, especialmente de
aquellos nifios, nifias y adolescentes (NNA) con necesidades educativas diversas como lo es el trastorno
del espectro autista (TEA).

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2020):

Los Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural definen la educacion

inclusiva como una estrategia central para lograr la inclusion social, que va mas alld del concepto

tradicional asociado a exclusién y permite pensar un modelo educativo abierto y generoso, que
atiende la diversidad como una caracteristica inherente del ser humano y la vida, en todos los

miembros de la comunidad educativa. (parr. 3)

Pues bien, al reforzar la vinculacion entre la escuela y la familia se promueve una comprension
mutua de los desafios y las oportunidades que enfrentan los estudiantes dentro y fuera del aula de
clase, por medio del conocimiento de las caracteristicas del contexto educativo y social de cada alumno,
con el fin de que se puedan implementar estrategias pedagdgicas que garanticen una educacién de
calidad para todos los niflos; por otro lado, las familias al estar comprometidas con la educacién de sus
hijos, pueden proporcionar un apoyo en el hogar contribuyendo asi a la consolidacion del aprendizaje y
a la superacidn de las barreras sociales, emocionales y fisicas que puedan surgir en dicho proceso
educativo, esto es debido a que “la inclusidn es un proceso, es aprender a vivir con las diferencias y

aprendiendo cémo aprender de las diferencias. Las diferencias son vistas positivamente para fortalecer
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el aprendizaje, incluso entre nifio y adultos” (Echeitia y Ainscow, 2011, como se cita en Plancarte
Cansino, 2017, p. 217).

Autores como Razeto (2016), propone que es fundamental que la escuela y las familias se
enfoquen en brindar un apoyo a los estudiantes en su aprendizaje y desarrollo escolar, puesto que la
participacién de la familia en la educacién de sus hijos deberia llevarse a cabo tanto en momentos o
actividades institucionales, asi también como en espacios extraescolares tales de la vida diaria, para
lograr una formacion integral que perdure en el tiempo de los nifios y los jévenes.

Es por eso que, la educacion de los estudiantes con TEA requiere de un enfoque
multidimensional que considere el entorno escolar y familiar para lograr una gran articulacién entre la
escuela y la familia, con el fin de establecer estrategias colaborativas que fortalezcan el
acompainamiento de los estudiantes, lo cual puede significar una mayor estabilidad en cuanto a lared de
apoyo de los NNA, por medio de la creacion de espacios de aprendizaje e inclusién que se adapten a sus
necesidades especificas.

Ahora bien, Plancarte Cansino (2017) habla de la necesidad y la responsabilidad de los docentes
en la creacion de adecuaciones curriculares y el disefio de programas enfocados en la atencion de la
diferencia, pero este destaca que, en muchos de los casos, los educadores no cuentan con la
capacitacién adecuada, no se evidencia el apoyo de los padres o la institucion en la que se encuentran
no posee los recursos ni las herramientas para contribuir en la trasformacion educativa.

A partir de lo anterior, una de las motivaciones que impulsa esta investigacion es la
preocupacion por las necesidades percibidas en las familias y las escuelas en cuanto a la educacién
inclusiva de los nifios y la nifias con el Trastorno del Espectro Autista, buscando entonces fortalecer ese
enlace articulado entre dichos actores para la creacidon de adaptaciones que promuevan la colaboracidn

entre familias y docentes para disminuir las brechas o limitaciones educativas, tales como la falta de
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capacitacién docente respecto a la comprensién del TEA, el poco involucramiento de las familias en el
proceso educativo, la deficiencia de apoyos profesionales (psicdlogos, terapeutas, trabajadores sociales)
la falta de flexibilidad en los planes de estudio, los estigmas o prejuicios hacia la inclusion y la falta de
recursos didacticos adecuados.

Todo esto con el propdsito de lograr una vinculacién mas integral, ya que de esta manera se
pueden proporcionar mejores estrategias que faciliten una cooperacion mas efectiva, que optimice los
procesos de ensefianza y aprendizaje y que garantice el derecho a una educacidn inclusiva para todo el
estudiantado.

Al mismo tiempo, este estudio pretende que la articulacién de estrategias colaborativas entre
las familias y los docentes, refleje el fortalecimiento de la educacién inclusiva a través de la eficacia de
las mismas. Se pretende procurar la interrelacidon entre familias y docentes donde se genere una
comunicacion asertiva y un involucramiento activo que facilite una mayor comprensiéon en los procesos
de aprendizaje de los estudiantes con TEA, haciendo visible el rol que cada uno de estos actores tiene
como agente de cambio; si no se logra dicha integralidad pueden aumentar las barreras que afectan el
desarrollo académico y socioemocional de los nifios y las nifias.

Por lo tanto,

es necesario formular politicas educativas de inclusion, que den lugar a la definicion de metas y

prioridades de acuerdo con las diferentes categorias de poblacion excluida en cada paisy a

establecer los marcos legales e institucionales para hacer efectiva y exigible la inclusion como

una responsabilidad colectiva. (Marco de Accién Regional, 2000, p. 6)

Lo anteriormente mencionado desde una perspectiva social puede tener un impacto
significativo en la formulacién de politicas publicas y programas educativos orientados a la inclusion; la

generacioén de estrategias para fortalecer la vinculacién entre familias y docentes puede contribuir al
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disefio de normativas y lineamientos que favorezcan la educacion inclusiva. Es por eso que, esta
investigacion puede aportar insumos para el desarrollo de programas de formacién docente en practicas
inclusivas y en metodologias de trabajo conjunto con las familias.

Por consiguiente, es fundamental el papel de trabajador social dentro del dmbito educativo ya
qgue cumple funciones que “estan encaminadas a buscar un cambio social dentro de la unidad educativa
ya sea en docentes, estudiante, padres de familias o directivos, lo importante es mantener un ambiente
armonioso que sea propicio para la educacion” (Santos et al., 2023, p.317). Dicha labor es clave para
promover una comunicacidon mas efectiva entre estos actores, puesto que se pueden generar practicas
pedagdgicas mas alineadas con las necesidades individuales de los estudiantes con TEA, favoreciendo su
desarrollo integral y su inclusidn en el ambito escolar.

Si bien es cierto, “el Trabajador Social debe intervenir en caso de la inclusién educativa para que
el proceso educativo sea efectivo, pero con la orientacidn necesaria a los profesores y padres de familia,
quienes deben colaborar con el proceso de ensefianza-aprendizaje” (Lépez Mero et al.,2016, p.15). De
tal forma, se destaca que el Trabajo Social promueve el cambio social a través de su rol de accién e
influencia en la transformacién positiva de pensamientos, comportamientos e ideas que impulsen el
desarrollo de habilidades que contrarresten cualquier tipo de situacion problematica para el bienestar
general de las personas.

Por ultimo, esta investigacion no solo pretende aportar una visidn practica para mejorar la
educacion inclusiva de los nifios y las nifias con TEA en el presente, sino que también busca inspirar
futuras investigaciones que continlen avanzando en la construccién de un modelo educativo mas

inclusivo, sostenible y adaptado a las particularidades de todos los alumnos.
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4 Estado del arte

A continuacién, se presentardn diversas investigaciones relacionadas con la educacién inclusiva
y las estrategias colaborativas implementadas en el entorno escolar y familiar. Estos estudios destacan
aspectos relevantes en torno al tema de investigacién y han sido organizados cronolégicamente, desde
los mas antiguos hasta los mas recientes, con el fin de evidenciar la evolucién que ha tenido este tema a
lo largo del tiempo en diversos contextos.

Los autores Palacios y Bariffi (2007, como se cita en Cobos Ricardo & Moreno Angarita, 2014)
plantean que,

la persona con discapacidad es reconocida, en primera instancia, como un ser humano con

igualdad de derechos y dignidad. Una persona que se encuentra sumergida en una situacién (la

discapacidad) que requiere en determinadas circunstancias de medidas especificas para
garantizar el goce y pleno ejercicio de sus derechos, en igualdad de condiciones que el resto de

las personas (p.85).

Pues bien, este planteamiento esta fundamentado en los derechos humanos y ofrece una vision
gue va mas alla de la perspectiva médica, la cual tiende a enfocarse en la dependencia o en los déficits
individuales, encontraste, se destaca que la discapacidad debe entenderse como el resultado de la
interaccion entre la persona y un entorno social que suele tener condiciones limitantes o barreras
excluyentes; por esta razén, es necesario implementar estrategias inclusivas que promuevan un cambio
de pensamiento en la sociedad, basado en la equidad y el reconocimiento de los derechos de todas las
personas.

Adicionalmente, Cobos Ricardo y Moreno Angarita (2014) proponen que la educacién inclusiva
implica reconocer y valorar la diversidad y la singularidad de cada persona en el entorno escolar, con el

fin de construir alternativas que favorezcan el proceso de ensefianza e impulsen la participacion de
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todos los estudiantes, promoviendo siempre el respeto mutuo y eliminando los obstaculos que se
presenten.

|ll

Por otra parte, Zuluaga Lotero et al. (2016) presentan el “proyecto mosqueteros”, creado por la
Fundacion Integrar para impulsar el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida mediante la
inclusidn de personas con neurodiversidad, a través de la elaboracidn y ejecucion de planes que
fomentan el aprendizaje y la participacién activa de nifios y jovenes.

Se debe agregar que el programa mencionado anteriormente, considera las habilidades de los
estudiantes y busca potenciar el desarrollo de sus talentos en el proceso de ensefianza, ya que su
diseo:

Esta basado en el desarrollo de practicas educativas justificadas en la metodologia de

aprendizaje cooperativo, el cual se fundamenta en que los estudiantes construyan, descubran,

transformen y compartan el conocimiento en un proceso social que solo tiene lugar a través de

la interaccién, la interdependencia y responsabilidad individual (Zuluaga Lotero et al., 2016, p.

79).

Si bien es cierto, este tipo de proyectos contribuye significativamente a los procesos de
ensefianza de las instituciones educativas, ya que resalta y valora las diferencias individuales como parte
esencial del sistema educativo. Se destaca, entonces, la importancia del trabajo cooperativo no solo
entre los estudiantes, sino también entre los docentes, ya que facilita la creacion de un entorno
educativo mas abierto, donde el intercambio de conocimientos sea constante y se favorezca la
implementacion de practicas inclusivas que orienten la comprensién y el desarrollo integral de nifios y
jovenes.

A todo esto, Pérez Davila (2018) menciona que:
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Desde la Constitucién Politica de 1991 el Gobierno colombiano ha disefiado e implementado
una serie de estrategias, enmarcadas en politicas publicas, que tienen el propdsito de mejorar la
calidad educativa y reducir las brechas en cuanto a equidad y desigualdad en el sistema
educativo (p. 208).

De esta forma, se evidencia el compromiso del Estado con la justicia social, por medio de la
implementacion efectiva de politicas publicas en contextos educativos mas vulnerables. La educacion
inclusiva debe materializarse en acciones concretas que garanticen el acceso, la permanenciay la
participacién activa de todos los estudiantes, eliminando cualquier tipo de barrera o condicidn
excluyente; es fundamental fomentar el trabajo articulado entre el gobierno, las instituciones educativas
y las familias, para una verdadera transformacién del sistema educativo.

Ciertamente, aln existen algunos retos en el ambito educativo, en relacidon a la inversién de
recursos para mejorar la infraestructura y el acceso a herramientas tecnoldgicas en las instituciones
publicas. Deigual forma, es necesario fortalecer la formacidon docente en cuanto a los conocimientos
especificos en educacién inclusiva, con el propdsito de garantizar un sistema inclusivo que responda a
las necesidades todos los estudiantes en el pais (Pérez Davila, 2018, p. 209).

De acuerdo con Reina Avila & Lara Buitrago (2020), “los esfuerzos para garantizar la educacién
inclusiva en Colombia, radican en el acceso, gestién y seguimiento de los programas, lo cual, fortalece el
reconocimiento nacional e internacional para la consecucion de actividades que beneficien a la
poblaciéon con discapacidad” (p.7).

Por ello, es indispensable llevar a cabo un monitoreo constante de los programas en cada una
de sus fases: disefio, implementacién y evaluacion, con el fin de garantizar entornos pedagdgicos

accesibles para los estudiantes con discapacidad fisica, cognitiva o del neurodesarrollo y la aplicacién de
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estrategias didacticas que valoren la diversidad como un recurso enriquecedor para toda la comunidad
educativa.

Segun la Asamblea Nacional Constituyente (1991, como se cita en Garcia Cepero & Iglesias
Velasco, 2020), en los afios ochenta surgié en Colombia el interés por la educacién de personas con
capacidades y talentos excepcionales en el ambito privado, lo que llevé al Estado a asumir esta
responsabilidad como un deber constitucional (articulo 68). A partir de ello, se comenzaron a desarrollar
politicas publicas orientadas a esta poblacidn. Es pertinente destacar que dicho reconocimiento por
parte del Estado debe respaldarse con medidas efectivas que aseguren el cumplimiento de las normas
establecidas. Sin embargo, dicho paso representd un avance significativo en el camino hacia un sistema
educativo mas inclusivo en el pais.

Por tanto, Sandoval Figueroa & Quispe Roman (2021), expresan que “con respecto al TEA, las
estrategias para la inclusion educativa se presentan relacionadas segun las dimensiones de afectacidn:
estrategias para favorecer la comunicacion e interaccidn social y estrategias para atender los interés y
comportamientos repetitivos y restringidos” (p.130). De este modo, se puede llevar a cabo una
clasificacidn de estrategias que le faciliten a los docentes y a las familias la implementacién de
alternativas mas adecuadas y ajustadas a los grados de afectacién que presentan los nifios y las nifias
con TEA, con el fin de garantizar su bienestar integral dentro del entorno escolar.

Cabe resaltar que, Ortuiio (2022) establece que el arte se ha convertido en un lenguaje esencial
para relacionarnos con nuestro entorno, ya que actlia como una herramienta que facilita la exploracion
del conocimiento propio y del otro. Por medio de él, se puede reflexionar sobre lo que percibimos y
pensamos sobre nuestra experiencia de vida.

Habria que aiadir que, si bien el arte es reconocido como una forma de expresion estética,

también se ha consolidado como un recurso pedagdgico muy valioso en el ambito educativo. El arte
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puede abrir caminos significativos hacia el aprendizaje, puesto que permite nuevas formas de
comunicacidon y comprension del otro; en el caso de los nifios y nifias con trastorno del espectro autista
(TEA), este puede ayudar a fomentar la empatia y la participacidn activa en el aula de clase.

Asimismo, Ortufio (2022) destaca el proyecto Somos Arte, el cual estad enfocado en “buscar un
espacio expresivo donde cada sujeto pueda explorar y expresar su singularidad a través del material
pictérico, convirtiéndose éste en un medio para el crecimiento personal y colectivo” (p. 133).

Entonces, es correcto afirmar que esta estrategia no solo fomenta el desarrollo de las destrezas
y habilidades artisticas, sino que también contribuye a la creacion de vinculos sociales mds asertivos y
comprensivos. En el caso de los nifios y nifias con T

trastorno del espectro autista (TEA), este tipo de espacios expresivos puede convertirse en una
herramienta muy Util para fortalecer su comunicacion, facilitar su integracién en el entorno escolary
potenciar sus capacidades.

De manera similar, Contreras & Allegro (2021) proponen un proyecto que puede

contribuir en el fortalecimiento de las actividades de investigacion aplicada a partir de la
utilizacion y analisis de herramientas de software que utilicen interfaces gestuales para ser
utilizados en la construccién de contextos pedagdgicos heterogéneos concebidos para una

educacion diversa (p.51).

Es asi, como la implementacién de herramientas y recursos tecnolégicos se han convertido en medios
innovadores que contribuyen al proceso de una educacidon mas accesible e inclusiva, puesto que busca

adaptar los entornos de ensefanza a las distintas formas de comunicacién de los nifios y nifias con TEA.
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5 Marco conceptual
5.1 Trastorno del espectro autista (TEA)

El siguiente apartado presenta la comprensidn de las principales categorias que sustentan esta
investigacion, con el propdsito de establecer bases sdélidas que ayuden a construir una vision mas amplia
y reflexiva, basada en la postura critica de diversos autores que respalden y contribuyan al tema
abordado.

En este sentido Ernesto Solis-Afiez et al. (2007) establece que el TEA se define como el deterioro
del drea de interaccién social, de la comunicacién y de comportamiento estereotipado y repetitivo; las
causas de autismo pueden ser idiopaticas o desconocidas en la mayoria de los casos, y secundarias,
debido a agentes ambientales, anomalias cromosdémicas y enfermedades monogénicas.

Si bien, dicha definicién responde a una postura clinica, se requiere de una comprensién integral
qgue abarque aspectos que componen la vida de los nifios y las nifias, tales como factores sociales,
familiares y educativos que estén relacionados directamente con su desarrollo. Es importante resaltar
gue no todos los casos de TEA son iguales, debido a que todos tienen particularidades distintas, es por
esto que un diagndstico oportuno puede ayudar significativamente en una atencion adecuada de los
mismos, lo cual favorece en gran medida la educacion inclusiva.

5.2 Educacion inclusiva

Dicho esto, es oportuno destacar que La Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura [UNESCO], (2005, como se cita en Reyes Parra et al., 2020) define la educacién
inclusiva como:

El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a

través de una mayor participacidn en el aprendizaje, la cultura y la comunidad, para reducir la

exclusion dentro y fuera del sistema educativo. (p.88)
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Pues bien, la inclusidn educativa no involucra solamente la integracidn de los estudiantes en el
espacio fisico del aula de clase, esta también pretende superar las barreras que impiden una verdadera
incorporacion de los nifios y las nifias en el proceso de formacidn educativa; ademas, toma en cuenta las
necesidades y particularidades de cada individuo para encontrar la forma en que estos no se vean
limitados a la hora de involucrarse activamente en las actividades de clase o momentos de aprendizaje
correspondientes, su fin es potenciar los espacios, las habilidades, fomentar el respeto y promover el
cuidado de todos los educandos.

Teniendo en cuenta lo anterior, “la educacién inclusiva se reconoce como un proceso para
identificar y responder a la diversidad de los estudiantes y lograr mayor participacién en la comunidad y
en su aprendizaje” (Reyes Parra et al., 2020,p.86). Sin embargo, a la hora de llevar este proceso a la
practica se pueden encontrar varios obstaculos que limitan que haya una educacidn inclusiva adecuada,
ya sea por factores institucionales internos y externos, asi también como factores sociales y familiares,
por lo que es fundamental que se asuma una postura comprometida con la garantia de una educacién
justa y equitativa para todos y todas.

Del mismo modo, se requiere de la implementacién de estrategias que aseguren el
cumplimiento de la educacidn inclusiva, partiendo del trabajo articulado entre los diferentes actores del
sistema educativo, el cual se compone principalmente de directivos, docentes, familias, entre otros. En
este sentido, “las estrategias colaborativas buscan propiciar espacios en los cuales se genere el
desarrollo de habilidades individuales y grupales, a partir de la discusion entre los estudiantes al
momento de explorar nuevos conceptos” (Avila Sdnchez et al., 2018, Dewey, como se cita en Matamala,
2005, p.1).

Con base a esta postura, se puede resaltar que con un trabajo coordinado entre todas las

personas interesadas se pueden lograr grandes avances en educacién inclusiva, puesto que, durante
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dicho proceso de indagacidn, se fortalecen lazos de comunicacién, empatia y responsabilidad
compartida, en donde cada participante puede reconocer el rol que cumple dentro del mismoy
proponer sus ideas para la construccidén del camino hacia una educacion inclusiva.
5.3 Familia y educacién inclusiva

De acuerdo con Simén (2016), tanto la escuela como la familia ejercen una gran influencia en el
desarrollo y el proceso educativo de los nifios y las nifias. Por ello, cuando se establece un
relacionamiento o se da una colaboracién entre ambos, se fortalecen las estrategias y se generan
recursos mas efectivos. Dicha interaccion produce aportes significativos que superan lo que cada uno de
ellos podria brindar de forma separada, lo que resulta mas util y beneficioso para todos los involucrados.

Entonces, es importante reconocer la necesidad de fortalecer el trabajo articulado entre la
familia y la escuela, mediante una comunicacion asertiva y una coordinacion efectiva, con el fin de
promover un espacio de colaboracion y confianza en el que ambas partes brinden sus aportes,
favoreciendo asi la construccidon de estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la educacién
inclusiva de los nifios y las nifas con el Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Asimismo, Rueda & Barrios Fernandez (2019) mencionan que,

en cuanto al papel que se otorga a las familias, podriamos resumir que se consideran parte

activa de la comunidad educativa y agente necesario si se pretende construir entornos

acogedores para todas las personas, en el marco de culturas escolares alineadas con los valores

y principios de la inclusidn (p. 53).

Del mismo modo, para trabajar desde un enfoque inclusivo en el dmbito escolar, es
fundamental reconocer la participacion conjunta de los docentes y las familias, destacando

especialmente el valor del rol que cada uno desempena en el desarrollo académico de los estudiantes.
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En este sentido, lo que se busca es propiciar un ambiente que fomente la responsabilidad compartida y
el compromiso mutuo para lograr una verdadera transformacién educativa.
5.4 Docentes y educacion inclusiva

Tal como senala Fernandez Batanero (2013), actualmente la educacidn inclusiva requiere de una
mirada mas profunda que permita analizar de manera constante las practicas pedagdgicas y las
transformaciones del sistema educativo. El autor destaca que no basta con establecer regulaciones
normativas o discursos ocasionales, ya que estos han sido implementados a lo largo del tiempo en
diversos contextos. Esta situacién ha llevado a que las instituciones educativas se reorganicen, con el fin
de atender las necesidades educativas y evitar el rezago académico de los estudiantes.

Ademads de la reestructuracion institucional mencionada anteriormente, es fundamental que los
docentes como actores clave en la educacién inclusiva, se involucren activamente y demuestren su
compromiso con la comunidad educativa. Si bien es cierto, muchos docentes muestran una gran
disposicidn para brindar un acompafnamiento escolar efectivo, sin embargo, el problema radica en la
capacitacién o preparacion limitada que tienen para afrontar los cambios que demanda el sistema
escolar.

Asi pues, “los esfuerzos por mejorar las competencias docentes de los profesionales vinculados
con ella, tienen que estar presididos por una comprension de los factores que facilitan el desarrollo de
buenas practicas educativas” (Fernandez Batanero, 2013, p. 85). En este sentido, al abordar la
capacitacién del profesorado, también es importante identificar los factores que facilitan el proceso de
ensefianza, con el objetivo de garantizar una educacion de calidad para todos los estudiantes.

Por otro lado, Pefia Loaiza et al. (2018) destacan que,

el docente debe comprender todas las bases tedricas de la Educacién Inclusiva y ser competente

en el tratamiento ante las diferencias de los estudiantes, esto implica que el educador tiene que
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respetar, considerar y entender que la variedad estudiantil es el principal medio del incremento

de las oportunidades de aprendizaje (p. 197).

De igual manera, la inclusién educativa es un proceso que implica cooperacidn, compromiso y
empatia, ya que beneficia de manera significativa a todos los estudiantes, especialmente a aquellos que
desean participar activamente en las actividades escolares sin ser excluidos ni discriminados por su
condicién. Por ello, es fundamental que los docentes reciban una formacién continua y pertinente, que
les proporcione las herramientas, los recursos y las estrategias pedagdgicas necesarias para atender la
diversidad en el aula. Asimismo, se debe promover un trabajo articulado con las familias y los demas
actores de la comunidad educativa, con el fin de generar un entorno que favorezca las oportunidades de
aprendizaje significativo y equitativo para todos.

5.5 Unidad de atencion integral (UAI) y educacion inclusiva

Es fundamental reconocer el papel que juegan las instituciones educativas y los docentes de
apoyo en la proteccién de los derechos de los nifios y las nifias con necesidades educativas especiales,
por lo que dentro de esos colaboradores clave se encuentra la Unidad de Atencion Integral (UAI), ya
que:

La UAI es un conjunto de servicios profesionales complementarios en el sistema educativo para

garantizar el acceso, permanencia y promocion en condiciones de calidad y equidad a la

poblacién que presenta necesidades educativas especiales derivadas de una situacion de
discapacidad o capacidades y talentos excepcionales, desde el enfoque de inclusidn (Institucion

Educativa Joaquin Vallejo Arbeléez, s.f., parr. 1).

Pues bien, los docentes de apoyo de la UAI poseen un trabajo esencial en el ambito educativo ya
gue guian y acompafian diversas practicas pedagdgicas, con el propdsito de fortalecer la transformacién

institucional desde el enfoque de la educacién inclusiva, para garantizar la atencién a la diversidad y el
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derecho a la educacién de todos los estudiantes en las instituciones educativas oficiales del distrito de
Medellin.

Del mismo modo, dichos profesionales poseen una ruta metodoldgica, que abarca diversos
instrumentos orientados a la valoracion de |la educacion inclusiva de los establecimientos educativos,
basandose entonces en la valoracién pedagdgica, la cual es una “herramienta que nos brinda
informacién relevante del estudiante, la cual permitira identificar dispositivos basicos del aprendizaje y
las habilidades basicas con el fin de identificar la necesidad de ajustes necesarios para favorecer la
ensefianza y el aprendizaje”(Institucion Educativa Maestro Pedro Nel Gomez, s.f., p.4).

En este sentido, la valoracidn pedagdgica brinda un enfoque de corresponsabilidad entre
docentes, familias y equipos de apoyo, promoviendo un trabajo articulado que reconoce la diversidad
como una oportunidad para transformar las practicas educativas. Asimismo, los ajustes derivados de la
valoracion no solo buscan atender una necesidad inmediata, sino también fortalecer la participacidn,
promover la autonomia y el aprendizaje significativo de los estudiantes en los diferentes contextos
escolares; de esta forma, la educacién inclusiva deja de ser un discurso y se convierte en una practica

concreta que responde a la singularidad de cada nifio y nifia.



6 Objetivos

6.1 Objetivo general

Analizar las estrategias colaborativas de los docentes frente a la articulacién con las familias
para el fortalecimiento de la educacién inclusiva de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
en la Institucién Educativa La Milagrosa de Medellin
6.2 Objetivos especificos

Identificar las estrategias colaborativas que implementan los docentes para la educacién
inclusiva de los nifios y las nifias con el trastorno del espectro autista de la Institucion Educativa La
Milagrosa de Medellin.

Examinar la aplicacion de las estrategias colaborativas de los docentes para la educacidn
inclusiva de los nifios y las nifas con el trastorno del espectro autista de la Institucidon Educativa La

Milagrosa de Medellin.

30

Comprender la importancia de la articulacién de estrategias colaborativas entre las familias y los

docentes para el fortalecimiento de la educacién inclusiva de los nifios y las nifias con el trastorno del

espectro autista de la Institucidon Educativa La Milagrosa de Medellin.
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7 Disefio metodolégico
7.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo cualitativo puesto que “permite comprender la profundidad
de un fenédmeno a partir de la mirada de los actores sociales, la que se integra a los modelos explicativos
cuantitativos” (Cueto Urbina, 2020, p. 2).

Si bien es cierto que la investigacidn cualitativa permite una comprension mas profunda de las
experiencias, percepciones y significados que las personas le asignan un fendmeno social determinado,
en este caso se busca analizar las diversas perspectivas que tienen los docentes y las familias frente a la
educacion inclusiva, el Trastorno del Espectro Autista (TEA) y los procesos de articulacion que se dan
entre ambos actores.

Pues bien, la investigacién cualitativa se basa en la recoleccién de datos de manera descriptiva,
tales como las palabras, los discursos y las narrativas expresadas de forma oral o escrita por los
participantes, tomando en cuenta lo que se puede observar en sus contextos (Taylor y Bogdan, 1986,
como se citd en Cueto Urbina, 2020).

En este sentido, se lleva a cabo un andlisis de los discursos y vivencias de los participantes, lo
cual permite identificar aspectos clave para la investigacién, como los vinculos y redes de apoyo entre
docentes y familias, los procesos de comunicacién establecidos entre la institucidon educativa y los
hogares, las emociones predominantes, las barreras existentes y las estrategias que surgen en el camino
hacia una educacioén inclusiva efectiva. A partir de los hallazgos recolectados, se busca interpretar el
contexto en profundidad con el fin de formular propuestas o alternativas que contribuyan al
fortalecimiento de la inclusién de nifios y nifias con Trastorno del Espectro Autista en la Instituciéon

Educativa La Milagrosa de Medellin.
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7.2 Enfoque
7.2.1 Hermenéutico — interpretativo

Esta investigacidon adopta un enfoque hermenéutico—interpretativo, puesto que este permite
interpretar y comprender los significados que las personas le atribuyen a sus experiencias reconociendo
el contexto en el que estas se producen.

De acuerdo con Hernandez Maldonado (2023), la hermeneutica se entiende como el arte de
interpretar textos y es una disciplina que estd orientada en la busqueda de la verdad. El concepto de la
interpretacion puede ser abordado desde dos perspestivas, la primera es vista desde la elocucion como
un acto de expresion y la segunda como un proceso de compresién. En ambos sentidos, se transmiten
significados que pueden impartirse desde el pensamiento hacia el discurso o desde el discurso hacia el
pensamiento.

Para el desarrollo de esta investigacion, es pertinente utilizar el enfoque hermenéutico—
interpretativo ya que este se centra en analizar la manera en que las personas comprenden las
situaciones que viven o los fendmenos sociales que los rodean, otorgando relevancia a la percepcién
gue tienen los docentes en cuanto al rol que desempefian ellos y la importancia de la articulacién con
las familias en el proceso de inclusién educativa de los nifios con el Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Del mismo modo,

el enfoque interpretativo en investigacién social supone un doble proceso de interpretacion

que, por un lado, implica a la manera en que los sujetos humanos interpretan la realidad que

ellos construyen socialmente. Por otro, refiere al modo en que los cientificos sociales
intentamos comprender cémo los sujetos humanos construyen socialmente esas realidades

(Hernandez Maldonado, 2023, p. 10564).
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Es entonces, a partir de los significados que las personas suelen otorgar a sus experiencias, que
es posible analizar como se desarrollan las dinamicas sociales en las que estdn inmersas. Desde esta
concepcidn, se puede contrastar lo establecido tedricamente con lo vivido en la cotidianidad, de manera
gue no solo se comprendan dichas realidades, sino que también se identifiquen las particularidades
presentes en cada experiencia compartida. Esto permite la construccidon de propuestas que respondan a
las necesidades encontradas y contribuyan a la transformacidn de los contextos educativos para una
educacion inclusiva mas efectiva.

7.3 Poblacidn sujeto

La poblacién de estudio esta conformada por los docentes de los nifios y las nifas con Trastorno
del Espectro Autista (TEA) que pertenecen a la Institucién Educativa La Milagrosa de Medellin. Aunque
no se trabajara directamente con los estudiantes con TEA, su contexto y caracteristicas son
fundamentales para comprender el fendmeno, ya que son el eje central del proceso educativo.

7.4 Disefo y seleccion de la muestra
7.4.1 Muestreo por conveniencia

Para la realizacion de este estudio se eligid una de las variantes del muestreo no probabilistico,
conocida como muestreo por conveniencia, ya que se ajusta a los margenes flexibles de esta
metodologia. Este tipo de muestreo no se basa en calculos estadisticos ni busca generalizar los
resultados; sin embargo, prioriza la accesibilidad y disponibilidad de los participantes en la investigacion.

Tal como lo sefialan Alaminos Chica & Castejon Costa (2006), el muestreo por conveniencia se
caracteriza por su facilidad y rapidez en la aplicacién, ya que le permite al investigador seleccionar
directamente a los participantes que se encuentren disponibles en el contexto de estudio. Este tipo de
muestreo es especialmente Gtil en fases exploratorias de la investigacion, donde se busca obtener

informacién que sirva de base para futuros desarrollos. Cabe resaltar que las conclusiones derivadas del
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mismo, deben estar fundamentadas exclusivamente en los individuos que hacen parte de la muestra
para evitar generalizaciones.

Por tanto, este tipo de muestreo responde a criterios que van mas alla de la accesibilidad de los
participantes, ya que también tiene como propdsito indagar de manera concreta y significativa en las
vivencias y percepciones de los sujetos. En este caso, permite acceder a actores clave representados en
los docentes de los nifios y las nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA), quienes cuentan con
conocimientos y poseen experiencias valiosas sobre las dinamicas y las estrategias presentes en el
contexto de la educacién inclusiva.

7.4.2 Criterios de inclusion de sujetos de participacion

Cabe resaltar que desde lo metodolégico el objetivo principal de esta investigacion es
comprender y analizar las estrategias colaborativas de los docentes, los cuales son las principales figuras
responsables encargadas de construir entornos educativos inclusivos para los nifios y las niflas con TEA
dentro de la Institucién Educativa La Milagrosa de Medellin. En este sentido, el centro del estudio no
estd enfocado en los nifios como sujetos de participacion, sino en las dindmicas, percepciones y
practicas de quienes los acompafian en su proceso formativo, especificamente los docentes.

Por ende, los participantes deben:

e Ser mayores de edad, garantizando asi su autonomia para participar en la investigacién.

e Pertenecer al contexto educativo de la Institucidon Educativa La Milagrosa de Medellin,
especificamente siendo docentes que trabajen con los nifos y nifias con trastorno del
espectro Autista (TEA).

e Tener disposicidn para participar en el estudio mediante la firma de un consentimiento
informado, presentado previamente de manera clara y respetuosa, de acuerdo con los

principios éticos que se deben tener en cuenta para la investigacion social.
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e Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para participar activamente en el proceso
de recoleccion de informacion, lo cual incluye la aplicacidn de una entrevista
semiestructurada y encuestas de escala Likert.

e Los docentes, pueden ser parte de los niveles educativos (preescolar, bdsica primaria o
secundaria) donde se encuentren los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
ya que esta diversidad de niveles permite recoger una variedad de experiencias, enfoques
pedagdgicos y estrategias de inclusion empleadas en diferentes etapas del proceso
educativo.

7.4.3 Seleccion de la muestra

La muestra fue seleccionada mediante un muestreo por conveniencia, ya que este “permite
seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos. Esto, fundamentado en la conveniente
accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador” (Otzen & Manterola, 2017, p. 230). Por
ende, se escogieron 3 docentes pertenecientes a la Institucion Educativa La Milagrosa de Medellin,
guienes tienen experiencia directa en el proceso educativo de nifios y nifias con Trastorno del Espectro
Autista (TEA); también se tomd en cuenta la diversidad del fendmeno en estudio, para una visién mas
precisa del fendmeno estudiado.
7.5 Técnicas de investigacion
7.5.1 Entrevista semiestructurada

Cabe sefialar que se optd por la entrevista semiestructurada como técnica principal de
recoleccidn de informacién, ya que es una herramienta propia del enfoque cualitativo que permite una
mayor flexibilidad durante el proceso investigativo. Esta técnica facilita un dialogo fluido y una
comunicacion asertiva, con el fin de profundizar en los relatos de los participantes y comprender de

manera mas precisa el fendmeno estudiado.
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Segun Diaz Bravo et al. (2013),

las entrevistas semiestructuradas presentan un grado mayor de flexibilidad que las

estructuradas, debido a que parten de preguntas planeadas, que pueden ajustarse a los

entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades
para motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigliedades y reducir formalismos

(p. 163).

A partir de la técnica mencionada anteriormente, es posible explorar de manera abierta las
perspectivas y experiencias de los docentes y las familias frente al proceso de educacion inclusiva. La
entrevista semiestructurada permite interpretar los significados que los entrevistados le atribuyen al
fendmeno en cuestidn, de una forma flexible y no tan rigida, lo cual facilita resaltar aspectos clave para
la investigacion. Ademas, el rol activo y la disposicion del entrevistador favorecen la creacién de un
ambiente de confianza, en el que los participantes se sientan cdmodos al momento de compartir
detalles valiosos sobre sus percepciones y vivencias.

En este estudio, las entrevistas semiestructuradas estan dirigidas a los docentes que atienden a
nifios y nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA), pertenecientes a la Institucion Educativa La
Milagrosa de Medellin. Dichas entrevistas se realizaran de manera presencial, con una duracion
estimada de 30 a 45 minutos y la informacidn recolectada sera grabada en audio, para luego ser
transcrita y analizada. En este sentido, la guia de la entrevista estd compuesta por 20 preguntas abiertas,
orientadas en torno a categorias clave como las estrategias colaborativas de los docentes y su aplicacién

e importancia.
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Guia Entrevista Semiestructurada

Introduccidn: Esta entrevista tiene como objetivo conocer su experiencia y perspectiva en relaciéon con
el trabajo de los docentes para fortalecer la inclusiéon educativa de nifos y nifias con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) de la Institucidon Educativa La Milagrosa de Medellin. La informacidon que nos
comparta sera confidencial y utilizada Unicamente con fines investigativos.

1.

Preguntas Generales
éPodria contarnos brevemente sobre como ha sido su experiencia con nifios y nifias con TEA
dentro del dmbito escolar o familiar?
¢Como describiria su relacién o su comunicacion con la familia?

Estrategias Colaborativas
¢Qué tipo de estrategias colaborativas conoce o ha implementado en el aula de clase para apoyar
a nifios/as con TEA en su proceso de aprendizaje? (docentes)
¢Con qué frecuencia se establecen espacios de didlogo o reuniones entre los docentes y las
familias para coordinar apoyos al nifio/a con TEA?
¢Qué tipo de estrategias han utilizado junto con otros actores (como docentes o familias) para
apoyar la inclusion de nifios y nifias con TEA?

Aplicacion de Estrategias Colaborativas
¢Qué recursos o apoyos, ya sean humanos, institucionales o materiales, cuentan para llevar a
cabo las estrategias colaborativas de inclusidon?
¢Se han presentado dificultades en la aplicacion de estrategias colaborativas? ¢Como las han
superado?
¢Qué agentes externos (como equipos interdisciplinarios, entidades educativas o de salud) han
participado en el desarrollo de las estrategias colaborativas implementadas?

10

11

12

Valoracion e Importancia de la Articulacion
éConsidera que es importante que los docentes y las familias trabajen de manera conjunta para
fortalecer la educacidn inclusiva de los nifios/as con TEA?
¢Qué factores cree que son importantes para que docentes y familias puedan trabajar en equipo
para fortalecer la educacidn inclusiva de los nifios/as con TEA?
éConsidera que la colaboracién entre docentes y familias beneficiaria o perjudicaria el proceso
educativo de los nifios y nifias con TEA? ¢Por qué?"

17

18

19.

20.

Propuestas y Recomendaciones
¢Qué cree que deberia fortalecerse para mejorar el trabajo conjunto entre los docentes y las
familias?
éConsidera que ha recibido o necesita formacidn especifica para abordar la inclusién educativa de
niflos y nifias con TEA?
¢Qué recomendaciones daria a las familias o docentes que estan comenzando a trabajar con
nifios/as con TEA?
¢éLe gustaria agregar algo mas sobre su experiencia o percepcion respecto a la inclusion educativa
de estos estudiantes?

Cierre: Muchas gracias por su tiempo y disposicién para participar en esta entrevista, su experiencia y
aportes son muy valiosos para nuestra investigacidn. Si surge alguna duda o requerimos ampliar alguna
informacidn, nos comunicaremos nuevamente con usted. jQue tenga un excelente dia!"
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7.5.2 Encuesta tipo Likert

Por otro lado, también se aplicara la técnica de las escalas tipo Likert, que segun Bertram (2008,
como se citd en Matas, 2016), “son instrumentos psicométricos donde el encuestado debe indicar su
acuerdo o desacuerdo sobre una afirmacidn, item o reactivo, lo que se realiza a través de una escala
ordenada y unidimensional” (p. 39).

Cabe resaltar que se decidié complementar la técnica de la entrevista semiestructurada con la
aplicacion de una encuesta tipo Likert, con el fin de ampliar la comprensién del fendmeno estudiado
desde una vision general. Por medio de esta técnica, se pueden explorar las percepciones y actitudes de
los docentes y las familias frente a las estrategias colaborativas implementadas en el contexto de la
educacioén inclusiva. A través de su implementacién, es posible identificar y reconocer los patrones mas
destacados, los cuales podrdn ser contrastados posteriormente con la informacidn obtenida en las
entrevistas, favoreciendo asi un andlisis mas completo de los resultados.

En esta linea, la encuesta sera aplicada de forma virtual a los docentes de los nifios/as con TEA
de la Institucién Educativa La Milagrosa de Medellin y los resultados seran analizados de forma
descriptiva e interpretativa de las tendencias o patrones de respuesta. Ademas, esta compuesta por 10
items que fueron construidos a partir de los objetivos especificos de la investigacion, abordando
aspectos fundamentales tales como: las estrategias colaborativas, su aplicacion y la valoracién de su
importancia en la educacién inclusiva.

Cada item esta formulado en forma de afirmaciones, y los participantes deben indicar su nivel
de acuerdo en una escala ordinal de cinco puntos: 1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En desacuerdo), 3

(Ni de acuerdo ni en desacuerdo), 4 (De acuerdo), y 5 (Totalmente de acuerdo).
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item

Afirmacion

Nide
Totalmente En acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo en acuerdo  de acuerdo
desacuerdo (2) desacuerdo (4) (5)
(1) (3)

Las familias y los docentes trabajan de
manera conjunta para fortalecer la
educacién inclusiva de los nifios con el
Trastorno del Espectro autista (TEA) de la
Institucidon Educativa La Milagrosa.

La comunicacién entre familias y docentes
en relacién al proceso de aprendizaje de
los estudiantes con el Trastorno del
Espectro autista (TEA) es constante vy
efectiva.

La participacion familiar en el proceso
educativo es valorada y fomentada por los
docentes.

Los docentes estdn capacitados para
atender la diversidad en el aula,
especificamente, estudiantes con el
Trastorno del Espectro autista (TEA).

Se han brindado espacios en la Institucion
Educativa La Milagrosa para realizar
capacitaciones sobre educacién inclusiva,
de manera conjunta entre docentes y
familias.

La formacion conjunta de docentes vy
familias en temas de educacién inclusiva
beneficia a los estudiantes con el Trastorno
del Espectro Autista (TEA).

La coordinacion entre la escuela y la familia
promueve y facilita la creacion de
estrategias colaborativas que fortalezcan
la educacién inclusiva de nifos y nifias con
el Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Hace falta mayor capacitacion docente en
temas relacionados con la educacién
inclusiva de los nifios/as con el Trastorno
del Espectro Autista (TEA).

10

Se necesita mayor apoyo y participacion de
las familias hacia los docentes en el
proceso educativo de los nifios y nifias con
Trastorno del Espectro Autista (TEA).




7.6 Matriz de consistencia metodoldgica
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Pues bien, la siguiente matriz de consistencia metodoldgica fue elaborada con el fin de

garantizar la coherencia entre los distintos componentes del estudio. Esta herramienta establece una

estructura ordenada y alineada con el disefio metodolégico previamente definido, destacando la

relacién légica entre los objetivos, las preguntas derivadas, las técnicas de recoleccién de informacion y

la unidad de andlisis, lo que permite un desarrollo adecuado de la investigacién.

Objetivo Objetivos Especificos Pregunta Técnica Unidad de
General Derivada Analisis
Analizar las Identificar las ¢Qué tipo de
estrategias estrategias estrategias
colaborativas colaborativas que colaborativas
de los docentes implementan los conoce o ha Entrevista
frente ala docentes para la implementado en semiestructurada Docentes
articulacién con educacidn inclusivade el aula de clase
las familias para los nifios y las ninas para apoyar a
el con el trastorno del nifios/as con TEA
fortalecimiento  espectro autista de la en su proceso de
de la educacién  Institucion Educativa aprendizaje?
inclusiva de los  La Milagrosa de
estudiantes con  Medellin.
Trastorno del
Espectro Autista
en la Institucion Examinar la aplicacion  Los docentes
Educativa La de las estrategias trabajan de
Milagrosa de colaborativas de los manera conjunta Encuesta tipo
Medellin docentes para la con las familias Likert Docentes -
educacion inclusiva de  para fortalecer la Familias
los nifios y las nifias educacion
con el trastorno del inclusiva de los
espectro autista de la nifios con el
Institucion Educativa Trastorno del
La Milagrosa de Espectro  autista
Medellin. (TEA) de la
Institucion
Educativa La
Milagrosa.
Comprender la ¢Considera que es
importancia de la importante que
articulacion de los docentes y las Entrevista
estrategias familias trabajen semiestructurada Docentes —
colaborativas entre las de manera Familias
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familias y los docentes conjunta para
para el fortalecimiento fortalecer la
de la educacién educacién

inclusiva de los nifios y inclusiva de los
las nifias con el nifios/as con TEA?
trastorno del espectro

autista de la Institucion

Educativa La Milagrosa

de Medellin.

8 Capitulo 1. Estrategias colaborativas que implementan los docentes para la educacion
inclusiva de los niiios y las niilas con el trastorno del espectro autista de la Instituciéon Educativa La
Milagrosa De Medellin.

Este capitulo tiene como propdsito presentar los hallazgos obtenidos mediante las entrevistas
semiestructuradas, dicha técnica fue aplicada a docentes de la Institucidn Educativa La Milagrosa y en su
sede Santo Tomas De Aquino, en torno a las estrategias colaborativas que los educadores emplean para
fortalecer la educacidn inclusiva. La informacion recolectada estard distribuida en diferentes categorias
gue integraran testimonios, planteamientos de diversos autores y reflexiones sobre la practica que se
estd llevando a cabo en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios y las nifias con el trastorno
del espectro autista (TEA).

8.1 Estrategias de comunicacion

Para Guzon Nestar & Gonzélez Alonso (2019), “favorecer y mejorar la comunicacion entre los

miembros de la familia con los escolares, es el reto deseado para la mejor educacién y desarrollo

III

integral de los menores, caminando hacia una comunidad educativa ideal y real”. (p.33), ademas, se
debe agregar el dialogo oportuno, constante y respetuoso entre los padres de familia y la escuela,

permite compartir informacién clave sobre el proceso y el desarrollo escolar de los estudiantes,

incentivando la generacién y el fortalecimiento de practicas educativas mas inclusivas. Asimismo, las
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estrategias de comunicacién se convierten en un puente que fortalece la relacidn colaborativa entre
docentes y familias, garantizando coherencia en el acompafiamiento pedagdgico, emocional y social.

En el contexto de los nifos y las nifias con el Trastorno del Espectro Autista, este tipo de
comunicacion adquiere una relevancia particular, ya que permite compartir informacién clave sobre las
caracteristicas, avances, dificultades y necesidades especificas de cada nifio, de manera tal que se
genera un didlogo oportuno, constante y respetuoso entre los padres de familia y la escuela, esto
posibilita una comprension mas profunda del estudiante, lo que facilita la adaptacion de las
metodologias, los apoyos y los entornos de aprendizaje a sus particularidades.

Igualmente, las estrategias de comunicacion se convierten en puentes que fortalecen la relacidn
colaborativa entre docentes y familias, promoviendo la confianza y el trabajo conjunto, ya que cuando
existe coherencia entre las practicas educativas del hogar y las del aula, se logra un acompanamiento
integral que potencia no solo los aprendizajes académicos, sino también el desarrollo emocional y social
del niflo y la nifia, de esta manera, la escuela y la familia actian como aliados en la construccion de
entornos mas inclusivos, empaticos y sensibles a la diversidad.

Entre las estrategias de comunicacidn evidenciadas durante la investigacion estan:

8.1.1 Estrategia de encuentros de articulacion familia-escuela

La educacidn inclusiva demanda una comunicacién permanente y efectiva entre la escuelay la
familia, en este marco, los encuentros de articulacion familia-escuela se consolidan como una estrategia
clave, al posibilitar un seguimiento integral y sistematico de los procesos formativos de los nifios y las
nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA) pertenecientes a la Institucién Educativa La Milagrosa,
sede Santo Tomas de Aquino. Estrategia se consolida a través de reuniones periddicas que constituyen

espacios de intercambio de informacidn, andlisis conjunto y construccién de compromisos, orientados a
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garantizar la coherencia y continuidad del acompafiamiento pedagdgico, emocional y social entre el
ambito escolar y el familiar.

En la entrevista realizada a una de las docentes de la sede Santo Tomas de Aquino de la
Institucion Educativa La Milagrosa, se resalta cémo estas reuniones con los padres se convierten en
espacios de diagndstico y de retroalimentacidon mutua:

Inicialmente, cuando empieza el aio escolar. Cuando uno inicia el afio escolar, entonces uno

empieza a hacer el diagndstico del grupo, a mirar cdmo son los nifios. Cuando ya uno empieza a

analizar como cada nifo, uno empieza a llamar a los papas. Papa, venga. Ahi se empieza el

primer didlogo. (Entrevistada 2, comunicacién personal, 14 de julio de 2025)

En este sentido, Gallardo (2016) plantea que:

La construccién de una relacién colaborativa entre escuela y familias depende en gran medida

de la decisidon de la escuela en su conjunto y del apoyo explicito del equipo directivo, que

permita impulsar y sostener el trabajo orientado a favorecer una alianza escuela-familia. (p.87)

A partir de esta perspectiva, las reuniones periddicas pueden entenderse como estrategias de
articulacién institucional, orientadas a fortalecer dicha alianza y a promover la coherencia educativa
entre los diferentes contextos del estudiante. En este sentido, estos espacios no solo permiten a las
familias expresar sus inquietudes y compartir experiencias, sino que también facilitan a los docentes
identificar necesidades especificas, avances y posibles ajustes pedagoégicos en los procesos de los nifios y
nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Ahora bien, cuando estas reuniones se desarrollan de forma constante, empdtica y colaborativa,
se convierten en un componente esencial de la comunicacidn inclusiva, entendida como un proceso que
reconoce la diversidad, promueve la participacién y articula esfuerzos para garantizar un

acompafiamiento integral. De este modo, la escuela y la familia consolidan una relacién de
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corresponsabilidad que favorece el aprendizaje, la autonomia y el desarrollo integral de los estudiantes
con TEA, en coherencia con los principios de la educacién inclusiva.
8.1.2 Estrategia de comunicacion individualizada familia-escuela

La comunicacidn individualizada familia-escuela se ha consolidado como una de las estrategias
mas efectivas para promover la inclusién educativa de los nifios con Trastorno del Espectro Autista
(TEA); este enfoque permite atender de manera individualizada e integral las necesidades especificas de
cada estudiante, a través del didlogo abierto y la comunicacién asertiva. De esta forma, se fortalece la
relacién entre la institucién educativa y el hogar, un vinculo fundamental para disefiar estrategias
colaborativas con el fin de brindar un apoyo continuo que favorezca al desarrollo académico y al
bienestar emocional de los estudiantes. Adicional a esto la comunicacidén contribuye a generar un
ambiente de comprensidon mutua, facilitando la identificacién de dificultades implementando
intervenciones que potencien el aprendizaje.

Esta estrategia busca garantizar un acompafiamiento pedagdgico y socioemocional coherente,
mediante el intercambio oportuno de informacidn, la retroalimentacion sobre los avances y la
identificacion de necesidades especificas, promoviendo asi la continuidad del proceso inclusivo en los
diferentes entornos del estudiante. Ahora bien, en la entrevista a una docente, se evidencia cdmo este
contacto individual con los padres ha sido esencial para avanzar en los procesos de los estudiantes:

No, la comunicaciéon ha sido super chévere, porque desde el inicio se pusieron condiciones y yo

les dije: “Listo, lo primero es traerme el diagndstico. Si no hay diagndstico, mam3, yo remito al

aula de apoyo, pero usted ya hace todo”. Los papdas son muy colaboradores; en el caso del aula

de preescolar han sido muy colaboradores, sus papas han colaborado mucho. (Entrevistada 2,

comunicacion personal, 14 de julio de 2025)

Pues bien, Casafias Pérez (2019) afirma que:
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La escuela fue creada para favorecer el desarrollo de los nifios y nifas, por ende, ambos agentes

(familia y escuela), tienen un factor comun, un mismo objetivo; educar y formar ciudadanos. La

educacién que reciben los menores desde su hogar no se debe desligar de la que recibe en la

escuela, debe de existir una continuidad y complemento entre ambas; por esto es importante

gue en la escuela se conozcan las familias y su composicién. (p.18)

Pues bien, la comunicacién individualizada familia-escuela resulta una estrategia indispensable,
ya que reconoce la individualidad de cada nifio dentro de los contextos familiares en los que se
desarrolla, es por eso que es fundamental establecer un contacto cercano con los padres, que le permita
a los docentes proporcionar un apoyo pedagdgico y socioemocional integral donde al mismo tiempo se
fortalezca la confianza mutua entre escuela y familia. Si bien es cierto, no solo contribuye a consolidar el
vinculo escuela-hogar, sino que también potencia el desarrollo académico y emocional de los
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

8.2 Estrategias pedagogicas compartidas

Las estrategias pedagdgicas compartidas representan un componente esencial dentro de la
educacion inclusiva, puesto que promueven la articulacién entre los docentes y las familias para ajustar
métodos, contenidos y recursos a las necesidades de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA). De este modo, la cooperacién entre la escuela y la familia se refleja en acciones concretas como
la adaptacidn curricular conjunta, la formulacidn de planes individuales de apoyo (PIA/PIAR) y la
implementacion de apoyos visuales y sensoriales, que permiten reducir las barreras de aprendizaje y
favorecer la participacion activa de todos los estudiantes.

8.2.1 Adaptacion curricular conjunta
La adaptacién curricular conjunta se constituye como una de las estrategias mas eficaces dentro

de la educacidn inclusiva, ya que busca que los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
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puedan acceder y participar en los procesos de ensefianza aprendizaje en igualdad de condiciones. Este
tipo de ajustes no se desarrollan de manera aislada, sino que requieren del trabajo articulado entre
docentes y familias. De esta forma, un directivo docente de la Institucidon Educativa La Milagrosa resalta
la importancia de comprender el proceso educativo como un trabajo que debe pensarse a partir del
dialogo con los padres de familia, con el fin de conocer las necesidades especificas de cada estudiante,
mencionando lo siguiente:

Si claro, lo que pasa es que el proceso educativo yo lo considero como un proceso en equipo

donde la institucién tiene que hacer equipo con las familias, con los cuidadores para garantizar

gue esas adecuaciones que se hacen trasciendan y no sean adecuaciones solamente del entorno
escolar o del aula como tal, sino que puedan trascender. (Entrevistado 1, comunicacidn

personal, 27 de febrero de 2024)

Asi, en el contexto de la Institucién Educativa La Milagrosa, el directivo docente enfatiza que la
efectividad de estas adaptaciones depende del trabajo articulado entre la escuela y la familia, puesto
gue lo ideal es que ambas parten actien como corresponsables en la formacidn y bienestar de los
estudiantes; proyectando el proceso educativo como que una los distintos entornos de desarrollo en los
gue se encuentran inmersos diariamente los nifios y las nifias con TEA, tal como su hogar y su escuela.

Cabe sefialar que:

La familia establece los primeros y mas importantes vinculos afectivos de los nifos y nifias

integrando habitos y valores, tanto sociales como culturales. Es por ello que en la infancia la

familia es un pilar fundamental, como también el equipo pedagdgico juega un rol importante

para la adquisicidn de los aprendizajes y habilidades de los nifios y nifias, produciendo en éstos y

en su propio proceso de ensefianza una mayor significancia y valoracién, de lo cual, dichas

labores y funciones deben ser compartidas. (Villar Cavieres et al., 2024, p.71)
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En este sentido, la adaptacion curricular conjunta constituye un componente esencial dentro de
las practicas pedagdgicas inclusivas, al propiciar que los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) accedan a los procesos de ensefianza-aprendizaje en condiciones de equidad y pertinencia. Este
tipo de adecuaciones trasciende la simple modificaciéon de contenidos o metodologias; implica un
proceso colaborativo y reflexivo orientado a responder de manera integral a las particularidades
cognitivas, comunicativas, emocionales y sociales de cada estudiante.

Desde una perspectiva tedrica, Villar Cavieres et al. (2024) refuerzan esta vision al afirmar que la
familia es el primer agente socializador y afectivo, y que su interaccidn con el equipo pedagdgico
potencia el sentido y la eficacia de los procesos de aprendizaje, por lo tanto la cooperacién entre ambos
agentes no solo favorece la adquisicidon de conocimientos, sino también la consolidacion de habitos,
valores y habilidades que fortalecen la autonomia y la integracidn social de los nifios y nifias.

De este modo, la adaptacién curricular conjunta se configura como una estrategia de
articulacion interinstitucional y familiar, que promueve la coherencia entre los procesos educativos
formales y los espacios cotidianos del hogar, en consecuencia, esta coherencia es indispensable para
gue las adecuaciones curriculares realmente contribuyan al desarrollo integral del estudiante con TEA y
no se limiten a ajustes superficiales o aislados.

8.2.2 Planes individuales de apoyo (PIA) (PIAR).

La implementacion de Planes Individuales de Apoyo (PIA/PIAR) es una estrategia pedagdgica
fundamental para garantizar la inclusidn educativa de los nifios y las nifias con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), estos planes facilitan la realizacion de ajustes en los procesos de ensefianza, adaptandolos
a las necesidades y capacidades particulares de cada estudiante, fomentando el respeto por la

diversidad dentro del aula. Asimismo, la Institucion Educativa La Milagrosa cuenta con estos
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instrumentos esenciales para orientar el trabajo docente y fortalecer la colaboracién efectiva con las
familias, contribuyendo asi a un acompanamiento integral.

Es por ello que adquiere especial relevancia el establecimiento de estrategias propuestas por la
institucion y orientadas por las entidades competentes, las cuales se evidencian en la percepcion
institucional de un directivo docente de la Institucidon Educativa La Milagrosa que expresaba lo siguiente:

Tenemos a través de lo que se llaman las adaptaciones curriculares un trabajo curricular que ya

empezamos, donde la idea es hacer disefios universales de aprendizaje lo que se conoce como

DUA, que se vinculan esos disefios universales de aprendizaje dentro de las estructuras

curriculares y obviamente también lo que se conoce como los PIAR que son ajustes razonables

que se le hacen a esos planes curriculares dependiendo la discapacidad o dependiendo el
trastorno que tenga cada estudiante, ya esos PIAR si son muy personalizados, los DUA son un
poco mas generales, los PIAR se hacen con acompanamiento de la profesional que ya mencioné
porque ya son mas individualizados y mds enfocados a las necesidades especificas de cada

estudiante. (Entrevistado 1, comunicacion personal, 27 de febrero de 2024)

Se puede establecer que “tanto las adaptaciones curriculares como el desarrollo de las practicas
inclusivas se encuentran estrechamente relacionadas, de ahi que las adaptaciones curriculares se
convierten en herramientas elaboradas para ajustar contenidos, permitiendo atender la diversidad”.
(Alban Vera, et al., 2024, p.2421), de acuerdo con lo anterior, es fundamental realizar adaptaciones que
puedan aportar a la mejora progresiva y el fortalecimiento de estrategias de aprendizaje para los nifios y
las nifias con necesidades especiales, permitiendo asi un impacto positivo en su proceso educativo.

Es entonces donde se lograria evidenciar el reconocimiento de la educacién inclusiva en los
espacios escolares, los cuales aportarian en mayor medida al avance académico de los estudiantes con

el Trastorno del Espectro Autista, en donde su diagndstico no limitaria su capacidad de aprendizaje.
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Por otra parte, durante la entrevista con la docente se resalté la importancia de contar con
diagndsticos y orientaciones especificas que permitan construir espacios de apoyo: “Si no tenemos un
diagndstico de aqui al primero, porque ya en primero ya empiezan a hacerse los DUAR, los PIAR, todo
eso. Ahi es donde el nifio empieza ya como a presentar mas frustracidon” (Entrevistada 2, comunicacion
personal, 14 de julio de 2025).

Debe sefialarse que, el Plan integrado de ajustes razonables (PIAR) no deben ser vistos como
meros documentos administrativos, sino como herramientas dindmicas elaboradas de manera
colaborativa entre docentes, familias y profesionales de apoyo. Dado que este,

permite determinar los apoyos pedagdgicos para cada estudiante, en funcion de las necesidades

educativas surgidas de la caracterizacion hecha desde las primeras fases del proceso de

inclusién y que se pueda garantizar el éxito escolar donde no haya cabida al fracaso. (Ministerio

de Educacion Nacional [MEN], 2010, como se citd en Figueroa Zapata et al., 2019, p. 8)

Cuando estos planes se disefian con compromiso, no solo fortalecen los procesos académicos,
sino que también favorecen el desarrollo emocional y social de los estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), convirtiéndose en un recurso esencial para avanzar hacia una educacion inclusiva
efectiva, ya que su implementacidn contribuye a reducir las barreras de aprendizaje y fortalecer la
confianza de las familias en la institucién educativa.

8.2.3 Uso de adaptaciones visuales y sensoriales.

La Institucion Educativa La Milagrosa comprende la necesidad de hacer reformas estructurales
para que el nifio en su proceso de educacidn escolar pueda aprender en las condiciones adecuadas,
como lo expresa un directivo docente a continuacién:

Si bien hay algunas adaptaciones que son solamente curriculares, para algunos tipos de

trastorno hay que hacer otras adaptaciones que tienen que ver con el espacio y con el aula,



50

entonces muchas veces, ah bueno a veces es la ubicacion del estudiante porque lo debo tener

mads cerca o a veces tiene que ver con las condiciones de iluminacidn, de ruido porque a veces

son estudiantes que ciertos ruidos los alteran, entonces lograr hacer todas estas adecuaciones

de forma integral. (Entrevistado 1, comunicacidn personal, 27 de febrero de 2024)

Hay que mencionar que “las aulas sensoriales, como espacios especificamente concebidos para
ofrecer una experiencia multisensorial estructurada, permiten integrar a estudiantes con necesidades
educativas diversas, favoreciendo la inclusion, la equidad y el respeto a la diferencia” (Fernandez Cando
& Cando Jimenez, 2025, p.8)

Segun lo propuesto anteriormente, se puede decir que es mas fructifero en cuanto a los
procesos de aprendizaje, el adquirir conocimientos tomando en cuenta no solo los elementos tedrico,
sino también procurando una adecuacién espacial, que junto con las herramientas didacticas y
pedagdgicas favorecen el desarrollo de la ensefianza, la cual empieza a darse con el apoyo de las
adaptaciones necesarias en las aulas de clase para que, tanto el estudiante neurocognitivo regular como
el estudiante con necesidades cognitivas especiales, puedan desarrollar sus conocimientos de forma que
puedan incluirse en las dindmicas de trabajo escolar de una manera mas adecuada y efectiva.

Por otro lado, se hizo una respectiva entrevista a una docente de la Unidad de Atencidn Integral
(UALI), la cual tiene como funcién brindar orientaciones técnicas y pedagdgicas en pro de la
transformacion institucional, desde el enfoque de la educacion inclusiva considera lo siguiente:

“yo creo que hay que hacer mas refuerzos positivos con actividades mas practicas y con
estrategias multisensoriales, con padres, con tutores, usar apoyos visuales que son fundamentales, y

tener agendas muy estructuradas” (Entrevistada 3, comunicacidn personal, 23 de septiembre de 2025).
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8.3 Estrategias de apoyo emocional

El apoyo emocional es un aspecto esencial en los procesos de educacién inclusiva de los nifios y
las nifas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), ya que su bienestar socioafectivo es determinante
para el aprendizaje y la participacién en el ambito escolar. Por consiguiente, las estrategias de
acompafiamiento no se limitan a un escenario netamente académico, sino que, ademds, busca el
fortalecimiento de la autoestima, la seguridad, las interacciones sociales; esto se puede lograr por medio
de la colaboracién entre los docentes y las familias, puesto que son el puente que ayuda a generar
entornos de confianza en las practicas de refuerzo positivo y acompanamiento en el aula y fuera de ella.
Por lo que cabe destacar lo mencionado por lo docente de la UAI, la cual expresaba que el papel que
juegan los educadores en los procesos de apoyo hacia los nifios con TEA, por medio de una vinculacién
asertiva con los padres es “facilitar el aprendizaje y la participacién. Es un papel fundamental, generar
un ambiente de respeto aplicando las estrategias pertinentes para promover la interaccidn positiva
entre estos pares” (Entrevistada 3, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2025).

Ademas de esto, parte del apoyo que deben brindar los docentes comienza por “conocer al
estudiante y sus intereses, ser flexible y paciente, implementar apoyos visuales, para ellos es
fundamental eso, promover rutinas claras. Y, sobre todo, el trabajo en equipo, tanto con la familia como
en la institucidon” (Entrevistada 3, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2025).

Yo creo que esto significa garantizar que el estudiante participe activamente en los aprendizajes

de la vida escolar, no solo estar dentro de una institucion o de un aula, sino que la inclusidn se

vea reflejada. Asi eliminariamos muchas de las barreras que existen entre los nifios.

(Entrevistada 3, comunicacién personal, 23 de septiembre de 2025)
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8.4 Estrategias de formacion conjunta

Los espacios orientados a la formacion entre padres de familia y docentes se configuran como
escenarios de encuentro y aprendizaje mutuo, donde el intercambio de experiencias favorece tanto la
labor pedagégica como el acompaifiamiento en el hogar. A través de capacitaciones, talleresy
momentos de reflexién, se consolidan competencias y se establecen estrategias comunes que permiten
responder de manera mas pertinente a las necesidades de cada estudiante.
8.4.1 Talleres para Familias y docentes

Segln Mendoza Santana & Cardenas Sacoto (2022),

Para cumplir con el sistema de apoyo integral en las escuelas dirigido a sus estudiantes, existe la

necesidad de construir una asociacién con las familias, y desarrollar una responsabilidad

compartida para el éxito educativo. De esta manera, se incrementa en los padres la

participacidn y se fomenta el esfuerzo por apoyar el proceso de aprendizaje. (p.2)

Al respecto un directo docente manifiesta que,

muchas veces hay padres que tienen estudiantes con algun trastorno o con alguna discapacidad
y ni siquiera ellos han recibido una capacitacidon de cdmo orientar ciertas estrategias para hacer un
apoyo escolar y un apoyo también como familia para garantizar que el estudiante pueda sobrepasary
pueda avanzar en su proceso formativo. (Entrevistado 1, comunicacién personal, 27 de febrero de 2024)

Es en este punto donde radica la importancia de que los padres de familia se involucren
activamente en el proceso de aprendizaje de sus hijos, reconociendo que tanto ellos como la escuela
son actores clave para alcanzar las metas educativas de manera inclusiva y participativa para los
estudiantes. Lo que se busca entonces, es que se genere siempre un trabajo articulado entre familias y
docentes, con el propdsito de lograr grandes resultados, en donde cada nifio o nifia pueda alcanzar con

mayor facilidad sus objetivos escolares.



El planteamiento de Mendoza Santana y Cardenas Sacoto (2022) subraya que el sistema de
apoyo integral en las instituciones educativas solo puede desarrollarse plenamente mediante la
construccion de una alianza activa con las familias, basada en la corresponsabilidad y la participacion
conjunta. Esta perspectiva reconoce que la inclusién educativa no se limita al ambito escolar, sino que
requiere un compromiso compartido en el que las familias asuman un rol protagdénico en el
acompafiamiento y fortalecimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. En este sentido, la
narrativa del entrevistado refuerza este planteamiento al sefialar una brecha formativa existente en

muchos contextos, por ejemplo en el caso de los padres y cuidadores, especialmente aquellos que
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acompafian a estudiantes con discapacidad o con Trastorno del Espectro Autista (TEA), frecuentemente

no cuentan con las herramientas pedagdgicas ni con la orientacidon adecuada para brindar un apoyo
efectivo en el hogar, por tanto, esta situacién limita la continuidad del proceso educativo y dificulta Ia
consolidacidn de estrategias inclusivas sostenibles.

Desde una mirada del trabajo social, se evidencia la necesidad de implementar programas de
capacitacioén y orientacion familiar, articulados con el trabajo docente y los equipos de apoyo
institucional, que permitan dotar a los padres de recursos practicos y conceptuales para reforzar los
aprendizajes y fomentar la autonomia del estudiante. Dichos programas deben concebirse como
acciones complementarias del sistema de apoyo escolar, no como actividades aisladas, de modo que
contribuyan a la creacidn de una cultura educativa participativa y empatica.

En este sentido, la corresponsabilidad familia-escuela se configura como un eje estructural de
inclusidn educativa, ya que promueve la continuidad pedagdgica entre el aula y el hogar, fortalece los

vinculos afectivos y facilita la deteccidon oportuna de necesidades especificas. Por tanto, cuando la

la

comunicacion y la formacién de las familias se institucionalizan como parte de las estrategias inclusivas,

se genera un entorno mas coherente y favorable para el desarrollo integral del estudiante.
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8.4.2 Capacitaciones sobre TEA

Pues bien, “los programas de sensibilizacion son vitales para que los docentes comprendan
mejor las necesidades particulares de los estudiantes con (TEA) y puedan adaptar sus estrategias
pedagdgicas para brindar un apoyo mas efectivo”. (Santos Suarez et al.,2024, p.4556)

Sobre este tema, un directivo docente sotiene que,

si se debe hacer la gestidn para que, desde los entes de gobierno, la secretaria de educacion, la

misma alcaldia o las gobernaciones se generen estos espacios de formacién para los docentes,

para que ellos sepan cdmo tratar y cdmo hacer las adaptaciones necesarias desde sus areas para
poder garantizarle la inclusion a estas personas. (Entrevistado 1, comunicacion personal, 27 de

febrero de 2024)

En este sentido, la capacitacion del personal docente resulta fundamental, ya que la preparacién
en temas relacionados con la educacion inclusiva y el Trastorno del Espectro Autista (TEA) les permite
brindar una ensefianza mas consciente y efectiva. Este proceso formativo favorece un aprendizaje
participativo que impulsa las habilidades de los estudiantes, de modo que sus particularidades sean
reconocidas y fortalecidas mediante practicas y estrategias que potencien su desarrollo académico y
social.

9 Capitulo 2. Aplicacidon de las estrategias colaborativas de los docentes para la educacién
inclusiva de los niiios y las niilas con el trastorno del espectro autista de la Instituciéon Educativa La
Milagrosa De Medellin.
9.1 Factores facilitadores
9.1.1 Disposicion de los docentes
La labor docente constituye un pilar fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

puesto que, al ser el contacto mas directo de los nifios y las nifias en el entorno escolar, estos
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desempeiian la funcion de construir experiencias significativas que favorezcan el desarrollo integral de
cada estudiante, teniendo como prioridad institucional la educacion inclusiva. En este sentido, su rol no
se limita Unicamente a la transmisidon de conocimientos, sino que implica la implementacién de
estrategias pedagdgicas que promuevan la participacién, la equidad y el respeto por las diferencias
individuales.

Asimismo, un directivo docente resalta que,

los docentes se preocupan y lo manifiestan en las reuniones, lo manifiestan en las asambleas de

como voy a atender yo a ese estudiante y ellos mismos solicitan la informacién o el

acompanamiento desde los profesionales que tiene la institucidn para tener esas herramientas,
entonces ellos son tipo jve tengo un estudiante con tal diagndstico!, necesito acompafiamiento
de como lo puedo abordar, de cémo puedo orientar mis practicas de aula, de cémo puedo hacer
cada cosa, entonces desde ese punto de vista podemos decir que si hay un compromiso
institucional de parte de los de los docentes por no solamente vincular esos estudiantes sino
darles esa educacion de calidad que mencionaste que en igualdad de condiciones con todos los
otros estudiantes que se puedan vincular, entonces si. (Entrevistado 1, comunicacion personal,

27 de febrero de 2024)

Segln Torres Gonzdlez (2022), “los profesores que se preocupan de crear aulas en las que todos
los estudiantes se encuentren totalmente incluidos, tienden a enfatizar la atmdsfera social en el aula,
sirviendo como ejemplo y ensefiando a respetar las diferencias” (p.1). Desde esta perspectiva, la
educacion inclusiva para los nifos y las nifias se fortalece cuando el docente toma una postura empatica
y dispuesta para renovar sus métodos de ensefianza, garantizando espacios y momentos que generen

confianza y le den apertura a la diversidad, con el fin de honrar las diferencias de todos.
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En definitiva, el compromiso y la buena disposicion de los docentes se convierten en
componentes esenciales para el reconocimiento de la diversidad en el aula. Pues bien, el rol del
educador trasciende la ensefianza, lo que permite la humanizacidn de las practicas pedagédgicas y
conlleva a proceso de educacidn significativas e inclusivas para los nifios y las nifias con TEA.

9.1.2 Compromiso de las familias

El compromiso de las familias constituye un elemento esencial para el desarrollo integral de los
nifios y las nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Institucién Educativa La Milagrosa. Desde
el entorno familiar, este compromiso se materializa a través de acciones orientadas a la inclusién y al
acompanamiento de acuerdo con las particularidades de cada estudiante. Dicho involucramiento debe
abordarse desde dimensiones pedagdgicas, emocionales y sociales, fortaleciendo la relacion entre
familia e institucién y generando entornos de apoyo que contribuyen significativamente al bienestar y al
progreso académico de los estudiantes.

Al respecto, una docente destaca que “la familia es la primera que tiene que aceptar la
condicién del nifio. Si la familia no acepta la condicién del nifio, ahi no hay ayuda” (Entrevistada 2, 14 de
julio del 2025). Este comentario, refleja como los agentes educativos reconocen el papel fundamental
gue desempefian las familias y su compromiso dentro del proceso escolar, el cual constituye la base que
sustenta el trabajo pedagdgico que desarrollan los docentes.

De acuerdo con Galidn & Hernandez Prados (2024), “los nifios y nifas, en este escenario
cambiante, pueden encontrarse en una situacion de vulnerabilidad, dependiendo en gran medida del
grado de implicacién y del apoyo que reciben de sus familias en su educacion” (p.103).

Desde esta perspectiva tedrica, la educacidn no debe ser un proceso individual, sino que debe
convertirse en un compromiso compartido ya que la cohesidn escuela-hogar se entiende desde una

posicion donde la corresponsabilidad, lo cual puede generar un impacto positivo en la formacién de las
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habilidades sociales, educativas y emocionales de los niias y las nifias, esta colaboracién se vuelve
indispensable para construir un dialogo constante y reflexivo que permita responder a las necesidades
particulares de los estudiantes con TEA, solo a través de diferentes estrategias pedagdgicas se puede
garantizar una educacién que no solo transmita conocimientos, sino que forme ciudadanos capaces de
participar activamente en la construccién de una sociedad inclusiva.

El proceso de educacidn inclusiva resulta mas efectivo cuando, ademas de la participacion de los
docentes, las familias se involucran activamente en la formacién de sus hijos, asumiendo un rol
corresponsable en su desarrollo educativo. Dicha participacién debe trascender el ambito del hogar, de
modo que la educacién no se conciba Unicamente como responsabilidad de la institucién educativa, sino
como un proceso colaborativo que involucre de manera corresponsable a la escuela, la familia y la
comunidad. Pues bien, un directivo docente destacaba que en la Institucidon Educativa La Milagrosa,

parte de las formaciones que se dan se enfocan en las escuelas de padres a que los padres

también se capaciten, conozcan las particularidades de los trastornos, conozcan las
particularidades de las discapacidades, pero también conozcan las estrategias que pueden
implementar para lograr en equipo con la institucidon educativa. (Entrevistado 1, comunicacion

personal, 27 de febrero de 2024)

El autor Campos Barrionuevo (2020), sefiala que:

Familia y centros deben colaborar de forma biyectiva, propiciando una continua participacién de

aquella en el desarrollo de los procesos de aprendizaje de sus hijos y educandos. Por otra parte,

la familia coadyuvara a la deteccién y tratamiento de aquellas necesidades educativas mas

singulares en el ambito de la inclusién y equidad educativa(s). (p. 213)

Por lo tanto, los procesos educativos en los que existe una mayor colaboraciéon y participacion

de las familias resultan mas fructiferos y beneficiosos, ya que la familia constituye el nicleo fundamental
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de apoyo y seguridad del estudiante; por ello, su presencia activa en los espacios escolares favorece la
apertura al cambio, la adaptacién a nuevos contextos y la construccién de entornos educativos mas
inclusivos. Asimismo, la participacidn de la familia en los procesos educativos no solo favorece la
inclusidn, sino que también permite que las estrategias implementadas en la escuela se articulen con las
del hogar y viceversa, puesto que cuando existe una comunicacién constante y un trabajo conjunto
entre ambos contextos, se fortalecen las estrategias pedagdgicas y se potencia el desarrollo integral de
los nifios y las nifias.

9.1.3 Apoyo institucional

El apoyo institucional se reconoce como una pieza clave en la implementacién de procesos
educativos inclusivos para los nifios y las nifias con el trastorno del espectro autista (TEA) de la
Institucion Educativa La Milagrosa, dicho respaldo debe estar compuesto por un conjunto de recursos
pedagdgicos y humanos, asi como estrategias de colaboracion entre familias y educadores, con el fin de
promover el valor por la diversidad y la formacién continua de estos, garantizando condiciones
adecuadas que le permitan a los docentes brindar un acompafiamiento integral, capaz de impactar no
solo en los resultados de aprendizaje de los nifios y las nifias sino también en la construccién de espacios
escolares equitativos, eliminando las barreras que dificultan su desarrollo formativo.

Ahora bien, se destaca la experiencia de una docente en cuanto al apoyo que recibe de la
institucion educativa, la cual manifiesta lo siguiente: “estuve en el aula de aceleracion del aprendizaje. Y
creo que ahi recibi todas las herramientas para poder entender eso. Porque en esos grupos de
aceleracién se ven muchos nifios con ciertas condiciones” (Entrevistada 2, comunicacién personal, 14 de
julio del 2025). De esta manera, se evidencia a través de lo mencionado por la docente, cémo el

acompafiamiento por parte de la institucidon educativa se convierte en un factor determinante para
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garantizar una educacion de calidad a todos los nifos y las nifias, especialmente a los que tienen el
trastorno del espectro autista (TEA).

Pues bien, Gomez Chilan et al. (2024) destacan que,

la formacién de los educadores en la creacién y el uso de materiales accesibles es otro

componente crucial. Los docentes deben estar equipados con el conocimiento y las habilidades

necesarias para seleccionar, adaptar y utilizar materiales que cumplan con los estandares de
accesibilidad (p.64). Asimismo, el apoyo institucional implementa herramientas de seguimiento

y evaluacidn que permiten valorar la efectividad de las estrategias aplicadas. A través de estos

mecanismos, las instituciones educativas pueden ajustar y mejorar sus practicas, promoviendo

asi una educacion de calidad.

Ahora bien, es fundamental comprender que ademas del papel que desempenan los docentes y
las familias, la institucién educativa también cumple una funcién determinante en los procesos de
inclusidn, ya que resulta crucial que desde la gestion institucional se promuevan cambios estructurales
en el curriculo académico, los cuales deben estar orientados al bienestar estudiantil, la educacién
integral y la consolidacién de una cultura inclusiva.

Al respecto un directivo docente manifiesta que,

las instituciones deben brindar, tienen el deber de brindarle la oportunidad de que ellos se

puedan vincular en igualdad de condiciones y que sea, no ellos los que tengan que adaptarse a

las particularidades de las instituciones sino las instituciones las que hagan las adecuaciones y

las adaptaciones que sean necesarias para que ellos se puedan vincular de una forma correcta al

sistema educativo y de acuerdo a sus posibilidades puedan avanzar en sus procesos formativos.

(Entrevistado 1, comunicacion personal, 27 de febrero de 2024)
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Cabe sefialar que la flexibilidad institucional se entiende como “la disposicidn de la institucion
para acoger la diversidad y el pluralismo e incorporar nuevos valores, conocimientos y tecnologias como
parte del proceso continuo de auto renovacién y busqueda de la excelencia” (Hinojosa Neira et al., 2014,
p.39). Esto refleja la importancia de que las instituciones educativas asuman un compromiso real con la
inclusidn, promoviendo transformaciones estructurales y pedagégicas que respondan a la diversidad del
estudiantado; este proceso implica garantizar las condiciones necesarias para el aprendizaje en igualdad
de oportunidades, reconociendo que la educacién inclusiva no solo busca la participacién, sino también
la equidad y el desarrollo integral de todos los estudiantes.

En este sentido, la flexibilidad institucional se constituye en un factor clave para adaptar el
entorno educativo a las necesidades y particularidades de cada individuo, adem3s, resulta evidente que
la inclusidon no puede depender Unicamente del esfuerzo individual del docente o de la familia, sino que
requiere de una estructura institucional que facilite los procesos de adaptacidn, innovacién y
acompafiamiento continuo, consolidando asi una educacién equitativa, inclusiva y de calidad.

9.2 Dificultades en la implementacion
9.2.1 Vinculacion familia—escuela en los procesos de diagnostico del TEA

La comprensién del trastorno del espectro autista (TEA) requiere de una mirada integral que
reconozca la importancia de la colaboracién entre los diferentes contextos que intervienen en el
desarrollo de los nifios y las nifias. En este marco, la vinculacién entre la familia y la escuela representa
una parte esencial en los procesos de diagndstico y acompafiamiento, puesto que ambos escenarios
proporcionan informacidn valiosa y complementaria acerca de las conductas, formas de comunicacién y
dimensiones socioemocionales que caracterizan a las personas con TEA.

Ahora bien, las familias que atraviesan el proceso de diagnéstico del trastorno del espectro

autista (TEA) suelen experimentar una diversidad de reacciones, y percepciones que inciden
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directamente en la manera como se enfrentan a la situacion y en el tipo de acompafiamiento que
brindan a sus hijos e hijas, en muchos casos, la actitud de las familias puede ir desde la negaciény la
resistencia inicial hasta la aceptacion y la busqueda activa de apoyo profesional. Dicha dinamica
emocional se refleja en el testimonio de una docente de la UAI, quien expresa que:

Si, son muchas emociones, es como montarte en una montafa y tu sientes muchas emociones

Algunos se rehdsan a recibir un diagndstico, otros se rehldsan a un medicamento, a una terapia.

Entonces hay unos que los dejan solos y otros que hacen acompafamiento y hay otras familias

gue primero se rehudsan, pero hay un acompanamiento al final cierto, y eso es bueno porque es

como transformar la vida del estudiante. (Entrevistada 3, comunicacion personal, 23 de

septiembre de 2025).

La experiencia relatada anteriormente, resalta la complejidad emocional que enfrentan las
familias cuando deben asimilar un diagndstico de trastorno del espectro autista (TEA) en sus hijos o
hijas. Estas reacciones evidencian la necesidad de un acompafiamiento empatico y continto por parte
de la institucidon educativa y de los profesionales que intervienen en el proceso. Por lo tanto, el
propdsito fundamental de la escuela debe centrarse en ofrecer una orientacidn asertiva que facilite a las
familias la superacion de las barreras iniciales y promueva su participacion activa en los procesos de
apoyo, con el fin de favorecer transformaciones significativas tanto en la dindmica familiar como en el
desarrollo integral de los y las estudiantes.

Pues bien,

la reaccidn de los padres ante el diagndstico de autismo va a depender de variables como las

creencias y estilos de comportamiento, la calidad de las relaciones familiares, los sistemas de

apoyo externos, las demoras en el diagndstico y los signos presentes, entre otros (Simén et al.,

1998, como se cita en Lavado Candelario & Mufioz Silva, 2023, p.6).
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Tomando en cuenta lo anterior, se puede comprender que las respuestas familiares frente al
diagndstico del trastorno del espectro autista (TEA), estan marcadas por diversos factores personales y
contextuales, los cuales también inciden en la manera como las familias se vinculan con la escuela y con
los profesionales que acompafian el proceso educativo y terapéutico de sus hijos. Por lo que, reconocer
las multiples de reacciones parentales es clave para diseiiar estrategias de acompafamiento sensibles,
que favorezcan la comunicacidn, la orientacién y la corresponsabilidad entre los distintos actores
implicados en la atencidn a los estudiantes con TEA.

De manera similar, una docente de la UAI explica cdmo debe ser el acercamiento del profesional
educador hacia la familia:

Uno tiene que ser demasiado sensible con la comunicacién con las familias, porque es que las

familias ya son muy resistentes a un diagndstico. Las familias creen que va a desaparecery, por

lo general, en todas las instituciones pasa lo mismo. En primaria la familia acompana al
estudiante, pero en bachillerato la sorpresa es que se pierde el diagndstico, ya no hay
diagndstico, no hay forma de comunicacién con el padre. Entonces, el padre y la familia creen
gue ya llegando a bachillerato el estudiante se puede ir solo, y es cuando mas el estudiante

necesita a la familia. (Entrevistada 3, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2025)

En cualquier caso, hay que ser positivos en los mensajes que se trasmiten, ya que, con el
tiempo, y con los apoyos necesarios, la familia desarrollara estrategias de afrontamiento adecuadas y
funcionales. La crianza de un nifio con TEA o con una discapacidad en general, aporta igualmente
aspectos importantes y enriquecedores a nivel personal y familiar, tal y como describen las familias.
9.2.2 Escasa formacion especializada

La inclusion educativa solo puede consolidarse si se garantiza una formacién docente de calidad,

por lo que contar con educadores capacitados en educacidn inclusiva no solo fortalece la practica
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pedagdgica, sino que también promueve una cultura escolar mas empatica, equitativa y consciente de la

diversidad. Asimismo, la ausencia de formacion especializada puede limitar la implementacion de

estrategias pedagdgicas efectivas y generar barreras en los procesos de ensefianza y aprendizaje,

afectando el desarrollo integral y la participacién plena de estos nifios y nifias con TEA en el dmbito

escolar.

En este sentido, un directivo docente manifiesta que:

sabemos que aca en Colombia desde que se dio la apertura que profesionales pudiesen figurar
como docentes o dar formacién como docentes, ahi yo pienso que hay una gran necesidad mas
este aflo que ingresaron muchos docentes nuevos, algunos de ellos no son licenciados sino que
son profesionales, mas enfocado a esa poblacidon de docentes que son profesionales y bien a
ellos la ley les exige hacer unos cursos de pedagogia para profesionales no licenciados y yo
pienso que no es suficiente porque es que estos cursos o diplomados que ellos tienen que hacer
tienen una intensidad de baja, mientras un licenciado transversalmente puede estar viendo
estos temas durante sus cinco afios de carrera o mas un profesional licenciado en diplomado de
unos cuantos meses, no creo que logre abarcar todas las dimensiones de todo este tema.
(Entrevistado 1, comunicacién personal, 27 de febrero de 2024)

Esta situacion evidencia la necesidad urgente de fortalecer la formacién docente en materia de

inclusidn y atencidn a la poblacién con trastorno del espectro autista (TEA), ya que no basta con la

buena disposicién o con la realizacidn de cursos breves de actualizacion; se requiere una preparacion

integral

y continua que permita a los educadores comprender las caracteristicas, necesidades y

potencialidades de los estudiantes con este trastorno.

Por otro lado,
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a pesar de las actitudes positivas del profesorado hacia la inclusidon educativa de alumnos con

TEA, los resultados de esta revisidn revelan las dificultades practicas para atender la diversidad

en las aulas, la conciencia sobre la necesidad de mejoras actitudinales y la importancia de la

colaboracién entre profesionales. Destacan desafios pendientes, como la predisposicion

selectiva del profesorado y los prejuicios. (Latorre, 2022, como se cité en Dalli Garcia, 2024,

p.26).

A partir de lo planteado anteriormente por el autor, es posible comprender que la educacién
inclusiva de nifios y nifias con TEA no depende Unicamente de la disposicion declarada del profesorado,
sino de condiciones pedagdgicas, institucionales y relacionales que permitan transformar esas actitudes
en practicas concretas; esto refleja que aunque los docentes puedan mostrar una disposicion favorable
hacia la diversidad, todavia se presentan obstdculos relacionados con la ausencia de estrategias
pedagdgicas adecuadas, el limitado conocimiento sobre el TEA y las dificultades para ajustar el curriculo
a las particularidades de cada estudiante.

Cabe resaltar también lo mencionado por la docente de la UAI, la cual expresaba su sentir en
cuanto a la preparacion y disposicion de los educadores de la Institucion Educativa La Milagrosa,
diciendo lo siguiente:

“Yo siento que los docentes alin no estan tan preparados; mas que estar preparados, los
profesores deben tener empatia, y a muchos de ellos les falta eso” (Entrevistada 3, comunicacién
personal, 23 de septiembre de 2025).

Dicho testimonio evidencia una de las tensiones mas relevantes dentro de los procesos de la
educacion inclusiva: la distancia entre la formacidn técnica del profesorado y las disposiciones
socioemocionales necesarias para acompafar a estudiantes con caracteristicas diversas, como aquellos

con TEA, es por ello que es importante reflexionar sobre la importancia de fortalecer la formacion
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integral de los docentes, integrando dimensiones actitudinales, éticas y socioafectivas que potencien
una cultura institucional verdaderamente inclusiva, donde el compromiso con la diversidad vaya mas
alla del discurso y se demuestre en acciones pedagdgicas coherentes.

9.2.3 Escasos profesionales especializados

En muchos casos, las instituciones educativas cuentan con un nimero reducido de profesionales
de apoyo, lo que dificulta brindar una atencién oportuna y adecuada a toda la poblacién estudiantil. Esta
limitacion afecta especialmente a los procesos de inclusidn, ya que dichos profesionales cumplen un
papel esencial en la orientacidn a los docentes y en el acompafiamiento a las familias.

Ojala tuviésemos mas profesionales cierto, porque pues a la institucidon nos asignaron una sola

profesional de la UAI, nosotros tenemos dos sedes y yo veo que a veces como para atendery

estar moviéndose entre las dos sedes, a veces a ella le queda dificil, pero estamos tratando
como de que en el plan de accion anual de la institucion podamos atender a toda la poblacion.

(Entrevistado 1, comunicacion personal, 27 de febrero de 2024)

Es fundamental fortalecer la presencia de profesionales de apoyo en las instituciones
educativas, ya que su labor resulta indispensable para el acompafiamiento del estudiantado y sus
familias, garantizando una atencidn mas integral a los procesos formativos. Pues si bien es cierto, dichos
profesionales especializados, tales como los que hacen parte de la unidad integral de atencidn (UAl),
poseen las competencias necesarias para orientar a los docentes, especialmente a quienes se estan
iniciando en el ambito de la educacién inclusiva, y para promover una ensefianza que valore y potencie
la diversidad de los nifios y las nifias con TEA.

Por tanto, contar con un equipo interdisciplinario sélido y articulado permite optimizar los

procesos de ensefianza y aprendizaje, fortaleciendo la inclusidn educativa y garantizando una atencién
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equitativa, integral y de calidad para toda la comunidad escolar. Ahora bien, desde la perspectiva de la
docente de la UAL:

Lo esencial seria que la inclusidn se lograra con un trabajo articulado, donde yo, como docente

de la UAI Oriente, acompafie a todos estos docentes, écierto?, de una forma integral, practicay

cotidiana. Seria maravilloso, pero una cosa es decirlo y escribirlo, y otra cosa es ejecutarlo en el
aula. En la parte pedagdgica se ve mucha discriminacién y se ve mas la exclusién que la

inclusion. (Entrevistada 3, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2025)

Pues bien, la articulacién entre profesionales especializados en temas relacionados con la
educacioén inclusiva y el TEA es un componente esencial para construir practicas pedagdgicas coherentes
y sensibles a la diversidad, su implementacién demanda condiciones institucionales que no siempre
estdn garantizadas. Por otra parte, el acompafiamiento integral que menciona la docente de la UAI,
pensado como un apoyo constante, situado y colaborativo, se enfrenta a retos como la falta de tiempo,
la ausencia de estrategias compartidas y la sobrecarga laboral del profesorado.

9.2.4 Fortalecimiento de vinculos escuela-familia

El fortalecimiento de vinculos escuela- familia se concibe como una estrategia colaborativa
eficaz que busca promover procesos de construccidn hacia una relacidon sélida, reflexiva y continua,
basada en la cohesién entre ambos actores, con el fin de potenciar el desarrollo integral de los nifios y
nifias con el trastorno del espectro autista (TEA). Estos procesos colaborativos suponen superar desafios
como la falta de tiempo o disponibilidad de los padres, las barreras en cuanto al acceso a formacion
especializada, el interés o compromiso por parte de padres de familias y educadores en el proceso
educativo de los nifios y las nifias, entre otros; por eso es importante tomar en cuenta que una

comunicacion estable y continua entre ambas partes, permite identificar dichas dificultades o
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problemas, para fortalecer valores y establecer esa corresponsabilidad y asegurar asi una relacién
asertiva entre lo que se ensefia en la escuela y lo que se refuerza en el hogar.

Cabe sefialar que, una docente entrevistada resalta la importancia que tiene el
acompafiamiento de la familia en los procesos de educacidn inclusiva, por lo que declaraba lo siguiente:
“es que, si nosotros no estamos apoyados por las familias, ahi no. Y es super importante, porque es que
los nifios van a estar aqui un afio. ¢Y quién va a tener el nifio toda la vida? Los papds” (Entrevistada 2,
comunicacion personal, 14 de julio del 2025).

Si bien es cierto, el fortalecimiento de los vinculos entre escuela- familia es un proceso que no se
limita solo a la comunicacién esporddica entre docentes y padres, sino que implica la construccion de
una alianza educativa basada en la colaboracidn, la confianza, la corresponsabilidad, los apoyos
cooperativos y las rutinas de aprendizaje. De esta manera, dicho vinculo entre familia-escuela brinda la
oportunidad de generar espacios donde se articulen estrategias pedagdgicas colaborativas, sociales y
emocionales, permitiendo que las experiencias del hogar y las de la institucidn educativa se integren en
beneficio del desarrollo integral de los nifios y de las nifias con trastorno del espectro autista (TEA).
Asimismo:

Para todos esta claro que la relacidn entre familias e institucién educativa no resulta de un

acuerdo temporal o transitorio, sino que se fundamenta en el reconocimiento y principio que la

educacion es una funcion de los padres y madres de familia (puesto que socialmente son
educadores) y de un proceso de los servicios educativos, y ambos actores se corresponsabilizan
del desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes. De manera que la institucidon educativa
no puede desentenderse de las familias, como tampoco éstas de las escuelas y colegios

(Samaniego, 2020, p.7).
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La familia no es un actor que deba actuar de manera aislada; por el contrario, resulta
fundamental que esté abierta a compartir experiencias con la que puede considerarse la segunda casa
de sus hijos: la escuela. Este espacio, en el que los nifos y nifias pasan gran parte de su tiempo, se
convierte en un escenario clave para fomentar el trabajo colaborativo entre la familia y la institucién
educativa. Dicho trabajo conjunto garantiza procesos mds enriquecedores para el estudiante y
contribuye a la construccién de lazos seguros entre ambos entornos, favoreciendo el desarrollo integral
de los nifos y las nifas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

A todo esto, uno de los docentes entrevistados expresa que “de hecho, parte de las formaciones
gue se dan se enfocan en las escuelas de padres a que los padres también se capaciten, conozcan las
particularidades de los trastornos, conozcan las particularidades de las discapacidades” (Entrevistado 1,
comunicacion personal, 27 de febrero de 2024).

De esta manera, la formacién dirigida a los padres se convierte en un pilar clave para fortalecer
la corresponsabilidad entre la escuela y el hogar, ya que facilita la adopcion de estrategias coherentes y
adecuadas en ambos entornos; cuando las familias logran entender las necesidades, ritmos y estilos de
aprendizaje de sus hijos, pueden ofrecer un apoyo mas efectivo, evitar practicas basadas en prejuicios y
ayudar a mantener la continuidad de los procesos pedagdgicos que se inician en el aula. Ademas, estas
oportunidades de capacitacién fomentan la creacién de lazos mas fuertes entre ambos actores,
transformando la inclusidn en un esfuerzo en conjunto, donde el conocimiento y la empatia se
convierten en herramientas esenciales para el desarrollo integral de los nifios y las nifias con TEA.

Por esto mismo se recalca que las familias son muy importantes en el proceso de ensefianza de
sus hijos como lo afirman a continuacién “A través de la interaccidén con sus hijos, los padres proveen
experiencias que pueden influir positiva o negativamente en el crecimiento y desarrollo del menory en

su proceso de aprendizaje” (Gomez Pérez, 2022, p. 21).
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Este planteamiento reafirma que el papel de las familias trasciende la simple supervisién
escolar, convirtiéndose en un componente esencial del desarrollo integral de los nifios y las nifias, esto
es debido a que la manera en que los padres interactian, acompafian y responden a las necesidades de
sus hijos influye directamente en su seguridad emocional, su motivacién y su capacidad para enfrentar
desafios académicos y sociales, y en el caso de los estudiantes con TEA, este acompafiamiento cobra aun
mayor relevancia, puesto que las experiencias cotidianas en el hogar pueden fortalecer o debilitar las
habilidades que se trabajan en el contexto educativo.

Cabe sefialar que Sanchez Escobedo (2006) sostiene que,

si el padre cree y espera que su hijo tenga éxito en la escuela, esto va a influir en la formacién de

aspiraciones académicas del hijo, y se esperaria que tenga un alto aprovechamiento académico.

Por otra parte, si el padre no tiene expectativas educativas, o no demuestra conductas que

motiven al nino a desempefarse exitosamente en la escuela, es posible que el hijo tenga un bajo

rendimiento escolar (p.5).

Lo propuesto por el autor muestra que las expectativas familiares no solo acompafian el proceso
educativo, sino que se convierten en un motor esencial para el desarrollo académico de los nifios y las
nifias, debido a que las creencias que los padres forman sobre las capacidades de sus hijos tienen un
impacto directo en su motivacién, en cdmo enfrentan los desafios escolares y en la confianza que
desarrollan en sus propias habilidades; de ahi que la participacion activa, consciente y afectiva de las
familias no solo favorezca el aprendizaje, sino que también contribuya a la construccidn de entornos
mas inclusivos donde los estudiantes con TEA se sientan comprendidos, valorados y apoyados.

9.2.5 Avances en aprendizajes escolares
En la Institucion Educativa La Milagrosa se han evidenciado avances significativos en torno a los

aprendizajes escolares de los nifios y las nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA), producto del
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compromiso progresivo de la comunidad educativa con la inclusion, estos avances no solo se reflejan en
el dmbito académico, sino también en la participacién activa de los estudiantes dentro de la vida
escolar, reconociendo la importancia de crear entornos que favorezcan su desarrollo integral.

La educacidn inclusiva en dicha institucidn ha comenzado a consolidarse como un proceso que
trasciende los aspectos fisicos y materiales en el aula. Tal como lo expresd una de las docentes
entrevistadas, el propdsito es “ser una institucién mas sensibilizada con docentes mejor capacitados,
con recursos suficientes y con una cultura que es fundamental en la inclusién, que trascienda lo
académico y permita que cada estudiante con autismo desarrolle su maximo potencial” (Entrevistada 3,
comunicacion personal, 23 de septiembre de 2025). Esta vision promueve una educacion que valora la
diversidad y reconoce en cada estudiante sus capacidades, potencialidades y formas particulares de
aprender.

De acuerdo con ello, los avances observados en la institucidn educativa reflejan una
transformacion en las practicas pedagdgicas y en la concepcidn misma de la inclusidn, puesto que busca
fortalecer las competencias de los docentes para responder a las necesidades especificas del
estudiantado con TEA, ademds, ha comenzado a generar espacios de sensibilizacién y acompafiamiento
gue favorecen la eliminacidn de barreras actitudinales y sociales. Como sefiala la misma entrevistada,

se busca garantizar que el estudiante participe activamente en los aprendizajes de la vida

escolar, no solo estar dentro de una institucion o de un aula, sino que la inclusion se vea

reflejada. Asi eliminariamos muchas de las barreras que existen entre los nifios. (Entrevistada 3,

comunicacion personal, 23 de septiembre de 2025)

Por otro lado, dentro de los cambios observados en la Institucidon Educativa La Milagrosa, se
logra evidenciar a través del testimonio compartido por la docente de la UAI, que se estd transitando

hacia una cultura escolar mds empatica, sensible y colaborativa:
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hay un poquito de mayor seguridad en sus practicas, como mas apertura implementando
estrategias de inclusidn y sobre todo actitudes positivas frente a la diversidad en las aulas y ya tu
puedes ver que dentro de las aulas hay una agenda y eso es mucho. (Entrevistada 3,
comunicacion personal, 23 de septiembre de 2025). Pues bien, la confianza y la apertura hacia
nuevas estrategias, y las actitudes positivas por parte de los docentes, configuran un escenario

donde el aprendizaje de todos los estudiantes puede desarrollarse de manera plena.

10 Capitulo 3. Importancia de la articulacion de estrategias colaborativas entre las familias y los
docentes para el fortalecimiento de la educacion inclusiva de los nifios y las nifias con el trastorno del

espectro autista de la Institucion Educativa La Milagrosa De Medellin.

10.1 Impacto en la educacidn inclusiva
10.1.1 Generacion de ambientes inclusivos

En el entorno educativo es fundamental garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje. Para lograrlo, las instituciones educativas deberian aplicar estrategias
gue promuevan la inclusion y respondan a las diversas necesidades del aula; es por esto que la
generaciéon de ambientes inclusivos es una de las maneras en que se puede contribuir a la promocién de
la equidad en las escuelas, empezando por el reconocimiento y la valoracion de los estudiantes y sus
capacidades, teniendo en cuenta que no se trata solo de realizar adaptaciones curriculares, sino también
de fomentar el respeto, la empatia y la participacién de todos dentro del proceso de ensefianza.

En el caso de la Institucion Educativa La Milagrosa, se resalta la implementacion de adaptaciones
curriculares tales como el disefio universal para el aprendizaje (DUA) y el plan individual de ajustes

razonables (PIAR), como herramientas que contribuyen a la generacidon de un ambiente verdaderamente
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inclusivo para todos los estudiantes, y al respecto de esto, uno de los entrevistados sefialaba lo
siguiente:

Tenemos a través de lo que se llaman las adaptaciones curriculares un trabajo curricular que ya

empezamos, donde la idea es hacer disefios universales de aprendizaje lo que se conoce como

DUA, que se vinculan esos disefios universales de aprendizaje dentro de las estructuras

curriculares y obviamente también lo que se conoce como los PIAR que son ajustes razonables

gue se le hacen a esos planes curriculares dependiendo la discapacidad o dependiendo el
trastorno que tenga cada estudiante, ya esos PIAR si son muy personalizados, los DUA son un
poco mas generales, los PIAR se hacen con acompanamiento de la profesional que ya mencioné
porque ya son mas individualizados y mds enfocados a las necesidades especificas de cada

estudiante.(Entrevistado 1, comunicacidn personal, 27 de febrero de 2024)

De esta manera, se ofrece una mirada clara sobre como la institucion comienza a transitar hacia
una practica educativa mas inclusiva mediante el uso de herramientas pedagdgicas diferenciadas y de
acuerdo con Molina Gutiérrez et al. (2025) “el DUA se plantea como un modelo pedagdgico que
permite anticiparse a las barreras de aprendizaje mediante la planificacién de experiencias
flexibles, accesibles y centradas en el estudiante” (p.2).

Esta incorporacién dentro de las estructuras curriculares, evidencia un enfoque preventivo
orientado a eliminar barreras y a promover experiencias de aprendizaje accesibles para todos: al mismo
tiempo la elaboracidn de los PIAR, enmarcan acciones estratégicas que demuestran un avance
significativo hacia una educacién inclusiva mas coherente y estructurada, donde las decisiones
pedagdgicas estan fundamentadas en principios de equidad, accesibilidad y corresponsabilidad

educativa.
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Asimismo, el compromiso con la educacion inclusiva se ha convertido en un pilar esencial para
garantizar el derecho a una educacidn equitativa y de calidad para los nifios y las nifias con trastorno del
espectro autista (TEA) en la Institucién Educativa La Milagrosa, esta responsabilidad ha implicado la
creacion de entornos de aprendizaje adaptados a las particularidades de cada estudiante, que procuren
la integracidn de estrategias pedagdgicas, la adecuacién de espacios fisicos y sensoriales y un
acompafiamiento emocional. Dichos elementos buscan potenciar el desarrollo integral de los nifios y las
nifias, en este sentido, la institucion en articulacion colaborativa con las familias asume el reto
transformar sus practicas pedagdgicas para que la inclusidon no sea Unicamente un principio, sino una
realidad que se viva dia a dia en el aula.

En este sentido, dentro del marco del compromiso institucional con la educacién inclusiva, una
de las docentes entrevistas reconoce la importancia de promover un ambiente educativo en el que se
fomente la empatia entre los estudiantes, por lo que expresaba los siguiente:

Si, el trabajo tiene que ser inclusivo total. Y lo mds bonito es que uno le tiene que decir a los

nifios que sus compafieros tienen cierta condiciéon. Uno a veces se ve como sin palabras de

como explicarles a ellos porque ellos empiezan a preguntar y los nifios son sin

filtro.(Entrevistada 2, comunicacidn personal, 14 de julio del 2025)

Este testimonio evidencia los retos que enfrentan los agentes educativos al abordar temas de
diversidad en el aula, y cdmo estos se convierten en oportunidades pedagdgicas para fortalecer la
convivencia, de igual manera, refleja como la comunicacién es importante al momento de brindar
orientaciones a los nifios y las nifias, siendo esta un punto clave para favorecer la construccion de
ambientes donde todos se sientan reconocidos y valorados.

Ahora bien, solo mediante una articulacién efectiva entre la Institucién Educativa La Milagrosa y

las familias, junto con la implementacion de estrategias colaborativas, es posible consolidar espacios
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que favorezcan el aprendizaje de los nifios y las nifias con trastorno del espectro autista (TEA), ya que los
entornos donde exista confianza y empatia propician que cada estudiante se sienta apoyado,
permitiendo asi que sus habilidades se fortalezcan y de esta manera, la educacién inclusiva se convertira
en una cultura compartida, en donde se integre tanto a la escuela como al hogar, transformandolos en
escenarios de crecimiento y desarrollo integral para todos.

10.1.2 Reconocimiento de la diversidad

En el ambito educativo, la diversidad no debe entenderse como una excepcidn, sino como una
condicién inherente a cualquier grupo de aprendizaje, en donde se comprende que cada persona
aprende de manera diferente, posee diversas habilidades y tiene distintas necesidades pero que de igual
forma es capaz de desarrollar su potencial con el acompafiamiento y la orientacién adecuada, de modo
qgue es importante realizar adecuaciones y ajustes conscientes que respondan a la particularidad de cada
estudiante y generen un impacto positivo en su proceso formativo.

Segun Carrillo Lépez & Garcia Perujo (2023) la diversidad en el ser humano es un hecho natural,

complejo, multiple y que, por consiguiente, es una realidad inevitable en la escuela. Es

ineludible a la educacion, estd presente en nuestras aulas y ha de ser atendida por todo el

profesorado bajo los principios de inclusidn y equidad. (p.52)

El planteamiento de estos autores comprende que la diversidad bajo los principios de inclusidon y
equidad no solo requiere adaptaciones curriculares y metodoldgicas, sino también de un compromiso
ético de los docentes para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a oportunidades de
aprendizaje significativas y pertinentes; de esta manera la diversidad se convierte en un eje pedagdgico
y ético, donde la educacién inclusiva no solo se convierte en un objetivo institucional, sino en una
practica cotidiana que reconoce la riqueza que aporta cada estudiante a la dindmica del aula. A todo

esto, uno de los entrevistados reconoce que cada estudiante construye conocimiento desde ritmos de
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aprendizaje, recursos y experiencias distintas, lo que implica asumir una postura pedagdgica flexible,
capaz de transformar las practicas tradicionales para dar cabida a multiples formas de participaciény
expresion, es por eso que senalaba que:

cuando tu empiezas a hacer las adecuaciones, empiezas a hacer los ajustes, tu empiezas a ver

como el estudiante responde desde su desde su particularidad, como el estudiante avanza en

sus procesos, si bien, de pronto no avanza el ritmo de la mayoria, avanza su propio ritmo y

empieza a lograr sus propias competencias a tener sus propios logros de avance, yo pienso que

todo proceso que se haga después de que se haga a conciencia, que se haga bajo los
parametros, que se haga con la asistencia de profesionales que saben del tema que si o si debe

tener un impacto positivo. (Entrevistado 1, comunicacidn personal, 27 de febrero de 2024)

De lo mencionado anteriormente, se afirma que cuando las adecuaciones y los ajustes
pedagdgicos se realizan de manera consciente, planificada y con el respaldo de profesionales
especializados, los avances del estudiante comienzan a hacerse visibles, incluso si estos no siguen los
mismos tiempos o ritmos del resto del grupo de estudiantes, ya que estos ajustes razonables no solo
buscan eliminar barreras, sino potenciar el aprendizaje desde la singularidad.

10.2 Disminucion de barreras de aprendizaje

Para facilitar el acceso y la participacion de todos los estudiantes en el proceso educativo es
necesario un trabajo colaborativo entre docentes, profesionales y familias que comprendan las
diferentes necesidades de esto estudiantes con el trastorno del espectro autista, con el fin de establecer
estrategias que se puedan implementar tanto dentro de las aulas de clase como por fuera de ellas,
permitiendo asi que cada estudiante alcance sus objetivos de formacion.

Hay que mencionar que se consideran “barreras para el aprendizaje y la participacion” a las

dificultades que las y los estudiantes —con o sin discapacidad— encuentran en las escuelas. El
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concepto hace referencia a las dificultades que les impone su interaccion con el contexto, las

personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econdmicas

gue afectan sus vidas (Lopez, 2011, como se cité en Lopez & Vinacur, 2024, p.16).

De modo que, disminuir las barreras de aprendizaje implica mirar mas alla de las dificultades, es
enfocarse en las habilidades y potencialidades de cada estudiante con TEA; puesto que cuando se crean
estrategias flexibles y acompafiamientos adecuados, el aprendizaje se vuelve mas significativo para
todos; si bien cierto, cuando la escuela y la familia comparten informacién acerca de estrategias
educativas y orientaciones que brindan a los nifios y las nifias, se construye un marco de apoyo sélido
gue potencia la participacién de los estudiantes, lo que reduce las barreras que podrian estar limitando
su aprendizaje.

En este sentido, se destaca también la importancia del trabajo interdisciplinario para el
reconocimiento de las necesidades existentes que generan aquellas barreras que interrumpen el
proceso de enseflanza y aprendizaje de los nifios y las nifias con TEA, por medio de la integracion de
diversas miradas profesionales en los procesos de acompafiamiento. De manera similar, lo uno de los
entrevistados expresa lo siguiente:

Dentro de las comisiones yo considero que deben participar los profesionales, ya sea de

psicologia o profesionales de la UAIT porque es muy importante conocer sus puntos de vista y

poder evaluar los procesos y las estrategias que se han implementado con los estudiantes que

tienen estos diagndsticos, porque nos permite mirar si estdn dando resultado y a partir de ahi
hacer los ajustes que se consideren necesarios para lograr los objetivos de formacidn con estos

estudiantes. (Entrevistado 1, comunicaciéon personal, 27 de febrero de 2024)

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado por el entrevistado, se logra identificar que la

participacién de profesionales de dreas como la psicologia o la UAI no solo enriquece la comprension de
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las necesidades especificas de los estudiantes con diagndsticos particulares, sino que también permite
realizar un seguimiento mas riguroso y objetivo de las estrategias implementadas, lo que contribuye a
una respuesta pedagdgica mas pertinente y eficaz. Ademas, la evaluacién conjunta de los procesos y de
los avances del estudiantado posibilita identificar con mayor claridad qué estrategias estan funcionando,
cuales requieren ajustes y qué nuevas acciones podrian implementarse para fortalecer los aprendizajes.
10.3 Impacto en las familias

10.3.1 Empoderamiento familiar

El empoderamiento familiar se constituye como un eje fundamental en los procesos educativos,
ya que reconoce a las familias como agentes activos, que garantizan el desarrollo integral de los de los
ninos y las nifias con el trastorno del espectro autista, mediante la participacidn activa, las competencias
de comunicacién y el apoyo emocional, puesto que estos asumen una funcidn trasformadora al
involucrarse en las decisiones pedagdgicas, sociales, emocionales y fisicas que inciden en el aprendizaje
de sus hijos.

Cabe sefialar que fortalecer las capacidades familiares implica brindar herramientas,
orientaciones y espacios de didlogo que les permitan comprender las necesidades de los nifios y las
nifias con TEA para contribuir de manera significativa en su desarrollo educativo. Pues bien, en el
contexto de la Institucién Educativa La Milagrosa — sede Santo Tomas de Aquino, el empoderamiento
familiar adquiere especial importancia, ya que se busca promover una colaboracién constante entre la
escuela y el hogar, generando vinculos de confianza que contribuyan a los procesos de formacién y
ensefianza de los estudiantes, con el fin de que las familias se conviertan en colaboradores esenciales
para la construccion de ambientes mas inclusivos.

Asimismo, la participacién de las familias influye directamente en el desarrollo de los nifios y las

nifias con TEA. Sin embargo, en algunos casos, la sobreproteccién puede dificultar la autonomia de los
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mismos: “los papas, a veces, son de esos papas tan condescendientes que obstaculizan los procesos. Es
mas, a veces ellos dicen, déjenme, que yo vengo y estoy con el uno ahorita y yo jamds, yo no puedo
dejarlos” (Entrevistada 2, comunicacion personal, 14 de julio del 2025), como lo expresa una de las
docentes entrevistadas.

La docente entrevistada sefiala cdmo este tipo de actitudes, aunque surgen desde el cuidado y
la proteccién, muchas veces pueden limitar los progresos de los nifios y las nifias con TEA, ya que
reducen las oportunidades de aprendizaje que requieren exploracidn, practica y equivocacion, lo cual es
algo muy comun en la etapa escolar, por otro lado, en el marco de la educacién inclusiva, se vuelve
esencial fortalecer la colaboracién entre la institucién educativa y la familia, con el fin de establecer
acuerdos que orienten a las familias a comprender su rol, no como reemplazo de las vivencias escolares,
sino como apoyo para un desarrollo integral que prepare al estudiante para desenvolverse activamente
en distintos entornos.

De manera similar, el autor Alvarez Gallego et al. (2021) establece que “en efecto, para que se
presente un proceso educativo en dptimas condiciones, se hace necesario que la familia y la escuela
trabajen conjuntamente en pro del bienestar de los nifios” (p. 226).

De este modo, podemos decir que el empoderamiento familiar representa mucho mas que solo la
participacién de estos en los procesos escolares, también significa que las familias se reconozcan como
agentes de cambio para la construccién de entornos educativos mas inclusivos, ya que cuando los
padres asumen un rol colaborativo, no solo fortalecen el desarrollo emocional y social de sus hijos, sino
gue también contribuyen a la transformacidn de las dinamicas educativas e institucionales desde una

perspectiva mas humana.
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10.4 Apoyo interdisciplinar
10.4.1 Trabajo en equipo

El Trabajo en equipo interdisciplinar se entiende como la colaboracién entre diversos
profesionales para la creacidn de estrategias, con el fin de dar una respuesta integral a las necesidades
de los los nifios y las nifias con trastorno del espectro autista (TEA), mediante aspectos que permitan
mejorar los procesos de aprendizaje, fortaleciendo asi la cultura institucional y el apoyo mutuo.

Ahora bien, en el contexto institucional dicha colaboraciéon es esencial para abordar de manera
integral en el desarrollo social, comunicativo y conductual de los estudiantes, permitiendo
intervenciones personalizadas que integren perspectivas pedagdgicas en las que se promuevan el
bienestar emocional y la participacidn activa en la comunidad escolar, con el fin de contribuir a una
educacién mas efectiva para todos.

De igual manera, una docente entrevistada menciona que “uno lo remite al maestro de apoyo
gue tenemos aqui en el colegio o a la UAIl y la UAI hace todo ese didlogo también con el papad”
(Entrevistada 2, comunicacidn personal, 14 de julio de 2025).

Lo mencionado anteriormente resalta la importancia del acompafiamiento y la comunicaciéon
constante entre los agentes educativos, las familias, y la unidad de atencidn integral (UAI), ademas no
solo amplia la comprensién de las necesidades de los nifios y las nifias, sino que también favorece
intervenciones pertinentes de acuerdo a sus particularidades, es asi como la institucién educativa deja
de ser un entorno Unicamente para la generacién de conocimientos y se convierte en una comunidad
colaborativa, donde el respeto y la corresponsabilidad son la base para la construccidén de experiencias
educativas integrales y transformadoras.

De manera similar, Gutiérrez Rivera & Gémez Bonilla (2017) establecen que:
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La comunicacién asertiva, asi como la organizacién del trabajo interdisciplinario exige cambios
de actitud personal, demanda actos de nobleza y humildad académica en el acto de admitir las
limitaciones profesionales, de escuchar y aceptar otras voces, sugerencias y recomendaciones

frente a la complejidad de la situacién que se atiende (p.5).

De acuerdo con lo planteado anteriormente por los autores, en el contexto de la educacién
inclusiva se hace necesaria la integracion de diversos conocimientos dado que los procesos de
aprendizaje, comportamiento y socializacién de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales
no pueden ser abordados desde una sola perspectiva profesional; debido a que exige una disposicién
genuina y continua para crear soluciones en conjunto. De manera que, la empatia sea el pilar que facilite
el intercambio respetuoso y efectivo entre docentes, familias y equipos de apoyo, con el fin de evitar
tensiones y promover adecuados ejercicios pedagdgicos.

Por otro lado, se destaca lo mencionado por una de las entrevistadas quien manifestaba que:

Lo que mas dificultad genera es que la familia quiere que se les cambie y se les reestructure el

concepto de TEA a estos chicos en la institucidn. Entonces, ellos creen que nosotros estamos

recibiendo a este chico para reformatearlo, y eso no es asi. A estos chicos hay que adecuarlos...

0 mas bien, nosotros debemos adecuarnos a ellos, no ellos a nosotros. Y ese es el concepto en el

gue mas estamos cerrados. (Entrevistada 3, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2025)

Tal como lo sefiala la entrevistada, el verdadero desafio no radica en “reformatear” al nifio o la
nifia, sino en que la escuela ajuste sus practicas, estructuras y estrategias para ofrecer una educacion
gue sea significativa y accesible, comprendiendo que se requiere de un cambio cultural profundo que
involucra no solo a las familias, sino también a los docentes y a la institucidn en su conjunto; al respecto

de esto, es necesario que tanto los actores del ambito escolar como los actores del hogar tengan una
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visidn conjunta y objetiva en cuanto a la transformacidn del proceso de ensefianza y el fortalecimiento
de estrategias que mejoren la educacién inclusiva de los estudiantes con TEA.

Cabe resaltar lo mencionado por Silva Diaz (2016) quien expresa que:

Si esta labor es realizada en equipo se lograra la formacion basica e integral de estos nifios y

nifias con autismo que demanda de la atencidn individualizada de los docentes y el

acompafiamiento por parte de los padres y representantes en sus hogares. (p.53)

Lo que sefala esta autora refuerza la idea de que la educacidn inclusiva solo se puede lograr
cuando se entiende como un esfuerzo en conjunto entre la escuela y el hogar, en donde dicha
complementariedad entre los docentes y las familias permita que los avances no se queden solo en el
ambito escolar, sino que se extiendan a la vida diaria, fortaleciendo asi aprendizajes significativos y
fomentando una autonomia progresiva. De este modo, la inclusidén deja de ser un ejercicio aislado y se
transforma en una practica compartida que reconoce el papel crucial que cada persona desempeiia en
el desarrollo integral de los estudiantes con TEA.

Por otro lado, una profesional de la UAI menciona que:

Es como muy bueno y positivo uno tener a alguien que esté apoyando, que esté como teniendo ese
enlace con las familias, porque obviamente uno también entiende, no todo es negativo, no todo es
malo, uno también entiende el trabajo que tienen los docentes, son un montdn de estudiantes, un
montdn de casos diferentes y el hecho de que estén recibiendo una ayuda es algo fundamental y que
sirve bastante. (Entrevistada 3, comunicacidn personal, 23 de septiembre de 2025)

Asi pues, se evidencia la importancia de contar con figuras de apoyo que actien como un
puente entre las instituciones educativas y las familias, especialmente en contextos donde la diversidad
funcional demanda un acompafiamiento mas especializado; este tipo de intermediacién no solo mejora

la comunicacidn y la comprensidn mutua, sino que también ayuda a aliviar la carga emocional y



82

pedagdgica que enfrentan los docentes, quienes deben gestionar multiples casos y necesidades al
mismo tiempo, por lo que es fundamental reconocer la complejidad del rol docente y familiar para
avanzar hacia una educacién inclusiva mas integral y transformadora.
10.5 Percepcion docente sobre la articulacién colaborativa con las familias en la educacién inclusiva
10.5.1 Encuesta tipo Likert

Para complementar los hallazgos obtenidos mediante las entrevistas semiestructuradas, se
presentan los resultados de la encuesta tipo Likert aplicada a los docentes de la Institucion Educativa La
Milagrosa de Medellin, la cual fue aplicada por medio de un formulario de Google; dicho instrumento
cuenta con diferentes items que estan valorados en una escala de cinco niveles, que oscilan entre
“totalmente en desacuerdo” y “totalmente de acuerdo”, lo que proporciona una visién mas clara acerca
del impacto de la educacion inclusiva dentro de la misma. A continuacion, se muestran las graficas de los
resultados obtenidos, junto con su respectiva interpretacion.

Figura 1l

Trabajo colaborativo familias—docentes para la educacion inclusiva de estudiantes con TEA
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.
Los resultados muestran que la mayoria de los docentes percibe que hay una articulacién

favorable entre las familias y los docentes de la Institucién Educativa La Milagrosa, lo que ayuda a
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fortalecer la inclusidon de los estudiantes con TEA. Ademas, gran parte de las respuestas se encuentran
ubicadas en la categoria “de acuerdo”, donde cuatro docentes sefialan que si existe un trabajo conjunto
significativo, y de manera similar, un docente manifiesta estar “totalmente de acuerdo”, lo que refuerza
la idea de que, en términos generales, se reconoce un esfuerzo colaborativo entre ambos actores.

Por otro lado, dos docentes eligieron la opcién “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, lo que sugiere
gue sus experiencias son mas intermedias o que tienen percepciones variadas sobre la colaboracion.
Finalmente, un docente sefialé estar “en desacuerdo”, lo que indica que todavia hay desafios en la
creacion de un trabajo colaborativo constante y efectivo entre la escuela y el hogar.

En resumen, este hallazgo revela que, aunque la mayoria valora positivamente la colaboracion
entre familias y docentes, alin se necesitan acciones que fortalezcan de manera uniforme la
comunicacion, la corresponsabilidad y la participacién conjunta, puesto que estos son elementos clave
para avanzar en practicas inclusivas que realmente respondan a las necesidades de los estudiantes con
TEA.

Segln Pentdn Quintero (2020), “la escuela y la familia con un funcionamiento articulado,
consciente, optimista y sistematico hacia una nueva vision del proceso educativo de los nifios con
autismo, debe proponerse irradiardinamismo e implicacién en los entornos que también los sostienen”.
(p.52)

En este sentido, se debe procurar entender la relacion entre la familia y la escuela como un pilar
fundamental para asegurar que los procesos educativos sean inclusivos y efectivos para los estudiantes
con TEA, puesto que cuando ambos actores colaboran de manera consciente y alineada hacia metas
comunes, no solo se refuerza la respuesta pedagdgica en el aula, sino que también se amplian los

entornos de apoyo que rodean a los nifios y las nifias; esta perspectiva sistémica permite que las
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estrategias que los docentes implementan tengan continuidad en el hogar y que las familias se
involucren activamente en las decisiones relacionadas con el aprendizaje y la convivencia escolar.

En el contexto del trabajo conjunto entre familias y docentes, lo planteado anteriormente
resalta la importancia de la corresponsabilidad y la comunicacién constante, debido a que la
colaboracién dinamica entre ambas partes facilita el intercambio de observaciones, necesidades y
progresos, lo que contribuye a una comprension mas completa del estudiante y a la creacidn de
practicas inclusivas mds coherentes y sostenibles, de esta manera, la colaboracién no se limita a
intercambios ocasionales, sino que se transforma en un proceso sistematico que fomenta la
participacién, la confianza mutua y la adaptacién continua de las estrategias educativas.

Por lo tanto, para avanzar hacia una educacién verdaderamente inclusiva para los estudiantes
con TEA, es fundamental fortalecer estos lazos, fomentar un didlogo constante y reconocer que el
desarrollo de los nifios y las nifias dependen tanto del apoyo escolar como del compromiso familiar, ya
gue solo a través de esta unidn activa se pueden crear entornos educativos que respondan de manera
efectiva a sus necesidades y potencien su participacién en la comunidad educativa.

Figura 2

Comunicacion familias—docentes en el proceso de aprendizaje de estudiantes con TEA
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.
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Los hallazgos indican que los docentes ven la comunicacidn con las familias como un proceso
gue estd presente, aunque no siempre es constante o completamente sélido, por lo que cabe destacar
gue, la mayoria de las respuestas se sitlan en la categoria “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, lo que
sugiere que cinco docentes creen que la comunicacién existe, pero no siempre se lleva a cabo con la
frecuencia o continuidad necesarias para apoyar de manera dptima el aprendizaje de los estudiantes
con TEA; dicha tendencia podria sefialar interferencia en los canales de comunicacién o diferencias en el
nivel de participacién de las familias.

Por otra parte, tres docentes expresaron estar “de acuerdo”, lo que muestra que, para una
parte del profesorado, si se logra mantener una comunicacion efectiva y oportuna con las familias; este
grupo reconoce un intercambio mds estable, lo que favorece el seguimiento del desarrollo académico y
socioemocional de los estudiantes.

Pues bien, la falta de respuestas en las categorias de “desacuerdo” y “totalmente de acuerdo”
sugiere que, aunque no se identifican problemas graves en la comunicacién, tampoco se percibe un
nivel 6ptimo o consolidado. En conjunto, estos hallazgos reflejan que la comunicacidn entre familias y
docentes, aunque estd presente, necesita fortalecerse para convertirse en un pilar sélido del proceso
inclusivo, especialmente considerando que el apoyo familiar es fundamental para garantizar
continuidad, coherencia y respaldo en el aprendizaje de los estudiantes con TEA.

Cabe resaltar que Azad et. (2018) sefialan que “a los padres les preocupa el contenido de la
comunicacion, pero a los docentes les preocupan los mecanismos de comunicaciéon. A ambos les
preocupa la calidad de la comunicacién” (p.5).

Pues bien, esta afirmacidon muestra que, a pesar de que tanto las familias como los docentes
estdn interesados en mantener un didlogo efectivo, sus expectativas y prioridades sobre como

comunicarse no siempre se alinean y en el caso de los estudiantes con TEA, estas diferencias pueden dar
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lugar a vacios informativos, malentendidos o inconsistencias en la implementacién de las estrategias
educativas, lo que impacta directamente en la continuidad del proceso de aprendizaje.

Por eso, fortalecer la comunicaciéon entre la familia y el docente se convierte en un aspecto
fundamental para asegurar practicas inclusivas que se ajusten a las necesidades del estudiante; si bien
es cierto, cuando la escuela establece canales de comunicacion claros, oportunos y bidireccionales, se
facilita la comprensiéon mutua sobre los avances, dificultades y apoyos que el nifio necesita tanto dentro
como fuera del aula.

Ademas, una comunicacidn coherente ayuda a que las familias se sientan acompanadas,
valoradas y responsables del proceso educativo, lo que fomenta su participacién activa, por lo que se
deben promover espacios de didlogo continuo y mecanismos de comunicacién accesibles permite
construir una alianza educativa mas sélida, donde familias y docentes puedan coordinar estrategias,
unificar orientaciones y asegurar una intervencidén mads coherente y significativa para los nifios y las
nifias con TEA.

Figura 3

Fomento de la participacion familiar en el proceso educativo por parte de los docentes
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.
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Las respuestas obtenidas revelan que los docentes son conscientes de lo crucial que es la
participacién de las familias en el proceso educativo, ya que en general, valoran y fomentan esta
colaboracién en sus practicas pedagdgicas, de igual forma, la mitad de los participantes se posiciond en
la categoria de “totalmente de acuerdo”, lo que refleja un fuerte deseo de crear espacios de
colaboracién con las familias y un reconocimiento claro de su papel fundamental en el desarrollo
académico y socioemocional de los estudiantes con TEA.

No obstante, algunos docentes optaron por las opciones “de acuerdo” y “ni de acuerdo ni en
desacuerdo”, lo que indica que, aunque hay un consenso sobre la importancia de la participacion
familiar, todavia pueden existir diferencias en cdmo se promueve este apoyo, lo cual podria deberse a
las dindmicas especificas de cada grupo, al nivel de compromiso de las familias o a las estrategias de
acercamiento que cada docente utiliza.

De esta manera, la falta de respuestas en las categorias de desacuerdo sugiere que, desde la
perspectiva de los docentes encuestados, la participacion familiar no solo se considera un aspecto
positivo, sino también una condicién esencial para fortalecer los procesos educativos, especialmente en
el contexto de la inclusién de estudiantes con TEA. En sintesis, estos hallazgos indican que los docentes
valoran la colaboracién entre la familia y la escuela y buscan fomentarla, aunque aun hay una necesidad
de seguir desarrollando estrategias que permitan una participacién mas activa, constante y equitativa de
todas las familias.

Hay que mencionar que Calvo et. (2016) sefialan que:

Le corresponde a las familias participar en la elaboracién y revisién del Proyecto Educativo,

documento clave en los centros educativos fundamentado en el principio de no discriminacién e

inclusidn, que recoge: las caracteristicas del entorno cultural y social del centro, los valores, los

objetivos y las prioridades de actuacion y la respuesta educativa de calidad para todos. (p. 102)
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Se puede decir entonces, que los docentes también tienen la responsabilidad de incentivar la
participacién activa de las familias debido a que son ellos quienes crean los espacios, las dindmicas y las
condiciones necesarias para que estos se involucren de manera significativa en el proceso educativo. De
esta forma, cuando los docentes invitan, orientan y facilitan la interaccién, no solo refuerzan la
corresponsabilidad entre la escuela y el hogar, sino que también enriquecen el aprendizaje de los
estudiantes, especificamente de los que tienen el trastorno del espectro autista.

Esto se debe a que la toma de decisiones se realiza a partir de una comprensién compartida de
las necesidades de cada uno de los estudiantes; en este contexto, la educacidn inclusiva se fortalece
cuando los docentes no solo valoran a la familia, sino que también fomentan practicas colaborativas que

permiten que sus voces, experiencias y expectativas se integren de manera activa en la vida escolar.

Figura 4

Percepcion docente sobre la aplicacion en casa de estrategias educativas acordadas con las familias
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.
Estos datos permiten identificar que la mayoria de los docentes opina que la implementacién de
estrategias acordadas con las familias se realiza de manera moderada. De hecho, seis de los ocho

participantes colocaron su respuesta en la categoria “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, esto sugiere que,
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segun su percepciodn, no hay una certeza total sobre la regularidad o efectividad con la que las familias
aplican en casa las orientaciones pedagdgicas que se comparten en la institucion educativa.

Ademads, solo dos docentes expresaron una opinion positiva, situdndose en los niveles de “de
acuerdo” y “totalmente de acuerdo”, lo cual indica que, aunque hay familias que si aplican las
estrategias consensuadas, este comportamiento no parece ser la norma.

A modo general, la informacidn revela que todavia existen desafios en la conexién entre la
escuela y el hogar, especialmente en lo que respecta a la continuidad de las practicas educativas fuera
del aula; este hallazgo subraya la necesidad de fortalecer los procesos de seguimiento, acompafiamiento
y didlogo con las familias, para que las estrategias acordadas se conviertan en acciones sostenidas que
realmente contribuyan al aprendizaje de los estudiantes.

De acuerdo con Herrera Paredes et al. (2024) “las estrategias de inclusién, desarrolladas en el
vinculo escuela-contexto sociofamiliar, son importantes para comprender las situaciones complejas que
podrian estar ocurriendo tanto en el ambito escolar, como familiar del/la nifio/a con TEA” (p. 52).

Cabe resaltar que la inclusién no debe limitarse solo al ambito escolar, sino que tiene que
extenderse a los entornos cotidianos de los nifos y las nifias, puesto que la familia juega un papel
fundamental en la continuidad del apoyo y la forma en que los docentes perciben la aplicacién en casa
de las estrategias acordadas es un factor clave, ya que les permite ver el nivel de corresponsabilidad y
seguimiento que estas ofrecen al proceso educativo; si bien es cierto, cuando los profesores notan que
los padres y las madres estdan implementando las orientaciones proporcionadas, se fortalece la
coherencia pedagdgica entre la escuela y el hogar, lo que impulsa el progreso de los estudiantes con
TEA.

Por ende, la unién y el trabajo articulado entre la escuela y el contexto sociofamiliar no solo

ayuda a ajustar las practicas de apoyo, sino que también favorece la creacién de acuerdos mas realistas,
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dialogados y sostenibles, en donde se resalta la importancia de mantener una comunicacidén constante y
de fomentar una participacién activa de todos los actores involucrados, todo esto con el fin de que las
acciones pedagdgicas no se limiten solo al aula, sino que se conviertan en practicas que acompafen de
manera integral el proceso de inclusion.

Figura 5

Percepcion sobre el compromiso de familias y docentes en la educacion inclusiva de estudiantes con TEA
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.
Se observa que cinco de los docentes afirman que estan “de acuerdo” en que tanto las familias
como los docentes asumen con compromiso su papel en la educacion Inclusiva de los estudiantes con el
trastorno del espectro autista (TEA) en la Institucion Educativa la Milagrosa y, por otro lado, tres
docentes manifiestan que no estan de acuerdo ni en desacuerdo con lo anteriormente mencionado.
Esto refleja que, si bien la mayoria de los docentes reconocen el compromiso tanto propio como
de las familias frente a la educacidn inclusiva, aun existen percepciones de duda en algunos casos, lo
gue muestra que, aunque dentro de la Institucién Educativa La Milagrosa, se ha avanzado en el
reconocimiento de la importancia del papel compartido entre docentes y familias en el proceso de
aprendizaje del nifio o nifia con Trastorno del Espectro Autista, todavia no se logra una participacion

plenamente articulada.
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Se debe agregar el hecho de que algunos docentes mantienen una postura neutral, lo que
podria estar relacionado con la falta de espacios de encuentro o con la percepcién de que las
responsabilidades no siempre se asumen de manera equitativa, con esto puede darse a entender que la
importancia de fortalecer la cooperaciéon entre la escuela y las familias es algo indispensable en el
contexto.

Ademas, este resultado invita a reflexionar sobre la necesidad de promover estrategias
institucionales que incentiven la formacion conjunta y el acompanamiento familiar, de esa manera, la
inclusion dejaria de entenderse Unicamente como una tarea del docente en el aula, para convertirse en
una practica conjunta, comprometida con el bienestar y el desarrollo integral de todos estos ninos y
nifas.

Pues bien, en cuanto a las familias, “podriamos resumir que se consideran parte activa de la
comunidad educativa y agente necesario si se pretende construir entornos acogedores para todas las
personas, en el marco de culturas escolares alineadas con los valores y principios de la inclusién” (Simén
Rueda & Barrios Fernandez, 2019, p. 53).

Por consiguiente, cuando las instituciones deciden incluir a las familias en la toma de decisiones,
en los procesos de aprendizaje y en la creacidn conjunta de estrategias, se establecen lazos de confianza
gue permiten abordar de manera mas efectiva las necesidades de los nifios y las nifias, especialmente
aquellos que tienen el trastorno del espectro autista; teniendo presente que la participacién activa de
las familias contribuye a crear entornos mas humanos y comprensivos, donde se valora la diversidad y
los estudiantes se sienten apoyados tanto por la escuela como por su hogar.

De esta forma, la corresponsabilidad entre docentes, profesionales de apoyo y padres se
convierte en un pilar esencial para asegurar una educacién fundamentada en el respeto, la equidad y la

participacidn, principios clave para el desarrollo de una cultura escolar verdaderamente inclusiva.
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Figura 6

Interés conjunto de familias y docentes en la formacion para la inclusion de estudiantes con TEA
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.

Se evidencia que cinco docentes manifestaron no estar “de acuerdo” ni en “desacuerdo” frente
a laidea de que tanto los docentes como las familias muestran interés en capacitarse conjuntamente
para fortalecer la inclusion de los estudiantes con el trastorno del espectro autista (TEA) en la Institucidn
Educativa La Milagrosa y en contraste, tres docentes expresaron estar de acuerdo con dicha afirmacién.

De acuerdo con estos resultados muestran, se puede analizar que el interés por capacitarse
conjuntamente entre docentes y familias alin no se encuentra tan latente en la Institucién Educativa La
Milagrosa, pues bien, la mayoria de los participantes mantienen una postura neutral lo que nos da a
entender que, si bien reconocen la relevancia de la formacidon compartida, no perciben que esta se
promueva de manera constante o estructurada dentro del contexto institucional. Por otro lado, la
participacién de tres docentes que expresaron estar de acuerdo con la afirmacidén, muestra que existe
una base de interés que podria potenciarse mediante politicas institucionales que se practiquen con mds
constancia.

Este hallazgo invita a reflexionar sobre la importancia de crear espacios formativos donde tanto

los docentes como las familias puedan adquirir herramientas, compartir experiencias y fortalecer su
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comprension sobre el trastorno del espectro autista (TEA), ya que se comprende que de las experiencias

vividas se puede avanzar con mayor facilidad y posibilitaria que el proceso sea mas fructifero para el

estudiante.

Entonces “a partir de la sensibilizacion y capacitacidn a los docentes de aula regular y padres de

familia, se desarrolla una cultura incluyente, logrando asi fortalecer el trabajo colaborativo entre la
USAER, docentes y padres de familia” (Corona & llhuicatzi, 2014, p.12).

Esto muestra que la formacidn y la sensibilizacidon son fundamentales en el proceso inclusivo,
puesto que son elementos clave para cambiar las dinamicas en las escuelas y establecer practicas
colaborativas duraderas, ya que cuando los docentes y las familias cuentan con herramientas
conceptuales y metodoldgicas para entender la diversidad, se crean condiciones mas propicias para
apoyar a los estudiantes, lo cual ayuda a disminuir los prejuicios, a fortalecer las habilidades de
intervencién y a fomentar una actitud abierta hacia las particularidades de cada nifio o nifia.

Si bien es cierto, la capacitacion conjunta mejora la comunicacidn entre todos los actores
educativos, lo que permite que el trabajo en equipo se convierta en un proceso continuo en lugar de
acciones aisladas, transformando no solamente las practicas pedagdgicas, sino también promoviendo
una cultura escolar basada en la empatia, la inclusién y el respeto por la diversidad.

Figura 7

Capacitacion docente para la atencion de estudiantes con TEA
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.

Estos resultados muestran que seis docentes afirman no estar “de acuerdo” ni en “desacuerdo”
frente a la afirmacién de que los docentes estan capacitados para atender la diversidad en el aula,
especificamente, estudiantes con el trastorno del espectro autista (TEA) en la Institucién Educativa la
Milagrosa, en contraste, uno de ellos expresa estar en desacuerdo y otro de ellos manifiesta estar de
acuerdo con dicha afirmacion.

De acuerdo con lo anterior, queda en evidencia el hecho de que no todos los docentes se
sienten completamente preparados para atender la diversidad en el aula y que no se sienten seguros de
tener la formacién o las herramientas necesarias para hacerlo de la mejor manera, sobre todo cuando se
trata de estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA).

Lo anterior puede deberse a que no han recibido suficientes espacios de capacitacion o
acompainamiento que los ayuden a enfrentar los retos de la educacién inclusiva, por lo que se debe
preparar a los docentes en estos temas es muy importante, ya que no se trata solo de conocer la teoria,
sino de saber cémo aplicar estrategias adecuadas dentro del aula para que todos los estudiantes
aprendan y participen.

También se nota que hay diferencias entre los docentes, mientras uno se siente de acuerdo con
estar capacitado, otro considera lo contrario. Esto puede reflejar que algunos han tenido mas
oportunidades de formacidn que otros, lo que muestra la necesidad de ofrecer procesos de aprendizaje
mas equitativos y constantes para todo el equipo docente o en el caso, capacitar a estos docentes que
muestran vacios en estas dreas para nivelar saberes.

Cabe resaltar que:

Es la formacion docente, una variable crucial para el éxito o el fracaso de la Integracidn, la

formacidn universitaria y permanente del profesorado, pudiera ser determinante en aspectos
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como: su actitud ante el proceso de integracion escolar, las diversas estrategias de organizacién

y desarrollo curricular que adopte (Bazurto Orddénez & Samada Grass, 2021, p. 1382).

Es por eso que, la educacion inclusiva se convierte en un punto crucial y se destaca que cuando
los docentes tienen una preparacion sdlida, estdn en una mejor posicién para entender la diversidad de
sus alumnos, adaptar el curriculo y crear ambientes de aprendizaje que sean accesibles, participativos y
respetuosos de las diferencias, lo que es especialmente importante en situaciones donde la inclusion
requiere respuestas interdisciplinarias y adaptadas a las necesidades especificas de cada estudiante.

Esto resulta esencial en el marco del TEA, donde se requiere una comprension profunda de las
particularidades del desarrollo, la comunicacidn y el comportamiento para garantizar intervenciones
sean efectivas y respetuosas, por lo que se puede decir que, el éxito de la inclusidon no solo depende de
los recursos o las politicas institucionales, sino de cuanto logre el profesorado adoptar una actitud
inclusiva en su trabajo diario, partiendo del fortalecimiento de procesos de formacidn para avanzar
hacia una escuela que reconozca y atienda la diversidad, asegurando que todos los nifos y nifias tengan

la oportunidad de aprender en igualdad de condiciones.

Figura 8

Espacios de formacion conjunta entre docentes y familias
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.
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Los datos reflejan que cinco docentes coincidieron en estar “de acuerdo” con que se han
brindado espacios en la Institucién Educativa La Milagrosa para realizar capacitaciones sobre educacidn
inclusiva, de manera conjunta entre docentes y familias, uno de los participantes seialé estar
“totalmente de acuerdo”, otro docente manifiesta su “desacuerdo” con la afirmacién y otro mas afirma
“no estar de acuerdo” ni en “desacuerdo con lo mencionado”.

Este resultado muestra que la mayoria de los docentes perciben que en la institucién si se han
generado espacios para realizar capacitaciones sobre educacién inclusiva junto con las familias, lo cual
es un aspecto positivo que refleja cierta apertura hacia el trabajo conjunto. Sin embargo, las respuestas
diversas también indican que estos espacios podrian no ser frecuentes o suficientemente accesibles
para todos los miembros de la comunidad educativa. Ahora bien, el hecho de que algunos docentes
expresen desacuerdo o mantengan una posicion neutral sugiere que aun falta fortalecer la participacién
en estas capacitaciones.

Es posible que no todos hayan tenido la oportunidad de participar o que los espacios existentes
no siempre logren el alcance esperado o la asistencia esperada, es por esto que se debe promover la
formacidon compartida entre docentes y familias es fundamental, ya que favorece la comprension
mutua, el trabajo colaborativo y el desarrollo de estrategias comunes para acompafiar mejor a los
estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA).Segun Pentdn Quintero (2020),

la escuela, como institucién que organiza y estructura el sistema de influencias educativas, lleva

en si encargos sociales insoslayables, pues desempeiia la preparacion de sus educandos y a su

vez de sus familias para aunar esfuerzos en virtud de alcanzar éptimos resultados. (p.45)

De modo que, las instituciones educativas no pueden limitarse a impartir conocimientos, deben
convertirse en un agente que oriente, acomparie y fomente procesos de corresponsabilidad entre todos

los involucrados. Asimismo, la preparacidn conjunta de docentes y familias se vuelve un pilar



97

fundamental para asegurar que los esfuerzos pedagdgicos se mantengan en el hogar y que las dindmicas
familiares se alineen con las necesidades educativas de cada nifio o nifia; pues bien, esta visidn integral
no solo optimiza los resultados de aprendizaje, sino que también ayuda a construir una cultura escolar
basada en el apoyo mutuo, la comprensién de la diversidad y el fortalecimiento del vinculo entre la
escuela y la comunidad.

Figura 9

Percepcion docente acerca de la necesidad de capacitacion en educacion Inclusiva y TEA

4 4 (50 %)
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3 (37,5 %)
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0
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trastorno del espectro autista (TEA) en la Institucidon Educativa la Milagrosa, asimismo, tres docentes
manifestaron estar totalmente de acuerdo con esta afirmacion, mientras que uno adopta una postura
neutral evidenciando no estar de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacidn.

Esto deja ver que la mayoria de los docentes reconocen la necesidad de fortalecer la
capacitacién en temas de educacién inclusiva, especialmente en lo relacionado con el acompafiamiento
a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), pues bien, gran parte esta de acuerdo o
totalmente de acuerdo, lo que demuestra una conciencia clara sobre la importancia de seguir
aprendiendo y actualizandose para responder mejor a las necesidades de todos los estudiantes.

Al mismo tiempo, la postura neutral de uno de los docentes podria indicar que aun existe

desconocimiento o falta de claridad sobre las oportunidades de formacion que ofrece la institucion, o
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sobre la utilidad practica de estas capacitaciones en el aula; esto sugiere que, aunque hay disposicion,
todavia se deben fortalecer los espacios formativos y garantizar que lleguen de manera equitativa a
todo el personal educativo.

Del mismo modo, contar con docentes bien preparados en temas de inclusidon no solo mejora las
practicas pedagdgicas, sino que también contribuye a crear ambientes escolares mas empaticos,
participativos y comprensivos con la diversidad, por ello, invertir en la capacitacidn continua del
profesorado es una necesidad prioritaria para lograr que la inclusién sea una realidad en la institucidon y
no solo una intencién.

De acuerdo con Ledn Aroca et al. (2025), “la prevalencia de preocupaciones en torno a la
formacion especifica en inclusion entre los docentes sugiere que la capacitacién es un drea critica que
necesita atencion prioritaria para el avance de la educacién inclusiva” (p.5).

A partir de este planteamiento, se hace evidente que la formacién docente no puede ser vista
como un proceso secundario, sino como un elemento fundamental en cualquier institucidn que busque
establecer practicas inclusivas de verdad, ya que cuando los maestros carecen de los conocimientos
necesarios sobre como atender la diversidad, las necesidades educativas especificas o los principios
pedagdgicos de la inclusion, se crean vacios que dificultan la participacion plena de los estudiantes con
TEA y limitan la aplicacidn de estrategias efectivas.

Por otro lado, una capacitacién continua y adaptada a la realidad permite que el profesorado
desarrolle habilidades para ajustar el curriculo, identificar barreras, fomentar la equidad y transformar
sus practicas desde un enfoque humano y reflexivo, de esta manera, invertir en la formacién docente no
solo mejora la calidad educativa, sino que asegura que la inclusidn sea una accién concreta y sostenida,
y no solo una intencién declarativa en el discurso institucional.

Figura 10

Beneficios de la formacion conjunta de docentes y familias en educacion inclusiva
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.

Se observa que cuatro docentes estan “totalmente de acuerdo” con que las familias y los
docentes trabajan de manera conjunta para fortalecer la educacién inclusiva de los estudiantes con el
trastorno del espectro autista (TEA) de la Institucion Educativa La Milagrosa, por otro lado, tres docentes
manifiestan estar “de acuerdo” con esta afirmacién, y por ultimo un docente expresa “no estar de
acuerdo” ni en “desacuerdo” con lo anteriormente mencionado.

Los resultados reflejan una respuesta positiva frente al trabajo conjunto entre la escuela y las
familias para fortalecer la educacion inclusiva de los estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA)
en la Institucion Educativa La Milagrosa. Pues bien, el hecho de que la mayoria de los docentes estén
totalmente de acuerdo o de acuerdo con esta afirmacidn evidencia que existe una disposicidn
institucional y pedagdgica orientada hacia la colaboraciéon con las familias; sin embargo, la presencia de
un docente que manifiesta una postura neutral sugiere que aun pueden existir desafios en la
articulacion efectiva entre los diferentes actores educativos, ya sea por limitaciones en la comunicacién,
falta de estrategias conjuntas o diferentes percepciones sobre el rol de la familia en los procesos
inclusivos.

Es importante mencionar que,

las familias son un gran recurso para apoyar al profesorado en su actuacién docentey a la

escuela en los procesos de mejora. Los padres, madres o tutores, asi como otros miembros de la

familia, disponen de informacidn, talentos y perspectivas que son de gran utilidad para que el

centro educativo alcance el objetivo comun de optimizar el aprendizaje y la participacion de
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cualquier alumno o alumna (Simén y Barrios, 2019, como se cité en Camacho Vallejo et al.,

2024, p. 186).

De este modo, la formacion conjunta entre docentes y familias potencia la capacidad de ambos
actores para crear y poner en practica estrategias inclusivas mas efectivas, lo que facilita la toma de
decisiones acertadas y el apoyo oportuno ante las dificultades que puedan surgir; si bien es cierto,
cuando las familias se involucran de manera activa en el proceso educativo de sus hijos, se crea un flujo
de informacién que le permite a los docentes entender mejor las necesidades, habilidades y
particularidades de cada estudiante, haciendo que la escuela no trabaje de manera aislada, sino como
un actor clave y articulado para la transformacion de conocimientos profesionales y experiencias
familiares que enriquezcan la practica pedagdgica.

Figura 11

Fortalecimiento de la educacion inclusiva mediante la colaboracion escolar y familiar
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.
Se evidencia que tres docentes estan “totalmente de acuerdo” con que la colaboracidn entre la
escuela y la familia promueve y facilita la creacidn de estrategias que fortalecen la educacién inclusiva

de los nifios y las nifas con trastorno del espectro autista (TEA). Del mismo modo, otros cuatro docentes
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manifiestan estar “de acuerdo” con esta afirmacién, mientras que una docente expresa una postura
neutral al no estar de acuerdo ni en desacuerdo.

A partir de estos resultados se puede analizar que la mayoria de los docentes reconocen la
importancia de la colaboraciéon entre la escuela y la familia como un pilar fundamental para fortalecer la
educacion inclusiva de los nifios y nifias con trastorno del espectro autista (TEA). De manera similar siete
docentes manifiesten estar de acuerdo o totalmente de acuerdo, lo que evidencia una percepcion
consciente del valor que tiene el trabajo conjunto, ya que este permite la implementacion de estrategias
coherentes entre el hogar y la escuela, favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes.

No obstante, Lépez Fernandez (2015) menciona que:

El principal problema reside en que muchas familias desconocen los temas que se tratan dentro

de la escuela, mientras que, en el lado opuesto, las escuelas no entienden en muchas ocasiones

el tipo de educacion que se recibe dentro del ambiente familiar. Se produce asi un
desconocimiento total entre la escuela y la familia. Es importante construir una relacién de
entendimiento entre ambas partes puesto que éstas comparten ciertas funciones dentro del

desarrollo del alumnado como: socializacidn, promocién de las capacidades, cuidado y

proteccion. (p. 14)

Lo planteado anteriormente, muestra que cuando la familia y los docentes no estan al tanto de
sus practicas, expectativas y dinamicas internas, se complica la creacién de un entorno educativo
coherente y bien articulado que favorezca el desarrollo integral de los estudiantes con necesidades
especiales; por eso, es fundamental establecer canales de comunicacidn constantes, espacios de didlogo
y estrategias de participacién familiar ya que solo a través del reconocimiento mutuo de
responsabilidades y la comprension del papel que cada uno juega en la formacion de los nifios y las

nifias, se puede construir una relacién colaborativa que impulse la socializacién, el fortalecimiento de
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habilidades y la proteccién, funciones esenciales que comparten ambas partes, con la finalidad de lograr
una educacion verdaderamente inclusiva que cierre las brechas encontradas y fomente el trabajo
colaborativo.

Figura 12

Necesidad de mayor apoyo familiar en el proceso educativo de estudiantes con TEA
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.

Se observa que cuatro docentes estan “totalmente de acuerdo” con que se necesita un mayor
apoyo y participacion de las familias hacia los docentes en el proceso educativo de los nifios y las nifias
con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Asimismo, tres docentes manifiestan estar “de acuerdo” con
esta afirmacidn, mientras que un docente manifiesta “no estar de acuerdo” ni “en desacuerdo”.

Los resultados reflejan que aunque la mayoria de los docentes reconocen la importancia del
apoyo familiar en el proceso educativo de los nifios y las nifias con trastorno del espectro autista (TEA),
aun existen limitaciones en la articulacién entre ambas partes, esta perspectiva evidencia que el trabajo
conjunto entre escuela y familia no siempre se da de manera equilibrada, lo cual puede incidir de
manera negativa en la continuidad de los procesos pedagdgicos y en el desarrollo integral de los
estudiante; esta situacion resalta la necesidad de fortalecer las estrategias de colaboracién mutua, de
modo que las familias no sean solo observadoras del proceso educativo, sino agentes activos en la

construccion de entornos inclusivos.
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Figura 13

Percepcion de la disposicion de docentes y familias para la participacion en espacios de didlogo
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Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados obtenidos mediante el formulario de Google Forms.

Se observa que un docente esta totalmente de acuerdo con que existe disposicién por parte de
los docentes y las familias para participar en espacios de didlogo que generen estrategias que
fortalezcan la educacidn inclusiva de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), en este
sentido tres docentes manifiestan estar de acuerdo con esta afirmacidn, mientras que cuatro docentes
mantienen una postura neutral al no estar de acuerdo ni en desacuerdo.

Una parte significativa de los docentes mantienen una postura neutral lo sugiere que la
colaboracién entre escuela y hogar aun se percibe como un reto mdas que como una practica
consolidada, posiblemente debido a factores como la falta de tiempo, la sobrecarga laboral o pocas
estrategias colaborativas compartidas para fortalecer la inclusion educativa, dicha situacién invita a
pensar que la inclusién educativa no se construye solo desde la buena voluntad, sino desde el
compromiso de todos los actores involucrados, los espacios de didlogo entre docentes y familias
deberian ser escenarios donde se escuchen las voces, experiencias y preocupaciones de ambas partes
permitiendo la creacidén conjunta de estrategias que respondan a las necesidades de los nifios y nifias

con TEA.
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Cabe resaltar que:

Avanzar hacia una escuela inclusiva, necesariamente nos lleva a aumentar la participacion y

colaboracién de todos los miembros de la comunidad educativa y de las distintas

administraciones, aportando cada cual lo mejor de si: colaboracién, compromiso, respeto,

recursos, apoyos, informacion y formacion. (Calvo et al., 2016, p. 104)

Esta perspectiva se vuelve especialmente importante cuando consideramos la disposicién de los
docentes y las familias para participar en espacios de didlogo, ya que la apertura para comunicarse,
compartir experiencias y construir acuerdos comunes se convierte en un pilar esencial del trabajo
colaborativo y cuando ambas partes muestran interés y voluntad para interactuar, se fortalecen los
lazos entre la escuela y la familia, lo que facilita la toma de decisiones conjuntas y ayuda a crear
entornos educativos mads accesibles, democraticos y sensibles a la diversidad de los estudiantes con

necesidades especiales, en este caso los que tienen el trastorno del espectro autista.



105

11 Conclusion
En la Institucién Educativa La Milagrosa, sede Santo Tomas de Aquino, las estrategias
colaborativas entre la escuela y el hogar se convierten en el eje que sostiene los procesos de inclusidon

educativa para los nifios y las nifias con el trastorno del espectro autista (TEA). Pues bien, la construccion

de estrategias colaborativas sélidas entre docentes, familias y profesionales de la UAI, permite
reconocer e intervenir de manera integral las necesidades especiales de todos los nifios y las nifias.

Tomando en cuenta este contexto escolar, el Trabajo Social desempefia un papel fundamental
al mediar los procesos de comunicacidn, orientar a las familias y fortalecer la red de apoyo que facilita la
participacién activa de todos los actores educativos, ya que, a través de este acompanamiento, se
fomenta una cultura de corresponsabilidad donde la inclusidn deja de ser una meta lejana para
convertirse en una practica cotidiana que transforma la institucion en un entorno de equidad,
comprension y crecimiento colectivo.

En este sentido, dicha articulacidn entre el hogar y la escuela favorece no solo el desarrollo
académico, sino también la adaptacién social, emocional y conductual de cada nifio, nifia y adolescente
con TEA, puesto que al reconocer sus particularidades y promover entornos educativos mas empaticos y
comprensivos, se permite encaminar hacia un entorno mas seguro, en donde se le apueste a la
construccion de aprendizajes significativos a nivel escolar y a su crecimiento personal.

Desde el papel de Trabajo Social, este proceso de aprendizaje se da a través de la construccién
colectiva del conocimiento, procurando la participacidn activa de todos los actores del entorno
educativo, pero sin olvidar la importancia que tiene el propiciar espacios de comunicacién entre las

familias y los docentes, promoviendo la sensibilizacién frente a la diversidad y las redes de apoyo. De

esta manera, se contribuye a transformar las practicas institucionales hacia modelos mas inclusivos,
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equitativos y humanos, en los que la diferencia se asume como una oportunidad de aprendizaje y no
como una barrera o una limitante.

De igual manera, los hallazgos destacan lo crucial que es seguir creando estrategias
colaborativas que involucren activamente a la familia en los procesos educativos, reconociéndola como
un actor clave en el desarrollo de los estudiantes con TEA; esto significa fomentar espacios permanentes
de formacidn y apoyo, asi como fortalecer la corresponsabilidad institucional para asegurar que las
practicas inclusivas no dependan solo de la buena voluntad de algunos actores, sino que se integren
como parte de una cultura escolar mds amplia y sostenible de la mano de los docentes y la institucion
educativa.

En conclusién, esta investigacion muestra que la inclusidén es un proceso dinamico que exige
compromiso, participacion y formacién continua, ademas refleja que para lograr entornos educativos
mas inclusivos se requiere que las instituciones, los docentes, las familias y los profesionales de apoyo
colaboren, generando cambios profundos que garanticen el pleno ejercicio del derecho a la educacién
para todos los nifios y las nifias, especialmente aquellos que presentan condiciones como el TEA porque
solo asi serd posible avanzar hacia una escuela que realmente reconozca, valore y responda a la

diversidad humana.
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