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Resumen.

La sistematizacion de la experiencia que se presenta, se soporta en la practica
profesional realizada en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello, bajo
la modalidad docencia con el objetivo de Promover un plan de mejora para la practica
profesional en modalidad docencia del Programa de Psicologia de dicha Institucion,
contribuyendo a la optimizacion de la practica desde la clarificacion de sus parametros. El
plan de mejora busca dar a conocer la importancia de la practica para el profesional en
psicologia frente a su proceso de formacion, donde se sume a su perfil competencias en el
campo docente, para lo cual se requiere que la préactica profesional en modalidad docencia
tenga una construccién clara de su qué, como, porqué y paraque y una total comprension
por el estudiante practicante y el docente que acomparia la practica. Es de resaltar que la
sistematizacion se realizo bajo los lineamientos del Enfoque Praxeoldgico, dandose un

dialogo critico — reflexivo con los postulados Vygotskianos en torno a la practica.

Palabras Clave: Practica en docencia, Praxeologia, Competencias, Ensefianza —

Aprendizaje, Sistematizacion.



Abstract

The systematization of the experience presented, is supported in professional practice
carried out at the Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello, under the
teaching modality, with the aim to promote an improvement plan for profesional
practice in teaching modality of the Psychology program of that institution, contributing
to the optimization of practice from the clarification of its parameters. The improvement
plan seeks to inform the importance of the practice for the professional in psychology
against their formation process, where will join to their profile, competencies in the
teaching field, which requires that the professional practice in teaching modality has a
clear construction of its what, how, why and for what and a total understanding by the
practitioner student and teacher that accompanies the practice. Is noteworthy that the
systematization was carried out under the guidelines of the praxeological approach,
taking a critical-reflective dialogue with Vygotskiano postulates environment to the
practice.

Keywords: Practice in teaching, Praxeology, Competencies, Teaching-Learning,

Systemization.



Introduccion

La presente sistematizacion es el resultado de la préctica profesional en modalidad
docencia, la cual es opcidn de practica dentro de otras posibles para los estudiantes de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello. En ella se encuentra un analisis
reflexivo sobre la préactica en docencia, al modo de una sistematizacion, que es a su vez,
una opcion de trabajo de grado. Ambos, practica y trabajo de grado; son requisitos previos
a la obtencion del titulo académico de Psicdlogo.

Se entiende por sistematizacion de experiencia, segun (Julio, 2013) “aquel proceso de
construccion de conocimiento que se realiza en proyectos sociales o educativos que se
enraizan en las practicas, personales o grupales” (p.239). La siguiente sistematizacion da a
conocer mediante una reflexién surgida de la experiencia vivida después de culminar la
préactica en modalidad docencia, las dificultades y oportunidades de mejora en torno a la
practica. Dado que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios cuenta con la construccion
de la propuesta para un enfoque pedagdgico propio, denominado Enfoque Praxeoldgico,
dicha sistematizacion se acoge a tal enfoque, por lo cual el trabajo se estructuraré de
acuerdo con los cuatro momentos que en él se proponen como fundamentos de una
sistematizacion de experiencias: ver, juzgar, actuar y devolucion creativa (Juliao, 2011).

En la fase denominada VER, se recogio y sintetizo la informacion de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios; esta lectura permitié enfocar la practica en modalidad
docencia respecto al campo ocupacional, y asi mismo, dar a conocer las problematicas
presentadas al culminar la préactica, puesto que en ella no se realiz6 una adecuada

interpretacion tanto de la Institucion, como de las problematicas presentadas para intervenir
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en dicho campo, por lo cual fue necesario la restructuracion de la misma y reflexionar sobre
la experiencia vivida en la préctica.

En la fase denominada Juzgar, se interpretd la informacion recolectada en la anterior
fase, se priorizaron las dificultades presentadas durante la practica en modalidad docencia
vinculadas a una lectura desde el campo de la psicologia y a como deberia darse un
adecuado diagndstico previo que permita una intervencion eficaz en el contexto de la
practica, en la cual se sustento el proceso mediante la teorizacion de la préactica en
docencia, vinculada con el Enfoque Praxeoldgico propuesto por la Corporacion
Universitaria, y la teoria socio-cultural de Vygotsky, en relacion a lecturas que hicieron
autores posteriores como Bruner y Ausubel a esta teoria, todo referente al proceso de
ensefianza - aprendizaje.

En la fase del Hacer, desde la teorizacion de la préactica tal y como surgio y las
dificultades presentadas en la préctica, se condujo a proponer un plan de mejora para dicha
préctica, en la que se requirié de una metodologia cualitativa que permitié recoger datos a
través de la entrevista semi-estructura, buscando conocer coémo se estd dando la practica en
modalidad docencia vinculada a la psicologia y la percepcién que tienen los practicantes,
docentes que la acomparfian y directivos; esta informacion con el fin de identificar y
corroborar falencias en la practica profesional en modalidad docencia y a su vez qué
proponen ellos para mejorarla.

Esta ultima fase de la Devolucidn Creativa, desde del analisis de la practica y la
informacion recolectada, mediante objetivos de intervencion; se analizo la informacion
recolectada para después integrar el plan de mejora para la practica profesional en
modalidad docencia, concluyéndose este proceso con una reflexion teorica de la practica

vinculada al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1. Fase del ver

En esta primera fase se hizo un acercamiento a la institucion en la que se realizo la
préctica profesional de psicologia en modalidad docencia, que responde a la pregunta desde
el Enfoque Praxeoldgico ¢qué sucede?, en la cual se observd, se identificaron y se
analizaron diferentes problematicas, para ello fue necesario caracterizar el proceso de
practica profesional de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello,
articulado al programa de Psicologia de la misma. ¢Qué reglamentos y lineamientos se
tienen en cuenta para la realizacion de las practicas profesionales?, en este caso, en
modalidad docencia, para lo cual fue necesario la descripcion del campo ocupacional en el
que se ubica la presente préctica y como deberia darse segin los parametros de este campo,
es asi como la presente fase comprendi6 tanto a la institucién como el area en la que se

interviene.

1.1 Descripcion de la agencia de practica

La presente sistematizacion de la préactica profesional que a continuacion se detalla, fue
realizada en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello, desde el
programa de Psicologia de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Esta practica fue
desarrollada a traves de la modalidad docencia, modalidad contemplada dentro de las

opciones de practicas de la Institucion.
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1.1.1 Corporacién Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO

La Obra Minuto de Dios fue creada por el Padre Rafael Garcia Herreros:

La Organizacion Minuto de Dios (OMD), fundada por el Padre Rafael Garcia-
Herreros, sacerdote eudista, se origina en una vision antropologica de respeto y
valoracion de todo ser humano, poseedor de una dignidad y unos derechos que
deben ser defendidos a toda costa. Considera el mundo como el lugar dado por Dios
para que la persona viva como corresponde a su dignidad, incida con los otros en la
construccién de una sociedad justa y no violenta, y pueda realizarse en todos los
niveles de su existencia. Por eso, toda la accion de la OMD se orienta al desarrollo
integral de las personas y comunidades, despertando en ellas la conciencia necesaria
de construir una sociedad mas justa, fraternal, tolerante y pacifica como producto de
la vivencia de los valores del Evangelio. (Proyecto Educativo Institucional, PEI,
2014, p. 4).

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, inicio en el afio 1988, por medio de un
proyecto integrado por varias instituciones cristianas, (La Corporacion el Minuto de Dios,
El Centro Carismatico Minuto de Dios y la Congregacion de Jesus y Maria) las cuales
hacen posible el proceso de educacion superior en la obra Minuto de Dios, en este afio se
construyeron los lineamientos y se consolido la filosofia de los programas que se brindarian
a la comunidad académica.(Proyecto Educativo Institucional, PEI, 2014).

Mediante Resolucion 10345, del 1° de agosto de 1.990, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), inscribe su Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el
espiritu de la Ley General de Educacion que define la educacion como “un proceso de

formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion
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integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (Ley 115
de 1994, art.1)” (Proyecto Educativo Institucional, PEI, 2014, p.1).

Dando aprobacion a su proyecto y sus estatutos como una planeacion de la obra que se
dirige a la experiencia de la misma, y que se desarroll6 desde lo social permitiendo la
formacion de profesionales que difundieran la filosofia de la UNIMINUTO por todo el
pais, asimismo se logra dar a conocer su objetivo principal:

[...] Promover al hombre, en todo lo que es, en sus ideas espirituales y materiales:
instruccion intelectual y busqueda religiosa, vivienda y trabajo, salud y recreacion,
vida comunitaria y social. En ningin campo hemos estado ausentes, sino que se ha
perseguido un desarrollo integral. Los pobres, las comunidades marginadas, urbanas
o rurales, han despertado nuestro interés. (Jaramillo, 1997, citado en Proyecto
Educativo Institucional, PEI, 2015, p. 4).

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, esta regida por los siguientes principios:
Humanismo Cristiano, Actitud ética, Espiritu de Servicio, Excelencia, Inclusion y Equidad
Educativa, Sostenibilidad, Praxeologia, Comunidad Educativa, Comunidad Participativa e
Identidad Cultural:

[...] principios que tienen como funcion orientar el actuar del Sistema
UNIMINUTO en su totalidad. Cada una de las sedes, desde cada uno de los
rincones del pais donde opera, adopta los principios de UNIMINUTO y los lleva a
la préactica mediante la implementacion de su estrategia. (Plan de Desarrollo 2013-
2019, p. 108).

Estos principios daran cuenta del hacer en el proceso formativo de los estudiantes, donde
se resalta la labor cristiana y los valores que le preceden, permitiendo que se incorporen a

estas una serie de estrategias que garantizaran la calidad del proceso de formacion de los
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jévenes, por la cual se diferencia, en que sus profesionales estaran comprometidos con la
transformacion social (Plan de Desarrollo, 2013-2019).

Por consiguiente, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, es una institucion de
educacion superior, que, inspirada en el evangelio, busca formar de manera integral a sus
estudiantes, ofreciéndoles programas de calidad en los que puedan profesionalizarse para
servir a la comunidad y aportar a la transformacion social del pais.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO ha implementado,
desde sus inicios, un modelo educativo enfocado al cumplimiento de su mision, que,
favoreciendo un facil acceso a una educacion superior de calidad, se compromete con
una educacion para el desarrollo humano y social integral a través de la formacion de
lideres e innovadores sociales, constituidos como seres humanos integros, y
profesionales éticos y competentes, para construir un pais justo, reconciliado,
fraternal y en paz.

Para ello, ha adoptado un enfoque pedagdgico Praxeoldgico que integra el saber
(teoria) y la practica (praxis) mediante un proceso reflexivo que parte del analisis
critico de las précticas y experiencias de cada persona o comunidad, llevandolas a
integrar su(s) proyecto(s) de vida personal y profesional, a un proyecto de
transformacion de la sociedad. Este modelo promueve el desarrollo de todas las
dimensiones de la persona, partiendo de las potencialidades de cada uno y tiene en
cuenta el conjunto de ideas, creencias, valores, actos, palabras y contextos del
estudiante o comunidad, para ayudarle (s) a construir su bienestar personal y
comunitario. Asi, busca formar sujetos capaces de reflexionar criticamente sobre sus

practicas y generar, desde ellas, conocimiento innovador y pertinente, asi como
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articular su trabajo y proyecto de vida al proyecto social de nacion. (Plan de
Desarrollo 2013 — 2019, p.27).
A continuacion, se muestra con mayor claridad el modelo educativo de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, el cual se soporta a traves de tres pilares fundamentales del

desarrollo humano, profesional y social.

Figura 1 . Modelo Educativo Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Fuente: Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Plan de Desarrollo 2013 — 2019, p. 28.
La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, promueve en sus estudiantes los tres

pilares del modelo educativo, que contribuyen en el quehacer del profesional que, a su vez,

se integran para la realizacion del desarrollo personal, logrando que se identifiquen con

aquellas competencias que son propias del quehacer profesional y que estan guiadas por un

proyecto de vida enmarcado en lo social.
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Es asi, como el componente humano busca que el aprendizaje del estudiante se
complemente con la formacion integral del mismo, y que esto sirva para la realizacion
personal de competencias para su quehacer como ser integral.

La responsabilidad social en el marco de los pilares fundamentales, se entiende como la
sensibilizacion de las problemaéticas sociales dentro del quehacer del profesional y que
obedezcan al beneficio y la transformacion de la comunidad, es asi como las competencias
estan orientadas al beneficio social del ser humano, por medio de las préacticas profesionales
en responsabilidad social que integren el quehacer de la préactica.

Por consiguiente, el componente profesional responde desde el marco de lo cognitivo e
investigativo, en el cual trabaja conjuntamente la teoria y la préctica para reconocer las
necesidades de los individuos, que permiten que las competencias se destinen a tal
bienestar de la comunidad, por medio de la reflexion en la que se logre transformar la
sociedad (Plan de Desarrollo 2013 — 2019).

El profesional de UNIMINUTO, por medio de la responsabilidad social exaltara aquella
labor que le es encomendada por su compromiso y sentido de pertenencia con la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios ayuda aquellos menos favorecidos, promovera la
integridad y la igualdad, asimismo, interviene en contextos en los cuales se presentan
diversas problemaéticas, por medio de la practica social y profesional, en la que el
estudiante vincula sus competencias profesionales desde la teoria y la practica para
responder aquellas problematicas sociales, contribuyendo a la transformacion de los

contexto en los cuales esta inmerso. (Plan de Desarrollo 2013 — 2019).
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1.1.2 UNIMINUTO Seccional Bello

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios- Seccional Bello, inicio labores durante el
segundo semestre de 1998.

“Se encuentra ubicada en la zona de influencia y desarrollo en los limites del municipio
de Medellin, entre la zona Nororiental y Noroccidental y la zona Suroriental del municipio
de Bello, en el sector de Zamora” (UNIMINUTO, s.f, parr. 2).

El sector en el cual esta ubicada la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-Seccional
Bello, es un sector de bajos recursos econdémicos, el cual presenta diversas problematicas
sociales; donde las personas que alli habitan tienen la oportunidad de acceder a la
educacidn superior a través de planes crediticios y de becas que les posibilita el ingreso a
los programas que la Corporacion les brinda. Ademas, las zonas aledafias son un foco de
atencion para los procesos de intervencion e investigacion social de los estudiantes con la

poblacion mas vulnerable.

1.1.3 Misién

El Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado en el Evangelio, el pensamiento
social de la Iglesia, la espiritualidad Eudista y el carisma de EI Minuto de Dios,
tiene como propdsito:

* Ofrecer educacion superior de alta calidad y pertinente, con opcidn preferencial
para quienes no tienen oportunidades de acceder a ella, a través de un modelo
innovador, integral y flexible.

 Formar excelentes seres humanos, profesionales competentes, éticamente

orientados y comprometidos con la transformacion social y el desarrollo sostenible.
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* Contribuir, con nuestro compromiso y nuestro testimonio, a la construccion de una
sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz. (Proyecto Educativo Institucional,

PEI, p. 28).

1.1.4 Visién

En el 2019, UNIMINUTO es reconocida, a nivel nacional e internacional, como una
institucion de educacién superior que, desde su modelo educativo inspirado en el
Humanismo Cristiano, forma personas integras que, como profesionales
competentes y emprendedores, abiertos a la busqueda de Dios y al servicio del
hombre, contribuyan al desarrollo de sus comunidades y de una sociedad equitativa.
UNIMINUTO se caracteriza por ser una institucion incluyente y sostenible,
soportada en una cultura de alta calidad, con una oferta educativa amplia 'y
pertinente, gran cobertura, facil acceso, uso de nuevas tecnologias, promocién de la
innovacion social y de iniciativas de cooperacion para el desarrollo. (Proyecto
Educativo Institucional, PEI, p. 28).

El propdsito fundamental de la vision de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
es que sus profesionales adquieran un compromiso social, que es inspirado desde los
valores cristianos, permitiéndoles ser lideres de la transformacion social, la importancia del
practicante de UNIMINUTO, es que pueda reflexionar sobre su quehacer como profesional
y que su practica se enmarque desde el servicio a la comunidad (Corporacion Universitaria

Minuto de Dios, 2009).
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1.1.4 Programa de Psicologia

Se realiza a continuacion, una breve descripcién del programa de Psicologia de la
UNIMINUTO, Seccional Bello y cdmo este se articula con la practica profesional en
modalidad docencia, entendiendo el campo ocupacional del psicologo y el perfilamiento
mediante la practica. Los datos extraidos sobre el programa pertenecen al Proyecto
Curricular del Programa, 2015 (PCP) de Psicologia de la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales.

El programa de Psicologia se estructura desde la mision de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, en la cual el sujeto es transformador social y se sirve del Enfoque
Praxeoldgico para aplicar diversas técnicas logrando una integracion del saber y la practica.

UNIMINUTO Seccional Bello busca favorecer a la poblacién con menos accesibilidad a
la educacion superior, su programa académico tiene énfasis en lo social-comunitario
permitiendo una mejor comprension de los factores psicosociales, e intervenir en
problematicas que estdn marcadas en la construccion social.

El psic6logo de UNIMINUTO puede acceder a un amplio campo de accién que
comprende la vinculacion de su saber a diferentes instituciones, ejercicio desde el
perfilamiento de eleccidn propio del estudiante a los campos de la psicologia, permitiendo
una formacion inter-indisciplinar del area de conocimiento. La Corporacion Universitaria
Minuto de Dios-Seccional Bello comprende las necesidades de los estudiantes y le aprueba
una serie de perfiles ocupacionales, para que este logre una mejor formacion desde su saber

teorico- practico.
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El plan de estudio es articulado teniendo en cuenta cuatro componentes propuestos para
el programa de psicologia, fundamentales en la formacion académica del estudiante:

El componente Bésico Profesional da respuesta a las competencias que, desde la
concepcion del programa, todo profesional de la psicologia debe desarrollar, a
saber: el dominio de una lengua extranjera; manejo bésico en gestién de la
informacion; competencias en comunicacion oral, comunicacion escrita,
argumentacion, pensamiento légico, matematicas, estadistica descriptiva y
fundamentos en metodologia de la investigacion.
El componente Profesional considera el desarrollo de competencias tanto en el
nucleo de las bases bioldgicas de la psicologia, como en los aspectos sociales y
comunitarios que atraviesan la construccion del ser humano, sin dejar de lado la
contextualizacion histérica y epistemoldgica de la disciplina, el acercamiento a la
teoria de las diferentes escuelas de la psicologia y el conocimiento de los campos
ocupacionales.
Por su parte, el componente Profesional Complementario esta conformado por el
ciclo de préacticas profesionales y proyecto de trabajo de grado.
Finalmente, el proceso de aprendizaje se complementa con el Componente Minuto
de Dios, el cual aborda temas, que dentro de la filosofia institucional deben permear
la formacion de todo estudiante de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios; los
cursos que hacen parte de este componente son: catedra Minuto de Dios,
emprendimiento, practica en responsabilidad social, deporte y proyecto de vida, los
cuales aportan a la formacion integral del estudiante por considerar temas sociales,
economicos, espirituales y de formacion fisica. (Corporacion Universitaria Minuto

de Dios, 2015, p.17).
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Por consiguiente, estos cuatro componentes del PCP del programa de psicologia le
conceden al estudiante de UNIMINUTO, no solo aprender de su profesion, sino que,
puedan conocer y aprender sobre otras disciplinas que le son fundamentales en la
formacion como psicélogos. Por lo tanto, estos componentes son pensados para la
integracién de saberes que seran llevados a la practica y a la reflexion sobre la misma.

El programa de Psicologia de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Seccional
Bello establece que el futuro estudiante de psicologia tiene varios campos de accion al cual
puede acceder, el que se relaciona con la préactica en modalidad docencia, es en el campo
educativo, asimismo el psicdlogo tendréa en su formacion los componentes necesarios para
“ensenar su propio saber a otros” (Proyecto Curricular del Programa, 2015, p. 16). La
préactica en modalidad docencia es un perfilamiento para aquellos estudiantes que desean

ensefiar la psicologia y que quieren ejercer en el campo educativo.

1.1.5 Préctica profesional

Las précticas profesionales de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios son
abordadas desde el Enfoque Praxeoldgico, entendido por Juliao (2011) como “un discurso
(logos) construido después de una seria reflexion, sobre una practica particular y
significante (praxis); como un procedimiento de objetivacion de la accion, como una teoria
de la accion” (p.27).

Por lo cual, la practica es una reflexion tedrica que se hace sobre esta, donde el
estudiante debe conocer a profundidad el contexto en el cual se desarrolla, asi mismo;
entendera los componentes que se llevan a cabo al realizar una accion, como lo es la
transformacion social, logrando que el practicante se vincule al ejercicio como agente

transformador, en este sentido Juliao (2011) manifiesta: “La praxis es, entonces, una
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practica sensata, no espontanea sino pensada, que supone un procedimiento intelectual y no
una simple repeticion mecanica” (p.34). Por esta razon, la importancia del Enfoque
Praxeoldgico dentro de la formacion como psicologos, permite entender que la practica es
un cambio que se hace durante la formacién profesional, dirigida al bienestar de la
comunidad.

Las précticas profesionales de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios- Seccional
Bello, cuenta con lo siguiente:

[...] el acuerdo No 023 del veintidos (22) de julio de 2013, por el cual se aprobd un
reglamento interno para las préacticas profesionales, que parte de unas normas
académicas y administrativa. “UNIMINUTO”, - Seccional Bello como propuesta de
la transformacion social, constituy6 el Centro de Egresados, Empleabilidad y
Practica, CEEP!. (UNIMINUTO, 2013, s.p.)

El centro de practicas se hace cargo tanto de los practicantes, como del campo de la
practica, brindando los recursos y las asesorias pertinentes para su 6ptimo desarrollo
contando, con un docente asesor y un cooperador que realiza el seguimiento del proceso de
formacion del estudiante.

El presente normativo busca dar a conocer los lineamientos para las practicas
profesionales, para que tanto las agencias como los practicantes tengan conocimientos de
estos, Articulo 2: segun el Modelo curricular 3.1 de la Corporacién Universitaria Minuto de

Dios, define como préactica profesional

!Programa de Centros de Egresados, Empleabilidad y Practicas, organismo adscrito a la Vicerrectoria
Académica Seccional Bello, que tiene como responsabilidad la coordinacién de los procesos de asignacion,
supervision de las practicas profesionales.
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La actividad complementaria a su formacion, a través de su vinculacion a una
organizacion, para realizar una labor especifica en el area disciplinar de la carrera
que adelanta, con el fin de demostrar su idoneidad para desempefiar la profesion y
aplicar los conocimientos adquiridos en el transcurso de su profesion. (sp)

Por lo tanto, se entiende que la practica profesional en la UNIMINUTO, consiste en
poner los conocimientos aprendidos durante el proceso formativo, permitiendo al estudiante
actuar bajo la orientacién de las teorias psicoldgicas aprehendidas, de manera que estas se
adecuen al perfil y dominio de los practicantes.

El centro de practicas cuenta con varias modalidades, segun Articulo 17 del Reglamento
de Préctica Profesional, (Intervencion, Empresarial, Investigativa y Emprendedora,
Docencia) (2013, sp), con el fin de que los estudiantes puedan llevar a cabo sus
conocimientos a un campo especifico. La practica descrita en la presente sistematizacion
fue realizada en la modalidad docencia desde el area de la psicologia.

El objetivo de la practica profesional, segin el Articulo 3 del Reglamento de Préactica
Profesional, y el Modelo Curricular del Programa (3.1), plantea:

e Ofrecer al estudiante las oportunidades para desarrollar las competencias
especificas dentro la teoria y la practica que le permitan completar su
formacion profesional en campos de eleccion propia y coherente a su area
profesional.

e Establecer un vinculo entre el proyecto de formacion y el campo
ocupacional y profesional del egresado con el proposito de cualificar tanto
su formacion académica como la de los diversos actores en su vinculo

laboral, para abordar las diferentes problematicas de la profesion. (sp)
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Por consiguiente, las practicas profesionales logran que el estudiante de psicologia de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello, tenga la oportunidad de
desarrollar sus competencias desde la teoria y la practica, en la que puede elegir un campo
con el cual se sienta identificado. Es asi, como esta articulacion del reglamento de préctica,
permite con mayor facilidad cumplir con la labor de la practica y el acompafiamiento al
proceso formativo para que el estudiante pueda reflexionar sobre esta y el quehacer del
psicélogo en el campo escogido: por lo tanto, la modalidad docencia es una labor que se
establece a través del vinculo docente — practicante, para que este pueda ser guiado y

ensefar su saber logrando resolver problemas en el ambiente universitario.

1.1.5 Préctica Profesional de Psicologia en Modalidad Docencia

El psicologo en formacion que hace la préactica en modalidad docencia se acogera al
Reglamento de Précticas Profesionales, “ACUERDO No. 023 del Veintidds (22) de julio de
2013. Por el cual se aprueba el reglamento interno para la realizacion de la practica
profesional de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — Seccional Bello” (2013, sp).

Junto con los requisitos previos para poder ejercer la préctica profesional, el practicante
en modalidad docencia se define segtn el Reglamento de Précticas Profesionales de
UNIMINUTO, establecido por el articulo 20 como:

La aplicacion de los conocimientos y competencias en el acompafiamiento a una o
varias asignaturas, de acuerdo a su rendimiento e intereés, realizando labores de
tutoria y fortalecimiento de destrezas y habilidades a los estudiantes de una o varias
asignaturas, con el acompafnamiento y direccionamiento del docente al cual se
encuentran asignados las asignaturas. Las practicas profesionales en docencia no

pueden considerarse como un docente sustituto, ya que se consideran actividades
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adicionales a las que el docente debe realizar dentro de sus responsabilidades.
(Reglamento de Practicas Profesionales de UNIMINUTO-, 2013, Art, 20)
Paragrafo 1: estudiante debera cumplir con el minimo de horas establecido en el
programa académico y debe pactar un plan de trabajo especifico, tanto con el
docente al cual acompafiara como con el asesor docente de la practica profesional.
(Reglamento de Practicas Profesionales de UNIMINUTO-, 2013, Art, 20).

Asi mismo, el estudiante que elija la modalidad de préctica debe cumplir con los
siguientes requisitos, tener un promedio igual o superior 4.0, tanto en este, como en las
materias que acomparia, presentar carta de aval del profesor que acomparfiara el proceso de
préacticas (Reglamento de Practicas Profesionales de UNIMINUTO, 2013).

Ademas, el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), El
Articulo 126 (modificado. Acuerdo 22 de 14 de marzo de 2011, articulo1°) describe las
monitorias académicas como “aquellas cuyo objetivo es estimular la capacitacion de
estudiantes sobresalientes y preparar recursos humanos para la docencia y la investigacion”
(como se citd en Herndndez, 2012, p. 19). EI SNIES, estipula que los monitores deben
contribuir al proceso de ensefianza aprendizaje, a través del acompafiamiento al docente de
la asignatura en la elaboracion y evaluacion de sus clases, es decir estar apoyando siempre
todas las actividades que se acuerden en la estructura metodoldgica del curso. Es de aclarar
que en la UNIMINUTO seccional Bello, las monitorias se entienden como préctica en
docencia, realizandose las mismas funciones equivalentes a una monitoria.

Por lo cual, la modalidad de practica profesional en docencia busca que el psicélogo en
formacion de UNIMINUTO, en el campo educativo, acomparie, asesore, y oriente a los
estudiantes, en el proceso de formacion como psicélogos, para fortalecer el aprendizaje de

las asignaturas. Asi el psicdlogo en formacion se articula a la préactica profesional,
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identificando necesidades particulares del contexto educativo y establece mejorias en el
ambiente educacional. Esta practica desde el acompafiamiento y apoyo a un docente
permite la intervencion del psicélogo en formacién por medio de tutorias para el desarrollo

de habilidades de aprendizaje en los estudiantes de los cursos que acomparia.

1.2 Descripcion del Campo Ocupacional

La siguiente descripcion se hizo con el fin de establecer el campo ocupacional de la
préactica en modalidad docencia, y los objetivos establecidos para el psicologo en el campo
educativo, lo que permite entender méas detalladamente las funciones de un psicélogo que
ejerce en dicho ambito. Los datos fueron obtenidos de la pagina web del Colegio
Colombiano de Psicélogos, COLPSIC.?

El campo de la psicologia educativa tiene como objeto de estudio los procesos de
ensefianza aprendizaje en escenarios educativos, sean estos de caracter formal,
informal y de educacion para el desarrollo humano y el trabajo; teniendo presente la
interaccion permanente entre los saberes de la psicologia y los saberes de la
educacidn, asi mismo las variables de naturaleza psicoldgica que intervienen en el
proceso educativo, las variables neurocognitivas y socioculturales implicadas en
dichos procesos. (Colegio Colombiano de Psicologos, s.f., parr. 1).

El practicante en el area de la psicologia educativa, contribuye a la integracion del
saber, con la capacidad de resolver problemas que se presentan en dicha area, desde la

asignacion de unas funciones, entre ellas, la deteccion y valoracion de las estrategias

2El Colegio Colombiano de Psicologos (COLPSIC) es una entidad gremial sin a&nimo de lucro fundada en el
afio 2006 y Unica autorizada para agrupar, representar y expedir las tarjetas profesionales de los psicologos en
Colombia.
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pedagdgicas que se utilizan en el campo de la préactica (Colegio de Colombiano de
Psicdlogos, s.f.),en las cuales el psicologo practicante en docencia propone estrategias para
el acompafiamiento y la orientacion, asi mismo, evalla el ambiente educativo y las

problemaéticas a mejorar en este, orientado desde el proceso ensefianza-aprendizaje.

1.3 Descripcion del rol del Psicologo

La préctica profesional de psicologia en modalidad docencia esta orientada para que el
estudiante aplique sus conocimientos a la ensefianza-aprendizaje en el ambiente
universitario; por medio del acompafiamiento y apoyo a un docente, realizando las labores
de tutoria para fortalecer competencias en los estudiantes de los cursos que acomparia y la
capacidad de resolver problemas que se han planteado al interior, proponiendo mejoras en
el proceso para la adquisicion del aprendizaje, a partir de promover la motivacion en los
estudiantes frente a su propia formacion.

La orientacién del psicologo en el campo de la practica, permite la eleccion de las
asignaturas que se desean acompafiar, y el docente que comparta la misma orientacion
tedrica, dado que las competencias para ensefiar parten de la afinidad y compromiso que se
tenga con las areas elegidas, y asi poder brindar una orientacién adecuada.

La funciones establecidas para el practicante en modalidad docencia de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello, no aparecen de manera explicita, en el
momento de realizar las practicas en la institucion, por lo cual entre el docente que
acomparia la practica y el estudiante practicante se establecen las funciones para la
realizacion de esta, a partir del objetivo planteado en el reglamento de practicas, que indica

acompariamiento a los cursos, realizacion de tutorias por parte del practicante para el
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fortalecimiento de competencias para el aprendizaje, con el objetivo de mejorar la
participacion de los estudiantes.

Ademaés de lo anterior, es imprescindible para una formacién en el campo educativo en
este caso, en el acompafiamiento del docente, comprender las dindamicas del proceso
evaluativo, en este sentido segin (Cambursano & Andrada, 2013) en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la psicologia “[...] en la evaluacion se combinan las modalidades
de parcial escrito, individual y oral, grupal, esto orientado al desarrollo de aspectos
metacognitivos como expresion oral, escritura, desenvolvimiento social” (p.22).

Estas modalidades garantizan un seguimiento al proceso formativo del estudiante
durante el desarrollo del curso. Esto Gltimo responde en parte a las exigencias que
sobrevienen a un psicélogo en el campo educativo, como lo son: resolver problemas que
estan orientados al mejoramiento del proceso educativo y fortalecer las competencias para
el aprendizaje, por medio de tutorias desde lo pedagdgico.

Todo lo anterior, permite comprender la practica y como se articula con la psicologia en
las funciones establecidas durante el proceso de formacion en modalidad docencia de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello. Es de resaltar que todo lo
descrito referente a la practica profesional, para el caso de la presente sistematizacion, no se
realiz6; dado que no hubo una lectura adecuada de esta en relacién a la articulacién con el
area especifica, es decir con el campo de la psicologia y con los respectivos lineamientos
que regulan la practica, sin embargo, las falencias presentadas permitieron realizar una
reflexion sobre el proceso de practica profesional en modalidad docencia articulada al

campo de la psicologia, con la finalidad de proponer un plan de mejora a dicha practica.



29

1.4 Descripcion y contextualizacion de las problematicas observadas

En la practica en modalidad docencia se realiz6 el acompafiamiento a los cursos de
Teoria, Etica y Clinica Psicoanalitica de 2° semestre del programa de psicologia, el cual
contaba con 18 estudiantes. “Este curso es la oportunidad para abordar los aspectos
generales que constituyen la teoria psicoanalitica y los aspectos clinicos que de ella se
derivan” (Unidad Académica de Ciencias Humanas y Sociales — Psicologia, s.f., p. 2). Las
competencias que se alcanzan durante la signatura son:

e Capacidad para interactuar con los compafieros y el profesor en el proceso de
aprendizaje.

e Capacidad de pensar criticamente.

e Capacidad de plantear discusiones que dinamicen el pensamiento del grupo.

e Capacidad para reconocer y respetar la diversidad de ideas y posiciones de sus
compafieros. (Unidad Académica de Ciencias Humanas y Sociales — Psicologia, s.f,
p. 3).

Psicopatologia es la otra asignatura acompafiada en el proceso de practica, la cual
pertenece al 5°semestre del programa. El proceso se realizé en tres grupos, cada uno
contaba con 40 estudiantes. El objetivo de esta asignatura es:

La construccion de herramientas tedricas y practicas que le permita a los estudiantes
conocer y comprender los enfoques y fundamentos de la psicopatologia, en interrelacion
con otras disciplinas y sus aportes a los procesos de la salud mental, partiendo de un
razonamiento clinico que permite al psicélogo dar una explicacién del acontecer psiquico

de una persona (Unidad Académica de Ciencias Humanas y Sociales — Psicologia, s.f, p.1).
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Su analisis permite el desarrollo de competencias como la comprensién clinica, que
permitan hacer una intervencion frente al diagnostico, por medio de herramientas teoricas y
précticas para el razonamiento clinico de los fendmenos clinicos (Estas materias pertenecen
al curriculo version 3.1, 2015).

En la practica profesional en modalidad docencia se cumplio con el desarrollo de dos
practicas, las dos son equivalentes a un afio académico, sin embargo; esta se efectud en un
semestre académico, en la cual se tenia designado acompafiar al docente en cuatro
asignaturas a la semana y tres dias a la semana para tutorias a los estudiantes en un tiempo
de seis horas por dia, las otras horas de la practica se cumplian a través de la preparacion de
las clases y el material didactico para las asignaturas y la realizacion de talleres y
examenes.

En la préctica profesional en modalidad docencia realizada en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello, en los cursos de Teoria, Etica y Clinica
Psicoanalitica, y Psicopatologia, se identifico, luego de finalizada la préctica, que las
funciones del practicante en dicha modalidad por parte de la agencia de practica no estaban
explicitas, por lo tanto, las funciones realizadas se establecieron como un acuerdo entre el
docente que acompafia el proceso de préctica y el psicélogo practicante, las cuales fueron
realizar tutorias a los estudiantes frente a sus actividades académicas en relacion a la
asignatura, y brindar acompafiamiento al docente en la estructuracion de las clases
magistrales. Dichas funciones no tenian un objetivo ni una metodologia establecida, que
permitieran una intervencion eficaz por parte del practicante. Teniendo claro que la préctica
profesional en modalidad docencia, esta inscrita dentro de la préactica, que establece unas

caracteristicas e indica un proceder.
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Por lo tanto, la realizacion de la practica sin la claridad de las funciones que debe ejercer
el practicante en esta modalidad, llevaron a que se confundiera el ejercicio del practicante
en docencia con el hacer del docente que acompafia la préctica. De esta manera se
evidencia, que desde el inicio, esta practica en docencia no se ubicé en el campo de la
psicologia que le corresponde, y quedo supeditada meramente al acompafiamiento sin una
intervencion clara por parte del psicologo en formacion.

Otra de las problematicas que surgen a partir de la lectura al proceso de practica
realizado, después de este haber culminado, fue el nimero de estudiantes en algunos
cursos, 40 en cada uno; esta cantidad limita la interaccion personalizada entre el docente y
el estudiante, lo cual sugiere que el docente y el practicante propongan unas estrategias que
pueda favorecer el proceso de ensefianza — aprendizaje, segun (Lé&zaro, 1997): “[...] todo
aprendizaje supone un proceso de aprehension y, en consecuencia, un esfuerzo para
aprender” (p.235). Este punto pudo haber sido el eje temético de la sistematizacion, sin
embargo, no fue posible dado que no hubo claridad sobre la finalidad de la practica en la
cual deberia darse un diagnostico sobre la poblacion y poder ser intervenida.

Ahora bien, desde la reflexion que sugiere la presente sistematizacion, y teniendo en
cuenta la falencia observada, se puede decir que el proceso de aprendizaje esta mediado por
el esfuerzo que hacen los estudiantes para conocer sobre un tema especifico, pero que, a su
vez, dependen de las variables que surjan en el mismo, como lo son las dificultades de
aprendizaje que varian segun las particularidades del estudiante para alcanzar algunas
competencias acerca de un tema especifico.

Tener grupos con tan alto numero de estudiantes en un aula de clase ocasiona que el
proceso no se genere de forma adecuada, puesto que es mas dificil para el docente y el

practicante en modalidad docencia reconocer las demandas de los estudiantes y brindar una
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atencion individualizada frente a las situaciones que cada uno presenta en relacion a las
tematicas de las asignaturas.

Otra de las problematicas que se evidencia en el proceso de préctica en el
acompafiamiento y apoyo al docente de las asignaturas de Teoria, Etica y Clinica
Psicoanalitica y Psicopatologia del curriculo version 3.1 es que los estudiantes presentan
dificultades para participar y expresar sus pensamientos, reflexiones, inferencias y
conclusiones de forma critica al interior del grupo al cual pertenecen y frente a la
comprension lectora de los textos de la asignatura.

Es una falencia que se resalta, en tanto, en el proceso como psicologos en formacion, los
estudiantes deben adquirir una serie de competencias indispensables para su quehacer
profesional, por lo cual se debe procurar que los estudiantes respondan de forma critica al
espacio académico, asi, la participacion activa se vuelve indispensable en este proceso.

La importancia de la participacion activa en el espacio académico, abre posibilidades al
estudiante de aprender a hacer inferencias, a manifestar sus posturas frente a los temas y
textos propuestos para la asignatura, de tal manera que el aprendizaje se logra a partir de la
reflexion, la conversacién y la discusion con los otros, permitiendo que se socialice en el
aula de clase.

En la asignatura Teoria, Etica y Clinica Psicoanalitica, se reflejé como problematica
para la comprension de los conceptos psicoanaliticos, que el curso es muy limitado en
tiempo para los contenidos tan densos y amplios, por tanto; se dificulta sintetizar la teoria,
ademas abordar tanto la ética y la clinica psicoanalitica, implica para el estudiante una
profundizacion y reflexion amplia y compleja sobre los textos propios de cada tema, lo
cual, como se mencion0 anteriormente, los estudiantes presentaron problemas para

comprender las ideas planteadas en la lectura. Esto condujo a profundizar més en la teoria,



33

omitiéndose el estudio de los casos clinicos debido a la limitacion del tiempo. Si bien se
pudo realizar la identificacion y su respectivo diagnostico, no fue posible la realizacion de
una oportuna intervencion, por las caracteristicas antes descritas sobre la falta de
conocimiento respecto a los lineamientos de la practica.

Asi mismo, se identificaron problemas respecto a los procesos lecto — escriturales de los
estudiantes, manifestados en los de informes escritos, como ensayos y guias de lectura,
como ejercicios para el proceso de formacion. En ellos se reflejaron dificultades para la
conexidn de ideas, teniendo en cuenta que segun (Aguirre, 2000):

La lectura es mas que una simple actividad de decodificacion, si se la entiende no
COMO un proceso mecanico en el que primero se aprende a identificar y nombrar
bien cada una de las letras para luego, al unirlas, pensar qué dicen, sino como un
proceso en el cual el lector a medida que se enfrenta al texto escrito va construyendo
el significado intentado por el escritor, utilizando para ello, tanto los conocimientos
que posee sobre el tema, las pistas que le brinda el texto, como una serie de
estrategias y operaciones mentales que ponen en marcha al leer. (p.147)

La lectura y la comprension de los textos en la formacion como psicologos es de suma
importancia, puesto que esta operacion permite elaborar de forma adecuada la construccion
de significado, para luego unirlas al discurso y mejorar las competencias de la escritura, que
son competencias que se deben adquirir y tener completamente desarrolladas al final de la
carrera, pues el psicdlogo debe aprender a hacer una lectura del otro, del contexto y la
sociedad. A pesar de ello, en la practica realizada no se dio la oportunidad de intervenir de
forma adecuada en dicha falencia, pues la actividad realizada con los estudiantes se baso en
una devolucidn de sus escritos sin ninguna orientacion hacia el aprendizaje, solo una

valoracion cuantitativa de estos.
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Estas problematicas descritas no fueron intervenidas en el proceso de préactica
profesional, dado que no hubo un direccionamiento claro frente a las funciones del
practicante en modalidad docencia ante el desarrollo de estos cursos, por lo que se termind
por realizar una serie de tareas sin ningun objetivo o metodologia propuesta para llegar a
una intervencién conducente a la optimizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje en
las asignaturas acompariadas.

Por lo tanto, en la presente sistematizacion se decide realizar bajo la reflexion de las
funciones del practicante en modalidad docencia, con la finalidad de proponer un plan de
mejora para dicha practica. Para lo cual, se plantea la siguiente pregunta: ; COmo deberia
darse la practica profesional en modalidad docencia en el programa de Psicologia de la

Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello?

2. Fase del Juzgar

En esta segunda fase, después de la descripcion de la agencia de practica y la
observacion detallada de las problematicas que se plantean en ella, se responde desde el
Enfoque Praxeoldgico ¢qué puede hacerse?, por la cual se orienté como eje central de la
presente sistematizacion de experiencias, analizar las dificultades presentadas respecto a la
préactica en modalidad de docencia vinculada a la psicologia, y asi proponer un plan de
mejora a dicha préactica, de tal manera que el practicante en formacion logre adecuar una
lectura previa que permita una intervencion eficaz en el contexto universitario.

La presente sistematizacion prioriza como problematica a intervenir, las falencias que se
presentaron en el transcurso de la practica profesional en modalidad docencia, frente a las
funciones que los practicantes en este campo deben desarrollar; pues no hubo claridad

respecto a estas, y como se pueden vincular con el area de la psicologia. Sin embargo, es de
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resaltar que fue un proceso fructifero mediante el cual se puede reflexionar y dar a conocer
cémo deberia ser un adecuado diagnostico que permita una intervencion eficaz frente a las
necesidades del contexto universitario desde una lectura psicoldgica de las mismas.

Asi también, dentro de una Idgica del Enfoque Praxeoldgico, en lo que respecta a la fase
del juzgar, se visualizd y se examind la problematica desde la psicologia educativa, con el
fin de comprender y analizar la practica en docencia en funcion de las dificultades que

surgen en el proceso ensefianza-aprendizaje en el ambiente universitario.

2.1 Diagndstico

La problematica que se identifico y se priorizé después de la experiencia de préctica, es
cémo deberia darse la préactica en modalidad docencia respecto a su vinculacién con la
psicologia, es por esto que se hizo una lectura de la misma y su importancia frente la
necesidad de un diagnostico previo para este campo de préctica que, en este caso,
corresponde a la psicologia educativa. Es asi como se analizaron las dificultades que surgen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y frente a las funciones a desarrollar por parte del
estudiante practicante, como deberian leerse desde la psicologia para su respectiva
intervencion en dicho campo.

Dado que no hubo una adecuada comprension de la practica en modalidad docencia, la
lectura de las problematicas no se realiz6 debidamente, como se ha venido mencionando en
el desarrollo de la presente sistematizacion; estas fueron detectadas después de culminar la
practica; donde se identificd que los estudiantes presentaban dificultades para participar en
el aula de clase, para dar a conocer sus pensamientos, reflexiones, inferencias y
conclusiones de forma critica y clara al interior del grupo. Esas situaciones complejas

dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje, pudieron ser intervenidas, si desde el inicio
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de la practica profesional se hubieran establecido los parametros de la practica, es decir,
bajo una metodologia y objetivos claros que optimizaran el desarrollo de la misma, que
tiene una influencia basica de la forma de estar reglamentadas, pero también de la manera
como el docente del curso —que a la vez que asesora— funge como cooperador de la agencia
de practica, define y orienta en concreto el proceso para que el practicante haga
adecuadamente su presencia en este campo de la psicologia.

La ensefianza universitaria desde la practica se dirige al aprendizaje, que en
UNIMINUTO en sus documentos institucionales se entiende como formacién, pues
incluyendo I6gicamente el aprendizaje, establece una orientacion integral de ese profesional
que se ha vinculado en su proceso de ensefianza — aprendizaje entendido como una cualidad
presente en los seres humanos que permite adquirir conocimientos y nuevas formas de
comportarse frente a determinadas condiciones, en este sentido, segun (Rivas, 2008):”El
aprendizaje se produce necesariamente de forma continua a lo largo de la vida de la
persona, constituyendo algo inherente a su propia naturaleza. Aprender es propio del ser
humano” (p.21).

Ahora bien, se entiende que el proceso de la practica en modalidad docencia,
articulando desde una lectura al proceso de ensefianza-aprendizaje, permite el
fortalecimiento de este en los estudiantes, por medio del acompafiamiento a un docente
asesor para mejorar habilidades y competencias, de tal manera que la tutoria que se realiza
es una accion encaminada al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes en la
formacion, en el cual se busca el logro de unos objetivos dirigidos a hacer efectivo los
procesos de ensefianza-aprendizaje; en este sentido segun Lazaro y Asensi, 1987 citado en

Lazaro (1997) se indica que la tutoria es una ““ actividad inherente a la funcion del profesor,
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que se realiza individual y colectivamente con los alumnos de un grupo de clase, con el fin
de facilitar la integracion personal de los procesos de aprendizaje” (p. 239).

En este mismo sentido, finalizada la practica mediante el presente analisis del proceso,
se encontraron dificultades para la adquisicion del conocimiento que afectaba la
comprension de los estudiantes frente a las tematicas de las asignaturas, por lo tanto, la
participacion no se reflejaba de manera constante, puesto que la falta de asimilacion de las
lecturas no permitia que dieran a conocer sus reflexiones e inferencias sobre los
documentos propuestos.

Durante la observacion de estas problematicas se identificaron vacios en el conocimiento
que terminaban afectando el desempefio académico y que se referia a falencias adquiridas
durante el proceso escolar, por tanto afectaban la adquisicién de aprendizajes significativos,
entendido por Rivas (2008):

El aprendizaje significativo constituye una forma de aprendizaje consistente en
activar experiencias y conocimientos previos con los que se relaciona e integra el
nuevo conocimiento, en un proceso que implica atribucion de significado o
comprension de conceptos. El aprendiz puede mostrar el resultado de este tipo de
aprendizaje con las mismas palabras, con otras expresiones verbales, con acciones
graficas, con operaciones de discriminacion, solucién de problemas. (p.28)

En el proceso educativo se adquieren una serie de competencias en la lectura, escritura y
la expresion verbal que le permite al estudiante universitario tener un aprendizaje previo,
sin embargo, los estudiantes presentaban falencias en estas competencias que terminan
afectando la comprension sobre algunas tematicas de las asignaturas; en el proceso
formativo universitario se requiere un pensamiento complejo para abordar el conocimiento

que segun (Tobdn, 2005): “Constituye un método de construccion del saber humano desde
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un punto de vista hermenéutico, o sea, interpretativo y comprensivo, retomando la
explicacion, la cuantificacion y la objetivacion” (p.3).

Por lo tanto, cuando el estudiante adquiere un conocimiento nuevo lo puede comprender
maés facilmente si lo incorpora a su aprendizaje previo, permitiéndole la expresion verbal de
lo asimilado, por medio de la reflexion, pensamientos e inferencias de forma critica. En la
presente sistematizacion de la practica en docencia, la importancia que tiene la
participacion activa de los estudiantes es que la universidad es un espacio que permite la
reflexion y el analisis en el proceso académico, lo cual radica en que “la sociedad requiere
del proceso formativo de sus miembros, pero también toda formacion requiere de la
sociedad para poder realizarse. Por lo tanto, no hay sociedad sin formacion, ni formacion
sin sociedad” (Tobdn, 2005, p, 10).

Es asi, como los espacios formativos de la universidad, le permiten al estudiante poder
reforzar los conocimientos adquiridos durante el proceso, en los cuales fomentara en los
estudiantes la reflexién, asi mismo, en el proceso se logran reforzar habilidades de lectura,
escritura y expresion verbal, permitiendo al estudiantes tener elementos en su quehacer
profesional, es por esto que los docentes fortalecen una serie de estrategias que resuelvan
las dificultades académicas de los estudiantes, por medio de un método que favorezca la
posibilidad de mejorar las competencias que segun Tobon (2005) son “ procesos complejos
que las personas ponen en accién-actuacion-creacion, para resolver problemas y realizar
actividades (de la vida cotidiana y del contexto laboral-profesional), aportando a la
construccion de la realidad [...] (p. 49).

Por lo tanto, el estudiante construye su conocimiento a partir de procesos que le
permiten mejorar el aprendizaje en el transcurso de la misma vida que van desde las

competencias basicas y genéricas, hasta las especificas “las competencias basicas son las
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que se adquieren en la formacion basica y permiten el ingreso al trabajo (habilidades para la
lectura y escritura, comunicacién oral, matematicas en otras)” (Zambrano, 2007, p. 159). Es
asi, como las genéricas logran que los estudiantes se mantengan y desarrollen capacidades
para adaptacion al contexto.

Pero las competencias que se refieren en el aprendizaje universitario y deberian ser
alcanzadas durante la formacién profesional son “las competencias especificas se
relacionan con aspectos técnicos que tienen que ver con la ocupacion y no son tan
facilmente transferibles a otros contextos laborales (operacion de maquinas especializadas,
formulacion de proyectos...)” (Zambrano, 2007, p. 159). Estas requieren de las habilidades
de los estudiantes para alcanzar los objetivos propuestos y de la pertinencia de la ensefianza
para favorecer estas capacidades.

Desde la préctica, la importancia de la adquisicion de competencias argumentativas
durante el proceso formativo como psicélogos es que permite que los estudiantes
constantemente practiquen estas competencias, que son indispensables para la formacion
del profesional universitario, donde el practicante tenga la capacidad profesional de leer el
contexto e intervenirlo. Segun (Pefia, 2008):

Del repertorio de mediaciones que intervienen en el proceso educativo, el lenguaje
es la mas importante. Ademas de ser un instrumento indispensable para participar en
las actividades académicas, negociar acuerdos y trabajar en colaboracion con otros,
el lenguaje es un mediador de la actividad mental por la cual los estudiantes
aprenden, reflexionan y entran a participar en el didlogo continuado en el que se
construye el conocimiento. Pero el significado mas profundo que tiene el dominio
del lenguaje en la formacion universitaria no se agota en su funcion mediadora para

las tareas académicas, sino en la posibilidad que nos ofrece a educadores y
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educandos para construir una vision del mundo y una mejor comprension de
nosotros mismos. (p.1)

El espacio académico le brinda al estudiante diversas estrategias para la adquisicion del
aprendizaje, sin embargo, estas capacidades superiores estdn mediadas por naturaleza
simbdlica como lo son el lenguaje que se fundamenta en la interpretacién de los
significados que se le hace a determinado suceso, es por esto que Pefia (2008) citando a
Vygotsky (1995) y Bruner (1990) plantea:

[...] todos estos sistemas de simbolos hacen parte de la —caja de herramientas
culturales que los seres humanos necesitamos para alcanzar un pleno desarrollo.
Todos nuestros actos intelectuales, nuestras formas de pensar, de aprender y de
construir sentido sobre el mundo y sobre nosotros mismos, nuestras acciones y
voliciones estan mediados por estos artefactos simbdlicos. (p. 1)

La préctica en docencia, se supone, posibilita el analisis reflexivo sobre todos estos
artefactos simbolicos y permite entender las dificultades que tienen los estudiantes respecto
a lo académico. Entendiendo que el buen manejo del lenguaje en el aprendizaje, permite
que el estudiante pueda participar con mas seguridad y adquirir competencias que como
psicélogos son fundamentales y depende del compromiso de los estudiantes ante estas
falencias, logrando la calidad en la formacién como futuros profesionales.

La importancia que tiene en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la adquisicion de
conocimiento radica en que el psicologo en formacidn adquiere una serie de competencias,
con las cuales se le posibilita desarrollar su quehacer profesional de manera integral, por lo
tanto, la Ley 1090 del (2006) reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia y se

dicta el Cédigo Deontoldgico y Bioético y otras disposiciones:
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Acrticulo 1°. La Psicologia es una ciencia sustentada en la investigacion y una
profesion que estudia los procesos de desarrollo cognoscitivo, emocional y social
del ser humano, desde la perspectiva del paradigma de la complejidad, con la
finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las competencias humanas en los
diferentes dominios y contextos sociales tales como: La educacion, la salud, el
trabajo, la justicia, la proteccién ambiental, el bienestar y la calidad de la vida.

El psicologo en formacion debe adquirir una serie de competencias académicas para la
obtencidn del titulo como profesional, siendo de suma importancia el manejo teérico en la
articulacién del discurso en las intervenciones que realiza un psicologo, por lo tanto, estas
competencias son, segun Pefia (2008):

La lectura, la escritura y la expresion oral son manifestaciones concretas del
lenguaje que atraviesan todas las practicas discursivas propias de la cultura
académica: la investigacion, las conferencias, los coloquios, los dialogos entre
pares, los examenes, las tesis de grado, los ensayos y articulos cientificos. (p. 2)

Los dominios de estas competencias son factores determinantes en el proceso formativo
del estudiante que influye en la calidad del mismo, en la cual muchas de las problematicas
se refieren a estas falencias. En el ejercicio como psicologos la importancia de estas
competencias que se requiere y se definen segun el (Colegio Colombiano de Psicélogos,
2014):

Una competencia profesional hace referencia al conjunto de las capacidades
(conocimientos, habilidades, actitudes y experticias) propias de su nivel de
formacion, en torno a la solucion de una situacion problema o demanda social, a

partir de la reflexion ética, el reconocimiento de las particularidades del entorno, el
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establecimiento efectivo de las dimensiones de la situacion problemay el
reconocimiento de la pertinencia del trabajo colaborativo e interdisciplinar. (p.20)

Las competencias le permiten al psicélogo en formacidn intervenir en la practica y
responder a las dificultades que se le presenten en ella, dado que el psicologo en formacion
desde una visién interdisciplinaria se le permite con mas facilidad hacer lectura de diversos
contextos en particular. EI analisis de las problematicas que identifique lo conduce a la
reflexion sobre la ensefianza y cdmo el docente incorpora a ella estrategias que le
posibiliten al estudiante alcanzar las competencias necesarias para su formacion.

El perfil de psicologo de UNIMINUTO, se caracteriza segun el curriculo version 3.1 del
programa de psicologia de la siguiente manera:

[...] laintegralidad en la observacion de la construccion social de la realidad; la
consideracion de los diferentes aspectos que intervienen en los fenémenos
psicoldgicos individuales y colectivos que emergen en el contexto; la habilidad para
indagar, analizar y construir teorias que contribuyan a la psicologia; la capacidad
para proponer, ejecutar y gestionar proyectos de alto impacto social y por la
capacidad de escucha para interpretar e intervenir adecuadamente en los diversos
contextos en los que se desempeiia. (p. 14)

Ante las demandas de los estudiantes y los requerimientos que se debe tener para la
profesion y las competencias, anteriormente descritas, desde la practica profesional en
modalidad docencia, en lo académico se debe fomentar en los estudiantes estas
competencias, para que asi, no se vea interrumpido el proceso formativo y la participacion
del estudiante en dicho proceso. Es asi, como la presente sistematizacion de la practica
profesional da cuenta de como la practica profesional en modalidad docencia puede actuar

de forma adecuada en las problematicas planteadas y mejorar el proceso de ensefianza —
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aprendizaje de los estudiantes, siempre y cuando existan unos claros lineamientos para el
desarrollo de la practica, donde de manera explicita se den las funciones del practicante, los
objetivos a cumplir y la metodologia bajo la cual se debe desarrollar.

Por consiguiente, el presente diagnostico de la problemaética priorizada frente al analisis
de la préactica, permite entender la necesidad que hay de generar unos pardmetros y
lineamientos, puesto que esta practica es eficaz en el sentido que favorece no solo al
practicante que se perfila en el ensefiar la psicologia, sino que también beneficia al docente
acompafado y a la comunidad académica, para desarrollar adecuadamente el proceso y
contribuir en la formacion de psicélogos, que en este caso ademas de los estudiantes de los
cursos, incluye también al practicante, puesto que esa intervencion hace parte de su proceso
de formacion. Por lo tanto, se plantea la siguiente pregunta: ;Como deberia darse la
préactica en modalidad docencia en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios- Seccional

Bello?

2.2. Marco tedrico

El marco tedrico que se expone a continuacion puede ayudar a entender el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la practica en modalidad docencia del programa de Psicologia de
La Corporacion Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello. Dicho marco teérico
establece un vinculo entre el Enfoque Praxeoldgico que propone la Corporacion
Universitaria y la teoria socio-cultural de Lev Vygotsky, en primer lugar, y en segundo
plano las teorias de Bruner y David Ausubel, en relacion con la importancia que le dieron al

factor socio- cultural por influencia directa de la obra de VVygotsky.
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La union del Enfoque Praxeoldgico y las teorias de los autores citados, también facilita
vislumbrar las dificultades que sucedieron durante la practica, ademas de proponer
elementos que ayuden a su mejoria.

La importancia concedida al factor socio-cultural en este marco teérico, se baso en el
hecho de que el Programa de Psicologia de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-
Seccional Bello, tiene un “énfasis social comunitario” (Proyecto Curricular del Programa,
2015, p.12) acorde en muchos aspectos con la teoria de Lev Vygotsky, cuya reflexion ubica
el origen de los procesos psicoldgicos superiores, como el aprendizaje, en el &mbito socio —
cultural.

Igualmente, Vygotsky enfatiza el factor social a lo largo de toda su obra, justo este factor
es el centro tanto de su propuesta pedagdgica, como de su teoria psicoldgica. Dicho énfasis
representa, en €l, el intento de transcender una psicologia de corte idealista que separa al
hombre de su contexto social, aspecto que en la elaboracion del marco tedrico de esta
préctica en docencia se ha revelado como profundamente coincidente con la pedagogia
praxeolégica, pues como afirma Juliao (2013) “la pedagogia praxeoldgica piensa en la
transformacion del contexto como lo proponen Vygotsky y diversas teorias sociales”
(p.76).

La pedagogia praxeoldgica es el fundamento hermenéutico que sirve como guia a la
consolidacién de los procesos que se proponen desde la Facultad de Educacién de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios desde 1992, al respecto Juliao (2011) afirma:

[...] hemos estado trabajando en ella, con el deseo de recuperar la fuerza, teorica y
practica, de la accion educativa para la pedagogia; por ello, construimos el concepto
de praxeologica pedagdgica, inscrito de entrada en un proceso investigativo praxico

y multidisciplinar. (p13)
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Es pues por la importancia que le concede la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
a la pedagogia praxeoldgica, que en esta sistematizacion de practica se escogié un enfoque
tedrico que se articule adecuadamente a un aspecto esencial de dicha pedagogia, como lo es
“la importancia que damos en la praxeologia a los actores sociales, como sujetos
constructores de conocimiento a partir de sus propias practicas sociales y profesionales”
(Juliao, 2011, p.15).

Desde esta perspectiva, la teoria socio-histérica de Vygotsky se compagina con la
reflexion antes citada, en cuanto a la transcendencia de lo social en el marco de la vida
humana, superando una consideracion puramente biologicista del ser humano, como es
caracteristica incluso de la psicologia contemporanea, es asi como Vygotsky afirmo:
“Todas las funciones superiores se originan como relaciones entre seres humanos”
(Vygotsky, 2001, p.94).

El énfasis puesto en lo social permitio a Vygotsky justamente evitar el excesivo énfasis
puesto por la psicologia de su tiempo en la idea de la psique como una continuidad del
aspecto bioldgico, sin considerar el peso del componente socio-cultural y su primacia sobre
la constitucion bioldgica del ser humano. Este aspecto marco la obra de autores posteriores,
entre ellos Jerome Bruner (2001), es asi como este autor resalta que “[...] para Vygotsky, la
mente humana ni crece naturalmente, por bien alimentada que esté, ni se encuentra libre de
las trabas de limitaciones historicas” (p.35).

Este marco tedrico resalta también el valor de la practica en modalidad docencia, al
establecer el vinculo psicologia —pedagogia, que tan fructifero ha sido, al hacerlo es
coherente con el hecho de que la psicologia de la educacion tiene un bagaje histérico de
peso: ya entre los afios 1890-1900 aparecen figuras importantes como Galton, Hall, James,

Binet y Dewey, que desarrollaron los primeros test de inteligencia, cuya aplicacion
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inmediata se dio en el campo de la educacion, pues inicialmente fueron utilizados para
predecir el desempefio de los nifios en la escuela (Beltran & Bueno, 1995).

Ademaés, habria que tener en cuenta aportes como la teoria de inteligencias multiples,
de Howard Gardner, que nacida en el campo de la psicologia, ha tenido gran peso en la
pedagogia en este sentido: “[...] no hay un concepto unitario de “inteligencia”. Mas bien,
los seres humanos poseen un conjunto de aptitudes o competencias relativamente
auténomas una de otra, las cuales conforman la estructura del intelecto de la persona”
(citado por Salgado, 2006, p. 50).

Al igual que en los autores anteriores sucede con Vygotsky, dicho autor dedic6 un
considerable espacio a abordar elementos de pedagogia totalmente validos para una
reflexion tanto de la educacion a nivel del nifio como del adulto, no en vano en la teoria de
Vygotsky la educacion es un elemento central, aspecto que se pone de manifiesto en esta
cita de (Salas, 2001):

El estudio del campo educativo tuvo un gran significado tedrico y metodoldgico en
su enfoque ya que representd la reorganizacién de un sistema social clave y

modos asociados de discurso, con consecuencias potenciales para el desarrollo de
nuevas formas de pensamiento. (p.61)

Tanto la teoria de Vygotsky como el Enfoque Praxeoldgico que sirve de guia a la
Corporacién Universitaria, proponen como eje central no a un ser humano idealizado, sino
a un ser humano individual y concreto puesto en relacion con la especificidad de su
momento historico y de aquellos otros seres humanos con los que se relaciona, como afirma
Juliao (2011) “la accion humana nunca es solitaria; se realiza en una comunidad que
interactia siempre con nuestra capacidad de actuar, modificandola” (p.25). En este caso

especifico, la comunidad académica universitaria comprende esencialmente a los docentes



47

y estudiantes, y la especificidad de relaciones que se dan entre ellos, incluyendo la relacién
docente-practicante en la alternativa de préctica docente. Dichas relaciones generan un
circuito que se da en el marco de la vida académica, pero que la trasciende justo en la
medida en que la Corporacion Universidad, como se ha registrado a lo largo de este escrito,
se inscribe dentro de un enfoque social, de matiz pragmatico, coincidente con la
perspectiva de Vygotsky, en cuya obra, como bien afirma Juliao (2014):
[...] el aprendiz es concebido como un actor que construye sus conocimientos  €n
y por sus interacciones sociales. La cooperacién es considerada una necesidad
intrinseca a la construccion del conocimiento. Obviamente, hay que saber crear entre
la cooperacion y la responsabilidad. (p.99)

Tanto el Enfoque Praxeoldgico como la teoria de Vygotsky comprenden el contexto
social del ser humano como su realidad esencial, por eso hay un constante llamado en
ambas a la praxis, a la accion. En el caso especifico del Enfoque Praxeoldgico de la
Corporacién Universitaria este aspecto se manifiesta en la importancia que se le concede al
concepto de competencia en su modelo educativo, es asi como el Plan de Desarrollo 2013-
2019, afirma con respecto de su modelo educativo que: “anclado en los contextos y
situaciones reales, esta soportado en tres pilares: el desarrollo humano, la responsabilidad
social y las competencias profesionales propias de cada disciplina y nivel educativo” (p.94).

La formacidn por competencias es plenamente coherente con el Enfoque Praxeoldgico
de la Corporacion Universitaria, justo en la medida en que tiene como fundamento la
accion sobre la realidad, como afirma Tobon (2005): “La formacion basada en
competencias requiere de la asuncion de una nueva inteligencia y racionalidad que
trascienda la parcelacion y la fragmentacion con el fin de que aborde la realidad en su

multidimensionalidad” (p. 46). Desde ese punto de vista se justifica que la Institucion
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especifique las competencias concretas que debe alcanzar el estudiante durante la practica
profesional en la modalidad docencia.

Igualmente, se puede conjugar con el Enfoque Praxeoldgico de la Corporacion
Universitaria la teoria de Jerome Bruner, en la medida que para él, segun Salgado (2006)
“el objetivo de la educacion consiste en formar una persona autbnoma, capaz de pensar por
si misma. El estudiante debe ser capaz de comprender, no solamente de memorizar y recitar
unos contenidos” (p.44). Este comentario de la reflexién de Bruner coincide con el
quehacer praxeoldgico como proceso investigativo, en la medida en que tal investigacion,
segun Juliao (2011) “supera el pensamiento puramente abstracto o tedrico, y se mueve entre
la teoria y la experiencia vital” (p.67).

Tanto el Enfoque Praxeoldgico como la teoria de Bruner ponen el acento fundamental en
el quehacer activo y protagénico del estudiante para generar un aprendizaje de tipo
vivencial y experiencial y propiciar en la modalidad de practica en docencia una mayor
participacion del practicante, lo cual compagina con la praxeologia como discurso sobre la
accion “la praxeologia esta determinada por el contexto donde se ubica la préctica
educativa” (Juliao 2011, p.27).

Podria deducirse de lo anterior que, el vinculo teoria-practica en el proceso profesional
formativo se debe constituir en un objetivo prioritario a ser alcanzado, en el cual una de las
formas adecuada de hacerlo, es estableciendo el debido equilibrio entre la teoria y la praxis,
pues lo que distingue el Enfoque Praxeoldgico es la accion, en una adecuada correlacion
con la teoria que la sustenta, que le sirve de constructo, segun Juliao (2011).

[...] la praxeologia es el resultado, de un andlisis empirico y de un discurso critico:

ella designa, desde el principio, una reflexion préctica sobre los principios de la



49

accion humana y de sus técnicas, pero busca, igualmente, los principios generales y
la metodologia adecuada para una accion competente y acertada. (p. 27-28)

Parte de la metodologia adecuada, que plantea el autor antes citado, puede ser iniciar
con un diagnostico de lo que se va a intervenir, entre otros un diagndstico de saberes
previos, esto posibilita la identificacion de la denominada, por Vygotsky, zona de
desarrollo actual, entendida como el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad
de resolver independientemente un problema, para a continuacion determinar los elementos
didacticos adecuados que cimientan un buen desempefio de la zona de desarrollo proximo,
que Vygotsky define como “[...]Jel nivel de desarrollo potencial determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracidn con otro compariero
mas capaz” (Vygotsky , 1996, p.133).

Este compafiero més capaz asume el rol de instructor durante la interaccion social en la
que se da el circuito del aprendizaje, en el caso especifico de la practica docencia, el
instructor mas capaz es el practicante, de esta manera puede cumplirse en el &mbito
universitario lo mismo que se cumple con respecto del nifio en relacion a la zona de
desarrollo proximo: “caracteriza la diferencia entre lo que el nifio es capaz de alcanzar por
su cuenta y lo que es capaz de conseguir con ayuda del instructor”(Ledntiev, 1997, p.310).

A pesar de que Vygotsky se refiere especificamente al nifio, al forjar el concepto de zona
de desarrollo actual y zona de desarrollo proximo, también es aplicable a los jovenes y
adultos en el marco de educacion superior.

La divergencia entre la edad mental o el nivel de desarrollo actual, que se
determina con la ayuda de las tareas resueltas de forma independiente, y el nivel
que alcanza el nifio al resolver las tareas, no por su cuenta sino en colaboracion, es

lo que determina la zona de desarrollo proximo. (Vygotsky 2001, p.239)
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La reflexion de Vygotsky, siempre en torno a la posibilidad de llevar al sujeto més alla
de su estado actual de desarrollo, estd perfectamente acorde con el Enfoque Praxeoldgico
en la medida en que, “En la pedagogia praxeoldgica hay que considerar que partimos de
una concepcion humanista de la persona, entendida como un ser que ha desarrollar sus
potencialidades, comprometiéndose solidariamente con los otros” (Juliao, 2014, p.28).

Segun el Manual de Reglamento de Practicas Profesionales de La Corporacion
Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello, el estudiante que elija la modalidad en
docencia debera cumplir, entre otros, con el siguiente requisito: Haber obtenido un
promedio igual o superior a cuatro en el semestre anterior. (Art. 20 del reglamento
estudiantil de practicas profesionales de UNIMINUTO-seccional Bello, 2013).

Este criterio de seleccion de la Corporacion Universitaria en buena medida cumple con
lo que Vygotsky denomina “otro compafiero mas capaz” (1996, p. 133), al menos desde la
perspectiva cuantitativa del significado numérico del valor de una nota, el aspecto
cualitativo desde la perspectiva de la pedagogia praxeoldgica se pondria en evidencia en el
instante mismo de la ejecucién de la practica docente frente a otros compafieros de estudio,
elemento con una fuerte carga de interaccion social que en el plano de la realidad estaria
acorde con lo que segun Juliao (2011) debe ser interés de investigacion praxeolégica:

[...] no es el conocimiento por el conocimiento, sino la comprension para la
accion transformadora para la comprension: ella genera un método de
aproximacion a la realidad que no pretende solo observar para medir o valorar
desde el investigador, sino para transformarlo y, desde su propia transformacion,

transformar sus préacticas y los contextos en los que interviene. (p.16)
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El parrafo anterior, con su énfasis en la praxis, rescata la imagen de un estudiante activo,
frente al modelo de la educacion tradicional de un estudiante pasivo que habitualmente se
remite solo a la asimilacién de contenidos tedricos, desligados del contexto social en la
medida en que se omite el elemento caracteristico del Enfoque Praxeoldgico: la accion
vinculada con la teoria. Dicha integracion, teoria-practica, es la que puede rescatar el papel
activo de la universidad en la sociedad “Las universidades también pueden contribuir a
generar los cambios que necesita el sistema educativo, formando profesionales conscientes
de esa necesidad” (Salgado, 2006, p.66).

Es pues un hecho, que el Enfoque Praxeoldgico rescata la accion como componente
social, que facilita conducir al estudiante a ser agente participe de los cambios que su
entorno requiere, con el fin de cimentar su vocacion de servicio social, UNIMINUTO,
privilegia “el aprendizaje basado en servicio” (Juliao, 2014, p. 12).

Ubicar al estudiante en la praxis social es igualmente acorde con la teoria
psicopedagogica de Vygotsky “[...] el aprendizaje tiene lugar en un contexto sociocultural,
del cual no se puede abstraer. Es decir, el aprendizaje no es un proceso que tiene lugar en
un vacio, de forma abstracta” citado por (Salgado, 2006, p.40).

En virtud a lo anterior, Vygotsky resaltd como estrategia didactica la interaccion entre
pares como una forma de lograr el aprendizaje colaborativo constituyéndose esto en uno
“[...] delos pilares del constructivismo dialéctico o el socioconstructivismo” (Salgado, 2006,
p. 40). La practica en docencia, si se analiza detenidamente, es justo una relacion entre pares
con fines de aprendizaje colaborativo.

El Enfoque Praxeoldgico y el constructivismo de Vygotsky tienen, desde su vocacion de
servicio y de praxis social, mucho que aportar a la educacion superior, en la medida en que,

segun Salgado:
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El constructivismo no es simplemente una “moda”. El objetivo de la educacion
superior es la formacion de un ciudadano util, consciente, con conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que le permitan contribuir al desarrollo pleno de la
sociedad. Esta persona que ha acudido a una institucion universitaria debe
distinguirse no so6lo por sus conocimientos, sino por su disposicion a servir a los
demas. (p.70)

Igualmente, el trabajo mancomunado docente-practicante puede ser fructifero en
actividades como el diagnostico de pre-saberes, tan importante a la hora de disefar las
estrategias didacticas que conforma la zona de desarrollo proximo. Esta situacion resalta el
valor de la practica en docencia, pues convierte el practicante en un par que aporta con validez
a la formacion de sus companeros “El aprendizaje colaborativo, en donde los individuo
interactuan con sus pares, es uno de los medios de aprendizaje mas importantes” (Salgado,
2006, p.40).

El diagndstico previo es incluso de gran importancia para un autor como David Ausubel
en el marco de su teoria de aprendizaje significativo, como afirma (Hernandez & Capote,
1996): “Una de las aportaciones de esta concepcion, presentes en la cultura docente, es la
importancia del diagndstico inicial sobre el conocimiento que posee el alumnado para la
organizacion de la experiencia o situacioén de ensefianza por parte del docente” (p. 54).

Lo anterior pone de manifiesto como el aprendizaje significativo es justamente lo
opuesto al mero aprendizaje mecanico, entendido este ultimo como un simple acto de
memorizacion, que en definitiva tal vez ni merezca ser considerado como aprendizaje en el
sentido profundo del alcance que dicho proceso cognitivo implica. Tal vez por ello, este
aspecto es de suma importancia para la Corporacion Universitaria, lo cual se pone de

manifiesto en comentarios como el siguiente:
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El reto para UNIMINUTO consiste en que, mas que lo practico, pero partiendo de
las diversas practicas (en los programas académicos, en las escuelas y/o centros, en
las précticas sociales o profesionales de campo), se fortalezca la posibilidad del
aprendizaje significativo y socialmente pertinente. (Juliao, 2011, p. 14).

La relacion entre el practicante y el docente lleva a una situacion de jerarquia, lo ideal es
que el docente comprenda plenamente el valor del practicante como un muy buen
componente de la zona de desarrollo proximo, sin embargo es en Ultima instancia él quien
guia el proceso de la tutoria, pues Lazaro (1997) dice

[..] el tutor ejerce como vigilante constante, asesorando y orientando las decisiones
del sujeto, indicando las conveniencias y desventajas de las decisiones a adoptar,
tomando como referentes la situacion y caracteristicas del sujeto y las opciones del
curriculum, orientando y asesorando aquello que estima més para el desarrollo y bien
de las personas. (p.240)

Es ldgico que lo dicho con anterioridad conlleva a que haya claridad en cuanto a la
intencionalidad de las diferentes acciones del practicante en la modalidad que se ha venido
tratando, esta intencionalidad, de acuerdo a Juliao (2014), es caracteristica de la praxis
educativa de la ensefianza “[...] intencionalidad (efecto, finalidad) que tiene que ver con la
transmision y ampliacién de los saberes, conocimientos, habilidades y competencias del
sujeto [...]” (p.25).

Teoria y practica educativa han marchado a la par de los avances de la teoria y la
practica psicologica, la inclusion de esta modalidad de préactica en la Corporacion
Universitaria esta pues acorde con los fundamentos epistemoldgicos de la psicologia

educativa, incluso la obra de Vygotsky entrelaza magistralmente pedagogia y psicologia,
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como se pone de manifiesto en su concepto de la zona de desarrollo proximo, yen la
influencia de este autor, tanto en Jerome Bruner como en David Ausubel, referentes

tedricos del actual trabajo.

3. Actuar

Dada la problemaética descrita en las fases anteriores, frente a las debilidades halladas en
el desarrollo de la practica profesional en modalidad docencia, esta tercera fase del Enfoque
Praxeoldgico, responde a ¢ Qué hacemos en concreto?, en ella se plantean los objetivos, la
justificacion y la metodologia bajo la cual se orientd la reflexion realizada sobre el proceso
de practica profesional en modalidad docencia del programa de Psicologia de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello, conduciendo a la realizacion de
una propuesta sobre un plan de mejora a dicha préctica. Por consiguiente, el analisis de la
institucion y la interpretacion de la préactica tal y como sucedi6 y la teorizacion de la
misma, permitid entender el proceder ante lo que se diagnosticd durante la practica en

modalidad docencia. Segun Juliao (2011):

Cuando se llega a este momento, se comprende que actuar no es Unicamente la
aplicacién de politicas venidas de fuera. Un mejor conocimiento de si mismo, del
medio, de los diversos actores conduce a un rigor en la formulacién, la planeacion y
la elaboracion estratégica de la accion, que se desea, al mismo tiempo, eficiente y
eficaz. (p.137)
Es asi como esta practica se plantea en forma de reflexion, puesto que la misma se quedd
solo en el hacer por las diferentes problematicas que surgieron y la falta de claridad del

psicologo practicante en esta modalidad, punto de interés, dado que tiene mucha
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importancia frente a las acciones y la planificacion eficaz de la intervencién que, dentro de
los lineamientos de la practica debe realizarse, y poder asi llegar a la transformacion del
contexto a intervenir.

Por consiguiente, lo que el lector encontrara en este apartado es una estrategia de
intervencion a la problemaética identificada después de culminar la practica profesional en

modalidad docencia.

3.1 Justificacion de la estrategia de intervencion

La estrategia de intervencidn que se utilizo en el presente trabajo de sistematizacion de
experiencia de la préactica profesional bajo la modalidad docencia, pretendid, a través del
Enfoque Praxeoldgico, reflexionar sobre la modalidad de la practica que se realiz6 en la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello, permitiendo reflejar la
importancia que esta tiene en la formacion del psiclogo y como es la forma méas adecuada
de llevarse a cabo, y asi pueda realizar un aporte significativo a los procesos de ensefianza -
aprendizaje.

La préctica profesional bajo la modalidad docencia, es una practica importante para los
psicdlogos en formacion, siempre y cuando se dé un adecuado direccionamiento de la
misma, que permita una intervencion eficaz en el proceso, donde la intervencion se dé por
medio de tutorias y acompafiamiento al docente, buscando el fortalecimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje, las competencias que son especificas del area de la psicologia, que
son indispensables en el ambiente universitario, donde se resalta que la importancia de la
practica en esta modalidad, esta en la opcion de generar cambios en el contexto.

Es asi como la importancia de articular de forma adecuada la practica modalidad

docencia a la psicologia educativa, esta dada en la contribucion a las disminucion de las
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dificultades que se presentan en el contexto universitario y que incorporen la inclusién de
estrategias que favorezcan el aprendizaje, pues asi como el psicélogo en formacién en esta
modalidad afianzara sus conocimientos tedricos mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en el cual se servira de actividades estructuradas que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones de aprendizaje de un grupo, intervenir frente a la
necesidades que surgen en el aula de clase, logrando a través de estas estrategias la
motivacion de los estudiantes de los cursos que acompafa.

Sin embargo, para la presente sistematizacion, se debe priorizar el proceso del psicélogo
practicante frente a dicha modalidad, desde el conocimiento critico y reflexivo mediante un
proceso mas personal que reconozca las demandas de los estudiantes, en la cual se
articulara a la practica el Enfoque Praxeolégico propuesto por la Corporacion Universitaria.

Por consiguiente, la estrategia de intervencion utilizada es la entrevista semi-
estructurada, con la cual se busca conocer la forma en que los estudiantes que han realizado
la practica profesional bajo la modalidad docencia y los docentes que acompafian la
préctica, perciben sus consideraciones frente a su validez y pertinencia. Ademas, identificar
cémo se esta realizando el proceso para llegar a un diagndéstico previo, que permita al
psicélogo intervenir en dicha modalidad y como la agencia de practica tiene estructurada la
préctica en el proceso de formacion como psicélogos.

Es asi como esta sistematizacidn de experiencia se propondra segun lo recogido en las
entrevistas y el proceso de analisis de la practica realizada, buscando proponer un plan de
mejoramiento para la practica en modalidad docencia de la Corporacion Universitaria

Minuto de Dios-Seccional Bello.
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3.2 Objetivos de la estrategia de intervencion
3.2.1 Objetivo general

Proponer un plan de mejora para la practica profesional en modalidad docencia del

programa de Psicologia de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Seccional-Bello.
3.2.2 Objetivos especificos

o Identificar las percepciones de los estudiantes practicantes, docentes del programa
de psicologia y directivos, sobre la practica en modalidad docencia.
o Reflexionar sobre el desarrollo del proceso de practica profesional en modalidad

docencia en relacién al proceso de ensefianza — aprendizaje.

3.3. Metodologia

La sistematizacion de la préctica profesional toma el enfoque cualitativo de
investigacion, dado que esta se proyecta como una intervencion que busca la interaccion
con un pequefio grupo poblacional apuntando a interpretar una realidad a partir de lo
representado por los mismos sujetos, es decir, los estudiantes que han realizado la préctica
profesional bajo la modalidad docencia, los docentes que la han acompafado y los
directivos que conocen sus lineamientos, por lo cual la flexibilidad del enfoque desde su
fundamentacion epistemoldgica tiende a ser de orden comprensivo, orientado a estructuras
teoricas, generando un dialogo entre teoria y practica.

La investigacion cualitativa se caracteriza por ser un “proceso por el cual la
investigacion se extiende como proceso formativo y no como producto sumativo, cualifica

el recurso humano, para lo cual la formacion de investigadores requiere unificar criterios y
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procesos fundamentales en el desarrollo tedrico-practico de la investigacion” (Tamayo,

1999, p. 55). Desde la perspectiva del Enfoque Praxeoldgico:
Una investigacion cualitativa se enfoca, en primer lugar, en el sentido y la
observacién de un fendmeno social. Se concentra en el anélisis de procesos sociales,
en el sentido que las personas dan a la accion, y en su construccion de la realidad
social. De este modo, la investigacion cualitativa se interesa méas por el contenido de
la informacion estudiada, que por su frecuencia. Examina los testimonios de las
personas y su percepcion de la situacion estudiada. Las busquedas de orden
cualitativo a menudo se basan en pequefias muestras que constituyen una
representacion interesante de la realidad, sin por ello pretender una generalizacion
de los resultados obtenidos. (Juliao, 2011, p.74)

La sistematizacion permite conocer los procesos en una situacion particular, no es una
cuestion de deduccion, sino de acuerdo a la constante interaccion con el proceso se entabla
un lazo de trabajo, que va a permitir obtener mas informacion para realizar la investigacion.

Se debe tener presente que la sistematizacion no es realizar un trabajo sobre cualquier
accion, sino sobre un programa o proyecto en desarrollo, que involucre una intervencion
que tenga por objetivo la transformacion de la realidad.

En la sistematizacion de experiencias se quiere dar a conocer qué saberes se obtuvieron
durante un proceso, por ende, se pretende explicitar, organizar y comunicar todo lo que se
adquirio en la experiencia y dar una reflexion sobre la préactica.

La persona o interventor que realice la sistematizacion debe de haber estado involucrado
en la experiencia que se quiere sistematizar, es una unidad entre el sujeto y el objeto de

conocimiento (Barnechea & Tirado, 2010).



59

3.4. Consideraciones éticas

Para el desarrollo de la sistematizacion de experiencias y la aplicacion de las entrevistas
semi-estructuradas, se tiene en cuenta, el cual establece en el Capitulo VII, Articulo 49 y

50:

Los profesionales de la psicologia dedicados a la investigacion son responsables de
los temas de estudio, la metodologia usada en la investigacion y los materiales
empleados en la misma, del analisis de sus conclusiones u resultados, asi como de su
divulgacion y pautas para su correcta utilizacion. Los profesionales de psicologia al
planear o llevar a cabo investigaciones cientificas, deberan basarse en principios
éticos de respeto y dignidad, lo mismo que salvaguardar el bienestar y los derechos

de los participantes. (Colegio Colombiano de Psicdlogos, 2012, pag.34)

Lo anterior pone de manifiesto la importancia de la normatividad, en la construccion y
posterior publicacién, es asi como la modalidad de trabajo como sistematizacion de
experiencia permite una, “[...] investigacion como produccion de conocimiento, pero
imbricada en una practica social y/o profesional” (Juliao, 2011,p. 68), que lleva consigo
una metodologia y una técnicas incorporados para mejorar y transformar dicha practica que
requiere “un conjunto de principios, sugerencias y advertencias que cada uno podra adaptar
a lo largo de su investigacion” (Juliao, 2011, p. 85), por lo cual; sugiere que todo
investigador praxeoldgico debe tener en cuenta los riesgos y contingencias que se pueden

suscitar en una investigacion.
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3.5 Actividades a desarrollar

3.5.1 Entrevista Semi-estructurada

Se realizaron seis entrevistas semi-estructuradas, tres dirigidas a los estudiantes que
realizaron o estan realizando su préctica bajo la modalidad docencia, dos docentes del
programa de psicologia, valga la aclaracion, que acompafian o han acompafiado los
procesos de préctica profesional bajo esta modalidad y por ultimo se realiz6 una entrevista
al Asesor docente de practica dela Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la
UNIMINUTO.

Se eligio la entrevista por ser una estrategia que “recolecta datos de los individuos
participantes a través de un conjunto de preguntas abiertas formuladas en un orden
especifico (Mayan, 2001, p. 15). Desde la perspectiva praxeoldgica se define como una
entrevista libre:

Permite obtener informacion en profundidad dejando a las personas expresarse
libremente y haciéndolas, al mismo tiempo, hablar de algunos temas o experiencias
personales. Es adecuada para el estudio de las percepciones de las personas y para el
andlisis de su discurso y su realidad. Este instrumento requiere de un enfoque de
analisis de contenido; la entrevista puede hacerse de modo individual o grupal.
(Juliao, 2011, p. 77)

Entendiendo que con ellas se llegara a dar respuesta a la premisa planteada, basadas en
la experiencia de los participantes referente a las percepciones que tiene de la practica en
modalidad docencia, en la cual se recogio una serie de datos que sirvieron para entender

como proceden ante la practica y el conocimiento ante la misma.
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Después de hacer el respectivo diagndéstico de la problematica priorizada en la fase del
juzgar y la teorizacion de la misma, se permite sacar unas preguntas que responda a la
premisa, como lo indica Mayan (2001) “Al haber realizado una revision de la literatura (de
toda la informacion disponible) y esbozado desde la experiencia personal, el investigador
prepara preguntas con antelacion a las entrevistas” (p.17).

Es asi como se identificaron las percepciones, a través de entrevistas, posibilitdndose la
exploracion del tema en especifico, lo cual requirio que fueran grabadas en medios
electronicos y luego transcritas, solicitando inicialmente a los practicantes y docentes su
consentimiento, ello con el fin de lograr capturar detalles minimos y plasmarlos en la

presente sistematizacion de experiencia.

3.5.2 Criterios de inclusion/exclusién

En esta parte, se tiene en cuenta que las caracteristicas que deben poseer los
participantes para las entrevistas semi-estructuradas, referente a la sistematizacién de
experiencia, es que hayan realizado sus practicas bajo la modalidad docencia, y docentes
de UNIMINUTO, que han incorporado la modalidad de practica a sus clases, tercero el
docente asesor de préacticas frente a cbmo se encuentra estipulada la practica en la
Corporacién Universitaria, puesto que la presente sistematizacion tiene como objetivo
proponer un plan de mejora para dicha practica respecto a cbmo deberia darse la préctica en
modalidad docencia, por lo cual se requirié la percepciones de tales participantes. Las

caracteristicas de las personas entrevistadas son:
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e Un estudiante que realizé toda su practica profesional bajo la modalidad docencia,

por un tiempo de afio y medio.

e Un estudiante que realiz6 su practica en modalidad docencia por un tiempo de un

afo.

e Un estudiante que en la actualidad esta desarrollando su préactica.

La importancia del tiempo en el cual han desarrollado su practica radica en la

experiencia adquirida y las percepciones sobre esta.

Tabla 1. Practicantes.

Duracion en
Semestre Materias que acompafia en Orientacion la practica
Cddigo  Académico practica docencia psicoldgica docencia
Psicobiologia y fundamentos de la
P1 8 investigacion Indefinido 2 semestres
Psicologia educativa, Procesos

P2 8 Psicologicos Cognitiva 3 semestre
P3 6 Teoria, Etica y Clinica Dindmica Dinamica 1 semestre

Fuente: elaboracion propia

Docentes:

e Un docente del programa de psicologia que en su formacién profesional también

realizo6 su practica profesional bajo la modalidad docencia en la UNIMINUTO y

que ejerce como docente hace dos afios en la misma institucion.

e Un docente del programa de psicologia que lleva un afio en la Corporacion

Universitaria y que en el semestre actual incorpor0 a sus asignaturas un estudiante

practicante.
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La seleccion de estos dos docentes se da a partir de sus experiencias respecto a la
practica que en la presente sistematizacion de experiencia.

Asesor docente:

e El Asesor docente de préactica de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales del

programa de psicologia.

Tabla 2. Docentes.

Afos como
Cddigo docente Asignaturas
Psicobiologia, Psicometria, Tedrica, Etica y Clinica cognitiva
D1 2 afios conductual.
D2 1 afio Campos ocupacionales.
El 8 afos Asesor docente

Fuente: elaboracion propia

3.6. Andlisis de practica en modalidad docencia

La practica profesional realizada bajo la modalidad docencia permitié dar a conocer la
realidad que en ella hay, lo cual condujo a un anélisis reflexivo que contribuy6 a la
construccion de una propuesta para el mejoramiento de la misma. Ademas, en el caso de la
presente sistematizacion se dio a conocer las dificultades durante su desarrollo y como
después de un trabajo de entendimiento y conocimiento sobre la practica se puede
reflexionar y brindar mejorias que permitan la eficacia del proceso de préctica profesional.

En este sentido, segun Juliao (2014):

A toda sistematizacion le precede una practica. A diferencia de otros procesos
investigativos aqui se parte de un hacer, que puede ser recuperado, re-

contextualizado, interpretado, textualizado, analizado y replanteado a partir del



conocimiento que se fue adquiriendo a lo largo de la préctica y del proceso

investigativo. (p. 294)

Los recursos que se utilizaron para apuntar a un plan de mejora en la practica en

modalidad docencia fueron el andlisis de la presente practica y la aplicacion de seis
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entrevistas semi-estructuradas con el fin de establecer como se esta dando la practica en la

Institucion y como se entiende, tanto en los practicantes entrevistados como en los docentes

que son acompariados y como se articula desde el Centro de Préctica de la Corporacion

Universitaria.

3.7 Cronograma de actividades

Acompafiamiento al docente
a las asignaturas.

Realizacion del proyecto de
practicas

Realizacién de tutorias a los
estudiantes.

Restructuracién de la
sistematizacion de préacticas.

Actividades Meses
Febrero | Marzo. Mayo | Agosto | Septiembre | Octubre
2016-1 |2016-1 |Abril. |2016- |2016- |2016-1I 2016-11

2016- | I

Ver: contextualizacion y
descripcion de la agencia.

Juzgar: Estructuracion del
diagnéstico y marco
referencial.

Aplicacion de las entrevistas.
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Andlisis de las entrevistas.

Construccion de la
devolucion creativa y
finalizacion de la
sistematizacion

Fuente: elaboracion propia

4. Devolucion Creativa

Esta Gltima fase de la sistematizacion de experiencias responde desde el Enfoque
Praxeoldgico, a la pregunta: ¢Qué aprendemos de lo que hacemos? Ella permite una
reflexion sobre la accion ejecutada por medio de la pretension de mejorar la préctica
realizada, en la que de acuerdo a Juliao (2011) “tiene una funcion de suefio, de deseo, de
anticipacion, pero también de evaluacion” (p.145). Fase por la cual se pueden comprender
otras vias de accidn para la practica dando reflexion tetrica a la accion a través de evaluar
todo el proceso, que, a su vez, puede ser a mediano o largo plazo, es asi como esta fase
permite comprometerse con la transformacion de la préctica ejecutada y realizar un
aprendizaje dado por la experiencia de la misma, en la cual se derivan mejorias y
recomendaciones a futuro. (Juliao, 2011)

Después de que se utiliz6 como técnica la aplicacion de seis entrevistas semi-
estructuradas para identificar las percepciones de los practicantes, docentes y directivos,
sobre la modalidad de practica en docencia, se realiz6 su respectivo analisis, con el objetivo
de proponer un plan de mejora a dicha préctica, es asi que en esta fase el lector encontrara
que surgio de la técnica utilizada, en la cual fue un insumo apropiado para establecer segun
lo planteado en el diagndstico previo, de como deberia darse la practica en modalidad

docencia respecto a la vinculacién con la psicologia, se pudo determinar cuéles serian las
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mejorias y dar cumplimiento con la reflexion sobre el desarrollo de la practica en relacién

al proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto universitario.

4.1 Analisis de las entrevistas

A continuacion se dan a conocer las percepciones sobre la practica profesional en
modalidad docencia de los practicantes, los docentes que acompafian la préactica, y el
docente asesor de practicas, las cuales se obtuvieron por medio de las entrevistas, para asi
dar una lectura tedrica desde los autores trabajados respecto al diagnostico que se presento6
en la fase del juzgar, y de esta manera lograr dar cumplimiento a los objetivos planteados
para la devolucion creativa de la presente sistematizacion de experiencia.

Para el respectivo andlisis se utilizé una denominacion de letras respecto a los
participantes, con el fin de preservar la confidencialidad de las mismas. Es asi como se
indican que P1, P2 y P3 se refieren a los practicantes y D1y D2 corresponde a los docentes
que acompafan la practica y E1 se refiere a docente asesor de practica, esto con el fin de
dar una interpretacion de como se esta dando el proceso de préactica bajo la modalidad
docencia de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello.

Frente al valor que tiene la docencia en el proceso de formacion de psicdlogos; D1
expresa:

Bastante yo creo que es e indispensable en cuanto a la actualizacion de
conocimiento, en cuanto a compartir, esa sabiduria con otros; en ese orden de ideas
ayudas, a que el gremio de psicologia, pues pueda crecer digamos con un buen

desempefio profesional. (Comunicacion personal, D1, L1, L2, L3, L4)
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De acuerdo con lo anterior, frente a la importancia de la educacion, el Enfoque
Praxeoldgico coincide con que la mision de un agente educador y la interaccion que tiene
con el estudiante es que, “[...] transfiere algo que tiene que ver con su propio deseo, algo
que profesa (en lo que cree y de lo que da fe), a la vez que media y transmite sobre algo que
no es suyo: la cultura” (Juliao 2014, p. 219). El educador propicia espacios para la
interaccion del conocimiento a partir de un acto educativo que sefiala socializacion y
acompafiamiento en el proceso de adquisicion de competencias.

El siguiente comentario respecto a la practica en modalidad docencia logra que el
estudiante que le apasiona la ensefianza y busca la socializacion del conocimiento se
perfile mediante la praxis entendida como,” [...] la ejecucion de técnicas en coherencia con
finalidades [...]” (Juliao 2011,p. 35), segun la percepcion de los entrevistados concuerdan
en que D2: “La practica en docencia universitaria es importante, ya que los estudiantes,
refuerzan las materias que estdn dando y también ayuda a que ellos se perfilen en un
campo de accion”, (Comunicacion personal, D2, L1,L2,L.3) el E1 dice que: “Es
importante, como te decia, un estudiante se va perfilando en la medida en la que va pasando
sus semestres” ( Comunicacion personal, E1, L1, L2).

Por lo cual la Corporacién Universitaria Minuto de Dios por medio de la agencia de
précticas le brinda la oportunidad al estudiante para que este se mueva segln su
perfilamiento tedrico-practico, E1 “En el centro, les ayudamos de alguna manera a buscar
las agencias, mientras sean practicantes pues de la universidad, tenemos cinco modalidades:
de intervencion, de emprendimiento, empresarial, investigativa y docencia“(Comunicacion
personal, E1, L1.L2, L3).

La practica en docencia se pone al servicio de aquellos estudiantes que van adquiriendo

en el proceso de formacion aquellas competencias que pueden incorporar al servicio de la
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ensefianza dirigida al aprendizaje, es asi como la pedagogia praxeoldgica establece “[...]
un vinculo educativo que permita concretar la praxis educativa dando cuenta del deseo del
sujeto y su palabra dentro del proceso educativo” (Juliao, 2014, p.221).

Lo siguiente queda manifiesto en una de las entrevistas P3:

Pues, yo creo que cuando la universidad implementa este tipo de préctica lo que esta
reconociendo es que, dentro de los campos ocupacionales de la psicologia, la
docencia también se convierte en un campo ocupacional y en esa medida pues lo
que se favorece es que el estudiante que siente esa vocacion de ser psicologo, pero
ademas de ser docente pueda fortalecer ambos gustos. (Comunicacion personal, P3,
L1, L2, L3, L4, L5)

Lo anterior denota cémo el perfilamiento es importante en la medida que el estudiante
visiona y fortalece en aquello en lo que es bueno, en este sentido Salas (2001) citando a
Moll (1993) respecto a Vygotsky “ la educacion implica el desarrollo potencial del sujeto, y
la expresion y el crecimiento de la cultura humana” (p.59) , ademas de esto E1:

La idea es que el estudiante que se perfila en practica en modalidad docencia
cumpla con unos minimos requisitos frente a una teoria especifica que él va a
proyectar en el aula de clase, ya que si el docente fue el que pidié el alumno en
modalidad docencia que tenga la condicion, manejo tedrico préctico.
(Comunicacion personal, E1, L1, L2, L3, L4, L5).

El perfilamiento cumple en gran medida con las competencias que se debe adquirir en el
proceso de formacion para que puedan ubicarse en el acto educativo, en este sentido

Zambrano (2007) citando a Bruner (1997):
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[...] la habilidad o destreza es una forma de relacionarse con las cosas, s una
capacidad que nos permite estar en el mundo para resolver las situaciones que dicho
mundo nos plantea. Las habilidades se remiten a conocimientos del sujeto puestos
en accion. (p.151)

La accion que se realiza en la praxis logra desarrollar mas plenamente las capacidades
de los estudiantes, por lo tanto, las entrevistas permitieron vislumbrar respecto a los
practicantes lo siguiente: P1 “Es una practica donde se le da la oportunidad al estudiante de
desarrollar sus capacidades, comunicativas, de transmitir el conocimiento y que el
estudiante también, se prepare mucho mas en las areas en las que esta trabajando ”
(Comunicacién personal, P1, L1, L2, L3).

La conviccion de la practica frente a generar conocimiento y competencias, no solo en
los practicantes, sino también en los estudiantes de los cursos que se acompafian, puesto
que las competencias incorporadas al campo educativo permiten, segun Zambrano (2007)
“perfiles ocupacionales, estructurados en torno a conocimientos, habilidades, y conductas
individuales y sociales” (p.152), esto relacionado con el Enfoque Praxeoldgico en
“perspectiva la teoria es superior a la practica, pues preexiste, explica, modela, conduce y
establece qué hacer cuando se desarrolla la practica” (Juliao,2014,p. 226). En este sentido,
el estudiante debe adquirir plenamente competencias dadas por el buen manejo teérico,
puesto que cuando se llega a la praxis, pueda entender e interpretar de forma adecuada la
realidad del contexto.

De acuerdo con la entrevista

E1: Es importante para el estudiante, porque lo teorico lo va a articulando a lo
practico entonces €l va adquiriendo esas habilidades, esas destrezas y esas

competencias y cuando salga ya al mercado entonces va ya a tener muchas
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herramientas para poder estar seguro de si mismo. (Comunicacion personal, E1, L1,
L2, L3, L4, L5)

Lo que permite inferir respecto a lo tedrico-practico, como herramientas para la
adquisicién del aprendizaje, en tanto a la practica modalidad docencia se refiere a la
transformacion del contexto por medio de socializacion del conocimiento y esas destrezas
que se alcanza para ese acto educativo “la practica se sostiene en la teoria y, ésta a su vez,
esta influenciada por los sucesos practicos” (Juliao, 2014, p. 227). En concordancia con los
entrevistados:

P2: Los conocimientos que uno adquiere durante la practica son muy importantes
de hecho son, a pesar de que son cursos que ya se vieron en la carrera, las cosas que
se aprende a alli son cosas totalmente diferentes porque son con otra direccion y
digamos que es otro horizonte muy diferente, entonces esta adquisicion de
conocimiento ayuda a fortalecernos como psicélogos y como futuros profesionales.
(Comunicacion personal, P2, L1, L2, L3, L4, L5, L6)

Poniendo en contraste la experiencia de la participante, practicante en docencia, se
puede inferir que en el caso de la practica en modalidad docencia, lo tedrico
constantemente se esta recordando y estudiando, es asi como permite que estas habilidades
del manejo tedrico sean aprendidas por la adquisicion del practicante respecto al area que
ensefia, y lo que mejora, se pone ante dicho D2: “El poder saber mucho méas que muchos
comparieros que vieron la asignatura en un solo momento, saber mucho mas sobre temas
particulares de cada asignatura” (Comunicacion personal, D2,L.1,L.2,L3).

Es asi como el practicante mejora el conocimiento mediante lo va socializando a los
otros, segun Salas (2001) citando a Vygotsky (1978) “[...] por lo tanto las fuentes de

desarrollo psiquico de la persona no estan en el sujeto mismo sino en el sistema de sus
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relaciones sociales, en el sistema de su comunicacion con los otros [...]” (p. 60). Esto se
refiere a como el practicante en docencia refuerza su saber tedrico y perfila, ademas de eso,

P1: “Te prepara pues precisamente para ser docente para tener la habilidad de tener una
clase, de como se transmite el conocimiento y te prepara en los casos en los que también
quisiste trabajar” (Comunicacion personal, P1, L1, L2, L3). En esta entrevista se pone de
manifiesto como el intercambio de saberes dirigidos a la ensefianza permite preparacion
frente a la adquisicion de conocimiento respecto a la practica, articulado al anterior
comentario, ademas de eso E1: “La idea que aquellos alumnos que ya dominan un tema
que les apasiona y les gusta y creen que es una proyeccion frente a su profesion”
(Comunicacion personal, E1, L1, L2, L3).

En este sentido frente a las perspectivas de las entrevistas se entiende que la educacion
es una proyeccion continua a mejorar el saber por medio de la apropiacion y la
comunicacion del conocimiento de la ensefianza-aprendizaje, es asi como la préctica se
mueve en dicho campo educativo y se desarrolla segun el practicante P2: “Se realizan
actividades totalmente diferentes donde pues se nota la innovacion y la creatividad para
lograr que los estudiantes tengan un nivel alto, también como pues de comprension y de
pensamiento” (Comunicacion personal, P2,L1,L.2,L3).

Con lo anterior se puede ver claramente como en la practica modalidad docencia el
practicante se vuelve un mediador para la adquisicién del conocimiento que referente a la
teoria de Vygotsky ( 1996) el cual le requiere al practicante en docencia y docente incluir
los elementos didacticos correctos para alcanzar “la zona de desarrollo proxima
proporciona a los psicélogos y educadores un instrumento mediante el cual puede
comprender el curso interno del desarrollo” (p.134), mediante el asesoramiento y

acompariamiento del practicante en modalidad docencia al proceso de aprendizaje de los
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estudiante mejora, expresado por D1: “Desde mi punto de vista el practicante puede
aportar los procesos de asesorias, puede aportar apoyo de clases, en fin” (Comunicacion
personal, D1, L1, L2).

Este acompariamiento permite incorporar al ambiente universitario ciertas estrategias
que permitan el aprendizaje significativo que es incorporado al modelo educativo por
competencias y que se refiere a la adquisicion de habilidades para mejorar la préctica que,
“Resulta pues, pertinente y efectivo analizar las condiciones 6ptimas y formas de ejecucion,
de modo que resulte eficiente en el aprendizaje significativo y la comprensiéon” (Rivas,
2008, p.82). Respecto a D1: “Practicante en cuanto a la actualizacion va progresando y
profundizar més en el area que le interesa” (D1, L1, L2).

Lo siguiente permite comprender cdmo profundizar en los conocimientos que parten de
los elementos incorporados por el practicante en docencia para construir creativamente la
actualizacién del conocimiento y dar recursos a las clases y al mejoramiento de la
profesion, en el discurso referente E1:

Esta profesion, entonces permitame yo le ayudo; a construir talleres seria otra
modalidad y construir proyectos dentro del aula, una proyeccién social, aqui
manejamos algo que se llama enfoque praxeolégico, y las clases muy bueno serian,
que se articularan a este enfoque praxeoldgico; que todavia falta trabajar un
poquito mas en eso. (Comunicacién personal, E1, LI, L2, L3, L4, L5)

Es asi como este comentario pone el acento en que la Corporacion Universitaria maneja
un enfoque que se refiere al “quehacer praxeologico es un analisis que parte de la
experiencia de los protagonistas (quienes avanzan hacia reflexiones praxicas), que implica
trabajar individual y grupalmente en tiempos y espacios adecuados, como provocacion y

desafio para el aprendizaje desde la cotidianidad)” (Juliao, 2011, p.17). El cual queda
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inscrito como posibilidad para mejorar el aprendizaje en el aula de clase y como proyeccion
social transformadora, que acobija el pensamiento de los profesionales formados en la
UNIMINUTO, que se sirve también de la investigacion reflexiva sobre un suceso y queda
de manifiesta en el siguiente comentario de la entrevista E1:
El estudiante en una asignatura o un tema en especifico que el domine y lo convierte
y lo exponga en su trabajo de grado que lo esta haciendo o sistematizo su practica,
entonces él va dandole evolucion de todos aquellos elementos tedrico practicos que
encontrd en esa sistematizacion y la da en el aula en el salén de clase, puede abrir un
semillero, foro, todo un grupo de estudio esta es la idea. (Comunicacion personal,
E1, L1, L2, L3, L4, L5, L6)

Lo que se observa segln las entrevistas, es que el practicante en docencia debe
incorporar a la préctica el manejo tedrico, pero a la vez, en la praxis, se resaltara ese
componente praxeoldgico que transforma contextos, es asi como estas investigaciones se
mueven en un “terreno intermedio de produccion de conocimiento y préacticas socio-
profesionales transformadoras de la realidad” (Juliao, 2011, p. 68).

Este analisis parte de la concepcién tomada del Enfoque Praxeol6gico que promueve la
Corporacién Universitaria como producto de la teoria-practica; durante el ejercicio de
analisis de las entrevistas se observé en los comentarios de los participantes como la
préactica en modalidad docencia genera conocimientos y ayuda a mejorar las competencias
inscritas en el proceso ensefianza-aprendizaje y que se debe adquirir en la profesion. Por
otro lado, en las entrevistas realizadas se pudo denotar como la practica profesional en
modalidad docencia no esta direccionada bajo unos criterios claros guiados por un
protocolo, donde los entrevistados convergen en que las actividades que realizan no estan

regidas por unos parametros claros. De acuerdo con la experiencia de la practica P2:
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Seria bueno que estuviera mas estructurada, de pronto la estructuracién que tuvo en
mi practica fue una estructuracion que hizo el profesor, hicimos juntos y por ese
motivo fue muy organizada pero esa estructuracion no es a nivel global, o sea, otros
compafieros no tenian claras sus funciones porque esto no esta estipulado. Entonces
si fuera bueno que hubiera una estructuracion globalizada. (Comunicacion personal,
P2,L1, L2, L3, L4, L5)

Es asi como la préctica en modalidad docencia es estructurada sobre los pardmetros que
cada docente cree que deberian darse en la practica, sin un protocolo claro que rija las
funciones tanto del practicante como las del docente acompariado respecto a la experiencia
de practica en docencia P3:

Las funciones no estan definidas, uno las conoce porque uno llega a un acuerdo con
el profesor de lo que es lo que va a realizar, pero como tal las funciones no las emite
la universidad como tal sino que uno las acuerda con el profesor. (Comunicacion
personal, P3, L1, L2, L3).

Segun estas percepciones de los practicantes, no hay un direccionamiento claro
articulado al proceso de practica donde el estudiante tenga definido cuéles van hacer sus
funciones y qué se espera en el transcurso de la préactica. Ademas, no hay claridad de la
importancia del desarrollo adecuado del Enfoque Praxeoldgico, el cual consiste en el
estudio de la praxis, del hacer (Juliao, 2011). Por lo cual, la préactica en modalidad docencia
requiere consolidacion que segun la perspectiva de D1:

Pues mira yo te voy a decir, en estos momentos creo que se esta, apenas
consolidando, este rol como practicante en docencia, porque las funciones tan

especificas, todavia no se tienen como tal, o sea cada profe ha ido como
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destinandolas. Pero creo que hace falta, un documento oficial. (Comunicacion
personal, D1, L1, L2, L3, L4)

Es de resaltar que ya se est& pensando en la idea de mejorar la practica y dar las
condiciones necesarias para que el practicante en modalidad docencia pueda cumplir con
este rol acompafiado de unos pardmetros claros que segun docente E1

Bueno, la préactica en docencia que apenas se esta de alguna manera instaurando de
hecho no tenemos un protocolo instaurado, entonces, pero para el afio dos mil
diecisiete uno, se piensa ya realizar el protocolo en la modalidad docencia y se va
articular al reglamento de précticas, porque por ahora la modalidad docencia
muchos profesores lo entienden como una especie de monitoreo no mas.
(Comunicacion personal, E1, L1, L2, L3, L4, L5, L6)

Es importante establecer cual es la relevancia de la practica respecto al papel del
psicélogo en este campo de accion, y que se establezcan las fortalezas y debilidades de la
préactica en modalidad docencia, que segun la entrevista E1:

No hay unas estadisticas donde nos muestran una matriz Dofa por ejemplo: que
(debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas) donde se diga los alcances que
se ha tenido, eso no se tiene y por eso responder a esa pregunta de la importancia de
practica en estos momentos seria incierto, que eso es lo que estas haciendo que es
muy importante crear un insumo frente a esto. (Comunicacion personal, E1, L1, L2,
L3, L4, L5)

La percepcion frente a la practica profesional en modalidad docencia de los
entrevistados, es que le falta mas consolidacion de la misma, en relacion a lo que se quiere

realizar con el psicélogo practicante en este campo y lo que se espera del docente que
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acomparia el proceso y que se deberia explicar desde que el practicante la escoge como

posibilidad de practica, que segun la experiencia de P3:
Pues las falencias son mas que todo administrativas, por lo que cuando llegan
explican todas las modalidades de préctica, pero la de docencia no, es como si fuera
la de docencia, fuera algo més clandestino por asi decirlo. Porque no la mencionan,
uno la conoce porque sabe que hay gente que la ha hecho en docencia, pero no es
que la mencionen durante el seminario de aprestamiento de practica. (Comunicacion
personal, P3, L1, L2, L3, L4, L5)

Por lo tanto, los participantes sugieren que la practica debe regirse por unos parametros

y por un filtraje a los estudiantes que segun la experiencia del practicante D1:
Creo que deberia de cumplir y de regularse, como te digo en cuanto a que sean
pocos los practicantes, pero esos pocos, entendiéndose como pocos dos o tres
méaximo; en todo el semestre, tomen unas clases realmente, es decir que no sea
solamente acompafiado por el docente sino que él tenga la oportunidad de que le
demos el curso y pues obviamente que tenga su asesoria. (Comunicacion personal,
D1, L1, L2, L3, L4, L5, L6)

Al acompafiamiento del practicante docente se requiere segun el discurso del D2:

Pues muchas veces creo yo que solamente se basa en el acompariamiento en las
clases, yo pienso que un docente, le toca hacer muchisimas otras cosas
administrativas, pongale: Saber Pro, extension, calidad, investigacion, semillero y
donde pudiera acompariar todos estos espacios, seria de gran aprendizaje para el

practicante. (Comunicacion personal, D2, L1, L2, L3, L4, L5)
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Considerando el siguiente comentario de la entrevista, la practica docencia se debera

considerar como auténoma, que le permita a estudiante moverse més en la practica D1:
Como una practica autonoma libre donde el estudiante, pueda desarrollarse, pues
pueda tener su grupo por lo menos su grupo donde pueda, pues si, desarrollar y
aplicar todas las habilidades que requieren en la docencia que no sea simplemente
como un monitor o un asistente del profe. (Comunicacion personal, D1, L1, L2, L2,
L3, L4, L5)

La importancia de que los estudiantes pasen por un filtraje, es interpretada de manera
que mejora la calidad de la practica y de los resultados, ya que se entiende que es una
préctica acertada de manera que contribuye a mejorar el aprendizaje de un grupo, referente
a la experiencia P1:

Entonces el practicante que se vaya a elegir tiene que ser seleccionado muy bien,
osea y que le guste la docencia y que le guste el tema que va a tratar, seria como
una sugerencia que antes de que el practicante empiece su labor que haya como un
filtraje para saber si realmente el practicante esta listo para hacer este ejercicio.
(Comunicacion personal, P1, L1, L2, L3, L4)

Con lo anterior se ha manifestado, desde las percepciones de los practicantes y docentes
como se estd dando la practica en modalidad docencia en la Institucién, que es una préctica
fructifera en la medida que se mueve en mejorar las competencias de los estudiantes queda
identificado que la falta de estructuracion de un reglamento bajo lineamientos que
direccionen con claridad la practica profesional en modalidad docencia, se evidencia que la
practica se regula a partir de la percepcion que los docentes y practicantes tenga sobre la

misma.
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4.2. Aciertos y dificultades

En el presente analisis para la obtencion de la informacion se utilizo la categorizacion de
una tabla en Excel, por medio de la separacion de fragmentos de las entrevistas y su
respectivo codigo, ordenadas segun sus categorias de analisis: Préctica en Docencia,
Ensefianza-Aprendizaje, Competencias, Perfilamiento.

Los aciertos que se encontraron durante la realizacion de las entrevistas, técnica utilizada
dada que su relevancia a partir de lo que plantea Juliao, puesto que estas “[...] se acomodan
al carécter plural de la practica y a los problemas por resolver, y que permiten conocer
transformando” (p.17); refleja la importancia de la practica en modalidad docencia en
cuanto a las competencias que los practicantes desarrollan durante la misma y cémo esto
ayuda a la comunidad académica a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el
perfilamiento que se da en los estudiantes en este campo de accion, ya que permite
socializar el propio aprendizaje con el fin de mejorar las competencias de los otros
estudiantes a través de los cursos que se acompafan.

Ademas, (Ghiso, 2006) plantea en las practicas generadoras de saber:

La sistematizacion como propuesta para generar conocimiento, desde reflexion y
comprension de la practica, requiere de sujetos autdnomos capaces de plantearse
problemas, de aplicar sus saberes sin aferrarse a los conocimientos tradicionales,
institucionales o previamente regulados. El proceso sistematizador por un lado
necesita un sujeto emancipado, pero a la vez esta orientado a formar un sujeto capaz
de construir un saber critico preparado para distanciarse de conceptos y
planteamientos ciertos y supuestamente acabados; enfrentdndose a una realidad que

se le presenta fatidicamente estatica e inalterable. (p.5)
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Es entonces la realizacién de la sistematizacion de la practica profesional un acierto en
relacion al proceso de formacion profesional, donde la experiencia se convierte en un
significativo aporte al area especifica desde la adquisicion de conocimientos bajo un
enfoque claramente establecido que pone de manifiesto la importancia de la relacion
préctica y teoria.

La experiencia de los entrevistados da los insumos necesarios para lograr cumplir con el
objetivo planteado de proponer un plan de mejora para la préactica en modalidad docencia,
donde las dificultades encontradas fueron la falta de claridad de los entrevistados frente a la
préctica, debido a que la practica se desarrolla a partir de la percepcion que se tenga de esta,
y no desde una consolidacion clara de la misma, lo que no permite que todos realicen la
préactica segun un direccionamiento claro, sino mediada por la percepcion que el docente
que acompana la practica tenga sobre cdmo deberia ejercer un psicologo practicante en
dicho campo.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se puede interpretar que no existe una total coyuntura
entre lo planteado en el enfoque praxeoldgico y la practica profesional bajo la modalidad
docencia del programa de psicologia, por lo tanto el identificar las oportunidades de mejora
que se evidenciaron durante la realizacion del presente ejercicio académico, permite resaltar
las fortalezas del enfoque praxeoldgico y la préctica analizada, con el fin de que el
programa de psicologia puede optimizar los aportes que se realizan durante esta.

En conclusion, estas entrevistas semi-estructuradas permiten una metodologia que
motiva a obtener un resultado basado en la experiencia propia de la accion que va dirigida a
conocer la accion del otro para transformar la préctica, en este sentido segun el Enfoque
Praxeologico “la reflexion y el didlogo entre los sujetos, lo que abre la posibilidad de

acciones compartidas a partir de experiencias vitales y cotidianas” (Juliao, 2011, p.18).
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4.3. Plan de mejora

El presente plan de mejora de la practica en docencia busca definir a grandes rasgos las
ideas que van a orientar y condicionar a los demas niveles de la planificacion de la practica
(Sosa & Olivero, 2013), partiendo de las competencias que debe alcanzar un psicélogo de
acuerdo a los lineamientos de la UNIMINUTO. La Corporacién Universitaria en el
Reglamento de practica propone: “Ofrecer al estudiante las oportunidades para desarrollar
las competencias especificas dentro la teoria y la practica que le permitan completar su
formacion profesional en campos de eleccion propia y coherente a su area profesional”.
(Reglamento de practica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello,

2013, s. p).

Para darle mas especificidad al plan de mejora se decidio resaltar “las competencias
establecidas por el Proyecto Tuning® y el modelo educativo institucional de la Corporacion
Universitaria” (Proyecto Curricular version 3.1, 2015, p. 85). Por ello, dichas estrategias y
practicas se mueven en el marco del ser, el saber, y el hacer, los que se definen de forma

mas amplia segin Zambrano (2007):

[...] SABER (conocimiento tedrico o proporcional, derivado de la internalizacién de
afirmacion empiricas o l6gicas sobre el mundo). SABER-HACER (conocimiento
practico o desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias para obrar en el
mundo), y SABER-SER (conocimiento experiencial, también denominado saber del

saber estar”, del conjunto de normas, valores actitudes y circunstancias que

3 Proyecto Tuning: referencia de proyectos de afinacion y consenso entre paises para los espacios comunes en
educacion superior, liberados por la Union Europea (Educacion Superior, 2005: 16) citado por Zambrano
(2007, p.145)
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permiten interactuar con éxito en el medio social). (Como se cit6 en Tobon, 2005,
p.146)

Lo anterior se articulé con el resultado de las entrevistas semi-estructuradas aplicadas
cuyo objetivo fue identificar las percepciones de los estudiantes practicantes, docentes del
programa de psicologia y directivos, sobre la practica en modalidad docencia del Programa
de Psicologia de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios Seccional-Bello.

El primer hallazgo que arrojaron las entrevistas es que la practica en docencia ayuda a
perfilar al estudiante que siente la vocacion de socializar su conocimiento en el campo
educativo, interés que pudo ser suscitado en él, al cursar materias relacionadas con el
campo educativo presentes en el Curriculo del programa de psicologia de La Corporacion
Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello. De hecho, la Corporacion Universitaria
propone que en el area educativa un profesional en psicologia estara con disponibilidad
para: “Gestionar proyectos socioeducativos, apoyar procesos diagndsticos atendiendo
problemas de aprendizaje. Desarrollar proyectos de investigacién a la aplicacion de
procesos psicoldgicos en el campo de la evaluacion y el curriculo” (Proyecto curricular
version 3.1, 2015, p.84).

El segundo hallazgo significativo fue el convencimiento por parte de los practicantes en
docencia, en el sentido en que dicha practica puede ayudar a alcanzar competencias
pertinentes al campo de la psicologia, en relacion a las competencias de ser, saber y hacer,
definidas en el proyecto curricular 3.1 de esta manera:

SER: “Reconoce la importancia de la subjetividad del otro” (Proyecto curricular version
3.1, 2015, p.85). De acuerdo al marco tedrico que sirvio de base a este trabajo, tanto desde
el componente del Enfoque Praxeoldgico como desde la teoria de Vygotsky, la subjetividad

se genera en el marco de las relaciones sociales, las mismas que en la practica en docencia
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sirven de insumo para que el estudiante aprenda, por ejemplo, a generar frente a un grupo
un buen rapport, habilidad bésica en la practica psicoldgica.

SABER: competencia relacionada con los conocimientos en psicologia, el “estudiante:
Desarrolla una actitud critica-reflexiva respecto de la psicologia como cuerpo teorico-
practico” (Proyecto curricular version 3.1, 2015, p.85). En actividades como la indagacion
de saberes previos de los estudiantes para determina la zona de desarrollo actual y poder
planificar su zona de desarrollo préximo, se puede profundizar en la competencia del saber.

HACER: “Promueve la adquisicion de competencias pertenecientes al campo de accién
de la disciplina” (Proyecto curricular version 3.1, 2015, p.86). La préactica en docencia es
acorde a este lineamiento pues le ayuda al practicante a explorar un campo de disciplinar
especifico de la psicologia: la psicologia educativa.

El tercer hallazgo de valor fue que los estudiantes practicantes, docentes y asesor
docente expresaron la necesidad de contar con un protocolo que los guiara a lo largo del
proceso. Se propone en conclusion crear un protocolo que guie a los practicantes en
docencia en cuanto a sus derechos y deberes.

Es importante recordar que el plan de mejora es un instrumento que permite identificar y
conceder jerarquias a las acciones que pueden subsanar las principales debilidades.
También, se constituye en el componente base para construir el plan de accion o plan
operativo (Salazar, Mejia, & Puerta, 2005). Por ello, debido al alcance de este trabajo, y
cumpliendo con el objetivo general que se trazo desde un comienzo, se propone un plan de
mejora que pueda servir de insumo a la Institucion para elaborar en el futuro el plan de
accion u operativo. La metodologia escogida para la elaboracion del plan de mejora es la

matriz DOFA: debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas.
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Objetivos:

o Identificar el &rea a mejorar.

e Detectar las principales causas del problema.

e Establecer las fortalezas y oportunidades de mejora.

e Disefiar las acciones viables que apunten a mejorar las debilidades identificadas.

e Definir las acciones que contribuyan a mantener y potenciar las fortalezas.

4.3.1. Matriz DOFA

En esta matriz DOFA se incorpora al plan de mejora teniendo como eje central para su
desarrollo el Reglamento de practica de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Seccional Bello, 2013, el Proyecto Curricular version 3.1, 2015, ante todo lo referente al
proyecto Tuning. Ademas, se tom6 como referencia una entrevista semi-estructurada que
consulté el concepto de la practica en docencia a directivos, docentes y estudiantes. De la
matriz Dofa se desprendieron las estrategias de mejoras con el fin fortalecer el plan para la
préctica.

Todo lo anterior se concret6 a lo largo de la experiencia de practica en modalidad

docencia de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello.
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Matriz DOFA de la Practica Profesional en modalidad en docencia de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios-Seccional Bello.

Debilidades

-Inexistencia de un
protocolo que guie al
practicante en
modalidad docencia.

-Inexistencia de un
protocolo que guie al
docente que acompafia
la practica en docencia.

- Falta del perfil que
debe tener el estudiante
para realizar la practica
en docencia.

- Desconocimiento por
parte de los docentes

que acompafian la
practica del rol del
practicante  que se

especifica en el articulo
20.

-En el seminario de
aprestamiento laboral
no existe claridad en la
practica docencia.

Oportunidades

-Una buena préctica en
docencia puede servir al
estudiante para identificar
una vocacion como futuro
docente.

-La Institucion puede
identificar futuros buenos
docentes para
incorporarlos.

-Un buen desempefio del
practicante en docencia
puede tener mucho valor
motivacional en el grupo
de estudiantes.

-Facilitar un espacio para
que de forma propositiva
los docentes planteen
estrategias que sirvan para
que en el seminario de
aprestamiento laboral los
estudiantes comprenda el
valor de practica en
docencia.

Fortalezas

-Claridad que tiene la
Institucion acerca del
Enfoque Praxeologico.

-La valoracién positiva que

tiene los estudiantes sobre
la practica en docencia.
-Claridad que tiene la
Institucion sobre las
competencias que debe
alcanzar el estudiante de
psicologia.

-El estudiante tiene la
oportunidad de establecer
un vinculo adecuado entre
la teoria y la préctica.

Amenazas

- El docente puede alterar
el verdadero rol del
practicante sujetandolo a
labores administrativas:
ejemplo llenar planillas
de calificaciones.
-Algunos docentes
podrian no considerar el
positivo valor formativo
para el estudiante en la
practica en docencia
-Los estudiantes pueden
optar por la préactica en
docencia por el facilismo
que consideran inherente
aellayno porsu
verdadero valor
intrinseco.

-Que la préctica no se
enfoque al
fortalecimiento de las
competencias que son el
eje de la Corporacion
Universitaria: ser, saber,
hacer.

-No hay un pacto entre el
docente y el practicante,
de acuerdo al plan de
trabajo exigido en
paragrafol del articulo 20
del reglamento de
practica.

Fuente: elaboracion propia
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Estrategias de Mejora a la Practica Profesional en modalidad en docencia de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios-Seccional Bello.

Debilidades —
Oportunidades

Vencer debilidades
aprovechando
oportunidades

-Generar un protocolo que
sirva de guia al practicante
ayudandole a identificar la
pertinencia de esta practica
de acuerdo a su vocacion.

-Crear un protocolo que
apoye la adecuada guia del
docente al practicante
haciendo que esta practica
aporte positivamente al
grupo en el proceso de
aprendizaje.

-Propiciar por parte de los
docentes la comprensién
del articulo 20 para que
generen estrategias que
permitan dar cuenta de él
en forma practica en el
seminario de
aprestamiento laboral.

Debilidades-Amenazas

Reducir debilidades
evitando amenazas

-El docente puede hacer
exigencias adecuadas a
la practica en docencia
ateniéndose a lo
estipulado en el articulo
20, evitando la
impresion de que la
practica en docencia es
facilista.

-Los docentes pueden
ser convocados para que
participen en la creacion
del protocolo de
funciones tanto de los
docentes como de los
practicantes en préctica
docente y extraer
pardmetros de esta
actividad para
enriquecer el seminario
de aprestamiento
laboral.

Fortalezas-Amenazas

Usar fortalezas para
evitar amenazas

-Puede usarse el caracter
social que tiene el enfoque
praxeoldgico de la
Institucion para fortalecer
las competencias: ser, saber
y hacer durante la
ejecucion de la préactica en
docencia.

-La valoracién positiva que
tienen los estudiantes
acerca de la préactica en
docencia puede permitir
que se planteen mayores
exigencias durante su
ejecucion.

-La necesidad de establecer
un vinculo adecuado entre
teoria y préactica puede
motivar al docente para el
disefio de actividades
concretas para el
practicante.

-De acuerdo al enfoque
praxeolégico disefiar un
plan de trabajo que cumpla
con lo exigido en
paragrafol del articulo 20
del reglamento de précticas.

Fortalezas Oportunidades.

Uso de fortalezas para
aprovechar
oportunidades
-Fortalecer adecuadamente
las competencias durante la
préctica en docencia para
poder contar con buenos
prospectos en cuantos
futuros docentes de la
Corporacion Universitaria.
-La valoracion positiva que
tiene los estudiantes sobre
la practica en docencia
facilita permitir la
motivacion positiva frente a
grupo de estudiante ante los
que se realiza préctica.

-El enfoque praxeoldgico
tiene mucho que aportar
para que durante el
seminario de aprestamiento
laboral se resalte el
componente social de la
practica en docencia.

Fuente: elaboracion propia
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4.3.2. Perfil del estudiante en modalidad docencia

Para establecer el perfil del estudiante en modalidad docencia y determinar algunas

actividades que pueden ayudar a tal logro, se toma como referente el Reglamento de

Préactica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Seccional Bello, 2013 y el Perfil

Profesional del graduado segun el Proyecto Curricular version 3.1, 2015.

El perfil se incorpora al plan de mejora como una herramienta que facilita a la

Corporacién Universitaria la escogencia de estudiantes idoneos, en cuanto a sus

competencias para desempefiar la préactica en docencia. Ademas, posibilita a los estudiantes

que aspiren a ella identificar si esta préctica es apta a sus capacidades, competencias y

vocacion.

Perfil

Actividades

-Tener la capacidad de realizar gestion
social para poder acompafar procesos
sociales y comunitarios. (Proyecto
Curricular del Programa de Psicologia,
PCP, 2015)

-Contar con la habilidad de emprender
acciones educativas que le permitan
ensefar su propio saber a otros. (Proyecto
Curricular del Programa de Psicologia,
PCP, 2015)

- Poseer la capacidad de actuar como
mediador en procesos sociales que lo
requieran. (Proyecto Curricular del
Programa de Psicologia, PCP, 2015)

-Tener un buen desempefio académico que
se refleje en las notas alcanzadas durante el
semestre. (Proyecto Curricular del
Programa de Psicologia, PCP, 2015)

-Poseer bien cimentadas las competencias
del ser, saber y hacer de acuerdo al

Disefiar un formato con los parametros basicos
en cuanto a cantidad de tiempo y actividades a
desarrollar por parte del practicante, que sirva
de guia para que el estudiante y el docente que
acompana la préctica, establezcan el plan de
trabajo especifico.

- Especificar una modalidad de tutoria, por
fuera horario normal de clase, en la que el
practicante puede ayudar a reforzar los saberes
de aquellos estudiantes de bajo rendimiento en
la asignatura.

-Disefiar un formato que permita al estudiante
formular demandas especificas de aspectos
puntuales en los que debe mejorar el docente
para optimizar el proceso.

-Elaborar un filtro que permita identificar
estudiantes con puntajes altos en las notas de
las asignaturas donde se vaya a incrementar la
practica en modalidad docencia.
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enfoque praxeoldgico de la Corporacion -Elaborar una entrevista estructurada en torno a
Universitaria. (Proyecto Curricular del la necesidad de detectar las habilidades
Programa de Psicologia, PCP, 2015) especificas propias de las competencias

pertinentes al ejercicio de la préactica en
-Capacidad de leer e interpretar el contexto docencia.
socio-educativo para e incrementar
estrategias pertinentes a la mejora de dicho -Elaborar un filtro que permita a la Corporacion
contexto. (Proyecto Curricular del Universitaria identificar los cursos en las que
Programa de Psicologia, PCP, 2015) los estudiantes muestran un desempefio
académico mas bajo para darle prioridad a estos
para la asignacion de la practica en docencia.

Fuente: elaboracion propia

4.3.3 Protocolo

A partir de lo identificado en las entrevistas frente al proceso de practica profesional en
modalidad docencia, surge la necesidad de incluir en el presente plan de mejora un
protocolo que detalle cuales son las funciones tanto del practicante y del docente frente a
dicha préctica, con la finalidad de garantizar un adecuado desarrollo de la misma dentro de

unos parametros claros, éticos y funcionales.
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Funciones del practicante en modalidad docencia

1. Acompariiar mediante tutorias extra clase a aquellos estudiantes con bajo
rendimiento en la asignatura en donde €l desempefia la practica en modalidad
docencia.

2. Servir como mediador entre el docente y aquellos estudiantes que tengan
alguna inconformidad con la manera como se esta dando el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3. Determinar mediante diagndstico previo, las dificultades que los estudiantes
presentan en la asignatura para que sirva de guia al practicante y al docente en la
elaboracion del plan de trabajo a desempefiar durante la préactica.

4. Proponer actividades, estrategias y metodologias que de acuerdo a su criterio
puedan servir para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la materia en la
cual desempefia su practica docente.

5. Asumir un papel activo en el transcurso de las clases de la materia en la cual
se esté desempefiando, ejemplo: dictar parte de la clase o tomar en su totalidad de una

clase bajo de la guia del docente




Funciones del docente que acompafa el practicante en modalidad docencia

1. Ayudar al estudiante en modalidad docencia a la elaboracion del plan de
trabajo de acuerdo a lo estipulado por la Corporacion Universitaria en el paragrafo 1,
del articulo 20, del Reglamento de Practica

2. Si en la asignatura que le corresponde dictar se manifiesta un significativo
bajo rendimiento de los estudiantes, debe informarlo a otras directivas para que se
considere asignar un practicante en docencia a dicha materia.

3. Brindar asesoria al practicante en docencia, y apoyo, para que este asuma el
rol docente adecuadamente en el instante en que por mutuo acuerdo consideren
oportuno.

4. Asesorar al practicante acerca de temas pertinentes al desempefio de los
estudiantes en la asignaturas, ejemplo: en que aspecto especifico de la asignatura los
estudiantes tuvieron menos rendimiento.

5. Generar los mecanismos que permitan empoderar al practicante frente al
grupo, ejemplo: hacer una buena presentacion del practicante y las funciones que va
realizar durante la préctica.

6. Brindar parametros didacticos especificos que le sirvan al practicante para
estructurar adecuadamente su despefio frente al grupo ejemplo: indicacion sobre el
tono de voz, el uso apropiado de material didactico tipo proyeccién de PowerPoint,

entre otros.

Fuente: elaboracion propia
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El plan de mejora que se acaba de presentar para la practica profesional en modalidad
docencia, se orientd a dar respuesta a la pregunta: ; COmo se deberia dar la préctica
profesional en modalidad docencia en el programa de Psicologia de La Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, Seccional Bello? Para lo cual puede responderse, que dicha
préactica debe estar constituida bajo lineamientos que comprendan su relevancia y
respectivas funciones en torno al cumplimiento de unos objetivos que estén enfocados en el
desarrollo de competencias que perfilen al estudiante practicante en el campo en el cual
desarrolla su préctica.

Ademas, el estudiante practicante debe tener conocimiento de la estructura metodoldgica
del curso al cual va a servir, dado que él es un punto de apoyo en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, donde debe estipularse que en ningin momento €l reemplazara al docente
titular del curso. El plan de mejora sugiere que al iniciarse la practica, tanto el docente
como practicante deben realizar un plan de trabajo consciente frente a las actividades que se
van a desarrollar durante el desarrollo de la asignatura, cada uno con un objetivo, técnica y

respectiva competencia a desarrollar.

4.4 Conclusiones

A través del presente ejercicio de sistematizacion de la practica profesional, al
identificarse las falencias que se presentan en el desarrollo de la préactica en modalidad
docencia del programa de psicologia de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
Seccional Bello, se espera que los estudiantes del programa de Psicologia que se encuentran
proximos a ejercer sus practicas profesionales y que se inclinan por la modalidad docencia,
tengan claro en qué consiste y qué pretende, tanto la practica como el Enfoque

Praxeologico, el cual busca generar espacios de socializacion en donde se den a conocer las
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experiencias por medio de la préactica para retroalimentar sus oportunidades de mejora 'y a
su vez dar a conocer espacios y metodologias a futuros practicantes.

Existe la necesidad de que tanto estudiantes y docentes se apropien de manera
consciente de los lineamientos de la préctica, la importancia y relevancia de esta para el
desarrollo profesional, evitdndose asi caer en errores que obstaculicen el proceso de
ensefianza-aprendizaje; el ideal de la préactica en modalidad docencia debe estar
encaminado a generar conocimientos que desarrollen competencias tanto en el estudiante
practicante como en los estudiantes a los cuales este se dirige. Esto solo puede lograrse si se
tiene claro, como se dijo anteriormente, en qué consiste y qué pretende la practica, ademas
su éxito puede garantizarse si se da bajo una adecuada comprension del Enfoque
Praxeoldgico, es decir, que desde las aulas se aplique la préactica y no solo se quede en
teoria la ideologia propuesta por su modelo pedagdgico, esto genera la necesidad de que los
estudiantes lo estudien, lo comprendan y lo apliquen y que los docentes y la Facultad
realicen un debido seguimiento y monitoreo al debido proceso formativo, es pertinente que
se dé mayor fuerza al modelo pedagdgico de UNIMINUTO para que los estudiantes tengan
claro y conozcan la importancia del enfoque para su desarrollo como persona, en su
formacion académica, y como futuro profesional.

Es necesario tener en cuenta que la sistematizacion de la practica profesional, a partir de
las fases que esta comprende, retroalimenta el proceso formativo y evalda lo realizado y lo
aprendido durante la practica; en consideracion con la hipotesis inicial, la practica
profesional en modalidad docencia del programa de psicologia es generadora de
aprendizajes y sirve para reflexionar sobre el quehacer del psicologo, permitiendo que el
practicante plasme desde su experiencia critico-reflexiva los conocimientos adquiridos al

momento de realizar su proceso de préactica, por esta razon; se hace necesario dar mas
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fuerza a la modalidad de préactica estudiada, las metodologias implementadas, los hallazgos
y conocimientos adquiridos durante dicho proceso.

La presente sistematizacion no pretende sefialar quiénes tienen o no claridad frente al
proceso de préctica profesional en modalidad docencia, con ella se busca que los
estudiantes, docentes y el programa de psicologia, tengan presente que la practica
trasciende y requiere de constante andlisis para su transformacion, la cual vaya acorde al
proceso de ensefianza — aprendizaje del area especifica en pro del desarrollo de
competencias profesionales que perfilen al profesional en formacion en el campo de la

docencia.

4.5. Reflexion tedrica de la practica

Esta reflexion tedrica busca ahondar desde el Enfoque Praxeoldgico, en conjuncion con
la teoria de Lev Vygotsky, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la modalidad de
practica en docencia.

Tanto la teoria pedagogia de Vygotsky como el Enfoque Praxeoldgico de la Corporacion
Universitaria enfatizan la preponderancia de lo social en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, desde ambas concepciones se propone a un sujeto activo en el mundo del
conocimiento y el aprendizaje, un sujeto que transciende el mero conocimiento académico
y tedrico.

Para ser fiel a esta reflexion de ambos enfoques se tomé como referente en el plan de
mejora el concepto de competencia, pues en dicho concepto se resalta el valor pragmatico
del saber. Por ello se generd una matriz DOFA, y basado en ella, un plan de estrategias y la
definicion de un perfil del candidato a la practica en docencia, estos elementos practicos

buscan dar cuenta de una resignificacion del conocimiento como una habilidad puramente
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académica, pues como afirma (Vygotsky citado por Moll,1993) “ lo esencial no es
transferencia de habilidades de los que saben més a los que saben menos sino el uso
colaborativo de las formas de mediacién para crear obtener y comunicar sentido” (Salas,
2001, p. 62).

Intentar llenar vacios institucionales existentes con respecto de la reglamentacién de la
préctica en docencia se convirtio en un componente experiencial que posibilitd pasar del
saber tedrico a la praxis, en la busqueda de estrategias que permitieran aportar a la
posibilidad de llenar parte de esos vacios, este aspecto fue de sumo interés; puesto que “la
ensefianza basada en el aprendizaje constructivista pone el énfasis en que los alumnos
necesitan estar activamente implicados para reflexionar sobre su propio aprendizaje,
realizar inferencias y experimentar conflicto cognitivo” (Hernandez & Capote, 1996, p.53).

Acorde con lo anterior, esta sistematizacion de practica posibilitd tanto la reflexion
tedrica, como la busqueda de herramientas practicas para poder dar cuenta de los hallazgos
realizados durante su ejecucion, a partir de una lectura de contexto trasversalisada por los
anhelos y expectativas durante la realizacion de la préactica, aspecto que se entiende en la
medida en que “hay que establecer un vinculo educativo que permita concretar la praxis
educativa dando cuenta del deseo del sujeto y su palabra dentro del proceso educativo”
(Juliao, 2014, p. 221).

A largo del desempefio de esta sistematizacion, el enfoque praxeoldgico y la teoria
Vigoskyana se convirtieron en el eje conductor, desde ambos enfoques se propone un ideal
de practicante, en cuanto saber tedrico y capacidad de despliegue social que se ponga de
manifiesto durante la ejecucion de la practica, por ello en el disefio del perfil del practicante
se enfatizaron las competencias béasicas que este debe poseer segun los lineamientos que

contempla la Corporacion Universitaria en el Reglamento de practica 2015, resaltar las
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competencias es una manera de conceder capacidad de apropiacion del conocimiento por
parte del practicante en la que:
Ensefiamos una materia no para producir pequefias bibliotecas vivientes sobre este
tema, sino para hacer que el estudiante piense matematicamente por si mismo, que
considere los fendmenos como lo hace un historiador, que ocupe un lugar en el
proceso de apropiacion del conocimiento. EI conocimiento es un proceso, no un
producto. (Salgado, 2006, p.45)

Esta sistematizacion de practica propone también la figura del practicante como
mediador entre docente y los estudiantes, al igual que propone gue el estudiante tenga la
capacidad y sensibilidad de hacer lecturas humanas de su contexto, por ejemplo; cuando es
capaz de determinar la zona de desarrollo actual de un grupo de estudiantes, aspecto acorde
con el enfoque de Vygotsky ya que para este autor ““ la ensefianza y la educacion
constituyen formas universales del desarrollo psiquico de la persona y el instrumento
esencial de enculturacién y humanizacion”. (Salas, 2001, p. 61).

En cuanto al docente, en esta sistematizacion de practica se le concede gran importancia
como mediador y persona que ayuda a configurar el derrotero a seguir por el practicante, de
acuerdo al rol activo que le confiere la Corporacién Universitaria cuando afirma de él: “Es
un mediador y transmisor donde la accién educativa, antes que, en un producto, se
convierte en un fin en si misma” (Juliao, 2014, p. 222).

De acuerdo al enfoque praxeologico que resalta el componente social lo mismo que el de
Vygotsky que enfatiza lo socio-cultural como componente central del desarrollo humano, a
lo largo de este trabajo de sistematizacion de practica se intent6 abarcar el circuito
ensefianza-aprendizaje en la practica en docencia haciendo referencia a los tres

componentes de dichos circuito: practicante, docente y estudiantes, interrelacionados por la
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guia de herramientas practicas como: disefio de matriz DOFA, elaboracion de estrategias,
especificidad del perfil del practicante, y elaboracion de protocolo de funciones tanto del
docente como del practicante.

Para finalizar, y no menos importante se reflexiona sobre el que hacer docente frente al
que hacer del psicélogo, comprendiéndose que el quehacer docente es una de las
competencias profesionales que tiene el psicologo, ya que el ser docente es demasiado
amplio y complejo, requiriendo de un todo vocacional puesto a su disposicion, que si bien
el profesional en psicologia puede hacerlo, este puede elegirlo ya que esta dentro de sus

presencias profesionales.
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6. Anexos

Anexo 1. Consentimiento informado
nmsmnsTR Corporacion Universitaria Minuto de Dios - Sede Bello

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Programa de Psicologia

Fecha
Yo , con documento de
identidad N° de certifico que he sido informado (a)

con la claridad y veracidad debida, respecto al ejercicio academico que la estudiante Karen
Eliana Correa Ramirez me ha invitado a participar; que actio consecuente, libre y

voluntariamente como colaborador (a) a la Sistematizacidn sobre: Un plan de mejora para



101

la practica profesional en modalidad docencia de la Corporacion Universitaria Minuto de

Dios Seccional Bello, contribuyendo a éste procedimiento de forma activa.

Soy conocedor (a) de la autonomia suficiente que poseo, que no me haran
devolucién que no se trata de una intervencion con fines de tratamiento psicolégico. Que se
respetara la buena fe, la confiabilidad e intimidad de la informacion por mi suministrada, lo

mismo que mi seguridad fisica y psicolodgica.

Colaborador

Documento de identidad

Anexo 2. Formato entrevista
Las entrevistas se plantean con el objetivo de Proponer un plan de mejora para la
practica profesional en modalidad docencia del programa de Psicologia de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios Seccional — Bello, en la cual se planted una serie de preguntas
entorno a la experiencia de la practica en modalidad docencia y como se esta dando

vinculada a la psicologia.

Obijetivo especifico. Categorias Preguntas

Identificar las percepciones Préactica en Docencia ¢Orientacion psicoldgica?

de los estudiantes ¢ Cuales fueron las Asignaturas que

practicantes, docentes del acompario o acompafia en el proceso

programa de psicologia y de préctica?

directivos, sobre la practica ¢Cudles son las Funciones que

en modalidad docencia. desempefia o desempefio?
¢ Coémo se desarrolla o desarroll6 su
practica?
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Ensefianza-Aprendizaje

Perfilamiento

Competencias

¢ Qué entiende por la préactica
profesional en docencia?

¢Conoce sobre el reglamento y
lineamientos de la practica en
docencia?

¢ Cudl cree usted que es la finalidad
de la practica profesional en
modalidad docencia?

¢ Qué falencias identifico en el
momento de realizar la practica?
¢Como cree que debe darse la
practica profesional en psicologia en
modalidad docencia?

¢Como se articula la practica en
modalidad docencia en el proceso de
formacion como psicologo?

¢ Qué beneficios tiene la practica para
el psicologo en formacién?

¢Qué tan importante es la practica en
docencia articulada a la psicologia?
¢ Cudl es el campo ocupacional del
psicologo que realiza la practica en
modalidad docencia?

¢ Cudles competencias considera
usted que se desarrollan en la
préctica profesional en modalidad
docencia?




