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Resumen

Este documento presenta los resultados de la investigacion que respondié el
interrogante sobre ¢Qué se esta haciendo en el Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza,
con referente a la educacién inclusiva, tomando como ejemplo algunos proyectos que ha
creado el Ministerio de Educacion Nacional y nuestros docentes en Colombia? El objetivo
general buscé como identificar los principales aportes que ha tenido la institucion educativa, en
la construccidon de una verdadera educacién inclusiva, teniendo en cuenta las politicas de
nuestro pais. Se utilizaron técnicas y herramientas de investigacion cualitativa como: la
entrevista semiestructurada, talleres, las cuales permitieron analizar los vinculos, interacciones
y relaciones que se construyen entre los participantes de la comunidad educativa. Los
resultados revelaron la necesidad urgente de vinculos responsables, participativos e
innovadores en la institucién educativa, que contribuyan a la implementacién de una educacién

inclusiva significativa que permitan abrir puertas al desarrollo y al progreso.

Las entrevistas y los talleres permitié ver que la institucidon educativa necesita de politicas que
permitan tener una planta fisica segun las necesidades del estudiante, que en cada espacio
donde se desarrolle cada una de las actividades educativas, tengan los recursos y los materiales
adecuados, que cada uno de los docentes estén dispuestos a crecer como personas con calidad
humana y vocacién por su profesion, dispuestos a la innovacidn, al cambio para una educacion

mas inclusiva, que nos lleve a un mundo mas justo y equitativo.
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1. Planteamiento del Problema

Hoy en dia vemos con gran tristeza que en los hogares y en algunas instituciones
educativas no se estdn inculcando los valores a los nifos desde los primeros afios de vida, por
tal motivo se hace necesario a través de este proyecto investigar cdmo se esta desarrollando la
educacion inclusiva en el Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, tomando como base
algunas estrategias que se han implementado en el pais, en beneficio de una verdadera
educacion inclusiva. De esta manera, ver algunas experiencias y leyes que respaldan la
educacion inclusiva en el pais, que puedan ayudar a construir una educacién en valores
principalmente desde la casa y fortalecerlos en el colegio, ya que los docentes, padres e incluso
nifios estan cada vez mas preocupados y afectados por tanta violencia que se ven en las calles
del pais, por tal motivo los padres de familia y los educadores deben trabajar de la mano en la

busqueda de soluciones frente a este gran problema que envuelve cada dia a la sociedad.

Viendo que en el Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza (Isaza, 2022) y en otras
Instituciones del pais no se estd implementando una verdadera educacién inclusiva, se decide
plantear, implementar y desarrollar este proyecto como estrategia mediante la cual, los (as)
docentes y padres de familia puedan fortalecer de forma significativa una adecuada formacién
en valores en sus estudiantes a partir de talleres, debates, charlas que aporten a la formacion
integral de los nifios y nifias, para construir una verdadera educacién inclusiva que nos permita

vivir de una manera mas humana y equitativa en nuestro pais.

Para entender cdmo funciona y se puede implementar una verdadera educacion
inclusiva en cada uno de los hogares e instituciones educativas, es necesario que a través de
este proyecto se encuentren algunos aportes sobre la Educacién Inclusiva en Colombia, ya que
la educacién inclusiva se ha considerado un modelo de educacién que busca atender a las
necesidades de los (as) estudiantes sin importar su edad, especialmente de aquellos (as) nifias

(os), jovenes y adultos (as) que estan riesgo de exclusion social, en donde el objetivo es atender
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a todos por igual con o sin discapacidad, sin importar su raza, la condicién social, la cultura o la

religion, entre otros aspectos.

La educacidén es un derecho que tiene todo ser humano en cualquier rincdn del planeta,
por lo tanto muchos colegios del pais han acogido las politicas de educacién inclusiva de la
mejor manera, en donde se le apuesta adaptar practicas educativas inclusivas: proyectos,
programas y diferentes estrategias que nos permitan ofrecer a nuestros estudiantes una
educacion inclusiva de calidad, que les ayude a construir sus propios suefios en pro de un pais

con mejores alternativas de vida, progreso y bienestar.

1.1.  Pregunta de investigacion:

¢Qué estrategias forma el colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza de Bogotd, dentro

de su proyecto educativo para resaltar la importancia de la educacion inclusiva?

1.2. Objetivos
1.2.1 Objetivo General

Identificar los principales aportes que ha tenido el Colegio Técnico CEDID Guillermo
Cano Isaza, Bogotd, en la construccion de una verdadera educacién inclusiva, teniendo en
cuenta las politicas nacionales.

1.2.2 Objetivos Especificos

Identificar la forma como se lleva a cabo las practicas pedagdgicas inclusivas de los

docentes del Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, en sus aulas de clase.

Conocer las actitudes que tienen los docentes frente a la educacién inclusiva, con el fin

de identificar cdmo pueden influir en el desarrollo de las practicas pedagdgicas inclusivas.
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Propiciar algunas practicas inclusivas que beneficien la calidad educativa en la |.E CEDID.

2. Justificacion

Londoiio (2022) argumenta que es importante identificar las principales herramientas
educativas, politicas, sociales y culturales que han permitido la construccién de una verdadera
educacion inclusiva en Colombia. De esta manera, para la realizacién de este proyecto, se hace
necesario que se contextualice en el campo colombiano, cdmo las politicas publicas han

incidido para el tema de la educacidn inclusiva.

La Constitucion de 1991, con relacion a la educacion inclusiva, es necesario la
generacion de diferentes espacios que permitan la formacidn, la recreacién, la socializacién y el

desarrollo de las personas en condicion de discapacidad (Londofio L. M., 2022)

Gracias al reconocimiento que toda persona sin importar sus diferencias, tiene derecho
a una educacion de calidad, a pesar de las dificultades que se enfrenta en el desarrollo del
proceso de inclusién en las instituciones educativas, es necesario que ademas de permitir a los
estudiantes ingresar al sistema educativo, se necesita vincular también, a los padres de familia y
a la comunidad educativa para que todos juntos construyamos la educacién que todos los
nifos, nifias y jovenes sin importar sus diferencias puedan recibir la educacion que les permita

alcanzar cada uno de sus suefnos.

En la construccién de una verdadera educacidn inclusiva en el Colegio Técnico CEDID
Guillermo Cano Isaza, es necesario que haya una buena actitud de parte de cada uno de los
docentes, con el fin de que en cada uno de los espacios de formacidén no se presente ninguna
clase de obstaculo que pueda interferir con los suefios de nuestros estudiantes y asi responder
a las necesidades de cada uno de ellos, sin importar sus diferencias. Por lo tanto, a través de

nuestro proyecto de investigacion buscara contribuir al mejoramiento de las practicas de
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educacion inclusiva que permitan una educacion de calidad y un camino hacia la meta que

todos queremos llegar.

De otro lado, la escuela y los (as) docentes han de tomar consciencia sobre la
importancia de la formacidn pedagdgica para obtener y utilizar las herramientas necesarias que
permitan llevar a cabo un adecuado proceso de inclusion en la educacion. (Londoiio L. M.,

2022)

Asi mismo, Colombia se caracteriza por ser pionera en firmar toda Convencidn, Pacto y
Tratados internacionales de Derechos Humanos, por lo que se creeria que el Estado es pionero
en la garantizar su efectividad y para efecto de educacidn no se daria una acepcion.
Desafortunadamente al revisar algunos informes se detecta que la realidad es otra, muestra de
esto se puede percibir en el informe de la relatoria especial de la ONU respecto a la educacion
en Colombia realizado por KATARINA TOMASEVSKI y publicado por FECODE en el 2004 en que
se afirma: El Plan de Desarrollo 2002-2006 no menciona el derecho a la educacion, ni
contempla ninguna estrategia para ampliar la educacidn gratuita ni reducir los costos

educativos. (Sdenz M, 2012).

Anteriormente, en las instituciones educativas no habia espacio para las personas con
discapacidad y no estaban obligadas a presar este servicio, hoy dia se ha avanzado en la
promulgacion de leyes que defienden los derechos de las personas con discapacidad y/o
diversas en sus formas de ser, actuar y estar en el entorno. En la actualidad sobre el tema de la
educacion inclusiva e intercultural, no es algo desconocido, ya que se puede encontrar toda la
informacidn que se requiera a través de los diferentes medios de comunicacién: la internet, la
televisidn, la radio, los medios impresos, entre otros. Por lo cual ya no hay una disculpa de
como abordar temas de inclusidon en nuestras aulas de clase o fuera de ellas, de tal manera, se
exige un alto compromiso por parte de las instituciones educativas, en cabeza de los y las
docentes, a fin de facilitar dicho acceso hacia la comprension, la administracidn y la utilizacién

critica y reflexiva de tal informacién para hacerla visible a través de su practica pedagégica, por
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eso es de gran importancia a través del presente proyecto identificar metodologias que nos

permitan implementar una verdadera educacion inclusiva e intercultural. (Londofio L. P., 2022)

2.1. Antecedentes

Se realizd una busqueda a nivel marco sobre el tema de la educacion, desde la
Declaraciéon Mundial de la Educacion para todo en 1990 realizada por la UNESCO con el
propdsito de universalizar la educacion reconociendo la necesidad de eliminar la diferencia
entre poblacidn vulnerable a exclusién y a discriminacion (UNESCO, 2006), este mismo
organismo ha promulgado variados documentos que permiten apostar por una educacion
inclusiva que ostente por defender el derecho a la educacién atendiendo las diversidades. Estas
publicaciones se hacen extensivas a todas las regiones del mundo, especialmente a aquellas
gue hacen parte de este organismo internacional. De esta manera surgen, entre otros, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible cuyo numeral 4 trata de la Educacion con Calidad teniendo
como base la inclusién y la equidad, es asi como el Informe de Seguimiento de Educacién en el
Mundo (GEM) para este afio celebra su aniversario nimero veinte elaborando un seguimiento

al progreso o falta de éste en materia de enfatizando en los desafios criticos, (ONU, 2015)

En nuestro pais se ha dado un gran paso hacia la educacién inclusiva intercultural a
partir de la constitucion de 1991, que en su articulo 13, el cual dice: Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinién politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas
gue, por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. (Colombia S. d.,

1991)
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Asi mismo, se deriva de la constitucion de 1991, también se redacta la ley de educacion
o la (Colombia S., 1994), que en el capitulo 3 regula sobre educacién para grupos étnicos
denominandola etnoeducacién, se describen los principios y fines de esta, se establece la
ensefanza del bilingliismo en las etnias con tradicidn lingliistica propia y se refiere a la
formacidn y seleccion de etnoeducadores para establecimientos educativos en territorios de

comunidades indigenas. (Bueno, 2022)

El MEN, crea los Lineamientos Politica de Educacidn Superior Inclusiva que establecen la
interculturalidad como una de las caracteristicas principales del modelo inclusivo. La definen
como "el conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales que conduce a un proceso
dialéctico de constante transformacidn, interaccién, didlogo y aprendizaje de los diferentes
saberes culturales en el marco del respeto”. (Educacion, Lineamientos Politica de Educacion

Superior Inclusiva, 2013)

Segun un estudio realizado en el afio 2020, por el Colegio Llano de Palmas, centro
educativo de caracter publico ubicado en el Municipio de Rionegro, Departamento de
Santander, Colombia, en donde el objetivo era determinar el nivel del conocimiento y ejecucién
de las practicas inclusivas e interculturales. La institucidn donde se realizé el estudio, cuenta
con diez sedes rurales y una poblacién de 507 estudiantes, en edades comprendidas entre los
cinco y los 17 afios, de los cuales 50 son de diversidad funcional, ademas de numerosos
estudiantes inmigrantes de Venezuela y de otras zonas del pais, familias campesinas de escasos
recursos econémicos. Se cuenta con 32 docentes y cuatro miembros directivo-administrativos.

(Chavarro, 2020)

Segun la investigacion realizada por el Colegio Llano de Las Palmas, Municipio de
Rionegro, Departamento de Santander, concluye que pese a las politicas de promocion
establecidas por el gobierno en relacion a la educacion inclusiva e intercultural (MEN, 2018), el
conocimiento y la ejecuciéon de practicas inclusivas e interculturales, necesita de mas atenciény

apoyo, para que no se provoquen situaciones de exclusién, segregacién y discriminacion en el
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futuro. Por lo cual es necesario implementar estrategias para permitir que el estudiante de la
institucidn sea capaz de reconocer la desigualdad, la injusticia, el racismo, los prejuicios, entre

otros. (Chavarro, 2020)

También se reconoce un espacio en la Ley General de Educacién de 1994, en la Ley 21
de 1991, en el Decreto 804 de 1995y en la Ley 1381 de 2010 que es un pais diverso, pluriétnico
y multicultural, motivo por el cual ha generado un marco normativo para los derechos y
educacion de los grupos étnicos; de esta manera, se crea una estrategia para el desarrollo de la
educacion para grupos étnicos la cual es nombrada como “atencidn educativa” la cual se
entiende como la que ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que
poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autéctonos. (Bueno,

2022).

Hoy en dia en algunas instituciones garantes existen interpretaciones acomodadas de
las leyes y normas al momento de responder a los mecanismos exigibilidad que permiten
vulnerar los derechos. Esta situacion se presenta, debido a que, de acuerdo a los
planteamientos, “se busca que los menores puedan acceder, permanecer y promocionarse en
el sistema educativo con garantias de equidad y respeto a su individualidad y ritmo de

aprendizaje”. (Colombia S. , 1994)

Posteriormente, en 1996 se sanciona el Decreto 2082 el cual reglamento la atencion
educativa para personas con limitaciones, discapacidad o talentos excepcionales (MEN, 1996).
Siguiendo esta linea de tiempo en 1997 en la Ley 361 en el capitulo |l se establecen mecanismos
de integracidn social de las personas con limitaciones. En la actualidad inclusion educativa se
fundamenta en el Decreto 366 de 2009 del Ministerio de Educacién Nacional; decreto que se
aplica de manera obligatoria en el sistema educativo. Sin embargo, es de aclarar que, a pesar de
la existencia de esta jurisprudencia, en muchas instituciones educativas aun se vulnera el
derecho a la educacion de poblaciones con necesidades especificas o a poblacion diferenciada.

(MEN, 2009). Entre los instrumentos mds usados para proteger los derechos vulnerados de las
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poblaciones con necesidades educativas especificas se encuentra la tutela que ademas han
dado origen a sentencias que luego de largos procesos ordenan a las secretarias de educacién
la vigilancia y coordinen acciones para prestar el servicio educativo a nifios con necesidades

educativas especificas. (Sdenz M, 2012)

De otro lado, La Universidad de la Costa, Barranquilla, Colombia, en el afio 2017, realizo
un estudio del Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la escuela La Vecina, del corregimiento
de La Boquilla, Colombia, en donde se analizé el PEI como construccidn colectiva para la
creacion de un curriculo inclusivo, desde los lineamientos de la Guia 34 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional Colombiano. Con metodologia y disefio descriptivo, a partir
de una muestra representativa de 84 sujetos, la investigacion arrojo como resultado el
fortalecimiento del curriculo inclusivo desde el PEI, pues la Institucién se encuentra en general
en las fases de “pertinencia” y “apropiacion”, atendiendo a los criterios de la Guia mencionada.
Todo esto con el fin de atender estratégicamente y comprender el alcance del curriculo
inclusivo, este ultimo tomado como norte en los Ultimos decenios por parte de las politicas
educativas colombianas, destacando el marco de condiciones de escasez y pobreza que

caracteriza a las regiones vulnerables colombianas. (Guerrero, 2017)

En el 2012 bajo el Decreto de Modernizacidn 1364 en la ciudad de Medellin, se creé la
Direccién de Etnias un programa destinado a atender a grupos Etnicos Afrodescendientes e
Indigenas bdsicamente contribuyendo a la implementacidn de estrategias y politicas sociales,
tendientes a la promocidn, proteccién, Restitucién y Garantia de Derechos de los Grupos

Poblacionales, para el mejoramiento de su calidad de vida. (Bueno, 2022)

En la Institucion Educativa Héctor Abad Gémez, sede Dario Londofio Cardona, es una
Institucion oficial ubicada en el barrio Boston de la ciudad de Medellin, sector Placita de Florez
gue cuenta con una sede anexa, sede DLC, ubicada en el barrio Coldn, sector Niquitao, esta
institucion se distingue en la ciudad de Medellin por recibir a nifos, nifias y jévenes indigenas,

en medida de proteccidn, menores trabajadores, presentan condicidn de discapacidad, y en los
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ultimos tiempos a estudiantes venezolanos, donde demostraron a la comunidad educativa que
las diferencias no son barreras para vivir juntos; sino que mediante procesos pedagdgicos,
sociales y educativos se logran construir nuevos aprendizajes que permiten entender y crear
desde la comprension y el respeto una educacion inclusiva. (Londofio L. M., 2022). La
Institucidon Educativa establece este pensamiento mediante los proyectos propios que trabaja
como El Carrusel Pedagogico y la Semana Abadista que tienen como objetivo la inclusién, la

Ill

convivencia y el reconocimiento del “otro”. Ha sido reconocida por sus procesos de inclusién,
en ella se construye el respeto por la diferencia y el reconocimiento individual. Este proyecto

por su gran interés se integrd en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En Colombia se creé el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, con esta normativa se
busca la prevencién y mitigacion del acoso escolar, la formacién para los derechos humanos y la
educacion para la sexualidad y la paz (Congreso, 2013). Ademas, invita a la prevencién de la
violencia en la escuela para hacer de esta un lugar donde nifios, nifias y jévenes se formen
como ciudadanos democraticos, aportando no solo a su crecimiento personal, sino al desarrollo

de todo un pais. (Henao, 2019)

La normativa existente (Congreso, 2013) no es suficiente para la mitigacion del acoso
escolar por si misma (ninguna normativa por si sola es la solucién) si no se cuenta con seres
humanos que la interioricen, promuevan y la pongan a funcionar. Asimismo, se necesita de la
voluntad de los gobiernos, las instituciones educativas, las familias y la sociedad (Puerta, 2015)
es decir, todos los agentes socializadores enfocados en una misma direccidn para crear un pais
gue promueva la convivencia, la paz, el didlogo, la participacion ciudadana, la equidad, la
justicia, el respeto, la responsabilidad social, la empatia, la tolerancia, el pensamiento critico, la

inclusién, el sentido de pertenencia y también el amor. (Henao, 2019)

En ese orden de ideas, realizo un estudio con la participacion y las experiencias
significativas de docentes, directivas y estudiantes de la |.E.D General Santander de Sibaté, sede

campestre, en donde se construyeron unos lineamientos para un modelo de gestion para la,
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con politicas y curriculos que den cuenta de procesos de inclusién, basados en los cambios
institucionales presentados como periodo 2009-2013, de esta Institucidn (Ceron, 2015). Un
trabajo que dio como fruto del esfuerzo de docentes y directivas, por transformar las practicas
educativas dentro de las aulas e integrar a todos los estudiantes en el mismo sistema educativo,

en busca de la equidad, igualdad y calidad educativa. (Ceron, 2015)

La Universidad del Norte, Barranquilla, Colombia, en el afio 2016, realizo un analices el
nivel de desarrollado de la competencia intercultural de estudiantado virtual en los programas
de grado de Comunicacion Social, Diseio Grafico, Disefio Industrial, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electrdnica, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Negocios Internacionales, Psicologia,
Relaciones Internacionales, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial y Derecho, a fin de
responder a los lineamientos de la Educacién inclusiva en Colombia. Donde se utilizd una
metodologia multimétodo, principalmente de corte cuantitativo con técnica de encuesta, de
tipo descriptivo y exploratorio, donde se seleccionaron a 68 estudiantes de asignaturas
virtuales que fueron encuestados a través de un instrumento en linea, en donde se pudo
evidenciar que tienen un alto desarrollo de la comprensidn de su cultura y de la de cultura de
otros, asi como de las habilidades para mantener relaciones interculturales eficaces bajo un
clima de respeto y de aceptacion a la diversidad. Ademas, consideran que tienen un alto nivel
de comprension y respeto por las diferencias y la diversidad, asi como una conciencia
desarrollada hacia la diversidad que caracteriza a cada persona o grupo, y una alta capacidad de
analizar los valores asociados a la discriminacidn, el racismo, el prejuicio y los estereotipos.

(Begoiia M., 1992)

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD en el 2019, realiza un analisis
documental sobre el campo conceptual de la Educacién Inclusiva y sus conceptos mas préximos
(Vulnerabilidad, Discapacidad, Diversidad de género y Diversidad étnico-cultural y linglistica),
con el fin de aportar claridades epistémicas y contextuales a la politica de Educacién Inclusiva
en la Unidad de Desarrollo Regional de Cali, de la UNAD, en un estudio de caracterizacién de los

estudiantes del periodo 16-1 de 2019, a 16 estudiantes que se encuentran matriculados los
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cuales presentan condiciones de discapacidad y 51 estudiantes en condicién de vulnerabilidad
dentro del programa del estado denominado Generacién E, componente Equidad, los cuales
segun Ministerio de Educacion (2013) en la Politica de educacidn Inclusiva en Colombia,
circunscribe a las personas que se encuentran en condicion de vulnerabilidad y especifica en la
caracteristica de Equidad que se debe dar a todos los estudiantes las mismas oportunidades de
acuerdo a su diversidad y particularidades. (MEN, Generacion E, componente Equidad, los
cuales segin Ministerio de Educacién (2013) en la Politica de educacién Inclusiva en Colombia, ,

2013)

Este estudio evidencio la necesidad de que la educacién inclusiva este también presente
en la Educacién Superior, en donde los estudiantes deben ser tratados con igualdad, que
cuenten con las herramientas y los recursos necesarios que les permitan abordar de manera
exitosa su proyecto de vida académico. Por lo tanto la Universidad Nacional Abiertay a
distancia UNAD, empezd a realizar mejoras en sus practicas pedagdgicas y didacticas, para
garantizar la educacion Inclusiva, mediante estrategias que promueven la inclusién, la
retencion, la permanencia del estudiante, también, se hizo necesario ajustar el modelo de
Educacidn Inclusiva, la construccion de protocolos y el establecimiento del Plan Individual de
Ajustes Razonables PIAR, en donde se deberd implementar una ruta en la cual desde la
matricula y de manera obligatoria el estudiante manifieste el tipo de discapacidad que tenga.
Inicialmente, debe diligenciar el PIAR y seguidamente realizar una entrevista con el consejero
encargado en la sede para que a partir de la informacién recolectada se retna el consejero con
el Lider de la Escuela en la cual esta matriculado el estudiante priorizado. (MEN, Generacién E,
componente Equidad, los cuales segun Ministerio de Educacion (2013) en la Politica de

educacion Inclusiva en Colombia, , 2013)

Aurora Peiias Felizzola y Carlos Cardenas Sierra, de la Universidad Santo Tomas, Bogota,
Colombia, en el afio 2020, construyeron un articulo con el fin de reconstruir empiricamente y
analizar dichas politicas, desde un marco tedrico juridico y de politicas publicas, en donde el

sistema de educacion superior tiene el imperativo ético de garantizar los derechos humanos,
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principalmente la dignidad humana y la no discriminacién, promoviendo activamente la

emancipacion, entendida ésta como la resistencia contra la opresion (Montes L, 2017)

Los sistemas educativos son uno de los mecanismos a través de los cuales opera la
exclusién social: limitando el acceso y la permanencia de personas pobres, mujeres,
diversidades sexuales y étnicas, dificultan el acceso al mercado de bienes y servicios, a la
conciencia sobre los derechos civiles, politicos, sociales y culturales, y a las posibilidades
objetivas de ejercerlos. De asegurarse el correcto funcionamiento de las politicas de educacion
inclusiva del MEN no solamente en las IES sino en educacion basica, contribuiran
significativamente a materializar el derecho a la dignidad humana, a la no discriminacion,
especialmente por la via cultural, del reconocimiento y respeto por las diversidades. (Pefias,

2020)

Andrés Felipe Veldsquez Mosquera de la Universidad del Tolima, Colombia, en el 2021,
realizé un analisis documental con el propésito de identificar las principales dificultades que ha
enfrentado la implementacién de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en instituciones
educativas colombianas desde su creacion (hace mas de 20 anos) hasta la actualidad. Ademas,
se valoraron las implicaciones de esta en cuanto a la defensa de los derechos humanos, la
diversidad cultural y la inclusién para las comunidades negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera. Después de mas de 20 afos de creada la Catedra de Estudios Afrocolombianos,
estd aun sigue sin implementarse en los curriculos de la mayoria de las escuelas colombianas, a
pesar de su caracter obligatorio, segun lo previsto por la legislacion colombiana expresada en el
articulo 1 del Decreto 1122 de 1988 (Presidencia de la Republica de Colombia, 23 de junio de
1998). Por tal razén, un grupo importante de lideres negros, afrocolombianos, raizales y
palenqueros de Colombia considera que ha faltado voluntad politica por parte del Ministerio
Nacional de Educacidn y de las secretarias de educacidn para el desarrollo y la puesta en
marcha de politicas publicas. Esto significa que se debe propiciar el cumplimiento de la ley, con
la intencién de que la implementacioén de la catedra sea una realidad para estos grupos étnicos

y no se asuma como una simple norma descontextualizada (Veldsquez, 2021).



EDUCACION EN VALORES PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA
18

2. MARCO TEORICO

2.1. Educacion Inclusiva

El origen del concepto se da en los afios 60 en la denominada integracion educativa, que
contenia el favorecimiento de las minorias y el deseo de garantizar los derechos a aquellas
personas que eran discriminadas por presentar algun tipo de diferencia y, mds cuando estas

personas se encontraban en situaciones de pobreza. (Sdenz M, 2012)

El 10 de junio de 1994, por medio de la Declaracién de Salamanca, se empezd hablar de
educacion incluyente, constituyéndose en la politica mundial de inclusién educativa, donde se
instauran los principios por los cuales se deben orientar las politicas, curriculos, y practicas con

miras a brindar una adecuada atencién a la poblacién con necesidades educativas especiales.

En la 482 reunién de la Conferencia Internacional de la Educacion (CIE) realizada en
noviembre de 2008, da soporte a la inclusién educativa en Latinoamérica generando los

espacios que hoy conocemos para debatir al respecto.

Se entiende como educacion inclusiva en Colombia el camino al cambio educativo,
basado principalmente por la definicion de “La educacidn inclusiva, constituye un enfoque
educativo basado en la valoracion de la diversidad, como elemento enriquecedor del proceso
de ensefianza aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del desarrollo humano”. (Saenz M,

2012)

La educacidn inclusiva surge del convencimiento que el derecho a la educacién es un
derecho humano basico, que se encamina a la busqueda de una sociedad mas justa, ademas los
lineamientos generales sustentan una posicion tedrica frente al desarrollo integral humano; los
lineamientos por dreas proponen enfoques disciplinares, procesos inherentes, contenidos

basicos y desarrollo de competencias. (Ceron, 2015)
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La inclusion educativa debe estar enmarcada en una politica de poblacion diferenciada,
lo que permite a los nifios y nifias jévenes con necesidades especificas de aprendizaje o que
pertenezcan grupos minoritarios o a desplazados que deseen ingresar al sistema educativo
participar en igualdad de oportunidades dentro de la construccién de la sociedad, donde se

fortalezca como sujetos de derecho para siy para el colectivo. (Ceron, 2015)

La inclusion educativa desde la perspectiva de derechos humanos se encuentra dentro
de la politica educativa de cobertura y calidad que persigue el acceso a una educacion en
condiciones de igualdad y equidad, donde por su parte en el nucleo deben estar los nifios y
nifas que presentan alguna situacion diferencial en el que el conjunto coherente de principios,
objetivos, estrategias y planes de accién se deben mejor todo el sistema educativo hacia el
beneficio de los educandos y como consecuencia de toda la sociedad. En la periferia de la
politica educativa de inclusidn se debe encontrar: la normatividad que hace referencia a
inclusidn, las instituciones encargadas de capacitar a los docentes para que trabajen con estas
poblaciones, los entes gubernamentales administradores de recursos para adecuar la
infraestructura de los colegios o escuelas regulares que ademas deben contar con el material
de apoyo elemental, los docente bien capacitados y con voluntad para atender a todos
estudiantes reivindicando el derecho a la igualdad desde el respeto por la diferencia. (Saenz M,

2012)

Segun la Declaracion de la Conferencia Internacional de Educacién de la Unesco (2008),
y la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad
(Salamanca, Espafia, 1994). Esta ultima considerd en su declaracion plantear que las
Instituciones Educativas deben dar prioridad a sus estudiantes independientemente de sus
condiciones vulnerables, porque debe ser politica del Estado atender los derechos de los nifias,
nifias y adolescentes, atendiendo de forma especial a sus condiciones personales, impulsando
practicas desde el fomento de las competencias afectivas, cognitivas y expresivas, para

combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades abiertas, construir sociedades
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integrales y dar paso a una educacién igualitaria parar todos (articulo 2 de la Declaracién).

(Guerrero, 2017)

Segun la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD en el 2019, la educacién
inclusiva también debe estar presente en la Educacion Superior, en donde los estudiantes
deben ser tratados con igualdad, que cuenten con las herramientas y los recursos necesarios
gue les permitan abordar de manera exitosa su proyecto de vida académico. Por lo tanto hay
gue realizar mejoras en las practicas pedagdgicas y didacticas, para garantizar la educacién
Inclusiva, mediante estrategias que promueven la inclusién, la retencion, la permanencia del
estudiante, también, es necesario ajustar el modelo de Educacion Inclusiva, la construccién de
protocolos y el establecimiento del Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, en donde se
debera implementar una ruta en la cual desde la matricula y de manera obligatoria el
estudiante manifieste el tipo de discapacidad que tenga. Inicialmente, debe diligenciar el PIAR y
seguidamente realizar una entrevista con el consejero encargado en la sede para que a partir
de la informacidén recolectada se retna el consejero con el Lider de la Escuela en la cual esta

matriculado el estudiante priorizado. (Meléndez, 2019)

Los sistemas educativos son uno de los mecanismos a través, de los cuales opera la
exclusién social: limitando el acceso y la permanencia de personas pobres, mujeres,
diversidades sexuales y étnicas, dificultan el acceso al mercado de bienes y servicios, a la
conciencia sobre los derechos civiles, politicos, sociales y culturales, y a las posibilidades
objetivas de ejercerlos. De asegurarse el correcto funcionamiento de las politicas de educacién
inclusiva del MEN no solamente en las IES sino en educacion basica, contribuiran
significativamente a materializar el derecho a la dignidad humana, a la no discriminacion,
especialmente por la via cultural, del reconocimiento y respeto por las diversidades. (Pefias,

2020)

Toda politica publica relacionada con educacidon debe estar basada en la dignidad de las

personas ya que tiene un papel decisivo en el desarrollo de ciudadania. (Sdenz M, 2012)
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Las IES juegan papel determinante al recuperar la razén histdrico-social de su
existencia, implica una pedagogia que critique el lugar cultural del oprimido y lo saque de alli a
través de la resistencia, la denuncia, la garantia de los derechos humanos, la acciéon
comunicativa y educativa emancipatorias, la busqueda de la unién y la recuperacién de la

identidad cultural. (Pefias, 2020)

En Colombia no se esta llevando los procesos de inclusidon, respeto por las diferencias
étnicas y emancipacion de las culturas de estos grupos raciales al interior de las instituciones
educativas en el territorio nacional, se encuentra que el primer responsable es el Gobierno. Es
urgente implementar cuanto antes la Catedra de Estudios Afrocolombianos para propiciar el
respeto por la diferencia étnica, los derechos humanos, la inclusidn, la equidad, contribuyendo
a mejorar el clima escolar. Sobre todo, con ella se abren posibilidades para que los (as)
colombianos aprendan a reconocerse y a autorreconocerse como sujetos que conforman un
pais multiétnico y pluricultural, donde todos los grupos poblacionales han aportado a la
construccién del Estado colombiano desde la diferencia étnica y cultural. Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinidn politica o filosdfica.

(Veldsquez, 2021)

Dentro del proceso que se ha generado, en nuestro pais en lo relacionado con la
educacion inclusiva intercultural es necesario generacion de diferentes espacios que permitan
la formacidn, la recreacion, la socializacion y el desarrollo de las personas en condicion de
discapacidad. De otro lado, la escuela y los docentes han de tomar consciencia sobre la
importancia de la formacién pedagdgica para obtener y utilizar las herramientas necesarias que

permitan llevar a cabo un adecuado proceso de inclusidn en la educacion. (Londofio L. P., 2022)

La inclusion educativa busca reivindicar los derechos de los nifios hasta ahora excluidos

del sistema educativo regular, En términos juridicos es sabido que la inclusion se origina desde
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la declaracién de salamanca en el afo 1994 sin embargo y como es sabido todos los derechos
hasta ahora ganados son al igual que todos los derechos ganados en la historia el producto de
las luchas sociales de personas que sofiaron con la posibilidad de que sobre todos los nifios con
alguna diferencia tuviera la oportunidad de ser parte de una comunidad educativa regular,

donde pudieran socializarse y aprender junto con sus pares.

Esos sofiadores fueron en algliin momento los padres de nifios y nifas con discapacidad
cognitiva, quienes posteriormente formaron agrupaciones que buscaban la aceptacion de sus
hijos dentro de las distintas comunidades. Estas agrupaciones fueron creciendo hasta formar
federaciones bien organizadas como la conocida Inclusidn Internacional, federacion de familias
qgue aboga por los derechos de personas con discapacidad intelectual; esto evidencia que a
pesar de que la declaracién de salamanca que es el principal soporte juridico al respecto es

relativamente reciente, la lucha por la inclusion se inicié hace mas de 60 afios. (Sdenz M, 2012)

Los conceptos construidos hasta ahora con respecto a calidad deben ser evaluados en el
contexto de la diversidad donde se hace necesario empezar a ponderar y adaptar contenidos
dentro de los planes de estudio desde practicas reales y con acompafiamientos permanentes
para asi evitar que los maestros en su afan por cumplir indices no caigan en otra forma de

exclusion. (Sdenz M, 2012)

Las politicas educativas que hacen referencia a inclusidn son indispensables darles la
participacidn a los docentes, ya que ellos son quienes conocen mejor las realidades de los
diferentes contextos y tienen en gran medida la responsabilidad de hacer de la inclusidn una
realidad, que se convierta en un derecho de igualdad desde el respeto a la diferencia. (Sdenz M,

2012).

El contexto colombiano presenta una notable diversidad étnica y grupos minoritarios de
estudiantes, con multiples deficiencias, en todas las regiones del pais. Especialmente las

poblaciones rurales son consideradas por muchos como, entorpecedoras del progreso
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académico y de la integracidn escolar”, lo cual genera entornos educativos poco saludables. Por
tal motivo, el gobierno ha propuesto diferentes acciones para fortalecer el enfoque diferencial
en el acceso, permanencia y condiciones de calidad educativa en este sentido (M.E.N, 2018).
Entre ellas se propone el desarrollo de la competencia de inclusion e interculturalidad, como
parte de conjunto de competencias ciudadanas, estimuldndola desde la educacion basica hasta
la educacién superior. Todo esto con el fin de promover buenas précticas, usos y costumbres.

(Chavarro, 2020)

Actitud: Segun la Real Academia Espafiola, es el estado del animo que se expresa de una
cierta manera (como una actitud conciliadora). También hace referencia a la postura: del
cuerpo de una persona (cuando transmite algo de manera eficaz o cuando la postura se halla

asociada a la disposicién animica).

Es la predisposicion, existente en el sujeto y adquirida por aprendizaje, que impulsa a
éste a comportarse de una manera determinada en determinadas situaciones. Para la
Psicologia, el tema de las actitudes afecta al corazén mismo del comportamiento humano. Para
la socioldgica, las actitudes podian ser consideradas como el vinculo que anudaba entre si la

persona individual y la sociedad. (Sabater, 1989)

La formacién de los docentes resulta primordial para alcanzar la educacién inclusiva, en
la medida que la sociedad demande una mejor atencion para todos los estudiantes,
considerando sus diferencias individuales, el profesor debe adquirir un mayor compromiso con
esta tarea. Ademads de la formacion de cada docente como elemento clave para hacer realidad
la educacién inclusiva, es necesario que cada uno tenga una actitud positiva. El logro de la
educacion inclusiva no depende de las leyes o normativas, sino de la manera como el profesor
la asume. Por lo tanto, la actitud que cada docente manifiesta a sus estudiantes en los
diferentes niveles educativos, desde preescolar hasta la universidad permiten construir una

verdadera educacion inclusiva. (Sevilla et al., 2018)
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El docente debe ensenarles a sus estudiantes valor y comprender el mundo que lo
rodea, con el fin de tenga una mejor visién sobre una misma realidad. ¢ Pero cdmo es posible
esto, si no escucho al otro? Es decir que escuchar es el primer eslabén de la cadena de
cooperacion, por lo tanto, debemos trabajar en el desarrollo de esta habilidad en las
estudiantes, para que puedan ser participes mas activas en la indagacién colectiva y de la

eficacia del aprendizaje en cualquier area del conocimiento. ( (Sharp, 1996)

Por otra parte, es importante aceptar que cada uno de los estudiantes formados bajo la
perspectiva del didlogo, tiene su propia historia, su propio contexto de crecimiento, sus
prejuicios y paradigmas, y estos van a permear la participacion de cada estudiante dentro del
aula, de ahi la importancia de generar un ambiente estructurado en las clases, que sea
percibido por los estudiantes como un espacio seguro de confianza, donde cada uno puede
participar siendo valorado. Esto permite reflexionar sobre los propios paradigmas y prejuicios y
reformular los propios esquemas mentales a medida que interactio con otros. A través del
ejercicio de la reflexion y el andlisis, se confirman, validan o rechazan ideas para hallar como

colectividad, las ideas y puntos de vista mas razonables. (Sharp, 1996)

Frente a este aspecto Ann Sharp afirma: “A su debido tiempo, ellos recuperan el sentido
del control intelectual y emocional, tanto en la clase, como lo que es mds importante, mas alla
de ella. También les proporciona una experiencia que le es negada a muchos nifios, y cuya
importancia, en términos éticos, no deberia subestimarse: la experiencia de pertenecer a una
comunidad, un dmbito de cuidado, confianza y propdsitos comunes, un “lugar seguro”, en el
que cada personalidad individual y el grupo como una totalidad experimentan un sentimiento

de realizacion y equilibrio.” (Sharp, 1996)
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2.2. MARCO CONTEXTUAL

Como se indica en las orientaciones para promover la gestion escolar en el marco de la
educacion inclusiva del (MEN, 2020) diferentes hechos vislumbran tanto los logros como

desafios del pais en materia de acceso a la educacién, refiriéndose a:

La Red Regional por la Educacién Inclusiva (RREI, 2019) refiere que existen importantes
brechas en los procesos educativos de las personas con discapacidad, en la regién

latinoamericana:

Quienes asisten a las escuelas generales no reciben educacién desde la perspectiva de la
inclusién, lo cual implica la valoracién, el respeto, el establecer vinculos entre paresy la

adquisicion de aprendizajes significativos. (RREI, 2019)

También menciona datos del Plan Nacional Decenal de Educacion (MEN, 2016-2026 )

para poblacién vulnerable y con discapacidad, entre estos avances describe:

Hay logros importantes en el ingreso al sistema educativo de la poblacién vulnerable,
con una reduccidn de la brecha urbano-rural en la cobertura neta, pasando de una diferencia
de 20% en 2006 a 8,6% en 2016, gracias a politicas como la gratuidad educativa (MEN, 2016-
2026)

A las secretarias de educacidn, se les reconoce un per capita del 20% adicional de los
recursos, por cada uno de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad reportados en la
matricula, para que sean invertidos en los apoyos a los establecimientos educativos publicos

para la prestacién del servicio educativo bajo condiciones de equidad (MEN, 2016-2026 )

De igual forma seinala los desafios que estan por enfrentar mencionando que desde el

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 los objetivos de la politica educativa son:
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1. Educacion inicial de calidad para el desarrollo integral.

2. Brindar una educacién con calidad y fomentar la permanencia en la educacion
inicial, preescolar, basica y media.

3. Apuesta por una educacidon media con calidad y pertinencia para los jovenes
colombianos.

4. Masy mejor educacidn rural.

5. Apuesta para impulsar una educacion superior incluyente y de calidad.

6. Eficiencia y desarrollo de capacidades para una gestién moderna del sector
educativo.

7. Alianza por la calidad y pertinencia de la educacién y formacion del talento humano

(p. 15).

2.3. MARCO NORMATIVO

En el Normograma de Discapacidad para la Republica de Colombia, Minsalud (agosto de
2019) se enuncia el marco normativo tanto del derecho internacional como nacional sobre el
cual se observa todo el soporte legal alrededor de la discapacidad, de lo cual se sustraen las

siguientes:

Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989 ) Aprobada por el Congreso de la
Republica en la Ley 12 de 1991. Ratificada el 28 de enero de 1991. Promulgada por el Decreto
94 de 1992, 'por el cual se promulgan la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la reserva
formulada por Colombia respecto de su articulo 38, numerales, 20. y 30'. En vigencia para

Colombia desde el 28 de febrero de 1991 (p. 3).

Convencion Interamericana para la Eliminacidn de todas formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad — OEA 1999. Para lograr los objetivos de esta Convencion,
los Estados parte se comprometen a adoptar las medidas de cardcter legislativo, social,

educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacién contra
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las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad. Establece que la
discriminacion se manifiesta con base a cualquier distincion, exclusion o restriccién que tenga
como efecto impedir a las personas con discapacidad el ejercicio de sus derechos humanos y
libertades fundamentales. Resalta que la distincion solo se justifica si estd al servicio de una
mejor y mayor inclusion. Aprobada por el Congreso de la Republica en la Ley 762 de 2002.
Declarada constitucional por la Corte Constitucional en la Sentencia C-401 de 2003. Ratificada
por Colombia el 11 de febrero de 2004. En vigencia para Colombia a partir del 11 de marzo de

2004 (p. 3).

Resolucion 62/127 ONU 2008. Aplicacidn del Programa de Accion Mundial para las
Personas con Discapacidad: realizacién de los objetivos de desarrollo del Milenio para las

personas con discapacidad (p.6).

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Arts. 13, 47, 54 y 68... “La erradicacion del
analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con

capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.” (p.6)

Ley Estatutaria 1618 de 2013. Por la cual se establecen las disposiciones para garantizar

el pleno ejercicio de los Derechos de las Personas con discapacidad (p. 8).

Ley 115 de 1994. Prevé la educacidn para personas con limitaciones y con capacidades
excepcionales planteando que la educacidn de estos grupos es un servicio publico de obligacidon

para el Estado (p.12).

Decreto 1860 de 1994. Reglamenta la Ley 115 de 1994 en aspectos pedagdgicos y

organizativos y el proyecto institucional PEI (p.12).

Resolucién 2565 de 2003. Determina criterios basicos para la atencién de personas con

discapacidad y necesidades educativas especiales (p. 12).
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Decreto 366 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacidn del servicio de
apoyo pedagdgico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con

talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva (p.12).

Decreto 4807de 2011. Establece las condiciones de aplicacion de la gratuidad educativa
para los estudiantes de educacién preescolar, primaria, secundaria y media, de las instituciones
estatales. El nuevo proyecto de decreto plantea en su estructura una ruta que incluye el acceso
desde primera infancia hasta la educacién superior (sin desconocer la autonomia universitaria),
asi como las condiciones para la permanencia, la promocién de grados y la evaluacién de los

aprendizajes bajo la perspectiva de la educacién de calidad para todos y todas (p. 13)

Decreto 1421 de 2017. “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva

la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad.” Expedida por el MEN (p. 13).

Resolucién 10185 de 2018. “Por la cual se reglamenta el proceso de reconocimiento de
intérpretes oficiales de la Lengua de Sefias Colombiana - espaiiol y se deroga la Resolucion 5274

de 2017”. Expedida por el MEN (p. 13).

3. ENFOQUE Y DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

Para dar inicio en esta etapa de la investigacidn, se tiene en cuenta la pregunta que ha
guiado el proceso ¢Qué estrategias forma el colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza de
Bogotd, dentro de su proyecto educativo para resaltar la importancia de la educacion inclusiva?
tomando como ejemplo algunos proyectos que ha creado el Ministerio de Educacién Nacional y
docentes en Colombia con la cual se busca realizar un proceso de andlisis y triangulacién con el
fin de generar contrastacidon y una reflexién de los datos obtenidos mediante la aplicaciéon del
instrumento de la entrevista, la cual permita encontrar puntos comunes en la informacién
obtenida y de esta manera nos permitan hacer un trabajo analitico, segln el objetivo general

de la investigacidon que nos ayude a construir una educacién inclusiva de calidad e igualdad.
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3.1. Enfoque. Se implementara un enfoque mixto, ya que este nos permitird alcanzar un analisis
sistematico de informacién mas subjetiva, de forma légica y fundamentada, de esta manera ver
las razones por las cuales, no hay una verdadera educacién inclusiva en las instituciones
educativas, bajo el paradigma de la teoria critica social, que permite una observacién, analisis,
interpretacion y participacion en el entorno escolar del Colegio Técnico Guillermo Cano Isaza

del grado 601, Bogotd D.C, jornada mafiana de educacion basica secundaria.

Segun Chavez (2018) afirma que “la metodologia mixta es la utilizacion de los métodos
cuantitativos y cualitativos en una investigacion social. Una caracteristica clave de la
investigacion de métodos mixtos es su pluralismo metodoldgico. Este método de investigacion
mixta no remplaza a la investigacidn cuantitativa ni a la investigacién cualitativa, sino que utiliza
las fortalezas de ambos métodos combinandolas y tratando de minimizar sus debilidades
potenciales en un solo estudio con el fin de obtener una visién completa del fendmeno a

estudiar” (p.165).

Segun Galeano (2020): “La investigacidn social cualitativa apunta a la comprension de la
realidad como resultado de un proceso histérico de construccidon a partir de las légicas de sus
protagonistas, con una dptica interna y rescatando su diversidad y particularidad.” (Galeano,

2020)

En el segundo momento se pretende agrupar las respuestas y concepciones sobre las
practicas y actitudes que nos permitan dar cumplimiento a los objetivos especificos de nuestro

proyecto sobre la educacién inclusién del Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza.

Inicialmente se aplicé entrevistas a los estudiantes y padres de familia del Colegio
Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, la cual constaba de diez afirmaciones frente a la educacion
inclusiva, este instrumento permitié ver como en la institucién educativa entendia el proceso y

la implementacién de una educacidn inclusiva.
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Por lo tanto, buscamos a través de este proyecto que, en el Colegio Técnico Guillermo
Cano Isaza, cdmo construir una educacién inclusiva, que permitan una verdadera educacion y
transformacion social. Donde cada uno de los estudiantes no se sientan sefialados, donde todos
juntos puedan construir y disfrutar de un proceso de aprendizaje de calidad y significativo. Para
lograr esto es necesario que cada uno de los docentes de la instituciéon educativa tome
conciencia de estar abiertos a la innovacién, al cambio de nuestras practicas pedagdgicas, en
donde se pueda también trabajar de la mano con los padres y las madres de familiay
comunidad educativa, para que haya una educacién cada vez mds humanizadora y menos
segregadora. Porque lo que se pretende es que estudiantes en la institucién sean felices y
puedan construir una generacién mas justa y equitativa. (Herrera. M. D. M., 2021) A través de
la Investigacion Accion Participativa, se sostienen desde la manifestacion de sus protagonistas,
de profundizar en su préctica cotidiana, a partir de sus creencias y planteamientos criticos, lo
qgue les permite generar una transformacion en lo personal y en lo social. (Herrera. M. D. M.,

2021)

3.2. Diseio

Con un disefio exploratorio y descriptivo por medio del uso de entrevistas y un taller. Ya
gue de esta manera podemos indagar sobre la inclusidn un tema que se habla mucho, pero que
se aborda con inseguridad y desconocimiento, ademas se pretende describir los hechos que

vamos observado a través de la entrevista y el taller.

Segun Galeano (2020) “la perspectiva metodolégica de la investigacidn cualitativa hace
de lo cotidiano un espacio de comprensién de la realidad, como en las relaciones, visiones,
rutinas, temporalidades, sentidos, significados. Busca la comprensidn de los motivos y creencias
gue estan detras de las acciones de la gente, privilegia las técnicas de recoleccidon y generacién
de informacion que favorecen la relacién intersubjetiva, la mirada desde el interior de los actores

sociales que viven y producen la realidad sociocultural. (Galeano, 2020)
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La investigacién cualitativa es multimétodo: es interpretativa, naturalista, estudia las
personas en su ambiente natural tratando de entender el sentido, de interpretar el fendmeno en
términos de lo que significa para la gente, de lograr una aproximacién mas cercana al objeto que
estudia. Ademas, usa una variedad de materiales empiricos como estudio de casos, experiencia
personal, introspeccidn, historias de vida, entrevista, observacidn, interaccién, textos visuales
gue describen visiones y momentos problematicos y significativos en la vida individual”.

(Galeano, 2020)

La metodologia cualitativa consiste en la construccidén o generacién de una teoria a partir
de una serie de proposiciones extraidas de un cuerpo tedrico que servira de punto de partida al
investigador, para lo cual no es necesario extraer una muestra representativa, sino una muestra
tedrica conformada por uno o mds casos, y es por ello que utiliza el método inductivo, segun el
cual se debe partir de un estado nulo de teoria. La investigacion en dicha disciplina, representa
dos cosas: la puesta en practica de una aproximacion naturalista e interpretativa a su objeto de

estudio y una continua critica de las politicas y métodos del positivismo. (Delgado, 2018)

La investigacidon cualitativa incluye la recoleccion y el uso estudiado de una variedad de
materiales empiricos, estudios de caso, experiencia personal, introspeccion, historias de vida,
entrevistas, textos de observacion, histéricos, de interpretacién y visuales que describen la
rutina, los momentos problematicos y los significados en la vida de los individuos. Se basa en
métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica, como las descripciones y las
observaciones. Por lo regular, las preguntas e hipdtesis surgen como parte del proceso de
investigacion y éste es flexible, y se mueve entre los eventos y su interpretacidn, entre las
respuestas y el desarrollo de la teoria. Su propdsito consiste en “reconstruir” la realidad, tal y

como la observan actores de un sistema social previamente definido. (Delgado, 2018)

“Las principales caracteristicas de la investigacion cualitativa son: (Delgado, 2018)
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1. Elenfoque cualitativo es inductivo los investigadores desarrollan conceptos partiendo

de datos para evaluar teorias o hipdtesis antes utilizadas por otros investigadores.

2. El investigador observa el escenario y las personas que lo rodean, las personas los

escenarios o los grupos no son reducidos a variables sino, considerados como todos.

3. Los investigadores de este enfoque son sensibles a los efectos que produce su
investigacion sobre las personas que son objeto de estudio.

4. Los investigadores tratan de comprender a las personas dentro del marco de referencia
de ellas mismas. para que la investigacion sea esencial debe experimentar la realidad tal como

otros las experimentan.

5. El investigador aparta sus propias creencias y perspectivas.

6. Para el investigador todos los puntos de vista son valiosas no busca la verdad sino una

comprensién detallada de las perspectivas de otras personas.

7. Los métodos del enfoque cuantitativo son humanistas mediante el cual se estudia las

personas necesariamente.

8. Los investigadores dan validez a su investigacion. Los métodos utilizados permiten estar

proximos al mundo empirico.

9. Para el investigador todos los escenarios y todas las personas son dignos de estudio.

10. La investigacidn cualitativa es un arte ya que no son estandarizados ni tan refinados.

(Delgado, 2018)
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Segun Chavez (2018) afirma que “el método cuantitativo tiene un proceso claro y preciso
sobre la forma en que se investiga; se parte en primera instancia de un marco tedrico que ha sido
aceptado por la comunidad cientifica y de ahi surgen una serie de hipdtesis sobre las posibles
relaciones esperadas entre las variables que hacen parte del problema que se estudia. Luego se
recolecta la informacién necesaria derivada de datos empiricos y de los conceptos con los que se
construyeron las hipdtesis conceptuales y de esta forma poder analizar los datos y contrastarlos
con la teoria, teniendo en la mira si las hipdtesis planteadas se aceptan o se rechazan. Es una
metodologia que busca ser objetiva, deductiva, uso de estadistica inferencial y tener el control
de las variables estudiadas para poder llegar a realizar generalizaciones a partir de los hallazgos”

(p.169).

Segun Chavez (2018) afirma que “la metodologia cuantitativa utiliza la recoleccién y el
analisis de datos para contestar preguntas de investigacién y probar hipdtesis establecidas
previamente, y confia en la medicién numérica, el conteo y frecuentemente el uso de estadistica

para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una poblacién (p.170).

Segun Chavez (2018) menciona lo siguiente “principales caracteristicas de la investigacion

cuantitativa:

1. Describe un problema que desea estudiar.

2. La hipdtesis debe ser generada antes de analizar los datos.

3. Los datos recolectados se fundamentan segun el procedimiento empleado.

4. Los datos obtenidos se representan en nimeros y se analizan mediante procedimientos

estadisticos.
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5. Busca explicar las respuestas obtenidas buscando que no sean distintas a las respuestas

de estudio. Para no ser desechadas y estar seguro de los resultados obtenidos.

6. Los analisis se derivan de los estudios y de los materiales usados como apoyo inicial de

la investigacion.

7. La investigacion debe ser objetiva y efectiva.

8. Los estudios siguen el patrén estructurdndose, teniendo en cuenta las decisiones

criticas tomadas antes de recolectar datos.

9. Pretende explicar y predecir las causas del objeto de investigaciéon, buscando

regularidad y las relaciones que existan.

10. Los datos obtenidos poseen alta validez y confiabilidad, las conclusiones contribuyen

a generalizar el conocimiento.

11. Utiliza la légica o razonamiento deductivo.

12. Busqueda de la realidad externa del individuo” (p.170).

3.3. Participantes

Para este proceso de investigacion, el proyecto se realizara en un Colegio Distrital en la
ciudad de Bogota, el cual, se encuentra ubicado en localidad de Ciudad Bolivar mas
especificamente en la UPZ 67 El Lucero, la Institucién Educativa se llama Colegio Técnico CEDID
Guillermo Cano Isaza Jornada Mafiana, apoyados con los (as) estudiantes y padres- madres de

familia del grado 601.
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Realizando una breve resefia histérica del Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza,
este nace en la década de los 80, como respuesta a las politicas de inclusién social apoyadas por
el Banco Interamericano de Desarrollo, creandose El Plan de Ciudad Bolivar el cual buscaba
enfrentar los graves problemas de salud, educacién, vias y seguridad de la zona. Como
respuesta a este Plan emergente nace el Subprograma de Educacién del cual hacen parte cinco
complejos educativos llamados CEDID (Centros de Ensefianza Diversificada). El CEDID Guillermo
Cano Isaza es uno de los complejos ubicados en el barrio Meissen a las riberas del rio

Tunjuelito.

La planta fisica se construyé en los terrenos de la antigua escuela San Ignacio de Loyola.
Al comienzo se pensé que el CEDID conservaria el mismo nombre, pero debido a la
desafortunada muerte del periodista Guillermo Cano Isaza y teniendo en cuenta su vida
ejemplar, su lucha constante por la libertad de expresidn y su implacable pluma en contra de
los vicios de la corrupcidn y el narcotrafico que enfrentaba nuestro pais por esos momentos, los
gestores del Subprograma, los licenciados Efrain Uscategui, Mortimer Marafién y Benigno
Pérez, decidieron gestionar el nombre CEDID Guillermo Cano Isaza, y asumir sus banderas como
principios de liderazgo, honestidad y respeto que desde entonces se promueven entre los
jovenes que tienen la fortuna de recibir su formacion en ésta institucidn, destacados en la

Localidad. (Isaza, 2022)

Es asi como que el Colegio inicié labores el 20 de marzo de 1987 con diez (10) cursos de
sexto grado, conformados por jévenes que se encontraban fuera del sistema educativo distrital,
con edades entre los 12 y 17 aios, quienes durante un mes recibieron nivelacién en las
distintas areas de Matematicas y espanol. En la jornada Manana funcionaba “primaria” y en
jornada de la Tarde Bachillerato. Luego de un mes, el 20 de abril de 1987 se iniciaron las clases
normales con una némina de temporal de docentes nombrada por el Plan Ciudad Bolivar, con

cardacter de Plan Piloto. (Isaza, 2022).
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Las dos primeras promociones fueron con el caracter de Académico y posteriormente,
en 1993, se graduaron las primeras acorde al plan de estudios Diversificados de Ciudad Bolivar,
fue entonces cuando se ampliaron las aulas de informatica, Comercio y los talleres de mecanica
y electricidad con miras a actualizar la institucién en los cambios tecnoldgicos del momento.

(Isaza, 2022).

El 20 de julio de 1992 fue nombrado Rector el Licenciado Uribel Ravé Lépez, quien
durante 13 afios orientd la institucidn a la luz de la democracia, la participacién y la aplicacion
de la nueva normatividad dada por la Ley 115, promovid la concertacion entre las tres jornadas
dando lugar al documento final del Proyecto Institucional Educativo Comunidad Guillermista,

un proyecto de Vida. (Isaza, 2022).

A partir del 2006 dirige la institucién el Licenciado Manuel Enrique Pérez, cuya
administracidon ha estado estrictamente planeada desde su vision docente, siendo el 2006 el
ano de la adecuacién y dotacién de aulas especializadas y para el 2007 el afio del desarrollo

pedagdgico promoviendo el compromiso personal con la institucion. (Isaza, 2022)

La actual administracién se encuentra a cargo del Licenciado Yesid Molina Falla a partir
del mes de enero de 2015, quien asume el reto de consolidar una propuesta tendiente a validar
ante la administracion central el caracter técnico de la institucidn a través de la puesta en
marcha de una gestién basada en el mejoramiento continuo en la bisqueda permanente de la

calidad y el posicionamiento de la institucidn a nivel local, distrital y nacional. (Isaza, 2022)

El CEDID Guillermo Cano Isaza es y seguira siendo una institucion educativa donde se
promueven los valores humanos, se respete la vida, la libertad de expresién; se animan los
suefios y se preparan a muchos jévenes para enfrentar la vida desde una formacidn Técnica con
proyeccion a la Educacion Superior y al mundo laboral orientada desde las tres especialidades
gue se ofrecen: Contabilidad y Finanzas, Agroindustria Alimentaria y Electromecdnica y Disefo.

(Isaza, 2022)
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Teniendo en cuenta lo anterior, ahora se tendra en consideracion el Proyecto Educativa
Institucional (PEIl), Ilamado “ Comunidad Guillermista un proyecto de vida” centrado en la
promocién de los valores humanos, se respete la vida, la libertad de expresién; se animan los
suenos y se preparan a muchos jévenes para enfrentar la vida desde una formacidn Técnica con
proyeccion a la Educacién Superior y al mundo laboral orientada desde las tres especialidades
gue se ofrecen: Contabilidad y Finanzas, Agroindustria Alimentaria y Electromecanica y Disefo.

(Isaza, 2022)

Ahora el Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza datos de referencia:

Tabla 1. Datos Basicos Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza JM (lsaza, 2022)

COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO CANO ISAZA

Datos Basicos Del Colegio

Direccion Carrera 16 C # 62 — 35 sur Teléfonos: 7650665 7661134
Naturaleza: Oficial Calendario Escolar: A

Jornadas: Mafiana, Tarde y Noche

Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional
Numero de estudiantes: 600 Primaria 720 Bachillerato Jornada Mafia
Modalidades: Alimentos, Comercial y Disefio Industrial.

Caracter: Mixto.
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Tabla 2. Caracteristicas Socioecondmicas Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza JM

(Isaza, 2022)

CARACTERISTICAS SOCIOECOMICAS

Estratos Socioeconémicos que beneficia: 1y 2

Localidad en que viven. 92% viven en Ciudad Bolivar

Zona en la que vive: 94 % en Zona Urbana

Estado actual de la vivienda donde vive: 69.9% esta terminada con baldosas

Servicios con que cuenta la vivienda donde vive. 100% cuenta con agua, luz, teléfono,
gas, internet y TV por cable

Estado actual de las vias de acceso a su vivienda: 60% expresan que el estado es bueno

Servicio de Salud: 80.5 % cuenta con SISBEN

3.4. Técnicas de recoleccion de informacion y validacién de instrumentos

Teniendo en cuenta lo anterior, se hard por medio de una entrevista semiestructurada
(Hernandez, 2017), ya que es una técnica que nos permitira captar informacion basica y
abundante sobre la educacion inclusiva de los (as) estudiantes y padres y madres de familia del
Colegio Técnico Guillermo Cano Isaza del grado 601 jornada mafiana de educacién bdsica
secundaria. La entrevista se aplicara a 15 estudiantes y 10 padres y madres de familia, donde
encontraran preguntas orientadoras que permitan obtener respuestas verbales y escritas, a los
interrogantes planteados, ademas de esto permitira aclarar a los entrevistados el proyecto y
sus ventajas a corto y largo plazo. Para fortalecer la técnica anterior en la adquisicién de mas

informacidn, la aremos también a través de un taller.

3.4.1 Entrevista semiestructurada: Es una técnica que nos permitird recoger informaciones de
caracter pragmatico, acerca de cdmo una persona actua y reconstruyen el sistema de
representaciones sociales en sus practicas individuales, con el fin de lograr la construccion del

sentido social de la conducta individual o del grupo de referencia de un sujeto, a través de la
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recoleccidn de un conjunto de saberes privados. Especificamente se estudian fenémenos
sociales en el propio entorno en el que ocurren, primando lo subjetivo de la conducta humana y

la exploracidn del significado del actor (Toscano, 2009)

Es un instrumento capaz de adaptarse a las diversas personalidades de cada sujeto, en la
cual se trabaja con las palabras del entrevistado y con sus formas de sentir, no siendo una
técnica que conduce simplemente a recabar datos acerca de una persona, sino que intenta
hacer hablar a ese sujeto, para entenderlo desde dentro. El investigador ofrece al entrevistado
plena libertad de expresidn, posibilitando que se resalte su punto de vista. Intenta mantener al
entrevistado interesado, jugando un rol activo en la busqueda de recuerdos y reflexiones y sin

perder él mismo la propia concentracion. (Toscano, 2009)

La entrevista es un encuentro entre personas, entonces resulta necesario tener en
cuenta las emociones y sentimientos que se despliegan en ese espacio de encuentro y que se
construyen entre ambas. En el cual el investigador habla lo menos posible y se limita a

estimular al entrevistado a que él mismo hable. (Toscano, 2009)

La entrevista es una conversacién dirigida y registrada por el investigador con el
propdsito de favorecer la produccién de un discurso conversacional continuo y con una linea
argumental sobre un tema definido, que no se encuentra precodificado por una lista de

preguntas, y que entonces no se encuentra fragmentado ni cerrado. (Toscano, 2009)

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se tendra en cuenta la definicion de la
en cuenta Consiste en la comunicacidn verbal entre el entrevistador y entrevistado con el fin de

obtener datos (Quispe, 2011)

Ahora bien, en este tipo de investigaciones la entrevista cualitativa se refiere a la

conversacion mantenida entre investigador/investigados para comprender, a través de las
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propias palabras de los sujetos entrevistados, las perspectivas, situaciones, problemas,

soluciones, experiencias que ellos tienen respecto a sus vidas. (Begofia M., 1992).

La técnica de la entrevista se utiliza, tanto en el estudio de casos como en la
investigacion/accion, como fuente de informacidn. En este sentido, puede emplearse en
diferentes momentos de la investigacion y como procedimiento de las siguientes situaciones:

(Begofia M. , 1992).

a) Busqueda de informacién general, cuyo andlisis de datos nos ird centrando los
campos a explorar. Es decir, antes de comenzar la observacion. Es el caso de la entrevista
abierta, semejante a una conversacion cara a cara con los informantes seleccionados, donde se

requiere informacion general sobre el tema de estudio. (Begofia M., 1992).

b) Indagacion de datos que nos ayuden a comprender situaciones producidas durante la
observacion. Se trata de la entrevista semi-estructurada, donde se recoge informacion a partir
de las preguntas planteadas en el analisis de los datos, de las notas de campos, documentos,

etc. (Begofia M., 1992).

c) Recabar informacién, quizad mas comprometida, que pudiera crear algun conflicto si
se realizara en el proceso de observacion. En esta situacién se plantean las contradicciones

aparecidas en los datos. Se corresponde con la entrevista semiestructurada. (Begofia M. , 1992)

La entrevista semi-estructurada, generalmente, se utiliza cuando, a partir de la
observacion, nos queden lagunas que requieran una mayor profundizaciéon para comprender
cierto tipo de acciones, o en la Ultima fase del estudio para clarificar ciertas contradicciones
entre lo observado y la informacién recogida por otras fuentes (entrevistas anteriores,
documentos, etc.), que pudieran crear problemas de relacidn si los intentaramos esclarecer
durante el estudio. Asi pues, se utiliza para recoger la informacién mas delicada, pero que nos

es necesaria en la investigacién. De la misma manera, al final del estudio nos podemos plantear
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una serie de interrogantes a los cuales pueden dar respuesta los participantes a través de la
entrevista semiestructurada. Asi, en estos casos, la entrevista semi-estructurada es una
conversacion cara a cara entre entrevistador/entrevistado, donde el investigador plantea una
serie de preguntas, que parten de los interrogantes aparecidos en el transcurso de los analisis
de los datos o de las hipdtesis que se van intuyendo y que, a su vez las respuestas dadas por el
entrevistado, pueden provocar nuevas preguntas por parte del investigador para clarificar los
temas planteados. El conocimiento previo de todo proceso permitira al entrevistador orientar
la entrevista. La guia de la entrevista que utilizara el investigador sirve para tener en cuenta
todos los temas que son relevantes y, por tanto, sobre los que tenemos que indagar, aunque no

es necesario mantener un orden en el desarrollo de la entrevista. (Begofia M., 1992)

En toda entrevista es fundamental que el entrevistado se sienta a gusto y tenga una
buena impresidn del entrevistador. Para ello, el entrevistador debe contar con una buena
disposicidn y conocer el guion de preguntas que aplicard, evitar la impresidon de improvisacion.
El lugar donde se realizara la entrevista debe estar alejado de fuentes de ruido e interrupciones,

para facilitar la comunicacion. (Quispe, 2011)

3.4.2. Ejecucion de la entrevista

En toda entrevista es fundamental que el entrevistado se sienta a gusto y tenga una
buena impresidn del entrevistador. Para ello, el entrevistador debe contar con una buena
disposicidn y conocer el guion de preguntas que aplicara, evitar la impresion de improvisacion.
El lugar donde se realizara la entrevista debe estar alejado de fuentes de ruido e interrupciones,

para facilitar la comunicacion. (Quispe, 2011)

En la entrevista semi-estructurada o entrevista basada en un guion, el trabajo
investigativo puede ser organizado a partir de ejes tematicos de reflexién y/o a partir de
preguntas orientadoras. Se genera de esta manera un proceso interactivo, circular e

incremental. El guion es construido teniendo en cuenta los objetivos de la investigacidn, pero
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no estd organizado en una estructura secuencial ya que lo que interesa es que la persona
entrevistada produzca informacion sobre cada uno de los temas considerados. Y entonces si
bien el guion esta definido previamente, la secuencia y la formulacién de los ejes y/o preguntas
pueden variar para cada sujeto entrevistado. El guion no conforma de ninguna manera un

protocolo. (Toscano, 2009)

El investigador realiza una serie de preguntas que definen el drea a investigar, también
puede profundizar en alguna idea que le resulte relevante, decidiendo entonces, la

incorporacion de nuevas preguntas.

Una vez iniciada la entrevista, si el entrevistador no fuese conocido por el entrevistado,
éste debe dar a conocer los objetivos y la justificacidn de la realizacién de la entrevista,

recalcando la confidencialidad de los datos que aporte. (Quispe, 2011).

En el proceso investigativo se utilizara el Diario de campo, como método para registrar
lo que escribe lo que observa, escucha y percibe a través de sus sentidos, mediante dos
herramientas: anotaciones y bitacora o diario de campo. Usualmente en este ultimo se
registran las anotaciones (Hernandez, 2017) acontecimientos de la vida diaria de nuestros
estudiantes y reflejar los hechos importantes de su realidad, segun su contexto en donde vive

su familia.

De otro lado, el analisis del diario de campo debe realizarse a medida que se escribe y
mientras se realizan las observaciones. El andlisis preliminar fomenta la autorreflexién, la cual
es crucial para facilitar la comprensidn profunda y la creacién de significado en cualquier
estudio de investigacién. Asi mismo, el andlisis preliminar también revela los temas
emergentes, mientras se observa, permite cambiar la atencidén de manera que se pueda

fomentar una investigacion mas desarrollada.
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Segln Pérez Serrano (1998), cuando expresa que "la escritura de un diario no crea
fendmenos cognitivos artificiales, sino que plasma vivencias interiores. La redaccion de diarios
es especialmente significativa para registrar el pensamiento y los sentimientos, la conducta a lo
largo del tiempo". Para esta autora, el entender el diario como "la experiencia vivida", nos situa
incluso ante "una expresion natural de la conducta, por lo que se revela como una técnica muy

adecuada para la expresion de la personalidad" (Pérez, 1998).

3.4.3. El taller es una técnica que nos permitira identificar los principales aportes que ha
tenido la institucidn educativa, en la construccidén de una verdadera educacidén inclusiva, no
solo desde el decir sino desde la interaccidn (corporal, dramatica, gestual y espacial) y desde el

hacer. (Alcala, 2000).

El taller permite crear vinculos de unidn e innovacién en donde se aprende haciendo,
logrando crear materiales creativos y significativos, como carteleras, discursos, simbolos,
relatos, entre otros. Todo esto gracias al interactuar con diferentes personas de forma dinamica
colectiva y participativa, donde se puede hablar, recordar, crear, analizar, debatir, intercambiar
puntos de vista, negociar significados, llegar a consensos interpretativos u observacionales,
pasando por las discusiones, los momentos de silencio, los estallidos (risas, rabia, lagrimas,
dispersidn), las historias y chistes que se escapan durante el desarrollo de la actividad. (Alcal3,

2000, p.7).

3.4.4. Fases del trabajo de campo

Después de haberse hecho una grabacidn, una observacién y de haber tenido un dialogo
permanente entre el investigador y el investigado, se inicia el proceso de andlisis de la
informacién obtenida, que nos enfrentara a tomar nuevas decisiones. De esta manera la lectura
de las respuestas de todos los entrevistados y participantes en el taller, lo cual nos llevara al

inicio del camino de la clasificacion y la construccion de categorias. (Toscano, 2009)
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Tanto los conceptos como los esquemas tedricos, se van confrontando en el transcurso
de la investigacion, con informacién empirica adicional, en un proceso de refinamiento
conceptual y tedrico que conduce a mayores grados de abstraccién. Se va analizando la
informacién que se ha recogido, considerando no sélo los textos de las transcripciones de las
entrevistas, sino que las anotaciones personales que hubiera registrado durante la aplicacion de
las mismas y aquellas surgidas en forma inmediatamente posterior a la finalizacion de cada
entrevista y que conformen probablemente sus primeras intuiciones acerca de la investigacion

gue se esta realizando. (Toscano, 2009)

Durante esta etapa de la entrevista, se descubren similitudes en los discursos de los
entrevistados, que permiten la organizacion de los datos en grupos significativos para la
posterior construccidn de categorias las cuales se van comparando con los conceptos tedricos
gue conforman la perspectiva tedrica referencial de la investigacion, a fin de redescubrir

significaciones. (Toscano, 2009)

El desarrollo del proceso descrito permitira, construir un informe final del trabajo que
no sea una simple provisidon de datos recolectados, sino que genere texto argumentativo que
ayude a mejorar la educacion inclusiva en el colegio. (Toscano, 2009)

En ese orden ideas, se puede tener otra vision que al analizar los datos cuantitativos
debemos recordar dos cuestiones: primero, que los modelos estadisticos son representaciones
de la realidad, no la realidad misma; y segundo, los resultados numéricos siempre se

interpretan en contexto. (Hernandez, 2017)

3.4.5. Categorizacion y clasificacion

Apoyados con un grabador, previo haber consultado con el entrevistado acerca de la
utilizacion de este y haber obtenido su aprobacién. No obstante, la posibilidad que tiene el
investigador de saber que cuenta con la informacion grabada, resulta interesante el registro de

apreciaciones espontdneas en forma simultdnea al desarrollo del discurso del entrevistado.
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Ademas, al estar en contacto con la persona entrevistada, nos permite ver sus expresiones
faciales y gestos que posibilitan la resignificacion de las palabras. Es importante en un cuaderno
de campo, hacer pequeiias anotaciones de los sentimientos, las opiniones y las sensaciones y
reacciones del investigador respecto del objeto de estudio, mientras la persona habla,

procurando no distraer al entrevistado. (Toscano, 2009)

También juega un papel importante la memoria, en donde la informacion se mantiene
disponible por un cierto tiempo pudiendo ser utilizada. Por lo tanto, es necesario al terminar
cada entrevista y del taller, anotar todo lo que nos parecié interesante y hemos pensado
durante la entrevista y el taller, con el fin de evitar que con el paso del tiempo se nos olvide.

(Toscano, 2009)

Ahora bien, es importante precisar que, en los estudios cualitativos, el tamano de
muestra no es importante desde una perspectiva probabilistica, pues el interés del investigador

no es generalizar los resultados de su estudio a una poblacién mas amplia. (Hernandez, 2017)

4.Resultados y Analisis de la Investigacion

A continuacién, se encuentra los resultados obtenidos a través de unas entrevistas y un
taller aplicados a estudiantes y padres de familia del Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano
Isaza, para conocer los conceptos sobre la educacion inclusiva y cémo afecta o beneficia a

nuestra institucion educativa, el cual dejé como resultado lo siguiente:

En este primer apartado se encontraran las tablas y los graficos de la informacion
recolectada en el Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza. El universo con el cual se trabajo

con 16 estudiantes.
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Practicas pedagdgicas inclusivas que se identificaron

Tabla 1. Crees que las opiniones de los demdas son importantes

Respuesta Frecuencia
S| 13
NO 1
No Responde 2
Total 16

Grafico 1. Crees que las opiniones de los
demas son importantes

No Responde; 2;

H NO; 1; 6%

. 13%

M s113;81%

SI ENO No Responde

(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y gréafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en lo relacionado con las opiniones de
los demds, 13 respondieron que Si, ya que se ellos (as) es importante, porque se valora a los
demas y se tienen en cuenta. En general se puede decir que para ellos (as) es importante la
opiniéon de los demds ya que los hace sentirse importantes y merecen ser escuchados (as) y
tenidos (as) en cuenta. Es importante que el aula de clase se dé la oportunidad de que todos

(as) participen y haya cooperacién tanto de los (as) estudiantes como de los (as) docentes,
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cuando escuchamos a los (as) demas, se puede elegir las mejores alternativas para que los (as)
profesores puedan construir una variedad de actividades que permitan un mejor aprendizaje

segun las necesidades de cada uno (a).

Los (as) profesores siempre ponen actividades innovadoras dentro y fuera del aula, que
motivan a cada estudiante a buscar soluciones teniendo en cuenta el conocimiento e
imaginacién segun la capacidad de cada cual. Es importante porque siempre se tiene en cuenta
la participacion activa, en donde a veces nos ponen el reto de liderar grupos y los (as) docentes
siempre estan pendientes de orientar o apoyar cuando se presenta alguna dificultad en el

desarrollo del rol que se asignd a cada estudiante.

Tabla 2. Trabajarias con algun compaiiero que tenga alguna discapacidad

Respuesta Frecuencia
S 13
NO 1
No Responde 2
Total 16

Grafico 2. Trabajarias con algun
companero (a) que tenga alguna
discapacidad

NO; 1; 6% No Responde; 2;
13%

I
SI; 13; 81%

mS| NO M No Responde

(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).
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La tabla y grafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en lo relacionado con trabajar
con un (a) compafiero (a) con discapacidad, 13 respondieron que Si, ya que para ellos (as) es
importante que no los (as) debemos tratar mal y no debemos discriminar. En general se puede
decir que para ellos (as) estudiar con un (a) compafiero (a) con discapacidad seria una

experiencia nueva y enriquecedora para todos (as).

Siempre es bueno trabajar no solo con los (as) compaferos (as), sino con toda la
comunidad sin importar sus diferencias, porque cada uno (a) tiene ideas y experiencias
importantes que nos pueden ayudar a entender mejor a las personas con las que se tiene

alguna relacién y asi construir entre todos mejores conocimientos.

Cuando se acepta a todos por igual sin importar sus diferencias, es posible que ese lazo
de amistad permita encontrar soluciones a las dificultades no solo en el estudio, sino en la

forma de actuar y de vivir de cada estudiante dentro y fuera del aula de clase.

Cuando los (as) profesores nos ponen el reto de participar de cualquier actividad, ya sea
artistica, cultural, deportiva, entre otras, de manera grupal, cada vez con integrantes
diferentes, es ahi donde se aprende el valor del respeto, la cooperacidn, la tolerancia,
solidaridad y a tener mas sentido de pertenencia por aquellas personas que son diferentes en el

aulay fuera de ella.

Tabla 3. Cree que en nuestra institucidon educativa se promueve la educacién inclusiva

Respuesta Frecuencia

S| 12
NO 1
No Responde 3
Total 16
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Grafico 3. Cree que en nuestra institucidon
educativa se promueve la educacion
inclusiva

No Responde; 3;
19%

NO; 1; 5%A

SI; 12; 75%

ESI ENO HNo Responde

(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en lo relacionado con si se promueve la
educacion inclusiva, 12 respondieron que Si, ya que para ellos (as) este tema tiene que ver que
en su colegio estudian nifnos (as) con diferentes formas de ser o expresarse. En general se
puede decir que para ellos (as) el colegio si promueve una educacién inclusiva, ya que siempre
en las izadas de bandera y en el salén siempre nos ensefian la importancia de valorar y respetar

a los demas.

Los (as) estudiantes se sienten motivados (as) ya que sus profesores (as) cada vez que cumplen
una meta los resaltan en publico en izadas de bandera y cuando tienen algun problema los
corrigen y les refuerzan sus dificultades, sin hacerles comentarios negativos, por lo cual todos

(as) se sienten con las mismas oportunidades para alcanzar sus metas.

Los (as) estudiantes se sienten felices porque cuando llegan a sus aulas, sus profesores (as) los

(as) reciben bien y las clases son dindmicas y creativas, en donde siempre los (as) tienen en
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cuenta para participar, lo cual los (as) motiva para seguir luchando en la bisqueda de nuevos

conocimientos en cada una de sus materias.

Tabla 4. Cree usted que la educacién inclusiva esta solo relacionada con la discapacidad

Respuesta Frecuencia
Sl 6
NO 6
No Responde 4
Total 16

Grafico 4. Cree usted que la educacion
inclusiva esta solo relacionada con la
discapacidad

B No Responde; 4;

25% :
| SI; 6;37%

B NO; 6; 38%

Sl ENO M No Responde

(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en lo relacionado con el tema de
la educacion inclusiva, 6 respondieron que Si, ya que para ellos (as) la educacién inclusiva esta

relacionada especificamente con la discapacidad.

En general se puede decir que para ellos (as) todavia no tiene un concepto claro sobre si

la educacioén inclusiva solo estd relacionada con la discapacidad u otro tipo de situaciones. A
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pesar de todo ellos creen que la educacién inclusiva es una oportunidad que todos(as) los (as)
estudiantes tengan los (as) mismos (as) derechos para estudiar, pero que no estan preparados
(as) para interactuar de manera normal con aquellos (as) compafieros (as) que son diferentes o

tienen alguna discapacidad o forma de ver la vida.

Los (as) estudiantes manifiestan que en el colegio no hay muchos (as) companeros (as)
con alguna discapacidad, ya que la mayoria de ellos (as) asisten a instituciones especializadas
donde cuentan con los materiales y la infraestructura mas adecuada a ellos (as), vivimos en
mundo en donde la sociedad aun no acepta las diferencias, por lo tanto, todos intentamos ser

normales y buscamos los lugares en donde mejor nos comprendan.

De otro lado, los pocos estudiantes que presentan una discapacidad son incorporados

(as) en las aulas con el acompanamiento del area de educacion especial con que cuenta la IED

Actitudes que se identificaron en los docentes frente a la educacion inclusiva.

Tabla 5. Qué es la educacidn inclusiva

Respuesta Frecuencia

SI 14
NO 1
No Responde 1
Total 16
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Grafico 5. Que es la educacion inclusiva

Frecuencia;

_\1

Frecuencia; No

NO; 1; 6% Responde; 1; 6%

~~__Frecuencia; SI; 14;
88%

SI mNO ™ No Responde

Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en cuanto a lo que significa que
es la educacion inclusiva, la mayoria respondid que es ayudar a los (as) demas, sin discriminar a
nadie y ayudarlos (as) en el salén sin importar sus diferencias. Es eliminar los obstaculos que
impiden a un (a) estudiante a tener un aprendizaje y una participacién normal dentro y fuera

del aula de clases.

Los (as) estudiantes creen que la educacion inclusiva es aceptar y valorar no solo a sus
compainieros, sino también a los docentes, padres de familia y demds personas que hacen parte
del colegio, sin importar sus diferencias. Ellos (as) escuchan muchas veces de los medios de
comunicacion sobre la educacion inclusiva, pero que en realidad no se lleva a cabo como lo

pintan.
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Tabla 6. Cudl es mayor problema de trabajar en un entorno cambiante

Respuesta Frecuencia
SI 14
NO 1
No Responde 1
Total 16

Grafico 6. Cual es mayor problema de
trabajar en un entorno cambiante

H NO; 1; 6%
No Responde; 1;
6%

SI; 14; 88%

SI ENO No Responde

(Tabla - Imagen grupo de investigaciéon. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en lo relacionado a trabajar en
un entorno cambiante, la mayoria respondid que les genera estrés, porque tienen que

adaptarse a eso y muchas veces pierden tiempo en su estudio, aunque en algunas veces esos

les permite aprender nuevas cosas para superar los obstaculos en la vida.

53

Uno de los problemas de trabajar en un entorno cambiante, es que no se cuenta con los

implementos y los espacios que se necesitan para tener una educacién inclusiva de calidad.
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Otro de los problemas es que muchas veces llegan estudiantes nuevos (as) de otras
instituciones educativas en donde creen que no se les han ensefiado a valorar y a respetar las
diferencias de los demas, por lo tanto, al principio hay algunos conflictos, mientras aprende a

tener conciencia sobre la importancia de la igualdad y la equidad.

Tabla 7. Estas de acuerdo que estudiantes de orientacion diversa, estudien en tu colegio.

(lesbianas, gay, transexuales, bisexuales, intersexuales, Querr)

Respuesta Frecuencia

S| 13
NO 1
No Responde 2
Total 16

Grafico 7. Estas de acuerdo que
estudiantes de orientacion diversa,
estudien en tu colegio

B NO; 1; 6% B No Responde; 2;
13%

SI; 13; 81%

—

SI ENO mNo Responde

(Tabla - Imagen grupo de investigaciéon. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en lo concerniente a que estudien con

ellos (as) ninos (as) con orientacién diversa, 13 respondieron que Si, ya que se ellos (as) creen
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gue todos (as) tienen derecho a la educacion. En general se puede decir que para ellos (as)
estdn interiorizando el tema de la no discriminacién y todos (as) tenemos derecho de ir al
colegio a estudiar, ademas, son iguales a ellos (as) con las mismas capacidades para salir

adelante.

Muchos creen que los (as) estudiantes de orientacidon diversa son personas que nacieron con
problemas a nivel bioldgico y que no tienen la culpa de actuar asi, es su naturaleza y merecen

todo el apoyo y la amistad, al igual que los (as) demas estudiantes que conviven con ellos (as)

Debemos aprender que las personas de orientacion diversa no tienen una enfermedad que se
nos pueda contagiar por andar con ellas (as), al contrario, son personas como nosotros(as), solo
es que la naturaleza los (as) hace actuar de una manera diferente, pero no les impide que sea
una persona humana, con sentimientos, suefios y problemas como los tiene cualquier persona

gue los (as) hace Unicos (as) e irrepetibles.

Tabla 8. Se siente valorado(a) y respetado(a) en su institucidon educativa

Respuesta Frecuencia
Sl 12
NO 1
No Responde 3
Total 16




EDUCACION EN VALORES PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA
56

Grafico 8. Se siente valorado(a) y
respetado(a) en su institucion educativa

No Responde; 3;
19%

NO; 1; 6% __—

SI;12; 75%

S| NO m No Responde

(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en lo pertinente se siente
valorados (as) en la IED, 12 respondieron que Si, ya que para ellos (as) pues los tratan bien y no

son discriminados.

En general se puede decir que para ellos (as) se sienten valorados en su colegio por sus
compaiieros (as) pues son estimados (as) por lo que son y como se relacionan con ellos (as). Se
sienten bien, porque sus profesores (as) siempre buscan la manera de mejorar su autoestima,
cuando tienen alguna dificultad, ya sea en el aula o fuera de ella. Ademas, tanto estudiantes,
como padres de familia y profesores (as) estan en permanente comunicacion en la busqueda de

solucionar cualquier inconveniente que se presente en la institucion educativa.
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Practicas inclusivas que beneficien la calidad educativa

Tabla 9. Cudles son los principales retos frente a la educacion inclusiva

Respuesta Frecuencia

S| 13
NO 1
No Responde 2
Total 16

Grafico 9. Cuales son los principales retos
frente a la educacion inclusiva

B No Responde; 2;
B NO; 1; 6% 13%

\ |

B S|; 13; 81%

ES| ENO H No Responde

(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en lo que tiene que ver con los
retos de la educacidn inclusiva, la mayoria respondié que deben tener mas tolerancia, respeto y

valorar a los (as) demas sin importar sus diferencias.
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Que en las aulas de clase siempre haya una actitud positiva, que le permita al estudiante
sentirse importante y valorado por sus compafieros (as), docentes y demds personas de su

contexto.

Que el colegio se gestione y se adquieran recursos técnico-pedagdgicos que les permita
la oportunidad de aprender de una manera mas dindmica, creativa e innovadora de acuerdo a

las necesidades especificas de cada estudiante.

Que en la institucién educativa se hagan campafias de concientizacidn a estudiantes y
padres de familia, para acabar con esas barreras que existen de rechazo en las aulas de clase,

para asi cumplir las metas en el estudio.

Que en el colegio haya mas espacio entre cada estudiante, con el fin de tener un mejor
desplazamiento dentro del saldn de clases, especialmente para compaferos (as) con algin
problema de movilidad, ademas para evitar tanto calor. También que haya ramplas para los

estudiantes que tienen problemas de desplazamiento.

Tabla 10. Considera que es necesario un cambio en las politicas educativas frente a la educacién

inclusiva
Respuesta Frecuencia
S 13
NO 2
No Responde 1
Total 16
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Grafico 10. Considera que es necesario
un cambio en las politicas educativas
frente a la educacion inclusiva

‘ No Responde; 1;
NO; 2; 13%A i

SI; 13; 81%

SI mNO ® No Responde

(Tabla - Imagen grupo de investigaciéon. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los (as) estudiantes en lo relacionado al cambio de
las politicas publicas, 13 respondieron que Si, ya que para ellos (as) esas leyes se deben cambiar

porque todos (as) no somos iguales.

En general se puede decir que para ellos (as) el cambio en las politicas se deberia dar,
porque no se acomodan a todos (as) por igual lo que genera que no exista una verdadera
educacion inclusiva. Ya que se exige una educacion inclusiva de calidad, pero el colegio no
cuenta con la infraestructura adecuada, ni los materiales didacticos, pedagdgicos, tecnoldgicos

y educativos adecuados a la necesidad de cada estudiante.

Ellos (as) sienten que les falta mas apoyo de parte del MEN, del Gobierno, la comunidad
y del mismo colegio para poder recibir las clases con los materiales y los profesores (as)

adecuados a las necesidades de cada estudiante.
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En este segundo apartado encontraremos las tablas y los graficos de la informacion
recolectada en el Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza. El universo con el cual se trabajé

fueron 10 padres de familia.

Practicas pedagogicas inclusivas que se identificaron.

Tabla 11. Crees que las opiniones de los demas son importantes

Respuesta Frecuencia

S| 8
NO 1
No Responde 1
Total 10

Grafico 11. Crees que las opiniones de
los demas son importantes

B No Responde; 1;

B NO; 1; 10% l Y%

S B S|; 8; 80%

ESI ENO M NoResponde

(Tabla - Imagen grupo de investigaciéon. 2023).
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La tabla y gréafico. Nos muestra que los padres y las madres de familia en lo relacionado
con las opiniones de los demas son importantes, 8 respondieron que Si, ya que para ellos (as) es
importante, porque los tienen en cuenta. En general se puede decir que para ellos (as) es
importante la opinion de los demas ya que los hace sentirse importantes y los (as) para mejorar

su relacion con las personas que los (as) rodean.

En el colegio los (as) profesores siempre motivan a sus estudiantes a que participen en
sus clases, en actos culturales, deportivos y recreativos, lo cual los (as) hacen sentir
importantes. Ademas, los (as) profesores les asignan roles de liderazgo en los grupos, lo cual

esto los hace crecer en responsabilidad y cooperativismo.
Como padres y madres de familia también sienten que sus opiniones son valiosas, ya
gue, en reuniones de entregas de informes escolares, realizan talleres y actividades recreativas

gue les permite participar libremente de ellas.

Tabla 12. Trabajarias con algun compafiero (a) que tenga alguna discapacidad

Respuesta Frecuencia

Sl 7
NO 1
No Responde 2
Total 10
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Grafico 12. Trabajarias con algun
companero (a) que tenga alguna
discapacidad
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(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y gréfico. Nos muestra que los padres y las madres de familia en lo pertinente
con trabajar con un (a) compaiiero (a) con discapacidad, 7 respondieron que Si, ya que para
ellos (as) no debemos tratarlos mal y no los debemos discriminar. En general se puede decir
gue para ellos (as) estudiar con un (a) compafiero (a) con discapacidad seria una experiencia

diferente, ya que muchos de ellos (as) tienen hijos (as) con alguna discapacidad.

Creen que sus hijos (as), aunque les da un poquito de miedo trabajar con compafieros (as) que
tienen alguna discapacidad, no por su condicién, sino que no estan preparados (as) para
manejar cada uno de los casos, pero sin embargo tratan de hacer lo mejor posible de
entenderlo y ayudarlos en lo poco que tienen a su disposicidn. Por lo cual les gustaria que en el
colegio sus hijos (as) tuvieran capacitaciones referentes al tema, al igual que sus profesores (as)

y asi poder compartir y trabajar con todos sus companieros (as) sin importar sus diferencias.

Los padres y las madres de familia creen que también les gustaria que el colegio también les
diera capacitaciones sobre la educacion inclusiva y asi tener una mejor comunicacion y relacion

con los padres y las madres de familia que tienen algun problema de discapacidad. Todo esto
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con el fin de evitar ofender a alguien por no saber cdmo expresarse o actuar ante una persona

con una condicidn especifica.

Tabla 13. Cree que en nuestra institucidon educativa se promueve la educacién inclusiva

Respuesta Frecuencia

SI 5
NO 2
No Responde 3
Total 10

Grafico 13. Cree que en nuestra
institucion educativa se promueve la
educacion inclusiva
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m NO; 2; 0
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(Tabla - Imagen grupo de investigaciéon. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los padres y las madres de familia en lo pertinente asi en el
colegio se promueve la educacion inclusiva, 5 respondieron que Si, ya que para ellos (as) este
tema tiene que ver que en el colegio donde estudian sus hijos (as) hay otros companieros (as) con

diferentes formas vivir o sentir. En general se puede decir que para ellos (as) el colegio si
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promueve en sus hijos (as) la educacién inclusiva en modo que hay estudiantes con diferentes

tipos de discapacidad u orientacidn sexual y se pueden relacionar con sus hijos (as).

Los (as) padres y madres de familia creen que cuando al principio del afio se retnen, con los (as)
docentes y toda la comunidad educativa en la construccion del curriculo y se entregan informes
periddicos sobre en qué hace falta o se esta fallando para mejorar en la atencion de la
diversidad en cada una de las aulas de la institucion educativa, ahi se estd promoviendo una

verdadera educacion inclusiva.

Los padres y las madres de familia manifiestan que sus hijos (as) se encuentran motivados (as)
en el colegio ya que la mayoria de sus profesores (as) son flexibles en el desarrollo de las
actividades y en el aprendizaje teniendo en cuenta, el ritmo de cada uno (a) de ellos (as), que
siempre son tenidos en cuenta para apoyarlos u orientarlos (as) cuando tienen alguna dificultad
de aprendizaje, que nunca se sienten etiquetados (as) por sus diferencias, por lo tanto, esto es

educacion inclusiva.

Tabla 14. Cree usted que la educacién inclusiva esta solo relacionada con la discapacidad

Respuesta Frecuencia

S| 2
NO a4
No Responde 4
Total 10
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Grafico 14. Cree usted que la educacion
inclusiva esta solo relacionada con la
discapacidad
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(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y gréfico. Nos muestra que los (as) padres y madres de familia en lo relacionado
con el tema de la educacidn inclusiva, 2 respondieron que Si, para la mayoria de los padres y las
madres de familia, la educacidn inclusiva segln lo que han visto en las redes sociales y en la
televisidn, todos forman parte de esa educacion, sin importar sus diferencias. En un bajo
porcentaje de los padres y las madres de familia, no tienen muy claro sobre lo que

verdaderamente implica una educacion inclusiva.

Los (as) padres y madres de familia, sin embargo, ven que la educacién inclusiva en el
colegio, aun sigue sufriendo por tratar que no se siga etiquetando aquellos (as) estudiantes que
tienen alguna discapacidad, ya que la institucién no cuenta con los espacios y las herramientas

necesarias para atender este tipo de poblacidon de la manera correcta.

Los padres y las madres de familia creen que aun falta mucho trabajo de concienciacion
tanto a estudiantes, padres y madres de familia y la comunidad en general, con el fin de tener
una mejor comunicacién y relacién con todas las personas de la sociedad sin importar sus

diferencias.
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Actitudes que se identificaron en los docentes frente a la educacidn inclusiva.

Tabla 15. Que es la educacidn inclusiva

Respuesta Frecuencia

S| 7
NO 1
No Responde 2
Total 10

Grafico 15. Que es la educacion
inclusiva
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(Tabla - Imagen grupo de investigaciéon. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los padres y las madres de familia en cuanto a lo que
significa que es la educacion inclusiva, la mayoria respondid que es ayudar a los demas,

aceptarlos tal como son, sin importar sus diferencias.



EDUCACION EN VALORES PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA
67

Los padres y las madres de familia creen que el colegio segun las exigencias de las
politicas educativas con respecto a la educacion inclusiva, aun no estd preparado para ofrecer a
sus hijos (as) lo que verdaderamente requieren. Ya que se escucha muy bonito en las redes
sociales como en la televisidn sobre lo que es la educacién inclusiva, pero en realidad no se
cumple, ya que el estado no asigna a las instituciones educativas los recursos necesarios para

una educacion con igualdad y equidad.

Para los padres y madres de familia educacién inclusiva para el estado solo esta en
teoria y para los (as) estudiantes, padres y las madres de familia y profesores (as), tratan de
construir ese plano que les impone el gobierno, buscando sus propios recursos y estrategias

innovadoras para tratar de ofrecer una educacién de calidad.

Tabla 16. Cual es mayor problema de trabajar en un entorno cambiante

Respuesta Frecuencia

Sl 8
NO 1
No Responde 1
Total 10
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Grafico 16. Cudl es mayor problema de
trabajar en un entorno cambiante
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(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los padres y las madres de familia en lo relacionado
a trabajar en un entorno cambiante, la mayoria respondié que muchas veces no estan
dispuestos al cambio, ya que no lo comprenden. En general se puede decir que para ellos (as)
estar en entorno que cambia les genera estrés y desconcierto porque no saben cémo abordar
sus hijos (as), frente a los cambios que se enfrentan cada dia, ya sea tecnolégicos o las
diferencias que tiene cada estudiante. Pero que, al fin de cuentas, poco a poco se van

integrando a ese cambio.

Los padres y las madres de familia creen que uno de los mayores problemas que
presentan sus hijos (as) al trabajar en un entorno cambiante, es que no se cuenta con los
implementos tecnoldgicos, pedagdgicos, educativos y la infraestructura adecuada que para que

haya una verdadera educacion inclusiva.

Los padres y las madres de familias manifiestan que sus hijos (as) muchas veces tienen

dificultades con estudiantes que provienen de otras instituciones educativas, ya que llegan con
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una cantidad de problemas de valores y no respetan las diferencias de los demas, por lo cual los

primeros meses se presentan conflictos, pero al fin de cuentas con ayuda de los (as) profesores,

estos estudiantes aprenden a tener conciencia sobre la importancia de la igualdad y la equidad.

Tabla 17. Estas de acuerdo que estudiantes de orientacidn diversa, estudien en tu colegio

(lesbianas, gay, transexuales, bisexuales, intersexuales, Querr)

Respuesta Frecuencia

Sl 7
NO 2
No Responde 1
Total 10

Grafico 17. Estas de acuerdo que
estudiantes de orientacion diversa,
estudien en tu colegio

B No Responde; 1;

m S|;7;70%

ESI ENO M NoResponde

(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).
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La tabla y gréfico. Nos muestra que los padres y las madres de familia en lo concerniente
a que estudien con ellos (as) nifios (as) con orientacion diversa, 7 respondieron que S, ya que
se ellos (as) creen que cuando se les ensefa en casa buenos valores sus hijos (as) van a tener
conciencia de que solo un problema hormonal puede cambiar la orientacidn sexual de una
persona. En general se puede decir que para los (as) padres y las madres de familia el tema de
la orientacion sexual no es un factor de riesgo para sus hijos (as) ya que creen que ellos (as) no
se van a dejar influenciar de sus companieros (as), cuando saben cudles son las causas y

consecuencias de una orientacion diversa.

Los padres y las madres de familia creen que los (as) estudiantes de orientacion diversa son
personas que no tienen la culpa de ser asi, por lo tanto, no hay problema de que sus hijos (as)
trabajen con ellos (as), es bueno que desde casa y el colegio se les ensefie a los nifios (as) a
desarrollar una sexualidad saludable y a moverse en la vida sin ningun tipo de verglienza a
pesar de que la sociedad aun los (as) mire como personas pecadoras o diferentes que deben ser
rechazados. Algunos de los padres y las madres que tienen algun hijo (a) de orientacién diversa,
manifiestan que al principio es dificil descubrir un hijo (a) asi, mds aun cuando la sociedad no
los (as) acepta, pero cuando se les da todo el apoyo, el amor, aprenden a vivir de los

sefalamientos de los demds y logran superar sus metas.

Otros manifestaron que hay que ser conscientes que algun dia van a tener algun familiar de
orientacién diversa, por lo cual hay que estar preparados para aceptarlos tal como sony
brindarles todo el amor y el respeto que se merecen. Sin embargo, muy pocos tienen miedo de

gue puedan afectar a sus hijos (as) y los vean como un factor riesgo para ellos (as)

De otro lado, en la casa y en el colegio debe haber un didlogo abierto y ayudarlos a desarrollar
los conceptos de consentimiento, respeto y seguridad como la base para lograr las mejores

relaciones entre estudiantes sin importar su orientacion diversa.
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Tabla 18. Se siente valorado(a) y respetado(a) en su institucidon educativa

Respuesta Frecuencia
S| 7
NO 2
No Responde 1
Total 10

Grafico 18. Se siente valorado(a) y
respetado(a) en su institucion educativa
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(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y grafico. Nos muestra que los padres y las madres de familia en lo relacionado
con que sus hijos (as) se sienten valorados (as) en la IED, 7 respondieron que Si, ya que para
ellos (as) pues los tratan bien, son entendidos y escuchados lo que genera, que no son

discriminados.



EDUCACION EN VALORES PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA
72

Los padres y las madres de familia se sienten felices de tener a sus hijos (as) en este
colegio, ya que los (as) hacen sentir importantes cuando los (as) sobresaltan en las izadas de
bandera por su comportamiento, participacidon y rendimiento académico, esto permite que
ellos (as) se sientan valorados (as) e importantes para que de esta manera tengan mas interés

en su estudio.

Los padres y madres de familia también se sienten valorados (as), ya que en las
reuniones les dan un informe detallado de sus hijos (as), acompafiados de estrategias de como
mejorar y superar cada dificultad. Ademas, el colegio siempre hay espacios de esparcimiento
para compartir con los (as) ademas los padres y las madres de familia y con sus propios hijos
(as), también reciben pequefios detalles, aunque no sean mucha cosa, pero la intension es la

gue cuenta para mejorar su autoestima, que a veces por problemas de la vida se va perdiendo.

Tabla 19. Cuales son los principales retos frente a la educacion inclusiva

Respuesta Frecuencia
SI 5
NO 4
No Responde 1
Total 10
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Grafico 19. Cuales son los principales
retos frente a la educacion inclusiva
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(Tabla - Imagen grupo de investigacion. 2023).

La tabla y gréfico. Nos muestra que los padres y madres de familia en lo que tiene que
ver con los retos de la educacidn inclusiva, para la mayoria de los padres de familia es que en
las aulas de clase se valore, se respete y no se discrimine a nadie, tanto de parte de los mismos
compaiieros (as), como de los (as) docentes. También que haya mas apoyo del gobierno en

todo lo que necesita una institucién educativa.

Los padres y madres de familia creen que los (as) profesores deberian tener una mejor
capacitacién en la construccidon de metodologias innovadoras, que se ajusten a la realidad de
cada estudiante, que siempre tengan buena actitud y aprendan a trabajar con aquellos (as)
estudiantes que muchas veces no actian de la manera que todos (as) esperamos. Que
desarrollen actitudes positivas, que le permitan al estudiante sentirse importante y valorado

por sus companferos (as), docentes y demas personas de su contexto.

Que los (as) docentes del colegio tengan acceso a recursos técnico-pedagdgicos que le

permitan desarrollar una clase de acuerdo a las necesidades especificas de cada estudiante.
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Que en el colegio se hagan campafias de concientizacion a estudiantes y padres de
familia, para acabar con esas barreras que no permiten una verdadera inclusidon en cada una de

las aulas de clase.

Que el modelo pedagdgico del colegio se fortalezca en mejoramiento del proceso
ensefanza- aprendizaje para una educacion inclusiva de calidad.
Que en el colegio haya mds aulas de clase y menos estudiantes por cada una de ellas,

para que asi el profesor (a) pueda atender de manera adecuada a cada uno de ellos (as).

Es necesario que dejar a un lado la ensefanza tradicional, para darle paso a una
ensefianza mas participativa, innovadora, que esté dispuesta al cambio y asumir los nuevos

retos que demanda la educacidn inclusiva.

Tabla 20. Considera que es necesario un cambio en las politicas educativas frente a la

educacion inclusiva

Respuesta Frecuencia

S| 7
NO 2
No Responde 1
Total 10
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Grafico 20. Considera que es necesario un
cambio en las politicas educativas frente
a la educacion inclusiva
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(Tabla - Imagen grupo de investigaciéon. 2023).

La tabla y gréfico. Nos muestra que los padres y las madres de familia en lo concerniente
al cambio de las politicas publicas, 7 respondieron que Si, ya que para ellos (as) esas leyes se
deben cambiar porque se ve mucha discriminacion en las aulas de clase. En general se puede
decir que para ellos (as) el cambio en las politicas se deberia dar en lo grande y en lo pequeiio,
gue en el colegio todos (as) sean valorados (as), porque muchas veces se ignoraran, lo que

genera que no exista una verdadera educacion inclusiva.

Es urgente que el MEN, secretaria de Educacién y el colegio se pongan en los zapatos de la
diversidad de las aulas de clase e implementen politicas educativas que puedan aportar a la
institucidon educativa docentes comprometidos, recursos necesarios tanto educativos,
didacticos, tecnoldgicos, como en una planta fisica adecuada para ofrecer una verdadera

educacion inclusiva de acuerdo a las necesidades de cada estudiante.

Mientras en el colegio no tenga unas politicas claras un apoyo claro y conciso de la Secretaria
de Educacién y del MEN, ademas de los entes correspondientes, es muy dificil romper con los

estereotipos, paradigmas y creencias desfavorables con referencia hacia aquellos (as)
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estudiantes diferentes o poblacién diversa. Por eso es importante que los (as) estudiantes,
docentes, a los padres y a las madres de familia trabajen unidos para aprender a aceptar,

respetar y valorar la diferencia dentro y fuera del aula de clases.
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5. CONCLUSIONES

En primer lugar, en nuestro pais existe una gran variedad de conceptos sobre la
Educacién Inclusiva la cual en nuestra institucién educativa vemos con gran preocupacion
porque no se estd cumpliendo como nos la pintan, aquellos que el Estado en su Politica de

Educacién Inclusiva ha enmarcado como sujetos de inclusion.

Por lo anterior, resulta relevante la nueva perspectiva al concepto de discapacidad,
donde fijemos la mirada hacia el cuerpo como algo normal, que funciona de otra manera, que

tiene los mismos derechos y que puede llegar a la misma meta que todos sofiamos.

Las entrevistas nos permitié ver que en nuestra instituciéon nos hace falta ajustar el
modelo de Educacidn Inclusiva, la construccidén de protocolos y la implementacién de un Plan
Individual que cuente con Ajustes Razonables PIAR, segun las necesidades de cada estudiante
en su contexto, esto es algo que se debe empezar a construir desde el momento que se
matricula el estudiante, con el fin de ir proyectando el presupuesto, las adaptaciones a la planta
fisica, el personal capacitado y las herramientas adecuadas que permitan que cada estudiante

pueda alcanzar su proyecto de vida académico.

De igualmente, es necesario sensibilizar y capacitar a cada uno de los docentes y demas
personas que trabajan en nuestro Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, sobre la
Educacion Inclusiva, con el fin de que puedan ir construyendo los ajustes necesarios y ofrecer

una educacion inclusiva de calidad a cada uno de los estudiantes sin importar sus diferencias.

Las entrevistas nos resalta dentro de esta investigacién al contrastarlo con la teoria, es
gue los docentes debemos crecer como personas con calidad humana y profesionales con
vocacion, que estemos dispuestos a innovar, a estar dispuestos al cambio en donde
desarrollemos aulas mucho mds interactivas, mas llenas de oportunidades, conocimientos, en

donde se valore mas a nuestros estudiantes, porque a pesar de las diferencias cada uno de
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ellos tienen diferentes capacidades que hacen de este proyecto inclusivo un mundo mas justo y
equitativo. En donde cada docente debemos aprender a responder e interpretar las exigencias
educativas de cada uno de nuestros estudiantes y a valorar aquellas diferencias fisicas,
psicoldgicas, sociales o culturales con respecto a los demas, para sacar los mejores frutos de

cada uno de ellos en pro de una sociedad mas humana.

Una de las barreras sobre la educacion inclusiva que podemos detectar en nuestro
Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, pueden ser externas a los sistemas educativos,
como el nivel socioeducativo de las familias (condiciones inadecuadas de la vida, salud y

nutricién), los estereotipos y prejuicios sociales relativos a la pobreza.

También puede ser a las barreras internas de los sistemas educativos, como fa falta de
apoyo de la educacién publica, la segmentacion social, cultural y espacial de los sistemas
educativos, discriminacion que produce el cardcter homogeneizador de los sistemas, la
inadecuada gestidn de la evaluacidn de calidad y la falta de capacitaciones de los docentes.

(Sabando Rojas, 2016)

El docente juega un papel muy importante para llevar a cabo los cambios necesarios en
la educacién inclusiva, pero también necesita del apoyo de otros profesionales y personas del
centro educativo, la familia y la comunidad, por lo cual es necesario hacerlos parte en la

construccidn de una educacion inclusiva de calidad y que todos sofiamos alcanzar.

Si en nuestro Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, logramos dar el verdadero
significado y valor a la educacidn inclusiva, nuestros estudiantes podran incorporarse en los
contextos universitarios sin ningln problema. Pero esto es un trabajo que requiere del apoyo
de cada una de las instituciones educativas, secretaria de educaciéon, Ministerio de Educacién
Nacional, el gobierno, padres de familia y comunidad educativa en general de cada uno de los

rincones de nuestro pais.
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Es preciso ponernos en los zapatos de los demds, reconocer la diversidad de
perspectivas y que con las bases que nos dan los docentes que trabajan con vocacién en
nuestra institucion educativa, podamos construir ese camino que nos lleve hacia la inclusion,

para un mundo mas justo, equitativo y con mejores oportunidades para la vida.

Se hace necesario que, en el Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, se haga un
ajuste curricular de los procesos formativos de forma transversal con todas las materias, en
donde se incluya un eje de atencidn a la diversidad, teniendo en cuenta las necesidades

educativas de inclusion.

También es de gran importancia que los docentes tomen conciencia de las novedades
gue pueden presentarse en las aulas; de que la implementacién de educacién inclusiva es el
camino que nos permite potencializar las diferencias y las capacidades que cada uno de
nuestros estudiantes presentan; ademas de que, para llevar a cabo todo esto, es necesario
estar dispuestos a capacitarnos, al cambio, a la innovacidn, a la construccién de nuevas

estrategias y a una evaluacién continua constructiva y dinamica.

Es necesario que en la institucidn tanto los (as) docentes, como personal administrativo,
reconozca la diversidad que se presenta en las aulas, ya que, tanto en los (as) estudiantes como
en los (as) docentes manejan un ritmo, estilos, intereses de aprendizaje y de metodologias de
ensefanza diferentes, las cuales se deben tenerse en cuenta para construir una verdadera

inclusion educativa.

Para lograr la construccidn de una verdadera educacion inclusiva en el Colegio Técnico
CEDID Guillermo Cano Isaza, es necesario que nuestra institucion invierta en la infraestructura,
y en el material didactico que se requiere en la implementacion la educacion que cada uno de

los estudiantes requiere.
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Para el mejoramiento de la educacidn inclusiva en el colegio Técnico CEDID Guillermo
Cano Isaza, es fundamental la formacién de las competencias en relacién a los valores y de una
ética eficaz que permitan la comprension critica y analitica del contexto de la realidad que los
rodea. Para esto que mejor escenario que el aula de clase, donde se nos presenta la mejor
oportunidad para la construccién de un modelo de sociedad fundamentada en los principios
éticos de una comunidad pensante que busca el bien comun, su desarrollo y progreso. (Sharp,

1996)

Por parte de los (as) docentes del Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, es
importante infundir en nuestros (as) estudiantes un desarrollo ético y una educacién ética, que
permitan que ellos (as), se sientan bien consigo mismo (a), a identificar y ejercitar sus propios

intereses personales, a comprender y a valorar el contexto de sus propias vidas. (Sharp, 1996)

En el reconocimiento del otro, de sus intereses e historia, es importante sefialar el papel
gue juega el didlogo y la escucha en las clases, como espacio de reflexion, brindandole a cada
uno de sus participantes oportunidades de repensarse, abriéndose a la posibilidad de modificar
su propia imagen de si mismo al involucrarse en el proceso de reflexion colectivo que no sdlo

acontece a nivel intelectual sino también emocional.

Muchas veces en las aulas de clases del Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza, el
didlogo resultar bastante complejo, desalentador y poco productivo, puesto que el respeto por
la otra persona en cuanto a la escucha y reconocimiento del otro no siempre son la mejor
respuesta por parte de los estudiantes, pero es ahi en esa realidad donde existe el reto de
fortalecer una educacidn inclusiva fundamental para construir de una mejor sociedad; y de esta
manera, formar seres humanos integros y capaces de servir con eficacia y creatividad a una

comunidad especifica que vive su propia realidad (Sharp, 1996)

Algunos aspectos que nos gustaria indagar mds adelante para conocer un poco mas

sobre si las estrategias que esta manejando el colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza,
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necesitan ser cambiadas o fortalecidas para desarrollar una verdadera educacién inclusiva, es
conocer que piensa la comunidad, ya que siempre esta al lado de la instituciéon educativa siendo
testigos del propio contexto educativo. Ademas de esto conocer lo que piensan los mismos
docentes, ya que muchas veces no tienen la oportunidad de manifestar libremente su realidad

por miedo a la misma comunidad educativa y superiores.
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Apéndice A

Carpeta evidencias de la investigacion
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Apéndice B.

Mapa localidad ciudad Bolivar
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Apéndice C

Formato de entrevista los (as) estudiantes grado 601 y padres de familia

Objetivo: Conocer los conceptos sobre la educacién inclusiva y como afecta o beneficia a nuestra

institucion educativa Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza

Cordial saludo, le solicitamos respetuosamente que nos colabore contestando las siguientes

preguntas:

DATOS GENERALES:

Nombre:

Sexo:

Edad:

1. ¢Crees que las opiniones de los demds son importantes? ¢Por qué?

2. ¢Trabajarias con algin companfero que tenga alguna discapacidad? ¢ Por qué?
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3. Se habla mucho de la educacién inclusiva y como promoverla, ubicandonos en
nuestro contexto, ¢ Cree que en nuestra institucién educativa se promueve la

educacion inclusiva? éPor qué?

4. ¢(Cree usted que la educacién inclusiva esta solo relacionada con la discapacidad? ¢Por

qué?

5. Para usted, ¢Que qué significan educacion inclusiva y por qué es importante?
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6. En su opinidn, écual es mayor problema de trabajar en un entorno cambiante?
7. ¢Estds de acuerdo que estudiantes de orientacidn diversa, estudien en tu colegio?
(lesbianas, gay, transexuales, bisexuales, intersexuales, Querr) ¢ Por qué?
8. ¢Sesiente valorado(a) y respetado(a) en su institucion educativa? ¢Por qué?
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9. ¢Cuales son los principales retos frente a la educacién inclusiva?

10. ¢Considera que es necesario un cambio en las politicas educativas frente a la
educacion inclusiva? éPor qué?

Muchas gracias por su valioso tiempo.

(Formato encuesta grupo de investigacion. 2023).
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Apéndice D

Formato taller educacion inclusiva estudiantes

Objetivo: Conocer los conceptos sobre la educacién inclusiva y como afecta o beneficia a

nuestra institucion educativa Colegio Técnico CEDID Guillermo Cano Isaza
TEMA: NUESTROS ACTOS, NUESTRAS ACTITUDES

ENFASIS En torno a este tema el facilitador (a) buscaran resaltar sobre todo los siguientes

puntos

L) Nuestra vida se desenvuelve a través de actos y actitudes. Nuestros actos nuestras

actitudes determinan quienes somos, pero existe una diferencia entre los dos.

Nuestros actos son la expresién y el reflejo de nuestras actitudes. Si nuestros actos no

cambian, posiblemente, tampoco han cambiado nuestras actitudes.

No hace falta apresurar ninguno de estos cambios. La medida en que cambien nuestros actos

dird que tanto han cambiado nuestras actitudes. Sdlo si estas respaldan nuestros actos, éstos

reflejan realmente un cambio en nuestra vida.

LECTURA Se sugiere al (la) facilitadora el siguiente texto

“Hasta antes de salir de vacaciones, Daniel y Marta habian salido sélo como amigos y
companferos de curso. Vivian en la misma calle y se visitaba con frecuencia, la mama de Marta
era amiga de la mama de Danilo, y le gustaba que él acompafara a su hija a la tienda cuando le
pedia algin mandado. Cuando ella tenia que salir, se alegraba de que Danilo estuviera en la
casa, porque no le gustaba dejar a Marta sola. Ella y Danilo se quedaban juntos toda la tarde,
haciendo las tareas o viendo televisién. Al dia siguiente se encontraban otra vez para ir juntos a
la escuela. De vez en cuando, Danilo invitaba a onces a Marta en el recreo. Se sentaban juntos

en el saldn, pero no siempre, porque a veces Danilo estaba molestando con Jairo y Fernando, y
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entonces Marta no lo queria ver. Un dia, al final de las vacaciones, Danilo habia ido como
siempre a la casa del muerto que habria preguntado si queria hacer si queria ser su novia. Ella
habia aceptado, aunque no sabia muy bien qué podria significar eso para los dos. Su mama le
habia dicho mil veces que no fuera a tener novio. Sin embargo, ella queria Danilo, porque
habian sido amigos desde hace mucho tiempo. Y a su mama siempre le habia gustado que
fueran amigos y estuvieran juntos. Pero, qué diria ahora, si ella le contaba que eran novios. El
primer dia de escuela, Marta y Danilo se habian encontrado en la esquina donde se
encontraban siempre para ir juntos caminando. En el camino, él habia cogido la mano y ella se
habia dejado, aun cuando se sentia un poco inquieta. No queria que, en la escuela, sus
compaferos empezaron a molestarla, diciendo que ella era la novia de Danilo. Ya lo habian
dicho otras veces, cuando se sentaba en la misma banca o cuando él invitaba a onces, pero
ahora era diferente. “Todo es diferente”, pensaba ahora Marta, cuando, por las tardes, iba a la
tienda con Danilo, para hacerle algin mandado a su mama. Y, sin embargo, por mas que
pensaba, a veces no veia la diferencia. Danilo y ella seguia sentandose juntos en el salén y la
invitaba a onces en el recreo. Y, a la salida, la acompanaba hasta su casa, como antes. Jugaban,
se reian juntos, hacian las tareas, veian en televisiéon todo, como era antes. Sin embargo,
cuando iban a la tienda o se quedaban solos Danilo le cogia la mano, le daba besos. Pero a ella
no le gusta Danilo porque él le diera besos, ni porque le cargara los libros a la salida de Ia
escuela; ya antes se lo cargaba, algunas veces. A ella le gustaba Danilo porque era tierno,
porque la oia cuando estaba triste, porque la trataba como una verdadera amiga. Y le caia mal,
como antes, cuando se sentaba con Javi y Fernando a molestar. Danilo era su novio, o no lo
era? Cuando su mama le preguntaba por él, ella no la miraba para no ponerse colorada. Tenia
miedo de que alguien le hubiera contado que, ahora él y ella eran novios, porque, hacia poco,
dos nifas de la escuela los habian visto andando por la calle, cogidos de la mano. Ahora otra
vez, sus compafieros de la escuela empezarian a molestar. Y dirian que ella era novia de Danilo,

como antes. A veces Marta no sabia qué pensar.
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DISCUSION El Facilitador (a) pueden dar curso a la DISCUSION a través de las siguientes

preguntas
é (Cudntos afos creen que tienen los nifios de este cuento?
& A qué edad creen que un nifio y una nifia pueden ser novios?
é (Qué se necesita para que sean novios?
é (Qué actividades hacian juntos Marta y Danilo antes de las vacaciones?
é (Qué actividades hacian después?
é (Qué habia cambiado entre los dos?
é (las actitudes de Danilo con Marta habian cambiado?
& (Qué cosas le gustaban a Marta de Danilo? éCreen que estas cosas eran actos o

actitudes?

é (Qué creen que diria la mama de Martha si ella le contara que, ahora, ella y Danilo son
novios?

é (Por qué creen que, al final, el cuento dice que Marta no sabia que pensar? Y si dijera
gue Marta no sabia qué hacer, cudl seria la diferencia

& Después de oir el cuento, é¢ustedes dirian que Marta y Danilo son novios o amigos?

ACTIVIDADES La DISCUSION puede complementarse con las siguientes actividades:
Solicite al grupo ejemplos de actos y actitudes. Lea en voz alta una lista en la que figuren unosy
otros, en desorden, pisa los (as) estudiantes que distingan cuales son actos y actitudes, cuales

actitudes, explicando el motivo para calificarlos de uno u otro modo.

“Estatuas y Robots”: pida al grupo que se organice en dos equipos, como para jugar mimica,
adviértales que unos seran las “Estatuas” y los otros los “Robots”. Cada equipo elegira por
turnos un delegado o delegada que debera representar lo que le ordenen los integrantes del
otro, para que los de su propio equipo lo adivinen. Las “Estatuas” sélo podra pedirles a los
“Robots” que representen actitudes, y estos sdlo podran pedirles a los primeros que se

representen actos (acciones); cada equipo tendra una restriccion. Las “Estatuas” tendran que
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representar sin moverse en absoluto los actos que les ordenen los “Robots”, y estos tendran
gue representar sin dejar de moverse un instante, las actitudes que les ordenen las “Estatuas”.
Cada equipo tendra tres oportunidades para adivinar qué acto o qué actitud est3
representando su delegado (a); se anotaran los puntajes en el tablero. Los “Robots” pasaran a
ser estatuas, y viceversa. El (a) facilitador (a) enfatizaran la diferencia, como se anota en el

juego siguiente

Mimica”: pida por turnos a varios voluntarios (as) que se acerquen al tablero. Pidale a cada uno
gue represente sin hablar una serie de actos y gestos (por ejemplo: agachar la cabeza, bajar la
mirada, etc.) El grupo debera describir exactamente sus actos y sus gestos, y, sélo después,
debera adivinar a qué actitud cree que corresponden. El (a) facilitador (a) enfatizaran la
diferencia, recalcando que los actos son visibles y que las actitudes son invisibles, pero pueden

expresarse a través de los primeros

TEMAS RELACIONADOS: La amistad y el amor. A partir del fragmento del cuento acerca de la
ducha, el (a) facilitador (a) pueden orientar parte de la DISCUSION, enfatizando la importancia

de la higiene, como manera de cuidar y querer nuestro cuerpo
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Apéndice E

Evidencias taller educacion inclusiva estudiantes 601

(Imdagenes grupo de investigacion. 2023).
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