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Esta investigacion se llevd a cabo en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO, enfatizada en la facultad de educacion; en 17 estudiantes de Licenciatura en
Pedagogia Infantil. EI principal propdsito reconocer la percepcion de 17 estudiantes de LPIN
sobre las practicas de ensefianza en un espacio académico de practica profesional Il, para asi
poder identificar, describir, analizar, aclarar y proponer conceptos y comprensiones para
reconocer la percepcion de las mismas, por medio de los instrumentos aplicados para el analisis,
que en este caso se realizaron en diversas fases, a través de una entrevista semiestructurada, un
conversatorio (clase) y un diario de campo, los cuales permitieron evidenciar falencias,
problematicas y aspectos satisfactorios respecto a las experiencias vivenciales en el espacio
académico practica profesional Il; también permitieron con el desarrollo de la investigacion el
paso a aclaraciones a las 17 estudiantes sobre sus practicas de ensefianza lo que conllevo a una
reflexién sobre su quehacer como futuras pedagogas infantiles.

6. Objetivo General

Reconocer la percepcion de 17 estudiantes de LPIN sobre las practicas de ensefianza en un
espacio académico de la practica profesional 11 en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.




7. Problematica: Antecedentes y pregunta de investigacion

Pregunta de investigacion: ¢Cudl es la percepcion de 17 estudiantes de licenciatura en pedagogia
infantil de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO sobre las practicas de
ensefianza del espacio académico practica profesional 11?

Antecedente: Caracterizacion de la practica docente universitaria. Estudio de casos: pregrado.

La préactica docente es sin duda la actividad que mayor esfuerzo demanda del educador, y sin la
cual, hasta el més loable de los esfuerzos pedagdgico no seria mas que un derroche de buena
voluntad, pero sin la garantia de justificar el aprendizaje del educando. Esta investigacion, busca
poner en relieve las caracteristicas que sustentan una practica docente. Para cumplir esta tarea se
selecciond un grupo de profesionales dedicados a la docencia en la educacion superior. A través
de una metodologia de orden cualitativo, obtuvimos y analizamos las percepciones de profesores
y estudiantes sobre el ejercicio docente de diez profesores en las areas de: medicina en la
Universidad del Bosque, filosofia en la Universidad Javeriana, ingenieria eléctrica y electronica
y fonoaudiologia de la Universidad Nacional de Colombia. Los resultados muestran que su
practica docente esta matizada por cinco aspectos: la reflexion critica, que da cuenta de la
reflexion que hace el docente sobre su practica reconociendo en ella sus fortalezas y debilidades;
la flexibilidad por la que los docentes adaptan su practica dependiendo de sus perfiles, del de sus
estudiantes y la disponibilidad de recursos: la habilidad dialégica que demuestra como los
docentes que privilegian lo expositivo y la participacién activa del estudiante obtienen mejores
resultados en el reconocimiento del aporte mutuo; las actividades sustantivas diversificadas en
funcion de los intereses de los profesores en investigacion y/o extension y la perspectiva
humanistica en referencia al compromiso del docente unido a la aceptacion de las caracteristicas
particulares del estudiante.

Este antecedente nos permitié esclarecer y plantear diversos puntos importantes dentro de
nuestra investigacion, ya que nos brind6 bases tedricas y tematicas para lograr encaminar los
objetivos y prospectivas del proceso investigativo.
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Zabalza (2013)
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Juliao (2013)

Maurice Tardif (2004)
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9. Metodologia

El presente estudio es de caracter cualitativo, hermenéutico y analitico-reflexivo; por cuanto se
reconocen las percepciones de las 17 estudiantes de LPIN con respecto a la practica de
ensefianza del espacio académico practica profesional 11.

Lo cual se logra a través de una entrevista semiestructurada, conversatorio (clase) y un diario de
campo lo que permite el analisis y resultados de la investigacion.

9. Prospectiva

Sobre esta investigacion (Practicas de ensefianza), pueden resultar nuevos cuestionamientos.

El tema de las practicas de ensefianza en el espacio académico de practica profesional II, es
asumido como un escenario contextualizado en el que se fundamentan los ejercicios de lo que
serd la vida laboral, por lo que pueden surgir diferentes categorias tematicas (didactica,
metodologia, ensefianza, aprendizaje, pedagogia, entre otros) para seguir investigando.

Las practicas de ensefianza en el espacio académico de practica profesional Il, posiblemente no
siempre brindan escenarios de realidades complejas en el que las condiciones de los estudiantes
Se pongan en juego con situaciones criticas y vivenciales, seria pertinente e interesante indagar
sobre esto.

Ademas puede surgir la realizacion de un articulo académico que pueda ser publicado en una
revista de pedagogia y/o educacion.

Por otra parte, seria pertinente que el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en
acompafiamiento de la Facultad de educacion, se cuestionen y evallen constantemente si se
cumple a cabalidad el microcurriculo y que mejoras se pueden implementar, generando diversas
condiciones por medio de charlas tanto en la universidad como en los diferentes sitios de
practica, donde se intente plantear una transformacion politica en la pedagogia infantil, para asi
mismo poder brindar una educacion de calidad, realizando un seguimiento e intervencion
continua que sea pertinente para la formacion adecuada y necesaria de los educandos.

10. Conclusiones

1. Se pudo describir que algunas estudiantes al realizar la entrevista semiestructurada siguieron
las instrucciones dadas al inicio, mientras que otras se remitieron a sus dispositivos
tecnoldgicos para dar respuesta a las preguntas propuestas realizando plagio ya que no citaron;
lo que permitié analizar que las estudiantes presentaron inseguridad, falta de comprensién
ademas, de mala ortografia, coherencia y redaccion.

2. En la socializacion de resultados de la entrevista semiestructurada en las estudiantes se
reflejo en sus rostros asombro y desconcierto, ya que no eran los resultados que esperaban
obtener de sus respuestas; esto ocasiono el proponer una aclaracion de los conceptos por medio
de carteleras y ejemplos, aunque inicialmente seguian presentando distinciones, realizando
preguntas al final se logré una comprension y apropiacion de los mismos por parte de las
estudiantes a través de la actividad realizada al inicio del espacio académico por parte de la
docente a cargo.

3. Se pudo reconocer a traves de las preguntas referencias en Bain, unas reflexiones continuas,
claras, vivenciales y/o experienciales que surgieron de las practicas de ensefianza que realizan
las estudiantes en sus lugares de praxis, mencionando sus percepciones, satisfacciones e
inconformidades con la forma de llevarlas a cabo respecto a limitaciones segiin parametros




implementados en la institucion: limitacion de tiempo, espacio, acompafiamiento, actividades
no relacionadas con su quehacer (trapear, limpiar paredes, pintar, entre otras) ademas de sugerir
a las estudiantes evidenciar su practica por medio de guias para los nifios y nifias; lo que hace
que no para todas las estudiantes su practica sea emotiva, significativa y gratificante en su
formacion y desarrollo profesional.

4. En conclusion, en el proceso y desarrollo de la monografia como investigadoras inicialmente
teniamos grandes expectativas por abordar el tema y lograr nuestros objetivos, lo cual durante
la investigacion se nos presentaron inconvenientes, desacuerdos, falta de acompafiamiento por
parte de los docentes donde nos sentimos frustradas, solas y desmotivadas, lo que conllevo a un
largo proceso de monografia que finalmente gracias a nuestros asesores actuales estos
inconvenientes antes mencionados se convirtieron en fortalezas de aprendizaje para alcanzar
nuestra meta y poder culminar de manera satisfactoria una investigacion interesante que puede
dar paso a seguir una linea de investigacion.
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Introduccion

Se realiz6 una investigacion situada en un marco donde se busca identificar, analizar,
describir y reconocer las percepciones de 17 estudiantes de LPIN de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO, sobre las practicas de ensefianza del espacio académico

Practica profesional II.

Para cumplir con los objetivos de la investigacion, se hace necesario basarnos en diversos
referentes tedricos para abordar tematicas como lo son la percepcién (Oviedo, 2014), el docente
universitario (Zabalza, 2013 — Bain, 2009), practica del docente universitario en pedagogia
infantil (Fierro, 2003 — Fandifio, 1998 — Juliao, 2013) y las practicas de ensefianza del docente

universitario en pedagogia infantil (Tardif, 2004 — Paulo Freire, 1970).

Con el reconocimiento de la tematica principal de la investigacion, se hace la
implementacidn en diferentes fases de los instrumentos de recoleccidn de datos (entrevista
semiestructurada, conversatorio (clase) y diario de campo), los cuales aportan informacion que
inicialmente sera analizada e interpretada para lograr evidenciar las diferentes falencias,
problematicas y aspectos satisfactorios que se presentan en el espacio académico respecto a las

practicas de ensefianza.

Para finalmente, lograr una aclaracion, reflexion y comprension sobre el proceso de
formacion de las 17 estudiantes como futuras pedagogas y asi lograr reconocer sus percepciones

sobre las préacticas de ensefianza.
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1. Contextualizacién (Ver)

Para iniciar el presente trabajo de investigacion, es importante comprender que es un
contexto. Cuando se habla de contextualizar, se hace referencia a la accion de poner algo o
alguien en un contexto especifico.

La contextualizacion es una herramienta caracteristica de las ciencias sociales que suponen

que los individuos nunca pueden ser aislados de su entorno como sucede con las ciencias

naturales y que, por tanto, deben ser analizados siempre en relacion con el conjunto de
fendmenos que los rodea, (...). Los elementos, situaciones o circunstancias que se dan en un
determinado contexto no seran iguales a los elementos, situaciones o circunstancias que se
den con otro contexto ya que todo aquello que los rodea y que influye en su conformacién no

sera igual. (Acevedo, 2010, P.3- 4-5)

Por lo tanto, es importante reconocer el contexto, ya que es un instrumento que permite al
investigador reconocer las caracteristicas especificas de dicho entorno, ya que cada contexto
presenta caracteristicas Unicas que proporciona elementos sobre la problematica que se presenta
0 detecta.

De esta manera, en el presente proyecto la contextualizacién es fundamental para situar al
lector dentro del campo de accidn, ya que esta permite reconocer situaciones, elementos o
circunstancias que se caracterizan dentro del entorno observado.

Por lo tanto, dentro de un proceso de investigacion es importante y fundamental dar a
reconocer la informacion y/o las situaciones que se presentan en el contexto en el cual se llevara
a cabo la investigacion donde se reconocen las caracteristicas simples y especificas, esto permite

al investigador y al lector acercarse y observar la realidad, realizando una mirada detallada en un
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tiempo y espacio especifico, facilitando el anlisis y la interpretacion de la informacion
adquirida.

Por otra parte, se toma como fundamento pedagdgico el enfoque praxeoldgico el cual se
entiende como:

Un discurso (logos) construido después de una seria reflexion, sobre una practica particular y

significante (praxis); como un procedimiento de objetivacion de la accion, como una teoria

de la accion. El objeto principal de la praxeologia es la elaboracion, experimentacion y

validacion de modelos de accion que sean Utiles para la gestion de la praxis: permite

formalizar, validar y programar lo que generalmente se hace de modo espontaneo, intuitivo y

empirico. (Juliao, 2011, P. 27-35)

Entonces, la Praxeologia para (Juliao 2011).Se comprende como la accién que hace el sujeto
sobre su préactica particular, la cual es un proceso de frecuente reflexion, esta es util ya que el
sujeto puede actuar sobre el contexto con su intuicion para proponer y brindar mejoras para
lograr la transformacion de su praxis.

Ahora bien, para alcanzar y/o lograr este enfoque praxeoldgico, el padre Carlos Julio:

Propone e invita a los docentes y docentes en formacidn, a que basen su practica pedagdgica

en el didlogo de saberes, confrontando la realidad y reflexionando sobre la accion, sobre su

quehacer académico y pedagogico, de modo que lleguen a nuevas comprehensiones que les
permitan incluso transformar su propia practica; en esto la propuesta VER, JUZGAR,

ACTUAR y DEVOLUCION CREATIVA seran aspectos fundamentales en las practicas

reflexivas de los maestros. (Juliao, 2013, P. 8)
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Por lo anterior, el enfoque praxeoldgico es de vital importancia para la investigacion,
evidenciar la préactica pedagdgica, dado que se presentan situaciones sobre su quehacer
académico y pedagdgico proponiendo a los docentes reflexionar y comprender la realidad y
proponer inclusive una transformacion significativa.

De esta manera el Ver, es una fase de blsqueda y de analisis/sintesis, que responde a la

pregunta: ¢qué sucede con mi practica?; es una etapa esencialmente cognitiva donde el

investigador/praxe6logo recoge, analiza y sintetiza la mayor informacion posible sobre la
practica, tratando de comprender su problematica y de sensibilizarse frente a ella. En esta
etapa, la observacion condiciona el quehacer praxeoldgico retomando los datos, se trata de
establecer una problemaética que, por una parte, supone que la préctica, tal como es ejercida,
puede mejorarse, (...). Las preguntas planteadas al observador se resumen asi: ¢quién hace
que?, ¢por quién lo hace?, ¢con quién?, ;donde?, ;cuando?, ;cémo?, ;por qué lo hace? Todo
el proceso de esta primera fase debe culminar con un proyecto de investigacion/intervencion,

adecuadamente planificado.(Juliao, 2013, P. 90)

Con relacion a lo anterior, para esta investigacion, esta fase es fundamental ya que de alli,
partimos de uno de los instrumentos mas importantes como lo es la observacion, esta le permite
al sujeto analizar con objetividad las situaciones propias de la practica, a qué situaciones se
puede ver en dificultad; asi como la de establecer esa problematica a partir de varias técnicas de
observacion. Esta es una fase que implica tiempo y esfuerzos reflexivos.

Por lo expuesto anteriormente, es necesario situar en contexto el lugar donde se lleva a cabo
este proceso de investigacion; teniendo en cuenta una vision general desde el macro-contexto
que facilita la observacion, analisis y conocimiento del escenario y entorno donde se encuentra

ubicada la Corporacion Universitaria Minuto de Dios , partiendo de las practicas docentes de
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este, conociendo su praxis Yy caracteristicas; haciendo énfasis en el centro de la investigacion que
es el micro-contexto, el cual en este caso es la metodologia que utilizan los docentes en su

practica, para lo cual a continuacion se presenta el macro contexto.

1.1 Macrocontexto

Dado que el lugar donde est4 enmarcado el macro-contexto es UNIMINUTO, se hace
necesario describir como este, la Facultad de Educacion y el programa de Pedagogia Infantil
afectan el micro- contexto.

Por lo anterior, es necesario situarnos en el macro-contexto que en este caso es:

La universidad Minuto de Dios es un sistema multicampus, con una sede central, una

seccional y extensiones regionales organizadas como rectorias o vicerrectorias, denominadas

sedes, que operan centros regionales, centros tutoriales y Centros Regionales de Educacion

Superior (CERES), que se expanden en Colombia como una red que despliega docencia,

investigacion y proyeccion social a las comunidades que atiende en las diferentes regiones

del pais, para promover su desarrollo integral. (UNIMINUTO, 2015).

La sede principal se encuentra ubicada en la Calle 81 No. 77 B - 70 Barrio Minuto de Dios,
perteneciente a la localidad de Engativa es la nimero 10 de Bogota, fundado por el padre Rafael
Garcia Herreros, gracias al éxito de sus programas sociales y religiosos que se constituirian la
base de la Corporacion Minuto de Dios en 1962.

El Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado en el Evangelio, el pensamiento social de
la Iglesia, la espiritualidad Eudista y el carisma del Minuto de Dios, tiene como proposito;
ofrecer educacidn superior de alta calidad y pertinente con opcion preferencial para quienes no

tienen oportunidades de acceder a ella, a través de un modelo innovador, integral y flexible,
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formar excelentes seres humanos, profesionales competentes, éticamente orientados y
comprometidos con la transformacién social y el desarrollo sostenible, contribuir, con nuestro
compromiso Yy nuestro testimonio, a la construccion de una sociedad fraterna, justa, reconciliada
y en paz. Por lo tanto en el afio 2019, UNIMINUTO sera reconocida, a nivel nacional e
internacional, como una institucion de educacién superior que cumple su proposito principal a
nivel de calidad y formacién humana. (UNIMINUTO, 2016).

Respecto a la oferta educativa superior se encuentra en cercania la Universidad Libre de
Colombia con la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, las cuales ofrecen el programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil, teniendo como objetivo formar profesionales de alta calidad.

Esta investigacion se llevara a cabo en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, la cual
fue construida con el objetivo de promover el desarrollo integral de la persona humana y de las
comunidades marginadas, tanto urbanas como rurales, y como expresion de un compromiso
cristiano con los pobres, reconocidos como hijos de Dios y hermanos de los demas; también,
como una exigencia de lucha solidaria por la justicia y un anhelo por lograr la igualdad y la paz.

Para ello, ha adoptado un enfoque pedagdgico praxeoldgico que integra el saber (teoria) y la

practica (praxis) mediante un proceso reflexivo que parte del andlisis critico de las practicas y

experiencias de cada persona o comunidad, llevandolas a integrar su(s) proyecto(s) de vida

personal y profesional, a un proyecto de transformacion de la sociedad. (EI modelo educativo

UNIMINUTO, 2016).

Este (modelo educativo, 2016), promueve el desarrollo de todas las dimensiones de la
persona, partiendo de las potencialidades de cada uno y tiene en cuenta el conjunto de ideas,
creencias, valores, actos, palabras y contextos del estudiante o0 comunidad, para ayudarle (s) a

construir su bienestar personal y comunitario.
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En relacion a lo anterior, este modelo desarrolla en las personas capacidades innovadoras que
permite el crecimiento de potencialidades a través de ciertos pilares que median el proceso de
realizacion personal a nivel cognitivo e investigativo, para el desarrollo humano asi como su
proyecto vida asi este adquiere autonomia e integralidad. Este modelo se caracteriza por
promover en las personas esa sensibilidad social y critica, para ejecutar e implementar sus
conocimientos tedricos, facilitando el ejercicio de su practica. Es fundamental que los docentes y
docentes en formacion sean competentes teniendo en cuenta la pedagogia praxeoldgica
(potencialidades naturales, reflexion, de sus conocimientos y habilidades).

Por tanto, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, decide crear un

programa centrado en la formacion de profesionales en el area de la pedagogia infantil

partiendo desde la pregunta ¢ Como formar pertinentemente al pedagogo infantil a partir de la

Praxeologia Pedagdgica, para que haga de la informacion una herramienta de transformacion

social acorde a las necesidades educativas de las infancias? Por ello fija su mirada en una

educacion mas integral que permita un acercamiento real a lo que requiere una sociedad

globalizada, pero sin perder de vista el contexto nacional. (UNIMINUTO, 2014).

Teniendo en cuenta, el, (PCP 2014). El lema del padre Rafael Garcia Herreros “Que nadie se
quede sin servir” el programa de Licenciatura en pedagogia infantil busca que el licenciado
pedagogo infantil sea capaz de convivir, tener respeto hacia la diferencia y la diversidad, brindar
espacios de interaccion, reflexién y entrega para poder educar en el ambito académico pero
también en la formacion de valores que promuevan ciudadanos honestos, tolerantes y reflexivos
a través de procesos como la autoevaluacion y evaluacion; la Licenciatura en Pedagogia Infantil,
ofrece a los y las estudiantes diferentes espacios academicos, los cuales brindan soporte teorico-

practico para la formacion integral de los Licenciados que se proyecten a una transformacion
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social, que tengan conocimientos frente a competencias ciudadanas, conceptos de diversas
condiciones con un enfoque incluyente y apropidndose de las unidades de la institucion:
herramientas y mecanismos.

Como pedagogos infantiles, en el proceso de formacion y en la vida profesional (practica)
debe tener como referencia elementos tales como; los estilos de aprendizaje de cada individuo,
promover estrategias metodologicas, que tienen relacion con su entorno, el ambiente, la
capacidad de crear e innovar distintas maneras de aprender en el mundo en el que viven y se
enfrentan, para generar una transformacion social y educativa de forma asertiva, teniendo en
cuenta las fases Praxeoldgicas (ver, juzgar, actuar y devolucion creativa) en su proceso de
formacion, se pretende que los (a) licenciados en LPIN logren un punto de mediacion entre
docentes y docentes en formacion que permitan evidenciar la reflexion de las practicas de
ensefianza; por ende, esta investigacion se llevara a cabo en el espacio académico (practica
profesional) de la facultad de educacion (LPIN), para observar, conocer y analizar la percepcion

de las (17) estudiantes acerca de la préctica de ensefianza implementada en el espacio académico.

1.2 Microcontexto

De tal manera, el micro-contexto se refiere a las caracteristicas concretas que se
encuentran en el entorno (situaciones) que se buscan sean modificadas. Por ello, es importante
reconocer a través del micro-contexto la percepcién de las 17 estudiantes acerca de la practica de
ensefianza. En este caso la investigacion se realiza en el espacio académico Préactica profesional
I1, para poder observar, reconocer y analizar las fases Praxeoldgicas (ver, juzgar, actuar y

devolucidn creativa), con relacion a la metodologia implementada por los dos docentes
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disciplinares de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, quienes se encuentran a cargo de dicho
espacio académico, asi como la percepcion de las 17 estudiantes sobre la misma.

Asi pues, las 17estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, que se encuentran en
el espacio académico de Préactica profesional Il, estan entre las edades de los 21afios hasta los 25
afios, viven en estrato socioecondmico 2 y 3, algunas de ellas viven en cercania con la
universidad, otras en Suba, Centro mayor, Normandia etc. De igual modo, hay que reconocer que
la mayoria de ellas cuentan con la oportunidad que sus padres o familiares costeen sus estudios,
pero habria que decir, algunas de ellas no pueden costear su universidad y por el contrario se ven
obligadas a trabajar para poder continuar con sus respectivos estudios, asimismo hay estudiantes
que son madres y/o cabezas de hogar, que deben organizar su tiempo y responsabilidades entre
sus hijos y la universidad, por otra parte, se evidencian grupos de trabajo de estudio establecidos
de pocas estudiantes, actualmente ellas se encuentran entre el octavo y noveno semestre con un
promedio académico entre 4.0 y 4.2 sin embargo son pocas las que no tienen conocimiento sobre
este ; en cuanto a su formacién académica presentan estudios adicionales en su mayoria técnicos
que no tiene relacién con la carrera profesional que estan realizando.

El espacio académico Practica profesional de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios UNIMINUTO, consta de 5 créditos, siendo un curso transversal para todos los programas,
es de acompafiamiento netamente presencial tedrico-préctico, el curso tiene como fin propiciar
en el docente en formacion una relacion praxeoldgica con la realidad educativa del pais a partir
de la interaccion en diversos contextos escolares, haciendo énfasis en la necesidad de apuntar a la
transformacion y el fortalecimiento de la realidad educativa a nivel local, regional y nacional.

Segun el (PCP Actualizacion curricular practica profesional 11. 2014), pretende que el

maestro en formacion desde los fundamentos de la praxeologia reflexione sobre su praxis,
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comparta experiencias con sus pares docentes, observe e interactle directamente con el entorno,
realice andlisis situacionales de la comunidad educativa y profundice acerca de las diversas
posibilidades de su ejercicio profesional en aspectos humanos, pedagdgicos, didacticos ,
psicosociales, disciplinares, politicos entre otros.

Ahora bien, el espacio académico (practica profesional Il), debera brindar a las
estudiantes en formacion las bases tedricas y practicas, que fortalezcan la propuesta
praxeoldgica, asi como “crear un espacio de comunicacion y reflexion sobre las practicas de
ensefianza implementadas en su proceso de ensefianza-aprendizaje”, teniendo como referencia la
forma del cémo se concibe el curriculo, la actitud y aptitud del maestro y su impacto en los
procesos de aprendizaje , la vision de la dindmica educativa en el aula , la implementacion de
practicas y didacticas innovadoras; tanto en el docente como en los docentes en formacion,
permitiendo la edificacion y la consolidacion del ideal de la cultura profesional de un docente
competitivo y que a su vez constituye el eje fundamental para la transformacion y la innovacién
educativa, que pueda proyectar la creacion de cambios.

Es por esto, que para dicho espacio académico se encuentra la metodologia sugerida,

liderada por grupos de estudiantes quienes tendran a cargo la puesta en comin de sus

consultas e investigaciones realizadas acordes con los temas asignados, esta metodologia
debe estar orientada a disefiar los aspectos pedagdgicos, metodoldgicos y didacticos que
apoyaran sus respectivos proyectos de investigacion, relacionadas con los aspectos
teoricos abordados, propios del quehacer del docente en su practica pedagdgica; también
hace énfasis en la importancia de la articulacion de la préactica profesional con la
investigacion, consolidando anteproyectos de investigacion en pro de la innovacion y la

transformacion de la practica pedagdgica y su impacto en la realidad psicosocial de los
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estudiantes y los integrantes de la comunidad educativa de las diversas instituciones y
contextos escolares en los cuales las docentes en formacion realizan sus précticas

profesionales. (UNIMINUTO, 2014).

Puede afirmarse que, el curriculo (2014), esta disefiado para que el docente oriente ese
proceso de formacion y reflexion por medio del disefio de los aspectos pedagdgicos,

metodoldgicos y didacticos que evidencien su quehacer.

Para ello, la Facultad de Educacién propone una serie de actividades, donde el docente a
cargo del curso implementa su metodologia, a partir del micro curriculo de dicho espacio
académico, para brindar un ambiente de aprendizaje pertinente y ameno, en el proceso de
formacion profesional de las estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, esto permite
que se propicien momentos de reflexion, de inquietudes, posturas criticas, experiencias, etc.,

acerca del proceso de ensefianza- aprendizaje de forma bilateral.

24



2. Problematica (Ver)

En este capitulo se presentan los primeros factores de la problemética a partir de un texto
descriptivo, que desglosa a grandes rasgos los indicios, las causas y consecuencias percibidas a

través de la etapa del Ver antes mencionada en la contextualizacion, Juliao (2013), es decir:

Es una fase de busqueda y de analisis/sintesis, que responde a la pregunta: ¢qué sucede
con mi practica?; es una etapa esencialmente cognitiva donde el investigador/praxet6logo
recoge, analiza y sintetiza la mayor informacion posible sobre la practica, tratando de

comprender su problematica y de sensibilizarse frente a ella. (p.90)

Por lo tanto, en esta etapa del Ver se hace referencia a la observacion la cual condiciona y
a partir de ella se realiza una postura critica y analitica respecto a las condiciones o situaciones
que se presentan en el contexto de forma frecuente; de esta manera es posible hallar indicios de
una problematica, falencia o situacion, entre otras. A partir de lo anterior, se hace necesario que
el individuo investigador se sensibilice frente a su préctica para poder comprenderla y

transformarla.

A continuacion se presenta como se recogi6 algunos indicios de la percepcién de 17
estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Corporacion universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO a través del instrumento que se implementé para la recoleccion de datos, en este
caso, una entrevista semiestructurada, para el espacio académico Practica profesional 11, sobre
las practicas de ensefianza implementadas en este, esta permite la obtencion de informacion la
cual facilita la evidencia de las falencias, desconocimientos, claridad y confusiones, asi como las
distinciones que presentan las estudiantes frente a algunos conceptos que hacen parte de su

proceso de formacion como futuras docentes.
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2.1 Descripcion del problema

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario reconocer las situaciones que se presentaron
en el espacio académico Practica profesional 1, al implementar el instrumento de recoleccion de
datos (entrevista semiestructurada), en relacion a la percepcion de las 17 estudiantes de
Licenciatura de pedagogia infantil de la Corporacion universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO
sobre las précticas de ensefianza.

De esta manera, se observé y analizé que las estudiantes conocen generalidades en cuanto
a la Praxeologia, aunque presentan desconocimientos, carencias, confusiones y poca distincion
entre los conceptos propuestos en la entrevista, al momento de narrar o describir los mismos.

Frente a los indicios, en primera instancia se evidencié desconocimiento por parte de las
estudiantes ya que en su mayoria confundieron los conceptos del saber pedagdgico (enfoque
praxeoldgico, pedagogia, educacion, ensefianza, didactica y ensefiar), también sucedio con el
concepto, caracteristicas del maestro (conocimientos maestro LPIN, metodologia, trato con el
estudiante y evaluar) de la misma manera el concepto de estudiante, se tergiverso (aprender,
competencias y reflexion de su formacion).

Por otra parte se observaron comportamientos tales como, remitirse a preguntar entre
ellas, plagiar las respuestas, consultar en sus dispositivos tecnoldgicos, entre otros. En segunda
instancia las estudiantes relacionan las practicas de ensefianza del docente como un ser trasmisor
y receptor; con lo cual podemos remitirnos a la teoria de Paulo Freire (1970) en cuanto a la
Educacion Bancaria, en donde “se concibe como el acto de depositar, transferir, transmitir
valores y conocimientos, no se verifica ni puede verificarse esta superacion, por el contrario al

reflejar la sociedad opresora, siendo una dimension de la “cultura del silencio” (p.1-3),
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finalmente se manifiesta en la mayoria de las estudiantes una descripcion erronea acerca de la
distincion entre los conceptos.

A continuacion se describen las principales causas de los hechos que producen los
indicios anteriormente nombrados, estas surgieron a través del analisis, la interpretacion y la
reflexion de los resultados del instrumento utilizado para la recoleccion de datos (entrevista
semiestructurada); por ello se evidencia en las estudiantes desconocimiento, baja lectura,
falencias en su escritura, ortografia y redaccion, asi como la falta de postura critica y reflexiva
frente a su formacion profesional.

Con base en lo anterior, se evidenciaron algunas consecuencias en cuanto a: su interés,
compromiso, autonomia, comprension, participacion y autoevaluacion en su proceso de
formacion, la desmotivacién por el aprendizaje y la poca disposicion en este u otro espacio
académico. Debido a ello, se percibid que estas falencias tienen una relacion directa en cuanto a
las practicas de ensefianza de este espacio académico, lo que puede repercutir en su formacion y

quehacer como futuro pedagogo infantil.
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2.2 Pregunta problema

Teniendo en cuenta lo anterior, surge la pregunta problema:

¢ Cudl es la percepcién de 17 estudiantes de licenciatura en pedagogia infantil de la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO sobre las practicas de ensefianza del espacio

académico préctica profesional 11?
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2.3 Justificacion

Esta investigacion se realiza partiendo de la importancia de estudiar la problematica
anteriormente nombrada, ya que es importante conocer las percepciones de las estudiantes de
LPIN de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, en cuanto a las practicas
de ensefianza que se llevan a cabo en el espacio académico practica profesional Il. Por ende, el
pertinente ejercicio de la docente disciplinar requiere que las estudiantes se desempefien en
forma critica, analitica, reflexiva, creativa e innovadora, deben tener ese sentido de enfoque
praxeolégico, que apunte a la solucién de problemas que detecte en sus précticas docentes,
buscando elementos de reflexion sobre su ejercicio docente, combinando teoria y practica, para
asi obtener una formacién integral que les permita comprender y sensibilizarse frente a su
quehacer como futuras pedagogas.

La formacion de docentes tiene gran importancia en los &mbitos labores, sociales, culturales,
educativos entre otros; porque el docente cumple unos de los papeles mas importantes en la
formacion de las futuras pedagogas infantiles, lo que implica tener la responsabilidad de ser un
agente no solo trasmisor sino transformador de las précticas de ensefianza, es decir, si es
competente en el sentido de conocer los elementos tedrico-practicos al respecto, las habilidades
practicas vinculadas a sus conocimientos, si esta obtiene un sentido de la reflexion constante, en
cuanto a su actividad pedagogica; por ejemplo, Zabalza (2013) afirma: “que los profesores
individualmente y como colectivo, tenemos una gran capacidad de impacto y, por ende, una gran
responsabilidad en la formacion y el desarrollo de nuestros estudiantes. La ensefianza, la buena
ensefanza, marca diferencias” (p. 65).

El escenario laboral en este caso la Corporacion Universitaria Minuto de Dios

UNIMINUTO, es el campo de accién donde la docente debe cumplir con un perfil el cual debe
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responder e integrar diferentes aspectos como los estudiantes, agentes, principios de la
universidad, practicas de ensefianza, entre otros; por esto es fundamental que el docente en su
escenario laboral tenga como base los principios de la universidad (la praxeologia), en otras
palabras, si el docente reflexiona y vuelve cada préctica una experiencia magica, habré logrado
lo imposible, es decir, la transformacion de su rol a partir de la reflexion de su praxis

Es necesario que los espacios académicos, particularmente el de Préctica profesional 1l se
reflexione respecto a las préacticas de ensefianza que se planean y ejecutan, a través del
microcurriculo donde se piense si lo que se esta realizando de este es pertinente para proceso de
formacion de las futuras pedagogas infantiles, es fundamental brindar una adecuada practica de
ensefianza, que favorezca a aquellos que buscan no el desarrollo de contenidos y metodologias
més complejos en si mismos, sino de aprendizajes y en esto solo podemos referir que se aprende
cuando se integre su conocimiento, ligandolo a lo que para ellos tiene un significado, interés y
sentido a su formacién.

Las futuras pedagogas infantiles (estudiantes), poseen una gran responsabilidad de
reflexionar sobre sus conocimientos, habilidades, capacidades y su practica como tal en su
proceso de formacidn, para comprender con claridad su rol dentro del desarrollo de un espacio
académico, junto con su docente y tener una postura critica frente a los conocimientos que se
adquieren en el mismo, para esto requiere un compromiso frente a su proceso de formacion, en
otras palabras, la comprension y la reflexion de lo que aprende

En lo institucional, esta investigacion busca favorecer a traves de las diferentes
percepciones que tienen las estudiantes de LPIN acerca de las practicas de ensefianza
implementadas en el espacio académico Practica Profesional 1, ya que este es fundamental para

conocer las realidades y los diversos contextos en el campo de accion (labor del docente), las
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falencias, carencias y confusiones sobre algunos temas y conceptos basicos que presentan las
estudiantes sobre la misma; gracias a esto, se puede obtener beneficios frente a, lograr una
formacion de calidad, que los docentes se comprometan a realizar una reflexion sobre sus
practicas de ensefianza, para que asi, reconstruyan sus metodologias de ensefianza, donde este
tenga la capacidad de: crear e innovar distintas maneras del proceso de ensefianza-aprendizaje,
generar en los estudiantes un acercamiento al entendimiento y la comprension de lo que se
aprende (postura critica).

Esto beneficia a la Facultad de educacion (LPIN), para detectar las falencias que puedan
presentarse en el microcurriculo del espacio académico préctica profesional 11, los perfiles de los
docentes, generar una gran preocupacion por los niveles formativos de los educandos y los
agentes que intervienen directamente en esta etapa, ya que tienen la obligacion de garantizar las
condiciones adecuadas para su realizacion, por ende, es una responsabilidad colectiva sobre la

cual se pueda intervenir, reestructurar y repensar de acuerdo a las necesidades educativas.
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2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo general

Reconocer la percepcion de 17 estudiantes de LPIN sobre las practicas de ensefianza en
un espacio académico de la practica profesional Il en la Corporacion Universitaria Minuto de

Dios — UNIMINUTO.

2.4.2 Objetivos especificos

e Identificarlas percepciones de 17 estudiantes en el espacio académico practica
profesional 11 LPIN, a partir de una entrevista semiestructurada.

e Describir y analizar las préacticas docentes de 17 estudiantesa partir de las
entrevistas y de las experiencias de aprendizaje en su dominio disciplinar.

e Aclarar y proponer conceptos y comprensiones para reconocer la percepcion de
las estudiantes sobre las practicas de ensefianza del espacio académico practica

profesional II.
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3. Marco referencial (Juzgar)

Partiendo del significado del marco referencial y su relacion con el segundo momento del
enfoque Praxeoldgico "el juzgar" ya que segun Juliao (2011):

Esta es la fase de reaccion (JUZGAR) que responde a la pregunta ¢qué puede hacerse? Es

una etapa fundamentalmente hermenéutica, en la que el profesional/ praxe6logo examina

otras formas de enfocar la problematica de la practica, visualiza y juzga diversas teorias,

con el fin de comprender la practica, conformar un punto de vista propio y desarrollar la

empatia requerida para participar y comprometerse con ella. (p.127)

Con relacion a lo anterior es de gran importancia dar a conocer los antecedentes en
relacion al tema de investigacion de manera concreta y los sustentos tedricos que respaldan esta
monografia, facilitando obtener informacion y tener una mirada mas clara; logrando evidenciar

de este modo la importancia del tema seleccionado y su incidencia a nivel educativo y social.

3.1 Marco de antecedentes

En este capitulo, se comparan las fuentes ya existentes sobre el tema central de la
investigacion que en este caso es la practica docente universitaria, realizado de manera
investigativa a través de los cuales se evidencia de manera local, nacional e internacional,
analizados a la luz de la fase del JUZGAR antes mencionada.

De este modo, se asume la oportunidad de analizar los conceptos tedricos e indagar sobre las
diversas posturas que algunas teorias y autores representativos acerca de la practica docente para

el desarrollo de la investigacion sobre la percepcion de las 17 estudiantes de LPIN de la
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Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO sobre la misma; en los siguientes

formatos.

Resumen Analitico Especializado RAE

Como primer antecedente de tipo internacional, encontramos la tesis titulada PERCEPCION DE
LAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y SU
RELACION CON EL RENDIMIENTO Y LA SATISFACCION ACADEMICOS por la autora
Maria del Carmen Islas Sepulveda, en esta se encuentran como palabras clave (Préctica Docente,
los Modelos de Actuacién, formacion y dimensiones), de esta manera la autora enfatiza que la
practica docente en educacién superior tecnoldgica, es un tema complejo, considerando la
amplitud del contexto en el que se desarrolla.

La percepcion que los y las estudiantes tienen de ésta es el objetivo de esta investigacion,

la que asumo desde la reforma educativa como una herramienta de instrumentacién de las

Politicas Publicas dirigidas a este sector de la educacion superior en México y su impacto

en la transformacion del modelo educativo institucional. Lo anterior sustentado en la

reforma de los modelos educativos, la reformulacién de la oferta educativa y los cambios

administrativos y organizacionales. (Islas, 2004, p.7)

Es a través de las percepciones y valoracion de sus propios alumnos correspondientes a
las practicas docentes desarrolladas por los profesores en sus cursos y la relacion que guardan
con las percepciones de rendimiento y satisfaccion académicos de acuerdo con la percepcion de
los estudiantes, que en este trabajo se describen los perfiles de ensefianza de los profesores de

educacion superior tecnologica.
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Respaldandose tedricamente en el paradigma de investigacion educativa definido como
proceso-producto (o efectividad de la ensefianza). Para ello se utiliza como instrumento para la
recoleccion de datos, un cuestionario dirigido a los alumnos que tiene como objetivo general las
practicas docentes de los profesores de educacion superior tecnoldgica, en el marco de la actual
reforma educativa; esta problematica nace de cuestionamientos sobre ¢ Cuéles son las practicas
docentes que los profesores desarrollan en sus asignaturas, de acuerdo con las percepciones de
los estudiantes?; Cuales son las Conductas docentes que logran establecer relaciones positivas
con las percepciones de rendimiento satisfaccion y motivacion en los alumnos? ¢Podemos
describir el perfil o perfiles docentes de los profesores a partir de las percepciones de los
alumnos respecto a las conductas docentes y su relacién con la motivacion, rendimiento y
satisfaccion académica lograda en sus alumnos?¢Existe un solo perfil de practica docente o se
pueden distinguir distintos perfiles didacticos? ;Los perfiles docentes tienen alguna incidencia en
el rendimiento, motivacion y satisfaccion de los alumnos? ¢ Cual es el nivel de acercamiento
entre la percepcion del perfil docente correspondiente a la practica docente actual ejercidas por
los profesores en el desarrollo de sus cursos y el perfil docente requerido el modelo de ensefianza
institucional para el siglo XXI que plantea la actual reforma?,

Soportando su trabajo de investigacion en referentes como (Dunkin y Precians, 1992,
citados por Luna, Op. cit.), y los planteamientos institucionales formulados respecto del perfil
docente requerido por el modelo planteado en la reforma educativa. (Martin, 1995, citado por
Estévez, 1999). Asumido en la practica docente como el saber hacer, saber ensefiar, Alanis
Huerta, A., (2001), El Saber Hacer de la Profesion Docente, Formacion Profesional en la
Préctica Docente, Segunda Edicion, México, ED. Trillas, 2001, (142 pp.). Diaz Barriga, Frida

(1999), “;Hacia una Nueva Cultura de la Evaluacion de los Académicos? ““, Ensayo sobre el
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libro de Rueda Mario; Lendesmann Monique (Coord.), Col. Pensamiento Universitario, CESU-
UNAM, MEXICO, NGm. 88.

Este trabajo utilizo como metodologia el enfoque proceso-producto desde el que se
pretende identificar los estilos docentes basados en las conductas de los profesores. Utilizando
fundamentalmente métodos cuantitativos, -cuestionarios-, que nos permita un desarrollo del
trabajo, basicamente descriptivo. Se eligié como instrumento un cuestionario para ser contestado
por los alumnos, con el fin de conocer las conductas docentes practicadas por los profesores
universitarios, lo que les permitié presentar recomendaciones tales como: conocer la descripcion
de lo que comprende la valoracion del desempefio docente nos acerca al objetivo de definir una
metodologia que tenga como punto central la descripcion y caracterizacion de las précticas
docentes que los profesores, a partir del desarrollo de sus cursos, con el fin de poner en claro la
intencionalidad de los modelos planteados para la investigacion de las précticas docentes,
realizamos una revision de otros estudios desarrollados, los cuales asumen modelos conceptuales
para la investigacion, desde la perspectiva de la evaluacion de la practica docente, sumativa y
formativa, modelos de docencia y modelos de ensefianza.

Finalmente se concluy6 la importancia de asumir y entender la perspectiva de los
alumnos, nos ha permitido establecer una vision distinta en relacion con el planteamiento de las
politicas de mejoramiento docente. Sin embargo, consideramos que es necesario recuperar,
analizar y contrastar los datos proporcionados por los profesores, respecto de su propia
satisfaccion profesional obtenida a través del ejercicio de la docencia y su vision del tipo de
practicas docentes desarrolladas con los resultados aqui obtenidos, recuperar la relacion que
establecemos entre las préacticas de ensefianza y las percepciones de efectividad del aprendizaje,

de aquellos en los cuales se pretendio lograr un aprendizaje significativo.
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Seria importante destacar que la accion de fomento a la reingenieria de las practicas
docentes debiera darse de acuerdo a esta identificacion diferenciada del perfil docente de los
profesores, estableciendo las prioridades respecto del trabajo de formacion profesional que para
el profesor redunde en las transformaciones que de acuerdo al perfil requiere que le provean la

capacitacion, formacion y asesoria.

Resumen Analitico Especializado RAE

Como segundo antecedente de tipo internacional encontramos la tesis titulada LA
PRACTICA DOCENTE EN EL CONTEXTO DE UN CAMBIO DE EPOCA (UNA VISION
COMUNICATIVA), de Rafael Serrano Partida, publicada en RAZON Y PALABRA
Primera Revista Electrénica en América Latina Especializada en Comunicacion en Madrid 2008;
esta tesis tiene como palabras clave (docente, contexto y practica), esta trata de la practica
docente: lo que ha sido, lo que es y lo seguramente sera, desde la teoria de la comunicacion.

Ofrece desde este enfoque una re-vision a los paradigmas educativos/pedagdgicos que
debaten sobre el papel de la educacion y de sus formas de ensefiar y aprender en un escenario de
cambios socio-histdricos profundos. Trata de las transformaciones de la practica docente en su
quehacer cotidiano, que tiene como objetivo general una propuesta para revisar la practica
docente en el contexto de un cambio de época.

Una ocasion para el analisis socio-historico de esas transformaciones y una contribucién
para analizar la docencia y la educacién en tiempos de crisis. Una visién desde la teoria de la
comunicacion al microcosmos de la practica docente para hacer explicitas las transformaciones

mayores que ocurren en el sistema educativo. Partiendo de la problematica en la cual
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laeducacién es un proceso mediador que opera con la informacién para ajustar/adaptar a los
individuos a la organizacién social y a la accion social. Sistema mediador que se sirve de la
comunicacion, para lograrlo. Sistema que estd experimentando profundas transformaciones que
se expresan ya en la practica del aula; y que reflejan un cambio en la socializacion y en la
reproduccion del saber, teniendo como referente tedrico a Manuel Martin Serrano en el “Prologo
para La mediacion social en la era de la globalizacion”, en La mediacion social. Edicion
conmemorativa del 30 aniversario. Akal: Madrid, 2008, pp. 9-27. Esta tesis adopta una
metodologia para abordar las transformaciones de la préctica docente, se ha desarrollado la
investigacion de la siguiente manera: documento como a través de la informacion y de la
comunicacion, se transforma la practica docente, y como se prefiguran nuevas modalidades para
ensefar y aprender. Por ende, se establecieron los siguientes caminos:
Primero, se establecio la relacion que actualmente se esta configurando de la ensefianza
aprendizaje con la informacion y la comunicacion; de este andlisis, se deriva el papel
imprescindible que el sistema comunicativo tiene en la ensefianza aprendizaje, respecto a
la construccion de la identidad del docente como fuente de credibilidad (certeza,
comprension y autoridad que reviste el profesor para los alumnos); en la manera en que a
través del didlogo se realizan o se concretan roles, adscripciones que permiten a un grupo
escolar constituirse y cohesionarse como tal grupo; en la forma en que el profesor realiza
su trabajo interpretando el curriculo (elaboracion de su discurso); en el modo en que lo
presenta ante los alumnos, lo que ha llamado dramaturgias o escenificaciones; en la
manera en que se usa el espacio y el tiempo en los procesos de ensefianza aprendizaje,
como elementos fisicos tanto como simbdlicos; en el uso de los instrumentos y medios

para aprender, todos ellos de indole informativa/ comunicativa y en la observacion de
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como éstos condicionan la ensefianza y el aprendizaje e incluso lo transforman; en la

forma en que la comunicacion permite a la ensefianza y el aprendizaje servirse de

modelos conversacionales para intercambiar informacion significativa; y finalmente,
identifico algunos cambios significativos para el presente y para el futuro en los que
segun creo, cabe reconocer el fin de una época y el inicio de otra para la educacion y sus

misiones histdricas. (Serrano, 2013, p. 4-5)

Finalmente se obtuvo de la investigacion algunas conclusiones como: La pérdida de
credibilidad en el trabajo del profesor, las TIC hacen posible que los alumnos sean més activos y
protagdnicos en su propio proceso de aprendizaje, la constitucion o emergencia de un nuevo
concepto de grupo, la presencia de una nueva comunidad, la comunidad virtual crea espacios
simbolicos para aprender que se yuxtaponen a los espacios presenciales en los recintos escolares,
en el espacio fisico escolar el aprendizaje y la interaccion se desarrollan en tiempos sincronicos.
En cambio, en el espacio simbdlico esas actividades se realizan a lo largo de un tiempo
desconcentrado y poli-crénico.

Conviene reiterar que las transformaciones en los sistemas educativos que hemos
identificado y descrito, frecuentemente son parte de cambios macro-socioldgicos.

En concreto, las transformaciones que se manifiestan a nivel del sistema educativo, por lo
general, no son solamente crisis de la educacion, ni tienen su origen en dicho sistema.

Remiten a otras crisis, que suelen aparecer en los tiempos en los que se estan produciendo las
reconversiones estructurales y funcionales que son propias de los cambios socio historico.

A partir de estas grandes transformaciones, identificamos las reconversiones en curso de la
practica educativa y del sistema educativo. Esta concluyendo una etapa histérica en que la

escuela era el espacio institucional privilegiado para la formacion de sujetos sociales. Esta etapa
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estaba intimamente relacionada con el programa iluminista que prescribia el uso los recursos de
la comunicacion (el libro y el discurso del maestro) cuyo objetivo eran esclarecer, liberar y
convertir a los individuos en sujetos sociales (ciudadanizar o civilizar).

La escuela se concebia como una hospederia moral que formaba ciudadanos mejores: instruidos,

pacificos y solidarios.

Resumen Analitico Especializado RAE

Como tercer antecedente de tipo nacional encontramos la tesis titulada MODELQOS
INNOVADORES EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE por Emilio Gautier Cruz y
Elizabeth Ledn Chavez entre otros, en la que encuentran como palabras clave (Innovacion,
docentes, Colombia, préctica); la cual habla que la formacion inicial de los docentes sigue siendo
uno de los factores criticos al momento de analizar la relacion entre calidad de la educacion y
desempefio profesional de los maestros.

La mayoria de reformas educativas de los paises latinoamericanos han optado por
focalizar sus esfuerzos en la “capacitacion” de maestros, en ocasiones fuera de un contexto de
politicas, estrategias y programas de formacion permanente. Los recursos invertidos no han
mostrado coherencia con la mejora de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y ni con
cambios en la gestion de las escuelas; teniendo como objetivos: conocer en profundidad modelos
de formacion docente en centros académicos de los paises seleccionados, establecer las analogias
y diferencias de los distintos modelos e identificar las contribuciones de cada uno al desempefio

de sus egresados; donde surge la problematica de un estudio de caso de modelos innovadores en
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la formacion docente en América latina y Europa; LA FORMACION DE DOCENTES: UNA
CLAVE PARA LA MEJORA EDUCATIVA

El estudio se propuso contribuir a la generacion de conocimiento sobre los modelos de
formacion de profesores en paises seleccionados en Europa y América Latina reconocidos como
experiencias innovadoras consolidadas, que aporten insumos fundamentales para las reformas a
la formacion inicial que estdn emprendiendo los paises de la region.

Los referentes conceptuales para el soporte de la investigacion fueron Argudin Vazquez,
Y. (2001). Educacion basada en competencias, Barrios, O. (2004). Hacia un nuevo enfoque de la
formacion inicial, Bazdresch, M. (1998). Las competencias en la formacion docente, Braslavsky,
C. (1999). Bases, orientaciones y criterios para el disefio de programas de formacion de
profesores, Herndndez, A.C. (2000). Estrategias innovadoras para la formacién docente,
Imbernon, F. et al. (2002). La investigacion educativa como herramienta de formacion del
profesorado: reflexiones y experiencias de investigacion educativa, Inostroza de Celis, G. (1997).
La practica, motor de la formacién docente.

Para conseguir estos propositos, se desarrollé un estudio comparado de modelos o
experiencias institucionalizadas de formacion docente en siete centros académicos de otros
tantos paises de América Latina y Europa: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Alemania, Espafia
y Holanda. Como luego analizaremos, los casos fueron seleccionados por ser experiencias
innovadoras consolidadas y reconocidas dentro de su sistema educativo; a lo anterior se lograron
generar unas recomendaciones como: aportar algunos insumos que sirvan de base para las
reformas a la formacion inicial que estan emprendiendo los paises de América Latina, favorecer
la autonomia de los centros de formacion docente, apoyar a los centros de formacion de

docentes, favorecer la adopcion de nuevos enfoques para la formacion docente, fomentar la
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creacion de redes de centros de formacion docente tanto en el &mbito nacional como
internacional; lo que les permitié concluir que Es posible mejorar, es factible hacer las cosas de
manera cuantitativa y cualitativamente diferente y mejor, independientemente del punto de
partida y del contexto concreto, una condicion necesaria para lograr una mejor formacion
docente es que todos quienes tienen responsabilidad en el desarrollo profesional de los maestros
y profesores (formadores, administradores, politicos, tomadores de decisiones, incluso los
futuros docentes) estén imbuidos de ese optimismo; que tengan la certeza de que los cambios son
posibles, que hay opciones ciertas para generar propuestas transformadoras y exitosas, y que
mejorando la formacién de los docentes se esta contribuyendo de una forma decisiva a la mejora
de la calidad y la equidad del sistema educativo en su conjunto, se requiere una cultura

innovadora que concrete el optimismo en propuestas de transformaciones factibles y exitosas.

Resumen Analitico Especializado RAE

Como cuarto antecedente de tipo local encontramos la tesis titulada
CARACTERIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE UNIVERSITARIA. ESTUDIO DE
CASOS: PREGRADO por los autores Dora Marcela Martinez Camargo, Joel Armando Romero
Ramirez, Myriam Saavedra Estupifian y Pablo Enrique Alvarado Valencia; en la que se
encontraron palabras clave (Practica, docente, auto reflexion y perspectiva humanista), este hace
referencia a que la practica docente es sin duda la actividad que mayor esfuerzo demanda del
educador, y sin la cual, hasta el mas loable de los esfuerzos pedagdgico no seria mas que un
derroche de buena voluntad, pero sin la garantia de justificar el aprendizaje del educando. Esta

investigacion, busca poner en relieve las caracteristicas que sustentan una practica docente.
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Para cumplir esta tarea se seleccion6 un grupo de profesionales dedicados a la docencia
en la educacion superior. A través de una metodologia de orden cualitativo, obtuvimos y
analizamos las percepciones de profesores y estudiantes sobre el ejercicio docente de diez
profesores en las &reas de: medicina en la Universidad del Bosque, filosofia en la Universidad
Javeriana, ingenieria eléctrica y electronica y fonoaudiologia de la Universidad Nacional de
Colombia.

Los resultados muestran que su préctica docente esta matizada por cinco aspectos: la
reflexién critica, que da cuenta de la reflexién que hace el docente sobre su practica
reconociendo en ella sus fortalezas y debilidades; la flexibilidad por la que los docentes adaptan
su préactica dependiendo de sus perfiles, del de sus estudiantes y la disponibilidad de recursos: la
habilidad dial6gica que demuestra como los docentes que privilegian lo expositivo y la
participacion activa del estudiante obtienen mejores resultados en el reconocimiento del aporte
mutuo.

las actividades sustantivas diversificadas en funcion de los intereses de los profesores en
investigacion y/o extension y la perspectiva humanistica en referencia al compromiso del
docente unido a la aceptacion de las caracteristicas particulares del estudiante; la cual tiene como
objetivo general Caracterizar la préactica docente en pregrado de las carreras de Ingenieria
Eléctrica y Electronica de la Universidad Nacional de Colombia, Fonoaudiologia de la misma
universidad, Medicina de la Universidad del Bosque y Filosofia de la Pontificia Universidad
Javeriana; teniendo como problematica la docencia como la practica en la educacion superior y
la practica docente dentro del conjunto de practicas y como pregunta ¢Qué caracteriza la practica
docente en las carreras de Ingenieria, ¢ Fonoaudiologia, ¢Filosofia, y Medicina de distintas

Universidades de las Universidades Nacional, Pontificia Universitaria Javeriana y el Bosque de
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la ciudad de Bogota? Dando respuesta a esta teniendo como referente legal la Ley 30 de 1992, en
Velillaet. Al., (2003), BohnW. Y Schiefelbein. 2004. Repensar la educacion.

Diez preguntas para mejorar la docencia y Briones, A (1999). Investigacion y
docencia: hacia una educacion superior de calidad. Problemas y perspectivas.; la metodologia
para este inicialmente se requiere aclarar que esta investigacion se situ6 en un enfoque
cualitativo, en donde el investigador selecciona a los entrevistados, pero son ellos quienes
determinan la relacién y conforman grupos, situaciones, interacciones y se constituyen en
informantes representativos.

Con el fin de adelantar lo relacionado con las diferentes etapas a desarrollar durante la
investigacion, el equipo se acogio al esquema contemplado para la investigacion cualitativa de
caracter descriptivo y particularmente al estudio de casos.

Los instrumentos que se realizaron para la recoleccion de la informacién, como son la
observacion, la entrevista y la encuesta (estudiantes) gracias a ello se propone presentar temas de
interés para futuras investigaciones relacionadas con la practica docente en pregrado: Interaccion
real entre la practica docente la investigacion y la extension, influencia del estilo en la practica
docente, interdisciplinariedad desde el aula de clase, propuestas de autoformacién en
metodologia de ensefianza para docentes universitarios sin formacion pedagogica; a modo de
conclusidn: La practica del docente es una practica donde él se compromete no solamente en el
cumplir las exigencias institucionales, o en el mostrar la motivacion y entrega en su profesion,
sino mas bien en la dedicacion de toda su vida para su labor docente, en la practica docente, se
asume y acepta al estudiante como sujeto de aprendizaje en contextos variados y cambiantes, el
estudiante, requiere ubicarse como destinatario de aprendizaje con su identidad y no como

consumidor de informacién.

44



A partir, de los cuatro antecedentes anteriormente mencionados, se evidencia la
importancia de la practica docente universitaria, en cuanto a su historia, su evolucion y el
impacto de esta, tanto en la sociedad como en la formacion de futuros docentes; en relacion a la
investigacion esto permite dar relevancia a la percepcion de las estudiantes en cuanto al tema

central de la investigacion.

3.2 Marco tedrico

En el presente capitulo se expone el marco tedrico que segiin Sampieri (2006) “es un proceso
de inmersién en el conocimiento existente y disponible que puede estar vinculado con nuestro
planteamiento del problema” (p. 52). De igual modo, para el desarrollo y ejecucion de la
investigacion se recopilan postulados y diferentes puntos de vista de autores y métodos que
pretenden aclarar el tema central de esta, teniendo en cuenta el enfoque praxeoldgico desde la
fase del JUZGAR que segun Juliao (2011) propone el analisis critico de la practica educativa a la
luz de la teoria.

Los fundamentos teoricos de la presente investigacion sobre la percepcion de las 17
estudiantes de LPIN de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, acerca a la
pertinencia de la tematica abordada sobre la percepcién de las estudiantes en cuanto a las
practicas de ensefianza y autores representativos, practica docente (Zabalza2013, Bain
2009),préactica docente LPIN (Fierro 2003, Juliao 2013), préacticas de ensefianza LPIN (Julio
2013, Tardif 2004, Freire 1970) dentro del interés investigativo del proyecto.

Las categorias, a los conceptos a trabajar son: percepcion, docente universitario y practicas

de ensefianza de Licenciatura en Pedagogia infantil.
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PERCEPCION DE 17 ESTUDIANTES DE LPIN SOBRE LAS PRACTICAS DE

ENSENANZA EN EL ESPACIO ACADEMICO PRACTICA PROFESIONAL 1.
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——= Paulo Freire (1970)

Percepcion

Debido a esto, se iniciara con el concepto de percepcion, que es el proceso mediante el cual
un individuo adquiere una sensacion que puede ser consciente o inconsciente, que precede a la
comunicacion y ésta debera conducir al aprendizaje (Oviedo, 2004).

En el movimiento Gestalt, que nacié en Alemania bajo la autoria de los investigadores
Wertheimer, Koffka y Kohler, durante las primeras décadas del siglo XX. “Estos consideran la

percepcion como el proceso fundamental de la actividad mental, y suponen que las demas



actividades psicoldgicas como el aprendizaje, la memoria, el pensamiento, entre otros, dependen
del adecuado funcionamiento del proceso de organizacién perceptual” (Oviedo, 2004, p. 89).

Con base a lo anterior Oviedo (2004), define la percepcién como un proceso de extraccion y
seleccion de informacion relevante encargado de generar un estado de claridad y lucidez
consiente que permita el desempefio dentro del mayor grado de racionalidad y coherencia
posibles con el mundo circundante.

Por ello, para la investigacion es fundamental partir de la percepcion de las 17 estudiantes de
LPIN de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, vista como una
experiencia personal y Unica, que puede percibirse en forma de experiencias pasadas, de
motivacion presente y de vivencias actuales, para la comprension de la problemética a cerca de la
practica de ensefianza en el espacio académico préactica profesional 11, esto nos permite
comprender las percepciones de las estudiantes, hacia una mirada en relacién con relacion al
micro curriculo del espacio académico, para plantear un mejoramiento respecto al desempefio de

las préacticas de ensefianza y el quehacer docente.

Docente universitario
Ahora bien, se visualiza el contexto de la practica docente en la educacion superior como
campo de accion para esta investigacion, ya que esta retne diferentes aspectos que hacen de la
practica de los docentes disciplinares una experiencia completamente nueva e interesante para
los diversos agentes entre ellos, las estudiantes y los docentes; quienes se ven enmarcados dentro

de un sistema educativo complejo, relacionados en un mismo contexto universitario.
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Asi pues, la tarea del docente en el contexto universitario es uno de los principales
eslabones en la educacion superior; de sus précticas al interior de los cursos o espacios
académicos a cargo dependera en un alto porcentaje que se materialice o no la impronta
institucional plasmada en el curriculo, al momento de desarrollar las actividades de formacion
dirigidas al desarrollo de las competencias establecidas en el perfil del egresado del futuro
profesional para el caso de la FEDU; del futuro docente acerca de esto Zabalza (2013) afirma.
“que los profesores, individualmente y como colectivo, tenemos una gran capacidad de impacto
y, por ende, una gran responsabilidad en la formacion y el desarrollo de nuestros estudiantes. La
ensefianza, la buena ensefianza, marca diferencias” (p. 65).

Se habla entonces de un docente universitario convocado a “ayudar a sus estudiantes a
aprender, consiguiendo influir positiva, sustancial y sostenidamente en sus formas de pensar,
actuar sentir” (Bain, 2009. p. 15). Esto le implica al docente de educacion superior poseer una
serie de competencias profesionales que para Zabalza (2013) son: planificar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, seleccionar y preparar los contenidos disciplinares, ofrecer informaciones
y explicaciones comprensibles y bien organizadas (competencia comunicativa), manejar las
nuevas tecnologia, disefiar la metodologia y organizar la actividades, comunicarse-relacionarse
con los alumnos, tutorizar, evaluar, identificarse con la institucion y trabajar en equipo; sobre
este tema Bain (2009):

Complementa diciendo que la préactica docente de los mejores profesores universitarios
estd soportada en los siguientes seis cuestionamientos: (1) ¢qué es lo que saben sobre como
aprendemos?( ensefianza — aprendizaje), (2) ¢Como preparan las clases?(metodologia), (3) ¢Qué

esperan de sus estudiantes?(criticos, reflexivos, autdbnomos, participativo) (4) ¢Cémo dirigen sus
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clases?(estrategias, método) (5) ¢Cémo tratan a sus estudiantes?(valores), (6) ¢,como evallan a
sus estudiantes y asi mismos?(cualitativa, competencias, dialogo) (p.197)

Por lo cual, es importante que el docente universitario posea una serie de habilidades y
competencias, que permitan que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea ameno, donde el
docente tiene la capacidad de aprovechar su influencia para garantizar el desarrollo integro de
sus estudiantes, posibilitando un aprendizaje significativo basado en competencias como lo
establece la FEDU, que facilite la comprension del espacio académico, basado en acuerdos

bilaterales para una mejor comunicacion y relacién docente-estudiante de LPIN.

Practica Docente universitario en Pedagogia infantil.

La préactica docente es de caracter social, objetivo e intencional. En ella intervienen los
significados, percepciones y acciones de las personas involucradas en el proceso
educativo (alumnos, docentes, padres, autoridades, etc.). También intervienen los aspectos
politico-institucionales, administrativos y normativos, que en virtud del proyecto

educativo de cada pais, delimitan el rol del maestro. (Fierro, 2003, p.1)

Debido a lo anterior, entendemos para nuestra investigacion la préactica docente como el
trabajo que el maestro desarrolla cotidianamente en determinadas y concretas condiciones
sociales, histéricas e institucionales, adquiriendo una significacion tanto para la sociedad como
para el propio maestro quien desarrolla en el contexto una practica pedagdgica la cual esta
determinada por la relacion entre maestro- conocimiento- estudiante centrada en el “ensefiar” y

el “aprender”.
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De esta manera, los docentes en sus préacticas tienen funciones mediadoras entre la
institucion, oferta educativa, ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes; por tanto, la préctica
docente se caracteriza en una praxis social subjetiva y objetiva que insiste en acciones
epistemoldgicas y de pensamiento de las comunidades educativas. Bajo este panorama, la
practica docente es un escenario complejo y multiple, puesto que se relacionan diferentes
dimensiones de caracter sociales, historicas, interpersonales, etc.

Ahora bien, desde la perspectiva de Fierro (2003), propone que la préactica docente se
compone por las dimensiones: “personal, interpersonal, social, institucional, didactica, y valorar”
(p.28).

Por lo anterior, se hace necesario distinguir algunas dimensiones de la préctica docente
segun Fierro (2003), para un mejor analisis y reflexion sobre esta:

* Dimension Personal: El profesor ante todo es un ser humano, por tanto, la practica
docente es una practica humana. El docente debe ser entendido como un individuo con
cualidades, caracteristicas y dificultades; con ideales, proyectos, motivaciones, imperfecciones.
Dada su individualidad, las decisiones que toma en su quehacer profesional adquieren un
caracter particular.

Es por esto que el docente se concibe primeramente como un ser humano, el cual no es
perfecto, que se construye a través del tiempo, donde se evidencian sus experiencias de vida
tanto positiva como negativa, frente a las decisiones que ha tomado permitiendo su crecimiento
personal y profesional.

* Dimension institucional: La escuela constituye una organizacion donde se despliegan
las practicas docentes. Constituye el escenario mas importante de socializacion profesional, pues

es alli donde se aprenden los saberes, normas, tradiciones y costumbres del oficio. En este
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sentido, “la escuela es una construccion cultural en la que cada maestro aporta sus intereses,
habilidades, proyectos personales y saberes a una accion educativa comun”

Esta dimensién da lugar a la reflexion sobre las caracteristicas institucionales que
influyen en las practicas.

* Dimension interpersonal: La practica docente se fundamenta en las relaciones de los
actores que intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes, directores, madres y padres
de familia. Estas relaciones son complejas, pues los distintos actores educativos poseen una gran
diversidad de caracteristicas, metas, intereses, concepciones, creencias, etc. La manera en que
estas relaciones se entretejen, constituyendo un ambiente de trabajo, representa el clima
institucional que cada dia se va construyendo dentro del establecimiento educativo.

Esta dimensidn supone una reflexion sobre el clima institucional, los espacios de
participacion interna y los estilos de comunicacion; entre de los distintos miembros de la
institucion: docentes, directivos, administrativos, apoderados y estudiantes, quienes trabajan para
lograr un ambiente ameno que busca satisfacer las necesidades del contexto.

* Dimension social: La dimension social de la préactica docente refiere a “el conjunto de
relaciones que se refieren a la forma en que cada docente percibe y expresa su tarea como agente
educativo cuyos destinatarios son diversos sectores sociales”. Ademas de esto, se relaciona con
la demanda social hacia el quehacer docente, con el contexto socio-historico y politico, con las
variables geograficas y culturas particulares. Por otro lado, es esencial rescatar “el alcance social
que las préacticas pedagdgicas que ocurren en el aula tienen desde el punto de vista de la equidad”

Por lo tanto esta dimension da lugar al quehacer docente, partiendo de su formacion
personal, para relacionarse con la comunidad y asi poder aportar de forma positiva a esta,

teniendo como base la equidad y el respeto por los demas.
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* Dimension Didactica: Esta dimension se refiere “al papel del docente como agente que,
a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion de los
alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado para que ellos, los alumnos, construyan
SuU propio conocimiento”.

En este sentido, la funcion del profesor, en lugar de transmitir, es la de facilitar y guiar los
aprendizajes para que los mismos estudiantes construyan sus conocimientos es decir, reflexionar
sobre la forma en la que se expone el conocimiento.

» Dimension Valoral (valdrica): La practica docente no es neutra, inevitablemente
conlleva un conjunto de valores. Cada profesor, en su practica educativa, manifiesta (de modo
implicito o explicito) sus valores personales, creencias, actitudes y juicios. En definitiva, el
maestro va mostrando sus visiones de mundo, sus modos de valorar las relaciones humanas y el
conocimiento y sus maneras de guiar las situaciones de ensefianza, lo que constituye una
experiencia formativa.

De tal manera, los docentes impartes sus creencias, y su personalidad autébnoma, que
permiten analizar y reflexionar sobre sus propias practicas en los diversos ambitos.

Por consiguiente, se puede enfatizar el papel trascendental que juegan estos saberes en la
practica docente (dimensiones), y que con el tiempo se han ido convirtiendo en esos modelos
pedagogicos fundamentales en el proceso de creacién de la sociedad que requerimos en un
mundo cambiante, globalizado y exigente como el actual, en donde el quehacer praxeoldgico
esta presente con el fin de reflexionar, transformar y accionar y que en palabras de Juliao (2013)
diria: “se trata de un proceso interactivo de socializacion/automatizacion, a partir de un trabajo
reflexivo sobre las practicas, que se adapta a las caracteristicas individuales de cada aprendiz y a

los contextos socioculturales” (p. 86).
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Para ello, también es importante que para la formacién de los pedagogos infantiles en su
practica pedagdgica tener, la capacidad de reflexion que los lleva a preguntarse constantemente
si su actividad pedagdgica es acorde con fundamentos tedricos y con las necesidades concretas
de los nifios (a).

Por lo anterior, se puede decir, que estos interrogantes conllevan a plantear algunas ideas
que pueden ser tenidas en cuenta para pensar una formacion de maestros tanto inicial como
continua. Ante todo, es necesario que las instituciones de formacion realicen un trabajo hacia
fuera en un sentido: Pensar en curriculos en educacion infantil es pensar en el para qué van los
nifios y las nifias a la escuela infantil, qué deben hacer en ella y cémo deben hacerlo, entonces no
es un problema puramente educativo sino social, cultural y ante todo politico.

Por eso, es importante que los pedagogos infantiles sean conscientes de su formacién
tedrica, sin embargo, se hace necesario que esta formacion sea pertinente, suficiente y continta
para solucionar los problemas que se presentan en el ejercicio docente.

Finalmente, es importante que las universidades y demas instituciones que tienen a su

cargo la formacion de maestros, asi como las mismas instituciones de atencion a la

infancia, trabajen conjuntamente en aportar para la construccion de unos lineamientos

para la educacion de los primeros afios. (Fandifio, 1998, p.39 - 46)

Practica de ensefianza del docente universitario en pedagogia infantil

Las practicas implementadas en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO para el programa de LPIN y sus futuros docentes, deben superar la produccion de
saberes sobre la disciplina en la cual se estan formando; las mismas, ademas, deben lograr la

construccion de ciudadania y de valores a partir de practicas pedagogicas comprometidas con la
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transformacion del entorno social donde estd inmersa la escuela. Para ello, propone e invita a los
docentes y docentes en formacion, a que basen su préctica pedagogica en el didlogo de saberes,
confrontando la realidad y reflexionando sobre la accion, sobre su quehacer académico y
pedagogico, de modo que lleguen a nuevas comprensiones que les permitan incluso transformar
su propia préactica; en esto la propuesta VER, JUZGAR, ACTUAR y DEVOLUCION
CREATIVA seran aspectos fundamentales en las practicas reflexivas de los maestros. De otra
parte, Juliao (2013) Plantea que:

La pedagogia praxeoldgica permitird, a los maestros y estudiantes de educacion,

sistematizar sus propias experiencias, educativas, entendida esta sistematizacién, como un

proceso de reflexion e interpretacion critica de una practica educativa o social, llevada a

cabo de modo participativo por los agentes de la misma; este proceso es pensado como

una investigacion, vinculado a la promocidn del desarrollo humano y social. (p.8)

Para Juliao (2013), la pedagogia praxeoldgica se refiere a la reflexiéon que hace el
individuo sobre sus précticas y experiencias propias a través del desarrollo de las fases pensado
como una investigacion en la cual el individuo debe promover el desarrollo humano y social.

La pedagogia praxeol6gica de Carlos G. Juliao Vargas (2013), propone que el proceso de
ensefianza aprendizaje reconozca el mundo interno de los estudiantes, y con él, sus emociones,
pensamientos, suefios, y los conjuga a la vez con el mundo interno del docente, también con sus
sentimientos, emociones, pensamientos y suefios, mediados por el placer, el goce y la posibilidad
de acercarse al conocimiento con alegria y con el &nimo del crecimiento personal y colectivo que
permitiran a los docentes integrar la escuela en todas sus dimensiones. (p. 8 —9)

Por otra parte, Maurice Tardif (2004) hace una investigacion sobre la profesion

docente,en una de sus obras titulada “Los saberes del maestro y su desarrollo profesional”, donde
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nos situamos en el capitulo que habla sobre “trabajo docente, pedagogia y ensefianza” donde, se
piensa como la pedagogia esta orientada por la ética profesional del maestro que debe enfrentar
unos problemas diarios en el encuentro con el otro, y que la tarea como profesional de la
ensefianza es construir su propio trabajo pedagdgico en el tiempo y en el espacio, apoyado en la
visién de hombre y sociedad, porque él es el sujeto activo de su pedagogia. Siendo la pedagogia
la razon de ser del oficio del maestro. En palabras del autor:

El maestro “No piensa solo con la cabeza”, sino “con la vida”, con lo que ha sido, con lo

que ha vivido, con lo que ha acumulado en términos de experiencia vital, en términos de

bagaje de certezas. En suma, piensa a partir de su historia vital, no solo intelectual, en el
sentido riguroso del término, sino también emocional afectiva, personal e interpersonal.

(Tardif, 2004, p. 25)

En conclusién, Tardif (2004) establece que la produccién de los docentes debe basarse en
el estudio del propio trabajo del maestro, es decir de su cotidianidad, por eso este investigador
ratifica que el saber de los docentes es en parte social, es decir lo sitta entre lo individual y lo
social, y que intenta integrar en un todo, donde arguye que el objeto del saber son los sujetos y
practicas sociales, que la practica se ejerce en un contexto institucional y una situacion con otros
en el trabajo y en un contexto social de interaccién humana constante.

Comprendemos, que los docentes se ven enmarcados en diversos contextos frente a sus
practicas sociales en las que interactia humanamente de forma activa respecto a las
problematicas y situaciones que se le presentan cotidianamente, donde el docente se convierte en
un agente investigador que pretende transformar y mejorar la realidad.

En relacion a lo anterior, es importante reconocer los aportes de Paulo Freire (1970)

respecto a:
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La educacién y su metodologia, Freire habla sobre la Educacion Problematizadora que
niega el sistema unidireccional propuesto por la Educacion bancaria. (...). Con la
Educacion Problematizadora se apunta claramente hacia la liberacion y la independencia,
pues destruye la pasividad del educando y lo incita a la busqueda de la transformacion de
la realidad, en la que opresor y oprimido encontraran la liberacion humanizandose. (p. 60
—-61)

El estudiante y el docente son agentes activos, criticos y reflexivos dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje, donde hay una constante interaccion basada en el aprendizaje bilateral.
Para Freire (1970)“el dialogo es un fendbmeno humano por el cual se nos revela la

palabra, de la que podemos decir que es el dialogo mismo. Por ello hay que buscar la palabra y

sus elementos constitutivos, (...). De ahi que decir la palabra verdadera sea transformar el
mundo, y no podemos dejar de recordar que, para Freire, la palabra tiene dos fases constitutivas
indisolubles: accion y reflexién. Ambas en relacion dialéctica establecen la praxis del proceso
transformador” (p.70).

Es importante tener en cuenta el dialogo para lograr compromisos frente a la accion y
reflexion donde no solo se vea reflejado la teoria y la préctica sino que como sujetos seamos
capaces de transformar esas realidades.

La manera en que Freire (1970) “concibe la metodologia quedan expresadas las
principales variables que sirven de coordenadas al proceso educativo como acto politico y como
acto de conocimiento; estas variables principales son la capacidad creativa y transformadora del
hombre. (...).Otras caracteristicas del método de Freire son su movilidad y capacidad de

inclusion. Por ser una pedagogia basada en la practica. (p.87).
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Por lo tanto, podemos decir que la practica de ensefianza de un pedagogo infantil debe estar
ligada a diferentes variables a nivel social y cultural que aportan a su acto pedagogico, haciendo
de este un proceso mas enriquecedor y transformador tanto para los estudiantes como para el
docente; buscando la libre expresion por parte de los dos y facilitando el reconocimiento de la
realidad y su entorno convirtiéndolos en personas completamente humanizadas.

En conclusién, la institucidn tiene como reto propiciar ambientes que recreen la creatividad,

la sensibilidad y el amor por la vida de quienes asistan alli, no para controlar, sino para

expandir el conocimiento desde el cosmos, hasta la vida diaria de quien este alli, como un
asusto en que se implique, porque esta en juego, todo el tiempo, la vida, asi como la
consciencia de la institucion que forma parte del nicho vital con nifios, nifias, padres,
docentes, comunidad educativa, que en ultimas es el nicho vital en el que se habita. No se
asiste a la institucién a ensefiar conocimientos, se va a aprender sobre laviday la
importancia de reconocer quienes habitan alli como sujetos que sencillamente son la vida y el

aprendizaje en si mismos. (Fernandez, 2016, p.54)

3.3 Marco legal

En este capitulo se evidencian las normas que garantizan la viabilidad del presente
investigacion acerca de la percepcion de 17 estudiantes de LPIN de la Corporacion universitaria
Minuto de Dios UNIMINUTO sobre las practicas de ensefianza de su docente disciplinar, donde
se enuncian las diferentes leyes nacionales que intervienen en la educacion superior regidas por

la autoridad competente.
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En primer lugar, El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia busca tener
lineamientos que ayudan a la organizacion y objetivos de la educacion a nivel institucional
teniendo en cuenta a los docentes en accion y en formacion; en contraste, la promulgacion de la
Constitucion de 1991 y la ley 115 de 1994 o ley General de Educacidn, constituyen un avance en
la basqueda de coherencia normativa, en torno a la educacion. La ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente”94. En correspondencia con este
mandato el Titulo VI, capitulo 2° de la Ley 115 de 1994 plantea como finalidades de la
formacion de educadores para su practica docente:

a) Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética.

b) Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica como parte fundamental del saber del

educador.

c) Fortalecer la investigacion en el campo pedagogico y en el saber especifico.

d) Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles y

formas de prestacion del servicio educativo.

Del mismo modo, en el MEN existen tres tipos de organismos que pueden ofrecer,
formacion permanente o en servicio, validos para el otorgamiento de créditos exigidos como
requisito de capacitacion para el ingreso, y el ascenso en el Escalafon Nacional Docente.

1. Los programas ofrecidos por las universidades u otras instituciones de educacion
superior, directamente por su facultad de educacion o su unidad académica dedicada a la
educacion o, en general, a traves de los demas programas académicos que en ellas se ofrezcan.

2. Los ofrecidos por organismos o instituciones de caracter academico y cientifico

dedicados a la investigacion educativa, reconocidos legalmente y previo convenio con
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instituciones de educacién superior que posean facultad de educacion o unidad académica
dedicada a la educacion, y

3. Los ofrecidos por instituciones y organismos internacionales o instituciones de
educacidn superior del exterior reconocidas con las normas que rigen cada pais.

La formacion permanente o en servicio que se ofrezcan por las entidades mencionadas
anteriormente, deben corresponder a programas estructurados, continuos y organizados en el
tiempo.

Teniendo en cuenta lo anterior, si las instituciones u organismos de caracter académico o
cientifico, que han presentado al Comité de Capacitacion de Docentes, para su registro,
programas de formacidn permanente o en servicio, tienen reconocimiento legal y han suscrito un
convenio con una universidad o institucion de educacion superior que posea facultad de
educacidon o unidad académica dedicada a la educacion, pueden en nuestro criterio, ofrecer y
adelantar programas de formacién de docentes, validos para el ingreso, y el ascenso en el
Escalafon Nacional Docente.

Entendemos que el convenio al que hace relacidn, el articulo 7 del Decreto 709 de 1996,
tiene por objeto para estos casos de formacion de docentes, el que la facultad de educacion o
unidad académica dedicada a la educacién, sirvan de garantes en cuanto a la calidad y seriedad
de los programas ofrecidos por tales organismos, de otra parte, adquiere una fundamental
importancia, en estos casos, los requerimientos que fije el Comité de Capacitacion de Docentes.

De otra parte, el Decreto 709 de 1996, sefiala que el docente que curse un programa de
formacion permanente o en servicio debe hacerlo en el area de su formacion, ya que estos

programas constituyen complementacion pedagdgica, investigativa y disciplinaria. MEN. (1996).
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Ley 30 de 1992, articulos 3, 28 y 57.

“Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”

Articulo 3. El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la
presente Ley, garantiza la autonomia universitaria, y vela por la calidad del servicio educativo a
través del ejercicio de su suprema inspeccion y vigilancia de la Educacidn Superior.

Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién
institucional.

Articulo 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes
universitarios autbnomos, con régimen especial y vinculado al Ministerio de Educacion Nacional
en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo.

Los entes universitarios autbnomos tendran las siguientes caracteristicas: Personeria
Juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran
elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden.

El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales comprendera la
organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las
universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de contratacion y control

fiscal, de acuerdo con la presente. Ley 30. (1992)
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Ley 115 de 1994

Enla Ley 115, Ley General de Educacion se plantea: “el educador es el orientador en los
establecimientos educativos, de un proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los
educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia 'y la
sociedad. (Articulo 104). Teniendo en cuenta lo que plantea la ley general de educacion se dice
que la formacién integral es posible cuando esta orientada por maestros que, con su saber y
entusiasmo, invitan dia a dia a sus estudiantes. Se entiende por intervencién educativa el
conjunto de acciones desarrolladas por los docentes para favorecer los aprendizajes escolares,
esto se logra por medio de la formacion docente y su practica. Es praxis y mediacion pedagdgica
y didéctica. CAPITULO 386 a disfrutar del conocimiento, a compartir con otros sus diferencias,
a desarrollar las competencias basicas para la vida y a identificar el camino que seguiran en su
futuro personal y profesional. El trabajo diario de los docentes contribuye a la construccion de
una mejor nacion, por lo que resulta inaplazable reconocer y potenciar sus aportes para mejorar
la calidad de la educacion. Ministerio de educacion nacional, Constitucion de 1991 y la ley 115.
(1991, 1994).

Por Gltimo se podria resaltar la importancia de las normas, leyes y lineamientos en la
presente investigacion, tomada como los principios fundamentales y normativos que favorecen el
desarrollo de la investigacion en cuanto al acto educativo, programas y procesos de formacion y

funcionamiento institucional para promover la calidad del servicio educativo superior.
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4. Disefio metodologico (Actuar)

En este capitulo se dard a conocer la definicion de disefio metodoldgico que guiard la
investigacion, apoyandonos en Sampieri (2006) este: “Implica seleccionar o desarrollar uno o
més disefios de investigacion, ademas de cubrir los objetivos fijados. EI término disefio se
refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacioén que se desea” P. 120. De esta
forma se organizan los datos recolectados a lo largo de todo el proceso de investigacién, teniendo
en cuenta el enfoque que orienta el proceso hacia un analisis critico de la practica; para el
desarrollo de esta investigacion es importante tener claridad sobre el disefio, en el
momento de la implementacion y recoleccion de datos teniendo en cuenta el enfoque y asi
posteriormente poder cumplir los objetivos propuestos y el analisis pertinente.

Es por esto, que la tematica que se abordaré es evidencia de la explicacion de la fase del
ACTUAR que segun Juliao (2010) corresponde a “Una etapa fundamentalmente programatica,
en la que el profesional/praxedlogo construye, en el tiempo y espacio de la practica la gestion
finalizada y dirigida de los procedimientos y tacticas, previamente validados por la experiencia y
planteados como paradigmas operativos de la accion” (p. 40-41).

Por la relacion directa con la fase del Actuar, la propuesta de Juliao (2011) nos invita a
mantener la dindmica continua e interdependiente planteada en los cuatro momentos de su
metodologia, aunque en determinados momentos se enfoque o recaiga mas sobre uno (Barén,
2013). Ahora bien, es la etapa en donde el individuo pasa de la teoria a la practica a través de la
construccion de la accion eficaz, le permite la retroalimentacion o ajustes pertinentes de los
medios, estrategias y objetivos que desean alcanzar, es aqui donde se pretende proponer idea

innovadora con un alto sentido social que contribuya al aprehender a hacer.
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4.1 Tipo de investigacion

Dadas las caracteristicas del presente estudio, el tipo de investigacion que se implementa
es de carécter cualitativo, la cual tiene como objetivo la descripcion de las cualidades de un
fendmeno. Busca un concepto que pueda comprender la realidad, sin pretender a la
universalizacion de los hallazgos. Es por ello que no se trata de probar o de medir en qué grado
una cierta cualidad se encuentra en un cierto acontecimiento dado, sino de descubrir tantas
cualidades como sea posible, lo que le permite moverse entre los ejercicios complejos de
globalidad, es decir, distanciarse de las caracteristicas generales, para acercarse a las particulares
y en bucle recursivo, regresando a las generales para realimentarlas de manera interdependiente y
permanentemente (Barén, 2013)

Este tipo de investigacion se enmarca en la investigacion interpretativa y es la alternativa
pertinente de los investigadores en ciencias sociales y humanas para interpretar y comprender la
realidad social circundante. Tras la busqueda de informacién seria y completa sobre esta
tematica, que se ajuste a las demandas curriculares de las instituciones, resulta fundamental que
como profesionales en formacion nos dediquemos a la labor de investigacion en el contexto
socio — educativo, lo que procura, en términos de Hernandez (2006) que los datos de este tipo de
investigacion de orden cualitativo es que los datos que de alli emanan son mas ricos en su
contenido y diversidad.

En este orden, la investigacion presenta un diagnéstico sobre el espacio académico
practica profesional 11, acerca de las practicas de ensefianza que se implementan en la misma, a
partir de lo anterior se hace necesario aclarar y proponer conceptos y comprensiones para
reconocer la percepcion de las 17 de LPIN estudiantes, lo que “garantiza” una serie de

aprendizajes permanentes y progresivos, porque a través de los procesos, las participantes e
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investigadoras aprenden en conjunto y no se espera hasta que la el ejercicio termine, para dar
resultados definitivos, caracteristica que le provee la investigacion cualitativa y la evaluacion

desde la complejidad.

Enfoque de investigacion

Esta investigacion reconoce las notables ventajas que le brinda el enfoque historico
hermenéutico y opta esta perspectiva su foco de investigacion, la cual tiene su base en el
paradigma interpretativo simbolico que segun Palacios S. (2004)

“el enfoque fenomenologico o interpretativo - simbolico conocido, a veces, también

como hermenéutico, trata de comprender la realidad de un determinado contexto a partir

de la interpretacion que de la misma hacen los implicados. A estos efectos, este enfoque
utiliza preferentemente estrategias de tipo cualitativo para la recogida de
informacion.”(P.35-36)

En relacion con lo anterior, esta investigacion busca desde la mirada de las estudiantes y
la comprension textual, percibir la realidad que se presenta en el espacio académico practica
profesional 11, por medio de su implicacion en el contexto “en esta mirada investigativa, el
contexto se construye y la importancia de la implicacion del investigador en el contexto, es vital,
ya que permite el reconocimiento de los vinculos que alli subyacen y se tejen de manera
permanente, para su descripcion y caracterizacion”; los instrumentos “entendidos estos no solo
como medios, sino como interlocutores con la realidad”; y las estrategias que permiten la
recoleccion de datos, que para el caso se aborda una entrevista semiestructurada y un
conversatorio (en clase), lo que facilita analizar, aclarar e interpretar las percepciones que tienen
las estudiantes sobre las practicas de ensefianza.

(Ver anexos 2 - 8)
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4.2 Método de Investigacion

Como esta investigacion tiene por objetivo principal reconocer las précticas de
ensefianza con 17 estudiantes del espacio académico Practica Profesional Il de la
Licenciatura de Pedagogia Infantil, se considera que el ejercicio de investigacion realizado
a través de una serie de procesos de indagacion, se fundamenta en la formulacion
holistica de métodos que permiten la combinacion y mixturas de posturas epistemolégicas,
donde lo que resulta realmente vital es el abordaje de la problemaética, trascendiendo el aspecto
metodologico instrumental. Paraello, se considera que la construccién del método
analitico- reflexivo sistematizado por Calderédn, J. (2002), retomando los planteamientos del
fildsofo espafiol Zubiri, X. (1874) permite reconocer con sentido educativo dichas
percepciones.

La posibilidad de las mixturas, analitico- reflexivo, genera una apertura para que las

estudiantes realicen sus elaboraciones conceptuales, siendo participantes activas en el

proceso metodoldgico y tedrico, es decir, en un proceso permanente leen las teorias,
escuchan las entrevistas, conversan entre si y de manera praxeoldgica devuelven
en comprension las elaboraciones colectivas a las que llegan. Lo anterior, permite asistir
al escenario de lo educativo de manera critica y propositiva para la generacion de nuevas
perspectivas didacticas y de transformacion social,en sintonia como lo plantea Juliao

(2011).

4.3 Fases de investigacion

A partir del enfoque de la investigacion conocido como praxeologia del Padre Carlos

Juliao (2013) antes mencionado, este se entiende como el proceso de realizacién de la persona
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en todo sentido y cuyo desarrollo produce un impacto dentro de la investigacion como eje de
transformacion-accién y no técnica, es decir que busca potenciar competencias con un sentido

social a partir del rol que tiene cada persona, de ahi que una problematica se pueda analizar e

interpretar desde cuatro fases que se encuentran directamente relacionadas de modo que resulta

un ciclo en espiral, entendido como un sistema que no termina sino que se autoevalta y busca el

saber a partir de una constante medicion de los alcances. Para la realizacién de este proyecto
investigativo, se deben tener en cuenta las siguientes fases:

e Primera fase

Observacion: Se hace entrega de un formato de entrevista semiestructurada a cada una
de las 17 estudiantes de LPIN, para ser diligenciada posteriormente por las mismas y asi poder
reconocer su percepcién sobre las practicas de ensefianza del espacio académico Practica

profesional 11, con base en el conocimiento de algunos “conceptos basicos” (educacion,

pedagogia, ensefianza, aprendizaje), dentro de su formacion como futuras pedagogas infantiles.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

En la presente investigacion el instrumento que se implementa para la recoleccion de datos
es la realizacién deuna entrevista semiestructurada. la cual permite altemar preguntas
estructuradas con preguntas espontineas: lo que facilita una mayor libertad v flexibilidad

en las respuestas delas personas entrevistadas y en la obtencién de informacién.

Con relacién a lo anterior. la presente entrevista tiene como finalidad. reconocer las
percepciones delas 30 estudiantes dela Corporacién Universitaria Minuto de Dios dela
licenciatura en pedagogia infantil del espacio académico Prictica profesional II: en cuantoa

las pricticas de ensefianza de su docente disciplinar.

Cabe resaltar que esta informacidén serd confidencial, para fines académicos v de

Investigacion. Agradecemos su sinceridad al responder.

Datos de la estudiante:

Nombres y apellidos:
Edad:

Geénero:

Barrio v/o localidad:

Estrato:
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e Segunda fase

Disefio de la entrevista semiestructurada: Se plantea un formato donde se inicia con la
informacion personal de las estudiantes y posteriormente se incluyen cuatro conceptos
(educacidn, pedagogia, ensefianza, aprendizaje) en el cual cada uno de estos cuenta con unas
preguntas abiertas y cerradas que permitira el analisis de cual es la percepcion de las estudiantes

sobre los mismos.

1. Primer concepto

Saber Pedagogico

1. .En qué consiste el enfoque praxeoldgico?

S

Qué es pedagogia?]

a. Cliencia aplicada con caracteristicas psicosociales que tiene la educacién como
principal interés de estudio.

b. Fendmeno que pertenece intrinsecamente a la especie humana v que se
desarrolla de manera social_

c. Reflexién sobre la educacién, cuando el “saber educar” implicito. se convierte
en un “saber sobre la educacién” (sobre sus cémaos, sus por gues v sus hacia

déndes)

3. E=xplique la diferencia entre educacién v pedagogia

2. Segundo concepto

Caracteristicas del maestro

1. .Qué conocimientos debe poseer un maestro en LPIN?

=]

;Cudl es el rol del maestro?

3. ;Qué metodologia debe usar un maestro?

4. ;Cudl debe ser el trato del maestro con el estudiante?

A

.Cémo debe evaluar el maestro?
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3. Tercer concepto

Estudiante

1. ;Cudl es el rol del estudiante?

[S]

iQué es aprender?

a. Esla reflexion que realiza el ser humano para ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mids eficaz v auténoma de acuerdo a los
propios objetivos v necesidades.

b. Capacidades mentales mds destacadas que poseemos los humanos. los animales
v también las inteligencias artificiales.

c. Medio por el que se construye ¥ reconstruye conocimientos. pero.
principalmente, en la que nos hacemos v nos re-hacemos como personas. como

sujetos capaces de pensar. de sentir. de hacer. de transformar.

3. iQueé competencias debe tener un estudiante

e Tercer fase

Formato de analisis de la entrevista semiestructurada: Se realiza un formato de
andlisis donde se tabulan las preguntas y respuestas de las 17estudiantes, lo que permite
organizar, analizar e interpretar la informacion recolectada en la cual surgen categorias
emergentes o variables conceptuales: practica, teoria, ensefianza, aprendizaje, metodologia,
criticos, reflexivos, autbnomos, participativo, valores, cualitativa, competentes, estrategias,

método, competencias y dialogo.

FORMATO ANALISIS DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA “DOCENTE”

No.| NOMBREDE LA | PREGUNTA [ RESPUESTA [ ANALISIS | CATEGORIA
ESTUDIANTE

e Cuarta fase

Planeacion del conversatorio (clase): Esta se desarrollara en el espacio académico Practica

profesional 11, con el grupo de estudiantes de LPIN, donde se realizara una socializacion sobre
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los resultados de la entrevista anteriormente presentada, se aclaran se conceptos a través de
ejemplos y por Gltimo se realizaran preguntas claves y especificas para la significativa reflexion
que se pretende desarrollar; para la verificabilidad de este analisis nos apoyaremos en diferentes

elementos (diario de campo y grabacién de audio).

PLANEACION CONVERSATORIO (CLASE)

SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Hablar sobre los conocimientos que se evidenciaron a través de los conceptos de la entrevista
propuesta.

ACLARACION DE CONCEPTOS

Realizar la socializacion de los conceptos (ensefianza, aprendizaje, pedagogia, educacion)
encaminados con ejemplos para una mejor comprension y apropiacion, teniendo como referente

a Ricardo Lucio y Paulo Freire
CONVERSATORIO

Se realizara una mesa redonda con las estudiantes y el grupo de investigacidn para dar inicio al
dialogo en el cual intervendran las preguntas propuestas por Bain , (1) é¢qué es lo que saben sobre
como aprendemos?( ensefianza —aprendizaje), (2) éCoémo preparan las clases?(metodologia), (3)
¢Qué esperan de sus estudiantes?(criticos, reflexivos, auténomos, participativo) (4) ¢ Cdmo dirigen

sus clases?({estrategias, método) (5) ¢ Cédmo tratan a sus estudiantes?(valores), (6) écdmo evaltian a

sus estudiantes y asi mismos?{cualitativa, competencias, dialogo), para conocer las percepciones

e Quinta fase
Desarrollo del conversatorio (clase): Se iniciara con la socializacion de los resultados

obtenidos en la entrevista semiestructurada realizada anteriormente, ya que es fundamental dar a
conocer el diagnostico que generaron sus respuestas; dandoles a conocer la importancia de estas
tanto para su formacion como futuras pedagogas como para sus practicas en su campo de accion.
Por ello se hace necesario un segundo momento en el cual se realizara la aclaracidn de conceptos
(ensefianza, aprendizaje, educacion, pedagogia), por medio de ejemplos que puedan permitir a
las estudiantes comprender y apropiarse de estos para poder dar paso al conversatorio, el cual
consistira en realizar un dialogo donde intervengan preguntas fundamentales para el posterior
analisis; estas son apoyadas por Bain (2009):

(1) ¢qué es lo que saben sobre cdmo aprendemos? (ensefianza — aprendizaje)

(2) ¢Como preparan las clases? (metodologia)

(3) ¢Qué esperan de sus estudiantes?(criticos, reflexivos, autbnomos, participativo)

69



(4) ¢Cdémo dirigen sus clases?(estrategias, metodo)
(5) ¢Cdmo tratan a sus estudiantes? (valores)
(6) ¢como evallan a sus estudiantes y asi mismos?(cualitativa, competencias, dialogo)

(p.197).

Finalmente, para la recoleccion y validez de la quinta fase, la informacion se recoge por

medio de un diario de campo y grabacion de audio, que posteriormente de cuenta sobre la

aclaracion, comprension, reflexion, apropiacion y percepcion de las précticas de ensefianza por

parte de las estudiantes para asi lograr el proposito de esta investigacion.

IDIARIO DE CAMPO
Nombre de los observadores: Erica franco herrefio v Ménica Castafieda.
Lugar: Salén C-402 (Practica profesional IT)
Hora: 7:55 am — 8:40
Fecha: 21/abril/2016
Ciudad: Bogota

Tematica: Instrumento de recoleccién de datos (conversatorio)}

En el espacio académico de Practica Profesional II, Se da inicio de la clase en

las horas de la mafiana por parte de las investigadoras de este proyecto, se comienza esta

Sexta fase
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Anélisis: Se revisa, se organiza y se tabula la recoleccion de datos, para complementar el

primer andlisis realizado (formato de entrevista semiestructurada), asi se generan nuevas

categorias emergentes o variables conceptuales que dan la posibilidad de reconocer la percepcion

de las estudiantes de LPIN en cuanto a las practicas de ensefianza del espacio académico Practica

profesional II.

ANALISIS ACLARACION DE CONCEPTOS

Luego de socializar con las estudiantes de LPIN del espacio académico Practica profesional
II. el resultado del andlisis sobre la entrevista semiestructurada que se realizé
anteriormente; se procedié por medio de carteles v reflexiones aclarar los principales
conceptos (educacion, pedagogia. ensefianza y aprendizaje) que evidenciaron confusién en

las estudiantes respecto a las respuestas que dieron en dicha entrevista.
Los carteles contaban con los siguientes conceptos

EDUCACION: Es ante todo una prictica social que responde a. o lleva implicada una

determinada visién del hombre (delo que he llamado su crecer). R. Lucio.

PEDAGOGIA: Cuando se reflexiona sobre la educacién, cuando el “saber educar”

FORMATO DE ANALISIS DEL CONVERSATORIO

PREGUNTA RESPUESTA ANALISIS CATEGORIAS
;Qué saben sobre como *Teniendo en cuenta el desarrollo | *Desarrollo cognitivo *Desarrollo
aprendemos? cognitivo, donde media la atencidén | *Atencién *Atencidén
e independientemente si es nific o *Nifio *Motivacion
adulto, debe haber una motivacién | *Adulto *Recursos
v unoes recursos que captenla *Motivacion *Memeoria
atencién dela persona. *Recursos *Intereses
*Persona *Interaccion

*Procesos de memoria. partiendo
de sus intereses, va que si no hace
parte de estos es probable quela
persona no lo aprenda.

*Se aprende por medio dela
interaccién con el ambiente,
partiendo de sus propias
experiencias.

*Procesos de memoria
*Intereses

*Aprenda
*Interaccién
*Ambiente
*Experiencias

e Séptima fase

Redaccion del informe final: Se realizara el analisis e interpretacién de los resultados
obtenidos previamente y por Gltimo se mencionaran y reconoceran algunos de los principales

resultados y conclusiones teniendo como referentes los objetivos propuestos del proyecto

investigativo.
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4.4 Poblacion y muestra

Apoyandonos en Tamayo y Tamayo, (1997), La poblacion se define como la
totalidad del fenémeno a estudiar donde las unidades de poblacidén poseen una caracteristica
comun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion. (P.114) parala
investigacion la poblacion es un conjunto de individuos de la misma clase, limitada por el

estudio.

De otra parte, la muestra la asumimos desde los postulados de Balestrini (2006), quien
sefiala que: “una muestra es una parte representativa de una poblacion, cuyas caracteristicas

deben producirse en ella, lo mas exactamente posible. (p.141)”.

De lo anterior, se puede decir que la poblacion con la que se desarrolla esta
investigacion, son 17 estudiantes del programa Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO; centrando en la FEDU,
permitiendo una observacion en el espacio académico Préactica profesional Il, para la
interpretacion y percepcion de las practicas de ensefianza. Asi mismo, por la cantidad de

estudiantes se determina que estas en su totalidad haran parte de la muestra “17 estudiantes”.

La poblacién-muestra oscila entre los 21 y 25 afios de edad; pertenecen a los estratos
econdmicos 2 y 3; sus lugares de residencia De igual modo, es importante reconocer dos
tendencias, por un lado, que la mayoria de ellas cuentan con el apoyo econdémico de sus padres 0
familiares, y por el otro, que un grupo pequefio de ellas, no pueden costear sus estudios, por ello
trabajan para continuar con sus respectivos estudios. Como factor comun a estas dos categorias,
hay estudiantes que son madres y/o cabezas de hogar, que organizan su tiempo y

responsabilidades entre sus hijos y la universidad. Aunque no es un tema general, pero si
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caracteristico, se evidencian grupos de trabajo de estudio muy pequefios, es decir, se auto
organizar pocas estudiantes, actualmente ellas se encuentran entre el octavo y noveno semestre

con un promedio académico entre 4.0 y 4.2.

En cuanto a su formacion académica, estas presentan estudios adicionales en su mayoria
técnicos que no tienen relacion con la carrera profesional que estan realizando; esta etapa es
importante porque seran las protagonistas y toda la investigacion estara enfocada en su
percepcidn con respecto a las practicas de ensefianza del espacio académico, la cual permitira

hacer el andlisis respectivo para el producto final de la investigacion.

4.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Como primer instrumento se implemento6 una entrevista semiestructurada, la cual permite
alternar preguntas estructuradas con preguntas espontaneas; lo que facilita una mayor libertad y
flexibilidad en las respuestas de las personas entrevistadas y en la obtencion de informacion esta

posibilitd tener una mirada para asi poder detectar la problematica que surgio a través de esta.

Como segundo instrumento se realiz6 un conversatorio (clase), con las estudiantes de
LPIN del espacio académico Practica profesional Il en el que se dio un espacio de dialogo y
comunicacion, que posibilitd dar cuenta de los resultados obtenidos en el anterior instrumento,
para dar paso a la aclaracién de los conceptos mediante ejemplos para la mejor comprensién y
apropiacion por parte de las estudiantes, lo que posteriormente permitio que realizaran una
reflexion significativa y por Gltimo poder reconocer y analizar sus percepciones sobre las

practicas de ensefianza.

Asi pues, el conversatorio, es un acto de comunicacién oral que se establece entre dos o

mas personas, con el fin de obtener una informacién o una opinién o bien para conocer la
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personalidad de alguien. Estas preguntas pueden ser de forma cerrada, abierta, hipotética, sondeo
0 preguntas-comentarios. Romero, A. (2014).
Como ultimos instrumentos se implementaron: una grabacion de audio y un diario de
campo para la recoleccion de datos del conversatorio, estos fueron necesarios para comparar y
complementar el formato de analisis para una mejor interpretacion de resultados y conclusiones
del proposito del proyecto investigativo. De este modo:
“el diario de campo debe permitirle al investigador un monitoreo permanente del proceso
de observacién. Puede ser especialmente Util [...] al investigador en él se toma nota de
aspectos que considere importantes para organizar, analizar e interpretar la informacion

que esta recogiendo”. (Bonilla y Rodriguez, 1997, p.129)
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5. Resultado (devolucién creativa)

En este altimo capitulo se encuentran: analisis e interpretacion de resultado, conclusiones
y prospectiva, las cuales tienen una relacion explicita con la devolucion creativa basada en el

modelo praxeoldgico.

Esta cuarta fase es la de la reflexion en la accion (DEVOLUCION CREATIVA). Es una
etapa fundamentalmente prospectiva que responde a la pregunta: ¢qué aprendemos de lo
gue hacemos? La prospectiva es una representacion que pretende orientar el proyecto y la
practica del investigador/praxe6logo; una representacion donde el futuro es planteado

apriori como un ideal. (Juliao, 2011, p. 145)

En relacion a lo anterior, se obtuvieron diversos resultados en base al cumplimiento de

los objetivos planteados en la investigacion.

Como primera instancia se evidencia que el grupo de estudiantes en su mayoria No
presentaban distinciones entre algunos de los conceptos, asi como, falencias en cuanto a su
autonomia, inseguridad al responder, redaccion, ortografia, entre otros; por lo tanto, reconocer
las falencias anteriormente nombradas nos permiti6 analizar, plantear y proponer diferentes
instrumentos para el fortalecimiento de dichos conocimientos que son indispensables y practicos

en su quehacer como futuras pedagogas infantiles.

Logrando asi la aclaracién de conceptos, para una mejor comprension y apropiacion de
los mismos, para posteriormente dar paso a preguntas relacionadas con las practicas de
ensefianza en el espacio académico practica profesional 11, donde se tiene como ideal obtener por
parte de las estudiantes sus percepciones a través de una postura critica y reflexiva desde la

experiencia en sus practicas actuales.
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A partir de lo anterior, se obtuvieron algunas conclusiones y prospectivas tanto, para el
fortalecimiento del espacio académico préctica profesional Il respecto a sus practicas de
ensefianza, como en el mejoramiento de su formacion personal y educativo de las futuras
pedagogas infantiles, ya que este espacio académico es fundamental para ellas y es decisivo
dentro de su quehacer profesional brindando a las estudiantes las herramientas, habilidades,

destrezas y capacidades para llevarlas a cabo en su campo de accion.

5.1 Técnica de analisis de resultados

En este proceso de investigacion, que se enmarca en la dinamica de los momentos del
enfoque praxeoldgico resulta vital reconocer que existe una técnica de analisis resultados
planteada por Delgado y Gutiérrez (1995) “Andlisis del Sentido de la Acciéon Humana”, que
posibilita el alcance y la comprension del fendbmeno en el marco de referencia de las categorias
(educacidn, pedagogia, ensefianza, aprendizaje). En este sentido, para Juliao (2011)

La accion humana nunca es solitaria; se realiza en una comunidad que interactda siempre

con nuestra capacidad de actuar, modificandola... Similarmente, los hechos colectivos

que brotan de la concertacion son esencialmente fragiles, pues estan expuestos a la

contingencia del actuar humano. Es claro que la modernidad, con su cultura del trabajo y

del consumo, se resiste a admitir la fragilidad de las acciones humanas.

Esto significa que para que una accion tenga lugar, la intencionalidad es solo uno de los
posibles estados que tenemos y que puede entrar en la accion; agrega Delgado y Gutiérrez (1995)
que otras son las creencias, los deseos, los miedos, etcétera. Por ello, aunque a la hora de aclarar
el sentido de una accién haya que tener muy en cuenta la intencion de la gente, también hay que

considerar otros estados intencionales como los anteriormente referidos.
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El proyecto se fundamenta en la investigacion cualitativa por estar cimentada en la
técnica utilizada para la obtencién de los datos, ya que se apoyo en interpretacion de las
entrevistas de las estudiantes, a través de entrevistas semiestructurada y valiéndose de la
hermenéutica interpretativa, para reconocer la percepcion de 17 estudiantes de LPIN sobre las
practicas de ensefianza en un espacio académico de la préctica profesional 11 en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Como lo plantea Juliao (2011) “El enfoque
praxeologico”, donde el autor nos invita a repensar la técnica de analisis, superando la
instrumentalizacion, para realmente hacer una préctica praxeoldgica donde la devolucion
creativa encuentra morada en la transformacién de quien investiga, es decir, no solo se
transforma la comunidad o el escenario impactado o intervenido, el investigador y las redes de
relaciones que los implicados gestan durante el proceso investigativo, alli sefiala que

... Una investigacion cualitativa se enfoca, en primer lugar, en el sentido y la observacion
de un fendmeno social. Se concentra en el andlisis de procesos sociales, en el sentido que
las personas dan a la accion, y en su construccion de la realidad social. De este modo, la
investigacion cualitativa se interesa mas por el contenido de la informacion estudiada,
que por su frecuencia. Examina los testimonios de las personas y su percepcion de la
situacion estudiada.

Las basquedas de orden cualitativo a menudo se basan en pequefias muestras que

constituyen una representacion interesante de la realidad, sin por ello pretender una

generalizacion de los resultados obtenidos (Juliao, 2011, p. 74).

Lo anterior, nos permitio entender que durante el desarrollo del proyecto de
investigacion, que si bien por un lado se toman muestras pequefias que se constituyen en un

conjunto interesante, ello no quiere decir que la tendencia nos conlleve a generalizar por los
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resultados obtenidos y por otro lado, que la modificabilidad de la pregunta es inevitable, dado el
caracter flexible que tienen las percepciones de los participantes de la investigacion y sus nuevas
comprensiones sobre los fendmenos de las realidades que alli de emergen.

De esta manera se avanzo significativamente en el proceso de indagacion, conservando la
recomendaciones de Juliao (2011) y Bardn (2013), cuando plantean que los momentos del
enfoque no se asumen como individualidad, sino en el principio de simultaneidad e
interdependencia, aunque se hace énfasis mas sobre uno que sobre otro, por reconocer que en
este apartado se efectud el respectivo andlisis de datos enfocandonos en la Devolucion Creativa,
fase que nos permitio realizar la evaluacion del proyecto e ir tomando decisiones a través del
proceso, algo asi como el establecimiento de meta-procesos, que permiten la reflexion y

reorientacion de las acciones que emanan de las entrevistas realizadas a las estudiantes.

Durante el proceso de esta investigacion surge la necesidad de reconocer las percepciones
de 17 estudiantes de LPIN sobre las practicas de ensefianza del espacio académico Practica
profesional Il, donde esta se relaciona con la informacion analizada a través de instrumentos de
recoleccion de datos (entrevista semiestructurada, conversatorio (clase) lo que permiti el
analisis de resultados evidenciados en (formatos, diario de campo, imagenes y grabacién de
audio),donde surgen diversos criterios que emergen de algunos conceptos (ensefianza,
aprendizaje, educacion, pedagogia), la aclaracion y comprension de los mismos, los cuales se
relacionan con la percepcion, la practica de ensefianza y el espacio académico a partir de las

experiencias y reflexiones de las 17 estudiantes.

La mirada que aqui se plantea, es que si bien es necesario un conocimiento necesario
frente al campo disciplinar, también existe una necesidad urgente de reconocer las percepciones

y construcciones conceptuales como accién humana que requiere ser analizada y comprendida a
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la luz de su trasfondo y de los entornos sociales y politicos en los que tiene lugar, estos
elementos no serén suficientes, hasta tanto el cambio en sus usos por conceptos y entendidos que
podriamos denominar como acordes desde el punto de vista formal, su impacto no dejara de ser

favorable para la generacion de avances significativos en el campo educativo.

5.2 Interpretacion de resultados

Durante el proceso de investigacién logramos obtener una construccion de conocimientos
que aportan a nuestra formacion personal y educativa como futuras pedagogas infantiles y el

compromiso que tenemos como agentes de transformacién social.

Del mismo modo, las falencias encontradas en el grupo de estudiantes durante las fases
de investigacion, donde se implemento la entrevista semiestructurada de conceptos “basicos”
(educacion, pedagogia, ensefianza, aprendizaje), con el fin de identificar las percepciones de las
17 estudiantes a partir de esta informacion ; alli claramente y a través del analisis del instrumento
anteriormente nombrado se logro describir y analizar, algunas falencias de redaccion, ortografia,
distincion de conceptos, falta de autonomia , inseguridad entre otras; respecto a los conceptos
trabajados en la entrevista semiestructurada se pudo evidenciar que las estudiantes presentan
distinciones y percepciones confusas sobre estos; en relacion a el concepto de aprendizaje se
refieren a la construccion y reconstruccion de conocimientos, transformar, pensar y sentir y en
cuanto a la pedagogia, la educacion y el aprendizaje se refieren solo a la transmision de

conocimientos, al acto de ensefiar y aprender de una forma bilateral.

Por lo anterior, también se hace necesario el hacer la socializacion, el aclarar y proponer

un conversatorio (clase), en un espacio de comunicacion, comprension y dialogo reflexivo sobre
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las percepcion de los conceptos y la reflexion de experiencias vividas por el grupo en sus
particas de ensefianza; para este conversatorio se tuvieron referentes tedricos que respaldaron y
fundamentaron la aclaracion de los conceptos, por medio de aportes que ayudaran a esclarecer

las confusiones que se presentaron. Los autores referenciados y sus aportes fueron:

EDUCACION: Es ante todo una practica social que responde a, o lleva implicada una

determinada vision del hombre (de lo que he llamado su crecer). R. Lucio.

PEDAGOGIA: Cuando se reflexiona sobre la educacion, cuando el “saber educar”
implicito, se convierte en un “saber sobre la educacion” (sus cémos, sus por qué y sus hacia

dondes) R. Lucio.

ENSENANZA: Préctica social especifica que supone, por un lado, la institucionalizacion
del quehacer educativo, y por el otro, su sistematizacion y organizacion alrededor de procesos

intencionales de ensefianza — aprendizaje. R. Lucio.

APRENDIZAJE: Relacion del sujeto con el objeto, con los demaés sujetos implicados en
la situacion de aprendizaje y consigo mismo, conllevando un aprendizaje mutuo. El proceso de
ensefianza aprendizaje implica desarrollar al individuo como sujeto transformador de la realidad.

P. Freire.

La percepcion de los conceptos anteriormente nombrados y sus experiencias en las
practicas de ensefianza, permitieron tener un acercamiento de las realidades en cuanto a (falta de
compromiso Yy responsabilidad por parte de las estudiantes, falta de comprension sobre conceptos
béasicos para la formacion, falta de acompafiamiento en sus préacticas, inconformismo frente a su

labor en sus lugares de practica, indiferencia y falta de postura critica y reflexiva, entre otras),que
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se presentan en el espacio académico Practica profesional Il y que probablemente se presentan en

otros espacios académicos.

También, se pudo aclarar que la ensefianza no es un proceso en el cual se trasmite
conocimientos, sino que la ensefianza se da en una relacion bidireccional con una intencionalidad

y proposito significativo.

A partir de lo anterior, emergen o se derivan categorias tedricas (autores), las cuales se
relacion con el proceso investigativo: la percepcion (Oviedo, 2014), docente universitario
(Zabalza 2013 y Bain 2009), la préactica de ensefianza del universitario de pedagogia infantil
(Juliao 2013, Tardif 2004 y Paulo Freire 1970) y la practica docente del universitario de
pedagogia infantil ( Fierro 2003, Fandifio 1998 y Juliao 2013); ya que estan hacen parte vital y
fundamental en el proceso formativo del grupo de estudiantes y su quehacer en el papel que
desempafian como agentes de transformacion; del mismo modo se hace una relacién directa con
el tema principal de esta investigacion que es la percepcion de las estudiantes sobre las practicas
de ensefianza, por medio de estas categorias y autores se logra fundamentar los temas de
investigacion a través de un analisis critico - reflexivo a la luz de la teoria, lo que permite
respaldar los objetivos propuestos en el proceso de investigacion, durante el cual se evidenciaron

diversas falencias respecto a la formacion de las estudiantes como futuras pedagogas infantiles.

Esta situacion es preocupante ya que aunque la Corporacion universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO brinda bases (pincelazos) en la formacion integral de los estudiantes, nos damos
cuenta que cada individuo es responsable de la construccion de sus propios conocimientos por
medio de la autonomia, su postura critico-reflexiva y su participacion activa en su proceso de

formacion profesional, en este caso como futuras pedagogas infantiles, por ello es fundamental
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que como educandos y educadoras seamos protagonistas de la reconstruccién del conocimiento

para un mejor entendimiento y apropiacion de nuestro quehacer profesional.

Por ello, tanto el grupo de estudiantes como investigadoras, hemos reflexionado que
como futuras pedagogas infantiles debemos ser un agente activo, responsable, comprometido e
innovador, que tiene como labor educar, es decir, desarrollar las capacidades de los educandos
quienes son los protagonistas en el proceso de ensefianza — aprendizaje, logrando cambios a nivel

social y educativo y promoviendo el aprendizaje significativo.

Finalmente, es pertinente reflexionar sobre las practicas de ensefianza, se hace necesario
reestablecer vinculos de crecimiento y desarrollo profesional para las futuras pedagogas que
interactuan y optan por esta forma de trabajo en su campo de accion, debido a que se adquieren
experiencias e ideas innovadoras y al mismo tiempo se replantea la practica de ensefianza del

espacio académico ya que nunca se debe dejar de reflexionar sobre estas.
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6. Conclusiones (Devolucion creativa)

En la presente investigacion, cuando se aplico el primer instrumento (entrevista
semiestructurada), fue percibida por el grupo como un parcial y no como un ejercicio de
conocimientos practicos; esta permitié reconocer e identificar las percepciones de 17 estudiantes
de LPIN de la Corporacion universitaria Minuto de Dios del espacio académico Practica
profesional 11, por medio de la distincion de diversos conceptos “basicos” (ensefianza,
aprendizaje, educacion, pedagogia), lo que dio como resultado dificultades de las estudiantes en
el espacio académico y sus practicas de ensefianza, en cuanto a su autonomia, participacion,
motivacion e interés, evidenciando como principal falencia su postura critico-reflexiva en su

proceso de formacion.

Se identificaron las percepciones de algunas estudiantes al realizar la entrevista
semiestructurada como respuesta al seguimiento de las instrucciones dadas al inicio, mientras
que otras se remitieron a sus dispositivos tecnoldgicos para dar respuesta a las preguntas
propuestas realizando plagio ya que no citaron. Lo que nos permitié describir y analizar a través
de esta, que las estudiantes presentaron inseguridad, falta de comprension ademas, de mala

ortografia, coherencia y redaccion.

En la socializacion de resultados de la entrevista semiestructurada en las estudiantes se
reflejé en sus rostros asombro y desconcierto, ya que no eran los resultados que esperaban
obtener de sus respuestas; esto ocasiono el proponer una aclaracion de los conceptos por medio
de carteleras y ejemplos, aunque inicialmente seguian presentando distinciones realizando
preguntas al final se logré una comprensién apropiacion de los mismos por parte de las

estudiantes a través de la actividad realizada al inicio del espacio académico por parte de la
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docente a cargo, donde las 17 estudiantes mencionaban ejemplos de apropiacion con respecto a
los conceptos ya aclarados anteriormente; asi como, general un ambiente de experiencias vividas

en sus practicas de ensefianza y el espacio académico.

También, se pudo reconocer a través de las preguntas referencias en Bain, unas
reflexiones continuas, claras, vivenciales y/o experienciales que surgieron de las practicas de
ensefianza que realizan las estudiantes en sus lugares de praxis, mencionando sus percepciones,
satisfacciones e inconformidades con la forma de llevarlas a cabo respecto a limitaciones segun
parametros implementados en la institucion: limitacidn de tiempo, espacio, acompafiamiento,
actividades no relacionadas con su quehacer (trapear, limpiar paredes, pintar, entre otras) ademas
de sugerir a las estudiantes evidenciar su practica por medio de guias para los nifios y nifias; lo
que hace que no para todas las estudiantes su practica sea emotiva, significativa y gratificante en

su formacién y desarrollo profesional.

En conclusién, en el proceso y desarrollo de la monografia como investigadoras
inicialmente teniamos grandes expectativas por abordar el tema y lograr nuestros objetivos, ya
que durante el proceso de la investigacidn se presentaron algunos inconvenientes, desacuerdos,
falta de acompafiamiento (asesoria), por parte de los docentes donde nos sentimos frustradas,
solas y desmotivadas, lo que conllevo a un largo proceso de monografia que finalmente gracias a
nuestros asesores actuales estos inconvenientes antes mencionados se convirtieron en fortalezas
de aprendizaje para alcanzar nuestra meta y poder culminar de manera satisfactoria una

investigacion interesante que puede dar paso a seguir una linea de investigacion.
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7. Prospectiva (Devolucion creativa)

Cabe resaltar que del tema de esta investigacion (Practicas de ensefianza), pueden resultar
nuevos cuestionamientos como por ejemplo el de cuestionar las maneras de ensefiar a docentes a

ensefar la sexualidad a nifios y nifias.

El tema de las précticas de ensefianza en el espacio académico de préactica profesional Il,
es asumido como un escenario contextualizado en el que se fundamentan los ejercicios de lo que
sera la vida laboral, por lo que pueden surgir diferentes categorias tematicas (didactica,

metodologia, ensefianza, aprendizaje, pedagogia, entre otros) para seguir investigando.

Las practicas de ensefianza en el espacio académico de préactica profesional Il,
posiblemente no siempre brindan escenarios de realidades complejas en el que las condiciones de
los estudiantes se pongan en juego con situaciones criticas y vivenciales, seria pertinente e

interesante indagar sobre esto.

A demas puede surgir la realizacion de un articulo académico que pueda ser publicado en

una revista de pedagogia y/o educacion.

Por otra parte, seria pertinente que el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en
acompafiamiento de la Facultad de educacion, se cuestionen y evallen constantemente si se
cumple a cabalidad el microcurriculo y que mejoras se pueden implementar, generando diversas
condiciones por medio de charlas tanto en la universidad como en los diferentes sitios de
practica, donde se intente plantear una transformacién politica en la pedagogia infantil, para asi
mismo poder brindar una educacién de calidad, realizando un seguimiento e intervencion

continua que sea pertinente para la formacion adecuada y necesaria de los educandos.
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Anexo#1

TablaN°. 1

Cronograma de actividades

9. Anexos

Cronograma

semiestructurada se
evidencio la
problematica donde
surgidé un analisis y
unas categorias que
nos permitieron dar
lugar al marco
tedrico y abordar
estos temas:

Percepcion,
docente
universitario,
practica docente

N° Actividad Descripcion de la | Fecha | Responsable | Observaciones
actividad de
entrega
1 | Etapa inicial Definir titulo del 25 de Grupo de
proyecto, febrero | investigacion
contextualizacione |y 3de |y asesor.
investigar sobre marzo
practicas de
ensefianza, ya que
se pretende conocer
la percepcion de 17
estudiantes de
LPIN sobre las
mismas.
Elaboracion del Por medio de la 31 de Grupo de Se incluyd en el
marco tedrico implementacién de | marzo | investigacién | marco tedrico
2 una entrevista y asesor. un fragmento

del libro
¢Quién no ha
derramado la
leche?
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universitario en
pedagogia infantil y
practicas de
ensefianza del
docente
universitario en
pedagogia infantil.

Definicion de Los criterios surgen | 31 de Grupo de Solicitar
criteriosy del marco tedrico marzo | investigacion | asesoria con el
seleccion de de unos conceptos y asesor. profesor
poblacion (educacion, Benjamin para
pedagogia, el disefio
ensefianza, metodologico.
aprendizaje), y la
seleccion de la
poblacion es el
universo (17
estudiantes de
LPIN de la
Corporacion
Universitaria
Minuto de Dios
UNIMINUTO) del
espacio académico
practica profesional
.
Disefio de Entrevista 10 de Grupo de Abrir drive para
instrumentos semiestructurada, marzo | investigacion | manejar la
(diagnostica) conversatorio 14 de y asesor. informacién y
(clase) abril buscar
referentes
tedricos que
sustenten el
conversatorio.
Contacto y Una de las 23 de Grupo de
seleccion de investigadoras estd | febrero | investigacion
participantes cursando el espacio y asesor.

académico de
practica profesional
I, se realiza con
todo el universo (17
estudiantes de
LPIN de la
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Corporacion
Universitaria
Minuto de Dios

UNIMINUTO).
Aplicacion del * Entrevista 17 de Grupo de
instrumento semiestructurada marzo | investigacion.
(cantidad Q)
de veces aplicado
el instrumento) * Conversatorio 14 de
(clase) y diario de | abril
campo (1)
Trascripcién de * Formatos de 18 de Grupo de
los instrumentos | analisis de la marzo | investigacion.
entrevista
semiestructurada
* Formato de 14y 15
andlisis del de abril
conversatorio
(clase)
Andlisis de la En el primer 01 de Grupo de
informacion andlisis emergen abril investigacion.
diferentes
dificultades en
cuanto a distincion
de conceptos,
ortografia,
inseguridad,
autonomia, entre
otros y en el 27 de
segundo momento | abril
se logra la

aclaracion de
dichos conceptos,
logrando una
comprension y
apropiacion, asi
como la reflexion
del espacio
académico y las
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practicas de
ensefianza.

Elaboracién del
informe final

Se organizo,
analizo y se
describid la
informacién
recolectada con la
implementacion de
los diferentes
instrumentos y
técnicas, para
lograr los
resultados y
posteriormente las
conclusiones y
prospectivas que
surgieron de
proceso
investigativo.

27 de
abril

Grupo de
investigacion.

Método

Cualitativo

14 de
abril

Grupo de
investigacion
y asesor.

Indagar sobre el
método
cualitativo.

a) Racionalidad

Por cuanto se
realiz6 una
entrevista
semiestructurada

17 de
marzo

Grupo de
investigacion.

b) Proceso
metodoldgico

Para el proceso
metodolégico fue
necesario
contemplar una
serie de fases (7).

14 de
abril

Grupo de
investigacion
y asesor.

Incluir
diagramas en
las fases.

c) Comprensién
global de los
instrumentos
para identificar

las percepciones.

A través de
formatos de
analisis, lo cuales
permiten percibir
los conocimientos
propios de las
estudiantes, asi
como las
experiencias
vivenciales del
espacio académico

27 de
abril

Grupo de
investigacion.
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y las practicas de
ensefianza,
evidenciando sus
percepciones a
través de la postura
critica-reflexiva.

6 | Recoleccion de El instrumento de 17 de Grupo de
entrevistas recoleccion de marzo | investigacion.
datos fue
diligenciado y
entregado por las
estudiantes el
mismo dia.

7 | Capitulo 111 Marco referencial, | 31de Grupo de Descripcion y
marco de marzo | investigacion. | formulacion del
antecedentes, problema.
marco tedrico y
legal.

8 | Capitulo IV. En esta 27 de Grupo de

Recomendaciones | investigacion no abril investigacion
surgen
recomendaciones,
sino que se
expresan
prospectivas.

9 | Informe final Interpretacion de 27 de Grupo de
resultados y abril investigacion.
conclusiones.

10 | Revision del Henry

Informe final Fernandez
Zipay
Benjamin
Barodn
Velandia
11 | Entrega del Lunes para 02 de
Informe final confirmacion de mayo
jurados.
12 | Realizacion de la | Realizacion de la

mediacion

mediacion

94



pedagogica pedagogica para
la sustentacion de
la monografia

12 | Sustentacion

Fuente: Henry Fernandez Zipa y Benjamin Baron Velandia

Baron, B. (2013) Lapraxedlogo: otra forma de experimentar la vida. Praxis (14), 141-145.

Anexo #2
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

En la presente investigacion el instrumento que se implementa para la recoleccién de datos es la
realizacion de una entrevista semiestructurada, la cual permite alternar preguntas estructuradas
con preguntas espontaneas; lo que facilita una mayor libertad y flexibilidad en las respuestas de

las personas entrevistadas y en la obtencion de informacion.

Con relacion a lo anterior, la presente entrevista tiene como finalidad, reconocer las percepciones
de las 17 estudiantes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios de la licenciatura en
pedagogia infantil del espacio académico Practica profesional I1; en cuanto a las practicas de

ensefanza.

Cabe resaltar que esta informacion sera confidencial, para fines académicos y de Investigacion.

Agradecemos su sinceridad al responder.

Datos de la estudiante:

Nombres y apellidos:
Edad:

Género:

Barrio y/o localidad:
Estrato:

Semestre actual:
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Promedio académico:

Trabaja como docente si/no:

Estudio adicionales:

Cuenta con un grupo o compafiera de trabajo de estudio:
Cuénto tiempo adicional le dedica a estudiar:

Celular:

Saber Pedagogico

1. ¢En qué consiste el enfoque praxeologico?

2. ¢Queé es pedagogia?

a. Ciencia aplicada con caracteristicas psicosociales que tiene la educaciéon como
principal interés de estudio.

b. Fendmeno que pertenece intrinsecamente a la especie humana y que se
desarrolla de manera social.

c. Reflexion sobre la educacion, cuando el “saber educar” implicito, se convierte

en un “saber sobre la educacion” (sobre sus comos, sus por qués y sus hacia

dondes)

3. Explique la diferencia entre educacién y pedagogia

4. Aclare la distincion entre ensefianza y didactica si la hay
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5. ¢Qué es ensefar?

a. Como practica social especifica supone, por un lado, la institucionalizacion del
quehacer educativo y, por el otro, su sistematizacion y organizacion alrededor
de procesos intencionales de ensefianza-aprendizaje.

b. Se refiere al hombre como un todo, y su practica se diluye en la sociedad en su
conjunto.

c. El saber que tematiza el proceso de instruccion, y orienta sus metodos, sus

estrategias. etc.

Caracteristicas del maestro

1. ¢Qué conocimientos debe poseer un maestro en LPIN?

2. ¢Cual es el rol del maestro?

3. ¢Qué metodologia debe usar un maestro?

4. ;Cual debe ser el trato del maestro con el estudiante?

5. ¢Como debe evaluar el maestro?

Estudiante
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1. ¢Cual es el rol del estudiante?

2. ¢Qué es aprender?

a. Es lareflexion que realiza el ser humano para ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y autbnoma de acuerdo a los
propios objetivos y necesidades.

b. Capacidades mentales mas destacadas que poseemos los humanos, los animales
y también las inteligencias artificiales.

c. Medio por el que se construye y reconstruye conocimientos, pero,
principalmente, en la que nos hacemos y nos re-hacemos como personas, COmo

sujetos capaces de pensar, de sentir, de hacer, de transformar.

3. ¢Qué competencias debe tener un estudiante

4. Realiza usted una reflexion acerca de su formacion, explique.

Anexo #3
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FORMATO ANALISIS DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA “ESTUDIANTE”

No. | NOMBRE DE | PREGUNTA RESPUESTA ANALISIS CATEGORIA
LA
ESTUDIANTE
1 Estudiante ¢Cual es el rol Debe ser receptory | Receptor *Receptor

del estudiante?

estar dispuesto a
aprender.

*Investigativo
*Participativo

*Colaborativo

*Receptor
*Auténomo
*Activo
*Constructor
*Critico
*Reflexivo
¢Qué es A. Es la reflexion La respuesta de | *Construcciony
aprender? que realiza el ser la estudiante es | reconstruccion de
humano para ser incorrecta pues | conocimientos
capaz de continuar solo hay una *Transf
aprendiendo de correctayes la ranstormar
manera cada vez mas | C *Pensar
eficaz y autonoma de
acuerdo a los propios *Sentir
objetivos y
necesidades.
¢ Qué Debe ser receptory | Receptor *Aprendizajes
competencias proponer cuéles son | A i
debe tener un sus intereses, el ntereses utonomia

docente aprenden
mutuamente
ensefianza —

Aprendizaje

*Relaciones inter

e intra
99




aprendizaje.

* Habilidades

*Capacidades

¢Realiza usted Debemos indagar Indagar *Si

una reflexién sobre las diferentes i *ind

acerca de su necesidades que Necesidades Indagar

formamon, re;qweren Ios'nlnos y *Mejorar

explique. nifias para asi poder

ayudar. *Reaccionar
*Reflexion
*Fortalecer
*Evaluar
*Transformar
Estudiante ¢Cual es el rol El estudiante debe Participativo

del estudiante?

ser participativo y
colaborativo en las

Colaborativo

actividades.
¢Qué es C. Medio por el que | Construcciony
aprender? se construye y reconstruccion
reconstruyen de
conocimientos, pero, | conocimientos
principalmente, en la
gue nos hacemos y Transformar
nos re-hacemos Pensar
COMO personas,
como sujetos Sentir
capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.
¢Qué Realizar trabajo en Trabajo
competencias grupo.
Grupo

debe tener un
estudiante?
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¢Realiza usted Si realizo la Si
una reflexion respectiva reflexion N
acerca de su de manera honesta, Reflexion
formacion, buscando mis errores honesta
explique. para corregirlos en la
préxima ocasion.
Estudiante ¢Cuél es el rol Ser responsable y Responsable
del estudiante? | dedicado con sus )
trabajos y estudios. Dedicado
¢QuEé es C. Medio por el que | Construcciony
aprender? se construye y reconstruccion
reconstruyen de
conocimientos, pero, | conocimientos
principalmente, en la
gue nos hacemos y Transformar
nos re-hacemos Pensar
COMO personas,
COMo sujetos Sentir
capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.
¢Qué NP No respondid la
competencias pregunta
debe tener un
estudiante?
¢Realiza usted Si, es optima y Si
una reflexion necesaria para mi )
acerca de su formacion como Optima
formacion, profesional y ser Formacion
explique. humano.
Profesional
Estudiante ¢Cual es el rol Poder trabajar de Colaborativa

del estudiante?

manera colaborativa,
ser capaz de auto-
dirigirse y auto-
controlarse.

Auto-dirigirse

Auto-controlarse
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¢Qué es C. Medio por el que | Construcciony
aprender? se construye y reconstruccion
reconstruyen de
conocimientos, pero, | conocimientos
principalmente, en la
gue nos hacemos y Transformar
nos re-hacemos Pensar
COMO personas,
COMo sujetos Sentir
capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.
¢ Qué Reconocimiento de | Reconocimiento

competencias

las infancias, respeto

debe tener un por el ser humano y Infancias
estudiante? su valor. Ser humano
¢Realiza usted Ha sido adecuada e | Adecuada
una reflexion importante puesto ]
acerca de su que intervenir en el Intervenir
formauon, aula cor_l los nln_os €S | Reaccionar
explique. necesario reaccionar
y analizar una Reflexion
reflexion. .
Analizar
Estudiante ¢Cudl es el rol De una persona Auténoma

del estudiante?

autonoma,
participativa y con
disposicién que no
solo sea un receptor
que recibe la
informacidn sino que
también sea participe
de su propio
aprendizaje.

Participativa
Disposicion
Receptor
Informacion

Aprendizaje

¢Qué es
aprender?

C. Medio por el que
se construye y
reconstruyen
conocimientos, pero,

Construccion y
reconstruccion
de
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principalmente, en la
que nos hacemos y

conocimientos

nos re-hacemos Transformar
como pe_rsonas, Pensar
como sujetos
capaces de pensar de | Sentir
sentir de hacer de
transformar.

¢Qué Autonomia, Autonomia

competencias
debe tener un

participacion,
responsabilidad,

Participacion
Responsabilidad

estudiante? pensadora y
reflexiva. Pensadora
Reflexiva
¢Realiza usted En mi formacién Importante
una reflexion pienso que ha sido
acerca de su importante Fortalecer
formacion, enriquecerme y Conocimientos
explique. fortalecer mis
conocimientos para | Educador
ser asi poder ser una
mejor personay
educador.
Estudiante ¢Cudl es el rol Ser una persona Activa
del estudiante? | activa en su proceso
educativo e Proceso
educativo

interesado por la
investigacion y el
aprendizaje
auténomo.

Investigacion

Aprendizaje
auténomo

;Qué es
aprender?

C. Medio por el que
se construye y
reconstruyen
conocimientos, pero,
principalmente, en la
que nos hacemos y
nos re-hacemos

Construccion y
reconstruccion
de

conocimientos

Transformar
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COMO personas,
como sujetos
capaces de pensar de
sentir de hacer de

Pensar

Sentir

transformar.
¢Qué Ser investigador, ser | Investigador
competencias auténomo y ser AUt
debe tener un activo. utonomo
estudiante? Activo
¢Realiza usted Si, considero Si
una reflexion importante flexi
acerca de su reflexionar ya que Reflexionar
form_aC|on, espero m_ejorar c_ada Mejorar
explique. dia en mis practicas
pedagdgicas para Practicas
poder brindar una pedagogicas
mejor educacion a -
- i Educacion
los nifios y nifias.
Estudiante ¢Cual es el rol Ser aquel ser Receptor
del estudiante? | receptor y transmisor )
Trasmisor

de conocimientos el
cual aporte, aplique
y asi mismo
desarrolle sus
habilidades y
destrezas para
generar una
excelente calidad de
vida tanto personal-
académico

Conocimientos
Habilidades

Destrezas

;Qué es
aprender?

C. Medio por el que
se construye y
reconstruyen
conocimientos, pero,
principalmente, en la
que nos hacemos y

Construccion y
reconstruccion
de

conocimientos

Transformar
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nos re-hacemos
COMO personas,
como sujetos
capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.

Pensar

Sentir

¢Qué
competencias
debe tener un
estudiante?

Analitico,
investigativo,
comunicativa.

Analitico
Investigativo

Comunicativa

¢Realiza usted Si, considero que es | Si
una reflexion un ejercicio o
acerca de su permanente ya que al Practica
formacion, iniciar un proceso en | Reflexion
explique. préctica realizo la
reflexion tanto de lo | Tedrico
tedrico- como del
, Quehacer
actuar y de qué
manera se articulan
para mejorar
aspectos en mi
quehacer docente.
Estudiante ¢Cual es el rol Ser participativo e Participativo

del estudiante?

investigativo, debe
trabajar de la mano
con sus otros
comparieros puede
también dar aportes
alaclasey al
maestro.

Investigativo

Clase

;Qué es
aprender?

C. Medio por el que
se construye y
reconstruyen
conocimientos, pero,
principalmente, en la
gue nos hacemos y
nos re-hacemos

Construccion y
reconstruccion
de

conocimientos

Transformar
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COMO personas,
como sujetos

Pensar

capaces de pensar de | >€M"
sentir de hacer de
transformar.

¢ Qué Habilidades Habilidades

competencias
debe tener un

comunicativas,
investigativo y

comunicativas
Investigativo

estudiante? critico. Critico.
¢ Realiza usted En mi formacién Formacion
una reflexién como docente siento o
acerca de su gue me esfuerzo para Objetivos
formacion, lograr mis objetivos | pedicacion
explique. pero creo que aun

quedan vacios con Competente

respecto a mi carrera

es por eso que

considero que aun

necesito de mas

dedicacion si quiero

ser competente.

Estudiante ¢Cual es el rol Ser participe de su Participativo

del estudiante?

proceso de
enseflanza —
aprendizaje,
mostrando
autonomia e interés.

Ensefianza
Aprendizaje
Autonomia

Interés

¢Qué es
aprender?

C. Medio por el que
se construye y
reconstruyen
conocimientos, pero,
principalmente, en la
gue nos hacemos y
nos re-hacemos
COMO personas,
como sujetos

Construccion y
reconstruccion
de

conocimientos

Transformar
Pensar

Sentir
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capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.

¢Qué
competencias
debe tener un
estudiante?

Debe lograr ser
competente en crear
relacion inter e intra
personales, deber ser
competente en sus
ambientes de
aprendizaje.

Competente

Relaciones inter
e intra

Ambientes

Aprendizaje

¢ Realiza usted
una reflexién
acerca de su

Mi formacién se
basa en marcar como
prioridad la

Formacion

Educacion

formacion, educacion de la Responsabilidad
explique. nifiez, buscando ser
una docente que sea | Respeto
ejemplo a seguir, :
J . P g Infancia
teniendo
responsabilidad y
respeto ante la
infancia.
10 | Estudiante ¢Cudl es el rol Es un sujeto que estd | Aprendiz
del estudiante? | aprendiendo a
Contexto

medida que se
trasmite saberes por
parte del contexto.

¢Qué es
aprender?

C. Medio por el que
se construye y
reconstruyen
conocimientos, pero,
principalmente, en la
gue nos hacemos y
nos re-hacemos
COMO personas,
como sujetos
capaces de pensar de

Construccion y
reconstruccion
de

conocimientos

Transformar
Pensar

Sentir

107




sentir de hacer de

transformar.
¢Qué Debe ser competente | Competente
competencias en las areas a :
debe tener un desarrollar como en Areas
estudiante? !as relaciones Relaciones
intrapersonales y
comunicativas y
socio afectivas.
¢Realiza usted Es importante que Reflexivos
una reflexion los docentes sean |
acerca de su sujetos reflexivos Evaluar
formauon, cgpaces deevaluary | pisefiar
explique. disefiar nuevas
estrategias para Estrategias
generar una .
. Formacion
adecuada formacion
entre el docente y el
estudiante.
11 | Estudiante ¢Cuél es el rol Es estudiante debe Agente

del estudiante?

ser aquel agente que
estad aprendiendo,
capaz de auto-
dirigirse/autoevaluar
se

Auto-dirigirse

Autoevaluarse

¢Qué es
aprender?

C. Medio por el que
se construye y
reconstruyen
conocimientos, pero,
principalmente, en la
que nos hacemos y
nos re-hacemos
COMO personas,
como sujetos
capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.

Construccion y
reconstruccion
de

conocimientos

Transformar
Pensar

Sentir

108




¢Qué
competencias
debe tener un
estudiante?

Competentes a la
hora de relacionarse
y el desarrollo de
aprendizajes
significativos.

Competentes
Desarrollo

Aprendizajes

¢ Realiza usted
una reflexién

Es importante que el
docente genere un

Aprendizaje

acerca de su buen aprendizaje que Guia
formacion, sea ese guia que Metodologias
explique. ayude al educando.
Ligado a Transformacion
metodologias de
transformacion.
12 | Estudiante ¢Cual es el rol Debe ser un sujeto Activo
del estudiante? | activo, constructor
de su propio Constructor
conocimiento Conocimiento
generando

aprendizajes
significativos.

Aprendizaje

¢Qué es C. Medio por el que | Construcciony
aprender? se construye y reconstruccion
reconstruyen de
conocimientos, pero, | conocimientos
principalmente, en la
gue nos hacemos y Transformar
nos re-hacemos Pensar
COMO personas,
COMo sujetos Sentir
capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.
¢ Qué Debe ser Competentes
competencias competentes en :
debe tener un diferentes areas, en Areas
estudiante? habilidades inter- Habilidades

personales,
intrapersonales,
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comunicativas que
permitan un
adecuado
aprendizaje.

Aprendizaje

¢ Realiza usted
una reflexién
acerca de su
formacion,
explique.

Pienso que como
futura docente debo
tener presente un
enfoque
praxeologico, donde
a partir de las
necesidades y del
contexto genere
estrategias que
permitan un
aprendizaje
significativo tanto en
el educando como en
el educador, donde
ambos sean sujetos
activos.

Praxeologico
Necesidades
Contexto
Estrategias
Aprendizaje

Sujetos activos

13

Estudiante

¢Cual es el rol
del estudiante?

El estudiante debe
Ser una persona
comprometida capaz
de fortalecer sus
debilidades y
capacidades.

Comprometida
Debilidades

Capacidades

¢Qué es
aprender?

C. Medio por el que
se construye y
reconstruyen
conocimientos, pero,
principalmente, en la
que nos hacemos y
nos re-hacemos
COMO personas,
como sujetos
capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.

Construccion y
reconstruccion
de

conocimientos

Transformar
Pensar

Sentir
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¢Qué Varia segun la edad. | No hay
competencias coherencias a lo
debe tener un que se le
estudiante? pregunta.
¢Realiza usted Si ya que a partir Si
una reflexién puedo mejorar cada )
acerca de su dia y asi desempefiar Mejorar
formacion, mejor mi labor. Desempefiar
explique.
Labor
14 | Estudiante ¢Cual es el rol El rol del estudiante | Activo

del estudiante?

debe ser un rol
activo, participativo,
critico y reflexivo y
esto se debe dar a
partir del rol del
docente y de los
ambientes de
aprendizaje.

Participativo
Critico

Reflexivo

¢Qué es C. Medio por el que | Construcciony
aprender? se construye y reconstruccion
reconstruyen de
conocimientos, pero, | conocimientos
principalmente, en la
que nos hacemos y Transformar
nos re-hacemos Pensar
COMO personas,
cOmo sujetos Sentir
capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.
¢Qué Debe ser competente | Competente
competencias con todas sus ) )
debe tener un dimensiones desde Dimensiones
estudiante? lo cognitivo, Desarrollo
comunicativo, integro

personal-social,
artistico y corporal
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para tener un
desarrollo integro.

¢Realiza usted Si, desde mi accién | Si
una reflexion pedagdgica realizo o
acerca de su una reflexién Pedagogica
formacion, constante en la Reflexion
explique. accion y para la
accion que hace de | Accion
mi labor una mejor .
. Practica
préctica, porque a
partir de esto me Docente
hago una mejor
docente.
15 | Estudiante ¢Cual es el rol Es quien recibe la Informacion
del estudiante? | informacién, la o
procesa y la lleva a Fractica
la practica tantoen | aAcadémico

lo académico como
en su vida diaria.

¢QuEé es A. Es la reflexion La respuesta de
aprender? que realiza el ser la estudiante es
humano para ser incorrecta, ya
capaz de continuar que hay una
aprendiendo de Unica respuesta
manera cada vez més | correcta es la C.
eficaz y autonoma de
acuerdo a los propios
objetivos y
necesidades.
¢Qué Conoce items items
competencias basicos como ;
Auténomo

debe tener un
estudiante?

matematica,
lenguaje, lectura que
van a implementar
en su vida diaria, es
autobnomo en su
proceso de

Aprendizaje
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aprendizaje.

¢Realiza usted Si, cada vez que Reflexion
una reflexién termino una )
acerca de su actividad hago una Analizo
formacion, reflexion de lo que | Actividades
explique. salié bien y que no e
inicio hacer un Mejorar
proceso en el cual
. Implementar
analizo cuales son
los aspectos a
mejorar, para asi
implementar las
siguientes
actividades de una
mejor manera.
16 | Estudiante ¢Cuél es el rol Constructor y Constructor
del estudiante? | participe de su .
Participe

propio aprendizaje,

debe tener Aprendizaje

autonomia y

disposicion para Autonomia

aprender. . .

P Disposicion
Aprender

¢Qué es C. Medio por el que | Construcciony
aprender? se construye y reconstruccion

reconstruyen de

conocimientos, pero, | conocimientos

principalmente, en la ;

que nos hacemos y Transtormar

nos re-hacemos Pensar

COMO personas,

como sujetos Sentir

capaces de pensar de

sentir de hacer de

transformar.
¢Qué Debe ser competente | Competente
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competencias
debe tener un
estudiante?

en inter e intra
relaciones, debe ser
competente en

Relaciones inter
e intra

espacios educativos Educativo
de su i nteres y Interés
necesidad.

Necesidad
¢ Realiza usted Mi formacién Formacion
una reflexién personal esta Derech
acerca de su enfocada en el amor erechos
formamon, y la lucha por Profesional
explique. defender los

derechos de la nifiez | Necesidad
en mi pais, a su vez
ser una excelente
profesional y un
ejemplo a seguir
porque eso es lo que
los nifios necesitan.
17 | Estudiante ¢Cuél es el rol Es ser una persona Responsable

del estudiante?

responsable, donde
podra interactuar con
sus compafieros y su
maestro para ayudar
en su aprendizaje.

Interactuar

Aprendizaje

;Qué es
aprender?

C. Medio por el que
se construye y
reconstruyen
conocimientos, pero,
principalmente, en la
que nos hacemos y
nos re-hacemos
COMO personas,
como sujetos
capaces de pensar de
sentir de hacer de
transformar.

Construccion y
reconstruccion
de

conocimientos

Transformar
Pensar

Sentir
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¢ Qué Que el estudiante Experimentar
competencias tenga una
debe tener un oportunidad de Observar
estudiante? experimentar, Analizar
observar, analizar de
indagar. Indagar
¢ Realiza usted Bueno estos son Presenta
una reflexién algunos conceptos confusion frente
acerca de su que deben tener en aloquesele
formacion, cuenta frente atoda | pregunta
explique. la labor de como
maestro.

Anexo # 4

FORMATO ANALISIS DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA “DOCENTE”

No. | NOMBRE DE | PREGUNTA RESPUESTA ANALISIS CATEGORIA
LA
ESTUDIANTE
1 Estudiante ¢Qué Debe saber llevar la Teoria *Teoria
conocimientos | teoria lo que ) s
debe poseer un | aprendimos en la Practica Practica
maestro en universidad para luego | Aylade clase | *Primera Infancia
LPIN? llevarlo a la practica.
A las aulas de clase. *Desarrollos
*Relaciones sociales
*Enfoque
praxeologico
*Pedagogia
*Ensefianza
*Aprendizaje
115
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gestor, ser un




del maestro?

acompariante del
estudiante, el docente
debe ser trasmisor.

Acompariante

Trasmisor

*Acompanante
*Trasmisor
*Guia
*Ponente

*Creador de
ambientes

*Indagador
*Agente
*Reflexivo
*Activo
*Intermediario
*Competente
*Investigador
*Apoyo

*Comprometido

¢Qué
metodologia
debe usar un
maestro?

Ser trasmisor y
receptor ensefianza-
aprendizaje ya que el
docente y el alumno

aprenden mutuamente.

Ensefanza
Aprendizaje
Trasmisor

Receptor

*Trasmisor y
receptor

*Proceso ensefianza-
aprendizaje

*Didactica
*Dinamica
*Ludica
*Pertinente
*Métodos
*Participativa

*Innovadora
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*Significativa

*Practica

¢ Cual debe ser | De manera cordial, Cordial *Cordial

el trato del paciente, tolerante, ) .

docente con el | respeto. Paclente Respeto

estudiante? Tolerante *Paciente

Respeto *Tolerante

*Armonico
*Escucha
*Comunicativo
*Emocional
*Comprensivo.
*Amable

¢ Como debe De manera cualitativa: | Cualitativa *Cualitativa

evaluar el evaluar las cualidades lidad . o

maestro? de las estudiantes. Cualidades Cuantitativa

*Habilidades
*Competencias
*Procesos
*Dialogo
*Valorativa
*Coherente
*Reflexiva
*Colectiva

*Individual
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*Valorativa

Estudiante ¢Qué Debe tener Infancias
conocimientos | conocimientos de las o
debe poseer un | infancias, responder a Conocimiento
maestro en necesidades que Necesidades
LPIN? presenta el nifio. Con
énfasis investigativo. | Investigativo

¢Cual es el rol | El rol del maestro es Guia

del maestro? ser un guia 'y A .
acompariante en el companante
proceso del nifio.

¢Qué Dinamica Dinamica

metodologia

debe usar un

maestro?

¢Cual debe ser | El trato debe ser de Respeto

el trato del respeto por parte y

docente con el | parte.

estudiante?

¢ Cémo debe De manera coherente | Coherente

evaluar el de acuerdo a las bilidad

maestro? habilidades y Habllidades
competencias que se | competencias
deben tener a la
respectiva edad.

Estudiante ¢Qué Conocimientos sobre | Conocimientos

conocimientos

la primera infancia.

debe poseer un Infancia
maestro en

LPIN?

¢Cual es el rol | Es proponer en el aula | Proponer

del maestro?

una serie de
estrategias que
aporten al aprendizaje
del nifio

Estrategias

Aprendizaje
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¢Qué Dindmica Dinédmica

metodologia

debe usar un

maestro?

¢ Cudl debe ser | Respeto con los nifios. | Respeto

el trato del

docente con el

estudiante?

¢Cémo debe De forma coherente y | Coherente

evaluar el géticade acuerdoalas | |

maestro? edades respectivas a Etica

los aprendizajes. Edad
Aprendizajes

Estudiante ¢Qué Pienso que todo Infancia

conocimientos
debe poseer un

aquello relacionado
con la infancia, el

Desarrollo de

maestro en desarrollo y diferentes actividades
LPIN? act|V|dades_ para el Desarrollo
desarrollo integral. integral
¢Cual eselrol | Crearenelaulauna Creador de
del maestro? atmosfera adecuada 'y | ambientes

motivadora a la
indagacion, a construir
el aprendizaje para

Constructor de
experiencias

construir experiencias. Indagacion
Motivacion
¢Qué Dinamica y ludica Dinamica
metodologia i
debe usar un Ludica
maestro?
¢Cual debe ser | De respeto y ayuda Respeto

el trato del
docente con el

puesto que cada uno
es persona y posee
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estudiante? derechos que son Derechos
inquebrantables.
¢ Cémo debe De manera coherente | Coherente
evaluar el y ética respetando las N
maestro? habilidades que posea Habilidades
el estudiante.
Estudiante ¢Qué Debe poseer las Herramientas

conocimientos
debe poseer un
maestro en

herramientas de
conocimientos.
Teoricos y practicos

Conocimientos

Practica
LPIN? para asi poder
desenvolverse en su Teoria
practica docente.
¢Cual es el rol | Es un agente reflexivo | Agente
del maestro? capaz de crear y .
estimular ambientes | REMEXIVO
propicios para sus Guia
estudiantes, donde sea
abierto a nuevos retos | Acompafante
y cambios. También .
Creativo

en que sea un guia 'y
acompariante en los
procesos de sus
alumnos.

¢Qué La metodologia del Juicio de valor
metodologia maestro debe ser a su Métod
debe usar un juicio de valor segln étodo
maestro? el metodo que él crea | pertinente
pertinente para sus
practicas. Practica
¢Cual debe ser | Debe ser un trato ante | Respeto

el trato del
docente con el
estudiante?

todo de respeto y guia
que les brinde a sus
estudiantes sus
conocimientos y
comparta sus
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experiencias.

¢ Cémo debe Esta se debe realizar Criterios
evaluar el segun los criterios del
maestro? maestro.

Estudiante ¢Qué A parte de los Conocimiento

conocimientos

conocimientos

profesional y

debe poseer un | profesionales y académico

maestro en académicos, considero Relac

LPIN? que deben tener ) elaciones |
conocimiento de Interpersonales
.reIaC|ones Carécter social
interpersonales y de
caracter social.

¢Cual es el rol | Es el actuar del Actuar docente

del maestro?

docente frente al
proceso de formacion
ya sea de un nifio,
joven o adulto.

¢Qué Debe conocer cuales Necesidades
metodologia son las necesidades e
debe usar un intereses del Intereses
maestro? estudiante. Para asi

poder plantear

actividades pertinentes

para cada poblacién o

sujeto.
¢ Cuél debe ser | Se debe llevar acabo | Armonia
el trato del un ambiente de
docente con el | armonia, escuchay Escucha
estudiante? respeto, actuando Respeto

COMO un agente guia

en el proceso

educativo.
¢Como debe Debe ser de tipo Cualitativo
evaluar el cualitativo valorando
maestro? el esfuerzo y el Valorando
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proceso evolutivo de | Proceso
cada estudiante. evolutivo
Estudiante ¢Qué Tener claridad en Desarrollo

conocimientos | relacion a: el integral
debe poseer un | desarrollo integral de )
maestro en los nifios (etapas, Creativo
LPIN? edad), creacion de Investigacion

ambientes,

investigativas y Observacion

observadoras de sus .

Teorias

(contextos)

desarrollando,

herramienta e

implementos teorias

que permitan ejercer

su quehacer docente.
¢Cudl es el rol | Ser aquel Intermediario
del maestro? intermediario entre la

ensefianza y Generador de

aprendizaje siendo
quien genere
ambientes de
aprendizaje propicios
para los estudiantes,
donde por medio de
esto genere
aprendizajes
significativos.

ambientes

Aprendizaje
significativo

¢Qué Considero que esta Observacion
metodologia principalmente debe de necesidades
debe usar un estar pensada basada
" 2 Etapas de
maestro~ en la observacion de d I
necesidades o etapa de esarrofio
desarrollo.
¢Cual debe ser | Considero que se debe | Tranquilo
el trato del iniciar por brindar un _
Confianza

docente con el

ambiente tranquilo de
confianza para que de
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estudiante?

esta manera. El
docente -estudiante se
traten de manera
respetuosa.
Considerando cada
temperamento o
situacion emocional.

Respeto
Temperamento

Emociones

¢ Como debe
evaluar el
maestro?

Se debe considerar un
proceso de evaluacion
el cual no se mida por
“los temas ensenados”
sino por los cuales han
sido comprendidos de
manera clara y en su
totalidad.

Proceso

Temas
comprendidos

Estudiante

¢Qué
conocimientos
debe poseer un

Saber saber, saber
hacer, saber ser.

Saber saber

Saber hacer

maestro en Saber ser
LPIN?
¢Cual es el rol | Debe ser investigativo | Investigativo

del maestro?

y practico,
comprometido con su
practico, involucrarse
con sus estudiantes,

Préactico

Comprometido

debe ser un maestro Guia
uiaynoun _
guiay . Trasmisor
transmisor de
conocimientos y debe | Competente
ser competente.
¢Qué Considero que el Activa
metodologia maestro debe manejar ]
debe usar un una metodologia Pe_n_samlento
maestro? activa en los que critico

brinde espacios de
participacion de los
estudiantes, dando
paso al pensamiento

Participacion

123




critico.

¢Cual debe ser | Debe ser respetuoso, Respetuoso

el trato del deber amable y

docente con el | caluroso con sus Amable

estudiante? estudiantes. Caluroso

¢ Como debe El maestro debe Cualitativa

evaluar el evaluar de forma .

maestro? cualitativa de acuerdo Habilidades
a las habilidades y Procesos
procesos.

Estudiante ¢Qué El trabajo con Trabajo
conocimientos | infantes, como brindar | infantil
debe poseer un | un ambiente de ]
maestro en aprendizaje para los Ambientes
LPIN? nifios, lograr brindar Experiencias

experiencias de

aprendizaje 6ptimas, | Conceptos

conocimiento de o

. Aprendizaje
pedagogia y
educacion de infancia. | pedagogia
Educacién

¢Cual es el rol | Ser ejemplo de Ejemplo
del maestro? educacién y vida .

brindando seguridad y Motivador

comodidad en el

proceso de ensefianza

de los nifios el

maestro debe lograr

motivar a los

estudiantes a querer

recibir educacion.
¢Qué Principalmente la Ladica
metodologia ludica, didactica y el o
debe usar un juego es lo primordial Didactica
maestro? al momento de Juegos

trabajar ya que asi los
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estudiantes se motivan | Atencién
y los docentes logran
captar su atencion.
¢Cual debe ser | Respetuoso, carifioso | Respetuoso
el trato del y amorosos es asi A
docente con el | como se brinda el MOroso
estudiante? tra_to a los nifios, sin Carifioso
dejar de lado la
exigencia para formar | Exigente
personas responsables.
¢Como debe A partir de las Cualidades
evaluar el cualidades e intereses
maestro? de los nifios. Intereses
10 | Estudiante ¢Qué Debe ser dinamico; La respuesta

conocimientos
debe poseer un

reflexivo; critico;
capaz de evaluar y

no es
coherente con

maestro en reflexionar sobre la la pregunta
LPIN? préactica. Debe ser dinari
innovador y creativo Ser dinamico
Reflexivo
Critico
Reflexivo
Practica
Innovador y
critico
¢Cual es el rol | El maestro es un guia | Guia
del maestro? y un acompariante en .
el proceso del Acompafante
estudiante; es u_n Creador
creador de ambientes
y un agente transmisor | Agente
de conocimientos. :
Trasmisor
¢Qué Puede aplicar los Pilares
metodologia pilares pedagogicos
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debe usar un

como metodologia

pedagdgicos

maestro? para llevar a cabo el _
objetivo de la S"«f”qo
actividad. objetivo

¢Cual debe ser | Se debe establecer una | Crear

el trato del
docente con el
estudiante?

relacién donde se
establezca un
intercambio de ideas
para que el educador

relaciones de
intercambio de
ideas

aprenda del educando Contexto
de acuerdo al contexto
en el que se encuentre.
¢Como debe Por medio del dialogo | Dialogo
evaluar el y la observacién de y
maestro? los estudiantes de Observacion
acuerdo al contexto.
11 | Estudiante ¢Qué El maestro LPIN debe | La respuesta

conocimientos
debe poseer un

poseer caracteristicas
innovadoras, ser

de la
estudiante no

maestro en dinamico y reflexivo | responde la
LPIN? teniendo en cuenta la | pregunta ya
creatividad. que habla de
las
caracteristicas
y no del
conocimiento
como tal
¢Cual es el rol | El rol del maestro es Guia
del maestro? aquel guia que .
acomparia el proceso Acompafiante
de los nifios y las
nifas.
¢Qué Metodologias Innovadoras
metodologia innovadoras que se

debe usar un

centren en las

Necesidades
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maestro?

necesidades del
contexto generando un
aprendizaje
significativo

del contexto

Aprendizaje
significativo

¢ Cual debe ser
el trato del
docente con el
estudiante?

El trato debe ser
acorde, el cual se
generen intercambios
de ideas.

Acorde

¢ Como debe Por medio de la Observacion
evaluar el observacion.
maestro?

12 | Estudiante ¢Qué Desarrollo del nifio, Desarrollo del

conocimientos
debe poseer un

estimulacién, debe
tener presente un

nifo

maestro en enfoque praxeoldgico. Estimulacion
LPIN? Enfoque
praxeoldgico
¢Cual es el rol | Debe ser mas que un | Trasmisor
del maestro? transmisor un guia 'y )
acompariante en el Gula
proceso de ensefianza- | Acompafiante
aprendizaje
¢Qué Debe ser Innovadora
metodologia metodologias Particioati
debe usar un innovadoras donde el articipativa
maestro? educando sea participe

de su propio
aprendizaje.

¢ Cuél debe ser
el trato del
docente con el
estudiante?

Debe ser un trato
calido y de
intercambio de ideas,
donde se permita
como al educando
como al educador dar

Calido

Comunicativo
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puntos de vista
generando
aprendizajes nuevos.

¢ Cémo debe A través de la Observacion
evaluar el observacion, una »
maestro? evaluacion mas Evaluacion
cualitativa que Cualitativa
cuantitativa.
Cuantitativa
13 | Estudiante ¢Qué Como poderse Relaciones
conocimientos | relacionar con un ) )
debe poseer un | estudiante, Dlme_r~15|ones
maestro en comprender las del nifio
LPIN? dimensiones del nifio
para poder trabajar en
ello.
¢Cual es el rol | Mas que transmitir Trasmisor
del maestro? conocimiento, saber
apoyar a sus Apoyo
estudiantes y tener una
construccion a partir
de ellos.
¢Qué Dinamica. Dinamica
metodologia
debe usar un
maestro?
¢Cudl debe ser | Respeto. Respeto
el trato del
docente con el
estudiante?
¢ Como debe Observar a los nifios y | Observacién
evaluar el nifias para asi -
maestro? comprender sus Habilidades
habilidades.
14 | Estudiante ¢Qué Conocimientos sobre | Pedagogia

conocimientos

pedagogia, didactica,
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debe poseer un | desarrollo integral del | Didactica
maestro en nifio (a), desarrollo e
LPIN? historia de la F)esarrollo
educacidn, sociologia, integral
antropologia, Etc. Historia de la
Educacién
Sociologia
Antropologia
¢Cudl es el rol | Ser mediador y un Mediador
del maestro? guia entre el ]
estudiante y el entorno Gula
(recursos,
herramientas) el cual
favorezca el proceso
ensefianza —
aprendizaje,
fortaleciendo todas
sus dimensiones,
formandolo como un
ser integral.
¢Qué Una metodologia que | Trabajo
metodologia parta desde las colectivo
debe usar un necesidades e S
maestro? intereses del nifio (a) Participativa
donde el nifio sea un Generar
sujeto activo conocimiento
participativo y trabaje significativo
en colectivo, donde
construya
conocimiento
significativo.
¢ Cuél debe ser | Un trato afectivo, Afectivo

el trato del
docente con el
estudiante?

comprensivo que haga
una relacion lleva de
confianza y
construccion.

Comprensivo

Confianza
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¢Como debe Siempre hacerlo de Ayudar a
evaluar el manera gque ayude a fortalecer los
maestro? fortalecer los procesos | procesos
tanto de la ensefianza
como del aprendizaje Como )
que sirva como herramienta y
herramienta de mejora no c_omo
y no de temor ni de castigo
castigo.
15 | Estudiante ¢Qué Acerca del trabajo con | Trabajo con

conocimientos
debe poseer un

los nifios y nifias
diversas

infancias

Metodologias

maestro en metodologias,
LPIN? estrategias de Estrategias
ensefianza-
aprendizaje y el buen
trato.
¢Cual es el rol | El rol del maestro es Guia
del maestro? ser el guia'y como la
cabeza de la Cabeza
ensefianza —
aprendizaje.
:Qué Debemos utilizar Ladica
metodologia metodologias ludicas,
debe usar un que atiendas a las Atend.er las
maestro? necesidades e pece5|dades €
intereses de la Intereses
poblacion con la que
estemos trabajando.
¢ Cual debe ser | Debe ser un trato Amable
el trato del amable, de servicio
docente con el | para atender sus
estudiante? necesidades y trabajar
con base a estas.
¢ Coémo debe De manera cualitativa | Cualitativa
evaluar el y cuantitativa.

Cuantitativa
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maestro?

16 | Estudiante ¢Qué Atencion integral ala | Atencion
conocimientos | primera infancia, las integral
debe poseer un | infancias y su )
maestro en diversidad de contexto !Drlmer_a
LPIN? y necesidades e Infancia

intereses de la infancia | contextos
actual.
Necesidades
Intereses
Infancia actual
¢Cual es el rol | Ser un guiay apoyo Guia
del maestro? constante en el
proceso de ensefianza Apoyo
— aprendizaje brindar Acompafiante
apoyo y
acompafiamiento al
estudiante en todo su
proceso educativo
ensefianza —
aprendizaje.
¢Qué La metodologia que Adaptacion
metodologia mejor se adapte al
debe usar un contexto educativo. Conte>fto
maestro? educativo
¢Cual debe ser | Es mejor siempre, Confianza
el trato del lograr lazos de )
docente con el | confianza, seguridad y Seguridad
estudiante? amor. Amor

¢ Cémo debe
evaluar el
maestro?

Autoevaluacion,
coevaluacion,
evaluacion (evaluar
todo el proceso
individual)

Autoevaluacio
n

Coevaluacion

Proceso
individual
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17 | Estudiante ¢Qué Los deberes y Deberes
conocimientos | derechos de los nifios "
debe poseer un | y la responsabilidad Derechos
maestro en que se tiene como Responsabilida
LPIN? maestro. d como
maestro
¢Cual es el rol | Es un docente que Acompaiante
del maestro? acomparfia en la .
ensefianza del nifio. Ensenanza
¢Qué Cada maestro utiliza Pertinente
metodologia la metodologia que
debe usar un crea pertinente para su
maestro? labor como quiera
utilizar.
¢Cual debe ser | Debe ser comprensivo | Comprensivo
el trato del y acertado con los A q
docente con el | tratos y estudiantes. certado
estudiante?
¢ Como debe Cada maestro utiliza Reflexiones
evaluar el formas diferentes, la )
maestro? idea es que sea '\fOt'VZr_]te para
motivador para el el estudiante
estudiante.
Anexo #5

FORMATO DE ANALISIS DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA “SABER PEDAGOGICO”

No. | NOMBRE DE PREGUNTA RESPUESTA ANALISIS CATEGORIA
LA
ESTUDIANTE
1 Estudiante ¢En que consiste | Consiste en las fases: Fases *Fases
el enfoque ver, actuar, juzgar y Praxeologica | Praxeologicas

praxeologico?

devolucién creativa.

S
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*Teoria-Practica
*Reflexion
*Transformar

*Quehacer docente

¢Qué es C. Reflexién sobre la Reflexién *Reflexién
pedagogia? educacion, cuando el N .
« » Educacion *Educacion
saber educar
implicito, se convierte
en un “saber sobre la
educacion” (sobre sus
cdmos, sus porqués y
sus hacia dondes)
Explique la La educacién va desde | Educacion Educacion:
diferencia entre | la casa y pedagogia es g ] . .
educacion y la capacidad que tiene Pedagogia Ensefiar
pedagogia el docgnte deensefiary | pocente *Estudiante
como interactta con
sus estudiantes. Ensefiar *Contextos
Interactuar *Desarrollo
Estudiantes
No hay categorias
sobre el concepto
pedagogia, ya que no
se encontraron
respuestas asertivas
Aclare la Ensefianza es el Presenta Didactica:
distincion entre | quehacer educativo y la | confusién *Métod
ensefianza y didactica son las entre los Metodos
didactica si la actividades ldicas que | conceptos. *Maneras
hay. propongamos durante
*Técnicas

la ejecucion laboral.
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Ensefianza:

*Conocimientos

*Adquisicion
¢QuEé es A. Como practica Practica *Practica
ensefar? social especifica S o
supone, por un lado, la Inst_lfucmnall *Institucionalizacion
institucionalizacion del | 22¢10N *Quehacer
quehacer educativo v, Quehacer

por el otro, su
sistematizacion y
organizacion alrededor
de procesos
intencionales de
ensefianza aprendizaje.

Sistematizaci
on

Organizacion
Procesos
Ensefianza

Aprendizaje

*Sistematizacion
*Qrganizacion
*Procesos
*Ensefianza
*Aprendizaje

*Intencionalidad

Intencionalid
ad
Estudiante ¢En qué consiste | El enfoque Teoria
el enfoque praxeoldgico consiste )
Practica

praxeolégico?

en la relacion que tiene
la teoria con la

practica.
¢QuEé es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,
psicosociales que tiene | ya que hay
la educacién como una unica
principal interés de respuesta y es
estudio. laC
Explique la La pedagogia es el Presenta
diferencia entre | estudio de la educacién | confusion
educacion y y la educacion es la entre los
pedagogia accion de trasmitir y conceptos.

recibir.
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Aclare la

Ensefianza; es la que

Presenta

distincion entre | representa un aspecto confusion
ensefianza y especifico en la entre los
didactica si la practica y la didactica | conceptos.
hay. son las formas en que

se imparte un

conocimiento.
¢QuEé es C. El saber que La respuesta
ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,

instruccion, y orienta
sus métodos, sus
estrategias, etc.

ya que hay
una unica
respuesta y es
la A

Estudiante

¢En qué consiste
el enfoque
praxeolégico?

Esta enfocado al
cumplimiento de su
misién, favoreciendo
un facil acceso a una
educacion superior de
calidad, que se
compromete con una
educacion para el
desarrollo humano.

No tiene
claridad
sobre el tema
de la
pregunta

¢Qué es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,
psicosociales que tiene | ya que hay
la educacién como una unica
principal interés de respuesta y es
estudio. laC
Explique la La educacion es la Presenta
diferencia entre | accion de trasmitir y confusion
educacion y recibir y la pedagogia | entre los
pedagogia es la disciplina que se | conceptos.
encarga del estudio.
Aclare la La ensefianza es la Tematiza
distincion entre | instruccion que N
Instruccion

ensefianza y
didactica si la

representa un aspecto
especifico de la
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hay.

practica educativa y la
didactica es el saber
que tematiza el proceso
de instruccién que
orienta sus métodos.

Proceso
Orienta

Métodos

Presenta
confusion en
el concepto
ensefianza.

¢Qué es
ensefar?

C. El saber que
tematiza el proceso de
instruccion, y orienta
sus métodos, sus
estrategias, etc.

La respuesta
es incorrecta,
ya que hay
una unica
respuesta y es
la A

Estudiante ¢En qué consiste | Consiste en mantener Proceso
el enfoque el proceso de indagar g
praxeoldgico? sobre las teorias, poder Indagar
contr_astar eso _en la Teorias
practica y realizar una
reflexion. Practica
Reflexion
¢Qué es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,
psicosociales que tiene | ya que hay
la educacién como una unica
principal interés de respuesta y es
estudio. laC
Explique la Educacion es la Presenta
diferencia entre | trasmision de confusion
educacion y conocimiento a una entre los
pedagogia persona y pedagogia conceptos.

son las técnicas que se
aplicanen la
ensefianza.
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Aclare la
distincion entre
ensefianza y

Ensefianza
conocimientos, ideas y
experiencias que una

Conocimient
0S

Experiencias

didactica si la persona aprende de otra

hay. did&ctica son los Métodos
métodos de ensefianza.

¢Qué es C. El saber que La respuesta

ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,

instruccion, y orienta ya que hay

sus métodos, sus una unica

estrategias, etc. respuesta y es

la A
Estudiante ¢En qué consiste | Es el estudio de la La estudiante

el enfoque practica donde el expresa su
praxeoldgico? maestro busca y idea sin

desarrollar el proceso coherencia

para enriquecerse de

teorias y métodos que

le ayuden en su

préctica.
¢ Qué es C. Reflexién sobre la Reflexién
pedagogia? educacidn, cuando el »

“saber educar” Educacion

implicito, se convierte

en un “saber sobre la

educacion” (sobre sus

cdmos, sus porqués y

sus hacia dondes)
Explique la La educacién es Presenta
diferencia entre | cuando a una persona | confusién
educacion y se le da la capacidad de | entre los
pedagogia que aprenda facultades | conceptos.

para su vida en
aspectos de desarrollar
como sus habilidades e
intelectual. La
pedagogia es la manera
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de cémo se va a llevar
a cabo esa ensefianza
con que metodologias.

Aclare la Pienso que la
distincion entre | ensefianza y la
~ " Presenta
ensefianza y didactica van entre =
S confusion

didactica si la lazados ya que entre las :

hay. dos se lleva un entre los
aprendizaje y una conceptos.
ensefianza mas amena e
integral.

¢Qué es A. Como practica Practica

ensefiar? social especifica tcionali
supone, por un lado, la Inst.|Fu0|ona :
institucionalizacion del | 22¢'9N
quehacer educativoy, | Quehacer

por el otro, su
sistematizacion y
organizacion alrededor
de procesos
intencionales de
ensefianza aprendizaje.

Sistematizaci
on

Organizacién
Procesos
Ensefianza

Aprendizaje

Intencionalid
ad
Estudiante ¢En qué consiste | Es el hecho de llevar la | Teoria
el enfoque teoria a la practica por Précti
praxeologico? medio del ver, juzgar y ractica
hacer,_ademas de Ver
incentivar tanto al
docente como al Juzgar
estudiante para ser
. . Hacer
investigadores.
Incentivar
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Docente
Estudiante

Investigadore
S

¢Qué es C. Reflexién sobre la
pedagogia? educacion, cuando el N
“saber educar” Reflexion
implicito, se convierte | Equcacion
en un “saber sobre la
educacion” (sobre sus
cdmos, sus porques y
sus hacia dondes)
Explique la La educacion se Presenta
diferencia entre | encarga de impartir un | confusion
educacion y conocimiento, mientras | entre los
pedagogia que la pedagogia es un | conceptos.
proceso que va mucho
mas alla sin dejar de
ser educativo se
preocupa mas por ver
al nifilo como sujeto
que solo como
estudiante.
Aclare la La didactica es la Presenta
distincion entre | manera de ensefiar confusion
ensefianza y algo, es la metodologia | entre los
didactica si la utilizada por un conceptos.
hay. docente para dar a
conocer algun tema.
¢Qué es A. Como practica Practica
ensefar? social especifica o )
supone, por un lado, la Inst_l',[ucmnall
institucionalizacion del | 2¢1ON
quehacer educativo vy, Quehacer

por el otro, su
sistematizacion y

Sistematizaci
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organizacion alrededor
de procesos
intencionales de
ensefianza aprendizaje.

7

on
Organizacion
Procesos
Ensefianza

Aprendizaje

Intencionalid
ad
Estudiante ¢En qué consiste | Consiste en el saber Fases
el enfoque desarrollar el saber, Praxeoldgica
praxeoldgico? ver, actuar, juzgarya |s

partir de esto
desarrollar estrategias
en el proceso de
devolucidn creativa
que permite generar
conocimientos
significativos aspectos
personales-
profesionales.

Estrategias

Conocimient
0S
significativos

¢Qué es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,
psicosociales que tiene | ya que hay
la educacién como una unica
principal interés de respuesta y es
estudio. laC
Explique la La educacion vista Adquisicion
diferencia entre | como aquella
educacion y adquisicion de saberes Saberes
pedagogia y de conocimientos en | conocimient
cualquier tipo de edad | g
y desarrollada en
diversos escenarios. Y | Escenarios
la pedagogia como
aquella “herramienta”
que brinda una técnica | No tiene

140




0 metodologia para claridad

desarrollarla en el sobre el

quehacer educativo. concepto

pedagogia.

Aclare la La ensefianza se puede | Presenta
distincion entre | definir como la confusion
ensefianza y trasmision de ideas entre los
didactica si la conocimientos y conceptos.
hay. saberes sobre un tema

especifico de una

persona a otra. Y la

didactica se puede

tomar como el medio

para desarrollar tal

ensefianza de una

manera significativa.
¢QuEé es C. El saber que La respuesta
ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,

instruccion, y orienta
sus métodos, sus
estrategias, etc.

ya que hay
una unica
respuesta y es
la A

Estudiante

¢En qué consiste
el enfoque
praxeoldgico?

Consiste en dar a
conocer los diferentes
momentos por los que
pasa el investigador
practicante.

No responde
a la pregunta

¢Qué es
pedagogia?

C. Reflexién sobre la
educacidn, cuando el
“saber educar”
implicito, se convierte
en un “saber sobre la
educacion” (sobre sus
cdmos, sus porqués y
sus hacia dondes)

Reflexion

Educacion

Explique la
diferencia entre

La educacién puede
darse en diferentes

Contextos
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educacion y

contextos como

pedagogia familia, escuela u otros )
mientras que la No Flene
pedagogia esta claridad
fundamentada por sobre el
teorias. concepto
pedagogia
Aclare la Didactica se refiere a Conocimient
distincion entre | las técnicas de trabajo | 0s
ensefianza y y ensefianza es un L
didactica si la proceso que se da en la Adquisicion
hay. adquisicion de
conocimientos.
¢QuEé es A. Como practica Practica
ensefar? social especifica o )
supone, por un lado, la |nSt-I"IUCIOna|I
institucionalizacion del | 22¢10N
quehacer educativo v, Quehacer

por el otro, su
sistematizacion y
organizacion alrededor
de procesos
intencionales de
ensefianza aprendizaje.

Sistematizaci
on

Organizacién
Procesos
Ensefianza

Aprendizaje

Intencionalid
ad
Estudiante ¢En qué consiste | Consiste en relacionar | Practica
el enfoque el saber con la practica ]
praxeoldgico? a partir de un proceso Reflexivo
reflexivo que permita Transformaci
Ilegar a realizar una 6n

transformacion social.

¢Qué es

A. Ciencia aplicada

La respuesta
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pedagogia?

con caracteristicas

es incorrecta,

psicosociales que tiene | ya que hay

la educacion como una unica

principal interés de respuesta y es

estudio. laC
Explique la La pedagogia es la Presenta
diferencia entre | ciencia que se encarga | confusion
educacion y del estudio del proceso | entre los
pedagogia educativo, y educacion | conceptos.

es la accion que

permite trasmitir y

recibir conocimientos.
Aclare la La didéctica se Presenta
distincion entre | relaciona con la confusion
ensefianza y obtencion de entre los
didactica si la conocimientos a partir | conceptos.
hay. de metodologias

diferentes que permitan

Ilegar a dar una

temética. La ensefianza

es como se da a

conocer dicho tema.
¢Qué es C. El saber que La respuesta
ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,

instruccion, y orienta ya que hay
sus métodos, sus una unica
estrategias, etc. respuesta y es
laA
10 | Estudiante ¢En qué consiste | Consiste en reflexionar | Reflexionar
el enfoque sobre la practica Praci
praxeologico? pedagdgica para rZCt"fa ]
transformar cambios y pedagogica
construcciones de Transformar

saberes.

Construccion

Saberes
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¢Qué es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,

psicosociales que tiene | ya que hay

la educacioén como una unica

principal interés de respuesta y es

estudio. laC
Explique la Cuando hablamos de Presenta
diferencia entre | pedagogia nos confusion
educacion y referimos a la ciencia | entre los
pedagogia que estudia conceptos.

metodologia y las

técnicas para aplicar a

la ensefianza y la

educacion la destinada

a desarrollar la

capacidad intelectual

moral y afectiva.
Aclare la La didactica es la Presenta
distincion entre | metodologia que se confusion
ensefianza y utiliza para llevar a entre los
didactica si la cabo una actividad o conceptos.
hay. tarea propuesta y

ensefianza es la

trasmision de

conocimientos y

saberes entre el

docente, estudiante y

contexto.
¢Qué es C. El saber que La respuesta
ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,

instruccion, y orienta
sus métodos, sus
estrategias, etc.

ya que hay
una unica
respuesta y es
la A

11

Estudiante

¢En qué consiste
el enfoque
praxeologico?

Consiste en el quehacer
docente basado en la
reflexion.

Quehacer

Docente
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Reflexion

¢Qué es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,
psicosociales que tiene | ya que hay
la educacion como una unica
principal interés de respuesta y es
estudio. laC
Explique la La educacion va ligada | Capacidad
diferencia entre | a desarrollar la
educacion y capacidad intelectual, Desarrollo
pedagogia afectivay moral de las | cambio
personas, teniendo en
cuenta la cultura la cual | Cultura
pertenece, en cambio la
pedagogia se enlaza a
metodologias y No tiene
técnicas aplicadas ala | claridad
ensefianza. sobre el
concepto
pedagogia
Aclare la La ensefianza va Presenta
distincion entre | enfocada a la confusion
ensefianza y trasmision de entre los
didactica si la conocimientos y conceptos.
hay. saberes de acuerdo al
contexto, la didactica
es la metodologia que
YO USO para ejecutar
algo.
¢Qué es C. El saber que La respuesta
ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,

instruccion, y orienta
sus métodos, sus
estrategias, etc.

ya que hay
una Unica

respuesta y es

la A

12

Estudiante

¢En qué consiste
el enfoque

El enfoque
praxeoldgico consiste

Analizar
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praxeologico?

en analizar lo tedrico
para llevarlo a la

Tedrico

practica para saber qué Practica

cambios puedo realizar | campios

en el quehacer docente.

Quehacer
docente

¢QuEé es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,

psicosociales que tiene | ya que hay

la educacion como una unica

principal interés de respuesta y es

estudio. laC
Explique la La educacidn es la Presenta
diferencia entre | accion o procesos confusion
educacion y utilizados en el entre los
pedagogia quehacer docente en conceptos.

otras palabras, la

trasmision y

construccion de

conocimientos y la

pedagogia va enfocada

a las estrategias o

metodologias que el

docente usa para la

trasmision de

conocimientos.
Aclare la Didactica estrategias y | Presenta
distincion entre | metodologias. confusion
ensefianza y Ensefianza trasmision | entre los
didactica si la de conocimientos a conceptos.
hay. través de la didactica.
¢Qué es C. El saber que La respuesta
ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,

instruccion, y orienta
sus métodos, sus

ya que hay
una Unica
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estrategias, etc.

respuesta y es
la A

13

Estudiante

¢En qué consiste
el enfoque
praxeoldgico?

La relacién que existe
entre la teoriay la
practica, es decir lo que
aprendo cémo lo llevo
a la practica y como
este me hace
reflexionar frente a
ella.

Teoria
Practica

Reflexionar

¢Qué es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,

psicosociales que tiene | ya que hay

la educacion como una unica

principal interés de respuesta y es

estudio. laC
Explique la La educacion es el Presenta
diferencia entre | proceso de confusion
educacion y socializacion de los entre los
pedagogia individuos al educarse | conceptos.

y lo asimila de una u

otra formay la

pedagogia es la manera

de como hace el

docente para llevar a

cabo esto.
Aclare la La ensefianza es algo Presenta
distincion entre | especifico que se da en | confusion
ensefianza y la précticay la entre los
didactica si la didactica la maneraen | conceptos.
hay. la que se hace.
¢Que es C. El saber que La respuesta
ensefiar? tematiza el proceso de | es incorrecta,

instruccion, y orienta
sus métodos, sus

ya que hay
una Unica
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estrategias, etc.

respuesta y es
la A

14

Estudiante

¢En qué consiste
el enfoque
praxeoldgico?

Es un proceso de
reflexién constante
donde se busca
transformar de manera
reciproca; este consiste
en cuatro fases
importantes el ver,
juzgar, actuar y
devolucion creativa.

Proceso
Reflexion
Transformar

Fases
Praxeoldgica
s

¢Qué es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,
psicosociales que tiene | ya que hay
la educacién como una unica
principal interés de respuesta y es
estudio. laC
Explique la La educacion se refiere | Formacion
diferencia entre | a la formacion de seres
educacion y humanos donde se Seres
pedagogia busca desarrollar y humanos
potenciar sus Desarrollar
capacidades,
fortaleciendo el Potenciar
desarrollo de todas sus .
. . i Capacidades
dimensiones mientras
que la pedagogiaes la | Dimensiones
ciencia que estudia la
metodologia.
No tiene
claridad
sobre el
concepto de
pedagogia
Aclare la La ensefianza y la Maneras
distincion entre | didactica estan )
Técnicas

ensefianza y

estrechamente ligadas
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didactica si la
hay.

ya que la didactica se
refiere a las maneras
técnicas y
metodologias para
ensefar y la ensefianza
es el proceso de
mediacion y de guia en
la construccién de un
conocimiento.

Presenta
confusién en
el concepto
de ensefianza

¢Qué es C. El saber que La respuesta

ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,
instruccion, y orienta ya que hay
sus métodos, sus una unica
estrategias, etc. respuesta y es

laA
15 | Estudiante ¢En qué consiste | Es un enfoque que Reflexion

el enfoque permite la reflexion de .

praxeolégico? la practica educativa Fractica
por medio de un Proceso
proceso que cosiste en
el ver, juzgar, actuar y | Fases

devolucién creativa.

praxeologicas

¢Qué es C. Reflexién sobre la Reflexion
pedagogia? educacion, cuando el N

“saber educar” Educacion

implicito, se convierte

en un “saber sobre la

educacion” (sobre sus

cdmos, sus por ques y

sus hacia dondes)
Explique la La educacion es como | Presenta
diferencia entre | la préctica donde se confusion
educacion y implementan métodos | entre los
pedagogia y estrategias y la conceptos.

pedagogia es el medio
de trasmision de
conocimientos.
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Aclare la Ensefianza son los Presenta
distincion entre | métodos y didactica confusion
ensefianza y son las estrategias. entre los
didactica si la conceptos.
hay.
¢Qué es A. Como practica Practica
ensefar? social especifica o )
supone, por un lado, la |nSt.I'IIUCIOI’1a|I
institucionalizacion del | Z¢'ON
quehacer educativo v, Quehacer

por el otro, su
sistematizacion y
organizacion alrededor
de procesos
intencionales de
ensefianza aprendizaje.

Sistematizaci
on

Organizacién
Procesos
Ensefianza
Aprendizaje

Intencionalid
ad

16

Estudiante

¢En qué consiste
el enfoque
praxeoldgico?

Es un enfoque social
categorizado por cuatro
saberes fundamentales
para una formacion
integral.

No responde
a la pregunta

¢Qué es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,
psicosociales que tiene | ya que hay
la educacion como una unica
principal interés de respuesta y es
estudio. laC
Explique la La pedagogia es una Presenta
diferencia entre | ciencia social y la confusion
educacion y educacion es una rama | entre los
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pedagogia de la pedagogia que conceptos.
parte de una ensefianza
para lograr un
aprendizaje.
Aclare la Ensefianza es dar a Presenta
distincion entre | conocer unos saberes, y | confusién
ensefianza y didactica es buscar entre los
didactica si la estrategias conceptos.
hay. metodoldgicas para
lograr un objetivo
educativo.
¢Qué es C. El saber que La respuesta
ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,
instruccion, y orienta ya que hay
sus métodos, sus una unica
estrategias, etc. respuesta y es
la A
17 | Estudiante ¢En qué consiste | El enfoque Componentes
el enfoque praxeolégico que o
praxeolégico? maneja la Uniminuto Uniminuto
para toda carrera y se Fases
basan en cuatro Praxeoldgica
componentes ver, S

juzgar, actuar y
devolucién creativa.

¢Qué es A. Ciencia aplicada La respuesta
pedagogia? con caracteristicas es incorrecta,
psicosociales que tiene | ya que hay
la educacién como una unica
principal interés de respuesta y es
estudio. laC
Explique la La educacion se va Hogar
diferencia entre | dando desde su hogar
educacion y hasta el dia a dia de Persona
pedagogia cada personay la
pedagogia ciencia que
No tiene
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utiliza el docente. claridad
sobre el
concepto de
pedagogia
Aclare la La ensefianza se basa Técnicas
distincion entre | trasmision de ]
ensefianza y conocimiento y la Meétodos
didactica si la didactica son las
hay. técnicas o métodos de
ensefianza. No tiene
claridad en el
concepto de
ensefianza
¢Qué es C. El saber que La respuesta
ensefar? tematiza el proceso de | es incorrecta,
instruccion, y orienta ya que hay
sus métodos, sus una unica
estrategias, etc. respuesta y es
la A

Anexo # 6

ANALISIS ACLARACION DE CONCEPTOS

Luego de socializar con las estudiantes de LPIN del espacio académico Practica
profesional 11, el resultado del analisis sobre la entrevista semiestructurada que se realizo
anteriormente; se procedié por medio de carteles y reflexiones aclarar los principales conceptos
(educacién, pedagogia, ensefianza y aprendizaje) en los que se evidenciaron confusiones en las

estudiantes respecto a las respuestas que dieron en dicha entrevista.

Los carteles contaban con los siguientes conceptos:
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EDUCACION: Es ante todo una préctica social que responde a, o lleva implicada una

determinada vision del hombre (de lo que he Ilamado su crecer). R. Lucio.

PEDAGOGIA:Cuando se reflexiona sobre la educacion, cuando el “saber educar”
implicito, se convierte en un “saber sobre la educacion” (sus comos, sus por qué y sus hacia

déndes) R. Lucio.

ENSENANZA: Préctica social especifica que supone, por un lado, la institucionalizacion
del quehacer educativo, y por el otro, su sistematizacion y organizacion alrededor de procesos

intencionales de ensefianza — aprendizaje. R. Lucio.

APRENDIZAJE: Relacion del sujeto con el objeto, con los demas sujetos implicados en
la situacién de aprendizaje y consigo mismo, conllevando un aprendizaje mutuo. El proceso de
ensefianza aprendizaje implica desarrollar al individuo como sujeto transformador de la realidad.

P. Freire.

Después de leer las definiciones y conversar sobre los diferentes conceptos, las
estudiantes dieron sus opiniones, sobre si estaban de acuerdo o no con las definiciones
propuestas; para finalizar dieron a conocer su reflexion sobre este ejercicio de aclaracion, donde
varias estudiantes coincidieron con que si tenian confusion frente a estos conceptos y les fue
significativo aclararlos de forma teorica, por medio de ejemplos y la explicacion del triangulo

didactico.
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Anexo #7

FORMATO DE ANALISIS DEL CONVERSATORIO

PREGUNTA RESPUESTA ANALISIS CATEGORIAS
¢Qué saben sobre | *Teniendo en cuenta el *Desarrollo cognitivo | *Desarrollo
como aprendemos? | desarrollo cognitivo, . » . »

donde media la atencion Atencion Atencion
e independientemente si | *Nifio *Motivacion
es nifio o adulto, debe
haber una motivaciony | *Adulto *Recursos
unos recursos que capten - .
. f P *Motivacion *Memoria
la atencion de la persona.
*Recursos *Intereses
*Persona *Interaccion

*Procesos de memoria,
partiendo de sus
intereses, ya que Si no
hace parte de estos es
probable gue la persona
no lo aprenda.

*Se aprende por medio
de la interaccion con el
ambiente, partiendo de
sus propias experiencias.

*Procesos de memoria
*Intereses

*Aprenda
*Interaccion
*Ambiente

*Experiencias

¢ COmo preparan
las clases?

*Es bueno preparar lo
que se va hacer pero ya
uno en frente exploray a
veces también improvisa,
porgue salen situaciones
gue no se esperan.

* Muchas veces la
planeacién no sale como
debe, uno sabe que va

*Preparar
*Explora
*Improvisa
*Situaciones
*Planeacion
*Realiza

*Actividad

*Planeacion
*Explorar
*Complementar
*Intereses
*Improvisa
*Estrategia

*Atencion
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hacer pero pues ya uno
mira como improvisa y
realiza la actividad.

*Se planea la clase o
actividad teniendo en
cuenta que es lo que les
gusta, segun lo que uno
conozca de ellos, se
planea una estrategia que
les llame la atencion.

*Cuando hay falta de
atencion por parte de los
nifios y no realizan la
actividad que esta
planeada, busco otra
forma relacionada de
realizarla, se me van
ocurriendo muchas cosas
para complementar la
actividad.

*Planea
*Clase
*Gustos
*Estrategia
*Atencion
*Forma
*Qcurrencia

*Complementar

¢ Qué esperan de
sus estudiantes?

*Que presten atencién

*Que haya una
disposicion para
aprender.

*Que tengas ganas de
aprender.

*Que tengan la

*Atencion
*Disposicion
*Aprender
*Ganas
*Motivacion

*Actividades

*Disposicion
*Motivacion

*Aprender
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motivacion para realizar
las actividades.

¢ Como dirigen sus
clases?

*Partiendo de los
intereses.

*Reflexionando sobre
que estoy haciendo bien
o mal

*Aprendiendo cada dia
mas de mis practicas.

*Qbservar

*Estar pendiente de todos
los nifios y prestar
atencion a sus
comportamientos.

*Poner de protagonista
en el aula de clase a los
nifilos mas apartados o
distanciados en el
momento de realizar las
actividades.

*Comunicarse con los
nifos, no sobre sus
intereses porque se van a
desviar del tema pero si
para tener un ambiente

*Intereses
*Reflexionando
*Aprendiendo
*Préacticas
*Qbservar
*Atencion
*Comportamientos
*Protagonista
*Aula

*Clase

*Nifos
*Realizar
*Actividades
*Comunicarse
*Ambiente ameno
*Conocer
*Planear
*Dirigir
*Atencion
*Significativa
*Ensefar
*Innovar

*Proponer

*Reflexionando
*Aprendiendo
*Observar
*Comunicarse
*Dirigir
*Significativa
*Ensefiar
*Proponer

*Conocer
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ameno.

*Es bueno conocer los
intereses de los nifios
para partir de estos al
momento de planear y
dirigir una clase para que
Ilame su atencidn y sea
significativa, teniendo en
cuenta lo que se les debe
ensenfar.

*Se trata de hacer lo
mejor, innovar y
proponer muchas cosas,
pero muchas veces en los
colegios a uno lo limitan.

*Lo limitan segun el
proceso que estos llevan
y sus parametros,
respecto a tiempo, temas,
espacios, dejando
evidencia de lo que se
hace.

*Limitar
*Parametros
*Tiempo
*Temas

*Evidencia

¢Como tratan a sus
estudiantes?

*Con paciencia

*Hay que tener en cuenta
los diferentes casos que
se presentan.

*Paciencia
*Casos
*Calmarlos

*Agrado

*Paciencia
*Agrado
*Amor

*Comunicacion
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*Calmarlos para que

sientan el agrado segun el

caso que presenten
(llanto, malgenio)

*Llanto
*Malgenio
*Hablarles

*Comunicacion

*Amor
*Hablarles, la
comunicacion es
importante
*Con paciencia y con
amor.
¢Coémo evaliana | * Con caritas felices y *Caritas *Motivarlos
sus estudiantes y tristes, pero casi nunca *Motivarl *Cualitati
asi mismos? caritas tristes pues para Motivarios Cualitativa
motivarlos, para _ *Ayudarlos *Habilidades
ayudarlos a solucionar
sus problemas. *Solucionar *Capacidades
*Problemas

*Debe ser cualitativa

*Los nifios no se deben
categorizar con nimeros
porque va a ser una
evaluacion por una
calificacion més no por
habilidades y
capacidades

*Categorizar
*Numeros
*Evaluacién
*Calificacion
*Habilidades

*Capacidades

158




Anexo # 8
DIARIO DE CAMPO
Nombre de los observadores: Erica franco herrefio y Moénica Castafieda.
Lugar: Salon C-402 (Practica profesional I1)
Hora: 7:55 am — 8:40
Fecha: 21/abril/2016
Ciudad: Bogota

Tematica: Instrumento de recoleccion de datos (conversatorio)

En el espacio académico de Préactica Profesional 11, Se da inicio de la clase en las horas
de la mafana por parte de las investigadoras de este proyecto, se comienza esta planeacion, con
la socializacion de los resultados obtenidos en la entrevista semiestructurada realizada
anteriormente, ya que es fundamental dar a conocer el diagnostico que generaron sus respuestas,
se les comunico al grupo de estudiantes, que muchas de sus respuestas eran inconcisas y
confusas, también que presentaban confusiones en la relacién de algunos términos, que se
preguntaban dentro de la entrevista, asi como falencias en su ortografia y posteriormente se les
informo, que algunas de ellas utilizaron sus dispositivos tecnolégicos para buscar respuestas a lo
que se les preguntaba, en ese momento la profesora a cargo del espacio académico intervino
diciendo:” pilas con el plagio, ustedes saben que eso es una falta gravisima en la universidad, y

mas si no citan, pilas con eso”, seguido de esto, también hablamos sobre las preguntas en las
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cuales les fue mejor, y finalmente con este ejercicio les dimos a conocer la importancia de tener
claros estos conceptos no como algo que se olvida sino como parte de nuestra formacién como
futuras pedagogas, mi compafiera Monica se dirigio al grupo de estudiantes, con la intencion de
reflexionar sobre su formacidn, su practica, su conocimiento entre otros. Teniendo encuenta que
ya son nifias que estan cursando octavo y noveno semestre, que deben tener apropiacion de

conceptos tan “basicos” para ellas, y para su integralidad como profesionales.

Debido a lo anterior, se hace necesaria la aclaracion de conceptos (ensefianza,
aprendizaje, educacion, pedagogia), por medio de ejemplos que puedan permitir a las estudiantes
comprender y apropiarse de estos, las estudiantes de este proyecto pegan en el tablero los
conceptos (carteleras), para dar inicio a la aclaracién de esto, pedimos a las estudiantes que lean
el primer concepto (Educacion), una de ellas levanta la mano y lee el concepto , luego le
preguntamos a ella que entiende por el concepto segun la definicidn propuesta por el autor
Ricardo Lucio, ella dice: “uno tiene que ser una personal profesional, un pedagogo, sino que
también puede ser una persona, que quiere digamos educar, ciertas cosas” en ese momento,
sentimos que todavia sigue habiendo confusion a lo que se refiere la educacion, y por ende una
de las investigadoras, se dirige hacia las estudiantes preguntando: ¢estan de acuerdo con lo que
acaba de decir su compafiera? ;Alguien piensa lo mismo o creen que es €s0?, para poder ver si
alguna tiene una idea diferente, dos de ellas levantan su mano y dicen que la verdad no entienden
muy bien el concepto o a lo que se refiere el mismo, yo(Erica) intervengo para la aclaracion de
este, les comento que este concepto, el autor nos habla de tres conceptos que son: Educacion,
pedagogia y ensefianza, donde nos habla, de educacion como una practica social que responde a
o lleva implicita a una determina visién del hombre de lo que ha llamado su crecer, esto que

quiere decir, que como seres humanos siempre estamos en continuo crecimiento, si, dentro de
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una cultura, practicas sociales, entonces este proceso de educacion es continuo, donde puede
llevarnos a cosas como: desarrollarnos, adaptarse, asimilar, integrarse entre otras, me dirijo a
ellas dejando claro que algunas de ellas en sus respuestas confundieron los conceptos entre
Educacion y Pedagogia, les comento que aunque tienen relacién las dos son distintas, y les digo
que la educacion nos habla de ese proceso continuo que tiene el ser humano, su crecimiento, si,
luego seguimos con el siguiente concepto donde nuevamente se les pide que alguna de ellas lea
el concepto y nos dé su opinion, una de ellas no levanta su mano, sino, que comenzé a leer el
concepto de pedagogia, y vuelvo a preguntar: ¢que entienden por el concepto?, ;qué les hace
pensar?;A qué se refiere?, en ese instante se presenta un silencio total, donde se miran unas a
otras, algunas con miradas de no tener idea y otras pensando en que decir, vuelvo a intervenir,
diciendo: estan de acuerdo o creen que el concepto se refiere a otra cosa, una de ellas dice que es
lo que ya habiamos hablado anteriormente sobre la educacion diciendo: otra de las estudiantes
dice :” pues, es como tu decias, entonces es la reflexion frente al proceso evolutivo que uno
tiene en el contexto laboral, educativo o cualquiera, es la reflexion de los actos™, pero
referenciandonos en que la pedagogia es una reflexion de la educacion, y se refiere a los actos
que uno hace en esas préacticas sociales, nuevamente pregunto ¢la pedagogia tiene relacién con la
educacién?, todas hablan al tiempo, y digo que voy a dar la palabra, para que podamos
escucharnos unas a otras, una de ellas dice: “si tiene relacidn” e interviene otra estudiante
diciendo: “que es el analisis que se hace referente a la educacion”, alli ya todas las estudiantes
comprenden la relacion que tienen estos dos conceptos( educacion-pedagogia) , cierro estas
ideas diciendo que hay pedagogia, como lo mencionaron cuando hay una reflexion de la
educacion, cuando esta se convierte en un saber sobre la educacion, sobre sus ¢cOmMos? y sus

¢hacia dondes?, la pregunta de la pedagogia es ;Como educar?, en ese momento la docente a
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cargo del espacio me facilita un marcador para poder hacer esto(imagen) acerca del triangulo

didactico:

Y como de esta pregunta ¢ Como educar? Subyacen los ;Por qué? y ;para qué?, en esas
practicas que realizamos, y me devuelvo al ejemplo que daba la docente al inicio de la clase,
cuando nos hablaba de ;Cémo ensefidbamos los animales domésticos? Este era un ejemplo,
entonces como voy a ensefiar ese tema, y como lo hago con esas preguntas del porque y para que
les sirve a los nifios (a), ahi hago una pausa y pregunto si es me estoy haciendo entender o si
estan confundidas, no escucho de su boca decir: Si, sin embargo, afirman acentuando su cabeza,
doy paso a mi compafiera Mdnica para que continle con los conceptos de ensefianza y
aprendizaje, ella lee el concepto de ensefianza, en el que se enfatiza que no es solo trasmitir
informacion sino que estad mas direccionada hacia el aprendizaje y pregunta a las estudiantes si
estan de acuerdo y se les pregunta ¢ Qué entienden del mismo?, a lo que no dieron respuestas, ya

que se evidenciaba que estaban confundidas y no comprendian, en este momento interviene la

162



docente a cargo del espacio académico y resalta que la ensefianza no existe para la mayoria o por
lo menos para Uniminuto, ya que todo se encamina en el aprendizaje mutuo y la ensefianza solo
es una intencién para llegar a un concepto; posteriormente Monica continua con la explicaciéon y
aclaracion sobre el concepto de ensefianza, donde habla sobre su aspecto de institucionalizacion
que se refiere al quehacer educativo y a su organizacion en cuanto a la planeacion y ejecucion de
una sesion de clase; aclara que esta no es tan relevante a comparacion del aprendizaje, ya que la
ensefianza ayuda a encaminar el proceso de aprendizaje el cual debe ser mutuo y significativo sin

tener como prioridad solo la trasmision de conocimientos.

Para finalizar la aclaracion acerca de los conceptos (educacion, pedagogia, ensefianza,
aprendizaje), las investigadoras de este proyecto invitamos a las estudiantes a reflexionar sobre el
proceso de formacion que estan realizando y la importancia que este tiene en su quehacer
educativo y como futuras pedagogas infantiles; las estudiantes se quedan en silencio por un
momento y luego comentan entre ellas que si tenemos razon en lo que les decimos y que
realmente si tenian confusiones frente a estos conceptos, incluso algunas de ellas nos realizan

preguntas concisas para realizar las ultimas aclaraciones sobre pequefias dudas que tenian.

Terminada la aclaracién de conceptos, damos paso al conversatorio sobre preguntas
basadas en el autor Bain: (1) ¢qué es lo que saben sobre como aprendemos? (2) ;Como preparan
las clases? (3) ¢ Qué esperan de sus estudiantes? (4) ¢Como dirigen sus clases?) (5) (Como tratan
a sus estudiantes? (6) ¢como evaluan a sus estudiantes y asi mismos? (p.197); estas permiten a
las estudiantes realizar un cuestionamiento y reflexion sobre su practica; Para empezar una de las
investigadoras de este proyecto empieza realizando la primer pregunta ¢qué es lo que saben
sobre como aprendemos? Aclarando que va direccionada hacia el proceso de ensefianza —

aprendizaje a nivel de sus docentes y los nifios a quien ellas ensefian, a la pregunta las
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estudiantes dieron diferentes respuestas tales como: “*Teniendo en cuenta el desarrollo
cognitivo, donde media la atencion e independientemente si es nifio o adulto, debe haber una
motivacion y unos recursos que capten la atencion de la persona. *Procesos de memoria,
partiendo de sus intereses, ya que si no hace parte de estos es probable que la persona no lo
aprenda.*Se aprende por medio de la interaccion con el ambiente, partiendo de sus propias
experiencias.”, luego de estan intervenciones, las estudiantes ya conversaban y participaban mas,
enseguida se hizo la segunda pregunta ; Como preparan las clases? de la que resulto otra
pregunta relacionada ¢Ustedes creen que se deben preparar las clases o se debe llegar a
improvisar? ¢Qué pasa cuando la actividad no funciona, improvisan, la realizan de otra manera?
A esto las estudiantes respondieron: “*Es bueno preparar lo que se va hacer pero ya uno en
frente explora y a veces también improvisa, porque salen situaciones que no se esperan. *
Muchas veces la planeacién no sale como debe, uno sabe que va hacer pero pues ya uno mira
como improvisa y realiza la actividad. *Se planea la clase o actividad teniendo en cuenta que es
lo que les gusta, segun lo que uno conozca de ellos, se planea una estrategia que les llame la
atencion. *Cuando hay falta de atencion por parte de los nifios y no realizan la actividad que esta
planeada, busco otra forma relacionada de realizarla, se me van ocurriendo muchas cosas para
complementar la actividad.” después de escuchar estas opiniones las estudiantes ya conversaban
y comentaban entre ellas de una manera mas abierta y descomplicada; por lo que continuamos
con la tercera pregunta ¢ Qué esperan de sus estudiantes? A lo que respondieron: “*Que presten
atencion, *Que haya una disposicion para aprender, *Que tengas ganas de aprender, *Que tengan
la motivaciodn para realizar las actividades™ esta respuesta la concluyeron contando sus
experiencias sobre las reflexiones que hacian luego de terminar sus actividades y clases en sus

sitios de préactica, donde siempre buscan hacer las cosas de las mejor forma, aprender y mejorar
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cada dia més; a continuacion se realizo la cuarta pregunta ¢ Como dirigen sus clases? y las
estudiantes intervinieron diciendo: “*Partiendo de los intereses, *Reflexionando sobre que estoy
haciendo bien o mal, *Aprendiendo cada dia méas de mis précticas, *Observar, *Estar pendiente
de todos los nifios y prestar atencion a sus comportamientos, *Poner de protagonista en el aula de
clase a los nifios mas apartados o distanciados en el momento de realizar las actividades,
*Comunicarse con los nifios, no sobre sus intereses porque se van a desviar del tema pero si para
tener un ambiente ameno, *Es bueno conocer los intereses de los nifios para partir de estos al
momento de planear y dirigir una clase para que llame su atencion y sea significativa, teniendo
en cuenta lo que se les debe ensefiar, *Se trata de hacer lo mejor, innovar y proponer muchas
cosas, pero muchas veces en los colegios a uno lo limitan, *Lo limitan segun el proceso que
estos llevan y sus parametros, respecto a tiempo, temas, espacios, dejando evidencia de lo que se
hace”; las estudiantes seguian comentando sus experiencias entre ellas mientras seguiamos con la
quinta pregunta ¢Como tratan a sus estudiantes? A lo que respondieron: “*Con paciencia, *Hay
que tener en cuenta los diferentes casos que se presentan, *Calmarlos para que sientan el agrado
segun el caso que presenten (llanto, malgenio), *Hablarles, la comunicacion es importante, *Con
paciencia y con amor.”; en esta pregunta las estudiantes enfatizaron mucho que ellas no debian
ser amigas de los nifios y nifias, ya que debe haber un sentido de reconocimiento, en el que las
deben ver con un agente que dirige, aun asi respetando y conllevando una buena relacion con los
nifios; las investigadoras de este proyecto estabamos atentas a todas sus respuestas y opiniones
para ir concluyendo con la Gltima pregunta ;como evaltan a sus estudiantes y asi mismos?
Donde las estudiantes respondieron: “* Con caritas felices y tristes, pero casi nunca caritas tristes

pues para motivarlos, para ayudarlos a solucionar sus problemas, *Debe ser cualitativa, *Los
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nifios no se deben categorizar con nUmeros porque va a ser una evaluacion por una calificacion

mas no por habilidades y capacidades”.

Para finalizar agradecimos por la colaboracion y les hicimos la invitacion a reflexionar
sobre toda la actividad que habiamos realizado para que se concienticen sobre su quehacer como

futuras pedagogas infantiles.

2. Interpretacion:

Este apartado debes realizar un proceso de andlisis de los elementos que te arroja la

descripcion, puedes utilizar categorias de analisis.

Frente a la socializacion de los resultados de la entrevista semiestructurada anteriormente
realizada por las estudiantes, se evidencio que la mayoria de ellas, reflexionaron acerca de los
errores que cometieron, concientizandose de la importancia que tienen estos para su formacion.
Asi, como la intervencidn de la docente en cuanto a la falta grave de hacer plagio, ya que algunas

por su inseguridad se remitieron a sus dispositivos tecnoldgicos.

En la aclaracién de los conceptos se percibié confusién en cuanto a (educacién y
pedagogia), por parte del grupo de estudiantes, lo que ocasiona inseguridad y la no participacion,
lo que con llevo a propiciar momentos de silencio total durante el conversatorio. Después de
ejemplificar cada uno de los conceptos mencionados antes, se evidencio la apropiacién de estos,

ya que, los comparaban con las experiencias y vivencias de su préactica.

Se pudo aclarar que la ensefianza no es un proceso en el cual se trasmite conocimientos,
sino que la ensefianza se da en una relacion bidireccional con una intencionalidad y propdsito

significativo.
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Ademas, se observo la falta de interés, importancia y relevancia que tiene el tema para
algunas estudiantes, es decir, que estos conceptos no se tienen en cuenta a la hora de planear sus

actividades, para poder llevarlas a cabo en su sitio de préactica.

Se identifica la falta de comprension a lo que se les pregunta sobre ;qué mejoras le harian
al espacio académico préactica profesional?, ya que hablaron fue de las mejoras del sitio en el que

realizan su préctica y no frente al espacio académico como tal.

Se muestra inconformidad por parte del grupo de estudiantes, a cerca de los sitios de
practica, ya que no en todos los sitios les permiten la libertad, el apoyo y el tiempo a la hora de

llevar acabo las actividades previamente planeadas por las mismas.

Por otro lado, cuando se pregunta si han improvisado con los nifios (a) cuando la
actividad planeada no tiene éxito, algunas de las estudiantes mencionaron que cuando sienten

que no fluye esta, improvisan y otras intentan hacer la actividad de otra manera.

Evaluacién, el grupo de estudiantes no evallan a los nifios (a) de forma cuantitativa, sino
de forma cualitativa teniendo en cuenta su proceso, edad y desarrollo, sin embargo, algunas
deben y se ven obligadas a llevar guias para dar evidencia a la institucion de las actividades

realizadas.

Al final del conversatorio, se evidencio en la pregunta referenciada por Bain ¢como tratan
a sus estudiantes?, se propicié un debate entre el grupo de estudiantes, algunas dicen que No se
debe tener una relacion de “amigos”, porque los nifios (a) se pueden poner en igualdad de

condiciones al darles mucha confianza, y otras dicen que Si pero que se les debe poner limites.

3. Conceptualizacion: En este apartado se deben integrar las categorias de analisis:
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Frente a la reflexion de la socializacion de resultados, se puede ver la importancia de tener la
capacidad de reflexionar acerca de nuestra formacién como docente, asi como la apropiacion de
conceptos “basicos” (educacion, pedagogia, ensefianza, aprendizaje), la reflexion como nos habla
Juliao (2011): esta es util ya que el sujeto puede actuar sobre el contexto con su intuicién para
proponer y brindar mejoras para lograr la transformacion de su praxis.

Respecto a la aclaracion de los conceptos se percibe la falta de seguridad, autonomia,
participacion y postura critica por parte del grupo de estudiantes, acerca de las preguntas que
surgen en el conversatorio, lo que nos permite dar cuenta de la falta de interés y compromiso
frente a su crecimiento personal y profesional.

Se logré comprender, la relacion entre ensefianza- aprendizaje ya que en el aprendizaje para
Freire es la relacion del sujeto con el objeto, con los demas sujetos implicados en la situacion de
aprendizaje y consigo mismo, buscando transformar la realidad donde se dan los procesos de

intencionalidad a los que llama Ricardo Lucio ensefianza.

En cuanto a la planeacién es importante que el grupo de estudiantes acerca de su practica
estén en un continuo cuestionamiento sobre la misma, por ello es pertinente tener presente a
Bain: (1) ¢qué es lo que saben sobre cémo aprendemos? (2) ¢Cdémo preparan las clases? (3) ¢Qué
esperan de sus estudiantes? (4) (Como dirigen sus clases?) (5) ¢Como tratan a sus estudiantes?
(6) ¢cdmo evallan a sus estudiantes y asi mismos? (p.197), es pertinente como futuras pedagogas
tener en cuenta estos cuestionamientos que permitan que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea ameno, donde el docente tiene la capacidad de aprovechar su influencia para garantizar el
desarrollo integro de sus estudiantes.

Acerca de la inconformidad que presenta el grupo de estudiantes respeto a los sitios de

practica profesional, es de gran importancia y preocupacion para la Facultad de educacion
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(LPIN), detectar las falencias que puedan presentarse en el microcurriculo del espacio académico
practica profesional I1, ya que tienen la obligacion de garantizar las condiciones adecuadas para
su realizacion, por ende, es una responsabilidad colectiva sobre la cual se pueda intervenir,
reestructurar y repensar de acuerdo a las necesidades educativas.

Por otro lado, el grupo de estudiantes resaltan la evaluacion cualitativa, que No busca
probar o de medir en qué grado una cierta cualidad se encuentra en un cierto acontecimiento
dado, sino de descubrir tantas cualidades como sea posible, ya que para ellas es mas importante
el proceso evolutivo de cada nifio (a) en su aprendizaje y no categorizarlo por medio de un
namero, por lo tanto ellas prefieren utilizar caritas para llevar a cabo la evaluacién, del mismo
modo, el profesor debe responder con paciencia, ecuanimidad, prudencia y exigencia en su
actuar, en sus juicios y en las manifestaciones de su caracter.

Finalmente acerca del trato que se debe tener con los nifios (a) surge el concepto “amigo”,
donde Edistio Camere (2009) afirma:

La relacion de docencia es una relacion interpersonal pero no amical. Primero, porque la

relacion amistosa se establece entre dos personas en su concreta individualidad, es decir,

conociéndose mutuamente. Segundo, esa relacion estrictamente personal consiste en un

mutuo querer y procurar, cada uno, los fines personales e individuales del otro (p.1)
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