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Resumen

En este trabajo, se realiza una comparacion de contenidos tematicos de los curriculos
relacionados a ergonomia o de ergonomia propiamente, que hacen parte del programa de
ingenieria industrial o afines en Esparia, Argentina, Venezuela, México y Colombia. A partir de
criterios de seleccion y exclusion de consulta, normatividad del reglamento estudiantil de
UNIMINUTO y de ergonomia o seguridad y salud en el trabajo de los paises en estudio, se
realiza un analisis que resalta la importancia de incluir ergonomia como asignatura en
UNIMINUTO y que tenga evolucion en el sector productivo y de servicios en el mundo

globalizado.

Palabras clave: Ergonomia, curriculo, programa, tematica, universidades



Abstract

In this work, a comparison is made of thematic contents of the curricula related to ergonomics or
ergonomics itself, which are part of the industrial engineering program or related in Spain,
Argentina, Venezuela, Mexico and Colombia. Based on the criteria of selection and exclusion of
consultation, regulations of the UNIMINUTO student regulations and ergonomics or safety and
health at work of the countries under study, an analysis is carried out that highlights the
importance of including ergonomics as a subject in UNIMINUTO and that have evolution in the

productive and services sector in the globalized world.

Keywords: Ergonomics, curriculum, program, subject, universities
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Introduccion

Este trabajo tiene como propdsito comparar el contenido tematico de los curriculos
relacionados a ergonomia o de ergonomia propiamente, que hacen parte de los programas de
ingenieria industrial o afines en algunas universidades de Espafia, Argentina, Venezuela, México
y Colombia, con el fin de resaltar la importancia de la ergonomia como asignatura en el

programa de ingenieria industrial en UNIMINUTO.

La palabra ergonomia proviene de “ergos” que significa trabajo y “nomos” leyes o reglas,
es decir, que el trabajador debe seguir ciertas normas para evitar lesiones que se originen de su
actividad laboral (Davila, 2018 y Gomez, 2017). Complementando, la Real Academia Espafiola
(RAE) enfoca la ergonomia en la adaptacion de las maquinas u objetos a las personas que las

emplean y asi, lograr una mayor comodidad y eficacia (Asale, R, 2020).

El ingeniero industrial se encarga de la optimizacion, planeacién, programacién, control de
los sistemas productivos de las empresas (UNIMINUTO, 2020) y de la implementacion de los
nuevos métodos de trabajos y avances tecnoldgicos, y sin duda, priorizando el bienestar del
talento humano, por tanto, la ergonomia es un area indispensable que deben conocer y manejar

para desarrollar su perfil profesional.

De igual manera, la ergonomia propende por la adaptacion del puesto de trabajo a las
personas de acuerdo con su capacidad, mitigando los riesgos o peligros laborales que puedan
afectar su estado fisico o emocional, a fin de preservar la calidad de vida de los trabajadores,

logrando mayor productividad en sus labores (Cedefio-Parraga, 2018) y potenciando la reduccion
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de costos de seguridad y salud ocupacional (Apud, E, & Meyer, F, 2003). También, se evidencia
la importancia de la ergonomia en el sector productivo y de servicios, el cual esta enfocado en
optimizar procesos de produccion, pero garantizando la satisfaccion, seguridad y salud del
trabajador, por medio de un buen disefio del puesto de trabajo, condiciones ambientales
adecuadas, una idonea distribucion e infraestructura del espacio y un seguimiento constante a las
actividades que realiza el trabajador, para evitar enfermedades y accidentes de trabajo (Fachal,

C., & Matti, V, 2016).

La ergonomia se relaciona con las ciencias, cuyo objeto de investigacion es el hombre y su
bienestar, desde la seguridad e higiene industrial, se evitan accidentes de trabajo, controlando los
riesgos que puedan ocasionar enfermedades laborales, desde la fisiologia, se abordan temas de
postura y levantamiento de pesos, junto con la ingenieria, que se encargar del disefio de
maquinas y de infraestructuras para llevar a cabo los procesos de produccion (Molina, Carredn,
Garcia, H. J. C, 2019 y Céceres, Sanchis, Oltra, Marzo, Ruiz, Santamaria, M. M. A. R. R. A,

2017).

La Unidén Latinoamericana de Ergonomia (ULAERGO) fundada el 03 de septiembre de
2002 en Santiago de Chile, es una organizacion sin animo de lucro, que relne a todas las
asociaciones y sociedades de ergonomia de los paises latinoamericanos, con el fin de promover
el desarrollo cientifico de la ergonomia y cooperacion entre los socios (ULAERGO, 2020a 'y
2020). Ademas, se encarga de generar interés sobre ergonomia e impulsar la creacién de
asociaciones nacionales de ergonomia en los paises Latinoamericanos, como los integrantes
actuales, que son: Argentina (ADEA), Ecuador (SOCEERGO), Colombia (SCE), Uruguay

(AUDERGO), Venezuela (ASOERGVE), Chile (SOCHERGO), Pert (SOPERGO), Nicaragua
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(AEN), Brasil (ABERGO), Cuba, México (SEMAC) y Costa Rica (ACERGO), para mejorar

cualquier trabajo que realice la humanidad (Guasco, C. E, 2020).

La Sociedad Colombiana de Ergonomia (SCE) tiene como proposito contribuir a la
aplicacién idonea de la ergonomia en los sectores econdmicos y académicos del pais, son
referentes de Latinoamérica y miembros federados de la International Ergonomics Association y
llevan 23 afos trabajando para representar a Colombia en la Mesa de Ergonomia mundial
(Revista ARL Prensa, 2020). Del mismo modo, la ergbnoma Martha Saravia expone que las
organizaciones de Colombia deben evolucionar en la adaptacion de puestos de trabajo y evalla el
alcance e impacto de la ergonomia en cinco, con una leve tendencia a seis, puesto que en las
empresas locales, la transicién de la oferta de un producto a servicio y la implementacion del
teletrabajo o los avances tecnoldgicos que facilitan la ejecucion de tareas en poblaciones adultas,
es asumido desde una perspectiva de costos fijos y no a partir del disefio de procesos
organizacionales, desligandose de la tendencia mundial preocupada por la integralidad para el

disefio de los sistemas de trabajo (Revista ARL Prensa, 2020).



1 Meétodo de investigacion

Se llevo a cabo la busqueda de informacidn entre los meses de agosto y octubre de 2020,
con los criterios de indagacion propuestos en la tabla No. 1 referente a universidades de habla
hispana, en especial, de Latinoamérica.

Tabla 1.

Criterios de seleccién y exclusion.

Criterios de seleccion Criterios de exclusion

Solo programas de grado, pregrado, carrera
profesional, licenciatura, entre otros nombres Postgrado y educacion continua

con el mismo significado

La carrera seleccionada es ingenieria Carreras que no se encuentren dentro de
industrial o afines, entre ellas, ingenieria en la categoria de ingenieria industrial,

Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, | como filosofia, artistica, educacion fisica,

relaciones laborales, recursos humanos, sicologia, comunicacion social, trabajo
ingenieria industrial logistica, entre otras social, entre otras.

Cursos 0 materias de ergonomia 'y Curso o0 materias con enfoque diferente,
relacionadas, como seguridad industrial, de ciencias basicas, transversales,

seguridad ambiental e industrial, higiene catedras, disefio, entre otras
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ocupacional, ingenieria de métodos I,
herramientas de ingenieria para la ergonomia,

que abordaran tematicas de ergonomia

Fuente: Elaboracion propia

Se indagé en universidades de México, Chile, Cuba, Argentina, Espafia, Venezuela y
Colombia, que en su oferta académica tuvieran ingenieria industrial o carreras afines, para
posteriormente revisar aquellas que en sus programas académicos contemplaran el curriculo
relacionado a ergonomia o de ergonomia propiamente. Como medios de comunicacién, se
utilizaron redes sociales, paginas web de las universidades de interés, correo electrénico y en
Colombia se dio prioridad a Ilamadas telefonicas.

Para obtener la informacion anterior, se explicé la motivacion de dicha solicitud, que es el
resultado de la opcidn de grado que realicé en la movilidad internacional UNIMINUTO al
Instituto Tecnoldgico de Celaya en México, con el fin de elaborar un articulo que presente a la
comunidad académica de UNIMINUTO, los aportes y beneficios con base en la experiencia

vivida.
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2 Normatividad

El Consejo Nacional de Acreditacion describe que la internacionalizacion en la educacion
superior ha incrementado con la globalizacion y apertura de canales a partir del afio 2010,
convirtiéndose en un reto para los gobiernos nacionales y las entidades encargadas de la
educacion superior, permitiendo que las IES (Instituciones de Educacion Superior) establezcan
estrategias para tener mayor presencia y visibilidad en el mundo globalizado. Ademas, el
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia contintia trabajando en la movilidad académica
internacional, donde los estudiantes pueden realizar desplazamientos entre diferentes sistemas de
educacion en el mundo, a partir de semestres académicos, estancias cortas, pasantias, entre otras
modalidades.

UNIMINUTO cuenta con el reglamento estudiantil del afio 2014 y en los articulos 4 y 85
normalizan la movilidad internacional como opcidn de grado. El articulo 4 aclara que es
estudiante no regular aquel que adelanta actividades académicas de intercambio, y el articulo 85
relaciona las opciones de grado que ofrece la universidad, precisando en el inciso g. la movilidad
internacional, también, estas actividades estan reglamentadas por el Consejo General
Académico.

Por otra parte, se debe aclarar que México, Argentina, Espafia, Venezuela y Colombia,
tienen una normatividad que respalda la ergonomia y la seguridad y salud en el trabajo, que en
conjunto son:

México: La seguridad y salud en el trabajo se encuentra regulada por diversos preceptos en
su Constitucion Politica, la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal

del Trabajo, la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, el Reglamento Federal de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como por las normas oficiales mexicanas de la materia,
entre otros ordenamientos (Secretaria del trabajo y prevision social, 2021).

Argentina: Tiene normatividad de aplicacion general de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (Leyes, Decretos, Decisiones Administrativas, Resoluciones, etc.), en las cuales se
encuentran las siguientes:

Ley (Decreto Ley) 19.587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y la ley 24.557 sobre
Riesgos del Trabajo (Gobierno de Argentina, 2021).

Ley 26.773: Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios derivados de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales (Gobierno de Argentina, 2021).

Ley 27.203: Marco legal de la actividad actoral. Articulo 15: Aplicacion del régimen previsto por
la Ley sobre Riesgos del Trabajo 24.557, sus modificatorias y complementarias (Gobierno de
Argentina, 2021).

Ley 27.323: Modificase el articulo 75 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la ley

20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias (Gobierno de Argentina, 2021).

Espafa: La prevencion de riesgos laborales se rige por la Ley 31/95 y por las normas que
la complementan y desarrollan. Las Administraciones publicas determinan las politicas
aplicables en el ambito de la prevencion de riesgos, con el fin de mejorar las condiciones
laborales, controlar las medidas adoptadas por los organismos que tienen competencias en temas
de prevencion y fomentar la participacion de empresas y trabajadores a traves de sus 6rganos

representativos (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2021).
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Venezuela: Tiene la Norma Técnica del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo, que
especifica los lineamientos que debe cumplir un patrono y la empresa para garantizar el bienestar

de los trabajadores (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016).

Colombia: Cuenta con dos (2) resoluciones especificas sobre la seguridad y salud en el
trabajo:

Resolucion 0312 2019: Se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Ministerio del trabajo, 2019).

Resolucion 2013 1986: Se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (Ministerio de trabajo y

seguridad social, 1986).



3.1

3

Recoleccién de informacion

Desarrollo y discusion

20

En la primera fase, se realizé la basqueda de informacion en google en las universidades

publicas y privadas que en sus programas academicos tuvieran la carrera de ingenieria industrial

o afines, con el propdsito de revisar inicialmente en la pagina web de dichas universidades

aquellas que cumplieran con los criterios de seleccidn (ver tabla No. 1). Ademas, se escogieron

universidades de los paises latinoamericanos, a excepcion de Espafia, nombrados en la tabla

No.2, por el convenio que tienen algunos de estos paises con UNIMINUTO para realizar

movilidad internacional.

Inicialmente se consultaron cincuenta (50) universidades como se muestra en la tabla No. 2:

Tabla 2.

Universidades con programas de ingenieria industrial o afines.

Universidades

Venezuela Cuba Colombia Espafia Meéxico Chile Argentina
Universidad
de Pinar del
Universidad Universidad Universidad
Rio Universidad Universidad
Rafael Militar Nacional Universidad
Hermanos Rey Juan Tecnolodgica
Belloso Nueva Auténoma de de Chile
Saiz Carlos Nacional
Chacin Granada Meéxico
Montes de

Oca
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Universidad
Tecnologica
de La Pontificia Universidad de | Universidad | Universidad
Universidad
Habana Universidad Las Américas de de Buenos
Fermin Toro
José Javeriana Puebla Valparaiso Aires
Antonio
Echeverria
Universidad Instituto Universidad | Universidad
Universidad
José Antonio Politécnico de de la Marina
de Oriente
Paez Nacional Antofagasta| Mercante
Universidad
Benemérita Universidad
Universidad | Universidad Libre
Universidad | Universidad | Nacional de
Catolica de las
Autonoma de |de la Serena| Lomas de
Andrés Bello Tunas Universidad
Puebla Zamora
politécnica
Universidad
de Valencia
Universidad | Universidad | Nacional de
Universidad
Universidad | Universidad Iberoamericana| del bio-bio General
Nacional
de Nacional de Sarmiento
Experimental
Camagliey | Colombia Universidad | Universidad | Universidad
de Guayana
Auténoma Adolfo Nacional de
Metropolitana Ibafez la Plata
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Universidad Universidad
Escuela
de la Isla de Universidad | Auténoma de | Pontificia
Colombiana Universidad
Universidad | la Juventud Catdlica Nuevo Ledn | Universidad
de Ingenieria Nacional del
Yacambu JesUs Santa Teresa| Universidad | Catdlica de
Julio Sur
Montane de Avila Auténoma de | Valparaiso
Garavito
Oropesa Yucatan
Universidad Universidad de
Universidad Universidad
Distrital Guadalajara Universidad
Nacional | Universidad Universidad Técnica
Francisco Nacional de
Experimental | de Artemisa Complutense | Universidad de | Federico
José de Lujan
del Téachira Celaya Santa Maria
Caldas

En la segunda fase, se estableci6 contacto con estas universidades para solicitar

Fuente: Elaboracion propia

informacidn del curriculo relacionado a ergonomia o de ergonomia propiamente, por medio del

correo electrdnico institucional, el chat de atencion en linea y los formularios para mayor

informacidn del programa de interés encontrado en las paginas web de las universidades, por el

chat de redes sociales como Facebook e Instagram y llamadas telefonicas a las universidades de

Colombia. Sin embargo, la mayor parte de informacion se obtuvo por la pagina web de las

universidades, que permitian revisar y obtener los curriculos de programas que se encontraban

vigentes, siendo la Universidad Autonoma de Yucatan y la Universidad libre, las Gnicas que

suministraron informacion por el correo electrénico institucional.

A continuacion, se visualiza a grandes rasgos los curriculos obtenidos por universidad de

cada pais, puesto que por programa de ingenieria industrial o afines se requeria un (1) curriculo
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con mayor contenido tematico de ergonomia o de ergonomia propiamente para realizar el
estudio:

Espafia:

Figura 1.

Curriculo de ergonomia correspondiente al programa de ingenieria en disefio industrial y

desarrollo de productos

Asignaturas
Ergonomia
Centro Escuela Politécnica Superior de Alcoy Contenido guia docente (2020)
Titulacion Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos [ Obligatorio ] Descripcion general de Ia asignatura
Departamento Dpto. de Ingenieria Mecénica y de Materiales P
Dpio. de Proyectos de Ingenieria Competencias
Créditos 45 Conocimientos recomendados
Ciclo - | » . i
Duracién Semestral Seleccion y estructuracion de las Unidades Didacticas
Tipo de materia Fundamentos del Disefio Distribucion
Lengua de Valenciano .
docencia Castellano Evaluacion
Docencia 01117 0202091 ;.
Impartida 201112012 al 2020/202 Bibliografia
Informacion
Profesorado

Calendario de Examenes
Resumen completo guia docente

Guia docente firmada electronicamente
Castellano)

Fuente: Universitat Politecnica de Valéncia, 2020.
Figura 2.
Curriculo de ergonomia correspondiente al programa de relaciones laborales y recursos

humanos

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Plan a Extinguir.

Grado y Doble Grado. Curso 2020/2021.

Centro responsable: Facultad de Derecho
Acceso y admision
Detalles de la titulacidn

[A Diptico de Ia titulacion

ERGONOMIA - 800904
Curso Académico 2020-21
Datos Generales

Plan de estudlos: 0817 - GRADD EN RELACIOMES LABORALES ¥ RECURSOS HUMANDS (2009-10)
Cardcter: Optativa

ECTS: 6.0



Fuente: Universidad Complutense de Madrid, 2020.

Argentina:

Figura 3.

Curriculo de higiene y seguridad en el trabajo correspondiente al programa de ingenieria

industrial

Planillz de Actividades Curriculares Cédigo: P1720
Universidad Nacional

de La Plata

Higiene y Seguridad en el Trabajo
FACULTAD DE INGENIERIA

Uhima Actualizacién de la Asignatura: 06/11/2017

| cursadaelafic:[2021 v |,enel [1er W |Semestre Ver en citedras »

7> Descargar Planillz N°2 [PDF]

» CARRERAS PARA LAS QUE SE DICTA
» CORRELATIVIDADES

» INFORMACION GENERAL

» PLANTEL DOCENTE

» OBJETIVOS

» PROGRAMA SINTETICO

» PROGRAMA ANALITICO

» BIBLIOGRAFIA

» ACTIVIDADES PRACTICAS

» METODOLOGIA DE ENSERANZA
» SISTEMA DE EVALUACIGN
» MATERIAL DIDACTICO

» ACTIVIDAD LABORATORIO-CAMPO

Fuente: Universidad Nacional de La Plata, 2017.

Figura 4.

Curriculo de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente correspondiente al programa de

ingenieria industrial

[
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR 1/6
BAHIA BLANCA ARGENTINA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
TIPIFICACION | |
PROGRAMA DE:  SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ [ csyamma | CODIGO: 15416
2 = MEDIO AMBIENTE
14 |areane: Jos
PROFESOR RESPONSABLE: Ing Mclcr.dr.s_ del Valle Castillo
Ing. Franco Rivas
NETOTAL DE HORAS DE CLASE: 9
TEGRICAS| FORMACION PRACTICA OTRAS
Distribucion por | Fornacion Expermental Tindvcor octividad y corgs hornn |
actividad Tearin Proyecio y
ode | I Laborateria | Camy i
ol Ruting_{ Ingenicria { _D"‘“" ____l_____ﬂ‘_’_u_ I ]
For semana 3 [ | !
| Por cuatrimestre 48 8 | 8 P ____\______4'___ ]
Por Ao | | I
Total por Actividad |

Fuente: Universidad Nacional del Sur, 2005-2020.
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Figura 5.
Curriculo de seguridad ambiental e industrial correspondiente al programa de ingenieria
industrial

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
DEPARTAMENTO DE TECHOLOGIA

PROGRAMA OFICIAL
iz

DEROMINACION DE La ACTIVIDAD: 40145 - Seguridad Ambiental & Industrial

TIPD DE ACTIWVIDAD ACADEMICA: Asignatura

CARRERA; Ingenieria Industrial

PLAM DE ESTUDIOS: 25.08

DOCENTE RESPONSABLE:
ISMACH, Maria Miguel- Profesor Asociads

EQUIPD DOCENTE:

WAWHRZYE, Ana Celeste - Profesora Adjunta
HOFFMANN, Gabwied - |efe de Trabajos practicos
RODRIGUEZ, Carlos A - Jefe de trabajos practicos
IBARRA, Gustavn Javier - Sywdante de Frimera

ACTIVIDADES CORRELATIVAS PRECEDENTES:

PARA CURSAR:

A0805-Programacién y Cantral de la Produccidn y 40142-Procesos
Industriales en condicidn de Regulares. 10892- Quimica Industrial en
congicign de Aprobada,

FARS APROBAR

40805 -Frogramacidn y Control de la Produccidn, 40142-Froceses Industriales
y 10892-Quimica Industrial en condicién de Aprobadas.

CARGA HORARLA TOTAL: HORAS SEMANALES: 4 - HORAS TOTALES 60

DISTRIBUCION INTERNA DE LA CARGA HORARIA;
ACTIVIDAD TEQRIEA: S0% -30 Ha,
ACTIVIDAD FRACTICA: 50% -30 Hs.

PERIODO DE WIGENCIA DEL PRESENTE PROGRAMA: 2018 - 2019

Fuente: Universidad Nacional de Lujan, 2018.
Figura 6.
Curriculo de seguridad, higiene e ingenieria ambiental correspondiente al programa de

ingenieria industrial

INGENIERIA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

ACTIVIDAD CURRICULAR: SEGURIDAD, HIGIENE E INGENIERIA AMBIENTAL

Codigo: 952530

Area: Industrial

Blogque: Tecnologias Aplicadas
Nivel: 4%

Tipo: Obligatoria

Modalidad: Anual

Carga Horaria Total: 72 hs. reloj // 96 hs. catedra
Carga Horaria Semanal: 2 hs_reloj // 3 hs. citedra

COMPOSICION DE LA CATEDRA:

Profesores:

Director de Catedra: Lic. Marcela Sonin
Adjunto: Lic. Eduardo Sarlo

Adjunto: Ing. Dario Marcovecchio

Auxiliares de Trabajos Précticos:

Jefa de TP: Ing. Romina Scordamaglia
Ayudante de TP: Ing. Patricia Potignano
Ayudante de TP: Ing. Ariel Werner
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Fuente: UTN.BA, 2020.
Venezuela:
Figura 7.

Curriculo de higiene ocupacional correspondiente al programa de relaciones industriales

S,
P o UNIVEREIDAD FERMIN TORD
f: By WICE RECTORADD ACADEMICD
\ ! FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ SOCLALES
\ '/ ESCUELA DE RELACIONES IMDUSTRIALES

PROGRAMA INSTRUCCIONAL

HIGIENE OCUPACIONAL
DENSIDAD HORARIA -
chmoo Pratancial Bamigrasansial 3
ASsoMADG | SEMESTRE | LG. REQUISIT
HT [HPHL | HA | 6w | 0P | Toesem
saUc.
HIDLTI3 i 3 3 [ ) m 18 BB | Aprobads
s
RECTORACD ACACEWED
Elaborade por LEC. HERIBERTO SMENEZ
Facha da Vigancia MARZO, 2005
Ruvisase por
LUWICAD CURBCULAR | DECAMATD IFRMA Y SELLDY

Fuente: Universidad Fermin Toro, 2020.
Figura 8.

Curriculo de Ingenieria de métodos | correspondiente al programa de ingenieria industrial

NACIONAL E: TAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
COMISION CENTRAL DE CURRICULUM
PROGRAMA ANALITICO

ASIGNATURA: INGENIERIA DE METODOS |

Elaborado por: Mervyn Mérquez

Vigencia: 2008

Fuente: Universidad Nacional Experimental del Tachira, 2008-2020.
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México:
Figura 9.

Curriculo de ergonomia correspondiente al programa de ingenieria industrial

"
SUBDIRECCRON
EDUCACION 8- oty
INSTRUMENTACION
DIDACTICA PARA
LA FORMACION ¥
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

MNombre dela asignatura.IERGONOMiA
Carrera: | INGENIERIA INDUSTRIAL
Clave de la asignatura:|FG16 C

Horas teorfa - Horas practica -y 5 ¢
Créditos:

1. Caracterizacidn de la asignatura

tudiante de la carrera de ingenieria Industrial, los siguientes perfiles:
sicoligicas y socisles del hombre en
1 81 trabajo y s maguinaria o equips que maneja, y al mejarar la nterrelaciin de ellas, apoya 3l perfl de Ingenieria
inclisstrial para optimizar las habilidades de los individuos, establecer innovaciones y desarollos capaces de hacer los procesos
5. buscando siempre la aptimizacién integral de los recursos de |a organizacién.
La irrpertancia de La Erganamia en el entoma laberal se orienta ala productividad del hambre y de 3 arganizacion,
s S e e s T e e e R s
2 de los trabajadores, necesaria para s, e vincula productivas a travis de
fos procesos ergondmicos. Esta, se rela turas de Estudi del Tub.lp H\bmne v Spﬁum}ad Industrial,
Administracidn de kas operaciones, Planeaciin y disefio de las instalaciones,
ca. Cantrol Estadistico de la Calidad y Gr.-'.llunde los Sistemas de Calidad La

de todas ext turas hark que este Le salutiones pr.
presenten en el lugar de trabajo, de manera que satisfaga las n:(.:su!ad:' de |a organizacién y los requisitos del diente £l
alumng [endrd que investigar. planear. arganizar. dirigir, controlar, evakiar, & implementar: kas cartas antropométricas de una
¥ ones ambientales de un hugar de trabsjo, disefiar dreas de trabaje
con pnnupu-. ergonémicos, ademds de determinar y prevenir las enfermedades ocupacicnales.

La asignatura de Ergonamia, desarrolla en el

ticas a bos prablemas que s le

2. Objetivo(s) general(es) del curso. (Competencias especificas a desarrollar)
--Disefar areas de trabajo tomando en cuenta la antropometria, la biomecanica, la
ergonomia ocupacional y las condiciones ambientales e implementandolas en el sector

productivo y de servicios

3. Analisis por competencia
Fuente: Ramirez Ramirez, L, 2020.

Figura 10.

Curriculo de ergonomia correspondiente al programa de ingenieria industrial

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE ESTUDIOS PRO FISICO MATEMATICAS
ESCUELA: UPIICSA ASIGNATURA: ERGONOMIA
CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL CLAVE: IGGA SEMESTRE: OCTAVO (OPTATIVA)
ESPECIALIDAD: CREDITOS: VIGENTE. ENERO 2002
COORDINACION: ACADEMIAS DE INGENIERIA INDUSTRIAL TIPO DE ASIGNA‘I'URA TEORICA
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DE LA INGENIERIA MODALIDAD: X Abjerla

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURAS ANTECEDENTES:  Ingenieria de Métodos del trabajo, Distribucion de Planta e Higiene y Seguridad Industrial
ASIGNATURAS COLATERALES: Ninguna
ASIGNATURAS CONSECUENTES:  Ninguna

La aplicacidn clentifica del conocimiento del ingeniero industrial, ha revelado que un elemento importante para la reduccién de accidentes y lesiones en el

Incremento de la productividad y calidad de vida es la “ergonomia®, motivo por el cual, en la bisgueda de soluciones, aparece la mejora sistematica de las

condiciones de trabajo y la aclividad humana gue ]uagan un papel importante en el dmbito productivo, asi como el andlisis de los servicios, productos,
maguinas y el de éstos 1. todo esto en funcién de las capacidades y limitaciones humanas.

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Al final del curso, el alumno, evaluara las relaciones entre el hombre, instalaciones, herramientas y equipo y medio ambiente de rabajo, con el fin de mejorarlas.

TIEMPOS TOTALES ASIGNADOS: PROGRAMA ELABORADO O ACTUALIZADO AUTORIZADO POR:
HISEMESTRE: 54 H/ISEMANA: 3 POR: ACADEMIA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
HITEORIAISEMESTRE: 54 REVISADO: JEFATURA DE LA CARRERA DE COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
HIPRACTICA/SEMESTRE: INGENIERIA INDUSTRIAL ESTUDIO DEL C.G.C. DELIPN
APROBADO POR: C.TCE.
PRESIDENTE
ING. FRANCISCO BOJORQUEZ HERNANDEZ

Fuente: Instituto Politécnico Nacional, 2002—2020.



Figura 11.

Curriculo de ergonomia en el trabajo correspondiente al programa de Ingenieria Industrial

I 'l- !Il'l“‘:
UNIVERSIDAD MACHINAL AUTONOMA DE MEMICO %

¥ , b
FACULTAD DE INGEMIERLA *.-;_F\_-wl{

PROGRAMA DE ESTUDIO

ERGANOMIL BN EL TRARAID 0] L3
Asigroiura Clave Somcsrc Crixhirn
INGESIERLA MECANICA INGENIERLL
EINBUSTRIAL INGENIERLS INIMS TRIAL INBUSTRIAL
Devmain Crepariamenio | wenc i
Aclgmatmraz Huras/semansa: Huras'semesine:
Chligminrs I:I Teimens EI Tetncms
Cipiativa Pricticas [ 20] Practicas
Toial 4.0 Total

Modslidad: Curso ssbrico-prictice
Serlaciin shligatoria anieeedente: Ninguna
Serlaciin shligatoria cosseruente: Minguna
b jetivaish del curse:

El alummo aplicand la ergonomia como uma kerramienia en el proceso de disefio, para evabmr la relacicn
enire usaaio ¥ objelo.

Temmrsa

NOAL  NOMBRE HOEAS
i [efmuames e crposomia 18
L Icuanutis hedorm s | e moma 18
N La erposcenin come acirvidsd profesoeal el ]
4 Facior amsirencfinialogen 18
s Fagior amerupaenarea 18
kB Facior puicoligico EX ]
T Facior secioculural el ]
. Factorcs ambicelales 40
% Faciores sbyctzalos 1m
fiL Mlidndos v T crpmormicas £
0

Auctnvidade: pristicas £l ]

Tokld Lo

Fuente: Universidad Nacional Auténoma de México, 2015.

Figura 12.

Curriculo de ingenieria de métodos | correspondiente al programa de ingenieria industrial

logistica
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RV: Ingenieria industrial - ergonomia Resibies x v

> 5ib, 18jul 20201324 ff m

Francisco M. Hernandez Vazquez Mellado «francizs:

para mi, Angel, Guillermo =

idad del Zrez de

6n de cilindros), aplicindose estudios para evaluar l2 temperatura, el ruido y 2 lumil

on de un p:

Hastzahorz l2 p

ondiciones ambientales y procurar las dptimas para que los

ior para disponer de informacion

aborstario en el que se lleva a cabo la préctica, con ayuda de instrumental

estudiantas que hacen el papel dz “operarios” == desempefien sin comprometer su rendimiznto y |z eficienciz del procesa. Esta prictica no s2 pudo realiza situacion actual

= de concluir s utilizarian las cabinas experimentales que posee el Instituto Tecnoldgico de Mérida, = través de un convenio de ambas instituciones, para llavar a cabo los estudios de las

b

condiciones ambientales con mayor profundidad, toda en un contexto de ensamble de piszas, y para analizar cémo los tiempos d operacion se verian afectados.

A mediados d: semestrs que

0 tampoco st & 3 consumar por las situacidn sanitaria que se vive actualmente.

Mellado. M.en C.

ria Industrial Logistica.

Fuente: Hernandez Vazquez, F. (2020).

Figura 13.

Curriculo de ergonomia correspondiente al programa de ingenieria industrial

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de la Ciénega
DivISION DE DESARROLLO BIOTECNOLOGICO

INGENIERIA INDUSTRIAL
1. INFORMACION DEL CURSO:
Nombre: Ergonomia Clave: 17359 Numero de créditos: 7
Departamento: Horas teoria: 51 Horas practica: 0 | Total de horas por
Ciencias Tecnoldgicas cada semestre: 51

Tipo: Curso Prerrequisitos: Ninguno | Nivel: Pregrado
Area de Formacidn:Basica particular
Se recomienda en el 5to. semestre

2. DESCRIPCION
Objetivo General:
Proporcionar al alumno las técnicas de disefio y evaluacidn ergondmica, asi como los métodos
generales y especificos de la ergonomia centrandose fundamentalmente en el entorno y la
medicién del cuerpo humano en los espacios de trabajo.

Fuente: Universidad de Guadalajara. (2016).
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Colombia:
Figura 14.
Curriculo de seguridad industrial y salud ocupacional correspondiente al programa de

ingenieria industrial
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DESCRIPCHMN GERIRAL DEL CLMSD
I} Cario Ul STTEMc o comitasiim o MTEE RUEHCD G6 b Sepridad y S en ol TRAEaja (357) 8 nivel mundia), con srizcue 81 Colamias [ aasltt e L 55T coma cercis Fatklicpbama, b serlcactn oo narrat §
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impleante:, saditer y mearns kn dusmus de

dacadmn an b irwestigacida sntoras & genensr metodolcgies 82 o cemps de e wkd § wurided snsl mebag, desrolands Budid sden pans disgactticsr, dasfr
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Fuente: Corporacion Universitaria Minuto de Dios, 2020.
Figura 15.
Curriculo de laboratorio de ergonomia y ergonomia y condiciones de trabajo correspondiente al

programa de ingenieria industrial
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Ergonomia y Condiciones de Trabajo

El avance de la tecnologia y la informética han fomentado cada vez més la

Laboratorio de Ergonomia y Condiciones de Trabajo creacion de puestos de trabajo en los que se adoptan posturas que, aunque

son comedas respecto a otros trabajos més duros Fisicamente, si no se cuidan

adecuadamente puecen dar lugar a molestias y enfermedades que empeoran
tanto la calidad de vida come la de las tareas a realizar. La importancia de
pasar la jornada lsboral en un ambiente saludable es un aspecto que cada vez
més se kiene en cuenta en las empresas de nuestro pals gracias a lz
implantacién de politicas de prevencién ce riesgos laborales que velan peor
conseguir unas condiciones de trabgjo iddneas y evitar los posibles accidentes
que se pudieran producir al realizar cada tarea. El drea de trabajo debe estar
disefiada para satisfacer tanto las necesidaces de la empresa como las de la
persona que desempefiara su tarea en él, dentro del marco normative que hoy
en dia regula este aspecto. Un ingeniero industrial debe contar con

de puesto de trabajo,
proponer medidas para el disefio o redisefic de los ambientes de lzbor, con el

competencias que le permitan con base en un analisi:

Fin, no sélo de una mejor preductividad sine también espacios saludables,
permitiendo prevenir accidentes de trabajo v enfermedades laborales y
Fomentando estilos de trabajo saludables. Se deberén tener en cuenta
aspectos como el emplazamiento, el mobiliario, la iluminacidn, la accesibilidad
a las diferentes instalaciones, el nimero de puestos de trabajo, la

kemperaturs, las carackeristicas de los materiales que se utilizan y finalmenl

laz necesidaces propias cel trabajacor en Funcidn de |z tares que cesempefa

Pre-requisitos

9,0

QRAARRARAQAQRQARQAQARRAR®

Fuente: Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito. (2020a-2020b).
Figura 16.

Curriculo de ergonomia correspondiente al programa de ingenieria industrial

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE INGENIERIA

SYLLABUS

PROYECTO CURRICULAR: INGENIERIA INDUSTRIAL

NOMBRE DEL DOCENTE:

ESPACIO ACADEMICO [Asignatura): ERGONOMIA

Obiligatorio (X ) : Basico (X ) Complementario () CODIGO: 136
Elective { ) :Intrinsecas ( ) Extrinsecas{ )
NUMERQ DE ESTUDIANTES: GRUPQ:

NOMERO DE CREDITOS: 2

TIPO DE CURSO: TEORICO PRACTICO TEO-PRAC: x
Alternativas metodologicas:
Clase Magistral { X ), inaric (). Seminario — Taller ( ), Taller { ), Practicas (X ),

Proyectos ti dos (X ), Otro:

HORARIO: L] D

DA HORAS SALON

I. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

La ergonomia para el ingeniero industrial es la disciplina cientifica de caracter multidisciplinar
que se aplica a todos los aspectos del diario vivir profesional ya que tiene en cuenta aspecios|
fisicos. cognitivos, técnicos. sociales, sicoldgicos y organizacionales indispensables para hace
compatibles las tareas, los puestos de trabajo, productos, i equipos,

medios de transporte y otros con las necesidades, habiidades y limitaciones de las personas,
buscando la eficacia, la productividad v la seguridad para garantizar el bienestar fisico, metal)
social y espiritual de los individuos.

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2011.
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Figura 17.
Curriculo herramientas de ingenieria para la ergonomia correspondiente al programa de

Ingenieria Industrial

Andres G. Guarin S. znd
para JULIO, IGNA

Cordial saludo amigos de Uniminuto, de la manera mas atenta envio la respuesta a su requerimiento proyectada por los profesores del area Julio Ochoa e Ignacio Rodriguez ( a quienes copio)
Informacién mas detallada del syllabus de Ia materia, no es posible suministrarlo en virtud de Ia autorizacion de la decanatura o rectoria seccional.

Quedo atento a sus comentarios

Atte,

ANDRES GIOVANNI GUARIN SALINAS
Direc o de Ingenieria Industrial
F I enena

Fuente: Guarin, A, 2020.

En resumen, se encontraron diez y siete (17) programas que tienen curriculos
relacionados a ergonomia o de ergonomia propiamente, como se muestra en la tabla No. 3,
puesto que trece (13) son de ingenieria industrial, uno (1) de ingenieria en disefio industrial y
desarrollo de productos, uno (1) de relaciones laborales y recursos humanos, uno (1) de
licenciatura en relaciones industriales y uno (1) de ingenieria industrial logistica.

Tabla 3.

Universidades que ofertan ergonomia o curriculos relacionados.

Pais Universidad Curso Nivel académico

Grado (Ingenieria en
Universitat Politecnica de Disefio Industrial y
Espafa Ergonomia
Valéncia (UPV) Desarrollo de

Productos)




Universidad Complutense

(UCM)

Ergonomia

Grado y Doble Grado
((Relaciones laborales y

recursos)

20

Universidad Nacional de

La Plata (UNLP)

Higiene y Seguridad en

el trabajo

Grado (Ingenieria

Industrial)

Universidad Nacional del

Seguridad, salud

ocupacional y medio

Grado (Ingenieria

Sur (UNS) Industrial)
Argentina ambiente
Universidad Nacional de | Seguridad Ambiental e Grado (Ingenieria
Lujan (UNLu) Industrial Industrial)
Universidad Tecnoldgica | Seguridad, Higiene e Grado (Ingenieria
Nacional (UTN) Ingenieria Ambiental Industrial)
Profesional
Universidad Fermin Toro
Higiene ocupacional (Licenciatura en
(UFT)
relaciones industriales)
Venezuela
Universidad Nacional
Carrera profesional
Experimental del Tachira | Ingenieria de métodos |
(Ingenieria Industrial)
(UNET)
Instituto Tecnoldgico de Licenciatura (Ingenieria
Ergonomia
Celaya (ITC) Industrial)
México
Instituto Politécnico Carrera profesional
Ergonomia

Nacional (IPN)

(Ingenieria Industrial)




Universidad Nacional
Autonoma de México

(UNAM)

Ergonomia en el trabajo

Licenciatura (Ingenieria

Industrial)

20

Universidad Auténoma de

Yucatan (UADY)

Ingenieria de métodos |

Carrera profesional (
Ingenieria Industrial

Logistica)

Universidad de

Guadalajara (UDG)

Ergonomia

Carrera profesional

(Ingenieria Industrial)

Colombia

Corporacion Universitaria
Minuto de Dios

(UNIMINUTO)

Seguridad industrial y

salud ocupacional

Carrera profesional

(Ingenieria Industrial)

Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito

(ECI)

Laboratorio de
ergonomia
Ergonomiay

condiciones de trabajo

Carrera profesional

(Ingenieria Industrial)

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

(UD)

Ergonomia

Carrera profesional

(Ingenieria Industrial)

Universidad Libre

(Unilibre)

Herramientas de
ingenieria para la
ergonomia y Seguridad

y Salud en el Trabajo

Carrera profesional

(Ingenieria Industrial)




20

Fuente: Elaboracion propia

La tercera fase consiste en la sistematizacion de la informacion, se inicia organizando los
curriculos obtenidos (ver tabla No. 3) por pais, filtrando aquellos que registraran: nombre del
programa, el programa o departamento, el semestre donde se debe cursar, el caracter,
metodologia de ensefianza, los créditos del curso, el contenido tematico, la bibliografia y la
intensidad horaria.

A partir de la sistematizacion de informacion, se evidencia que el 100% de los curriculos
obtenidos tienen un aspecto en comun, que son los contenidos tematicos, por ende, se define que

el estudio tendra dichos contenidos cémo tema principal de comparacion.

3.2 Analisis de la informacion

Con la informacion registrada en la tabla No. 3. (Universidades que ofertan ergonomia o
curriculos relacionados), se revisan las principales tematicas de los curriculos relacionados a
ergonomia o de ergonomia propiamente, para conocer los temas en comun de dichos curriculos,
de acuerdo al pais que pertenecen las universidades. En las siguientes tablas, se describe en
resumen el contenido temético de los curriculos encontrados en las universidades de cada pais y
la ponderacion representada en porcentaje, equivalente a la cantidad de veces que se repite un
tema especifico entre las universidades de cada pais, teniendo en cuenta que el porcentaje debe
ser mayor a 50%, para ser aprobado como un tema en comdn.

Tabla 4.

Tematicas en comun de las universidades de Espafia.

Espafa

Riad
'/ﬁg'\'
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Figura 18.
Bandera de
Espafia
Nivel
Universidad| Curso Caracter | Contenido tematico | Ponderacion
académico
*La ergonomia:
definicién, conceptos y
enfoques
*La ergonomia Ergonomia
centrada en el disefio, | (Definicion),
no solo en el aspecto | Relacion entre
Grado
funcional del producto, el factor
(Ingenieria
sino también en la humano y la
en Disefio
relacién hombre- produccion,
UPV Ergonomia| Industrial y | Obligatoria
maquina. Disefio de
Desarrollo
*Disefio puestos de
de
antropométrico trabajo,
Productos)
*Usabilidad del Nuevas
producto industrial y tecnologias
usabilidad de interfaces =100%

(pantallas tactiles,
programas informaticos

y paginas web)




Uuc™Mm

Ergonomia

Grado y
Doble
Grado

((Relaciones
laborales y

recursos)

Optativa

*Significado de
ergonomia
*Gestion de la
produccién y del factor
humano que se
desarrollan en las
empresas y en los
centros de trabajo, en
relacion al disefio de
condiciones de trabajo
que garanticen
simultaneamente tanto
los resultados
productivos definidos
gerencialmente, como
la salud de los
operadores que los
obtienen
*Ergonomiay
condiciones de trabajo
(La concepcion y
modificacion de

puestos de trabajo),

20




Ergonomia y disefio
tecnoldgico (La
introduccion de nuevas
tecnologias en la

empresa).

20

Tabla 5.

Fuente: Elaboracion propia

Tematicas en comdn de las universidades de Argentina.

Argentina
Figura 19. Bandera
de Argentina
Nivel
Universidad | Programa Caracter Contenido tematico | Ponderacion
académico
* La Seguridad y el | *Definicion de
Higiene y
Grado trabajo: seguridad e
Seguridad
UNLP (Ingenieria | Complementaria Antecedentes higiene y su
en el
Industrial) Historicos, legislacion,
trabajo
Legislativos. Carga térmica,

Definiciones

ruido,




(Seguridad e
higiene), Legislacion
vigente nacional e
Internacional
*Factores de
Riesgos fisicos:
Carga térmica,
iluminacion, Color,
Ventilacion,
Radiaciones,
Ambiente Térmico,
Ruido y
Vibraciones.
*Sistemas de gestion
de Riesgos del
trabajo: Operativa y
Personal: Accidentes
del trabajo,
Incidentes
operativos, Causas,
Consecuencias.

Riesgos eléctricos.

20
iluminacion,
Accidente de

trabajo = 100%

*Riesgo
eléctrico, color,
ventilacion,
radiaciones,
incidentes de
trabajo,
efluentes
industriales
(Tratamiento) =

75%




UNS

Seguridad,
salud
ocupacional
y medio

ambiente

Grado
(Ingenieria

Industrial)

Obligatoria

*Definicion higiene,
seguridad,
antecedentes,
principales leyes
*Carga térmica,
radiaciones
(ionizantes, no
ionizantes),
ventilacién
industrial,
iluminacién y color,
ruidos, riesgo
eléctrico
*Accidentes e
incidentes
*Efluentes
industriales.
Residuos solidos,
liquidos y gaseosos.
Tratamientos,
reciclado y

disposicién

20




UNLu

Seguridad
Ambiental

e Industrial

Grado
(Ingenieria

Industrial)

Obligatoria

* Higiene y
seguridad en el
trabajo: Definiciones

y legislacién
*Contaminacion
sonora (tipos de
ruidos), riesgo
eléctrico,
iluminacién, carga
térmica

*Enfermedades

profesionales,

accidentes e

incidentes de trabajo
*Gestion ambiental

(Tratamiento):
Gestion de residuos
solidos, de efluentes
liquidos y efluentes
gaseosos y su

generacion.

20




UTN

Seguridad,
Higiene e
Ingenieria

Ambiental

Grado
(Ingenieria

Industrial)

Obligatoria

* La Seguridad e
Higiene Industrial:
Definiciones y
legislacion
*Ruidos y
vibraciones,
ventilacion,
iluminacién y color,
radiaciones
(ionizantes, no
ionizantes), estrés
térmico, carga
térmica
*Enfermedades
profesionales y
accidente de trabajo
*Tratamiento de
efluentes sélidos,

liquidos y gaseosos

20

Tabla 6.

Fuente: Elaboracion propia

Teméticas en comUn de las universidades de Colombia.
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Venezuela
Figura 20. Bandera
de Venezuela
Nivel
Universidad | Asignatura Carécter | Contenido tematico | Ponderacién
académico
*La ergonomia:
Definicion
Ergonomia
*Caracteristicas del
(Definicion),
deterioro musculo —
Transtornos o
esquelético originado
Profesional deterioros
por los riesgos de
(Licenciatu musculo
inadecuacion
Higiene ra en esqueléticos,
UFT Obligatoria ergonémica
ocupacional | relaciones Antropometria,
*La antropometria
industriales Riesgos
fisioldgica del trabajo
) ergonémicos,
*Inadecuacion
Evaluacion
ergondémica con
ergonémica =
relacion al hombre y
100%
su puesto de trabajo:
posiciones corporales
forzadas e




inadecuadas,

levantamiento
inadecuado. *Puesto
de trabajo

inadecuado, las

protecciones
personales y la

prevencion de las

enfermedades

ocupacionales

UNET

Ingenieria

de métodos

Carrera
profesional
(Ingenieria

Industrial)

Obligatoria

*Ergonomia:
Definicion e
importancia
*Antropometria y
tipos de disefio
*Riesgos
ergonémicos y
psicosociales
*Trastornos musculo
esqueléticos
*Evaluacion

ergonémica

20




Tabla 7.

Fuente: Elaboracion propia

Tematicas en comun de las universidades de México.

20

B,
México
Figura 21. Bandera de
México
Nivel Contenido
Universidad | Asignatura Caracter Ponderacion
académico tematico
*Ergonomia: *Antropometria =
Conceptos basicos, 100%
definicion, historia
y alcance *Ergonomia
Licenciatur *Condiciones (Definicidn, historia
a fisicas: lluminacion, | vy aplicacién en el
ITC Ergonomia Obligatoria
(Ingenieria temperatura, ruido, | curso), condiciones
Industrial) humedad, fisicas en el trabajo,
ventilacion, disefio en el trabajo,
vibracion biomecénica = 80%
*Factores

ergonémicos:

*Factores




Humanos,
anatomofisiologicos
, antropomeétrico,
psicoldgico,
sociocultural,
ambientales,
tecnoldgicos
Ergonomia
ocupacional, estres
en el trabajo,
Contaminantes
quimicos y
bioldgicos
*Sistema hombre -
maquina
*Aplicacion de la
ergonomia
ocupacional y de las
condiciones fisicas
del area de trabajo
*Antropometria 'y
biomecénica

*Disefio del area de

20

ergonémicos,
sistema hombre-

maquina =60%




trabajo: Normas,
métodos de analisis

ergonémicos

Ergonomia

Carrera
profesional
(Ingenieria

Industrial)

Optativa

*Ergonomia:
Antecedentes,
definicion,
desarrollo historico,
campos de
aplicacion
*Puestos de trabajo:
Condiciones de
trabajo (ambiente
térmico, ventilacion,
iluminacion, ruido,
vibraciones),

sistema

20




ergonémico,
Posturas.
*Elementos del
espacio de trabajo:
Relacion hombre-
hombre, relacion
hombre-maquina,
relacion maquina-
hombre
*Estructura 'y
funcionamiento del
cuerpo humano:
sistema muscular,
nervioso
*Antropometria 'y
espacio de trabajo:
Uso de medidas
corporales aplicadas
al disefio en general.

*Biomecanica

20




*Ergonomia:
Definicion,
desarrollo historico
*Factores
ergonémicos:
Anatomofisioldgico

(Biomecanica),

Licenciatur
antropomeétrico
Ergonomia a
UNAM Optativa (antropometria),
en el trabajo | (Ingenieria
psicoldgico,
Industrial)
sociocultural,
ambientales,
objetuales.
*Métodos y técnicas
ergonémicas:
prototipo formal de
un disefio o redisefio
de un objeto
Carrera *Antropometria
Ingenieria de
UADY profesional | Obligatoria | *Principio de disefio
métodos |

( Ingenieria

de trabajo

20




Industrial

Logistica)

*Disefio de

herramientas

UbDG

Ergonomia

Carrera
profesional
(Ingenieria

Industrial)

Obligatoria

*Ergonomia:

Definicién,

desarrollo histérico,

objetivos e
importancia
*Disefio para
ejecucion del
trabajo:
Herramientas y
dispositivos,
condiciones
ambientales.
*Entorno
organizacion del
trabajo: Factores
ergondémicos
*Capacidades y

limitaciones del

20




hombre: Sistemas,
antropometria y

biomecanica.
*El sistema

hombre-méaquina-

entorno

*Solucion de
problemas:

Aplicacion de un

sistema ergonémico

20

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8.

Tematicas en comun de las universidades de Colombia.

Colombia

Figura 22.
Bandera de

Colombia

Seguridad Carrera
UNIMINUTO
industrial y | profesional

Electiva

*Factores de riesgos:

Fisicos (Ruido,

RULA,

REBA,

INSHT,




salud

ocupacional

(Ingenieria

Industrial)

Vibraciones,
[luminacién,
Temperatura),
quimicos y

bioldgicos

(Quimicos, Solidos:

Polvos < 0.25
micras, Liquidos:
Neblinas, Gases:

Vapores),
psicosocial,
biomecanicos,

mecanicos y

eléctricos, locativo,
tecnoldgico-
publicos, natural-

ambiental

ECI

Laboratorio
de ergonomia
Ergonomiay

condiciones

de trabajo

Carrera
profesional
(Ingenieria

Industrial)

Obligatoria

*Teoria:
Antropometria,
ruido, lluminacion,
estrés térmico,

temperatura,

20

ruido,
iluminacion,
temperatura,
antropometria

=75%




posturas (sentado, de
pie), métodos
(RULA, REBA,
OWAS, INSHT,
STRAIN INDEX,
SNOOK'Y

CIRIELLO

ub

Ergonomia

Carrera
profesional
(Ingenieria

Industrial)

Obligatoria

*Antropometria
*Meétodos de
evaluacion
ergonémica: LCE,
LEST, biomecanica,
repetitividad de
movimientos, JSI,
OCRA 1005-5,
OCRA Check List,
RULA, REBA,
OWAS, EPR,
NIOSH, GINSHT
(INSHT), SNOOK y

CIRIELLO

20




Unilibre

*Herramientas
de ingenieria
para la
ergonomia
*Seguridad y
Salud en el

Trabajo

profesional

Carrera

Electiva
(Ingenieria | Obligatoria

Industrial)

*Antropometria
*Meétodos
encaminados a
evaluar las
condiciones de
trabajo: REBA,
RULA, OCRA,
INSHT, EWA,
RENAULT, LEST,
MAPFRE, FAGOR,
ANACT
Riesgos higiénicos y
seguridad:
Quimicos,
ergonémicos, fisicos
(Ruido, vibracion,
radiacion,
iluminacion,
temperatura y
humedad), locativos,
incendioy o

explosion,

20
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mecanicos,

eléctricos

Fuente: Elaboracién propia
La ponderacion de las tablas anteriores se realizo de la siguiente manera:
(No. de veces que se repetia un tema en los curriculos de las universidades del mismo pais/el
total de las universidades del mismo pais) * 100

Como resultado de las tablas No. 4, 5, 6, 7 y 8, en Espafia 'y Venezuela, se compararon 4
curriculos, 2 por cada pais, ya que, en Espafia, los curriculos son de ergonomiay en Venezuela,
de higiene e ingenieria de métodos, siendo el porcentaje de los temas en comun un 100%, puesto
que un pais correspondia al 50% y no cumplia con el criterio inicial (mayor a 50%). A diferencia
de México, que tiene tres (3) porcentajes diferentes (100%, 80% y 60%), con mayor inclinacién
hacia la antropometria, siendo el tema en comun en los curriculos de las cinco universidades.

En Colombia no se logra un 100% en temas en comun, debido a que las teméticas
abordadas en los curriculos de las universidades en estudio, son relacionadas a ergonomia, pero
dos de ellas no profundizan en teméticas especificas de ergonomia, generando diversidad de
temas y una menor relacion entre ellas. Algo similar ocurre con Argentina, ya que el 100% de las
universidades en estudio, tienen curriculos que no son propiamente de ergonomia, si no que
contienen tematicas de ergonomia y el 100% de las tematicas en comun, corresponden a
seguridad e higiene, mientras que el 75% incluye algunos riesgos ergonomicos, como lo son la

ventilacion y radiaciones.
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De igual forma, como resultado de la ponderacion que se presento en las tablas No. 4, 5,

6, 7'y 8, se encontraron los siguientes temas en comun:

Tabla No. 9. Tematicas mas vistas en Colombia, Espafia, Argentina, Venezuela y México.

Colombia Espafia Argentina Venezuela México
*Antropometria
*Definicion de
seguridad e
*Ergonomia
higiene y su
(Definicion,
legislacion, carga Ergonomia
Ergonomia historia 'y
térmica, ruido, (Definicion),
(Definicion), aplicacion en el
RULA, iluminacién, trastornos o
relacion entre el curso),
REBA, accidente de deterioros musculo
factor humano condiciones fisicas
INSHT, ruido, trabajo esqueléticos,
y la produccion, en el trabajo,
iluminacion, antropometria,
disefio de disefio en el
temperatura, *Riesgo eléctrico, riesgos
puestos de trabajo,
antropometria color, ventilacion, ergonémicos,
trabajo, nuevas biomecanica
radiaciones, evaluacion
tecnologias
incidentes de ergonémica
*Factores
trabajo, efluentes
ergondémicos,
industriales
sistema hombre-
(Tratamiento)
maquina

Fuente: Elaboracion propia
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Al comparar las tematicas en comun de los curriculos de las diferentes universidades por pais, se
concluye que a nivel pais:

Colombia tiene la antropometria como tema en comun con Espafia, Venezuela y México,
representado en un 75%, equivalente a 3 paises de los 4 en total (en comparacion con Colombia),
ya que Colombiay Argentina, tienen como tematicas en comdn, ruido e iluminacién. Es importante
resaltar que en Argentina las tematicas estan enfocadas en seguridad e higiene, mientras que, en
Espafia, Venezuela y México, en ergonomia y Colombia hace parte del 80% de paises en estudio

gue representan a la ergonomia y sus tematicas principales.

Tabla No. 10. UNIMINUTO vs Espafia, Argentina, Venezuela y México.

UNIMINUTO Espafia Argentina Venezuela Meéxico
*Ergonomia *Definicion de *Ergonomia *Antropometria
(Definicidn) seguridad e (Definicion)
*Seguridad e higiene y su *Ergonomia
higiene: *Relacion entre legislacion *Trastornos 0 | (Definicion, historia
Definiciones, el factor deterioros y aplicacion en el
historia, humanoy la | *Carga térmica, musculo curso), condiciones
legislacién produccién ruido, esqueléticos | fisicas en el trabajo,
iluminacién disefio en el trabajo,
*Disefio de *Antropometria biomecanica
*Factores de puestos de *Riesgo
riesgos: Fisicos, trabajo eléctrico, color, *Riesgos *Factores
quimicos y ventilacién, ergondémicos ergondémicos,




bioldgicos,
origen
psicosocial,
biomecénicos,
origen mecanicos
y eléctricos,
origen locativo,
origen
tecnoldgico —
publicos, origen
natural —

ambiental

*Accidentes e
incidentes de

trabajo

*Nuevas

tecnologias

radiaciones,

incidentes de
trabajo, efluentes

industriales

(Tratamiento)

*Accidente de

trabajo

*Evaluacion

ergonémica

sistema hombre-

maquina

20

Fuente: Elaboracion propia

Se compara el curriculo de Seguridad industrial y salud ocupacional del programa

ingenieria industrial en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios con las temaéticas de los

curriculos de las universidades en los cuatro (4) paises de la tabla No.10, de la siguiente manera:

UNIMINUTO vs Espafia: La tematica en comun es el factor humano y la produccion, con

énfasis en el lugar de trabajo y actividades que realice el trabajador.
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UNIMINUTO vs Argentina: Las tematicas en comun son la definicion de seguridad e
higiene y su legislacion, los riesgos de ventilacion, radiaciones y los accidentes e incidentes de
trabajo.

UNIMINUTO vs Venezuela: Las tematicas en comun son los riesgos ergonémicos, que
contienen los riesgos fisicos, quimicos, psicosocial, biomecanicos, mecanicos, eléctricos, locativos
y tecnologicos.

UNIMINUTO vs México: La tematica en comun se relaciona con las condiciones fisicas
en el trabajo, puesto que, en ambos se estudia el lugar donde el trabajador se encuentra realizando
su labor.

En general, UNIMINUTO tiene dos tematicas en comun de ergonomia con los contenidos
tematicos de las universidades de Espafia, Argentina, Venezuela y México, que son la relacion
entre el trabajador y su lugar de trabajo y los riesgos de ventilacion y radiacion que hacen parte de
los riesgos ergondmicos. Por consiguiente, UNIMINUTO no aborda tematicas a profundidad de
ergonomia, ya que el curriculo que ofrece UNIMINUTO es de seguridad industrial y salud
ocupacional, enfocado en el control de riesgos laborales y el disefio de actividades del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.



20

4  Conclusiones

Es importante establecer criterios de seleccion al realizar una consulta, ya que permiten definir
la informacion que se requiere para realizar un estudio comparativo, en este caso, las universidades
a investigar en sus programas académicos, debian tener ingenieria industrial o programas afines y
curriculos relacionados a ergonomia o de ergonomia propiamente, ya que es la asignatura
seleccionada para el desarrollo del articulo y el enfoque debe ser claro desde el inicio de la
consulta.

Se debe tener en cuenta la normatividad que respalda la consulta del articulo y la movilidad
internacional, puesto que el reglamento estudiantil de UNIMINUTO describe la oportunidad de
realizar un intercambio académico con la modalidad de opcion de grado, aumentando las
posibilidades de fortalecer el crecimiento profesional y personal de los estudiantes en otros paises.

Las universidades publicas brindan mayor informacién en sus paginas web que las privadas,
debido a que aproximadamente el 88% (15 de 17) los curriculos relacionados a ergonomia o de
ergonomia propiamente, se encontraron en dichas paginas web, facilitando la consulta. Ademas,
las universidades privadas en Colombia, no brindaban informacién de sus programas académicos,
sin solicitar informacion real de la persona o entidad que realizaba dicha solicitud.

El 68,42%, equivalente a 6 curriculos relacionados a ergonomia o de ergonomia propiamente,
son de carécter obligatorio, esto significa, que es importante para los programas de ingenieria
industrial o afines de las universidades de Esparia, Argentina, Venezuela, México y Colombia,
tener una asignatura que se enfoque en adaptar los lugares de trabajo al hombre, para satisfacer sus
necesidades fisicas y emocionales en el entorno laboral.

A partir de la pandemia ocasionada por el COVID-19 en el 2020, la virtualidad se convirtio

en el mejor aliado para continuar con las actividades cotidianas, entre ellas, estudiar y trabajar
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desde casa, con un dispositivo electrénico y una postura continua durante el dia, obligando al ser
humano a adaptar el lugar de trabajo para su mayor comodidad, entre dichas modificaciones, se
encuentra una base para el dispositivo electrénico, un mouse, un teclado, una lampara para mejorar
la iluminacidn, una mesa, una silla cbmoda, entre otras. Por esta razén, es importante conocer y
estudiar ergonomia, especialmente, los profesionales que se estan formando en ingenieria
industrial, para proponer en las empresas y lugares de trabajo una evolucién constante, con base a

las necesidades del hombre.
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5 Recomendaciones

Se sugiere al programa de ingenieria industrial de UNIMINUTO incluir la asignatura
ergonomia en su pensum y que tenga caracter obligatorio, ya que su contenido especifico
contribuird a la mejora en los ambientes laborales y fortalecera los conocimientos del profesional
en formacion.

Realizar capacitaciones en el sector productivo y de servicios a los trabajadores sobre
ergonomia, para que tengan en cuenta los riesgos a los que estdn expuestos y desde el nuevo
conocimiento compartido, se generen nuevos aportes a las empresas para mejorar las condiciones

del trabajador en su lugar de trabajo.
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