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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Puerto Boyaca es un municipio y puerto colombiano del departamento de Boyaca, capital
de la Zona de Manejo Especial y antiguamente denominada «Territorio Vasquez». Puerto
Boyac& es uno de los principales puertos de la region del Magdalena Medio con una
poblacion aproximada a 60.000 habitantes, es el quinto municipio del departamento en

tamafio de poblacién y a su vez el principal puerto fluvial de Boyaca.

En los territorios aledafios del municipio se cuenta con una reserva de petréleo
considerable donde se realiza explotacion, convirtiendo asi este sector econémico en la
principal fuente laboral para sus habitantes, adicionalmente se tiene sector econémico
ganadero y agricola lo cual genera gran demanda laboral que no se suple con los
habitantes nativo.

En aras de cumplir con la demanda laboral que existe en puerto Boyaca, se ve la
necesidad de recurrir a personal proveniente de otras regiones, éste personal es
principalmente calificado el cual incrementa afio tras afio junto con la demanda de
viviendas de manera proporcional. Las ofertas de vivienda existentes actuales no son
suficientes y sus condiciones no son las mas adecuadas para tener calidad de vida

afectando asi el bienestar de las personas.

Segun censo del DANE la poblacién para el 2010 era de 52.992 habitantes de los cuales
este nimero ha crecido significativamente, se presume que un 40% de la poblacion es
personal forAneo proveniente de todas partes del pais e incluso personas extranjeras. A
su llegada a Puerto Boyacd, las personas s6lo obtienen informacion referente a vivienda
al indagar por su cuenta, puesto que las compafias no cuentan con un servicio de
asesoramiento para este fin, lo cual dificulta un poco su proceso de instalacion en el
municipio; No es el Unico problema que se tiene, los costos de arrendamiento son
elevados por los arrendatarios al conocer el déficit de la oferta lo que provoca busqueda

de vivienda compartida para disminuir los gastos personales.

Segun el mas reciente estudio realizado por la alcaldia, el déficit de vivienda en puerto

Boyaca llega al 20%, es decir, aproximadamente 10000 unidades para el 2005, que



sumado con la alta demanda de personas que arriban a puerto Boyaca agudiza la
problematica de aquellos colaboradores provenientes de otras regiones que ingresan a

las compaiiias.

En otras ciudades y municipios, se estdn efectuando ideas innovadoras para darle
solucion a este tipo de problemas. La construccién de casas y apartamentos modernos,
confortables y amoblados es una de ellas, ya que éstos facilitan la estadia de las
personas sin tener que hacer otros gastos de amueblamiento y a la hora de partir

realizarlo sin ningun problema.

La implementacién de esta iniciativa en el municipio implicaria la estimacion de elementos
como la demanda, costos, recursos, tiempo, localizacién, proyecciones financieras,
estudio de la inversion, asi como también el andlisis del mercado, la competencia, el
marco legal y juridico, entre otros aspectos. Por consiguiente a través de la elaboracion
de un plan de negocio correspondiente, se determina la factibilidad y la viabilidad del

proyecto, elementos claves para la toma de decision de su ejecucion.

Con su construccion, se busca suplir parte de las deficiencias de residencia del personal
procedente de otras regiones, como también mejorar su calidad de vida, ofreciendo
espacios y disefios arquitecténicos basados en aparta estudios amoblados, siendo estos
minuciosamente aprobados en la construccion por su estructura, durabilidad y aislamiento

del climay del ruido.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢ Es factible la construccion de un edificio de aparta estudios amoblados para el personal

gue llega a laborar al municipio de Puerto Boyacéa procedentes de otras regiones?



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General
Identificar la factibilidad de mercado para la construccion de un edificio de aparta estudios

en el municipio de Puerto Boyaca

2.2. Objetivos Especificos
Determinar el perfil de los usuarios potenciales para los aparta estudios y el tiempo

permanencia promedio que estos utilizarian el servicio.

Identificar los servicios ofrecidos, categorias, capacidades, precios y ubicacién de la oferta
habitacional en Puerto Boyaca.

Identificar las caracteristicas deseadas por parte del cliente con el fin de acertar en el
disefio de los aparta-estudios.

Disefar la infraestructura general de los aparta-estudios a partir de los requerimientos del
mercado y las necesidades del cliente.

Analizar las diferentes formas de promocion del proyecto para que sea conocido por los

clientes a nivel regional y nacional.

3. JUSTIFICACION

Puerto Boyaca es un municipio que hace parte del Magdalena Medio Boyacense, ubicado
estratégicamente entre las principales ciudades de los departamentos de Santander,
Caldas, Antioquia, Cundinamarca y Boyacd, siendo sus principales actividades
econdmicas la ganaderia, la agricultura tradicional, la pesca artesanal y el
aprovechamiento de la madera.

Se resalta la explotacion petrolifera, como una de las principales fuentes generadoras de
empleo para propios y extrafios, la creciente incursion de empresas contratistas y
proveedores, asi como la escasa oferta de mano de obra calificada de la regién. De

acuerdo al censo realizado en el afio 2005 el 44,4% de la poblacion residente en Puerto



Boyac4, ha alcanzado el nivel basico primario y el 28,5% secundaria; el 1,9% ha
alcanzado el nivel profesional y el 0,5% ha realizado estudios de especializacion, maestria
o doctorado. La poblacién residente sin ningun nivel educativo es el 17,1%, ello conlleva,
que la mayor parte de la mano de obra de la region aspire solo a optar los cargos no
calificados como: Obreros, Oficial de Construccion, Capataces, Pintores Industriales,
entre otros, lo que ha generado que las empresas contratistas, vinculen personal de otros
lugares, generado un aumento en la poblacion, dentro de los cuales estan los municipios

de Antioquia y Santander

El costo de alojamiento en los hoteles existentes es alto y las oportunidades de conseguir
una habitacion o una casa familiar es escasa y cuando se encuentra un lugar en
ocasiones no cubre las necesidades de las personas que desean instalarse; por otro lado
las empresas cada vez requieren mas personal para cumplir con sus actividades y el
municipio no tiene la capacidad para el alojamiento de las personas foraneas, por otra
parte la mayoria de los habitantes del municipio no cuentan con una vivienda propia sin
dejar de lado que el municipio, cada dia va creciendo y no existen los espacios suficientes

para soportar esta demanda en vivienda.

El proyecto busca contribuir con la necesidad expuesta, fortalecer la demanda de las
personas que llegan a residir en el municipio, generar fuentes de empleo, que redundan
en el bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del municipio de
puerto Boyaca, por otra parte, se mitigaria una necesidad basica insatisfecha de la
poblacion como es la de encontrar un lugar digno en el cual vivir. El proyecto seria una
modalidad de desarrollo econémico y fuente generadora de ingresos teniendo en cuenta
la oferta de arrendamiento de cuartos, apartamentos, aparta estudios, casas, dando

solucion a la problematica existente en el momento.

En este sentido, es que algunas familias en el municipio optan por realizar préstamos con
entidades financieras para la construccion de viviendas, con el fin de arrendar y con este
ingreso cancelar la obligacion financiera, constituyéndose en un bien que va generar
ingresos a largo plazo, pero que no cumple con las expectativas o las necesidades de las
personas que van a habitar la vivienda. Por tanto, se detalla que la ubicacion y espacio
empleado para el proyecto de vivienda, la demanda existente en el municipio hacen de

este, un actividad de negocio interesante, la inversion requerida para este proyecto se



recuperara en un plazo no mayor a cinco (05) afios, la construccion como bien sabemos
en este momento es una de las fuentes de mayor crecimiento en nuestra economia y
dado que se trata de bienes inmobiliarios estos se valoran de manera que el costo de los
mismos se incrementa hasta en un 50% de su valor, sin arriesgar la inversiéon y por otro
lado la consecucién de ingresos iria creciendo afio tras afio teniendo en cuenta el IPC, ya
que va dirigido a una poblacién de condicién baja y media, acondicionando precios
sugestivos y llamativos para la estabilidad de los ingresos del proyecto y por otra parte
garantizar el bienestar de la poblacién beneficiaria.

Ahora bien, el proyecto tiene una sostenibilidad del 90%, dada la demanda establecida en
el municipio, brindando corto plazo empleando una estrategia de mercado ambiciosa que
sea atractiva para todos los habitantes del municipio. El proyecto garantizard un
mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes de la poblacion ya que tendra en
cuenta las necesidades, opiniones y expectativas a través de una encuesta, de aquellas

personas que por una u otra razén se albergarian permanentemente en nuestro municipio

4. MARCO TEORICO

Habitar un lugar cémodo, agradable y econdmico, es un suefio que se aleja de muchas
personas nativas y foraneas de Puerto Boyacd; pues uno de los grandes inconvenientes
que afronta este municipio es el déficit de una vivienda digna y la poca calidad de vida
que se refleja en las familias y personas que por motivos laborales deben tener estadia
permanente alli; esto se debe a que las principales actividades econdmicas de este

municipio van en ascenso y requiere reclutar mayor personal para cubrir la demanda.

La problematica es aun mayor cuando nos encontramos con que las personas que
encuentran un hogar digno de habitar deben compartirlo con 2 o0 mas personas, ya sea
con el fin de reducir gastos o simplemente ayudar a que sus compafieros traten de tener

mejor condiciones de vida en el tiempo que residan alli.

Para solucionar al menos en parte la problematica planteada anteriormente, se pretende
llevar a cabo un estudio de factibilidad para determinar la posibilidad de construir
viviendas dignas, que brinden a las personas un espacio comodo, agradable y econémico

teniendo en cuenta el alcance de los ingresos promedios de los trabajadores de esta



region, con el fin de satisfacer las necesidades humanas, ademas desde un aspecto
economico, la construccion de estos aparta-estudios es una buena oportunidad de
negocio rentable dado que la mayor parte de las personas que viven alli constantemente
buscan mejorar su alojamiento, y poder utilizarse como herramienta que busque aumentar

la calidad de vida de los trabajadores residentes en el municipio.

En cualquier estudio de inversién puede realizarse varios tipos de estudio dentro de los

cuales se encuentra: el estudio de mercado, por lo que se planteara a continuacion:

Segun Baca Urbina (1995), el estudio de mercado consta de la determinaciéon y
cuantificaciéon de la oferta y la demanda, aunque esta cuantificacion esta determinada por
fuente primaria, aunque puede darse también por fuente secundarias de informacién el
analisis de los precios y el estudio de la comercializacion. Cuyo objetivo general es
verificar la posibilidad de demanda de un producto en el mercado, claro estd que la
viabilidad o no de un proyecto reside principalmente en el mercado consumidor, es aqui
donde comenzamos a resaltar elementos importantes como la oferta; que se define como:
"el conjunto de propuestas de precios que se hacen en el mercado para la venta de
bienes o servicios" segun Simon Andrade, y la demanda definida como: “ "Es la cantidad
de bienes o servicios que el comprador o consumidor esta dispuesto a adquirir a un precio
dado y en un lugar establecido, con cuyo uso pueda satisfacer parcial o totalmente sus
necesidades particulares o pueda tener acceso a su utilidad intrinseca" segin Simén
Andrade; y la relacion que hay entre estos conceptos en donde se analiza la
determinacion de las oportunidades cuantitativas del mercado; es decir el balance entre la
oferta y la demanda, la sintesis y las conclusiones del estudio de mercado. Lo descrito

anteriormente relacionado a la propuesta de realizar el tipo de estudio de mercado

Como se ha descrito anteriormente, este proyecto pretende identificar la viabilidad de la
construccién de aparta-estudios, por la problemética que ha sido planteada anteriormente,
por esto se es necesario plasmar el concepto de mercadeo, que se define segin la
Asociacion Americana de Mercadeo como: el proceso de planificar y ejecutar la
concepcion, la fijacion de precios, la comunicacion y la distribucion de ideas, productos y
servicios para crear intercambios que satisfagan los objetivos individuales

organizacionales” .



Desde este punto de vista, la importancia de un plan de mercado radica en que es una
herramienta que ayudara a entender la complejidad de los distintos mercados existentes y
brinda la oportunidad de abordarlos de la manera mas adecuada.

Un plan de mercadeo es el uso de forma organizada de los elementos comunes de la
planeacion, dispuestos a identificar necesidades del mercado para concretar utilidades,

mediante la satisfaccion de los consumidores.

El plan de mercadeo se realiza cuando queremos descubrir una oportunidad de negocio,
ver si este puede ofrecer resultados deseados, si el producto o el servicio que espero
ofrecer puede tener una acogida positiva, saber cual podria ser mi participaciéon en el
mercado a partir del conocimiento de la competencia. Es una herramienta operativa que
le permite hacer seguimiento a lo fundamental de su negocio para asegurar su ejecucion y

saber si vale la pena hacer la inversién o no.

(Scribp) La investigacién de mercados es un conjunto de técnicas que analizan datos
cuantitativos y cualitativos para permitir una toma de decisiones y un control sobre la
estrategia de mercadeo de la empresa. Consiste entonces en la recoleccion, organizacion
y analisis de datos de forma objetiva, sistematica y organizada para definir y solucionar
problemas. Se relaciona con el mercadeo de bienes y servicios, las necesidades del
consumidor y las inquietudes del productor para lograr el suministro de informacién y con
ella planear la toma de decisiones de manera acertada. Es decir, se analiza tanto la oferta

como la demanda del producto.

Las fases del plan de mercadosson todos aquellos procesos de recopilacion,
procesamiento y andlisis de informacién, que tenga directa relacion con agentes del

mercado como los competidores, consumidores, proveedores y distribuidores.

Existen unos pasos fundamentales que deben seguirse para realizar una correcta
investigacion de mercados. El primero de ellos es conocer el problema a resolver, el
segundo es construir el disefio de la investigacion, el tercero es recopilar los datos y por

altimo interpretar los hallazgos.

Teniendo en cuenta todo lo anterior es un proceso complejo el hecho de realizar una
investigacion para solucionar la problematica aqui planteada, a eso se le agrega que el
proceso que se lleva a cabo para habitar una viviendadigna o que cumpla las necesidades

subjetivas de los habitantes es uno de los grandes problemas que enfrenta los habitantes



no solo del municipio de Puerto Boyaca sino de muchos municipios de Colombia incluso
en el mundo; pues desde el siglo pasado se ha intentado mejorar la calidad de vida de las
personas desde este aspecto pero el esfuerzo no ha sido tan satisfactorio. Existen
multiples factores que pueden intervenir con la percepcion de la vivienda digna o que
satisfaga las necesidades que se tiene como ser humano dentro de las cuales
encontramos: el recurso econdémico, las condiciones higiénico-sanitarias, espacio/
infraestructura, entorno familiar y entorno ambiental. incluso la Organizacion mundial de la
salud (OMS) ha presentado diferentes publicaciones donde se describe las condiciones
de vivienda y la calidad de vida de las personas que la habitan y el impacto que tienen en
cuanto a la reduccién de la tension psicolégica y social, entre otro factores, incluso la
publicacibn de una encuesta realizada a 70 paises, donde se permite confirmar las
carencias de alojamiento adecuado (estructura, ubicacién, instalaciones basicas y

espacio), con mayores problemas en las zonas rurales que en las urbanas.

En Colombia; a lo largo del tiempo; la construccion de las viviendas ha venido
presentando limitaciones en cuanto a la localizacién, el precio, el tipo de vivienda. Por
ende fomentar la construccion y garantiza el acceso a una vivienda que satisfaga las
necesidades es indispensable para reducir el déficit de vivienda en Colombia, teniendo en
cuenta que el crecimiento poblacional supera el crecimiento de la produccién de vivienda
nueva, que llega a 2 unidades por cada 100.000 habitantes y las condiciones socio-
econémicas de la poblacion; ya que el nivel de ingreso es el mayor indicador de la
capacidad de acceso a vivienda ya sea propia 0 arrendada; aunque en muchos casos,
también es necesario tener presente que muchos habitantes trabajan en municipios

aledafios a su municipio de origen, y se ven sometidos al sostenimiento de dos hogares.

Dentro de las leyes; la declaracién Universal de los Derechos Humanos en 1948 y en
conjunto con la convencién Internacional sobre los derechos econdémicos, sociales y
culturales (DESC), EN 1966, la vivienda se consider6é como un bien vital para el desarrollo
de las personas, y conforme evoluciona la sociedad debe evolucionar las condiciones en
cuento a comodidad, seguridad, durabilidad, satisfaccién de las necesidades esenciales y

una mejor calidad de vida.

El municipio de Boyaca enfrenta un déficit de vivienda del 40,6% la mayor parte de este
déficit se relaciona con la calidad habitacional, es decir viviendas que se encuentran en
las estado y que no brindan las condiciones necesarias para ser habitadas. La

inadecuada calidad de estas viviendas se concentra en el sector rural. Por ende fue



necesario tomar las medidas pertinentes tal y como se expresa en un informe publicado
por la alcaldia del municipio de Puerto Boyaca, pues a raiz de las situaciones y la
dificultad de encontrar una vivienda adecuada,que se han generado en los habitantes
nativos y forAneos de dicho municipio; la alcaldia se propuso avanzar en construcciones
de viviendas subjetivamente adecuadas con el fin de mejorar la calidad de vida de los
habitantes, teniendo en cuenta las recomendaciones del plan de ordenamiento territorial
Municipal, teniendo como fin Unico incentivar la relacién de la comunidad con el entorno

ambiental y el desarrollo sostenible del municipio.

5. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

ENFOQUE: Cuantitativo

TIPO: Descriptivo

METODO DE ESTUDIO: Para la realizacion del estudio la metodologia se centrara en la
observacién y el andlisis y comportamiento de las variables definidas en el siguiente
punto, es decir, a partir de la aplicacién del instrumento de recoleccion de informacion en
investigacion como la encuesta, se lograra conocer el funcionamiento del negocio de
arrendamiento de aparta estudio en el Municipio de Puerto Boyaca, Boyacda, permitiendo
definir la factibilidad del proyecto.

POBLACION Y MUESTRA: para el desarrollo del presente estudio se toman en cuenta
los dos tipos de poblaciones del municipio de Puerto Boyacd, habitantes nativos y

foraneos. El tamafio de la muestra se realiza por medio de un muestro aleatorio simple
Zipg N
7= 2 ]
NE® +Z%pg

es el tamafio de la muestra
es el nivel de confianza

es la variabilidad positiva

n
Z

Y

g es la variabilidad negativa

N es el tamafio de la poblacion
E

es la precision o el error



n= (1.96)2 * (0.5) * (0.5)* (21196)

= 20356,63 = 377,67 = 378 encuestas
(21196)* (0.5)%* (1.96)% * (0.5) * (0.5) 53,95
VARIABLES O CATEGORIAS DE ANALISIS:
Edad, sexo, ocupacion, ingresos mensuales, satisfaccion de vivienda, caracteristicas de la

vivienda, perfil de los clientes potenciales que arrendaran un aparta-estudio

TECNICAS E |INSTRUMENTOS DE RECOLECCION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION: la fuente de informacion para las diferentes mediciones son los
habitantes del municipio de puerto Boyacd, a través de la realizacién de encuestas de
forma directas, teniendo en cuenta el consentimiento informado para todos los

participantes del estudio como referente ético para los procesos investigativos.

FUENTE DE INFORMACION: PRIMARIA (las fuentes de informacion seran los habitantes
del municipio de puerto Boyaca sean nativos o foraneos, mayores de 18 afios,
econdémicamente activas, quienes ayuden a cumplir los objetivos planteados en esta

investigacion.

6. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

6.1 ESTUDIO DE MERCADO
6.1.1 CARACTERISTICAS DEL APARTAESTUDIO

Todos los Apartamentos cuentan con una vista espectacular, con balcones espaciosos
que incorporan toda esa belleza al interior de su sala familiar, permitiendo disfrutar de la
vista.
Los apartaestudios seran totalmente amoblados para una mayor comodidad de los
usuarios y no que tener que trasladar con los enseres al momento de abandonar la
ciudad.
Todos los Apartamentos cuentan con:

e Techos altos de tres metros (10 ft) por todo el apartamento.

e Ventanas grandes de piso a techo y puertas de vidrio para poder disfrutar las

vistas.



e Deposito de servicio para el sistema de aire acondicionado con electricidad, agua
y drenaje para el aislamiento de sonido y facilidad de mantenimiento. Sistema de
aire acondicionado adicional.

e Cocina gourmet con finos mostradores, gabinetes, refrigeradora, estufa, horno,
nevera, licuadora, sanduchera y vajilla de 8 piezas.

e Bafio con lujosos gabinetes y griferia de disefiador.

e Accesorios de bafio de alta calidad, accesorios eco-amistosos.

e Red wifi y gas.

e Cama doble con sus respectivos nocheros, despertador y lamparas.

o Televisor led de 42” con televisién por cable.

e Sofa para atender las visitas y barra americana con dos sillas el cual servirh como

comedor.

Fuente. Elaborado por Cupula (Arquitectos constructores)

Imagen 1 Distribucion apartaestudios.

6.1.2 CLIENTES POTENCIALES.

Los clientes potenciales sera el personal que llega a laborar a la region de puerto Boyaca
sobre todo en los campos petroleras ya que presentan altas demandas de personal
calificado y la zona no cuenta con este.

En las entrafias de estas tierras se alberga una importante riqueza de petréleo, que es
explotada por multinacionales, lo que hace de puerto Boyaca un lugar estrategia para el



asentamiento de miles de profesionales y compafias en busqueda de oportunidades de
empleo y negocio. Teniendo en cuenta que el 62% de la poblacion vive en arriendo vy el
43% vive solo, siendo la mayor parte de estos que no son de la zona, el cual serian

clientes altamente potenciales a los cuales se les ofrece el servicio de apartaestudios.

6.1.3 DELIMITACION GEOGRAFICA DEL MERCADO.

Fuente. http://www.puertoboyaca.gov.co/conozcanos/puertoboyaca/llegadaptoboy.htmLIMITES

El proyecto se implementara en el rea urbana del Municipio de Puerto Boyacé, Boyac4,
localizado sobre la margen derecha del Rio Magdalena, la ciudad se encuentra
estratégicamente ubicada entre las principales ciudades capitales de los departamentos
de Santander, Caldas, Antioquia, Cundinamarca y Boyaca.

* Al norte con el municipio de Bolivar (Santander), al medio con el rio Ermitafo.
* Al sur con los municipio de Puerto Salgar y Yacopi en el departamento de
Cundinamarca.

* Al oriente con el municipio de Otanche (Boyaca), en las estribaciones de la serrania de
las quinchas.

* Al occidente con los municipios de Puerto Nare, Puerto Triunfo. Puerto Berrio y Sonsén
en el departamento de Antioquia, teniendo de por medio el rio magdalena.

Extension total: 147.091 Hectareas Km2

Extension area urbana: 357 Hectareas Km2

Extension area rural: 146.734 Hectareas Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 130

Temperatura media: 28° C

En los siguientes mapas se muestra la geolocalizaciéon y el posible terreno donde se

construirdn los apartaestudios.



Fuente. www.google.it/maps/@5.9733397,-74.5805435,198m/data=!3m1!1e3

Imagen 2 Foto satelital calle2.

6.1.4 ESTUDIO DE LA DEMANDA (Encuestas)

Anexo 1. ENCUESTA (Se disefid con preguntas cerradas, donde se incluyen preguntas
acerca del valor de arrendamiento de aparta-estudio, las comodidades con las que puede
contar el mismo, ubicacién y satisfaccion de la vivienda en la que actualmente habita)

Prueba piloto: se realiz6 una prueba piloto, con los habitantes del municipio de Puerto
Boyac4, con el fin de confirmar la claridad de las preguntas, si estas eran adecuadas o0 no
y la variedad en las posibles respuestas. Como resultado se obtuvo la adecuacion de las

respuestas a las preguntas nimero 10y 13

DIAGNOSTICO.
A sabiendas que el andlisis de los datos es la fuente primordial de entrada para la
obtencioén de conclusiones que permitan definir la factibilidad y viabilidad del presente
proyecto, se implementd un enfoque cuantitativo, que permitié identificar las siguientes
variables:

e Cantidad de personas que viven en arriendo en el municipio de Puerto Boyaca.

¢ Tipo de vivienda que habitan (casa, apartamentos, aparta estudio, casa de familia).

¢ Cantidad de personas que habitan en una vivienda en arriendo.



Para ello se toma una muestra piloto a 48 habitantes del municipio en los distintos barrios
a quienes se les aplica un cuestionario sencillo con el fin de obtener las variables
requeridas como punto de partida para determinar la viabilidad del proyecto. Los datos

arrojan las siguientes conclusiones:

El 62% de la muestra encuestada manifiesta no tener casa propia por consiguiente viven

en arriendo.

Fuente. Propia de los autores

% HABITANTES QUE VIVEN EN
ARRIENDO

Grafica No. 1 Habitantes que viven en modalidad de arriendo

Lo anterior siendo, que al ser una zona petrolera la adquisicion de inmuebles solo
beneficia a unos cuantos. Asi mismo, dependiendo a las distintas variables que se
presentan para la valuar el precio de un lote, los mismos oscilan dependiendo al estrato
del barrio, la zona urbanistica, las areas de invasién y los barrios en crecimiento. Por
consiguiente, si se verifica la informacion de los barrios en estrato 2 y 3 el precio de un
lote en promedio esta en $ 45.000.000 y para los casos de las areas de invasion el precio
varia entre $ 5.000.000 a $7.000.000, sin embargo no es area recomendable para vivir y

por el Plan de Ordenamiento Territorial de Municipio no esta permitido construir.

Asi mismo, a sabiendas que los contratos de las compafiias son por tiempos cortos (uno,
dos o tres meses) para la mano de obra no calificada, la permanencia en un empleo

obteniendo un salario merecido solo es esporadico, lo que conlleva a tener otras fuentes



de ingreso que le permitan por los menos tener un lugar digno donde vivir, ya sea en
arriendo.

Asi mismo se indago al 62% de habitantes que viven en arriendo, sobre el tipo de vivienda
que habitan, obteniendo las siguientes conclusiones:

Fuente. Propia de los autores

% TIPO DE VIVIENDA

APARTAMENTO
20%

PIEZAEN CADA DE
FAMILIA
13%

Grafica No. 2 Datos tipo de vivienda

El 40% de los habitantes viven en aparta estudios con las condiciones minimas
requeridas para descansar y pasar tiempo con su familia, el 27% viven en casas, el 20%
en apartamentos y el 13% restantes en casa de familia. Lo anterior siendo que el perfil de
los usuarios encuestados fue en su mayoria habitantes foraneos (53%).

Fuente. Propia de los autores

PERFIL DE USUARIO

Grafica No. 3 Perfil de usuario



Siendo el mayor interés para los mismos habitar en aparta estudios, pues manifiestan que
la mayor parte del tiempo la pasan en su lugar de trabajo, asi mismo la mayoria ratifica
que viven solo (43%) siendo que su familia se encuentra en su lugar de origen,
aprovechando por ello los fines de semana y dias de descanso para regresar a sus

hogares.

Fuente. Propia de los autores

% DE PERSONAS EN UNA VIVIENDA

UNA PERSONA
3%

Grafica No. 4 % de personas que habitan las viviendas

Por su parte, el personal nativo (47%) prefiere en su mayoria vivir en casas siendo que la
mayoria manifiesta tener un nucleo familiar de mas de tres personas.

Dicho diagnoéstico permite evidenciar la viabilidad de construir aparta estudios en el
municipio y por ende dar inicio a realizar el andlisis de factibilidad en las diferentes areas

de intervencién.

6.1.5 ESTUDIO DE LA OFERTA — COMPETENCIA

En la ciudad de puerto Boyaca, Boyaca se encuentran varias personas que ofrecen el
servicio de arrendamiento de habitaciones amobladas, en casas de familia, apartamentos,
casas, algunas amobladas y otras no, las casas que ofrecen amobladas son de 3,405
habitaciones y realmente salen costosas, mientras que las habitaciones en casas de
familia amobladas no son tan confortables, con el concepto de apartaestudios que se

ofrecera serd totalmente independiente, contando con todas las comodidades y algo



nuevo para que la persona disfrute de la tranquilidad y privacidad sin que tenga que

conseguir con quien compartir una vivienda y lo mejor de todo a un muy buen precio.

Fuente. Propia de los autores

Nombre del Datos Productos con Precios del OBS
competidor generales los que compite Competidor '
Luz marina | Los inmuebles | Apartamentos y De $400.000 NO son
Arredondo estan dispersos | apartaestudios Hasta $1.000.000 | amoblados

en la ciudad
Carlos Car 4 # 25-14 Habitaciones $550.000 Sin aire 'y
Ramirez amobladas muebles viejos
Jorge Calle 12 # 32-17 | Edificio $800.000 Apt con 3
guzman mediterrdneo habitaciones

apartamentos

Marta Inés Calle 24 # 6-3 Habitaciones en $350.000 Sin aire y
Salazar casa de familia muebles viejos

Tabla No. 1 Descripcién de alcance del producto

6.1.6 COMERCIALIZACION
Los apartaestudios se comercializaran inicialmente con las compafiias el cual laboran en

la zona ya que es el personal mas confiable para arrendarle, teniendo en cuenta que en

esta ciudad no se realizan contratos de arrendamiento ni mucho menos tiempo definido

de permanencia, igualmente se publicaran por redes sociales, volantes y el conocido

método de voz a voz.

Fuente. Propia de los autores

MONARLA

APARTAESTUDIOS
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AQUI COMIENZA TU NUEVA VIDA A

Inmobiliaria

Imagen 3. Volantes de publicidad




6.1.7 ESTUDIO DE PROVEEDORES
En la zona se presentan gran cantidad de almacenes el cual se podrian comprar los

materiales para construccion incluyendo los acabados, igualmente se realizaria la compra

de dotacion a los apartaestudios y amueblamiento.

Fuente.

Propia de los autores

Nombre del Datos Productos que Precios oBsS.
Proveedor generales provee
Ferreteria central Cl 14 No. 3A 02 Ladrillos, $900 No dan crédito
cemento $27.500
Ferreteria mundial | CL 14 No 2 16 Ladrillos $870 Dan
Cemento $27.550 financiacion
Almacén florido Cra 42 N° 12-22 | Aire $779.900 Sin instalar
acondicionado
El palacio de la Cra 22 N° 11A - | Aire $800.000 Instalados
iluminacion 07 acondicionado

Tabla No. 2 Descripcion de alcance del producto

6.1.8 CONCLUSION ESTUDIO DE MERCADO
Partiendo de los datos obtenidos en el diagndstico inicial, se toman las siguientes

variables para las conclusiones e identificacion de la factibilidad del presente proyecto,

asi:

e Tiempo de permanencia en promedio que los usuarios potenciales utilizarian el

servicio.

El personal encuestado manifiesta en promedio un tiempo de permanencia de 34 meses
en su lugar de residencia, de los cuales el 14% habita desde hace 24 6 29 meses, asi
mismo manifiestan un nivel de satisfaccion medio con las condiciones e infraestructura de

las viviendas, apartamentos o aparta estudios.



Fuente. Propia de los autores
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Grafica No. 5 Tiempo de permanencia en las viviendas

Fuente. Propia de los autores
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Grafica No. 6 % de permanencia en las viviendas

Lo anterior permite evidenciar que la duracién en una vivienda en arriendo es muy alta lo

que permite visualizar la viabilidad del presente proyecto.

No obstante, el personal manifiesta que el tiempo de duracién varia a factores como:
v' El trato que el arrendatario otorga a sus inquilinos.

v' Las facilidades de pago.

v' Las condiciones de la infraestructura.



v En caso de ser amoblada, garantizar las condiciones Optimas de dichos bienes
muebles.

v’ Atender con prontitud situaciones que se presenten con el bien inmueble.

v' El precio de arrendamiento.

v' El lugar donde se encuentra localizada la vivienda.

e Precio establecido para el arrendamiento de los aparta estudios.

Se evidencia que la muestra encuestada esté dispuesta a cancelar para arrendamiento de
viviendas un monto de $ 300.000 para los casos en los que sean no amobladas y
$370.000 si es amoblada. No obstante el tamafio de la vivienda y el tipo de la misma

también influye en el precio a cancelar independiente de ser nativo o foraneo.

Fuente. Propia de los autores

PRECIO
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Grafica No. 7 Precio promedio para arrendamiento

El personal nativo presenta mayor interés en arrendar viviendas de aproximadamente tres
piezas y no amobladas por un valor de $ 650.000, por su parte el personal foraneo

presenta mayor interés en arrendar aparta estudios amoblados por un valor de $ 370.000.



Fuente. Propia de los autores

AMOBLADA

Grafica No. 8 % vivienda amoblada

El personal encuestado manifiesta mayor interés en arrendar viviendas amobladas en
especial los habitantes foraneos, quienes indican que al ser solo por cuestiones de trabajo

sus cosas personales la localizan es en su lugar de origen.

El presente estudio de mercado apoyado con el diagndstico inicial puede constituir el

soporte inicial que determina la viabilidad en la ejecucién del presente proyecto

6.2 ESTUDIO TECNICO

6.2.1 PRESUPUESTO DE VENTAS

Los apartaestudios seran construidos con el fin de ser alquilados, estos contaran con un
canon de arrendamiento entre $350.000 y $400.000 el cual se definirhd una vez estén
construidos y tener como referencia la competencia al momento de estar terminados.
Segun el crecimiento que viene teniendo la ciudad de Puerto Boyacé y el tipo de
apartaestudion que se construird incluyendo su ubicacion, estos estaran evaluados en
$1°022.027 metro cuadrado, el costo total del apartamento seria de $44°969.188.

6.2.2 LOCALIZACION
En las entrafias de estas tierras se alberga una importante riqueza de petréleo, que es

explotada por multinacionales, lo que hace de puerto Boyacé un lugar estrategia para el
asentamiento de miles de profesionales y compafiias en busqueda de oportunidades de

empleo y negocio.



Teniendo en cuenta el crecimiento poblacién que se ha venido presentando en los ultimos
afos dentro del municipio, se establece como lugar estratégico para la construccion de los
aparta estudios el barrio Mirador de san Lorenzo calle 24 # 5B, ya que cerca de este se
encuentra la avenida principal de la ciudad, la biblioteca, supermercados, canchas
deportivas y de facil acceso a todas las necesidades.

Fuente. Propia de los autores

Imagen 4. Terreno para construccion

Fuente. Propia de los autores

Imagen 5. Terreno para construccio.



6.2.3 PROCESO DE CONTRUCCION.

Para realizar proceso de construccion se creé un cronograma de actividades, el cual se le
deber& de hacer un seguimiento diario una vez comience el proyecto y asi darnos cuenta
si presentamos retrasos o si estamos al dia con las actividades, importantisimo tener este
control del proyecto ya que por medio de el se nos podria estar alterando el presupuesto
de construccion.

A continuacion se presenta el Cronograma Establecido para la ejecucién del proyecto:

Fuente. Propia de los autores

Id Modo de (Nombre de tarea Duracion |Comienzo [Fin |marzn |a|:|ri| |n'|a'||rn
8 larea 23/02 | 02/03 | 09/03 | 16/03 | 23/03 | 30/03 | oo | 1304 | 20j04 | 27/04 | 040
1 ¥+ CONSTRUCCION APARTA  13dizs 09mar  10sep o
ESTUDIOS
2 o Solcitus Permizo 2 Sdiaz 0dmar  13mar L3
Planeacion
3 + Solictus permis emprezas Sdlac OFmar 13mar =3
publicas
4 o Ecfudio de Suelo Ediaz  fEmar  Z3mar  m—
5 ¥+ Diseno d Planos Bdise Zimar  mar Ed
6 T+ Localizacion yreglanteo Sdias Ofabr (Tabr  s— |
7 ¥+ Excavaciones Sdiac OBgkr  ldabr o |
8 + Rellenos ddis 15ar  Dabr [}
9 o+ Ecroutwracenconcrefo 15dias 21380 1imay S
10 o Aceto de refuerzo Bdiaz  Tar  Wmay [ |
1 - Juntas de concrefo ddiaz  Zhar  Wmay i |
12 o+ Insfalaciones Hidraufca  11dias 05may  19may =
13 o+ Mamgosietia Bdiaz  21may 0fjum
14 ¥+ Pafiete i0dias  Zmay  (5jum
15 o+ Alsitado de pisos fidiag 06w 22jun
16 # Pieos y enchapes 10diag 15w 26 jun
17 o Cubiettas ycielorasos Sdlae 05may  15may s
12 o+ Pinturac y revestmients 10dias 1Bjun O1jul
19 : Carpinteria metalica 12diag 02} 17
20 ¥+ Aparatns hdrallicos i0dias  20ju Wil
2 + Ingtalaciones Eléctricas 15dias 3 ju W am
n # Acabados Finales Tdiaz e Haw
Tarea B Hito externo ¢ Informe de resumen manual ce—————
Divisian D Tarea inactiva ( | Resumen manua y—
Froyecto: PLAN DETALLADO DE TR Hita [ Hito inactivo Salo el comienzo C
Fecha: 13 feb Resumen ===y Resumen inactivo G———— Salofin 1
Resumen del proyecto G Tarea manual EEd Fecha limite ¥
Tareas externas B Solo duracian Progreso IS
Pagina 1

Tabla No. 3 Descripcién de alcance del producto



El alcance del presente proyecto comprende la construccion de aparta estudios para

modalidad de arriendo en el municipio de Puerto Boyacd, lo cual abarca las siguientes

actividades:

e Se realizaran los estudios de suelos, topogréficos y estructurales.

e Se disefaran los diferentes planos de obra.

e Se limpiard el terreno de construccion.

e Se demarcara el area donde se construiran las vigas, columnas, pilotes, losa de
entrepiso.

e Se procederd a ejecutar las excavaciones.

e Se construirdn las vigas, columnas, pilotes, losa de entrepiso.

e Se levantaran los muros divisorios y de contencion.

e Seinstalara la red hidraulica y sanitaria.

e Seinstalara la red eléctrica, de telecomunicaciones y la red de gasoducto.

e Se procede a finalizar los enchapes, cerraduras, pisos, cubiertas, vidrios, dotacién y
equipos.

¢ Descripcion del alcance del producto: A continuacion se detallan la actividades

principales a realizar del proyecto, asi:

Fuente. Propia de los autores

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION

1 | Cimentacién Cimentacién de concreto con acero de refuerzo.

Muros de carga de concreto comprimido con acero de
2 | Estructura
refuerzo.

: : : Revoque y estuco en muros, acabado entre rustico y
3 |Cubierta Exterior e Interior L
construccion clasica.

4 |Techos Techo en yeso con ojos de buey y marquesina.

Muros de adobe bocadillo, adobe tradicional y
5 | Construccién Interior concreto comprimido. Se incluye, revoque, estuco y

pintura.

6 | Mecénicos Tuberia de cobre, hierro galvanizado y PVC.




: o Suministro de luz con tuberia flexible y alambre de
7 | Sistema Eléctrico ) .
varios calibres.

Tabla No. 4 Descripcion de alcance del producto

6.2.4 DISTRIBUCION DE ESPACIOS FiSICOS

El apartaestudio contara con un espacio de 44 mts2, construido en muros de ladrillo y
loza, los muros seran revocados, estucados, pintados de blanco para dar un mejor
acabado y una sensacion de amplitud, el piso sera en porcelanato, balcon, 1 bafio,

cocina, alcoba, zona de ropas, parqueadero para 1 moto.

Fuente. Elaborado por Cupula (Arquitectos constructores)

Imagen 6. Distribucién apartaestudios.

Cada uno de los apartamentos tendrd un tamafio y disefio similar lo que facilitara el
proceso de construccion, asi mismo se construiran tres apartaestudios por piso para un
total de 6 aparta estudios, cumpliendo con las recomendaciones que se hacen en el POT
del municipio de Puerto Boyaca para construcciones dentro del area urbana. De igual
forma, el nUmero de aparta estudios a construir facilitara la consecucion de los recursos,

ayudando a garantizar la factibilidad financiera del proyecto.



Fuente. Propia de los autores

CONSTRUCCION DE APARTA ESTUDIO UNIDAD

Tamario del Terreno 132 Mts2

Tamario de cada aparta estudio 44 Mts2
Numero de aparta estudios 6 Uds.
Cantidad de pisos de la vivienda 2 Uds.
Cantidad de socios 2 Uds.

Tabla No. 5 Factores para construccion aparta estudios

6.2.5 CONCLUSION ESTUDIO TECNICO

Dentro del analisis que se realiza en el estudio técnico se incluyen los equipos, la
magquinaria, las materias primas, método de construccién y el terreno necesario para el
proyecto, como quedan las distribuciones de los apartaestudios y tener claro o una visién
del proyecto finalizado analizando retribuciones que podremos tener.

Finalmente, el estudio técnico de un proyecto de construccion hace referencia
fundamentalmente a tres aspectos: el tamafio, la localizacién y el proceso tecnoldgico que
utilizara dicho proyecto de construccion (Ingenieria del Proyecto).

También es la manera para poder medir los tiempos de construccién y tomar las mejores

decisiones cuando se nos presenten retrasos por alguna indole.

6.3 ESTUDIO ADMINISTRATIVO Y LEGAL
Se desarrolla el Acta de Constitucion del Proyecto con el fin de otorgar la autorizacion

formal para dar inicio a la ejecucion del mismo.

Fuente. Propia de los autores

1. TITULO DEL PROYECTO
ESTUDIO DE MERCADO PARA LA CONSTRUCCION DE APARTA-ESTUDIOS EN EL CASCO URBANO
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA - BOYACA

2. Gerente del Proyecto Alejandro Pelaez

L Construccién de seis (6) aparta estudios en el area urbana del municipio de
3. Descripcion del Proyecto

puerto Boyaca.

Siendo Puerto Boyaca un municipio que alberga compafiias locales y
4 Justificacion del Proyecto | nacionales atraidas por los asentamientos de petréleo que se encuentran en

la zona, y con ello el incremento de la mano de obra en basqueda de




oportunidades de empleo, generan un déficit habitacional que la hace
atractiva para la construccion de viviendas de diferentes estilos en
modalidad de arriendo tanto para el personal nativo y foraneo. El proyecto
seria una fuente generadora de ingresos teniendo en cuenta la oferta de

arrendamiento de cuartos, apartamentos, aparta estudios, casas, dando

solucion a la problematica existente en el momento.

5. Objetivos del proyecto

Cumplir con el programa detallado para la construccion de los aparta
estudios.

Cumplir con las especificaciones técnicas definidas para la construccion
de los aparta estudios.

Cumplir con el presupuesto asignado para el proyecto.

Cumplir con los pardmetros de calidad, seguridad, ambiente y
responsabilidad social planificados.

6. Requerimientos
Principales

Definir las actividades establecidas para cumplir a satisfaccién con el
Programa Detallado para la ejecucién del proyecto, garantizar que se
cumpla con los dias establecidos para su ejecucion.

Mitigar el impacto ambiental generado por el desarrollo de las
actividades planificadas.

Definir actividades que garanticen el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas para la construccion de los
aparta estudios.

Garantizar que los proveedores y subcontratistas cumplan con los

requerimientos minimos establecidos por los socios del proyecto.

7. Riesgo Principal

Incumplimiento de los proveedores en la entrega de los materiales
requeridos.

Probleméticas presentadas con la comunidad.

Condiciones climaticas.

Demora en el inicio de la obra por la entrega tardia de la documentacion
expedida por el municipio, la cual otorga el permiso de construccion.
Condiciones de orden publico.

Riesgos de salud publica que afecten al recurso humano directamente
relacionado con la construccion de los aparta estudios.

Emergencias por sismo, inundacién en la zona.

Qué el fenébmeno del paramilitarismo ingrese nuevamente al municipio.
Qué actividad de extraccion y explotacion petrolera se disminuya

drasticamente o se termine en la zona.

8. Cronograma de

actividades

Fecha de inicio del proyecto: 01 de abril de 2016
Fecha de Finalizacion del proyecto: 30 de Septiembre de 2016

9. Presupuesto

Ciento veintidos millones de pesos Colombianos ($ 122.000.000)

11. Supuestos

Se cuenta con el presupuesto planificado para el desarrollo del proyecto.




Se cuenta con el apoyo de todos los socios.

Se cuenta con la aprobacién del Municipio por parte del departamento
de planeacion.

El proyecto se realizara de acuerdo a lo programado en el plan detallado
de trabajo.

Se contara con todos los recursos planificados para su ejecucion.

12. Identificacién de grupos
de interés

Clientes directos: habitantes foraneo y nativo que necesiten un lugar
digno donde vivir.

Clientes indirectos: proveedores, mano de obra de la regién, socios,
comunidad vecina, instituciones que ofrecen servicios publicos,
profesionales, alcaldia municipal.

13. Control de Cambios

Se establecen reuniones semanales con el fin de hacer seguimiento al
avance de la obra la cual incluya la parte financiera, operativa, logistica
y socias del proyecto.

Las reuniones tendran las siguientes actividades a tratar para la gestién
del cambios:

- Revisar el estado de cada una de las actividades ejecutantes.

- Revisar las solicitudes, evaluar y validar las solicitudes de cambio
presentadas por los responsables de los procesos.

- Mantener la integridad

14. Cerrar el Proyecto

Se definen las actividades necesarias para el cierre satisfactorio del
proyecto, asi:

- Actividades para verificar el cumplimiento de todas las actividades
planificadas en el Plan Detallado de Trabajo.

- Acciones para dar inicio al arrendamiento de los aparta estudios.

- Difundir las lecciones aprendidas antes, durante y al finalizar el
proyecto.

- Archivar los documentos que soportan la ejecucion del proyecto: Acta
de entrega del proyecto, dossier de obra, planos, lecciones aprendidas,
facturas, liquidacion del proyecto, certificados de paz y salvo de los

proveedores, cierre de los centros de costo.

Tabla No. 6 Acta de constitucién del proyecto

6.3.1. CONSTITUCION LEGAL
Se creara un contrato donde se realizara la constitucion legal de la empresa, el cual se

creara como sociedad civil limitada ya que esta permite la creacion de empresa por medio

de bienes y solo se podran dos socios por partes iguales, esta se radicara en notaria por

medio de una minuta que se anexa a continuacion:




MINUTA DE CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD CIVIL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

En Puerto Boyacd, Boyaca a los 23. de MARZO del 2016.

REUNIDOS

Sr ALEJANDRO PELAEZ GOMEZ, de estado civil casado, nacionalidad Colombiano con
C.C 8434813 vecino de Sabaneta y con domicilio en Cra 48 #76-55 y profesion ING
AI&C, Sr CRISTIAN CAMILO VARGAS SEGURO, de estado civil soltero, nacionalidad
Colombiano,con C.C...................... vecino de Itagtii y con domicilio en Call 83 # 78 D
SUR 25. Y profesion ING Al&C

ACTUAN
Intervienen ambos en su propio nombre y derecho, reconociéndose la mutua capacidad

legal necesaria para otorgar el presente contrato.

EXPONEN

Que es su intencion la de constituir una SOCIEDAD CIVIL LIMITADA, que se regira por
las siguientes;

CLAUSULAS

Los reunidos constituyen una sociedad cuya regulacion quedara determinada por las

reglas siguientes:

12.Denominacion

La sociedad se denomina “AP INMOVILIARIA, Sociedad Civil LTDA”.

22 Domicilio

El domicilio de la sociedad se en la ciudad de Puerto Boyacéa, Boyac4, calle 24 # 5B.
32.0Objetosocial

El objeto de la sociedad sera Construccion de apartaestudios para luego ser rentados.
423 -Fecha del inicio de las operaciones.

La sociedad dara comienzo a sus operaciones el dia en que se presente el alta en el

Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente.



52 Duracién

La duracion de la sociedad es de caracter indefinido.

62.-Capital social

El capital social queda fijado en $122.000.000 pesos, de las que:

Sr. Alejandro Peldez Gomez aporta $61.000.000 pesos, Sr Cristian Camilo Vargas aporta
$61.000.000 pesos.

Los comparecientes manifiestan para su constancia en la presente que el importe de sus
respectivas aportaciones ha sido ingresado en pesos en la cuenta de Bancolombia.
72.Administracion y representacion.

Se confiere la gestion y direccidn de la sociedad, asi como el uso de la firma social, y la
representacion de la misma, tanto en juicio como fuera de él para cualquier clase de actos
0 contratos a Sr/Sra. Alejandro Pelaez Gomez, con caracter administrativo.

El cargo de administrador sera gratuito.

El nombramiento del cargo de administrador se efecta como condicién expresa del

contrato.

El administrador acepta, en este mismo acto, su cargo y manifiesta no hallarse incurso en

causa alguna de incompatibilidad establecida en la legislacion vigente.

82.- Distribucion de pérdidas y ganancias

La distribuciéon de ganancias y pérdidas entre los socios se efectuara de forma
proporcional a su participacion en el capital social.

92.- Normas sobre disolucion

La sociedad se disolvera por las causas legalmente establecidas.

Asi mismo los comparecientes pactan expresamente que en caso de muerte de uno de

los socios la sociedad continuara con los herederos del difunto.

102.- Normas sobre liquidacién

Para proceder a la liquidacion de la sociedad, ya sea total o parcial, se estara a lo
determinado mediante acuerdo por la reunion de los socios que deba decidir sobre la
disolucion de la sociedad o sobre la exclusion de un socio.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, suscriben el presente contrato de

sociedad civil, en 2 ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento



Firma de los socios:

]
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ALEJANDRO PELAEZ GOMEZ

6.3.2. ORGANIZACION

CRISTIAN CAMILO VARGAS

¢ Estructura Organizacional del Proyecto: A continuacién se establece la estructura

organizacional establecida para el presente proyecto.

Abogado

L Contabilidad, Finanzas y Gestién Administrativa J L Mercadeo y Ventas J

Fuente. Propia de los autores

Gerencia del Proyecto

/

Asesoria Legal

[Asmeme Administrativa J k Contador J LAnallsta de Finanzas J

Ingenieria —~
Arquitecto

L Analista de Mercadeo JL Asesor de Ventas J L Ingeniero Residente J

s s

V = ~ N
[ Auxiliar de Obra J L Maestro de Obra J

Grafica No. 9 Estructura Organizacional del Proyecto

La estructura organizacional se divide en cuatro departamentos relevantes: Asesoria

legal, gestion financiera, mercadeo y ventas e ingenieria, quienes deberan reunir todos

sus conocimientos y esfuerzos en pro del éxito del presente proyecto.

El recurso humano proyectado para ejecutar el proyecto se describe a continuacion:



Fuente. Propia de los autores

NUMERO DE
COLABORADOR CARGO PRINCIPALES FUNCIONES
ES
Gerente del o o o
1 Administracion, finanzas, recursos econ0micos
Proyecto
Asistente _ , o y
1 o _ Correo, atencion al cliente, administracion
Administrativa
1 Contador Sistema contable, control administrativo
Analista de y o o y
1 _ Gestion de recursos econdmicos, administracion
Finanzas
1 Analista de Gestion y ejecucion de campafas de promocion
Mercadeo publicitaria
1 Asesor de Ventas Ejecucién de ventas requeridas
Ingeniero o L _
1 _ Supervision/coordinacion del trabajo proyectado
Residente
1 Asistencia en las labores de construccion
Auxiliar de Obra requeridas
L Ejecucion de las labores de construccion
Maestro de Obra requeridas
1 Arquitecto Disefio de los planos de obra necesarios
1 Abogado Gestion de contratacion y asuntos legales

Tabla No. 7 Relaciéon Recurso Humano

6.3.3. FUNCIONAMIENTO
Como nos indica la resolucion 02013 de 1986, para lo cual reglamenta la organizacion y

fundamentos de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de

trabajo y en ejercicio de la facultad que les confiere el articulo 25 de Decreto 614 de 1984,

se establecen los siguientes reglamentos internos de trabajo y reglamentos internos de

seguridad industrial.




REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
AP INMOVILIARIA. LTDA NIT 8434813-1

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. El presente reglamento interno de trabajo ha sido prescrito Por la
empresa AP INMOVILIARIA. LTDA domiciliada en la calle 24 # 5B Mirador de san
Lorenzo, de la ciudad de Puerto Boyaca, a sus Disposiciones quedan sometidos
tanto la empresa como sus trabajadores.

Este reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o
gque se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que

sin embargo sélo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Quien aspire a desempefiar un cargo en la empresa debe hacer la
solicitud por escrito para su registro como aspirante y acompafar los siguientes

documentos:

a. Documento identificacion (Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, tarjeta
de identidad).

b. Autorizacion escrita del Inspector de Trabajo o, en su defecto, de la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, el Defensor de

Familia cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) afios.

c. Certificado del Ultimo empleador con quien haya trabajado en el que conste el

tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

d. Certificado de referencias laborales y personales.

e. Soportes académicos que acrediten su hoja de vida.



PARAGRAFO: EI empleador podra establecer en el reglamento ademas de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o
no admitir al aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben incluir
documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas
juridicas para tal efecto: asi es prohibida la exigencia de la inclusion en formatos o
cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las personas,
nameros de hijos que tenga, la religion que profesan o el partido politico al cual
pertenezca” (Articulo 1°. Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de la prueba
de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como
de alto riesgo (Articulo 43, C.N. articulos primero y segundo, convenio No. 111 de
la OIT, Resolucién No 003941 de 1994 del Ministerio de Trabajo), el examen de
sida (Decreto reglamentario No. 559 de 1991 Art. 22), ni la libreta Militar Este
documento si se ha solicitado para las contrataciones. (Art. 111 Decreto 2150 de
1995)

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. La empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con él un
periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa,
las aptitudes del trabajador y por parte de este, las conveniencias de las

condiciones de trabajo (CST, art. 76).

ARTICULO 4. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo (CST, art. 77, num. 1°).

ARTICULO 5. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea inferior a 1 afio el periodo de
prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se
celebren contratos de trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de

prueba, salvo para el primer contrato (L. 50/90, art. 7°).



ARTICULO 6. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero Si
expirado el periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador,
con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados
por aquel a este, se consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo
desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de
prueba gozan de todas las prestaciones (CST, art. 80).

CAPITULO Il
DEL HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 7. La jornada ordinaria de trabajo es aquella acordada por las partes, o
en su defecto la maxima legal, la cual es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y
ocho (48) horas a la semana. (Art. 161 C.S.T.). La Empresa en caso de
contingencias ajustara la jornada ordinaria laboral en todas o algunas de sus
areas, de acuerdo a la necesidad del proceso. Las horas de entrada y salida de los

trabajadores son las que a continuacion se expresan:

LUNES A SABADO

Jornada Unica. Mafiana: 7:30a.m. a 12:00 m.

Hora de almuerzo: 12:00 m. a 1:30p.m.

Tarde: Sabado: 1:30 p.m. a 6:00 p.m. 8:00 a.m a 11:00 m

Pausas activas: En la mafiana de 9:25 AM a 9:30 AM y en la tarde de 3:25 PM a
3:30 PM.

En cada jornada ordinaria de trabajo habra lugar a periodo de descanso:

En la mafiana de 9:30 AM a 9:45 AM y en la tarde de 3:30 PM a 3:45 PM
PARAGRAFO. Para las empresas que laboran el dia domingo. Por cada domingo
o festivo trabajado se reconocera un dia compensatorio remunerado a la semana

siguiente.



CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 8. La empresa concedera a sus trabajadores las licencias o permisos
necesarios para:

1. El ejercicio del derecho al sufragio

2. El desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.

3. En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada

4. Concurrir en su caso al servicio médico correspondiente

5. Desempeifiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion

6. Asistir al entierro de sus compaferos.

PARAGRAFO 1° Se entendera por calamidad domestica todo suceso familiar
cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del funcionario, como
el fallecimiento, enfermedad o lesion grave de sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil, del conyugue, compafiero

0 compariera permanente.

PARAGRAFO 2° La concesién de los permisos estara sujeta a las siguientes
condiciones: En los casos de los numerales 1, 2 y 4 el aviso debera darse a la
empresa con una anticipacién de al menos dos dias; en el caso del numeral 3 el
trabajador debera dar aviso inmediato a la empresa, anterior o posterior al hecho
gue la constituye segun lo permitan las circunstancias. El permiso de que trata
dicho numeral, tendrd un maximo de hasta tres dias, dependiendo de los hechos
constitutivos de la calamidad y se requerira que el trabajador allegue los soportes
correspondientes que demuestren tal situacion; para los numerales 5y 6 el aviso
puede ser hasta de un dia de anticipacién y el permiso se concedera al diez por
ciento (10%) de los trabajadores con el fin de no perjudicar el buen funcionamiento
de la empresa. Ademas se reconoce cinco (5) dias habiles remunerados por
licencia de luto por la Ley 1280 de enero 05 de 2009. También se reconoce ocho
(8) dias hébiles por licencia de paternidad, Ley Maria, C — 174 de 2009 y C — 633
de 2009.



PARAGRAFO 3°. Los permisos personales inferiores a un dia de trabajo, deben
ser solicitados notificando los tiempos en los cuales se realizara la correspondiente
reposicion del tiempo. Para los permisos de periodos que sean mayores o iguales
a un dia, deben ser solicitados por escrito con tres (3) dias de anticipacibn como
licencia no remunerada, solicitud que deberd ser entregada al respectivo Jefe de

area para lo pertinente.

CAPITULO V
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS
SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 9. Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene
de los trabajadores a su cargo. Ilgualmente, es su obligacién garantizar los
recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en
medicina preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad industrial, de
conformidad al programa de salud ocupacional, y con el objeto de velar por la

proteccioén integral del trabajador.

ARTICULO 10. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran
por la EPS o ARP, a través de la IPS a la cual se encuentren asignados. En caso
de no afiliacion estara a cargo del empleador sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes.

ARTICULO 11.Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo
debera comunicarlo al empleador, su representante o0 a quien haga sus veces el
cual hara lo conducente para que sea examinado por el médico correspondiente a
fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine la

incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse.

PARAGRAFO. Si este no diere aviso dentro del término indicado o no se
sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se

tendrd como injustificada, con lo cual la empresa se encuentra facultada para



descontar al trabajador los dias no trabajados o solicitar su compensacién con
tiempo igual en trabajo efectivo, en horas distintas a las de la jornada ordinaria de
trabajo, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el
aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

PARAGRAFO 1°. Las incapacidades deben tener soporte medico expedido por la
EPS y ser presentado en el menor tiempo posible, asi mismo se debe dar aviso
oportuno de la situacion presentada al Jefe inmediato, la reincidencia en las
anteriores situaciones se considera como falta grave y determinaran la aplicacion

de las sanciones legales correspondientes.

ARTICULO 12. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y
tratamiento que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los
examenes y tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos ordenan la
empresa en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se negare a
someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera
el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a

consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 13. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de
higiene y seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general, y en
particular a las que ordene la empresa para prevencion de las enfermedades y de
los riesgos profesionales en el manejo de las maquinas, equipos, herramientas y
demas elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.
PARAGRAFO. EI grave incumplimiento por parte del trabajador de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevenciébn de riesgos,
adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro del
programa de salud ocupacional de la respectiva empresa, que la hayan
comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o
relacion laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como los
servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social,
respetando el derecho de defensa (D. 1295/94, art. 91).



ARTICULO 14. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva
dependencia, 0 su representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los
primeros auxilios, la remision al médico y tomara todas las medidas que se
consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del
accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295
de 1994 ante la E.P.Sy la A.R.P.

ARTICULO 15. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunicar4 inmediatamente al empleador, a su
representante o a quien haga sus veces, para que se provea la asistencia médica
y tratamiento oportuno segun las disposiciones legales vigentes, indicard, las

consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ARTICULO 16. Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos
profesionales deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales para lo cual deberan en cada caso determinar la
gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades
profesionales de conformidad con el reglamento que se expida. Todo accidente de
trabajo o enfermedad profesional que ocurra en la empresa debera ser informado
por el empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y a la
entidad promotora de salud, en forma simultdnea, dentro de los dos dias habiles

siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 17. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este
capitulo, tanto la empresa como los trabajadores, se someteran a las normas de
riesgos profesionales del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normatividad
existente, la Resolucion No 1016 de 1.989, expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera,
ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994. y la Ley
776 del 17 de diciembre de 2002, del sistema general de riesgos profesionales, de
conformidad con los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y

demds normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.



1. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Prescribe el presente Reglamento contenido en los siguientes términos:
ARTICULO 1° La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de
1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398
de 1991, Decreto 1295 de 1994 y demas normas que con tal fin se

establezcan.

ARTICULO 2°. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 3°. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Programa de
Salud Ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 vy
Resolucion 1016 de 1989, el cual contempla como minimo los siguientes

aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos,
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes

fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las

mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los



procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo
que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de
enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos,

principalmente por:

Riesgo Ergondmico, en areas de oficinas y de mantenimiento ocasionado
por almacenamiento y transporte de elementos (carga dinamica por
esfuerzos y movimientos) y puestos de trabajo (carga estéatica con posturas
de pie y sentado).

Riesgo Quimico, ocasionado por el almacenamiento, manipulacién y
transporte de sustancias utilizadas en practicas de laboratorio y actividades

de mantenimiento de equipos e instalaciones.

Riesgo de Transito, ocasionado por el continuo transito de vehiculos en las
zonas aledafas y zonas de parqueaderos de las instalaciones.

Riesgo Biolégico, por el contacto indirecto con microorganismos en
practicas de laboratorio y actividades de mantenimiento de equipos e

instalaciones.

Riesgo Publico, generado por circunstancias de origen social que afecten
la integridad de los colaboradores y usuarios, tales como delincuencia,

terrorismo y desordenes publicos.

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente
Articulo, no se traduzcan en Accidente de Trabajo o en Enfermedad
Profesional, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
Programa de Salud Ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a

todos los trabajadores al servicio de ella.



ARTICULO 5°. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento
a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que
se adopten para lograr la implantacién de las actividades de Medicina
Preventiva del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Programa de Salud
Ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6°. La empresa ha implantado un proceso de induccion del
trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto
a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente

laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°. Este Reglamento permanecera exhibido en por lo menos
dos lugares visibles de los sitios de trabajo, junto con el auto aprobatorio,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento

de su ingreso.

ARTICULO 8°. El presente Reglamento tendra vigencia a partir de la
aprobacién impartida por el Ministerio de Proteccion Social y durante el
tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad
econodmica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia. 2. Términos importantes en salud
ocupacional 2.1 Accidente de Trabajo Es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte; asi como aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, aun fuera del lugar y horas de trabajo, o durante el traslado
de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. No se
consideran accidentes de trabajo: El que se produzca por la ejecucion de
actividades diferentes para las que fue contratado el trabajador, tales como

labores recreativas, deportivas o culturales, incluidas las previstas en el



articulo 21 de la ley 50 de 1990, asi se produzcan durante la jornada
laboral, a menos que actle por cuenta o en representacion de la
Universidad, asi como aquel sufrido por el trabajador fuera de la empresa,
durante los permisos remunerados o sin remuneracion. Tomado del
Decreto 1295 de 1994. 2.2 Incidente de Trabajo Suceso acontecido en el
curso del trabajo o en relaciéon con éste, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones
0 se presentaran dafios a la propiedad y pérdida en los procesos. Tomado
de la Resolucion 1401 de 2007. 2.3 Enfermedad Profesional Todo suceso
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempefa el trabajador, o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinado como enfermedad profesional por el Gobierno nacional.
Tomado del Decreto 1295 de 1994. 3. Pasos a seguir en caso de Incidente,
Accidente o Enfermedad Grave 1. Avise inmediatamente a la Enfermeria o
a la Coordinacion de Salud Ocupacional de la Universidad, por via
telefénica a las extensiones 13020, 12410 o 12411 sobre el presunto
accidente ocurrido, en donde le orientaran como proceder o lo remitirdn a
la Enfermeria (ubicada en el primer piso del Edificio de Bienestar
Universitario), para que sea evaluado y atendido por el personal
paramédico, quienes diligenciaran el Formato Unico de Accidente de
Trabajo si asi lo amerita el caso. 2. Si requiere atencidon de primeros
auxilios inmediata, debe enviar a alguien o comunicarse con el 4 o con la
extensién 13020, en donde le solicitaran informacion béasica para la
localizacién de la persona lesionada dentro del Campus, para que sea
atendido directamente en el sitio de la ocurrencia del evento (en caso de
ser necesario), por el personal paramédico y brigadista de la Universidad.
3. Si amerita atencion médica de mayor nivel después de haber recibido los
primeros auxilios, la victima serd trasladada a la Enfermeria donde el
paramédico solicitard el servicio de area protegida de la Universidad, para
efectuar el traslado al centro hospitalario designado por la ARP en caso de
accidente de trabajo o por la EPS en caso de enfermedad grave o
accidentes de otra naturaleza. 4. De no ameritar el traslado de la victima,

se realizara el manejo médico en la Enfermeria, con el apoyo del area



protegida o por medio de los médicos empresariales de las EPS, que
prestan sus servicios a la Universidad. 5. Si se presenta algun tipo de
molestia posterior a la atencion médica, comuniguese nuevamente con la

Enfermeria a la extension 13020 para ser atendido.

6.3.4. Conclusién estudio administrativo y legal.

Con el estudio admirativo podemos darnos cuenta de que hay reglas y normas que
cumplir cuando consolidamos una empresa, esto de igual manera son ventajas para la
empresa y para los colaboradores ya que hay reglas y normas que cumplir sin que se

atropellen los derechos de ambas partes.

7. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El presupuesto es un instrumento y una norma importante que sirve como un medio
administrativo para la determinacion adecuada del dinero representado por los costos e
ingresos necesarios en una organizacion. Del mismo modo, en él también se encuentra la
debida utilizacién de los recursos disponibles, acorde con las necesidades de cada una de

las unidades y/o departamentos.

Este instrumento también sirve de ayuda para la determinacion de metas que sean

comparables a través del tiempo.

La siguiente tabla nos muestra como se invertira el presupuesto en las diferentes fases.



Fuente. Propia de los autores

Después del analisis del presupuesto podemos observar que de los $122.000.000
requeridos para la realizacion del proyecto contamos con el 30% de esta cantidad que

asciende a $36.600.000, por tal motivo debemos financiar con una entidad bancaria la

ITEM TAREAS CANTIDAD [ UNIDAD | VALOR UNITARIO [ SUBTOTAL
COMPRA Y
1 DOCUMENTACION 1 MT2 $ 25.000.000 $ 25.000.000
DE TERRENO
PERMISOS Y
2 LICENCIAS DE 1 UNID. $3.000.000 $ 3.000.000
CONSTRUCION
ADECUACION DE
3 TERRENO'Y 18000 MT3 $ 556 $ 10.000.000
FUNDICION DE
VIGAS
4 VACIADO DE LOZAS 2000 MT3 $12.000 $ 24.000.000
CONSTRUCCION DE
5 OBRA GRIS 400 MT2 $ 25.000 $ 10.000.000
ACABADOS,
6 DOTACION E 8 UNID. $ 6.250.000 $ 50.000.000
IMPORVISTOS
TOTAL $ 122.000.000

Tabla No. 8 Presupuesto.

suma de ochenta y cinco millones cuatro cientos mil pesos ($85.400.000).
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Encuesta

Estudio de mercado
ANEXO 1

Estos datos seran recogidos con fines académicos pero con los
principios éticos de investigacion

Regito: L]

Nombre:
1. Edad I:I:l 2. Sexo Masculino 1
Femenino 2
3. Cual es su ocupacién actualmente? Empleado 1
comerciante 2
empresario 3
Otro? Cual?
4. Cual es su nivel de ingreso mensual? 1smmlv 1
2 a3 smmlv 2
mas de 4 smmlv
5. Le ha sido facil encontrar vivienda en el municipio de Puerto Boyaca? Si 1
No 2
6. Como le gustaria a usted que fuera el proyecto de aparta-estudios? unidad cerrada
unidad abierta
7. Le gustaria que el aparta-estudio estuviera amoblado? Si
No
8. Estaria dispuesto a compartir el aparta-estudio con alguien mas?
si 1 Con quién?
no 2

9. Si su respuesta anterior es si, responda: cuantas habitaciones le gustaria que tuviera el aparta-estudio?




1 habitacion 1

2 habitaciones 2

10. Entre que valores estaria dispuesto a pagar por arriendo del aparta-estudio? menos de 300 mil pesos

entre 300 y 500 mil pesos
mas de 500.000 mil pesos

11. Qué factores considerados usted a la hora de elegir una vivienda?
precio

1
servicios 2
cercania a su lugar de destino 3

4

Otro? Cual?

12. Qué grado de satisfaccion le da al lugar donde usted vive en este momento?

Muy Satisfactorio 1

Satisfactorio 2

Insatisfactorio 3
13. Qué tipo de vivienda prefiere para vivir? casa 1
edificio 2
Le es Indiferente 3

14. Como califica usted la propuesta de construccion de los aparta-estudios?

excelente 1
buena 2
regular 3
mala 4

ENCUESTADOR:




