%EPNH\MNM_U!‘E)
orporacion Universitaria Minuto de Dios
. “ sy 7 . . Educacign de calidad al alcance de todos
Uniminuto con “Lanceros de la Inclusién” I. E Técnico Guaimaral-Sede la Esperanza 1 Vigioda MinEducacion

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIMINUTO VIRTUAL
Y A DISTANCIA

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCUTURAL

PRACTICAS DE FORMATIVA III LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION

Sistematizacién de experiencias

LUZ ESMERALDA RANGEL MENESES

ANGELICA MARIA GONZALEZ JIMENEZ

SAN JOSE DE CUCUTA, COLOMBIA SEPTIEMBRE, 2024

©2024 Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[



SUNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Ed ucacQ de calidad al alcance de todos

Uniminuto con “Lanceros de la Inclusion” I. E Técnico Guaimaral-Sede la Esperanza

Vigilada MinEducacion

Agradecimientos

Agradezco a Dios que me en el manejo de su espiritualidad me di6 la fortaleza
para seguir las metas, a mis hijos que me apoyaron y me dieron fortaleza para no
decaer, pues asumi estudiar pero tenia un reto profesional que demanda tiempo vy
dedicacién, aparte de esto el ser docente de practicas tiene la caracteristica de
dedicacién de tiempo personalizado para cada una de las estudiantes, a mi
coordinadora de programa de la UNIMINUTO regional Clcuta por darme los espacios y

el aval para realizar esta sistematizacion.

©2024 Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
[



SUNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Ed ucacg de calidad al alcance de todos

Uniminuto con “Lanceros de la Inclusion” I. E Técnico Guaimaral-Sede la Esperanza

Vigilada MinEducacion

Resumen

Sistematizacién de la practica Formativa 3 del Programa de Licenciatura en Educacion
Infantil del Centro Regional Cucuta, Rectoria Oriente, donde las estudiantes de VIl semestre
dentro de su formacién académica deben desarrollar la tematica de Inclusidn y diversidad en
Instituciones educativas del municipio de San José de Cucuta, drea metropolitana y municipios
del departamento Norte de Santander por la modalidad del programa Distancia tradicional,
donde son asignadas en contrato especial al Institucién Educativa Técnico Guaimaral, sede “La
Esperanza” en su proyecto “lanceros de la Inclusién” y como se impactd a los 90 nifos tanto
emocional, comunicativa, desde los abordajes e intervenciones pedagodgicas. donde se describe
la experiencia significativa de las practicas en lo que se programa desde la ruta académica y ver
el cambio de resultados mediante el desarrollo y ejercicio de la mismo en el momento de

identificar realmente esas necesidades como el abordaje emocional.
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1.Capitulo Descripcion y problematizacion de la realidad social

Sistematizacion de las practicas formativa lll del programa de pregrado de Licenciatura en

educacion Infantil desarrollando la tematica de educacion inclusiva y diversidad.
1.1 Proceso de Sistematizacion

En la zona del drea metropolitana de San José de Cucuta, Departamento Norte de Santander en
la I. E Colegio Técnico Guaimaral sede La esperanza, se lleva el proceso de prdctica de la Licenciatura en
educacion Infantil Centro Regional Cucuta modalidad a Distancia tradicional de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO se tiene en cuenta el proceso académico que se esta
orientado en la practica de VIl semestre, de “ inclusién y diversidad”, donde se sistematiza las distintas
experiencias significativas y académicas que tienen las estudiantes cuyo propdsito es beneficiar a la
poblacién atendida desde los ajustes al micro curriculo, Identificando los modelos educativos y la
normatividad vigente de las practicas de inclusidn con el propdsito de generar propuestas de
intervencion pedagogica en los diversos contextos socio educativos, que presenta el departamento y
en especial el Municipio de San José de Cucuta donde la mayor parte de las estudiantes desarrollan sus
practicas y las salidas pedagodgicas, café de practicas, como seguimiento al desarrollo de este curso

bordando la siguientes tematicas:
A. Normativas en las practicas Inclusivas
B. Modelos educativos flexibles
c. Atencién a poblaciones Diversas
B. Atencién a poblaciones diversas
c. Familia, Escuela y Diversidad

Lo anterior se basa en el objetivo que tiene este curso de dar cumplimiento a la generacién de

propuestas de intervencién pedagdgica en los diversos contextos socio educativos mediante la
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normatividad vigente de las Practicas de Inclusidon para establecer criterios de reconocimiento desde
el modelo Praxeolégico se sustenta los procesos de investigacidn en el programa y toda la propuesta
institucional en la que se evidencie como desde nuestro proceso académico influimos en los diferentes
ambientes de aprendizaje de los nifios y nifias de diferentes estratos socioecondmicos, contextos y
caracteristicas sociodemograficas como: migrantes, desplazados, pertenecientes a una comunidad
étnica, room etc.. o de la comunidad LGTBIQ+, multigrado, extraedad. pero que los une una misma
caracteristica y es que presentan situaciones o condiciones de discapacidad, inclusion,
independientemente de ser migrante, desplazado, perteneciente a una comunidad étnica, room etc.. o
’de la comunidad LGTBI, multigrado, extraedad. Pues. Estos 90 nifios presentan discapacidades fisicas,
auditivas, visuales, sordoceguera, intelectual, psicosocial (mental) d, discapacidad multiple, trastorno
del déficit de atencidn con o sin hiperactividad (TDAH, TDA) y trastornos especificos del aprendizaje

escolar.

1.2Conformacion del equipo sistematizador

El equipo sistematizador se inicia en el semestre anterior(VI) con la legalizacion de la
prescripcion al VIl semestre por parte de la lider del proceso de practicas la docente Eyzlein Dayana
Meneses Atuesta, donde las estudiantes realizan su ruta administrativa luego la estudiante después de
cumplir estd etapa inicia su curso matriculado con la docente asignada en este caso son asignadas a mi
curso como su tutora de practicas (Luz Esmeralda Rangel Meneses) en el que se imparten las
orientaciones dadas por el programa en su ruta general de practicas profesionales y su seguimiento en
escenarios en SITU, salidas pedagdgicas, participacidn en la feria Ludica, mesas de la primera infancia
tanto departamental como Municipal, participacion en foros de experiencias significativas, café de
practicas y su actualizacién mediante los lineamientos y orientaciones dados por el Ministerio de
Educacion y Secretaria de educacion departamental y Municipal en cuanto al desarrollo de las practicas
de inclusion que realizan las estudiantes de VII semestre de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios-UNIMINUTO, haciendo participe a toda la comunidad educativa en la formacién integral. Luego se

les da la asignacion con carta de presentacion a la rectora de la Institucion Mg, Gloria Ligia Valencia
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Goémez, donde se hace el primer contacto para diligenciar el formato F4, donde a su vez nos dirigen al
coordinador académico de la sede La esperanza Dr. Nixon Pabén Rodriguez, donde en el encuentro de
presentacion asigna a las estudiantes a cada curso de la institucion y presenta a la docente del aula
gue tiene el rol de la Interlocutora, y desde ahi inicia el proceso de evaluacion y seguimiento por parte
de la docente tutora, donde cada involucrado desempeiia su papel, donde se describe en el siguiente

cuadro. (Ver Tabla cuadro 1).

Tabla 1. Equipo Sistematizador Prdcticas de Inclusién y Diversidad

2-cargo Descripcion de funciones
lora y Lider de practicas|V’ Situacidn inicial

(Eyzlen Dayana Meneses|V’ Inducciodn a précticas

Atuesta)  Practicas  de|v’ Preinscripcién
v
v

Inclusidn y diversidad Inscripcién acorde a la modalidad
Entrega de documentacion Asignacion al escenario

Tutora de Practicas (Luz|v’ Designacion de escenarios de acuerdo con la modalidad de practica escogida por el
Esmeralda Rangel estudiante
Meneses) v Evaluacion y seguimiento del proceso (Plan de trabajo, lectura del Contexto,

Planeaciones, Diarios de campo, formatos FA, FB, FCy f3, f4, 5
salida Pedagdgicas

Participacion en eventos de Infancias

Café de practicas

Mg Gloria Ligia Valencia Presentacidon y firma de la carta de aceptacion

Asignacion con coordinador de sede

Indicaciones Generales

Estipulacion de horario (Formato F4)

Asignacion docente de aula

Hace el seguimiento del plan de trabajo

Apoya la asignacién curricular

Diligencia parte de los formatos FA, FB, FC, f3, f4, f5

lor: Dr. Nixon Pabdn

nterlocutora.

ENENEN ENENEN IENEN IENENEN

Fuente: Elaboracidn propia
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1.3. Definicion del eje de sistematizacion.

En el inicio del proceso de Sistematizacion hay un ler encuentro de socializacion de la practica y
orientacién con la coordinadora y lider del proceso la docente Eyzlen Dayana Meneses Atuesta, en un
2do. Encuentro con la tutora docente Luz Esmeralda Rangel meneses, se explicalarutayla
Implementacién Estrategias didacticas dado por el Sistema DUA- DU, en ambientes de aprendizajes
mediados por actividades acordes a la caracterizacion que las estudiantes de VIl semestre, en el 3er.
Encuentro es la presentacidn ante la rectora Gloria Valencia con las estudiantes para su formalizacién y
firma de aceptacién y requisitos legales para ejecutar su practica, en el Instituto Técnico Guaimaral-
sede La Esperanza, en un 4to. Encuentro con el Dr. Nixon Pabdn coordinador de la sede se socializa
con los docentes interlocutores y estudiantes por medio de la voceria de la tutora el plan de trabajo
gue tiene la Universidad como propuesta abierta para que cada estudiante ejecute en el aula asignada,
y en el 5to. Encuentro es la reunion de cada practicante con su docente interlocutora para diligenciar el
formato F4, donde se hacen los acuerdos de dias de intervencién, horarios, planeaciones a desarrollar
en el escenario por medio del formato de Lectura del contexto incluido en su documentacién de
carpeta Pedagdgica trabajando con nifios desde parvulos, prejardin, jardin transicién y primaria, dado
como propuesta a la coordinadora del programa LEID-Centro Regional -Clcuta, para seguir con esta
practica y poderla sistematizar como parte de las funciones sustantivas como docente para participar
en foros, talleres, mesas de las infancias, clases espejo, COIL, café de practicas, ponencias que organiza
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO y entes externos como otras Universidades
gue ofrecen el programa, las secretarias de educacién municipal y departamental y socializar esta

sistematizacién como la experiencia exitosa de las estudiantes de LEID.

EJE: -Practicas Formativa lll-Licenciatura en Educacién Infantil de Inclusién y Diversidad
Potenciando Actividades entre los nifios y nifias generando propuestas de intervencion Pedagédgica en
los diversos contextos socio educativos mediante la normatividad vigente de las Practicas de Inclusion

para establecer criterios de reconocimiento
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1.4 Elaboracién del plan de trabajo

a) Los asuntos de indagacidn relativos al eje de la sistematizacion. Se da dentro del
comité de practicas a inicio de semestre, donde intervienen la Coordinadora del programa, lider
de practicas y docentes tutores, donde se dan las indicaciones de la ruta general para realizar el
plan de trabajo para las 16 semanas del semestre donde se orienta al estudiante el curso de
PRACTICAS FORMATIVA Il a través de los ambientes ya que posibilita los encuentros educativos
de forma asincronica y sincrénica, y presencial, una vez por semana para la elaboracién de su
plan, conjunto con la Rectora, Coordinador y docente interlocutor de la Institucién Educativa

Técnico Guaimaral(Institucién de Convenio).

En este plan se comparten las actividades que se van a ejecutar durante las horas de
cumplimiento en este caso son 5 horas diarias 3 dias a la semana para un total de 120 en el
escenario incluyendo las actividades de aula, las salidas pedagdgicas, donde se describe acorde
a la planeacidn por areas y asignaturas que la Institucién educativa tiene programada como asi
las actividades del cronograma alternas a las clases de los nifios y nifias, es un proceso donde se
trabaja conjuntamente de parte de la universidad, la institucidon educativa, la docente tutora,
interlocutora, estudiante en formacién para poder cumplir con los objetivos y la temdtica de la
practica de Inclusién y Diversidad ajustandolo al modelo pedagégico de la institucidn y a sus
opciones de evaluacién acorde a su SIEE (Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes)

como lo enuncia en el apartado del documento antes mencionado.

El diario del estudiante: La reflexién sobre el diario permite detectar problemas, hacer explicitas
las concepciones y posibilitar mejoras en el proceso. Desde nuestro punto de vista, el diario es
uno de los instrumentos mas utiles para llegar al conocimiento, analisis, comprension vy
valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje que realiza el estudiante, asi como también
para conocer y respetar el ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos” (SIEE, ITG, P.6).

A continuacidn, se refleja en la Tabla 2., el cronograma y seguimiento de actividades:
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Tabla 2. Seguimiento de Practica plan de trabajo de Practica Formativa 3

PRACTICA FORMATIVA 3

TEMATICA: Generar propuestas de intervencién pedagdgica en los diversos contextos socio educativos mediante la normatividad vigente de las Practicas de
Inclusion para establecer criterios de reconocimiento.

SRR Al cacién Plan Operativo - PROYECTO RED DE BUENAS PRACTICAS EN INCLUSION

Responde en el micro curriculo Identificar los modelos educativos y la normatividad vigente de las prdcticas de inclusion con el propédsito de generar
propuestas de intervencién pedagdgica en los diversos contextos socio educativos.

Sl oo © Normativa en las Practicas Inclusivas

* Modelos Educativos Flexibles

* Atencidn a poblaciones diversas

« Familia, Escuela y Diversidad

SEMANA APRENDIZAJES ESPECIFICOS

ACTIVIDADES SEMANALES

01 de febrero Semana de alistamiento de aulas + Revisién convenios
Revision de aulas + acuerdo pedagdgico + Socializacién de
1 05 de febrero -09 de febrero la ruta y normatividad +Identificacion del escenario

(asignaciones)

Actividad de aula 1 + Entrega cartas de presentacion +

2 12 de febrero - 16 de febrero |Define el marco legislativo internacional s o . . )
Observacion semana 1 in situ + Registro de asistencia
rvacion semana 2 in situ + Registra istencia +
3 19 de febrero - 23 de febrero |Reconoce el marco legislativo Nacional Obse VO.C,IO semana 2in sity egisfro de asistencia
Planeacion 1
I PETT— - - r— ”
4 26 de febrero - 01 de marzo [Reconoce las politicas en la educacién inclusiva \nier\{en(mon Vinsitu Regisiro de asistencia + Planeacién
2 + Diario de campo 1
. o - . . Activi la 2 +Intervencion 2 in situ + Registr
5 04 de marzo - 08 de marzo |Expresa la reflexion y evaluacién de practicas inclusivas C Wldo,d de auvla . orve .C‘C.) n sty egisfro de
asistencia + Planeacion 3 + Diario de campo 2
) 8N 3N sity + K X i+ .
6 11 de marzo - 15 de marzo  |Identifica el Indice de Inclusion \nie.rv?nmon 3insitu + Regisiro de asistencia + Planeacion 4
+ Diario de campo 3
Describe la investigacion etnogrdfica y las experiencias Actividad de aula 3 + Intervencion 4 in situ + Registro de
7 18 de marzo - 22 de marzo o . . - -
artisticas asistencia + Planeacion 5 + Diario de campo 4
R n la atencién a nif n condicién Intervencién 5in situ - + Registr istencia + Plan ion
8 01 de abril - 05 de abril econoce la atencién a nifos en condicién de ervencio 5in situ egistro de asistencia aneacio
enfermedad 6 + Diario de campo 5

Actividad de aula 4 + Intervencion 6 in situ + Registro de
9 08 de abril - 12 de abril Precisa los modelos Educativos flexibles para la inclusion asistencia + Planeacién 7 + Diario de campo 6 + Salida
pedagdgica 1 + formato de salida

Intervencién 7 in situ + Registro de asistencia + Planeacién 8

10 15 de abril - 19 de abril Reconoce el Disefio Universal del Aprendizaje L
+ Diario de campo 7

Define la accesibilidad, acciones afirmativas y ajustes Actividad de aula 5 + Intervencion 8 in situ + Registro de

1 22 de abril - 26 de abril razonables asistencia + Planeacion 9 + Diario de campo 8

Intervencién 9 insitu - + Registro de asistencia + Planeacion

12 29 de abril - 03 de mayo Describe el curriculo flexible 10 + Diario de campo 9

13 06 de mayo - 10 de mayo  [Reconoce el Plan Individual de Ajustes Razonables \merven_c!on 10in ?m'_‘ Registro de asistencia +
Planeacién 11 + Diario de campo 10

4 13 de mayo - 17 de mayo  |Reconoce la familia y la escuela Actividad de aula 6 + Intervencion 11 in situ + Registro de

asistencia + Planeaciéon 12 + Diario de campo 11

Describe las subjetividades y empoderamiento politico de |Intervencién 12in situ + Registro de asistencia + Planeacion

15 20demayo-24demayo | i 13 + Diario de campo 12

Actividad de aula 7 + Intervencion 13 in situ + Registro de
asistencia + Diario de campo 13 + Pdédcast con la
sistematizacion de las lecciones aprendidas + Consolidacion
entregables finales en las carpeta pedagdgica y
administrativa.

Parcial + Socializacién del proceso (café de préctica) +
Informe final de docentes

Relaciona las practicas, culturas y politicas inclusivas.

27 -31 . " .
16 demayo - 31 de mayo Relaciona la escuela y diversidad

PRACTICA ESCENARIOS JORNADA
[ FORMATIVA 3 [« Instituto Ia Esperanza [Jorada completa (8 horas) |

Fuente: Formato LEID-Cucuta
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b) Las fuentes de donde se extrajo la informacién.

La universidad maneja un sistema de gestién de la informacién por medio de
documentacién en formatos escrito, orales, visuales, virtuales y sonoros, teniendo en cuenta
gue la sistematizacién presentada cuenta con un enfoque cualitativo descriptivo, se describe
los autores que se involucran en este proceso de desarrollo de practicas del programa LEID se
describe los profesionales involucrados, las instituciones, que hacen parte de este proceso y
gue nos permiten identificar esas fuentes para la construccion de esta ruta en este caso
aplicada a la I.E Técnico Guaimaral-sede la Esperanza. Y obtener las distintas fuentes de

informacién mencionadas anteriormente en este proceso en el cual se detallan a continuacion:

Fuentes Escritas. En esta documentacion identificamos el recorrido que la universidad,
el programa, las estudiantes e Institucion educativa de convenio de prdcticas los cuales se

describen en el siguiente Tabla 3.

Tabla 3 fuentes escritas.

Fuentes escritas

Documento

1. Documentacién requerida para matricular (ARL, Cédula, Contrato
Laboral, EPS, Hoja de vida)

2. Acuerdo 09

3. Acuerdo 012

4. Instructivo de carpetas

5. Ruta general

6. Formatos de seguimiento (FA, FB, FC, F3, F4, F5, plan de trabajo, lectura

del contexto, carta de presentacion, aceptacion, matrices)

7. Asignacion de Practicas

8. Gestion de salidas pedagdgicas (Informe)

9. Revisidn de diarios de campo y planeaciones

10. Seguimiento con el interlocutor del escenario depractica.
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11. Participacion en la feria Ludica en la corporacién Minuto de Dios

Fuente: Elaboracion propia

Orales. En esta categoria se obtiene la informaciéon desde la interaccién de parte de la
universidad en forma directa e indirecta con los estudiantes, instituciones de convenios, docentes
interlocutoras, coordinadores y rector, utilizando herramientas tecnolédgicas para la comunicacién,

pero también se hace de manera verbal y presencial. (ver tabla 4)

Tabla 4. Fuentes Orales

Fuentes Orales

1. Induccidn de practicas (hibrida presencial)

2. comités de practica

3. presentacidn Telefdnica y presencial en escenario
4. Entrevista docentes interlocutoras

Fuente: Elaboracidn propia

Fuentes visuales. En esta categoria la informacion se obtiene de las actividades que las
estudiantes realizan con los nifios en horas que asisten a su practica, se toma evidencia fotografica con
autorizacion de uso académico, para evidenciar, las actividades disefiadas en las planeaciones, salidas
pedagdgicas, actividades rectoras de la Institucién, café de prdcticas. Del aula Moodle se obtiene
evidencia como el Video de experiencia exitosa y minuto de la pedagogia, donde narran sus procesos
en el sitio o escenario de practica y como fue su experiencia final en las intervenciones pedagdgicas
abordadas acorde a la caracterizacion hecha al inicio en el formato de Lectura del contexto. Evidencias

gue son cargadas al SharePoint de su tutora carpeta APR3, y asi poder hacer el informe.

Tabla 5. Fuentes Visuales

Fuentes Visuales

1. fotografia

2. video de experiencia exitosa
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Fuente: elaboracion Propia

Fuentes Sonoras. Para trabajar esta fuente la tutora hace una intervencién personalizada con
las docentes interlocutoras de los escenarios que la universidad tiene convenio y que tienen a su cargo

pasantes, donde expresan su evaluacion de desempefio de las partes.

Tabla 6. Fuentes Sonoras

Fuentes Sonoras

Entrevistas Interlocutoras
Entrevista-Profesora Nidia Estela Garcia grado 3(Discapacidades Multiples)

Entrevista-Profesor Oscar Antonio Rueda Grado 5° 8discapacidades mdltiples)

Fuente: Elaboracion propia

El enfoque metodolégico utilizado es te tipo Cualitativo y descriptivo dado que
se explica el proceso de las Practicas desde lo administrativo y académico en el cual las
estudiantes por medio de la ruta que se les contextualiza cumplen con su ejercicio
desde que se postulan hasta que se evallan teniendo encuenta los lineamientos dados
por ambas instituciones donde inician el proceso IN SITU desde una semana que tienen
de observacion y mediante los diarios de campo y lectura del contexto lograr identificar
realmente las necesidades educativas de la poblacion que por grados asignados
intervienen, manejando orientaciones desde la universidad y la instituciéon consolidando
la informacién describiendo cada paso y documento soporte a la realidad de los
estudiantes a cargo en trabajo colaborativo con su tutora de la universidad y su

interlocutora de la Institucién educativa Asignada. Por su parte, la investigacion
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cualitativa responde a un paradigma que entiende la realidad como una construccién
social porque se trata es de entender la realidad de estos niflos y nifias que estamos
atendiendo enfocandonos en las actitudes, creencias y la forma en que nosotros los
involucrados en el proceso entendemos su situacién del contexto y dando la orientaciéon
de forma particular por eso Los objetivos de una investigacidn cualitativa se enfocan en
los significados, las experiencias y las situaciones que atraviesan los sujetos; por este
motivo, la informacién recogida no suele ser cuantitativa. Sin embargo, si se pueden

usar datos numéricos que permitan distinguir diversidades (Jansen, 2012),

2. CAPITULO MARCO TEORICO

2.1 Contexto inicial de la experiencia

Realizando la sistematizacion de esta Practica Formativa lll del Programa de Licenciatura en
Educacién Infantil -LEID, Modalidad a Distancia Tradicional de la Corporacidon Universitaria Minuto de
Dios-UNINIMINUTO- Centro Regional Cucuta departamento Norte de Santander, se tuvieron en cuenta
los procesos que tiene el programa para desarrollar la ruta de ejecucion de Practicas de las estudiantes
de VIl semestre, donde se tuvieron en cuenta los diversos escenarios de practica en sus diferentes
modalidades teniendo en cuenta aspectos relevantes del contexto de las estudiantes desarrollan las
actividades programadas en cada Institucidén Educativas de cardcter publico, privado del

departamento.

Contextualizando la sistematizacion de la experiencia en el Municipio de San José de
Clcuta y area metropolitana conformada por los municipios de Villa del Rosario, Los Patios, El
Zulia, San Cayetano y Puerto Santander) cuenta con una poblacién que supera el millén de

habitantes. La ciudad es el epicentro politico, econédmico, industrial, artistico, cultural,
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deportivo y turistico de Norte de Santander y su area metropolitana, a suvez, es el
asentamiento urbano mds importante de la frontera Colombo-Venezolana junto con la ciudad
venezolana de San Cristébal, debido a su dindmica comercial y a su histdrica importancia en la
consolidacién de los estados modernos de Colombia y Venezuela, debido a la crisis del hermano
pais atiende en Cucutay Villa del Rosario tienen la mayor cantidad de nifios migrantes
venezolanos en las aulas . Son 12.946 alumnos, de los cuales la capital nortesantandereana
alberga 9.317 y Villa 3.629, donde reciben apoyo a nivel alimenticio, de transporte, salud y
educacion, aplicando su formacion para la inclusién diversidad e interculturalidad, con
actividades académicas, formativas, rectoras y demads que se les sugiere como apoyo a esta
poblacién, en el cual nuestras estudiantes ya sea el escenario asignado tiene contacto directo,
aparte de nuestros nifios y nifias nacionales, que estan a cargo del ICBF por su condicién de
vulnerabilidad al presentar carencias de acompafiamiento en su proceso escolar, ya sea por
desconocimiento de sus familiares, la ausencia de implementacion de estrategias por parte de
las I.E sede La esperanza por falta de recursos, de apoyo de personal calificado, y demas

circunstancias que surgen.

Teniendo en cuenta los actores que se involucran en este proceso de desarrollo de
practicas del programa LEID se describe los profesionales involucrados, las instituciones que
hacen parte de este proceso y que nos permiten identificar esas fuentes para la construccién de
esta ruta en este caso aplicada a la I.E Técnico Guaimaral-sede |la Esperanza, donde cuenta con
300 estudiantes con discapacidad auditiva, visual, cognitiva, motora y fisica, de los cuales la
universidad por medio de sus pasantes atiende 90 nifios en modelos flexibles, educacidn inicial
y primaria con las caracteristicas de inclusion mencionadas anteriormente pues, la instituciéon
es ejemplo por su proyecto en sus procesos de ensefanza y aprendizaje inclusivos, los cuales le
han permitido obtener grandes reconocimientos a nivel nacional e internacional,
posicionandose como uno de los mejores colegios de la ciudad y que trabaja incansablemente
por mejorar las condiciones de los estudiantes en condicién de discapacidad. Esfuerzos que han
dado reconocimiento a la institucién como lo describe el siguiente articulo del diario “La

Opinion”
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La I.E Guaimaral de Cucuta, gand el Premio Iberoamericano de Educacién en Derechos Humanos
Oscar Arnulfo Romero, por su proyecto ‘Lanceros de la Inclusién’, premio reconoce la labor de
instituciones que han trabajado activamente en la defensa y promocidon de los derechos
humanos, a través de la educacién y la pedagogia, y es otorgado por la Organizacidn de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la Fundacidn espafiola SM que
desarrolla proyectos de investigacion, de formacién de docentes y de intervencién en contextos
sociales vulnerables, con criterios de equidad y calidad.

Teniendo en cuenta el programa de inclusion que lleva la institucion educativa en el cual las
estudiantes desarrollan sus practicas podemos fundamentarnos desde la constitucion el art. 13
donde expresa que ante la ley todos somos libres e iguales y gozamos de los mismos derechos,
promoviendo igualdad discriminados o marginados y que el estado los protegera de los
maltratos, como lo describe la ley 1618 del 2023 donde en su objetivo nos enuncia el garantizar
los derechos de las personas con discapacidad mediante la implementacién de la inclusion y sus
ajustes respectivos como las notas técnicas del MEN (2022) que se colocan a disposicion de la
ciudadania donde de habla del “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” y el Plan Sectorial
“Pacto por la equidad, pacto por la educacion”. Para reconocer hasta el momento los
antecedentes, avances y logros, asi como los desafios y retos que tenemos en aportar a la

educacion la comunidad educativa en general para nutrir mas esas politicas publicas

Los actores protagoénicos o influenciadores principales y su rol especifico en el contexto

para poder llevar a cabo esta sistematizacion de experiencia tenemos los siguientes:

Actores, Fuentes Primaria

4 Coordinadora Lider de practicas del Programa

4 Practicantes Estudiantes del Séptimo semestre Practica
Formativa 3 Inclusién y Diversidad de licenciatura en pedagogia infantil
Corporacién universitaria minuto de Dios.

v Padres de familia

v Docente interlocutora

v Docente tutora

4 ICBF
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v Grados Transicion a Primaria

Lo anterior mencionado nos describen los actores involucrados en el proceso de
practicas de los estudiantes y su rol como parte de formacién directa e indirecta de esta ruta de

seguimiento por parte del personal.

Dentro de la sistematizacién de Experiencias significativas por medio de las practicas de
Inclusién y Diversidad de las estudiantes de VIl semestre en el periodo del 2022-65 en el centro
Universitario de Cucuta, Norte de Santander en el programa de Licenciatura en Educacion
Infantil en modalidad de Distancia Tradicional, tomamos como base para el desarrollo de la
tematica las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional como lo es el decreto 1421 del
2017 y para su mayor comprensién manejamos la guia del proceso que maneja los conceptos
de manera mds comprensible para su aplicacion se inicié en Colombia de manera obligatoria
desde 2023 donde todas las instituciones adaptaban acorde a su contexto la aplicacién del
decreto antes mencionado con todo su material de apoyo, se destaca el numeral 2.1.3 de la

guia de apoyo del decreto 1421 donde enuncia lo siguiente:

Es fundamental identificar como minimo dos veces al afio, dénde se encuentran las personas
con discapacidad que no estan vinculadas a una institucién educativa. Esto comprende quienes
estdn completamente excluidos de la educacidn y permanecen en sus casas o estdn institucionalizados

o bajo medida de proteccién, quienes acceden a ofertas educativas especiales o segregadas, no

estudian porque estdn en procesos de rehabilitacidn o acceden a servicios de salud, entre otras

situaciones sociales propias de la entidad territorial (p.13)

Actores Secundarios

Al reconocer los lugares y espacios donde se encuentran las personas con discapacidad,
se pueden identificar los actores claves que deben ser los aliados importantes en el proceso de
garantizar el derecho a la educacién inclusiva de las personas con discapacidad, por ejemplo:
IPS del sector salud, DPS por medio de los gestores que van a las casas, el ICBF y sus operadores
contratados, organizaciones representativas de las personas con discapacidad y otras
organizaciones sociales. Con estos actores es importante unir esfuerzos para la vinculacién de
las nifias, nifos, jévenes, adolescentes y adultos con discapacidad que estan fuera del sistema

educativo y a las distintas ofertas de atencién definidas en el marco de una educacidn inclusiva.
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Lo anterior se adapta a la necesidad que el programa de Licenciatura tiene para que sus
estudiantes de VIl semestre puedan implementar estrategias siguiendo lo enunciado
anteriormente de acuerdo con las necesidades que la poblacién del I.E Técnico Guaimaral y en
especial la sede La Esperanza tiene segun las caracterizaciones previas. Desde la focalizacidn se
identificaron las necesidades con el objetivo de poder trabajar desde las practicas y mantener
un beneficio mutuo en los 7 grados con una poblacién de 90 nifos, estableciendo el impacto en
su calidad y mejoramiento de vida el cual se evidencia desde la salida pedagdgica o los dias que
las practicantes asisten se identifica su estado emocional y la forma de interactuar, pese a sus

discapacidades y condiciones personales.

lo anterior mencionado tomamos como base guiarnos en las diferentes propuestas a

nivel académico para la ejecucion que se implementd en ese periodo donde:

La Pedagogia Terapéutica se va perfilando en los comienzos del siglo XX como un tratamiento médico-
psico-pedagogico para deficientes mentales y se consolida en la frontera del medio siglo, en los afios 50,
especializandose progresivamente en diferentes tipos de deficiencias: fisicas, sensoriales o mentales,
incluyendo posteriormente a los nifios con autismo, y matizando cada una de las deficiencias
diagnosticadas como tales. También se crean centros especificos para cada uno de los colectivos de
deficientes, de forma que se cuenta con personal especializado, servicios, servicios especializados,
materiales especiales y se les mantiene progresando dentro de su propia deficiencia. Y asi desde los 60
en Espafia y en centro y Sudamérica (Ortiz, 2023, p.12).

La referencia anterior se menciona porque la institucion maneja las practicas Hospitalarias y

domiciliarias dentro de su programa de inclusién.

Por consiguiente, las tutoras de practica orientan las actividades enfocadas en lo enunciado
por Ortiz en el aparte referenciado pues esta poblacidon que abordamos en la sede La esperanza
presenta estas caracteristicas, como la implementaciones de las orientaciones de la guia A3 del MEN
(2017), Documento de Orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencién a
estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion Inclusiva en el cual nos brinda informacién
donde me basé para orientar a las estudiantes en formacién en el siguiente aparte donde nos da las

orientaciones pedagdgicas a seguir donde se proponen acciones para realizar en el aula para potenciar,
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estimular procesos de aprendizaje iniciando por la caracterizacién pedagdgica con respecto a sus

ajustes razonables, flexibilizaciones curriculares y otras adaptaciones dentro de su proceso formativo.

Donde se quiere que la Instituciones modifiquen y realicen la resignificaciéon de sus Proyectos
Educativos Institucionales, para que implementes ajustes a sus planes de estudio basandose en la
orientaciones y el decreto 1421 ambos del 2017 donde se requiere la modificacién a nivel curricular
para realizar los ajustes y generar ambientes pedagdgicos donde participen los estudiantes mas alla de
sus particularidades, linglisticas, culturales, sociales y personales entre otras limitaciones, que
promuevan la sistematizacion de experiencias en el aula para la articulacién de las familias en el uso de
espacios, recursos que tengan el apoyo de un equipo interdisciplinario que oriente desde la
observacion e implementacidn de instrumentos, y en el caso de la Universidad donde manejamos esta
ruta y las estudiantes al finalizar su préctica IN SITU entregan de manera fisica y en linea en su
SharePoint, las respectivas evidencias, donde la mayoria de las veces son utilizadas por la Institucién

para su seguimiento de evolucién de los nifios y nifias, por esta razon:

La naturaleza del conocimiento de la Educacién Inclusiva se expresa mediante el movimiento, la
diaspora vy lo reticular. De modo que, la tematizacion de sus contenidos criticos, la creacién de una
metodologia de produccidn de saberes auténticos, la determinacion de sus formas de construccién de
conocimiento, encuentran su identidad y especificidad en un movimiento constante (Ocampo, 2017,
P.26)

Por lo anterior se puede decir que desde las practicas formativas se aporta a la
construccion del conocimiento y adaptarlo a la identidad de cada estudiante ajustandonos a las
necesidades de cada nifio y nifia atendido, como lo hacemos en la ruta que tiene la Universidad,
aparte de cumplir con lo académico proyectamos la mision y la vision que se tiene identificada
en nuestro Proyecto al igual que el PEP del programa LEID en el componente formativo 5.5
donde “Descripcion de los componentes pedagdgicos en consideracion a la diversidad cultural,
social, y tecnoldgica de los estudiantes: Es importante describir brevemente cdémo en
consonancia con el modelo educativo de UNIMINUTO, que es formar estudiantes integrales

para asi lograr la apropiacidon del enfoque praxeolégico, donde el programa acorde a su lugar de
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desarrollo y su entorno tiene en cuenta la diversidad de aspectos culturales, sociales y
tecnolégicos donde se aplican los saberes expresados mediante los resultados de aprendizaje

propuestos en su matriz de plan de estudios.

2.2. Antecedentes y problematicas puntuales que motivaron a organizarse

Antecedentes de este proceso en la sede de Cucuta se referencian las experiencias que
las estudiantes lo desarrollan como parte de opcién de grado, también por parte de la
coordinacion del programa se sistematizé en el periodo 2022-65 todas las sistematizaciones de
las 9 practicas pero en un actividad del proceso que se denomina las Salidas pedagégicas, que
hacen parte del proceso y cada estudiantes finalizada la practica realiza un video de”
experiencias exitosa” dando a conocer su experiencia en su sitio de y como fue aplicar los
conocimientos adquiridos y puestos en ejecucidn con los nifios y nifias con los cuales estan
trabajando aspectos académicos centrados en su tematica de practica, cumpliendo asi sus
objetivos generales y especificos establecidos en el plan de trabajo que tiene el programa y que
ellas establecen en sus planes de trabajo después de hacer la caracterizacion y diagndstico en

su escenario.

En este parte se identifica en los documentos de orientaciones emitidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, para poder orientar a las estudiantes con actividades
estructurales y basicas desde el sistema DUA y/o la implementacion de los ajustes razonables
acorde a la ruta de practicas establecidas por el programa de Licenciatura en Educacién infantil
VIl semestre Inclusion y diversidad, para manejar conceptos basicos y generales puesto que
cada estudiante tiene modalidad y escenario diferente de practica y respetando la gestion
académica de las Instituciones Educativas, dando propuestas de proyectos de implementacion
de la tematica de inclusién y diversidad. Por lo anterior se identificd que en esta institucion

educativa Técnico Guaimaral sede “La esperanza “presenta las siguientes problematicas;

1. Docentes que manejan en un 100% estudiantes con discapacidades y
trastornos del aprendizaje.

2. La edad de los docentes interlocutores para manejar nifios que a nivel
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conductual por sus mismos diagndsticos se les dificulta el dominio de grupo.
3. La necesidad de la universidad para que sus estudiantes practicantes
desarrollen su tematica en contextos inclusivos y puedan identificar el abordaje

pedagdgico de la institucion y colocarlo en ejecucidn. practicantes

Con la descripcion de las problematicas anteriormente mencionadas, para trabajar el
abordaje pedagoégico donde las dos instituciones se beneficien mutuamente se utilizan
herramientas dadas por el practicantes MEN para consolidar la informaciéon como lo es Ia
cartilla de orientaciones Documento de orientaciones técnicas administrativas y pedagdgicas
para la atencién educativa a estudiante con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva
Ministerio de Educacién Nacional, Este documento contiene un conjunto de orientaciones de
caracter técnico, pedagdgico y administrativo, y constituye una actualizacion de los
lineamientos que el Ministerio de Educacidn Nacional publicé en 2006. Para mayor claridad, a
continuacion, se define qué se entiende por cada tipo de orientacion” (MEN, 2017, p.17).
manejando las adaptaciones curriculares para realizar actividades desde el DUA o ajustes
razonables para cada nifio que cada una de las estudiantes como requisito de la practica debe
hacer seguimiento del caso se brindar estrategias para que las estudiantes practicantes
apliquen basadas en la Neuroeducacioén, utilizando documentos de orientaciones como:
Percepciones de los docentes hacia las adaptaciones curriculares para estudiantes con
necesidades educativas especiales (Aldas & Sandoval, 2020), lo anterior se toma como
referencia puesto que la I.E Guaimaral incluyo desde el 2024 en su plan de estudios parte del
programa de ajustes razonables donde cada secretaria de educacion del pais tiene la
responsabilidad de organizar la oferta educativa para atender a los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad que demandan el servicio educativo en su jurisdicciéon
dando a conocer los tipos de oferta como lo es la Oferta general; que es la base de la inclusidn,
establece que las instituciones educativas deben adoptar estrategias para asegurar que los
estudiantes con discapacidad puedan participar plenamente en el curriculo escolar, mediante la
eliminacion de barreras fisicas, actitudinales, curriculares, o de comunicacidon que puedan

afectar su aprendizaje. la oferta bilingiie; esta oferta debe ajustarse para incluir a estudiantes
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con discapacidades auditivas, visuales, cognitivas u otras que impacten el aprendizaje de uno o
ambos idiomas. Las adaptaciones deben promover un enfoque inclusivo que permita a los
estudiantes acceder a la ensefianza bilinglie, la oferta Hospitalaria y domiciliaria esta
modalidad es excepcional y debe estar asociada a una situacion de salud que requiere asegurar
la continuidad de su formacién a través de modalidades flexibles que permitan a estos
estudiantes seguir avanzando en su aprendizaje desde el hospital o el hogar, y la oferta para

Adultos en el caso de jévenes en extraedad y adultos que deseen ingresar a los programas de
educacion por ciclos.

Teniendo en cuenta nuestro contexto las discapacidades mas comunes de los
estudiantes de la institucidn son intelectuales y psicosociales, por eso desde el proceso de salud
se informa al personal administrativo y académico de la institucién, con el acompafiamiento
familiar el proceso educativo teniendo en cuenta las orientaciones dadas desde su historial
médico. Por eso las estudiantes de la universidad mas que hacer una practica y planear clases,
lo enfocan a ejecutar actividades donde se trabaje un enfoque humanista teniendo encuenta
qgue el 80% de estos nifios son de hogares disfuncionales, nifios y nifias que estan en los
diferentes programas del bienestar Familiar, que la mayoria de las veces su cuidador es un
familiar pues por su condicion sus padres biolégicos los han abandonado como institucién
hemos querido fomentar el humanismo desde promoviendo la dignidad, el respeto vy el
reconocimiento del valor de cada individuo, independientemente de sus diferencias. A través
de este enfoque, se fomenta un ambiente escolar donde todos los estudiantes, sin importar su

género, raza, capacidades, cultura u orientacion, puedan participar y desarrollarse plenamente.

Con actividades complementarias como jornadas de sensibilizacién y convivencia
mediante las escuelas de padres, para fomentar la empatia y la comprensién de los mismos,
circulos reflexivos, talleres de arte para explorar la identidad, la diversidad y la inclusion. Esto
puede incluir la creacidn de murales colectivos que representen las diferentes culturas;
actividades deportivas; la educacion emocional y el manejo habilidades sociales teniendo en

cuenta programas de inteligencia emocional; que ayuden a los estudiantes a reconocer y
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gestionar sus emociones, comprender las de los demas y desarrollar habilidades como la
empatia, la escucha activa y la resolucién pacifica de conflicto, como la prueba que le hacen en
articulacion con el SENA de habilidades para la vida, lo anterior se relaciona y se enfoca en
Teoria de Carl Rogers fue uno de los psicélogos mas influyentes en la creacién del enfoque
humanista en la psicologia y la educacién. Desarroll6 la teoria de la educacidn centrada en el
estudiante, pues mas que el desarrollo de una practica es el acompafamiento a ese docente de
aula o cuidador puesto que estos nifos presentan problemas conductuales siendo patrones de
comportamiento que se desvian de las normas sociales o expectativas establecidas, y que
pueden interferir en el funcionamiento adecuado de una persona en su entorno (familiar,
escolar, social o laboral). Estos comportamientos suelen ser disruptivos, desafiantes o
inapropiados y, en algunos casos, pueden reflejar dificultades emocionales, psicolégicas o

ambientales.

3. Capitulo Reconstruccion narrativa de la experiencia

3.1 Los origenes de la organizacion o colectivo.

El Instituto Técnico Guaimaral, es una institucion educativa de caracter oficial y de
naturaleza mixta, con niveles de educacién Preescolar, Basica, y Media Técnica. Fusionada por
Decreto 000959 del 12 de noviembre de 2002 con los siguientes centros educativos: Instituto
Técnico Comercial Guaimaral, Colegio Departamental Hermdégenes Maza, Escuela Guaimaral
No.21, Centro Alma Luz Vega Rangel y mediante Acuerdo# 0012 de mayo 16 de 2006, se
fusiona el Instituto La Esperanza. Que desde 2018 tiene convenio con la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- Uniminuto desde 2018 para que los (as) estudiantes de
Licenciatura en educacidn Infantil desarrollen aqui sus practicas formativas y de Profundizacion,
en especial se enfoca para las estudiantes de VIl semestre cuya practica es de Inclusion y
diversidad en la sede La esperanza y sede A donde se encuentra congregada la mayor parte de

estudiantes en los diferentes niveles de inclusién.
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Permitiendo a la Universidad que sus estudiantes manejen el proceso de educacion
inclusiva pues, el Instituto Técnico Guaimaral es la institucion mas antigua que maneja esta
poblaciéon vulnerable en cuanto a discapacidades, migracién, interculturalidad, grupo LGBTI,
trastornos del aprendizaje etc.. incluyendo los programas orientados desde el Ministerio de

Educacién Nacional y la secretaria de educacién Municipal.

En este aparte realizo la descripcidon de la sede donde las estudiantes de VII
semestre 2022-65 desarrollaron su ejercicio de practica, con un horario de 7:00am a 12my
12:30 A 5:30pm, cabe resaltar que dentro de esta sede la poblacién a parte de tener su
identificacion de inclusién en el SIMAT, se cuenta con una poblacién con falencia a nivel
familiar, como los nifios y nifias del ICBF, migrantes indigentes que no cuentan con un sitio de
vivienda y asisten a la institucién mds que por el proceso educativo para recibir salud, terapia 'y
alimentacion. Esto lleva que los docentes para el caso de la UNIMINUTO los denominados
interlocutores tengan una sobrecarga académica y laboral, emocional impidiéndoles preparar
materiales didacticos que faciliten el proceso formativo y de esta forma afrontar de manera
idénea los retos que tienen en sus aulas de clase. Por otro lado, se evidencia el apoyo familiar
para cumplir con el proceso o retos y por estas caracteristicas mencionadas es que nuestras
estudiantes aparte de realizar su proceso son el apoyo de las docentes para el proceso de
formacion desde la comunicacién, la cognicién y lo emocional mediante la orientacién de la
tutora de practicas siguiendo la ruta que deben manejar en las semanas que asisten a la

institucion.

Desde el rol de tutora de practicas en la ruta que la universidad tiene definida el trabajo
de intervencidn en las aulas esta disefiando mediante estrategias Iudico-Pedagdgicas en donde
se aplicaron herramientas orientadas segun la identificacion de las diferentes necesidades
cognitivas, que permitieron el desarrollo del curriculo de educacién inclusiva lidicas como el
juego donde Winnicott en su libro “Realidad y Juego “describe esta actividad como un espacio
intermedio en que los nifios pueden crear el mundo externo (la realidad objetiva) y su mundo

interno (la fantasia). En este espacio transicional, los nifios son capaces de experimentar, crear,
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y dar sentido a sus emociones y a su entorno. Segun Winnicott, el juego es esencial para el
desarrollo porque les permite probar y ajustar la realidad a su propio ritmo, sin las exigencias
estrictas de la vida real. Y como aporte complementario encontramos a Manuel Martinez Pons
en su obra “Psicopedagogia del Juego” dando su aporte a la inclusidn desde el concepto de
juego educativo que es el que permite crear entornos en los que todos los estudiantes pueden
aprender jugando, destacando su potencial para incluir a estudiantes con dificultades de

aprendizaje mediante estrategias de juego dirigidas.
3.2 Objetivos iniciales de la organizacién

Implementar la ruta operativa en UNIMINUTO de la Practica Educativa y Pedagdgica se
desarrolla en tres fases: Observacién, Formativa y Profundizacién. Estas, en articulacién con el
modelo educativo de enfoque praxeoldgico, proponen que el educador en formacién reflexione
a partir de los contextos en que se desarrolla la practica, y se encamine hacia el disefio de una
intervencion de caracter pedagodgico y disciplinar. Esto con la intencion de potencializar en los

educadores en formacion la posibilidad de ser transformadores sociales de su entorno.
3.3 Trayectoria de la organizacion y los hitos significativos

Modelo praxeolégico, rescate de la humanidad del otro que manejamos en la
universidad pero que también adoptamos de la I.E Guaimaral-sede la Esperanza en tener en
cuenta ese modelo de rescate de la humanidad del otro en este modelo tiene una profunda
conexién con cualquier concepcién que tenemos de practicas pedagdgicas de responsabilidad
social donde el ser humano en este caso los 90 nifos y nifias que atendemos verlos con la
dignidad, derechos y capacidades inherentes siendo la descripcidén anterior principios del
humanismo donde valoramos a cada individuo como un fin en si mismo, y no como un medio

para un fin.

La universidad en el acuerdo 09 del 2018, presenta las clasificaciones de acuerdo a las
necesidades e intereses de cada estudiante del programa de licenciatura (LEID - LPID): a.
Convenio o proyecto especial estudiante: cuando el estudiante busca su lugar de practica b.
Convenio o proyecto centro progresa: cuando el estudiante desea que la universidad le asigne

un lugar para hacer la practica PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTILY
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL CENTRO REGIONAL CUCUTA

3.4 Trayectoria de la organizacion y los hitos significativos
Elementos clave del rescate de la humanidad del otro:

1. Reconocimiento del otro: en el cual el modelo praxeolégico que se
manejan en las aulas las estudiantes de la universidad aprende a reconocer al otro y
valorarlo en sus diferencias y similitudes aprendiendo a entender esa diversidad de

nuestra riqueza humana en la educacidn inclusiva contra la discriminacién y la exclusion.

2. Dialogo y relacidn reciproca: es esencial en el modelo praxeolégico
porque no solo se ensefa y se aprende sino se humaniza esto inspirado en la pedagogia

critica de Paulo Freire, donde se expresa que la educacion es un acto de amor y didlogo.

3. Superacion de la objetivacion del otro: en este modelo busca no tratar al
otro como un “Objeto” (para ensefiar, y cumplir nuestro propdsito) porque ahi estamos
negando esa parte humana y el enfoque praxeoldgico promueve una practica que
restaura la subjetividad del otro, visualizdndolo como un ser auténomo y libre que tiene
el derecho a tomar iniciativa para su proceso su propia transformacién permitiéndole

explorar herramientas que le sirvan para su vida.

4. Incorporacidn del contexto: La praxeologia no ocurre en un vacio, sino
en escenarios sociales, culturales y politicos especificos. Por eso en nuestro proceso de
lectura del contexto, se tiene en cuenta la historia de cada nifio y grupo al que
pertenece respetando y comprendiendo su entorno y su historia como ejemplo:
podemos decir el tener que personalizar el aprendizaje para ser apoyo de las docentes
cuidadores disenando experiencias de aprendizaje que se adapten a las necesidades y

capacidades de cada estudiante.

Siguiendo la tradicidn de Paulo Freire, se busca que el estudiante no sea un receptor

pasivo de conocimientos, sino un agente activo en la construccion de su propio sabery

fortalecimiento de habilidades respetando la linea de confianza de las capacidades que se

pueden explorar en estos ninos y nifias.

©2024 Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados -_
[



SUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Edugacigy de calidad al alcance de todos

? 8 Vigilada MinEducacion

Uniminuto con “Lanceros de la Inclusion” I. E Técnico Guaimaral-Sede la Esperanz

En conclusiéon, podemos decir que el modelo praxeolédgico, combina un contexto en el
gue estudiantes de practica, docente interlocutoras, tutoras y comunidad educativa en general
busca una transformacién radical en cdmo nos relacionamos con los demds, en especial en
contextos educativos y sociales, tanto el modelo praxeoldgico y humanista combina una
reflexion y accién desde la ética humana. Donde no solo aboga por la inclusién y la equidad,

sino que ve a cada ser humano como un sujeto activo.
3.5 Mision, visidn, objetivos, metas y actividades actuales de la organizacion

El Sistema Universitario UNIMINUTO, inspirado en el Evangelio, el pensamiento social

de la Iglesia, la espiritualidad Eudista y el carisma del Minuto de Dios, tiene como propdsito:

e Ofrecer educacién superior de alta calidad y pertinente con opcién preferencial para
qguienes no tienen oportunidades de acceder a ella, a través de un modelo innovador,

integral y flexible.

e Formar excelentes seres humanos, profesionales competentes, éticamente orientados y

comprometidos con la transformacion social y el desarrollo sostenible.

e Contribuir, con nuestro compromiso y nuestro testimonio, a la construccién de una

sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz.
4.Capitulo Interpretacion critica de la experiencia reconstruida

Desarrollando el analisis del eje sistematizador, después de que las estudiantes hacen
un proceso legal administrativo e inician el pedagdgico en su sitio de practicas donde le es
asignado su aula de clase y su interlocutora inicia el proceso de experiencia desde las categorias

identificadas.

4.1. Definir las categorias de analisis, derivadas del eje de la sistematizacion
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4.1.1. Desarrollo Funcional
4.1.1.1. Modelo multidimensional del funcionamiento humano
4.1.1.2 Habilidades para la vida
4.1.2. Educacion Inclusiva
4.1.2.1. Estudiante con discapacidad
4.1.2.2. Ajustes Razonables
4.1.2.3. Accesibilidad
4.1.2.4. Interculturalidad

4.1.3. procesos Fundamentales
4.1.3.1 Presencia
4.1.3.2. Participacion
4.1.3.3. Progreso
4.1.4. Atencién educativa a estudiantes con discapacidad

4.1.4.1. Modelo de calidad de vida

4.2. Organizar la informacion en las categorias analiticas
4.1.1. Desarrollo Funcional

En la educacion utilizamos procesos denominados caracterizacién educativa donde
constituye una descripcién cualitativa que los docentes de apoyo deben construir con el
docente del aula, analizando fortalezas, limitaciones y necesidades del estudiante con
discapacidad en estos procesos de caracterizacion educativa deben realizarse en el marco de

una comprensiéon mas amplia de lo humano.

4.1.1.1. Modelo multidimensional del funcionamiento humano
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Segun este modelo, el concepto de funcionamiento humano se tiene en cuenta todas las
particularidades de los individuos, pero también del entorno y el ambiente en el que se
desenvuelven. En esta medida, la discapacidad no es el producto de deficiencias de la persona,
estd estrechamente vinculada con limitaciones del individuo que se hacen manifiestas en el tipo
de relaciones que él establece con distintos entornos (sociales, culturales, académicos, etc.)

(Verdugo, Gdmez y Navas, 2013, p. 20)

4.1.1.2 Habilidades para la vida

las habilidades para la vida son fundamentales dentro del proceso, para que los nifios y
nifias menores de edad con discapacidad puedan desarrollarse de manera auténoma,
socialmente integrada con una buena calidad de vida, donde podemos clasificar los siguientes
aspectos. Expresion de necesidades y emociones para poder saber lo que sienten y lo que
necesitan; empatia y escucha, para poder comprender sus sentimientos, Normas de cortesia,
para ensefiarle los turnos para las actividades de juego, normas de respeto; Cuidado personal,
Uso de herramientas de asistencia, Ayudar a los nifios a utilizar dispositivos adaptativos como
sillas de ruedas, audifonos, o sistemas de comunicacidn alternativos; Reconocimiento y

exploracion del entorno, manejo de las emociones.

4.1.2. Educacion Inclusiva

4.1.2.1. Estudiante con discapacidad.

persona vinculada al sistema educativo en constante ejercicio de superacion y
desarrollo en su transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias,
por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacion plenay efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de

equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

4.1.2.2. Ajustes Razonables
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son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidn escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal
de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que los
estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con la mdxima autonomia en los entornos
en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacién, para
la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables
pueden ser materiales e inmateriales y su realizaciéon no depende de un diagndstico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impidan un pleno
goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan

la participacion, generan satisfaccién y eliminan la exclusién

4.1.2.3. Accesibilidad

Es dar la garantia a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad el ingreso oportuno
a una educacién de calidad permitiéndoles condiciones basicas, ajustes razonables que se

requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacidn del cupo.

4.1.2.4. Interculturalidad

La interculturalidad es el fenédmeno social, donde el proceso comunicativo identifica
culturas especificas diferentes de interaccion entre personas o grupos con identidades de
culturas especificas diferentes, donde no se permite que las ideas y acciones de una persona o
grupo cultural esté por encima del otro, favoreciendo en todo momento el didlogo, la

concertacion y, con ello, la integracién y convivencia enriquecida entre culturas.

4.1.2.5. inclusion

La inclusidn es la actitud, tendencia o politica de integrar a todas las personas en la

sociedad, con el objetivo de que estas puedan participar y contribuir en ella y beneficiarse en
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este proceso. La palabra, como tal, proviene del latin inclusio, inclusionis.

La inclusidn busca lograr que todos los individuos o grupos sociales puedan tener las
mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos. Sobre todo, aquellos

gue se encuentran en condiciones de segregacion o marginacion.
4.1.3. procesos Fundamentales

Para garantizar el derecho a la educacidn inclusiva, es necesario que se proporcionen los
apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacién de calidad en condiciones

de igualdad
4.1.3.1 Presencia

Todos tienen derecho a acceder a la informacidn espacios, procesos y en general a la

educacién inclusiva
4.1.3.2. Participacion

Ser reconocidos escuchados y brindar apoyo para la toma de decisiones en los aspectos

claves que le competen
4.1.3.3. Progreso

Todos con iguales oportunidades para aprender y avanzar en relacidon consigo mismo, a

su ritmo.

4.1.4. Atencidén educativa a estudiantes con discapacidad

4.1.4.1. Modelo de calidad de vida

La calidad de vida se define como “una categoria multidimensional, compuesta por las
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mismas dimensiones para todas las personas, que esta influida tanto por factores ambientales
como personales, asi como por su interaccion, y que se mejora a través de la
autodeterminacion, los recursos, la inclusion y las metas en la vida” (Verdugo y cols., 2009, p.
18).

Desde la perspectiva de los involucrados en este proceso podemos decir que, iniciando
esta ruta de practicas, nos cuestiondbamos el - i por qué? si estamos trabajando inclusién estos
90 nifios y nifas que estabamos interviniendo no estaban con estudiantes de otras sedes como

lo enuncia el decreto 1421 de 2017, donde nos expresa lo siguiente:

Articulo 2.3.3.5.2.1.3. Principios. La atencion educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en
los principios de la educacidn inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte
del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacidn previstos en la Ley 115 de 1994.

Pero sin embargo entendimos en el momento que inicio la ejecucion de las practicas y durante
su desarrollo, esa ausencia de tener una poblacién donde que mas de ensefarles
conocimientos acordes a lo programado y estipulado en los planes de area, asignatura etc., se
necesitaba trabajar personalizado desde lo humanistico y praxeoldgico teniendo en cuenta que
venian del retorno de una pandemia, donde contextualizamos e identificamos la necesidad de
ajustarnos a esas necesidades que tenian.

Desde la perspectiva critica podemos establecer mediante la matriz DOFA, como después de
haber identificado esas debilidades y amenazas mediante la reformulacién del plan de trabajoy
las planeaciones esas limitaciones que existen en la educacidn inclusiva ajustables a el contexto
de la institucion educativa, como podriamos dentro del equipo interdisciplinar (tutores,
interlocutores, docentes administrativos y estudiantes)mejorar esas practicas basadas en las
intervenciones teniendo en cuenta las soluciones encontradas (trabajo colaborativo, el juego,
competencias emocionales, el desarrollo de habilidades, el seguimiento del estudiante
personalizado etc..)lo anterior ajustado a la realidad que encontramos versus la perspectiva que
llevdbamos para mejorar las practicas actuales para el plan de mejora desde la realidad del

aula.
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4. Propuestas de mejora
Finalmente, basado en tu andlisis critico, plantea propuestas para mejorar las intervenciones en
la practica pedagdgica. Aqui puedes:

o Sugerir nuevas estrategias pedagégicas que promuevan una mayor inclusion.

e Proponer como ajustar la teoria a la realidad del aula.

e Identificar las necesidades de formacidn continua para los docentes.
Consejo: Refuerza tus propuestas con investigaciones o practicas exitosas documentadas en la
literatura sobre educacion inclusiva.
5. Conclusion
Redondea el andlisis con una conclusidn que sintetice los puntos clave. Haz énfasis en cdémo una
mayor atencidn a las categorias mencionadas puede contribuir a una mejor educacién inclusiva

y a la aplicacion efectiva de la teoria en la practica.

4.3 Discutir de manera participativa las conclusiones sobre cada una de las categorias

analiticas

De las categorias anteriores se opta por la Desarrollo funcional y su tema de modelo
multifuncional del ser humano desde el rol de tutora de practica formativa 3. En el contexto real
gue encontré y sin salirme de los pardmetros mutuos de universidad y la Institucidn educativa
encontré desde mi perspectiva y la de las estudiantes en formacion, caracteristicas de los ninos
y nifias desde la semana de observacion realizada, distinto a lo que se habia planeado desde el

entorno y el ambiente en el que se desenvuelven iniciando con su realidad familiar.

Por medio del ejercicio las de las siguientes actividades como son las clases espejo
presenciales, realizadas con las Universidad Francisco de Paula Santander, donde se comparten
los mismos escenarios, las estudiantes interactian en mismas instituciones y aulas, se
visualiza la experiencia significativa y los resultados que tienen el modelo de ruta de practica,
su ejecucidn y el grado de autoevaluacidn que las estudiantes de UNIMINUTO regional Clcuta,

alternando escenario con otras practicantes de universidades diferentes, proyectan mediante el
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desempefio de los resultados de aprendizaje del programa y de curso, se tuvo que replantear
las planeaciones programadas inicialmente por las necesidades identificadas y orientarlo a
desarrollar actividades desde lo Humanistico y praxeoldgico desde lo socio emocional y de un
trabajo colaborativo pasar a un trabajo personalizado con estos nifios y nifas.

Complementando lo anterior en el transcurso se ajustaron cambios desde cada salida
pedagdgica, clase espejo o intervencidn a nivel colaborativo donde las se replanteé el tener en
el andlisis de la ejecucion del plan de trabajo, donde la mayoria de las veces las actividades que
se tienen dentro del plan como lo son; propuestas pedagdgicas para desarrollar desde la lectura
del contexto no siempre se pueden ejecutar porque los interlocutores proponen otras, o
solicitan el acompafamiento personalizado a un estudiante (es) en especifico con los ajustes u
orientaciones desde su perspectiva, entonces la mayor parte las planeaciones se modifican o
ajustan a lo que la institucion requiere a corto plazo.

También desde la tutoria se concluye desde el formato F4, donde el seguimiento
es personalizado ya sea por llamada telefdnica o presencial, los diferentes puntos de vista de
las interlocutoras desde cada una de las instituciones, donde dando una valoracion cualitativa y
cuantitativa de las estudiantes a nivel general, destacan sus conocimientos y estructura
pedagdgica, su calidad de servicio y proactividad en las actividades con los estudiantes como no
lo reiteraba el Padre Rafael Garcia Herreros que dice: “Que nadie se quede sin servir” lo
anterior mencionado es una cualidad que destacan en el desempefio en el aula y que
precisamente nos solicitan, desde los diferentes escenarios por la aplicacion de un valor que es
institucional para la universidad pero que impacta en la interaccién del desarrollo de practicas
en los diferentes escenarios, donde por medio de sus rectores, coordinadore y docentes donde

lo han manifestado en el proceso de seguimiento y evaluacién.

4.4 Construccidn de teorias propias a partir de las conclusiones de las

categorias.

Una de las teorias que se reconstruye es la Humanistica pues después de

terminado el proceso que se hace realiza de forma cualitativa y cuantitativamente en los

©2024 Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados -_
[



SUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Edugacipg de calidad al alcance de todos

g 6 Vigilada MinEducacion

Uniminuto con “Lanceros de la Inclusion” I. E Técnico Guaimaral-Sede la Esperanz

diferentes documentos y medios de comunicaciéon empleados, se da finalizacién con el cierre
del café de practicas donde se escucha por medio de la tutora las observaciones hechas por
parte de las Instituciones educativas y sus interlocutoras, y se da el espacio a cada una de las
estudiantes para que cuente de forma verbal y visual el desempefio en su practica y sus
intervenciones pedagdgicas y la evolucidn del estudio de caso del estudiante diagnosticado o
identificado desde la observacién, y dejar de pensar en una estructura rigida y flexibilizarnos a
las necesidades reales identificadas por los grupo interdisciplinar ( Tutoras, interlocutoras,
estudiantes en formacioén etc..) y podemos decir o reconstruir conceptos de lo que es la

inclusidn en escenarios reales desde el desarrollo del ejercicio.

Viendo la inclusion desde la perspectiva de los diferentes conceptos, pero

basandonos en la del Ministerio de Educacion donde nos dice que:

MEN, 2018, Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su
misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacidn o exclusion alguna.

Es ahi donde se puede percibir las diferentes visiones de diversos conceptos en el que
podemos abarcar la inclusion pero, siempre va a estar inmerso la educacion, la UNESCO nos
reitera lo siguiente: “cada educando es tan importante como cualquier otro, pero eso no quita
gue millones de personas en todo el mundo siguen siendo excluidas de la educacién por
razones tales como el género, la orientacidn sexual, el origen étnico o social, la lengua, la
religion, la nacionalidad, la situacién econdmica o de discapacidad”. (UNESCO,2021) Por este
motivo, para garantizar el derecho a la educacion inclusiva, es necesario el apoyo establecer
ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacion de calidad en condiciones de
igualdad, dependiendo de los contextos donde se interactia y se desarrolla la experiencia,
realizando adaptaciones pedagdgicas, sociales, emocionales etc., ajustandolas a las necesidades

gue existen a nivel grupal e individual de cada escenario de practica, donde cada estudiante
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acepta las orientaciones que le hacen desde los diferentes entes involucrados ya sea
Universidad, escenario de practica, docente interlocutora, coordinadora, rectora, padres de

familia, asimila consulta con su tutora.

Capitulo 5. Teorizacién
5.1. Teorias y conceptos originados en la experiencia.

Teniendo en cuenta el proceso que se maneja en la practica formativa aplicado a las
diferentes instituciones en el que se desarrollan la ruta de practicas las estudiantes en foro de
dudas y socializacién de las experiencias en cada encuentro tutorial y en especial en sede La
Esperanza del Instituto Técnico Guaimaral, viendo la realidad que viven estos nifios y nifias
cuando, se realiza la lectura del contexto, haciendo la caracterizacion de la poblacién, que tiene
los siguientes aspectos; discapacidades multiples, hogares disfuncionales, violencia de género,
familiar, pobreza extrema, migrantes, nifios de los diferentes programas del ICBF, con
cuidadores sustitutos, podemos decir que la teorizacidn en el gue nos enfocamos teniendo en
cuenta los siguientes aspectos; Manejar competencias socioemocionales partiendo de las
orientaciones de Colombia aprende en su material que aporta una base tedrica para disefiar y
ejecutar actividades desde lo socio-emocional rasgo diferenciador que se maneja en el modelo
praxeoldgico de la Universidad Minuto de Dios que hace que las estudiantes en formacién se
diferencien en su desarrollo de practicas frente a la competencia, pues en este material se
destaca contenidos y herramientas para que el docente trabaje en el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales (HSE) de sus estudiantes en este rango de edad como la que se
realiza en las planeaciones en el item de la motivacidn “El programa de “Aprendamos acerca de
las emociones con KIWI” integra el aprendizaje socioemocional con el desarrollo de la

autorregulacidon de ocho emociones basicas:

1. Alegria: Emocidn que refleja felicidad, bienestar y satisfaccion.

2. Tristeza: Emocién asociada con la pérdida, el desanimo y el dolor emocional.
3. Miedo: Respuesta a la amenaza o peligro, puede ser una reaccion adaptativa.
4. Enojo: Respuesta emocional a la frustracion o a situaciones percibidas como

injustas.
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5. Sorpresa: Reaccion ante lo inesperado, puede ser positiva o negativa.

6. Asco: Emocidn que refleja aversidn hacia ciertos estimulos o situaciones.
7. Desprecio: Sentimiento de superioridad hacia algo o alguien.

8. Confianza: Emocién que implica seguridad y satisfaccion en una relacion o
situacion.

Estas emociones son fundamentales para la experiencia humana y ayudan a las

personas a interactuar con su entorno y a regular su comportamiento.

Desde la perspectiva de las estudiantes en cuanto a las relacién de las categorias previas
podamos definir los siguientes conceptos desde la experiencia dentro de cada aula podemos
decir que Inclusion fue: Un proceso de adaptacion a las necesidades identificadas desde la
semana de observacion mediante la lectura del contexto, Permanencia, La constancia del
tiempo en que se estuvo acompanando interlocutores y estudiantes, Presencia, la capacidad de
estar involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, accesibilidad es el resultado de
adaptar recursos fisicos, tecnolégicos, conductuales acorde a las necesidades, Progreso es el
resultado del avance de cado estudiante que se atendié a través de la potencializacion de sus
habilidades, Calidad de vida mejoramiento de sus dificultades vinculada a las oportunidades
para el progreso de cada estudiante. Habilidades exploracion de la vida cotidiana al que se
enfrentan dando ese enfoque inclusivo personalizado, Participacion, es el resultado de
fomentar relaciones desde lo emocional trabajando actividades rectoras complementarias para

fortalecer un entorno apropiado que permita integrarlos.

De lo anterior se fortalece habilidades siendo una base firme para el desarrollo y
fortalecimiento de los valores o rasgos de cardacter y la adquisicién de habilidades académicas
socioemocionales. Como base de desarrollo de las actividades programadas en las semanas de
cumplimiento nos enfocados en tener en una construccién continua del ser humano, marcada
por varias etapas, necesidades y acciones, donde sin dejar ninguna de estas etapas nos
enfocamos a la modalidad que tiene la institucién en construir actividades basadas en el juego
de roles y que sean capaces de actuar dejando ese periodo de egocentrismo en el cual se
identifican dificultades para acceder a pensamientos y reflexiones de tipo relativamente

abstracto. aplicado a los diferentes diagndésticos que tienen los nifios y nifias de la Institucion
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como discapacidades fisicas, motoras, visuales, auditivas, psicosociales, multiples etc.....) que
hay que tener en cuenta la parte médica acorde a su necesidad siendo que la institucion tiene

el programa de aulas hospitalarias y seguimiento domiciliario.

Pero también se identificé durante el desarrollo del ejercicio como examen final la
aplicacion de conceptos de interculturalidad desde la educacién intercultural y las politicas
publicas por estar en zona de frontera y atender nifilos migrantes como lo enuncia Catherine
Walsh (2009) donde expone que la politica, social y cultural: el espacio de construccion y
reproduccion de valores, actitudes e identidades y del poder histérico-hegemadnico del Estado.
Por eso mismo, el planteamiento de que la interculturalidad sea eje y deber educativo es
substancial. Sin embargo, la genealogia de su uso en el campo de la educacién esta marcada
por una serie de motivos, tensiones y disputas. A continuacion, exploramos su uso, desarrollo y
significacién en tres momentos: la educacién intercultural bilinglie, las reformas educativas de

los 90 y las politicas educativas emergentes del siglo XXI.

Como complemento de las soluciones implementadas se trabajo las inteligencias
multiples del psicélogo estadounidense Howard Gardner (1987) donde expresa que los
estudiantes con dificultades en el aprendizaje o con o con déficit de atencidn que estan
,medicado eran considerados “enfermos mentales” que es el 100% de la poblacién que
estamos trabajando enfocamos actividades y ajustes razonables de manera personalizada como
la implementacién de metodologias activas, como el juego de roles, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje colaborativo, estudio de caso como lo es el proceso que cada
estudiante en formacién elige al iniciar para implementar ejes tematicos que ayuden a su
proceso de evolucioén trabajandole habilidades comunicativas, competencias emocionales
mediante la implementacién de actividades dentro de su planeacién. como el trabajo del
ArTics, estrategia para el aprendizaje significativo donde se quiere promover el potencial
artistico de los estudiantes para crear, componer cuentos y guiones teatrales, los cuales
conllevan al uso de los tics, mejorando sus habilidades lectoescritoras, mediante un trabajo

inclusivo y cooperativo orientaciones del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Ver video
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5.2 Debate tedrico

Teniendo en cuenta La inclusiéon y diversidad como eje de la tematica de esta
sistematizacion dentro de los diferentes conceptos que podemos encontrar diferentes
conceptos como el de Amartya Sen:(2011) en su trabajo sobre el enfoque de las capacidades en
el que destaca la importancia de proporcionar a las personas los recursos y oportunidades
necesarias para que puedan desarrollar sus capacidades y participar plenamente en la sociedad.
Su enfoque se centra en la justicia social y la inclusién econdmica. (p.787) Tenemos también un
aporte de Martha Nussbaum que ha trabajado junto con Amartya Sen (2011) en el enfoque de
las capacidades. Nussbaum ha ampliado este enfoque para destacar los derechos humanos y la
importancia de crear sociedades inclusivas que respeten la diversidad de habilidades y
circunstancias (p.143) También tenemos el aporte de Boaventura de Sousa Santos donde nos
expresa su concepto de "ecologia de los saberes" subraya la inclusion de conocimientos y
perspectivas diversas en el proceso de toma de decisiones. Su enfoque promueve una sociedad
mas inclusiva al valorar diferentes formas de conocimiento, particularmente las que provienen
de culturas y comunidades marginadas que busca una educacion Bilingle bajo el enfoque de la
Ecologia de Saberes y dice que: “encuentro mutuo y del didlogo reciproco que sustenta la
fertilizacidn y la transformacion reciprocas entre saberes, culturas y practicas que luchan contra

la opresién” (p. 19)

Como también lo dice el educador y filésofo Paulo Freire: Educador y fildsofo brasilefio,
conocido por su obra Pedagogia del oprimido. Freire defendié una educacién inclusiva que
empodere a los estudiantes, especialmente a aquellos en situaciones de opresion, para que
puedan participar activamente en la transformacion social. Y desde la perspectiva del contexto
donde se encuentra la institucion podemos tener el concepto de inclusién como el proceso de
abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de los estudiantes a través de la

participacién del aprendizaje.

Siguiendo con este debate tedrico resaltamos a continuacion varios postulados como los
gue nos presenta Jean Piaget, (1972) en su libro” The Psychology of the Child. Basic Books.”

donde se reflexiona desde la praxis y el eje central del desarrollo de la practica, Lev Vygotsky
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fue conocido por sus contribuciones fundamentales a la psicologia del desarrollo, en (1978) el
autor Daniel Goleman en su libro “Mind in Society”centré gran parte de su trabajo en cémo la
interaccion social influye en el aprendizaje y el desarrollo cognitivo (o sea, el surgimiento y la
evolucién de la capacidad de pensar desde el nacimiento hasta la vejez),(p.1). Donde ambos nos
muestran la importancia del entorno social y ahi es cuando reflexionamos en el espacio de las
tutorias la importancia de complementar actividades de inicio o motivacién para cada
encuentro que tienen las practicantes en su sitio o escenario de practicas, donde siguiendo la
educacion infantil y competencias de la primera Infancia y lo que nos indica las politicas
publicas sobre el rol del maestro en la escuela, donde podemos analizar que los estudiantes
observan, identifican, aprenden, experimentan y replican comportamientos, normas sociales,
actitudes y habilidades socioemocionales, es en este espacio donde los maestros constituimos
un punto de referencia para los estudiantes en el salén de clase e influyendo en su desarrollo,
a través de la manera en que modelan las habilidades socioemocionales; fomentan la
interaccidon maestro-estudiante; y dirigen y organizan el salén de clase, entre otras practicas, ya
sea de forma intencional o no los docentes que son competentes socioemocionalmente suelen
manejar mejor sus emociones, gestionar el salon de clase de forma mas efectiva, establecer
cddigos de conducta, desarrollar interacciones mas comprensivas y alentadoras con sus
estudiantes y, por ende, estimular el desarrollo socioemocional de sus estudiantes y de esta
manera complementamos lo que nos dicen otros autores como (Casel, 2003) sobre los otros
beneficios de la aplicacién de intervenciones para el desarrollo de las competencias
socioemocionales, en general, residen en prevenir factores de riesgo en el aula. En este sentido,
se disminuye el nimero de expulsiones de clase y el indice de agresiones, mejoran las

calificaciones académicas y el desempefio escolar.

Revisando autores que escribieron sobre las competencias socioemocionales es Marc
Brackett, director del Yale Center for Emotional Intelligence, ha investigado amplia 'y
profundamente el impacto de la inteligencia emocional en los distintos contextos educativos.
En su libro "Permission to Feel" (2019), Brackett destaca la importancia del desarrollo de
competencias emocionales para mejorar tanto el bienestar como el aprendizaje, proponiendo

estrategias prdcticas para reconocer y manejar las emociones, tanto de los estudiantes como de
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los educadores, y enfatizando cémo estas habilidades son fundamentales para el éxito
académico y personal. (p.94), mostrando una perspectiva de calidad de vida desde la
humanizacion, creando espacios de interaccidn social haciéndoles sentir parte importante de la

comunidad educativa y su entorno.

Otro autor que se trae al contexto es Daniel Goleman, aunque es conocido por su obra
inicial sobre inteligencia emocional en los afios 90, sigue siendo un referente clave en este
campo. En "The Triple Focus: A New Approach to Education” (2014), escrito junto con Peter
Senge, Goleman y Senge abordan el papel crucial de la inteligencia emocional y social en la
educacion. En el libro, proponen un enfoque que incluye tres areas principales de desarrollo: la
inteligencia emocional (autoconocimiento y regulacién emocional), la empatia (conexion social)
y la conciencia sistémica (comprensién del entorno), con el objetivo de crear un aprendizaje

mas integral y significativo para los estudiantes (p.419).

Capitulo 6. Socializacion de resultados de la sistematizacion, balance y prospectiva de

la experiencia sistematizada
6.1 Socializacién

En esta experiencia se contextualiza una ruta que se tiene programada reciprocamente
entre las dos instituciones y cdmo en el momento de la ejecucién en el contexto hay que
ajustarla y adaptarla implementando estrategias desde el enfoque humanistico y praxeoldgico,

este Ultimo tomando como referencia el aporte como un modelo alternativo

Entre lo que hace en su practica y lo que la practica le hace a él), le evita asumir una
vision binaria o dualista (mundo cientifico/mundo vivido) y lo invita a considerar siempre
la creciente complejidad del mundo social, impidiendo las posiciones y acciones
dogmaticas o unilaterales, asi como las transformaciones que en realidad son aparentes,
pues al no involucrar a todos los actores, ni tener en cuenta sus visiones, terminan siendo
“estudios” que se archivan y no generan realmente el cambio ni de las personas ni de
las estructuras. (Juliao, 2013, p. 113
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resultado de la identificacion del entorno en la primera semana que se realiza la
observacion, escuchar individualmente la justificacion de cada docente en formacidn para

ajustar los cambios a los lineamientos iniciales.

Desde la experiencia general del proceso se obtiene unos resultados, cuando las
estudiantes de prdcticas terminan su proceso en cada semestre diligencian un formato de
seguimiento de practica pedagdgica donde podemos obtener resultados cualitativos y
cuantitativos en 3 fases de cada una de las estudiante en formacién donde se refleja la
descripcidon de observaciones de los docentes interlocutores con el cual la Universidad tiene
convenio de practicas en tres visitas que se le hacen a las estudiantes para su seguimiento y
evaluacién del proceso donde se obtiene una vision de impacto a nivel de satisfaccién por la
presencia de Uniminuto a continuacién observamos la siguiente grafica donde podemos mirar
el tiempo de dedicacidén e intervencién frente a otras universidades que hacen presencia en
este sitio de desarrollo donde se evidencia el impacto en calidad de tiempo de dedicacién a los
nifios y niflas y como se convierten en ese soporte para las docentes de aula en la dedicacién de

tiempo en el escenario donde en la figura 1 se describe.

Figura 1. Relacion de tiempo de dedicacién

TIEMPOx H Semanal

B UNIPAMPLONA
m UFPS

UDES
B UNIMINUTO

Fuente: Elaboracion propia.

En esta fase la tutora y la interlocutora en un ejercicio de seguimiento presencial y en
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salidas pedagdgicas donde se realiza una entrevista detallada teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

. Interaccidn social con los nifios: esta interaccion es directa de forma
grupal una vez por semestre e individual en el desarrollo del ejercicio de practicas
directo en el aula dentro del cumplimiento de horas que cada estudiante debe cumplir,
mediante la ejecucidon de actividades como: matrices pedagdgicas en proyectos
transversales trabajando en los cursos de primera infancia las actividades rectoras, y en
la primaria desde el proyecto de educacién sexual, ambiental, seguridad vial, financiero

desde el pensamiento légico, estilos de vida saludable

. Cumplimiento con el horario: La modalidad que se tiene para cumplir la
jornada completa en dias especificos hace que las docentes interlocutoras de la
Institucidon Educativa tengan un apoyo para su proceso en el aula donde les facilita la
ejecucién de procesos en especial con nifios y nifias que necesitan atencién

personalizada en su proceso.

° Asistencia a escenario: Esto hace que las docentes interlocutoras tengan
un espacio para ejecutar actividades complementarias de las distintas gestiones y
también calidad de ambiente laboral por la exigencia que la universidad tiene en el

cumplimento al escenario de sus maestras en formacion.

° Propuesta de plan de trabajo: En este ejercicio se trabaja articulado y
reciproco universidad - colegio para concretar el objetivos, temas y actividades a
desarrollar durante el tiempo estipulado de la practica donde las estudiantes identifican
necesidades desde el desarrollo personal de cada nifio para ejecutar y adaptarlo a sus
necesidades individuales haciendo el ajuste como observacion en la parte final del

formato del plan de trabajo.

° Recursos didacticos: Aqui las estudiantes disefian recursos teniendo en
cuenta lo siguientes parametros a manera general se disefan para los nifios y nifias de la

sede La Esperanza Libros y cuentos inclusivos: Utilizar historias que aborden temas como
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la diversidad cultural, la discapacidad y el respeto por las diferencias puede ayudar a
sensibilizar a los estudiantes; Juegos colaborativos: que promuevan el trabajo en equipo
en lugar de la competencia, adaptados para fomentar la inclusién adaptandolo a
diferentes lenguajes como la resolucién de problemas en grupo que permiten la
participacién de todos los nifios independientemente de sus habilidades especiales.
Adaptaciones curriculares: Proveer materiales en distintos formatos (visual, auditivo,
kinestésico) permite que cada estudiante aprenda a su manera. Materiales como
tarjetas con pictogramas, videos con subtitulos, y recursos tactiles son utiles para
trabajar con alumnos con diferentes necesidades. Actividades de sensibilizacion:
Actividades que permiten ponerse en el lugar de otro, como simular una discapacidad o
utilizar antifaces para trabajar la empatia, ayudan a los estudiantes a comprender los
desafios que otros pueden enfrentar. Tecnologia asistida: Utilizar herramientas
tecnolégicas como el televisor, sala Moocs con aplicaciones educativas accesibles,
sintetizadores de voz, y teclados adaptados en este caso la institucién no la tiene pero la
gobernacion los traslada con apoyo de las estudiantes practicantes y docentes; Trabajo
en proyectos conjuntos: Crear grupos de trabajo heterogéneos para desarrollar
proyectos promueve la inclusidn, ya que los estudiantes con diferentes habilidades
pueden contribuir de diferentes formas, valorando la diversidad en el aprendizaje,

Ill

Juegos de roles: enfocados en el respeto la tolerancia y la aceptacion del “otro”

° Planeaciones: En este documento las estudiantes preparan sus
actividades diarias por horas en el sitio de practica donde inician con una motivacion,
desarrollo y cierre de la experiencia acorde a la tematica que su docente interlocutora

les asigne.

. Ejecucion de las intervenciones: En este espacio las estudiantes maestras
en formacién desarrollan una evaluacién inicial para identificar las barreras al
aprendizaje y participacién, tales como discapacidades, diferencias linglisticas o
necesidades socioemocionales, con actividades de motivacidén para empezar a ejecutar
el desarrollo de su planeacién, donde se han encontrado con la experiencia en que los

nifios y nifas desarrollan las actividades antes del tiempo programo donde expresan el

©2024 Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados -_
[



SUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educycipg de calidad al alcance de todos

4 6 Vigilada MinEducacion

Uniminuto con “Lanceros de la Inclusion” I. E Técnico Guaimaral-Sede la Esperanz

tener que ser proactivas para improvisar.

° Actividades complementarias y su participacion: En este proceso las
estudiantes de formaciéon deben participar en el cronograma institucional del escenario,
como lo es el dia del nifio, izadas de bandera, Inter clases, semana cultural o

institucional, feria de la ciencia como apoyo o participacion total.

° Desarrollo del tema de practicas: La estudiante en formacién debe tener
en cuenta en la ejecucién de la temdtica de practica solicitando el espacio de
intervencion como minimo 2 horas a la semana, pues se presenta la confrontacién que
no las dejan intervenir o ejecutar lo planeado inconveniente que se presenta con
persistencia, aunque dentro del convenio interinstitucional estan en las clausulas,

entonces ahi es cuando informan y se le asigna actividades que sustituyan su ruta.

° Observaciones: Dentro de su ruta de formacion hay un formato donde se
retroalimenta con observaciones dadas desde el escenario de practica por sus
interlocutores y una evaluacion por parte de la tutora de la universidad donde identifica
las dificultades que se presentaron para la mejora continua o por lo contrario se realiza
la retroalimentacion en positivo por su desempefio que para satisfaccion personal se

identifica como desempefio excepcional en un alto grado.

Para profundizar en la percepcién que tiene los docentes interlocutores de los
diferentes escenarios donde la Universidad Minuto de Dios tiene convenios interinstitucionales
para que el programa de Licenciatura en Educacién Infantil desarrollen sus practicas, se realizd
entrevistas a dos docentes de la Institucion educativa Técnico Guaimaral sede La esperanza que
ya desde 5 afios estan recibiendo practicantes dan respuesta a las siguientes preguntas como

rasgo diferenciador frente a otras universidades.

Las preguntas aplicadas fueron las siguientes:

1.Qué concepto tiene de las practicantes de VIl semestre de UNIMINUTO respecto a su

desarrollo de practicas

©2024 Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados -_
[



SUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educyciéy de calidad al alcance de todos

4 7 Vigilada MinEducacion

Uniminuto con “Lanceros de la Inclusion” I. E Técnico Guaimaral-Sede la Esperanz

2.Las actividades que desarrollan las estudiantes en su practica las abordan desde la

inclusion

3. Qué opinidén tiene como profesora interlocutora del desempeiio de las estudiantes de

UNIMINUTO de Licenciatura en educacion Infantil

4.Que percepciéon tiene a nivel general de cdmo es el proceso de Uniminuto en su

proceso de practicas.

Conclusién Cualitativa de las entrevistas: De las dos entrevistas realizadas una en audio
y otra en video, se identifica como rasgo entre las practicantes a la primera pregunta donde
coincide en esa capacidad de escucha y proactividad para tomar la iniciativa de
acompafiamiento e intervencidn, en respuesta a la 2da. Pregunta identifican la preparacién de
las actividades acorde a las orientaciones de la universidad y de la interlocutoras, con respecto
a la pregunta 3 destacan la calidad de servicio y atencién personalizada para cada nifio y nifia a
su cargo y cerrando con la pregunta 4ta. Donde describen la formacidn integral de cada
estudiante porque ya llegan con la proyeccién y saben la poblaciéon con que van a desarrollar

sus practicas.

Adjunto Link de las Entrevistas audio Profesora Nidya Garcia y Oscar Rueda

https://youtu.be/SG1TAu-WgFU

https://youtu.be/PhCwnURNOHO

6.2. Balance

En esta experiencia como proceso intersubjetivo y formativo desde el analisis critico y la
mejora continua en contextos educativos y escenarios de practicas IN SITU, especialmente las
orientadas hacia la inclusién y la diversidad. Como docente tutora, de este proceso permite no
solo organizar y comprender tus propias experiencias, sino también crear un espacio de

aprendizaje colaborativo con los estudiantes, colegas y la comunidad educativa.
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Después de cada semestre quedan interrogantes como: - ¢ Cdmo incorporar las
experiencias de estudiantes con necesidades especiales, estudiantes de diversas culturas o
identidades de género en la construccidén del conocimiento compartido? Escuchar sus relatos y

vivencias desde sus familias como apoyo fundamental en este proceso.

En este proceso de sistematizar no solo se utiliza como una herramienta para registrar
lo que se ha hecho, sino que también fomenta la reflexidn critica sobre las practicas. A través
del andlisis profundo de cada resultado para tomar conciencia de esos espacios que a veces son

limitados pero que también n os ayudan a ver oportunidades para los planes de mejora.

El proceso de sistematizacion orienta a que debemos tener en cuenta en cada nifio o
nifia que se interviene y como fomentar una actitud tanto para la docente en formacion como

para los estudiantes que atiene, los interlocutores y personal de apoyo.

La sistematizacion, cuando se realiza de manera reflexiva, alimenta un ciclo que permite
a los tutores observar y conectar teorias sobre la inclusién y mirar el enfoque que se le estd

dando a los estudiantes

La sistematizacidn de experiencias nos ofrece varias acciones como docentes guias de
este proceso para contribuir en esa transformacién social y asi promover nuevas formas de
ensefanza que aseguren una motivacidn en este proceso y no se vea la desercidn escolar

porque el padre de familia no ve la evolucién o la interaccidn social de su hijo.

6.3 Prospectiva de la Experiencia

Elaborar un plan de mejora tanto para el proceso de practicas para, extender, replicary
profundizar que impacto tiene la Corporacién Universitaria Minuto de Dios mediante sus
estudiantes que asisten a practicas en la I.E Técnico Guaimaral, donde las docentes tutoras
puedan identificar esos rasgos distintivos o ese valor agregado que tiene UNIMINUTO en

impactar comunidades, como lo decia nuestro Fundador el Padre Rafael Garcia Herreros en
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una de sus frases mas representativas “Que nadie se quede sin servir” para la obra Minuto de
Dios pues su sentido ha impactado de tal forma, que quienes hacen parte de ella han hecho del
servicio un estilo de vida como respuesta a una vocacién impulsada por el amor. Por lo anterior
antes mencionado, queremos como Institucién educativa dentro del marco de la educacidn
inclusiva atender las necesidades de los nifios y nifias que se intervienen. A continuacion, se

plantean algunas recomendaciones clave para desarrollar un plan efectivo:
1. Analisis de la situacion actual

Evaluacién interna: Realiza un diagndstico de las actividades y logros actuales de la
institucion en el proceso de practicas con estudiantes de inclusién y diversidad cdmo ¢Ddénde
hay oportunidades de mejora? Identifica barreras y desafios. ¢ Qué acciones estan

funcionando?

Contexto externo: Se revisa los programas que la secretaria de educacion,

universidades, ONG, entre otras tienen como apoyo a este proceso.

Establece metas que sean especificas, medibles, alcanzables, realistas y con

tiempo definido.

Foco en la diversidad: Asegurate de que los objetivos aborden diferentes
aspectos de la inclusiéon (género, (GTBI) discapacidades fisicas y mentales, origen

étnico, etc.).
2. Identificacion de estrategias de mejora

° Capacitacion y desarrollo profesional: Disefia programas de capacitacién
para maestros, personal administrativo y directivos y docentes en formacién sobre
metodologias inclusivas, adaptaciones curriculares y el manejo de la diversidad en el

aula.

° Alianzas estratégicas: como los convenios interinstitucionales C con otras
organizaciones, instituciones educativas, y gobiernos locales para expandir el alcance de

tus programas.
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3. Alcance de los impactos

° Seguimiento y evaluaciéon: Implementa sistemas de seguimiento y

evaluacién continua para medir el progreso y los impactos de las acciones.

° Fortalecer la participacién comunitaria: Involucra a estudiantes, padres y
comunidades locales en la toma de decisiones y evaluacién de los programas. Escuchar
las voces de los beneficiarios directos mejora la pertinencia y sostenibilidad de las

acciones.

4. Comunicacion

° Mediante la feria Ludica Pedagdgica, foro y café de practicas donde se

invita a otras universidades y entidades gubernamentales.

° Innovacidn: Mantén siempre una perspectiva abierta para incorporar
nuevas metodologias, herramientas y enfoques que puedan mejorar la efectividad de la

educacion inclusiva.
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PIELATD LITTTHA 3C COOTIITO FTEAATD LICTTXA BE COOTIITG
Carerwasom Kursow nsoae

1 ANALOZNBELOGWTEXTD

3.Diarios de campo
o LICENCQIATURA EN EDUCACION INFANTIL
(58 T

UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA=UAYD
FORMATO A
Virtal y Distancia DIARIO DE CAMPO PRACTICA FORMATIVA Y DE

FROFUNDIZACION

1. Nombres v spellides del estudiante en Sarmscion: . Fecha: 3. Pertodo 4.1D: £ Diario de
219 /2022 | académice T campo No |
vely Andrea Harbosa Roa 2/ w2 | 202268
Piaa /uses) abo
6. Nombre de la Inditaciin o Escensrie P, Grado, cars o . Disria de Campe P profesor scompaiianie de praclics:

de Pricoca: bstiewto La Esperana pivel Cunrin fe abisery schie Ans Yolasds Riscon Carrillo

10, Lineamientos escr tur ses
Docsmento escrito en ferma narr st s s donde se evides can b s eas g
W&bq-wuhm-ndlﬂr)

11 DESCRIFCION LB Qué expersencis cearo su otscrvaciin” Reaboe una breve descnpoion dmde s ovidence of aspecto o ks sspecios que, pase wiod gererd mayed
3 s

0 dagars como por epemplo en we el de claw, edas evidenciasven reflevenes ¢

nel prmet diade observacion en la institucion, pude evadencaar ¢l emtormo en el colegio, los espacio que mancjaba , cunnios salones tenian y como crasu
nétodo de trabmoe. También pude cbservar el horaro gue mancjaban de descanso hacia los mdios y de como convivian unes con otros. In el segundo diade
phservacson en Lo institucion, pude evidenaar en e aula de clase que me 1000, a los estudiantes v cada uno de los procesos de aprendzaje que llevan y sus
liscapacidades

Algunos cstudiartes presentan problema de aprendizaje, otros tienen problemas cogmitivos, un cstud ante bene asulismo v otros presenta al guras
Hucapacidades fisicas. Sm emburpo, I ensefionza que manejan hacie dlos es completamente normal, El matenal que mangjan son [ guias con dibygos y
ext0, tambidn utilizan las Tie, Jo que es televisar y computador, asi mismo hacen el wso dd tablero

Cada nido transcribe y tene una compesion demasiado avareada. Y a3 niflos no les gusta copar, se frustran o se caman de hacerlo, Y a cada estudante
jes regalan refngeno, tenen espacso para ir al bafio y salir al descanso a merendar v 2 jugr y socalizir con los denis compadieros.

Purante toda la jordana en el aula de clase | se mantiene cerrada ln puerta del salon para que los estudiantes no s salgan o vayan a molestar a otros salones |,

hasta que salgan al descanso que es alas 9:30 . Los martes y microoles hacen cambio de salon con el grado quinto, para gue les dicten matemiticas - Los
icrecles trenen clase de artisticay tienm educacion fisica.

4.Planeaciones
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UCENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
LS UNIMINUTO VIRTUAL YA DISTANGA - UVD -
Vivas Bhamnca PLANEAGON PEDAGOGICA
Fecha de ejecmoiim de [ Miex i Fostitne i o excenar o de priction: Grale, cure o sivel gue
cxpe rieacia » - »n scempada:
Nowmbre cotmbianse en | Lvely Asdves larbosa o ] Téchleo Gristnard Suls Ta | Comtn
Formoec e bsperanza
1D estedlamie en 732321 Nimero de 1
formacién Plaseacién
Fropisie detrabujo |+ Conseguir qae los alumnos meprensuaprendaaje y particspen en las actividades.

Juegee S¢ plastean actvidade s donde el o y la nifia puodas teser Libermad, % pucdan diverta, expucs y knes
e Sesar ko de s habibidades poaom atnoss

literatura: Se mprosim por modo de las sctindades, de masera gue se pueda jupar con la agidad mentad de

Jo nahod y afins on donde se va g < padabras, metalons entre s
Actividades recioras (Juege, arte,
lite raters v exploracbn del medo) Arte: Por medo del are explormrs la ceativdald, b imaginecidn, que es pemta comuncane y ¢ gecsr
€ IMOCHIN

Expliraida del medin: £l cspucso mplomeando on el salon de clae o de vinl mpomanciay o entome que
Bork node, ¥ Qo bes permiie @ s nfios ¥ niftes she o perssen snilo, @ irugimes mas dllade bo ue etin
obseryando

COMPRENSION DEL DESARROLLO ENFANTIL

Eje I: Drarrella wcial y pervensd Por medio de fa actvadad se desarolla este gge soonl, mediante la interacewon entre ia docemie y el

(Focalizmade hacta s mciuaes) esmudianie,

Lje 2: Eagwesion « comunicande & En ks sctividad imphkmentada sc tiabaja exte ge, ya que por mad o de din Jos etadiantes pueden
travis del kenguaje y movimienio desamollar su comuncacidn a ravés del lenguaje, representaciones grificas y omociones.

(Focalizmdo bacia s mclunos)

Eje 3 Experimentac s y La sctividad estimula ¢ pansamsento 1ogico desbe o momento de 1 mosvacion, hasta ts hom de
pemsamicst s bgice imaginat be implkacotar d dosarmllo de la actvidad

(Focalizado bacia ls inchusian)

UCENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
> UNIMINUTO VIRTUAL Y A DSTANGA - UVD
s ure PLANEAQON PEDAGOGICA

|
FORMATO B

RECURSOS IEBAC 11008 | ESTRATRGIAS O CRITERIOS D8

DESARROLLODE LA EXPERIENCIA EVALLACION

Motivacion:
Se imicia ks jomads diadoles an salado o Jox niflos y nifes de buenos das
Pam dar inicio, s¢ procede 2 ensefirles 2 los estudantes un peguetio vadeo o Televisor
{Amexo 1) sobee [ Que o5 la Comammecion Ambicntad? o Fguipo de sonido *  Pasticipacion
Deaspucs »¢ les raalizara o bos estadintos une sene de proguntas *  Acttud

* Interes
+ O o ¢l medio amb eme?
e que forma se puode dar la contamemacdn ambental?
+Que spos de contaminaciin podemos encon ttar”?
Desarrollo:
Deaxpuis se procade o sealian boctividad plaskeads o Cuda o Pasticipuadn
Se Jes entrega o bos estud antes el matenal de trabogyo, que en esie oS0 5 una o Acttud

¢  Cremividad
gain (Anexe 2). Se los explcara o tema a tatar a Jos mifos y mifes, y despues o Prommcacon
s procodad a realizar bs guin pumo por pusta o Compromiso

En el paumer panto de b guia se trats de que o5 12 contaminae we, doade
1enem 05 UA eI Como que nos explica st sgufxado y también unos espacos
donde los estudiantes debermn completar la palabra segun la secuenca del

©2024 Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Todos los derechos reservados r
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UCENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
'Y: UNIMINUTO VIRTUAL YA DISTANCA -UVD
PLANEACQON PEDAGOGICA

FORMATO B

En el segundo purso podenos observar dos muagenes donde los estudiantes
dehemn colocar ¢f nombre ind icndo seg On corresponda, en oste <o nos habls
sobre de que forma se puede dor fa contamimaciom ambeeral.

Fn el sercer, Los ovtndinntes tendein que sonr con ume flocks segin cada o
de conmmumadn con v wgmlcada, al lado Leguicrdo tonomeons bas pulabos v
s swdigenes ¥ al lado desecho senemas la defimoon de cads uma Y en el
custo y Ulamo pusto de b gu s tencmos ure picgunts andocads 2 (que
podemos kacer para cuidar ol medio s mbionte) los cvtudinntos tendoin gue

tachar ka sespucia crrects seuin b goe aos indgue la pregania

Clerre de b experiencin
Se durh cierre # la actividiad, com L pasiic pucade de cads wno de ks o

Fl commpromnise
La particapocion

* Laoctitud

L3 cbservacin de 1o enoroea de Lus actw idades plasiosdi s i misomo

conoeiendo s expenencias de cads uno de los efos v mfas

Anexos
Anexe 11 (Qut o 1 CoNRmNICHEo ArSemal? | \egens ESucateed AURISS - FOUTURC
N EDUCAGON L
(2 UNIMINUTO VIRTUAL Y A DETANCIA - UVD a OB
Vs Bimarea PLANEACION PEDA GOGICA o

BIBLIOGRAY [A:

o 365 A (09de 1] de 2022). Yonmbe Oteersdo de leipe www voutbe comduwasch A=TV-YEQOIF W)

5.FORMATOS f3. Registro de la asistencia del educador en formacion
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27 de
septiembre
del 2022

28 de
wptombes
e 2022

UNIMINUTO

EDUCADOR EN FORMACION :
INTenLooUTOR:
HORA DE
e | uscana
2 de 645 am
sapteombre |
ool 2022
22de 6:45 am
sepembre
del 2002

645 am

645 am

TWORADE

SALIDA
1200 am

12:00 am

12:00 am

12:00 am

PRACTICA EDUCATIVA Y PEDAGOGICA
LHCENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

.

FACULTAD DE EDUCACION

UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL EDUCADOR EN FORMACION

And Yolanda Ringon Carrillo
_Evely Andreg Barbosa Roa

TOTAL
HORAS
5 horas

5 horas

S herin

S horas

PriAcca: Formativa N1
Esconamo:  __Instituto La esperania

FIRMA DEL INTERLOCUTOR l FIRMA DEL EDUCADOR EN
| PROTISOR. COOMUMADOR, CHSCTON) | FORMAION

f‘s‘

o (l'."\ (‘(t‘r \

}f, ‘:,,;'\' ‘(rti' ad ' 1 qu' AbS-
(0 {/ J,LVML

e B0 £ waly o

l~ (I‘

e ~('\ ur-

FORMATO 3

OBSERVACIONES

6.Formato F4 Seguimiento y proceso de Practica
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PRACTICA EDUCATIVA Y PEDAGOGICA faiiino e
UrIAIN U T O LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
FACULTAD D EDUCACION
UNIMINUTO VIRTUAL ¥ A DESTANCIA - UVD

SEGUIMIENTO DEL PROCESO PRACTICA PEDAGOGICA

EaASOn tn EWir AMOATA BAPDOM AGA 1092364077
Sommacw | |
% nnn __ PuacreaNO: | roRmatia §
EcTmamT | IWaTTUTO LA EsFenanza | Deecoon Av 9 e N O-10 cuwwra OmenT
NTRoCTOR Tusowe | 3202226214
L ANA YOUANDA RINCON CARRILLO _ Cowevcree | z .. e e
Pem— e B oagval—0o | Wes ] sk |
Pracmes 20 09 202 17 1 2022
PRESENTACION

S hacw be preventnoon del estudiats EVILY ANDREA BARDOSA ROA COMO practicants de
borncuturs on edutacion Infantil ante ANA YOLANDA RINCON CARRILLO que hars sus veors o
profesor mterioouior v de acompaflante en ef eyeroco

DESCRPCOION DE LA PRACTICA:

PRACTICA | DEAS A LA SEMANA HCRARO
PRACTICA 1
Formaties 3 MASTES 6:45 Am 2 1200 A
VTS
ey

CARACTIRISTICAS ¥ ACUERDOS DF PRESENTAOON

1] stuwvdo gue s reabad

1A BOCRIE B e hon Suns mamrbes, et OIS ¥ B VIS A re bt e dn Ko s o
200 wm
Cumghendo L pormadas COMEIeta aul MIAMO reafe0 shineannes faia ol did QuUe aSisTo 2 & NElilucade § o
ScompItErents INNCado. Se llego af saserdo de mtercamibian of mercoles de aistenci por ef dia vernes

o kow wtutaetes o0 o A0ea AVENAAS, PArS reaiar s Prachioas formativas ) de 6 45 s hasey

£m comdormidad cOn e5103 dcuerdos firman ef 1 det mes o= novembre del afo 2022
f

) —
@y a8 . U .1
T Ana Velonds Riscams Cortie o [L'%c_h(&_.m AT

Lt
Turce oe PaAcmica Lot Lunes anta Rargel Mosw s J:‘:’m— -
Emucanon tn

POMAACION: Lwely Andres Bartons foa ,1,‘ u“.’ | (VN —

7. Formato F5 Registro de Profesor de acompaiiamiento Uniminuto IN SITU

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL =
1 UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD FORMATO N*
Wy Bl REGISTRO DE PROFESOR DE ACOMPASAMIENTO UNIMINUTO IN 5
SITu
| | NOMBERE DE
NOMERE DE ESTUDIANTE: | ACOMPARAMIENTO NOMERE DE ESTUDIANTE: | ACOMPARAMRENTO ESTUDIANTE: ACOMPARANEN
10
NOMBHE D8 LA INETITUCION: Firma del interlocator  NOMBS OF LA INSTITUCIIN:  Firma dol imteciocntor  NOMBAE DF LA INSTITUCKON W irma del interiorwtor
O r \ ] ¢ Q@ ! y ]
{mgs tcarso Qe Sec Inntings o Quaimant Seds. 1ip Selon S ot kst ot Qumarst |0 stk
la Caperanca. i
Obseradbéa
PECHA: 20 do soptiemies 2021 lpacrvacitn FECHA: 30 do sectiemtre 2002 1) poempefinicnts se hiso PR Dde noviensbee 2832 \observacide
PrescnteciOn periaal S e Wesde 15 salida pedagOgaca ) welerte of (T30
petudisetes en ls LE con don Js llanads ol anerlocetor MeAANCUIOn NO IETHE i
NOMEIE DELNTERLOGUTOR cardinadores v ks revtom s¢ NOMBRE DEL INTERL DCUTOR donde 3¢ cvidencia que tiens NOMERE CELINTERLOCUTON ecirles que hicierst,
Yolends Rt fagplico of pian de Yoleogs Riscon Do manaio de b Wolarcls Bincde alan wdo preparado y e
poompatamiienco que By idades phyieadas ¥ enesston mucho por by
TELEFONO INTERLOCUTOR. xlu wnulh.;.:]muv n CwnlaA TE EFONO INTERLOCUTOR ecutades do ).l-:mt con ln. TELEFONG INTERLOCUTOR: e .1:. wer de Loy mifies
£l o de Edmooda Pprepamncion on b sstocls d e eviabert 2 s carge
daaazene Inclusive prureritet) Kuat fue oy sstisfacscrio de RUIAARAIY Roricndo on cuerea que
e de bon docertes Bon euud anies NEE
| Jmgriocuseres | |
NOMBRE DE ESTUDIANTE:  (SOWARAMmENTS NOMBAE DE ESTUDIANTE: O ESTUOIANTE: Jecemaimny
NOMBAE DE LA NSTITUCON ¥ e s et rtrw i ane T NCMBRE 5O LA NaTITUCON Viewms et iateibacsans T NOMBRE OE LA METITUCKON  Firma il bmtvtiavarns
fg =10V FEOA recsa
My potbm e 1 metleg HMerrs anble
NOMBRE DEL WTENLOCUTO® ROMEEE OFL W TERLOCUIOR OSSR O
WICROCUTOR. |
TELEFOMO WIERLOCUTOR TELEFORO IWTERLOCUTOR
TELLTOMO INTERLOCUTOR. ]

8. Formato FC Formato de observacion y evaluacidn del estudiante en formacion In Situ
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1
(5 Ve LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTH
ryism UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA LV D e
.:._;‘__“.'3. m""“ FORMATO DF ORSERVACION Y EVALUACION OFL ESTUDIANTE EN FORMACON IN SITU

Nombres y apelticdos del estudante en  Evely Andrea Barboza Roa Period/ | 2022-65 D | 73N Fecha: | 231172022
formecion: semestre
bre de la | Hno nerio  Jestaino Tecmen Guumasl Sale la Grado, curso 0 mived que acompaiia: Coarto
de Practica: Fapern
Nombre del Interiocutor: pna Yolanda Rincon Carnilo Profesor tutor de practica: Luz Esmeraida Rangel Menoscs
Acompafiamiento: {Marca con X) Primer Acompefiamiento: x Segundo Acompafemiento: x

DIALOGO REFLEXIYO ENTRE DEL PROFESOR - TUTOR DE PRACTICA ¥ ESTUDIANTE EN FORMACION

Que 38k0 bien de la experiencia pedagogica presentada’ Aun mejor si..
A e Caper g ¥ ORI 8 S TR -

E:s.“.lm“ahdnhp%:ay la lherrada of itediooutir doede se  Jndispors abile!
v dencin gue fene buea mane o de Las actividedes plane adin v recetadss de aosendo com |a
preper acidn en b tubocies el cus fue sy de pane de losdk

mlebatoer

Fxocients o waha o ks user] oo n0 kenia que decaties Que hucscean, ¥ aen todo pecpanado  Deberia:
Vs ntevesatan mucho por La panse del ser de los nifos que etasban a su crgo temendo en
Cucsta que soe etudanies NEE

Firma tutor de practica F rma estudante en formacion Nota de la experienda:

j ot{fﬁL\ E QL,N:R- 45

9.Video experiencia Exitosa

Enlace: Video experiencia exitosa.mp4

QRPN
/f \4 L) ﬂ) (r{'_\ '! I“ rﬂf}"/ / :E_:: _.':“‘\ ) .’";{

Presentedo Por: & U‘\e‘;\:\

Karen Tatiana Vaca Rivera

|
|
|
- ) !D:7856

Link: https://www.youtube.com/watch?v=uOe6t-SlpKc&ab_channel=JessicaFCaballero
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Café de practicas Formativa 3

Link de café de practicas

https://uniminuto0.sharepoint.com/sites/G-G-NRC60408-202415-

PrcticaFormativa3/Documentos%20compartidos/General/Recordings/Caf%C3%A9%20de%20

pr%uC3%Alcticas%20Formativa%203-20240601 111918-

Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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Uniminuto con “Lanceros de la Inclusion” I. E Técnico Guaimaral-Sede la Esperanz

11.Matriz Pedagodgica
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