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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.
Resumen ejecutivo

El marco del presente proyecto se enfoca en la identificacion, evaluacion y
valoracion de los riesgos laborales, siguiendo la metodologia establecida por la Guia
Técnica Colombiana GTC 45. Para ello, se utiliza una Matriz de peligros que permite
identificar y evaluar los posibles riesgos a los que se enfrentan los colaboradores de la
Empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS. Se identificaron tres procesos principales:
produccion de Fertienmienda, mantenimiento (orden y aseo, preventivos y correctivos de
equipos y maquinaria) y gestién administrativa. Durante este proceso se han identificado un
total de 428 peligros relacionados con las tareas desempefiadas por los 8 cargos evaluados,
que incluyen Gerente general, gerente operativo, director administrativo, auxiliar de
servicios generales, jefe de produccion, operarios, mecanico de planta y jefe de planta.

Es importante destacar que la empresa adquiere como materia prima las enmiendas
(Cal dolomita, fosforita y yeso agricola) y los fertilizantes (Urea, DAP, KCI). Las
actividades principales realizadas son la mezcla de la materia prima, granulado, empacado,
almacenado y comercializacion del producto terminado denominado Fertienmiendas.

Durante la evaluacion y valoracion de riesgos, se determind que, de los 428 peligros
identificados, 298 son considerados aceptables, 112 son no aceptables con control y 18 son
no aceptables. Para cada uno de los peligros identificados se han definido medidas de
intervencion, que incluyen formacion y capacitacion, elaboracion de procedimientos,
inspecciones, evaluacién médica ocupacional, prevencion y promocion en salud,
mediciones higiénicas de tipo quimicas y fisicas, asi como la entrega de equipo de
proteccion personal sistematico y controlado.

Palabras Claves: Peligros, riesgos laborales, prevencion, Control, valoracion
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.
Abstract

The framework of this project focuses on the identification, evaluation, and
assessment of occupational risks, following the methodology established by the Colombian
Technical Guide GTC 45. For this purpose, a Hazard Matrix is used to identify and
evaluate the potential risks faced by the employees of Enmiendas y Fertilizantes Rivera
SAS. Three main processes were identified: Fertienmienda production, maintenance (order
and cleanliness, preventive and corrective maintenance of equipment and machinery), and
administrative management. During this process, a total of 428 hazards related to the tasks
performed by the 8 evaluated positions were identified, which include General Manager,
Operations Manager, Administrative Director, General Services Assistant, Production

Manager, Operators, Plant Mechanic, and Plant Manager.

It is important to highlight that the company acquires amendments (Dolomitic
Lime, Phosphorite, and Agricultural Gypsum) and fertilizers (Urea, DAP, KCI) as raw
materials. The main activities carried out are the mixing of raw materials, granulation,

packaging, storage, and marketing of the finished product called Fertienmiendas.

During the risk evaluation and assessment, it was determined that out of the 428
identified hazards, 298 are considered acceptable, 112 are unacceptable with control, and
18 are unacceptable. For each of the identified hazards, intervention measures have been
defined, including training and education, development of procedures, inspections,

occupational medical evaluation, health prevention and promotion, hygienic measurements
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of chemical and physical types, as well as the systematic and controlled provision of
personal protective equipment.

Keywords: Hazards, occupational risks, prevention, control, assessment.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.
Introduccion

En el marco de una creciente conciencia y exigencia sobre la importancia de
garantizar la seguridad y el bienestar de los colaboradores, es fundamental que todos los
miembros de una empresa se involucren activamente con la seguridad y salud laboral, ya
que esto facilita su difusion, comprensién y aceptacion, lo cual a su vez conduce a una
mejora significativa en las condiciones de trabajo y se da cumplimiento a la reglamentacién
normativa vigente en el pais. Marifio (2016).

El presente trabajo visualiza la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion
de riesgos en la empresa Enmiendas y fertilizantes Rivera SAS de Palermo Huila, quien ha
abierto sus puertas para ser de utilidad académica, pero también como estrategia
organizacional ante la necesidad de implementar medidas preventivas para gestionar y
mitigar los riesgos laborales, con el objetivo de proteger la integridad, la seguridad y salud
de sus colaboradores y de esta manera tener resultado colaterales de optimizacion en los
procesos operativos y productivos.

La identificacion de peligros existentes en la empresa se inicia con la
caracterizacion del proceso de la produccion de enmiendas y fertilizantes, dicha actividad
se realiza mediante visitas a la planta de produccién, haciéndose una observacion directa a
cada uno de los sistemas productivos y los ambientes laborales, por otro lado, también se
hace algunos registros fotograficos que evidencian las ejecuciones de las actividades en
cada uno de los procesos evaluados.

Posterior a la visita y contando con la informacidn y datos registrados en la misma,
se procede a emplear la metodologia establecida en la Guia Técnica Colombiana GTC 45

version 2012 con la cual se valoran los peligros existentes en la empresa.

14



IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.

Cada una de las tareas o actividades que existe en la empresa para el proceso
productivo, por mas simple que parezca implica muchisimos factores que facilmente
podrian provocar muerte, incapacidad permanente o temporal. Con relacion a lo anterior, es
oportuno precisar que el presente estudio emitira las recomendaciones y controles
a implementar e intervenir en primera instancia a los peligros calificados como No
Aceptables y los Aceptables con Control Especificos.

Enmiendas y Fertilizantes S.A.S tendré& un producto terminado que le servird como
soporte en la planificacion del disefio e implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que le apunte de manera eficiente a la prevencion de

accidentes y enfermedades de tipo laboral.

15



IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.

1. Problema
1.1 Descripcion del problema

La clave para alcanzar niveles elevados de fiabilidad radica en la habilidad para
cultivar la confianza tanto a nivel social como institucional entre los miembros internos, asi
como con entidades publicas y privadas externas, asi como con el publico en general. La
Porte (2001) muestra que no todas las organizaciones tienen exigencias de alta fiabilidad.
Estas exigencias, en general estan presentes en organizaciones cuyos errores 0 accidentes
pueden tener consecuencias como lo son: dafios importantes para los colaboradores, si son
afectados fisicamente de manera inmediata o latente; Por otra parte, como indica Rochlin
(1996) una organizacion que funciona de manera fiable, segura y eficiente, no se diferencia
de otras organizaciones por un conjunto particular de reglas o procedimientos, o por
competencias especificas en formacién y gestion. La seguridad es, ante todo, para este
autor, una propiedad que emerge de las relaciones, ritos y mitos que conforman al conjunto
de la organizacién. En esta linea, Douglas (1985) mostrd que el riesgo no es una propiedad
inmodificable del entorno, sino que esta socialmente definida y varia en funcion de las
relaciones sociales y de los comportamientos colectivos.

Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS, ubicada en Palermo, Huila, enfrenta desafios
significativos en relacion con la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo de los
colaboradores que tiene contratados para las labores propias de su actividad econémica
(fabricacion de abonos y compuestos inorganicos nitrogenados incluye la produccion de
abonos puros, mezclados o compuestos ) ya que es una empresa recientemente constituida y

actualmente cuenta con un total de 12 colaboradores con nivel de clasificacion de riesgo 1V
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para el personal operativo, riesgo | para el personal administrativo y riesgo Il al personal de
servicios generales.

Teniendo en cuenta el articulo 25 del Decreto Ley 1295 de 1994 se desprende que la
clasificacion de la Empresa depende de la actividad econdémica principal segln la
Clasificacion Industrial Internacional CIIU registrada como actividad econdmica principal
en el Registro Unico tributario (RUT), por medio del cual el empleador registra su codigo
de actividad principal y este clasifica la empresa dentro de la clase de riesgo que
corresponda.

Para determinar el nivel de riesgo se tiene en cuenta el Decreto 768 de 2022 por el
cual se actualiza la tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales, ubicando el cddigo de actividad principal registrada en el
RUT, se determina el nivel de riesgo segun la actividad que desarrolla la Empresa.

Por lo anterior al igual que muchas empresas en el pais, Enmiendas y Fertilizantes
Rivera SAS, requiere dar cumplimiento normativo al Decreto 1072 de 2015 del Ministerio
del trabajo, en su capitulo 6 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
articulo 2.2.4.6.15 identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, la
empresa tiene un nivel de riesgo IV de acuerdo a su actividad econémica y debe dar
cumplimiento a definir firmar y divulgar la politica de SST, asignacion y comunicacion de
responsabilidades, rendicion de cuentas al interior de la empresa, definicion de recursos,
cumplimiento de los requisitos normativos aplicables, gestion de los peligros y riesgos,
plan de trabajo anual SST, prevencion y promocion de riesgos laborales, participacion de

los trabajadores, direccion de la seguridad y salud en el trabajo.
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En cuanto al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa no
ha realizado el disefio de este, conllevando a que uno de los problemas radica en la ausencia
de la aplicacion de un proceso estructurado y sistematico para identificar los peligros
presentes en los distintos procesos laborales. Esta carencia dificulta la anticipacion y
prevencion de posibles incidentes, accidentes o enfermedades laborales que podrian surgir
como resultado de la exposicion a riesgos no gestionados. La falta de una evaluacion
exhaustiva de los riesgos laborales impide a Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS tomar
medidas preventivas y correctivas oportunas, aumentando la probabilidad de ocurrencia de
incidentes y afectando negativamente la seguridad y el bienestar de sus colaboradores.

Actualmente, para la identificacion de peligros y valoracién del riesgo se cuentan
con diferentes metodologias; como por ejemplo el Método JAM o NTP 410, que resultan
atil en cuanto a que los riesgos evaluados sean de naturaleza mecénica. Roy (2015).

Otra de las herramientas 0 metodologias revisadas para la identificacion de peligros
y valoracién de los riesgos es el Método FINE, propuesto por William T. Fine (1971), por
otro lado, el instituto nacional de seguridad y salud en el trabajo (INSST) ha desarrollado el
Método Binario y el Método simplificado de riesgos (NTP 330). También, se cuenta con la
Metodologia de la BS 8800:1996 Guide to occupatinal health and safety management
systems desarrollada en Reino Unido basada en la Norma 1SO 14001:1996. Asi mismo, al
hacer la revision de la metodologia establecida en la Guia Tecnica Colombiana GTC 45
(2012) se ha podido constatar que este instrumento es muy completo, de facil acceso y
comprension, siendo coherente con lo establecido en el decreto 1072 en el articulo 2.2.4.6.7
en donde se establece que los objetivos de la politica SST debe incluir la identificacion de

peligros, evaluacion y valoracion riesgos.
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Asi mismo, en el articulo 2.2.4.6.15 se establece que el empleador debe
implementar una metodologia que sea sistematica, que tenga un alcance a todos los
procesos Yy actividades rutinarias y no rutinarias y que permita identificar los peligros y
evaluar los riesgos.

Por lo anterior, seré aplicada la metodologia GTC 45 a la empresa ENMIENDAS Y
FERTILIZANTES RIVERA SAS, con el proposito de identificar los peligros y valorar los
riesgos para de esta manera priorizar y establecer controles ante los peligros a los que estan
expuestos los colaboradores en el ejercicio de su labor diaria.

Con la evaluacion y valoracion de riesgos, la empresa ademas de propiciar
ambientes seguros empieza a enmarcase en el cumplimiento con las normativas laborales
vigentes, porque de lo contrario podria acarrear consecuencias legales y econémicas de
acuerdo con el decreto 1072 del 2015 en el Articulo 2.2.4.11.4.

1.2 Pregunta de investigacion
¢Cudles son los riesgos laborales a los cuales se exponen los colaboradores de la

Empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS de Palermo Huila?

2. Objetivos
2.1 Objetivo general
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que estan expuestos los
colaboradores de la Empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS con el fin de establecer

medidas de control en la seguridad y salud de los colaboradores.
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2.2 Objetivos especificos

. Realizar un levantamiento de los peligros a los cuales estan expuestos los
colaboradores de la Empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS mediante el uso de las
listas de verificacion por areas como herramientas de recoleccion de datos.

. Elaborar y establecer la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion
del Riesgo acorde con la GTC-45 version 2012.

. Plantear conjunto de medidas estratégicas para mitigar y controlar los

riesgos identificados, con el fin de garantizar un entorno de trabajo seguro.

3. Justificacion

ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS. Es una empresa recientemente
constituida, con la mision de producir y comercializar enmiendas y fertilizantes para el
sector agricola de excelente calidad, garantizando su composicién y asi satisfacer las
necesidades de sus clientes. Su actividad se centra en la fabricacién de abonos y
compuestos inorganicos nitrogenados, también se incluye la produccién de abonos puros
mezclados o compuestos: nitrogenados, fosfaticos y potasicos, elaborados mediante mezcla
de minerales, sales y productos quimicos inorganicos, como los fosfatos (triamonico, de
hierro, de magnesio).

La empresa tiene una vision que esta orientada para el afio 2027 donde
ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS sera una empresa especialista en el
sector agricola a nivel nacional, en la produccién y comercializacion de enmiendas y

nutrientes para mejorar la calidad de los suelos, implementando sistemas que aseguren la
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calidad de sus productos, mediante el uso razonable de los recursos, en armonia con el
medio ambiente, la comunidad y los entes gubernamentales, territoriales y nacionales.

Por otro lado, como menciona INSST (s.f.), la identificacion de peligros, es util
desde la perspectiva de la evaluacién y valoracién de los riesgos laborales, siendo un
proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. (p. 1)

La empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS de Palermo Huila requiere
implementar medidas efectivas de gestion de riesgos laborales, que respalden el
cumplimento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especificamente lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en su Articulo 2.2.4.6.15. “Identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos”, siendo este un requisito vital y punto
de partida para la planeacion en el control y mitigacion de riesgos.

De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI del R.D. 39/1997, la evaluacion de
riesgos sélo podra ser realizada por personal profesionalmente competente. Debe hacerse
con una buena planificacién y nunca debe entenderse como una imposicion burocratica, ya
que no es un fin en si misma, sino un medio para decidir si es preciso adoptar medidas
preventivas (INSST), lo anterior constata el requerimiento de asegurar la proteccion de la
integridad del capital humano, planteandose controles que apunten a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, lo que supone una mejora de la productividad ya que

en términos generales se prevendria de manera paralela el ausentismo por incapacidad
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médica, gracias a la mitigacion de los riesgos laborales en un proceso preventivo, creando
entonces un entorno de trabajo mas seguro y saludable ya que el ausentismo laboral es un
fendmeno observado con mucha frecuencia en las organizaciones, lo cual requiere mayor
atencion cuando se trata de instituciones de salud. Recientes estudios han demostrado que
el ausentismo puede Ilegar no solo a convertirse en una fuente de pérdida de productividad,
sino que puede generar un impacto negativo en la calidad de la atencidn, representando
altos costos para las instituciones (Diaz, 2018).

Para que se cumpla lo anterior, es necesario que la empresa establezca e implemente
procesos para evaluar los riesgos a partir de los peligros identificados, teniendo en cuenta la
eficacia de los controles existentes, dicha metodologia debe estar definida respecto al
alcance, naturaleza y momento temporal de la organizacién, para que de esta manera se
pueda asegurar con mas procesos proactivos que reactivos y que estos sean utilizados de

un modo sisteméatico como se plantea en la NTC-1SO 45001 (2018).

4. Marco de referencia

4.1 Marco teorico

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos permite a las organizaciones
conocer los riesgos que generan el desarrollo de sus actividades. Su importancia radica en
que medidas y controles se deben gestionar para garantizar la seguridad y salud de sus
colaboradores pues ha sido una préactica ancestral desde los inicios de la humanidad segln
Poveda (2019).

Existen varias herramientas que permiten realizar de forma correcta la identificacion

de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, ya que es base fundamental para
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que las organizaciones logren prevenir las pérdidas y aprovechar las oportunidades para ser
realmente competitivas en el mundo empresarial.

Alguna de las herramientas 0 metodologias revisadas para la identificacion de
peligros y valoracion de los riesgos es el Método FINE, propuesto por William T. Fine
(1971), que consiste en una evaluacion objetiva de los riesgos mediante un algoritmo
matematico, que se determinan a traves del resultado de tres factores: Consecuencias,
exposicion y probabilidad y posteriormente otorgar una puntuacion a cada uno. Segun la
revista Unir (2023) el método FINE cuenta con méas de medio siglo de existencia. Este
método también es conocido como cuantitativo mixto.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) ha desarrollado el
Método Binario y el Método simplificado de riesgos (NTP 330). En este primer método,
segun el Andlisis comparativo de metodologias de evaluacion de riesgos de la Universidad
de Zaragoza realizado por Roy (2015) expone que: EI INSST plantea que la evaluacion
inicial de riesgos debera hacerse para todos y cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa, teniendo en cuenta las condiciones de trabajo existentes o previstas y la
posibilidad de la ocupacion del puesto por un trabajador especialmente sensible. (p. 6)

Para el afio 1982, segun la revista UNIR (2021) “el instituto nacional de seguridad y
salud en el trabajo (INSST) puso en marcha la coleccion de Notas Técnicas de Prevencién
(NTP) con el objetivo de desarrollar guias practicas donde se traten temas preventivos”.
Uno de estos documentos es la Metodologia simplificada de evaluacion de los riesgos NTP
330 centrandose en la estimacion del riesgo a partir de las probabilidades y las

consecuencias, manejando niveles en lugar de valores, recurriendo a las listas de chequeo.
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El ingeniero técnico agricola Molina (1994) redacta un documento en donde habla
de la Justificacién Analitica de Medida del riesgo conocido como el Método JAM o NTP
410, mencionando que este método resulta Util en cuanto a que los riesgos evaluados sean
de naturaleza mecénica, y Roy (2015) menciona que “ Este método permite valorar el nivel
de riesgo mediante el calculo de dos factores que son la Incidencia (1) y el Factor de
implicacion (Fce) que estos se puede situar en un plano cartesiano permitiendo hallar el
punto de interseccion de las dos variables y de igual forma es el método de evaluacion del
riesgo ergondémico IVASSAT que es viable para identificar riesgos en el puesto de trabajo.

También, encontramos la Metodologia de la BS 8800:1996, Guia para los sistemas
de gestion de la seguridad y salud laboral, titulada (Guide to occupatinal health and safety
management systems) desarrollada en Reino Unido basada en la Norma ISO 14001:1996
sobre sistemas de gestion medioambiental que plantea principios basicos fundamentales
como: La politica de seguridad y salud en el trabajo, la organizacién, planificacion e
implementacion, desempefio de medidas, auditoria'y revision periddica del estado; esta
guia se considera flexible a lo hora de su implementacion ya que se caracteriza por ser de
caracter recomendatorio mas que obligatorio segun Lopez, Ocoro, Ospina (2021.).

En normatividad Colombia existe el Decreto 1072 de 2015 del sector de trabajo que
en su capitulo 6 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo articulo 2.2.4.6.15
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, los empleadores deben
aplicar una metodologia que sea sistematica, en donde es adoptada la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 (2012), la cual es muy completa y de facil acceso. En la introduccion
de esta guia se menciona que: Este documento tiene en cuenta los principios fundamentales

de la norma NTC-OHSAS 18001 y se basa en el proceso de gestion del riesgo desarrollado
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en la norma BS 8800 (British Standard) y la NTP 330 del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT), asi como en la NTC 1SO 31000. Gestion del
riesgo. Principios y directrices, alguna de estas abordadas anteriormente.

El objetivo de esta guia es proporcionar directrices para identificar los peligros y
valorar los riesgos en seguridad y salud, ya que las organizaciones podran ajustar los
lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de sus
actividades y los recursos establecidos para que de esta manera las organizaciones

establezcan los controles necesarios.

4.2 Antecedentes o Estado del arte (marco investigativo)

Para esta investigacion se cuenta con variedad de fuentes bibliografias que
permiten conocer la evolucién de la Seguridad y Salud en el trabajo a través de la
historia, logrando identificar los peligros a los que estan expuestos los colaboradores de la
Empresa ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS, abarcando todos los procesos
y actividades, con el propoésito de priorizar y establecer los controles necesarios en la
administracion de los riesgos laborales, pues segln (Gallego, 2012) ha existido una mayor
importancia en el desarrollo de los procesos de produccion que en la seguridad.

La seguridad laboral se encontr6 desde las formas més bésicas en las antiguas
civilizaciones (egipcias, griegas y romanas) donde se encontraron vestigios de arneses,
plataformas e incluso respiradores, pues pensar en seguridad es una sensacion que se
presente de forma natural, (Ceballos, 2019, como se cit6 en Castro y Delgado, 2022, p. 12)

La Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia aparece con el General Rafael

Uribe Uribe en 1904 planteando una politica orientada hacia la seguridad de los
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trabajadores quien también dijo en el teatro de Bogota: “ Creemos en la obligacion de

dar asistencia a los ancianos, caidos en la miseria y que ya no tienen fuerzas para trabajar;
creernos que es necesario dictar las leyes sobre accidentes de trabajo y de proteccion del
nifio, de la joven y de la mujer en los talleres y en los trabajos del campo, creemos que es
necesario obligar a los patronos a preocuparse de la higiene, del bienestar y de la
instruccion gratuita de los desamparados”.

Anos mas tarde el Congreso aprueba la ley 57 de 1915 conocida como “La ley de
Uribe”, esta se puede decir que es la primera ley de Salud Ocupacional en Colombia sobre
accidentalidad laboral y enfermedades profesionales.

Con las diferentes leyes que se vinieron creando en pro de la proteccion de los
trabajadores frente a los peligros y riesgos, como lo es la Ley 46 de 1918 que dictaminé
medidas de higiene y sanidad para empleados y empleadores. Seguida de las leyes 37 de
1921y 10 de 1934 que establecieron los seguros de vida para empleados y la
reglamentacion de la enfermedad profesional, auxilio de cesantias, vacaciones y
contratacion laboral.

En el afio 1938 es creada la entidad conocida como el Ministerio de Proteccion
Social, trayendo consigo una gran actividad en leyes para los proximos afios, la ley 44 de
1939 con la creacién del seguro obligatorio y la indemnizacién de accidentes de trabajo, ley
90 de 1946 la creacion del Instituto de Seguro Social - ISS con el objetivo de prestar
servicios de salud y de pensiones a los trabajadores colombianos.

Con laley 9 de 1979 ya se dictaron medidas sanitarias y se escuché hablar sobre
Salud Ocupacional, en el afio 1995 se promulgd la Ley 100 en la organizacion y

administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales que mediante el Decreto 1295

26



IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.

de ese mismo afo se define a este sistema como: “El conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan”.

En el afio 2012, en Colombia se lleva a cabo una modificacion al Sistema General
de Riesgos Profesionales. Debido a que el programa de Salud Ocupacional no fue adoptado
voluntariamente por las empresas. La Ley 1562 de 2012 provoca su desaparicion y su
sustitucion por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, manteniendo asi
el Sistema General de Riesgos Laborales.

Con el decreto 1443 de 2014 se definieron las directrices para dar obligatorio
cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que esta dirigido a
todas las empresas sin importar su actividad econémica y su tamafio, ya en el afio 2015 el
Ministerio de Trabajo deroga el decreto anterior y establece el decreto 1072 de 2015 Unico
reglamentario del sector trabajo buscando garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales
estando muy relacionado con la resolucion 0312 de 2019 la cual complementa y amplia los
requisitos de cumplimento de los estandares minimos para las empresas, buscando ambas
normas garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en Colombia.

En la actualidad, en Colombia se continta trabajando en la promocion de la
seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, existiendo desafios en
este ambito como la generacion de cultura por parte de la empresa y de sus colaboradores.

En las Organizaciones ha predominado también la creencia en que la accidentalidad

laboral se debe principalmente a errores humanos segun Heinrich W. H. (1931), ensu
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teoria denominada “‘el efecto domino” el 88% de los accidentes estan provocados por actos
humanos peligrosos, el 10% por condiciones peligrosas y el 2% por eventos fortuitos pues
los colaboradores en determinadas circunstancias presiden de las medidas preventivas ya
sea porque su labor es repetitiva y abusan del exceso de confianza, por no tener las bases
tedricas y conceptuales pertinentes, o hacer caso omiso a informacion impartida, de esta
manera también la empresa en algunas ocasiones no ofrecen los recursos necesarios para
evaluar y gestionar el riesgo.

Existen varios estudios como el de Villalba (2013) titulado “Prevencion de riesgos
laborales en almacén de abonos y fertilizantes” de la Universidad de Almeria donde
identifican, evaltan y valoran los riesgos expuestos en la Empresa INAGRO GESTION
AGRICOLA S.L. Dedicada a la fabricacién y venta de abonos y fertilizantes para dar
cumplimiento de la Ley 31/1995 que establece la obligacion del empresario en evaluar
todos los riesgos derivados del desarrollo de su actividad y de igual manera el Real Decreto
486/1997 que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Sigliefias y Fajardo (2017) realizan una investigacion que tuvo por objeto principal
identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales en las diferentes actividades del
Instituto de Desarrollo de Costa IRD de la universidad Agraria la Molina, en dicha
evaluacion se identifican los peligros potenciales, los riesgos con su probabilidad de
ocurrencia y severidad para luego establecer las medidas de control.

Roy (2015) realiza un estudio titulado “Analisis comparativo de metodologias de
evaluacion de riesgos” de la Universidad de Zaragoza en donde se revisan las diferentes

metodologias existentes para la Identificacion de peligros evaluacion y valoracion del
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riesgo, pues su objetivo es optar por una metodologia y aplicarla a una empresa dedicada a
la mecanizacién de piezas metalicas.

Esta misma investigacion la realizan Martinez, Espitia y Luis (2021) en su trabajo
de grado realizando el analisis comparativo de las diversas metodologias de identificacion
de peligros y valoracion del riesgo frente a la GTC 45 de 2012 siendo la mas utilizada en
Colombia.

Asi mismo Coy, Daza y Sanchez (2017) realizan su proyecto de grado titulado
“ Identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en los procesos de produccion de
carpinteria, construccion y ornamentacion ubicados en la zona urbana del municipio de
Chiquinquira” en donde se basan para el desarrollo en la GTC 45 version 2012, pues con
este estudio pretenden contribuir a mejoramiento de la seguridad laboral en los negocios de
carpinteria y ornamentacion ya que la mayoria de estos trabajan de manera informal.

Poveda (2019) también realiza la Identificacion de peligros y valoracion de los
riesgos segun la norma GTC 45 en la empresa Avitec Construcciones SAS en donde a
través de una lista de chequeo validan si la empresa cumple con la normatividad vigente
segun los estandares minimos requeridos en la Resolucion 0312 de 2019, y de esta manera
con la informacion obtenida identificar los peligros a los que estan expuestos los
trabajadores segun las actividades que realizan y definen las medidas preventivas para
reducir el nivel del riesgo.

Estudiantes de la Universidad Distrital de San Francisco José de Caldas en su
estudio realizado denominado “Anélisis Comparativo entre los Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de los Paises Miembros de la Comunidad Andina de

Naciones — CAN” logran comparar el avance que tienen algunos paises como Bolivia,
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Ecuador, Per y Colombia en Materia de Seguridad y Salud en el trabajo, identificando que
no se han encontrado avances en las metodologias propias para la identificacion de peligros
y evaluacion de los riesgos (Diaz y Martinez, 2019, como se citd en Martinez, Espitia y
Luis, 2021). Segun Arenas y Quiroga (2011) en la evaluacion realizada al Programa de
Salud Ocupacional de la Empresa ECOMIN S.A.S. del municipio de Soacha/Cundinamarca
para la implementacion al sistema de Registro Unico de Contratitas (RUC) dedicada a la
extraccion, trituracién, afinacion, purificacion y habilitacion para usos industriales o
comerciales de minerales no metélicos como caolin, calizas, bentonitas, etc. Se aplica la
guia OHSAS 18002 y GTC 45 para el diagnoéstico de condiciones de trabajo identificando
las &reas que presentan mayor riesgo, el area de proceso de triturado evidencia riesgo fisico,
quimico y ergonémico, no se usa el equipo de proteccién personal y no cuentan con
procedimientos definidos para la tarea. De igual manera no se evidencia realizacion de
estudios de material particulado que esta presente en forma constante, ni estudios de ruido
evidente a la exposicion en las tareas de molienda y trituracion.

Esta misma investigacion tuvo acceso a informacion de estudios realizados a
compafiias como Minerales Barios de Colombia Ltda., Quimicos e Impalpables Ltda. y la
Empresa Ultrafinos de Santa Marta evidenciando la ausencia de métodos para la
identificacion de Peligros y medidas de control para mitigarlos.

Pérez (2021) estudia los principales peligros bioldgicos y quimicos asociados a los
trabajadores por manipulacion de abonos organicos pues segun la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) se estima que cada afio se producen 25 millones de intoxicaciones y 20.000

muertes por la mala manipulacion de venenos agroguimicos.
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El siguiente Marco conceptual es tomado de la Guia Técnica Colombiana GTC 45
version 2012:

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de 6rdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
incluso fuera del lugar y horas de trabajo (Adaptada de la Decision 584 de la Comunidad
Andina de Naciones).

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no
rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Anélisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo.

Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

Diagnostico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico

para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicologico y
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sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora” (Adaptada de la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre
un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el trabajo o ambas
(NTC-OHSAS 18001).

Enfermedad profesional: Todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en
que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o
bioldgicos (Adaptada del Decreto 2566 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social,).

Evaluacion higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar
de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion
con los valores fijados por la autoridad competente.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad y el nivel de consecuencia.

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal

(NTC-OHSAS 18001).
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Lugar de trabajo: Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con
el trabajo, bajo el control de la organizacién (NTC-OHSAS 18001).

Medidas de control: Medidas implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacidn esperable entre el conjunto de
peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y con la eficacia de
las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en
un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud ocupacional de una
organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
0 lesion a las personas, 0 una combinacion de éstos (NTC-OHSAS 18001).

Personal expuesto: NUmero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda

producir consecuencias.
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Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC-1SO 9000).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurran unos eventos o
exposiciones peligrosos, y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por
los eventos o exposiciones (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud
ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el riesgo que surge de unos peligros,
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el riesgo es
aceptable o no (NTC-OHSAS 18001).

Valor limite permisible (VLP): Concentracion de un contaminante quimico en el
aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar
expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud.

4.4 Marco legal

Caddigo sustantivo de trabajo: La finalidad primordial de este Cédigo es la de
lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Norma Técnica NTC 5655 2018: Establece los principios para el disefio
ergondmico de sistemas de trabajo.

Ley 9 de 1979: Titulo 111 Art. 80-82-84-89 Prevenir y proteger los trabajadores y
eliminar los riesgos. Obligaciones de los empleadores y de los trabajadores. Cumplimiento

de la ley. Registro de Accidentes y enfermedades profesionales.
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Titulo 11 Art. 90-97: Areas de circulacion sefializacion y demarcacion. Namero de
salidas de emergencia.

Art. 105 —110: Niveles de ruido, vibraciones y calor.

Art. 112: Contar con maquinaria y equipos de trabajo disefiados, construidos,
instalados y mantenidos de forma que no causen accidentes o enfermedad al trabajador.
Régimen legal de Bogota D.C

Art. 121: Normas generales de almacenamiento.

Art. 122 — 124: Proporcionar elementos de proteccién personal de acuerdo con las
normas.

Resolucion 2400 de 1979: Por el cual se establece el reglamento general de
Seguridad e Higiene Industrial en cada establecimiento de trabajo con el fin de preservar la
salud fisica y mental y prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Resolucion 2400 de 1979 Art 79-87: lluminacién adecuada de acuerdo con la
labor.

Art 88-92: Niveles maximos de ruido.

Art 170-175: Se suministran los EPP y la ropa de trabajo, sin costo para éste, en
cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de
trabajo.

Resolucion 8321 de 1983: Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y
conservacion de la Audicion de la Salud y el bienestar de las personas, por causa de la
produccion y emision de ruidos.

Resolucion 1792 de 1990: Por el cual se adoptan valores limites permisibles para la

exposicion al ruido.
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Ley 55 de 1993: Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la
Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Productos
Quimicos en el trabajo”, adoptados por la 77a. Reunion de la Conferencia General de la
O.L.T., Ginebra, 1990.

Decreto 948 de 1995: El presente Decreto tiene por objeto definir el marco de las
acciones y los mecanismos administrativos de que disponen las autoridades ambientales
para mejorar y preservar la calidad del aire; y evitar y reducir el deterioro del medio
ambiente, los recursos naturales renovables y la salud ocasionados por la emision de
contaminantes quimicos y fisicos al aire; a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion
y procurar su bienestar bajo el principio del Desarrollo Sostenible.

Ley 1562 de 2012: Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y de
dictan otras disposiciones en materia de Salud ocupacional.

Decreto 1072 del 2015: capitulo 6 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo articulo 2.2.4.6.15 identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos

Decreto 1496 de 2018: se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y etiquetado de productos quimicos y se dictan otras disposiciones en materia
de seguridad quimica para los trabajadores que laboran en de la produccién, manejo y
almacenamiento de sustancias quimicas.

Resolucidn 5018 de 2019: establece la Seguridad y Salud en el Trabajo en procesos
con energia eléctrica.

Resolucion 0312 de 2019: Disefar y asesorar en la implementacion de areas,
puestos de trabajo, maquinarias, equipos y herramientas, con el objeto de prevenir y evitar

los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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Resolucion 4272 de 2021: Establecer los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacién y formacion de
los trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).

Resolucion 773 de 2021: Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar
los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Decreto 768 de 2022: Por el cual se actualiza la tabla de clasificacion de
actividades econémicas para el sistema general de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones.

5. Metodologia
5.1 Enfoque y alcance de la investigacion

La investigacion por realizar tendrd un enfoque metodoldgico de tipo mixto, segun
lo planteado por Herndndez, Fernandez & Baptista, 2014, p 536. “Un factor adicional que
ha detonado la necesidad de utilizar los métodos mixtos es la naturaleza compleja de la
gran mayoria de los fendmenos o problemas de investigacion abordados en las distintas
ciencias. Estos representan o estan constituidos por dos realidades, una objetiva y la otra
subjetiva. Se harad una observacién de las areas de trabajo administrativa (oficina) y
operativa (planta) y las actividades desarrolladas en dichas areas.

El proceso investigativo se orienta a desarrollarse en un &mbito descriptivo-
interpretativo, ya que es la manera de describir las representaciones subjetivas que se logra

observar en los colaboradores expuestos como muestra de investigacion para recolectar la
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informacion necesaria en la construccion de la Matriz de peligros y valoracion de riesgos
laborales haciendo uso como instrumento base las directrices de la GTC 45version (2012).
5.2 Poblacién y muestra

La poblacién de investigacion son los colaboradores del &rea administrativa y
operativa de la Empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS, distribuidos de la siguiente
manera: 3 area administrativa y 9 &rea operativa para un total de 12 colaboradores.
5.3 Instrumentos

El Decreto 1072 de 2015 del sector de trabajo en su capitulo 6 Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo articulo 2.2.4.6.15 identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos, los empleadores deben aplicar una metodologia que
sea sistematica. Como instrumento para el analisis de datos se adoptada la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 version (2012) la cual es muy completa y de fécil acceso, en la
introduccién de esta guia se menciona que: El objetivo de esta guia es proporcionar
directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en seguridad y salud ya que las
organizaciones podran ajustar los lineamientos a sus necesidades tomando en cuenta su
naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos para que de esta manera
la investigacion realizada a Enmiendas y Fertilizantes SAS se establezcan los controles
necesarios para la mitigacion de incidentes y accidentes laborales de acuerdo con el
desarrollo de la actividad de fabricacion de abonos y compuestos inorganicos nitrogenados,
también se incluye la produccion de abonos puros mezclados o compuestos: nitrogenados,
fosfaticos y potasicos, elaborados mediante mezcla de minerales, sales y productos

quimicos inorganicos, como los fosfatos (triamonico, de hierro, de magnesio).
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5.4 Procedimientos.

Con el fin de dar posibles alternativas de solucion a la problematica identificada y
que esta de la mano con los objetivos propuestos se traza las siguientes fases y actividades:
Fase 1: Solicitud de permisos.

Se inicia con la solicitud verbal de permiso para realizar el ingreso y manejo de la
informacion respectiva para la ldentificacion de Peligros, evaluacion y valoracion de los
Riesgos con la Subgerente la Dra. Laura Rivera Monje de la Empresa Enmiendas y
Fertilizantes Rivera SAS de Palermo-Huila.

Fase 2: Seleccion del instrumento de aplicacion.

Seguidamente se procede a hacer un andlisis a la revision de diversas fuentes
bibliogréaficas y la respectiva comparacion de estas para la determinacion de la seleccion
del instrumento mas veraz, fiable y flexible en la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos laborales, de esta manera se determiné que la GTC 45 es un
instrumento que ofrece optimizacion de recursos, ya que es muy completa y de facil acceso,
por lo anterior ha sido seleccionada por el grupo investigador como instrumento para la
recoleccion de los datos en la Identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos de la
Empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS, siguiendo las actividades estipuladas en el
siguiente diagrama propuesto en la GTC 45 version 2012 figura 1. Actividades a seguir en

la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos.
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Imagen 1. Actividades a seguir en la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

Definir instrumento y recolectar Informacion

Clasificar kos procesos, las actividades y las tarsas

Identificar los peligros

|dentficar los controles existentes

Evaluar & nesgo

Definir los crtencs para determinar aceptabilidad ded riesgo Vialorar el nesgo

Definir sl el riesgo es aceptable

Elaborar el plan da accidn para el control de los riesgos

Rewvisar la conveniencia del plan de accidn

Mantener y actualzar

Documentar

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 segunda actualizacion, ICONTEC (2012).
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Imagen 2. Ejemplo matriz de peligros y valoracion de riesgos Guia Técnica Colombiana

GTC 45.
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Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 segunda actualizacion, ICONTEC (2012).
Fase 3: Aplicacion de instrumentos

Para lo correspondiente a la aplicacion de la guia técnica colombiana GTC 45 se
haran diferentes visitas de campo a las instalaciones de la empresa Enmiendas y
Fertilizantes Rivera SAS ubicada en la Carrera 7 P N° 25-36 via Palermo/Huila de tal
manera que se puedan observar y analizar todos y cada uno de las actividades tanto
administrativas como de planta de produccion y de esta manera hacer la identificacion de
los controles existentes, la valoracion de riesgos, definicion de aceptabilidad de los riesgos,
evaluacion de los mismos, definir si el riesgo es aceptable o no para elaborar un plan de
accion de control de riesgos establecidos en las siguientes tablas con los criterios de
valoracion:

Determinacion del nivel de deficiencia: Describe la posibilidad de que ocurran
acontecimientos determinados y la dimension de sus efectos las cuales esta entre muy alto,

alto, medio y bajo.
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Tabla 1. Determinacion del nivel de deficiencia (ND).

Nivel de Valor de .
deficiencia ND r i
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas

No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion

cuatro (V) Véase tabla 8.

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 segunda actualizacion, ICONTEC (2012).

Determinacion de nivel de exposicion: La tabla proporciona los niveles de
exposicion segun la norma los cuales se describen en continua, frecuente ocasional y
esporéadica.

Tabla 2. Determinacion de nivel de exposicion (NE).

Valor 4
Nivel de exposicion de NE Significado

- La situacién de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

laboral por tiempos cortos.

2 La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EO) 2 laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacién de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 segunda actualizacion, ICONTEC (2012).
Determinacion del nivel de probabilidad: Establece, de acuerdo al nivel de exposicién
y deficiencia los niveles de probabilidad, asi mismo la norma especifica el significado de los

diferentes niveles de probabilidad.
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Tabla 3. Determinacion del nivel de probabilidad (NP).

Nivel de Exposicion (NE)

Niveles de Probabilidad

Nivel de deficiencia
(ND)

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 segunda actualizacion, ICONTEC (2012).
El resultado se interpreta de acuerdo con la tabla de significado de los diferentes
niveles de probabilidad.

Tabla 4. Significado de los diferentes niveles de probabilidad.

pr:ll)::il‘i’:ad Valor de NP Significado
Situacién deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

Alto (A) Entre 20y 10 La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
faboral
Situacién deficiente con exposicion esporadica, o bien situacién mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 con exposicién continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacién mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre4y2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo. aunque puede ser concebible.

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 segunda actualizacion, ICONTEC (2012).

Determinacion del nivel de consecuencias: Describe el nivel de consecuencia del
riesgo sobre el trabajador de acuerdo a lo especificado en la tabla de “Niveles de
probabilidad”

Tabla 5. Determinacién de los niveles de consecuencia (NC).

Nivel de NC Significado
Consecuencias Danos Personales
Morial o Catastréfico (M) 100 | Muerte (s)
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
Muy grave (MG) 60 parcial o invalidez) y v : n i
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 segunda actualizacion, ICONTEC (2012).
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Determinacion del nivel de riesgo: De acuerdo a los niveles de probabilidad y
consecuencia se determina el nivel del riesgo y asi mismo proporciona el significado del
nivel de riesgo identificado.

Tabla 6. Determinacion del nivel de riesgo (NR).

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC -

100

Nivel de
consecuencias
(NC)

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 segunda actualizacion, ICONTEC (2012).

Tabla 7. Significado del nivel de riesgo.

Nivel de Riesgo Significado Explicacion
| No Aceptable [Situacién critica, correccion urgente
] No Aceptable o Aceptable
con control especifico
Ll Mejorable Mejorar el controi existente
v Aceptable No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

Corregir o adoptar medidas de control

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 segunda actualizacion, ICONTEC (2012).
Fase 4: Disefio de la matriz de peligros y valoracion de riesgos y Controles aplicables
Registrar en la matriz por cada uno de los cargos existentes en la empresa con los
diferentes datos recolectados producto de las observaciones y andlisis determinados por la
guia durante las visitas de campo, finalmente se estableceran los respectivos controles y

medidas de intervencion a cada uno de los peligros identificados en la empresa.
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5.5 Andlisis de informacion.

En la Matriz de peligros y valoracion de riesgos el anlisis se hace, teniendo en
cuenta la identificacion de los riesgos presentes en el lugar de trabajo, evaluando la
probabilidad de ocurrenciay el grado de exposicion, proporcionando métodos y
herramientas para evaluar la gravedad de las consecuencias y la probabilidad de que
ocurra.

Los datos de la anterior serdn recolectados en visitas programadas con permiso
previo de la Gerente durante toda la Jornada laboral de acuerdo a la programacion de
los procesos de produccion y mantenimiento de la Empresa para de esta manera
conocer e identificar los tiempos de exposicion, los controles existentes evidenciados
desde el inicio de la jornada laboral que va desde las 7:00 am hasta las 5:00 pm
contando con 15 minutos para la toma del desayuno 1 hora para el almuerzo y 15
minutos para un descanso en la tarde.

De la misma manera se realizan las visitas al area administrativa para evidenciar las
condiciones de trabajo del personal de esta area y realizar la respectiva evaluacion y
valoracion del riesgo dejando registro fotografico de todas las areas visitadas.

5.6 Consideraciones éticas

El proyecto de investigacion sigue los principios de la corporacion Universitaria
Minuto de Dios que estan inspirados en el evangelio, por las ensefianzas de la iglesia
catdlica y por el pensamiento del padre Rafael Garcia Herreros.

También, se pone en consideracion la normativa nacional referente al acoso,

conflicto de intereses, el uso indebido de la informacion y alteracion de esta.
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Como investigadores se tiene el compromiso de cumplir con los principios éticos

profesionales y morales, guiados por las normas bésicas de urbanidad, dando cumplimiento

a los requisitos legales establecidos en la nacion para manejo de informacion, datos

personales de los colaboradores abordados de acuerdo con la resolucion ley habeas data

1266 del 2008.

6. Cronograma

Las siguientes son las actividades requeridas para ejecutar el proyecto de

investigacion.

Tabla 8. Cronograma

No. Actividad U0 (SEMEES) Producto
Desde Hasta
1 | ldentificacion del problema | ;05005 | 7/09/2023 Anteproyecto
a investigar
2 Delimitacion de los | g/19/:5095 | 16/09/2023 Anteproyecto
objetivos
3 Revision bibliografica 8/09/2023 | 30 /05/2024 Anteproyecto
4 | Andlisis de antecedentes | 18/09/2023 | 22/09/2023 Anteproyecto
5 | Elaboracién Marco Teorico | 20/09/2023 | 27/10/2023 Anteproyecto
g | |dentificaciondelos |, 0003 | 181112023 Anteproyecto
instrumentos a disefar
Disefio de instrumentos de | 57554 | 5/03/2024 Proyecto Final
recoleccion de informacion
Aplicacidn de instrumentos | 6/03/2024 | 7/03/2024 Proyecto Final
9 E'aboralcF',‘l’Er{/??e Matriz 1 g/032024 | 14/04/2024 Proyecto Final
10 E'aborac'oggs Matriz de | 1510470004 | 30/04/2024 Proyecto Final
11 Conclusiones y 12/05/2024 | 30/05/2024 Proyecto Final
recomendaciones

Fuente: Plantilla institucional
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El grupo de investigacion relaciona los siguientes gastos para el desarrollo y

7. Presupuesto

cumplimiento de la investigacion.

Tabla 9. Presupuesto

Rubros propios

Contrapartida
Empresa

RUBROS . : . : TOTAL
(investigadores) | (Si laempresa asigna
presupuesto)
1. Personal $ 2.400.000 $0 $ 2.400.000
2. Equipos $ 800.000 $0 $ 800.000
3. Software $0 $0 $0
4 Materialese | ¢ 150 000 $0 $ 150.000
insumos
5. Viajes nacionales | $0 $0 $0
6. Viajes
internacionales $0 $0 %0
7. Salidas de campo | $ 500.000 $0 $ 500.000
8. Servicios
técnicos $0 $0 $0
9. Capacitacion $ 150.000 $0 $ 150.000
10. Bibliografia:
Libros, suscripcion
a revistas y $0 $0 $0
vinculacion a redes
de informacion.
11. Difusion de
resultados:
Correspondencia $0 $0 $0
para activacion de
redes, eventos
12. Propiedad
intelectual y $0 $0 $0
patentes
13. Otros $0 $0 $0

Fuente: Plantilla institucional
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8. Resultados y discusion
En la empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS se analizaron 8 cargos de los cuales 3
estan realizando actividades exclusivamente en oficina administrativa, 3 con actividades
mixtas entre areas productiva y oficina administrativa y 2 cargos exclusivamente en el area
productiva, en las actividades identificadas se tienen 6 de gestion administrativa y

gerencial, 3 actividades de mantenimiento y 7 en el proceso productivo, a partir de estas se

identificaron las tareas respectivas y se definieron los peligros segun la tabla de

clasificacion de los peligros existentes anexa en la GTC 45. Durante una evaluacién

exhaustiva de los riesgos laborales en el lugar de trabajo estos peligros han sido

identificados mediante observaciones directas, recolectado y registrando datos en los

formatos de inspeccidn de areas disefiados para que la empresa haga el constante revision y

actualizacion de su matriz de identificacion peligros y valoracion de riesgos.

Tabla 10. Peligros identificados en la empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS

BIOLOGICO FISICO QUIMICO BIOMECANICOS CONDICIONES FENOMENOS
DE SEGURIDAD  NATURALES
Virus: Ruido: Polvos Postura Mecénico: Sismos:
Influenza Maquinas y Inorgénicos:  prolongada: Tanto Materiales Caracterizacion
equipos Producto de la en actividades del proyectados y General del
materia prima.  proceso productivo, atrapamiento en las  Escenario de
de mantenimientoy  actividades de Riesgo por Sismo
administrativo. produccion y de la region.
mantenimiento.
Picadura:  Vibracion: Gases y Esfuerzo: por Eléctrico: por Inundaciones por
Mosquitos ~ Herramientas  vapores: levantamiento de exposicion a bajas  proximidades a
Y equipos. Producto de cargas. y altas tensiones. fuente hidrica.
Pinturas,
solventes y
proceso de
mezclado.
Mordedura: Radiaciones = Humos Movimiento Locativo: Precipitaciones:
Serpientes  No Metalicos: repetitivo: Tantoen  Almacenamiento luvias por
ionizantes: Producto de actividades del de materia primay temporadas
productos de  corte, pulidoy proceso productivo, producto invernal.
la soldadura soldadura. terminado,
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BIOLOGICO FISICO QUIMICO BIOMECANICOS CONDICIONES FENOMENOS
DE SEGURIDAD  NATURALES
de mantenimientoy  condiciones de
administrativo. orden y aseo.
Material Tecnoldgico:
Particulado: Explosién o
particulas en incendio por uso
suspension, de combustibles
presentes en (GLP)
el ambiente,
producto del
proceso y
vias.

Accidente de
transito:
Ubicacion de las
oficinas en via
nacional, y en los
procesos de cargue
y descargue
vehiculos.

Publicos: Robos
en las oficinas
administrativas.

Trabajoen
alturas: en los
procesos de
mantenimiento en
cambio de partes
en condiciones
subestandar.

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el Organigrama establecido por la Empresa se cuenta con 8 cargos

para el desarrollo de las actividades, a los cuales se les aplico la metodologia de la guia

técnica GTC 45 a las tareas desarrolladas por cada uno de ellos.
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Imagen 3. Organigrama Empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS.

Aux. Servicios
Generales

GERENTE GENERAL

GERENTE OPERATIVO

|[ Jefe de Produccion |I

Mecanico dePlanta

|[ Jefe de Bodega |I

Operarios

Fuente: Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS.

Como se mencion0 anteriormente, al aplicar dicha Metodologia, esta se muestra en

el (Anexo 1) Matriz de Identificacion de Peligros y valoracion de riesgos de la empresa

Enmiendas y Fertilizantes Rivera S.A.S, se identificaron un total de 428 Peligros a los

cuales estan expuestos los colaboradores.

Tabla 11. Clasificacion de la aceptabilidad del Riesgo por cargo.

Cargo Numero de  Aceptables No No
peligros Aceptables o aceptables
con Control

Operario de planta 111 67 33 11
Mecanico de planta 85 63 18 4
Jefe de produccion 68 48 18 2
Jefe de Bodega 67 51 15 1
Gerente operativo 26 20 6 0
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Cargo Numerode  Aceptables No No
peligros Aceptables o aceptables
con Control
Director 30 18 12 0

administrativo

Gerente General 25 21 4 0
Auxiliar de servicios 16 10 6 0
Generales

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 1. Diagrama de aceptabilidad del riesgo.

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

o Aceptables M No Aceptables o con Controf ® No aceptables

Fuente: Elaboracion propia.

Como se evidencia en dicho diagrama se tiene un porcentaje de riesgos Aceptables
del 70%, no aceptables o con control 26% y no aceptables 4%.

A partir de lo anterior, se establecieron como prioritarios los riesgos calificados en
no aceptables o con control que corresponde a: Gases y vapores, postura mantenida bipeda,

postura mantenida sedente, eléctrico y locativo.
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Por otra parte, los riesgos no aceptables son los siguiente: Manipulacién manual de
cargas, ruido, polvo inorgéanico, mecanico.

Con el objetivo de cumplir con uno de los controles prioritarios establecidos en los
estandares minimos de seguridad, segun lo dispuesto en la resolucion 0312 del 2019, se
procede a priorizar las sustancias toxicas pertenecientes a las categorias 1 y 2 del Sistema
Globalmente Armonizado (SGA), asi como aquellas clasificadas como carcindgenas del
Grupo 1 de la Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer (IARC), con la
asignacion de la frase de indicacién de peligro H350 como elemento de comunicacion de
riesgos.

Para llevar a cabo este proceso, se realiza una revision exhaustiva de las Fichas de
Datos de Seguridad (FDS) de las sustancias quimicas utilizadas, centrandonos
especificamente en la seccion 3: Composicion. Este analisis se aplica tanto a las sustancias
quimicas empleadas en los procesos productivos (materias primas) como a aquellas
utilizadas en los procesos de mantenimiento. Como resultado de esta revision, se identifica
que la Cal dolomita y el yeso contienen un elemento carcindgeno, en este caso los polvos
de silice libre cristalina, que esta presente en la composicion de dichas materias primas.

Dentro de las medidas estratégicas para mitigar y controlar los riesgos identificados
con el fin de garantizar un entorno seguro de trabajo tenemos:

Biologicos: Programas de fumigacion trimestral, control de aguas estancadas para
fuentes de propagacion de zancudos y mosquitos y entrega de repelente. Para control de
mordedura de serpiente se propone uso de repelentes (aceite de menta o azufre) y entrega
de botas de seguridad dieléctricas cafia alta y finalmente para lo correspondiente al control

de influenzas, charlas permanentes de bioseguridad.
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Quimicos: Capacitacion en manejo seguro de sustancias peligrosas para
clasificacion e identificacion de peligros conforme a SGA, Mantener disponibles las fichas
de datos de seguridad, y los recipientes con las etiquetas de comunicacién de peligros
conforme al estandar del sistema Globalmente Armonizado, mediciones higiénicas para
identificacion (VOC’S, material particulado y humos metélicos), entrega de proteccion
respiratoria media cara con cartuchos para vapores organicos, humos metalicos y mascarilla
de libre mantenimiento N95.

Fisicos: Ejecutar mediciones higiénicas (dosimetrias), implementacion de aisladores
acusticos, charlas de seguridad por riesgo de arco por soldadura.

Biomecanicos: Campafias de autocuidado, capacitacion en levantamiento adecuado
de la carga, pausas activas en la jornada laboral, examenes médicos ocupacionales
periddicos, uso de Cinturén de seguridad para levantamiento de cargas.

Condiciones de seguridad: Continuar con mantenimientos preventivos y correctivos
a maquinas y herramientas, inspecciones periddicas de seguridad, capacitacion sobre la
importancia del uso de EPP, autocuidado y reporte de actos y condiciones inseguras,
directriz de orden y aseo implementacion del MEDEVAC.

Fendmenos naturales: Capacitacion sobre el plan de emergencias, simulacros,
entrenamiento de brigadistas.

Un elemento de proteccion personal puede no ser efectivo en diversas situaciones, el mal
uso evidenciado por parte de los colaboradores ya que no se les da correctamente las

instrucciones o las politicas de seguridad y salud de la empresa no estan establecidas en
donde se instituya los cumplimientos con todos los controles organizacionales como por

ejemplo el uso permanente y adecuado de los elementos de proteccion personal, por otro
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lado su eficacia puede verse comprometida al usar equipo dafiado, desgastado o
deteriorado que puede no proporcionar la proteccion necesaria esto puede deberse a un uso
prolongado, exposicion a condiciones adversas o almacenamiento inadecuado de dichos
elementos, por otro lado es totalmente necesario identificar la talla apropiada a cada uno ya
que si no se ajusta correctamente al usuario, puede no ofrecer la proteccién necesaria, esto
es especialmente importante en equipos como guantes, gafas de seguridad, cascos,
proteccion respiratoria de libre mantenimiento donde un ajuste incorrecto puede
comprometer la seguridad pero también la seleccion inadecuada conforme al riesgo
expuesto. Finalmente, si no se realiza una adecuada capacitacion de uso y mantenimiento
en donde también se explique condiciones de orden y aseo regular y que su capacidad para
proteger puede verse afectada si no se realiza correctamente dichas instrucciones.

Por lo anterior se hace necesario un proceso sistematico de seleccion de elementos de
proteccion personal de acuerdo a las tareas, un proceso de inspeccion, de formacién y

capacitacién para hacer un uso adecuado de dichos controles.

9. Conclusiones
Se logra identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos a 1os que estan
expuestos los colaboradores de la empresa Enmiendas y Fertilizantes SAS dentro de sus
actividades de la produccion de Fertienmidas de acuerdo con la observacion a los siguientes
peligros: Bioldgicos (Picadura de insectos, mordeduras de serpientes y virus), fisicos
(Ruido, vibraciones, radiaciones no ionizantes), quimicos (Material particulado, polvo
inorganico y gases y vapores), biomecanicos (postura mantenida bipeda, posicion sedente y

movimientos repetitivos), condiciones de seguridad (mecéanicos, robos, trabajo en alturas) y
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fendmenos naturales (precipitaciones, sismos, e inundaciones). A los cuales actualmente les
aplica unos controles de los cuales no les hacen seguimientos ya que no cuentan con un
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo establecido.

Al aplicar una identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos en esta
empresa se ha logrado dar un primer paso para mejorar significativamente en la gestion de
la seguridad y la salud en el trabajo. Esto se traduce en una serie de beneficios tanto para la
empresa como para sus colaboradores, manteniéndose en cero accidentes que hasta el
momento esta en su primer afio de operatividad, como también apuntando a la prevencion
de enfermedades laborales, dando cumplimiento de normativas legales, el aumento de la
productividad y la mejora continua, por lo tanto la empresa Enmiendas y Fertilizantes
Rivera SAS al tener clara esta pauta tiene un punto de partida crucial para desarrollar el
sistema de gestidn integral de la organizacion en el cual se pueden implementar todos y
cada uno de los controles propuestos que como primera medida le deberian apuntar al 4%
de los riesgos con nivel de no aceptabilidad los cuales facilmente se podrian materializar y
finalmente convertir en fatalidad.

La empresa con los resultados obtenidos en la evaluacion y valoracion de los
riesgos en donde el hecho de que el 70% de los peligros sean considerados aceptables,
sugiere que la mayoria de las actividades de la empresa estan bien gestionadas en términos
de seguridad. Esto indica que se estan aplicando medidas preventivas adecuadas para
mitigar los riesgos asociados, sin embargo, el 26% de los peligros se consideran no
aceptables con algun tipo de control, lo que sugiere que hay areas de mejora identificadas
que necesitan atencion inmediata para reducir el riesgo a un nivel aceptable, y por su parte

el 4% de los peligros son considerados no aceptables, lo cual es preocupante ya que

55



IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.

representan riesgos significativos que podrian tener consecuencias graves si no se abordan
adecuada e inmediata. Es crucial priorizar las acciones para abordar los peligros no
aceptables y aquellos considerados no aceptables con control, con un plan de accién claro y
especifico para abordar estos riesgos de manera efectiva y oportuna.

La asignacion de recursos y la implementacién de medidas correctivas deben
basarse en la evaluacion del nivel de riesgo y el impacto potencial en la seguridad y la
continuidad del negocio. La empresa puede utilizar los resultados de la evaluacion de
riesgos para mejorar su enfoque en la seguridad, priorizar acciones para abordar los riesgos
identificados y fomentar una cultura de seguridad proactiva y continua.

Como medida estratégica de control, el trabajo de investigacion permitio disefiar
unos controles como: mediciones higiénicas, entrega de EPP acorde al peligro expuesto en
las tareas desarrolladas y capacitaciones para la gestion del riesgo, los cuales la empresa
podria utilizar como plan de accion para garantizar un entorno de trabajo seguro.

La implementacion y el uso adecuado de Elementos de Proteccién Personal (EPP)
en una empresa son fundamentales para garantizar la seguridad y el bienestar de los
empleados. Los EPP no solo protegen a los colaboradores de posibles lesiones y
enfermedades laborales, sino que también contribuyen a crear un entorno laboral seguro y
saludable donde todos puedan desemperfiarse de manera efectiva y productiva. Es
fundamental que todos los colaboradores entiendan la importancia de utilizar correctamente
los EPP proporcionados, asi como participar activamente en programas de capacitacion y
sensibilizacion sobre seguridad y salud en el trabajo. En la empresa se evidencio el
suministro de algunos elementos de proteccion personal, sin embargo, no se lleva un

control sistematico en donde se pueda tener certeza de la efectividad de los mismos de
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acuerdo con los riesgos expuestos, es por esto que se realiza la matriz de elementos de
proteccion personal (EPP) propuesta acorde a los riesgos a los que estan expuestos los
colaboradores (Anexo 6).

10. Recomendaciones

A la empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS se le realizan las siguientes
recomendaciones:

Hacer uso de la Matriz de peligros y valoracion de riesgos establecida para el
desarrollo de sus actividades como punto de partida para el disefio e implementacion del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud segun requerimiento legal.

Establecer procedimientos claros, y de facil entendimiento de cada uno de los
procesos, para que de esta manera los colaboradores tengan las directrices necesarias y
buenas practicas en la ejecucion de las labores diarias.

Desarrollar programas prioritarios como: programas para la gestion del riesgo
biomecanico, quimico, ruido ya que son estrategias por medio de las cuales se obtiene un
conjunto de acciones que pretende reducir la probabilidad de un peligro especialmente para
los clasificados en nivel de aceptabilidad como no aceptables los cuales son: Manipulacion
manual de cargas, ruido, polvo inorganico (Sustancias carcindgenas categoria | de acuerdo

con la IARC), mecénico.

Se recomienda a la empresa incluir dentro de la matriz propuesta el peligro
psicosocial para determinar el nivel de deficiencia utilizando las metodologias nacionales e
internacionales disponibles, ejecutadas por un profesional experto y que este acorde con la

legislacion nacional vigente.
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Se evidencia que el cargo del Gerente Operativo desarrolla funciones mixtas en el
area operativa y administrativa, por lo tanto, se recomienda realizar un trabajo en conjunto
con la ARL Sura de tal manera que se haga un proceso de revision que lleve a
reclasificacion del nivel de riesgo a este cargo para que este en cobertura correcta
conforme al total de sus actividades.

Se recomienda mediciones higiénicas ambientales los cuales son estudios
cuantitativos que presentan los pardmetros técnicos que serviran para toma de decisiones en
el manejo de a los agentes de riesgo higiénicos, en este caso los peligros quimicos y fisicos.
La determinacién de la concentracién de un contaminante quimico como es el caso de
vapores organicos volatiles en las actividades de pintura, analisis de humos metalicos para
el proceso de oxicorte y soldadura y material particulado en los procesos de mezclado de
las enmiendas y los Fertilizantes, es necesario contar con procedimientos claros con
respecto a los GES (grupos de exposicion similar) expuestos en dichas actividades, que
faciliten la actuacion de manera unificada en relacion con las evaluaciones en los ambientes
contaminados.

La presencia de silice libre en su lugar de trabajo es una preocupacion seria que
requiere una atencion inmediata y acciones preventivas. La silice es un mineral comdn que
se encuentra en muchos materiales utilizados en diversas industrias, como la construccion,
la mineria, la fabricacion y la agricultura. Aungue es un componente natural, la exposicion
a niveles elevados de silice libre puede tener graves consecuencias para la salud de nuestros
empleados. la inhalacion de particulas de silice libre en los colaboradores de la empresa
puede causar enfermedades pulmonares graves, como la silicosis, el cancer de pulmon 'y

otras afecciones respiratorias. Estas enfermedades pueden ser cronicas, progresivas e
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irreversibles, y pueden desarrollarse incluso con exposiciones de corta duracion a niveles
altos de silice. Es fundamental realizar una evaluacién exhaustiva de los riesgos asociados
con la presencia de silice libre en nuestro lugar de trabajo por ello es que se hace
completamente necesario la evaluacion higiénica en material particulado para tener los
datos cuantitativos de exposicion que tienen los colaboradores en el proceso productivo en
donde fuentes de exposicion esté en las materias primas para la produccién de las
Fertienmiedas, evaluar los niveles de exposicion de los empleados y determinar las medidas
preventivas necesarias para reducir el riesgo a niveles seguros en dicho proceso productivo.
En las operaciones de produccion y mantenimiento de la empresa, se ha identificado un
peligro critico relacionado con la presencia de materiales proyectados y el riesgo de
atrapamiento. Este peligro presenta una amenaza significativa para la seguridad de los
trabajadores y requiere una atencion inmediata y medidas preventivas efectivas. Los
materiales proyectados, como fragmentos de metal, rocas, virutas o productos quimicos,
representan un peligro grave para los trabajadores en areas donde se llevan a cabo
operaciones de corte, soldadura, mezcla de materia prima u otras actividades que generan
particulas volatiles. Estos materiales pueden ser expulsados con fuerza y velocidad,
causando lesiones graves, como cortes, abrasiones, quemaduras o lesiones oculares. Por
otro lado, ademas el riesgo de atrapamiento surge en areas donde estdn maquinaria en
movimiento como lo son mezcladora, elevadores, plato granulador, bandas transportadoras,
Las extremidades de trabajadores pueden quedar atrapados entre partes moviles de dicha
maquinaria, lo que puede resultar en aplastamientos, amputaciones u otras lesiones graves e
incluso fatales. Como ya se tienen identificadas dichos peligros, se debe implementar

medidas preventivas solidas para reducir el riesgo de materiales proyectados y atrapamiento
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en el lugar de trabajo. Esto puede incluir la instalacion de barreras de proteccion, pantallas
o deflectores para contener los materiales proyectados, el uso de equipos de proteccion
personal (EPP) adecuado, como gafas de seguridad, cascos y guantes resistentes, y la
implementacidn de controles de ingenieria para eliminar o reducir el riesgo de
atrapamiento, como dispositivos de parada de emergencia, bloqueo y etiquetado de
maquinaria y procedimientos de trabajo seguros. . Es esencial proporcionar capacitacion
con seguimiento sistematico de tal manera que queden controladas por indicadores de
cobertura y eficacia a todos los trabajadores sobre los riesgos asociados y que estos cuentes
con los respectivos procedimientos elaborados, divulgados y por supuestos con un sistema
de supervision y seguimiento para garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas y
la efectividad de los controles de seguridad implementados.

Por otro lado, también se sugieren analisis de dosimetria, evaluando el ruido al cual
son expuestos lo colaboradores de maquinaria, equipos y herramientas en el area de trabajo.

Por Gltimo, se proponen unos formatos de inspecciones para identificacion de actos
y condiciones inseguras en procesos de mantenimiento (anexo 2), procesos productivo
actividad de mezclado (anexo 3), almacenamiento (Anexo 4) y &rea administrativa (Anexo

5).
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.
ANEXOS

Anexo 1 Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de la

Empresa Enmiendas y Fertilizantes Rivera SAS.

ADMINISTRATIVO
OFICINA ADMINISTRATIVA
REPRESENTACION LEGAL

Representacion legal - Toma de decisiones

posveuniics.

e [l « [ - Jelo]-]-] ¢ Jef = | & Jelo]s]o]] ] ¢ [ ¢ | - | & |1 - | - |

ADMINISTRATIVO
OFICINA ADMINISTRATIVA
GESTION DE CARTERA
COBRO DE CARTERA

ADMINISTRATIVO
OFICINA ADMINISTRATIVA
GESTION DE TALENTO HUMANO
CONTRATACION DE PERSONAL
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.

Anexo 2 Formato de inspeccion de area Taller de Mecénica

Fecha: 01/03/2024

FORMATO DE INSPECCION DE AREA Version: 1
Codigo:
Fecha: Area: |Proceso: TALLER DE MECANICA
Responsable de la Inspeccion:
Nombre del Colaborador: |Cargo:
* Sl: CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique N/A: No Aplica
en observaciones cuales no cumplen)
* CUMPLIMIENTO
SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con una X) OBSERVACIONES
SI [ NO [PARCIAL [ N/A

Anexo 3 Formato de inspeccion de area Mezcladora

Fecha: 01/03/2024

FORMATO DE INSPECCION DE AREA Version: 1
Codigo:
Fecha: Area: |Proceso: MEZCLADORA
Responsable de la Inspeccion:
Nombre del Colaborador: |Cargo:
* Sl: CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique N/A: No Aplica
en observaciones cuales no cumplen)
* CUMPLIMIENTO
SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con una X) OBSERVACIONES
SI [ NO [PARCIAL [ N/A

Anexo 4 Formato de inspeccion de area Almacenamiento.

Fecha: 01/03/2024

FORMATO DE INSPECCION DE AREA Version: 1
Codigo:
Fecha: Area: |Proceso: ALMACENAMIENTO
Responsable de la Inspeccion:
Nombre del Colaborador: |Cargo:
* Sl: CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique N/A: No Aplica
en observaciones cuales no cumplen)
* CUMPLIMIENTO
SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con una X) OBSERVACIONES
SI | NO [PARCIAL [ N/A
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS.

Anexo 5 Formato de inspeccion de area administrativa.

Version: 1
FORMATO DE INSPECCION DE OFICINAS Fecha: 01/03/2024
Cédigo:
Fecha: Area: |Pr0ceso: Oficinas Administrativa
Responsable de la Inspeccion:
Nombre del Colaborador: |Cargo:
* S|: CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique N/A : No Aplica
en observaciones cuales no cumplen)
* CUMPLIMIENTO
SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con una X) OBSERVACIONES
Si | NO [PARCIAL | N/A
Anexo 6 Matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP).
1. DATOS BASICOS EMPRESA: ENMIENDAS Y FERTILIZANTES RIVERA SAS
Nit de laempresa: 901.615.305-1
2. DATOS BASICOS IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
12/05/2024
ENMIENDAS Y FERTILIZANTES
RIVERAS.AS
Debe usar X

CONVENSIONES

Opcional de acuerdo %
a necesidad

FUNCIONES / ACTIVIDADES FACTOR DERIESGO ASOCIADO (EPP) OBSERVACIONES
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