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1. INTRODUCCION

A través de la historia del ser humano encontrapessonas y entidades
preocupadas por la conservacion del Medio Ambiestela medida en que deterioramos
este hermoso universo que nos da todo el susteptoggesitamos, nos damos cuenta de la
urgente necesidad de prepararnos para consergae lalin nos queda.

Este trabajo de grado pretende realizar una odgmtdhacia la apertura de nuevos
campos de accion del trabajo social, donde el piamfal en formacion pueda desarrollar
competencias y conocimientos encaminados haciaeiég ambiental, vital para su
accionar profesional.

Dentro de nuestro trabajo de investigacion sosiaigieron cuestionamientos sobre
el tema ambiental y la poca respuesta de profds®riacia el mismo. Esto hizo que
naciera en el equipo, la preocupacion de incluicamtenido ambiental en trabajo social,
como una de las electivas profesionales para émetalel proceso formativo e integral que
pretende desarrollar la academia permitiendo asieyprofesional en formacion pueda
elegir otro campo de accion que el mercado lalzmtalalmente exige.

Ademéas porque es pertinente desarrollar competendaegrales en los
profesionales para que respondan a los interesgsopry de la Universidad, con un
sentido social responsable, ya que es necesauesionar y mantener nuevos campos de

accion para el trabajador social.



2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion personal

A raiz de un ejercicio realizado en la universiddihuto de Dios en el area de
investigacion, en el afio 2007 (Ver Anexo 1), seeolis que en uno de los barrios de la
localidad de Suba en Bogota, se venian desarrollalglinos procesos de participacion y
recuperacion de la zona noroccidental perteneciehteumedal La Conejera, donde se
determin6 que debido a las conclusiones arrojadaslipha investigacion la participacion
por parte de los trabajadores sociales en el amlgieatal era minima, ademas la
comunidad en general no se vinculaba activamenteseproyectos que alli se llevaban a
cabo en ese momento.

El trabajador social, es ademas un facilitadoreeltts entes privados y publicos en
beneficio de las comunidades, por lo tanto, seilgérda importancia de fortalecer la
responsabilidad que genera el desarrollo sociaégiat en los diferentes grupos
poblacionales.

Por lo tanto, es necesario que el trabajador seeiahvolucre como sujeto social,
critico y analitico en la gestion ambiental, endebkarrollo sostenible, en los procesos
ambientales que se estan gestionando en Bogotd, cest el fin de fortalecer el
acompafiamiento en los procesos y proyectos actaahsentales que se gestan en la

Capital.

2.2 Justificacion formativa

A través de un enfoque sistémico y utilizando unsentos de recoleccion de
informacion cuantitativos y cualitativos, se hizwaudescripcion, andlisis y argumentacion
de la importancia para el trabajador social de @ediar activamente los procesos y

proyectos ambientales. Por eso este ejercicio fiéra busqueda para establecer las



caracteristicas o cualidades del perfil del trab@jaocial en formacion de la universidad
Minuto de Dios.

Asi que es necesario promover la formacion y laigigacion frente a los temas
ambientales igualmente la importancia de los misemos comunidad académica, debido a
gue también son campo de accion con un amplio iposiciento e insercion para el
trabajador social.

Se adquirieron como base inicial los diagnésti@izados por entes publicos y
privados (Ver Anexol), para argumentar la impotlit@ge este trabajo de investigacion y
de sistematizacion, puesto que la gestion ambidniata dar soluciones a situaciones
sociales o llevarlas a un punto manejable impacasacialmente la comunidad en
beneficio a ella, para contribuir al mejoramient divel de vida de los implicados,
fortaleciendo asi el desarrollo social integral,bantal, comunitario y participativo. Es
decir, que genere cambios reales en la comunidagstgs van mas alla de una
sensibilizacion ambiental.

Uno de los intereses que se tuvo, fue lograr untivamdn hacia la educacion
ambiental y la importancia de tener formacion amtaieen la Universidad Minuto de Dios.
Iniciativa que se puede lograr por medio de un gudopedagdgico, implementando asi
nuevas materias que son necesarias en el procadénsico que se esta llevando en la
Universidad y que son de gran contribucién en ehquer profesional para la comunidad
de trabajadores sociales que estan en un procdeonu#cion integral.

Ademas es relevante empezar desde ya a incl@ma ambiental en los contenidos
académicos que tienen los estudiantes, debido agjua area que debe fortalecerse en la
comunidad académica, igualmente esto permite futosos trabajadores sociales actuar en
los procesos ambientales que se vienen desarrollmth cuidad, regiones y el pais.

Al fortalecer este conocimiento se estaria generamd gran aporte al proceso
académico contribuyendo al posicionamiento de ¢degion en esta serie de espacios de
intervencion profesional, ya que existe una granatela en el mercado laboral actual.
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2.3 Justificacion social y humana

Con el presente ejercicio académico, se busca temempacto positivo en la
comunidad académica especificamente en los prafds® en formacidén de trabajo social
dando a conocer la relevancia del rol que tien®ajoasocial en el area ambiental. Ademas
porque se intenta incentivar e innovar pautas o to referente al trabajo social.
Igualmente es necesario que existan espacios giadefrran los procesos ambientales ya
gue estan encaminados a brindar herramientas miesggara la comunidad, y por supuesto
a contribuir al mejoramiento de las condicionesida de la misma.

El tema ambiental es relevante e incluyente, debidpe involucra a todas las
personas del planeta, por esta razon deben gxistiesos colectivos que sean reales y auto
sostenibles, que estén encaminados a la innovaci@onocimientos y acompafiamientos
para los diferentes grupos poblacionales. Es deginecesario crear una perspectiva nueva
con el propdsito de participar, acompafar y lidpracesos ambientales, a fin de mejorar
las relaciones de las personas con el ambientalmgmnte de los grupos sociales en su
condicion de vida y por ende en su entorno.

Asi que es necesario generar en las personas aampbsitivos, que aporten al
mejoramiento de su calidad de vida haciéndolosqgaet de sus propios procesos, por esto
es pertinente desarrollar competencias ademashiidhedes integrales en la comunidad,
gue respondan a los intereses de los procesos yegos ambientales que se estan
desarrollando en Bogoté incluso los que se elabenapro de su beneficio, es decir debe
existir una conciencia y una corresponsabilidadvadora frente al tema ambiental en la

comunidad.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Identificar el perfil que debe tener el trabajadocial de la Universidad Minuto de

Dios sede Bogota para acompariar procesos ambintale

3.2 Objetivos Especificos

+« Establecer desde la Universidad Minuto de Dioslavancia del trabajo social y su
participacion en procesos ambientales.

¢ lIdentificar si la formacion académica desarrollfostalece competencias propias y
profesionales que permiten al trabajador sociahege y acompafiar procesos
ambientales que contribuyan al progreso de lasatiifes comunidades.

+« Determinar cuales son las habilidades o capacidasesiebe desarrollar el trabajador

social en los procesos ambientales.
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4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Cuando en el afio 2007 se realizaron diferentesmgial humedal La Conejera, a las
Alcaldias Locales de Fontibén y Suba y a las difia universidades publicas y privadas,
para indagar sobre los procesos que se estabamttelo en la formacion de educacion
ambiental, se observaron una serie de debilidadek dormacion de los trabajadores
sociales para actuar en el ambito ambiental, ademdss equipos interdisciplinarios ya
establecidos en los diferentes entes publicoswagos, desafortunadamente se encontraron
pocos trabajadores sociales generando o adelanpaodesos ambientales.

Dada esta situacion se reflexiono sobre la impordadel acompafamiento de un
profesional de las ciencias humanas y especificeenmara este caso trabajo social en el
tema ambiental, y existen profesionales preocuppdosl tema ambiental como es el caso
de Olga Lucia Vélez (2003), quien dice: que los lmasy transformaciones ocurridos en
las sociedades de hoy, le imponen al trabajadamlsoontemporaneo la necesidad de
acudir a la investigacibn como un camino idéneoapdesentrafiar la esencia y la
complejidad de la realidad y para aportar desdeadhiproduccion de conocimiento. La
centralidad del sujeto en lo social se instala comopuesta paradigmética de las
disciplinas sociales, contribuyendo a romper ladatas impuestas por los esquemas
tradicionales (positivistas, estructurales y maas) rescatando las dimensiones
cognoscitivas ética, estética y politica de la ficdgrofesional.

Al realizar el ejercicio académico sobre el cuestiniento de las competencias que
debe desarrollar el trabajador social en el acoap&nto de procesos ambientales, se
evidencié la necesidad de actuar y acompaniar s grocesos ambientales, debido a que
existen pocos trabajadores sociales inmersos en &eh, que se considera un tema
complejo (ya que involucra diferentes aspectos al&ida humana), que son de vital
importancia para el accionar del trabajador social.

Por lo tanto este trabajo pretende realizar unantacion hacia la apertura de

nuevos campos de formacion y accion del trabaj@lsdonde el profesional en formacion
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pueda desarrollar competencias, asi mismo conatiasieencaminados hacia la educacién

ambiental vital para el accionar profesional.
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5. LINEA DE INVESTIGACION.

La linea de investigacién de este trabajo de geslta Educacion y Desarrollo
Humano, porque es necesario generar procesosdtlgsgon la comunidad y para ella, asi
mismo resaltar las potencialidades de las persbaei®ndolas participes de sus propios

procesos del mismo modo que estos sean auto gestore
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6. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Qué aportes se pueden generar en la construceiopedil profesional del

trabajador social de Uniminuto sede Bogota en paxede gestion ambiental?
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7. MARCO REFERENCIAL

7.1 Marco Conceptual.

7.1.1 Ambiente

En su primera acepcién, el ambiente se refieratal®o biofisico que rodea o sirve

de escenario a la actividad humana y es usado coeswho, elemento o insumo para

satisfacer las necesidades humanas (Ministeriontt@ehte, 2008).

Dentro del concepto de ambiente la separacion romdturaleza sin duda alguna ha

sido el factor primordial para desencadenar loscqgams de deterioro ambiental que

enfrentamos hoy los cuales se ven reflejados emngedida a través de fendbmenos como:

o O O O O o o

El crecimiento exponencial de la poblacion.
Los desafortunados hébitos de consumo de los paiessarrollados, una
infraestructura industrial basada en el uso inwnde combustibles fosiles.
Unas tecnologias de produccion depredadora e igrdficen el uso de los
recursos.
La idea de que los recursos naturales son infigigosr lo tanto, las economias
pueden crecer indefinidamente e individualmente.
La presuncion de que todos podemos hacer uso ridisado del agua, del
suelo, el aire, la flora, la fauna y en generaladerecursos naturales nos ha
conducido a una crisis ambiental sin precedentessgumanifiesta en:

La alteracion del sistema climético

Agotamiento y deterioro de las fuentes de agua

La contaminacion de la atmosfera

La pérdida de biodiversidad

La deforestacion

La erosion de los suelos

El aumento de la pobreza a nivel mundial
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Esta grave situacion ha obligado a replanteardadode entender las complejas
interacciones que se dan entre los sistemas hun@msdmico, social, politico, cultural y
tecnoldgico) con los sistemas naturales (bidticabigticos).

Esto conlleva a pensar en un concepto de ambiem@mizado, donde los seres
humanos han ido construyendo social e histéricaaémtnersos en la naturaleza, que lo
gue le suceda a la naturaleza afecta directamdagehamanos y lo que los humanos hacen
afecta la naturaleza, entonces hombre naturalerecsgan y evolucionan continuamente
en una sola unidad sistémica.

Por lo tanto el concepto de ambiente en una segaoelacion expresa esa unidad
entre naturaleza y sociedad, en donde se conctetas interacciones criticas que
fluyen y cambian con el tiempo. Entonces:

El ambiente es la forma de representar el resuliedas interacciones del sistema
biofisico y el sistema cultural que han implicadstdricamente diferentes tipos de
configuracion y organizacion (Ministerio de Ambigr2008).

Existen otros conceptos relacionados con el andbigomo:
% Habitat.

“ Naturaleza.

+ Ecosistema.

+ Ecologia.

Que ayudan a complementar la idea y los alcantesisi@o.

7.1.2 Biodiversidad

La biodiversidad, hace referencia a la cantidaduyedad de los organismos vivos
gue hay en el planeta, ademas se define en térmegenes, especies y ecosistemas que
son resultados de mas de 3.000 millones de afiegaligcion (Fernandez, 2006).

A pesar de ser tantas, estas especies biologipaendien del delicado equilibrio de
los ecosistemas que conforman. Asi, cuando unas@eBpEcies sufren o mueren, el destino

de otras especies, incluido el ser humano, se \enarado. La especie humana, al igual
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gue todas las demas especies, depende de la dacgksologica para su supervivencia, por
lo tanto diversidad biolégica es sinénimo de vidars la tierra.

La creciente destruccion y alteracion de la diladibiologica que estad generando
el ser humano esta poniendo en peligro las basasmdiesarrollo sostenible (Krieger,
2002).

7.1.3 Ecosistema

El Ecosistema tiene que ver con cualquier unidagl igaluya la totalidad de los
organismos (comunidade un areaeterminada que acttan en reciprocidad con el nfisdio
de modo que una corriente de eneogiaduzca a una estructura trofinaa diversidad bidtica
y a ciclos materiales, es un sistema ecoldgiecosistem@ernandez, 2006).

También se le denomina un conjunto de organismazs\vnmersos en un medio de
caracteristicas definibles, sometido todo ello angesante proceso de ajuste y regulacion.
O lo que es lo mismo, la interaccion (Fernande@620

Un ejemplo es el jardin botanico donde se encugnéna variedad de plantas. Junto
a estas especies vegetales aparece una serie efgessgnimales caracteristicas: conejo,
zorro, lagarto ocelado, herrerillo, carbonero, hae especies de insectos, etc. Las
poblaciones y comunidades que forman estas espeomsituyen la parte viva del
ecosistema o biocenosis.

Las caracteristicas del suelo, las caracteristiliasiticas de la zona, la altitud, la
topografia, etc., definen el medio en que se asientbiocenosis, medio que recibe el
nombre de biotopo.

Las especies vegetales y animales estan inteoekwilo entre siy, a su vez, con el
medio, el cual, por sus caracteristicas, determitipo de especies capaces de existir en el
mismo. A su vez, las especies actuan sobre el medadificando alguna de las

caracteristicas de éste (Mufioz, 2000).
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7.1.4 Desarrollo Sostenible

El término aparece por primera vez en el informéadéomision Mundial sobre el
ambiente y el desarrollo CNUENuestro Futuro Comun” (de 1987y mas conocido
como el informe “Bruntland”.) La CNUED se instaued 1983, cuando el desarrollo
sostenible (“Sustainable Development”) ya se dafedmo “Un desarrollo que responde a
las necesidades del presente sin comprometer &cidapl de las futuras generaciones de
responder a las suyas”.

Ello implica que se debe proteger el equilibrio gygahy el valor de reserva de
capital natural, estableciendo otros criterios striitmentos de evaluacion de los costos y
beneficios a corto, medio y largo plazo para rafl&s auténticos efectos socioeconémicos
y los valores de consumo asi mismo de conservagidos recursos deben distribuirse
también consumirse con justica en todas las nagigneegiones del mundo (Vasquez,
2003).

También es el proceso de crecimiento econdmicanpadado de cambios en las
estructuras econdémicas y sociales, pero a la vezsagtisface las necesidades de las
generaciones presentes sin comprometer la capadieldds generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades (Mufioz, 2000).

Para considerar como sostenible a un modelo derdbsaéste ha de cumplir tres
condiciones:

¢ Que la tasa de uso de los recursos renovableafsgal a su tasa de regeneracion.
* Que el aprovechamiento de los recursos no renaweatdelleve a cabo a menor
velocidad con la que se buscan recursos alterrsadivos mismos.
% Que la liberacién de elementos contaminantes aliaonee produzca a menor
velocidad que la que necesitan los sistemas naturphra la asimilacion y
neutralizacion de los mismos (Mora, 2005).
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7.1.5 Gestion Ambiental

La Gestion Ambiental puede cambiar la forma comeekionan el ambiente y la
cultura. La gestion ambiental implica el manejotiggrativo de los elementos y
problemas ambientales de una region determinadapade de los diversos actores
sociales, mediante el uso selectivo y combinadbeieamientas juridicas, de planeacion,
técnicas, econdmicas, financieras y administratiyagra lograr el funcionamiento
adecuado de los ecosistemas y el mejoramiento dalidad de vida de la poblacion
dentro de un marco de sostenibilidad (Mora, 2005).

La Gestion Ambiental debe ser:

¢ Interdisciplinaria

+ Interinstitucional

¢ Estratégica

+« Prospectiva

% Proactiva

+« Participativa

+«+ Con enfoque sistémico (Mora, 2005).

La Gestion Ambiental (GA) tiene diferentes prinopitransversales, siendo muy
importantes el principio de prevencion y el prin@ige precaucion

La prevencion lleva a que se actle, con precawcom una actitud prevalente en la
toma de decisiones, el principio de precaucion gstésente en la legislacion
Colombiana, especificamente en la Ley 99 de 199%ge parte del Sistema Nacional
Ambiental. El principio de precaucion pone de miasib que realizar actividades cuyo efecto
ambiental se desconozca, puede llevar a que seasd®ln tarde para contrarrestar los
efectos nocivos.

La Gestion Ambiental genera una serie de beneficoyao el ahorro de costos,
cumplimiento de la Ley, aumento de la competitidjdacredibilidad ante la ciudadania.

La Gestion Ambiental tiene diferentes estrategssa

« La investigacion.
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+¢ Participacién ciudadana.

+ La educacion ambiental.

+» El fortalecimiento institucional,

++ La coordinacién con otras instituciones afines.
+¢ El seguimiento y control.

++ El manejo de informacion

+¢ La comunicacion y divulgacion (Mora, 2005).

La Gestion Ambiental es un proceso que estd odengaresolver y a prevenir los
problemas ambientales, con el propésito de logrardasarrollo sostenible, también
pretende encontrar respuestas adecuadas a lo®mpesbicausados en la relacion de la
sociedad y la naturaleza. Es por eso que empremilenas destinadas a generar y rescatar

conocimientos, monitorear y supervisar los acontesitos de las politicas publicas.

7.1.6 Politica Social

Es un conjunto de acciones que, como parte de ddscBs Publicas, tienen el
propésito de mejorar la calidad de vida mediantpréstacion de una serie de servicios
sociales que procuran atender las necesidadesabakctodos los ciudadanos asegurando
unos niveles minimos de renta como: alimentaci&hjds educacion y vivienda. Asi
mismo, tienden a disminuir las desigualdades sexiglatender a los colectivos que, por
razones de edad o impedimentos fisicos, psiquimpueden generar recursos por medio
de su trabajo (Rozas, 2001).

Se habla de mejorar la “calidad de vida” y no dierfbstar social” como se venia
haciendo, principalmente porque la Politica Sdaieluye también la dimension ecoldgica,
gue a su vez tiene como objetivo estratégico mand@alidad Ultima, crea las condiciones
para la realizacion personal y asi mismo comuaitéor una concepcion y una practica de
la Politica Social, que va méas alla del WelfardeSta

Para que una Politica Social resulte efectiva,iezgquue se implemente a través de

una serie de elementos tales como:
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*
0.0

Disposiciones Legales

*
0.0

Servicios

*
0.0

Instituciones
¢ Proyectos y Programas Especificos.

Salvo las disposiciones legales, que sélo puedema&ndel poder publico, los otros
elementos nos instrumentan una Politica Social pgeelen provenir de la iniciativa social.
Esto supone, al menos en el planteamiento querfia@ecomienzos del afio 90, que la
Politica Social, también sera realizada por orgamines que dentro del ambito de la
sociedad civil y que tienen como fin proporciongudaa, servicios y prestaciones a sus
propios asociados, a sectores especificos de l@agidb o a grupos mas carenciados
(Britos, 2006).

Hoy, mas que hablar de desarrollo econémico y koorao cuestiones separadas,
se prefiere hablar de desarrollos sin mas, coreidsrestos temas de vital importancia en
su globalidad. En esa integralidad del desarroliste un aspecto econdémico y otro
fundamentalmente social. Del mismo modo no se piraddar de politica social, sin la
estrecha relacion con la Politica Economica.

Ambas son expresiones del funcionamiento de unananisociedad, por lo que
consecuentemente, no puede pensarse en realizalPalit@a Social que no tenga un
anclaje en la Politica Econdmica. Dicho en otrosiitéos, la Politica Social debe tener en
cuenta las posibilidades ademas la viabilidad duece la coyuntura econdémica. Y a la
inversa, la Politica Econémica supone asignar chizt@r prioridades que permitan

satisfacer en mayor o en menor medida, las nedesidaédsicas de los ciudadanos (Egg,
1990).

7.1.7 Politica Ambiental

Se entiende como la declaracion por parte de lantgcion de sus intenciones y
principios en relacion con su desempefio ambiembhlal que le sirve de marco para la

accion y para fijar sus objetivos y metas ambiestéMinisterio de Ambiente, 2008).
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Dicha politica es un conjunto de elementos y deiezgbs para conservar la
naturaleza y apropiada para generar un desaraslersible en donde el impacto ambiental
de sus actividades productos o servicios, incluyeampromiso de mejoramiento continuo
y prevenciéon de la contaminacion; obviamente dekistie un cumplimiento de la

legislacion y las regulaciones ambientales pertagen

7.1.7.1 Politica Nacional Ambiental

La Politica Nacional Ambiental permite guiar lascianes de la sociedad, en
particular la gestion ambiental hacia el mejoramaiede las relaciones con la naturaleza.
Las politicas ambientales del nivel nacional, deddegptarse a las condiciones culturales y
biogeografias de cada region teniendo en cuerdavéasidad étnica, cultural y econémica
de Colombia. Como politicas desde el Estado, delreféejar la realidad cientificas y las
necesidades ecosistémicas y los intereses y expasttanto de las instituciones como de
La Sociedad Civil, para el correcto funcionamietébd Sistema Nacional Ambiental SINA.

La politica ambiental en Colombia esta disefiadagbdvlinisterio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial (inicialmente Klinisterio del Medio Ambiente) con base
en analisis cientificos conjugados con requerimentegales, politicos, sociales y
econémicos, de acuerdo a la ley 99/93, el MAVDTeksesponsable de formular las
politicas para el manejo y proteccion del patrirnonatural del pais (Viscarret, 2007).
Propuesta que se lleva al Consejo Nacional AmHigrgiea su discusion y aprobacion,
después de lo cual se constituye en una Politichiéatal Nacional o de Estado (Mora,
2005).

Bajo la dptica sistémica, cada dimension del De#lartiene una mision especifica
en el logro de la finalidad del Estado. Tal esaslocde la dimensién ambiental, cuya mision
es garantizar la sostenibilidad ambiental del Deflar Para lograrlo, surge la necesidad
de formular e implementama Politica Ambiental Nacional de caracter estpial oriente,
dinamice y articule la gestion ambiental en cadaedision del Desarrollo. Esta sera

definida como el conjunto de practicas, institue®ry determinaciones, orientadas a
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garantizar, en tiempo y espacio, la sostenibilaabiental del Desarrollo de cada Nacién y
sus alcances seran de mediano y largo plazo derangue involucren dos o mas periodos
de gobierno (Ministerio de Ambiente, 2008).

Los objetivos especificos de la politica ambientational deben ser formulados
como respuesta a un diagnostico ambiental, enatlseuidentifican, priorizan y analizan
las potencialidades y problematicas ambientalesc#fsgas de cada regién, asi como la

prospeccion y seleccién de los mejores escenagigestion ambiental.

7.1.7.2 Politica Internacional Ambiental

Se construye conjuntamente entre varias nacioeggndiendo los temas tratados,
temas que son bastante generales y flexibles pergpaedan adaptarse a los diferentes
procesos.

Encierran principios basicos aceptados por todes {yenen caracter de obligatorio
cumplimiento, porque se afectaria la soberaniasl@&ciones, por ello son compromisos
de caracter voluntario. Para que sean obligatoeascada pais se definen politicas
nacionales y se convierten en leyes y normas (kinesde Ambiente, 2008).

Este es el caso de las “Reuniones Cumbre” comadbaekcaso de las “Cumbre de
la Tierra”, Rio de Janeiro 1992 y Johannesburgel 002.

De las reuniones internacionales quedan documest#os, los cuales consignan
el marco teorico, conceptual y cientifico de lomds tratados y un manifiesto de las
intenciones o0 marco de actuacion internacionaglegato por las naciones presentes, este es
el caso de las declaraciones, protocolos, convératados, conferencias internacionales,

acuerdos binacionales o multilaterales, etc.

7.1.8 Trabajo Social

Para Fernandez Garcia (1992) el trabajo social res disciplina cientifica,
metddicamente formada y ordenada que constituyerama del saber de las ciencias
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sociales porque contribuye a incrementar el furasi@ento individual y social de las
personas potencializando sus conocimientos y dabliéis para alcanzar su bienestar social.

Para la asociacion internacional de escuelas Hejtrgocial se afirma: la profesion
de trabajo social promueve el cambio social, l@lueson de conflictos en las relaciones
humanas y la atribucion de poder (empoderamientbheracion de las personas para
reforzar el bienestar, utilizando teorias del cortgroiento humano y sistemas sociales. El
trabajo social interviene en los puntos donde &sgnas actlan reciprocamente dentro de
sus respectivos ambientes (Aleméan, 2003).

Trabajo social aborda en sus variadas formas ladtiples y complejas
transacciones entre las personas y su ambiene.isonnes la de habilitar a todas las
personas para desarrollar su pleno potencial humamauecer sus vidas y prevenir la
disfuncion social. El trabajo social como profesesta abocado a resolver los problemas
sociales cambiantes a los que se enfrentan lan@srsmas vulnerables. Asi, los
trabajadores sociales se convieren en agentesuhdli@ en la sociedad, en las vidas de los

individuos, en sus familias y en sus comunidades.

7.1.9 Trabajo Social Ambiental

Para los actores sociales involucrados en la wamsion social del ambiente y
gue genera perspectivas de conocimiento que llavéstos proyectos a ser algo mas que
simples actividades, que en su mayoria pareceesagra un mundo de “lo que esta de
moda” sin generar verdaderas reflexiones en tolienaa. En este sentido los gestores
ambientales tienen un papel muy importante que radiset ademas de llevar a la
generacién de una cultura ambiental que mejorealamlarl de vida, igualmente que
promueva procesos de produccién limpia, asi misarticipe en los espacios de gestién
ambiental local y regional, oriente los comportartee de la poblacion hacia la
conservacion, valoracion y uso sostenible de losnds y servicios ambientales,

incorporando la dimensién social a lo ambientalyd@ manera integral.
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La problematica del ambiente es un hecho evideméengp puede posponerse por
mas tiempo y el trabajador social por su modo dmiaa®dn puede incidir en la
modificacion de los malos habitos y costumbres migables con el planeta en aras de
lograr una conciencia ambiental comunitaria. Peaasformar la situacion ambiental de
sujetos y colectivos, el trabajador social debetigpar junto a las estructuras
institucionales igualmente de concentraciones sigtopos poblacionales en la elaboracion
de estrategias basadas en la transformacion deotakictas sociales inadecuadas, tanto
individuales como colectivas logrando asi elevarcencia ambiental.

El trabajador social debe apropiarse de los corienims necesarios que le
permiten fomentar en la poblacion una cultura antbleimprescindible para lograr el
desarrollo sostenible local que se espera (Co2etgl).

Es la constante interaccion sociedad naturalezagadisfaccion de las necesidades,
los sistemas naturales: atmosférico, biolégicosicdi condicionan las actividades del ser
humano y de la sociedad en su conjunto, facilitasaladesarrollo. Los seres humanos
extraen del orden natural, a través de su conostmiede la tecnologia, todos los bienes y
servicios que satisfacen sus necesidades biologieatas cuales tienen derecho: respirar
aire puro, comer alimentos sanos y nutritivos, belgeia potable, disfrutar de un territorio
vivo y bello.

También extraen materias primas para la satisfaa#olas necesidades culturales.
Pero esta explotacion de la naturaleza hecha demargera irracional, ademas de la
contaminacién, amenazan al ser humano con su deiginuy empobrece cada dia su
calidad de vida; ya que la destruccion del ambiewtiral limita las posibilidades de
satisfaccion de las necesidades bioldgicas y @lsir lo cual a su vez, genera tencion
social y perdida de la dimension humana (Amezgl@2a3).

El modelo de produccién capitalista que planteadividad siguiendo las leyes del
mercado de oferta y demanda, en funcion de cuydil@tu se organiza el binomio
produccién-consumo, es el punto de partida paradabda relacion entre ambiente y
trabajo social. Se trata de una produccion queressge mantener e incluso aumentar, al

menor costo posible, abaratando para ello la agiuisde las materias primas y la



27

produccién y evitando las cargas sociales y amdientque pudieran encarecer los
diferentes procesos, exigiendo un consumo querdalsea la produccién y que en razén al
bienestar induce de forma continua a la adquisigi@tumulacién de cosas y objetos, a
aspirar a nuevas necesidades una vez satisfechastéaiores.

Asociado a este modelo, basado en el crecimiemtincm y exponenciatle la
economia y en el que la utilizacion de los recursdgrales y el impacto sobre el ambiente
se supeditan a la actividad productiva, se produaeto a nivel local como global, una
serie de problemas que adquieren dimensiones pao®s porque contribuyen a degradar
la calidad de vida, a limitar la continuidad de kxsistemas e incluso la vida de las
personas presentes y futuras; ademéas en algunos sada llegado a situaciones de no
retorno o de irreversibilidad.

La existencia de una problemética ambiental congutaafronta nuestra sociedad
debe conducirnos a reflexionar sobre las causasces mas profundas de la misma. Este
proceso de reflexion constituye el primer paso sete en la biusqueda de alternativas
presentes y futuras. Podemos entender la crisis cesultado de un modo de organizacion
del sistema capitalista y la crisis como resultaldo un planteamiento ético concreto
(Conets, 2004).

7.1.10 Enfoque Sistémico

El enfoque sistémico es la aplicacion de la tegeéaeral de los sistemas en
cualquier disciplina. En un sentido amplio, la taageneral de los sistemas se presenta
como una forma sistematica y cientifica de aprogigray representacion de la realidad vy,
al mismo tiempo, como una orientacion hacia unatjwa estimulante para las diferentes
formas de trabajo interdisciplinario (Garro, 2007).

Las caracteristicas que pueden ser aplicableslguierasistema son:

¢ La interrelacion de sus componentes (relacion éasrpartes y el todo).
.

¢ Los sistemas estan ordenados en una jerarquia.

¢ Las partes de un sistema no son iguales al todo.
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+» Los limites de los sistemas son artificiales

¢ Los sistemas pueden ser abiertos o cerrados sadgtfituencia con el ambiente.

+ Cada sistema tiene entradas, procesos, salidakyg die retroalimentacion.

+ Las fuerzas dentro de un sistema tienden a serac@st entre ellas para mantener el
equilibrio.

+«+ Entropia (Garro, 2007).

7.1.11 Constructivismo

Se ha intentado describirlo como el esfuerzo pdegnar la psicologia del
aprendizaje humano y la epistemologia de la pradnate conocimiento. Enfatizo la idea
de que tanto la psicologia como la epistemologlzeecentrarse en los procesos de la
producciéon de significados que impliquen la ad@igsi de conceptos y en las relaciones
entre los conceptos.

Se centra la atencion en la construccion de loseqins, que son definidos como
regularidades percibidas en los hechos u objetsigiEdos por una etiqueta. En el mejor
de los casos, el significado del registro siemgranterpretado utilizando e implementando
el propio concepto, conocimiento, principio y teooi filosofia ya existente y, al ser todos
ellos limitados y cambiantes, sb6lo se pueden eaursiiposiciones y no afirmaciones
ciertas. Acerca de como se crea que funciona keiggodel mundo que se esta estudiando
(Porlan, 2005).

Con respecto a los valores es preciso reflexionlareseste tema en cuestion ya que
es esencial ver que toda pretension de conocimmurtose elija construir puede llevar a
una o mas suposiciones de valor y son precisansupesiciones acerca del valor del
conocimiento o sobre su aplicacién. El caracteetdly), desprovisto de valoraciones, de la
ciencia o de otros campos es s6lo un mito poditissistentado por la ignorancia de la
mirada de decisiones subjetivas y basadas enl@ase@nes que todos aquellos que se ven

envueltos en la produccion del conocimiento. Esa d@stegracion constructiva de
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pensamiento, sentimiento y accion lo que le daaraater definitivamente humano a la

produccion del conocimiento (Porlan, 2005).

7.1.12 Enfoque Empirico Analitico

En este enfoque se privilegian la generalizaciargXplicacion y el conocimiento
cientifico. Se hace énfasis en las estructuragioégeque determinan e influyen en una
experiencia. Esta modalidad esta mas centrada expbcacion y estd dada por las
condiciones contextuales o por variables que detmel curso de una experinecia de
trabajo con la comunidad. Este enfoque proponemrtepto de sistematizacidon como el
proceso mediante el cual se determinan las releside un sistema, explicitando la teoria
desde la cual se hacen visibles, reconociendop@soiones externas que hacen posible su
funcionamiento, requiere la interaccion entre lariee y la praxis, para investigar las
relaciones del sistema, las cuales no son exgidiasde estos dos planteamientos no se
considera una opcion transformadora y participaligda sistematizacion, ademas se le da
un lugar importante, en tanto, debe aportar a mhstcoccion de un conocimiento relevante
para el ambito de las ciencias sociales tomado dmase fundamental la rigurosidad en el
método (Mora, 2003).

7.1.13 Enfoque Ecolégico

Inspirado en teorias biologistas retomadas luegotgmrias sociolégicas sobre el
modelo de vida y los ecosistemas, segun las cehlemmbre esta en continuo intercambio
adaptativo con su entorno en proceso reciprocaldptacion, enfatizando en el necesario
acoplamiento de los sistemas vitales con su entorno

Este modelo asigna especial importancia al medlmente a la autogestion; trabaja
con problemas y necesidades ambientales referidestarno fisico, social y cultural,
buscando promover y desarrollar en las personapogry comunidades el auto cuidado

como condicién para la obtencién de un ambiente gate armonia interior. El taller, los
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mapas cognitivos y la observacion son las herraasemas utilizadas en él para el

abordaje de realidad social (Veléz, 2003).

7.1.14 Enfoque de Convergencia

Los enfoques de convergencia abogan por la diatsig el respeto a las
diferencias. La concertacion, el dialogo, y el &jabconjunto constituyen los ejes
estructurantes de sus propuestas de accion y loesestos que la respaldan son: el
conocimiento holistico e integrador de las disogi y procesos socio-culturales, el
colaboracionismo, el trabajo en red, el derech@ anformacioén y establecimiento de
mecanismos universales para compartirla.

Son propuestas de accion plurales, poli funcionalasmanistas que se rigen por la
responsabilidad ética, la eficiencia y la calidadeegestion y el servicio.

La concertacion, conciliacion y armonizacion deelieses, acciones y decisiones
presentes en los enfoques de convergencia dotagestion social de un sentido humanista
acorde con la necesidad historica de construiredadies justas donde se logre establecer
un sano equilibrio entre la competitividad corpwaaly mejoramiento de la calidad de vida.

Las organizaciones con sus espacios de desardelben estar al servicio del ser
humano y ser manejadas como sistemas dinamicoscesmjle impactar positivamente la
sociedad (Veléz, 2003).

7.1.15 Trabajo social critico

El Trabajo Social critico no surge hasta finaledadesesenta y principios de los
setenta en el Reino Unido, Canada, Australia ydésténidos. En dicha época, tal y como
sefiala Healy, una boyante esfera publica altemapvoporciona los fundamentos
intelectuales y politicos que tuvieron importangara el Trabajo Social cuando

emprendieron la reorientacion critica de la teari@ préactica (Garro, 2007).
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Trabajo social critico tiene un verdadero sentigmpre y cuando realice un auto
reconocimiento, auto evaluacion y retroalimentaaiénlos procesos. No se debe quedar
s6lo en filantropia y en realizar un acompafiami@npoocesos sociales; es decir el trabajo
social critico realiza una invitacion clara al hede analizar, indagar, investigar y que a su
vez este se involucre en lo intelectual; es undidona crear la teoria, debido a que el aporte
gue se hace a las ciencias sociales y a la profesgma es un poco escaso. Es preciso que
el trabajo social critico se incluya en los prosgsaliticos.

Es pertinente que el trabajo social no se guieuc@nsola teoria o una sola ideologia
ya que existen teorias que pueden empoderar ab figeiéndolo participe de los cambios
de las condiciones sociales en las que se encu&wraree en la posibilidad de resolver
cuestiones sociales no desde lo macro, mas bagsde lo micro.

El trabajo social critico lo que debe pretender sgrtar al proceso del
fortalecimiento de la accion tedrica-practica, aednsolidacion de posturas ético-politicas
claras desde el trabajo social.

Es decir el trabajador social tiene que asumiroghpromiso, la dignidad y la
responsabilidad que se requiere en el momentoatkajar con la sociedad. Se sugiere
entonces el cédigo de ética del trabajador socias$ yrincipios rectores que determinan la
profesion (Garro, 2007).

7.2 Marco Legal

La Legislacion ambiental en Colombia ha tenido irtgpdes desarrollos en los
ltimos afos, ubicandose como uno de los marcasatmos mas completo y avanzados
del mundo.



32

7.2.1 Constitucion Politica Nacional de 1991

La Constitucion Politica Nacional de 1991 (CPN)nancada por el Estado social
de derecho, consagra el derecho a una calidad die digha y la satisfaccion de las
necesidades bésicas de las clases menos favoré&stagsonstitucion contiene un alto nimero
de disposiciones ambientales, que consagra deréghdamentales de primera generacion
como es el derecho a la vida y el derecho a ladsale segunda generacion como son
derechos sociales, econdmicos y culturales y dergegeneracion que constituyen una nueva
categoria de derechos, que son de todos y de naddedos habitantes del planeta, como son
el derecho a la paz y el derecho a un ambiente(bénisterio de Ambiente, 2008).

Dentro de los Derechos Colectivos y del Ambiergegstablece el derecho a gozar de
un AMBIENTE SANO donde se garantiza la participaadi® la comunidad en las decisiones
gue puedan afectarlo.

Con esta Constitucion surge un nuevo paradigmaionvidel medio ambiente y los
recursos naturales, ya que siempre estos se habissiderado bienes apropiables o
individuales, pero nunca se crey0 que el ambientesiemismo era un bien protegido
juridicamente y que era a su vez de todos. La Doréh del 1991 dota también de
mecanismos juridicos que garanticen la exigibilidedestos derechos (acciones de tutela,
cumplimiento y populares), este tipo de accionesstitnyen mecanismos revolucionarios
de proteccion de los derechos fundamentales ytoaeg posibilita el cumplimiento de las

normas Yy los actos administrativos (Ministerio deblente 2003).

7.2.2 Codigo Nacional de Recursos Naturales Reresab

El Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovallede Proteccion al
Ambiente, se constituyé en el afio 1978 como unolade primeros esfuerzos en

Iberoamérica para expedir una normatividad integphte el ambiente.
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Aqui se decretod el principio de que el ambientepagimonio comdn de la

humanidad ademas es necesario para la superviyehdeasarrollo econémico y social de

los pueblos. El Estado asi mismo los particulasdsed participar en su preservacion, que

son de utilidad publica e interés social (Minisiete Ambiente, 2003).

Este Cadigo tiene por objeto:

Lograr la preservacion y restauracion del ambigrigeconservacion, mejoramiento
y utilizacion racional de los recursos naturalesov@bles, segun criterios de
equidad que aseguren el desarrollo armonico debr®m de dichos recursos, la
disponibilidad permanente de éstos y la maximadgpaacion social, para beneficio
de la salud y el bienestar de los presentes ydsitiabitantes del territorio nacional.
Prevenir y controlar los efectos nocivos de la etgaion de los recursos naturales
no renovables sobre los demas recursos.

Regular la conducta humana, individual o colectiyala actividad de la
Administracion Publica, respecto del ambiente y lde recursos naturales
renovables y las relaciones que surgen del apravaieinto y conservacion de tales
recursos y del ambiente.

7.2.3 Ley 99 de 1993

Con la Ley 99 de 1993, se crean las condicionesaibras para que la variable

ambiental fuera incorporada de manera integralsaplaiticas de desarrollo social y

economico del pais, adicional a emprender el merdaj un gran sistema institucional

ambiental SINA. Se formulan unos principios geresambientales para este sistema, se

crean nuevos espacios y mecanismos para garatdizparticipacion ciudadana y se

reordena el sector publico encargado de la geatidrental.

SINA,

Ademas de proveer la normatividad que da forma esteuctura institucional del

recoge un pensamiento de avanzado en madeniiental y de organizacion
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institucional que resultaba novedoso en el paisug gnplicd introducir figuras y
procedimientos que se salian del esquema juridhdictonal.

Esta ley define: el Sistema Nacional Ambiental cahoonjunto de orientaciones,
normas, actividades, recursos, programas e instites que permiten poner en marchar los
principios generales ambientales definidos parai@bia (Ministerio de Ambiente, 2003).

El SINA esta integrado por el Ministerio de Ambentivienda y Desarrollo
Territorial, las Corporaciones Autdbnomas Regionalas Entidades Territoriales y los
Institutos de Investigacion adscritos y vinculaddsMinisterio. EI Consejo Nacional
Ambiental tiene el propdsito de asegurar la co@diim intersectorial en el ambito publico
de las politicas, planes y programas en materiaegntatb y de recursos naturales renovables
(SINA, 2010).

Teniendo en cuenta la dimension y complejidad dertzblematica ambiental
urbana la Ley 99/93 establecié para las poblacionasmas de un millén de habitantes la
obligacién de constituir su propia autoridad amtaieque ejerciera en el perimetro urbano
las mismas funciones asignadas en las corporacemes area rural. Dicha Ley previo el
origen de los recursos que permitirian adelantarReolitica Ambiental Urbana.

Se anexa un compendio con las principales normdsieatales, vigentes en
Colombia (Ver Anexo 2).

A continuacién se enumeran algunas de las deoter@gique ha suscrito Colombia,

en reuniones internacionales.

7.2.4 Declaracion de Estocolmo

La Declaracién de Estocolmo fue adoptada en la €en€ia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Humano, que se llevo a cald®éstocolmo en junio de 1972. Donde
se reconoce la importancia natural y artificialgpal ejercicio de los derechos humanos
fundamentales, en el cual se expone el derechaasubee los Estados para explotar sus

propios recursos de acuerdo con su propia polémbiental y sefialando el deber que
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tienen los Estados de garantizar que las actividgde se realicen dentro de su jurisdicciéon
o control no causen dafio al medio de otros estadmsas fuera de toda jurisdiccion. La
Declaracion sefiala la importancia de velar por t¢mservacion, en beneficio de
generaciones presentes y futuras, de los recugaosables y no renovables de la Tierra.

Se debe detener la descarga al medio y de maneieu|aa al mar, de sustancias
contaminantes que pongan en peligro la salud humalws ecosistemas. Los Estados
deben cooperar en el desarrollo del derecho irtemal en relacion con la responsabilidad
y la indemnizacion a las victimas de la contamidragi otros dafios ambientales.

La Declaracion reconoce las especiales necesidbdéss paises en desarrollo en
materia de conservacion del medio y desarrollo @wico y social, en este sentido
establece que se debe promover la asistencia famang tecnolégica como complemento
de los esfuerzos internos de los paises en ddeaasil como procurar que las politicas
ambientales estén encaminadas a aumentar el pdteeccrecimiento actual y futuro de
los paises en desarrollo.

En este mismo sentido, se sefala la importanciadesinar recursos a la
conservacion del medio con especial considerac&masl necesidades de los paises en
desarrollo. Adicionalmente, se deben fomentar, spe@al en los paises en desarrollo, la
investigacion y desarrollo cientifico en el seetobiental.

La Declaracion sefiala la importancia de la ordémagi planificacion en el uso y
manejo de los recursos, asi como en materia deaasientos humanos. Asi mismo, hace
explicita la necesidad esencial de desarrollar lahar de educacién e informacion en

cuestiones ambientales dirigida a los distintososes de la poblacion (Quifionez, 2004).

7.2.5 Declaracion de Rio

La declaracién de Rio sobre ambiente y el desarsgladoptd en la conferencia de
Naciones Unidas sobre ambiente y desarrollo, ll@vsadabo en Rio de Janeiro, en junio de
1992.
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Esta declaracion busca reafirmar y desarrollareldadacion de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el medio humano (Quif&te).

Su principal objetivo es el de alcanzar el deskrrsbstenible, reconociendo el
derecho de los seres humanos a una vida salugiapteductiva en armonia con la
naturaleza, asi como el derecho soberano de l@ld&stpara aprovechar sus recursos
naturales y haciendo explicita la responsabilidad Ids mismos de velar por la
conservacion del ambiente, en el sentido de egitarlas actividades que se realizan bajo
su jurisdiccion o control causen dafio al entornoottes Estados o en é&reas fuera de
cualquier jurisdiccion nacional, y contempla acei®gue se deberian adoptar en el &mbito
social, economico, cultural, cientifico, institucéd, legal y politico (Quifionez, 2004).

La Declaracion sefala la necesidad de erradicgrolaeza y de modificar los
patrones de consumo y produccion que resultan aalieente insostenibles, reconoce la
especial situacion en que se encuentran los paiséesarrollo y hace explicito el principio
de las responsabilidades comunes pero diferencif@ade a la salud y la integridad de
ecosistemas, con fundamento en las distintas bowotdnes a la degradacion ambiental
global.

Teniendo en cuenta que el logro del desarrollcesdsie involucra directamente a
los ciudadanos, y contempla una serie de mecanigmesbuscan que los interesados
tengan acceso a la informacion, a los procesosmda tle decisiones y a los procedimientos
judiciales y administrativos pertinentes, la demtédn reconoce la necesidad de
formulacion de instrumentos legales tanto a niagional como internacional que regulen
de manera adecuada la proteccién del ambiente.

Reconociendo los impactos que sobre el ambiemnie gedesarrollo econdmico, se
sefiala la necesidad de un sistema econOomico iotenah que permita el crecimiento
econdmico y desarrollo sostenible de todos losepajisionde las disposiciones comerciales
con fines ambientales no constituyan un medio deridninacion ni una barrera para el

comercio internacional
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La Declaracion establece como medidas de cautedalggroteccion ambiental, la
aplicacion del principio de precaucion y la evalGacde impactos ambientales, cuando
haya riesgo de dafios considerables al ambiente.

Se reconoce el papel que juega en la conservacdbnmedio ambiente los
principales grupos dentro de la sociedad. En estdid®, se sefiala la necesidad de
fomentar el racionamiento y la participacion dertageres, los jovenes, y las comunidades
indigenas y tradicionales, para alcanzar el ddsasostenible y la proteccién del medio
ambiente (Quifionez, 2004).

Posterior a esta, llamada la Cumbre de La Tieer#iego a cabo en 2002 la Cumbre
de Energias Limpias de Johannesburgo, en la quadarparticipé Colombia, asi como en

protocolos con tematicas particulares como Ransaratecciona humedales, entre otros.

7.2.6 Politica Nacional de Educacién Ambiental

La educacion ambiental ha sido entendida de digemsaneras pero se puede
indicar que puede ser vista como un proceso compléptegral de aprendizaje dirigido a
motivar y sensibilizar a individuos y a colectiveis la busqueda de cambios de conducta
gue reconozcan la necesidad de cuidar el ambiemt®) parte de la vida cotidiana y como
compromiso con el futuro de todas y todos (Ministde Ambiente, 2003).

Este proceso debe generar en el educando y en mun@ad actitudes de
valoracion y respeto por el ambiente, igualmente ef#a manera, propiciar un
mejoramiento de la calidad de vida, en una condepdé desarrollo humano que satisfaga
las necesidades de las generaciones presentesraskgel bienestar de las generaciones
futuras (Bérmudez, 2005).

La educacion ambiental parte de distintas areas celocimiento para la
comprension de la realidad eco-sistémica y ambijetda conflictos, crisis también
problemas socio-econdmicos, socio-ambientales agleniturales destacando la necesidad

de cambiar los modos de vida contaminadores basamlad consumismo asimismo la
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depredacién, teniendo presente que las personas @rupos humanos conservan o
explotan el ambiente como practica cultural especiy diferenciada de acuerdo a la
cultura y que muchos lo hacen para satisfacer meckss humanas basicas cuando otros lo
hacen solo para satisfacer deseos y preferencimsitas basadas en el consumo vy el
sobreconsumo (Torres, 1993).

Por ello, conservar el ambiente implica usar, aece@propiarse, producir,
transformar, intercambiar y desechar de forma sdséeel ambiente, los recursos naturales
gue se encuentran en los diferentes ecosistemasarmo que todos y todas puedan
acceder a ellos de manera racional y se puedatgarasu sostenibilidad tanto para las
presentes como para las generaciones futuras.|Eertado, la educacion ambiental se
basa en el conocimiento, la informacion, la comagiin y el respeto por el ambiente, por
un uso sostenible de los recursos naturales ympogspeto profundo por las necesidades de
todas y todos (Ministerio de Ambiente, 2003).

Se formulan algunos de los objetivos del educandniental, entre otros:

« Propiciar las comprensiones de las interdependene@ndmicas, politicas y
ecoldgicas que posibilite la toma de conciencidaderepercusiones que nuestras
formas de vida tienen en otros ecosistemas y endi de las personas que lo
habitan desarrollando el sentido de responsabilidad

« Lograr el cambio necesario en las estructuras,asnfdrmas de gestiéon y en el
analisis de las cuestiones referentes al ambiente mpsibiliten un enfoque
coherente y coordinado de las distintas politieagosiales en el ambito regional,
nacional e internacional. Ayudar a descubrir losones que subyacen en las
acciones que se realizan en relacion con el angient

+« Orientar y estimular la participacién social y @amta de decisiones tanto para
demandar politicas eficaces en la conservacion jprenelel ambiente y de las
comunidades.

¢ Introducir en los contextos educativos formales o/ formales la educacion

ambiental como dimension curricular en un procegegrador de las diferentes
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disciplinas que permita un analisis critico del mnte en toda su globalidad y

complejidad (Ministerio de Ambiente, 2003).

Para lograr estos presupuestos se debera recavalaacion de las medidas y los
programas de educacion ambiental en funcion déalteres ambientales, ecosistémicos,
ecoldogicos, politicos, econémicos sociales, estgtie institucionales, fomentando la
participacion responsable en la toma de decisianes puedan afectarle y para el
cumplimiento los fines del Estado y el reconocirtveigualmente proteccion efectiva de
los derechos de los asociados.

En tal sentido, la educacién ambiental conjuga a&dda formal con un sentido
trans y multidisciplinar, propiciando didlogos deberes distintos y diversos sobre como
usar adecuada y de forma sostenible el ambiergeedosistemas y los recursos naturales,
valorando adecuadamente las practicas de comusidgulesblos o grupos que se
caracterizan por hacer un uso racional de los nssntales como los pueblos vy
comunidades indigenas, afro-descendientes y cangge@inisterio de Ambiente, 2003).

La educacion ambiental por tanto se sale de logeesas rigidos de la educacion
formal y acepta multiples escenarios mas alla slelatro paredes de la escuela y por ello
valora y promueve encuentros pluri-diversos paréerégambios de experiencias,
deconstruccion y reconstruccion de teorias y mastsostenibles, cuyo eje puede ser la
investigacion-accion participativa desde el recan@nto y promocion de esos saberes
diversos y alternativos en grupos, comunidades,mextos, colectivos y organizaciones
sociales ligadas a la tierra, al ambiente y a lesenracion, que se puede hacer desde el
hogar, la escuela, la comunidad, el trabajo y lpresa, promoviendo acciones y actitudes
conservaciones y mensajes comunicativos orientaldngdado y la conservacion y no a la
depredacion, la explotacién y el consumo.

La Educacion ambiental requiere de tres soportedaimentales para lograr sus
objetivos. De una parte, la investigacion que apefttconocimiento de las condiciones del
entorno. De otra la participacion ciudadana quepdemite orientar la formacion de

individuos y colectivos para participar en procestes gestion y en tercer lugar la
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coordinacion interinstitucional e intersectoriakde brinda la posibilidad de unir intereses
dispersos para lograr objetivos comunes (Vasqui¥3)2

La Educacion Ambiental busca promover competerrefisxivas y criticas acerca
de la realidad, asi como impulsar el desarrollo dnonintegral y en este sentido tiene un
papel fundamental en la estrategia de cambio alltls asi que la Educacién Ambiental
necesita el soporte indispensable de la partidpacya que da la posibilidad a las
comunidades, de transformar la situacion de obderea pasivos a la de actores de su
propio desarrollo y solo participando se promuelveaenbio social y se fortalecen las

capacidades de decision, negociacion y gestiorctean2004).

7.3 Marco Institucional

El marco institucional para la gestion ambientatgde lo previsto en la Ley 99 de
1993, que define al Ministerio como cabeza dele$ist Nacional Ambiental SINA y rector
de la politica ambiental, a las Corporaciones Aomdas Regionales y las de Desarrollo
Sostenible como autoridades ambientales en las aréanas y rurales de los municipios
de su jurisdiccion, con excepcion del interior petimetro urbano de los grandes centros
urbanos y de los Distritos creados mediante Leyd&8002.

Asi mismo, en virtud de lo dispuesto en el articbode la Ley 99 de 1993, al
interior del perimetro urbano de los municipiosstrios o areas metropolitanas con
poblacion igual o superior a un millén de habitantejercen funciones de autoridad
ambiental: el Distrito Capital de Bogot4, el areetnopolitana del Valle de Aburra y Cali.
Posteriormente, la Ley 768 de 2002, que adoptégiéen Politico, administrativo y fiscal
de los Distritos portuario e industrial de Barraiiguturistico y cultural de Cartagena de
Indias y turistico, cultural e histérico de SantarM, les asigné la competencia de
autoridad ambiental dentro del perimetro urbandadeabecera Distrital, con lo cual,

actualmente en el pais existen 6 autoridades atalésrurbanas (Bart Van Hoot, 2008).
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7.3.1 Sistema Nacional Ambiental (SINA)

El Sistema Nacional Ambiental, es el conjunto deerdaciones, normas,
actividades, recursos, programas e institucionespgumiten la puesta en marcha de los
principios generales ambientales contenidos en ksta93/99 ente (Ministerio de
Ambiente, 2003).

Esta integrado por los siguientes componentes:

« Los principios y orientaciones generales contenaok Constitucion Nacional, en
esta ley y en la normatividad ambiental que la dele.

« La normatividad especifica actual que no se derquureesta ley y la que se
desarrolle en virtud de la ley.

+ Las entidades del Estado responsables de la politide la accion ambiental,
sefaladas en la ley.

« Las organizaciones comunitarias y no gubernamentaédacionadas con la
problematica ambiental.

+ Las fuentes y recursos econdémicos para el mandg rgcuperacion del medio
ambiente.

¢ Las entidades publicas, privadas o mixtas quezagakctividades de produccion de
informacién, investigacion cientifica y desarroltecnolégico en el campo

ambiental (SINA, 2010).

7.3.2 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollerritorial

Es un organismo rector de la gestion del ambientie ylos recursos naturales
renovables, encargado de impulsar una relacioresigeto y armonia del hombre con la
naturaleza y de definir, en los términos de lagmtsley, las politicas y regulaciones a las
gue se sujeta la recuperacion, conservacion, miotgcordenamiento, manejo, uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renavgbde ambiente de la Nacion, a fin de

asegurar el desarrollo sostenible (Ministerio debfemte, 2003)
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El Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo rfitorial formula, en conjunto
con el Presidente de la Republica y garantiza tacg@acion de la comunidad, la politica
nacional ambiental asi mismo de recursos naturales/ables, de manera que se garantice
el derecho de todas las personas a gozar de uem@misano igualmente que se proteja el
patrimonio natural y la soberania de la Nacion.

Corresponde al Ministerio de Ambiente coordinaSetema Nacional Ambiental
(SINA), esta ley se organizo, para asegurar la @dopademés de la ejecucion de las
politicas, los planes y programas, también proygeotspectivos, con el objeto de que se
garantice el cumplimiento de los deberes y deredhels Estado igualmente de los
particulares en relacion con el ambiente y con akirponio natural de la Nacion
(Ministerio de Ambiente, 2003).

7.3.3 Corporaciones Autbnomas Regionales

Las Corporaciones Autonomas Regionales son entgsorebivos de caracter
publico, creados por la ley, integrados por lasidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mstosistema o conforman una unidad
geopolitica, biogeografias o hidrogeografica, dotadle autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio igualmente personguiddica, encargados por la ley de
administrar, dentro del area de su jurisdiccion, atebiente y los recursos naturales
renovables ademas propender por su desarrollo ndaste de conformidad con las
disposiciones legales asi mismo las politicas dielistério de Ambiente (Ministerio de
Ambiente, 2003).

Se refiere, tanto a las que en estricto sentido Gorporaciones Auténomas
Regionales, como a las Corporaciones para el éigaBostenible.

Las principales condiciones para que una Corpamnagigtonoma Regional pueda
cumplir adecuadamente su mision son los siguientes:

% Tener la suficiente autonomia e independencia dgani@reses particulares o

sectoriales, sean privados o publicos. Los interede la sostenibilidad
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ambiental son intereses de largo plazo y de todadeedad en su conjunto, y no

de los gobiernos de turno o de alguno de los scgmciales.

>

*.
*

Actuar en una jurisdiccion territorial delimitadaediante criterios sistémicos
cuencas hidrograficas, valles, paramos, o biorregioy culturales, tratados en
su complejidad y no separados o divididos por émfioliticos.

% Poseer un alto nivel técnico y administrativor&guiere personal especializado
en las disciplinas necesarias para la gestion amabieecologia, ingenieria,
biologia, derecho, trabajo social, sociologia.

Contar con procedimientos adecuados Yy aplicarlos glagjercicio de su funcion de

autoridad y control.

« Disponer de los recursos financieros necesari@ssualabor.

Se puede decir que la sola existencia de las Carjoores Autdnomas Regionales
es un gran acierto legal en nuestro pais, por s#dagles descentralizadas de gestion
ambiental y por tener una capacidad de accionmafjgue se articula con el nivel local de

forma sistémica.

7.3.4 Secretaria Distrital de Ambiente.

Es la entidad encargada, en Bogot4, de orientdesal la formulacion de politicas
ambientales y de aprovechamiento sostenible dedosrsos ambientales y del suelo,
tendientes a preservar la diversidad e integrigd@wmhbiente, el manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales distritalda gonservacion del sistema de areas
protegidas, para garantizar una relacion adecuattia la poblacién y el entorno ambiental
y crear las condiciones que garanticen los deredomslamentales y colectivos
relacionados con el ambiente (Secretaria Distligahmbiente, 2010).

La entidad estd comprometida con el desarrollceadst igualmente la blisqueda
de un ambiente sano en el Distrito Capital, pdrirntamplementa sistemas de informacion

y tecnologia adecuados, ademas mantiene recursnanbg idoneos competentes, asi
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mismo mejora continuamente los procesos cumpliendn estandares de calidad
(Secretaria Distrital de Ambiente, 2010).

Dentro de las principales funciones de la Seceetlistrital de Ambiente, se

encuentran:

/7
0.0

Liderar y Coordinar el proceso de preparacion deplanes, programas al igual los
proyectos de desarrollo ambientales que deban farrtos diferentes organismos y
entidades integrantes del Sistema Ambiental delriisCapital SIAC-. ademas,
asesorar a sus integrantes en la definicion dpléoses de desarrollo ambiental en
sus programas también en los proyectos en materi@ateccion ambiental y los
recursos naturales renovables, de manera que gerada armonia asi mismo la
coherencia de las politicas y acciones adoptadasl ostrito.

Formular y orientar las politicas, planes tambiés programas tendientes a la
investigacion, conservacion, mejoramiento, promoci@loracion y uso sostenible
de los recursos naturales asi mismo los servicigseatales del Distrito Capital y
sus territorios socio ambientales reconocidos,

Promover planes, programas y proyectos tendientesla aconservacion,
consolidaciéon, enriquecimiento igualmente el maméento de la Estructura
Ecoldgica Principal y del recurso hidrico, supéaficambién subterrdneo del
Distrito Capital.

Definir y articular con las entidades competenkesolitica de gestion estratégica
del ciclo del agua como recurso natural, bien poéblademas elemento de
efectividad del derecho a la vida.

Disefiar y coordinar las estrategias de mejoramiéatia calidad del aire también la
prevencién y correccion de la contaminacion aualjtivisual ademas electro
magneética, asi como establecer las redes de memitespectivos

Fortalecer los procesos territoriales y las orgasianes ambientales urbanas al
igual las zonas rurales.

Realizar el control de vertimientos y emisiones taonnantes, disposicion de

desechos solidos y desechos o residuos peligra$arismo de residuos téxicos,
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dictar las medidas de correccion o mitigacion deodambientales y complementar
la accion de la Empresa de Acueducto y Alcantdollde Bogota - EAAB- para
desarrollar proyectos de saneamiento y descontaiimaen coordinacion con la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Puldico

« Promover y desarrollar programas educativos, réeosa e investigativos en
materia ecologica, botanica, de fauna, ambientéditamla conservacion de los
recursos naturales.

+«+ Desarrollar programas de arborizacion y ornamedade la ciudad, en particular
de especies nativas, coordinar con las entidadepetentes asi mismo efectuar el
registro e inventario en estas materias.

¢+ Aprobar el plan de arborizacién urbano de la ciutag formulacion estaré a cargo
del Jardin Botanico José Celestino Mutis (Secreetaistrital de Ambiente, 2010).

7.3.5 Corporacion Universitaria Minuto De Dios

La Universidad Minuto de Dios, es una obra de ¢ar&ocial cuya propuesta de
desarrollo integral de las comunidades ha sido toode gestion para Colombia y el
mundo. Debe su origen a la iniciativa del sacerdoigista Rafael Garcia Herreros. Esta
Institucion Universitaria, inicio su servicio en2®con 226 estudiantgsoy, después de 17
afos de vida, ha organizado un Sistema Universjtquie con diversas Sedes en el pais con
el fin de ofrecer educacion de Calidad al alcanedodios, a 32.000 estudiantes, con un
equipo profesoral de 1.200 docentes (CUMD, 2010).

Ademés estd centrado en programas académicos gegwe con cerca de 800
estudiantes en especializaciagr&senas estd dando sus primeros pasos para desdres
Maestrias en Alianza con Universidades de primeelrnen Colombia. Asimismo, hace
parte de la Organizacién Minuto de Dios que, hoydé es un conglomerado de 10
empresas sociales, todas sin animo de lucro, lalestrabajan, desde la perspectiva del

Desarrollo Integral y en el servicio a los pobres.
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La poblacion estudiantil de la Uniminuto tienendéguientes caracteristicas:
s EI 60% de la poblacién pertenece a los estratog; 1
s El 40% son de estrato 3.
* En algunas de las Sedes, el 90% son de los estrgt@s
% EI 50% de los estudiantes tiene crédito con:
0 EI 30% lo hace con créditos del Icetex.
o El 20% lo hacen con créditos de la Cooperativa lmito, creada para
facilitar el acceso a la educacion superior.

En Uniminuto se trabaja con el concepto de “praogial pedagogica” el cual
pretende que los estudiantes y docentes se aceadasmealidades concretas de su Region,
definan problemas especificos a solucionar endasunidades y pequefias empresas, los
lleven a las aulas ademas espacios formativos,ubasgoluciones innovadoras, las
documenten, generen el conocimiento asi mismorsotleansumos para futuros desarrollos
(CUMD, 2010).

Por supuesto, cada proceso formativo tiene un andleterminado acorde con sus
objetivos, pero éstos se complementan y relacipasam generar una dinamica institucional
adecuada en su relacion con las organizacionesgciadad, de tal suerte que, al interior
del ejercicio docente, se puede y debe desarnofiarcultura investigativa en docentes,
estudiantes y los proyectos de extension los cuglesien generar insumos para la
Investigacion y del proceso de investigacion, sedpa estructurar necesidades de
formacién. La investigacion como proceso formattiene desarrollos particulares que
dependen de diferentes variables que, segun |lasidades y expectativas particulares de
las comunidades académicas, se pueden priorizde didgersas formas del proceso en si
mismo, a partir de politicas claras, estrategiastgucturas de investigacion.

La formacion investigativa en Uniminuto es eje smarsal de los programas de
educacion superior que trasciende los espaciosafesntle ensefianza y aprendizaje e invita
a desarrollar competencias profesionales espexitieaendiendo del nivel de formacion

gue se esté desarrollando.
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El reto frente a los niveles técnicos profesiongléscnoldgicos en Uniminuto es
lograr el desarrollo de competencias para el desmplaboral con habilidades
investigativas que le permitan tener una mayor cengidn de la realidad y capacidad de
analisis critico del entorno, de tal manera quenoevos profesionales puedan leer e
intervenir su realidad para mejorarla.

En el nivel profesional universitario, en Uniminuge ofrece una mayor formacion
tedrica al estudiante, por lo que se espera qus alborden procesos investigativos de
mayor profundidad y complejidad. De todas manegsis) puede variar de acuerdo al grado
de madurez académico del estudiante, de sus iatessstientificas y al acompafiamiento
investigativo que pueda tener, por parte del decevestigador (CUMD, 2010).
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8. METODOLOGIA
8.1 Enfoques

En cuanto a los enfoques que se analizaron erirabgo de grado se concertaron
los siguientes:

Enfoque sistémico este es preciso mencionarlo gaegua aplicacion de la teoria
general de los sistemas en cualquier disciplinan@€do menciona el autor Viscarret
(2007), este enfoque le agrega un sentido amgigalinente la teoria general de los
sistemas se presenta como una forma sistematiemtyfica de la aproximacion ademas la
representacion de la realidad necesaria en eluseaiio, al mismo tiempo, sirve como una
orientacion hacia una préactica estimulante, parddanas del trabajo interdisciplinario que
se debe implementar en los procesos que se llewvah@ debido a que este enfoque se
caracteriza por la relacion entre las partes ga# (Viscarret, 2007).

Sin embargo, este enfoque puede nutrirse de elemeato el constructivismo, ya
gue se ha intentado describirlo como el esfuerzarpgegrar la psicologia del aprendizaje
humano y la epistemologia de la produccion de damento (Porlan, 2005). El autor
Rafael Porlan enfatizo la idea de que tanto laoisgta como la epistemologia, deben
centrarse en los procesos de la produccion defisapios, que impliquen la adquisicion de
nuevos conceptos y en las relaciones entre losepto& Es decir, es esta integracion
constructiva de pensamiento, sentimiento y ac@dquk le da un caracter definitivamente
humano a la produccion del conocimiento y la inteié@n e intercambio del mismo.

A los dos enfoques vistos se suma el empirico to@liel cual es importante
mencionar porque es precisamente en este dondeisegman la generalizacion, la
explicacién y el conocimiento cientifico. Esta cadb en la explicacion y esta dado por las
condiciones contextuales o por variables que detmel curso de una experiencia de
trabajo con la comunidad. Tiene relevancia ya @geiere la interaccion entre la teoria y la
praxis, para investigar las relaciones del sistelam,cuales no son explicitas. Ademas

s gy

opcion transformadora y participativa de la sistiéraaion, entonces, le da un lugar
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importante, porque aporta a la construccién deamocimiento relevante para el ambito de
las ciencias sociales tomado como base fundananiglrosidad en el método.

Asi mismo, el enfoque ecoldgico genera un grantapal ejercicio académico
debido a que el hombre esta en continuo intercaadiéptativo con su entorno en proceso
reciproco de adaptacion. Segun la autora Olga LViélaz en el afio 2003 refiere que es
pertinente generar una articulacion de los sistentales del hombre y su entorno. En este
enfoque se establece la autogestion para desarebituidado de lo ambiental a través de
trabaja con problemas y necesidades ambientalesid@$ al entorno fisico, social y
cultural, buscando promover y desarrollar en lasgreas, grupos y comunidades el auto
cuidado como condicién para la obtenciéon de un entbisano y de armonia interior
(Veléz, 2003).

8.2 Poblacion

Estudiantes de trabajo social de la Universidadukdirde Dios, profesionales de
Trabajo Social ambiental y otros profesionales ttasocarreras que ejercen en el area
ambiental o que trabajan para instituciones de onadibiente. El tipo de muestra de esta
investigacion es no probabilistica, ya que la pmbla participante tuvo la misma
posibilidad de ser escogidos, a su vez se escogpnotualmente algunos participantes en
este caso profesionales en formacion de trabaj@lsqoe pertenecen a la Universidad
Minuto de Dios, trabajadores sociales ambientalesen este momento realicen proyectos
0 actuacion en ambiente y profesionales pertentesienotras carreras que estén inmersos
en el tema ambiental.

El grupo de trabajo hizo entrevistas semi-estrackas, y tomd una muestra de seis
profesionales de otras areas como ingenieria q@mamtraban involucrados en el tema
ambiental asi mismo 179 trabajadores sociales emafidon pertenecientes a la

Universidad Minuto de Dios.
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Ellos porsupuesto brindaron un gran aporte al iejeracadémico, cabe aclarar que
se realiz6é la muestra dual en lo cuantitativo gualitativo de la misma, debido a que se
cuenta con poca actuacién por parte de trabajalserciel area ambiental.

Debido a que no se conté con el dato de cuantdesiwoales de trabajo social
ambiental estan inmersos en la ejecucion de precasbientales, se tomd la decision de
entrevistar a seis trabajadores sociales que dat@rando en el campo de accion
ambiental.

8.3 Técnicas de Recolecciéon de Informacion

En investigacion existen gran variedad de técnioaderramientas para la
recoleccion de informacion. Se tomaron dos tésnigarecopilacion de informacion. Estas

son.

8.3.1 Encuesta

Es entendida como la recoleccion sistemética desdat una poblacién o en una
muestra de la misma, mediante el uso de entre\psti@E®nales u otros instrumentos para
obtener datos (Conets, 2004).

Encuesta es soOlo una pluralidad de técnicas quetisgan masivamente. Una
practica de aplicacibn de un cuestionario a unalap@n numerosa y dispersa. Esta
herramienta puede definirse como la aplicacion neonocedimiento estandarizado para
recabar informacion oral o escrita de una muestygia de sujetos (Carvajal, 2006).

Es una de las técnicas de recoleccion de informatids usadas, a pesar de que
cada vez pierde mayor credibilidad por el sesglasipersonas encuestadas. La encuesta se
fundamenta en el cuestionario o conjunto de pregugiie se preparan con el proposito de
obtener informacién de las personas (Torres, 2003).

En el ejercicio académico se tomoO en cuenta que felsrero de 2010 en la

Universidad Minuto de Dios en la Facultad de Ciasdilumanas y Sociales la carrera de
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trabajo social se contd con 1098 profesionaleendcion de los cuales se abordaron 179
estudiantes y se les aplic6 una encuesta con pesgwerradas o dicotémicas y
categorizadas a una muestra de 16%, (Ver Anexda3gual arroj6 una informacion
preliminar en cuanto al conocimiento del tema anthieen los estudiantes de trabajo
social de diferentes semestres, ya que permiticerhaca tabulacidon exacta de la
informacion recolectada en la encuesta.

8.3.2 Entrevista

En términos generales la entrevista personal puddinirse como: una
conversacion o un intercambio verbal cara a care, tggne como propdsito conocer en
detalle lo que piensa o0 siente una persona corecs@ un tema o0 a una situacion
particular (Carvajal, 2006).

Ademas es una técnica orientada a establecer tomliaecto con las personas que
se consideren fuente de informacion. A diferenatala encuesta, que se cifie a un
cuestionario, la entrevista, si bien puede sopseten un cuestionario muy flexible, tiene
como proposito obtener informacidon mas espontanehigrta. Durante la misma, puede
profundizarse la informacion de interés para eldist(Torres, 2003).

Posteriormente se tuvieron en cuenta los desplaeransi realizados por el equipo
de trabajo a algunas instituciones publicas y pagaque se encargan de proteger y
preservar el ambiente. Al indagar en las instituegose generaron acercamientos con los
profesionales de trabajo social (Ver Anexo 4) yostprofesionales (Ver Anexo 5)
pertenecientes a las ciencias sociales, a quieredes realizaron entrevistas no
estructuradas enfocadas a su quehacer profesienahgorte al tema ambiental desde el rol
gue ejerce en dicha institucion para la cual labbuago de obtener los resultados de las
entrevistas realizadas a los profesionales, seotiddda informacion y posteriormente se
analizaron los datos obtenidos en la misma, de mstaera se generan conclusiones

relevantes en el tema ambiental por parte del gqueaealizo la investigacion.
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9. RESULTADOS Y ANALISIS

Los resultados obtenidos de esta investigacioro téedrica como practica han
arrojado a través de encuestas, entrevistas, ¢trab@jcampo y analisis los siguientes

valores:

9.1 Resultados de las encuestas

Tabla 1
¢, Qué semestre cursa actualmente? Cantidad Porcentaje
Primero 23 12,85%
Segundo 23 12,85%
Tercero 22 12,29%
Cuarto 21 11,73%
Quinto 23 12,85%
Sexto 22 12,29%
Séptimo 22 12,29%
Octavo 23 12,85%

179 100,00%

Total general
Fuente. Las autoras.

Tabla 2.
¢ Por cudl de estas areas tiene may
preferencia para desempenarse Cantidad Porcentaje
laboralmente?

Familia 34 18,99%

Salud 27 15,08%
Comunidad 25 13,97%
Empresarial 23 12,85%
Infancia y adolescencia 22 12,29%
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Ambiental 18 10,06%
Legislacion 13 7,26%
Educacion 8 4,47%
Ninguno 4 2,23%
Desarrollo economico 3 1,68%
Otro 1 0,56%
Vivienda 1 0,56%

Total general 179 100,00%

Fuente. Las autoras.

De los 1098 estudiantes que para el primer sem@6tt® tiene la facultad de
ciencias humanas y sociales para el programa tejéragocial se tomo una muestra del
16% representados en 179 estudiantes encuestadnsa gsu vez se seleccionaron
equitativamente para dar un 100% de la muestrasagaepara indagar por la percepcion
gue tiene los trabajadores sociales en formaciouamto a conocimientos basicos en
materia ambiental y dados estos resultados perotiti@ner importantes deducciones para
acompanfar proceso de gestion ambiental, siendeegsiede suponer que esta inclinacion

por el area de familia se presenta porque los cardp@ractica profesional en su mayoria

abordan el tema de familia desde el enfoque de gagpo y comunidad.

Tabla 3.
¢, Considera usted que el trabajo
social tiene posibilidades de , :
actuacion profesional en escenario R FOEEE]E
ambientales?
NO 3 1,68%
Sl 176 98,32%

Total general ‘ 179 100,00%
Fuente. Las autoras.
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Tabla 4

¢ Cémo acompafantes en proceso
sociales que somos debemos ten
alguna preparacion previa en tema

. Cantidad Porcentaje
ambientales para actuar en los

procesos relacionados con este
tema?

NO 8 4,47%
Si 171 95,53%

Total general 100,00%
Fuente. Las autoras.

En 100% de los estudiantes de trabajo social etames evidencian que si es
relevante el tema ambiental y deben tener un comecto previo para hacer
acompafamientos en espacios donde se traten terthangales, ademas opinan que si hay

una formacion académica, sin embargo, no hay espatispuestos para tener estas

experiencias ambientales.

Tabla 5
¢ Ha tenido experiencia de
participacion en algun proceso Cantidad Porcentaje
ambiental?
NO 145 81,01%
Sl 34 18,99%

Total general | 179 100,00%
Fuente. Las autoras.
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Tabla 6

¢,Cree que es importante establec
el perfil del trabajador social para

~ Cantidad Porcentaje
acompafar el desarrollo de proces
ambientales?

NO 16 8,94%
Sl 163 91,06%

Total general ‘ 179 100,00%
Fuente. Las autoras.

Al indagar sobre trabajo social ambiental se dedqoe la experiencia o
participacion en procesos ambientales ha sido mairdebido a los campos de accién
profesional asi mismo los estudiantes encuestanltsideran que si se debe establecer el
perfil del trabajador social para hacer acompariatose en procesos ambientales, para

desarrollar conocimientos que permitan una actageiopositiva y asertiva frente al tema
ambiental.

Tabla 7.

¢,Cree usted que la formacién
académica desarrolla y fortalece
competencias propias y

profesionales que permiten al Cantidad Porcentaje
trabajador social, generar proceso
ambientales?

NO 85 47,49%

Sl 94 52,51%

Total general 100,00%

Fuente. Las autoras.
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Tabla 8

¢,Cree usted que el trabajador socia
debe estar inmerso en generar

procesos ambientales que beneficie Cantidad Porcentaje
y aporte a los diferentes grupos
poblacionales?

NO 12 6,70%
Sl 167 93,30%

Total general 179 100,00%

Fuente. Las autoras.

Tabla 9

¢ Participaria en la creacion de
nuevos espacios en la Universida
Minuto de Dios para desarrollar
temas ambientales?

NO 35 19,55%
SI 144 80,45%

Cantidad Porcentaje

Total general | 179 100,00%
Fuente. Las autoras.

Sobre la necesidad de nuevos espacios de formasi@studiantes de trabajo social
encuestados estan interesados en generar y partrigemas ambientales para desarrollar
y fortalecer conocimientos basicos, puesto queotfadcion académica si desarrolla y
fortalece conocimientos que motivan y que son mlarel actuar profesional y a su vez
estos permiten que los trabajadores sociales temgaoerfil integral permitiendo de esta
forma un abordaje en diferentes campos profesisnade eso seria importante que se
establezca una cétedra formativa profesional artddien

Los estudiantes encuestados opinan que trabajal soubiental, es una disciplina

gue debe integrar lo social con lo técnico de omadesiones para que beneficien los
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procesos que adelantan con los diferentes grugaagionales. Ademas consideran que es
un espacio de intervencién en donde se deben ineplampoliticas que favorezcan no solo
el entorno fisico sino también la convivencia yaiesllo de la comunidad, ademas es
importante que los trabajadores sociales se imegreestos espacios para formular y
planear proyectos de corto, mediano y largo plgengrando una armonia respetuosa entre
el medio y las personas.

De igual manera los estudiantes encuestados coassigae es un espacio nuevo para el
accionar profesional representando un reto a &smfadores sociales, integrando no solo
conocimientos adquiridos en la academia sino tamditiculando elementos de pedagogia
social que favorecen el desarrollo de los procgsesse adelantan con la comunidad para
lograr cambios que de una u otra forma generermresique impacten positivamente el
entorno, la comunidad y el planeta en general.

Asi mismo consideran que un trabajador social deber las siguientes caracteristicas
o cualidades para acompafar el desarrollo de pecasbientales. Fortaleciendo asi el
actuar profesional de una manera integral, teniegmccuenta los requerimientos y el
manejo de las herramientas bésicas.

+«+ Conocimiento

« Compromiso

+« Creativo

+ Recursivo

¢ Investigador

+¢ Vision clara de lo Ambiental

+« Amor Al Trabajo Social Ambiental

+ Iniciativa

+ Consiente

+«+ Conocer La Realidad Social

¢ Responsabilidad

< Autonomia

+ Generar Respuesta a las necesidad presentes.
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9.2 Entrevistas a profesionales de trabajo social

Se entrevistaron a seis profesionales de traba&jals®/er Anexo No 6), que han
venido trabajando en los procesos de gestion amalhidos cuales son egresados de las
siguientes universidades:

% Corporacion Universidad Minuto de Dios.

% Universidad Mariana (Pasto-Narifio).

¢ Universidad Nacional de Colombia.

+ Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Actualmente el lugar o institucion donde desarroka quehacer profesional son
instituciones privadas y publicas: en la Corponadifniversitaria Minuto de Dios, en la
Fundacion Voces, contratista para Secretaria dggiation Social, la EAAB, Ingenieros
Sin Fronteras y Constructora Villa Hernandez & CiEDA.

Iniciando la descripcion de los resultados los gsiminales en trabajo social creen
gue la formacion académica de la universidadesdén una gama de conocimientos y a
traves de las practicas que amplia el conocimientgroporciona herramientas
metodoldgicas, documentacion e informacion necasgsara desempefiase en cualquier
area, sin embargo las dinamicas del mundo labanal cambiantes y cada dia exigen
nuevos componentes.

Segun los entrevistados el ejercicio del Trabajeidgboamerita por parte del
profesional, una constante retroalimentacion yarossificientes los elementos académicos.
Pero las destrezas, habilidades y demas solo seraén cuando se esta ejerciendo la
profesion y la ejecucion de la labor.

Lo que quiere decir que el trabajo Social en eh @ambiental, se refiere a todos
aquellos procesos dirigidos a minimizar las sitoiaes negativas que afectan un entorno
y/o ambiente por las acciones humanas. De iguakraase puede considerar como el
conjunto de acciones dirigidas a movilizar procesdsicativos, de sensibilizacion y
orientacion frente a temas socio-ambientales.
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Es importante entender que el ambiente como urciespiéal, del desarrollo social
y humano, en el que se interrelaciona con el eafcgristiendo un efecto de acciéon y
reaccion. Ahora bien los profesionales estan derdougue se debe accionar en este
campo, no solo en acompafiamientos sino que se cwarelinar y liderar procesos
ambientales como un requisito que exige la leyddda permite al profesional recopilar la
informacién de otros profesionales y dar un mamgggral a los procesos.

En cuanto a las cualidades y caracteristicas goe peseer el trabajador social en
el campo ambiental: debe documentarse muy bieackd tema, mantenerse actualizado
en legislacion, interactuar con profesionales deasotareas para poder construir
conocimiento, manejo de grupo, facilidad para esqrédeas y capacidad de sintesis, para
garantizar un buen desempefo, el trabajador salghe sentir gusto por el tema,
definitivamente se requiere voluntad y convencituete lo que se hace.

Esto quiere decir que todos los trabajadores pokeeapacidad de integrar los
procesos socio-ambientales y rescatar la impodagheivincular y hacer participes a las
comunidades y diferentes grupos y organizacioneisles en el tema.

Asi mismo se tienen todas las herramientas paraaelejo de comunidades, la
formacion para ello, para manejar conflicto, paegatiar, entonces los trabajadores
sociales son un valioso aporte pues usualmeniene ambiental mantiene contacto con
una comunidad que vive o labora cerca del entantervienido. Las comunidades suelen
bajar la guardia cuando hay quien los escuche ylgpmegociar con ellos teniendo en
cuenta sus motivaciones y necesidades.

Por eso es importante que las universidades prepéoydalezcan y desarrollen
profesionales con perfiles que puedan desempegarsspacios ambientales, solo faltaria
profundizar en la normatividad existente, aunqueabmsente ello solo se maneja en
formaciébn de posgrado, es urgente esta capacita@énbrindar la oportunidad de
formacion en el tema ambiental, como materias (p@mmplo), que proporcionen
herramientas basicas para el desempefo, porqueerhaitiph al Trabajador Social,
incursionar y proyectarse a otros campos difereatdgs habituales para su quehacer

profesional. Las dinamicas y tematicas manejadasledrea ambiental ameritan un
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abordaje particular por parte del profesional (egi@, ecosistemas, equilibrios,

contaminacioén, legislacion ambiental, epidemiolpdiara-fauna, ejes ambientales entre
otros. Sin embargo el perfil de Trabajo Social dederetroalimentado con competencias
basicas profesionales y sociales, pues este na debe&isto como competencia de solo

ingenieros ambientales etc.

9.3 Entrevistas realizadas a profesionales amlénta

Se realizaron seis entrevistas a profesionalesemtabes (Ver Anexo No 7). Ellos
se encuentran ejerciendo una profesion en el anddental, en las diferentes entidades
publicas y privadas de Bogota. Dichas entrevistasoh dirigidas a un ingeniero ambiental
y sanitario, un ingeniero civil, un topégrafo, dogenieros forestales, y un ingeniero agro
ecotlogo. Debido al criterio del selecto grupo enstado, se evidencia la relevancia de la
accion del trabajador social en el acompafamieafardcesos ambientales.

Al indagar si han escuchado hablar del trabajoasoambiental, la mayoria
responde que no en cuanto al término como talajwadocial ambiental, pero, si han tenido
la oportunidad de interactuar con trabajadores akexi en procesos y proyectos
ambientales, dirigidos a grupos, igualmente a cadaaies.

Se considera pertinente posicionar 0 mejor redstarc el concepto de trabajo
social ambiental, con el fin de realizar el dehidconocimiento de esta area, asi mismo en
el momento de trabajar con otros profesionales tas adisciplinas se clarifique la
profesion y los conceptos basicos del mismo.

Asi mismo al preguntarles si se han desempefiaden&rnos laborales con
trabajadores Sociales, la mayoria de los profelenaontestd que si han tenido
experiencia laboral con trabajadores sociales emyeptos ambientales, que estan
encaminados a mejorar la calidad de vida de lasun@ades, igualmente consideran
necesario el trabajo social, para todo el temadetcamiento previo a las comunidades y
al manejo de mesas de trabajo, lideres comunitafdotalecimiento de propuestas del

grupo con el cual se va a trabajar. Asi mismo icatif los ingenieros que dada las
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experiencias de los trabajadores sociales en cuantoanejo y la organizacién de la
comunidad afirman que es gratificante, compartiregpacios laborales debido a que
aprende sobre el manejo de la comunidad y se estahin trabajo interdisciplinario
indispensable. De esta forma, cada profesion bignaiades aportes desde su conocimiento
y experiencia al proyecto que se esté llevandoba.das relevante esa conexion laboral,
ademas es enriquecedor el intercambio de conodinimire las diferentes profesiones
logrando asi procesos adecuados que favorecenamianidad y por ende a la entidad ya
sea publica o privada.

Asi mismo los profesionales entrevistados considepze el trabajador social es
aquel que vincula, articula, socializa los procesmsbientales, ademas realiza una
concertacion y acompafiamiento con la comunidada paplicar en qué consisten los
proyectos ambientales. Un ingeniero manifiesta qldrabajo social es la columna
vertebral en los procesos ambientales, debido degu#a el aval, para darle continuidad al
proceso que ellos desarrollan, trabajo social eengprepara la comunidad la asesora,
ademas socializa los proyectos con la misma, condgd el topografo; el trabajador social
es quien genera un vinculo entre la empresa ynaucimad.

Del mismo modo dada la experiencia laboral es itapte que las universidades
preparen, fortalezcan y desarrollen profesionates merfiles que puedan desempefarse
laboralmente en espacios ambientales?, lo que edepdeducir en las respuestas de los
profesionales en el &rea ambiental es que si@grdgk que las universidades le brinden la
importancia necesaria que amerita el tema ambjeasablecir que le imprima un valor
agregado que le brinde a los estudiantes metodaloigiualmente adicione un sentido ético
y responsable frente al tema ambiental asi miswho fm que el conlleva. Debido a que sin

un ambiente saludable es imposible dimensionaidien la tierra.
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10. CONCLUSIONES

El tema ambiental esté ligado definitivamente ahsenano y entender la dimension del
mismo es complejo. Es por esta razdén que se ree@sit urgencia un proceso que
genere cambios, una formacion ambiental que ink®ladodos y a todas las personas
gue poblamos este hermoso universo.

Entonces se considera que en un primer momenta, ipanar este proceso de
concienciacion y preservacion del ambiente sezeealesde la casa, el colegio, la
universidad, el trabajo, etc. Para mejorar las icames del entorno en el que se
encuentre, es indispensable que todas y todosuidadanos estén comprometidos en
cuidar el ambiente, igualmente se debe realizélaomado a la ciudadania dirigido a la

conservacion de las zonas verdes de la ciudad.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormentejulzadania es quien puede y debe

construir un ambiente méas sano y favorable pdraredficio de la misma.

7
°oe

Por esto el trabajo social ambiental tiene grameles al realizar acompafiamientos
a la comunidad en los procesos ambientales quewanla cabo por entidades ya
sean publicas o privadas. De igual manera existsibiidades en el mercado
laboral, para realizar acompafiamientos en todanaunidad, grupo e individuo y
en general, igualmente optimizando espacios déecipation en donde entre todos
y todas se realicen acuerdos que conlleven a mégocalidad de vida ambiental de
las personas.

Por esto es relevante que exista la formacionatmajmdores sociales ambientales,
debido a la prioridad de consolidar un trabajorthigeiplinario e interinstitucional
enrigueciendo un didlogo de saberes entre lasiagsociales, y otras profesiones
técnicas que derivan de varios caracteres comgtéingco y el constructivismo
entre otros y de la necesidad de aportar los m&inios de razonamiento, de
contenido y de accién desde las diversas disciglimatras areas del conocimiento.
Asi mismo desde la Optica universitaria es pertmesl fortalecimiento de las

diferentes competencias profesionales, que pernatemnabajador social generar
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nuevos proyectos ambientales que contribuyan dngueie aporten a la gestion

ambiental en las comunidades, generando asi mejonekiciones ambientales para

todos y todas.

+ Entonces, se afirma que es necesario generar deadademia nuevos espacios de
fortalecimiento, inclusion y empoderamiento de @dmientos en temas
ambientales que permitan la formacion integral Wdegionales capacitados, para
abordar otros campos laborales en los que actutdmsernrequiere la participacion y
acompafamiento de trabajadores sociales.

% Asi mismo debe que existir una fusion necesarigeelos valores éticos de la
profesion y valores caracteristicos de cada persmaecir, se debe generar una
concienciacion frente a las acciones que se real@a el entorno de cada
ciudadano. La Universidad en su enfoque comunitdebe aportar las bases
motivacionales a cada estudiante para que est@ntoonciencia de su rol no solo
como captador de conocimientos académicos, sin@ goopagador de una praxis
integral.

Por ejemplo, en el area ambiental se debe teneo @k respeto por el espacio
habitacional, el entorno ecoldgico, en la urgewl@ampezar a trabajar en la recuperacion
de los humedales y de todo aquello que afecteiymsitnegativamente al ser humano.

+«+ Por eso, es preciso mencionar la importancia deloeeramiento de trabajo social
en espacios ambientales, para:

o Establecer puntos de convergencia donde se puedagir la transversalidad
con las demas profesiones que adelantan procesmselkcser humano,
fortaleciendo las competencias que cada uno pysatéaa en pro de mejorar la
calidad de vida desde lo minUsculo hasta lo mayasdesde lo simple hasta lo
compuesto, desde lo particular hasta lo general.

0 Generar procesos de reforestacion y arborizacion.

0 Realizar un adecuado manejo de las basuras.

0 Hacer un adecuado uso del agua.
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o Interactuar con el ecosistema, todo ello encamimdaidado y proteccién del
ambiente, que van mas alld de la sensibilizacionlodediferentes grupos
poblacionales.

Por lo anteriormente mencionado se concluye la itapoia que tiene la inmersion,
participacion y empoderamiento de los trabajadosesiales con una formacion
praxeoldgica integral que toma herramientas deosagnfoques metodologicos para
optimizar y fortalecer los espacios de participadgiudadana en donde se puede llegar a
formular, ejecutar y evaluar proyectos ambientgi@s mejoran la calidad de vida de los
diferentes grupos poblacionales.

Asi mismo la gestion social como uno de los fredesccion que empodera a los
profesionales de trabajo social y a las difereatesunidades en los procesos ambientales,
contribuye a generar responsabilidad social eruiglado de los entornos sociales y bio
fisicos, aportando conocimientos que contribuyesstablecer profesionales propositivos,
asertivos y creativos, propiciando la adquisici@vdlores sociales que sensibilice para
aportan en las soluciones que mejoran condicioaeslitiad de vida,

Por esto desde la academia se debe desarrollgretamcia fortalecer el liderazgo
para fomentar posturas criticas, asertivas y ndesgaara actuar en problemas ambientales

especificos.
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11. RECOMENDACIONES

Es preocupante la situacion que atraviesa el tenidgeatal en Colombia, debido a
gue se aplican nuevas restructuraciones en lazuliés areas que competen al ser humano;
pero en cuanto a la cuestion ambiental todos ystddhen estar proponiendo, indagando e
investigando qué se puede hacer para preservambierste sano, debido a que es un
asunto que compete a toda la comunidad.
Ante todo y teniendo en cuenta lo expresado amieeiote en gestion ambiental
donde el autor Leonel Vega Mora sugiere que urafaalor social debe articular estrategias
como; investigacion, participacion ciudadana, edocaambiental. Asi mismo habla del
fortalecimiento institucional que se debe tenempggercer una postura critica y propositiva
frente a los temas de seguimiento y control epiosesos que se adelantan.
También hace referencia al buen manejo de la igftidn, ya que de ella depende una
comunicacion asertiva y por ende se tendra undgdision adecuada y. veridica.
Por lo anterior expuesto se considera que estoseales son claves y deben ser
desarrollados por el trabajador social en formagiéra actuar en procesos ambientales
adecuadamente a fin de mejorar las condicionegddade los seres humanos.
Por lo tanto se considera que los aportes paranstriccion del perfil profesional
del trabajador social de Uniminuto sede Bogotarecgsos de gestion ambiental, son los
siguientes:
+ En primer instancia es indispensable que se fusialus aspectos relevantes, el
primero tiene que ver con las habilidades comoulatyalidad, la responsabilidad
por ende el cumplimiento de sus funciones, el jealoa social debe ser claro y
coherente con lo que hace y con lo que dice, egunimomento debe crear falsas
expectativas en el grupo con el que trabaja.

« A su vez el trabajador social exige tener un caonmito previo del area ambiental
gue genere confianza, de esta manera se facilitstencambio de experiencias y de
conocimiento, que es relevante y enriqguecedor ermoektructo de un saber

colectivo.
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< El trabajador social esta llamado a fortalecercelngpafiamiento de los diferentes
grupos poblacionales con respecto al mejoramiemtiogiprocesos ambientales que
se ejecutan. A su vez, se encarga de desarrotlgpa@ar y articular los procesos
ambientales por medio de una praxeologia que lenmepun constructo diario con
el otro.

« Se afirma entonces que desde la academia es necésavlucrar el tema
ambiental, para que exista una formacion praxémden los estudiantes, a través
de catedras innovadoras y motivadoras que incluydoncentes especializados en el
area ambiental como:

o0 Trabajadores sociales con especializaciones aralesny que estén ejerciendo en

entidades relacionadas con el ambiente como pawpéjda secretaria de ambiente,

Licenciados en biologia.

Ingenieros ambientales y sanitarios.

Agro ecélogos.

Ecdlogos.

o O O O O

Topdgrafos, entre otros.

Todo esto para entrelazar el conocimiento técnmo lo social y humano que
aporta en la construccion del perfil integral qedel desarrollar el trabajador social que
esté interesado en desarrollar su actuar profdsonestos espacios.

«» Por esto es relevante que el trabajador sociabtetaga la articulacion que debe
existir entre la teoria y la practica, de esta mar@odra con toda seguridad
desarrollar mejores procesos.

+« Asi mismo algunas cualidades o caracteristica gukelsen tener en cuenta son:

o El respeto y amor por la profesion y por el traba@rdisciplinario que se
realiza,

o0 Debe ser realista respetar a las comunidades yemirfa a la comunidad ni
llenarla de falsas expectativas, es pertinenteegigta la responsabilidad social
que caracteriza al trabajador social ,en una paladcer las cosas bien,
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0 Ser consecuente con lo que se piensa y con logylleva a cabo, asi mismo la
puntualidad y el cumplimiento ante todo, ya quagstos Ultimas son claves
porque el otro es verdaderamente importante, pionalel trabajador social

o Debe ser autbnomo y audaz

o Debe ser propositivo, creativo para generar acompantos asertivos en los
procesos y asi mismo generar ejecutar y evalugeptos ambientales que estén
encaminados al mejoramiento de la comunidad y pde @ su entorno.

Por esto es prioritario que desde un espacio ategre articule una praxeologia

innovadora que genere en los estudiantes motivgmémuevos campo de accion

profesional en donde se afecta el mejoramientoadealidad de vida; de las
comunidades en los acompafiamientos de los proyaotbgentales. Asi mismo es
preciso pensar en todo lo consecuente al ambiergedo este no se queda en
simples palabras, si no en hechos reales hastastpueda de condiciones que nos
favorecen a todos y a todas.

Por lo descrito anteriormente es necesario qua émiversidad Minuto de Dios se

generen espacios para involucrar a Trabajo Sonial érea ambiental. Es decir:

ampliar, mejorar y optimizar la posibilidad a losofesionales en formacion de
tener nuevos campos de investigacion e intervermidfesional y asi poder formar
profesionales integrales capaces y preparados g¢isediar, ejecutar, y evaluar
proyectos ambientales, puesto que los trabajadsmesales con formacion
ambiental manejan conocimientos sociales y humampsg articulados al

conocimiento técnico de otras profesiones conformian bagaje holistico y

sistémico capacitando, para enriquecer un equigerdisciplinario con un

conocimiento previo en la construccion y concejzaalon del mismo,

empoderando igualmente las herramientas vitalesepldgicas, que fortalezcan y

desarrollan competencias personales y profesiogalesse articulan en el proceso

de formacioén profesional que realiza la academia.
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13. ANEXOS
Anexo No 1
INVESTIGACION AL HUMEDAL LA CONEJERA
Objetivos.

7

% Medir el impacto ambiental de las comunidades ggtdneasentadas en cercanias del
humedal la conejera.

% Analizar las medidas tomadas desde la AlcaldialLddade Suba en la ciudad de Bogota
D.C., y los entes participantes para proteger yoragjlas condiciones del humedal como
reserva natural.

1. Incluye el tema que escogi6é en su localidad o stmfgarticular de su interés y justifique
teniendo en cuenta su interés personal el impamt@lsy el aporte al conocimiento
profesional.

Escogido el tema de interés para el grupo de iigaesbn, este se acerca al Humedal la

Conejera para medir en su entorno el impacto sp@&hhporte al conocimiento profesional.

Dentro de este tema de los humedales de la SabaBagbta, enfatizamos nuestro trabajo
de investigacion, en el Humedal la Conejera, ié abicado en la Localidad 11 de Suba y se
localiza, de oriente a occidente, entre los cedmSuba y el rio Bogota. Se accede a través del
barrio Compartir.

Hemos decidido enfocarnos en el proceso de reaipardel Humedal la Conejera a traves
de los lineamientos normativos como lo sefalartétulo 52, que propone la descontaminacion y
recuperacion ecologica de los humedales. Se ha tgdb un proceso en el cual han intervenido
entes publicos, privados y la comunidad en gemeral realizar gestiones, proyectos y programas
para recuperacion de dicho humedal.

A partir de la década de los cincuenta se empemialdar en Bogota acerca de la
contaminacion que podrian causar las aguas dBlogota. Para ese tiempo ya se vislumbraba este
fendbmeno como un problema de gran magnitud, piesdadiciones de salubridad no eran las
mejores, el acueducto y el alcantarillado no cutwits las necesidades de los habitantes y estas
aguas llenas de virus regaban cultivos que abastettonsumo de legumbres de la poblacion.

A raiz de esta situacion se llego a un acuerdolpaastenibilidad del recurso hidrico de la
sabana y en especial del rio Bogota. A travésaedrdo que se denominé Tibité del 8 de febrero

1958, se hablo de las posibles fuentes de abamtedto y del recurso hidrico a la ciudad, en
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especial de rio Neusa y Bogota con el propositccalgsiderar la construccion de plantas de
purificacién, bombeo y captacion sobre el rio Bégadnicialmente el proyecto completo la
captacion y filtracion en la zona de Suba de lamsglel rio Bogota.

En la actualidad existe una mayor concienciaresdd necesidad de cuidar el medio
ambiente, pues su deterioro compromete el biengstias actuales y futuras generaciones.

Los problemas medio ambientales y la contaminadigsbordan la capacidad del Estado
por satisfacer todas estas necesidades oporturement

Es lamentable recordar que de las 50.000 hest@lemdnumedales que existian hasta hace
cincuenta afios en la Sabana de Bogota, actualmentee cuenta con 800 hectareas. En menos de
40 afos y por causas diversas como rellenos, coogines ilegales, botaderos de escombros o
vertederos de aguas negras, se redujeron y darerdios humedales.

Actualmente los humedales estan protegidos poeya { por el acuerdo 19/ 94 y no
obstante el mismo Estado viola la ley con la qoostén de la avenida Cundinamarca entre otros.

Es importante reconocer que los humedales actoiano e¢inas esponjas, son depdsitos y
reservorios naturales para la recoleccion de abjusas que regulan los suelos en tiempo seco,
ademas mejoran la calidad del agua por que funciocomo filtros naturales.

Los humedales sustentan una gran variedad de fadeaflora Gnicos en el mundo, los
humedales son el sitio de descanso y abastecimientmmida de las aves que migran del norte
hasta el sur del continente durante los respeciinisrnos, a su vez la estadia de estas avesmbona
el suelo de los humedales.

En nuestro punto de investigacion el Humedal laepma esta constituido como una
reserva natural, la Empresa de Acueducto y Alcilado tiene asignada la tarea de preservar,
mantener y manejar el cuidado medio ambientabgdnimedales, mediante el articulo 52 el cual
habla de el programa de descontaminacién y recciparacoldgica de los humedales.

Asi que a lo largo de la investigacion profundirame en los resultados obtenidos a partir
de los proyectos y programas que se han gestiomadsl Humedal la Conejera y como se ha
logrado preservar, conservar y mejorar las cond@sonedio ambientales en el humedal.

2. Desarrolle una descripcion del contexto don@tepde indagar el tema propuesto esta no debe
superar una hoja, ni ser copia de ninglin documento.

El Humedal la Conejera comprende un area de 6%ieast, constituye un drenaje natural

del &rea comprendida entre los cerros de Subal porte y la cuenca del rio Juan Amarillo por el
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sur, en la actualidad el Humedal la Conejera esistdma de drenaje de aguas lluvias y residuales
de los desarrollos urbanos y rular que se encuarsuaalrededor.

Es uno de los humedales que esta en mejores aomekicde supervivencia. Pertenece a la
localidad 11 de Suba. Limita al norte con la via&u Cota, por el oriente con los cerros de Suba,
por el sur con la cuenca del rio Juan Amarillo yglaccidente con el rio Bogota.

El Humedal la Conejera posee una temperatura prionde 12.6° centigrados, tiene
caracteristicas de suelo arcilloso con varios reateoprofundidad.

El agua de la Conejera proviene de dos fuentesagiaas lluvias recogidas por su propia
cuenca y por el caudal que aporta la quebrada liroSa. En este humedal existe una rica
diversidad de arboles tales como aliso, alcapatio®, tomatillo, salco y cerezos entre otros.
También encontramos otro tipo de vegetacion emiseque predomina el buchén, helechos, la
sombrillita de agua la gualola, la lenteja y juncos

En cuanto a la fauna encontramos un ecosistemtatialie escarabajos, abejorros, arafias
caracoles, la rana verde y la ardilla bogotanapjanh las mas de 40 especies de aves.

Revision documental
1. Autores de la investigacion:

Molina. P. Luis Fernando,

Osaorio Olarte Jacqueline,

Uribe Botero Eduardo

2. Titulo de la obra:

Cerros, Humedales, y Areas Rurales.

Lugar de publicacion:

Objetivo del autor:

Se encontré a través de este libro informaciorreafe a los cerros, humedales y las areas
rurales que forman parte de la cuidad, asi misnsoridte el autor los diferentes ecosistemas que
son representativos, junto con la fauna y la flm@sentes en estos lugares, el autor busca que la
ciudadania descubra la rica diversidad que habiests importantes ecosistemas.

5) Planteamiento de la obra

Con este ejercicio queremos hacer un llamado nespeial Estado Colombiano, a través de

la Alcaldia Mayor de Bogota, la Alcaldia Local N& #le Suba, A la Empresa de Acueducto y

Alcantarillado de Bogota y a todos los demés epiddicos y/o privados, a quienes les compete la
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vigilancia y cuidado de los humedales que aun quesaBogota, para que les den la atencién
regulada por la ley en su articulo 52 y acuerd®49¥a estos humedales cumplen funciones como
reguladores hidricos de los grandes ecosistemasafi@ade Bogotd y Rio Bogotd”, y a la vez
protegen la existencia de mas de 70 especies deyayan variedad de plantas tipicas de ambientes
acuédticos.

6) Conclusiones:

A través de este libro se busca replantear solasiomables que protejan este patrimonio de
bioldgico de la ciudad como:

< La intervencion inmediata de la ley para que prahila explotacion de canteras en el
distrito capital, ya que el polvo que vuela desdelligares de explotacion llega a muchas
familias produciendo el ellas alergias, gripes sta@nfermedades pulmonares. Cuando hay
fuertes lluvias, estas arrastran arena y barrdigaknente va a parar al Rio Bogota y a los
humedales de la Sabana de Bogota.

% La intervencion inmediata de la ley para que prafailias curtiembres que arrojen desechos
a los cafios, ya que estos desechos contaminaio$psarflora y fauna que todavia se nutre
del rio Bogota y de los humedales de la SabanadetB.

« Los laboratorios que procesan medicamentos pasalla, detergentes y venenos, vierten
sus desechos a estas fuentes hidricas contamirderdesta manera el subsuelo. Es
prominente que estas entidades tomen conciend@mqiee estan haciendo y busquen otras
alternativas para descomponer esos residuos, peroajsigan contaminando la naturaleza.

% La prohibicion de construcciones piratas que seeastbando el espacio de los humedales.

% La intervencién de la Empresa de Acueducto y Alxdllado para que ponga en marcha o
mejore la descontaminacion de estas aguas que safal de la flora y fauna de la Sabana
de Bogota.

% La participacion de la comunidad en general pae ayude a proteger los humedales y
todas las fuentes hidricas.

7. Comentarios propios:

Es importante que como ciudadanos tomemos conaieobre la importancia de los
humedales ya que cumplen un papel importante amiglente pues los humedales no solo albergan

una gran diversidad de flora y fauna sino que tédmlzctian como esponjas que regulan los



76

caudales del rio Bogota y sus afluentes, y en tiei sequia regulan el piso térmico, los
humedales son reservorios de las aguas lluviashlwo®edales son vitales para la conservacion del
medo ambiente de esta generacion y de las geneeadigturas.

1. Nombre del autor o autores de la obra:

Departamento Técnico Administrativo Medio Ambiente

2. Titulo de la obra:

Visién Ambiental Bogota 2015

Sintesis del Plan de Gestién Ambiental del Disttitpital

3. Lugar de publicacion:

En Bogota D.C., Colombia segunda edicién en elaeamarzo 2001 con la Direccion del DAMA y
el programa de Fortalecimiento Institucional par&kestion Ambiental Urbana FIGUA programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo de ptoyec

4. Objetivo del autor:

Entender que para abordar los problemas urbanak degltiples dimensiones se deben
tener en cuenta un sin nimero de factores queaafetidesarrollo de una cuidad, que se busca que
sea sostenible, en base a formular nuevos objativosina vision integradora y compatible entre el
medio ambiente y las necesidades sociales y econérainivel local, nacional e internacional asi
como plantear objetivos a corto, mediano y largaq

Desde la perspectiva ambiental la sostenibilidgdifita preservar el capital natural como
0s recursos hidricos y energéticos. Y que estaperen la capacidad de consumo y asi mismo se
puedan renovar o sustituir, por eso la emisiénagacninantes no deben superar la capacidad del
aire, el agua y el suelo, esto implica el mantemima de la diversidad bioldgica, la salud publica y
la calidad del aire, el agua y el suelo a nivel#ficientes para preservar la vida y el bienestar
involucrando dimensiones que no solo representsnintereses de las personas afectadas sino
también de las generaciones futuras.

5. Planteamiento de la obra:

Este libro informa sobre los parametros que rigam#iente, o que hoy se tiene y hacia
donde se quiere llegar teniendo en cuenta losrtiratos de las politicas publicas que rieguen la
conservacioén y preservacion de ambiente.

La consolidacién de una ciudad sostenible requiera aplicacion de acciones planificadas

y coordinadas que se expresan en un instrumentgedd#dn denominado Plan de Gestion
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Ambiental que contiene la guia de las politicagetolos y acciones para la proteccion y
mejoramiento de la calidad ambiental del Distrisogiderando un minimo de afios.

Este plan de gestion esta sdlidamente basado @erfolanacion técnica disponible, las
necesidades manifiestas de las comunidades lotalgisponibilidad de recursos y el compromiso
de las instituciones, los gremios y las comunidadles mismo define las prioridades y tareas para
cada una de las entidades. Este Plan de GestidireArabaporta los medios y organiza las acciones
para la calidad ambiental de los escenarios glggeen el Plan de Ordenamiento Territorial y el
logro de los objetivos del mismo en la protecciénlak recursos naturales y el mejoramiento del
medio urbano.

6. Conclusiones:

< A la hora de planear hay que tener en cuentareariientos publicos de la conservacion y
preservacion de ambienta para asi plantear prograiables sostenibles y acordes con la
realidad.

% No solamente se necesitan soluciones tecnologigas que es necesario que las
comunidades y en si todos las habitante de ladwdaendan el desafio que es mantener y
conservar el ambiente, a través de la educaciéieab

« Para alcanzar los objetivos del plan es necesaitieaner una armonia entre los objetivos,
las politicas y las acciones como reglas del juego.

< Es importante tener la informacién de los distirgomres que soportan la gestion ambiental
como lo es el DAMA.

< El componente juridico facilita la gestion y peemia integracion entre el sistema
ambiental y los componentes administrativos, atilas por los diferentes entes publicos o
privados.

7. Comentarios propios:

Con este libro es posible ver desde varios angulasproblematica que afecta a todos los
habitante de la cuidad, y no se pude desconotemeal ambiental, puesto que si hoy no nos afecta a
todos con el paso de los dias las generaciones$ute veran gravemente afectados.

Si hoy no se toman medidas que puedan protegelay leerecuperacion de estos espacios
gue inicialmente fueron mayores a lo que hoy seetiepor la falta de responsabilidad social estos
lugares protegidos se han convertido en lugarelispeitas para dar cabida a la proliferaciéon que ha

sufrido la cuidad en los Udltimos afios, a su vedeskconocimiento por parte de la comunidad los
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lleva a convertir estos lugares en botaderos, ysactoman en cuenta los lineamientos de
ordenamiento territorial para la construccion devais viviendas o rutas de acceso.

Es importante trabajar con estos lineamientos ésgglie lo que buscan es el ordenamiento
de la cuidad armonizando los espacios ambientaleslacambio que la cuidad cada dia sufre.
Es importante la concientizacion de los todos Elsitante ya sean nifios, jovenes o adultos en este

tema del la recuperacion, preservacion y consésmate ambiente
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COMPENDIO LUCIA REYES S. 2006

ANO NORMA ASUNTO

1959 |Ley 163 Defensa y conservacion del patrimonio histérictiséico y monumentos publicos de la Nacién.

1973 |Ley 23 Fundamentos generales del Cédigo de Recursos Neguyade la politica ambiental. Defi
caontaminacidn v contaminan

1974 |Decreto 28 11 Caodigo de Recursos Naturales. Normas generaleg sobbiente, paisaje, contamiiag, residuog
basuras. desechaos v desperdic

1977 |Decreto 622 Reglamenta parcialmente el Capitifo Titulo 1l, Parte XIllI, Libro Il del Decretd-ey 2811 d¢
1974 sobre "sistemas de paraues nacionales": |PBede 1973 via lev 2a. De 1¢

1978 |Decreto 1541 Reglamenta la parte 11l del Libro Il del Decrdtey 2811 de 1974, "De las aguas no maritima:
narcialmente [a lev 23 de 19

1978 |Decreto 1681 Reglamenta la parte X del libro Il del Decrdtey 2811 de 1974 sobre recursos hidrobioldgicq
parcialmente la | ev 23 de 1973 v el Dec-l ev 376 de 195

1978 |Decreto 1715 Reglamenta parcialmente el Decreto-Ley 2811 de 1R7ley 23 de 1973 y el Decret@y 154 d¢
1976 en cuanto a nroteccidn del naic

1979 |Ley 9 Caodigo Sanitario Nacional.

1981 |Ley 56 Normas sobre obras publicas de generacion eléctaimeeductos y sistemas de regadio y se re
las exnroniaciones v servidumbres de los hienagades nar tales obhr:

1982 |Decreto 2278 Reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979 en auahtsacrificio de animales para el consl
humano y el procesamiento, transporte y comeraiei@n de su carne. Existe Guia Ambiental

1983 |Decreto 21 62 i?eglélmenta .parcialr;]e.ntel aII Tl'tulo.o\é Ia' Ley I9. de 1975, en cuanto a produccion, peoo@&nto
transonarte v exnendio de los nroductos carnicosesados

1984 |Decreto 1594 Vertimientos de aguas residuales.

1986 |Ley 79 Sobre conservacién del recurso agua.

1986 |Decreto 1333 Cédigo de Régimen Municipal.

1989 |Ley 9 Ley de Reforma Urbana

1989 |Decreto 91 9 Organiza el sistema Nacional para la PrevencioDekastres

1990 |Ley 10 Reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se diatizas disposiciones.

1991 |Constitucion Capitulos y Articulos relacionados con el ambigntes entes territoriales.

Politice

1993 |Ley 41 Organiza el subsector de adecuacién de tierras.

1993 |Ley 42 Organiza el sistema de control fiscal y financiero.

1993 |Ley 60 Distribucion de competencias y recursos entre laeidvay las entidades territoriales.

1993 |Ley 99 Cre6 el Ministerio del Medio Ambiente, reorden6 selctor publico encargado de la gestig
conservacion del medio ambiente y los recursos rakgs renovables y organizé el Siste

1993 |Ley 101 Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

1993 |Ley 105 Disposiciones béasicas sobre el transporte, seldigen competencias y recursos entre la Naci
las entidades territoriales, se reglamenta el sem@nsporte y se dian otras disposicions

1994 |Ley 134 Mecanismos de pértibibacién ciudadana. ... o —

1994 |Ley 141 Ley de Regalias

1994 |Ley 142 Régimen de los servicios publicos domiciliarios
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1994 |Ley 152 Ley Orgénica del Plan de Desarrollo

1994 |Ley 160 Ley de Reforma Agraria y Desarrollo Rural Campesino

1994 |Decreto 1743 Reglamenta el Proyecto de Educacion Ambiental padas los niveles de educacién formal,
criterios para la promocion de la educacion ambiental no &rm informal y establece |
mecanismos de coordinacién entre el Ministerio dadacion Nacional y el Ministerio del Meg

1994 |Decreto 1768 La planificacion ambiental: objetivos planificanide corto, mediano y largo plazo. Formulag
de los PAT

1994 |Decreto 1865 Planes de gestién ambiental regional, armonia danificacion de departamentos y distritos y

1995 ([Decreto 397 Por el cual se reglamenta el articulo 54 de lalGlyde 1993

1995 |Decreto 948. Emisiones atmosféricas. Permisos para incineratgdresiduos solidos en fuentes fijas.

1996 (Ley 336 Estatuto Nacional de Transporte. Unifica los ppias y los criterios que serviran de fundamenta pal
regulacion y reglmentacion del transporte publico aéreo, maritftagial, férreo, masivo, terrestre y
operacion en el territorio nacional, de conformidaa la Ley 105 de 1993 y con las normas qu

1997 (Ley 373 Establecio el programa para el uso eficiente yrahdel agua.

1997 |Ley 388 Ley de ordenamiento territorial municipal y disttit

1998 (Ley 430 Reglamenta lo relacionado con desechos peligrosos.

1998 |[Decreto 1420 Reglamenta parcialmente el Articulo 37 de la Leyl®.1989, el Articulo 27 del Decrelimy 2150 ds
1995, los Articulos 56, 61, 62, 67, 75, 76, 77,80,84 y 87 de la Ley 388 de 1997 y, el Articllode

1999 (Ley 505 Eija términésrg/ cor;ﬁé?encias paearbélizacic’)n, aaopcién y aplicacion de la esteatiion a que s
refieren las Leyes 142 y 177 de 1994, 188 de 19883yde 1997 y los Decretos Presidenciales 15

2000 |Ley611 Normas para el manejo sostenible de especies da fdlvestre acuatica.

2000 (Ley 632 Modifico parcialmente las Leyes 142 y 143 de 1228 de 1995y 286 de 1996.

2001 [Decreto 170 Reglamenta el Servicio Publico de Transporte Teeesutomotor Colectivo Metropolitano, Distrital
Miinicinal de Pasaier

2001 [Decreto 171 Reglamenta el Servicio Publico de Transporte Teedsutomotor de Pasajeros por Carretera

2001 [Decreto 172 Reglamenta el Servicio Publico de Transporte Tegdsutomotor Individual de Pasajeros en Vehic
Taxi

2001 [Decreto 173 Reglamenta el Servicio Pablico de Transporte Tegdsutomotor de Carga

2001 ([Decreto 174 Reglamenta el Servicio Puablico de Transporte Tegdsutomotor Especial

2001 [Decreto 175 Reglamenta el Servicio Publico de Transporte Tegdsutomotor Mixto

2001 |Decreto 176 Establece las obligaciones de las Empresas depladasPublico Terrestre Automotme determina
réaimen de sanciones v se dictan otras disnosi

2001 (Ley 685 Cdédigo de Minas

2001 |Decreto 48 Planificacion ambiental (PAT, PGAR y POAI)

2001 [Decreto 708 Definicion y temporalidad del PAT, modifica el Axtilo 6 del Decreto 48 de 2001

2001 [Decreto 2762 Reglamenta la creacion, habilitacion, homologagi@peracion de los terminales de transporte tee
automotor de pasaieras nor carra

2002 |Ley 756 modifica la Ley 141 de 1994, se establecen crigagimdistribucion y se dictan otras disposiciones

2002 |Decreto 1604 Cuencas compartidas.

2002 |Decreto 1729 Reglament6 la Parte Xlll, Titulo 2, Capitulo Il IdBecreto-ley 2811 de 1974olsre cuenca
hidroaraficas parcialmente el numeral 12 del Atics° de la | ev 99 de 19¢

2002 ([Decreto 1713 Prestacioén del servicio publico de aseo, gestitagmal de residuos sélidos.
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2003 |Ley 811 Cred las organizaciones de cadenas en el secupemiario, pesquero, forestal, acuicola, las dadie]
aararias de transformaci

2003 ([Decreto 3 100 Tasas retributivas por vertimientos liquidos.

2003 |Ley 810 Modificd la Ley 388 de 1997 en materia de sanciambanisticas y algunas actuaciones decloadore
urbanos v se dictan otras disnasiciones. Artic@l

2004 |Decreto 1200 Determina los instrumentos de planificacién amlgkenDefiniciéon, principios, instrumentos
nlanificacidn amhiental de CAR (PGAR PAT) narAmeiara la farmulacidne lne PAT

2004 [Decreto 155 Tasas de uso del agua.

2004 [Res. 866 Establece el formulario de informacién por utilidecde aguas y el estado de los recursos hidricos

2005 (Ley 1001 Reglamenta los Articulos 15y 28 de la Ley 388 @@71

2005 |Decreto 1220 Reglamenta las licencias ambientales

2005 [Decreto 1538 Disefio, construccion, ampliacién, ampliacion, migdiion y en general, cualquier intervencio

ocupacion de vias publicas, mobiliario urbano y @emspacios de uso publico y el disefio y ejealicid

de obras de construccion, ampliacion, adecuaciamogificacion deedificios, establecimientos

2006 |[Decreto 21 81 Reglamenta parcialmente las disposiciones relatialans parciales contenidas en la Ley 388 de

y se dictan otras disposiciones en materia urbeaist
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Anexo No 3

ENCUESTA.
La presente encuesta se desarrolla en el margedei®n del trabajo de grado; APORTES PARA
LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADR SOCIAL, DE
UNIMINUTO EN PROCESOS DE GESTION AMBIENTAL
El objetivo fundamental es conocer su opinion acede la formacién basica para el
acompafiamiento y ejecucién en procesos ambientales.

Agradecemos su colaboracion con el diligenciamidetoada una de las preguntas de forma
concreta.

¢, Qué semestre cursa actualmente?

¢ Por cudl de estas areas tiene mayor preferencia@sempefarse laboralmente?
Ambiental

Legislacién

Vivienda

Familia

Empresarial

Salud

Educacion

Desarrollo econdémico
Comunidad

Infancia y adolescencia.

Otro ¢ Cual?

¢, Qué entiende por trabajo social ambiental?

4. ¢ Considera usted que el trabajo social tienibiidades de actuacion profesional en escenarios
ambientales?

Si No ¢ Por qué?
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5. ¢Como acompafiantes en procesos sociales qus setremos tener alguna preparacion previa
en temas ambientales para actuar en los procdao®rados con este tema?

Si No ¢ Por qué?

6. ¢, Ha tenido experiencia de participacién en ajfgoneso ambiental?
Si No

Responde afirmativamente por favor amplié la infacion en Cudl

7. ¢Cree que es importante establecer el perfiralehjador social para acompafar el desarrollo de
procesos ambientales?

Si No ¢ Por qué?

8. ¢(Cree usted que la formacion académica desarnyplfortalece competencias propias y
profesionales que permiten al trabajador socialeg® procesos ambientales?
Si No ¢Explique por qué?

9. ¢Cree usted que el trabajador social debe estzrso en generar procesos ambientales
beneficien y aporte a los diferentes grupos pobiedes?
Si No

10. Enumeré las caracteristicas o0 cualidades guosidera debe tener el trabajador social para

acompafiar el desarrollo de procesos ambientales.

11. ¢;Participaria en la creacion de nuevos espamiola Universidad Minuto de Dios para
desarrollar temas ambientales?
Si No
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Anexo No 4

Entrevista semiestructurada para la obtencionfdenracion del trabajo de grado.

APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAIEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GERIN
AMBIENTAL PARA TRABAJADORES SOCIALES

Herramientas de apoyo: grabadora y camara fotagrafi

1.

2
3.
4

¢, Cual es su nombre completo?

¢ Hace cuantos afios es egresado y de qué univérsidad

¢Actualmente en qué lugar o institucion desarsallguehacer profesional?

¢,Cree usted que la formacion académica de la wsitdeet fortalecié y desarrollé sus
destrezas, para que como trabajador social se geSem en diferentes campos
laborales?

¢, Qué entiende por trabajo social ambiental?

¢,Cree usted que los trabajadores sociales puedmsr baompafiamientos en la
ejecucion de procesos ambientales?

¢, Cuales caracteristicas 0 cualidades considerdafpestener el trabajador social para
desempenfarse efectivamente en el entorno laboesdpatios ambientales?

¢, Cudl considera que es el principal aporte quejasocial hace en las diferentes
instituciones publicas y privadas encargadas dagexmbientales?

¢A partir de su experiencia profesional es impoetajue las universidades preparen,
fortalezcan vy desarrollen profesionales con pexfiilue puedan desempefiarse en

espacios ambientales?
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Anexo No 5

Entrevista semiestructurada para la obtencionfdenmacion del trabajo de grado.

APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAIEL

TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GEEIN
AMBIENTAL

PARA PROFESIONALES QUE NO SON TRABAJADORES SOCIALES
¢,Cual es su nombre completo y profesion?

¢ Ha escuchado hablar del trabajo social ambiental?

¢,Hace cuantos afios es egresado y de qué univérsidad

¢.Se ha desempefiado en entornos laborales corattates Sociales?

¢SActualmente a qué lugar o institucion esté virdmlaboralmente?

2 O L

¢,Cual considera que es el principal aporte quajtvadocial hace en el proceso

que usted adelanta?

7. ¢Dada su experiencia es importante que las urilaelss preparen, fortalezcan y
desarrollen profesionales con perfiles que puedserdpefiarse laboralmente en
espacios ambientales?

8. ¢Cree usted que los trabajadores sociales pueden &izompafiamientos en la
ejecucion de procesos ambientales?

9. ¢Cuales caracteristicas o cualidades considerdefeetener el trabajador social

para ejecutar proyectos ambientales?
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Anexo No 6
Entrevista semiestructurada para la obtencionfdenmacion del trabajo de grado.
APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAIEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GEEIN
AMBIENTAL

ENTREVISTANo 1
PARA TRABAJADORES SOCIALES

Herramientas de apoyo: grabadora y camara fotagrafi

1. ¢ Cudl es su nombre completo?
Beatriz Rodriguez Rincon.

2. ¢ Hace cuantos afios es egresado y de qué utiatsi
Hace cuatro afios soy egresada de la Corporacidmetdiiaria Minuto de Dios.

3. ¢ Actualmente en qué lugar o institucién dedarsal quehacer profesional?
En la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

4. ¢Cree usted que la formacion académica de leensidad fortalecid y desarrollé sus

destrezas, para que como trabajadora social seide&e en diferentes campos laborales?
Considero que la universidad brinda y fortalecemetencias generales a nivel personal
y profesional. Sin embargo las dinamicas del mualoral son cambiantes y cada dia
exigen nuevos componentes. El ejercicio del Tral®goial amerita por parte del
profesional, una constante retroalimentacion y oo ssuficientes los elementos
académicos. Pienso que Las diferentes perspectik@fesionales y/o campos de
accion, ameritan por parte del profesional, un tone redescubrimiento, enmarcado
en el caracter propositivo y compromiso para canrldes que se asumen. De igual
manera, los referentes tedricos abordados en ebgwdormativo social, son amplios y
permiten la dinamizacion e injerencia en diferem@stextos. Podria concluir que el
desempeiio laboral en cualquier ambito puede sérsexisi se logra concatenar lo
académico y las habilidades y/o competencias, eenéexto exige.

5. ¢ Qué entiende por trabajo social ambiental?
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El trabajo Social en el area ambiental, se refigi@dos aquellos procesos dirigidos
a minimizar las situaciones negativas que afectarentorno y/o ambiente por las
acciones humanas. De igual manera se puede cars@meno el conjunto de acciones
dirigidas a movilizar procesos educativos, de $dliicion y orientacion frente a
temas socio-ambientales. Es importante entendenielente como un espacio vital, del
desarrollo social y humano, en el que me interim@ccon el entorno, existiendo un
efecto de accion y reaccion.

6. ¢ Cree usted que los trabajadores sociales phagden acompafiamientos en la ejecucion
de procesos ambientales?
Si, entendiendo que nuestro quehacer esta diraigoocesos humanos y el hombre
hace parte de espacios ambientales, por lo qumtesgiccion.

El Trabajador Social tiene un amplio accionar éa eampo, puesto que se encarga

de dinamizar los procesos comunitarios y grupalesnaecados en objetivos
armonizantes y/o de equilibrio en los proyectos.iddal forma, en los proyectos con
impacto ambiental deben existir profesionales erarela social, de manera que
promuevan la participacion activa de la comunidadhe actividades. Generalmente se
busca fortalecer el sentido de pertenencia y /eesponsabilidad con el entorno en el
gue habita.
7. ¢Cuales caracteristicas 0 cualidades consifieradebe tener el trabajador social
para desempefarse efectivamente en el entorn@laroespacios ambientales?
Caracteristicas

«» Caracter propositivo.

% Manejar e identificar liderazgos
+ Habilidad para el trabajo comunitario y grupal
+ Habilidades para la planeacién, construccion ynteigdon de proyectos.
% Amplio sentido de compromiso desde su ética petg@ma con su entorno
« Manejo de compromiso y responsabilidad para comlugesos.
% Buen manejo a nivel de la legislacion ambiental.
8. ¢Cual considera que es el principal aporte gmjp social hace en las diferentes
instituciones publicas y privadas encargadas dagexmbientales?

K/

+ Capacidad de integrar los procesos socio-ambiandies proyectos ambientales.
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Dinamiza procesos comunicacionales entre los actikeproyecto.

Organizacién comunitaria.

Lectura de procesos culturales

Manejo de conflictos (dependiendo del perfil)

Vision ética y comprometida por el bienestar dectamunidades.

Manejo y elaboracion de diagnésticos (participatiysociales)

Dinamizacion de procesos participativos.

Lider de procesos en acercamientos comunitaritoog

Orientador de politicas y/o proyectos ambientales inpacto positivo en el area

social.

9. ¢ A partir de su experiencia profesional es itgme que las universidades preparen,

fortalezcan y desarrollen profesionales con perfitrie puedan desempefarse en

espacios ambientales?

Si, este aspecto es muy importante, porque le pearl trabajador social incursionar

y proyectarse a otros campos diferentes a losuabd para su quehacer profesional.
Las dinamicas y tematicas manejadas en el areaeatabiameritan un abordaje

particular por parte del profesional (ecologia,séstemas, equilibrios, contaminacion,

legislacion ambiental, epidemiologia, flora-faureges ambientales entre otros. Sin

embargo el perfil de Trabajo Social debe ser rétnemtado con competencias basicas

profesionales y sociales.
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Entrevista semiestructurada para la obtencion derntacion del trabajo de grado.
APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAIDEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GEKNN
AMBIENTAL
ENTREVISTA No 2
PARA TRABAJADORES SOCIALES

Herramientas de apoyo: grabadora y camara fotagrafi

1. ¢Cual es sunombre completo?
Karol Amanda Obando Noguera

2. ¢Hace cuantos afios es egresada y de qué univérsidad
Hace doce afios soy egresada de la Universidad idaiidasto — Narifio).

3. ¢Actualmente en qué lugar o instituciéon desarmllguehacer profesional?

En la Fundacién Voces, contratista para Secredariategracion Social.

4. ¢Cree usted que la formacién académica de la gideer fortalecio y desarrollo
sus destrezas, para que como trabajador sociglseengpefie en diferentes campos
laborales?

Si, la universidad brinda una gama general de ¢onegctos y a través de
las practicas se amplia el conocimiento. Cuandseymicia a laborar se requiere
profundizar enfoques teéricos y demas.

5. ¢Qué entiende por trabajo social ambiental?

Para mi, Trabajo Social Ambiental es un campo nugmede nuestro
guehacer profesional viene inmerso dentro de un Rlabiental, en el cual se
brindan conocimientos y herramientas hacia una o@ad con el fin Ultimo de
respetar los derechos que tanto a los habitanites s constructores de proyectos
tienen.

En mi caso, he trabajado en la construccion dedside Energia y mi labor
fue hacer que el proyecto se lleve a cabo minindizagl Impacto Ambiental, que

este produciria, por tanto el trabajo fue con cadades afectadas por el proyecto,
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pero bajo el respeto de los derechos se logré l@mpara que esta obra civil no

perjudigue a sus habitantes, asi los beneficia®fueciprocos.

e usted que los trabajadores sociales pueden dem@pafiamientos en la ejecucion

de procesos ambientales

Claro que si, somos los profesionales que formam jpig una Comisién o

Equipo Ambiental, que lo exige la ley.

¢, Cuales caracteristicas o cualidades consideralehe tener el trabajador social

para desempefarse efectivamente en el entorn@laroespacios ambientales?

Estudiar y memorizar los anexos técnicos de estmgptos, ya que todo esta
escrito y debe respetarse.

Excelente Manejo Emocional. Cuando ya se tiem®mbcimiento se procede
a ejecutar, aqui juega un papel importante llevaenbhs relaciones
interpersonales con el equipo de ingenieros, achoi$, interventoras, porque
son ellos los que conociendo el anexo técnico, amigbces entraran a obviar o
vulnerar derechos de las comunidades, en el afénrdruir.

Sensible a las necesidades de la comunidad. Cugnde conoce el anexo
técnico, se procede a sensibilizar y capacitaleads comunales para que ellos
también conozcan sus derechos. Y son los trabasdswciales los actores
esenciales para que estos proyectos se lleveroa cab

Trabajador Social Escritor (diarios de campo). Ddotlo que se hable y

acuerdos que se hagan debe haber un acta. Todtedeldirmas y registros.

¢,Cudl considera que es el principal aporte quajadocial hace en las diferentes

instituciones publicas y privadas encargadas dagexmbientales?

R/

+ El trabajador social debe ser un conciliador eetiféstado y la comunidad,
para que no se generen mayores conflictos daimpaede haber en ya en
la comunidad.

« El trabajador social debe ser la persona que mspimfianza en la

comunidad en todos los aspectos, sobre todo eamdjmdel dinero que el

Estado le entregue para desarrollar proyectos olaju®munidad tenga

para el desarrollo de los mismos.
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9. (A partir de su experiencia profesional es imptetague las universidades
preparen, fortalezcan y desarrollen profesionates perfiles que puedan
desempefarse en espacios ambientales?

Si, por favor es urgente esta capacitacion, yalguéenido colegas en
proyectos en las cuales se las trata como AUXILISREE LOS INGENIEROS, y
no les dan su lugar, debido a la baja preparacidébjl practica social en estos
espacios.

También debido al desconocimiento del profesiomalisjue los (las) trabajadoras

sociales ya tienen se generan grandes conflictosasaccomunidades.
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Entrevista semiestructurada para la obtenciéonfdenmacion del trabajo de grado.

APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAIEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GERIN
AMBIENTAL.

ENTREVISTA No 3
PARA TRABAJADORES SOCIALES

Herramientas de apoyo: grabadora y camara fotagrafi

1.

¢,Cual es su nombre completo?

Andrea Pintor Fitata.

¢ Hace cuantos afios es egresado y de qué univérsidad

Soy Trabajadora Social de la Universidad NaciomalCdlombia, graduada en el afio
2002.

¢Actualmente en qué lugar o instituciéon desarsallguehacer profesional?

Me desempefio como Profesional Social de obra. H&aeaente en proyectos de
caracter ambiental que desarrolla la EAAB, conretistas independientes.

¢,Cree usted que la formacion académica de la sideer fortalecié y desarrollé sus
destrezas, para que como trabajador social se defiem en diferentes campos
laborales?

La formacion académica proporciona herramientadoédgicas, documentacion e
informacién necesaria para desempefiarse en cual@uea. El desarrollo de
habilidades y destrezas se adquiere en el queligén, enfrentandose a diversas
situaciones e interactuando interdisciplinariameride esta manera se perfila el
desempefio del profesional social, basado claroesia formacién académica.

¢, Qué entiende por trabajo social ambiental?

El Trabajo Social en el area ambiental es el erddwcia la comunidad e instituciones.
Representa un complemento para la integralidada@bnar de otros profesionales en
el tema de medio ambiente.

¢, Cree usted que los trabajadores sociales puedmsr baompafiamientos en la
ejecucion de procesos ambientales?

No so6lo acompafiamiento, un profesional del are#alsamon formacién especifica,

puede coordinar y liderar procesos en el tema amaieEl enfoque social en este
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campo permite recopilar la informacion de otrosgsimnales y dar un manejo integral

a los procesos.

¢,Cuales caracteristicas y cualidades considerdehetener el trabajador social para

desempenfarse efectivamente en el entorno laboesatios ambientales?

«» Debe documentarse muy bien acerca del tema, maséeractualizado en
legislacion.

+ Interactuar con profesionales de otras areas paler gonstruir conocimiento

% Manejo de grupo, facilidad para expresar ideagpgcidad de sintesis.

« Para garantizar un buen desempefio, el trabajadal stebe sentir gusto por el
tema. Definitivamente se requiere voluntad y cooiraiento de lo que se hace.

¢, Cudl considera que es el principal aporte quejvasocial hace en las diferentes

instituciones publicas y privadas encargadas dagexmbientales?

El trabajo social rescata la importancia de vincylhacer participe a las comunidades

y diferentes grupos y organizaciones sociales &ne.

¢A partir de su experiencia profesional es impoetajue las universidades preparen,

fortalezcan vy desarrollen profesionales con pmExfijue puedan desempefiarse en

espacios ambientales?

Si. Aunque mas que preparar profesionales en es#é @s brindar la oportunidad de

formacion en el tema ambiental, como materias gkt (por ejemplo), que

proporcionen herramientas basicas para el desempefio
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Entrevista semiestructurada para la obtencionfdenmacion del trabajo de grado.
APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONMSEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GERIN
AMBIENTAL.
ENTREVISTA No 4
PARA TRABAJADORES SOCIALES

Herramientas de apoyo: grabadora y camara fotagrafi

1. ¢Cual es sunombre completo?
Sandra Patricia Ferruccio Brifiez.

2. ¢Hace cuantos afios es egresado y de qué univérsidad
Hace 14 afos de la Universidad Colegio Mayor ded@iamarca.

3. ¢Actualmente en qué lugar o institucion desarsullguehacer profesional?

Villa Herndndez & Cia. LTDA, es una constructora.

4. ¢Cree usted que la formacion académica de la wsitdeet fortalecié y desarrollé sus

destrezas, para que como trabajador social se defiem en diferentes campos
laborales?
La Universidad me brind6 todos los elementos teérigara mostrarme qué hacer en
cada campo laboral, pero las destrezas, habilidademas solo las desarrollas cuando
estas ejerciendo tu profesion y la ejecucion daliar exige habilidades especificas, si
no las tienes o las desarrollas o cambias de dipeaall.

5. ¢Qué entiende por trabajo social ambiental?

Es el campo de accién propio de trabajo social citamio en donde se busca mitigar

los impactos generados por una actividad espeddtma, contaminacion de cuerpos de
agua, recuperacion de los mismos, etc.) o en atgoasos (muy pocos) se adelanta de
manera preventiva.

6. ¢Cree usted que los trabajadores sociales puedssr B@ompafamientos en la
ejecucion de procesos ambientales?

Por supuesto, en eso trabajo desde hace siete afios.
7. ¢Cuales caracteristicas o cualidades considerdahestener el trabajador social para

desempenfarse efectivamente en el entorno laboesatios ambientales?
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Manejo de grupo, manejo comunitario, personalidagaica, ecuanimidad, integridad,
ética, facilidad para coordinar con otras institneis, creatividad, facilidad para
trabajar bajo presién, trabajo en equipo, teneoreal y objetivos personales y
profesionales bien definidos.

¢,Cual considera que es el principal aporte quajvatocial hace en las diferentes
instituciones publicas y privadas encargadas dagexmbientales?

Tenemos todas las herramientas para el manejondenédades, fuimos formadas para
ello, para manejar conflicto, para negociar, erggnsomos un valioso aporte pues
usualmente el tema ambiental mantiene implicadacemaunidad que vive o labora
cerca del entorno intervenido. Las comunidadesesubljar la guardia cuando hay
qguien los escuche y pueda negociar con ellos téoiem cuenta sus motivaciones y
necesidades.

¢A partir de su experiencia profesional es impoetajue las universidades preparen,
fortalezcan vy desarrollen profesionales con pfiilue puedan desempefiarse en
espacios ambientales?

Pues creo que solo faltaria profundizar en la ntividad existente, aunque usualmente
ello solo se maneja en formacién de posgrado. 8luesnos en mi caso tengo todas las
herramientas cognoscitivas y técnicas para readizmabajo, jamas me exigieron algun
conocimiento adicional tan solo ser Trabajadoraghoc
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Entrevista semiestructurada para la obtenciéonfdenracion del trabajo de grado.
APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONMSEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GERIN
AMBIENTAL.

ENTREVISTA No 5
PARA TRABAJADORES SOCIALES
Herramientas de apoyo: grabadora y camara fotagrafi
1. ¢Cual es sunombre completo?
Luisa Janneth Arias.

2. ¢Hace cuantos afios es egresado y de qué univérsidad
Me gradué en octubre de 2009, en la Uniminuto.

3. ¢Actualmente en qué lugar o institucion desarsullguehacer profesional?

Estoy vinculada a Uniminuto desde hace 7 mese®| @moyecto de Ingenieros Sin
Fronteras.

4. ¢Cree usted que la formacion académica de la sideer fortalecié y desarrollé sus
destrezas, para que como trabajador social se gefemen diferentes campos
laborales?

Considero que en parte si, pues muchos de losrédageacadémicos y también las
experiencias y ejercicios practicos vistos duramt@roceso de formacion se ajustan a
algunos contextos laborales contemporaneos, Siramgm creo que aun falta reforzar
frentes de trabajo como por ejemplo el comunitagbsegal etc. Sin embargo también
creo es dificil desde la academia intentar abdodins los posibles campos laborares.
La academia te ofrece panoramicas y alguna fundaién, pero es necesario que el
estudiante o como ya profesional tu profundicesiseg interés y contexto laboral.

5. ¢Qué entiende por trabajo social ambiental?

Considero que es el profesional que dirige su qerhgrofesional hacia el
conocimiento y adecuado manejo de los recursosatesy y se preocupa por generar
una responsabilidad social desde el area ambiental.

6. ¢Cree usted que los trabajadores sociales puedssr bB@ompafiamientos en la

ejecucién de procesos ambientales?



97

Totalmente, el trabajador social esta en la capdailg aportar en procesos por ejemplo
de diagnésticos psicosociales, evaluacion de impasiciales de algin proyecto hacia
una comunidad, posee conocimientos de gestionenger comunitaria etc.

¢,Cuales caracteristicas o cualidades considerdahestener el trabajador social para
desempenfarse efectivamente en el entorno laboespatios ambientales?

Primero necesita formacion en tematicas de tipo iemtdl, también habilidades
sociales de interaccion, liderazgo, autonomia,tigikd, experiencias en campo, y
otras cualidades personales que le iran indicandof@rtalezas y debilidades en el
campo.

¢, Cudl considera que es el principal aporte quejvasocial hace en las diferentes
instituciones publicas y privadas encargadas dageimbientales?

Son varios los aportes, no puedo referirme a olwen especial, por ejemplo: en toda
la parte de gestibn e intervencion con comunidades,el disefio, ejecucion y
evaluacién de los proyectos propuestos, seguimeethds procesos ya implementados,
capacitaciones, elaboracién de informes sociates et

A partir de su experiencia profesional es imptetajue las universidades preparen,
fortalezcan vy desarrollen profesionales con pmxfijue puedan desempefiarse en
espacios ambientales?

Claro, el tema ambiental cada vez cobra mas impcigaconocer acerca del manejo de
los recursos naturales y velar por su conserva@énun tema también de
responsabilidad social. Seria excelente que delatria formacion de los trabajadores
sociales se intensificara un poco mas tema atabjgues este no deber ser visto

como competencia de solo ingenieros ambientales etc



98

Entrevista semiestructurada para la obtencionfdenmacion del trabajo de grado.
APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONMEEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GERIN AMBIENTAL

ENTREVISTA No 6

Herramientas de apoyo: grabadora y camara fotagrafi

1. ¢Cual es sunombre completo?

Carmen Helena Esparfia Gonzalez.

2. ¢Hace cuantos afios es egresado y de qué univérsidad
Uyyyy, va perdi hasta la cuenta del egreso, eh...sofoegresada de Diciembre de
1980 del Colegio Mayor de Cundinamarca.

3. ¢Actualmente en qué lugar o instituciéon desarmllguehacer profesional?
Actualmente trabajo en la Uniminuto.

4. ¢;Cree usted que la formacion académica de la sideer fortalecié y desarrollé
sus destrezas, para que como trabajador sociassengefie en diferentes campos
laborales?

Yo creo que la universidad hace un 50% vy la vidasyrealidades que uno se va
encontrando por el camino hacen el otro 50%.

5. ¢Qué entiende por trabajo social ambiental?

Haber yo soy de alguna manera una gomosa de & aalfiiental. Yo creo todo el

tiempo en que tenemos que ser coherentes concelslisque manejamos frente al
cuidado y auto-cuidado no solamente personal dierla tierra y del ambiente en el
cual nos desarrollamos. Entonces cuando uno sengeie como trabajador social
y ademéas como docente de trabajo social pues caendegalguna forma estd como
implementando ese tipo de informacion de una mamemaanente con su ejemplo
de vida con su forma de abordar la vida, de asardiel ese respeto por la tierra,
por el entorno, por el medio ambiente en todo {odos los sentidos.

6. ¢Cree usted que los trabajadores sociales pueden heompafamientos en la
ejecucion de procesos ambientales?

Todo el tiempo yo creo que en este momento la paribiental tiene que ser

transversal a cualquier proceso porque si somes $etegrales estamos haciendo



99

trabajo social de alguna manera estamos en unomestsea el que sea, ya sean
rurales o urbanos y de alguna manera en este momlemidio ambiente tiene que
ver con el desarrollo humano de modo que no @mod dejar de lado por en
ningln aspecto.

¢,Cuales caracteristicas o0 cualidades consideraeahee tener el trabajador social
para desempefiarse efectivamente en el entorn@layoespacios ambientales?
Bueno primero que todo tiene que tener muy clarpasicion frente al medio
ambiente 6 sea si un trabajador social, si un pi@ial no tiene en cuenta 0 no
considera importante ese aspecto pues seguramenie ga a quedar muy dificil
proyectarlo a su grupo o en su trabajo, ciertaenddida que uno va proyectando
o asimilado toda la importancia de lo ambiental cemlquier trabajo que uno
desempefie ya sea de oficina, ya sea de campo,orurddano, o en ambientes
educativos pues es un modelo de vida, practicanmmai@o puede dar de lo que no
tiene.

¢,Cudl considera que es el principal aporte quajaocial hace en las diferentes
instituciones publicas y privadas encargadas dagexmbientales?

Eso depende de los contextos en que estén, puemdidyciones ambientales
como tal. En este momento se empezando a darda gie el trabajador social
puede entrar corroborar, puede entrar a relaciovéar bien el trabajo que esta
haciendo con lo que con las personas que estaor@aclose, uno tiene que estar
permanentemente en ese aspecto hablando con la geestionando cémo se
relaciona con la parte ambiental, qué tipo de acmosse hace en esta sociedad de
consumo, si es necesario comprar tanta basuraepgraques por ejemplo que se
vota muchisimo se hace mal uso de ellas, yo creoequeste momento hay que
hacer un llamado muy importante para que la gergaraicho mas racional en el
manejo de esos recursos que tenemos. Consumir npifisticos y realmente
comprar menos chatarra pienso que compramos mungtiara ademas gastamos
mucho dinero en ella y la sociedad de consumo tieedrla sacando. En Europa lo
estan haciendo nosotros no lo hemos implementagsuotimos mucho tetra pac
mucha comida en bandeja de icopor y plasticos eoimsos muchos vaso de icopor

y mucho vaso plastico el hecho de usar y votagsno mejor para la tierra y la
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tierra nos lo esta cobrando de una manera muyefyertcreo que ya es hora de
pensar en serio.

SA partir de su experiencia profesional es imptetague las universidades
preparen, fortalezca y desarrollen profesionalem @erfiles que puedan
desempefarse en espacios ambientales?

Si yo creo es el mayor compromiso, es un compromigy serio hablando de
responsabilidad social debe ser un compromiso nsgte de toda la academia
porque todas las universidades estan en entormogntrnos y estan realmente
rodeadas de un habitat ya sea urbano ya sea samiuplero de alguna manera los
estudiantes hacen demasiada basura y la academigen® ningun tipo de
incidencia en el comportamiento de los estudidinégge al ambiente. Yo creo que
lo que uno puede hacer con los jovenes con losriéo los jévenes. yo creo que
es una propuesta de re educacién, una propuestzadejo racional, de manejo
eficiente de los recursos, de gastar solamentedesario como dicen los cubanos y
de sobre todo de que a veces la tecnologia tambihace pecar por consumir y
por consumir y tenemos que tener unos consumosolimpsi como se habla de
una agricultura limpia tenemos que empezar a mameéjtermino de consumos
limpios lo que yo estoy consumiendo realmente rikece$ empaque que tiene,
necesita el plastico que tiene, necesita la caatide material que tiene, que
muchas veces es absolutamente dificil de desetdhaestruir eso vale |
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Anexo No 7

Entrevista semiestructurada para la obtencionfdenracion del trabajo de grado.
APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAIEEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GEEIN
AMBIENTAL
ENTREVISTA N° 1
PARA PROFESIONALES QUE NO SON TRABAJADORES SOCIALES
1. ¢ Cudl es su nombre completo y profesion?

Camilo Alberto Torres.

Ingeniero Ambiental y Sanitario.

2. ¢Ha escuchado hablar del trabajo social amifenta

No tanto como dice frente al nombre exacto, perchesicompartido con
trabajadores sociales en proyectos ambientales.

3. ¢ Hace cuantos afios es egresado y de qué utiaktsi

Hace siete afios soy egresado de la Universidadllie

4. ¢ Se ha desempefiado en entornos laborales bajattares Sociales?

Si. Fue mi primer trabajo. Tuve la oportunidadajar en el DAMA, lo que hoy
es Secretaria del Medio Ambiente. Tenia dos trdoages sociales y cinco
sociologos. Lo que se haciamos eran proyectos ataldse que mejoraran la
calidad de vida las comunidades, para todo el ghacercamiento previo a las
comunidades y el manejo de mesas de trabajo lideresnitarios de propuestas
de la comunidad pues nosotros apelabamos a lasengqas de los trabajadores

sociales. Asi pues, tuve la oportunidad de tralmjartrabajadores sociales y fue
gratificante porque aprendi mucho del manejo deucisad.

5. ¢Actualmente con qué institucion esta vinculadoralmente?

Bueno. Yo estoy vinculado con la Universidad Minuk® Dios, la Piloto de

Colombia y manejo el proyecto o una iniciativa figlro es Colombia junto
con la Universidad de los Andes.
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6. ¢ Cudl considera que es el principal aporte gibajp social hace en el proceso que

usted adelanta?

Pues haber, es practicamente yo digo que trabajal ®s el 50 por ciento y es
un gran bienestar para todos nosotros ¢Por qué@uepacuando nosotros
llegamos con soluciones a este caso de ingeni@lieada a partir de la
investigacion formativa de los otros estudiantesotros pretendemos que
llegamos con la solucién que es mejor dicho guessigua si es residuos, si es
productividad, nosotros pensamos que eso es Imegcesita la comunidad y a
veces eso no es lo que parece entonces eso priimeeoque tener un trabajo
previo en el cual a la comunidad realmente sealeafe se le tome en cuenta y
como que se le de ese puesto y ese valor queesggtiere y eso pues lo tiene
que hacer las estrategias y con un conocimienteigoen conjunto con los
trabajadores sociales entonces referente a ldatinas que estamos manejando
por ejemplo ahorita que son aguas legalidad dentéms en la vivienda
productividad en la vivienda siempre nosotros teseenomo la propuesta como

la columna vertebral que es la parte social.

Lo mismo que el trabajador social en este momentgue dice es bueno es el
momento de involucrar una parte agua es el momamtimvolucrar una parte
productiva es el momento de involucrar una parteidenda referente a la parte
saludable y no llegar como por ejemplo bueno vaaoacer primero tenencia y
después vamos no porque tal vez la necesidad a@rlanidad es otra frente a
los temas que nosotros estamos proponiendo entguen@smi trabajo social es
la columna vertebral de los proyectos que manejgnmusotros somos como las
transversales las transversales a lo que necesitg f1ia ido muy bien, nos ha
ido muy bien porque ya la comunidad tiene un t@lpagviamente establecido
con trabajo social ya la comunidad sabe que lanmyeaen cuenta no es como
qgue llegamos a imponerle cosas como que buen@gd$toque necesitan ustedes
porque lo dice el ingeniero sino ya la comunidamk diueno me estan tomando
en cuenta y eso para mi es importante y asi misabaja con nosotros. Y eso

para mi es el gje, el eje central.
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7. ¢Dada su experiencia es importante que las sidegles preparen, fortalezcan y
desarrollen profesionales con perfiles que puedssermpenarse laboralmente en

espacios ambientales?
Pero... Como asi no te entiendo...

Lilibeth: o sea ¢Si es importante que la univetsidasarrolle también esas
competencias en los estudiantes?

Entrevistado: En todos los sistemas no solamentigadajo social
Lilibeth: No solamente para trabajo social.

Entrevistado: Si claro... Es sUper importante por o nuevamente te lo
reitero uno a veces piensa que... que solamentaria f&cnica desde el punto
vista desde la ingenieria o desde el punto de téstdién de ciencias exactas
como matemdticas o ciencias contables entoncedessapque las personas
profesionales que van a una comunidad pues tiegesolucién que es pero no
toman en cuenta cuales son las necesidades seudiascomunidad entonces a
mi también ojala pues todas las personas tuviesam @se compromiso y esa.
Esa labor social como esa iniciativa de trabajadéeel punto de vista social
porque al final de cuentas lo que uno haga tiereresponsabilidad social y en
el tema de la ingenieria nosotros tenemos una meapdidad tanto civil como
social lo que hagamos pues es para las comunigedasmejorar la calidad de
vida desde las obras civiles o desde la parte dstetimientos de aguas o de
saneamiento basico o la parte ambiental que esr® mia y a veces esos
proyectos en la gran mayoria fracasan y fui, fsige de ello cuando estaba en
el cuidado con la parte ambiental del distrito fraeasaban por eso porque no se
tenian en cuenta las comunidades.

Si yo no respeto la comunidad, si yo no respetdidasincrasia, las costumbres si
no tengo en cuenta... no sé su educacion, su psosagrupos sociales, ¢a
donde voy a llegar? si es con nifios, con jovenegstoy haciendo nada yo
puedo tener una panacea de la solucion por ejepasio el problema del agua
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pero si no respeto la comunidad si no tengo corada®r social previa, pues
para el concepto personal no estoy haciendo nada.
8. ¢ Cuales caracteristicas o cualidades consideralepe tener el trabajador social

para ejecutar proyectos ambientales?

Pues haber, tanto como las caracteristicas pues y@ursiono mucho ahi tengo
la oportunidad ahorita de estar trabajando con tteit@ajadora social aca de
Uniminuto muy pila ella ehh y es mas que todo coomno un proceso de
aprendizaje mutuo porgue es tal vez como no llagamiscuirnos en cada uno
de los campos como no llegar a decirle a ellacrgo que lo social se hace asiy

ella no llega a decirme bueno lo ambiental se hatsi no es complementario.

Es decir, bueno yo necesito llegar a la comunidedun tema especifico frente a
saneamiento bdsico tratamientos ecolégico como qpulediar a establecer
jhombre! Cémo podria llegar yo por ejemplo y alaoes una labor que se va a
tratar, y es como yo podria llegar a una comunaesplicarle que los desechos
organicos que ellos producen pues de sus acti\sddideéas y todo lo que tiene
que ver con sus fluidos corporales que tenemosp allos y nosotros mismos
no tenemos que repudiar eso...Por ejemplo ¢hastaumié yo puedo dejar una
comunidad trabajando aparte? es como un trabajrem mancomunado. Para
mi el trabajador social y lo he hablado es trarsalex todo lo que tenga que ver
con comunidades independiente del proyecto por @gemara estudios de
impacto ambiental siempre se necesita una persaife siempre, porque uno de
los componentes que mas se trabaja dentro detlagmmanejo ambiental y de
estudios de impacto, planes, es la parte de... lta gdat.. Social porque al final
de cuentas si yo voy a transformar un ecosistemavamea generar unos
impactos, y esos impactos ¢a quiénes van a biamefic afectar? A las
comunidades. Entonces yo creo que es que hagaakajary que los dos
profesionales tanto el de la rama ambiental condedh rama social tengan en

cuenta un solo norte que es la persona.
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Entrevista semiestructurada para la obtencién fdenracion del trabajo de grado.
APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GEEIN
AMBIENTAL
ENTREVISTA N° 2
PARA PROFESIONALES QUE NO SON TRABAJADORES SOCIALES
1. ¢Cual es sunombre completo y profesion?

José Oliverio Casallas Cubides

Profesién: Topoégrafo.

2. ¢Ha escuchado hablar del trabajo social ambiental?

Si claro, en cuanto al manejo y clasificaciéiadeaguas servidas y de las aguas
residuales.

3. ¢Hace cuantos afios es egresado y de qué univeesidggtesado?

Hace veinte afos del SENA.

4. ¢Se ha desempefiado en entornos laborales corattates Sociales?

Si, en la reubicacién predial por afectacion g alesgo en zonas vulnerables
por inestabilidades del terreno o por zonas de jpanereservacion ambiental
de las zonas hidricas como humedales, rios, quebyaallas hidrogréficas.

5. ¢Actualmente a qué lugar o institucion esta virdmlaboralmente?

Ala zona 1 de Acueducto y Alcantarillado de Bdgot
6. ¢Cual considera que es el principal aporte quajtadpcial hace en el proceso

gue usted adelanta?

El manejo principal de redes de acueducto y acidlatdo sanitario y pluvial.

Los trabajadores sociales son un vinculo entredaunidad y la empresa
evitando que las personas habiten en alto riesgaomas de inundacion y
afectacion, por este motivo la parte social de Htédad estd comprometida
directamente con el bienestar de la comunidadpydeencion en situaciones de

calamidades.
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7. ¢Dada su experiencia es importante que las urileelss preparen, fortalezcan y
desarrollen profesionales con perfiles que pue@serdpefiarse laboralmente en

espacios ambientales?

Si, actualmente la empresa de acueducto y alckedaride Bogota vincula en
calidad de pasantias a estudiantes de Ultimos sesespecialmente de las
facultades de ingenieria ambiental y de recursiischs pasa incentivarlos en el
cuidado ambiental. Personalmente pienso que lagnsidades deben fortalecer
apoyar a los estudiantes a darle mejor uso a loesirses ambientales
preservandolos e involucrandolos en el plan derdgkaterritorial.

8. ¢Cree usted que los trabajadores sociales pueden deompafiamientos en la

ejecucion de procesos ambientales?

Si, ya que son los que median la relacién entooaunidad y la empresa y su
opinién es importante en el desarrollo de proyegtasinvolucran la calidad de
vida de la poblacion especialmente la menos faidaec

9. ¢Cuales caracteristicas o cualidades considerdepgetener el trabajador social

para ejecutar proyectos ambientales?

Tener conocimientos del tema que va a tratar, teogmunicacion permanente
con las comunidades, debe estar actualizado coprddscolos y normal de los
proyectos exigidos para un proceso exitoso de togeptos que emprendan,
debe ser mediador entre la comunidad y las entidagelucradas con el manejo

del medio a ser desarrollado para poder llegar@umin acuerdo.
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Entrevista semiestructurada para la obtenciéonfdenracion del trabajo de grado.

APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONMSIEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GERIN
AMBIENTAL

ENTREVISTA N° 3

PARA PROFESIONALES QUE NO SON TRABAJADORES SOCIALES

1. ¢Cual es sunombre completo y profesion?
Jairo Ignacio Garcia Rodriguez.
Soy ingeniero forestal.

2. ¢Haescuchado hablar del trabajo social ambiental?
Si.

3. ¢Hace cuantos afios es egresado y de qué univérsidad
Hace diez y ocho afios de la Universidad Distrital.

4. ¢Se ha desempefiado en entornos laborales coratrates Sociales?
Si.

5. ¢Actualmente a qué lugar o institucién esta virdwlaboralmente
Trabajo en el Ministerio de Ambiente.

6. ¢Cual considera que es el principal aporte quejoabocial hace en el
proceso que usted adelanta?
Socializacion de proyectos y concertacién comuaitar

7. ¢Dada su experiencia es importante que las urdeelss preparen,
fortalezcan y desarrollen profesionales con perfilge puedan desempenarse
laboralmente en espacios ambientales? Si.

8. ¢Cree usted que los trabajadores sociales pueden d@mpafiamientos en
la ejecucion de procesos ambientales?
Si.

9. ¢Cuales caracteristicas o cualidades consideralehe tener el trabajador
social para ejecutar proyectos ambientales?
Conocimiento de las causas, efectos e impactodedetioro ambiental y de

las estrategias para mitigarlos.
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Entrevista semiestructurada para la obtencionfdenmacion del trabajo de grado.

APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAIEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GERIN
AMBIENTAL

ENTREVISTA N° 4
PARA PROFESIONALES QUE NO SON TRABAJADORES SOCIALES
1. ¢Cual es sunombre completo y profesion?
Andrea Garcia Rodriguez
Soy Ingeniera Forestal.
2. ¢Ha escuchado hablar del trabajo social ambiental?
Si.

3. ¢Hace cuantos afos es egresado y de qué univérsidad
Hace ocho afios. Soy egresada de la Universidart8lisgt.J.C.

4. ¢Se ha desempefiado en entornos laborales corattatesy Sociales?

Si.

5. ¢Actualmente a qué lugar o institucion esta virdwlaboralmente?
Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

6. ¢Cual considera que es el principal aporte quajoadncial hace en el proceso
que usted adelanta?

Acompafamiento a las comunidades implicadas eprimgectos ambientales y
sociales.

7. ¢Dada su experiencia es importante que las urileelss preparen, fortalezcan y
desarrollen profesionales con perfiles que puedserdpefiarse laboralmente en
espacios ambientales?

Si.

8. ¢Cree usted que los trabajadores sociales pueden &izompafiamientos en la

ejecucién de procesos ambientales?
Si.
9. ¢Cudles caracteristicas o cualidades considerdefeetener el trabajador social

para ejecutar proyectos ambientales?
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Debe tener conocimientos no solo en el trato adasunidades, sino también en
aspectos ambientales de tal forma que puedan cogrvenla comunidad de la

importancia de este tipo de proyectos y acompasiaricsu desarrollo.
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Entrevista semiestructurada para la obtencionfdenmacion del trabajo de grado.

APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONMEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GERIN

AMBIENTAL

ENTREVISTAN° 5

PARA PROFESIONALES QUE NO SON TRABAJADORES SOCIALES

1.

¢,Cual es su nombre completo y profesion?
Gabriel Santiago Silva

Soy Ingeniero Civil.

¢, Ha escuchado hablar del trabajo social ambiental?

Pues nada, lo que le dijimos, lo que entiendo esagompafa los procesos
ambientales.

¢, Hace cuantos afios es egresado y de qué univérsidad

Hace dos afios, de la Corporacion Universitaria kdinle Dios.

¢ Se ha desempefiado en entornos laborales coratiates Sociales?
Si.

¢Actualmente a qué lugar o institucion esta virdmlaboralmente?
Uniminuto - Ingenieros Sin Fronteras.

¢,Cual considera que es el principal aporte quejtragocial hace en el
proceso que usted adelanta?

Pues todo el trabajo comunitario, de llegarlessddamilias, Pues no importa
cual sea el servicio que uno vaya a prestar, grest un servicio técnico,
pero digamos que la labor de los trabajadoresIsscias importante abrir el
camino para que poder llegarle a las familias.

¢Dada su experiencia es importante que las unileslss preparen,
fortalezcan y desarrollen profesionales con pexfilgue puedan

desempefarse laboralmente en espacios ambientales?
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Claro, si es importante porque, uno cuando esti& eomunidad no sabe
como llegarles, si uno no tiene la habilidad dgdie a las personas a
prestar un servicio, necesita la asesoria de laj&@or social para hacer
eso, las universidades mas que todo por que trabmjss que todo con
comunidades grandes, trabajan individuo, el qust@rel servicio es una
entidad no s6lo es una persona es una personatanf@saber conjugar las
dos partes, para que puedan interactuar el tratvagadial ambiental.

¢ Cree usted que los trabajadores sociales puedend@mpafiamientos en
la ejecucion de procesos ambientales?

Si, para facilitar los procesos con la comunidad.
¢,Cuales caracteristicas o cualidades consideralejue tener el trabajador

social para ejecutar proyectos ambientales?

Tener un objetivo definido claro y carisma.
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Entrevista semiestructurada para la obtencionfdenmacion del trabajo de grado.

APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL PROFESIONAIEL
TRABAJADOR SOCIAL DE UNIMINUTO, EN PROCESOS DE GERIN
AMBIENTAL

ENTREVISTAN° 6

PARA PROFESIONALES QUE NO SON TRABAJADORES SOCIALES
1. ¢Cual es sunombre completo y profesion?
Carlos Alfonso Acosta Pefia

Mi profesidn es Ingeniero Agro-ecélogo.

2. ¢Haescuchado hablar del trabajo social ambiental?

En realidad no, pero igualmente he trabajado cabajadores sociales que
aportan al mejoramiento del ambiente. Es mas, dersique muy a pesar las
ciencias sociales estan dividas y creo que es tamte; el acompafiamiento del
trabajo social en las problematicas de tipo tantiat como ambiental, de esta
manera, seria mas integral el abordaje de las ddades, porque se integraria la
parte técnica con la parte social.

3. ¢Hace cuantos afios es egresado y de qué univérsidad

Hace un afio, de la Corporacién Universitaria Mirdgdios.
4. ¢Se ha desempefiado en entornos laborales corattates Sociales?

Si, tuve la oportunidad de realizar proyectos delpctividad y la conformacién
de la junta de Accion Comunal en Tocancipa, fuehusna experiencia.
5. ¢Actualmente a qué lugar o institucion esta virdwlaboralmente?

En la Alcaldia de Puente Aranda, en un proyectoomdmado Agricultura
Urbana.
6. ¢Cual considera que es el principal aporte quaejoatocial hace en el proceso

que usted adelanta?

Por ahora en mi equipo no contamos con una tradd@asbcial, precisamente se
esta solicitando una, debido a que el area dondeatiza el proyecto se requiere
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un acercamiento mas calido con la comunidad y @msags intereses, espero
llegue pronto.

¢, Dada su experiencia es importante que las urilelss preparen, fortalezcan y
desarrollen profesionales con perfiles que puedserdpefiarse laboralmente en

espacios ambientales?

A decir verdad, no solo esté obligada, sino ques debporcionar herramientas
gue permitan un desarrollo autosustentable, yasguan ambiente saludable es
imposible dimensionar la vida en la tierra.

¢,Cree usted que los trabajadores sociales pueden dizompafamientos en la

ejecucion de procesos ambientales?

Claro que si, de hecho mi esposa es trabajadoi@ gamomplementa mi labor,
porgue no sélo es importante la tecnicidad es itapte el abordaje integral, mas
humano.

¢,Cuales caracteristicas o cualidades considerdaieetener el trabajador social
para ejecutar proyectos ambientales?

Es importante que tenga conciencia ambiental, smtde tierrita y no sélo es
estar en un escritorio, conocer conceptos basindseatales, tener principio de
humildad, empatia, manejar procesos colectivos mmdissticos, desde la
perspectiva de la vida.



