CARACTERIZACION AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE SOACHA - 2016

GLORIA STELLA ARENAS
MARITZA PINEROS FAJARDO
DIANA JULIETH GOMEZ LEON

EDWIN ANDRES MEDINA BECERRA

DIANA MARCELA ROMERO

< lﬁ_

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO
FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL
PRACTICA EMPRESARIAL
SOACHA, CUNDINAMARCA.

2016



CARACTERIZACION AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE SOACHA - 2016

GLORIA STELLA ARENAS
MARITZA PINEROS FAJARDO
DIANA JULIETH GOMEZ LEON

EDWIN ANDRES MEDINA BECERRA

DIANA MARCELA ROMERO

Trabajo presentado como requisito de la Asignatura de

“Préactica Empresarial”

JUAN CARLOS MARTINEZ

Docente

CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO
FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL
PRACTICA EMPRESARIAL
SOACHA, CUNDINAMARCA

2016



Resumen

En la actualidad, en el sector econdémico empresarial del municipio de Soacha, no se
habia realizado una investigacion orientada a observar como se encontraban las empresas
pequefias ,medianas y grandes del municipio en cuanto a la normatividad vigente del Sistema
General de Seguridad y Salud en el trabajo, por lo anterior, surgié la necesidad de crear este
proyecto con la participacion de empresas del municipio y de esta manera conocer su estado en
cuanto al cumplimiento de la normatividad vigente en el Sistema General de Seguridad y Salud
en el trabajo, regido por el decreto 1072 del 2015.

Dada la importancia de que estas empresas empiecen a implementar y/o evaluar si sus
sistemas de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo cumple con el Decreto 1072 del 2015, se
elabor6 un aplicativo de diagndstico, con sus indicadores de cumplimiento al SG-SST, en
segundo lugar, y gracias al resultado del diagnostico individual le servird a cada empresa
participante como insumo, para disefiar estrategias de cumplimiento y mejora de su SG-SST.

El informe evidencia hallazgos en cuanto al cumplimiento de la implementacion de SG-
SST, el cual se encuentra en proceso en todas las empresas, por factor econdmicos y ademas por
la falta de conocimiento, de un sistema adecuado de informacion y por falta de apoyo y

compromiso de trabajadores y de las directivas.



Abstract

Nowadays, in the entrepenurial cronical field, of someha’s town, there have not done a
research lowsed on analazing how the small, médium and big companies were in Soacha’s town
related to the curreal normalivity of general security system and healt in the work, in a nutshell,
it come up the requirement of creating this proyect with the town’s companies participations and
hereby, knowing it's condition concerting fulfilment of correct normativity in SG-SST, ruled for
the 1072 Decret of 2015.

As far as it concerned, it is really important that companies begin implemnet or evaluate whether
it's management SST carry out with 1072 Decret of 2015, likewise, it elaborated a diagnostic
application, with it's fulfilmeat indicators to design improvement and fulfilment estrategias of
this system.

The information proves findings in relation to the fulfilmat and implementation of SG-SST, in
wich it is still in process in all companies due to economical factors and besides, owing to lack of
knowledge, to a suitable information system an also, on account of worker's support and

commitment shortage and the directors.
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1. Planteamiento del problema de Investigacion

En la actualidad Soacha es el municipio con el mayor nimero de empresas constituidas
legalmente del departamento de Cundinamarca, de acuerdo al Gltimo censo realizado por la
Camara de Comercio junto con la Alcaldia de Soacha en el afio 2010 se encontraron activas mas
de 13.108 unidades productivas, en donde 1% estan dedicadas a la actividad agricola, el 11%
actividad industrial, el 31% a sector servicios y el 57% al comercio siendo esta ultima la principal
actividad econdmica presente en el municipio. EI mismo censo establecio que existen muy pocas
medidas de seguridad industrial, solo el 55% de las unidades productivas tiene medidas de
control de fuego, el 39% poseen salidas de emergencia Yy solo el 03% tiene un sistema de
reciclaje, debido a lo anterior se identificé el mayor inconveniente o dificultad de las unidades
productivas del municipio de Soacha, que es el de seguridad.

El decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo reglamenta el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y lo define en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
Su ejecucion es permanente, como un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de
trabajo.

De acuerdo al contexto anterior y la obligatoriedad que tienen las empresas de
implementar el SG-SST, el grupo de investigacion pretende conocer el estado actual de la
implementacion de dicho sistema por parte de las empresas del municipio por medio de un
diagnostico que permitira abordar una perspectiva real del ejercicio de ejecucion del SG-SST y
en una herramienta para desarrollar estrategias que mejoren las condiciones laborales y calidad de

vida de los trabajadores del municipio.



2. Justificacion

Esta investigacion tiene como fin, el dar a conocer a las empresas del municipio de
Soacha un diagndstico inicial de como se encuentran con respecto a la implementacion del SG-
SST, con base en la legislacion vigente en todo el territorio colombiano y su importancia,
brindandoles la informacién necesaria y especifica para que estas empiecen a evaluar su estado
frente a la normatividad, la cual entré en vigencia desde su publicacién en mayo del 2015 y
tiene como plazo méaximo para su implementacion enero del 2017, fecha en la cual se empezaran
a aplicar las sanciones a empresas que no cumplan con este decreto.

De igual manera gracias a este proyecto, las empresas podran observar y establecer a
corto, mediano y largo plazo las prioridades y la planificacion de objetivos para alcanzar el
cumplimiento total de la norma, cambiando sus Programas de Salud Ocupacional, si es que los
tienen, e implementando el nuevo Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En tal sentido, es importante resaltar que el proposito principal, es mejorar las
condiciones de salud y seguridad en los sitios de trabajo a todos los colaboradores de la empresa,
identificando los riesgos y minimizando los accidentes y enfermedades laborales.

Por lo anterior, toma tanta importancia la realizacion de este trabajo, ya que como objeto
final tiene la creacion de un aplicativo por medio del cual, cualquier empresa sin importar su
actividad econdmica o tamafo pueda realizar un diagnostico claro y conciso con el cual las

compafiias puedan observar su estado frente a la norma y asi evitar futuras sanciones.



3.0bjetivo

3.1 Objetivo general

Diagnosticar el Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del sector
empresarial del municipio de Soacha de conformidad al decreto 1072 del 2015, en las empresas

del municipio, mediante lista de chequeo aplicada (Apéndice A).

3.2 Objetivos especificos

¢ Identificar las empresas del municipio de Soacha, para su posterior clasificacion segun
su tamarfio, y que permita el analisis del SG-SST y de esta manera trabajar con este tipo de
empresas en la elaboracion de un diagnostico propio de la aplicacion del Decreto 1072 del 2015.

e Diseflar aplicativo diagnostico de acuerdo al referente normativo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, establecido en el decreto 1072 del 2015, dirigido a las empresas del
municipio de Soacha.

e Analizar la informacidn recolectada para que proporcione un diagnostico claro, en el
cual se pueda observar la situacion del estado actual y real en cuanto al cumplimiento e

implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 del 2015).


FICHA%20PARA%20DILIGENCIAR.xls

4. Antecedentes

Colombia cuenta con una normatividad muy explicita en materia SST, dicha normatividad
las empresas la deben desarrollar y ejecutar con el compromiso de brindar bienestar a los
trabajadores; motivo por el cual el programa de Administracion en Salud Ocupacional (ASOD),
de la universidad Minuto de Dios- Uniminuto regional Soacha y algunos estudiantes de noveno
y decimos semestres de Administracion en Salud Ocupacional deciden realizar un diagnostico
empresarial del SG-SST del municipio de Soacha, que le permita conocer las necesidades del
sector y proporcionar estrategias de participacion en el mismo.

Algunos estudios en Colombia sobre ingenieria y competitividad en la Revista Cientifica
y Tecnologica, evidencian la importancia de la implementacion en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en las empresas del sector metalmecéanico, en la region centro sur
de Caldas en Colombia. Con este proyecto reportaron los resultados a nivel de implementacion
del sistema de seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta la obligacién que exige
la ley. Con la informacion recolectada, la cual fue implementada con un instrumento del instituto
del seguro social y la adaptacion de la universidad autonoma de Manizales, este lo aplicaron en
26 empresas del sector. Los resultados mostraron que las pequefias empresas se encontraron
brechas a nivel de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
aspectos de cumplimiento en los requisitos de eleccion y funcién del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo y la politica definida se seguridad y salud en el trabajo.(Lopez &

Botero, 2015)



Otra empresa de referencia para la investigacion fue la de aluminio y vidrios,
investigacion realizada por Bueno (2015), en donde se Interpreta y desarrollan actividades para el
cumplimiento de la normatividad legal y seguridad y salud en el trabajo, la primera etapa del
proyecto fue la elaboracién de una matriz como diagnostico la cual arrojo los resultados para las
actividades que se debian realizar y después se realizd el proceso de ejecucion y divulgacion
segin el decreto 1443 de 2014, el proyecto también propone mejoras, sostenimiento y
seguimiento del proceso de gestion.

La propuesta de la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en la tapiceria COLINEAL, realizada por Castillo & Espinoza (2010) evidencia la
reunién de herramientas con las que se han identificado, medido y evaluado los factores de
riesgo presentes en la empresa. La propuesta fue dirigida a establecer un Modelo de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud, que busca la prevencion de los factores de riesgo y la vigilancia de
la salud, en la Tapiceria “Colineal”. Esta propuesta se basd en el cumplimiento de la
normatividad legal vigente, establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales y la Direccion
General de Riesgo en el Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (ESS), el estudio
fue aplicado a una parte del Grupo Corporativo Colineal.(Castillo & Espinosa, 2010)

Por otra parte, La Universidad de Cartagena realizo una investigacion sobre el Sistema de
Gestion y Salud en el Trabajo como un reto para los Administradores del sector salud en Cordoba
Colombia. EI objetivo era evaluar, los Sistemas de gestion en seguridad y salud en Empresas
Sociales del Estado de mediana complejidad en el Departamento de Cordoba. Para ello se realizo
un estudio descriptivo, transversal, con enfoque cuantitativo. La obtencion de los datos se realizé
teniendo en cuenta los requerimientos de la norma vigente, estos fueron procesados con el
programa estadistico SPSS versidn 20. Los resultados evidenciaron que los administradores no

invierten en el Sistema Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo, estos sistemas contintan en



etapa inicial. Ademas el capital humano no posee una cultura preventiva en la seguridad
laboral.(Lavalle, M., 2012)

Otra investigacion sobre el tema, la llevd a cabo una empresa automotriz en Mexico,
dentro del departamento de servicio, cuyo objetivo fue elaborar una propuesta de un Sistema
Gestion de Seguridad e Higiene industrial para prevenir y disminuir accidentes, ademas de
corregir riesgos y evitar que se presenten situaciones inseguras para los trabajadores. Para
cumplir el objetivo se visitd el sitio de trabajo conocer las areas de trabajo y se realiz6 un
diagnostico de la empresa, se recolecto la informacion llenando fichas de inspeccion y encuestas.

Como resultado de la investigacion se obtuvo la propuesta de un Sistemas de Gestion y
seguridad y Salud en el Trabajo. Si dicho sistemas es aplicado de manera correcta beneficiaria de
tal forma que los riesgos seran disminuidos y controlados, los empleados estaran en mejores
condiciones, por consiguiente una mejor calidad de su trabajo, contribuyendo a un mayor

prestigio para la empresa.(Rios,G, 2014).



5. Marco Conceptual

Todos los empresarios estdn obligados a mejorar la seguridad y la salud en los
trabajadores mediante la prevencién de riesgos laborales para evitar asi accidentes y
enfermedades que puedan afectar la calidad de vida de los trabajadores y generar ademas costos
econodmicos. Para conseguir el objetivo la empresa debe poner en practica medidas de seguridad y
salud, basada en la normatividad vigente, decreto 1072 de 2015 decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

Los conceptos basicos en seguridad y salud en el trabajo son:

e Alta direccion: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa(Forero, 2015).

e SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Su ejecucion es
permanente, como un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo.

¢ Peligro: se define como cualquier fuente, situacion o acto con un potencial de producir
un dafio a la propiedad, dafio al medio ambiente o0 una combinacion de estos.(Sastre, 2013).

¢ Riesgo: se trata de la combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o una
exposicion peligrosa y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el

evento o exposicion (Sastre, 2013).



e Evaluacion del Riesgo: es el proceso para identificar los peligros derivados de las
condiciones de trabajo. Se trata de un examen sistematico de todos los aspectos de las
condiciones de trabajo para: Identificar lo que pueda causar lesiones y dafio, evaluar los riesgos.

e Seguridad: Se trata de un concepto de dificil definicion. La seguridad consiste en la
situacion de estar "seguro”, es decir, libre de cualquier dafio o riesgo aungue en la practica es
imposible conseguir esta situacion de total seguridad. Por lo tanto, la seguridad se debe entender
como un determinado nivel de riesgo que pueda ser considerado aceptable (OSH, 2015).

e Condiciones de Trabajo: se define como las caracteristicas materiales y no materiales
que se generan por el ambiente, organizacion y personas que contribuyen a determinar el proceso
salud enfermedad. (OSH, 2015).

e Condiciones de Salud: fundamentalmente el trabajador debe recibir capacitaciones
teoricas, practicas de prevencion y control de enfermedades comunes, profesionales, accidentes e
incidentes laborales y primeros auxilios.(OSH, 2015).

e Enfermedad Profesional: es la enfermedad contraida como resultado de una
exposicion durante un periodo de tiempo a factores (agentes quimicos, fisicos o bioldgicos)
provenientes de la actividad laboral (Sastre, 2013).

e Accidente de Trabajo: es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, invalidez 0 muerte. También, es aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo(OSH, 2015).

e Prevencion: son todos los pasos o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de

la actividad de la empresa para evitar o reducir los riesgos laborales (OSH, 2015).



e Actividades de Bienestar Social: las actividades de bienestar social tienen como fin
mejorar la calidad de vida de la poblacion trabajadora y su familia a través de actividades
deportivas, recreativas, culturales, planes para la adquisicion de vivienda, préstamos y becas para
la educacion formal, y en general todas aquellas actividades que promuevan la salud y
mejoramiento de condiciones extra laborales.(Forero, 2015).

e Actividad Economica: es aquella que permite la generacion de riqueza dentro de una
comunidad mediante la extraccion, transformacion y distribucion de los recursos naturales o bien
de algun servicio, teniendo como fin la satisfaccion de las necesidades humanas. (Sastre, 2013).

e Acto Inseguro: incumplimiento de una norma difundida o aceptada que permite la
generacion, del accidente y/o incidente.(Sastre, 2013).

e Ambiente de Trabajo: apreciacion que tiene el trabajador de su ambiente
laboral.(Forero, 2015).

e Ausentismo: condicion de ausente del trabajador. También se le Ilama al nimero de
horas programadas que se dejan de laborar como consecuencia de un accidente de trabajo,
enfermedad general o enfermedad profesional (Forero, 2015).

e ARL: es una empresa administradora de Riesgos Laborales cuya funcion principal
consiste en prevenir, atender y proteger a los trabajadores de los efectos causados por accidentes
y enfermedades que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.(Sastre, 2013).

e Condicion Insegura: lo que hace parte del ambiente que general el accidente y/o

incidente.(Sastre, 2013).
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e Elciclo PHVA es una herramienta de la mejora continua, presentada por Deming a
partir del aflo 1950, la cual se basa en un ciclo de 4 pasos: Planificar (Plan), Hacer (Do), Verificar
(Check) y Actuar (Do).

e Existencia de Normas y reglamentos: constituyen una garantia para lograr una buena
deteccion de riesgo, toda vez que orientan directamente hacia las condiciones que deben
cumplirse en cada puesto de trabajo. (Forero, 2015).

¢ Incidente de Trabajo: son los eventos anormales que se presentan en una actividad
laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales. Cuando este tipo de
incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesario investigar las condiciones peligrosas o
intervenir comportamientos inseguros(OSH, 2015).

e Matriz legal: es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.(OSH, 2015).

e Medidas Preventivas: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable. (Sastre, 2013).

e Medidas de Mitigacion: Son las obras o actividades que tienden a minimizar los
impactos y efectos causados por un proyecto, actian sobre sus causas o actividades. Tienen como
objeto eliminar, reducir o modificar el impacto ambiental.(Sastre, 2013).

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacién. (Forero, 2015).
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e Accion Correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable (Forero, 2015).

e Accion de Mejora: accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la

seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Forero, 2015).
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6.Marco Tedrico

La implementacion del SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)
ha tomado fuerza en el pais debido a la obligatoriedad que ejerce el Decreto 1072 de 2015, “por
medio del cual se expide el decreto unico del sector trabajo”, las comisiones reguladoras
nacionales han estipulado que a enero de 2017 todas las empresas, sin importar su tamafo, deben
establecer el sistema de gestion, de lo contrario el Decreto 1072 de 2015 “por el cual se
reglamentan los criterios de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacién de la orden de clausura del
lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de
trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones”, por lo cual la legislacion Colombiana, en
conjunto con el Ministerio de trabajo, ha decidido auditar las empresas antes del plazo que
establece, dando prioridad a las que entre sus siniestros han reportado algin caso de accidente
laboral en el que se ocasiono la muerte, posteriormente a las que han tenido siniestros graves y
asi sucesivamente.

El objetivo de implementar el SG-SST en las empresas es el de disminuir la
accidentalidad y enfermedades de origen laboral, asi como también crear un ambiente de
promocidn y prevencién basandose en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

En un medio donde no se tiene presente la seguridad y salud en el trabajo, se ve la
necesidad de enfocarse en el control de la seguridad en las areas donde laboran las personas y
que tienen riesgo de afectar su bienestar fisico, asi como también su desempefio en el trabajo, las

pérdidas humanas y econdémicas que se puedan generar, se debe prestar constante atencién a la
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situacion , en conjunto con las leyes que se han dictado justamente para proteger a los
trabajadores de los riesgos que se pueden presentar en el trabajo. Teniendo presente que la
Seguridad laboral se esta convirtiendo en un requisito primordial para las organizaciones, se debe
estar a la vanguardia en cuanto a su implementacion para lograr el cumplimiento de las
normativas, al igual que se fomente esta cultura de Seguridad en toda la organizacion, para ello
es necesario que tanto la gerencia como sus colaboradores trabajen como equipo para alcanzar
este objetivo.(Arias Orellana, A. G., Pisco Merchan, M. G., & Arias Orellana, A. R. (2012).
Disefio de un sistema de seguridad y salud ocupacional para una empresa que se dedica a la

importacion y comercializacion de repuestos electronicos alineado.
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7. Marco Legal

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica al Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Ley 9 de 1979, establece la obligacion de contar con un Programa de Salud Ocupacional
en los lugares de trabajo.

Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1984, determina las bases de administracion de la Salud Ocupacional en el
pais.

Resolucion 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacidon y funcionamiento de los
Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Decreto 2140 de 2000, por el cual se crea la comision Intersectorial, para la Proteccion de
la Salud de los Trabajadores.

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 1016 de 2013, Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.

De acuerdo al articulo 348 del Coédigo Sustantivo de Trabajo, “MEDIDAS DE HIGIENE
Y SEGURIDAD”, modificado por el articulo 10 de Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el
siguiente: Todo empleador o empresa estdn obligados a suministrar y acondicionar locales y

equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los



15

exadmenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables
para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de
conformidad con la reglamentacion que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo.
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento

Administrativo de la Funcion Publica, estara conformado de la siguiente manera:

1. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

2. Subprograma de Higiene Industrial y Seguridad Industrial

3. Comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO

Decreto 1072 de 2015, Capitulos 2 al 7, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).



16

8. Metodologia
Tipo De Investigacion

La fase inicial del proyecto constituye un estudio exploratorio y descriptivo, pues presenta
la situacion problema y su estado actual, buscando un primer acercamiento. Posteriormente la
investigacion se desarrolla con una metodologia analitica al estudiar los aspectos relacionados
con el problema planteado descomponiendo cada una de sus partes.

Por un lado se utiliza el razonamiento para obtener conclusiones generales a partir de
hechos individuales (cada empresa) de la situacién problema, y por el otro, toma conclusiones
generales para llegar a la explicacién general.

Poblacion y muestra

La poblacion de interes para este proyecto la constituye empresas pequefias, medianas y
grandes del municipio de Soacha que hayan o estén implementado el sistema de gestion se
seguridad y salud en el trabajo con el decreto 1072 de 2015.

Se hizo un muestreo se delimito a 29 empresas entre las que se encuentran diferentes actividades
econdémicas (servicios, comerciales, industriales); se realizd en un nimero muy reducido en
comparacion con el total que se hubiera querido alcanzar, debido a las barreras de acceso que se
encontraron en cada una de las empresas, argumentado confidencialidad de la informacion.
Técnica e Instrumento:

Se utilizé como técnica de recoleccidn datos se realizo la lista de chequeo para lo cual se
disefio el instrumento “ficha diagnostico al SG-SST en Soacha” que se encuentran en el apéndice
A basado en el decreto 1072 de 2015 y el ciclo PVHA. Cada ficha fue diligenciada por cada uno
de los participantes el cual fue diligenciado por cada uno de los participantes del proyecto, con

informacion suministrada por personal de recurso humano y lideres del SG-SST; Posteriormente
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esta informacion se digitalizo obteniendo datos cuantitativos y cualitativos con los que se obtuvo

un diagnostico inicial del cumplimiento e implementacion del de sistema.
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9. Recursos

9.1 Recurso Humano

Este proyecto conto con la participacion de estudiantes de decimo semestre del
programa de Salud Ocupacional de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios y la
colaboracién del Docente guia del semillero FENIX CRC.

Estudiantes

v" Carlos Julio Garcia Carrillo, Estudiante participante de 1X Semestre e integrante del
cuerpo de Bomberos de Soacha.

v" Diana Julieth Gomez Le6n

v' Diana Marcela Romero

v Edwin Andrés Medina Becerra

v" Gloria Stella Arenas,

v’ Maritza Pifieros Fajardo,

v Juan Carlos Martinez Rodriguez, Docente lider de investigacion, ASOD, CENTRO

REGIONAL SOACHA.



9.2 Recurso Financiero

El recurso financiero de este proyecto fue asumido con recursos propios

estudiantes participantes del semillero Fénix CRC asi:

Tabla 1
Recursos financieros
Presupuesto Aportantes Finalidad
$ 140.000 Grupo de estudiantes Papeleria y fotocopias
$50.000 Cada estudiante Transporte
$ 70.000 Grupo de estudiantes Asesoria en normas
$50.000 Grupo de estudiantes Configuracion tablas Excel

Nota: Elaborada por los Autores

9.3 Recursos Fisicos y Tecnologicos:

19

de los

Estos recursos fueron suministrados por los aportes de cada estudiante para la elaboracion

de este proyecto.

v Computadores Portatiles de cada estudiante.

v Celulares de cada estudiante.

v Grupo Whats-App (Semillero Fénix SST G2)

v" Programa Microsoft Office

v’ Péaginas de internet

v" Ficha técnica tabulacion (Apéndice B).


FICHA_TECNICA_TABULACION_%20ESNEIDER.xlsx

Tabla 2

Cronograma
CRONOGRAMA DE VISITAS EJECUTADASA EMPRESAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 DE 2 DE
29 DE AGOSTO 30 DE AGOSTO 31 DE AGOSTO SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 5 DE SEPTIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES

Estufas Continental

Cine Colombia S.A

Industrias Metalfin

Hospital C vascular

Ladrillera

Pintucoral

S.A.S Cepretelco Itda
8 DE 9 DE 12 DE 13 DE
6 DE SEPTIEMBRE 7 DE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES
Li Cristi . S 1 Col bi
leeo rls_lano Idime ygla olombia Colnotex S.A Espumados S. A Reenvasar E.U
Nueva Vida Ltda
14 DE 16 DE 19 DE 20 DE 21 DE
SEPTIEMBRE 15 DE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES
G Andi Bell Col io Almi t
rupo An !no ellas Alfagres S.A olegio _mlran € Pawvco ladrillera santafe Retambores Ltda
Tecnicas Padilla
22 DE 26 DE 28 DE 30 DE
SEPTIEMBRE 23 DE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 4 DE OCTUBRE
JUEVES VIERNES LUNES MIERCOLES VIERNES MARTES
Productos Quimicos Industria Metalica Industrias el Bosque . .
Panamericano S.A Cicla S.A.S Ltda Cazu centro Oxidos y metales | Ladrillera Santa Fe

6 DE OCTUBRE

7 DE OCTUBRE

10 DE OCTUBRE

12 DE OCTUBRE

14 DE OCTUBRE

19 DE OCTUBRE

JUEVES

VIERNES

LUNES

MIERCOLES

VIERNES

MIERCOLES

comparfia Minera
Nacional

Pegantes y Adhesivos

Furing

Toallas de Cazuca

Agricence

Quimpinturas Ltda

20 DE OCTUBRE

24 DE OCTUBRE

26 DE OCTUBRE

27 DE OCTUBRE

28 DE OCTUBRE

1 DE NOVIEMBRE

S.A

Fortun S.A

JUEVES LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES MARTES
. . . Gestion
Distribuidora de Gas Plalitine Rayo Gas S.A.S Asistir Salud S.A.S Empresarial

2 DE NOVIEMBRE

3 DE NOVIEMBRE

4 DE NOVIEMBRE

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

City Gas

Fanalca

Gas Extrarapido de
Colombia

Nota: Elaborada por los Autores, 2016
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10. Resultados

La siguiente descripcion es una sintesis del ciclo "PHVA" aplicado al Sistema General de
Salud y Seguridad del Trabajo segun decreto 1443 de 2014, Ahora decreto 1072 de 2015, que

las organizaciones por obligatoriedad deben cumplir.

Es una guia importante para su implementacion y evaluacion del mismo.

Figura 1.Guia de implementacion

Capitulo 2.
Covitulo 7 Politica
koo L4 * Acciones Correctivas y preventivas.
Mejoramiento * Mejora Continua.
Capitulo 3 . Obligaciones empleador

Obligaciones ARL
Obligaciones trabajador
Documentacion

Organizacién

Matriz de Riesgos y Peligros

Capitulo 4. * Linea Basal
Planificacion * Objetivos del SG-SST
* Indicadores

Plan de Trabajo Anual

* Gestion de Riegos y Peligros.

* Medidas de Prevencion y
Control.

* Prevencion, Preparaciény
Respuesta ante Emergencias.

* Gestion del Cambio.

* Adquisiciones.

* Compras

* Auditoria.

* Revision por la Direccion.

* Investigacion de Accidentes y
* Enfermedades Laborales.

Capitulo 5.

Capitulo 6.
Auditoria

Aplicacién.

Nota
Fuente: Elaborada por los Autores, 2016



Tabla 3.

Empresas que participaron en el proyecto de investigacion Fénix
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CUMPLIMIENTO DE LAS EMPRESAS DECRETO 1072/2015

Etiquetas de fila

% CUMPLE TOTAL

MENTE

% CUMPLE

PARCIALMENTE

% NO
CUMPLE

ALFAGRES S.A
ARENAS Y CUARZOS S.A.S

ASISTIR SALUD S.AS

CINE COLOMBIA S.A

COLEGIO ALMIRANTE PADILLA

COLNOTEX S.A.

COMPANIA MINERA NACIONAL

DISTRIBUIDORA CENTRAL DE GAS
ESPUMADOS S.A.

ESTUFAS CONTINENTAL

GAS EXTRARAPIDO DE COLOMBIA

GESTION EMPRESARIAL FORTUN S.AS.
GRUPO ANDINO

HOSPITAL CARDIOVASCULAS DEL NINO DE CUNDI
IDIME S.A.

INDUSTRIAS EL BOSQUE LTDA

INDUSTRIAS METAL FILN S.AS

INDUSTRIAS METALICAS S.AS

LADRILLERA CEPRETECOL LTDA

LICEO CRISTIANAO VIDA NUEVA

PAVCO S.A

PINTUCORAL

PLASTILENE

PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A
QUIMIPINTURAS LTDA

RAYO GAS

RENVASAR E.U

RETAMBORES LTDA

SYGLA COLOMBIA LTDA

Nota
Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

24%
53%
42%
92%
46%
97%
55%
58%
97%
27%
6%
7%
48%
S57T%
100%
3%
25%
27%
56%
53%
18%
44%
52%
22%
91%
1%
24%
50%
22%

70%
46%
54%

4%
41%

3%
41%
42%

2%
63%
84%
22%
51%
41%

0%
60%
73%
2%
43%
27%
68%
24%
46%
63%

9%
82%
2%
50%
66%

6%
1%
5%
4%
13%
0%
5%
0%
1%
10%
10%
1%
1%
2%
0%
3%
1%
1%
2%
21%
14%
33%
2%
15%
0%
1%
3%
0%
12%

En la tabla se identifican los porcentajes del nivel de cumplimiento en la implementacién
de SG-SST Decreto 1072/ 2015, de cada una de las empresas participantes en el proyecto.
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Tabla 4
Cumplimiento del SG-SST DTO 1072/ 2015
CUMPLIMIENTO DEL SG-SST DECRETO 1072/2015

EMPRESA % CUMPLE % CUMPLE % NO CUMPLE
TOTALMENTE PARCIALMENTE

1 ESTUFAS CONTINENTAL 27% 63% 10%

2 INDUSTRIAS METALICAS S.A.S 27% 72% 1%

3 RAYO GAS 17% 82% 1%

4 GRUPO ANDINO 48% 51% 1%

5 PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS 22% 63% 15%

S.A

6 INDUSTRIAS EL BOSQUE LTDA 37% 60% 3%
Nota

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 2. Cumplimiento del SST DECRETO 1072/ 2015

CUMPLIMIENTO DEL SG-SST DECRETO 1072/2015

B % CUMPLE TOTAL MENTE M % CUMPLE PARCIALMENTE H % NO CUMPLE

Nota: En general se observa que las empresa hay un ambiente de preocupacién por la implementacion del DTO
1072/2015, el cual tienen en marcha con grandes dificultades por diferentes factores, como es el econdmico, la falta de
apoyo por parte de la gerencia, el desconocimiento, carencia de sistemas de informacion entre otros. De acuerdo a la
grafica el cumplimiento total de las empresas no supera el 48%, mientras que si resalta el cumplimiento parcial, y esto se
debe a que en su mayoria todas estan en el proceso de adaptacion a los sistemas y métodos.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 3. Diagnostico del SG-SST. Ciclo PHVA — Estufas Continental

DIAGNOSTICO DEL SG-SST CICLO PHVA ESTUFAS CONTINENTAL

M PLANIFICAR m HACER W VERIFICAR W ACTUAR
40%

35% 35%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Nota: La empresa cuenta con documentos proyectado con a la implementacion del SG-SST, sin
embargo es necesario ajustar en mayor medida la ejecucién de la implementacion y revision de los
procedimientos segln decreto 1072 de 2015

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 4. Diagnostico del SG-SST. Ciclo PHVA — Industrias Metalicas

DIAGNOSTICO DEL SG-SST CICLO PHVA INDUSTRIAS METALICAS

H PLANIFICAR ® HACES.A.S m VERIFICAR = ACTUAR
31%

35%

30% 28%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Nota: Se evidencia que la empresa en el proceso de documentacién esta encaminada en el cumplimiento del SG-
SST. Se recomienda que en el verificar se haga la revision para el cumplimiento y esto se logra evaluando el
desempefio de los trabajadores.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016



25

Figura 5. Diagnostico del SG-SST. Ciclo PHVA — Rayo Gas

DIAGNOSTICO DEL SG-SST CICLO PHVA RAYO GAS

B PLANIFICAR W HACER W VERIFICAR wACTUAR

av% 36%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Nota: La empresa debe trabajar en la planificacion e implementacion del SG-SST para el fortalecimiento del
cumplimiento de la norma, generando capacitaciones, ejecucion de tareas, y revisar que los procedimientos y
acciones implementados estén siguiendo los resultados deseados.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
Figura 6. Diagnostico del SG-SST. Ciclo PHVA — Grupo Andino
DIAGNOSTICO DEL SG-SST CICLO PHVA GRUPO ANDINO

M PLANIFICAR W HACER W VERIFICAR W ACTUAR

35%

30%
30%

26% 26%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Nota: Se enfocan en la planeacion, organizacién de las actividades de medicina preventiva y del trabajo e
higiene y seguridad industrial, se sugiere que todo lo que se plantea en papel se materialice.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 7. Diagnostico del SG-SST. Ciclo PHVA — Industrias El Bosque

DIAGNOSTICO DEL SG-SST CICLO PHVA PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A
B PLANIFICAR B HACER B VERIFICAR ACTUAR

40% 38%
35%
30%
25%
21% 21% 21%
20%
15%
10%

5%

0%
1

Nota: El mejoramiento continuo debe ser &gil, préctico y orientado a resultados. No debe basarse en
documentacion excesiva, sino en el trabajo de todos, basado en una mentalidad de eficacia y enfoque hacia la
seguridad y la salud en la empresa.

Fuente. Elaborada por los, 2016

Tabla 5.
Cumplimiento del SG-SST

CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

EMPRESA % CUMPLE % CUMPLE % NO

TOTAL PARCIALMENTE  CUMPLE
MENTE

1 GAS EXTRARAPIDO DE COLOMBIA 6% 84% 10%

2 LADRILLERA CEPRETECOL LTDA 56% 43% 2%

3 LICEO CRISTIANAO VIDA NUEVA 53% 27% 21%

4 PINTUCORAL 44% 24% 33%

5 RENVASAR E.U 24% 2% 3%

6 RETAMBORES LTDA 50% 50% 0%

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 8. Cumplimiento del SG-SST
CUMPLIMIENTO DEL SG-SST
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m % CUMPLE TOTAL MENTE m % CUMPLE PARCIALMENTE m % NO CUMPLE

Nota: En general las condiciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las empresas de Soacha
obtenidas mediante el diagnostico ejecutado en la muestra se evidencio que esta abarcado parcialmente por las mismas, ya
que como esta no se ha habia regularizado ni vigilado por un ente gubernamental el propésitos de cumplimiento de las
empresas frente al desarrollo del sistema es muy poco.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 9.Diagnostico del SG-SST- Gas Extra rapido de Colombia

DIAGNOSTICO SG-SST GAS EXTRARAPIDO DE COLOMBIA

m PLANIFICAR m HACER ® VERIFICAR ACTUAR
70% 67%

60%
50%

o
40% 33%
30%

20%

10%

0% 0%

0%

Nota: De acuerdo al resultado del diagnostico realizado se evidencia la falta de elaborar planes de accion para desarrollar
dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo con el fin de dar cumplimiento a los aspectos definidos dentro de la ley
1072 de 2005. La falencia esta concentrada en la falta de recursos econémicos y humanos por parte de la empresa que no
permiten dar paso a coordinacion y desarrollo adecuada para ejecutar las actividades en pro de la ejecucion del sistema
mencionado.

Se recomienda disefiar e implementar el documento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
adaptado al tamafio y caracteristicas de la empresa, firmado por su representante legal y estar vigente

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 10. Diagnostico del SG-SST — Ladrillera Cepretecol Ltda.

DIAGNOSTICO SG-SST LADRILLERA CEPRETECOL LTDA

m PLANIFICAR m HACER = VERIFICAR m ACTUAR

35% 32%

A 26%

i 25%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

17% I .
1

Nota: La empresa esta ejecutando los planes de accién a un nivel basico el pro del cumplimento de la normatividad, se
aconseja ampliar la cobertura del mismo por medio de la ampliacion de los recursos econémicos y el aprovechamiento de las
herramientas brindadas por la legislacion y las empresa de riesgos laborales

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 11. Diagndstico del SG-SST — Cristiano Vida Nueva

DIAGNOSTICO SG-SST LICEO CRISTIANO VIDA NUEVA

m PLANIFICAR m HACER = VERIFICAR mACTUAR
45%

40%

40% 37%
35%
30%
25%
20%

15%

15%
8%

10%
5%

0%
1

Nota: Debido al manejo del riesgo frente a los estudiantes se recomienda disefiar y ejecutar un plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos al 100% propuesto en el SG-SST, en el cual se debe identificar metas, responsabilidades y recursos
dentro de la institucion.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 12. Diagnostico del SG-SST. Reenvasar E.U

DIAGNOSTICO SG-SST RENVASAR E.U.

m PLANIFICAR m HACER ® VERIFICAR = ACTUAR
45%
40% 299
35%
30% 27%
25% 22%
20%
15% 13%
10%

5%

0%

1

Nota:Se recomienda que la empresa disefie e implemente acciones de mejora con el fin de desarrollar actividades de
promocién y prevencion frente a los riesgos latentes en la empresa; como capacitaciones que permitan generar impacto en
todos los trabajadores para evitar el desarrollo incidentes, accidentes y enfermedades laborales

Fuente elaborada por los autores, 2016

Figura 13.Diagnostico del SG-SST. Retambores Ltda.

DIAGNOSTICO SG-SST RETAMBORES LTDA

0%

m PLANIFICAR mHACER m VERIFICAR #ACTUAR
40% 37%
35%
30% 27%
- 24%
20%
15% 12%
10%

- -

1

Se recomienda que la empresa cumpla con la politica y objetivos del SG-SST y que sea divulgado a todos los trabajadores
el equipo salubrista de la empresa debera analizar la informacion relativa al comportamiento de la salud de todos los
trabajadores frente a los riesgos prioritarios y a las condiciones de salud.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016



Tabla 6.
Cumplimiento del SG- SST
CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

EMPRESA % CUMPLE TOTAL % CUMPLE % NO
MENTE PARCIALMENTE CUMPLE

1 COLNOTEX S.A. 97% 3% 0%

2 ESPUMADOS S.A. 97% 2% 1%

3 GESTION EMPRESARIAL FORTUN 77% 22% 1%

S.A.S.

4 IDIME S.A. 100% 0% 0%

5 QUIMIPINTURAS LTDA 91% 9% 0%

6 SYGLA COLOMBIA LTDA 22% 66% 12%

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 14. Cumplimiento del SG- SST
CUMPLIMIENTO DEL SG-SST
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Nota: EI cumplimiento del sistema de gestién en la mayoria de las empresas se encuentra ampliamente cubierto debido a
que estas empresas son certificadas en estandares de calidad y ello requiere que el SG-SST este implementado y
ejecutado, la empresa que cumple parcialmente estd en proceso de implementacién desde hace poco tiempo pero esta

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 15. Diagnostico del SG-SST. PHVA Colnotex S.A
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DIAGNOSTICO SG-5ST CICLO PHVA COLNOTEX S.A.

H PLANIFICAR m HACER m VERIFICAR = ACTUAR

33%

28%
24%

16%

1

Nota: Colnotex trabaja en la planeacion y en verificar las actividades propuestas para implementar el SG-SST, se
recomienda dar ejecucion a las actividades en lapsos de tiempo mas cortos para iniciar 2017 con nuevo cronograma.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 16. Diagndstico del SG-SST. PHVA Idime S.A
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DIAGNOSTICO SG-SST CICLO PHVAIDIME S.A.
M PLANIFICAR m HACER m VERIFICAR m ACTUAR

32%
29%

24%

15%

1

Nota: Idime mantiene documentado su Sistema de gestion y le realiza revision periddica, se recomienda
para mantener la mejora continua dar mas cumplimiento a la ejecucion de las actividades que se planean.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016



Figura 17. Diagnostico del SG-SST. PHVA Gestion Empresarial Fortun S.A.S

DIAGNOSTICO SG-SST CICLO PHVA GESTION EMPRESARIAL FORTUN S.A.S.
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Nota: Gestion Empresarial Fortun se enfoca en el analisis de las acciones correctivas y de mejora para la planeacion
de las actividades, pero se recomienda dar ejecucion a dichas acciones anteriormente identificadas.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 18. Diagnéstico del SG-SST. PHVA - Espumados S.A

DIAGNOSTICO SG-SST CICLO PHVA ESPUMADOS S.A.
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Espumados se enfoca en la planeacion de las actividades que se deben ejecutar de acuerdo a lo que el Decreto 1072
/2015 establece pero debido a la falta de tiempo no se han podido dar ejecucion a varias actividades, se recomienda
agilizar el cumplimiento.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 19. Diagndstico del SG-SST. PHVA - Quimipinturas Ltda.

DIAGNOSTICO SG-SST CICLO PHVA QUIMIPINTURAS LTDA.
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Nota: Quimipinturas esta en proceso de implementacion del SG-SST, los avances han sido satisfactorios pero debido
a la falta de tiempo no se ha podido dar ejecucion a las actividades planeadas, se recomienda gestionar entre la
gerencia y la ARL la programacion de actividades a méas corto plazo.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 20. Diagnéstico del SG-SST. PHVA - Sygla Colombia Ltda.

DIAGNOSTICO SG-SST CICLO PHVA SYGLA COLOMBIA LTDA.
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Nota: Sygla Colombia se fortalece en planear las actividades que el sistema de gestion establece, dando cumplimiento
con la conformacion de los comités y la parte documental, pero lamentablemente la planeacidn no se esta ejecutando
y por ello se recomienda generar estrategias para dar cumplimiento.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Tabla7
Cumplimiento del SG-SST DECRETO 1072/2015
CUMPLIMIENTO DEL SG-SST DECRETO 1072/ 2015

EMPRESA % % CUMPLE % NO
CUMPLE  PARCIALM  CUMP
TOTAL ENTE LE
MENTE
1 ARENASY CUARZOS S.A.S 53% 46% 1%
2 ASISTIR SALUD S.A.S 42% 54% 5%
3 COLEGIO ALMIRANTE PADILLA 46% 41% 13%
4 COMPANIA MINERA NACIONAL 55% 41% 5%
5 HOSPITAL CARDIOVASCULAS DEL NINO DE 57% 41% 2%
CUNDINAMARCA
6 [INDUSTRIAS METAL FILN S.A.S 25% 73% 1%

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 21. Cumplimiento del SG-SST
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Nota: En el municipio de Soacha las medianas empresas que se visitaron para verificar como estaban con el cumplimiento
en el SG-SST el cual se hizo con una Ila lista de chequeo, se evidencia que falta reforzar en el ciclo PHVA que es la
exigencia del decreto 1072/2015. Para lo cual se recomendaria a cada empresa hacer la inversion en el cumplimiento de la
norma ya que esto mejoraria los procesos, objetivos y asi evitar las sanciones pertinentes por el incumplimiento.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016



Figura 22. Diagnostico del SG-SST — Asistir Salud S.A.S

DIAGNOSTICO SG-5ST ASISTIR SALUD 5.A.S

H PLANIFICAR m HACER m VERIFICAR mACTUAR
40%

35%

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

27%

20%
18%

1

35

Nota: Se evidencia que la empresa Asistir estd en un incumplimiento de la norma y en la aplicacién del ciclo
PHVA Lo cual deben con la persona de salud ocupacional revisar, documentar y socializar a los trabajadores
para dar el cumplimiento al decreto 1072 del SG-SST para lograr los procesos con calidad y compromiso de
todos.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 23. Diagndstico del SG-SST —Hospital Cardio Vascular
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Nota: El hospital tiene los objetivos los cuales debe revisar reforzar y trabajar con el personal de salud
ocupacional ya que el porcentaje de cumplimiento esta mu y bajo. Deben revisar los procesos reforzar las
capacitaciones de los procesos de todo lo planeado y asegura el cumplimiento del decreto 1072 en el
seguimiento y cumplimiento del ciclo PHVA y sacar indicadores para verificar la eficacia del mismo.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 24. Diagnostico del SG-SST — Arenas y Cruzados S.A.S

DIAGNOSTICO SG-SST ARENAS Y CUARZOS S.A.S
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Nota: El colegio en el verificar la evaluacion de desempefio de los trabajadores le da cumplimiento. La recomendaciones
que para el resto del PHVA se ejecute por completo y se le trabaje mas en el hacer para dar cumplimiento a lo planeado y
asi lograr el 100% del SG-SST.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 25. Diagnéstico del SG-SST — Compariia Minera Nacional

DIAGNOSTICO SG-SST COMPARNIA MINERA NACIONAL

H PLANIFICAR m HACER m VERIFICAR W ACTUAR

35%
31%

28%

30%

25%

25%

20%
16%

1

Nota: La compafiia minera tiene establecido los objetivos y procesos para conseguir los resultados pero falta
financiar mucho sobre el ciclo PVHA ya que el porcentaje de incumplimiento es muy alto y se debe llegar al
100% de cumplimento del decreto 1017 de 2015, y se evidencia una gran falla en el alcanzar las metas.2 DE

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 26. Diagnostico del SG-SST — Industria Metal Siln S.A.S

DIAGNOSTICO SG-SST INDUSTRIA METAL FILN S.A.S
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Nota: La empresa industrias metal tiene establecidas las metas, los métodos y procesos para ejercer las
actividades. Se recomienda que para llegar al 100% del ciclo phva debe revisar cada uno pero el mas débil esta
en el hacer para ejecutar, recolectar datos educar y entrenar a los trabajadores segtn el SG-SST

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Tabla 8.
Cumplimiento del SG-SST 1072/2015

CUMPLIMIENTO DEL SG-SST DECRETO 1072/2015

EMPRESA % CUMPLE % CUMPLE % NO

TOTAL PARCIALMENTE CUMPLE
MENTE

1 ALFAGRESS.A 24% 70% 6%

2 CINE COLOMBIAS.A 92% 4% 4%

3 DISTRIBUIDORA CENTRAL DE GAS 58% 42% 0%

4 PAVCOS.A 18% 68% 14%

5 PLASTILENE 52% 46% 2%

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016



Figura 27. Cumplimiento del SG-SST 1072/2015
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Nota: Analizando la anterior grafica se puede evidenciar, que realmente son muy pocas la empresas que cumplen
totalmente el SG-SST. La mayoria de estas atin no han empezado a implementarlo o llevan un porcentaje muy bajo
para poder dar un cumplimiento total del Decreto 1072/2015.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 28. Diagndstico del SG-SST — Pavco S.A

DIAGNOSTICO SG-SSTPAVCO S.A
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Nota: La empresa PAVCO S.A es una empresa que ha enfocado sus esfuerzos en la toma de acciones correctivas y
preventivas del SG-SST, pero se recomienda generar metodologias o valuaciones por medio de las cuales pueda
llegar a realizar lo estipulado para dar cumplimiento al hacer estipulado en el en el Decreto.

Fuente. Elaborada por los Autores 2016
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Figura 29. Diagnostico del SG-SST — Plastiline S.A
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DIAGNOSTICO SG-SST PLASTILENE S.A
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Nota: Plastilene s.a por medio de esta grafica se pueden evidenciar que el ciclo PHVA aunque tiene
porcentajes similares se debe reevaluar para que estos items tengan mas valor mediante la evaluacion y la
implementacion de este Decreto.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 30. Diagnéstico del SG-SST — Cine Colombia
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DIAGNOSTICO SG-SST CINE CLOMBIA S.A
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Nota: Cine Colombia, es una empresa la cual se evidencia gracias a la grafica, que se ha esforzado en la
implementacion de su SG-SST. Se da como recomendacion elaborar planes de acciones por medio de las cuales se
puedan tomar medidas correctivas para dar un cumplimiento total al decreto 1072/2015.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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Figura 31. Diagndstico del SG-SST — Alfagres

DIAGNOSTICO SG-SST ALFAGRES
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Nota: La empresa Alfagres debe definir sus metas para elevar el cumplimiento total del decreto
1072/2015, tomandose el trabajo de evaluar uno por uno los puntos en los que esta fallando y verificar las
tareas gue puntos se estan ejecutando v cuales no.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016

Figura 32. Diagndstico del SG-SST — Distribuidora Central de gas

DIAGNOSTICO SG-SST DISTRIBUIDORA CENTRAL DE GAS
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Nota: La empresa Distribuidora Central de Gas para dar cumplimiento al ciclo PHVA, debe realizar la
valoracidn de los puntos en los cuales esta fallando e implementar la evaluacion de las tareas ejecutadas
en el ciclo, con la finalidad de llegar al cumplimiento total del Decreto 1072/2015.

Fuente. Elaborada por los Autores, 2016
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11. Conclusiones

Gracias al diagnostico arrojado por las lista de chequeo aplicadas, se observa que la
mayoria de empresas medianas del municipio de Soacha, atin no han empezado a implementar en
su totalidad el nuevo Sistema de Seguridad y Salud en Trabajo, el cual fue estipulado por el
decreto 1072 del 2015 en el libro 2, parte 2, titulo 4 capitulo 6, las disposiciones para la
implementacion del sistema, por lo tanto estas empresas tienen que fijarse en el plazo dado por el
Ministerio de Trabajo, los cuales vencen en enero del 2017 y de no cumplir con esta norma
acarrearan para estas compafias sanciones hasta de 1.000 salarios minimos legales vigentes,
dependiendo de la gravedad de la infraccion, y se podréd ordenar la suspension de actividades
hasta por un término de 108 o el cierre definitivo dependiendo del no cumplimiento.

Se observa falta de decision firme y apoyo de parte de los directivos o la alta gerencia,
ausencia de liderazgo, falta de concienciay apoyo por parte del personal.

Ausencia de entrenamiento Yy capacitacion para todo el personal, carencia de buenos

sistemas de informacion seguimiento y control de los resultados.
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12. Recomendaciones

v" Participacion permanente de la alta gerencia y los jefes de cada area de la
organizacion para mejorar la comunicacion y generar un compromiso para la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con lineamientos claros que eviten
confusiones y malos entendidos.

v" Dar a conocer a la alta direccion de todas y cada una de las empresas que participaron
en el diagnostico del SG-SST para el Semillero Fénix, el resultado que la ficha genera, en el cual
se puede verificar el estado de la empresa en la implementacion del sistema, con el fin de que
ellas implementen las acciones de mejora y correctivas pertinentes.

v Es importante crear estrategias para sobrepasar la barrera de la resistencia al cambio,
con sensibilizacion que no se limite solo a la fase inicial del proceso con actividades y
capacitaciones que engranen todo el proceso creando conciencia de la importancia de la

funcionalidad del sistema.
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