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5. RESUMEN

El siguiente trabajo de investigacién, se basa principalmente en caracteriz
practicas de ensefianza llevada a cabo por profeg@disadosie la licenciatura en
educacion fisica, recreacion y deporte de la universidad Minuto dé Dios
UNIMINUTO -y como dichos profesores aplican los pilares del modelo educativo
lograr por medio de ellos la reflexion constante de su praxis y alcanzar la

transformacion social.

Es por esta razon que por medio de la investigacion, se pretende generar
conciencia en cada uno de los estudiantes de la facultad para realizar un trabajo
de manera correcta, puesto que la labor que se ejerce se basalprerdp en formar

seres humanos con el desarrollo de todas sus dimensiones, dddorasar personas




conética y valores, es de este modo que se deben crear unas estrategias pedag(
para lograr fortalecer todo el desarrollo humano.

Ademas, dentroalla investigacion, se encuentra un analisis de antecedents
autores y referentes tedricos que hacen que la misma tenga un soporte esqueléti
poder tener aportes significativos al procésdnvestigacion, generandoa reflexion
entre estos puntate vista y el tema central a desarrollar en busqueda de mejorar |

practicas de ensefianza.

6. OBJETIVO GENERAL

Caracterizata practica de ensefianza de profesores graduados de la licen
de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte para el desareolts gilares del model

educativo UNIMINUTO dentro de las instituciones educativas Liceo San Rafa

Alicante, Liceo Artistico San José y el Gimnasio Bodytech.

7. REFERENTES CONCEPTUALES

El trabajo de investigaciose fundamenté emarcos conceptualesiendo estoy
la Educacion fisica, como base principal, manejando autores como Ramos
Ministerio de Educacion NacionalWannier & Fait (2010).Donde tratan la educaciq
fisica como el area en la cual por medio de actividades de movimiento cqra
transmitir un conocimiento y lograr el desarrollo de diferentes habilidades, capad
y dimensiones, de este moduamlucar y tener un bienestar en el cuerpo, tanto cogn
como fisicamente. Por otro lado se maneja el concepto de Modelo pedagogi
autores como Astolfi (1997), Gago (2002), y UNIMINUTO (2013), entendiendg
ello, los lineamientos que tiene cada profesor para poder establecer una relaci
profesod estudiante, para de este modo generar el conocimiento, emplaan
recur®s didacticos; es alli donde también se trata acerca de los pilares del
educativo de UNIMINUTO. Finalmente se aborda el concepto de practic:
ensefianza, en la cual se basan los puntos de vista enatéwelos (2002), Bain
(2004), Anijovich, & Mora. (2010).




8. METODOLOGIA

El disefio metodolégico que se tratd en la investigacion fue de m
cualitativo, teniendo un enfoque hermenéutico y siendo de tipo etnografico, para
modo, poder estudiar, analizaiinterpretar el actuar de los profesores en su respe
contexto.

Por ello,obtener los resultados de la investigacion, se manejaron instrun
los cuales se basaron en la aplicacion de dos cuestionarios con un enfoque dirigi
la practica de ensefianza de los docentes y la aplicacion de los pilares del
educativo UNMINUTO.

9. PROSPECTIVA

Asi las cosas, sevidenciague las practicas de ensefianza son apliqaaal®s
tres docentes y el instructarespecto asu articulaciéon coros pilares del model
educativo, es de este modo que se hace la recomendacién a crear espasiosades
hayan capacitaciones a los futuros profesores de la licenciatura para fortalec
procesos para ser aplicados en su campo laboral, mejorando asi las competer
cada uno posee, fortaleciendo en ellos la investigacidon y la innovacran la

transformacién social.

10. CONCLUSIONES

Los profesores investigados reconocen la filosofia institucional de la
universidad, dentro de ello, tienen en cuenta y aplican las competencias profesio

responsabilidad social y lasmpetencias de desarrollo humano.

Gracias a las practicas de ensefiamezdemuestra qumr medio de los
cuestionarie aplicados a los investigadostas aplican los pilares del modelo
educativo en su campo laboral, puesto que realizan una reflexi@ldsprocesos qu
ellos realizan en la practica de su labor, logrando con ello, fortalecer los procesos
adquisicion de conocimientos, por medio de la aplicacion de herramientas las cus

sean acordes para el fin de la educacion.




Los investigadosienen presente que la educacién se basa principalmente €
construccion y formacion del estudiante para que ellos puedan proponerse metas

lograr alcanzarlas, relacionando esto con el proyecto de vida y la realizacion pers

cada uno de los pregores, relacionando esto con su labor.
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INTRODUCCION

La presente investigacion bdstaracterizar y analizar las diferentes practamas
ensefianzade los profesores graduadosde la Universidad Minuto de Dios,
UNIMINUTO, y comoellosdesarrollana praxisensus diferentes esferas laborales
este sentido, las practicas de ensefianza dedfssoresie UNIMINUTO se articulan
con elmodelo UNIMINUTO; para tal fin, se aplicaron 2 cuestionarios para profesores,
siendo estos el cuest i oestonarico pard Qriafésaré&sE P U o )
pertenecientes a |l a |icenciatur,fosamalesEducac
buscaban describir caracteristicas deplasticasde ensefianzasiendo estos participes
enlas Instituciones Educativas San Rafael dieafte, la Institucion Educativaliceo
Artistico San José y finalmente el @ntro Médico Bodytech

Las diferentes instituciones educativas, cuentanaoecesidad de trasformar la
ensefianzauscando consigo la evolucion de la educacion y sus pradeessenanza
para que precisamengtestudiante logréa adquisicion del conocimiento, el desarrollo
de las hhilidades y dimensiones humanas, ademéasodear personas competentes
para desenvolverse ante todas las problemasicamles Es por esta razénue la
investigacién se bagrincipalmente en lograr identificar si lpgcticasque ejercen los
profesores graduadesspondera las necesidades que se presentan hoy en dia en los

diferentes contextos

Para la sustentacidroricade la investigacion, se tratartnesconceptoscomo
lo son la educacion fisica, el modelo pedagégelanodelo educativJNIMINUTO y
la practica de ensefianzie este modo que se sustentaron con diferentes autores dichos

elementos para lograr con elidcanzar y dar respuesta a los objetivos propuestos.

Por otro lado se encuentel disefio metodoldgico qusee utilizd para el
desarrollo de la investigacidrsiendo estede tipo cualitativo, con un enfoque

hermenéutico y un método etnogréfico, pueste sg pretendid realizar la observacion,
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analisis e interpretacion de todo lo que estaba sucediendo en determinado contexto.
Junto a elloJa implementacion de unos instrumentsendo estos unos cuestionarios,
para ser aplicados a los profesores invadtlg de este modo, lograr recolectar la
informacion y evidenciar de qué modo son aplicadas los pilares del modelo
UNIMINUTO en las practicas de cada uno de posfesoresy asi poder arrojar unos

resultados en base a la investigacion.

Para finalizar, en el dltime@apitulo de la investigacion, se hace referencia
especificamente al analisis de resultados, ademas las conclusiones a las cuales se
llegaron,para darle un significado trascendental a la investigacion sobre el rol que esta
poniendo en préactica lgsrofesoregespecto a los pilares del modelo educativo para la
formacion y humanizacioy asilograr la transformacion social por medio del desarrollo

de las dimensiones humanas
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1. CONTEXTUALIZACION

Cuando se abarca la contextualizacion, se hace referencia a centrar las acciones
gue se van a realizar en un contexto especifico, de este modo, la contextualizacion
implica "dialogar con la cultura”, para poder entender los acontecimientos que
ocurrieron @ dicho contexto y todos aquellos eventos que se estan presentando
actualmente, asi poder encontrar esa analogia que puede "incidir en la nueva
realidad” asi como lo afirméubiria(2013).De este moddograr comprender el por

gué y como se origina la dorlematica en el contexto a realizar.

De este modo, se genera una relacion directa con la Fase del Ver que se
encuentra en el Enfoque Praxeologico de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios (UNIMINUTO), donde el profesional analiza y recoge la imfacion en base
a su practica profesional, para que de este modo pueda entender la realidad de la
probl em8tica que se trata, Juliao (2006)
presente como praxis manifiesta, elaborada y reflexionada, el profesional
praxedlogotendra a la mano datos que apoyaran el proceso de analisis sptesis"
87).

Es asi como se crea la necesidad de poder conocer y entender el contexto en el
cual se va a trabajar la investigacion, para que de este, medaeda concebir
aquells aspectos que son importantes y pueden ser generadores de influencia para

un cambio significativo en la sociedad.

A continuacion, se describira la Macror@extualizacionseexpone la localidad
de Suba y Engativ4, siendo estas dos localidades, lacidncen la cual se llevé a
cabo la investigacion. La Micro Contextualizacion mencionara la institucion
educativeliceo Artistico San José, situandolo en el barrio Toscana de Suba, el
gimnasio Bodytech, ubicado enl®rrio El Pinar de Suba, y para finalizel Liceo

San Rafael de Alicante, que se encuentra en el Barrio Santa Maria del Lago.
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1.1 Macro contexto.

La siguiente investigacion se realizé en tnssituciones, las cuales estan
enfocadas hacia el desarrollo humano, es asi que el Kidé&iico San Josg el
Gimnasio Bodytech, se encuean ubicadogn la localidad OnceSuba, (Bogot®.C,
Colombia). En este sentido, el Liceo Artistico se encuentra ubieado e | barrio T
Toscanao y el Gi mnasi o Badagemréfftamente estal APi N
ubicada al noroccidente de la ciudad. Dentro de la localidad de Suba encontramos en su
mayoria un territorio plano, junto a dos zonas montafiosas (Cerro de la Conejera, Cerro
de Suba)segun Secretaria Distrital de Planeacién (2@®)do asi la cuarta localidad
mas grande de la ciudad, con 10.056 hectadeapués de Sumapaz, Usme y Ciudad
Bolivar, respectivamente, Asi mismo, Suba tiene el 14% de la poblacion dentro del
Distrito Capital con un namero de 1.018.629, registro brindadoiag al CENSO
GENERAL realizado en el afio 2005, ademéas esta compuesta podridedes de
Planeamiento ZonalUP2): La AcademiaGuaymaral, San José de BavaBatalia, El
Prado, La Alambra, Casa Blanca Suba, Niza, La Floresta, StbaRincon
y Tibabwesy una Unidad de Planeamiento RUtaPR): Chorrillos, ademas del
asentamiento indigena Cabildo Muisca, que en el afio 1992 fue reconocida ante la
Alcaldia Mayor de Bogota(p. 14)

19



CHIA

USAQUEN

Jurisdiccion de los CAl en Suba

llustracién 1 Mapa localidad Suba
Fuente: Tomado de: Secretaria Distrital de Planeacion (2017)

La localidad de Suba cuenta con un total de 429 establecimientos educativos, los

cuales se puede observar la division en la siguiente ilustracion:
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Colegio Oficial

Colegio no oficial

Institucié
Universitaria

Regimen Especial

Centros de

Técnica

Escuela

upz K Total
'= P i [

2 La Academia 1 3 1 1 16
17 San José de Bavaria 2 37 1 40
18 Britalia 3 23 26
19 El Prado 4 33 37
20 La Alhambra 15 1 16
23 Casa Blanca Suba 2 12 14
24 Niza 2 29 31
25 La Floresta 2 10 1 1 14
27 Suba 5 43 1 49
28 El Rincon 16 117 1 1 138
71 Tibabuyes ) 41 1 51
Total Suba 45 371 5 1 1 1 3 1 1 429

Y 10,5 86,5 1,2 0,7 0,2 0,2 100

Fuente: SDP, Direccidon de Planes Maestros y Complementarios, Plan Maestro de Equipamientos Educativos, Decreto 449 del 2006,
Bogota D. C. Inventario previo de los equipamientos de educacion superior, Bogota D. C., 2009

Tabla 1 Estableimientos educativos en Suba

Fuente Secretaria Distrital de Planeacion (2017)

De este modo, se logra inferir que hay una gran cantidad de posibilidades en

elecciones para hacer parte de una institucion académica, las cuales se acomodan a las

necesidades endmicas, sociales, culturalesgun el Boletin de Censo General, 2005,

realizado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) el

94,9% de la poblacion de 5 afios en adelante, cuenta con un nivel basico y promedio de

alfabetismo, siendo un gran numero elevado dado a la cantidad de habitantes que se

hallan dentro de la localidad, donde el 23,8% de los habitantes de la localidad, lograron

superar

el

ni

v el

b&8si

ca

proi

mar

a,

el

34, 4%

nivel profesional, el 4,3% de los residentes de la localidad realizaron estudios de

maestrias, doctorados y especializaciones; contando del mismo médadel 3,6

habitantes, las cuales no poseen ningun mgaktativo segin &ANE, Boletin censo

GeneraPerfil Localidad SubaBogota (2005)

Por otro lad, la investigacion también fuevada a cabo en llcalidad de

Engativa, siendo laumero DiezBogotdD.C, Colombia) en la cual se ubica el Liceo

San Rafael de Alicante, centrandose en el b&aitta Maria del Lago. La Localidad de

Engativa sencuentra ubicada en el Occidente de la capital colombiana, dicha localidad
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presenta un territorio plano en cierta proporcion, ademas de ello cuenta con un sistema
hidrolégico bastante amplio, pues en élubican el Rio El Salitre o Juan Amarillo,

junto al Rio Bogot4, por otro lado, la presencia de los humedales, como lo son
Humedalldaboque, Humedal Santa Maria del Lago y Humedal Juan Amarillo. La
Localidad de Engativa se caracteriza principalmente parserona residencial, junto

a una zona comercial, sin dejar a un lado, el ubicarse aledafiamente al Aeropuerto El
Dorado (El cual se centraliza en la localidad de Fontibon). Ademas, la localidad de
Engativa cuenta con OPZ, las cuales se encuentran: Lagids, Minuto de Dios,
Boyaca Real, Santa Cecilia, Bolivi@arcéNavas, Engativa, Jardin BotaojoAlamos
(CENSO GENERAL. 2005).

ENGATIVA
CLASIFICACION DE UPZ

Convenciones
i i Porimetro sbang
[ uimste de socativaces
[ Jumeede uPz
CLASIFICACION DE UPZ

Resdencal de
WIDANIZACKHn INComplesa
Resdencal consoidado
Resdencal cualficado
Oesarrolio

W Con cereratdad wbana

B comerciates

Pracominastecents
mdustral

- Prasominaniemene

dotmcionsl
Sistema de ews protegdan
Escala 1. 45 000

Fuente. SOF. Decreto 615 del 2000 y
Cecreto 150 del 2004, Bogota D C

llustracion 2 Mapa localidad Engativa (10)

Tomado de: Secretaria Distrital de Planeacion (2017)
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En esta localidad, sencuentran una totalidad de 63 colegios oficiales, los
cuales, en |l&JPZde las Ferias, hay una mayor cantidad de los mismos, donde se
encuentran 21 establecimientos educativos, siguiente a ello, el BayedoaReal
cuenta con 16 y Minuto de Dios con ibtituciones educativas respectivamente. En
Engativa hay una presencia de 5 instituciones educaBass¢dNavas cuenta con 4 y
laUPZSanta Cecilia cuenta con 3 instituciones. Lo que respecta a
lasUPZ JardinBotanico,Alamosy Bolivia no cuentan corinstituciones educativas
oficiales. En relacion a las instituciones educativas, Engativa cuenta con 335 colegios
no oficiales, dos universidades y tres instituciones educativas univers{{aeastaria

Distrital de Planeaciom. 36), las cuales se ewitcian en la siguiente tabla:

uPZ Colegio Colegio 00 aidades MettUCion .0,
Oficial no oficial Universitaria

26 Las Ferias 21 51 72
25 Minuto de Dios 14 45 1 3 63
30 Boyaca Real 16 62 78
31 Santa Cecilia 3 43 46
72 Bolivia 34 34
73 Garcés Navas 4 58 62
74 Engativa 5 34 39
105 Jardin Boténico 5 1 6
116 Alamos 2 2
Total Engativa 63 334 2 3 402

% 15,7 831 0,5 0,7 100

Tabla 2 Establecimientogducativos en Engativa

Fuente Secretaria Distrital de Planeacion (2017)

De acuerdo al Boletin del CENSO general del DANE, realizado en el 2005 en la
localidad de Engativ4, se logra evidenciar que el 92.7% la poblacion de 5 afios en
adelante sabe leer y escribir, deduciendo que los niveles de analfabetismo son muy
bajos, y estgpuede ser originado gracias a la gran cantidad de poblacion (95.8%) tiene
asistencia escolar en las edades de 6 a 10 afios, de igual manera que el 90.6% de
poblacion entre las edades de 11 a 17 afios. En la distribucién de nivel aceptable, se
encuentra un @n nivel de haber alcanzado secundaria, con el 37.1 % de la poblacion

seguido de 22.9% de lograr basica primaria y con un 16.7% de realizar una carrera
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profesional, y para concluir, con un tan solo 3.2% de poblacion la cual no posee ningun
nivel educativesegun eDANE (2005).

1.2 Micro contexto

1.2.1 Liceo Artistico San José

El Liceo Artistico San José a lo largo de sus afios de trabajo y perseverancia ha
sufrido diferentes cambios, buscando del mejoramiento de sus funciones realizadas, uno
de loscambio ha sido el nombre de la institucion, puesto que en afios anteriores contaba
con el nombre AJard2n infanti] Enanos Tr a
i mpartida en el cuidado de | os ni fos, en dc¢
en s habilidades basicas como ir al bafio, el cuidado, la higiene corporal del nifio, la
alimentacion y el trabajo de la ladica, pero sin un enfoque el cual estuviera dirigido en
gue los nifios recibieran un conocimiento asistido y dirigido como en la actuaéda
presta en dicho establ eci miento. El Jar d2zn

alrededor de 5 nifios y afio tras afio fue aumentando y creciendo el nivel de poblacién.

Actualmente el colegio cuenta con el reconocimiento de ser nombrado Liceo
Artistico San José, contando con una poblacion de 158 eiiitoe edades desde los tres
a los ochoafios de edad, niflos que se encuentran en los estratos unodg tos
localidad oncede SubdlibabuyedJPZ571. Un colegio que tiene en su Mision el
formar nifoshasados en la creacion de valores y construccién de proyectos, en donde se
enfatice sus derechos, y sobre todo donde como prioridadga su parte artistica y de

fe muy potencializada.

El Liceo Artistico San José cuenta con dmpfesoresde plantaencargados
netamente del curso asignado, dos sefioras de servicios genersies,de sus
instalaciones posee ocho cursos, los cuales se dividen en los siguientes a mencionar; en
el area del primer piso de la institucion se encueptta ta primaria cdormada por
cuatrocursos, en las instalaciones del segundo piso seetman los grados de jardin y

para el ultimo piso se encuentra conformado por los grados de transicion
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Por otra parte el Licecuenta con tres proyectos extracurriculares

conformalospor Banda Musical, Msica y Futbol.

A continuacionuna tabla de resultados en donde se evidencia aun mejor la

conformacion de los cursos sstudiantey la totalidad de ellas

se0 | Terero |Segundo | Primero | JardinA | JardinB8 |Pre- Jardin |Transicion AlTransicion 8| Tofal
Hombres 3|
Mujres 6]
Welgrowso| 5| x| W ouw @ @ 153

Tabla 3 Conformacion de cursos estudiantil

Fuente: Propia

El LiceoArtistico San José tiene como obijetivo la formacion de seres humanos,
poseedores de valores, los cuales tenges wompetencias para el futuro, asi poder
intervenir detro de la sociedad, buscant transformacién de diferentes espacios
enriquecedores con una constaste busqueda del desarrollo de las habilidades para los
estudiantes El enfoque pedagodgico de la institucion educativa se centra en el
aprendizaje signifidavo, dicha teoria es, como lo expresa Ausubel (2002), la
interrelacion existente entre toda aquella informacidén nueva relevante que se le brinda al
estudiantey la informacion y conocimiento que este, ya tiene adquirido; de este modo,
el estudiantepodratener la capacidad de situar esta informacion en casos reales, en
diferentes contextos, por medio de la capacidad de reflexion y critica del pensamiento

generado.

1.2.1.1.Proyecto Educativo Institucional del Colegio

Se decide modificael PEI de lanstitucién con el fin de mejorar y actualizar el

perfil que se tiene paiConstruir aprendizajesignificativo enel saber, hacer ser a
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través de un mundo artistico y de fe que generen una comunidad participativa y de
derecho§, el Liceo Artistico San Jogdretende con este proyecto educativo simbolizar

y desarrollar en todas las comunidades educativas inadamiferente de la educacion,
propiciandole a los nifios y nifias diferentes espacios y ambientes enriquecedores para el

desarrollo de habilidades integrales y sociale&eo Artistico San José, 2010)

1.2.2 Bodytech

Este centro de acondicionamiento fisico nace como una idea de grado de dos
estudiantes de la Universidad De Los Andes en Bogota, Colombia, quienes se
conccieron en el afio 1996 dentro de la universidad. Los estudiamgksia Aycardi,
ingeniera industrial de la Universidad Javeriana y Nicolas Loaiza, Ingeniero Civil de La
Universidad Nacional, quienes estudiaban una electiva en la Universidad De Los Andes,
propusieron plantear la idea de llevar a cabo un centro médico deportivo en el afio 1997,
en donde el objetivo no era la consecucion de masa muscular, sino la practica
controlada de los ejercicios para prevenir lesiones y asi mismo solucionar algunas
enfemedades parmejorar la calidad de vida de los usuarios. Actualmente Bodytech
cuenta con mas de 85 sedes en Colombia distribuidas en todos los sitios de Bogota
generalmente dentro de centros comerciaesdonde su influencia de clientes es mas
notorig asi habiendd®2 sedes en Peru y 50 en Chile, contando cada sede con la
capacidad evaluaciones clinicas y nutricionales; salones de clase
grupalespilatesreformere indoorcycling, zonasardiovasculares, de fuerza y de
estiramientpadecuadas con multiples maquinas y equipdemas deonas humedas

con sauna y turcdariios y lockers. (Bodytech, 2015)

1.2.2.1Propésitos:

Sus principales objetivos a largo plazo se basan en:

- Mejorar la calidad de vida de la comunidad a través gedetica del ejercicio
fisico para versesentirse y desempefiarse mejor.
- Acompafar los suefios de mas de 1.000.000 de clientes en Iberoamérica en el

2020, con un equipo humano feliz, comprometido y de alto desempefio.
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1.2.3Liceo San Rafael de Alicante

La investigacion tamBin indagcel contexto del Iceo San Rafael de Alicante, la
cual es unainstitucién educativa, quéundada en el afio 200tomenzécon 47
estudiantey con & pasar de los afos, fue atrayendo mas estudiantes, de los cuales, un
granporcentaje, son de estratos bajos, es de este modo, que para Agosto del afio 2009,
el colegio logré obtener la aprobacion oficial en Preescolar y Basica Primaria, y para

Junio del 2012, obtuvo la aprobacion oficial en Basica Secundaria y Media.

El Liceo atualmente cuenta con dos sedes, siendo estas la sede de Preescolar y
Primaria, dicha sede posee 3 pisos, distribuyéndolos en los diferentes salones para cada
curso y la sede de Basica secundaria y Mgdecuenta con 5 pisos, encontrando alli la

secretam, rectoria y coordinacion, junto a los diferentes salones de Bachillerato.

Hoy en dia el colegio cuenta con un aproximado de 800 estudiantes, por otro
lado, el Liceo cuenta con una gran cantidad de nifios con capacidades especiales desde
Béasica Primaridasta Basica Secundaria.

Para la practica del area de Educacion fisica, se realiza en un parque cercano al
colegio, el cual cuenta con dos canchas, una de baloncesto y otra de microfatbol, siendo
la primera cancha utilizada por Primaria y la segunda pohiBerato, es esta la razon
por la cual los estudiantes al estar en un espacio abierto, se encuentran expuestos a

diferentes problematica®ciales dentro del contexto
1.2.3.1.Proyecto Educativo Institucional del Liceo:

AAPRENDER P ARYangdakdixEe& desarrollo social y econémico de

nuestro pa2so

1.2.3.2Mision

AFor maci -n de | 2deres i ntegrales en
técnicas que permitan promover el desarrollo del talento humano y la

construccion de unasociedad at erna y justado
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1.2.3.2Vision

AUna instituci-n | 2der en | as transfor ma
la dignidad humana generadora de competencias saberes y dominios que
permitan el desarrollo integral de los miembros de la comunidad $aaRal i st a. 0
(Liceo San Rafael de Alicante, 2013)
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2. PROBLEMATICA

2.1 Descripcion del problema

En el transcurso del tiemplas diferentes institucionesncuentrama necesidad
de transformar su modelo de ensefianza, trayendo conseyo|uaionde laeducacion,
generando asiyn urgente cambio acerca de la realizacion de la practica de ensefianza.
Por ende, quea las institucionelegannuevosprofesores de educacion fisica,
recreacion y deporieon metodologias distintas y con aplicaciones innovadtoa
cualesmaneja un modelo critieceflexivo, dado a la influencia del modelo educativo de
la Universidad Minuto De Digsde donde provienenAsimismo, Sanchez Bafiuelos
(1984)afirma que:

fiNuestro objetivo HKaciendo referencia al profesorey es
precisamente que ektudiantdogre aprender la tarea motringrando esto, por
medio delasdiferentes caracteristicas especificas que se tengan con las distintas
técnicas de ensefianza, pero con la principal necesidad que dicha técnica, debe
estar netamente relacionada con la tarea que se desea erjpebay.

Es por esta razon, que erpabko del tiempo, se ha evideatto que al ejercer una
erroneaensefianza deducacion fisica en los seres humanos, afecta en los diferentes
procesos de desarrollo, haciendo un énfasis principal en las condiciones fisicas de las
personas, es de este modo, que al ejecutar un modelo de ensefianza cquretespel
de educacion fisa y el preparador fisico debdesarrollar estrategias que sean acordes
a las diferentes necesidades de los seres humanos, fortaleciendo de este modo el método

de ensefanza.

De este modo, la principal problematica dadfesorde educacion fisica, recae
en la poca reflexion, tanto delcontexto, como de su préactica, es asi, co@o |
importancia de la feexion, como lo expresa Julig@008, se basa principalmente en

lograrentender las falencias y necesidades que se presentan hoy en dia al momento de
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ejercer la profesion (p.6), de este modo favorecer al ser humano para su

desenvolvimiento en las diferentes situaciones

Las practicas deensefianzde educacion fisica a cargo de unofesor
especialista en la disciplina, han permitido evidenciar el desarrollo de nuevas estrategias
entre losseres humanopgermitiendoun aprendizaje significativo. Por lo tanto, se
reconoce a loseres humarsromopieza fundamental en su propia adquisicion de
conocimiento, siendo él, el encargado de guiar el proceso de desarrollo de las
habilidades, las cuales le sirvan para desenvolverse en su cotidianidad y diario vivir,
dando a conocer yorofesorcompromédo con su quehacer profesional, evidenciando
en el licenciado de Educacion Fisica, practicas llevadado por medio da didactica
gue le permiten tener aér human@n una constante participacion activa en ejercicios y
deportes dirigidos, pero seemera la necesidad de saber si dicho profesor esta
capacitado para suplir las necesidades que se presentan en el contexto, ademas de ello,

si se pone en practica el conocimiento adquirido por su paso por el campo universitario.

Los pilares del modelo edativo, se direcciomahacia una reflexion del
contexto en el cual ejerce la practica, de este modo, lograr desarrollar todas las
dimensiones del ser humano, por medio de la asociacién de los conocimientos previos y
de la teoria, para la ejecuciéon de sobresaliente labgrofesor Es por esta razén que,
dentro del contexto educativo de los dos Colegios, desarrolla el quehafesorpor
medio de las reflexiones, basados en diarios de campo, parasegyeieddograr
evidenciar las falencias y fortakez que se tienen al momento de ejercer la profesion,
para posteriormente, mejorar en lo nombrado. Por otro lado, en los centros médicos
deportivos (Bodytech) se prueba al momento de reflexionar en si se consiguieron las
metas que se propusieron para loguar estilo de vida saludable en cada uno de
usuarios, esto siendo reflejado, en el aspecto corporal y fisico de cada uno de ellos,
logrando esto por medio de la practica de rutinas las cuales sean de un gusto o atractivas
para los usuarios, ademas de akdlexiona su practica desde el momento que realiza la
pregunta a los usuarios sobre los objetivos visualizados que estos tienen, si existen
recomendaciones médicas, lesiones 0 algo similar, ademas de sus preferencias, y gracias
a ello, poder disefiar urlgm de trabajo acorde a las necesidades de cada persona, la
reflexion que realiza al momento de cuando se ejecutan las actividades, se basa en la

supervision de si determinado ejercicio se esta realizando de la manera idonea, con las
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posturas correctas, ldenismo modo que la distribucion de las cargas, asimismo,
corregir aquellas acciones motrices que se estén realizando incorrectamente, al
momento de verificar resultados obtenidos, reflexiona sobre si se logré el ideal o se

debe realizar ajusten al plan.

La problematica actual surgde socializaciones entre estudiantes de la
universidad, en la cual el tema de conversacion y debate se enfocaba en la pregunta que
uno de los compafieros le realiz6 al otro, donde se referia a que metodologia o estrategia
pedaggica dirigia él en la clase de Educacion Fisica dentro de su campo laboral donde
ejercia su practica, dado que dicha persona, era la que en su momento, estaba ejerciendo
su labor dentro del grupo de compafieros, gracias a ello, se emaiedservar las
practicas profesionales de los graduados de la Universidad Minuto de Dios en sus
campos laborales, puesto que la forma de ejercer la carrera de cada uno de ellos, se
ejecuta de diferentes maneras, generando asi, una constante inquietud en saber de qué
modose estan aplicando los pilares del modelo educativo, de igual manera, si estos se
estan interiorizando de manera acertada, y como dichos estudiantes pueden lograr
ayudar a transformar la sociedad por medio de estos pilares, teniendo en cuenta las
diferentes problematicas actuales que se presentan en los distintos tipos de sociedades y
culturas en las cuales los Licenciados en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte se
deben enfrentar, para posteriormente llegar a comparar resultados y lograr evidenciar si

edos han sido aplicados de manera correcta.

2.2Formulacion del problema

De acuerdo a la problemétiqae se presenta, se realiza una reflexcon la

cual surge eiguiente interrogante:
¢, Como la practica de ensefianza se articula con los miEmsdelo educativo de la

Corporacion Minuto de Dios en cuatro Profesores Graduados en la Licenciatura de

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte?
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2.3 Justificacion

La importancia del modelo educatidNIMINUTO, se basa principalmente en
inculcar los tres pilaresn cada uno de Igwofesoresen formacion de UNIMINUTO,
puesto que los estudiantes que estan matriculados en la universidad, en su gran mayoria,
son joveneglueno poseen competencias necesarias pdrargar la vida universitaria
y todas las exigencias que se presentan en ella (Juliao, 2008parabyue de esta
forma, el futuro licenciado realice préacticde ensefianzaon aporteslirigidos y
enfocados hacia una formacion humana dentro de ladsakiasidesarrollando todas
las dimemsiones en el estudiante. E&@mo dentro del modelo educativo se encuentra un
Modelo Praxeolégico, el cuaktdcompuesto por un conjunto de direccionalidades que
se integran colectivamente (El salbb@eoria y el actar i Praxis), para asaélcanzar la
misién deUNIMINUTO.

AEl Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado en el Evangelio, el
pensamiento social de la Iglesia, la espiritualifadistay el carisma del
Minuto de Dios, tiene como propdésito:

A Of educaedn superior de alta calidad y pertinente con opcion
preferencial para quienes no tienen oportunidades de acceder a ella, a través de
un modelo innovador, integral y flexible.

A For mar excelentes seres humanos,
éticamenteorientados y comprometidos con la transformacién social y el
desarrollo sostenible.

A Contribuir, con nuestro compr omi s
construccion de una sociedad fraterna, justa, reconciliada y ea paz
(UNIMINUTO, 2017).

Es de esta fona, como se encuentran tres campos de formacpilares, los
cuales son dbesarrollo Humano, que busca lograen el estudianteunaformacion
humana, junto a una inculcacion de cultura, paede esta forma, se entrelace
logreun equilibrio entre la formacion académica y el proyecto de vida de los
estudiantesasi se adquieran competencias proporcionadas a las necesidades de s
profesion. El siguientpilar estéa enfocado hacia Responsabilidad Sociglal adquirir

este campo, se logra una sensibilizacion ante la comunidad y sus respectivas
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problematicas, para que de este madotenga la capacidad de poder intervenir dentro

de la sociedad y gracias a los diferentes procesos tedricos y a aquellos conocimientos
gue se adquieren en dichos procesos, se encuentre en la capacidad de interceder en pro
de la misma; para finalizar, el ultimo campo de formaegtadirigido hacia
lasCompetencias Profesionalesse enfoca hacia el campo cognitivo del estudiante
universitario, dentro del mismo campo formativo, fortaleciendo sus habilidades,
capacidades, condiciones, aptitudes y con
unas condutas de dtica, reflexion e investigacidrpara ser aplicadapara la

transformacion social. (Juliao, 2008; p. 9).

La presente investigacion md con un perspectiva dirigida determinar e
identificar de qué modo se presentadyno son ejecutados y realizados los pilares de
CompetenciaProfesionales, dResponsabilida&ocial y deDesarrolloHumano por
los profesores graduada la Licenciatura de Educacion fisica, Recreacion y Deporte
de UNIMINUTO, en su labor profesional, parae de esta forma se pueda establecer si
se evidencia la misién que se encuentra dentro del modelo edwrati&anstitucion
universitaria. Asi, permitird demostrar que tanta influencia tienen dichos pilares para la
formacién del futuro licenciady el aporte que generan elles su proyecto de vida,
ademas de evidenciar si se logra integrar el saber (Teoria) y la practica (Praxis) para asi
poder reflexionar criticamentsobre su labor profesional gonseguir el ideal de la

transformacion social.

De sstemanerael trabajo de investigacion se bawsincipalmente en evidenciar
coémo se aplicatos pilares de UNIMINUTO en los dos colegios y en el Bodytech, para
gue asi se puedaidentificar aquellas falencias podertrabajar en ellas, para luego
lograr convertirlas en fortalezas, asi tamb#&oanzarpotencializar los tres pilares
dentro del modelo educativo en todos los licenciados de UNIMINUpE®Ds futuras
investigacionesyenerar estrategiagie puedaser aplicadas con la constante busqueda
de la mejora del desarrollo de todas las dimensiones destanpey sus potencialidades,
siendo asimejorar la practicale ensefianzdentro de las aulas educativas, teniendo en

cuenta todas las problematicas y rset@des que se encuentran en la sociedad

Se considey imprescindible en la siguiente investigacita,aplicacion de

instrumentos,siendo encuestas aplicadas a [@®fesoresinvestigados las cuales
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lograra evidenciar emguégrado interiorizan y afan los pilares en cada uno de ellos

que ejercen su labor en instituciones educativas, logsidel constante mejoramiento

de la puesta en practica de los pilares, de este rdmdocionaral estudiante
universitariohacia un mejor camino en guehacer pedagégicsiendo que de esta
forma, sd ogre encontrar el equilibrio fAentre
personal de vida, mediante un proceso cognitivo y de realizacion personal que pretende

el desarrollo de todas las potencialidades de la peroN&MINUTO, 2001;p. 11),
paraalcanzar laautonomia y la adquisicion @empetencias optimas para el estudiante

en formacion.

2.4 Objetivos

2.41 Objetivo General

Caracterizarla practica de ensefianza y su articulacion con losepildel modelo
educativo de la @poracionMinuto deDios en profesores graduados en la licenciatura
de EducaciénFisica,Recreacion yDeportedentro @ las instituciones educativagéo
SanRafaelde Alicante,LiceoArtistico SanJosé y elGimnasioBodytech.

2.4.2 Objetivos Especificos
T Reconocer lapracticagle ensefianzque actualmente se llevan a cabo en las
tres institucionefrente al area de educacion fisica sobre el modelo educativo

UNIMINUTO de los distintoprofesores

1 Describirde qué formae presentan en las practicEsensefianzan relacion a

los pilares del modelo educativo UNIMINUTO en relacion al grupo investigado.

1 Analizar de qué forma son ejecutadas las practicas de ensefianza y como ellas se

asemejan con el ideal deslpilares del Modelo UNIMINUTO.
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3. MARCO REFERENCIAL

Este apartado, se fundamenta en investigaciones tedricas y conceptos tratados a
lo largo de la investigacion, la direccionalidad de los temas a abordar, los cuales se
lograran entender en relacion directa con hwastigado. Entre estos se encuentra el
Marco deAntecedentes, donde se compandas diferentes trabajos e investigaciones
de universidadegjue cuentan coimdagacionesimilares yde igual manerdrabajos de
investigaciérhechas en UNIMINUTOQpara queale esta forma, encontri@s similitudes
por medio de la comparacion, para establecer una relacion en pro de la investigacion.
Por otro lado, se encuentra el apartado del Marco Tedrico, en donde se abordaran los
temas de: Educacion fisica, Modelo Praggmo, Pilares del Mdelo Educativo,
Practicas deEnsefianza, siendo estos, descritos a través de un respaldo de autores, los
cuales trabajan en dichos temas, para de estanera, tener un conocimiento mas

acertado de dichos temas.

3.1 Marco de Anteceéntes

3.1.2 Laspracticasde ensefianza del profesor universitario, una herramienta

efectiva para el éxito pedagogico

Desde finales del siglo pasado la educaciéon superjgastdla necesidad de
realizar cambios en los modelos de ensefanzaepian ser centrados en el estudiante
y no en los contenidos y conocimientos, demostrando que la formacion de los
estudiantes se hallaba en constante cambio a merced de las metodologias evaluativas y
de desmaollo que el profesor manejagplo tantq la finalidad que busca este estudio no
es solo la de trasmitir un conocimiento de manera repetitiva si no de convertir los
profesoreeninvestigadores de su propia gtiéa, capaces deesolver de forma activa,
problemas en la sociedad, por medio derdifees estrategias, partiendo desde la
relacion estudiantprofesor, gracias a esto, se puede partir a la seleccion correcta de la
comunicacion, junto a eljale los materiales y recursos a disposicion para lograr el ideal

de la educacion. Por otro lad@rp lograr una préactica de ensefianza correcta por parte
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de cadaprofesor este debe ser aquella persona que reflexiona constantemente de su
practica y como ésta es llevada al contexto en el cual se esta ejecutardipyafgisor
investiga sobre lo quest& realizando, para mejorar su practida, este modo,|
proponerse nuevas metas y objetivos y para fortalecer aquellas debilidades que se

presentan en su practica de ensefianzgar@mw, Becerra, Escobar. 2013).

3.1.2Caracterizacion de préacticas deensefianza universitarias

La necesidadde detectar las falencias, virtudes, facilidades y fortalezas al
momento de realizar las practicas de ensefianza, es de impgotaacias futuros
licenciadosdado a que ayuda a reflexionar sobre este processstdemanera, lograr
que la metodologia que se ejecute sea la idénea para el contexto en el cual se realiza la
misma, ademas de ello, aportar hacia la creatividgcando asi, una adquisicion de
conocimiento guiado en logstudiantescon un enfoque espéico hacia la
contextualizacion del sitio donde ejercepsactica. Es asiotno en esta investigacion se
hallbl a i mportancia de fAgenerar procesos refl
para que deste modo, dichos estudiantes puedan inculcar estos procesos y en un
futuro, al momento de ejercer su profesiemas déograr crear una vision, conocer y
construir sus practicas de ensefianza, para que de este seopoeda identificdas
problematicas que se encuentran dentro del contexto y de esta ,maaeteary
ejecutr acciones que den soluciones a las mismas. (Jaramillo, Gaitan. 2008)

3.1.3 La reflexibn docente como punto de partida en el uso de las estrategias

didacticas parael desarrollo de la actividadfisica

Dentro de la siguient@vestigacion se abarcel principal desafio que se le presenta al
docente, el cuale enfatizan trabajar con poblacion en situacion de desplazamiento,
generando asi la necesidad de originar nuevas didacticas con un enfoque especifico
hacia las problematicas presentadas en torno a la clastiddadfisica, para lograr de

este modo, suplir todaaquellas necesidades que hay. La investigacién cuenta con un
enfoque cualitativo, evidenciando de esta manera, el constante proceso de reflexion del

docente ante las diferentes situaciothesu quehacePara los docentes que realizaron
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la investigacion plantearortomoo b j e tdéntificar |dis lestrategias didacticas,

analizar y describir la finalidad de la ensefianza, para obtener la caracterizacion de
estrategias did8cticas que AusguenGarcimys docent e
Piratova. 2014p. 80),es de este modo, que encuentran como solucién, la utilizacion de
estrategias didactisadonde se logrvidenciar el proceso de ensefiaapeendizaje
asimismaose hallan dos factores importantes, los cuales son las tédaieasefianza

las actvidades. Es de este modo como se empiazegrupar todos aquellos aspectos

guese complementan unomotro para lograr la finalidad de la investigaciés de esta
manera que la estrategia didactica debe estar posicionada siempre por delante, puesto
que no solamente es un medio para cumplir objetivos, sino también es un elsmento
donde & logra asimilar el estudiante al que nos enfrentamos, su cldtscgiedad,

pero no solamente estudia el contexto, sino también estudia cuales son las principales
finalidades de ensefianza, como lograr dichas finalidades, los conocimientos que tiene el
docente, como este se desenvuelve dentro de una poblacionryoeil@uentre otros

mas; logrando de este modo, la reflexion constante en todo el proceso que el cual el
docente se enfrentgAusique G.; Garcia M.; Piratova D. 2014)

3.1.4 Los estilos de ensefanza de la Educacién Fisica y el Deporte a través de 40

anos de vida profesional

El objetivo de dicho articulo consisti6 en revisar los diferentes estilos de
ensefianzatilizados por un docente jubilado en cuarenta afios de profesializando
luego de estdiliberado y distanciado de su maraténica lajmno docent® asociando
sus experiencias vividas con los estilos de ensefianzasi@stas fueran las fasegly
desarrollo de un matrimonienel cual dentro del mism@e pasan por diferentetapas
(inicial, estabilizacién, experimentacion, criticgerenicéd, conservadora, liberacion,),
es asi comdos estilos de ensefianpasanpor multiples evoluciones de acuerdo a la
etapa en la que se encuentre, en donde tras muchos afios de profesion y desde sus
experiencias vividas los describe de la siguienten&: Una fase inicial en donde el
docente tiene la ilusion por la ensefianza donde se da un choque con la realidad de la
ensefianza y la relacion de la teoria con la practica, seguido de la fase de estabilizacion
docente en donde los estilos de ensefianiieadps en la educacion fisica toman
confianza con un mayor dominio didactico y conocimiento practico docente luego de 7
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afos de experiencia docentaiego la fase de experimentacion y diversificacion, en
donde se evidencian muchas reformas de ensefiaamza yez sin duda alguna nuevas
experiencias pedagogicas puestas en practica que produzcan avances en la ciencia de la
educacion fisica con nuevas corrientes curriculares con estilos innovdtwasdo

esto luego de 15 afos de experiencia unida céaséa critica o de cuestionamiento de

la ensefianza aplicada en donde algunos momentos de Eafielsional se cuestiona el
quehacer docente y la profesidluego de superar esta etagrtica, el profesor es
menos dinamico con menor implicacion afectiggpecto de la ensefian&gue la &se
conservadora y critica de las enseflaneasesta fase el docente se involucra en fases
administrativas y toma una personalidad critica en cuanto a los docentes nuevos y sus
tratos hacia los docentes se conviertemico contra las politicas y administraciones
educativas encontrando por ultimola fase de liberacion o disentimiento de la
ensefianzalandose esta fase en la antesala de retirarse de la prodesitadica el tipo
minimo necesario a la profesion o dedica a la actividad profesional trabajando en
situaciones informales como ONG o temas relacionados con la educacion fisica.
(Noguera, 2015)

3.1.5 Las practicas de ensefianza realizadas/observadas de los «mejores
profesores» de la universidad de Vigo

El objetivo de & presente investigacion consigid identificar y hacer visibles,
describir y analizar lapracticasde ensefianza que realizan los mejores profesores de la
universidad deVigo previamente seleccionados por sus experiencias pedagdgicas
llevadas a cabo, para estopd@nteden la investigacion un disefio cualitativo a través de
la técnica de la observacioen la cualla mejora de la calidad de la educacion es un
proceso complejo en ejue interviene muchos factoresstando como perfil un ba
profesor/a universitario (programacion, explicacion, trato a los estudiantes, evaluacion,
manejo de los recursos didacticos, etdi¢ha investigacion skevé a cabo teniendo
como basea diferentestrabajossimilares que apoyan a lanismacon procesosie
diferentes tipos de ensefianzayno estas se han llevado a caBon este proceso se
podra contribuir a mejorar la calidad @eensefianza en la universidddgando a la

principal conclusion que incluso entre los mejores profesores predomina una practica
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docente mayoritaria en el enfoque tradicional de la ensefianza centrada en el profesor o

en los contenidos de la materia. (Pérez Abellas, A. y Zabalza Bktaz@13)

3.1.6 Caracterizacion de las practicas de ensefianza del docente relacionadas con la
expresion plastica de los nifios y nifias de 4 a 5 afios del Liceo Boteritos.

La siguiente investigacion se orientd en caracterizar las practicas de ensefianza
del docente ge dirige la expresion plasticea misma surge del interés de las futuras
licenciadas en pedagogia infantil de la Corporacion Universitaria Minuto de R®s
cuales muestran interés por conocer los procesos de ensefianza que lleva a cabo el
doente dentro de la expresion plastica, por consiguiente se pretende con dicha
investigacion concientizar acerca de la importancia de brindar nuevas estrategias de
trabajo que permitan fortalecer el desarrollo integral de los nifios el cual permita al
docente ser agenteparticipativo del aprendizaje. El objetivo de taisma fue
caracterizar las practicas de ensefianza del docente relacionadas con la expresion
plastica con los nifios de 4 a 5 afios del Liceo Boteritos, ademas de ello, se desarroll6 la
investigacion de tipo cualitativo, con un enfoque hermenéutico y un método
etnografico, por medio de la observacién y analisis de las practicas ejecutadas dentro de
un contexto para dar solucion a las problematicas que se presentan dentro de la misma.
(Pefuelg X. Silva, Z.; Guzman G. 2016)

3.1.7 Caracterizacién de las practicas de ensefianza de la educacion artistica del

grado preescolar en el colegio san Bartolomé la merced

En esta investigacion se abarca toda la importancia de la evolucion dpbnifio
medio de la educacion artistica para el desarrollo de las dimensiones del nifio, es por
esta razon que el profesor debe buscar estrategias para incentivar al nifio en materializar
y por medio de ello, expresar todos sus sentimientos, emociones, pgsavagpje asi
en el futuro, puedan ser adultos con la capacidad de mejorar los procesos de
comunicacion, de socializacion y convivencia. Es asi como el objetivo principal de

dicha investigaci-n se basa en conocer
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aplicadas por los profesores en el area de la educacion artistica en las edades de
preescolar. Se crea la necesidad de profundizar en esta investigacion, puesto que el
imaginario que se tiene de dicha area, es la realizacion de la decoracion, de las
manudidades y de la buena presentacion del aula de clase, y en otros casos, la
realizacion de técnicas artisticas las cuales no tengan direccionalidad alguna ni aportes
para la vida personal de los estudiantes en un futuro. La investigacion se desarrolla bajo
la linea de caracter cualitativo, es asi como se hace un analisis de las configuraciones
didacticas, y como ellas son aplicadas dentro del contexto en el cual desarrollan su
practica.Las conclusiones a las que llegaron los investigadores fue que losopesfe

estdn en el constante proceso de construccion del conocimiento por medio del
planteamiento de preguntas e inquietudes acercando estas a la realidad para poder ser
resueltas por medio de las experiencias; por otro lado, los profesores respetan los
procesos de ensefianza de los estudiantes, aplicando estrategias didacticas acordes a las
edades para el mejoramiento de su desarrollo, teniendo en cuenta los conceptos del arte

y la aplicacién de esta en la vida diaiariza, P.; Karpf, C. 2009)

3.2 Marco Teorico

3.2.1 Educacion fisica

La Educacion Fisica, de acuerdo a como la define Ramos (2005)diatale
la posibilidad de educar el cuerpo, de una manera cognitiva y fisica, por medio de
diferentes actividades, las cuales se llevan a cabo con guéwva dirigidoatransmitir
un conocimiento y una enseflanza para lograr desarrollarerdds habilidags,
capacidades yimensiones, tanto grupales como individuales. Por otro lado, la
Educaciorfisica, desde el Ministerio deducaciérNacional,sedefine como

ALa educaci-n f2sica, |l a recreaci - -n
la inteligencia corporal: el control de los movimientos fisicos propios y la
capacidad para manejar objetos con habilidad. La atraccién que sienten los

jovenes por conquistar metas delocidad, agilidad, coordinacion, fuerza y
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creatividad contribuye al desarrollo de una disposicion fisica y mental favorable

a |l a educaci-n f2sica de calidado (p. 3)

Por otro lado, la educacion fisica, dentro del curriculo escolar, es aquella area
en la cual, haciendo uso de la herramienta corppnabr medio del movimientdos
jovenes logran desarrollar su aspecto fisico, sus relaciones sociales, comportamientos,
estados mentales y sociales junto a un bienestar fisico y saludable, ademas de ello,
lograr valores humanos y ciutknos, de este modo, desarrottatas sus dimensiones
corporales por medio de las conductas motrices y su respuesta a los diferentes estimulos

que se le presenten, como lo define Vannier & Fait (2010)

Con las anterioresoneptosde EducacionFisica, se encuentraina relacion
entre los diferentes autorescuanto a los puntos de vista que tierestde esta manera,
como se puede llegar a entender la educacién fisica, como un area que hace parte
fundamental de la educaciépromoviendo al desarrollo humano de la persona y
entendiéndola asi ow el arte de educar el cuerpo pgader lograr una mejor
interaccion con el medio el cual habita, ademadod@lecer sus dimensioneso
solamente con un bienestar fisico, sino tambpgbr medio de la educacion fisica, se
logra un desarrollo integral de las personas buscando mejoraidiedodé vida de cada

una de ellos

3.2.2 Modelo pedagdégico

Asi como sefiala Gago (2002), los modelos pedagdgicos son una representacion
ejemplardel proceso de ensefaragarendizaje, en la que se exhibe la distribucion de
funciones y la secuencia de operaciones en la forma ideal, que resulta de las

experiencias recogidas al ejecutar una teoria del aprendizaje.

Los modelos pedagogicos son visionsiitéticas de teorias o enfoques
pedagogicos que orientan a los especialistas y a lésspres (Universidad de la Salle

2008) dichos modelos ayudanpabfesoren la elaboracion de sus diferentes estrategias
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de estudio que le faciliten tanto a los e&ntes como alémismg, ese proceso de
ensefianza y aprendizaje erctanprension de teméaticas nuevaesmitiéndole a dicho
profesor esquematizar los elementos de una practica pedagdgica junto con sus

componentes.

Es asi comods modelos pedagoégicos permiten querefesortenga un pleno
panorama sobre que corriente influenciara mapréatica pedagdgica, y sobre qué
mirada profundizard& al momento de desarroliars experiencias pedagdgicas,
determinando el tipo de modelo endonstruccion de una planeacion didactica.

Segun Astolfi (1997), hay tres modelos predominantes en la ensefianza los
cuales se componen de los siguientes (transmitivo, de condicionamyento
constructivista) que sirverexplicita o implicitamente comobase para las practicas y
estilos de los maestros. Cada uno dispone de una légica y de una coherencia que habra
de caracterizarlo, pero sobre todo, cada uno responde a diferentes situaciones de

eficiencia.

En sintesisen esta perspectiva el aprendizagela simple comunicacién entre
emisor el cual en este caso es el maestragceptor ecual viene siendo @studiante
relacionando el fendbmeno de comprensiéon y el proceso de la relacién en cuanto el

sentido de los contenidos a aprender.

3.2.2.1Modelo transmitivo:

De acuerdo como lo define JeRrerre Astolfi (1997) Podemos utilizar el
término impronta para calificar la concepcion mas tradicional, pero aun vigente, del
aprendizaje por parte dektudiantela de una pagina en blanco por éscro de un
vaso por llenar. El conocimiento seria un contenido de ensefianza que vendria a
imprimirse en la cabeza destudiantgel contenedor) como en una cera blanda. Aqui,
el aprendizaje se entiende segln un esquema mas bien rdstico de comunicacién
emisor/receptor, derivado de la teoria de la informacion instaurada por Claude Shannon
y reactivada por las practicas didacticas del esquema de las funciones del lenguaje de
Roman Jakobson. En dicho modelo la situaciénedaldiantees considerada pasiva y
se espera de que adopte ciertas reglas en relacion al trabajo, donde se evidencian en la
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habitual anotacion en libretas y cuadernos, limitando al estudiante solamente a que

coloque atencion y siga normas.

3.2.2.2 El condicionamiento:

De acuerdo con Aglfi (1997), el Modelo @ Condicionamiento o pedagogia
Behavorista (conductista), esta basado en los estudios de Skinner y Pavlov sobre
aprendizaje; se enfatiza en los medios necesarios para llegar a un comportamiento
esperado y verificar su obtencion. [oblema radica en que nada garantiza que el
comportamiento externo corresponda con el mental; para autores como Pérez (1995)
este modelo es una perspectiva técnica, la cual concibe la ensefianza como una ciencia
aplicada, y abprofesorcomo técnico. Ereste modelo el maestro es el encargado de
definir los conocimientos por adquirir determinando estos por el comportamiento
observable de cada estudiante esperando de dicho modo al final obtgmendizaje
de sus estudiantes.

3.2.2.3 El constructivismo:

Este enfoque se apoya en los fundamentos pedagoégicos socraticos vy
posteriormente piagetianos, segun los cuales, la ensefianza debe actuar sobre el
individuo conduciéndole a la transformacion o al cambio de su forma de pensar y de sus

esquemas de conociemto.

Para que estas modificaciones mentales se verifiquen, la ensefianza debe
ajustarse al desarrollo intelectual del alumnado a la vez que a sus intereses, capacidades
y contexto en que se desenvuelve. La ensefianza sera efectiva cuando logre movilizar,
desequilibrar y reequilibrar los esquemas conceptuales (Coll, Martin y Mauri, Garcia
1993)

Este modelo pedagdégico busca en los estudiantes adaptar el conocimiento a las
necesidades dastudiantey a su multiplicidad de formar por aprender y adquirir el

conocimiento, la capacidad que tiene el individuo de llegar a varias respuestas de
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diferentes maneras segun sus habilidades desde la mirada del constructivismo
evidenciando que el aprendizaje es extremadamente complejo de llevarlo a cabo dado a
que esta sefo a un gran numero de factores dependientes que se ponen en juego

personales dedstudiantey del contexto del aprendizaje.

Es de esta manera, como se aproxima al modelo pedaddgitdiNUTO, el

cual se logra evidenciar en el siguiente mapa:

3.2.3Modelo Pedagogico Uniminuto

El modelo pedagdgico de UNIMINUTO, dentro del PEI de la institucion
(2014), abarca la formacién integral y desarrollo humano de los estudiantes que hacen

parte de la misma, es asi como se busca integrar el saber (teodbaciiar (praxis)

Desarrolio 2 todas las 1
dimensiones dal ser  [————Promueve
humano |

—

Buscando / \
Por {

| _J k

Modsio Pedagogico Uniminuto ; Enfoque P Enfogus Pedagogico Praxeciogico

formar sujetos capaces de refiexionar
oricaments sobre Sus Practicas

o2 Spporia en

Ambito | Artcular > Proyecto de
aborat | ambas | wida
===y
Proceso cognitivo Proceso ge investiogacon
P Trespilars 46— ——_
\4 v
Competencas Responsabiladad
Profesionales : Socal
: Desarrofio
—_— > qq—,_-—/‘

Proceso da reaizacion personal

Models Educaivo UNIMINUTO. (UNIMINUTO. 2014

llustracion 2 Modelo Pedagdgico UNIMINUTO
Fuente: Propia
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Es asi que a los estudiantes de UNIMINUTO se les articula el ambito laboral
con el proyetm de vida de cada uno de ellos, para de este modo, faensonas
competentes los cuales reflexionen sobre su quehacer y temgaasponsabilidad de
sus actos. El enfoque Praxeologico de UNIMINUTO esta en la constante busqueda de la
formacion de seres humanos comprometidos con el contexto, siendo persa@mas, inte
aptos para relacionar la teoria con la practica, de este modo poner en préctica los saberes
adquiridos en un proceso de aprendizaje, del mismo modo, cuestionarse sobre su
pr8ctica, refl exionando constantement e

responsabl eso Zambrano (2016, p 1003).

3.23.1 Pilares del modelo educativo

La CorporaciénUniversitaria Minuto de Digsmaneja el modelo educativo de
una forma en la cual pretende formar personas las cuales logren integrar la teoria con la
practica, es de este modo que se generan tres pilares los cuales la unileensititbl

siguiente modo:

3.2.31 Desarrollo Humano: Pretende que @studiante, por medio de su
formacion integrallogre una armonia con el aprendizaje para la construccion de
su proyecto personal de vida, fortaleciendo sus potencialidades y logrsindo
una autonomigUNIMINUTO, 2014)

3.2.32 Responsabilidad socialSe proyecta a lograr una sensibilizacion
hacia la realidad de la sociedad, realizando una critica hacia las situaciones
problematicas dentro de la misma, ademas de la adquisicibn de competencias,
las cuales lograran integrar agusliconocimientos adquiridos, con su ejercicio
laboral, facilitando de este modo, la realizacion de sus prjcisilegrar darle
una respuesta a las problematicas presentes por medio de sus competencias
(UNIMINUTO, 2014)
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3.2.33 Competencias profesionkes: En UNIMINUTO se realiza un
proceso investigativo y cognitiy@l cual combina Idedrico con la practica
promoviendo la transformacion del estudeanen sus habilidades vy
competencias, potencializandolasi de una manera natural, generando un
habitoreflexivo y critico, buscando transformar la sociedad por medio de dicho
proceso(UNIMINUTO, 2014)

Es de este modo que los Pilares del Modelo EducaidMéMINUTO, son
aquellos que le dan un soporte esquelético al modelo pedagdgico institdeioinalde
la misma universidad, siendo estos los cuales estdn en una constante formacion y
creacion de lideres con innovacion social, lograndq gsdcias a la direccionalidad de
la universidad y su quehacer educativo. Es asi, como los Pilares tieneglaon@n
directa entre cada uno de ellos para de este modo lograr formaestud&ntexon
unas capacidadesniendo la realizacion personal (Desarrollo Humano), los procesos
cognitivos (Competencias Profesionales) y los diferentes procesos degasiésti
(Responsabilidad Social), para que de este modo, al momento de la puesiatiea
de su profesion, estn la capacidad de demostrar las competencias adquiridas gracias
al modelo pedag6giddNIMINUTO. (UNIMINUTO, 2014).

3.24 Practicas de Ensefiaza:

Al tratar el tema de las practicas de ensefianza, se aborda también todo aquello
relacionado de qué manera éste interviene y ejerce su practica de determinada manera
para generar conocimiento dentro del aula, de este modo lograr atraer la atencion de los
edudiantes para lograr fomentar la creatividad y la resolucién de las diferentes
problematicas que se plantean diariamente dentro de su contexto, es de este modo, como
el profesordebe saber desenvolverse para aplicar el conocimiento, por lo anterior el
profesordebe reflexionar su practica, para asi lograr evidenciar cuales son sus mayores
fortalezas y tomar acciones en pro para las debilidades que se presentan en la misma, asi

generar una transformacion social correcta e idonea

El profesoren el momento up esta dentro del aula, plantea y ejecuta diversas

estrategias, siendo estas, el fortalecimientcedeldiantepuesto que debe incentivar a
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un intercambio mutuo por medio de la comunicacion, basandose en el conocimiento e
ideas. (Anijovich, R. Mora, S2010). Es asi como la practica de ensefianza se logra
evidenciarcomol o menci ona Avalos (2002, p.109)
actividades curriculares de la formacigrofesor de | a teor2a y de
como el profesor puede diefiar y estructurar la clase por medio de actividades
educativas que busquen hacer aun mas viable la adquisicibn y desarrollo de
competencias, teniendo como fundamento te@i€barp, Estrada, Stoll, & Yamauchi
comentan que (2002, p9): "crear una pauide aprendizaje y una estructura social hace
mas facil que cada nifio desarrolle su propio potencial para el logro y para una vida
democrética, tanto en el aula como fuera de ella”, pero en dicho disefo y estructura de
la clase, se debe tener en cuenta atenml, los medios, los instrumentos y todos
aquellos recursos necesarios para lograr dar respuesta a todas aquellas necesidades e

inquietudes que se presenten al momento de realizar la practica de ensefianza.

Es esta la razon por la cual, para ejercer una practica correptafesordebe
tener en cuenta todas aquellas necesidades que se presentan en el contexto de la
educacion, pero para lograr esto, Baianciona qug¢2004) debe cuestionarse de qué
modo vana interiorizar la ensefianza que se le esta brindando a los estudiantes y como
ellos aplicaran esta misma en los aspectos intelectuales, fisicos y emocionales, por otro
lado se cuestiona de qué formgmadfesordebe motivar o incentivar al estudiante para
que este encuentre un interés hacia el conocimiento que se le esta brindando, de este
modo conseguir el desarrollo de las habilidades y competencias para el momento en el
cual se tengan que desenvolver en la vida cotidiana por medio de habitos y fie@&ment
cuestionamiento sobre comopebfesory el estudiante podran entender la realidad en la
cual estamos sumergidos, junto a ello, la importancia de un aprendizaje el cual sea de
calidad, siendo este consiegtautonoma(p. 46); es asi como Amorin (2008l hablar
sobre fAaprender o, trata este t®rmino com
siendo esto, cambios de comportamientos en las personas que estan adquiriendo el

conocimiento gracias a sus experiencias pasadas

Es del mismo modo que Ankich, Mora (2010) tratan acerca de la importancia

de establecer unas estrategias las cuales logren involucrar el intercambio y la
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comunicacion constante entre estudianiergfesor(p, 25) es de este modo como el
profesorno solamente emplea en las clasemyistrales la teoria y lo empirico, sino
también encuentra en la comunicacbn el estudianteun momento en el cual se
verifica de qué modo se esta interiorizando la informacion que se esta transmitiendo,
ademas que por medio de la comunicacion cotestde estos mismos, detectan las
inquietudegara de este modo dar respuesta a ellas y buscar fortalecer dicho @eceso,
alli donde recae la importancia de la reflexion constante, asi como define Freire (2014)
donde ésta se da en medio de la intédbaqarofesorestudiante en la cual se encuentran

los razonamientos y argumentaciones teoricas de lo trabajado dentro del modelo

pedagdgico.

Es asi como se encuentra relacionado el rol que tigmefelory las practicas
de ensefianza, puesto que el ideal de toda escuela es lograr que todos los estudiantes
puedan obtener y desarrollar competencias, siendo estas aptas para lograr desenvolverse
de un modo acertado y correcto en su vida diaria, ante cualqoidematica que se le
presentara a lo largo de su vida; de este moqwpétsordebe tomar el papel reflexivo,
siendo una estrategia, donde pueda lograr determinar y autoevaluar el desempefo que
tiene el mismo hacia su practicee ensefianzdogrando deictar las falencias que
presenta al momento de la misma y potenciarlas, asi, poder trascender hacia el ideal que
tiene toda escuela y poder intervenir de manera pertinente en la adquisicion y desarrollo

de las competencias en lestudiantes
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4. DISENO METODOLOGICO

En el siguiente apartado, se desarroll6 la metodologia de la investigacion, que
pretendedescribir y caracterizar lpractica de ensefiandasde las perspectivas de los
pilares del modelo UNIMINUTO por medio de la interaccymofesorestudiante. Es
por esta razén que la investigaciés cualitativa, es asi como la describe Sampieri
(2003) "Se basa en métodos de recoleccion de datos sinignedlicnérica como: las
descripciones, las observaciones, la preguntas e hipotesis surgen como parte del proceso
de investigacion" (p, 5). Por otro lado, se encuentra el método etnografico, donde se
analizé por medio de la observacion, el contexto y todoells fenbmenos que se
presentaban durante la practica depgadesoresnvestigados, logrando esto por medio

del el enfoque hermenéutico.

4.1. Método de la Investigacion

La dguiente monografia se encontténtro del método cualitativo, dado que lo
gue se pretende lograr un analisis de los aspectos a invastitgaaquello relacionado
las ciencias humanas y sociales, como lo son los comportamientos, actitudes, aptitudes,
conocimientos y la ejecucion depeactica dentro del contexto, es de este modo, que se
empiezan a establecer conocimientos acerca de los habitos sociales, sus patrones y la
multiple diversidad humana que existe dentro de la sociedad, siendo especificamente, en

los dos colegios y el gimae Bodytech. Igualmente, que Katayama (2014) define

como Al a metodolog2a de | a investigaci- -n cu
|l os i maginarios, | as representaciones, | as
Siguiendo con la idea anieo r Sampi eri defi ne: Al a 1n

enfoca a comprender y profundizar los fendbmenos, explorandolos desde la perspectiva

de |l os participantes en un ambiente natur a
seleccion del tipo de inves#gion cualitativa paraste trabajorecae en lograr estudiar

de graduados de/NIMINUTO que ejercen su profesion, para de este modo, lograr
evidenciar los diferentes fendmenos que se enfrentan en su practica asi, entender su

actuar por medio de las diferentes experiencias que han tenido, junto a ello, las
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perspectivas que poseen de su pidfesademas de sus ideales o utdpicosiahéa
misma. Por otro ladae realiz6 lanvestigacion dado que era un tema en el cual poco se
ha profundizado al interior de la universidadpecto a la practica de ensefianza de los
licenciados en Educacion FigjdRecreacion y Depottes por esta razon que se estudio

y analizo,con el fin detener unos precedentes para futuras investigaciones con el
mismo enfoque, teniendo claro el objetivo de mejorar los comportamientos sociales y
puesta en practica de la prsiftn por medio de la correcta aplicacidén de los pilares del

modelo UNIMINUTO para lograr asi la transformacion esperada.

El investigador dentro, de lo cualitativo, no solamente debe ser un actor dentro
de la sociedad, aparte de entenderla y de sabanswhamiento, dee contar con unos
Amedi os o0, e s ledbrindasaaima$omma becentendimianto de thferentes

realidades y formas de actuar de cada una de las personas a investigarde estos

mediosse encuentrar i nci pal medd eoled e riMeedii-on 0 si endo
gue se debe tener, y poder entender todas aquellas acciones y reacciones que se realizan

dentro de una sociedad por los diferentes actores y sujetos, y asi poder tener claro cuales

acciones seran las que se procealanalizar. El siguiente mediasi como lo define

Katayama (2014¢ s e | AMedi o de o regtacomozquelmedioén ent e n ¢

el cual hay unastructuracion dentro de la socieddd,este modo, lograr entender

funcionamientoy los patrones qugirandentro de la misma por los actgresro medio

es el AMedi o de valorizaci -no |, hall ando d«
que tiene la investigacion dentro de la sociedad, como esta puede influenciar para
transformar la misma y para élizar, se ubica tambiém | AMedi o de constr.L

cual se entiende por la forma en la que se va a realizar dentro de la sociedad la
investigacion teniendo en cuenta todos aquellos medios anteriores para alcanzar la

construccion del conocimientola transformacién de la socieddg. 38)

Se trabajo lanvestigacion cualitativa en esta monografiado que se preteidd
reflexionar acerca de la practiagartir de las experiencias de lasprofesores
de los colegios y el instructor dgimnasio, ademagaraalcanzarlo anteriormente
dicho, se realiz6 una recoleccidle datos, la informacion fue obtenida por medio de
intervenciones, encuestas y analisis de las migoaaa asi evidenciar de qué modo son
llevadas a cabo las practicde ensefianzy la aplicacion de los pilares del modelo

educativo UNIMINUTO dentro d&as diferentes instituciones, logrando con ghlader
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detallar de manera general, los actuares, para asi poder describir las vivencias que estos,

los profesoresnvestigadostienen en su campo laboral, asi poder comprender de qué

modo son aplicados los pilares, para finalmente poder reflexiooangeguirde este

modo la reconstrucciérocialpor mediode l&Ai Tr ansf or macgracmsaeduc at i
una pedagogida cual estardlirigida por un guia en bdsqueda de creacion de nuevos
conocimientos por medio de la investigacion auténoiiernandez, Collado y

Baptista, 2010).

4.2 Enfoque de la investigacion

La siguiente investigacion cuénton un enfoque hermenéuticgga quedicho
enfoque va dirigido hacia wanalisis de la practiade losprofesoresnvestigados, dicho
analisis se logré panedio de la observacion, de este magkrealizd un estudio en el
cual sedescribierodos fendbmenos que se preseatadurante la eje@ivn de la misma
en los diferentes contextos laborales, (Packer. 2@33jle este modo que el enfoque
hermenéutico esta centrado en la relacion existente entre las acciones que realizan los
profesoresy el contexto sociales asi que el enfoquetmenéutio hace referencia a
aguella herramienta quegra entender e interpretar la realidad que se esta presentando
dentro de un contexto determinado, de este modo lograr estudiar no solamente la
ejecucion de la labor de cada uno de los individuos en su intervemgdecticaen
determinado lugar, sino rtién el poder estudiar su actuar, sus emociones, las
actitudes, comportamiento y tallas demaslimensionegjue hacen parte de cada uno
de ellos como seres humanosy ptro lado,gracias a dicho enfoque, amalizalas
acciones pensar y sentirpara conprobar como éste los llevacabo en su entorno
laboral y su interaccion con el medio, asi, reconocer de una manera analitica si los

objetivos propuestos se lograron de una manera acertada (Geertz, 1987).

Es asi como la relacion inminente que se encuentra entre dicho enfoque y la
investigacion, recae principalmente en lograr conocer los diferentes comportamientos
gue se generan los dos graduadodJdEMINUTO que estan ejerciendo su labor en
diferentes instuciones, para de este modo, observar si existe la puesta en practica de los
pilares del modelo educativo de UNIMINUTO, asi, evidenciar que problematicas se

presentan en las practicas de ensefianza, es asi como hace referencia Montafio (2011)

51



Nfestuduaerctuabgo de i npamaasippodertcanprender, afalizana n a o ,

e interpretar el actuar de Ipsofesore®n su respectivo contexto.

4.3 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es etnograficpara hablar de la investigacion
etnogréfica, se debe primero tener conocimiento de la traduccion etimoldgica, es por
esta razén que se traduce como el estudio a las etnias o grupos sociales, determinando
asi el estilo de vida que se lleva dentro de eltasacteristicas, costumbres, dicho
estudio se realiza por medio de unas determinadas técnicas desciijaivagdio del
tipo de investigacion etnogréficee pretendid estudiar el &mbito social, sus realidades y
los comportamientos que hay dentro de,eflara de este modo, comprender de una
manera mas precisa los fendmenos geepresentan dentro de la mismapgder
entender los significados de las culturas, asi como lo defiber@001) donde habla
sobre que el tipo de investigacion etnogréafico esnétodo abierto en el cual cabe la
posibilidad de realizacién de encuestas, observaciones y entrevistas no didigyahes
gracias a ellas, se logra describir sus creencias, los valores que se poseen alli dentro, los
imaginarios y las perspectivas que tg&nen y de qué modo, pueden estas variar
dependiendo de las situaciones que se presenten.

La etnografiges un tipo de investigacion donde el investigador se adentra en el
contexto, para de este modo, lograr tener un conocimiento interno del misnaw, es p
esta razon que al ejecutar un tipo etnografico, el investigador debe ser participe de las
situaciones que estan pasando, es decir, vivenciarlo en primera persona para que asi se
logre una descripcion mas acertada de todo lo que esta pasando a soralestizgor
medio de la observacién principalmengs, asique es primordial en la metodologia
etnografica, lognacomprender un contexto especifico sin tener prejuicios o intereses,
de forma abierta y desinteresadan la cual se generan inquietudeggomntas, dudas,

hipétesis y es alli donde sale el objeto a estudiar.

El investigadorasi como lo describe Monje (20%iEne una mirada especifica
y de limitante del campespecificoque le llama la atencion y desea entrar en ella. El
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investigador etngrafico al estudiar un ambiente explicito, no entra de una forma
violenta, sino que se vuelve parte del entorno y descubre inconvenientes a su antojo,

retomando Ie que mas le llamen la atencion, asi conaekscribe

i EI i nvesti gadogsiticseée edted® pdradazinalagdciarc i a
y registro de los fenbmenos sociales y culturales de su interés mediante la

observaci-n y participaXx®-n directa

Por tanto el investigador etnografico recoge directamente del entornolsocial
que describe los fendmenos es decir los hechos, eventos y situaciones junto con las
circunstancias de los actos observados, en este caso los resultados obtenidos por el
cuestionario metodologico (CEMEDEPU) aplicado a los diferentes profesores
graduadogie la universidad Minuto de Dios en sus diferentes ambitos profesionales,
conlleva a una aproximacion directa con los fendmenos y con los seres que intervienen
en este, aportando grandes experiencias al investigador, lo anterior dicho apoyado en lo
que dce Monje (2011.p.110)

Es asi, comdta etnografia es un camino de estudio que toma el trabajo de campo
como harrativa principal de toma de datos ademas de poder interactuar con el contexto y
tomar una posicién especifica frente a los fendmenos vividos en el amhiente.
etnografico estudiaok términos que se especifican en el ambiente y entre en reflexion
sobre la estructura, cualidades, diferencias, normas, leyes, creencias, ideas, conductas,
habitos, comportamientos, tipo de interaccion, otros que se encuentran dentro del

entorno selecciado como lo dice Monje (2011):

ALa etnograf2a wva de | a mano <con
establecer un contacto directo con las realidades y sujetos estudiados haciendo
gue la indagacion y el registro en los fendbmenos sociales y culturaties sse
través de intervenciones dentro del contexto en el cual se desarrolla, permitiendo

asi la observacion y participacion directa desde el lugar. Lo que concede recoger
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sistematicamente descripciones detalladas de situaciones, evestesnas,
interaccionesy comportamientos observados, todo esto es tomado de las
experiencias como actitudes y pensamientos que el sujeto puede experimentar

dentro el eestudio. o (p.111)

4.3 Fases de Investigacion:

A continuacion se presenta el proceso del desarrdiéb trabajo de
investigacion, esta se realizdé por medioddiaseseste modo, obtener una respuesta a

los objetivos planteados

4.3.1 Fase N.1: Contextualizacion.

En la menanada investigacion, se lle@cabo dentro de un contexto social en e
cual diferentes estudiantesaguados de UNIMINUTO ejercen su profesion, ademas de
ello, se manejan 4 conceptos, en los cuales se basan para llegar al fin de la misma, estos
son Educacién fisica, modelo pedagdgico, pilares del modelo educativo y gréetica

ensefanza.

4.3.2 Fase N.2: Aplicacién de instrumentos:

Para la aplicacion de los instrumentos (Cuestionario de Evaluacion de la
Metodologia Docente y Evaluativa de los Profesores UniversitaCBMEDEPU y
Cuestionarios para Profesores tpeecientes a la Licenciatura en Educacion Fisica
Recreaciéon y Deporte de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO),
se tuvo en cuenta espacios disponibles copriofesoregie las instituciones educads

y el instructor del gimnasio.
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4.3.3 Fase N.3: Analisis de Datos:
Gracias a la aplicacion de los instrumentos, se logré determinar de qué modo o
manera los Graduados aplican los pilares del modelo UNIMINUTO en sus

diferentes practicas.

4.3.4 Fase N.4: Resultados:
Con los datos anternies, se pudo llegar a las conclusiones correspondientes para
saber si hay una falencia al momento de ensefiar y aplicar los tres pilares del
modelo educativo UNIMINUTO.

4.4 Poblacion y Muestra:

La poblacion que integra la investigacifme de 3proferes y 1 instructoros
cuales ejercen su profesigmpariendo la Educacién Fisica en diferentes aéreas y

contextos.

En el siguiente trabajo de investigacién se opt6 por un grupo de graduados de la
licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y DepoeteUNIMINUTO que se
encontraban cada uno ejerciendo sus actividades laborales en diferentes instituciones
educativas. Eprimer sujeto de investigacioprofesordel area de educacion fisica del
Colegio Liceo Artistico San José ubicado en la localidad de Suba, dictando el area en
edades de primera infancia entendiendo estas como el nivel de primarigjargire
haciendo parte de la institucién desde el afio @56 la fecha

El siguiente sujeto que participd en esta investigagidfesor d cual ejerce su
profesion en el Colegio Liceo San Rafael De Alicante en donde es profesor de
Educacién Fisica del colegio en mencién, dictando en los cursos de baohilésdée el
afio 20%, oportunidad que le llego luego de haber realizado las practicas universitarias
y un remplazo al profesor titular del momento dentro de la institucion San Rafael de
Alicante.
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El siguiente sujeto que hizo parte de la investigagidafesor, colegio Liceo
San Rafael de Alicantg@rofesorde Educacion Fisica, Danzas y Expresion Corporal,
ejerciendo sus actividades en el nivel de bachillerato y que fue vinculado a la institucion
alrededor del afio 2014.

Por ultimo contamos con la participasidel instructor,quien hace parte del
Club Médico Deportivo Bodytech desde hace ya 5 afios siendo actualmente jefe
administrativo de la sede Bodytech de Suba ubicado dentro del Centro Comercial Plaza

Imperial.

4.5 Instrumentos de Recoleccién de datos:

Para la recoleccién de datos, se recurrié a la aplicaciéon de dos cuestionarios,
cada uno de ellos aplicado a los sujetos a investigar, uno de ellos fue el cuestionario de
evaluacion de la metodologia docente y evaluativa de los profesores universitarios
(CEMEDEPU), junto con el cuestionario para profesores pertenecientes a la
Licenciatura En Educacion Fisica Recreacion Y Deporte de la Corporacion
Universitaria Minuto De Dios (UNIMINUTO), cuestionarios estandarizados, siendo el
primero de ellos, disefadoegtructurado como un instrumento para la evaluacion de las
diferentes metodologias docentes y evaluativas que tienen los profesores universitarios
con sus estudiantes, el cual fue publicado en el afio 2011 por los autores Gargallo
Lépez, Suarez Rodriguez,Garfella Esteban, Ferndndez March, publicado por la
Editorial Universidad De Navarra, para la aplicacién del cuestionario, se conté con el
permiso de la utilizacion y aplicacion de dicho cuestionario a los autores anteriormente
mencionados; por otro lad, el segundo cuestionario tier
i nformaci - n relevante para | a realizaci - -n
evaluativas para el desarrollo de las competencias del modelo educativo de
UNIMINUTO de los profesoresde la Licenciatta en educacion fisica, recreacion y

deportedo.
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5. RESULTADOS

A través del siguiente apartado, se evidencian los resultados cualitativos

obtenidos a través del analisis de los cuestionarios realizados a los 4 profesores.

Para los siguientes cuestionarios, se realizd una estructuracion, la cual se divide
por factores o categorias como se evidenciara mas adelante, dentro de ellas se manejan
unas subcategorias, las cuales se basan principalmente en la manera o formaedn la que
profesoraplica su clase, luego se encuentran las recurrencias, siendo estas las conductas
mas repetidas o afines entre los 4 profesores, para finalmente, realizar unos comentarios

de las mismas.

5.1. Técnicas de analisis de resultados

Los andlisis de resultados se hacen mediante una triangulacion de datos
recolectados por los investigadores pertenecientes al programa de Licenciatura en
Educacién Fisica, Recreaciéon y Deporte, la cual busca como objetivo contrastar
opiniones diversas que puedan tenergosfesoreencuestados acerca de las practicas
de ensefianzas que cada uno de ellos aplica dentro de sus labores, es asi como esta
t ®cnica Apretende corroborar resul tados y
cuantitatvos y cualitativos asi como aprovechar las ventajas de cada método y
mini mizar sSus debil i da ®ampieri (2014,] p. B53)mo | o
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5.1.2 Cuestionario de evaluacién de la metodologia docente y evaluativa de los
profesores universitarios (CEMEDEPU)

El siguiente cuestionario se basa principalmente en caracterizar las prdeticas
ensefianzaespecto a de qué manera es llevada la ensefianza y aprendizaje de los
profesores, es de este modo que se determinan las habilidades que presentan cada
docente entwsdiferente campo laboral, evidenciando que competencias ostentan. Es asi
que por medio del cuestionario se evaluan los modelos, en donde uno se centra en la
ensefianza y el otro en aprendizaje, dentro de cada uno de ellos, se encuentra unas
escalas, de estmodo evaluando la metodologia de cada uno de 8legias a este
cuestionario, se determinan las competencias, habilidades, fortalezas y dificultades que

dichosprofesorepresentan en su contexto al momento de ejercer su profesion.

La tabla de recuencias se basa principalmente en la similitud de respuestas de
los diferentegprofesoresencuestados en los cuestionarios. Para hallar estas, primero se
realiz6 una categorizacion numérica de las respuestas, siendo uno (1) Muy en
Desacuerdo, dos (2) en €euerdo, tres (3) Indeciso, cuatro (4) de Acuerdo y cinco (5)
Muy de Acuerdo; teniendo este escalafon, se observd y analizé la semejanza entre las
respuestas de caghofesor seleccionando la respuesta mas repetida de cada uno de
ellos y haciendo unos oentarios en relacién a sus respuestas y su acercamiento hacia
los pilares del modeldNIMINUTO.
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS RECURRENCIAS COMENTARIOS
Escala 1: Modelg 1 Concepcién del 1. Los alumnos comprenden conteni¢ 1. Para los licenciados encuestados ng
centrado en I conocimiento cientificos de la disciplina sin necesidad | SUficiente la comprension del alumno
. . _ consideran la importante de profundiza
ensefianza tradicion f Concepcion de I¢ profundizar en ellos alinméasen dichas tematicas.
centrado en ¢ ensefianza y papi (2. en desacuerdo) 2. Entre mas cacimiento existanasse
profesor del profesor 2. Aprender incrementa conocimientos aprende.
4. No basta con dominar la matesa
T Metodologia docent (4/5 de acuerdo) complementa con saber trasmitirla.
1 Materiales dg 3. El trabajo del profesor trasmil g E| profesor estén la obligacion de
aprendizaje conocimiento (4 de acuerdo) diseﬁgr gstrategias para la adquisicion
1 : buen pofesor domina la materi conocimiento
T Metodologia de 4 Un W 7. Dentro de la educacion fisjdas
evaluacion impartida (2. En desacuerdo clases tedricas aportan al complementy
1 Uso de la tutoria 5. Un profesor explica bien su asignatura (4 de laspracticas.

6. Mi

conocimientos a

responsabilidad  organizar |
los alumnos de man
comprensible. (4)

7. Las clases tedricas se debe explicar biel
contenidos(4)

8. La leccibn magistral es la metodolo

fundamental (2)

10. Se evidencia un desacuerdo dado
gueparalos profesoregs cuestionable €
meétodo del examen como Unica
herramienta

11.Los profesoresvidencian que el
examen no es un método justoad@luar
el conocimiento del estudiante

13. Se evidencia una division de
opiniones dentro dies profesores,
algunos en desacuerdo otros muy de
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9. El papel béasico de los alumnos en clas
estar atento (2)

10. El mejor método es el examen (2)

11. Utilizo como unico método los examer
(2)
12. La evaluacion se debe limitar a valg
los canocimientos adquiridos (2)

13. Para evaluar utilizo formatos de prue
subjetivas (2/4)

acuerdo con la afirmacién
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Modeld

centrado en e

Escala 2:

aprendizaje
constructivista

centrado en el alumn

Concepcion de
conocimiento
Concepcion de
aprendizaje
Concepcion de |z
ensefianza y pap
del profesor
Metodologia docents
Materiales de
aprendizaje
Metodologia de

evaluacion

14. El conocimiento no es algo establecid
no que se construye (5)

15. El conocimiento se construye por |
estudiantes con ayuda del profesor (4)

16. Aprender es construir significados (4)
17. Doy a los estudiantes posibilidad de
aportaciones (4)

18. Los conocimientos adquiridos sirven p
enfrentar la realidad en la questamos
inmersos (5)
19. Un

conocimiento como algo abierto a

buen profesor presenta
construccion (5)

20. Dispongo mi clase como un entof
activo de aprendizaje (4)

21. Adopto una metodologia de ensefia
variada (4)

22. Hago uso de las preguntas manera
sistematica dentro de mis clases

23. Hago uso de casos para potencializé

14 Se evidencia un total acuerdo entre
profesoreslos cuales consideran que el
conocimiento se construye estudiante
profesor

17. Los estudiantes tienen que aportar
constantemente en la construccion de
conocimiento

18. La preparacion de los estudiantes
debe estar enfocadhestudiante para
que dé repuestas en el mundo laboral
19. El conocimiento no puede ser
concedido como algo estipulado o
cerrado

21. Cada ser humano es distinto y por
ende saconocimients seadquiererde
distintas maneras

23. Es fundamental tratar de llevar al
estudiante a sit@gones reales que se
pueden dar en la vida cotidiana

27. Las tic son herramientas que se de
emplearde la mano con lo tedrico

28. La retroalimentacion de la evaluaci
es parte importante de la adquisicion d
conocimiento

29. Una buena ensefianza sestoye de
la mano alumngprofesor los cuales
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teoria y la préactica (4)

24. Realizo seminarios con mis estudiar
2)

25. Aplico problemas en la teoria reales (4
26. Utilizo la tutoria como un plan de trabg
estabécido(4)

27. Fomento la participacion de los alumr
con las nuevas tecnologias foros (4)
28. Complemento el examen como métodd
evaluacion (4)

29. Negocio con los estudiantes los produ
a elaborar y el tipo de examen(4)

30. Un proceso de evaluaciéompuesto po
revisiones y devoluciones con instruccior
para mejorar (4)

31. Evalto no solo por los resultados sino

el proceso de aprendizaje (4)

llegan a acuerdos sobre la manera de
manejar las tematicas

30. La totalidad del conocimiento se
adquiere por medio del error y el
perfeccionamiento de dicho error

31. Dicho proceso evaluativo permite a
profesorintroducir las mejoras necesatri
a su metodologia
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Escala 3: habilidade
docentes

32. Planifico mi asignatura dedicando tiem
(4)
33. Informo a mis alumnos del programa d¢
asignatura (4)
34. Establezco los objetivos de mi asignatu
35. Mis alumnos conocen las referenc
bibliograficas (4)

36. Selecciono los contenidos que voy
impartir (4)
37. Utilizo variedad de recursos en clase (4
38. Comunico a mis alumnos los objetivos
la sesién (4)

39. Recuerdo brevemente lo tratado en
sesimes anteriores (4)

40. Al terminar la clase hago sintesis de

4)

41. Trasmito a mis alumnos mi interés po
materia que imparto (4)

42. Procuro que dentro de la clase existg

clima de buenas relaciones (4)

32. Se evidencia dentro de |Ipsofesores
la importancia de la planificacion como
manera de no caer en el improvisacion
36. Dentro de logrofesoregencuestados
son conocedores de la importancia de
llevar un plan curricular dentro de sus
areas

37. La manera de adquirir conocimient
se lleva a cabo por diferentes medios
40. Los profesoresvidencian la
importancia de realizar una sintesis de
tematicas trabajadas

42. La buena relacion dentro de la clas
beneficia el desarrollo de la misma

44. Para logprofesore®es muy
importante evaluar el proceso para
cumplir los objetivos

45. Dentro de las areas dictadas se lle
cabo la creacion de indicadores de logt
facilitando el entendimiento de los
alumnos

48. Dentro de loprofesoreencuesados
se evidencia una division de conceptos
dado a que algunos consideran no estg
de acuerdo con ello y otros dos
encuestados precisan sobre la
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43. Me intereso por los estudiantes (4)
44. Evalluo los aprendizajes de acuerdo
los objetivos establecidos (4)

45. Establezco los criterios de evaluacion
los aprendizajes (4)

46. Informo a mis alumnos de los métodos
evaluacion (4)

47. Mis alumnos conocen los criterios
correccién deds pruebas aplicadas (4)
48. de

precisando conocimientos (2/4)

Realizo una evaluacion Inig
49. Evaluo en diferentes momento para lle
un seguimiento del alumno (4)

50. El resultado de la evaluacion aplica
modifica mi
actividades (4)

planeacion, metodologia

importancia de una evolucion
introductoria

49. Los profesoresfirman estar muy de
acuerdo con la realizagide
evaluaciones periodicas como
seguimiento del aprendizaje

50. Las evaluaciones negativas reflejar
claramente un error de entregar el
conocimiento en los estudiantes

51. Siempre se debe estar en constant
orientacion hacia los estudiantes como
complemato de aprendizaje

llustracion 3 Tabla recurrencias CEMEDEPU

Fuente: Propia
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5.1.2 Cuestionario Para Profesores Pertenecientes A La Licenciatura En
Educacion Fisica Recreacion Y Deporte En L&orporacion Universitaria Minuto
De Dios

El siguiente cuestionario tiene como objetivo evidenciar de qué modo se estan
llevando a cabo las précticde ensefianzen base a las competencias quehaga
dentro del modelo educativo UNIMINUTO en base aposfesoregle la facultad de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. Es de este modo que dentro del cuestionario se
encuentran los tres pilares del Modelo Educativo (Competencia Profesional,
Competencia Responsabilidad Social y Competencia de Desarrathartd), de este
modo evidenciar por medio de las respuestas dprédesoresal cuestionario, de qué
manera estan llevando a cabo los pilares y como son aplicados los mismos en los
diferentes contextos en los cuales estan ejerciendo su profesion. Distionau® se

expresa en la escala numérica anteriormente mencionada.
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CATEGORIAS FACTORES RECURRENCIAS COMENTARIOS
Escala 1: Modelg  COMPETENCIA | 1. Disponetiempo en la clase para | 1. Los profesores encuestados llevan a ¢
centrado en F: PROFESIONAL | desarrollo cognitivo del alumno (5) actividades que colocan al estudiantecenstante

enseflanza tradicion
centrado en e

profesor

2. Realizo actividades fomentando
investigacion de la clase (4)

3. Articulo la teoria y la practica en |
procesos con el estudiante (5)

4. Fomenta la trasformacion (
actitudes y aptitudeseflejadas en g
sociedad (5)

5. Promueve en sus estudiantes
interés de aprender sobre las teméatic
educacion fisica (4)

6. Orienta a los estudiantes
conocimiento de sus habilidades (5)
7. Difunde en sus actividades

reflexion critica de la eaacion fisical

(4)

toma de decisiones cognitivas
2. Los profesores encuestados evidencian et
acuerdo en llevar a cabo actividades investigat
gue complemente los temas trabajados dentro
clase

5. El profesordentro de su profesionalismo de
defender la importancia de las teméticas del are
educacion fisica
6. Los profesoresvidencian estar en total acuer
en orientar al estudiante fortaleciendo
habilidades

8. Los procesos investigativos con los colegas
area no son muy fortalelws dentro de Ia

instituciones
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8. Realiza procesos de investigac
situados en la E.F.R.D (3)

9. Desarrolla las competenci
profesionales dentro de la E.F.R.D

sus estudiantes.

Modeld

centrado en e

Escala 2:

aprendizaje
constructivista

centrado en el alumn

17 COMPETENCIA
DE
RESPONSABILI
DAD SOCIAL

10. Incentiva en su espacio que

proye
institucional d

estudiantes conozcan el
educativo
UNIMINUTO (2)
11. Incentivo en los estudiantes p
gue reconozcan la realidad soq
actual(4)

12. Fomenta en los estudiantes
pensamiento critico(4)

13.

entre el ser humano y la naturaleza

Incentiva una relacion educati

tecnologia desde la eduodmi fisica
(3/4)

10. Dentro de cada institucion se rigen lineamie
curriculares que se deben cumplir siendo
profesorel que puede madaiicar ciertas reglas de lg
mismas
11. El

soluciones sociales y globales

estudiante debe ser encaminado a

13. Se evidencia en loprofesore<ierta dificultad
de llevar a cabo estos procesos de articulacion
tecnologia y la naturaleza

16. Los profesoreencuestados consideran de su
importancias desarrollar al estudiante como per;
lider e innovadora

17. El profesoreslebe desarrollar a sus estudiar
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14. Promueve  adquisicibn ¢
herramientas tedricas en los estudiaf
para interactuar en diferentes context
15. Incentiva a los estudiantes en
participacion de gestiobn de proyect
sociales (4)

16. Promueve el desarrollo de
compeencias en los estudiantes p
gue sean lideres (4)

17. Crea espacios de analisis reflex

para la trasformacion de la realidad (4

espacios permanentes de reflexion consient

social
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Escala 3: habilidade
docentes

COMPETENCIA DEL
DESARROLLO
HUMANO

18. Aportar en la construccion d
proyecto de vida de los estudiantes(4
19. Desarrolla la autonomia en

formacion profesional de los estudian
(4)

20. Incentiva la formacién personal

los diferentes espais (4)

21. desarrolla la ética el respeto y

derechos humanos, la ciudadania y Iz
violencia (5)
22.

educativas que permiten al estudia

Proporciona herramient
ser creativo con actitud emprendedor
innovadora (4)

23. Promueve la actitud de seai y
acepta las diferencias y el bienestar

la comunidad (5)

18. Los profesoresson personas que aportan
guian constantemente el proceso de cada estu
en su desarrollo de vida

20. El profesorede manera indirecta aporta en
formacion del almno como persona de bien

21. Dentro de la préactica de la educacion fisica
implicita siempre temas tales como el respeto |
violencia y los derechos ciudadanos

23. La educacion fisica permite fortalecer proce
de bienestar dentro de los estudesnpara con I

comunidad he internamente

llustracion 4 Tabla cuestionario para profesores

Fuente: Propia
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5.1.3 MAPAS SEMANTICOS CEMEDEPU

En el siguiente mapa semantico se manejan tres escalas, siendo estas unas
categorias las cuales se centran de acuerdo a unas habilidades y capacidades que deben
poseer loprofesoresencuestados y que ponen en evidencia la manera en la cual estos
mismos poen en practica su labor en los contextos, la primer escala trataEdobre
modelo centrado en la ensefianza tradicional centrado en el profesen elcual los
profesores desarrollan dicha escala por medio de la utilizacion de estrategias
pedagdgicas las ales permitan transmitir el conocimiento de una manera acertada en
el campo de la educacion fisica, es de este modo que afirman que el conocimiento no se
transmite solamente en la aplicacion de clases practicas, sino también ven la
importancia en las clasdeoéricas para que lestudiantesdquieran el conocimiento.

Por otro lado se encuentra Modelo centrado en el aprendizaje constructivista
centrado en el alumng con ello, losprofesoregienen la similitud de que ellos son

unos guias constantes en la construccion del conocimiento, ademas de que deben hacer
del aula de clase, un entorno activo de aprendizaje para que el proceso de adquisicion
sea de mayor interés para Esudiantesdel mismo modo de llevar a la realidad todos
estos conocimientos para que se encuentren aptos para enfrentar la realidad en la cual
estan inmersos. Por ultimo, esta la escalaHdbilidades docentes,en donde hay
similitudes en las respuestas que se basarstablecer principalmente unos objetivos

para la asignatura, teniendo en claro los contenidos que habran dentro de ella, contando
con la utilizacion de los diferentes recursos para de este modo aplicar una idénea clase y
luego proceder a evaluar aprendizajeara evidenciale este modo si se lograron las

metas propuestas.
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Transmitir iri imi
e o Adquirir conocimiento
Escala 1Modelo . .
centrado en la . Evaluar no por medio
_ensefianza Estrategias | de examen

tradicional centrado

Clases teoricas

en el profesor
Profundizar
Construccion del Entorno activo de
conocimiento aprendizaje
Docente como guia [ Conocimiento abierto

Escala 2: Modelo
centrado en el
aprendizaje

constructivista
centrado en el
alumno -
Construccion de | \frentar realidad
significados
Planificaci 6n — Sintesis
Escala 3: habilidades Objetivos de la
e Evaluo aprendizajes
Contenidos = Recursos

llustracién 5 Mapas semanticos CEMEDEPU
Fuente: Investigadores
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5.1.4 Mapas Cementicos Cuestionario Para Profesor@ertenecientes A La
Licenciatura En Educacion Fisica Recreacion Y Deporte En La Corporacion

Universitaria Minuto De Dios

En el siguiente mapa se evidemcias tres escalas que se encuentran en el
cuestionario aplicado, de esta manseapuede observar que en el apartado de las
competencias profesionaleslos profesoresestan de acuerdo en que el desarrollo
cognitivo es un proceso, logrando esto por medio de la articulacion de la teoria y la
practica, el cual se pude alcanzar por laestigacion que se realiza en clase, aunque
también es un trabajo autbnomo que se debe inculcar esstindiantegpara de este
modo, asi, es como pftofesoresiebe encontrar y crear estrategias para crear un interés
en elestudiantgara lo que se quiere llegar a ensefar; por otro lado se desarrolla el tema
de lascompetencias profesionalessiendo esta el apartado en el cual se evidencia que
los profesoregienen en cuenta todas las cuestiones sociales que se presentan en su lugar
de practica, ademas de ello, de llevar unas correctas relaciones sociales, con el objetivo
principal de formar a futuros lideres dentro de la sociedad que estén dispuestos siempre
al proceso de la transformacién social; y por ultimo el apartado dergseEncias de
desarrollo humano, trayendo consigo, un proceso de construccion de vida personal, en
la cual se presente una formacién humana, en donde estén por encima siempre los
derechos humanos, la ética y los valores, ademas de la interiorizacién déeonoanéau
siempre pensando en el bienestar de la comunidad.
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Desarrollo Cognitivo Inter és
Competencia : s Conocimiento de
Profesional Investigaci on en clase habilidades
Articulaci onpr éctica- Reflexi 6n critica
teoria

Conocimiento del PEI E
Competencia ] ] . .
Responsabilidad Realidad social actual Fsss
Social
Relacion ser humano - | Espacios de analisis de
naturaleza reflexi én
Construccién proyecto ll Eticay respeto a los
Competencia . Actitud Emprendedora
Desarrollo Humano Autonom ia e innovadora

Blenestar de la
comunidad

participaci 6n de

gestion de proyectos
sociales

Formacion personal

llustracién 6 Mapas semanticos cuestionario para profesores
Fuente: Propia
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5.1.4 Relacion mapas cementicos CEMEDEPU y Cuestionario PaRrofesores
Pertenecientes A La Licenciatura En Educacion Fisica Recreacion Y Deporte En

La Corporacion Universitaria Minuto De Dios

En el Ultimo mapaseméantico se plasma la relaci@ue tienen ambos
cuestionarios, de este modo, es como ambos cuestiotianes como fin el lograr
caracterizar de qué modo estan siendo aplicadas las practicas en cada uno de los
contextos, teniendo en cuenta las diferentes problematicas y dificultades que se
presentan en cada uno de estos sitios.

La aplicacion de los anteres cuestionarios, hace que se tenga una vision mas
acertada de la realidad que se presenta con los difemofesoresy como estos se
desenvuelven, por medio de la interiorizacion y aplicacion de los pilares del modelo
educativo UNIMINUTO.
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CUESTIONARIOS

Cuestionario Para Profesores
Pertenecientes A La Licenciatura

CEMEDEPU Educacion Fisica Recreacion
Deporte En La Corporacion

Universitaria Minuto De Dios

PILARES

ESCALAS

MODELO CENTRADO E
ENSENANZA TRADICIO COMPETENCIA PROFESI

MODELO CENTRADO E
APRENDIZAJE COMPETENCIA DE
ONSTRUCTIVISTA CEN RESPONSABILIDAD SO(
EN EL ALUMNO

COMPETENCIA DEL
HABILIDADES DOCEN DESARROLLO HUMAN

llustracion 7 Mapas semanticosrelacion entre cuestionarios
Fuente: Propia
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5.2. Interpretacion de resultados:

De acuerdo a los instrumentos recolectados, se realiza un andlisis, el cual se
puede evidenciar por medio de unariangulacion, en donde se unifica para de este
modo lograr interpretar los resultados, el contexteoyia, de este modo, se direcciona
la investigacion y se comprende de qué modo se estan ejecutando los pilares del modelo
educativo de los diferentes graduados de UNIMINUTO.

Es asi como en la interpretacide resultados, como lo trata Samg2€14), la
técnica de andlisis e interpretacita resultados es aquel proceso dénde se corrobora la
informacion recolectada en los resultados,datos cualitativos, para determinar cuales
son las ventajas y aprovecharlas, ademas de minimizar las debilidades que se

encuentran en ello. (p, 557)

Al momento de aplicar el cuestionario del CEMEDEB®& pudo evidenciar que
respectoal Modelo centrado en la ensefanza tradiciongbondera en la labor del
profesor, el cual se enfoca en la importancia que tiene ejercer una correcta practica
profesional, no eaquella que solamente se encamina en brindar un solo conocimiento,
sino que, debe estar en la capacidad de saber transmitir sus conocimientos de una
manera correcta, pero para lograr estgprefesor no debe ser aquella persona que
repite conocimientosino la guia en el camino para llegar al conocimiento, junto a ello,
es imprescindible la importancia de la clase teorica para articular la practica que se
realiza con la teoria. Es asi, que para ejercer una idonea practica ensefianza, asi lo
menciona Renih (2002), donde se hace necesario lograr identificar el perfil del
profesor la capacidad que presenta al ejercer su préactica, sus habilidades y desempefios
frente a las diferentes probleméticas que se presentan, asi lograr alcanzar una ensefianza
critica, analitica y reflexiva, asi poder garantizar una ensefianza de calidad (Como lo
cita Garcia, 2017, p. 23), es asi, como la Universidad UNIMINUTO, pretende lograr en
los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, que sean
aquella personas con las habilidades y capacidades para lograr transmitir diferentes
conocimientos por medio de la interaccion entre el movimiento humano para
desarrollar, mejorar y fortalecer todas las dimensiones humanas por medio de

situaciones psicomotricef. 49).
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Es de este modo que la ensefianza que impariréfelsor debe ser generada
través de una praxis, el cual se origina por medio de las experiencias pedagdgicas, que
se originan a través de la reflexion sobre el actuar, relacionando deodstéamractica

ejercida, con el ideal de la teoria, para asi, alcanzar la transformacion social.

Por otro lado, de acuerdo a las recurrencias presentadas en la segunda seccion
del mismo cuestionario, haciendo enfoque eMetlelo centrado en el aprendiaje
constructivista centrado en el alumnose evidencia que lgsrofesoresncuestados,
encuentran la recurrencia de que el conocimiento es un proceso que se construye
constantemente gracias a la ayuda y guigédéesor es de este modo, quepebfesor
debe ser aquella persona que esté en constante reflexion de si el proceso de
conocimiento se esta adquiriendo de la manera corpant@aasi poder enfrentar a todas
las problematicas que hay en la sociedad, es asi como también se haya la recurrencia de
ALos conocimientos adquiridos sirven par a

i n me rapayando,esto con &irmacion deGarcia (2017):

AEst a r e | -aractica nestat neediadd gor el sujeto de la
experiencia, quien va construyendo unos saberes formas de ser, de estar y

de entender la realidad en un contexto o en una situadioe demi nados o ( p .

Pimienta (2012)hace referencia #&res apartados, los cuales se basan en la
metodologia de evaluacién que utilizan pmefesoregparaevidenciar de qué manera se
ha interiorizado el conocimiento, siendo el primer apartado denominado como
felementode Evaluar, en el cualel profesorpor medio de preguntas sistematizadas,
evidenciade qué modo y en qué grado se han adquirido los conoti®jgror otro
lado, el siguiente apartado esedémentale medir, el cual se basa en el uso del examen,
puesto queen élseplasman datos y conocimientos y asressolectan para determinar
en una escala numérica en qué nivel se encuentraesttiiantey para finalizar, se

utiliza un proceso de evaluacibn compuesto por revisiones y devoluciones con
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instrucciones para mejorar, ubicandolo dentroadeinento calificardado que alli se
evidencia si fue suficiente o insuficiente el proceso, de este moder pnfocarse en

|l as dificultades y trabajar en ella por
e X 8§ me n e s Oertijaa endortaleaas. \(p. 64). Se hace referencia a estos apartados,
puesto que logprofesoresencuestados estan en la recurrencia de que para ellos, es
cuestionable el método del examen como Unica herramienta, ademéas de ello, la
retroalimentacion de la evaluacion es parte importante de la adquisicion del
conocimiento, pues se exponen las falengisshay en el proceso, para que con s#o,
minimicen las mismasdel mismo modo que grofesorrealiza una reflexiérde su

labor, dado que dicho proceso evaluativo permitgraffesorintroducir las mejoras

necesarias a su metodologia.

Para concluir este apartado del andlisis de resultados del cuestionario
CEMEDEPU, se haya las recurrencias de las Habilidades Docentesta categoria se
abarca todo lo relacionado conplgctica de ensefian4a,cual ejercernsu profesion,
es asi como se relac@rinmersamente con la afirmacion que realiza De Lella (1999)
donde la préacticale ensefianzesaquella donde se visualiza el quehacerpiefesor
respecto a los objetivos de formacién trazados dentro del curriculo. Es por esta razon
gue, dentro de las hididades docentes, se encuentran todos aquellos aspectos sociales,
politicos, econdmicos, dimensionales y ademas se encuentran dentro del cpataxto,
de este modo, glrofesorsea participe efa transformacién por medio de la generacion

de un conocimieto dentro de losstudiantes

Junto a ello, el andlisis de resultados que se realiza respecto a la catefgoria de
competencia profesionalel profesordebe disponer de tiempo dentro de la clase para el
desarrollo cognitivo junto con la realizacion deetividades que fomenten la
investigacion de la claspara que de dicho model profesorbusque articular la teoria
y la préactica, promoviendo dentro de los estudiantes el interés de aprender sobre las
tematicas de la Educacion Fisies, asi como gdrofesororienta al estudiantgara que
el mismo sea el encargado de adquirir su conocimiento realizando procesos de

investigacion esto se evidencia de acuerdo a las competencias que se manejan en la
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Universidad UNIMINUTO, como lo afirma Juliao (2014) en rekion a las
Competencias profesionales:

ACombina | a teor2a con | a pr8ctica vy
individuos y comuni dades, (é) dicho proc
aprenderfi, y genera un h § baplicabilidadedél| e xi v o
conocimiento para interpretar y transformar la sociedad, mediante procesos de

investigaci-n situada y aplicadao (p. 638

De la misma manera, las recurrencias presentadas en el apartado de las
competencias de Responsabilidad Socigifaflesordebe contar con unas competencias
gue incentiven a los estudiantes a un espacio donde pueda reconocer la realidad social
en la que se encuentra sumergido, fomentando un pensamiento critico de la actualidad,
estimulando a los estudiantes a contar woa relacion educativa entre el ser humano, la
naturaleza y la tecnologia adquiriendo herramientas tedricas para interactuar en
diferentes contextos analizando y reflexionando sobre el mejoramiento de la realidad
creando estudiantes lideresensupmces es as?2 como | a trata Ju
promover una sensibilizacion consciente y critica ante las situaciones problematicas,
tanto de las comunidades como del pais, al igual que la adquisicibn de unas
competencias orientadas a la promocion y aimomiso con el desarrollo humano y
soci al i ntegral. (é) EI enfoque de | a educeé

pedagog?2a Praxeologico, sustenta este proce

Para finalizar encontramos las recurrencias dentro del apartado de las
conpetencias del Desarrollo Humano, las cuales aportan a la construccién del proyecto
de vida de los estudiantes y que indirectamente dentro de este proceso se encuentra
influenciada por las intervenciones del profesor. Los estudiantes viven experiencias de
aprendizajes positivos como aprendizajes negativos, pero que todos ellos aportan en el
desarrollo del respeto la Etica y los Derechos Humanos, junto con la no violencia,
complementado la formacion personal de los individuos, proporcionando a los

estudiantesherramientas educativas que les permitan ser creativos con actitudes
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emprendedoras e innovadoras promoviendo la actitud del servicio el bienestar y aceptar
la diferencias que se pueden enfrentar en una comunidad, asi como lo define Juliao
(2014) aibrarsecaprendizpje del estudiante con su formacion como persona
integral, llevandolo a construir un proyecto personal de vida y a desplegar sus
potencialidades, adquiriendo la autonomia y las competencigertinentes para su
realizacion personal yprf e s i(mévp |l o

Es de este modo que en el anterior andlisis de resultados, se empez6 a dar
respuesta a los objetivos que se presentaron en el segundo capitulo de la investigacion,
determinando las caracteristicas que caddesorpresenta al momento de poner en
practica su labor en los diferentes contexfo®, medio de los cuestionarios y las
respuestas que cada uno de pwefesor se evidencid las incidencias que tiene el
modelo educativo UNIMINUTO respecto a la aplicaciém dma correcta practica
profesor de esta manera se describe si se aplican los pilares del modelo educativo, para

asi analizar dichas practicas para luego realizar futuras investigaciones en base a ello.
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6. CONCLUSIONES

La investigacionque se ha desarrolladdia permitido obtener los siguientes
resultados Como fase inicial, sepretendié estudiar las dmticasde ensefianzde los
profesorde laUniversidadMinuto de Diosque estaban siendo llevadas a cabo y que
han sido peviamente seleccionasl y evaluados por medio de los cuestionarios
aplicados con criterios precisode acuerdo a la aplicacion de sus practidas
ensefianzy la calidad de las mismas, como se puede llegar aiapen los resultados
obtenidos,se evidenia que los profesores reconocen la filosofia institucional de la
universidad, de este modo aplicarids pilares del modelo educativo y reflexionando

sobre su préctica.

Esta fase se caracteriza por evidenciar los diferentes tipos de prdigticas
ensefiapa que son llevadas a cabo por capliefesor investigado identificando
fundamentalmente como primer criterio que para los profesores no esrgafiile los
estudiantes aprenddns contenido de manera consecutiva de acuerdo al area y la
disciplina ensedida, por el contraricse evidend con sus opinione®l ir mas alla de
los contenidos y profundizar en los mismeoasn el fin de dar un mayor abordae la
investigaciéon autbnomaor ende se evidencia en lpfesoesy con la obtencion de
sus opiniones descritas en los cuestionagrigge el profesor sdalla en constante
reflexion de acuerdo a las practicas de ensefianza que estan llevando a cabo y aplicando

junto con los procesos evaluatiyaera lograr los objetivos propuestos

Seguido del analisis se procedi6 a realizar la descripcion de dichas
metodologias docentes por medio de los cuestionarios y la informaaidiada es de
este modo, que gracias a las respuestas obtenidas por los difpreféeses en los
cuestionariosse observa@ue cada docente utiliza estrategias y metodologias diferentes
para la aplicacion de su area, teniendo en cuenta que hay profesores de primaria, de
bachillerato, de danzas, y un instructor de gimnasio, es asi, como cada profesor ve en
los estudiantes laegesidad de implantar metodologias con diferentes direccioredidad
teniendo en cuenta la educacion holistica acorde al contexto en que se esta realizando la

practica. & afirmapor sus propias respuestfse El instructordel Bodytech utiliza la
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metodologia participacién actival profesordel Liceo San Rafael de Alicantn
bachilleratopone en préactica lanetodologia descubrimiento guiadel, profesordel
Liceo Artistico San José mandgametodologia constructivista, y por ultippoofesorde

danzas del Liceo San Rafael de Alicante utilizen&todologia mando directo.

Complementando dicha informacion se evidencia en los profesores la
importancia de llevar a cabo el desarrollo de los tres pilares del modelo educativo de
UNIMINUTO, lo que respcta & desarrollo humanolos profesores tienen como
objetivo compensael aprendizaje con la formacion integral del estudiante, es de este
modo como se halla la recurrencia, de acuerdo a los cuestiomar@gllos buscan
aportar para los procesos denstuccion ddos proyects de vidade cada estudiante
con una autonomia que siempre este dirigida al bienestar de la comiudad lado
de las competencias de responsabilidad socia profesores por medio de sus
practicas, promueven la sensibilizacion y reflexion critica ante las problematicas que se
presentan en su contexto, logrando lo anterior, por medio dar a conocer la realidad
social actual para la formacion de lideres sesiay por ultimo, se aplica el pilar tes
competencias profesionalgaiesto que se pretendeentivar al estudiante a aprender a
aprender, por medio de una reflexion critica, articulando la teoria con la préactica y asi

lograr el desarrollo cognitivo

Es asi, como también los profesores encuestados utilizan como método de
evaluacion cualitativo, evidenciando un proceso reflexivo entre ellos, siendo asi
praxeoldgicos de acuerdo a la filosofia de la universidad, aportando a los estudiantes
sean ciudadarsoresponsables y poseedores de valores, con una identidad propia y

sensibles ante la realidad que se presenta.
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7. PROSPECTIVA

Con laanteriorinvestigacion se preteitcaracterizar las practicae ensefianza
en relacion a los pilaresed modelo educativo UNIMINUTOasi, evidenciar si los
profesoresestan siendo preparados Optimamente para enfrentar todas las problematicas
actuales que existen en la sociedad y sean aquellos que posean habilidades y
competencias para lograr solucionarfasmas. Es de este modo, que se pretende tener
una visionreflexiva delo estan realizando Igzrofesoresn supractica, y comparando
dichas practicas con el proposito que tiene la filosofia institucional de la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios.

Es por esta razdén quse realiza la invitacion paiatervenir por medio de
seminarios, capacitacionesoagpafiamiento, y espacios académicos para fortalecer la
investigacion, para lograr con ello, cambios gnsformacion educativa y social,
logrando mgrar las competencias de los profesionales para salir a enfrentar las
diferentes problematicas a las cuales se enfrentaran al momento de ejercer su profesion,
junto a ello, alcanzar el desarrollo alcanzar el desarrollo de todas las dimensiones

humanagara ser un ser humano integro.
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9.1 Anexos Antecedentes:

9. ANEXOS

9.1.1 Las practicas de ensefianza del profesor universitario, una herramienta efectiva para el éxito pedagogico

las que cuenta girofesordentro de s
didactica para poder ensefiar, siend
didactica el rol primordial para lleva
cabo el proeso de ensefianza bajo

ruta narrativa y argumentativa

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Jhon Jairo Bejarano Revista 2013 Abordar las préacticas de ensefianza Educacion
Fabiola Becerra Bulla Diana contexto de la formacion en la educa Metodologia
Patricia Escobar Gutiérrez superior con la diversas estrategias Ensefianza

Estrategias

Profesor
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9.1.2 Caracterizacion de practicas de ensefianza universitarias

Carlos Gaitan R.

Desarrollo social

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Julian Jaramillo P. Revista Educaciony |2008 El proyecto buscé llenar los vac Practicas de ensefianza

investigativos detectados en el camp
la didactica universitaria y aportar nu
conocimiento a la comunidad acadeér
vinculadacon la Educacion Superior
fin de reconocer y reconstruir |

practicas de ensefianza.

Construcciones
metodoldgicas
Contenidos
Educacion

Estudiantes universitarios
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Hallazgos: Comentarios:

Dichainvestigaciorse llevé a cabo con la ayuda dpréfesoresie 18A modo autonomo dicho estudio aporta grandes beneficios al desar

carrera de pedagogia infangh la cual las profesoras explorablag

practicas educativas de las cuales eran responsables y realizg
las mismas en cuardola construccion (estudiante universitario no cuentan la competencias necesarias \

reflexion para llevar a cabo una buena practica de ensefianza.

nuestra investigacion en cuantdas practicas educativas que pebfeso
universitario esta llevando hoy en dia, permitiéndonos evidenciar

reflexion critica de
metodologias puestas en practica enaredde ensefian

reconociendo que contaban con muchos vacios investigativos

no les permitia estar muy bien preparadas
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9.1.3 La reflexion docente como punto de partida en el uso de las estrategias didacticas palrdesarrollo de la actividadfisica

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Gina RosaridAusiqueRincén |Investigacion 2014 Identificar las estrategias didactiq Practicas densefianza

Mauro Freddy Garcia Celis

Diego AndrésPiratoval. 6pez

analizar y describir la finalidad de

ensefianza, para obtener la caracteriz

de estrategias didacticas que usan

docentes de

actividad fisica.

Estrategias didacticas
Técnicas

Actividades

Finalidades de ensefianza
Contenidos de ensefianza
Recursos Didéacticas
Poblacion

Duracién

Reflexion
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Hallazgos: Comentarios:

La siguiente investigacion se realizé en la Fundacion Proyecto d¢Con la siguiente investigacion, se evidencia un lazo de relacion
la cual tiene como principal objetivo la utilizacion de estratgnueva investigacion que se esta llevando a cabo, puesto que el do

didacticas las cuales fueran aptas para poder enfrentar la problieducacién fisica,recreacibn y deporte, se enfrentara a difer

que se presentaba en dicha fundacion, la cual presenta estudigproblematicas en su quehacer docente, y es por esta razén que le
situacion de desplazamiento por violencia, logransiouma reflexionecesidad de encontrar respuestas y soluciones a dichas probleg
hacia el saber, el saber hacer y el saber para qué. logrando esto, por medio de su previo conocimiento y el ctintea

medio de una constante reflexion en pro de la comunidad.
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9.14 Los estilos de ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte a través de 40 afios de vida profesional

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Miguel Angel Delgado Revista 2015 Revisar la evolucion de los estilos| - Estilos de Ensefanza
Noguera enseflanza en Espafia desde
perspectiva de la experien - Vida profesional

reflexionando desde diferentes fase
su desarrollo profesional como doc§ - Investigacion

ligado a los estilos de ensefianza

Hallazgos: Comentarios:

La siguiente investigacion se realizé en la Fundacion Proyecto d¢Con la siguiente investigacion, se evidencia un lazo de relacién con le

la cual tiene como principal objetivo la utilizacion de estratjinvestigacion que se esta llevando a cabo, puesto que el docente de €
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didacticas las cuales fueran aptas para poder enfrentar la problffisica, recreacién y deporte, se enfrentard a diferentes problematica
que se presentaba éicha fundacion, la cual presenta estudiantgquehacer docente, y esr esta razon que le surge la necesidad de en(
situacion de desplazamiento por violencia, logrando asi una refrespuestas y soluciones a dichas problemaéticas, logrando esto, por mej
hacia el saber, el saber hacer y el saber para qué. previo conocimiento y el contexto por medio de una constante reflexion

de la comunidad.
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9.15 Las préacticas de ensefianza realizadas/ observadas de los «mejores profesores» de la universidad de Vigo

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Alfonso Cid Sabucedo Identificar hacer visible describir Practicas docentes
analizar las practicas de ensefianzg

Adolfo Perez Abellas Educacién 2013 realizan los mejores profesores d Estilos de aprendizaje

Miguel A. Zabalza Beraza universidad de Vigo
Docentes
Modelos
Practicas
Ensefanzaniversitaria
Buenas practicas

Hallazgos: Comentarios:
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El objetivo del presente trabajo constato en analizar como se lleyDicha investigacion nos permite reconocer las diferentes maneras de
cabo las précticas de ensefianza en los mejores profesorejcabo unas buenas practicas de ensefianza teniendo como referg
universidad de Vigo constatando que en la mayoria de ellos el imejores docentes de la universidad de Vigo, los Culés son muy fuerte
implementado para llevar a cabo sus practicasndefi@nza consispbuena didactica que llevan a copara dar conocimiento a sus estudig

en el método tradicional reconociendo la importancia de unas buenas practicas de ensefianza
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9.1.6 Caracterizacion de las practicas de ensefianza del docente relacionadas con la expresion plastica de los nifios y aifas Bafios

del Liceo Boteritos.

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Ximena Pefiuela FonsgMonografia 2016 Caracterizar las practicas de ensefi - Practicas del docente
Zayda Lorena Silva Ria del docente relacionadas con
Gheraldyne Guzman Martin expresionplastica los nifios y nifias df - Expresion plastica

a 5 anos del liceo Boteritos.

- Educacion

- Dimensién artistica
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Hallazgos:

Esimportante evidenciar el desempefio que tiene el docente al mj
de realizar sus practicas eélesefianza para una correcta ejecucion |
diferentes actividades de expresion plastica, debido a que aport
construccion 'y formaciéon del estudiante, preparando n
herramientas de trabajo que le permitan orientar los pasos a seg|
constuccion de las obras plasticas, por ende los investig:
identificaron que el PEI y el modelo pedagdgico, estan relacionad
las estrategias abordadas por los docentes teniendo en cuenta e
de comunicacion y el arte como la base fundamemipbceso ¢
aprendizaje en cada uno de los estudiantes, por medio de evide
recoleccion de datos, importantes para llevar a cabo el andlisis Ic
reconocer que la expresion plastica, beneficia al estudiante

aprendizaje de conceptos.

Comentarios:

La siguiente investigacion nos permite profundizéin mas acerca de

tematicas de lapracticasde ensefianza y como estas son fundament;
momento de llevar a cabo nuevas herramientas que faciliten en la cons
del aprendizaje y el conocimiento caracterizando como dichas practif
llevadas a cabo y aplicadas en los nifios. hallandesta muchas similitug
en conceptos y tematicas a la investigacion que estamos llevando
buscando dar solucién a dichas problematicas a las cuales los docente

llegar a enfrentar en sus actividades laborales
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9.1.5 Caracterizacion de las practicas de ensefianza de la educacion artistica del grado preeseol& colegio san Bartolomé la Mrced

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Paula Viviana Ariza Barrero Caracterizar las practicas de ensefi - Practicagsle ensefianza
de la educacion artistica en el gr
Carolina Karpf Benavides |Investigacion 2009 preescolar del Colegio San Bartolom| - Educacion artistica
Merced, a partir del analisis de
configuraciones didactic - Profesores
implementadas por los docentes del §
- Configuraciones didacticas
- Practicas
- Buenas practicas
Hallazgos: Comentarios:

En dicha investigacién se pretendia evidenciar de qué mod(Esta investigacion tiene relacion con la monografia realizada puesto se

llevadas las practicas de ensefianza en la educacion artistica gen el mismo campo de los profesores, para ejercer una practica ide

profesores, puesto que los imaginarios de la practica de ensefiensefianza de su respectiva area, aplicando estrategias pedagdgica
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esta area eran los erroneos, es asi que gracesnaeltigacion, japorte de la formacion ddos estudiantes desarrollando habilidg
observo que la aplicacion de dichas practicas eran correctas ticapacidades y dimensiones humanas.
en cuenta la definicion hecha por autores de acuerdo a la ense

educacion artistica en primeras edades.
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9.2 Anexos Cuestionarios

EL CUESTIONARIO CEMEDEPU

ANEXO 1

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE Y EVALUATIVA DE
LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS (CEMEDEPU)

INSTRUCCIONES
Le rogamos que conteste a los datos que se ke solicitan en las hojas de respuestas del cuestionario.

La mayor parte de las cuestiones son cerradas y admiten una sola respuesta a elegir eatre fas
cinco opciones que se le ofrecen en ks espacios dispuestos para ello, En este caso, manque con una cruz
la opcion que escoga. 1; Muy en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3, Indeciso; & De acuerdo; 5 Muy de
acuerdo. Si se equivoca, tache claramente la opcidn inadecuada y marque de nuevo la que considere
pertinente,

Otras cuestiones son abiertas, permitiendo que usted disponga de mayor margen de respuesta,

Lea atentamente las diversas cuestiones y seleccione fa opcién de respuesta que e resulte mas
préxima o que mejor se ajuste 2 su situacion. Si no entiende alguna de las cuestiones, rodee con un
circulo el numero gue le corresponde.

L# rogames que conteste con total sinceridad. Los datos obtenidos son confidenciales; no se
utilizard el nombre da ninguna de las personas participantes en la investigacion y los resultados
obtenidos se presentardn siempre con las debidas cavtelas.

Por faver, antes de comenzar con los ftems del cuestionario, conteste en la hoja de respuestas ol
apartade A, que corresponde a sus datos, en segundo lugar haga lo propio con el apartado B,
correspondiente al fistado de ftemns que aparece a continuacion; v, finalmente, responda al apartado C.
de cuestiones abiertas,

A. DATOS DEL PROFESOR QUE CONTESTA EL CUESTIONARIO

Nombre y apedlidos: (jron 3“\!!\ (owa Ana Fecha: u[ablpxg

Fratad o Bk EAsr

Titulo o titulos en los que se imparte docencia:
Asignatura / asignaturas que impante: k dcacion  Fisica

Datos de |2 asignatura en la que usted estd pensando cuando contesta ef cuestionari:
Nombre: Rehatidn FiSIC0

Tipo de asignatura: [ Troncal 7] Obligatoria [T] Optativa
[[] Tesrica [] Préctica [ Tadrico-practica
Duracién en créditos:
Ne alumnos matriculades: 400 q«mn“nk
Titulo en ef que se imparte:
cm [] 1 ciclo [] 2°ciclo
[ Hombre ] Mujer

W [(Jas-30 ]335 []36-40 [J41-45 [] 4650 5155 [Jsb-6o [JJbr-bg
Afos de experiencia docente en ka universidad,

Xos [Jswo w5 [J6-20 [Jaras [Jas:30 []J+de3o
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Titulacion académica:
[KlUcenciado, arquitecto o equivalente ] Doctor

Situacién administrativa/profesional;
[JBecario FPI, FPU o equiv. [ Ayudante [T Ayudante doctor
[X]Contratado {1 Contratado doctor [[JColaborador
[JAsociado {1 Profesor TEU, [_IProfesor T,
[JCatedrdtico de EU. [] Catedrdtico de universidad

B. RESPUESTAS A LOS [TEMS
1: Muy en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Indeciso; 4: De acuerda: 5: Muy de acuerdo.

e T Y
+ Basta con que los alumnas aprendan y comprendan ks contenidos O 00 0L
centificos fundamentales de la disciplina; no necesitan ir mas alli en
su formacion universitaria,
2 Aprender es incrementar los conocimientos disponibles, 0Oon 0 u/e
3 El trabajo esencial del profesor universitario es transmitir los 0008 Ou
conpcimientos a sus alumnos.
4 Lo mis importante para ser buen profesor es dominar la materiaque [ E} EIEk
se imparte
5 Un buen peofesor es ef que explica bien su asignatura, O O [ € R [
6 Mi responsabilidad fundamental es organizar bien los conocimientes [ [ [ B [y
que deben aprender los alumnos y presentarios de modo
comprensible,
7 El tiempo de las clases tedricas debe usarse para explicar bien los O0O0QLo MWy
contenidos de la asignatura.
8 En mis clases tedficas |a leccion magistral es la metodologia o O 0 DOus
fundamental
9 El papel bdsico de los alumnos en clase s estar atentos y tomarbien [ W 71 [ 12
los apuntes,
16 El mejor método para evaluar a los alumnos es el examen. ER] 0 1 X
11 Utilizo como métods de evaluacién Gnicaments los exdmanas [ g 0 08a
12 La evaluacion debe limitarse a la valoracién de las conocimientes 000 0O
adquiridos.
13 Pasa evaluar a mis alumnos utilizo, como método, exmenes con ogao i
formato de prueba objetiva,
14 El conocimiento no es algo establecido en fas disciplinas y recogidoen 7] [ ] 0O ®mu/s
los manuales y otros documentos, sino alge a construir entre
estudiantes y profesores.
15 El conacimiento debe ser construido por los estudiantes con ayudadel [ [ [ @ Oy
profesor.
16 Aprender es construir personalmente significados. ooog g
" ESTUDIOS SOBRE EDUCACION / VOL, 21 7 2001 7 9-4)
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17 Doy a los estudiantes oportunidad de realizar aportacianes personales;
por ejemplo, les pido que predigan resultados, que propongan
hipdtesis y las comprueben, etc.

18 Los conocimeentos que mis estudiantes adquieren les sirven ya para
interpretar la realidad en que estdn inmersos, no s6lo para aprobar a
matenia.

15 Un buen profesor no presenta los conocimientos come algoe cerrado,
sino como algo abverto a & reconstruccién y elaboracién personal del
alumno,

20 Dispongo mi clase como un entaene de aprendizaje que mowiliza ef
aprendizaje activo del alumno (2 través del planteaméento y resolucion
de problemas, del fomento de la participacon def estudiante, del
establecimiento de conexiones con la realidad, etc.)

21 Adopto una metodologia de ensefianza variada y complementaria que
adapte a las caracteristicas del grupo de alumnos.

22 Hago uso de & pregunta en mi clase de manera sistemdtica para
ayudar a pensar a los estudiantes.

23 Hago uso de estudio de casas y/o simulaciones en clase para
potenciar ka integracidn de |a teorin y la practica.

24 Realizo seminarios con los estudiantes da mi asignatura.

25 Muestro aplicaciones de la teorfa a los problemas reales,

26 Utllizo |3 tutoria con un plan de trabajo establecido para asesorar a los
wumnes y no me limito & esperar a que acudan los que lo deseen.

27 El uso que hago de las nuevas tecnologias fomenta la participacian de
los alumnas, k2 interactividad, 2 cooperacitn, etc. mediante la tutoria
telematica, foros de discusion, etc.

28 Complemento el examen como método de evaluacién con otros
métodos de onentacidn formativa/continua (p.ej. trabajos, ensayos,
informes, portafolios, etc.)

29 Utilizo como método de evaluacién ei contrato pedagdgico, negociado
con los estudiantes, fijando las tareas, los productos que <& deben
elaborar, el tipo de examen que se va a utilizar en fa evaluacion, etc.

a6 Use procedimientes de evaluacian farmativa/continua (p.ej.
preguntas de clase, trabajos, informes, pryebas, ensayos, etc.)
revisando y devolviendo corregidos a les alumnos fos trabajos escritos
con instrucciones para la mejora. .,

31 Evalio no sélo para valorar los resultados del alumno sine para
obtener informacién del procesos de apreadizaje e introducir las
mejoras necesatias.
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32 Planifico mi asignatura todos los curses dedicando tiempo a esta tarea.

33 Fadilito @ mis alumnos el programa de la asignatura y les informa
sobre el mismo.

34 Establezco claramente los objetivos de mi asignatura.
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BERNARDO GARGALLO / JESUS SUAREZ. / PEDRO R GARFELLA / AMPARO FERNANDEZ

1 22 3 4 S5

35 Mis alumnos saben cuiles son las referencias bibliogréficas esenciales [ 1] [ 1] [Ju
para la materia.

36 Selecciono los contenidos que voy & impartie utilizando criterios OO0 Oy
adecuados (objetivos, rslevancia, utilidad, interds del alumno, e1c).

37 Utilizo vanedad de recursos en clase (audiovisuales, transparencias, OO0 B Oy
Video, prarra, documentos, atc.) que faciliten la presentacidn de los
contenidos.

38 Comunico a mis alumnos los cbjetivos de 1a sesidn o del tema que O e & Dy
estamos tratando en clase.

39 Recuerdo brevemente lo tratado en la clase anterior. OO0 Gad

40 Al terminar la clase, hago una breve sintesis de lo tratado en ella. EEENEY iy

4t Procuro transmiti a los alumnes mi interés pot la materia que imparto. OO0 & $

42 Procuro que en clase exista un clima de buenas relaciones 8 afin! 4
Interpersonales.

43 Me intereso por los estudiantes como perionas o e A

44 Evaido los aprendizajes de acuardo con los objetivos establecidosenta [ [] [ X] [iq
planificacién.

45 Establézco con claridad los criterios de evaluacion de los aprendizajes [ [ [ Ou
de los alumnos y éstos los conocen

46 Informo a mis alumnos de los métados de evaluackon que voy a utilizar. OO0 @ Cy

47 Mis alumnes conocen las critenos de comeccidn de las prusbas que OO0 ® Oy
utilzo,

48 Realizo una evaluacién inicial para precisar los conocimientos previos [ [] & [T [[]a/y
de los alumnos.

49 Evaluo en diferentes momentos del curso para llevar un seguimiento ] [ [ (WA
del aprendizaje de los alumnos.

50 Tengo en cuenta los resultados de la evaluacién para modificar mi OO0 Oy
planificacidn, metodologla y actividad docents a corto 0 medio plazo.

51 Oriento a mis alumnos para que majoren sus resuftados. OO0 O Y

C CUESTIONES ABIERTAS

Q&pllqubmmmmnemenmuuuhensu-dnmcnhn'qmunahqu
usted se refiers al contestar este cuestionario,

@&Lpllque qué metodologia de svaluacidn utiliza en |a asignatura a la que usted se refiere al contestar

CDDmh‘m\»MM\o f W dr @ do 0 hokr 4 e
?m&m&\!dﬂ\ubmq‘t{ ooy puro sjoR pordon adgpn <!
DMOCI MW
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EL CUESTIONAJIO CEMEDERL

ANEXD 1
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE ¥ EVALUATIVA DE
LS PROFESORES UNIVERSITARIDS (CEMEDEPLY

INSTRUCCIONES
L2 rogames qua contest= 2 fos datos que s« i solicitan en las hojay derespuestas del cusstanano

La mayoe parte de fas cuestiones son cemradas y admiten una %3 resfuesta 3 elegir entre s
KiNCo opciones que s¢ b ofrecen en los espacios dispuestas pam eflo. £ este caso, marque con una cruz
la opcion quie escoje. 1. Muy en desacuerda; 3 En desacuerdo; 3 Indecisa. 4- De acuerdo 5 Muy de
acuerdo. Sise equ tache dlars 12 0pcén inadeciads ¥ manue de puevo Ls que comidens
pertments

Otras cuestanes son abiertas, permitiendo que usted disponga de mayor mangen de i=spuesta.

Lea atentamente s diversas cuestiones y seleccony 1z 0poon te respuesta que le resulle may
prévuma o gue Major se guste 3 sU stuscidn 5t no entiende algung de las cusstianes, mder con un
checiilo e nOmeo que le comesponde.

Le rogamos que conteste con total mncendad. Los datos no 3=
utilizard el bre do pinguna de las persc mthm'mm
m;-mmwabmm

Por favor, antes de comenziar can las itoms del cuestionane. congeste an |y ho de respusstay ol
apartado A, que cotresponde a sus ditos. en segundo lugsr hags lo peopo con ef apartado B,
cormspondinote 3 listado de [tems que ap: a continlacén; y, finaknente. responda al apartada €.
de cuestiones abiertas

Ammmwmm EL CUBSTIONARIO

Nty apatidost T 1 €4 Algarde Meder g a4fe3fieyy
Unhersidad: (0 noabif

Eaodtad o Escumlas £ O x:,;

mubonciunmwubmm

Asignatura / asignaturas que imparte:

Datos de la asignatura en i que usted estd p wdo de e cuest:
Nombre:
Tipe de asgnatura [ Troncal ] Otigatona 1 0ptativa
] Tedrea ] Pricties ] Testien- peactica
Duracian en creditos:
N* slumnos matriculados:
Titulo en el que se imparme:
Ciclo: it cide ] 2 cicdlo

Edad <30 TIgv-35 I 36g0 4145 ] 9650 (A ghbo []6r6y

'S 3 Lhs |

[Jas 0 5 E O g 0 U
Cios (80 [vis [ T35 (a5 []+desc
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SEENARDO GARGALLO ¢ JESUS SUARER  PEISREY It GARFELLA ¢ AMPARE SERNANDES

Tandacion acadimice
Elcenciado. arguitects o equnalents 1 Doctor

Situacibn administratva/profosionat
Dmm.Memh ] Ayudarte

] Contratado doctor

] Profesor TEU.

Asociado
[ ICatadratico de E U 1] Catedritico de universidad

6. RESPUESTAS A LOS ITEMS

1 Muy en desacuerdo; 2 En de do; 3 Indecac; 4 Oe

1 Basts con que los alumngs apreadan y compndan los cootensdos
mmahmmmhmmm
s formacion universitatia

4 Lo mis importante para sar buen profesar es dominar b matera que
e imparte.

5 Un buen profesar s el gue explica bien su asgnatura

6 Mi responsabilidad fundamertal es crganaar bien los conocrmientas
Que daben aprander los Eumnos y presentaries de modo.
comprensible.

7 Eltiempo de tas ciases tedricas debe usarse para explicar bien ks
contenidos de lx asignatues,
8 En mis clases tedricas 1 leccion magistral es la metodologla

fundamental,

9 El page! bisico de los alumnos en clase es estar atentos y toemar ban
o5 apuntes.

10 H mejor métoda pars evalur & los alamnes &1 &l eamen.

m Utlizo como método de evaluacan dnicamente los eximenes

12 La evaluacidn debe limitarse a la vialorackin de los conocimientos
adquinidas.

13 Pana evaluar a mis alumnas wtilizo, como métado, exdmenes con
farmata de prueba objetiva

[ Ayudante doctor
[} Colaborador
1 Prafesor TU.

;Hndun-lo

61 400
[(w
U

(8] e}

'O’ O o

0000 00R ®BIDIOR O

g o O o
B oo o a8 0ooos

ooo [
WNENE R OO O WS e
g 00008 g

o

14 El conocimiento no =3 aigo sstablecido en las disciplinas y recogido &n
Ios les y obros d %ino algo a canstriT entre
estudiantes y profesores.

15 €l conoomiento debe ser construido por los sstudiantes coo ayuda del

peofesor,
16 Aprender as construir persanalments signdficados.

0
a
a
X
a

oggo g
000 &
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EL CUESTIONARIO CEMEDYPU

por ejemplo, les pido que predigan resuitados, que propangan
w fas compriseben, etr.

Low conecimientos qua mis estudiantes adguitven fes sven va pan 0
mhdﬂdmm%mummmh
matesia

%9 Un buen profesor no presenta ios conocmientas como ago cerads, 7] [} (1 [ T
00 coma akgo abierto 2 la reeanstruccdn y elihoracian perscas det
alumne

nﬂqupmﬁummmdlmum‘ o0 o g o

h {a través del panteamiento y resalucen

ﬁmumuhwumu
establecimiento de conexinnes con 1 maldad, etc)

1 Adopto una metodoiogia de ensefianzs wirisda y complementarieque T T T
adapto a l4s caracteristicas def grupo de alumnos.

22 Hago uso de la pregunta en mi clase do manera satemat<a par
ayudar 3 pensar 3 105 estudiantes

23 Hago uso de estudio de casos /o simulacionas en dase paia
potenciar fa intagracidn de a teeria y la practica

24 Reafizo seminarios con los estudisntes de mi ssignaturs.

26 Muestro aplicaciones de s tecria 3 los problemas resles.

26 Utiizo a tutorks oo o plan de frahao asTabiecido nirs asesonar 4 ot
aumads y no me Imito a asperar a que acudan k' que o desaen.
nauﬂwaummbm
o5 alamns, I intemctividad, | cooperacidn, éte. mediante la tuteria

telermitica, foros de dcusdn, ete

28 Complemento el examen como método de evabsacidn con otros O
mdtodos de orntacion formativascontinun (p ¢). trabajos. ensayos
Informes, portatalios, eec).

29 Whilize como método de evaluncon el contrate pedagégico, negocsdo (] ] P 1 [
con ios sstudantes. fijando las tareas, ios productos que se deben
elaborar, el tipo de examen que 3¢ va a utiizar en la svaluacian etc

30 Usa pracedimiantos de ivakiacion formativa/contina o) ooo p ]
preguntas de dase, trabagos, informes, pruebas, ensayos, stc )
revisando y devolvendo corregido a ks alumans fos trabajon escriton
on Instrucciones para la mejora...

3 Evalia no 010 par vabarar los resultados del shumne sino para oooXg
obtener mformacion del procesos de aprendizale © introducir ts
OIS NS

32 Planfico mi asignatura todos los cssos dedainda tempoassatres. ] (7] [
33 Facio a mis alumas el peograma de fa asignatuca y fes info ooogo
o

:
17 Doy alos estudiames opormunidad de reatizar aponacones persansles. ] ] [ X [
O

!
5|
8|

X
=]

0o 0o
s s W
B!

L3

o

5] Cl
a
&
"
0

cotire ¢ mismo.
34 Establesco clarmments |os objetivas de mi asignatura. o {Ea
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35 Mis alumnos saben cudles son Lis reforencas ibbograficas esenciales

'
Para la miateria. i z D
wm»mw&mqulwuﬂuabdm OO0 00
8|
0

dos (b 19, utilidad, interés def alumna, e1c )
ymm&mammvmmn 1008 0O
mmmaﬂqmwwuwwm

yw&o.mﬂmmmauuamumm
£51amos tratando en clase:

39 Recuerdo brevernente o tratado en la clase antanor. G i

40 Al terminar fa dase. hago una breve sintess de la tratado s eia £3 1

Fafull g

0

41 Procuro transmitic a los alumnos mi interés por la matena que imparto ¥ 1 3

43 Peocuro que en clase exista un cfima 9¢ buenas refacones oo 8
Inverpersonales.

43 Me intereso por los estudiantes comn personas )

24 Bvaldo fos aprendizajes de acuerdo con o abjetivas establecdos enta H B 8 58
planificacien.

45 Establerco con clandad les criterios de evaliacion de los aprendizajes (71 7] 7 ED
de los alimnos ¥ #5106 kas canocen

36 Iformo 2 mis alueminos de las métodos de svaluacén quaveyautizar [ [ [ 0

47 M alumnas conocen las criterios do careccian di las prostas que af e ! & |
wilzn

a::‘nmmmmmmmhmm OxOoao
@5 Evalio momentos del u F d
by nm curso par flevar un segimienss 1 7] [ pR0 (1
50 Tengo en cuents los resuftados de ta evauscion para modificar i ooo R‘-D
metodologia y actvidad docente & coro o medio plazo.
51 Oriento a mis alumnos para que mejoren sus resultados, oooMa
C. CUBSTIONES ABIERTAS

Explique brevemente gué metedologia de ensefianza wifiza en sus clases en la asigratin a is que
usted se refiere al contestar este cuestionano.

Explique gué metodologia de evaluacian utiliza en by asignatura 2 la gue wsted se reflore al contestar

este cuestionario.

'a ,ng!odo'oJ.a ?.‘ cm,)lf.mt-ﬂ‘a 25 '.;, f_,-{.u,-c-uo-.
bectivy ’,ovta lea COﬂJ"WJ‘ W’JO dd fOCcimianty |
Lea evalyacss 23 lh“lJr o)
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