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INTRODUCCIÓN 
 
 
La presente es la propuesta de intervención profesional en Trabajo Social 
contextualizada en el municipio de Girardot, específicamente en la Fundación 
Hogar del Anciano Desamparado, con la participación de los 60 gerontes 
albergados allí.  
 
 
La realidad de esta propuesta exige una intervención profesional para la 
Fundación que mediante la realización de un diagnóstico institucional permitiendo 
conocer situaciones complejas desde su interior; con éste se establece en primera 
instancia que existe una estructura administrativa, la cual carece de la 
dependencia de Trabajo Social; de esta manera, desarrollar una estrategia que 
habilite la intervención en Trabajo Social y el posicionamiento en la estructura 
administrativa de la Fundación para darle una visión más eficiente desde una 
perspectiva integral. 
 
 
La intervención profesional realizada en la Fundación, no es de carácter 
preventivo y/o de tratamiento, por tanto se necesitó de una postura crítica, 
innovadora, y propositiva, capaz de aplicar conocimientos y técnicas de 
intervención social con el fin de lograr una acción transformadora y sólida de la 
realidad cambiante; todo esto con el claro propósito de apoyar a las personas ya 
no en función de un rol meramente proteccional o asistencial, sino en forma 
dinámica, como sujetos protagonistas de su propio desarrollo. 
 
  
La propuesta de intervención profesional en Trabajo Social se describe mediante 
el componente introductorio, principal y complementario; el primer componente 
abarca aspectos como son el tema, título y la línea de investigación en la que se 
inscribió el proyecto. El componente principal enmarca la delimitación del 
problema en la que se incluye descripción, elementos y formulación del problema, 
seguidamente la justificación, objetivo general y específico y marcos de referencia;  
dentro de estos, se encuentran el marco teórico, legal e institucional. 
 
 
También hacen parte de éste componente, el diseño metodológico para la 
intervención en trabajo social, el universo, la población y la muestra; además de la 
breve descripción del componente ético de la intervención social. Se concluye con 
la presentación y análisis de la información, conclusiones y recomendaciones. El 
componente complementario comprende la bibliografía y los anexos. 
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El diseño metodológico para la intervención en Trabajo Social ha sido organizado 
por  cinco fases, cada una de ellas describe objetivos, metodologías, actividades a 
desarrollar, fechas y responsables; todo esto, con el fin de dar cumplimiento a los 
objetivos propuestos. 
 
 
Como primera fase se llevo a cabo “El Reconocimiento de la Institución”, donde se 
realizaron visitas permanentes con el fin de conocer la dinámica interna de la 
institución, el personal administrativo y los gerontes. Para el cumplimiento de esta 
fase se recurrió a la observación directa y participante, como también la 
recolección de información primaria y secundaria. 
 
 
En la fase de “Diseño de instrumentos” se crearon los dos instrumentos de 
recolección de información (la Encuesta), de manera tal que fueran útiles para la 
realización del diagnóstico institucional. Para la fase de Diagnóstico se tuvo como 
base los resultados de las encuestas de la población geronte y del personal 
administrativo además de la observación participante se logra realizar el 
diagnóstico institucional la cual arrojó las necesidades más apremiantes de la 
institución y su población beneficiaria. 
 
 
La cuarta fase, la “Acción Profesional”, se encuentra dividida según los objetivos 
específicos planteados; de la primera división se desprende la intervención 
administrativa que consistió en estructurar el organigrama, ampliar y fortalecer el 
portafolio de servicios institucional y la gestión de recursos. La segunda división es 
la intervención con la población beneficiaria en la que se desarrollaron las 
actividades como Plan Padrino, Actividades Manuales - Ocupacionales.  
 
 
Y, por último, la fase de “Evaluación”, realizada de manera periódica durante el 
proceso metodológico, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos 
propuestos. 
 
 
Esta experiencia sirvió, en primer lugar, para conocer al geronte en su entorno, el 
manejo de sus relaciones interpersonales, sus valores, costumbres. Y en segunda 
instancia, se dio cumplimiento a la estructuración y puesta en marcha de la 
dependencia de Trabajo Social permitiendo la intervención a nivel administrativo y 
con la población beneficiaria.  
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1. TEMA 
 
 

 INTERVENCIÓN PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 
 
 

2. TITULO 
 
 
PROPUESTA DE INTERVENCIÓN PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN LA 
FUNDACIÓN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT, AÑO 
2007. 
 
 
LÍNEA DE INVESTIGACIÓN EN LA QUE SE INSCRIBE EL PROYECTO 
 
 
 
La universidad Minuto de Dios presenta unas líneas de investigación para la 
elaboración de los proyectos de grado de la población estudiantil, la cual nos 
permite escoger la más apropiada para la elaboración del mismo. 
 
 
Este proyecto se inscribe bajo la línea de: “Gestión, Participación y Desarrollo 
Comunitario”. Dentro de esta podemos justificar que “Se concibe el desarrollo de 
la comunidad como un instrumento que mediante organización y educación de las 
colectividades promueve, entre otras cosas, la participación consciente de la 
población en el planeamiento y ejecución de programas de beneficio colectivo, que 
juega un papel importante en el campo de la motivación para producir cambios de 
actitud favorables al progreso…”1  
 
 
En Trabajo Social, cuando se habla de desarrollo de la comunidad, se señala 
como fin lograr que las comunidades promuevan su propio desarrollo y resuelvan 
sus problemas más agudos; verbigracia de lo anterior, es lo que comúnmente se 
le conoce como “intervención social, ya que promueve la movilización de los 
recursos humanos e institucionales; esto supone protagonismo de la gente, 
participación en las cosas que le conciernen. Ello solo es posible en un contexto 
de calidad de vida, al mismo tiempo que la participación de la gente “en el sentido 

                                                 
1 ANDER-EGG, Ezequiel. “Metodología y práctica del desarrollo de la comunidad”, / tomo I, 2003 
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de poder tomar decisiones” es una de las formas en que se expresa esa calidad 
de vida”. 2  
 
 
Bajo la anterior línea de investigación el proyecto está enmarcado en una sublìnea 
como lo es: “Gestión Social”. En conocimiento la Gestión Social es la construcción 
de espacios de relación social y vínculos institucionales, a través de un conjunto 
de acciones dirigidas a un grupo de interés de la sociedad, con el fin de aportar a 
la construcción de viabilidad social y legitimidad empresarial ya sea para suplir lo 
que falta o bien para ser propuestas que sirvan para complementar y/o articular lo 
existente.   
 
 
El motivo por el cual fue escogida está sublìnea, es la importancia que esta tiene 
dentro del proyecto a ejecutar, ya que lo que se pretende realizar es una  
intervención en Trabajo Social con el fin de gestionar cambios con un enfoque 
gerencial, administrativo e institucional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2 ANDER-EGG, Ezequiel. “Metodología y práctica del desarrollo de la comunidad”, / tomo II, 2003 
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3. DELIMITACIÓN DEL PROBLEMA 
 
 
3.1 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 
 
 
La fundación “Hogar del Anciano Desamparado de Girardot” es de tipo  
asistencial, de obras de piedad o caridad, que gracias a la colaboración de la 
Diócesis de Girardot y la solidaridad de personas comprometidas con la labor 
social, hacen que la fundación se mantenga estable dentro de los cánones de 
servicio para los gerontes que allí albergan; como prioridad, la fundación protege a 
las personas mayores de 60 años que son abandonadas por sus familias y que 
carecen de recursos económicos para la satisfacción de sus necesidades.  
  
 
La fundación a su vez, se centra bajo una organización administrativa que gira 
entorno a un organigrama proyectado a largo plazo, realizado por el P. Ulises 
González, diez años después de consolidada la fundación, con el fin de que este 
fuese puesto en marcha, pero que por condiciones de ingresos económicos no 
constantes, dicho equipo técnico interdisciplinario no actúa en la Fundación.  
 
 
En la actualidad, la estructura organizativa de la fundación fue elaborada por 
estudiantes de práctica del área de enfermería de la Universidad de 
Cundinamarca, tomando como bosquejo el organigrama de proyección, dejando 
en éste la parte administrativa, los servicios institucionales, generales y a nivel 
profesional tan solo el área de enfermería; cabe resaltar, que la estructura vigente 
no cuenta con un grupo interdisciplinario especializado para la atención integral 
del geronte. Razón por la cual, las estudiantes de Trabajo Social de X semestre 
realizarán su proyecto de grado encaminado a operacionalizar la dependencia de 
Trabajo Social que aparece en la estructura orgánica de hace diez años. De igual 
forma, lo que se busca es que el Trabajo Social se posicione mediante la 
intervención profesional en búsqueda de una visión más eficiente de la fundación 
“Hogar del Anciano Desamparado de Girardot”. 
 
 
Con el diseño de estrategias metodològicas de intervención a nivel administrativo 
y con la población beneficiaria; de esta manera, se logrará operativizar el área de 
Trabajo Social dentro de la estructura orgánica de la fundación. 
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3.2 ELEMENTOS DEL PROBLEMA 
 
En la fundación “Hogar del Anciano Desamparado de Girardot” existe una 
estructura administrativa la cual carece de la dependencia de Trabajo Social. 
 
 
El posicionamiento de Trabajo Social como una dependencia dentro de la 
estructura administrativa ayudaría a darle una enfoque más eficiente a la 
fundación “Hogar del Anciano Desamparado de Girardot”. 
 
 
3.3 PREGUNTA DE INVESTIGACIÓN 
 
 
¿Cómo desarrollar una estrategia que permita la intervención en Trabajo Social y 
su posicionamiento en la estructura administrativa de la fundación “Hogar del 
Anciano Desamparado de Girardot”?. 
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4. JUSTIFICACIÓN 
 
 
Al intervenir con la población geronte, el mayor compromiso del Trabajador Social 
es velar por el mejoramiento de su bienestar y desarrollo; ya que la premisa 
fundamental para trabajar con los adultos mayores es su calidad de vida; teniendo 
en cuenta, que su proceso de envejecimiento y las condiciones que enfrenta en 
esta etapa como la soledad, el aislamiento social, la pérdida de su cónyuge o 
algún familiar, la atención inadecuada en sus hogares y los abandonados en una 
institución de beneficencia, y por último los que viven en condiciones precarias y 
amenazados por los peligros de la calle; todo lo anterior, conlleva a proponer y 
orientar el desarrollo de la presente propuesta en beneficio de la Fundación  y en 
especial para el adulto mayor. 
 
 
Es importante analizar que no se envejece de la misma forma si se es hombre o 
mujer, son muchos los factores económicos, familiares y educativos que influyen;  
esto implica que el Trabajador Social debe intervenir teniendo en cuenta estas 
características y diferencias; ya que, el proceso de envejecimiento se da de 
manera distinta al igual que el desarrollo de su personalidad. 
 
 
Por otro lado, el Trabajador Social es parte integrante del sistema relacional: grupo 
familiar – contexto social e institución, ya que tiene una formación profesional 
orientada hacia el desarrollo humano teniendo todas las posibilidades 
promociónales y preventivas en su quehacer profesional para la atención del 
individuo, grupo y comunidad. 
 
 
La intervención del Trabajo Social con adultos mayores tiene como eje transversal 
que cada persona debe tener la oportunidad de desarrollar su potencial y de vivir 
una vida satisfactoria; sin embargo se debe recordar que dentro del trabajo con 
adultos mayores se requieren distintos niveles de intervención, además se debe 
tener en cuenta que esta población no es un grupo homogéneo sino heterogéneo. 
Por consiguiente, la motivación para la realización de este trabajo es en pro de un 
beneficio para la fundación “Hogar del Anciano Desamparado de Girardot”, de tal 
manera que se pueda proponer y orientar las acciones pertinentes para la 
intervención en Trabajo Social.  
 
 
No obstante, el principal objetivo de esta propuesta, es darle un giro a la estructura 
de funcionamiento del “Hogar”, que con la intervención profesional en Trabajo 
Social busque un mejor desempeño y funcionamiento de la fundación por medio 
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de la organización y elaboración de un diseño metodológico que permita la 
intervención operativa que beneficie la población beneficiaria, demostrando así, 
nuestro rol o quehacer profesional al trabajar con  instituciones sociales. Teniendo 
en cuenta, que ésta profesión se desempeña en pro del bienestar de la sociedad 
en general, trabajando de la mano con la gente y para la gente.  
 
 
Es fundamental la intervención del Trabajador Social en la fundación, ya que 
conduce a innovar acciones que permitan alcanzar los mayores estándares de 
calidad y la satisfacción del servicio, logrando así una acción transformadora y 
sólida de la realidad cambiante en beneficio de los gerontes. Pese a que, a simple 
vista en cuanto a lo social, en los próximos años aumentará el número de 
ancianos, lo que quiere decir que se incrementará la demanda en personas 
mayores de 60 años evidenciándose la necesidad y demanda de servicios para 
esta población; teniendo en cuenta que a pesar de tener los mismos derechos 
naturales, legales y humanos de todos los adultos, se ven marginados e 
imposibilitados de ejercer los mismos. Es por esto, que si no se trabaja en pro del 
adulto mayor no se contará en un futuro con la estructura suficiente para albergar 
más gerontes y con los servicios profesionales aptos para la atención de esta 
población. Dado a lo anterior, radica la importancia de la acción profesional 
realizada por Trabajo Social en la fundación “Hogar del anciano Desamparado” de 
Girardot gira entorno a estructurar y poner en marcha la dependencia con el fin de 
establecer intervención administrativa y con la población beneficiaria. En cuanto a 
los beneficios por la fundación a través del desempeño de Trabajo Social se 
obtendrá una visión más eficiente logrando así, un mejor desempeño y 
funcionamiento de la fundación.  
 
  
En cuanto al procedimiento lógico y metodológico propuesto, presenta un proceso 
consecutivo que conducirá al cumplimiento de los objetivos planteados en la 
propuesta de intervención en el cual se especifican las siguientes fases: 
Reconocimiento de la Institución, el Diseño de instrumentos, Diagnóstico, la 
Acción Profesional y Evaluación. La elaboración de esta metodología se centró en 
la función gerencial que el Trabajador Social desarrolla como agente de cambio en 
la organización, dirección y control de programas, actividades y servicios sociales. 
 
 
Finalmente, la mayor aspiración de las estudiantes, es contribuir como una 
experiencia colectiva para otros profesionales y practicantes que se dedican a la 
atención y cuidado de las personas de mayor edad; pero sobre todo, que influya 
para incrementar la calidad de vida de los gerontes de la fundación “Hogar del 
Anciano Desamparado” de Girardot.  
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5. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS 
 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
 
Estructurar y poner en marcha la dependencia “Trabajo Social” en la fundación 
“Hogar del Anciano Desamparado” de Girardot, a través de la intervención en 
gestión administrativa y atención a la población beneficiaria. 
 
 
OBJETIVOS PARTICULARES  
 
 
Establecer la dependencia de Trabajo Social a través de la intervención 
administrativa que permita la reestructuración del organigrama, el fortalecimiento 
del Portafolio de Servicios y la Gestión de Recursos. 
  
 
Operacionalizar la dependencia de Trabajo Social a través de la intervención con 
la población beneficiaria que permita el desarrollo de las actividades Plan Padrino, 
Actividades Manuales - Ocupacionales. 
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6.  MARCOS DE REFERENCIA 
 
 
6.1 MARCO TEÓRICO 
 
 
Las temáticas que se han seleccionado tienen mucha importancia y provee un 
marco de referencia actualizado frente al proceso de envejecimiento y la 
intervención profesional de Trabajo Social. Se estima, que éstas permiten al lector 
ampliar sus conocimientos frente a la intervención gerontológica y al acercamiento 
profesional a este sector poblacional. 
 
 
6.1.1 EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO 
 
 
El envejecimiento es universal e inevitable. Es algo que le sucede a todos los 
sistemas corporales, incluso bajo óptimas circunstancias genéticas y ambientales. 
No todos los sistemas envejecen al mismo tiempo o ritmo. Aún, para muchos 
sistemas corporales, el proceso de envejecimiento empieza mucho antes de este 
tiempo, en la etapa adulta temprana y en la etapa media. Muchos de los efectos 
del envejecimiento no se hacen notorios hasta el final de la edad adulta debido a 
que el proceso de envejecimiento es gradual y hay una considerable capacidad de 
reserva en gran parte de los sistemas físicos. La mayoría de las personas no 
tienen problemas de salud o interrupciones en la vida diaria debido al 
envejecimiento hasta bien entrados en los 70 años de edad. 
 
 
6.1.1.1 Envejecimiento Físico 
 
 
La Apariencia es el espejo que permite percatarnos del proceso de 
envejecimiento. El cabello gris, la piel envejecida, el cambio en la postura, algunas 
arrugas profundas, todos son signos reveladores. La piel pierde elasticidad, 
muestra más arrugas, se reseca y se adelgaza. En años anteriores, se formaron 
arrugas en algunos músculos (dejando, por ejemplo, las marcas de la sonrisa); en 
la senectud, se deben en parte a la pérdida de tejido adiposo debajo de la piel. 
Esta puede presentar el aspecto de un papel blanco y arrugado o de un pergamino 
fino (Rossman, 1977).  Puede haber más verrugas en el tronco, el rostro, el cuero 
cabelludo. El aspecto físico del adulto mayor se evidencia más en unos que en 
otros; algunos de estos cambios en la apariencia son resultado del envejecimiento 
normal. Algunos son evidentemente genéticos. Por ejemplo, si observamos 
gemelos idénticos, podremos ver patronos de envejecimiento muy similares. Pero 
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para muchos, los cambios en la piel están relacionados muy de cerca con la 
exposición al sol, al viento y al desgaste, pero en particular a los rayos ultravioleta 
del sol. El sol daña la capacidad de la piel para renovarse por si misma; un 
saludable bronceado hace que la piel se adelgace y se arrugue en algunos  y 
provoca cáncer en la piel en otros. 
 
 
En general los Sentidos pierden eficiencia al ir envejeciendo la persona. Tal vez 
las deficiencias más graves corresponden a la audición, en especial en la 
capacidad de captar los tonos de frecuencia más alta que ocurren en los sonidos 
del habla. Otro problema auditivo común en el envejecimiento es la incapacidad 
para detectar voces u otros sonidos por encima del ruido de fondo (Olsho, Harkins 
y Lenhardt, 1985). Algunas veces la ayuda auditiva puede ser efectiva pero a 
menudo es una fuente de frustración. Ya que no ayuda a captar los detalles de lo 
que alguien esta diciendo. 
 
 
Hay algunas deficiencias visuales que son comunes en el envejecimiento. A 
menudo hay una pérdida en la capacidad del individuo para enfocar los objetos. 
Los ancianos a menudo pierden algo de agudeza visual, la capacidad para 
distinguir los detalles finos. Esto se podría deber en parte a la inflexibilidad del 
cristalino y en parte a la pérdida de células receptoras dentro del ojo. No obstante, 
no es raro que los ancianos tengan dificultad pata captar los detalles visuales, ya 
sea leer los nombres en un buzón o tan solo leer el periódico. 
 
 
Parece que los ancianos tienen dificultades para distinguir los sabores entre los 
alimentos combinados. Esto se puede atribuir a la pérdida del sentido del olfato 
más que a la merma en el gusto (Bartoshuck y Weiffenbach, 1990). El sentido del 
olfato muestra mermas claramente marcadas en comparación con el gusto. En 
cualquier caso, esta pérdida sensitiva puede contribuir a las dificultades 
alimenticias que a menudo se observan en los ancianos.   
 
 
Los Músculos y la Movilidad merman con los años y en consecuencia su fuerza y 
resistencia. La estructura y composición de las células musculares también se 
alteran al ir acumulando más grasa. Disminuye la función muscular, y el músculo 
tarda más en alcanzar un estado de relajación tras el ejercicio y la fatiga 
(Gutmann, 1977). La función muscular es menos eficiente si el sistema 
cardiovascular no aporta suficientes nutrientes o si no elimina todos los productos 
tóxicos de desecho. Los vasos sanguíneos pierden elasticidad y algunos se 
obturan; en consecuencia, hay menos capilares que suministran sangre  los 
músculos. Una deficiente función pulmonar puede reducir el aporte de oxígeno 
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disminuye la coordinación de movimientos motores finos y la velocidad del tiempo 
de reacción (Botwinichk, 1985; Shock, 1952). La función muscular se ve afectada 
además por la estructura y composición cambiante del esqueleto. Los huesos se 
tornan menos densos, frágiles y débiles; como son más porosos tienden a 
fracturarse y tardan más en sanar. 
 
 
En cuanto a la Salud, los patrones de la enfermedad cambian a lo largo del ciclo 
de vida. Una de las diferencias fundamentales entre la niñez y los últimos años de 
la edad adulta es la incidencia de enfermedades agudas frente a los 
padecimientos crónicos. Los adultos mayores a menudo padecen afecciones 
crónicas, o sea, enfermedades que ocurren en forma repetida o que nunca 
desaparecen. Las afecciones crónicas más frecuentes en los adultos son artritis, 
cardiopatías e hipertensión, así como problemas visuales y auditivos mencionados 
anteriormente (Belsky, 1984); los ancianos son además propensos a las lesiones y 
a las caídas accidentales. 
 
 
Por parte de la Alimentación, la mala salud de los ancianos puede deberse a una 
dieta inadecuada o a una alimentación insuficiente. Por la menor actividad física 
de los longevos y la disminución del metabolismo corporal, los ancianos no 
requieren tanta comida como los adultos jóvenes. Pero los hábitos alimentarios de 
la vida persisten en la senectud y en consecuencia, muchos ancianos tienen 
exceso de peso. Por otra parte, muchísimos de ellos están anémicos y desnutridos 
por ser muy pobres o no saber comprar suficientes cantidades de alimentos 
nutritivos.3 
 
 
Observando los Sitios para Vivir, “envejecer en el sitio” tiene sentido para quienes 
pueden valerse por sí mismos o con ayuda mínima, tienen un ingreso adecuado, 
pueden responder por su manutención, son felices en el barrio y desean ser 
independientes, tener privacidad y estar cerca de los amigos, los hijos adultos o 
los nietos (Gonyea, Hudson y Seltzer, 1990).  
 
 
Los adultos ancianos que no pueden o no desean mantener un hogar, no tienen 
familia cercana, prefiere un sitio o clima diferente o desean viajar quizá puedan 
mudarse a casas particulares que exigen poco o ningún cuidado. Casi 4 de cada 5 
ancianos que viven solos son viudos, y casi la mitad no tienen hijos ni familiares 
que vivan cerca; son más ancianos y más pobres que el promedio de los ancianos 
que viven con alguien más.  
                                                 
3 J CRAIG, Grace. Desarrollo psicológico (sexta edición). Editorial, Prentice Hall.  
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Muchos ancianos no desean vivir en instituciones y la mayoría de los miembros  
de la familia no desean que esto ocurra. Con frecuencia, los ancianos sienten que 
ingresar a una institución  es signo de rechazo e ingresan a regañadientas. Los 
hijos los llevan con excusa y gran remordimiento; sin embrago, en ocasiones, el 
ingreso parece ser la única solución debido a las necesidades de la persona 
anciana o las circunstancias familiares. 
 
 
Quienes viven solos, no toman parte en actividades sociales, ven limitadas sus 
actividades diarias  por salud deficiente o discapacidad y aquellos cuyos 
cuidadores están sobrecargados están en mayor riesgo de entrar en instituciones 
(McFall y Miller, 1992; Steinbach, 1992). 
 
 
6.1.2 TEORÍAS DEL ENVEJECIMIENTO  
 
 
6.1.2.1 La Teoría del Retiro 
 
 
Fue una de las primeras teorías influyentes en gerontología. Sus proponentes 
(Cumming y Henry, 1961) vieron el retiro como la condición universal del 
envejecimiento al sostener que la reducción del funcionamiento físico y la 
conciencia de la proximidad de la muerte originaba un alejamiento gradual e 
inevitable de los papeles sociales (trabajador, esposo, padre) y, puesto que la 
sociedad deja de proporcionar papeles útiles al anciano, ese alejamiento es 
mutuo. Se cree que el retiro esta acompañado (como sugiere Jung) de 
introspección y moderación de las emociones. 
 
David Gutmann (1974,1977,1992) ha argumentado que el retiro en las culturas 
tradicionales es sólo una transición entre los papeles activos de la edad adulta 
intermedia y los más pasivos y espirituales de la vejez, y que el verdadero retiro 
sólo ocurre en sociedades en las cuales los ancianos no cumplen papeles 
apropiados para esta etapa de la vida. En este caso, el resultado puede ser una 
satisfacción no tan óptima con la vida y la subutilización del potencial humano.    
 
 
6.1.2.2 La Teoría de la Actividad  
 
 
Los papeles de un adulto son fuentes importantes de satisfacción; cuanto mayor 
sea la pérdida de responsabilidades debido al retiro, la viudez, la distancia de los 
hijos o la enfermedad, menos satisfecha estará una persona. Las personas que 
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envejecen bien realizan tantas actividades como pueden  y descubren sustitutos 
para los papeles perdidos (Neugarten, Havighurst y Tobin, 1968).  
 
 
La investigación sobre la hipótesis de retiro señala que involucrarse con 
actividades y papeles sociales desafiantes promueve la conversación de 
habilidades cognitivas  y puede tener efectos positivos en la salud y en la 
adaptación social. Aunque la teoría sobre la actividad ha sido influyente, por lo 
menos en el marco original, también se ha dicho que es demasiado simplista. En 
la primera investigación (Neugarten et al., 1968) la actividad generalmente se 
asociaba con la satisfacción. Sin embargo, algunas personas retiradas también 
estaban bien adaptadas. Este resultado indica que aunque la actividad puede 
ajustarse bien a la mayoría de las personas, el retiro puede ser apropiado para 
algunos por lo que generalizar un patrón particular de “envejecimiento exitoso” 
puede ser arriesgado. Además la mayor parte de la investigación sobre la teoría 
de la actividad ha sido correlacional, por necesidad. Al encontrar una relación 
entre niveles de actividad y envejecimiento exitosos, no se puede saber si la 
persona envejece bien porque está activa  o permanece activa porque envejece 
bien (Musick et al., 1999). 
 
 
6.1.2.3 Teoría de la Continuidad 
 
 
Formulada por el gerontólogo Robert Atchley (1989), enfatiza en la necesidad en 
que las personas mantengan una conexión entre el pasado y el presente. Desde 
esta perspectiva, la actividad es importante no sólo por el bienestar que produce 
sino por lo que representa la continuación del estilo de vida. 
 
 
Para los adultos que siempre han sido activos y comprometidos puede ser 
importante continuar con un alto nivel de actividad. Muchas personas retiradas son 
felices encontrando trabajo o actividades de tiempo libre semejantes a las que 
disfrutaron en el pasado (J. R. Kelly, 1994). Por otra parte, las personas que han 
sido menos activas, pueden envejecer mejor en la mecedora. 
 
 
La teoría de la continuidad, en consecuencia, ofrece una razón para mantener a 
los adultos mayores fuera de las instituciones y en la comunidad, para ayudarles a 
vivir con tanta independencia como sea posible.4     
 
                                                 
4 PAPALIA, Diana E. Desarrollo humano (octava edición). Editorial, Mc. Graw Hill. 
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6.1.3 MOTIVAR A LAS PERSONAS MAYORES A PARTICIPAR E N LAS 
ACTIVIDADES  
 
 
Para intentar obtener la adhesión a las actividades propuestas, hay que trabajar 
con mucho tacto y paciencia. Es importante primero conocer las capacidades y los 
gustos de cada uno a la vez que hay que tener en cuenta la personalidad para 
llegar a un programa individual. Si es importante estimular al máximo las 
capacidades, lo es todavía mas no dejar a la persona frente a un fracaso. El 
cuidador debe estar muy atento en dar siempre al residente una impresión de 
logro en la tarea realizada, valorizando lo que es todavía capaz de efectuar. 
 
 
El geronte debe ser orientado hacia actividades en función de sus gustos y 
capacidades, pero también  de sus afinidades con los otros miembros del equipo 
de trabajo. Cuando la participación es voluntaria, existe desde el inicio un 
ambiente positivo, un entusiasmo y un dinamismo que hacen que la personas 
sientan un real placer en implicarse en las actividades elegidas. Pero cuando tal 
motivación no existe, corresponde al animador crear las condiciones que darán las 
ganas de participar alas personas mayores. Para ello debe:  
 
1. Conocer bien a las personas mayores de la institución: sus posibilidades, 
deseos, expectativas: 
 
• Visitando a las personas mayores en su habitación para saber lo que espera de 

las actividades. 
• Intercambiando amistosamente durante los tiempos libres. 
• Observando la manera de ser de cada uno y las relaciones socio-afectivas que 

existen en el equipo. 
• Proponiendo cuestionarios a rellenar. 
 
 
2. Proponer actividades adaptadas a las demandas de los adultos mayores. Las 
personas mayores pueden relevarse muy activas si se les proponen actividades 
que les permitan realizar proyectos que nunca fueron concretizados y responder a 
ganas nunca satisfechas por falta de tiempo o de medios. 
 
 
3. Hacerse aceptar por los residentes. El animador que toma el tiempo de discutir 
con los residentes en una comida, un café etc., crea muy rápidamente relaciones 
afectivas positivas con ellos. Si además es amable y establece un clima relacional 
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de confianza entre el y su grupo facilitando los intercambios e incitando a la 
participación. 
  
 
4. Establecer un clima de confianza 
 
 
• Permitiendo a cada uno expresarse libremente sin emitir juicios de valor. 
• Creando situaciones que permitan alas personas mayores tomar conciencia de 
su valor y demostrar lo que todavía son capaces de hacer. 
 
 
5. Vencer los Miedos. El miedo de andar, de caerse que conllevan el rechazo de 
salir de la habitación es a menudo un freno a la participación en las actividades 
colectivas. El animador debe en estos casos respetar los miedos, las dudas, las 
torpezas, trabajar en un medio seguro evitar los riesgos de caídas, hacer 
desaparecer el sentimiento de inseguridad demostrando a la persona mayor que 
todavía es capaz de salir aunque para ello deba ser acompañado. 
 
 
6. Vencer  las reticencias 
 
 
• Haciendo descubrir un interés en establecer buenas relaciones con las otras 
personas. 
• Practicando actividades que favorezcan el mantenimiento de la autonomía y la 
lucha contra el aislamiento. 
 
 
7. Romper las costumbres. La población mayor acogida actualmente en las 
instituciones tiene dificultades para adaptarse al tiempo de ocio pues no ha sido 
valorizada más que en el trabajo.  
 
 
8. Dar confianza y valorizar 
 
 
• Haciendo surgir las capacidades potenciales de cada uno. 
• Practicando momentáneamente una pedagogía del logro eligiendo ejercicios 
adaptados a las posibilidades de la persona para no ponerla en situación de 
fracaso. 
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• Proponiendo actividades que creen una imagen positiva de si misma y permitan 
a la persona mayor descubrir talentos y valorizarse ante los demás. 
 
 
Según la autora Carolina Elizasu5, el Trabajador Social debe también saber que:  
 
 
1. El rechazo de las personas mayores no es siempre profundo sino a menudo 
ligado: 

 
• Al miedo de emprender una actividad nueva, desconocida o a una actividad mal 
presentada. 
• Al miedo del fracaso o del ridículo. 
 
 
De ahí la necesidad para el animador: 
 
• De presentar la actividad nueva con sus objetivos y sus contenidos. 
• De utilizar el buen vocabulario y de analizar todos los términos que puedan 
pensar en una competición y que asustan a las personas mayores (actividades 
deportivas, intelectuales). 
• De desdramatizar y de insistir sobre el hecho de que no se han reunido para 
competir sino para pasar juntos un momento agradable alrededor de una 
actividad. 
 
 
2. Las personas mayores tienen a menudo necesidad de ser solicitadas. Es a 
menudo la timidez y la falta de seguridad un freno al deseo de participar. El 
animador deberá ir a buscar a la persona, presentarla al grupo y jugar sobre su 
Psicología y en particular sobre el orgullo. 
 
 
3. El quipo, recordara horarios y contenidos de la animación durante la comida e 
ira a la habitación a la hora prevista a las personas dependientes mentalmente 
que podrían olvidarse de la actividad. 
 
 
4. Las minusvalías físicas, sensoriales y mentales hacen a menudo difícil la 
participación en las actividades. El animador debe practicar primero una actividad 
individual y después conducir progresivamente a la persona mayor a salir de su 

                                                 
5 ELIZASU MIGUENS, Carolina. La animación con personas mayores. Editorial CCS.  
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habitación y de su aislamiento; debe también prever actividades adaptadas. A 
menudo basta con dar confianza y solicitar para obtener la adhesión de las 
personas mayores. 
 
 
Esta teoría fue básica para la organización de las diferentes actividades realizadas 
con los gerontes de la fundación “Hogar del Anciano Desamparado” de Girardot, 
teniendo en cuenta que dichas actividades son en función de sus gustos, deseos y 
expectativas; además, son adaptadas a la capacidad que cada abuelo puede 
desarrollar.6 
 
 
6.1.4 ACTIVIDADES RECREATIVAS A IMPLEMENTAR CON PER SONAS 
MAYORES DE EDAD  
 
 
Las actividades recreativas son el principal instrumento que le permite al animador 
ejecutar con éxito la recreación con las personas mayores de edad en la apertura 
de una relación armónica consigo mismo y con los demás. Las actividades 
recreativas que se llevan a cabo con otros grupos etéreos (niños, jóvenes, adultos, 
etc.) pueden servir para llevarlas a la práctica con personas mayores de edad, 
siempre y cuando se ajusten y encajen a su caracterización tanto individual como 
grupal, es decir, que las actividades sean acordes a su edad, a sus necesidades, a 
su estado de salud, potencialidades, etc., y que su participación sea en forma 
libre, voluntaria y planificadas; es decir, que las actividades sean fuentes 
significativas de experiencias que posibiliten lograr objetivos y resultados positivos 
y beneficiosos para la salud y armonía de las personas mayores de edad. 
 
 
6.1.4.1 Tipos de Actividades Recreativas  
 
 
• Actividades Físico-Deportivas 
 
 
Su fin es el de mantener, vigorizar y fortalecer la condición orgánica y física de los 
diferentes sistemas del cuerpo humano, tonificar los músculos y mejorar la 
oxigenación y circulación en el adulto mayor. Entre las actividades que podemos 
ejercitar tenemos: la Gimnasia, la Caminata, la Natación,  el Ciclismo. 
 
 
                                                 
6 ELIZASU MIGUENS, Op. Cit., p. 15 
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• Actividades Manuales 
 
 
Su fin es facilitar la ejercitación y coordinación psicomotriz a nivel de dedos y 
manos e incrementar su expresividad creadora. Ayuda a evitar el aceleramiento de 
las enfermedades degenerativas como artritis, osteoartritis, etc. 
Entre las actividades encontramos: la plastiniterapia, dáctilo-pintura, Trabajos en 
Materiales de Desecho, Trabajos con Semillas, Artesanías, Cerámica, Adornos 
Navideños. 
 
 
• Actividades Sensoriales  
 
 
Son todas aquellas actividades que estimulan y ejercitan los órganos de los 
sentidos, especialmente a nivel visual, auditivo y táctil, y orientación tempo-
espacial incrementando su percepción. Entre estas actividades encontramos: el 
Cine, la Radio, la Lectura, la televisión.    
 
 
• Actividades Artístico-Culturales 
 
 
Son todas aquellas actividades donde los ancianos participantes dan a conocer 
todas sus potencialidades, expresiones artísticas y dotes naturales que pueden 
poseer. Entre las actividades encontramos: la poesía, el Baile, el Teatro, los 
Títeres, etc. 
 
 
• Taller Ocupacional (Laborterapia) 
 
 
Son todas aquellas actividades que el anciano ejercita, que lo hacen ser útil y 
productivo,  y que además le posibiliten obtener remuneración económica por 
dicha labor. Entre estas actividades tenemos: Jardinería, Panadería, Costura, 
Elaboración de Escobas y traperos, etc. 
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• Juegos, Rondas y Actividades de Animación  
 
 
Son todas aquellas actividades que sirven de esparcimiento y alegría, que nos 
ayudan a romper con la monotonía. Entre las actividades tenemos:  
 
• Dinámicas de Grupo 
• Rondas, Fiestas de Carnaval, Fiestas de Máscaras 
• Juegos de Mesa y Tablero 
• Juegos de Ingenio y Habilidad 
• Juegos de Campo Abierto 
• Juegos Tradicionales 
 
 
• Actividades Ecológicas o Turísticas 
 
 
Son todas aquellas actividades que permiten la vivencia de las personas mayores 
de edad en relación de y con el entorno visitado.  
Entre las actividades tenemos: Ir al campo, Visitar Museos, contemplar animales y 
Disfrutar Paseos. 
 
 
• Actividades Psíquicas 
 
Son todas aquellas actividades que ayudan al anciano participante a ejercitar la 
memoria, la atención, la observación y la inteligencia. 
Entre estas actividades encontramos: el Ajedrez, los Crucigramas, los Libros. 
 
 
• Actividades Educacionales o Pedagógicas 
 
 
Son todas aquellas actividades donde al adulto mayor se incorpora en el proceso 
de enseñanza aprendizaje, ayudándole a incrementar su formación individual y 
grupal mediante la reeducación.  
 
 
• Lecturas de Automotivación 
• Temas Religiosos 
• Conferencias 
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• Temas de Salud   
• Talleres de Intercambio Generacional 
 
 
• Actividades Religiosas o Teoterapia 
 
 
Son aquellas actividades que incrementan su espiritualidad individual en el 
anciano participante y su fe en Dios. Entre las cuales tenemos: Cantos Litúrgicos, 
Lectura de la Biblia, oraciones, ejercicios de relajación, terapia mental regresiva, 
valores, etc.  
 
 
• Actividades Terapéuticas o Geriátricas 
 
 
Son las actividades pasivas que se llevan a cabo con aquellas personas mayores 
de edad cuyo estado de salud está presidido por una o varias patologías, limitando 
su capacidad física, mental y social. Entre estas se encuentran: Paseos en silla de 
ruedas, caminatas, compañía, etc. 
 
 
• Servicio Social 
 
Son aquellas actividades que se basan en el servicio y acción social; lo cual busca 
crear la colaboración, ayuda y solidaridad de una manera consciente y real entre 
los mismos ancianos participantes. 
 
 
Hay que tener en cuenta que las diversas actividades recreativas pueden cumplir 
uno o varios fines dentro de sus propósitos o beneficios que reciba el anciano. Sin 
embargo, el poder clasificar y sectorizar las diversas actividades recreativas nos 
permiten adaptarla a la realidad de las personas mayores de edad; le permite al 
animador o persona que va a ejecutar la actividad ejercer su autonomía y criterio 
personal frente al grado de importancia o prioridades que la actividad recreativa 
ofrezca, y  nos posibilita avanzar hacia métodos más sencillos y claros de 
organización y planificación recreativa.7 
 
 
 
                                                 
7 MURILLO, Julio Cesar. Talleres recreativos para personas mayores. Editorial San Pablo. 
 



 32  

 
6.1.5 FUNDACIONES 
 
 
Las fundaciones son organizaciones constituidas jurídicamente sin propósito de 
lucro, que, por voluntad de sus creadores se constituyen con un objeto de bien 
común, mediante el aporte patrimonial de una o más personas, destinado a hacer 
posible sus fines. Las fundaciones se rigen por la voluntad del fundador, por sus 
Estatutos y, en todo caso, por la Ley. 
 
 
La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. 
Tendrán esta consideración los colectivos de trabajadores de una o varias 
empresas y sus familiares.  
 
 
En ningún caso podrán constituirse fundaciones con la finalidad principal de 
destinar sus prestaciones al fundador o a los patronos, a sus cónyuges o personas 
ligadas con análoga relación de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto 
grado inclusive, así como a personas jurídicas singularizadas que no persigan 
fines de interés general.  
 
 
Las fundaciones tendrán personalidad jurídica desde la inscripción de la escritura 
pública de su constitución en el correspondiente Registro de Fundaciones. 
Sólo las entidades inscritas en el Registro al que se refiere el apartado anterior, 
podrán utilizar la denominación de «Fundación».8 
 
 
• Qué es una Fundación  
 
La Fundación es una Institución privada reconocida por la Ley y cuya finalidad 
consiste en prestar a la Sociedad unos determinados servicios considerados de 
interés público. 
 
 
Surgen por voluntad de una o varias personas, denominadas fundadores o 
instituidores, los cuales adscriben un determinado patrimonio al cumplimiento de 
un fin de interés general. Para que surja la figura jurídica de la Fundación es 
necesario que se den los siguientes requisitos: 

                                                 
8 FUNDACIÓN EMPRESA Y SOCIEDAD, www.empresaysociedad.org/feys/es/laaccionsocial/, 
[citado agosto de 2007]. 
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a. La voluntad de constituirla, debidamente expresada a través de testamento o 
escritura pública. 
b. El patrimonio o dotación económica que permita el cumplimiento del fin que se 
propone. 
c. El fin perseguido, que debe ser siempre de interés general. 
Los Estatutos o normas de organización interna. 
 
 
• Cuándo se considera que una  fundación es asistencial 
 
Una Fundación es asistencial cuando su finalidad va dirigida a la satisfacción e 
necesidades dentro de las áreas de actuación de los Servicios Sociales. 
 
 
• Quién gobierna las fundaciones 
 
El órgano de gobierno de una Fundación se denomina Patronato, integrado por 
una o varias personas designadas por el fundador, siendo su principal cometido el 
de representar a la Fundación y hacer cumplir los fines para los que fue creada. 
 
 
• Quién tutela las fundaciones 
 
El órgano de tutela se denomina Patronato, el cual tiene la misión de velar para 
que las Fundaciones adecuen sus actuaciones en todo momento al cumplimiento 
de sus fines de interés general. 
 
 
Actualmente, el Protectorado de las Fundaciones es ejercido por la Administración 
Central del Estado y por las Administraciones Autonómicas en aquellas 
Comunidades Autónomas que han asumido esta competencia. 
 
 
• Cómo se financian las fundaciones 
 
 
Las Fundaciones se financian a través de las rentas que genera su patrimonio y 
por las aportaciones, legados y donaciones que reciban. Si la Fundación es de 
iniciativa pública, la mayor aportación económica será la realizada por el Gobierno 
autonómico correspondiente.9 
                                                 
9 SERVICIOS SOCIALES, 
<www.larioja.org/web/centrales/servicios_sociales/fundacion_tutelar/queesunafundacion.htm> 
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Las fundaciones podrán obtener ingresos por sus actividades siempre que ello no 
implique una limitación injustificada del ámbito de sus posibles beneficiarios. 
 
 
• Qué reglamentación existe para las fundaciones 
 
 
La Ley 50 / 2002 de 26 de diciembre, tiene por objeto desarrollar el derecho de 
fundación, establecer las normas de régimen jurídico de las fundaciones que 
corresponde dictar al Estado, así como regular las fundaciones de competencia 
estatal.10 
 
 
6.1.6 POLÍTICAS SOCIALES RESPECTO A LA POBLACIÓN ADULTO MAYOR 

 
 

• A Nivel Nacional 
 
 
El Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 “Estado Comunitario: desarrollo para 
todos”, el gobierno enfoca la propuesta de política de Envejecimiento y Vejez para 
el país se plantea desde dos aspectos: 1. desde los procesos de transición 
demográfica de la población, que incluye dos elementos de análisis: el ciclo de 
vida de las personas y de las familias y el ciclo económico de los individuos; y 2. 
desde la problemática actual que enfrentan los adultos mayores, como es el caso 
del tema pensional.  
 
Las políticas sociales para el adulto mayor enmarcadas en el PND, se ejecutan a 
través de programas que gerencian las diferentes dependencias departamentales 
y municipales concretándose así:11 
 
 
1. PROGRAMA DE NUTRICIÓN “JUAN LUIS LONDOÑO DE LA C UESTA”  
 
 
OBJETIVO DEL PROGRAMA 
Entregar a los adultos mayores de 60 años un mercado con un aporte nutricional 
básico equivalente al 30% de las necesidades diarias de calorías y nutrientes. 
 
 
                                                 
10 NOTICIAS JURÍDICAS. R, Juan carlos, http://noticias.juridicas.com 
11 www.dnp.gov.co 
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MARCO LEGAL 
Ley 361 de 1997, articulo 20: “Los Municipios podrán destinar recursos de su 
participación en los ingresos corrientes de la Nación a subsidiar la adquisición de 
prótesis, aparatos ortopédicos u otros elementos necesarios para la población con 
limitación de escasos recursos, dentro de las atenciones del Plan Obligatorio de 
Salud”. 
 
 
REQUISITOS 
Los requisitos determinados en el documento CONPES y en el Manual operativo 
del Programa emanado del Ministerio de la Protección Social y el Instituto 
Colombiano de Bienestar Social “ICBF” para la población en general son los 
siguientes: 
 
-Ser adulto mayor de 60 años 
-Pertenecer al nivel 1 del SISBEN 
-Residir en el sitio donde se adelanta el programa, en este caso el Municipio 
-No ser Pensionado 
-No estar en ningún otro programa de Atención al Adulto Mayor que se este 
desarrollando a través de la Alcaldía o de otra entidad relacionados con apoyo 
nutricional o de Protección social. 
 
 
Además de lo anterior se debe tener en cuenta lo siguiente según el caso: 
 
 
POBLACIÓN DESPLAZADA 
Tener la condición de desplazamiento certificada por acción social. 
 
DISCAPACITADO 
Presentar certificado de discapacidad abalada por un médico de la red pública de 
salud. 
 
 
PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL PROGRAMA 
Las personas interesadas en acceder al programa deben seguir los siguientes 
pasos: 
 
 
- Cumplir con los requisitos del programa 
- Presentar solicitud, anexando fotocopia de la cédula de ciudadanía ampliada, del 
certificado del SISBEN o de la certificación de Acción Social cuando se trate de un 
adulto mayor en situación de desplazamiento 
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- Criterios de priorización de beneficiarios. 
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN DE BENEFICIARIOS 
-Identificación de potenciales beneficiarios mediante la revisión de solicitudes 
existentes directamente para la vinculación al programa y de la revisión de la base 
de datos de adulto mayor de la Secretaria de Desarrollo Social. 
-Revisión de los potenciales beneficiarios en la base de datos del SISBEN, a fin de 
seleccionar objetivamente los beneficiarios según los puntajes y se ordenaran por 
edad de mayor a menor. 
-Revisión de los potenciales beneficiarios en condición de desplazamiento con la 
base de datos de Acción Social 
-Revisión de requisitos y documentos. 
-Confirmación de datos. 
-Selección de acuerdo a los criterios de priorización 
-Comunicado enviado al interesado donde se le informa que ha sido aceptado en 
el programa o no, esto último para quienes solicitaron directamente vinculación al 
programa dándoles a conocer los motivos por los cuales no pudieron ser 
aceptados. 
 
DERECHOS Y DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS 
 
 
DERECHOS 
- Recibir el Programa de mercados “Juan Luís Londoño de la Cuesta” en el 
cronograma estipulado. 
- Expresar libremente cuando son agredidos por el personal que los atiende u 
otros. 
- Informar a la Alcaldía las anomalías que se presentes con el programa. 
- El adulto mayor tiene derecho a ser tratado como un ciudadano digno y 
autónomo. 
 
 
DEBERES 
- Respetar a los compañeros 
- Utilizar buenas palabras 
- Portar el carné en un lugar visible 
- Tener buenos hábitos de aseo 
- Tener buen comportamiento 
- Hacer buen uso de las instalaciones 
- Tratar en forma respetuosa al personal 
- No llevar objetos corto punzantes 
- No propiciar peleas 
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- No llegar en estado de embriaguez 
 
 
El paquete alimentario consta de: 
- 1 kilo de arroz 
- 1 kilo de pasta 
- 1 libra de lenteja 
- 1 libra de fríjol 
- 1 bolsa de leche en polvo de 400 gr. 
- 1 frasco de aceite vegetal de 500 gr. 
- 2 latas de atún 
- 1 libra de avena en hojuelas 
- 1 libra de maíz precosida 
- 1 kilo de bienestarina 
 
 
Nota: El beneficiario deberá verificar el producto entregado para constatar que el 
paquete alimentario este completo después de estregado no se admiten 
reclamos.12 
 
 
• BONO PENSIONAL  
 
 
Es un aporte económico “bimensual” de $90.000 destinados a los adultos mayores 
inscritos como grupo en las alcaldías municipales. Para acceder a este aporte es 
necesario la gestión de cada líder frente a los abuelos a subsidiar.  
 
 
• A Nivel Departamental 
 
 
En el programa de gobierno por Cundinamarca de Andrés González Díaz período 
2008-2011, hace énfasis en dos aspectos sustánciales para el adulto mayor las 
cuales se desarrollarán a través de programas municipales.  
 
 
Dentro de mi esquema de gobierno en el capítulo dos: “Equidad Social” Mi mayor 
anhelo es contribuir con el mejoramiento del bienestar de la población 
cundinamarquesa, garantizando a los sectores menos favorecidos el apoyo 
necesario para lograr una vida digna y las condiciones mínimas necesarias, 
                                                 
12 JUAN LUIS LONDOÑO DE LA CUESTA. http://ventaquemada-boyaca.gov.co  
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económicas y sociales dentro de un marco de igualdad, respeto y solidaridad, 
asegurando a sus integrantes la convivencia pacífica, el derecho al trabajo y el 
acceso a la salud y a la educación, en un entorno ético, jurídico, democrático y 
participativo.  
 
 
Si observamos el capítulo dos y en éste el ítem 4 “Bienestar”, percibimos los 
aspectos sustánciales que favorecen la población adulto mayor: 
 
 
a. madres cabeza de hogar, discapacitados, adultos mayores, niños y jóvenes, 
desempleados y desplazados).  
 
 
b. Mejorar la calidad de los hogares geriátricos para que nuestros ancianos 
reciban atención integral, incluyendo la afiliación al Sisben. 13 
 
 
• A Nivel Municipal 
 
 
Dentro del Plan de Desarrollo Municipal período 2008-2011 “Progreso con Equidad 
Social” del Ing. Rodolfo Serrano Monroy se hace énfasis en dos de los 44 puntos 
del programa de trabajo a desarrollar para la población adulto mayor durante su 
gobierno: 
 
 
• Tramitaré la ampliación de cobertura  del Bono pensional para el adulto mayor. 
 
• Implementaré el Centro Día para el adulto mayor.14 
 
Seguidamente, mediante el Acuerdo No. 007de 2005 (02 junio de 2005) del 
Concejo Municipal de Girardot en la página 2, el artículo primero enuncia:    
“Asúmase por la Secretaría de Desarrollo Económico de Girardot, las funciones, 
planes, programas y proyectos de carácter social, contemplados en el artículo 
segundo numeral 1, literales c y e del numeral 2 y el parágrafo numero 1 del 
numeral 3, del Acuerdo No. 003 de 2004, las cuales son: 
 
 
 
                                                 
13 http://www.pgobiernoandresgonzalez.com 
14 www.girardot.ws/programa _rodolfo_serrano_alcaldía.html 
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a. Niñez 
b. Indigencia 
c. Desplazados 
d. Población Adulto Mayor 
e. Madres cabeza de familia 
f. Personas con discapacidad 
g. Banco de Ayudas Técnicas 
h. En general los sectores sociales más desprotegidos 
i. Trabajadoras sexuales 
j. Socialización de los menores infractores 
k. Desarrollar las actividades sociales comunitarias que correspondan al    
Municipio en coordinación con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
I.C.B.F.15 
 
 
De acuerdo a lo anterior la Secretaría de Desarrollo Económico de Girardot, 
adelanta 10 programas en beneficio de los adultos mayores, especialmente a los 
pertenecientes como grupo en la alcaldía municipal. A continuación se enuncia 8 
de los 10 programas estipulados: 
 
 
- Programa de Nutrición “Juan Luis Londoño De la Cuesta” 
Entrega de alimentos preproducidos (Mercados) para los adultos mayores de las 
veredas de la ciudad según el índice del I.C.B.F. correspondientes al Sisben 1. 
 
 
- Corte de cabello 
 
- Bono Pensional $90.000 C/2 meses 
 
- Belleza (Manicure – Pedicure) 
 
- Alfabetización 
 
- Manualidades 
 
- Recreativos – Deportes (en piso y con máquinas)  
 
- Danzas y Música 
 
 
                                                 
15 gdotconcejo@latinmail.com 
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Todos estos programas se reciben en el Centro Día llamado “Centro Gerontológico 
para el Adulto Mayor” ubicado en el Litú. Para los ancianos que no reciben estos 
programas con frecuencia se realizan Brigadas de salud y de Aseo en los barrios 
para captar toda la cobertura de Adulto mayor de la ciudad; de igual manera, se 
efectúan algunas de estas actividades en los hogares geriátricos de Girardot. 16  
 
 
6.1.7 INTERVENCION PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CO N ADULTOS 
MAYORES. 
 
 
Las problemáticas concretas relacionadas con el proceso de envejecimiento se 
han afrontado, históricamente, desde distintas prácticas sociales y modelos 
profesionales. Este fenómeno ha conformado una serie de obstáculos y 
posibilidades para comprender este proceso e intervenir sobre el mismo. 
Coincidiendo con Carbelleda (1991), particularmente en el Trabajo Social, los 
primeros intentos de abordaje de situaciones problema del colectivo senecto 
contemplaron la posibilidad de intervenir ante adultos mayores abandonados, 
maltratados o internados en  asilos. El principal modelo de intervención detectado 
es el asistencial. Posteriormente, la practica profesional en el tratamiento de la 
persona anciana incorporo estrategias congruentes con el modelo psicológico. Por 
supuesto, siempre ha estado presente la necesidad de actuar sobre el contexto 
social cotidiano del viejo, y es allí, especialmente, donde cobra mayor 
especificidad la intervención profesional. El conocimiento por parte de la profesión 
de la perspectiva social del fenómeno de la vejez, se ha limitado a la obtención e 
interpretación de datos que sirvan de insumos para instrumentar acciones 
paliativas.  El Trabajo Social con adultos mayores deberá dar cuenta de la 
extensión hacia el contexto social y familiar del viejo, intentando crear o 
transformar los marcos de continencia específica para hacer frente a una situación 
problemática. 
 
 
Para reflexionar en torno al Trabajo Social y su ingerencia profesional, se trabaja 
la noción de especificidad sobre la base de algunos conceptos extraídos de García 
Salord (1991) y Carballeda (1991) “el fundamento de toda profesión se origina por 
la presencia de un campo de problemas que demandan solucione efectivas que 
permitan mejorar la calidad de vida de los adultos mayores”. Debido a lo anterior, 
es indispensable un trabajo interdisciplinario orientado a la atención y demanda de 
las problemáticas más apremiantes de los gerontes.   
 
 
                                                 
16 Información Primaria Dr. Enrique Munévar encargado programas Adulto Mayor  
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El Trabajo Social como práctica especializada interviene sobre los efectos que 
impactan en las condiciones de vida de los sectores más desfavorecidos o 
vulnerables, estableciendo el vínculo entre los recursos y las necesidades y las 
carencias involucradas en cada intervención. Se aboga por superar el carácter 
inmediatista de los paliativos materiales y se apunta con cada intervención a 
recrear los fundamentos de la promoción y dignidad humana y la justicia social. 
 
 
Cotidianamente, en los servicios sociales se presentan o detectan situaciones de 
pseudo-abandono, violencia, disfunciones familiares en las que el adulto mayor es 
participe o protagonista. Ante el requerimiento profesional  de incluir a la persona 
de edad en las acciones de tratamiento social de manera activa, se detecta, 
frecuentemente, resistencia familiar e incluso institucional. El Trabajo Social debe 
enfocar su atención en este contexto para detectar cuales son los elementos de 
las interacciones entre los viejos y su entorno que provocan situaciones-problema 
objeto de intervención profesional de esta forma mejorando su calidad de vida. 
 
 
La intervención profesional debe dar cuenta de un  proceso de encuentro entre 
Trabajador Social y adulto mayor para establecer una relación de “ayuda” no solo 
asistencial sino también promocional y autogestionaria, articulando la facilitación 
de los contactos entre los adultos mayores y las redes de recursos institucionales 
y sociales. Este es el enfoque gerencial que el Trabajador Social realiza al 
intervenir con la población adulto mayor dentro y fuera de la institución. 
 
 
Para Payne, las funciones profesionales que pueden establecer los Trabajadores 
Sociales con el adulto mayor adquieren distintas dimensiones según las 
circunstancias de intervención o planteamiento del problema a resolver estas son: 
Facilitadoras, implican la estimulación hacia una actividad positiva detectada en el 
adulto mayor, su grupo primario o institución para encontrar la solución requerida, 
también Mediadoras / conflictivas cuando se necesita llegar a un acuerdo, 
especialmente entre posiciones dilemáticas o controvertidas en las que este 
implica una persona  mayor.  
 
 
Otras de las funciones son de Motivadoras que están relacionadas en las 
relaciones que establecen los trabajadores sociales con el fin de movilizar las 
energías internas del viejo y el entorno relacional circundante para conseguir un 
objetivo puntual y determinado.  
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La intervención con el adulto mayor puede ser individual, grupal, institucional o 
comunitario. El trabajo individual, grupal e institucional requiere que el profesional 
de Trabajo Social entrene a las personas auxiliares para estimular el uso de la 
fuerza psicológica y motivacional del adulto mayor a fin de mejorar su competencia 
por medio de la autoayuda y el fortalecimiento interno. Este tipo de competencias 
se adquieren mediante la realización de diversas actividades como lo son las 
manuales, ocupacionales, de animación y de educación. 
  
 
El objetivo de la metodología que el trabajador social debe llevar a cabo con los 
adultos mayores debe aportar claridad en le desenvolvimiento durante el proceso 
de intervención. El momento del reconocimiento de la situación tiene que ver con 
ciertas habilidades del actor que investiga y también con ciertos datos secundarios 
que posibiliten posicionarse en la institución.17 
 
 
El Proceso de Intervención Social actúa sobre la realidad social que tiene como 
finalidad lograr un desarrollo, cambio o mejora de situaciones, colectivos, grupos o 
individuos que presenten algún tipo de problema o necesidad para facilitar su 
integración social o su participación activa en el sistema social a nivel personal, 
económico-laboral, cultural y/o político. 
A nuestro juicio, la intervención social puede realizarse desde dos ámbitos: desde 
el ámbito ciudadano (sociedad civil), o desde el ámbito administrativo (estado). 
 
 
El ámbito administrativo tiene un carácter tecnocrático asistencial y directivo. Mas 
que de intervención social se debería hablar de Panificación Social. Este modo de 
intervención es fruto de intereses políticos y económicos. 
 
 
En el ámbito ciudadano la intervención social tiene un carácter participativo, 
educativo y autogestionario. Esto no excluye que muchas intervenciones 
ciudadanas sean directivas, tecnocráticas asistenciales que alguna intervención 
administrativa sea participativa y promueva cierto grado de autogestión, ya que se 
comienza a entender que la planificación administrativa suele ser más eficaz 
cuando se cuenta con la participación ciudadana. Lo que permite relacionar estos 
ámbitos es la utilización de procedimientos similares. En este sentido se ha 
definido la intervención social en Trabajo Social como una metodología para 
transformar la realidad. Esta metodología incluye una serie de pasos o fases que 
serian: (1) análisis de la realidad, (2) planificación, (3) ejecución y (4) evaluación. 

                                                 
17 CORDERO, Liliana. – CABANILLAS, Silvia. – LERCHUNDI, Gladis. “Trabajo social con adultos 
mayores”, Intervención profesional desde una perspectiva clínica. Editorial Espacio. 
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1. El análisis de la realidad, esta fase genera un conocimiento de la situación o 
problema sobre el cual se va a intervenir. Este conocimiento permite llevar a cabo 
las fases posteriores con mayor precisión y eficacia. 
 
2. La Programación: incluye la elaboración de objetivos de intervención a partir de 
los resultados del análisis de la realidad; propuesta de actividades para lograr 
esos objetivos y la organización de los recursos humanos y materiales. 
 
3. La ejecución es la fase de aplicación de lo programado y en ella se estipulan 
cuestiones de coordinación, control, seguimiento, gestión o asesoramiento. 
 
4. La fase de evaluación aparece al finalizar de la intervención (evaluación final)  o 
durante la intervención (evaluación formativa).18  
 
Los anteriores pasos o fases se enmarcan dentro del proceso metodológico de 
intervención de trabajo social de la presente propuesta, dándole sustento a la 
estructura que allí se presenta. 
 
 
6.1.7 LA GERENCIA SOCIAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES 
 
 
En el ejercicio profesional de las y los Trabajadores Sociales, subyacen métodos 
que guían el análisis de problemas, la selección de alternativas de atención, la 
elaboración de respuestas planificadas la ejecución de planes, programas y 
proyectos, así como la evaluación permanente del proceso, a fin de apoyar la 
toma de decisiones respecto a la necesidad de fortalecer, reorientar, eliminar o 
formular nuevas alternativas de atención organizada, desde los ámbitos publico y 
privado. 
 
 
El método depende fundamentalmente del problema y del objeto que se debe 
atender, de las características de la población meta (persona, familia, grupo, 
comunidad), de la modalidad de atención (terapéutica, socioeducativa-promocional 
o asistencial) y del ámbito público o privado de la acción. 
El método también depende de si el ejercicio profesional se centra en el nivel de 
gestión o en el nivel de ejecución de los servicios sociales. 

                                                 
18 RUBIO, Maria José – VARAS,  Jesús. El análisis de la realidad en la intervención social, 
métodos y técnicas de investigación. Editorial CCS. 
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En la actualidad, es de gran importancia para el Trabajo Social, como disciplina y 
como profesión, revisar, analizar y redefinir lo que hace y como lo hace, es decir, 
el contenido de su practica profesional en los niveles administrativos y operativo. 
 
 
Eugenio Ramírez (1994) conceptualiza gerencia social como sinónimo de 
dirección. Es un componente del nivel superior de la organización que implica 
necesariamente creatividad, liderazgo, participación y iniciativa. La gerencia social 
es la negociación de la gestión administrativa para producir mayor efectividad 
programática al utilizar los recursos comunales e institucionales más 
racionalmente.  
 
 
El gerente social debe saber ligarse inteligentemente con la realidad y leer el 
entorno; debe ser un capacitador del personal, buscar la viabilidad política de los 
objetivos, el gerente social no es ejecutor, sino que debe coadyuvar a que el 
trabajo de gestión del servicio se realice de la mejor manera. De aquí que la 
gestión no sea un fin en si mismo, sino un medio para que el trabajo que se 
necesita para dar respuesta a problemas sociales se realice de la mejor manera 
posible. Un buen o una buena gerente social debe estudiar, conocer y comprender 
los servicios sociales que tiene a su cargo, con el propósito de que este en 
capacidad de describirlos en su estructura y procesos internos, explicar su 
funcionamiento; identificar sus obstáculos o limitaciones, y definir y aplicar 
medidas correctivas, es decir, formas alternativas de gestión o de intervención. 
 
 
La gerencia social se concibe como una forma de conducción de los servicios 
sociales, derivada de la integración de aportes esenciales de las ciencias sociales 
y de la administración, cuyo objeto es, en primer termino, estudiar la producción y 
la distribución de dichos servicios, como proceso se desarrolla mediante 
momentos interrelacionados que se desagregan de la siguiente manera:  
 
a. Identificación de demandas y necesidades: investigación y diagnostico. 
b. selección de prioridades de atención y definición de lineamientos de política 

social: toma de decisiones estratégicas. 
c. Asignación de  responsabilidades a instituciones gubernamentales: toma de 

decisiones estratégicas. 
 
d. interpretación de los lineamientos políticos y traducción en programas y 

proyectos sociales: toma de decisiones tácticas. 
e. Distribución de servicios o ejecución de programas y proyectos dirigidos a las 

poblaciones meta: toma de decisiones operativas. 
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f. Evaluación permanente del proceso de concepción, formulación y ejecución de 
políticas  sociales, para realimentar la toma de decisiones en todos los 
momentos.19 

 
 
A la gerencia social le concierne planear, conducir y evaluar para prevenir los 
problemas sociales y atender sus manifestaciones, por ello tiene que ver con: la 
salud, la educación, la vivienda, la seguridad social, el empleo, entre otros, y se 
ocupa de las demandas sociales de las personas, las familias y los grupos 
sociales. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
19 MOLINA, María Lorena – MORERA, Nidia Esther. La gerencia de servicios sociales. Editorial 
Lumen Hvmanitas. 
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6.2 MARCO LEGAL 
 
 
A continuación se describen algunas de las normativas del adulto mayor que se 
deben tener en cuenta dentro de los procesos de intervención adelantados y que a 
su vez permiten una mayor ubicación dentro del contexto de la realidad 
colombiana. 
 
 
De esta manera, se encontrarán artículos, derechos, adoptadas en favor y en 
beneficio del adulto mayor; de igual forma, decretos y resoluciones que amparan y 
refuerzan el funcionamiento de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado. 
 
 
6.2.1 ARTÍCULO 46 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE CO LOMBIA 1991. 
 
 
“El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de 
las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y 
comunitaria.  
 
 
El Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio 
alimentario en caso de indigencia”.20 
 
 
6.2.2 LOS DERECHOS DE LOS ANCIANOS  
 
 
Los derechos de las personas mayores pueden ser divididos en tres categorías: 
protección, participación e imagen. La protección se refiere a la seguridad física, 
psicológica y emocional de las personas mayores en lo que respecta a su 
particular vulnerabilidad frente al abuso y el maltrato. La participación se refiere a 
la necesidad de establecer un papel mayor y más activo para las personas 
mayores en la sociedad. La imagen se refiere a la necesidad de definir una idea 
más positiva y menos degradante y discriminatoria acerca de lo que las personas 
mayores son y pueden hacer.  
  
A continuación, se presentan los derechos fundamentales de los adultos mayores: 
  

                                                 
 
20 constitución política de Colombia 1991 
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• Derecho a la seguridad 
 
• Derecho a la atención médica 
 
• Derecho a un nivel de vida adecuado  
  
• Derecho a la no discriminación 
 
• Derecho a la participación  
 
• Derecho de las personas mayores a ser libres de la tortura o el trato cruel, 
inhumano o degradante.14 
 
 

6.2.3 DECRETO No. 094 DE 1993 
 
 
Decreto episcopal mediante el cual la Diócesis de Girardot, constituyó como 
fundación canónica de derecho privado al “Hogar del Anciano Desamparado”, 
adscrita a la parroquia del Inmaculado corazón de María – Catedral. 
  
JORGE ARDILA SERRANO OBISPO DE GIRARDOT 

 
CONSIDERANDO: 

 
1. Que de acuerdo con la misión de la Iglesia, precisada en las orientaciones de 

las Conferencias Episcopales de Medellín, Puebla y Santo domingo, el Obispo 
diocesano debe “asumir con decisión renovada la opción evangélica y 
preferencial por los pobres, siguiendo el ejemplo de cristo que vino “a anunciar 
a los pobres la Buena Nueva”. 

 
2. Que al tenor de la Constitución política de Colombia, en su articulo 46, “el 

estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección de la tercera 
edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria”. 

 
3. Que en la ciudad de Girardot, bajo la dependencia de la Parroquia de la 

Catedral , existe el Hogar del anciano Desamparado, como resultado de la 
acción pastoral   y caritativa de sacerdote y laicos que en sus diez años de vida 
ha cumplido con el empeño de acoger, proteger y atender en sus necesidades 
básicas a los ancianos desamparados. 

                                                 
14 <http://www.hrea.net/humanrightseducationassociates> 
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4. Que al tenor de los Cánones 114,2; 115,3; 116, 117 y 118, el obispo diocesano 

esta facultado para construir personas jurídicas cuyos fines corresponden a 
obras de piedad apostolado o caridad, con el carácter de fundaciones de 
derecho privado y asignarles, por tanto, los bienes patrimoniales y fines, 
dotándolas de Estatutos y determinado en ellos las personas que han de 
administra los bienes y salvaguardar los fines, así como señalando que lleva la 
representación legal de la institución. 

 
 
5. Que el concordato vigente entre la Santa Sede y la Republica de Colombia, 

incorporado a la legislación Colombia mediante la ley 20 de 1974 dispone en el 
inciso 2 de articulo 4 que gozaran de reconocimiento de verdadera y propia 
personería jurídica del Estado “las entidades eclesiásticas que hayan recibido 
personería jurídica por un acto de la legitima autoridad, de conformidad con las 
leyes canónicas, y que para tal reconocimiento civil basta que acrediten con 
certificación su existencia canónica”.  

 
DECRETA 

 
ARTICULO 1º Construir en la fundación canónica de derecho privado la obra 
denominada “Hogar del Anciano Desamparado de Girardot” organizada en la 
ciudad desde hace diez años y adscrita a la parroquia de la catedral, bajo cuya 
dependencia ha funcionado hasta el presente.  
 
 
ARTICULO 2º Dotar la Fundación “Hogar del Anciano Desamparado” de los 
estatutos anexos al presente decreto. 
 
 
ARTICULO 3º Asignar como bienes y fines de la Fundación “Hogar del Anciano 
Desamparado” lo señalados en los estatutos a que se hace referencia en el 
artículo anterior. 
 
 
ARTICULO 4º Conceder personería jurídica a la Fundación “Hogar del Anciano 
Desamparado” y comunicar este hecho a la autoridad civil correspondiente para el 
respectivo reconocimiento civil de dicha personería. 
 
 
ARTICULO 5º Declarar que, al tenor de los estatutos aprobados, el párroco de la 
Catedral en su carácter de Presidente de la Junta Directiva por derecho propio, 
lleva la representación legal de la Fundación “Hogar del Anciano Desamparado”. 
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
 
 
Dado en Girardot a los veintiséis (26) de febrero de mil novecientos noventa y tres 
(1993). 
 
 

(Fdo) JORGE ARDILA SERRANO 
Obispo de Girardot  

 
 

 
6.2.4 RESOLUCIÓN  NÙMERO 003797 DE JUNIO 1 1993  
 
 
Por lo cual se otorga reconocimiento civil a la institución “HOGAR DEL ANCIANO 
DESAMPARADO DE GIRARDOT”. 
 
 

JUNTA DIRECTIVA FUNDACIÓN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO 
 
 
Para conformación de la Junta directiva se tuvo en cuenta la Resolución Nº 7137 
del 4 de Agosto de 1978 del Ministerio de Salud el cual se encuentra constituido 
por siete personas: 
 
 
• El Obispo Diocesano o representante 
• El párroco de la Catedral 
• Dos representantes de los grupos de oración 
• El Director del hospital regional de Girardot 
• Representantes del Ministerio de Salud 
• Representantes del Consejo parroquial de asuntos económicos  

 
 

Después de la dirección del P: Ulises, quedó la Fundación a cargo de diferentes 
Presbíteros: 
 
 
• P. Raúl Rocha Presbítero, su dirección fue hasta finales del año 2003. 
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• P. Heliodoro Cañón Vicario general de la Diócesis  y párroco de la Catedral, su 
dirección fue durante el primer semestre  del año 2004. 

 
 
• P. Carlos Arturo García Soriano Párroco de la Catedral y actualmente director de 

la Fundación; durante su dirección se consolidó la estructura interna de la 
institución. 

 
 
En el mes de febrero de 2004 se vincula a la fundación la Asociación Trinitaria 
Hijas de la Madre de Dios procedentes de la Arquidiócesis de Villavicencio. Una 
de su representante actualmente se desempeña en el cargo de la subdirección de 
la institución. 
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6.3 MARCO INSTITUCIONAL 
 
 
Fundación “Hogar del Anciano Desamparado” de Girardot. 
 
 
ANTECEDENTES HISTÓRICOS  
 
 
Los siguientes antecedentes de la Fundación  Hogar del Anciano Desamparado de 
Girardot, fueron recapitulados dentro de una cartilla institucional de la cual reposa 
en la Fundación, siendo ésta elaborada por Monseñor Ulises González en el año 
de 1993 quién era el párroco de la Catedral.  
 
 
La fundación del hogar empezó por una mirada de fe de ancianos - hombres y 
mujeres que deambulaban por las calles, sin familias, sin techo, y vivían de la 
caridad pública, durmiendo en los corredores de las casas y especialmente en el 
techo de la casa cural y en atrio de la iglesia San Miguel; comúnmente se les 
encuentra a diario en la plaza de mercado y en sus alrededores.  
 
 
Los P. Claretianos lanzan una mirada de fe sobre esta preocupante situación, 
porque estos ancianos indigentes son también hijos de Dios y convencidos de que 
toda obra buena lleva consigo el poder de Dios, emprendieron el camino. El 
primero en poner las manos fue el P. Gerardo Arias, quién organizo en la vicaria 
del perpetuo socorro los mercados para las familias pobres y un comedor para 
brindar almuerzos a los ancianos. Colaboraron con él desde el primer momento en 
la recolección del mercado para los pobres de la plaza; Lili Rincón, Carmen Elena 
Torres y Luz Marina Martínez integrantes de los grupos de oración de Girardot.  
 
 
Más tarde Marina Martínez contrajo matrimonio con el Holandés Rodolfo Goeloe y 
fue a parar a Holanda. Desde allí escribió a un grupo de oración de Girardot para 
comunicarle que la renovación carismática de Eindhoven, en Holanda, estaba 
interesada en ayudar económicamente para hacer una obra que atendiera uno de 
los problemas graves de los más pobres de la ciudad, a condición de que alguien 
se responsabilizará de llevarla adelante. 
 
 
La noticia llegó a oídos del P. Alfonso Prieto, párroco de San Miguel y el la 
comunicó al señor Obispo Monseñor Jesús Maria Coronado quién a su vez la 
dialogo con el P. Ulises González, vicario de pastoral y director de pastoral social.  



 52  

Fue fácil llegar a un acuerdo: “Lo más urgente es un hogar para acoger a los 
ancianos desamparados”. De inmediato el señor Obispo nombró al P. Prieto como 
su representante en el diseño y ejecución del futuro albergue para ancianos 
desvalidos. 
  
 
El P. Alfonso Prieto convocó una  asamblea de los grupos de oración que 
estuvieran dispuestos a colaborar con la obra propuesta. Esta reunión concluyó 
con la constitución de una junta directiva, lo primero que tenían que hacer era 
comunicarse con Holanda; sus interlocutores los esposos Goeloe Martínez  pronto 
fueron reemplazados por los esposos Arons, quienes por entonces ya habían 
venido a Girardot y conocían bastante la problemática de los ancianos. Con planos 
del Dr. Hernán Quintero y fotografías del reportero gráfico de El  
Tiempo,  Célico López se hizo la propuesta concreta y con base en esta se obtuvo 
de los católicos de Holanda el dinero para comprar el lote  junto con la promesa de 
ayuda para la construcción de la obra. 
 
 
En una misa concelebrada por los P. Alfonso Prieto, párroco de San Miguel y 
Pedro Carvajal, Asesor de los Grupos de Renovación Carismática  se bendijo la 
primera piedra, cuando la cimentación  ya estaba en proceso “ama y vivirás”  fue 
la inscripción bíblica que se grabo en la primera piedra,  para indicar que el amor 
constituía el principio dinamizador de la obra y que el objetivo  de esta era la 
protección y cuidado de la vida del anciano desamparado. 
 
 
Al lado de la generosa colaboración de los católicos de Eindhoven en Holanda,  es 
justo resaltar el aporte de la ciudadanía  Girardoteña  que llegó a su punto más 
alto con la radiotón que coordinó en radio Girardot, el periodista Hernando Páramo 
y cuyo resultado superó los $80.000.00. 
 
 
La construcción de la obra  avanzo a un ritmo relativamente rápido, pero mientras 
esto sucedía con la llegada de un nuevo obispo Monseñor Rodrigo Escobar 
cristalizo un proyecto que se venia gestando desde la  administración anterior. El 
15 de febrero de 1983, el Padre Ulises González se posesiono como nuevo 
Párroco de San Miguel, recibiendo como herencia el compromiso de continuar la 
construcción del Hogar del Anciano Desamparado, que por entonces estaba a 
medio camino de su primera etapa. 
 
 
Bajo la Administración del P. González la obra continua a buen ritmo y a mediados 
del mes de junio estuvo prácticamente concluida en su primera etapa. Para la 
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dotación se contó con la ayuda de la ciudadanía y de las instituciones y con un 
resto de menaje de la liquidada obra de la casa del menor de Girardot. 
A finales del mes de junio de 1993, los grupos de oración, la junta directiva y el 
párroco de San Miguel habían logrado el objetivo: la construcción de un hogar 
para los ancianos desamparados; ahora estaba todo listo para la anhelada 
Fundación. 
 
 
En el mes de junio, un lunes en la tarde, y en un camión alquilado, se hizo el 
primer traslado desde el atrio de la iglesia de San Miguel al Hogar del Anciano 
Desamparado, cinco ancianitos ingresaron al Hogar con su equipaje ordinario. 
Sabían que eran los primeros pero tan bien que tras ellos vendrían muchos mas. 
Día tras día fueron llegando, transportados en el vehículo de la  Parroquia de San 
Miguel, pues mañana y tarde el párroco recorría en su carro los lugares donde 
solían dormir. 
 
 
La inauguración y fundación oficial del Hogar del Anciano desamparado se hizo 
con 25 ancianos, 9 mujeres y 16 hombres, el 14 de agosto de 1983, con una 
eucarística presidida por el señor Obispo Monseñor Rodrigo Escobar y 
concelebrada por los P. Ulises González y Alfonso Prieto y en el cual participaron: 
la junta directiva, los grupos de oración, los benefactores, y el publico en general. 
 
 
Hasta el mes de marzo de 1985, es decir a los 18 meses de fundado, el hogar del 
Anciano Desamparado había recibido 65 gerontes. De ellos 45 permanecían en el 
hogar, unos pocos habían encontrado a su familia, otros que querían procesos 
especiales de recuperación fueron llevados a centros de rehabilitación y 8 ya 
habían fallecido. 
 
 
El 15 de Abril de 1985 se inicio la construcción de la segunda etapa. El P. Ulises 
Gonzáles contrato la dirección de los trabajos con el experto maestro de obra Sr. 
Vicente Oviedo, quien siguió puntualmente los planos de Dr. Hernán Quintero. La 
principal fuente financiera siguió siendo Holanda y los católicos de Girardot 
también aportaron a través de eventos, cuotas y  donación de materiales lo cual 
permitió que los escasos recursos alcanzaran para dejar la obra perfectamente 
terminada.  
 
 
El 15 de diciembre de 1985, el P. Ulises González bendijo la construcción del 
segundo piso del Hogar del Anciano Desamparado, durante una misa de acción 
de gracias en la cual participaron el P. Alfonso prieto y un público numeroso. De 
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este modo quedaba concluido el proyecto de construcción del Hogar del Anciano 
Desamparado de Girardot y se abría la posibilidad de Albergar más hermanos 
desamparados de la tercera edad. 
 
 
El hogar del Anciano Desamparado, que en sus primeros diez años de vida estuvo 
amparado por personería jurídica de la Diócesis de Girardot, fue constituido en 
fundación canónica de derecho privado, por decreto episcopal No. 094 de 1993 y 
adscrita ala parroquia del Inmaculado corazón de Maria-catedral, bajo cuya 
dependencia había funcionado durante los últimos siete años. 
 
 
El Hogar del Anciano Desamparado de Girardot es una fundación de carácter 
privado sin animo de lucro, creada pro el Obispo Diocesano al tenor del código de 
derecho canónico y del concordado vigente entre la santa cede y la  Republica de 
Colombia (c.f. Estatutos Articulo 1º). 
 
 
El Obispo de Girardot, Jorge Ardila Serrano el 26 de febrero de 1993 mediante el 
DECRETO No. 094 DE 1993 considera que:  
 
 
1. El Obispo diocesano debe “asumir con decisión renovada la opción evangélica 

y preferencial por los pobres, siguiendo el ejemplo de cristo que vino “a 
anunciar a los pobres la Buena Nueva”. 

 
 
2. La Constitución política de Colombia, en su articulo 46, “el estado, la sociedad 

y la familia concurrirán para la protección de la tercera edad y promoverán su 
integración a la vida activa y comunitaria”. 

 
 
3. Que en la ciudad de Girardot, bajo la dependencia de la Parroquia de la 

Catedral, existe el Hogar del anciano Desamparado, como resultado de la 
acción pastoral   y caritativa de sacerdote y laicos. 

 
 
4. Conceder personería jurídica a la Fundación “Hogar del Anciano 

Desamparado” y comunicar este hecho a la autoridad civil correspondiente 
para el respectivo reconocimiento civil de dicha personería. 
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5. el párroco de la Catedral en su carácter de Presidente de la Junta Directiva por 
derecho propio, lleva la representación legal de la Fundación “Hogar del 
Anciano Desamparado”. 

 
 
Más adelante y bajo la RESOLUCIÓN  NÙMERO 003797 de junio 1 1993, el 
Ministerio de Salud otorga reconocimiento civil a la institución “HOGAR DEL 
ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT”. 
 
 
Por otro lado, Para la conformación de la Junta directiva se tuvo en cuenta la 
Resolución Nº 7137 del 4 de Agosto de 1978 del Ministerio de Salud el cual se 
encuentra constituido por siete personas: 
 
 
• El Obispo Diocesano o representante 
• El párroco de la Catedral 
• Dos representantes de los grupos de oración 
• El Director del hospital regional de Girardot 
• Representantes del Ministerio de Salud 
• Representantes del Consejo parroquial de asuntos económicos  
 
 
Después de la dirección del P: Ulises, quedó la Fundación a cargo de diferentes 
Presbíteros: 
 
 
- P. Raúl Rocha Presbítero, su dirección fue hasta finales del año 2003. 
 
 
- P. Heliodoro Cañón Vicario general de la Diócesis  y párroco de la Catedral, su 
dirección fue durante el primer semestre  del año 2004. 
 
 
- P. Carlos Arturo García Soriano Párroco de la Catedral y actualmente director 
de la Fundación; durante su dirección se consolidó la estructura interna de la 
institución. 
 
 
- En el mes de febrero de 2004 se vincula a la fundación la Asociación Trinitaria 
Hijas de la Madre de Dios procedentes de la Arquidiócesis de Villavicencio. Una 
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de su representante actualmente se desempeña en el cargo de la subdirección de 
la institución. 
 
 
MISIÓN 
 
 
La Fundación Hogar del Anciano Desamparado es una institución sin animo de 
lucro, cuyo objetivo es dar protección a las personas mayores de 60 años que 
carecen de recursos económicos para atender sus necesidades mediante el 
desarrollo de actividades que garanticen un optimo nivel de bienestar personal y 
una mejor calidad de vida del geronte. 
 
 
VISIÓN 
 
 
• Convertirnos en el Centro Geriátrico más importante de la Región y del País. 
• Ser el Centro Geriátrico líder de la región y del país, en la prestación de servicios 

por su calidad y eficiencia. 
• Contar con un equipo humano interdisciplinario que garantice la atención integral 

del geronte. 
• Disponer la tecnología e infraestructura necesaria para el mantenimiento 

biosicosocial del geronte. 
 
 
FILOSOFIA 
 
 
Por que creemos en la dignidad humana el Hogar del Anciano Desamparado 
propone brindar al geronte atención integral y humanizada.  
 
 
VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 
 
 
• CALIDAD 
Es un iterativo ético de todas las personas vinculadas al Centro Geriátrico 
Fundación Hogar del Anciano Desamparado entendida como hacer bien lo que 
hay que hacer, oportunamente al costo mas bajo y con el menor riesgo. 
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• RESPONSABILIDAD 
Accesibilidad, oportunidad y calidad en la prestación de servicio a nuestros 
gerontes institucionalizados. 
 
 
• EFICIENCIA 
Hacer uso racional de todos nuestros recursos, generando niveles altos de 
productividad con excelente calidad en todos nuestros servicios. 
 
 
• RESPETO 
A la sociedad, a nuestros valores y principios, a la comunidad perteneciente a 
nuestros Centro Geriátrico y a los Gerontes institucionalizados (razón de nuestra 
existencia). 
 
 
• HONESTIDAD 
Nuestros servicios asistenciales y acciones administrativas deben estar plenas de 
rectitud razonabilidad y pertenencia. 
 
 
• EQUIDAD 
Accesibilidad oportunidad y calidad en la prestación de nuestros servicios a todos 
los demandantes independientes de su raza, credo y condición social. 
 
 
• TRANSPARENCIA 
Todas nuestras acciones administrativas y asistenciales pueden ser objeto de 
verificación en cualquier oportunidad. 
 
 
• PARTICIPACIÓN 
De la comunidad en la gestión de todas nuestras actividades. 
 
 
• LIDERAZGO 
Ser el Centro Geriátrico líder de la región y del país en la prestación de servicios 
con calidad. 
 
 
• ALEGRIA 
Valor característico de nuestros funcionarios pertenecientes a nuestra Fundación.  
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• GENEROSIDAD 
Característica de nuestra labor y nuestra Fundación. 
 
 
• COLABORACIÓN 
Don característico de las personas que conformamos la Fundación. 
 
 
• COMUNICACIÓN 
Dialogo permanente entre los funcionarios que laboran en la Fundación, 
característica propia de las relaciones entre los empleados. 
 
 
QUIENES SOMOS 
 
 
Somos una Fundación Canónica de carácter privada sin animo de lucro; creada 
mediante decreto episcopal No. 094 del 26 de febrero de 1973 y aprobada con 
reconocimiento civil por el Ministerio de Salud, según resolución No. 003797 del 1 
de junio de 1993. 
 
 

UBICACIÓN 
 
 
Estamos ubicados en la calle 21ª No. 2-44 del Barrio “San Antonio de la ciudad de 
Girardot”. 
Teléfonos: 8352703-83527
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ORGANIGRAMA ACTUAL 
HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE  GIRARDOT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUNTA DIRECTIVA 

DIRECTOR 
(GUÍA ESPIRITUAL) 

SUBDIRECTOR 

ECONOMA 

ROPERIA DESPENSA 

SERVICIOS ADMINISTRADORA 

S. INTERNOS S. ENFERMERÍA 

ASEO COCINA 

CORDINACIÓN DE COCINA 

ESTUDIANTES AUXILIARES 

AUXILIAR 1 AUXILIAR 2 
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7.DISEÑO METODOLÓGICO PARA LA INTERVENCIÓN EN TRABA JO SOCIAL 
 
 
En los cuadros que se presentan a continuación se plasma el procedimiento lógico que conducirá al 
cumplimiento de los objetivos propuestos para el presente proyecto de grado; en el cual se especifican las 
fases, objetivos, metodologías, actividades a desarrollar, fecha y responsables.    
 

FASES OBJETIVO METODOLOGÍA 
(TÉCNICAS) ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES  

 
 

 
I. RECONOCIMIENTO 

DE LA 
INSTITUCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Obtener información 
real y objetiva de la 
Fundación Hogar del 
Anciano 
Desamparado por 
medio de 
instrumentos que 
permitan la 
verificación de la 
misma. 

 
• Observación 
Participante 

 
• Reconocimiento del 
personal administrativo 
del Hogar. 

 
•  Visitas permanentes 
al Hogar para Recolectar  
información primaria con 
el personal 
administrativo de la 
Fundación. 

 
• Recolección de 
Información secundaria 
de los trabajos 
realizados por los 
estudiantes que hacen 
las prácticas de 
enfermería y de las 
carpetas individuales de 
los abuelos y del listado 
total de los gerontes que 
allí albergan. 

 

 
Marzo 23 de 
2007. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De Marzo 26 a 
Abril 20 de 
2007. 

 
Estudiantes de 
Trabajo Social de X 
semestre. 
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FASES OBJETIVO METODOLOGÍA 
(TÉCNICAS) ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES  

II. DISEÑO DE 
INSTRUMENTOS 

 
Elaborar los 
instrumentos de 
recolección de 
información de tal 
manera que sean 
útiles para la 
realización del 
diagnóstico 
institucional. 

 
• Encuesta. 

• Encuesta. 

 
• Elaboración de la 
Encuesta para 
caracterizar a la 
población geronte de la 
Fundación Hogar del 
Anciano Desamparado. 

 
• Elaboración de la 
Encuesta para el 
personal administrativo 
de la Fundación Hogar 
del Anciano 
Desamparado de 
Girardot. 

 
Agosto 20 de 
2007. 
 
 
 
 
 
 
Octubre 17 de 
2007. 

 
Estudiantes de 
Trabajo Social de X 
semestre. 

III. DIAGNÓSTICO 
 
 

 
Determinar las 
necesidades, y 
debilidades más 
relevantes de la 
Fundación  y de la 
población geronte 
teniendo como base 
los resultados de las 
encuestas para la 
elaboración de un 
diagnóstico 
institucional. 

 
• Observación 

participante. 
 
 
 
 

 
• Encuesta. 

 
 
 
 
 
 

 
•  Planear la encuesta, 
con el ánimo de 
identificar necesidades, 
fortalezas y debilidades 
existentes en los 
gerontes. 
 
• Tabular y graficar los 
resultados arrojados por 
la Encuesta. 

 
Octubre 12 de 
2007. 
 
Enero 14 de 
2008. 
 
 
Enero 21 al 25 
de 2008. 

 
Estudiantes de 
Trabajo Social de X 
semestre. 
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FASES OBJETIVO METODOLOGÍA 
(TÉCNICAS) ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES  

 

  
• Encuesta. 

 
• Diligenciamiento de la 
Encuesta por los 
funcionarios 
administrativos de la 
fundación, con el fin de 
conocer el grado de 
aceptación frente  la 
intervención profesional 
de Trabajo Social. 
 
• Realización del 
diagnóstico institucional 
por medio de los 
resultados arrojados en 
las encuestas y visitas 
permanentes al hogar. 

 

 
Enero 28 a 
Febrero 01 de 
2008. 
 
 
 
 
 
 
 
Febrero 04 al 08 
de 2008. 

 
Estudiantes de 
Trabajo Social de X 
semestre. 

 
IV.  ACCIÓN 

PROFESIONAL  

 
Dar cumplimiento a 
los objetivos 
específicos que se 
contemplan dentro de 
nuestra propuesta de 
intervención. 
 

  
Dentro de la intervención 
administrativa tenemos: 
 

• Reestructuración del 
organigrama 
administrativo de la 
fundación “Hogar del 
Anciano 
Desamparado”, para 
que Trabajo Social se 
posicione como 
dependencia en la 
Institución. 

 
 
 
 
Agosto 15 a 31 
de 2007. 

 
Estudiantes de 
Trabajo Social de X 
semestre. 
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FASES OBJETIVO METODOLOGÍA 
(TÉCNICAS) ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES  

 

   
• Diseño y ajuste del   
portafolio de servicios 
institucional en la que se 
incluyan las actividades 
de Trabajo Social. 
 
• Gestión de recursos. 
 
Dentro de la 
intervención con la 
población beneficiaria 
tenemos: 
 

•  El Desarrollo de 
actividades como Plan 
Padrino,  Actividades 
Manuales –
Ocupacionales. 

 

 
De Enero 14 a 
26 de Febrero. 
 
 
 
 
Enero a Febrero 
de 2008. 
 
 
 
 
 
 
Enero a Febrero 
de 2008. 
 

 
Estudiantes de 
Trabajo Social de 
X semestre. 

 
 
 
 
 

V. EVALUACIÓN  
 
 
 

 

 
Evaluar de manera 
periódica el proceso 
metodológico con el 
fin de verificar los 
resultados obtenidos 
durante el proceso. 

   
Enero a Febrero 
de 2008. 

 
Estudiantes de 
Trabajo Social de X 
semestre. 
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7.1 UNIVERSO 
 
 
Todos los abuelos radicados en la ciudad de Girardot. 
 
 
7.2 POBLACIÓN 
 
 
Los 60 Abuelos pertenecientes a la Fundación Hogar del Anciano desamparado. 
 
 
7.3  MUESTRA 
 
 
El total de la muestra se logró mediante la ecuación estadística de probabilidad y 
margen de error arrojando como resultado un total de 35 Abuelos, distribuidos así: 
20 hombres y 15 mujeres pertenecientes a la fundación “Hogar del Anciano 
Desamparado” de Girardot. 
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8. BREVE DESCRIPCIÓN DEL COMPONENTE ÉTICO 
 
 
Mediante la Ley 53 de 1977 la cual reglamenta el ejercicio profesional de Trabajo 
Social y bajo el respaldo del Acuerdo No. 004 de 2002 
por el cual se adopta el código de ética profesional de los trabajadores sociales en 
Colombia y conforme a lo estipulado en el capitulo I de las disposiciones 
generales, el Artículo 1 “del Trabajo Social” bajo el inciso (d) enuncia: “El 
desempeño profesional de los Trabajadores Sociales exige el cumplimiento de 
funciones especificas intersectoriales, de intervención con individuos, familias, 
grupos, organizaciones y comunidades orientadas hacia el Desarrollo Humano  
Sostenible, para que las personas accedan a los bienes y servicios, superen sus 
dificultades, satisfagan sus necesidades individuales y colectivas frente al Estado 
y a la Sociedad, y desarrollen sus potencialidades”. 
 
 
Mediante el Decreto No. 2833 Octubre 9 de 1981 que reglamento la ley 53 de 
1977, ubica al Trabajador Social en el área de la ciencias sociales en actividades 
relacionadas con las políticas de bienestar y desarrollo social. 
 
 
Al realizar la intervención profesional dentro de la Fundación Hogar del Anciano 
Desamparado de Girardot, se contó con la autorización y el permiso de las 
directivas, por medio de un consentimiento escrito informado; de igual manera, 
para la recopilación de la información requerida durante todo el proceso con los 
gerentes fue mediante una autorización verbal informada. 
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9. OPERACIONALIZACIÓN DE LA INTERVENCIÓN DE TRABAJO  SOCIAL EN 
LA FUNDACIÓN “HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO” DE GIR ARDOT. 

 
 

De acuerdo al procedimiento lógico propuesto en la metodología del presente 
proyecto, a continuación  se hará  la presentación de los resultados donde se 
describirá paso a paso cada una de las fases y sus respectivas actividades. La 
metodología se desarrollo de la siguiente manera: 
 
 
 Primera fase:  “El Reconocimiento de la Institución”.  
 
 
Se realizaron visitas permanentes a la institución con el fin de relacionarnos más a 
fondo con el personal administrativo y los gerontes. Para el cumplimiento de esta 
fase se recurrió a la observación participante y a la recolección de información 
primaria y secundaria; la información primaria se obtuvo mediante encuentros 
informales con los administrativos y la población beneficiaria. La información 
secundaria se recolecto por medio de trabajos de práctica de enfermería 
recopilados en la institución. 
 
 
El reconocimiento de la institución sirvió para evidenciar de manera presencial la 
situación real de la institución, logrando aspectos importantes para la elaboración 
del diagnóstico institucional. Las técnicas utilizadas para la recolección de 
información en esta fase contribuyeron a:  
 
 
La observación participante, sirvió para analizar cada una de las vivencias 
presentadas en la dinámica interna de la institución. 
La recolección de información primaria se logro un acercamiento con el personal 
administrativo y la población beneficiaria de la Fundación, generando expectativas 
e inquietudes hacia las estudiantes para abordar la intervención. 
 
 
 Segunda fase: “Diseño de Instrumentos”.  
 
En esta fase se crearon los dos instrumentos de recolección de información (la 
Encuesta), dirigidas a la población beneficiaria y al personal administrativo de 
manera tal que fueran útiles para la realización del diagnóstico institucional.  
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El diseño de las encuestas estuvo a cargo de las estudiantes responsables de la 
propuesta de intervención; las preguntas y el esquema de las encuestas eran de 
fácil comprensión para los dos tipos de encuestados; por lo tanto, arrojó resultados 
concretos y reales. 
 
 
 Tercera fase: “Diagnóstico”. 
 
 
Para la elaboración del diagnóstico fue necesario caracterizar a la población 
geronte por medio de una encuesta, de igual forma tabular y graficar la 
información suministrada por la misma. Además, se utilizó una encuesta dirigida al 
personal administrativo de la Fundación con el fin de medir el grado de aceptación 
frente a la intervención profesional de Trabajo Social. 
 
 
Los resultados de estas encuestas junto a la observación participante son el 
soporte fundamental para la realización del diagnóstico, el cual arrojó las 
necesidades más apremiantes de la institución y de la población beneficiaria. 
Algunas de estas necesidades, sustentan la intervención profesional de Trabajo 
Social a nivel administrativo y con la población beneficiaria del hogar. 
 
 
A continuación se presentan las técnicas utilizadas dentro del diseño metodológico 
las cuales arrojaron resultados pertinentes para la elaboración del diagnóstico 
institucional. 
 
 
La primera encuesta se realizó a 35 abuelos pertenecientes a la fundación “Hogar 
del Anciano Desamparado” de Girardot, utilizada para conocer aspectos 
esenciales de los gerontes logrando detectar sus necesidades, aspiraciones y 
emociones, de igual manera un acercamiento afectuoso y cotidiano.  
El tipo de pregunta utilizado para esta técnica fueron cerradas las cuales 
permitieron al encuestado elegir una o varias y respuestas y de esta manera, 
poder tabular las respuestas. 
 
 
La  segunda encuesta fue dirigida al personal administrativo de la fundación con el 
fin de conocer el grado de aceptación de los mismos frente a la intervención 
profesional de trabajo social. Para esta  técnica se utilizaron preguntas abiertas, ya 
que el encuestado tiene la libertad de responder a su forma de pensar. El análisis 
de éstas sirvió para fortalecer el diagnóstico institucional. 
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ANALISIS CARACTERIZACIÓN POBLACION GERONTE DE LA FU NDACIÓN 
HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT 2007 

 
 

Fecha:  25/10/2007 – 22/01/2008 
 
 
Muestra: 35 Gerontes 
 
 
Objetivo: Identificar las necesidades, fortalezas y debilidades de la población 
geronte de la fundación Hogar del Anciano Desamparado. 
 
 
I. INFORMACIÓN PERSONAL DE LA POBLACIÓN ENCUESTADA 
 
 
Gráfica Nº 1: Género de la Población Encuestada 
 
 

GENERO DE POBLACIÓN GERONTE

57%

43%
HOMBRE

MUJER

 
 

GENERO 
HOMBRE 20 
MUJER 15 

TOTAL 35 
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Dentro de la población encuestada se puede observar que la muestra está 
compuesta por 20 hombres y 15 mujeres. 
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Gráfica Nº 2: Edad Población Encuestada 
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RANGO DE EDADES 
60-69 AÑOS 6 
70-79 AÑOS 14 
80-89 AÑOS 14 
90-99 AÑOS 1 

TOTAL 35 
 
 

Dentro de la población geronte encuestada encontramos que el 17% pertenece al 
rango entre los 60 a 69 años de edad; un 3% que hace parte de los que tiene 
entre 90 a 99 años y finalmente un 40% pertenecen al grupo de edades entre los 
70 y 89 años.  
 
 
La edad más relevante encontrada en los gerontes pertenece a los de 70 y 89 
años, aclarando que el envejecimiento en algunos de ellos es eminentemente 
físico y en otros etarios. 
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Gráfico Nº 3: Estado Civil 
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ESTADO CIVIL 
UNIÓN LIBRE 3 
CASADO 5 
SOLTERO 20 
VIUDO 7 

TOTAL 35 
 
 
La población encuestada presenta un porcentaje total de 57% gerontes solteros, 
siendo éste el mayor estado civil encontrado; seguido del 20% de aquellos que 
son viudos, un 14% que son casados y por último un 9% vivieron en unión libre. 
 
 
Se destaca que el mayor porcentaje de los gerontes son solteros; lo que indica su 
estadía en la Fundación, ya que no cuentan con un soporte familiar estable. 
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Gráfico Nº 4 : Nivel de Escolaridad 
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ESCOLARIDAD 
PRIMARIA 22 
SECUNDARIA 3 
TÉCNICOS 1 
NINGUNO 9 

TOTAL 35 
  

 
En cuanto al nivel de escolaridad de la población geronte, se puede decir que el 
62% de la población han logrado la educación primaria de manera incompleta, 
mientras que un 26% de ellos no han asistido nunca a un instituto de formación 
escolar. El otro 9% de la población han alcanzado un grado máximo de 
escolaridad secundaria y por último un 3% tiene algún tipo de formación técnica. 
 
 
La formación académica presente en los abuelos se destaca principalmente en el 
desarrollo de la lecto-escritura ya que la mayoría cursaron los tres primeros grados 
de la primaria. El resto de gerontes que nunca acudieron a una institución 
académica se desenvuelven en algunas actividades aprendidas en su diario vivir. 
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II. DATOS DE SALUBRIDAD 
 
 
Gráfica Nº 5: Cobertura del Sistema de Salud 
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COBERTURA EN SALUD 
EPS 6 
ARS 15 
SISBEN 14 
OTRO 0 

TOTAL 35 
  
 

La población geronte presenta un sistema de cobertura en salud mayor en ARS 
con un 43%, seguido con un 40% por el SISBEN y un 17% por las EPS y 0% 
afiliados a otro régimen de salud. 
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Gráfica Nº 6: Entidades prestadoras del servicio de salud 
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Gráfica Nº 7:  Porcentaje de atención en entidades de salud. 
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Como podemos observar, dentro de las entidades prestadoras del servicio de 
salud de la población geronte del Hogar del Anciano Desamparado, encontramos 
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en primer lugar al SISBEN con un 42% de atención, seguido de un 34% de la ARS 
CONVIDA; COMPARTA con un 9%, y SOLSALUD EPS con un 6%.  
Finalmente, las EPS FAMISANAR, COMPENSAR y ECOOPSOS con un 3% de 
atención a la población geronte de la Fundación Hogar del Anciano desamparado. 
 
 
Gráfica Nº 8: Presenta enfermedades actualmente 
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PRESENTA ENFERMEDADES 

SI 20 

NO 15 

TOTAL 35 
 
 

Al responder la población encuestada sobre si presenta enfermedades 
actualmente, está respondió que si presenta con un 57%, mientras que un 43% 
dice que no. 
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Gráfica Nº 9 : Enfermedades Presentadas 
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ENFERMEDADES PRESENTADAS 
ARTISTRIS 1 
CATARATAS 1 
DIALISIS 1 
DISMINUCION VISUAL 2 
EPOC 1 
ESTREÑIMIENTO 1 
FRACTURA DE CADERA 1 
HIPERTENSIÓN ARTERIAL 1 
INFECCIÓN VIAS URINARIAS 1 
INSUFICIENCIA RENAL 3 
TENSION ALTA 2 
TIENE MARCAPASOS(CARDIACA) 1 
ULCERA 2 
DIFONIA CRÓNICA 1 
GASTRITIS 1 

TOTAL 20 
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Dentro de la población que presenta enfermedades, se pudo detectar que la 
enfermedad que más padece la población geronte del Hogar del Anciano 
Desamparado es la Insuficiencia renal como primer factor de enfermedad con un 
15%, seguido de esta Tensión alta, disminución visual y úlcera con un 10%. 
 Finalmente enfermedades tales como artritis, cataratas, diálisis, EPOC 
(Enfermedad pulmonar obstrucción crónica), estreñimiento, fracturas, hipertensión 
arterial, enfermedades cardiacas, gastritis y diafonía crónica con un 5%. 
 
 
Se concluye que la mayoría de la población afectada con estas dolencias son 
atendidas y controladas por el servicio de enfermería de la institución. 
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Gráfica Nº 10: Asistencia médica 
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ASISTENCIA MÉDICA  
SEMANAL 7 
QUINCENAL 9 
MENSUAL 8 
OTRA 11 

TOTAL 35 
  
 

Dentro de la población encuestada, podemos encontrar que la atención médica la 
reciben en un 31% de otra modalidad y periodicidad; mientras que en un 26% 
reciben asistencia médica de forma quincenal, un 23% en modalidad  mensual y 
un 20% en forma semanal. 
 
 
El procedimiento para la atención médica depende del grado de urgencia de dicha 
enfermedad, del control asignado por el especialista y del número de citas ó 
exámenes programados. 
 
 
 
 

 



 80  

III. INFORMACIÓN FAMILIAR 
 
 
Gráfica Nº 11: Comunicación Familiar 
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COMUNICACIÓN FAMILIAR 
SI 4 
NO 31 

TOTAL 35 
 
 
La población geronte afirma en un 89% que NO posee una buena comunicación 
con sus familiares, mientras que un 11% afirma que su comunicación familiar es 
buena. 
 
 
El anterior porcentaje refleja el alto grado de desvinculación que los gerontes 
tienen con sus familias; debido, a que la gran mayoría son abandonados, dejados 
en la calle, desamparados en la institución por caridad de terceros y algunos 
llegan por sus propios medios.  
 
 
Los que poseen buena comunicación con su familia, hacen referencia al contacto 
permanente que realizan por medio de las visitas y llamadas al hogar. 
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Gráfica Nº 12: Vinculo Afectivo Fuerte 
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VINCULO AFECTIVO 
SI 3 
NO 32 

TOTAL 35 
 
 
El 91% de la población geronte indica que No tienen vínculo afectivo fuerte con 
sus familiares, mientras que el 9% dicen que SÌ. 
 
 
Se debe tener en cuenta que la mayoría de la población geronte no tiene ningún 
contacto con su familia nuclear y los que lo tienen corresponde a algunos de los 
miembros de su familia como lo son hijos, esposa, hermanos, tíos y allegados. 
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IV. OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE 
 
 
Gráfica Nº 13: Actividades en las que le gustaría participar 
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ACTIVIDADES QUE GUSTARIA PRÁCTICAR 

MANUALES 16 

DEPORTIVAS 3 

ARTISTICAS 6 

PRODUCTIVAS 0 

NINGUNA 10 

TOTAL 35 
 
 
Dentro de la muestra encuestada, el 45 % de la población afirma que le gustaría 
participar en actividades manuales, un 17% en actividades de carácter artístico, un 
9% en actividades deportivas y un 0% en actividades productivas; mientras que un 
29% afirma no tener intención o gusto por participar en alguna actividad de las 
anteriormente descritas. Respecto a las actividades productivas los gerontes 
enfatizaron no querer realizar nuevas capacitaciones en dichas actividades, ya 
que tienen destreza y habilidad en la elaboración de escobas, bolsas de basura y 
camándulas. 
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Gráfica Nº 14:  Actualmente realiza alguna de estas actividades 
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SI 3 

NO 32 

TOTAL  35 
 
 
 
La no participación de los gerontes en las actividades se debe a que 
esporádicamente las realizan estudiantes de colegios sin ningún compromiso 
permanente.  
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Gráfica Nº 15: Actividades  realizadas en los tiempos libre 
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NUMERO DE ACTIVIDADES QUE PRACTICA 
UNA 7 
DOS 24 
TRES 2 
CUATRO 2 
CINCO 0 

TOTAL 
 

35 

 
 

Para lo cual encontramos que un 68% practican por lo menos dos actividades en 
sus tiempos libres, un 20% con un total de una actividad y con un 6% entre tres y 
cuatro actividades en sus tiempos libres.  
 
 
A continuación se presentan los resultados del número de actividades practicadas 
con mayor frecuencia.  
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ACTIVIDADES QUE PRACTICA 

LECTURA 5 

ESCUCHAR MUSICA 26 
CANTAR 0 

DORMIR 32 

ESCRIBIR 2 
TOTAL  65 

 
 
Dentro de las actividades favoritas de la población encuestada, encontramos en 
primer lugar con un 49% el dormir, seguido por un 40% el favoritismo en escuchar 
música, posteriormente encontramos el leer con un 8% y el escribir con un 3%.   
 
 
El 49% de la población geronte encuestada escogió el dormir ya que no existen 
actividades que ocupen su tiempo libre.   
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V. SERVICIOS RECIBIDOS 
 
Gráfica Nº 16 : Servicios recibidos 
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SERVICIOS RECIBIDOS 
ALOJAMIENTO 35/35 
ENFERMERIA 35/35 
RELIGIOSO 35/35 
ALIMENTACION 35/35 
LUDICO 18/35 

 
Toda la población geronte respondió que recibe los servicios de alojamiento, 
enfermería, religioso y de alimentación con un porcentaje del 35%. El 18% 
restante afirma no recibir el servicio lúdico. 
 
Los abuelos se ven gratamente atendidos por los servicios institucionales que la 
fundación presta para su bienestar. 
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A continuación, se presenta el diagnóstico institucional elaborado conforme a los 
resultados anteriormente descritos: 
 

 
DIAGNÒSTICO INSTITUCIONAL 

FUNDACIÓN “HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO” DE GIRARDOT 
 
 
La fundación “Hogar del Anciano Desamparado” de Girardot, es una institución 
canónica sin ánimo de lucro, cuya finalidad es brindar protección y asistencia al 
anciano desamparado de la región. La institución ofrece servicios de alojamiento, 
servicio médico, servicio de enfermería y servicio religioso; de esta manera el 
hogar se preocupa por brindar la comodidad y el descanso al geronte durante su 
estancia. Como prioridad, la fundación protege a personas mayores de 60 años 
que son abandonados por sus familias y que carecen de recursos económicos 
para la satisfacción de sus necesidades. Actualmente el “Hogar” cuenta con 66 
abuelos, de los cuales 30 son mujeres y 36 son hombres.   
 
 
La fundación a su vez, se centra bajo una organización administrativa que gira 
entorno a un organigrama proyectado a largo plazo realizado por el P. Ulises 
González diez años después de consolidada la fundación con el fin de que este 
fuese puesto en marcha; en la actualidad, la estructura organizativa de la 
fundación fue elaborada por estudiantes de práctica del área de enfermería, 
tomando como bosquejo el organigrama de proyección, dejando en éste la parte 
administrativa, los servicios institucionales, generales y en el ámbito profesional 
tan solo el área de enfermería; cabe resaltar, que la estructura vigente no cuenta 
con un grupo interdisciplinario especializado para la atención integral del geronte. 
Razón por la cual, se busca que la dependencia de Trabajo Social que aparece en 
la estructura orgánica de hace diez años se posicione mediante la intervención 
profesional en búsqueda de una visión más eficiente de la fundación a nivel 
administrativo y con la población beneficiaria.  
 
 
Dentro de la fundación laboran 13 personas aproximadamente, algunas de ellas a 
tiempo parcial y como tal encontramos: el Sacerdote quien es el Director, las 
Hermanas de la Comunidad religiosa “Hijas de la Madre de Dios”, una de ellas 
ejerce la Subdirección de la institución, la Administradora, la Enfermera de planta y 
una enfermera auxiliar, al igual que las señoras de cocina y Aseo general. La 
coordinación y la interdisciplinariedad están garantizados por el constante trabajo 
en equipo; de esta manera, los principios fundamentales que orientan su actividad 
son la profesionalidad, el sentido de servicio, la humildad y el compromiso con las 
personas mayores.   
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Se cuenta con infraestructura propia, sectorizado por tres residencias 
acondicionadas para prestar los servicios anteriormente mencionados; además, 
existen dos amplios salones uno acondicionado para comedor de los gerontes y el 
otro para celebrar la eucaristía. Se resalta que para el fácil desplazamiento de los 
gerontes hay amplios pasillos, escaleras y rampas para el acceso de diferentes 
sectores de la institución. 
 
 
La fundación “Hogar del Anciano Desamparado”, es una institución que esta 
dispuesta al cambio en beneficio de ella, por esto las directivas son receptivas y 
colaboradores para cualquier proceso o actividad que se quiera realizar por el 
mejoramiento de la institución. Es por esto, que la dependencia de Trabajo Social 
es bienvenida tanto a la institución como a la estructura orgánica de la misma,  
con el fin de proyectar la obra a la sociedad concretando acciones encaminadas al 
bienestar de los ancianos. 
 
Dentro de la institución, el Director y la Administradora gestionan recursos 
provenientes de instituciones y de personas comprometidas con la labor social 
haciendo buen uso de ellos y distribuyéndolos de forma equitativa para el 
sostenimiento del “Hogar” y la población beneficiaria. 
 
 
El soporte económico de la fundación en la actualidad es muy deficiente, debido a 
que cuenta con el ingreso mensual del costo de habitación individual y compartida 
en el sector de pensionados, a los parafiscales obtenidos del ICBF y a los 
gestionados por parte de su director en la Curia  y la Iglesia Catedral de donde él 
es párroco; por otra parte, los egresos sobre pasan el tope máximo de dinero 
asignado para cada área; como los son los servicios públicos, el pago de salarios 
y compra de materiales de uso diario. Debido a lo anterior se crea la necesidad de 
realizar una actividad desde la intervención de Trabajo Social de tipo 
administrativo con la  Gestión de Recursos obtenidos mediante la venta de Bonos 
de Solidaridad del valor de $2.000 y $5.000, con el fin de recaudar fondos que 
suplan necesidades internas de la institución y a su vez el desarrollo de las  
actividades productivas internas elaboradas por los gerontes; es decir, la 
elaboración de escobas, bolsas de basura y camándulas. 
 
 
En cuanto al servicio de enfermería, se cuenta con la enfermera de planta y la 
auxiliar quienes están en jornada diurna,  encargadas de brindar a los gerontes en 
sus actividades diarias como son el baño, vestido, alimentación y compañía; 
además de ofrecer el servicio de administración de medicamentos, control de 
signos vitales, valoración y control de heridas y demás. Otra de sus tareas, es la 
de gestionar y diligenciar las citas médicas y los controles especiales y la de 
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acompañar a los gerontes a las mismas. Se resalta la importancia de la asistencia 
de una enfermera en horas de la noche debido a la no-protección y cuidado de los 
gerontes, ya que se exponen a accidentes y agravantes de enfermedades. Se 
hace esta solicitud, teniendo previo conocimiento de que son las Hermanas de la 
Comunidad Hijas de la madre de Dios, quienes cuidan de ellos en horas de la 
noche y no están capacitados en procedimientos básicos de enfermería. 
 
 
El servicio médico ofrecido por el “Hogar” para la población geronte, depende de 
su régimen de salud al cual están afiliados, donde encontramos EPS, ARS, 
SISBEN. La de mayor demanda entre los gerontes afiliados es CONVIDA ARS y 
SISBEN. La prestación de este servicio depende de la enfermedad o limitación de 
salud que padezca el geronte ó del tratamiento que le fue asignado; es decir, cada 
15 días, cada mes ó una vez por semana. 
    
 
Desde otra óptica, el personal del Hogar no cuenta con un manual de funciones 
donde se definan las actividades a realizar desde cada área de trabajo; debido a la 
inexistencia de éste manual hace que se presenten en ocasiones la realización de 
labores que no le competen al área asignada de trabajo. Por consiguiente, en su 
totalidad no se cumple con las normas de bioseguridad por parte del personal que 
aquí labora; por ejemplo la dotación de uniformes para las señoras encargadas de 
la cocina y del aseo general de la institución.        
 
 
Se debe tener en cuenta que la fundación brinda la oportunidad a practicantes de 
diferentes instituciones prestar labor social  con los gerontes, enfatizando que es 
el área de enfermería la que más demanda tiene dentro del “Hogar”. La presencia 
de estos estudiantes en la fundación es para ejercer sus prácticas 
correspondientes a cada ciclo académico en jornada diurna. 
 
 
La gran mayoría de los gerontes, aún están en condiciones y en disposición de 
recibir actividades manuales, recreativas, deportivas, lúdicas y productivas. 
Verbigracia de lo anterior, son los resultados obtenidos con algunos de sus 
trabajos que son guardados en la institución y en algunos casos obsequiados para 
las personas benefactoras con el “Hogar” y otras vendidas como lo son las bolsas 
de basura y las escobas las cuales permiten el recaudo de dinero.  
 
 
Es de gran importancia resaltar la falta de personal para implantar programas de 
ocupación del tiempo libre de los gerontes con el fin de aprovechar su espacio, 
conocimientos y destrezas, de esta forma evitar sedentarismo y apatía en algunos 
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de ellos. Lo anterior, refleja la importancia de ampliar y fortalecer los servicios 
brindados por la institución hacia sus beneficiarios, permitiendo que Trabajo Social 
articule  dentro del Portafolio de servicios institucional Actividades como el Plan 
Padrino y Actividades Manuales y Ocupacionales. Para manejar la ocupación del 
tiempo libre de los gerontes, se llevaran a cabo actividades manuales y 
ocupacionales cuyo objetivo es reforzar su participación en las actividades diarias 
que les permiten adquirir mayor motricidad, destreza, autonomía y crecimiento 
personal. 
 
 
Dentro de las propuestas institucionales, en la actualidad se llevan a cabo 
acciones como lo es el “club de mil amigos” el cual consiste en hacer mil amigos y 
que estos mensualmente donen $1.000. Por consiguiente, otra acción que se ha 
venido realizando es el Plan Padrino teniendo de los 65 abuelos tan solo uno 
apadrinado y una madrina que aporta para los abuelos en general. Pese a que 
este plan existe con anterioridad en la institución, no ha sido gestionado con 
compromiso y responsabilidad por parte de los funcionarios encargados de velar 
por el bienestar de los gerontes. Por lo tanto, Trabajo Social se encargara de darle 
un mejor desempeño y funcionamiento al Plan Padrino buscando que personas 
comprometidas con lo social apadrinen un abuelo y contribuyan a su bienestar 
económico y emocional. 
 
 
No obstante, otra de las actividades a realizar es la Vinculación Afectiva del 
geronte con su familia  buscando así contribuir al desarrollo emocional y afectivo 
de los mismos fortaleciendo de manera concreta el vínculo existente que por 
diversas razones se ha debilitado. A causa de los resultados arrojados por la 
encuesta de Caracterización de los Gerontes, se observo un bajo nivel de 
afectividad y de compromiso por parte de las familias hacia los abuelos. A pesar 
de que son muy pocos los gerontes con familia, el fin último de esta actividad es 
lograr procesos de acercamiento que permitan familias más unidas y 
comprometidas hacia el bienestar del geronte. 
 
 
Cuarta fase: “Acción Profesional”.  
 
 
La acción profesional se encuentra dividida según los objetivos específicos 
planteados; de la primera división se desprende la intervención administrativa que 
consiste en reestructurar el organigrama, diseño y ajuste del portafolio de servicios 
institucional y la gestión de recursos. La segunda división es la intervención con la 
población beneficiaria en la que se desarrollarán las actividades como Plan 
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Padrino, Actividades Manuales y ocupacionales. A continuación se describirá paso 
a paso cada una de las actividades desarrolladas: 
 
 
Intervención Administrativa 
 
 
• Reestructuración del Organigrama  
 
Para la reestructuración del organigrama fue necesario realizar una reunión con 
las directivas para presentar la propuesta de estructuración del organigrama 
institucional donde se incluya la dependencia de Trabajo Social, con el fin de abrir 
el campo de intervención dentro de la Fundación y de esta forma mejorar la 
calidad de los servicios brindados a los gerontes. Como evidencia de lo anterior, 
Acta No. 002 (Ver Anexo IV Pág. 136), y por consiguiente el organigrama actual 
que empezó a regir a partir del mes de Marzo de 2008: 
 
 

ORGANIGRAMA ESTRUCTURADO POR TRABAJO SOCIAL 
HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 92  

• Portafolio de Servicios 
 
 
Respecto al Portafolio de Servicios Institucional, la idea principal contemplada 
dentro del diagnóstico es la diseñar y ajustar los servicios brindados por la 
institución hacia sus beneficiarios, permitiendo que Trabajo Social articule dentro 
de éste Actividades como el Plan Padrino y Actividades Manuales y 
Ocupacionales. 
 
 
Para mejor comprensión de lo dicho anteriormente, (Ver Anexo    Pág.  ). 
 
• Gestión de Recursos 
 
 
Para llevar acabo esta actividad, se tuvo en cuenta la deficiencia económica de la 
fundación, ya que en diversos momentos los egresos sobrepasan el tope máximo 
de dinero asignado para cada área y genera de cierta manera insuficiencia para la 
prestación del servicio asignado hacia los gerontes. 
 
 
Debido a lo anterior se crea la necesidad de realizar una actividad desde la 
intervención de Trabajo Social con el fin de recaudar fondos que suplan 
necesidades internas de la institución y a su vez el financiamiento  y desarrollo de 
las actividades productivas elaboradas por los gerontes; es decir, la elaboración 
de escobas, bolsas de basura y camándulas 
 
 
Esta actividad busca recolectar fondos por medio de la venta de bonos de 
Solidaridad del valor de $2.000 y $5.000 a personas que se solidaricen con la 
fundación, permitiendo así la satisfacción del servicio brindado a los gerontes. 
 
 
Mediante acta No. 004 (Ver Anexo VIII Pág. 140), se hace entrega a la fundación 
el dinero recolectado con la venta de los bonos de solidaridad para el anciano 
desamparado así: 
 
 
• 48 bonos correspondientes al valor de $2.000 c/u = $  96.000.00 
• 32 bonos correspondientes al valor de $5.000 c/u = $160.000.00 
• En su totalidad fueron recaudados                 $256.000.00   
            ========== 
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La elaboración y diseño de los Bonos de Solidaridad fue gracias al ingenio y 
creatividad de las estudiantes encargadas del presente proyecto. De igual manera, 
se contó con el permiso previo de las directivas de la institución para su 
divulgación. 
 
 
Contribuyeron con la compra de los Bonos de Solidaridad para el anciano 
desamparado, personas comprometidas con la labor social de la región tales 
como: familiares, vecinos, amigos, compañeros de estudio, docentes de la 
Universidad Minuto de Dios, Sacerdotes, funcionarios de la Décima Brigada 
(Tolemaida) y comerciantes de la ciudad. 
 
 
Intervención con la Población Beneficiaria 
 
• Plan Padrino 
 
 
Esta actividad fue tomada de una propuesta institucional que no obtuvo los 
resultados esperados en dicha gestión, ya que de los 60 abuelos tan solo hay uno 
apadrinado y una madrina que aporta para los abuelos en general. Es por esto, 
que Trabajo Social le dio un mejor desempeño y funcionamiento al Plan Padrino; 
teniendo como principal objetivo la búsqueda de personas comprometidas con lo 
social para que apadrinen un abuelo y de esta manera contribuir al bienestar 
económico y emocional de los gerontes. 
 
 
Por otro lado, la contribución económica que el padrino hace consiste en un aporte 
mensual voluntario en dinero y en un aporte mensual voluntario en especies 
(mercado, medicinas, ropa, sabanas y objetos que suplan sus necesidades 
diarias), este es según el designio del padrino. El padrino, recibe información 
sobre el abuelo a su cargo y esté podrá salir con el geronte apadrinado cada vez 
que éste lo desee, teniendo en cuenta que se debe pedir un permiso previo para 
cada salida de la institución. 
 
 
Para la organización del Plan Padrino fue necesario realizar un folleto donde se 
especifican datos institucionales y la descripción del Plan Padrino. De igual forma 
una acta de compromiso donde quedará estipulado el acuerdo que el padrino hace 
con el geronte y la institución; en ella, se desglosan los datos personales del 
padrino, del geronte apadrinado y por último el padrino firma el compromiso donde 
se específica el aporte mensual voluntario que realizará a partir de la fecha 
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convenida. Para constancia de lo anterior, se dejo el acta de compromiso en las 
carpetas de cada geronte apadrinado, una copia al padrino con el folleto y el 
recibo que se entregará cada vez que el padrino lleve su aporte a la institución. A 
la fecha se dejan 11 abuelos apadrinados de los 60 que están sin padrino. Para 
constancia de lo anterior Acta No. 003 (Ver Anexo VI, Pág.). 
 
 
Se resalta, que el diseño del folleto y el acta de compromiso fue gracias al ingenio 
y creatividad de las estudiantes encargadas del presente proyecto. De igual 
manera, se contó con el permiso previo de las directivas de la institución para su 
divulgación. 
 
 
• Actividades Manuales Y Ocupacionales 
 
 
La creación de esta actividad nace a través de los resultados arrojados por la 
observación participante realizada en las visitas permanentes al “Hogar” al igual 
que la encuesta dirigida a los gerontes y a los administrativos. El motivo 
fundamental para llevar a cabo esta actividad es que los gerontes aún están en 
condiciones y en disposición de recibir programas de ocupación del tiempo libre y 
de esta manera aprovechar sus conocimientos y destrezas y esto se puedo 
demostrar ya que el 45% de la población muestral, es decir, los gerontes afirmaron 
que les gustaría participar en actividades manuales. 
 
 
La guía para la elaboración de las actividades tuvo como referencia al autor Julio 
Cesar Murillo del libro “Talleres Recreativos para Personas Mayores“, el cual 
fundamentó las ideas propuestas por las estudiantes, permitiendo un mejor 
desarrollo de éstas. Por consiguiente cada una de las actividades estaban 
previamente diseñadas para la población más activa y coordinada del “Hogar”, sin 
discriminación de edad. 
 
 
Para sustentar mejor las actividades a realizar con los gerontes se creo un plan de 
acción donde se describen cada una de las 7 actividades a trabajar con los 
gerontes que cuentan con las condiciones anteriormente mencionadas. El diseño 
de algunas actividades, de la cartilla “Compartamos Nuestros Recuerdos”, de los 
diplomas entregados a cada geronte participante, fue gracias al ingenio y 
creatividad de las estudiantes encargadas del presente proyecto.  
A continuación se plasma el plan de acción de las actividades manuales y 
ocupacionales:
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ACTIVIDAD No. 2 

“PLASTINOTERAPIA” 
 

 
Ayudar a incrementar la 
movilidad articular y 
ejercitar los dedos para 
evitar el aceleramiento 
de enfermedades 
reumáticas. 
 

 
• Trabajo individual. 

 

 
Estudiantes de Trabajo 
Social. 

 
Enero 31 de 2008 

 
 
 

ACTIVIDAD No. 3 
“TALLER DE PINTURA” 

 
 
 
 

 
Desarrollar las 
capacidades 
individuales de ciertos 
gerontes con el fin de 
captar su atención y 
concentración 
innovando y propiciando 
la creatividad.  
 

 
• Trabajo individual. 

 
Estudiantes de Trabajo 
Social. 

 
Febrero 5 de 2008 

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA RESPONSABLES FECHA 

 
ACTIVIDAD No. 1 
“TRABAJO CON 

SEMILLAS” 

 
Trabajar con el geronte 
actividades manuales 
que les permita 
desarrollar más su 
motricidad y destrezas; 
igualmente, permitiendo 
un nivel de integración 
y colaboración entre 
ellos. 
 
 

 
• Trabajo individual. 

 

 
Estudiantes de Trabajo 
Social. 

 
Enero 29 de 2008 



 96  

 
 
 

ACTIVIDAD No. 4 
“MI PORTA LÁPIZ” 

 

 
 
Desarrollar las 
capacidades manuales 
de ciertos gerontes con 
el fin de captar su 
atención, concentración 
y propiciando la 
creatividad.  
 

 
• Trabajo individual. 

 
Estudiantes de Trabajo 
Social. 

 
Febrero 7 de 2008 

 
 

ACTIVIDAD No. 5 
“TALLER DE DACTILO - 

PINTURA” 
 
 

 
Desarrollar las 
capacidades 
individuales de ciertos 
gerontes con el fin de 
captar su atención y 
concentración.  
 

 
• Trabajo individual. 

 
Estudiantes de Trabajo 
Social. 

 
Febrero 12 de 2008 

 
 
 

ACTIVIDAD No. 6 
“VISTIENDO MI 

CUERPO” 
 

 
Desarrollar las 
capacidades 
individuales de ciertos 
gerontes con el fin de 
captar su atención y 
concentración.  
 

 
• Trabajo individual. 

 
Estudiantes de Trabajo 
Social. 

 
Febrero 14 de 2008 

 
ACTIVIDAD No. 7 

“MI ACTIVIDAD 
PERSONAL” 

 

 
Ayudar a incrementar la 
movilidad articular de 
los ancianos con el fin 
de ejercitar los dedos 
para evitar el 

 
• Trabajo individual 

 
Estudiantes de Trabajo 
Social. 

 
Febrero 19 de 2008 
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aceleramiento de 
enfermedades 
reumáticas. 

 
ACTIVIDAD DE 

CIERRRE 
“COMPARTAMOS 

NUESTROS 
RECUERDOS” 

 

 
Recopilar por medio de 
una cartilla algunos de 
los diferentes trabajos 
elaborados por los 
gerontes. 

 
• Trabajo Grupal 

 
Estudiantes de Trabajo 
Social. 

 
Febrero 25 de 2008 
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EJECUCIÓN DEL PLAN 
 

ACTIVIDAD No. 1  
“TRABAJO CON SEMILLAS” 

 
MATERIALES: Formato de cartón cartulina con dibujo, semillas, colbón. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO:  Trabajar con el geronte actividades manuales que les permita 
desarrollar más su motricidad y destrezas; igualmente, permitiendo un nivel de 
integración y colaboración entre ellos. 
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Estimular los órganos visuales y táctiles. 
 
• Propiciar creatividad y elevar la autoestima. 
 
• Divertir e integrar al anciano. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 20 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Enero 29 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados ya sea en círculos, por grupos o 
mesas de trabajo. 
 
2. El animador les da el formato de cartón cartulina con su respectivo dibujo y 
además les entrega un frasco con diferentes semillas (lenteja, arveja y maíz). 
 
3. Una vez tengan los ancianos el dibujo empiezan a rellenar con semillas 
(pegarlas con colbón); lo ideal es que el diseño del dibujo no pierda su forma o 
presentación. Se debe dejar secar el pegante y las semillas para luego exhibirlos. 
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ACTIVIDAD No 2 
“PLASTINOTERAPIA” 

 
 

MATERIALES: Formato de cartón cartulina con dibujo y plastilina. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO Y BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Ayudar a incrementar la movilidad articular y ejercitar los dedos para evitar el 

aceleramiento de enfermedades reumáticas. 
 
• Incrementar su yo como reflejo de su auto-imagen y creatividad. 
 
• Ofrecer descanso físico, mental e integral al anciano. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 10 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Enero 31 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados y sentados el animador  les 

entrega el formato de cartón cartulina con el dibujo y la plastilina a cada 
participante. 

 
2. Una vez tengan los ancianos el dibujo empiezan a trabajar la plastilina, 

rellenando su respectivo dibujo (árbol con frutas, la bandera, frutas, el gusano y 
la flor).  

 
3. Lo más importante es que todos los ancianos participantes trabajen para 

propiciar así la expresión artística y su movilidad articular.  
 
4. Al final se exhiben. 
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ACTIVIDAD No. 3 
“TALLER DE PINTURA” 

 
 
MATERIALES: Portarretratos en arte Country, vinilos y pincel. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO: Desarrollar las capacidades individuales de ciertos gerontes con el fin 
de captar su atención y concentración innovando y propiciando la creatividad.  
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Propiciar la creatividad e iniciativa. 
 
• Estimular la parte visual y táctil de los gerontes. 
 
• Generar autonomía, elevar la autoestima y ayudar a evitar el deterioro de 

enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 15 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 5 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 
2. El animador les da el portarretratos con sus respectivo vinilo, pincel y vaso con 
agua para limpiar el pincel; si se desea se puede utilizar vinilos, temperas ó 
acuarelas. 

3. Una vez tengan los ancianos los materiales, empezarán a pintar los 
portarretratos por dentro y fuera del mismo color. 
4. Seguido de esto, se entregará a cada geronte vinilo blanco para pintar la parte 
de adentro del portarretratos; dejando secar la pintura para luego decorarla. 
 
Por último, se exhiben todos los portarretratos y se guardan. 
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ACTIVIDAD No. 4 
“MI PORTALÁPIZ” 

 
 
MATERIALES: Rollo de Papel Higiénico, cartulina blanca y negra, papel iris de 
colores, cinta papel, ojo movedizo decorativo y pegante. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO: Desarrollar las capacidades manuales de ciertos gerontes con el fin 
de captar su atención, concentración y propiciando la creatividad.  
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Propiciar la motricidad y destreza. 
 
• Estimular la parte visual y táctil de los gerontes. 
 
• Evitar el deterioro de enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 16 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 7 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 
2. El animador les proporciona el respectivo material ya mencionado. 
3. Una vez tengan los ancianos todos los materiales, empezarán a cubrir el rollo 
de papel higiénico con una hoja de papel iris de color. 
4. por consiguiente, se le dará a cada abuelo la cinta papel para que la pegue en 
el extremo inferior y superior del rollo. 
5. Seguido de esto, se entregará a cada geronte los pies y manos del porta lápiz. 
6. Por  último, se pegarán los ojos y se dejará secar para adornarlos y marcarlos.  
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ACTIVIDAD No. 5 
“TALLER DE DACTILO - PINTURA” 

 
 

MATERIALES: Formato de cartulina y vinilos. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO: Desarrollar las capacidades individuales de ciertos gerontes con el fin 
de captar su atención y concentración.  
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Estimular la parte visual y táctil de los gerontes. 
 
• Ofrecer descanso físico, mental e integral al anciano. 
 
• Generar autonomía, elevar la autoestima y ayudar a evitar el deterioro de 

enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 16 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 12 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 
 
2. El animador pasará por cada abuelo pintando sus manos y plasmándolas en la 

cartulina. 
 
3. Una vez tengan los ancianos sus manos plasmadas en la cartulina, lavarán sus 

manos. 
 
4. Seguido de esto, se marcará el formato de cartulina dejándola secar para 

guardar. 
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ACTIVIDAD No. 6  
“VISTIENDO MI CUERPO” 

 
 

MATERIALES: Formato de cartón cartulina, recortes de ropa y pegante. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO: Desarrollar las capacidades individuales de ciertos gerontes con el fin 
de captar su atención y concentración.  
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Estimular la parte visual y táctil de los gerontes. 
 
• Ofrecer descanso físico, mental e integral al anciano. 
 
• Generar autonomía, elevar la autoestima y ayudar a evitar el deterioro de 

enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 17 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 14 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 
 
2. El animador les da el formato de cartulina con sus respectivos materiales. 
 
3. Una vez tengan los ancianos los materiales, empezarán a vestir al muñeco y a 

pegar en su respectiva parte. 
 
4. seguido de esto, se dejará secar, se marcará y luego se guardarán con los 

demás. 
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ACTIVIDAD No. 7 
“MI ACTIVIDAD PERSONAL” 

 
 
 
MATERIALES: Pepas ó chaquiras de dos colores y el alambre de dos vueltas, 
llavero en arte country, vinilo y pincel. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO : Ayudar a incrementar la movilidad articular  de los ancianos con el fin 
de ejercitar los dedos para evitar el aceleramiento de enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 18 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 19 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 
 
2. El animador les da a las mujeres sus materiales los cuales consisten en pepas 

ó chaquiras de dos colores y el alambre de dos vueltas para la elaboración de 
la pulsera. seguido de esto, cada una guardará su respectiva pulsera. 

 
3. El animador les da a los hombres sus materiales los cuales consisten en un 

llavero en arte country con la inicial de sus nombre; de igual manera se les 
entrega el vinilo y su pincel. seguido de esto, se dejará secar, y luego se 
decorarán y guardarán con los demás. 
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ACTIVIDAD DE CIERRE 
“COMPARTAMOS NUESTROS RECUERDOS” 

 
 

MATERIALES: Cartulina de colores, cinta de tela, hojas de papel carta con las 
actividades impresas. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO: Recopilar por medio de una cartilla algunos de los diferentes trabajos 
elaborados por los gerontes. 
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Estimular la participación de los gerontes.  
 
• Ofrecer descanso físico, mental e integral al anciano. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 19 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 2 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 25 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Se organizaron los gerontes en mesa redonda, al frente de ellos en una mesa 
se pusieron las cartillas, los portarretratos, los porta lápiz y llaveros.  
 
2. El animador los saluda y agradece la asistencia. 
 
3. Luego se les hace entrega a cada geronte del refrigerio donado por las 
estudiantes de Trabajo Social.  
 
4. Una vez terminado el refrigerio se le entrega a cada geronte su cartilla con un 
diploma que hace constar la asistencia a las diferentes actividades manuales y 
ocupacionales. 

5.  Se agradece la participación y asistencia durante todas  las actividades. 
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INFORME EVALUATIVO  
 

ACTIVIDAD N o. 1 
“TRABAJO CON SEMILLAS” 

 
 
FECHA: Enero 29 de 2008. 
 
OBJETIVO: Realizar la primera actividad manual y ocupacional “Trabajo con 
Semillas”.  
 
PARTICIPANTES: Gerontes de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado de 
Girardot. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
NO. DE ASISTENTES: 20 Gerontes. 

 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
Las estudiantes realizaron una breve presentación personal con los abuelos para 
entrar en confianza y dejar a un lado la timidez y la pena frente a los demás 
integrantes del grupo. 
 
Luego se organiza al grupo de gerontes en tres mesas de trabajo y se explica la 
actividad, dando a conocer el mostrario ya elaborado, sus materiales y la forma de 
realizar. De inmediato se procedió a hacer entrega al grupo en general, los 
materiales para la elaboración del dibujo (granos como lenteja, arveja y maíz) 
distribuidos equitativamente en vasos, de igual manera el pegante y el dibujo 
plasmado en un 1/8 de cartón cartulina. 
  
Las coordinadoras de la actividad explicarán paso a paso la construcción de esta 
manualidad y estarán prestas a cualquier inquietud del geronte. Por otro lado, se 
realizó la toma de asistencia y la marcación de los trabajos, dejándolos guardados 
en el Hogar.  
 
METODOLOGIA 
 
TECNICA UTILIZADA:  LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE 
 
Esta técnica permitió verificar el comportamiento y la actitud tanto individual como 
grupal que asumieron los gerontes durante el transcurso de la actividad.  
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Está técnica fue muy útil ya que logró la modificación de los parámetros de trabajo 
que se tenían establecidos para ellos.    
 
 
RESULTADOS Y DIFICULTADES 
 
Los gerontes en general se mostraron participativos frente a la actividad, está 
despertó interés en el grupo, generando controversia por la diferencia en la 
combinación de los materiales utilizados y de la motricidad fina que la mayoría aún 
tiene; lo cual dejó ver una buena integración entre ellos.  
 
En esta primera actividad no se presentó ninguna dificultad, gracias a que se tenía 
todo planeado y que el personal administrativo del Hogar estaba pendiente y 
presto a cualquier situación. 
 
 
RESPONSABLES 
 
 
 
 
__________________________    ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCIA S.   ELIANA ISABEL SUAREZ M. 
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ACTIVIDAD N o. 2 
“PLASTINOTERAPIA”  

 
 
 
FECHA: Enero 31 de 2008. 
 
OBJETIVO: Realizar la segunda actividad manual y ocupacional “Plastinoterapia”.  
 
PARTICIPANTES: Gerontes de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado de 
Girardot. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
NO. DE ASISTENTES: 10 Gerontes. 
 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
Iniciamos esta actividad recordándoles a los abuelos la cita de hoy y  convocando 
a los que no nos acompañaron en la primera actividad a que participarán de las 
mismas. 
 
Luego se ubicó a los gerontes que participarían de la actividad en tres mesas de 
trabajo, se les repartió sus materiales explicándoles lo que debían hacer con la 
plastilina. Cada abuelo procedió a rellenar de plastilina su dibujo teniendo en 
cuenta la combinación de colores, su motricidad fina reflejada en el relleno y la 
presentación del dibujo terminado.  
 
Inmediatamente iban terminando sus dibujos, se les aplicaba un poco de colbón 
para darle brillo y se dejaba secar para luego guardarlos con los demás.  
 
 
METODOLOGIA 
 
TECNICA UTILIZADA: LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE 
 
La observación sirvió para evaluar el interés personal y la concentración que 
dedicaron durante el desarrollo de la actividad. De esta manera se percibió que no 
en todo momento los gerontes están dispuestos a participar. 
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RESULTADOS Y DIFICULTADES 
 
En general, los resultados de esta segunda actividad fueron positivos, se presentó 
poca participación pero los que estuvieron mostraron buena disposición y 
creatividad; se resalta que estas actividades son bastante llamativas para su nivel 
físico, psíquico y motriz.  
 
Se presentaron tres dificultades las cuales permitieron que la mayoría de los 
abuelos no accedieran a la actividad programada; la primera de ellas es que en 
horas de la mañana estudiantes de un colegio realizaron con todos los abuelos 
una manualidad en papel, lo que ocasiono pereza, apatía y la poca participación. 
La segunda dificultad es que en el momento de realizar la actividad en la parte 
trasera del Hogar estaban en la jornada de corte de cabello y la mayoría estaban 
esperando su turno. Y la última dificultad es que no había luz, lo que impedía el 
llamado a la actividad por el micrófono a todos los abuelos; de igual manera no se 
tuvo ni el más mínimo interés por parte de la administradora ni de las religiosas 
para el desarrollo de la actividad.  De todas maneras, las estudiantes obtuvieron la 
mitad de los abuelos participantes por medio de su gestión. 
 
 
RESPONSABLES 
 
 
 
 
__________________________    ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCIA S.   ELIANA ISABEL SUAREZ M.  
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ACTIVIDAD N o. 3 
“TALLER DE PINTURA”  

 
 
 
FECHA: Febrero 5 de 2008. 
 
OBJETIVO: Realizar la tercera actividad manual y ocupacional “Taller de Pintura”.  
 
PARTICIPANTES: Gerontes de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado de 
Girardot. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
NO. DE ASISTENTES: 15 Gerontes. 
 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
Iniciamos esta actividad convocando a los abuelos al encuentro en el comedor 
para que participaran en el taller de pintura. 
 
Luego los gerontes se fueron ubicando en las tres mesas de trabajo, se les 
repartió sus materiales explicándoles lo que debían pintar el portarretrato. Cada 
abuelo procedió a pintar de la forma indicada; luego se dejaba secar para 
decorarlos, marcarlos y guardarlos con los demás.  
 
 
METODOLOGIA 
 
TECNICA UTILIZADA: LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE 
 
La observación nos sirvió para detectar el nivel de participación de los gerontes, 
puesto que, ya es por iniciativa propia; además de esto, con el transcurrir de las 
actividades los gerontes se muestran más interesados, dóciles y recíprocos en el 
trato con los demás.   
 
RESULTADOS Y DIFICULTADES 
 
Los resultados de esta actividad fueron provechosos, ya que la actividad atrajo 
mucho su atención debido a que era una de sus actividades favoritas y que el 
portarretratos fue muy atractivo por su forma, tamaño y fácil para pintar. Se resalta 
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que estas actividades son bastante llamativas para su nivel físico, psíquico y 
motriz.  
 
Se obtuvo acompañamiento por parte del personal administrativo frente a la 
actividad, ya que animaban a los abuelos con sus comentarios.  
 
 
RESPONSABLES 
 
 
 
 
__________________________    ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCIA S.   ELIANA ISABEL SUAREZ M.  
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ACTIVIDAD N o. 4 
“MI PORTALÁPIZ”  

 
 
 
FECHA: Febrero 7 de 2008. 
 
OBJETIVO: Realizar la cuarta actividad manual y ocupacional “Mi Porta Lápiz”.  
 
PARTICIPANTES: Gerontes de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado de 
Girardot. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
NO. DE ASISTENTES: 16 Gerontes. 
 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
En esta cuarta actividad fue poca la convocación que se tuvo que hacer, puesto 
que los abuelos nos estaban esperando para dar inicio a la actividad del día.  
 
Los gerontes ya estaban ubicados en sus respectivas mesas de trabajo, se les 
explicó lo que se iba a realizar, se repartieron los materiales paso a paso, es decir, 
primero el rollo de papel higiénico y la hoja papel de color para envolver el rollo; 
seguido de esto, se les dio para pegar las manos y pies del porta lápiz.  
 
Finalmente, se decoro el rollo con una cinta de papel de color rojo y azul en los 
extremos superior e inferior del mismo; por ende, se le pegaron los ojos y se les 
dibujo la boca. 
 
Inmediatamente iban terminando se dejaba secar para luego marcarlos y 
guardarlos con los demás.  
 
 
METODOLOGÍA 
 
TÉCNICA UTILIZADA: LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE 
 
La observación sirvió para detectar el grado de relajación que los abuelos obtienen 
mientras realizan las actividades además de ver como han avanzado su 
integración con sus compañeros y con las estudiantes. 
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RESULTADOS Y DIFICULTADES 
 
En general, los resultados de la actividad fueron evidentes a lo que se tenía 
calculado, debido a que cada día la participación es voluntaria y con compromiso 
por parte de cada abuelo. Se destaco la buena disposición y creatividad de los 
abuelos; se resalta, la gratitud, el respeto y la confianza de los abuelos hacia las 
estudiantes.  
 
 
 
RESPONSABLES 
 
 
 
 
__________________________    ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCIA S.   ELIANA ISABEL SUAREZ M.  
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ACTIVIDAD N o. 5 
“TALLER DACTILO - PINTURA” 

 
 
 
 
FECHA: Febrero 12 de 2008. 
 
OBJETIVO: Realizar la Quinta actividad manual y ocupacional “Taller de  Dáctilo 
Pintura”.  
 
PARTICIPANTES: Gerontes de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado de 
Girardot. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
NO. DE ASISTENTES: 20 Gerontes. 

 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
Las estudiantes ordenan a los gerontes en tres mesas de trabajo  para la actividad 
del día, a la vez organizan todos los materiales para la elaboración de esta 
actividad. Luego se explica la actividad, dando a conocer el mostrario ya 
elaborado, sus materiales y la forma de realizar. De inmediato se procedió a hacer 
entrega al grupo en general, los materiales para la elaboración del taller de Dáctilo 
pintura como son los 1/8 de cartulina, y pintura. 
  
Las coordinadoras de la actividad explicarán paso a paso la construcción de este 
taller y estarán prestas a cualquier inquietud del geronte. Por otro lado, se realizó 
la toma de asistencia y la marcación de los trabajos, dejándolos guardados en el 
Hogar.  
 
 
METODOLOGÍA 
 
TÉCNICA UTILIZADA:  LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE 
 
Esta técnica permitió verificar el comportamiento y la actitud tanto individual como 
grupal que asumieron los gerontes durante el transcurso de la actividad.  
 
Está técnica fue muy fácil ya que logró estimular la parte táctil del geronte. 
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RESULTADOS Y DIFICULTADES 
 
Los gerontes en general se mostraron participativos frente a la actividad, está 
despertó interés en el grupo, generando controversia por la diferencia en la 
combinación de las pinturas utilizadas; lo cual dejó ver una buena integración 
entre ellos.  
 
En esta quinta actividad no se presentó ninguna dificultad, gracias a que se tenía 
todo planeado y que el personal administrativo del Hogar estaba pendiente y 
presto a cualquier situación. 
 
 
RESPONSABLES 
 
 
 
__________________________    ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCIA S.   ELIANA ISABEL SUAREZ M.  
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ACTIVIDAD N o. 6 
“VISTIENDO MI CUERPO” 

 
 
 
FECHA: Febrero 14 de 2008. 
 
OBJETIVO: Realizar la Sexta actividad manual y ocupacional “Vistiendo mi 
Cuerpo”.  
 
PARTICIPANTES: Gerontes de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado de 
Girardot. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
NO. DE ASISTENTES: 20 Gerontes. 

 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
Iniciamos esta actividad convocando a los abuelos al encuentro en el comedor 
para que participaran de la actividad vistiendo mi cuerpo. 
 
Luego los gerontes se fueron ubicando en las tres mesas de trabajo, se les 
repartió sus materiales explicándoles lo que debían hacer con ellos. Cada uno 
procedió ha vestir el cuerpo de manera creativa. Por otro lado, se realizó la toma 
de asistencia y la marcación de los trabajos, dejándolos guardados en el Hogar.  
 
METODOLOGÍA 
 
TÉCNICA UTILIZADA : LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE 
 
Esta técnica permitió verificar el comportamiento y la actitud tanto individual como 
grupal que asumieron los gerontes durante el transcurso de la actividad.  
 
RESULTADOS Y DIFICULTADES 
 
Los gerontes en general se mostraron participativos frente a la actividad, está 
despertó interés en el grupo, generando controversia por la diferencia en la 
combinación de los colores de la cartulina utilizados y de la motricidad fina que la 
mayoría aún tiene; lo cual dejó ver una buena integración entre ellos.  
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En esta primera actividad no se presentó ninguna dificultad, gracias a que se tenía 
todo planeado y que el personal administrativo del Hogar estaba pendiente y 
presto a cualquier situación. 
 
 
RESPONSABLES 
 
 
 
__________________________    ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCIA S.   ELIANA ISABEL SUAREZ M.  
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ACTIVIDAD N o. 7 
“MI ACTIVIDAD PERSONAL” 

 
 
 
FECHA: Febrero 19 de 2008. 
 
OBJETIVO: Realizar la Séptima actividad manual y ocupacional “Mi actividad 
personal”.  
 
PARTICIPANTES: Gerontes de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado de 
Girardot. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
NO. DE ASISTENTES: 20 Gerontes. 

 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
METODOLOGÍA 
 
En esta no hubo necesidad de convocar a los abuelos, puesto nos estaban 
esperando para dar inicio a la actividad del día.  
 
Los gerontes ya estaban ubicados en sus respectivas mesas de trabajo, se les 
explicó lo que se iba a realizar, se repartieron los materiales paso a paso, es decir, 
primero a las abuelas se les entrego las pepas o chaquiras de dos colores y el 
alambre de dos vueltas para la elaboración de la pulsera. Seguido de esto, cada 
una guardara su respectiva pulsera. Para los hombres la actividad consiste en un 
llavero en arte country con la inicial de su nombre de igual manera se les entrega 
el vinilo y pincel. Inmediatamente iban terminando se dejaba secar para luego 
marcarlos y guardarlos con los demás.  
 
 
TÉCNICA UTILIZADA : LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE 
 
Esta técnica permitió verificar el comportamiento y la actitud tanto individual como 
grupal que asumieron los gerontes durante el transcurso de la actividad.  
 
Está técnica fue muy útil ya que logró la modificación de los parámetros de trabajo 
que se tenían establecidos para ellos.    
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RESULTADOS Y DIFICULTADES 
 
Los gerontes en general se mostraron participativos frente a la actividad, está 
despertó interés en el grupo, generando controversia por la diferencia en la 
combinación de los materiales utilizados y de la motricidad fina que la mayoría aún 
tiene; lo cual dejó ver una buena integración entre ellos.  
 
En esta séptima actividad no se presentó ninguna dificultad, gracias a que se tenía 
todo planeado y que el personal administrativo del Hogar estaba pendiente y 
presto a cualquier situación. 
 
 
RESPONSABLES 
 
 
 
__________________________    ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCIA S.   ELIANA ISABEL SUAREZ M.  
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ACTIVIDAD DE CIERRE 
 “COMPARTAMOS NUESTROS RECUERDOS” 

 
 

FECHA: Febrero 25 de 2008.  
 
OBJETIVO: Realizar la actividad de cierre “Compartamos Nuestros Recuerdos”.  
 
PARTICIPANTES: Gerontes de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado de 
Girardot. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
NO. DE ASISTENTES: 19 Gerontes. 
 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
METODOLOGÍA 
 
Se organizaron los gerontes en mesa redonda; al frente de ellos, en una mesa se 
expusieron las cartillas, los portarretratos, los porta lápiz y llaveros de los 
participantes.  
 
Estando los abuelos ya ubicados, se saluda, se dicen unas palabras de 
agradecimiento por su participación y compromiso frente a las actividades 
programadas. Seguidamente, se les hace entrega a cada geronte del refrigerio 
donado por las estudiantes de Trabajo Social, una vez terminado el refrigerio se le 
entrega a cada geronte su cartilla con un diploma que hace constar la asistencia a 
las diferentes actividades manuales y ocupacionales.  
 
Se agradece la participación y asistencia durante todas las actividades y se deja 
abierta la posibilidad de continuar la realización de éstas. 

 
TÉCNICA UTILIZADA : LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE 
 
Esta técnica permitió verificar hasta el último instante el comportamiento y la 
actitud tanto individual como grupal que asumieron los gerontes durante el 
transcurso de las actividades.  
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RESULTADOS Y DIFICULTADES 
 
 
Los gerontes en general se mostraron participativos, perceptivos, dinámicos y 
agradecidos frente a las actividades, las cuales lograron un interés en el grupo, 
generando buena integración entre ellos. Además, se refleja la disposición y el 
esfuerzo por trabajar en las actividades desarrolladas. 
 
Fue muy estimulante para las estudiantes obtener la participación de algunos 
abuelos apáticos, reacios y sumergidos por su enfermedad, principal excusa de la 
mayoría. 
 
Se resalta la participación dentro del acto de cierre al P. Carlos García y al resto 
de personal administrativo del Hogar, quienes estaban prestos a colaborar frente a 
cualquier situación. 
 
 
Se presenta la cartilla elaborada por cada abuelo participante a las actividades 
programadas. (Ver Anexo    Pág.  ) 
 
 
 
RESPONSABLES 
 
 
 
__________________________    ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCIA S.   ELIANA ISABEL SUAREZ M.  
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INFORME EVALUATIVO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES MANUA LES  
Y OCUPACIONALES 

 
 
 
PARTICIPANTES:  Gerontes de la fundación “Hogar del Anciano Desamparado” 
de Girardot. 
 
 
LUGAR:  Fundación “Hogar del Anciano Desamparado” de Girardot. 
 
 
LOGROS 
 
• Gerontes altamente participativos dentro de las actividades programadas. 
 
• Compromiso de los gerontes participantes para la culminación de las 

actividades. 
 
• Creatividad de los abuelos frente a algunas de las actividades desarrolladas. 
 
• Alto grado de compañerismo durante todo el proceso por parte de los gerontes. 
 
• Acompañamiento por parte del personal administrativo en las actividades. 
 
• Satisfacción de los gerontes por sus actividades realizadas. 
 
• Cada gerontes observó que está en condiciones para desarrollar cualquier 

actividad. 
 
•  El personal administrativo y los gerontes ven necesario la continuidad de nuevas 

actividades que refuercen sus destrezas y habilidades.   
 
 
DIFICULTADES 
 
• Se requiere de más personal para llevar a cabo estas actividades ya que esta 

población requiere de atención y dedicación. 
 
• Se presentó que llegaron más abuelos de los siempre asistían a las actividades y 

en esta ocasión se compartieron materiales. 
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Quita Fase : “Evaluación” 
 
 
En esta fase se logró conocer el sentir y el pensar de los gerontes en lo que fue el 
proceso de intervención, la forma como participaron y el desempeño desarrollado 
en cada una de las actividades programadas observando comunicación, 
participación y dinamismo en ellos.  
 
 
Con gran satisfacción se encontró que a pesar de haber sido tan corta la 
intervención, se obtuvo un grupo de gerontes en disposición de seguir realizando 
dichas actividades. 
 
 
También el personal administrativo se involucrado en la evaluación, opinaron que 
fue muy interesante, que habían observado mayor afluencia de abuelos realmente 
apáticos a participar de estas actividades; el abuelo manifestó el respeto y gratitud 
hacia las estudiantes, pero que debería darse continuidad al proceso de 
intervención, ya que los abuelos necesitan mantener ocupado su tiempo  libre en 
actividades en las que refuercen sus habilidades y destrezas. 
 
 
Se involucró también en esta fase el Director de la fundación quien evalúo 
positivamente las actividades realizadas, considera que era la primera vez que se 
llevaba a cabo una intervención directa  de Trabajo Social con los gerontes. 
 
 
El Trabajador Social cumplió con funciones de apoyo, educación y gestión 
partiendo siempre de las necesidades de quienes demandan la atención, 
buscando continuamente el bienestar de  la población sujeto de estudio. 
 
 
Se coordinó y supervisó la ejecución total de los objetivos programados para la 
intervención de Trabajo Social para la fundación por medio de acciones propias de 
la profesión. 
 
 
Una de los logros alcanzados en todo el proceso de intervención fue la afinidad 
entre el geronte y las estudiantes, permitiendo así el buen desarrollo de las 
relaciones interpersonales. 
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La intervención propuesta reflejó el accionar del Trabajador Social como gestor de 
cambio para la institución y los gerontes, permitiendo desarrollar estrategias con el 
fin de buscar soluciones efectivas a las problemáticas encontradas al comienzo 
del proceso.     
 
 
Se aplicaron conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante todo el proceso 
de formación profesional; éstos se implementaron al elaborar el trabajo de grado y 
al intervenir con la población. 
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10.  CONCLUSIONES 
 
 
Luego de hacer un balance general del desarrollo de la intervención en sus 
diferentes etapas y con el propósito de concretar los resultados de esta 
experiencia, se logro extraer las siguientes conclusiones: 
 
 
• En primer lugar, esta propuesta logró los objetivos planteados desde la 

intervención profesional enfocados hacia la parte administrativa y con la 
población beneficiaria, dejando ver el accionar profesional del Trabajador Social 
con ésta parte de la población. Durante todo el proceso de intervención se tuvo 
en cuenta el bienestar del geronte satisfaciendo las necesidades encontradas en 
ellos. 

 
 
• Como eje principal de la intervención, se dejó estructurado y en marcha el 

organigrama administrativo de la fundación donde se aprueba la dependencia de 
Trabajo Social para las nuevas intervenciones a realizar. 

 
 
• De igual forma, las actividades realizadas con los gerontes tuvo una gran 

acogida por parte de los abuelos y de los administrativos debido a la previa 
planeación de las mismas, teniendo en cuenta la estrategia educativa aplicada. 
Asimismo, el Plan Padrino despertó un interés personal de cada uno de los 
gerontes apadrinados debido a las constantes visitas al “Hogar”, a los obsequios 
recibidos y al aporte consignado en beneficio del abuelo. 

 
 
• La estrategia educativa se desarrolló tanto a nivel individual como grupal, 

orientada a la reflexión y al aporte de nuevos conocimientos manuales y 
ocupacionales, generando en el abuelo el sentirse útil para los que le rodean.   

 
 
• El Trabajador Social abordó de manera individual a los gerontes mediante una 

motivación continua para hacerlos sentir participes del proceso y actuó como 
mediador entre los conflictos internos de los abuelos. 

 
 
• Siendo ésta la primera experiencia desarrollada por Trabajo Social en la 

fundación “Hogar del Anciano Desamparado” de Girardot, el Trabajador Social 
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dentro de su accionar profesional gestionó actividades de bienestar para la 
población beneficiaria buscando el crecimiento personal e institucional. 

 
 
• La experiencia de esta intervención permitió aplicar y retroalimentar los 

conocimientos teórico – prácticos adquiridos durante la carrera. 
 
 
• La participación de los abuelos y administrativos frente al proceso de 

intervención permitió un acercamiento, comunicación y manifestaciones de 
afecto hacia las estudiantes encargadas de la propuesta. 

 
 
• En cuanto a la gestión realizada para recaudar fondos encaminados hacia el 

taller productivo desarrollado por los gerontes internamente, se alcanzó a 
recolectar dinero suficiente para la compra de los diferentes materiales utilizados 
en la elaboración de escobas, bolsas de basura y camándulas. 

 
 
• Lo anterior confirma que los abuelos participantes de las actividades aún están 

en condiciones físicas, psicológicas y emocionales para el desarrollo de éstas.  
 
 
• El Proceso Metodológico desarrollado es apropiado para su aplicación en 

albergues para gerontes que tengan similares condiciones. 
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11. RECOMENDACIONES 
 
 
Se recomienda realizar una actividad de Vinculación Afectiva del geronte con su 
familia, contribuyendo al desarrollo emocional y afectivo de los mismos, 
fortaleciendo de manera concreta el vínculo existente que por diversas razones se 
ha debilitado. Dado a que por condiciones de tiempo no se pudo llevar a cabo la 
ejecución de dicha actividad; teniendo en cuenta que es un proceso largo, que son 
muy pocos los gerontes con familia y sobretodo que éstas en su mayoría no están 
en la ciudad y las demás trabajan. 
 
 
Para lograr la Vinculación afectiva del abuelo con su familia es indispensable 
realizar procesos de acercamiento que permitan la consolidación de relaciones 
interpersonales con cada uno de los miembros de su hogar; ésta actividad puede 
ser maneja por estudiantes de Trabajo Social del área de familia y de la práctica 
profesional dado a que las condiciones familiares de los  pocos gerontes que tiene 
su familia permiten el desarrollo de esta actividad. De igual manera, se sugiere la 
continuación del Plan Padrino, ya que se deja en marcha una parte de la población 
apadrinada, lo cual es beneficioso para el apoyo económico y emocional de los 
gerontes.  
 
 
Por consiguiente, es fundamental la continuación de las actividades manuales, 
productivas y de movilidad para que los abuelos eviten el sedentarismo presente 
en algunos de ellos. Se enfatiza que esta población es dinámica, participativa y de 
fácil manejo para desarrollar cualquier actividad. 
 
 
En cuanto a la institución, es primordial e imprescindible la presencia de una 
enfermera en horas de la noche, la cual estaría al control y cuidado de los 
abuelos; evitando así, accidentes, complicaciones de salud y emergencias de 
cualquier índole. 
 
 
Por otro lado, es de vital importancia la recopilación de esta propuesta como base 
fundamental del posicionamiento y puesta en marcha de la dependencia de 
Trabajo Social en la Fundación, con el fin de que esta intervención sea útil para 
cualquier persona que desee darle continuidad a las actividades plasmadas en el 
Portafolio Institucional brindando así un mejor desempeño institucional frente a los 
servicios brindados a los abuelos. 
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Ampliar la ficha de ingreso de los gerontes a la institución, con el fin de obtener 
datos concretos y  específicos a nivel personal y familiar que permitan conocer la 
dinámica interna.  
 
 
Las actividades manuales y ocupacionales sean realizadas por profesionales 
Terapistas y gerontólogos, ya que son las personas aptas para el manejo de estas 
actividades. 
 
 
Gestionar nuevamente la vinculación de más gerontes al programa de Bono 
Pensional  estipulado en el Plan Nacional y Municipal de desarrollo. 
 
 
Lograr un convenio directo para que los abuelos del “Hogar” participen del Centro 
Día una vez a la semana. 
 
 
 Adquirir  con la Casa de la Cultura de Girardot y la Fundación, un convenio directo 
para que se  lleven a cabo actividades de danza y música. 
 
 
Se dejan planteadas dentro del Portafolio de Servicios institucional actividades de 
Trabajo Social, con el propósito de que estudiantes del programa den continuidad 
a cada una de ellas. En ellas se especifica su importancia, objetivo y formas de 
lograrlo. 
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FUNDACIÒN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT 
CARACTERIZACIÒN DE LA POBLACIÓN GERONTE 

GIRARDOT – 2007 
 
 
OBJETIVO 
 
CARACTERIZAR A LA POBLACIÓN GERONTE DE LA FUNDACIÓN HOGAR DEL ANCIANO 
DESAMPARADO CON EL FIN DE IDENTIFICAR NECESIDADES, FORTALEZAS Y 
DEBILIDADES EXISTENTES EN ELLOS. 
 
 
                 FECHA__________________ 
 
I. DATOS PERSONALES  
 
 
NOMBRE________________________________________ ______EDAD ___________________ 
 
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: _________________________________________________ 
 
CEDULA DE CIUDADANIA No.: _____________________________ DE_____________________ 
 
ESTADO CIVIL:  SOLTERO____ CASADO____  VIUDO____   UNIÓN LIBRE____ 
 
OCUPACIÓN: ___________________________________________________________________ 
 
REGIMEN DE SALUD:     EPS__ ___________  
                    ARS__  ___________  
             SISBEN___ ________  
             OTRO__ __________ 
 
 
II. DATOS FAMILIARES 
 
 
NOMBRE DEL CÓNYUGE_________________________________________________________ 
 
NÙMERO DE  HIJOS________________________ 
 
PERSONAS RESPONSABLES _____________________________________________________ 
 
 
 
ACTUALMENTE COMO SON SUS RELACIONES FAMILIARES: 
 
 
                       S   N 
a. HAY  BUENA COMUNICACIÓN FAMILIAR      __ __ 
      
b. EXISTE UN VÍNCULO AFECTIVO FUERTE      __ __ 
    
c. HAY COMPROMISO POR PARTE DE SU FAMILIA HACIA USTED   __ __  
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III. DATOS DE ESCOLARIDAD 
 
  PRIMARIA   
      SECUNDARIA    
      TÉCNICOS 
       NINGUNA          
 
IV. OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE 
 
EN CUALES DE ESTAS ACTIVIDADES LES GUSTARÌA PARTICIPAR: 
 
ACTIVIDADES MANUALES      ___ 
ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS     ___ 
ACTIVIDADES ARTÍSTICO CULTURALES    ___ 
ACTIVIDADES OCUPACIONALES O PRODUCTIVAS   ___ 
 
EN LA ACTUALIDAD REALIZA ALGUNA DE ESTAS ACTIVIDADES:  SI__  NO__ 
 
PORQUE _______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
QUE ACTIVIDADES REALIZA EN SU TIEMPO LIBRE: 
  
a. LEE 
b. ESCUCHA MÚSICA 
c. CANTO 
d. DUERME 
e. ESCRIBE 
 
DENTRO DE ESTOS SERVICIOS CUAL ES EL USTED RECIBE CON  FRECUENCIA Y CUAL 
NO: 
        SI NO 
 
SERVICIO DE ALOJAMIENTO    ___ ___ 
SERVICIO DE ENFERMERÌA    ___ ___ 
SERVICIO RELIGIOSO     ___ ___ 
SERVICIO DE ALIMENTACIÓN   ___ ___ 
SERVICIO LÚDICO – RECREATIVO   ___ ___ 
 
PORQUE_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
OBSERVACIONES:_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
ELABORÓ: 
______________________     _________________________   
ELIANA SUAREZ MEDINA    BETTY ESPERANZA GARCÍA 
TRABAJO SOCIAL – UNIMINUTO   TRABAJO SOCIAL – UNIMINUTO 
 
Saber envejecer es una obra maestra de la sabiduría, y una de las partes más difíciles del gran 
arte de vivir. Henri Fréderic Amiel.  
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ANEXO B 

ENCUESTA DIRIGIDA AL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 
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FUNDACIÒN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT 
ENCUESTA A LOS ADMMINISTRATIVOS 

GIRARDOT – 2008 
 
 
 
OBJETIVO 
 
CONOCER EL GRADO DE ACEPTACIÓN POR PARTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNDACIÒN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT FRENTE A LA 
INTERVENCIÓN PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL. 
  
 

FECHA ________________________   
 
NOMBRE ___________________________________________________________________ 
 
CARGO __________________________          TIEMPO DE DESEMPEÑO _________ 
 
 
1. Piensa usted que Trabajo Social es indispensable en la estructura organizativa de la institución? 
 
SÍ___    No__  
 
Porque_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
 
2. En caso de que existieras Trabajo Social en la institución cómo considera usted que se puede 
desarrollar un trabajo interdisciplinario? 
 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
 
3. En caso de que exista la dependencia de Trabajo Social qué actividades cree usted que 
fortalecerían el portafolio institucional? 
 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
 
4. Cómo se imagina que Trabajo Social desarrollará el Plan Padrino? 
 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
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5. Cree necesario que Trabajo Social gestione recursos para el fortalecimiento del taller productivo 
realizado por los gerontes? 
 
Sí___    No__  
 
Porqué_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
 
6. Qué actividades se imagina que Trabajo Social llevaría a cabo para el aprovechamiento del 
tiempo libre de los gerontes? 
 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
 
7. Le parece conveniente que Trabajo Social desde su acción profesional adelante la Vinculación 
Afectiva del geronte con su familia? 
 
Sí___    No__  
 
Porqué_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
 
8. En caso de que existiera la dependencia de Trabajo Social qué beneficios cree usted que ésta le 
proporcionaría a la institución? 
 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
 
9. Está de acuerdo que se sigan realizando prácticas de Trabajo Social para beneficio de la 
institución y los gerontes? 
 
Sí__    No__  
 
Porqué_________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
ELABORÓ: BETTY ESPERANZA GARCÍA SÁNCHEZ. 
         ELIANA ISABEL SUÁREZ MEDINA.  
 
 



 137  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO C 
ACTA No. 001 
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FUNDACIÓN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT  
 

ACTA No. 001 
 
LUGAR Y FECHA__________________________________________________
  
INTERVIENEN______________________________________________________  
 
__________________________________________________________________ 
 
DURACIÓN______________ 
 
 
OBJETIVO: Presentar a las directivas de la Fundación Hogar del Anciano 
Desamparado, la propuesta de intervención en Trabajo Social que consiste en:  
 
La Intervención administrativa: 
• Estructuración del organigrama  
• Desarrollo del Portafolio de servicios 
• Gestión de recursos 
 
La Intervención con la población beneficiaria de la fundación: 
 
El Desarrollo de actividades como Plan Padrino y las Manuales y ocupacionales. 
 
OBSERVACIONES__________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia 
firman los que en ella intervinieron. 
  
 
_________________________                _____________________ 
HNA. MARIA BELÉN PRIETO                 ANA FELISA MERCHÁN
 Subdirectora                           Administrad ora 
             
 
_________________________     ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCÍA     ELIANA ISABEL SUAREZ M. 
Estudiante de Trabajo Social                           Estudiante de Trabajo Social 
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ANEXO D 
ACTA No. 002 
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FUNDACIÓN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT  
 

ACTA No. 002 
 

 
ASUNTO:  Aprobación de la estructuración del organigrama donde se incluya la 
dependencia de Trabajo Social. 
 
 
Mediante la reunión realizada el día 14 de Febrero del presente año, la Junta 
Directiva  bajo  Resolución Nº 7137 del 04 de Agosto de 1978 del Ministerio de 
Salud, La  Fundación Hogar del Anciano Desamparado, estudió la propuesta de 
las estudiantes de pregrado de Trabajo Social de la universidad Minuto de Dios de 
estructurar el organigrama institucional donde se incluirá la dependencia de 
Trabajo Social,  con el fin de abrir el campo de intervención dentro de la Fundación 
y de esta forma mejorar la calidad de los servicios brindados a los gerontes. 
 
 
La Junta Directiva concluyó la aprobación de la propuesta de estructurar 
nuevamente el organigrama institucional, incluyendo el servicio profesional de 
Trabajo Social que empezará a regir a partir del mes de Marzo del año 2008. 
 
 
No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia firma  
el señor Párroco Director y cabeza visible de la Fundación del Hogar del Anciano 
Desamparado de Girardot, a los veinte (20) días del mes de Febrero del año 2008.  
 
 
 
 
 
_____________________________________ 
Pbro. CARLOS ARTURO GARCÍA SORIANO  
Director HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO GDOT. 
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ANEXO E 
ACTA No. 003 
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FUNDACIÓN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT  
 

ACTA No. 003  
 

LUGAR Y FECHA__________________________________________________
  
INTERVIENEN______________________________________________________  
 
__________________________________________________________________ 
 
 
ASUNTO:  Entrega de once (11) abuelos apadrinados con sus respectivas actas 
de compromiso las cuales serán incluidas en cada una de las carpetas personales 
de los apadrinados.  
 
Al efecto se procedió como sigue: 
 
1. Elaboración un folleto donde se especifican datos institucionales y la 

descripción del Plan Padrino. 
2. Acta de compromiso donde quedará estipulado el acuerdo que el padrino hace 

con el geronte y la institución; en ella, se desglosan los datos personales del 
padrino, del geronte apadrinado y por último el padrino firma el compromiso 
donde se específica el aporte mensual voluntario que realizará a partir de la 
fecha convenida.  

3. Entrega de un talonario para cancelación de los aportes voluntarios del Plan 
Padrino. 

4. Entrega de ocho (8) folletos de información y actas de compromiso para 
nuevos apadrinamientos.    

 
 
A continuación se prosigue a dar entrega detallada de los abuelos apadrinados por 
cada estudiante: 
 
1. Eliana Isabel Suárez obtuvo padrinos para cinco (5) abuelos así: 

 
• Maria Teresa Moreno 
• Jaime Piedrahita Echeverry 
• Ligia Celis López 
• Cristóbal Triana 
• Marai Santos Vergara 
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 2. Betty Esperanza García obtuvo padrinos para seis (6) abuelos así: 
 
• Maria Georgina Talero 
• Maria Vicenta Forero  
• Jesús Maria Tafúr  
• Yuyo 
• Gregoria Toledo  
• Maria Sánchez 
 
 
No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia 
firman los que en ella intervinieron. 
 
 
 

_____________________________________ 
Pbro. CARLOS ARTURO GARCÍA SORIANO  

Director HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO GDOT 
 

 
 
_________________________                _____________________ 
HNA. MARIA BELÉN PRIETO                 ANA FELISA MERCHÁN
 Subdirectora                           Administrad ora 
             
 
 
_______________________     ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCÍA     ELIANA ISABEL SUAREZ M. 
Estudiante de Trabajo Social                           Estudiante de Trabajo Social 
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ANEXO F 
FOLLETO PLAN PADRINO
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ANEXO G 
ACTA PLAN PADRINO 
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PLAN PADRINO 

ACTA DE COMPROMISO 
FUNDACIÓN HOGAR DELÑ ANCIANO DESAMPARADO  

 
 

Datos personales del padrino  
 
NOMBRE _________________________________________ 
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ___________________________ 
CEDULA DE CIUDADANIA N° ___________________________ _____ 
DIRECCIÓN RESIDENCIAL__________________________________ 
TELEFONOS_________________________________ 
OCUPACIÓN______________________________________________ 
DIRECCIÓN DONDE LABORA________________________________ 
 
DATOS PERSONALES DEL APADRINADO 
 
NOMBRE_____________________________ EDAD__________ 
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO__________________________ 
CEDULA DE CIUDADANIA N° ___________________ DE ____ ________ 

 
COMPROMISO  

 
                                                       FECHA___________________ 

 
Yo,__________________________________________ , identificado con  
Cedula de Ciudadanía N°.____ de _________________ m anifiesto mi voluntad 
para realizar un aporte mensual voluntario del valor de $ _________________. 
A partir del ______________________________ con el fin de apadrinar al geronte 
____________________________. Igualmente manifiesto que me comprometo a 
cumplir con el aporte mensual y en diversas ocasiones el aporte en especie. 
 
 
 
 
 
_____________________________ 
firma del padrino 
c.c                de 
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ANEXO H 
ACTA No. 004 
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FUNDACIÓN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT  

 
ACTA No. 004 

 
 

 
LUGAR Y FECHA__________________________________________________
  
INTERVIENEN______________________________________________________  
 
__________________________________________________________________ 
 
 
ASUNTO:  Entrega de los fondos recaudados por medio de la venta de bonos de 
solidaridad para el financiamiento y desarrollo de las actividades productivas 
elaboradas por los gerentes, es decir la elaboración de escobas, bolsas de basura 
y camándulas 
 
• 48 bonos correspondientes al valor de $2.000 c/u = $  96.000.00 
• 32 bonos correspondientes al valor de $5.000 c/u = $160.000.00 
• En su totalidad fueron recaudados               $256.000.00   
          ========= 
 
No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia 
firman los que en ella intervinieron. 
 

_____________________________________ 
Pbro. CARLOS ARTURO GARCÍA SORIANO  

Director HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO GDOT 
 

 
_________________________                _____________________ 
HNA. MARIA BELÉN PRIETO                 ANA FELISA MERCHÁN
 Subdirectora                           Administrad ora 
             
____________________              ________________________ 
BETTY ESPERANZA GARCÍA     ELIANA ISABEL SUAREZ M. 
Estudiante de Trabajo Social                              Estudiante de Trabajo Social 
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RELACIÓN VENTA DE BONOS DE SOLIDARIDAD 
FUNDACIÓN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT  

 
 
 

 
Eliana Isabel Suárez Medina vendió: 
 
• 20 bonos del valor de $2.000 para un total de: $40.000 

 
• 10 bonos del valor de $5.000 para un total de: $50.000 
 
 
Betty Esperanza García Sánchez vendió: 
 
• 20 bonos del valor de $2.000 para un total de: $40.000 
 
• 19 bonos del valor de $5.000 para un total de: 95.000 
 
 
Eliana y Betty vendieron: 
 
• 8 bonos del valor de $2.000 para un total de: $16.000 
 
• 3 bonos del valor de $5.000 para un total de: $15.000  
       ________ 
Total recaudado     $256.000 
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ANEXO I 
BONOS DE SOLIDARIDAD 
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ANEXO J 

FOTOS ACTIVIDADES 
MANUALES Y OCUPACIONALES  
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ACTIVIDAD No.1 
“TRABAJO CON SEMILLAS” 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LAS ACTIVIDADES 
ACTIVIDAD No.2 

“PLASTINOTERAPIA” 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LAS ACTIVIDADES 
ACTIVIDAD No.3 

“TALLER DE PINTURA” 
 
 
 
 
 
 
 
V 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LAS ACTIVIDADES 
ACTIVIDAD No.4 

“MI PORTALÁPIZ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LAS ACTIVIDADES 
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ACTIVIDAD No.5 
“TALLER DÁCTILO-PINTURA” 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LAS ACTIVIDADES 
ACTIVIDAD No.6 

“VISTIENDO MI CUERPO” 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LAS ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD No.7 
“MI ACTIVIDAD PERSONAL” 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LAS ACTIVIDADES 
ACTIVIDAD DE CIERRE 

“COMPARTAMOS NUESTROS RECUERDOS” 
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FUNDACIÒN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO DE GIRARDOT  
ACTIVIDADES MANUALES Y OCUPACIONALES 

LISTADO DE ASISTENCIA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NOMBRE COMPLETO 

 

ACT. 
1 ACT. 2 ACT. 

3 
ACT. 

4 ACT.5 ACT.6 ACT.7 ACTIVIDAD 
DE CIERRE 
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ANEXO K 
PORTAFOLIO DE SERVICIOS 
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MISIÓN 
 
La Fundación Hogar del Anciano Desamparado es una institución sin ánimo de lucro, cuyo 
objetivo es dar protección a las personas mayores de 60 años que carecen de recursos 
económicos para atender sus necesidades mediante el desarrollo de actividades que 
garanticen un óptimo nivel de bienestar personal y una mejor calidad de vida del geronte. 
 

 
VISIÓN 
 
• Convertirnos en el Centro Geriátrico más importante de la Región y del País. 
• Ser el Centro Geriátrico líder de la región y del país, en la prestación de servicios por su 
calidad y eficiencia. 
• Contar con un equipo humano interdisciplinario que garantice la atención integral del 
geronte. 
• Disponer la tecnología e infraestructura necesaria para el mantenimiento biosicosocial del 
geronte. 
 

FILOSOFIA 

Por que creemos en la dignidad humana el Hogar del Anciano Desamparado propone brindar al 
geronte atención integral y humanizada.  
 
 
VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 
 

• CALIDAD 
Es un iterativo ético de todas las personas vinculadas al Centro Geriátrico Fundación Hogar 
del Anciano Desamparado entendida como hacer bien lo que hay que hacer, oportunamente 
al costo mas bajo y con el menor riesgo. 
 
• RESPONSABILIDAD 
Accesibilidad, oportunidad y calidad en la prestación de servicio a nuestros gerontes 
institucionalizados. 
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• EFICIENCIA 
Hacer uso racional de todos nuestros recursos, generando niveles altos de productividad 
con excelente calidad en todos nuestros servicios. 
 

• RESPETO 
A la sociedad, a nuestros valores y principios, a la comunidad perteneciente a nuestros 
Centro Geriátrico y a los Gerontes institucionalizados (razón de nuestra existencia). 
 

• HONESTIDAD 
Nuestros servicios asistenciales y acciones administrativas deben estar plenas de rectitud 
razonabilidad y pertenencia. 
 

• EQUIDAD 
Accesibilidad oportunidad y calidad en la prestación de nuestros servicios a todos los 
demandantes independientes de su raza, credo y condición social. 
 

• TRANSPARENCIA 
Todas nuestras acciones administrativas y asistenciales pueden ser objeto de verificación 
en cualquier oportunidad. 
 

• PARTICIPACIÓN 
De la comunidad en la gestión de todas nuestras actividades. 
 
• LIDERAZGO 
Ser el Centro Geriátrico líder de la región y del país en la prestación de servicios con 
calidad. 
 

• ALEGRIA 
Valor característico de nuestros funcionarios pertenecientes a nuestra Fundación. 
 

• GENEROSIDAD 
Característica de nuestra labor y nuestra Fundación. 
 

• COLABORACIÓN 
Don característico de las personas que conformamos la Fundación. 
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• COMUNICACIÓN 
Diálogo permanente entre los funcionarios que laboran en la Fundación, característica 
propia de las relaciones entre los empleados. 
 
 

COSTOS 
 
El Hogar del Anciano Desamparado, ofrece los precios más bajos de la región 
para el ingreso de los ancianos a la institución; ofrecemos dos modalidades: 
 
- Sector de Caridad  
Con las cosas que las personas pueden ayudar 
  
- Sector de Pensionados 
Habitación Individual $500.000 y Habitación Compartida $300.000 
 
 

EL PERSONAL DE TRABAJO 
 
En la Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot trabajan unas 12 personas, 
algunas de ellas a tiempo parcial. Dentro del personal que allí labora, encontramos a 
profesionales como el Sacerdote que es el Director, la Hermana  
de la Comunidad religiosa Hijas de la Madre de Dios que es la Subdirectora, el 
Administrador y el  Enfermero. Los principios fundamentales que orientan su actividad son 
la profesionalidad, el sentido de servicio, la humildad y el compromiso con las personas 
mayores. Además, se fomenta el trabajo en equipo y la participación de los profesionales, 
de las personas mayores y de sus familias en las decisiones que les afectan. 
 
La coordinación y la interdisciplinariedad están garantizados por el constante trabajo en 
común entre el equipo de responsables y la dirección; de igual manera, los grupos de 
voluntariado social que colaboran en las actividades de tiempo libre y de apoyo relacional, 
juegan un importante papel como nexo de reunión con la comunidad y aportan un valor 
añadido de la solidaridad. 
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QUIENES SOMOS 
  
Somos una Fundación Canónica de carácter privada sin ánimo de lucro; creada mediante 
decreto episcopal No. 094 del 26 de febrero de 1973 y aprobada con reconocimiento civil 
por el Ministerio de Salud, según resolución No. 003797 del 1 de junio de 1993. 
 
 
UBICACIÓN 
 
Estamos ubicados en la calle 21ª No. 2-44 del Barrio “San Antonio de la ciudad de 
Girardot”. 
Teléfonos: 8352703-8352704. 
 
 
PROGRAMAS INSTITUCIONALES 
 
- Alojamiento 
- Servicio de enfermería 
- Servicio religioso  
- Alimentación 
- Actividades lúdicas  
- Recreación 
 
 
 
SERVICIO MÉDICO 
 
- EL Hogar esta disponible 24 horas para tramitar y acompañar al Geronte    en los 
procesos de enfermedad, tratamiento y rehabilitación. 
 
- Gestionamos la consulta medica general, especializada, ayudas diagnosticas tratamiento 
y rehabilitación; a través de las ARS y EPS a la cual se encuentran afiliados los gerontes. 
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SERVICIO RELIGIOSO 
 
“Ofrecemos una ayuda espiritual para el fortalecimiento de la fe interior de cada uno de 
los gerontes”. 
 
- Sacerdote 
- Hermanas hijas de la Madre de Dios  
- Oración diaria 
- Santa misa miércoles y domingos 
- Confesiones 
- Santo Rosario 
- Unción de los enfermos 
 
 
SERVICIO DE ENFERMERIA 
 
“Brindamos atención de enfermería oportuna y eficiente al anciano, con el fin de lograr su 
pronta recuperación e integración a sus actividades de la vida diaria”. 
 
Enfermería ofrece los siguientes servicios: 
 
- Asistencia en la actividades de la vida diaria como: Baño y Alimentación 
- Control de enfermedades en los programas de hipertensión y diabetes 
- Administración de medicamentos 
- Curaciones diarias 
- Control de signos vitales 
- Diligenciamiento de citas y controles médicos 
 
 SERVICIO DE ALOJAMIENTO 
 
“El hogar se preocupa por brindar la comodidad y el descanso del Geronte durante su 
estancia, favoreciendo la privacidad y tranquilidad de cada uno de ellos”. 
 
La institución ofrece amplias habitaciones, ventiladas: 
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- Individual con baño 
- Compartida con su batería de baño y duchas 
- Arreglo diario de ropa y lavandería 
- Aseo diario de habitación 
- Alimentación 
 
SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL 
 
Los Servicios de Bienestar Social de esta dependencia, buscan optimizar acciones 
eficientes que gestionen, promuevan y coordinen servicios y actividades brindados a los 
gerontes en pro de su fortalecimiento y desarrollo integral. 
 
Las Funciones a realizar son: 
 
1. Apoyar y contribuir al reconocimiento de los derechos de los adultos mayores 
enmarcados en su formación integral y la participación activa en la sociedad. 
 
2. Organizar y coordinar acciones interinstitucionales, que busquen la integración de las 
empresas del orden privado y publico, con el fin de gestionar recursos que conlleven al  
bienestar social de la población geronte del “Hogar del Anciano Desamparado”. 
 
3. Ser facilitador entre la administración del “Hogar del Anciano Desamparado” y la 
comunidad, en todo lo que tenga que ver con las actividades de Trabajo Social. 
 
4. Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecución de las actividades 
programadas por Trabajo Social. 
 
5. Entregar informes mensuales a los administrativos de la fundación sobre las actividades 
desarrolladas. 
 
Actividades a ejecutar 
 
- Plan Padrino 
- Gestión de Recursos 
- Actividades Manuales - Ocupacionales 
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- Vinculación Afectiva 
- Actividades Lúdico Recreativas  
- Taller Productivo 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES 
DE TRABAJO 
SOCIAL 

GESTION 
DE 
RECURSOS 

PLAN 
PADRINO 

ACTIVIDADES 
MANUALES - 
OCUPACIONALES 

TALLER 
PRODUCTIVO 

ACTIVIDADES 
LUDICAS Y 
RECREATIVAS 
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PLAN PADRINO 
 

Esta actividad busca que personas comprometidas con lo social  apadrinen un abuelo y 
contribuyan a su bienestar, proporcionando mensualmente un aporte, con el fin de que este 
abuelo no solo tenga ayuda económica sino un acompañamiento especial por su padrino. 
 
 El padrino recibe información sobre el abuelo a su cargo cada vez que éste lo desee. 
 
 
OBJETIVO 
 
Lograr el apadrinamiento de los gerontes de la Fundación Hogar del Anciano Desamparado 
de Girardot para así proporcionar un sustento económico y emocional de los abuelos. 
 

FORMAS DE EJECUCIÓN 

 
Para alcanzar esta actividad se han diseñado dos formas de aportar: 
 
1. El aporte mensual voluntario en efectivo y en especie (mercado, medicinas, ropa, 
sabanas y objetos que suplan sus necesidades diarias). 
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GESTION DE RECURSOS 
 

 
Esta actividad busca recolectar fondos con la venta de bonos a personas que se solidaricen 
con la Fundación “Hogar del Anciano Desamparado”, para financiar actividades de bienestar 
a los gerontes. 
 
 
OBJETIVO 
 
Adquirir por medio de la venta de bonos la contribución formal de recursos tangibles que 
permitan alcanzar los más altos estándares de calidad y satisfacción del servicio brindado a 
los gerontes que hacen parte de la Fundación “Hogar del Anciano Desamparado”. 

 

FORMAS DE EJECUCIÓN 

 
 
Para realizar este programa, se han proyectado dos aspectos: 
 
1.  Dar a conocer la Fundación “Hogar del Anciano Desamparado”, al sector económico de la 
región. 
 
2. Realizar la venta de bonos de solidaridad del valor de $2.000 y $5.000. 
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ACTIVIDADES MANUALES Y OCUPACIONALES 
 
Esta actividad busca mejorar las condiciones de vida de los gerontes, dándole un mejor 
empleo al tiempo libre reforzando su participación en las actividades diarias que les 
permiten adquirir mayor motricidad, destreza, autonomía y crecimiento personal. 
 
 
OBJETIVO 
 
Desarrollar las actividades manuales y ocupacionales buscando mejorar las condiciones de 
vida del geronte a través de la adecuada ocupación del tiempo libre, generando espacios de 
enriquecimiento personal y grupal por medio de estas actividades. 
 

 

FORMAS DE EJECUCIÓN 

 
Para desarrollar este programa se han trazado dos formas de emprenderlos: 
 
1.  Realizar un cronograma semanal de las actividades manuales y ocupacionales que se 
desarrollarán con los gerontes. 
 
2. Recopilar los trabajos elaborados por cada geronte en una carpeta individual como 
muestra de su desempeño en las actividades programadas.  
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VINCULACIÒN AFECTIVA 
 
 
  
Esta actividad de Vinculación afectiva del geronte y su familia busca contribuir al 
desarrollo emocional y afectivo de los mismos, fortaleciendo de manera concreta el 
vinculo existente que por diversas razones se ha debilitado.  
 
 
 

OBJETIVO 

 
Vincular afectivamente al abuelo con su familia a través de procesos de acercamiento 
que le permitan la consolidación de relaciones interpersonales con los miembros de su 
familia. 
 
 

FORMAS DE EJECUCIÓN 

 
Para lograr alcanzar este programa se han diseñado dos formas de llevarlo a cabo: 
 
1.  Convocar a las familias de los gerontes para que asistan a los talleres programados. 

 
2. Elaborar una presentación preliminar de la actividad y convocar a los familiares a 
que participen y se comprometan con los talleres orientados a fortalecer su vínculo 
afectivo. 
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ACTIVIDADES LÚDICO – RECREATIVOS 
 

Este actividad busca mejorar las condiciones de vida de los gerontes, dándole un 
mejor empleo al tiempo libre reforzando su participación en las actividades diarias que 
les permiten adquirir mayor autonomía y crecimiento personal. 
 
 
OBJETIVO 
 
 
El Desarrollar de esta actividad de Recreación busca mejorar las condiciones de vida 
del geronte a través de la adecuada ocupación del tiempo libre, generando espacios de 
enriquecimiento personal y grupal por medio de actividades lúdico – recreativas. 
 
 

FORMAS DE EJECUCIÓN 

 
Para lograr alcanzar este programa se han trazado dos formas de emprenderlos: 
 
1. Convocar a los grupos de voluntariado social para que colaboren con las actividades 
de tiempo libre y de apoyo relacional a los gerontes. 

 
2. Realizar un cronograma mensual de las actividades lúdicas y recreativas que el grupo 
de voluntariado desarrollará con los gerontes. 
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TALLER  PRODUCTIVO 
 
Surge de la necesidad de que los gerontes realicen actividades productivas de espacio 
abierto como lo son la elaboración de escobas y bolsas de basura, con el fin de 
contribuir al sostenimiento económico dentro de la fundación Hogar del Anciano 
Desamparado y de esta forma enriquecer ciertas habilidades ocultas y desperdiciadas 
en ellos. 
 
OBJETIVO 
 
Capacitar a los gerontes en trabajos específicos que conlleven a la recolección de 
algún dinero que favorezcan la sostenibilidad y sustentabilidad para el financiamiento 
de la Fundación . 
 
 
FORMAS DE EJECUCIÒN 
 
Para lograr alcanzar este programa se ha forjado una forma de emprenderlo: 
 
1. Elaborar los diferentes productos de tal manera que puedan ser ofrecidas  y 
vendidos a la población Girardoteña. 
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ANEXO L 
CARTILLA COMPARTAMOS 
NUESTROS RECUERDOS 
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FUNDACIÓN HOGAR DEL ANCIANO DESAMPARADO  
DE GIRARDOT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACTIVIDADES MANUALES Y OCUPACIONALES 
TRABAJO SOCIAL 

GIRARDOT 
2008

“DIOS ENSEÑAME A 
PONER TODO MI 
CORAZÓN, MI 
INTELIGENCIA Y MIS 
MANOS AL SERVICIO 
DE MIS HERMANOS 
CON ALEGRÍA Y 
CARIÑO A TODOS 
LOS QUE ME 
NECESITAN”. 
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ACTIVIDADES MANUALES Y OCUPACIONALES 

GIRARDOT 
2008 

 

 
 

LA CARTILLA “COMPARTAMOS NUESTROS RECUERDOS” 
 
 

 
PERTENECE A 

 
 

 
LA SEÑORA: 

MARIA TERESA MORENO 
 

 
 
 

“Si las manos colaboran nadie las podrá rendir. Todo es fácil y sencillo si 
sabemos compartir”. 

 
 
 
 

_________________________       ______________________ 
BETTY ESPERANZA GARCÍA S.        ELIANA ISABEL SUAREZ M. 
 
 
 
 
 
 
DADO EN GIRARDOT, A LOS 25 DÍAS DEL MES DE FEBRERO DE 2008. 
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ACTIVIDAD No. 1  
“TRABAJO CON SEMILLAS” 

 
 
MATERIALES: Formato de cartón cartulina con dibujo, semillas, colbón. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO : Trabajar con el geronte actividades manuales que les permita 
desarrollar más su motricidad y destrezas; igualmente, permitiendo un nivel de 
integración y colaboración entre ellos. 
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Estimular los órganos visuales y táctiles. 

 
• Propiciar creatividad y elevar la autoestima. 
 
• Divertir e integrar al anciano. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 20 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 12 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados ya sea en círculos, por grupos o 
mesas de trabajo. 
2. El animador les da el formato de cartón cartulina con su respectivo dibujo y 
además les entrega un frasco con diferentes semillas (lenteja, arveja y maíz). 
3. Una vez tengan los ancianos el dibujo empiezan a rellenar con semillas 
(pegarlas con colbón); lo ideal es que el diseño del dibujo no pierda su forma o 
presentación. 
 
4. Se debe dejar secar el pegante y las semillas para luego exhibirlos. 
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ACTIVIDAD No 2  
“PLASTINOTERAPIA” 

 
 

MATERIALES: Formato de cartón cartulina con dibujo y plastilina. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO Y BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Ayudar a incrementar la movilidad articular y ejercitar los dedos para evitar el 

aceleramiento de enfermedades reumáticas. 
 
• Incrementar su yo como reflejo de su auto-imagen y creatividad. 
 
• Ofrecer descanso físico, mental e integral al anciano. 
 
 
No. DE PARTICIPANTES: 10 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 14 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 

1. Una vez que los ancianos estén organizados y sentados el animador  les 
entrega el formato de cartón cartulina con el dibujo y la plastilina a cada 
participante. 

2. Una vez tengan los ancianos el dibujo empiezan a trabajar la plastilina, 
rellenando su respectivo dibujo (árbol con frutas, la bandera, frutas, el 
gusano y la flor).  

3. Lo más importante es que todos los ancianos participantes trabajen para 
propiciar así la expresión artística y su movilidad articular.  

 
4. Al final se exhiben. 
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ACTIVIDAD No. 3  
“TALLER DE PINTURA” 

 
 

MATERIALES: Portarretratos en arte Country, vinilos y pincel. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO: Desarrollar las capacidades individuales de ciertos gerontes con el fin 
de captar su atención y concentración innovando y propiciando la creatividad.  
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Propiciar la creatividad e iniciativa. 
• Estimular la parte visual y táctil de los gerontes. 
• Generar autonomía, elevar la autoestima y ayudar a evitar el deterioro de 

enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 15 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 18 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 

 
2. El animador les da el portarretratos con sus respectivo vinilo, pincel y vaso con 

agua para limpiar el pincel; si se desea se puede utilizar vinilos, temperas ó 
acuarelas. 

 
3. Una vez tengan los ancianos los materiales, empezarán a pintar los 

portarretratos por dentro y fuera del mismo color. 
 
4. Seguido de esto, se entregará a cada geronte vinilo blanco para pintar la parte 

de adentro del portarretratos; dejando secar la pintura para luego decorarla. 
 
5. Por último, se exhiben todos los portarretratos y se guardan. 
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ACTIVIDAD No. 4 
“MI PORTA LÁPIZ” 

 
 

MATERIALES: Rollo de Papel Higiénico, cartulina blanca y negra, papel iris de 
colores, cinta papel, ojo movedizo decorativo y pegante. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO: Desarrollar las capacidades manuales de ciertos gerontes con el fin 
de captar su atención, concentración y propiciando la creatividad.  
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Propiciar la motricidad y destreza. 
• Estimular la parte visual y táctil de los gerontes. 
• Evitar el deterioro de enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 16 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 19 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 

1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 
2. El animador les proporciona el respectivo material ya mencionado. 
3. Una vez tengan los ancianos todos los materiales, empezarán a cubrir el 

rollo de papel higiénico con una hoja de papel iris de color. 
4. por consiguiente, se le dará a cada abuelo la cinta papel para que la pegue 

en el extremo inferior y superior del rollo. 
5. Seguido de esto, se entregará a cada geronte los pies y manos del porta 

lápiz. 
6. Por último, se pegarán los ojos y se dejará secar para adornarlos y 
marcarlos. 
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ACTIVIDAD No. 5 
“TALLER DE DACTILO - PINTURA” 

 
 

MATERIALES: Formato de cartulina y vinilos. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 
 
OBJETIVO: Desarrollar las capacidades individuales de ciertos gerontes con el fin 
de captar su atención y concentración.  
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Estimular la parte visual y táctil de los gerontes. 
• Ofrecer descanso físico, mental e integral al anciano. 
• Generar autonomía, elevar la autoestima y ayudar a evitar el deterioro de 

enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 16 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 20 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 
 
2. El animador pasará por cada abuelo pintando sus manos y plasmándolas en la 

cartulina. 
 
3. Una vez tengan los ancianos sus manos plasmadas en la cartulina, lavarán sus 

manos. 
 
4. seguido de esto, se marcará el formato de cartulina dejándola secar para 

guardar. 
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ACTIVIDAD No. 6  
“VISTIENDO MI CUERPO” 

 
 

MATERIALES: Formato de cartón cartulina, recortes de ropa y pegante. 
 
AMBIENTE FÍSICO: Espacio abierto (Cerrado). 

 
OBJETIVO: Desarrollar las capacidades individuales de ciertos gerontes con el fin 
de captar su atención y concentración.  
 
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD 
 
• Estimular la parte visual y táctil de los gerontes. 
• Ofrecer descanso físico, mental e integral al anciano. 
• Generar autonomía, elevar la autoestima y ayudar a evitar el deterioro de 

enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 17 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 19 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 
 
2. El animador les da el formato de cartulina con sus respectivos materiales. 
 
3. Una vez tengan los ancianos los materiales, empezarán a vestir al muñeco y a 

pegar en su respectiva parte. 
 
4. seguido de esto, se dejará secar, se marcará y luego se guardarán con los 

demás. 
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ACTIVIDAD No. 7  

“MI ACTIVIDAD PERSONAL” 
 

 
OBJETIVO : Ayudar a incrementar la movilidad articular  de los ancianos con el fin 
de ejercitar los dedos para evitar el aceleramiento de enfermedades reumáticas. 
 
No. DE PARTICIPANTES: 18 Gerontes. 
 
DURACIÓN: 1 Hora y 30 minutos. 
 
LUGAR: Fundación Hogar del Anciano Desamparado de Girardot. 
 
FECHA: Febrero 22 de 2008.  
 
RESPONSABLES: BETTY ESPERANZA GARCIA – ELIANA ISABEL SUAREZ  
 
METODOLOGÍA 
 
1. Una vez que los ancianos estén organizados por sus mesas de trabajo. 
 
2. El animador les da a las mujeres sus materiales los cuales consisten en  pepas 

ó chaquiras de dos colores y el alambre de dos vueltas para la elaboración de 
la pulsera. seguido de esto, cada una guardará su respectiva pulsera. 

 
3. El animador les da a los hombres sus materiales los cuales consisten en un 

llavero en arte country con la inicial de sus nombre; de igual manera se les 
entrega el vinilo y su pincel. seguido de esto, se dejará secar, y luego se 
decorarán y guardarán con los demás. 
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REPÚBLICA   DE   COLOMBIA 

 

Teniendo en cuenta que durante la realización de las “Actividades Manuales y 
Ocupacionales de Trabajo Social” 

 
La Señora  

MARIA TERESA  MORENO 
  

Se distinguió dentro del grupo por 
 

SU DINAMISMO Y PARTICIPACIÓN ACTIVA  
 

Dado en Girardot, a los 25 días del mes de Febrero de 2008 
 
 
 
 
         __________________________       ________________________ 
        BETTY ESPERANZA GARCIA S.                                                                   ELIANA ISABEL SUAREZ M. 


