
 

RESUMEN ANALÍTICO ESTRUCTURADO (RAE) 

Autor(a)(s) Evelin del Socorro Camargo Herrera 

Director/a Luis juan Carlos Garcia noguera 

Título principal del 
proyecto 

ASOVICHENGUE: Una apuesta de Resignificación para la Paz. 

Título secundario  

Publicador principal Corporación Universitaria Minuto de Dios – Uniminuto. 

Citación de trabajo de 
grado (Normas APA) 

Camargo, E. (2023). ASOVICHENGUE: una apuesta de resignificación para la paz, 
[Tesis de Maestría, Corporación Universitaria Minuto de Dios]. Repositorio 
institucional UNIMINUTO. 

Palabras claves 
Mujeres, Lideres, Resistencia, Proyecto Social, Reconstrucción, Tejido Social. 

Resumen 

El objetivo principal de esta investigación es establecer cómo surgió 
ASOVICHENGUE una apuesta de resistencia social creada por las mujeres lideresas 
del corregimiento de Chengue del municipio de Ovejas – Sucre. Lo anterior se hará 
para visibilizar la reconstrucción de su tejido social mediante experiencias de 
liderazgo de las mujeres del municipio. La investigación se realizará mediante un 
enfoque interpretativo, mediante la revisión documental, caracterización 
comunitaria y entrevistas semiestructuradas a mujeres lideresas, que permitirá 
describir el proceso de resignificación de las mujeres creadoras de 
ASOVICHENGUE. Con lo anterior se espera reconocer la creación de esta iniciativa 
de resistencia social y reconstrucción del tejido social.  

Descripción 

Esta investigación busca reconocer los procesos de resistencia social y prácticas de 
liderazgo empleadas por las mujeres lideresas y la comunidad en general del 
corregimiento de Chengue en Ovejas - Sucre, que son abordadas desde las 
nociones postuladas por Espitia solera sobre el papel de las organizaciones sociales 
en el ejercicio de resistencia civil como estrategias de sobrevivencia y permanencia 
en el territorio, así mismo por Oscar Useche en como las resistencias de los 
colombianos a la guerra han adoptado diferentes modalidades de acción social 
pacífica y han dado un nuevo lugar a formas renovadas de prácticas comunitarias 
inscritas dentro de las experiencias de la no violencia; en cuanto a los aspectos de 
liderazgo comunitario Rojas Sanchez menciona el ejercicio de liderazgo de las 
mujeres que representan un aporte importantísimo para la desarticulación de 
violencias de género y superación de violencias estructurales que permitan la 
construcción de políticas públicas que ayuden a superar la marginalidad y 
segregación de estas comunidades.  
 
El diseño metodológico se desarrolla dentro de un enfoque interpretativo y 
paradigma cualitativo, para este caso la unidad investigativa realizó algunos 
encuentros con las mujeres lideresas integrantes de ASOVICHENGUE, para realizar 



 

las acciones de campo y recolección de información, posteriormente el respetivo 
análisis y conclusión. 
 
En el marco de este proyecto de Resignificación para la paz que se plantea desde 
esta Maestría, el presente trabajo investigativo pretende visibilizar los procesos de 
Resistencia social, liderazgo, reconstrucción del tejido social y los proyectos 
sociales y productivos con el cual se reinventaron a causa de la tragedia que 
vivenciaron el 17 de enero de 2001. Esto permite reconocer el proceso de 
dignificación de la mujer y la fuerza interna que la reconoce como una lideresa 
innata, concienciar estas iniciativas y promover estas acciones transformadoras.  
 
El documento está estructurado en cinco capítulos, los cuales están establecidos 
de acuerdo a un proceso secuencial: El primero corresponde a la descripción y 
planteamiento del problema; el segundo recoge los aspectos del marco teórico; en 
el tercer capítulo se encuentra el enfoque y el diseño metodológico; en el capítulo 
cuarto se desarrolla el análisis y los resultados arrojados por el ejercicio 
investigativo y finalmente el capítulo cinco contiene las conclusiones del proceso 
y los resultados encontrados. 
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