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EDITORIAL

Nuestra cubierta:

Bomberos de Cundinamarca combaten los
recientes incendios forestales en los cerros
orientales de Bogotd con apoyo aéreo de un
helicéptero de la Policia, demostrando el valioso
uso del agua en emergencias. Esta imagen
resalta la importancia de conservar este recurso
natural no renovable, vital para proteger
nuestros ecosistemas y garantizar el futuro de
nuestras comunidades.

Imagen: José Castarieda Romero, 2024.
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sumergimos en una variedad de temas que destacan

lariquezay diversidad de investigaciones y practicas
que se estan llevando a cabo en nuestra region. Desde la
salud hasta el emprendimiento, pasando por la seguridad
alimentaria y la responsabilidad social, nuestros articulos
reflejan el compromiso con la educacién y la investigacion
como motores de cambio y desarrollo.

Salud y Bienestar en el Trabajo

Abrimos con Elimpacto de la narcolepsia en los trabajadores
de la salud en América Latina, un estudio que ilumina los
desafios que enfrentan estos profesionales y la necesidad
de un entorno laboral mas comprensivo y adaptado a sus
condiciones. Este articulo subraya la importancia de la
salud mentaly fisica en el rendimiento y bienestar laboral,
un tema crucial para cualquier sector.

Finanzasy Responsabilidad Social

En Cuentas que transforman, exploramos el papel del
Consultorio Contable y Financiero de UNIMINUTO como
un agente de cambio en comunidades emprendedoras.
Este articulo revela como la educacién financiera y la
asesoria contable pueden empoderar alos emprendedores
locales, fomentando un crecimiento econémico sostenible.
Complementando este tema, Cuentas claras, mente libre
presenta una experiencia de practica en responsabilidad
social que demuestra como la transparencia financiera
puede llevar a una mayor tranquilidad y eficiencia en las
organizaciones.

Innovacion en Agricultura y Sostenibilidad

La seguridad alimentaria con especies menores y el
agronegocio destaca como el uso de especies menores
puede contribuir a la sostenibilidad financiera de los
agronegocios en nuestra region, y al mismo tiempo
garantizarla seguridad alimentaria parala misma. Ademas,
La fibra de coco para productos ambientalmente sostenibles
investiga el potencial de esta materia prima para crear
productos que no solo son innovadores sino también
beneficiosos para el medio ambiente.

Comercio y Cultura
En Importancia de la intermediacion en el proceso de
comercializacion y distribucion de la panela, se analiza el

rol crucial que juegan los intermediarios en llevar este
producto tradicional desde el productor hasta el consumidor,

E n la presente edicion de Desarrollo Regional, nos

Investigacion y conocimiento: pilares del progreso regional

asegurando calidad y equidad en el comercio. Por otro
lado, Voces y tejidos ancestrales de la mujer cestera
tocaimuna nos transporta a las raices culturales de
nuestraregion, destacando la importancia de preservar
y valorar las artesanias y las historias que las rodean.

Educacion y Proteccién Social

Participacion infantil y narrativa oral explora como la
participacion de los nifnos en la narracion de historias
puede enriquecer su desarrollo educativo y emocional.
En paralelo, Prevencion de riesgos sociofamiliares a
través de la intervencion del trabajador social destaca
lalabor esencial de estos profesionales en la proteccion
y apoyo a las familias en riesgo.

Innovacion y Liderazgo

El poder transformador de los datos revela como la
correcta utilizacién de datos puede revolucionar sectores
enteros, optimizando procesos y tomando decisiones
mas informadas. Asimismo, Elliderazgo y el éxito de las
organizaciones y Emprendimiento en busqueda de la
mejora continua ofrecen insights sobre como el liderazgo
efectivo y la busqueda constante de mejoras pueden
ser la clave para el éxito organizacional.

Arte, Cultura y Espiritualidad

Danzaterapia nos introduce a una forma de terapia que
utiliza el movimiento y la danza para promover el
bienestar fisico y emocional. En una nota mas espiritual,
La oracién como fuente de amor reflexiona sobre como
la practica de la oracién puede ser una fuente poderosa
de apoyo emocional y amor en la vida cotidiana.

La Investigacion como Base del Progreso

La diversidad de temas abordados en esta edicién
subraya la importancia de la investigacion en la educacion
universitaria. Cada articulo es el resultado de un esfuerzo
riguroso por parte de académicos, profesionales y
estudiantes que buscan no solo entender mejor los
desafios que enfrentamos, sino también proponer
soluciones practicas y sostenibles. La investigaciéon no
solo enriquece el conocimiento, sino que también
impulsa el desarrollo y la innovaciéon en nuestra region.

Jenifer Paola Garza Puentes, MSc.

EDITOR INVITADO

Jenifer Paola Garza Puentes
Directora de Investigaciones
Rectoria Cundinamarca
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EL IMPACTO DE LA NARCOLEPSIA EN LOS TRABAJADORES DE
LA SALUD EN AMERICA LATINA:
UNA REALIDAD IGNORADA

) Dora Graciela Casallas Jiménez .
Estudiante de Administraciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo
dora.casallas@uniminuto.edu.co

. José David Ovalle Paez )
Docente Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo
jose.ovallep@uniminuto.edu

Semillero de investigacion Ocupandome
Centro Regional Madrid

ala.

La narcolepsia representa una crisis Silenciosa que afecta
a los trabajadores de la salud en America Latina.
Reconocer y abordar este desafio es esencial no solo para
proteger la salud y el bienestar del personal medico, Sino
tambien para garantizar la seguridad y la calidad del
cuidado que se brinda a los pacientes.

hd  odd

atencién médicay cuidado delos

enfermos, donde cada segundo
cuenta, la precision es critica, las
demandas son constantes y los largos
horarios inexorables; detras de esta
labor incansable se esconde una
realidad poco reconocida y debatida.
Es el impacto de la narcolepsia que se
convierte en un desafio silencioso pero
significativo para muchos trabajadores
delasalud en diversas areaslaborales
en Ameérica Latina. Esta condicion
cronica del suefio que se caracteriza
por la somnolencia diurna no solo
amenaza el bienestar y la seguridad
de los profesionales de la salud, sino
que también afecta significativamente
la productividad laboral y la calidad de
vida de quienes la padecen.

La narcolepsia, un trastorno neurologico
cronico que afecta el control del ciclo
sueno-vigilia, impacta profundamente
la vida y el desempeno laboral de los
trabajadores de la salud en América
Latina. En un contexto en el que la

E n este impetuoso mundo de la

atencion, la precision y la capacidad
derespuesta son esenciales,lanarcolepsia
plantea desafios tinicos y significativos
que merecen atencion y comprension.

La narcolepsia se identifica
principalmente mediante la evaluaciéon
de sintomas caracteristicos, como
somnolencia diurna excesiva, ataques
repentinos de suerio, cataplejia (pérdida
sﬁ%ita de tono muscular), alucinaciones
hipnagoégicas o hipnopémpicas y
trastornos del suenio REM. El diagnéstico
preciso suele requerir la consulta con
un especialista en trastornos del sueno
y pruebas como la polisomnografia
nocturnay la prueba de latencia multiple
del suefio durante el dia (LTMS).

Este trastorno del suenio crénico que
afecta aproximadamente 1 de cada
2,000 personas en América Latina,
segln estimaciones recientes. Los
sintomas principales incluyen
somnolencia excesiva durante el dia,
ataquesrepentinosde suenoy cataplejiia,
una pérdida repentina de tono muscular
desencadenada por emociones fuertes.

Para los trabajadores de la salud, donde
las responsabilidades pueden implicar
decisiones criticas %/ procedimientos
delicados, la narcolepsia representa
unriesgo significativo parala seguridad
y salud del trabajador y la calidad del
cuidado brindado.

A pesar de su impacto fuerte, la
narcolepsia a menudo es pasada por
alto o estigmatizada en el ambitodela
salud. Los trabajadores que luchan
contra esta condiciéon se enfrentan a
la discriminacién laboral, la mala
convivencia social e incluso la pérdida
de oportunidades profesionales. La
falta de concienciay comprension sobre
la narcolepsia solo perpetia este ciclo
de estigma, haciendo que sea ain mas
dificil paralos afectados buscar ayuda
y apoyo.
Todas las especialidades y niveles de
experiencia pueden enfrentarse a la
narcolepsia, desde médicosy enfermeras
hastatécnicos delaboratorio, conductores
personal de limpieza. La naturaleza
impredecible de la narcolepsia puede
socavar la capacidad de estos
profesionales para mantenerse alerta
y concentrados durante jornadas de
trabajo, lo que puede poner en peligro
la seguridad tanto del personal médico
como de los pacientes.

Las personas que luchan contra la
narcolepsia se sienten desmotivadas,
frustrados, con baja energia debido a
la dificultad concentrarsey enfrentarse
al trabajo, a pesar de que, por ejemplo,
El Plan nacional de Seguridad SaIl)ud
en el Trabajo, resolucion 3077 de 2022
dela Republica de Colombia, establece
directrices para garantizar condiciones
laborales adecuadasy protegerla salud
de los trabajadores del sector salud,
asi como la prevencion de accidentes

enfermedades laborales, ademas la
identificacion de peligros y gestionar
riesgos en los lugares de trabajo, lleva
al personal médico a desertary buscar
oportunidades menos estresantes por

lo cual se genera rotacion constante
de personal y costos parala instituciéon
de salud.

Por otro lado, los trabajadores de la
salud que sufren frecuentemente de
somnolencias diurna, trabajan largos
turnos o doblan turnos debido a la
usencia de algin comparero o por
imprevistos en la comunidad, ellos
duermen menos, generalmente 4 0 5
horas o menos horas esto conlleva a
que el personal médico a consumir
medicamentos estimulantes como los
opioides o el modafinilo que es el
estimulante de la narcolepsia para
mantenerse despiertos y poder asumir
la carga laboral y la carga emocional
en los eventos ambientales, pero a un
tiempo generando dependencia. En
algunos casos los trabajadores no
conocen larealidad de susomnolencia
y la dependencia del medicamento, y
muchos pueden sufrir de narcolepsia
sin saberlo.

Los trastornos del sueno afectan al

ersonal médico en todos los turnosy
Eorarios debidoalasintensas exigencias
mentales y fiscas que se imponen en
el personal, por esto se hace esencial
dormir bien y suficiente para mantener
el bienestar y un buen desempeno
laboral.

Esimportante quela comunidad médica
reconozca y aborde el impacto de la
narcolepsia en los trabajadores de la
salud, estoincluye mejlorar laeducacion
y la conciencia sobre la narcolepsia en
entornos de trajo de la salud, asicomo
garantizar que se brinden recursos y
apoyo adecuados a aquellos que la
padecen. Los empleadores deben
implementar politicas inclusivas que
permitan a los trabajadores con
narcolepsia realizar su trabajo de
manera segura y efectiva, incluyendo
la flexibilidad en los horarios, la
asignacion de tareas y cumplimiento
de recomendaciones médicas.
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EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA

CUENTAS QUE TRANSFORMAN:

El Consultorio Contable y Financiero de UNIMINUTO
como agente de cambio’en comunidades emprendedoras

Astrid Lizeth Palacios

Profesor

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Centro Regional Madrid

Programa Contaduria
astrid.palacios.b@uniminuto.edu

y el desarrollo local, la Universidad UNIMINUTO

CR Madrid ha establecido un Consultorio Contable
y Financiero destinado a ofrecer asesorias y consultorias
gratuitas en contabilidad, costos y finanzas a microempresas
en Madrid, Funza, Facatativa y Villeta. Este proyecto
también realiza talleres de capacitacion a los tenderos
y pequenos negocios de estas localidades, fortaleciendo
de esta forma las capacidades y conocimientos de la
comunidad. Este innovador proyecto no solo brinda un
apoyo vital a emprendedores locales, sino que también
ofrece a los estudiantes de los Gltimos semestres de
contaduria y administracion financiera la oportunidad
de aplicar sus conocimientos en entornos del mundo
real. Como resultados se pueden mencionar que las
microempresas asesoradas experimentan un mayor
ordenamiento y fortalecimiento en sus estructuras
financieras mediante la generacion de una informacion
contable de mejor calidad para su toma de decisiones,
asi mismo los estudiantes adquirieron habilidades
practicas, aplicando conocimientos tedricos en entornos
empresariales reales, desarrollando habilidades blandas
en los procesos de interaccion con las microempresas.
De la misma forma Se crearon conexiones sélidas entre
la universidad y la comunidad empresarial local,
fomentando una colaboracion continuay el intercambio
de conocimientos. Por Gltimo se logro establecer que
UNIMINUTO se posiciona como una instituciéon
comprometida con el servicio comunitario yla formacion
practica, lo que puede atraer amas estudiantes y fortalecer
la reputacion de la universidad.

En comunidades donde los recursos son limitados, las
microempresas amenudo enfrentan desafios significativos
al acceder a servicios contables y financieros especializados.
El Consultorio Contable y Financiero de UNIMINUTO se
fundamenta como un puente, conectando el conocimiento

E nun esfuerzo porimpulsar el crecimiento econémico
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académico conlas necesidades practicas
delos emprendedoreslocales. Ademas,
ofrece alos estudiantes una experiencia
valiosa, fusionando teoria y practica
mientras contribuyen al desarrollo
sostenible de la region.

Es muy comun encontrar en nuestro
medio, pequenias unidades econémicas
que carecen de una implementacién
adecuada de procesos administrativos,
contablesy financieros que les permita
identificar sus fortalezas y debilidades
financieras para una toma adecuada
de decisiones, estos negocios requieren
regularmente de financiamiento,
inversiones y replanteamientos
administrativos y financieros para lo
cual es requisito fundamental la
informacion. Por no contar con un
presupuesto suficiente en muchas
ocasionesvan ala quiebra o en muchos
casos conviven con las problematicas
sin encontrar soluciones. En estos
escenarios es factible que estos negocios
busquen en las diferentes Instituciones
de Educacién Superior (IES)la posibilidad
de realizarlos a través de practicas
profesionales y académicas o de
consultorias dirigidas, llevadas a cabo
por estudiantes de tltimos semestres,
quienes poseen conocimientos
actualizados, que puedan ser puestos
al servicio de la empresa y, como
contraprestacion, tienen la oportunidad
de adquirir experiencia, aplicando los
fundamentos tedricos y conceptuales
que han recibido.

En las localidades de Madrid, Funza,
Facatativa y Villeta, se identific6é una
problematica recurrente entre las
microempresas locales: la falta de
acceso a servicios especializados en
contabilidad y finanzas. Estas empresas,
a menudo gestionadas por
emprendedores con recursos limitados,
enfrentan desafios significativos al
intentar establecer y mantener una
gestion financiera sélida. La carencia

de asesoramiento profesional en areas
cruciales como contabilidad, costos y
finanzas se traduce en dificultades
paralatoma de decisiones informadas
yunalimitada capacidad para optimizar
sus operaciones.

Paralelamente, los estudiantes de los
ultimos semestres de contaduria y
administracién financiera en
UNIMINUTO buscan oportunidades
para aplicar sus conocimientos teéricos
en entornos practicos. La falta de
experiencias practicas relevantes puede
afectar su preparacién para el mundo
laboral y la aplicacién efectiva de sus
habilidades en situaciones empresariales
reales.

Asi, la convergencia de estas dos
problematicas crea una oportunidad
paraabordar eficazmentelasnecesidades
tanto de las microempresas como de
los estudiantes universitarios. La
ausencia de servicios contables y
financieros accesibles para las
microempresas, combinada con la
busqueda de experiencias practicas
por parte de los estudiantes, subray6
la urgencia de establecer un
mecanismo efectivo que beneficie a
ambas partes. En este contexto, surgio
lanecesidad de implementary evaluar
la efectividad del Consultorio Contable
y Financiero de UNIMINUTO como una
solucion innovadora y sostenible para
abordar estas problematicas de manera
integral asi responder la pregunta
;Cual es el impacto del Consultorio
Contable y Financiero de UNIMINUTO
en el fortalecimiento de microempresas
en Madrid, Funza, Facatativa y Villeta,
yenlos estudiantes de tltimos semestres
de contaduriay administracion financiera
para su desarrollo profesional?

Esasicomonace el Consultorio Contable
y Financiero de UNIMINUTO, con el
objetivo de Proporcionar asesoria
contable y financiera a microempresas

locales que carecen de los recursos
para contratar profesionales en estas
areas, con el apoyo de los estudiantes
de ultimos semestres, fortaleciendo la
base econémica de las comunidades
y mejorando la viabilidad a largo plazo
de estas pequenas empresas. En el
mismo sentido el consultorio buscara
Facilitarla transferencia de conocimientos
entre estudiantes y microempresarios,
fomentando un intercambio mutuo de
experienciasy perspectivas y finalmente
permitira Evaluar el impacto del
Consultorio Contable y Financiero en
el crecimiento y la estabilidad de las
microempresas atendidas, midiendo
el é&xitoatravés de indicadores financieros
y de desarrollo empresarial.

Eltrabajo del Consultorio se harealizado
en colaboracion con estudiantes de los
Programas de Contaduria publicay
administracién Financiera, quienes en
su fase de practica profesional realizaron
el Diagnostico para identificar las
necesidades en materia contable y
financiera de los microempresarios.
En el diagnostico realizado se destacan
falencias como la falta de procesos y
registros contables y financieros, la
informalidad financiera y los
conocimientos limitados en gestion
empresarial y contable.

Se formularon y aplicaron las mejoras
en temas como contabilidad basica,
calculo de costos de produccién,
elaboracion de estados financieros,
educacién financiera basica,
sostenibilidad, calculo de rentabilidad
y el proceso de formalizacién que los
haga visibles ante el estado y las
entidades financieras.

Los resultados obtenidos hasta la fecha
muestrarn un impacto positivo tanto
en los microempresarios como en los
estudiantes involucrados. Los
microempresarios han mejorado su

comprension delainformacién contable
y financiera, lo que les ha permitido
tomar decisiones mas informadas y
estratégicas. Ademas, han experimentado
un mayor control financiero y una
mayor capacidad para cumplir con sus
obligacioneslegales. Asimismo, gracias
al desarrollo y las técnicas de
asesoramiento que se generaron durante
el proceso, se destaca el impacto
generado en el crecimiento de los
microempresarios y en el desarrollo
académicoy personal delos estudiantes;
también demuestra cémo una
universidad puede ser un agente de
cambio en la comunidad, promoviendo
el desarrollo sostenible y el aprendizaje
practico, al tiempo que fortalece la
relacion entre la academia y el sector
empresarial.

En resumen, el Consultorio Contable
y Financiero de UNIMINUTO ha sido
una iniciativa transformadora que ha
beneficiado tanto a las microempresas
locales como a los estudiantes
universitarios. Este proyecto ha
contribuido significativamente al
fortalecimiento de las estructuras
financieras de las microempresas en
Madrid, Funza, Facatativa y Villeta,
proporciondndoles asesoria y
capacitacion especializada en
contabilidad y finanzas. Por otro lado,
ha brindado a los estudiantes una
invaluable experiencia practica,
permitiéndoles aplicarsus conocimientos
tedricos en un entorno empresarial
real y desarrollar habilidades blandas
a través de la interaccion directa con
microempresarios. Los resultados
obtenidos hasta la fecha muestran un
impacto positivo en ambas partes,
demostrando cé6mo la colaboracién
entrelaacademiay el sector empresarial
puede generar un cambio positivo y
promover el desarrollo sostenible en
la comunidad.
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GUENTAS GLARAS,
MENTE LIBRE:

una experiencia de
practica en |
responsanilidad social

Por:

Rubén Andrés Santa Rubio

Profesor del Centro de Educacién para el Desarrollo - CED
Centro Regional Madrid

ruben.santa@uniminuto.edu

desarrollados desde la Practica en

Responsabilidad Social movilizan a los
estudiantes como agentes criticos para que, en
cooperaciéon con las organizaciones y las
comunidades, transformen realidades locales.

L os ejercicios de educacién comunitaria

Actualmente las sociedades se organizan de manera
diversay muchas veces autogestionadas en materia
de construccién y apropiacién del conocimiento
y nuevas practicas de educacion. Esto se evidencia
cuando personas expertas (no profesionales y
profesionales) de multiples campos cientificos y
destrezas emplean distintos mecanismos para la
ensenanza y divulgacion de sus conocimientos
tales como plataformas de streaming, redes sociales,
webinars y la misma calle o espacios informales.
Esto ha generado una nueva visién del quehacer
educativo, descentralizando al maestro y a las
instituciones de educacion formal, siendo vistas
ahora para la formalizacion de titulos, mas no
como Unicos espacios donde se da el conocimiento.

Esto se genera porque las instituciones educativas
son, en muchas ocasiones, incapaces de dar
respuesta a las exigencias y necesidades actuales
de algunas personas y colectivos (casi siempre los
mas vulnerados),lo cuallleva a que se autoorganicen

pecamtleRegional ‘u



Surge asi una
nueva perspectiva
sobre el quehacer

educativo,
descentralizando
al maestro y a las
instituciones de
educacion formal,
que son vistas
ahora como meras
facilitadoras de la
formalizacion de
titulos, mas no
como los unicos
espacios en donde
se da el
conocimiento.
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para compartir, recuperar, construir y validar sus
saberes y memorias colectivas; y por otro, dada la
forma en que la educacioén institucional continta
bajo el mismo statu quo de control, poder, castigo y
transmision del saber verticalizado. La educaciéon
popular se vuelve una praxis de lucha y resistencia
enlos territorios para construir nuevos conocimientos
desde lo local y empoderar a las comunidades.

Ante de este panorama, el Centro de Educacion para
el Desarrollo de UNIMINUTO y su herramienta de
Practica en Responsabilidad Social surge con la
finalidad de dinamizar procesos educativos
participativosy dial6gicos que rompan estos paradigmas
socioeducativos, generando en los estudiantes
principios de vida basados en la responsabilidad
social, haciendo participe las acciones y saberes de
las comunidades, el conocimiento académico y las
habilidades e intereses del estudiante, para generar
lecturas criticas de las multiples realidades, y asi
contribuira sus necesidades contextuales, construyendo
en ellos capacidad de agencia social.!

Teniendo en cuenta lo anterior, la linea de accién
“Cuentas claras, mente libre” del Proyecto Social
Formativo “Ponle valor a tu vida” surge como una
apuesta para la dignificacién de la vida personal y
social de las comunidadesy el aprendizaje significativo
delos estudiantes delas provincias de Sabana Occidente
y Gualiva, en Cundinamarca. Ideado en el marco de
la asignatura de Practica en Responsabilidad Social
del Centro de Educacién para el Desarrollo en el Centro
Regional Madrid entre estudiantes de distintos
programas académicos, los habitantes de la vereda
Los Manzanos de Facatativay el profesor; pretendiendo
seruna muestra praxeologica que evidencia la manera
en que el conocimiento surge desde lainmersion en
el campo e interaccién con su poblacién para tejer
un aprendizaje critico, dialégico y participativo.

El proyecto se consolida bajo un paradigma de
investigacion acciéon-formacion, con metodologia
etnografica y aplicando la observacién participante
parareconocer patrones de relacion entre los habitantes
y con el entorno, en este caso, la manera en que la
poblaciénidea formas de vida en medio de problematicas
territoriales.

A su vez se compuso de 4 técnicas aplicadas en 5
encuentros, comenzando con el muralismo comunitario
durante el primer y segundo encuentro, donde las
personas realizan primero una reflexion para leerse
a si mismos identificando caracteristicas como

habilidades, destrezas, competencias de actitud,
aptitud; y practicas y estilos de vida que no
aportan a su desarrollo personal, para
posteriormente expresarlo en un pliego largo
de papel kraft pegado en la pared. Pasando de
una lectura individual a una general, conociendo
los sujetos que hacen parte de su contexto
social/territorial. El mural termina siendo un
texto construido por la misma comunidad que
expresa los sentimiento y pensamientos que
tienen de simismos y del espacio que habitan.

Eltercer encuentro pone la mirada en el cuerpo,
la historiay el territorio, utilizando la cartografia
corporal, en donde las personas se juntaron
por pares y trazaron el croquis de sus cuerpos
unos con otros. Posteriormente dibujan en esos
“mapas’las cicatrices, golpes, fracturas o dolores
que tuviesen tanto fisicos como dolencias
espiritualesy emocionales,y después representan
las habilidades, destrezas o gustos, como
deportes, pasatiempos y demas. Permitiendo
que el sujeto reconociera su propio cuerpoy
al de los demas como primer territorio, y por
ende como un espacio que debe cuidarse,
ademas fomenta la comunicacién como contacto
y el acercamiento mutuo conlleva a que los
sujetos se sientan, vean con detalle caracteristicas
delos cuerpos, siendo conscientes de la existencia
de otros seres en el espacio que habitan.

Para el cuarto encuentro, nos centramos en
reflexionar sobre las formas de comunicacion
familiar, demostrando situaciones cotidianas
en donde hay agresion en cualquiera de sus
manifestaciones (verbal, fisica, gestual, simbdlica,
psicolbgica), realizando una dramatizacion a
través del teatro del oprimido de Augusto Boal,
con la intenciéon de que el arte, la corporeidad
y las vivencias personales pudiesen generar
en los participantes, primero, preocupacion,
dado que se institucionaliza la violencia en
casa, perjudicando la convivencia, segundo,
hacer que la comunidad exprese y relate su
vida desde el cuerpo y empoderamiento de las
situaciones representadas, y tercero, la
construccién colectiva de alternativas para
tejer relaciones de paz en la familia.

La quinta sesién se centra en un ejercicio de
reciprocidad, en donde la comunicacién
interpersonal toma gran relevancia, empleando
una técnica de didlogo correlativo, buscando
ir mas alla de lo empatico para llegar a la
compartencia? alacomprensiondel otro, ocupar

su situacién y ademas co-construir estrategias
para afrontar multiples situaciones cotidianas
y compartidas entre los participantes.

Lo anterior nos permite ver el proyecto “‘Cuentas
claras, mente libre” como el resultado de un
pilotaje en procesos de educacién popular
desde el Centro Regional Madrid, evidenciando
aspectos que deben mejorarse y otros muy
significativos y confortantes parala comunidad
allegada. En donde se reconocieron modos de
vida, dificultades y problematicas que tienen
los participantes al interior de sus hogares,
pero también muchas anécdotas que evidencian
lo oportuno que pudo ser este ejercicio para
afrontarlas y darles solucion.

Esto lo expone como una alternativa a las
desigualdades educativas tradicionales,
afrontando el reto de establecer sinergias en
los territorios entre los estudiantes, la
comunidad y el profesorado, tejiendo la urdimbre
del conocimiento y el reconocimiento de si
mismos ylos demas, haciendo dela educacién
una accioén politica para la dignificacién de la
vida.

Desde Ema (2004) la agencia social se entiende como posibilidad,
deseoy capacidad de actuar en reciprocidad con otros, teniendo
conciencia ético-politica para transformar la realidad inmediata
con responsabilidad social, ambiental, cultural y econémica.

2Término utilizado por Martinez (2010) para hablar de la
construccion colectiva de saberes y aprendizajes, propuesta
contrahegemonica a la “competencia’ como modo de aprendizaje
utilizado en las instituciones educativas y empresariales, donde se
motiva a adquirir conocimientos para competir y suprimir al otro.
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cada esquina, la importancia de tener un control sélido sobre nuestras

finanzas personales nunca ha sido tan evidente. El desafio de pagar
deudas, estudiar una carrera universitaria, planificar para la jubilacion o
administrar nuestro presupuesto mensual es claro: nuestras decisiones
financieras influyen en nuestras vidas y en nuestro bienestar futuro.

Es facil dejar nuestras finanzas en manos de terceros, confiando en tarjetas
de crédito o préstamos para cubrir gastos inmediatos sin considerar las
consecuencias a largo plazo. Sin embargo, esta mentalidad de "vivir al dia"
puede llevarnos por un camino de estrés financiero y dificultades, limitando
nuestras opciones y oportunidades.

En primer lugar, educarse sobre finanzas es fundamental, solo se necesitan
conceptos basicos como presupuestos, ahorros e inversiones que pueden
marcar una gran diferencia en suvida financiera, esto implica ajustar su estilo
de vida; reducir gastos innecesarios para cultivar habitos de vida para controlar
el dinero en el ambito personal.

Es importante que el estudiante universitario, conozca las implicaciones que
se debe tener a la hora de gestionar su dinero ya que puede tener un impacto
significativo en la salud financiera a largo plazo, estos afios son decisivos a la
hora de adoptar habitos financieros responsables en los que se pueden establecer
bases sélidas para un futuro financiero prospero.

A continuacion, presentaremos algunos puntos clave a considerar:

E n un mundo donde las preocupaciones financieras pueden acechar en
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EDUCACION FINANCIERA TEMPRANA: La universidad
es una oportunidad importante para
aprender sobre la administracién del
dinero, ya que los estudiantes empiezan
a asumir decisiones financieras
independientesyla gestién autbnoma
deldinero, aqui es fundamental aprender
a manejar los recursos de manera
responsable.

INGRESO Y GASTO: los ingresos son las
entradas de dinero generadas por la
actividad econ6émica, loideal es que el
total de los ingresos cubran las
necesidades basicas y el restante lo
utilice para el ahorro y la inversion;
tener unregistro de los gastos ayudara
a ajustar el presupuesto y ajustar
nuestras expectativas.

Una de las maneras de organizar los
ingresos y gastos es mediante un
presupuesto mensual, que consiste en
reconocer e identificar ingresos (como
subsidios, trabajos a tiempo parcial,
etc.) y luego distribuirlos en los gastos
(como matricula, libros, vivienda,
alimentacion, transporte, diversion
etc.) y ajustarse a él.

Unamotivacion para gestionar el dinero
mediante el presupuesto mensual es
que, aunque el monto de ingreso es
importante para adquirir el bienestar,
el éxitodepende mas enlaadministracién
de esos recursos, pues podemos ver
ejemplos de celebridades como
deportistas o artistas que recibieron
grandes fortunas durante suviday que
luego terminaron en quiebra o en
quiebra.

Para elaborar un presupuesto mensual
es importante considerar los ahorros
y las deudas, los ahorros sirven para
cubrir gastos inesperados, pero también
para cumplir objetivos personales como
viajes, salidas y bienestar integral;
educacion, compra de vivienda, vehiculo,
entre otros. La tendencia es gastar
mas delo que se tiene, es decir cuando
los egresos son superiores a los

ingresos y medir de una forma
controlada el ahorro y entender como
administrar las deudas estudiantiles
es determinante para afrontar
dificultades financieras.

Luego aparece el concepto de
sobreendeudamiento, se entiende
como la acumulaciéon de deudas de
forma prolongada que desequilibra la
capacidad de pago del sujeto, el
sobreendeudamiento afecta a los
estudiantes que gastan mas de lo que
ganan, y esta condicién puede ser
impulsada porla aspiraciéon a un estilo
devida superiory/o aparentar elementos
materiales que son populares entre los
jévenes como tecnologia, moda, joyas,
entre otras. El sobreendeudamiento
crea un modelo de vida insostenible e
impide que muchos jévenes cumplan
los objetivos que se plantearon. Sibien
en la actualidad los jévenes afrontan
decisiones financieras mas complicadas
dadaslas condicioneslaboralesinciertas
debido a los cambios tecnolégicos,
influye bastante la educacién,
capacitacion y herramientas paratomar
decisiones informadas acerca de la
gestion del dinero.

Todas las herramientas mencionadas
anteriormente sirven para planificar
para el futuro, aunque puede parecer
temprano, es significativo iniciar a
proyectarnos para el futuro financiero
después dela universidad. Esto puede
incluir empezar a abonar y saldar los
pagos de préstamos estudiantiles, y
empezar a ahorrar parala pension, etc.
En Colombia los conocimientos en
educacién financiera se encuentran
aun en categorias muy bajas, puesto
que no tenemos el criterio suficiente
para decidir sobre la gestiéon de las
finanzas personales y generalmente
nos dejamos llevar porlaimpulsividad
enlugar de seguir un plan para cumplir
nuestros objetivos, a suvezlas entidades
financieras aprovechan del poco

conocimiento que tienen las personas
y en especial los jovenes en finanzas
personales, para promover mayor
endeudamiento sin conocer los altos
costos que esto implica y sin evaluar
las mejores condiciones para elegir el
crédito ideal.

Una critica que se puede hacer a esta
falta de educacion en el aspecto de
finanzas es que las Instituciones de
Educacién (IE) vy entidades
gubernamentales no se encargan de
inculcar ni difundir este tipo de
informacién basica y a futuro deben
trabajar en el diseno de estrategias
educativas para capacitar a jévenes de
escuelas y universidades, con el fin de
que tengan un mejor control financiero
personal y familiar; a largo plazo esto
traeria beneficios para la estabilidad
econdémica de las personas.

En sintesis, no hay edad para manejar
adecuadamente las finanzas, alolargo
de la vida nos vemos obligados a tomar
decisiones en el ambito financiero, y
debemos preocuparnos por obtener
una capacitacién adecuada que brinde

respuesta alo complejo que pueden ser
las decisiones en materia financiera
para asi mejorar el bienestar de las
personas y de la sociedad en general.
Por esta razén debemos distribuir
nuestrosingresos, elaborarun presupuesto
y tomar decisiones acertadas para
gestionar adecuadamente el dinero
durante los anos universitarios y
ayudarnos a sentar las bases para una
salud financiera sélida en el futuro.

Ademas, no hay que subestimar el poder
de la paciencia y la perseverancia. Las
finanzas personales son un viaje alargo
plazo, y los resultados pueden no ser
inmediatos. Mantén la disciplina y la
determinacion incluso cuando enfrente,
obstaculos o contratiempos. Recuerde
que cada pequeno paso hacia sus metas
se acerca a la estabilidad financiera
con conocimiento, planificaciony accion
se puede transformar las finanzas
personales y abrir un mundo de
posibilidades ilimitadas.




EXPERIENCIA

LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA GON
ESPEGIES MENORES Y EL
AGRONEGOQCIO

Yennifer Vanessa Garcia Perdomo
Administraciéon de empresas CRM
Centro de Operacion Villeta

SIGNIFICATIVA

a seguridad alimentaria se basa en la produccién

y disponibilidad fisica y econémica de alimentos,

que las personas necesitan en cantidad y calidad,

garantizandoles un bienestar que contribuya a su
correcto desarrollo. Este concepto se extiende a nivel de
individuos, hogares y naciones, ya que la preocupacién
porlainsuficiencia en el acceso alos alimentos hallevado
ala implementacién de diversas estrategias.

La crianza de especies menores emerge como una solucion
clave para mejorar la seguridad alimentaria. Al permitir
el acceso a proteinas de alta calidad como carne, huevos,
leche y miel, estas especies proporcionan nutrientes
esenciales para una dieta balanceada. Ademas, las familias
que crian sus propias especies menores tienen un control
directo sobre la calidad y cantidad de alimentos que
consumen. La venta de los productos generados por la
cria de estas especies no solo complementa los ingresos
familiares, sino que también mejorala calidad de vida de
las comunidades. Por estas razones, la cria de especies
menores se convierte en una aliada estratégica en
contextos rurales y periurbanos, ofreciendo ventajas
significativas en términos de nutricién, economia y
sostenibilidad.

Porotrolado, al adentrarnos en el estudio de los agronegocios
como una propuesta socio productiva con incidencia en
la seguridad alimentaria, nos encontramos con un modelo
de modernizacién rural que considera la agricultura
como un sistema de produccion, beneficio y negocios.
Sin embargo, el desarrollo de los agronegocios presenta
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conflictos entre los campesinos y las
organizaciones, debido a la relacion
entre el ser humano, los productos
naturales y el espacio en donde se
comercializan estos productos.

Ante esta realidad, surge la pregunta
;como puede el emprendimiento en
agronegocios de cria de especies menores
servir como herramienta para la
seguridad alimentaria? El
emprendimiento desempena un papel
fundamental en la lucha contra la
inseguridad alimentaria, ofreciendo
soluciones innovadoras que mejoran
el acceso a alimentos de alta calidad.
El aumento en la disponibilidad de
alimentos, especialmente en zonas
semiruralesy rurales, se puede lograr
através delaimplementacion de huertos
utilizando técnicas como la hidroponia,
lo que permite la producciéon de
alimentos frescosyreduceladependencia
delasimportacionesy el uso de quimicos
en los cultivos.

La crianza de especies menores
es una herramienta poderosa
para la seguridad alimentaria, el
desarrollo economico ) la
sostenibilidad ambiental.

El emprendimiento como herramienta
parala seguridad alimentaria juega un
papel fundamental en la lucha contra
la inseguridad alimentaria, un
problema que afecta a millones de
personasentodo elmundo, especialmente
en Colombia. A través de lainnovacién
y la creacién de empresas, los
emprendedores o campesinos pueden
desarrollar soluciones que mejoren el
acceso a alimentos de alta calidad

Elaumentando en la disponibilidad de
alimentos, en la agricultura semi rural
yruraly el implementar huertos en sus

zonas, utilizando técnicas como la
hidroponia para producir alimentos
frescos yreducirla dependencia delas
importaciones junto con la cantidad
de quimicos para el mantenimiento de
los cultivos mayoristas.

Ademas, es importante promover el
cultivo de especies no tradicionales,
adaptables a diferentes condiciones
climaticasy con alto valor nutricional.
Fortalecer la sostenibilidad de los
sistemas agricolas, reducir el desperdicio
de alimentos y desarrollar soluciones
para aprovechar los excedentes son
aspectos clave paramejorar la seguridad
alimentaria. La promocion de practicas
agricolas sostenibles que protejan el
medio ambiente y conserven los recursos
naturales también es fundamental.

Sumado a esto la agricultura sostenible
implementa practicas agricolas que
protejan el medio ambiente, conserven
los recursos naturales y aseguren la
producciéon a largo plazo. El
empoderamiento de las mujeres
campesinas al apoyar el emprendimiento
femenino en el sector agropecuario,
sus estrategias y aportes, pues son un
pilar fundamental en la seguridad
alimentaria.

Comercio justo, promover plataformas
de comercializacién que conecten a
pequenos productores con consumidores,
asegurando precios justos y practicas
transparentes, en organizaciones cerca
de su residencia ademas se pueden
crear bancos de alimentos e implementar
sistemas de recolecciény distribucién
de alimentos a personas en situacién
de vulnerabilidad.

Al convertirse en un emprendimiento
rural la crianza de estas especies,
fomenta la creacion de microempresas
en las comunidades mediante su
producciény trabajo diario, muchas de
las familias se sostienen
econémicamente con este ejercicio o

encuentran en ello una forma facil y
efectiva de ahorro.

Aparte también se evidencia un
aprovechamiento en el entorno ambiental
y la eficiencia en el uso de recursos: Las
especies menores requieren menos
espacio, aguay alimento quelas especies
mayores, lo que genera un mejor manejo
y facil acceso en el crecimiento y
desarrollo de cada animal.

El manejo de residuos de los animales
puede ayudar a producir residuos
organicos y convertirlos en abono
natural, a eso anadimos la conservacion
delabiodiversidad la crianza de especies
menores puede contribuiralaconservacion
de razas locales y a la proteccién de la
biodiversidad, como por ejemplo enlas
veredas habitualmente se realizan
avistamientos de especies poco comunes
como lo son los armadillos, chiguiros,
carmos, faras, ardillas, venados y liebres,
entre otros. Estas especies generalmente
se aprovechan de las siembras de los
campesinos y se asegura una
reproduccion.

Desde lo administrativo hasta los
relacionado conla produccion, mercadeo
y ventas el proponerse una gran meta
por si solo no basta. Es necesario que
los emprendedores tengan un
conocimiento profundo sobrela solucion,
producto o servicios que van a promover.
Esta comprensién del sector a la que
pertenecen resulta indispensable para
aumentar las probabilidades de éxito.

El acceso a capacitacion y asistencia
técnica y médica es un factor
fundamental brindar a los criadores
los conocimientos y las herramientas
correctas para mejorar sus practicas
de produccion.

El poco acceso a financiamiento enlas
familias rurales muchas veces requiere
0 necesitan microcréditos o apoyo
financiero para iniciar, desarrollar o
fortalecer sus proyectos de seguridad

alimentaria en casa, como por ejemplo
las personas con poco espacio en su
predio olugar de residencia. Ladificultad
en la comercializacion y acceso a
mercados, cabe aclarar que no todos
los productores tienen una ruta de
comercio fija o confiable, para realizar
laventa de sus productos es necesario
desarrollar estrategias que permitan
a los criadores obtener precios justos
por sus productos.

Fortalecer la sostenibilidad de los
sistemas agricolas, reducir el
desperdicio de alimentos )
desarrollar soluciones para
aprovechar los excedentes son
aspectos clave para mejorar la
seguridad alimentaria.

Algunos delos problemas o dificultades
mas comunes son la inexperiencia,
falta de conocimientos técnicos, del
sector, del modelo de negocio o de la
gestion financiera, también el miedo
al fracasojunto conla falta de confianza,
autoestima o motivacién para asumir
riesgos.

En resumen, la crianza de especies
menores es una herramienta poderosa
para la seguridad alimentaria, el
desarrollo econémicoyla sostenibilidad
ambiental. Invertir en este sector es
fundamental para construir un futuro
mas prospero para las comunidades
rurales. A pesar de ser una actividad
menospreciada por los programas en
los gobiernos solo aquellas familias
que necesitan un ingreso en su hogar
son las que se arriesgan en invertir en
este tipo de actividad, por su amplia
variedad y flexibilidad de crianza.
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IMPORTANCGIA DE LA
INTERMEDIACION EN EL PROCESO
DE COMERCIALIZACION Y
DISTRIBUCION DE LA PANELA

Jonnathan Vargas Rivera
Administracion de Empresas
CRM, COA Villeta

La intermediacion en la comercializacion
) distribucion de la panela es crucial para
garantizar su disponibilidad y
accesibilidad. Los intermediarios facilitan
el transporte desde las zonas rurales
hasta los mercados urbanos, mejorando
la logistica y reduciendocostos. Ademas,
promueven la calidad y consistencia del
producto, ayudando a los pequenos
productores a alcanzar mercados mas
amplios y asegurando que los
consumidores reciban panela fresca y de
alta calidad.
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por diversos cambios en los

altimos anos debido a que no
tiene el mismo impacto econémico
que tenia anos atras porque los nuevos
consumidores y el incremento de la
demanda hallevado a que la industria
de alimentos y los mercados
internacionales se interesen mas en
un producto que sea organico cumplan
con los altos estandares de calidad y
quesedestaque portenerpresentaciones
innovadoras.

1 negocio panelero para
I : Colombia ha estado pasando

El sector panelero en Colombia se
desarroll6 desdela época precolombina,
recordando un dato curioso que llega
a Colombia en 1538 a través del puerto
de Cartagena, actualmente el cultivo
de la cana es una de las actividades
agricolas con mayor importancia en
el pais con una extensién de 245.000

Fotografia: ©Chris Bacca

hectareas ubicandola en el segundo
puesto tras el café, segiin el ministerio
de agricultura mundialmente Colombia
ocupa el primer puesto, con una
participacion del 16 % en el mercado
anual.

Entrando en tema la importancia de
los intermediarios en la distribucién
y comercializacion de la panela es de
gran magnitud sin embargo para
muchos esto pasa desapercibido, todo
porque solovenlas grandes cantidades
o los grandes empresarios que
comercializan la panela en el exterior,
actualmente hay mas de 350 mil familias
campesinas paneleras en Colombia,
estas familias dependen delaproduccion
y consumo de la panela en el paisy su
gran mayoria no realizan el proceso
de exportacion. El sector panelero se
mueve en dos escenarios el primero
es el sector tradicional o comercio
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informal en el cual se encuentran la
mayor parte de los productores
nacionalesy que se havenido quedando
anclado sin mostrar ningin avance,
este escenario se complica atin mas
porque cada vez hay mas exigencias
de certificaciones y procesos de calidad.

En el segundo escenario es el sector
de las empresas que estan abriendo
nuevos mercados al exterior y
produciendo panela para la industria
la cual ya cuentan con los altos
estandares de calidad ylas certificaciones
debidas parasuproduccionyexportacion,
debido a estos factores delas empresas,
las exigencias y certificaciones, para
los paneleros del sector minorista que
no cuentan con la economia para
cumplir con estos requisitos se han
quedado enun trance sin poder avanzar
y generar un mejor desarrollo rural,
es aqui donde entran los pequefios y
medianos intermediaros que se
encuentran en sus negocios locales
ubicados enlos municipiosoenlazona
rural sobre las carreteras del pais son
estos comerciantes que silenciosamente
apoyan al campesino al agricultor
comprando su producto a un precio
justo transportando y facilitando su
comercializacion y distribucion, para
los campesinosy

Estos intermediaros ayudan mucho
porque asi pueden producir su panela
y seguir con el sustento de su familia.
Otro dato importante es la capacidad
de empleo que generan estos paneleros,
yaque son mas de un millon de empleos
indirectos que genera la produccion
panelera.

Para un intermediario del sector
panelero esimportante tener en cuenta
lademandayla oferta del mercadoya
que son ellos quienes estan en el sector
de las ventas y tienen claro cual es la
demanda del sector. La ubicacion es
muy importante, ya que, cercade donde

estanlos productores, facilita el contacto
ypoder adquirir y distribuir el producto
de una mejor manera que se pueda
llegar a los consumidores y generar
conciencia para apoyar el avance
productivo del sector agricola panelero
de Colombia.

El apoyo al campesino no se puede
quedar en la compra de su producto,
se debe pensar mas a fondo; porque al
adquirirlotambiénse esta contribuyendo
al sustento econémico para esas
familias, al estudio para sus hijos y al
cubrimiento de las necesidades de sus
hogares; adicional al contacto que se
les pueda brindar con otros
intermediarios, divulgando las
bondadesde suproducto,ydestacandola
labor de quienes realizan el proceso
deproducciéndelapanela, el transporte
y como es el proceso hasta llegar al
local para venderlo.

Para el campesinoyparael intermediario
hay situaciones alas que sedebe prestar
mucha atencion porque afrontan retos
importantes de la producciéon y la
demanda. Durante el fenémeno de la
nina tiene una incidencia directa en
el porcentaje del rendimiento del
cultivo, mientras que lainflacion afecta
el consumo, estos dos factores hacen
que aumente el precio del producto e
incentive la busqueda de otros
productos sustitutos de la panela. En
este punto es dondelos intermediarios
y los productores se deben poner de
acuerdo parallegar a un punto medio
donde ambas partes generen ganancia.
Como punto fundamental que la
produccion del campesino les genera
ganancia y el intermediario puede
comprarlo a un precio asequible para
que los consumidores lo puedan
comprar aun preciojusto, caberesaltar
que la demanda puede bajar por el
incremento del valor del producto,
otro punto clave es la cooperacion

entre agricultor e intermediario poderse
apoyar para sacar adelante el sector
panelero, entre ellos que el intermediario,
comerciante realice una promocion
de nuevos productos como la panela
pulverizada que toma fuerza en este
ultimo tiempo y puede ser una fuente
de sostenimiento en momentos de
crisis.

Los intermediaros paneleros son de
vitalimportanciaal conectarlos actores
del mercado, facilitar la distribucion
delapanelay contribuir al crecimiento
y sostenibilidad de la agricultura
panelera en el sector rural.

Como se mencion6 antes la mayor
parte delos productores paneleros en
Colombia son

informales, pero es de recordar que
Colombia es el mayor consumidor a
nivel mundial de

panela siendo este no un dato menor

Fotograffa: ©Vera Paz

porque esto nos lleva a la conclusion
que gracias a estos intermediarios las
familias agricolas paneleras son las
que estanllegando ala canasta familiar
del mercado nacional con su panelay
pueden seguir generando empleos
para sus fincas realizando una
contribucion al sostenimiento de la
familia campesina, adicionalmente
paralos colombianos es muyimportante
contar con estos intermediarios porque
asi pueden adquirir el producto a un
buen precio y llevarlo a sus hogares
para el consumo.

La agricultura colombiana y el sector
panelero estan llenos de tradicion e
historia debido a esto es fundamental
trabajar en su desarrollo, su
productividad, innovacion, para que
los campesinos productores de panela
tengan a un modelo de sostenibilidad,
promocion y distribucién de sus
productos.
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nunmundo cadavez mas consciente

delaimportancia dela sostenibilidad

ambiental ylabtisqueda de materiales
eco amigables, encontramos la fibra de
coco. Este es un material natural que se
convierte en una materia prima
indispensable para la innovacion
industrial gracias a sus %ropledades
fisicasy gulmlcas que se obtienendela
cascara de la fruta. De los residuos que
el coco produce, se pueden crearutensilios
de cocinay otros productos totalmente
naturales pormedio de una transformacion
que permite la creacion de material de
trabajo organico o productos respetuosos
con el mundo ya que sus fibras largas y
duras son valoradas por sus propiedades

E COCO

ecologicas Unicas ademas de analizar
la forma como estas fibras garantizan
una sostenibilidad ambiental desde
hace algtin tiempo.

De esta manera, la fibra de coco se
convierte en un material interesante
paratrabajarpuestoquesus gropledades
garantizan la sostenibilidad ambiental
siendo un aporte significativo parala
industria en general. En Colombla
existe utilizacion de dichas fibras,
ejemplo, la elaboracion del pape de
la cana de azucar del cual se utiliza el
bagazo dela cana. Este debe tener un
Froceso manual que permite extraer
os residuos de mejor calidad ya que

esmasresistente a sudescomposicion,
luego debe ser secado y moldeado de
maneraque tengaunamejor consistencia
al unificar sus fibras creando asi
materiales biodegradales que aportan
al cuidado del medio ambiente.

Por tanto, el hombre quien se ha
encargado de la transformacion de
su entorno, especialmente de la
naturaleza con la extracciéon
indiscriminada de los recursos del
sub suelo, como por ejemplo el petroleo
creando materiales de  dificil
biodegradacion como es plastico,
también promueve la transformacion
de la fibra de coco, pues con ella se




«El aprovechamiento de
la fibra de coco fomenta
la economia local en
lugares en los que la
_ actividad economica
ligada a lo agricultura y
los productos vegetales
no se ha desarrollado
suficientemente a causa
de las restricciones
climaticas. La
produccion
transformacion de la
fibra a menudo involucra
a comunidades locales
en paises donde se
_ cultiva el coco,
brindando oportunidades
economicas y ayudando
a diversificar las fuentes
de ingresos, ademas de
la conservacion de los
recursos, que promueven
un buen consumao y
produccion.»
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pretende sustituir el asbesto, asi como crear
macetas y abono organico, usarla en la practica
de la hidroponia como sistema de crecimiento
de plantas ya que contiene un alto contenido de
agua como nutricional, generando aportes
significativos al cuidado, uso y proteccién del
medio ambiente.

Ahora bien, el uso de este material no es tan
cotidiano para muchos, pero puede ir generando
un cambio significativo en el medio como una
alternativa de innovacion sostenible. Por muchos
anos, el ser humano ha hecho uso de estos
materiales ya que son resistentes, duros y medios
ante la escala de Mosh, la cual es la encargada
de evaluar la capacidad de la dureza en los
materiales. Esta ha permitido analizar que la
fibra de coco presenta la capacidad, durabilidad
y otras caracteristicas ecologicas quela convierten
en una opcion atractiva para las personas que
les interesa realizar aportes al medio ambiente
y pretenden dejar su huella promoviendo practicas
de produccion limpia asi como un consumo mas
responsable.

Sin embargo, para aprovechar plenamente el

otencialdela gbra de coco, es necesario abordar
os desafios existentes y trabajar en colaboracion
con la industria para desarrollar soluciones
innovadoras y sostenibles que permitan
aprovechar al maximo de este recurso natural
en pro de contribuir a la construccion de un
futuro sostenible para las generaciones venideras.

De ahi que, las actuales generaciones deben
tener una genuina preocupacién por el cuidado
del medio ambiente, estas deben teneruninterés
por fomentar una produccién limpia que
contribuya de manera significativa a reducir
cambios climaticos, preservando el uso del suelo
demostrando que la explotacion excesiva de
os recursos naturales puede generar
consecuentes drasticos en el entorno, que no
solo afecta a la poblacién actual si no a futuro.

Como hemos dicho, la fibra de coco presenta
numerosos beneficios como material sostenible
y este realiza a portes al medio ambiente, no
obstante, también presenta algunas limitaciones,
entre ellos hemos analizado la necesidad de
mejorar procesos de producciéon que permitan
minimizar el consumo del aguay la anergia, asi
como analizar si existe la disponibilidad y la
demanda de esta fibra en relacién a su acceso
en el territorio, ya que si la poblacién le ha

encontrado un uso adecuado puede que se

encuentre en menor cantidad.

Por otra parte, se ha analizado que la fibra de
coco presenta ademdas de beneficios
medioambientales, también presenta algunos
beneficios sociales. Entre estos encontramos la

reduccién de residuos, de esta manera al §

aprovechar un subproducto de la industria del
coco, sus residuos no serian quemados para
contaminar el aire, no botados a vertederos
generando contaminaciény emisiones de gases
realizando el efecto invernadero.

Asimismo, sirve de fomento ala economialocal
ya que la produccién y transformacion de la
fibra a menudo involucra a comunidadeslocales
en paises donde se cultiva el coco, brindando

oportunidades econémicas y ayudando a [§&

diversificar las fuentes de ingresos, ademas de
la conservacion de los recursos, que promueven
un buen consumo y produccion.

Hemos analizado la fibra de coco desde diversas
areas delaindustria, entre ellas en la construccion.
En esta area la fibra de coco se utiliza en la
fabricacion de paneles de revestimiento, techos
y aislamientos. Su resistencia a la humedad la
convierte enuna opcion ideal para areas propensas
a la humedad, como bafios y cocinas. Ademas,
su naturaleza sostenible la convierte en una
opcion atractiva para proyectos de construccion
que buscan minimizar su impacto ambiental.

De igual manera en la industria del embalaje,

alli la fibra de coco se emplea como material de *

rellenoy amortiguacion en lugar de materiales,
asino se utilizan tanto el plastico y se contribuye
a cuidar del medio ambiente.

Otro sector es la industria textil, alli se utiliza §

en la fabricacion de tejidos y alfombra, por su
durabilidad y resistencia al moho. Desde la
agricultura, sirve de sustrato para el cultivo de
plantas siendo este un cultivo amigable con el
medio ambiente como ya se habia hablado
anteriormente.

Finalmente podemos de decir después de analizar

detalladamente que la fibra de coco ofrece una

solucion sostenible y versatil para una variedad
de aplicacionesindustriales. Su disponibilidad,
durabilidad y capacidad para reducir el impacto

ambiental la convierten en una opcion cadavez 4

mas popular para empresas y consumidores
conscientes del medio ambiente.
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cuando fundé mi pequena empresa educativa.

Solia ser el tipo de cuento de hadas donde
todoera posible, pero también aparecian de vez
en cuando los pensamientos escépticos: ;estaba
tomando las decisiones correctas? ;realmente
me importaba la calidad de los servicios que
recibian los estudiantes, para diferenciarme de
sus maestros anteriores? En ese entonces, todas
mis decisiones se basaban en la intuiciéon, la
experiencia y, si soy honesto, también en un
poco de suerte.

Nuestros curriculos se construyeron sobre
nuestras propias creencias de lo que funciona
idealmente, con pocos datos veridicos para
permitirnos tomar decisiones informadas.
Nuestras estrategias de marketing se centraban
en atraer atantos estudiantes como fuera posible,
sin tener en cuenta sus necesidades e intereses
especificos. Datos como si estabamos calificando
alos estudiantes, solo usamos las calificaciones
que formaban parte de nuestro sistema, pero
no hicimos un analisis adicional de los factores
que influyen en el éxito o fracaso de los estudiantes.

R ecuerdo vividamente aquellos primeros dias

Aunque logramos un cierto nivel de éxito, siempre
senti que faltaba algo. Era un abismo entre lo
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que soliamos proporcionar y lo que
los estudiantes realmente necesitaban
en ese momento en particular. Fue
entonces cuando descubrimos el poder
transformador de los datos.

Como cualquiera en mi situaciéon se
sentiria, la tarea de recopilary analizar
los datos parecia imposible. ;Qué datos
deberiamos recopilar? ;Cémo hacer
varios experimentos correctamente?
Podriamos haber fallado incluso sin
un producto que mostrar. ;Y como
aplicariamos ese conocimiento a
nuestras operaciones diarias? Aunque
antes de esto pensabamos que
conociamos cadarincon delaindustria,
explorar el nuevo territorio de los datos
revel6 un nuevo conocimiento de una
mina de oro. La informacién que
descubrimos aqui podria resultar un
cambio de juego, cambiando por
completo nuestro enfoque de como
podriamos impartir educacion.

Comenzamos recopilando datos basicos
sobre el rendimiento de nuestros
estudiantes, monitoreando sus
calificaciones, asistenciay participacion
en clase. Pronto, sefialamos rapidamente
patrones y tendencias que estaban
ocultos para aquellos que no habian
observado el asunto de cerca. Por
ejemplo, descubrimos que los
estudiantes que frecuentemente
faltaban a clases tendian a obtener
calificaciones mas bajas, lo que nos
llev6 a implementar estrategias para
mejorar la asistencia, como programas
detutoriay sistemas de alerta temprana.

Pero ese fue solo el comienzo de nuestro
viaje hacia un enfoque verdaderamente
basado en datos. En este mundo,
gradualmente comenzamos a introducir
mediciones de como y qué estudian
los estudiantes, sus estilos de
aprendizaje preferidos, sus intereses
preferidos e incluso los retornos
econdémicos. Usamos esta informacion

para personalizar nuestra ensenanza
y adaptar nuestros programas a las
necesidades Uinicas de cada estudiante.

Los resultados fueron asombrosos.
Los estudiantes se volvieron mas
activos en el proceso de aprendizaje
y su promedio de calificaciones se
elevo, ylas tasas de retencion también
aumentaron significativamente. Pero
no solo eso, también pudimosidentificar
areas donde nuestros programas eran
débiles y necesitaban mejoras. En
nuestro proceso, los datos contribuyeron
abrindar informacién para decisiones
sobre nuevos maestros, NUevos recursos
educativos y el desarrollo de programas
basados en las necesidades de los
estudiantes.

Pronto, los datos se convirtieron en
una parte integral de todas nuestras
operaciones. Investigamos datos de
marketing para detectar a nuestros
consumidores y ampliar nuestros
horizontes en consecuencia. Usamos
datos financieros paraidentificar areas
de eficiencia y reducir costos
innecesarios. Y a medida que
buscabamos cada vez mas puntos de
datos que iluminarian nuestro camino
haciala excelencia educativa, adquirimos
avidamente todos los datos que
obtuvimos.

Pero el verdadero poder de los datos
no se limitaba solo a nuestra empresa.
A través de nuestro intercambio de
conocimientos con otras PYMES del
sector educativo, hemos visto el
nacimiento de una revolucion. Otras
companias comenzaron a adoptar
enfoques basados en datos y
experimentaron los mismos beneficios
transformadores que nosotros.

Una conferencia sobre educacion y
datos a la que asisti hace unos anos
esunbuen ejemplo de mis aprendizajes
y repertorio de acciéon. En ese momento,
el concepto de "aprendizaje basado

en datos" era relativamente nuevo, y
muchas personas eran escépticas. En
lugar de que la mayoria de los
asistentes se centraran enlaprobabilidad
de que el escenario descrito se hiciera
realidad, pocas empresas hablaron
sobre sus experiencias positivas. En
consecuencia, la sala se revitalizé yla
gente se motivo a aprender mas. Los
datos yano seveian comounaamenaza,
sino como una poderosa herramienta
paramejorarla calidad de la educacién.

Desde entonces, el uso de datos en la
educacion se ha convertido enlanorma,
y las empresas que no lo adoptan
corren el riesgo de quedarse atras. Sin
embargo, el retorno econémico no es
loinico significativo. En cambio, puede
observarse en los estudiantes. Gracias
alaadopcién generalizada de enfoques
basados en datos, los estudiantes estan
recibiendo una educacion mas
personalizada, efectiva y relevante
que nunca antes.

Ahora que lo pienso, apenas recuerdo
cémo llevabamos el negocio sin ningtin
dato. Ahora, los datos son el corazén
y el alma de nuestra empresa. Esta a
cargo del proceso de todaslas decisiones
enlas que esta involucradala escuela,
desde la contratacion de maestros
hasta el desarrollo de programas. Nos
ayuda a comprender mejor a nuestros
estudiantes y adaptar nuestros servicios
para satisfacer sus necesidades inicas.

De hecho, ha sido unviaje largo y dificil,
pero ha valido totalmente la pena.
Hemos visto a estudiantes que una
vez lucharon por mantenerse al dia,
florecer y alcanzar su maximo
potencial. La retroalimentacién que
hemosrecibidodelos padresymaestros
ha sido en su mayoria positiva y
elogiando el nivel de nuestra ensefianza.
Y, lo mas importante, hemos sido
testigos del impacto transformador
que puede tener una educacién

verdaderamente impulsada por datos
en la vida de un estudiante.

“«L0s estudiantes se volvieran mads activos en el
proceso de aprendizaje y Su promedio de
calificaciones se eleva, y las tasas de retencion
tambien aumentaron significativamente. Pero no
Solo eso, también pudimos identificar dreas

donde nuestros programas eran debiles )
necesitaban mejoras. En nuestro proceso, 10S
datos contribuyeron a brindar informacion para
decisiones sobre nuevos maestras, nuevos
recursos educativos y el desarrollo de programas
basados en las necesidades de los estudiantes.»

Por lo tanto, si eres una PYME en el
espacio educativoyaunnohasadoptado
técnicas basadas en datos, te
recomendaria encarecidamente que
lo hagas. Los datos son lanueva mina
de oro, y aquellos que sepan co6mo
aprovecharlos seran los verdaderos
ganadores en elmundo de la educacién
futura. El asunto va mucho mas alla
delareduccion de costosylas ganancias,
aunque las ganancias son obvias. Se
trata de brindar a nuestros estudiantes
la  mejor educacién posible,
prepararlos para los desafios del
manana y ayudarlos a alcanzar su
maximo potencial.

Asi que forma parte de la evolucién
delos datos. Exploranuevas tecnologias,
adopta nuevas metodologias y nunca
dejes de aprender y adaptarte. En el
nucleo, no es mas que valores numeéricos
y datos. Se trata de transformar vidas,
una leccién alavez.
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problematica en crecimiento en el
pais que representa diversos
desafios, por consiguiente, se realiz6
el diseno de un protocolo para atender
posibles casos de acoso o agresion
sexual en establecimientos comerciales
del municipio de Facatativa,
Cundinamarca, a través del analisis
de la situacién actual de los delitos
derivados de este tipo de conductas,
para lo cual se identificaron los
parametros legales y normativos
necesarios, proponiendo posteriormente
una ruta de actuaciéon detallada para
revenirla revictimizaciony garantizar
a atencion integral a las victimas,
buscando complementarlas acciones
delas autoridadesy fomentar espacios
Seguros.

La violencia sexual es una

GALGUNA VEZ HAS SIDO VIiCTIMA 0 TESTIGO DE
ACOSO 0 AGRESIONES SEXUALES?

Lamentablemente, este grave problema
sigue siendo una realidad cotidiana
de todas las mujeres, para el caso del
municipio de Facatativa, las cifras de
violencia sexual son preocupantes,
pues se evidencia una tasa promedio
de 56,6 casos porcada100000 habitantes
para el pasado cuatrienio, superando
con creces la media departamental y
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nacional con el 42,7y 37,9 por cada
100.000 habitantes respectivamente.

Los anteriores datos, sumados a otros
relacionados con delitos sexuales,
muestran que el acoso o agresion
sexual representan un problema
creciente enlostres niveles territoriales,
siendo pertinentela atenciényadopcion
de medidas tendientes a su prevencion
y atencién integral a las victimas en
distintos contextos.

Es claro que, la violencia sexual es una
problematica que trasciende fronteras
y contextos, por ello, el siguiente
protocolo sienta un precedente clave
para abordar el acoso y la agresion
sexual de manera integral, protegiendo
los derechos de las personas y
fomentando una cultura de respetoy
tolerancia cero ante estas conductas
inaceptables.

COMPRENDER LA MAGNITUD DEL PROBLEMA

Imagina caminar por la calle y sentir
miradas lascivas que te desnudan,
silbidos obscenos o comentarios
degradantes sobre tu cuerpo,
desafortunadamente, esta esla cruda
realidad que enfrentan a diario muchas
mujeres no solo en espacios publicos,

el acoso sexual es una forma de violencia que normaliza
el irrespeto y la cosificacion femenina.

Peor aun, estos actos pueden escalar a niveles alarmantes,
al igual que una pequena grieta que se expande hasta
romper por completo un cristal, el acoso suele ser el
primer eslabén de una cadena de agresiones mas graves,
un dato alarmante es que el 80% de las mujeres ha sido
vi(citima de esta problematica social alguna vez en su
vida.

UN PROTOCOLO INTEGRAL Y PILOTO

Ante esta problematica generalizada en gran parte del
mundo, surge un protocolo piloto en el municipio de
Facatativa, como parte de la practica profesional
desarrollada en un semillero de investigacion, como
unaluzal final del tinel, a través de una ruta de actuacion
detallada, buscando sensibilizar a los establecimientos
comerciales, que mas alla de la prevencion, pretende
brindar atencién inmediata a quienes sufren estos
abusos y minimizar la revictimizacién por estos hechos.

Facatativd, Cundinamarca

Protocolo de atencidn en posibles
casos de acoso o agresion sexual
en establecimientos de comercio

Elaboracion de los autores.

El cambio no puede venir inicamente de las autoridades,
se necesita un movimiento colectivo que rechace
contundentemente cualquier forma de violencia sexual,
por ello, una pieza clave del protocolo es la identificaciéon
de senales de estas conductas por parte del personal

«Lamentablemente,
este grave problema
sigue siendo una
realidad cotidiana
de todas las
mujeres, para el
caso del municipio
de Facatativa, las
cifras de violencia
sexual son
preocupantes, pues
Se evidencia una
tasa promedio de
56,6 cosos por cada
100.000 habitantes
para el pasado
cuatrienio.»

presamelRegional (kY




«El acoso callejero
puede parecer
"Inofensivo” para
algunos, pero en
realidad es la punta
del iceberg de un
sistema que
perpetua la
desigualdad y
vulnera los derechos
fundamentales.»
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capacitado y la creacion de espacios seguros en los
comercios de Facatativa.

ACOSO EN LA CALLE: UNA REALIDAD QUE NOS COMPETE A TODOS

El acoso callejero puede parecer "inofensivo" para
algunos, pero en realidad es la punta del iceberg de un
sistema que perpetia la desigualdad y vulnera los
derechos fundamentales, este puede extenderse incluso
a establecimientos comerciales y espacios privados,
combatirlo no solo protege a las mujeres, sino que
construye una sociedad mas justa, respetuosa e inclusiva
para todas las personas.

Este innovador protocolo representa un aporte alalucha
contra la violencia sexual en los espacios publicos, ya
que, a través de su implementacion, Facatativa podria
convertirse en un referente al priorizar la creacion de
entornos seguros que promuevan el respetoylaigualdad
de género.

Este establecimiento tiene una politica de tolerancia
cero a cualquier forma de acoso o agresion sexual.
Estamos comprometidos a mantener un ambiente

Seguro, respetuoso e inclusivo para nuestros clientes
y empleados.

Elaboracién propia

Los beneficios potenciales no son menores, dado que
van desde empoderar alas victimas para que denuncien
sin temor a ser revictimizadas, hasta generar una
transformacion cultural donde el acoso ylas agresiones
sean verdaderamente inaceptables, un ambiente asi
fomentara que las mujeres puedan desenvolverse con
libertad y tranquilidad en las calles, comercios y demas
espacios.

Ma3s alla delas cifras alarmantes, esta iniciativa demuestra
que la violencia sexual no es un problema aislado, sino
un flagelo social, que nos concierne a todos; solo mediante
acciones conjuntas y decididas podremos construir
comunidades mas justas, inclusivas y respetuosas con
los derechos humanos fundamentales.

La concientizacion es clave, perola accién es indispensable,
con la implementaciéon y mejora continua de este
rotocolo, Facatativa demuestra que es posible cambiar
os paradigmas y crear una verdadera cultura de

tolerancia cero ante cualquier forma de violencia por
razones de género.

Se elabor6 un protocolo de intervencion detallado que
servira como guia paralos establecimientos comerciales
del municipio en caso de presentarse situaciones de
acoso o agresion sexual.

El protocolo abordo aspectos como, justificacion, el
propoésito, el alcance, entre otros pertinentes para su
conformacion que permitiran la identificacion de seniales
de estas conductas por parte del personal capacitado,
frente alo cual han de activarse los canales de denuncia
formalizando el caso ante las autoridades competentes
y garantizando la seguridad e integridad de la presunta
victima, porlo cual, se establecen rutas de atencién con
entidades que brindaran asesoria legal y acompanamiento
psicosocial alavictima, incluyendo también lineamientos
para campanas de prevencién y sensibilizacién en los
establecimientos comerciales. A continuacién, se
muestran algunos pasos del protocolo.

¢

"

Y no te limites

Si te encuentras en una situacion de acoso o has sido
victima de agresion sexual en el establecimiento.

Utiliza una de estas palabras para solicitar ayuda

*

%

Dirigete a cualquiera de los empleados del
establecimiento y dales a conocer la Situacion Si te
sientes acosada o acosado o has sido victima de una

agresion sexual.

Con el personal para que estén a tu disposicion y se
active el protocolo ante cualquier Situacion de acoso
0 agresion sexual.

*

Estard disponible para atender a la posible victima,
garantizando que lo Situacion sea tratada con la
mayor discrecion y comodidad posible.

Elaboracion propia
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resultado delas continuas interacciones

que realiza el Semillero de Investigacion
“Reflexiones de la Intervencion profesional
en Trabajo Social” perteneciente al Centro
Universitario Girardot en un trabajo conjunto
con el proyecto denominado “Tejiendo
memorias, construyendo territorio: E-comerce
artesanal, un acercamiento al fortalecimiento
comercial de la practica cestera en Tocaima,
Cundinamarca” en el marco de las Agendas
Regionales, dando respuesta al eje 10
direccionado al fortalecimiento dela identidad
cultural de la region del Alto Magdalena.

El semillero se ha venido consolidando como
una estrategia formativa que ha trascendido
el conocer por conocer, para llegar al conocer
para actuar. Y es de esta manera como se ha
permitido generar propuestas que estan
impactando no sélo a las comunidades
aledanas y los grupos reconocidos como
poblaciones vulnerables, sino a estudiantes
y graduados que buscan en el mismo, fortalecer
sus conocimientos en materia investigativa.

Resultado del ejercicio, se plante6 una
investigacion cualitativa cuyo dispositivo
metodologico esta mediado porla Investigacion
Accién Participativa (I.A.P), aspecto que ha

— | presente documento emerge como
' E
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generado transformaciones tangibles
enla comunidad abordada. La técnica
utilizada correspondi6 ala entrevista
semiestructurada como elemento
adecuado que le permiti6 al equipo
investigador reconocer de las propias
voces de las mujeres cesteras sus
sentires, emociones y sensaciones
generadas porla practica mismay por
larepresentacién que producen en el
contexto municipal y departamental.
La muestra del estudio fue censal,
correspondiendo a cerca de 18 mujeres
ubicadas en el Camellén del Rio y
barrio el Danubio.

Las historias de vida de estas mujeres
recopiladas a través de las entrevistas
realizadas, muestran el recuerdo de
un pasado que anoran debido a las
condiciones econémicas quela practica
cestera generaba hace unos 20 anos
atras, y que con el transcurrir de los
anos se han visto mermadas y casi
desaparecidas; hecho que las ha
impulsado a tomar otras ocupaciones
y empleos en el area del turismo, los
oficios varios y el empleo informal,
secuelas provocadas por los cambios
de habitos de la actual sociedad de
consumo, los proyectos de impacto
internacional disfrazados de
proteccion al medio ambiente, la
indiferencia y el abandono por parte

sonnoséqué! Siunovaatrabajar
a alguna parte, ah...usted es
canastero. Poresoyovoyatrabajar
a un restaurante, porque esto
solo sevende unavez ala semana;
por ejemplo, esta semana solo
vendi un canasto a un senor en
10 mil pesos. Yo le dije esta
semana a mi esposo: —amor,
esta semana me pasé
blanqueadita, me gané un pesito
y eso me lo habré ganado en el
mes no mas—. Entonces, cuando
me dicen ;usted es canastera?,
yo digo, jyo soy artesana!, soy
tejedora ancestral, entonces la
gente como que respeta.»

(Entrevista 6. Mujer Cestera)

Lo anterior ha permitido identificar
poblaciones y dinamicas culturales
territoriales que marcan la identidad
de los pueblos, especificamente en
este caso al municipio de Tocaima.

El municipio cuenta con la practica
cestera, como un arte que ha sido
enorgullecida alo largo de la historia
por sus mujeres. Y es que las mismas
dejaron de ser usuarias de los cestos,
para convertirse en productoras de
los mismos; no solo con el animo de
generar ingresos para sus familias,
sino con la plena conviccién del aporte

valor y la concepcion que ellas mismas

tienen de siy de su quehacer:

«;Como la describo? La describo,
como una mujer emprendedora,
COmMo una mujer verraca, porque no
solo teje un canasto, sino mantiene
a su familia, cria a sus hijos y hace
tareas con sus hijos. Si un dia tuvo
la oportunidad de ver donde se saca
la cana; ella va hasta alla y no le
importan los mosquitos ni los
peligros que pueda traer el ambiente,
;no? Entonces es una mujer muy
capazy muy guerrera.»

(Entrevista 8. Mujer Cestera).

«Tt le dices a una persona —-mira te
ofrezco este canasto- y la persona
dice si, este canasto tan chévere:
;Quiénlo hace? Cuando tti les dices
a ellas que lo hace una mujer, ellas
preguntan: ;lo hace una mujer?...
¢esta cana tan fuerte la hila una
mujer? entonces yo creo que el orgullo
de ser mujer esta ahi, en la forma
que podemos serversdtiles y trabajar
lo que nos ensenan. Es un arte llla
cesteria] que me llevo de mi mama
y de toda mi familia.»

(Entrevista 7. Mujer Cestera)

5 il = 34 ‘!J'!'I.. e

Se concluye que las mujeres juegan un AG“WdﬂdﬂS como el RBinUdU Municipal de lo
papel determinante como garantes dela CeSteria y la Artesania buscan darle a estos

de los entes subernamentales a lo que ledanala pI‘éCtica como parte del preservaCién dela CUlturayde la memoria, oficios urtesunlugs unGBStruIBs una mu-var
largo de la his%oria También muchas patrimonio cultural inmaterial del al ser las promotoras de la practica del relevancia y presencia social en la comunidad.

veces se torna menos visible antela  territorio. tejido cestero y las principales

sociedad productiva, debido a su  Es tanto el orgullo de estas mujeres e e el aae
elaboracion domiciliaria, fuera del por su saber, que lo expresan sin el tiemno. Lo anterior ha hpecho ue ho

controlsocialy facilmente confundida ninguna reprimenda; convirtiéndolas endia glfraba'o cesteroseaun el((]amentg
con tareas domesticgs. Ademas, estas en dispositivo de recuperacién de la id enti’tari od e]ntro de la regién e el
mujeres hoy en dia reconocen el memoria ancestral a través de la universo femenino le dé c%ntiilslfl?dad a
maltrato social al que en ocasiones trasmision de conocimientos, ya que la cultura, al promover nuevas formas de
han sido sometidas debido su oficio, manifiestan que su saberlo adquirieron, innovar ia pr oduccién artesanal v al
tal como se identifica en los yasea por sus padres, familiares o por transmitirlalg dentro de la cotidianigad
acercamientos realizados: sus parejas. Esto se reconoce a través ;

de su oralidad dentro de los resultados Ir)nelfgfg %aerrlr?; Olflj’eigidslﬁé%réieasdgs € por
obtenidos a través del despeje de las '

categorias de analisis propuestas en
el estudio, en las que se identifica el

«La gente de la region, los
Tocaimunos nos ven a nosotros
los cesteros como personas de
baja posicion... ;Ah, son canasteros,
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Participacion Infantil y narrativa oral,
recursos pedagagicos fortalecedores socioafectivos
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al desarrollo integral y al bienestar de los

ninos y ninas de la Comuna Cuatro de
Soacha, especificamente en el Barrio Rincon
del Lago, a través de una estrategia por medio
de la cual se aporta a un ambiente sano, y cuyo
objetivo es abordarla participacion infantil y la
narrativa oral como recursos pedagogicos para
el fortalecimiento de la dimension socioafectiva,
y de este modo exaltar el reconocimiento de la
voz, la postura, y las ideas de la poblacién. Se
realiza bajo un disenio descriptivo y un enfoque
cualitativo. El paradigma qué se usa para esta
reflexion es el sociocritico, y se considera que
la investigacion y la accién deben ir de la mano
para promover el cambio social.
Escucharalos nifios ayuda a conocerlos, ademas,
genera didlogos en forma regular con ellos, forja
una relacion de cercania y confianza mutua en
la cual la narraciéon oral se convierte en una
parte vital para el crecimiento de los ninos. Lo
anterior brinda posibilidades de comprender
el mundo y poder resolver conflictos.

Con este proyecto se proporcionan escenarios
de aprendizaje mediante los cuales se fortalecen
la comunicacion, la participacion, la toma de
decisiones, el reconocimiento de la realidad y
elreconocimientodela posturade cada participante
desde la practica profesional, y se reconoce que
es posible crear estrategias y espacios para los

E 1 presente trabajo esta enfocado en contribuir
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ninos mediante los cuales se caracterice
la dimensién socioafectiva, se vincule
y estimule la participacién infantil y
se fortalezca el reconocimiento de los
ninos como sujetos con libertad de
narrar su propia historia.

En el contexto, la alta vulnerabilidad
social influye en el comportamiento
y la actitud de los ninos en el ambito
social, escolar, comunicativo y familiar
delacomunidad, llevandolos aresolver
cada situacion en la que se involucran
con reacciones agresivas y violentas,
por lo que se requiere implementar
una estrategia para fortalecer esta
dimensién. Se propone desarrollar
talleres como recurso pedagogico que
se enfoquen en la participacion de los
ninos, asi como en el uso de narrativas
orales para fortalecer su dimensién
socioafectiva. Este recurso permitira
comprender sus realidades, observar
y comprender las situaciones en las
que estan inmersos para tener como
producto final un podcast para dar a
conocer coémo viven los ninos,
permitiendo tener mas claridad enla
formacién de espacios sanos y de
crecimiento personal.

Serealiza para fortalecerla dimensién
socioafectiva de ninos de 8 a 13 anos
de estacomunidad mediante actividades
como el teatro, manualidades, narracion
de cuentos, entrevistas y encuestas
para contrarrestar esas influencias
negativas en las que se pueden
desarrollar.

Para la recoleccién de informacion,
se propone como recurso pedagbgico
talleres que

permitiran explorar y descubrir el
mundo que rodea a los ninos,
desarrollando sus habilidades cognitivas,
sociales,emocionalesyfisicas. Ademas,
se utilizan diarios de campo como
herramienta fundamental enlareflexion

cualitativa, para recopilar informacion
detallada y contextualizada sobre los
eventosylasinteracciones observadas.

Se lleva a cabo una encuesta cerrada
paralos ninos participantes al proyecto,
para obtener informacioén sobre el
punto de partida de la investigacion;
en ella se ven reflejados aspectos como
su participacién en eventos, su forma
de expresarsey el conocimiento previo
delanarrativa oral en susvidas. Ademas,
se realizaron entrevistas
semiestructuradas para escucharlas
posturas, expresiones faciales y otros
comportamientos comunicativos de
los participantes, en estas evidencian
situaciones enlas que se ven inmersas
la participacién infantil, la narrativa
oral y la dimensién socioafectiva.
Finalmente, se realiza dramatizaciones
donde se les daban situaciones de su
vida cotidiana para interpretar esas
problematicas y asi se reflexionaba
sobre posibles soluciones.

Losresultados finales de esta reflexion
sugieren que la participacion infantil
en actividades de narrativa oral ha
tenido un impacto positivo en el
desarrollo socioafectivo de los ninos
enla Corporacién Creciendo Juntos. Se
ha observado un avance enlaresolucién
de conflictos mediante el uso de la
comunicacién asertiva y empatica.
Ademas, aquellos ninos menos activos
en las actividades han mostrado una
mayor participaciéon y conexiéon
emocional. A través de la narracion
de historias y experiencias personales,
los participantes han demostrado
mayor empatia, capacidad de
comunicacion y fortalecimiento de
susrelaciones interpersonales. También
se ha observado un aumento en la
autoestima yla confianza en simismos
de aquellos que participan activamente
en estas actividades. La inclusién de
las voces y perspectivas de los nifios
en la construccién de narrativas ha

contribuido significativamente a su
sentido de pertenenciay participacion
en la comunidad. Esto ha creado
espacios donde se valoran sus
necesidadesy derechos, promoviendo
un ambiente mas inclusivo y respetuoso.

En conclusion, la participacion infantil
en actividades de narrativa oral se
muestra como una estrategia efectiva
para potenciarla dimension socioafectiva
enlos ninos dela corporacién Creciendo
Juntos. A través de la colaboracion en
la creacion y narracion de historias,
se fortalecen los vinculos familiares,
se fomenta la comunicacién y se
promueven habilidades socioemocionales.
La narrativa oral proporciona un
espacio seguroy estimulante para que
los ninos expresen sus emociones,
fortaleciendo asi su comprensién
emocional y promoviendo la empatia
hacia los demas. Esta capacidad
mejorada paraidentificary comunicar
emociones contribuye a un clima
familiar mas armonioso y relaciones
interpersonales mas cercanas.

La participacién infantil yla narrativa
oral son estrategias esenciales para
fortalecerla dimension socioafectiva
delosninosen. Alintegrarlos activamente
enlas actividades y alentarla escucha
y creacion de historias, se promueve
un ambiente de respeto, inclusién y
bienestar emocional. Los resultados
son alentadores y sugieren que la
implementacién de recursos
pedagogicos basados enla participacion
infantil yla narrativa oral puede tener
un impacto positivo en el desarrollo
integral de los ninos de la Comuna
Cuatro de Soacha. Se espera que este
trabajo contintie profundizando en el
analisis de los datos recopilados y que
sus resultados finales sean de utilidad
para la comunidad y para futuras
investigaciones en el campo de la

educacién infantil y el desarrollo
socioafectivo.

En conclusion, la participacion infantil
en actividades de narrativa oral se
muestra como una estrategia efectiva
para potenciarla dimension socioafectiva
enlos ninos dela Corporacién Creciendo
Juntos. A través de la colaboracién en
la creaciéon y narracién de historias,
se fortalecen los vinculos familiares,
se fomenta la comunicacién y se
promueven habilidades socioemocionales.
La narrativa oral proporciona un
espacio seguroy estimulante para que
los ninos expresen sus emociones,
fortaleciendo asi su comprension
emocional y promoviendo la empatia
hacia los demas. Esta capacidad
mejorada paraidentificary comunicar
emociones contribuye a un clima
familiar mas armonioso y relaciones
interpersonales mas cercanas.

La participacién infantil yla narrativa
oral son estrategias esenciales para
fortalecerla dimension socioafectiva
de los ninos en la Comuna Cuatro de
Soacha. Al integrarlos activamente en
las actividades y alentar la escucha y
creacion de historias, se promueve un
ambiente de respeto, inclusiény
bienestar emocional. Los resultados
son alentadores y sugieren que la
implementacion de recursos
pedagogicos basados enla participacion
infantil yla narrativa oral puede tener
un impacto positivo en el desarrollo
integral de los ninos. Se espera que
este trabajo continte profundizando
en el andlisis de los datos recopilados
y que sus resultados finales sean de
utilidad para la comunidad y para
futuras investigaciones en el campo
delaeducaciéninfantil y el desarrollo
socioafectivo.
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Prevencion de riesgos
sociofamiliares en
Titiribi, Antioquia a
traves de la
intervencion del
trabajador social

Por:
Yully Andrea Giraldo Giraldo
Estudiante de Trabajo Social — Semillerista
yully.giraldo@uniminuto.edu.co
Leidy Jineth Amaya Avila
Estudiante de Trabajo Social — Semillerista
leidy.amaya-a@uniminuto.edu.co
Marfa Camila Herrera Devia
Estudiante de Trabajo Social — Semillerista
maria.herrera-de@uniminuto.edu.co
a Corporacion Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO, en el marco de su funcién
sustantiva de Proyeccioén Social, cuenta con
el Programa de Inmersiones Sociales,
denominado “Con los Pies en la Tierra”, el cual tiene
como proposito fortalecerla contribucién concreta
que como institucion se realiza en los territorios
donde se hace presencia y busca crear en y para
los estudiantes ambientes de aprendizaje
experiencial, distintos, contextualizados y que
propicien el aprender haciendo, viviendo, sintiendo
y sirviendo.

La inmersion social le brinda al estudiante la
oportunidad de estar muy cerca a larealidad social
delacomunidad, lo que hace que se puedan observar
de manera objetivalas situaciones, las posibilidades
ydesventajas, capacidades y habilidades, reconocidas
inicialmente a través de un diagnostico
comunitario, el cual se convierte en la plataforma
para planificar un plan de acciéon que permite la
mitigacion de condiciones menos favorables a
unas mas favorables para las comunidades
intervenidas por el Trabajador Social, convirtiendo
la experiencia de ensenianza — aprendizaje en un
espacio generador de aprendizajes significativos,
en pos de fortalecer un Trabajo Social emergente,
que responde cada dia a dinamicas relacionalesy
sociales diversas, enmarcadas en la globalidad
social que traspasalas fronteras del aula de clases.

Por tanto, el programa “Con los pies en la Tierra’,
desde su enfoque experiencial le permite al

Fotograf 4 . . .
B trabajador social, Aprender haciendo: para el
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trabajador social es relevante este aprendizaje
experiencial ya que le permite aplicar de manera
practica las teorias y conceptos adquiridos en su
formacion académica, el desarrollo de habilidades
practicas, aprendizaje reflexivo, adaptabilidad y
resiliencia, construccién de relaciones y redes de
manera comprometida con el cambio social.

Estos talleres incluyen contenidos y actividades relacionados
con lo autoestima, la comunicacion, la convivencia, la
creatividad, la resolucion de conflictos, la participacion y la
ciudadania. Asi, se contribuye al desarrollo integral de los
nines, ninasy adolescentes de lo comunidad rural de Titiribi.

Viviendo: es esencial para el trabajador social porque
promueve una comprension holistica del contexto,
fortalece la empatia y la comprension, impulsa el
crecimiento personal y el autodescubrimiento,
desarrolla habilidades de resolucion de problemas,
fomenta el aprendizaje continuoy facilitala integracion
de teoria y practica. Este enfoque de aprendizaje
enriquece la practica del trabajo social, contribuye al
desarrollo profesional y personal del trabajador social.

Sintiendo: dentro de la intervencién del trabajador
social se potencia la empatia, promueve una
comprension profunda de las experiencias humanas,
desarrolla la inteligencia emocional, fortalece la
relacion terapéutica, motiva el cambio, fomenta la
auto reflexion, el crecimiento personal y el desarrollo
emocional.

Sirviendo: Hace referencia al aprendizaje que se recibe
a través del servicio y la accién comunitaria, donde
los individuos tienen la oportunidad de aprender
mientras contribuyen al bienestar de otros y al
desarrollo de la comunidad.

Los anteriores aspectos académicos son materializados
a través de la experiencia vivida con la comunidad
rural de Titiribi, ubicada en el departamento de
Antioquia. Dicha poblacién se caracteriza por contar
con amplios sectores agricolas, mineros, turisticos e
invaluable riqueza cultural y ambiental. Dentro del
Municipio, se encuentra la Corporacion Tierra Nueva
enla Vereda de los Micos (Organizacion sin Animo de
Lucro), la cual cuenta con uno de sus programas
sociales de caracter educativo, denominado “Tejiendo
vida’, orientado a la promociéon del desarrollo humano,
a la prevencion de riesgos socio familiares y a la
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potenciacién de capacidades en artes y oficios.

En el marco de este programa, el trabajador social en
formacién, identifica las situaciones socio familiares
deriesgo enlosninos, ninasy adolescentesy permite
que los mismos reconozcan sus propias cualidades
personales, posibilidades de resistir, revertirla situacion
y tejer su proyecto de vida. Lo anterior se realiza en
un periodo de 3 meses en los que los estudiantes
implementan talleres psicosociales dirigidos al
fortalecimiento de las emociones, importancia del
acompanamiento familiar en el proceso formativo y
el fortalecimiento de vinculos afectivos entre los
participantes y sus familias.

Ademas, estos talleres incluyen contenidos y actividades
relacionados con la autoestima, la comunicacion, la
convivencia, la creatividad, la resolucién de conflictos,
la participacion y la ciudadania. Asi, se contribuye al
desarrollo integral de los nifios, ninas y adolescentes
de la comunidad rural de Titiribi.

Por otra parte, involucrar a las familias fomenta su
comprensién acerca de la importancia del
acompanamiento en casa,la comunicacion asertiva,
el mejoramiento de la dinamica familiar, de la manera
que el nino, nina o adolescente se sienta en un ambiente
seguro y de protecciéon. En conclusion, un programa
de inmersiones sociales genera multiples impactos
positivos, incluyendo la formacién integral de los
estudiantes, el desarrollo de habilidades profesionales,
el fortalecimiento del compromiso social y la
responsabilidad civica, el impacto positivo en las
comunidades, la construccién de relaciones y redes,
el aprendizaje reflexivo y el desarrollo personal, el
enriquecimiento del curriculo académico, la promocién
del cambio social y el desarrollo comunitario, y el
reconocimiento y visibilidad de la instituciéon. Estos
impactos contribuyen ala calidad educativa, desarrollo
personal y profesional de sus estudiantes.

A suvez,las comunidades mejoran su calidad de vida,
fortalecen sus capacidades y habilidades, el
empoderamiento y participacion activa, la promocién
devalores y derechos, la creaciéon de espacios seguros
y recreativos, al fortalecimiento del tejido social
comunitario, el desarrollo de proyectos sostenibles
y la valoraci6n de la diversidad. Estos impactos son
fundamentales para el desarrollo integral y el bienestar
delosnifos y nifias, asi como para el fortalecimiento
y desarrollo sostenible de las comunidades en las que
habitan.

La inmersion social
le brinda al
estudiante la
oportunidad de
estar muy cerca a la
realidad social de la
comunidad, lo que
hace que se puedan
observar de manera
objetiva las
situaciones, las
posibilidades y
desventajas,
capacidades y
habilidades,
reconocidas
inicialmente a
traves de un
diagnastico
comunitario.
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OPINION

elevando la productividad empresarial a ritmo de movimiento

L Ilustracion: Hannah Vago ‘
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DANZATERAPIA:

Por:
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Diany Cristina Soto Pérez
diany.soto@uniminuto.edu.co

Estudiantes Administracion de empresas
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se convierte en mas que un simple

espectaculo artistico. Visualiza como
cada movimiento, cada paso, se convierte
en una herramienta poderosa para
potenciar la productividad y el bienestar
enellugardetrabajo. Esto es precisamente
lo que la danzaterapia ofrece: una via
innovadora para aumentar los indices
de productividad en las organizaciones,
mientras se fomenta el bienestar
emocional y fisico de los colaboradores.

I magina un escenario donde la danza
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La danzaterapia es la forma mas
sencilla y la esencia mas pura de
aprovechar el poder psicoterapéutico
dela danza. Desde el movimientoyla
postura hasta la improvisacién, esta
disciplina nos invita a explorar y
canalizar nuestras emociones, ya sean
positivas o negativas. Sus raices se
remontan alos anos 30 y40 en Estados
Unidos, donde pioneros como Marian
Chancellevaronla danza contemporanea
a entornos terapéuticos para tratar a
pacientes con alteraciones de
comportamiento, estableciendo asi
los principios fundamentales de la
danzaterapiallevando sus conocimientos
al Hospital Santa Elizabeth en
Washington D.C para tratar a pacientes
con alteraciones de comportamiento
causados porla guerra enlos afnos 40,
con cuatro principios basicos: Accién
corporal, simbolismo, relacién
terapéuticay actividad ritmica grupal.

Continuando con las propuestas de
Marian Chance, surgieron mas en
diferentes lugares del mundo como
las propuestas de un grupo de
docentes de danza contemporanea
quienes crearon el “Dance Movement
Therapy” o Maria Fux, en Argentina,
quien cred una propuesta para tratar
pacientes sordomudos y con sindrome
de Down a través de la danzaterapia.

Pero ;qué tiene que ver esto con la
productividad en las organizaciones?

La respuesta radica en comprender
quelaproductividad no es simplemente
una cuestion de cumplir con objetivos
y resultados, sino que esta
intrinsecamente ligada al bienestar
y la motivaciéon de los equipos de

trabajo. En el entorno empresarial, la
productividad se ve influenciada por
factores como la cultura
organizacional, el clima laboral y el
nivel de motivaciéon delos colaboradores.

Una organizaciéon que posea un clima
organizacional negativo y una cultura
organizacional conflictiva, supone un
deterioro en la salud mental y fisica
de los colaboradores provocando
efectos a corto plazo como son: bajo
rendimiento laboral, ausencias,
conflictos entre otros, por el contrario
un clima organizacional positivo y
una cultura funcional, favorece al
cumplimiento de los objetivos, y
ademas si se proporciona el
reconocimiento al esfuerzo realizado,
se aumentara la motivacién que
conlleva areducirlas afectaciones en
la salud, permitiendo el aumento de
la eficiencia y productividad

Diferentes investigaciones que evaliian
algunos movimientos que han aplicado
la danzaterapia en diferentes ambitos
(fuera de tratamientos médicos) han
resaltado que los beneficios generales
obtenidos en los procesos de
danzaterapia son:

Reducciéon del estrés: Durante la
realizacion de actividades fisicas y
artisticas se liberan endorfinas que
disminuyen los niveles de cortisol,
mejorando el bienestar general y la
capacidad para resolver problemas
de quien lo practica.

Mejora del estado de animo: Las
practicas artisticas (danza, misica y
sus derivados o similares) mejoran el

estado de animo de las personas, lo
que influye en el ambiente que los
rodea. Consecuentemente, cuando se
abre un espacio de este tipo dentro
del ambiente laboral para hacerlo mas
positivo y agradable, se fomenta la
productividad y colaboracion entre
los equipos de trabajo.

Fomento de la creatividad: La
danzaterapia es una oportunidad en
donde se fomentala expresién individual
a través del movimiento y estimula la
creatividad y la innovacion.

Mejora en la concentracién y atencion:
Eldesarrollo de los elementos basicos
de la actividad fisica, en este caso la
danza, requiere concentracién y
enfoque, lo que es una oportunidad
de mejora para dichas capacidadesy
a suvez aumenta la productividad en
el trabajo.

Fortalecimiento del trabajo en equipo
ylacohesion grupal: Algunas actividades
dentro de la danzaterapia se realizan
de forma grupal, generando y
fortaleciendo lazos de confianza,
comunicaciéon coordinaciéon vy
colaboracién entre los integrantes del
equipo para mejorar su trabajoy
cohesién grupal. Esto estimula el
sentido de la unidad y se crean lazos
mas estrechos en el grupo de trabajo.

Mejora enla salud fisica: Como cualquier
actividad fisica que se realiza
constantemente, la danzaterapia
mejora la salud fisica de quienes lo
practican, disminuye las enfermedades
causadas por el estrés y la ansiedad,
mejora la energia y aumenta la
resistencia fisica para poder realizar

de manera mas eficiente las funciones
dentro de su trabajo.

Pero ;cémo se materializan estos
beneficios en el dia a dia de una
empresa? La clave radica enla creacion
de un ambiente laboral que fomente
la expresion creativa y el movimiento.

Esto puede lograrse a través de diversas
estrategias, como la implementacion
de sesionesregulares de danzaterapia,
la incorporacién de elementos de
danza en reuniones y actividades de
equipo, o la creacion de espacios
designados parala practica de actividades
fisicasy artisticas. La Danzaterapia es
una técnica utilizada en cualquier
ambito laboral para aumentar los
indices de productividad en las
organizaciones.

En un mundo empresarial cada vez
mas competitivo y exigente, la
danzaterapia ofrece una oportunidad
Unica para diferenciarse y destacar.
Al invertir en el bienestar y la salud
mental de sus colaboradores, las
empresas pueden cosechar beneficios
tangibles en  términos de
productividad, rendimientoy satisfaccién
laboral. Y lomejor de todo es que estos
beneficios se extienden mas alla del
ambito laboral, impactando
positivamente en la vida personal y
social de los colaboradores.
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MEJORA CONTINUA
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requieren gerentes y/o lideres con

capacidad de resistencia ante las
adversidades y prepararse para los
cambios que conlleva el dinamismo del
mercado y si somos emprendedores,
asi es muy importante generar procesos
con base en las practicas y principios
de administracioén, ética y enfoques
sociales fundamentados frente a nichos
especificos de nuestro interés. Estos
lideres deben ser profesionales activos
y sobre todo emprendedores competentes
con mentalidad de cambio y dinamismo
tantointerno como externo. Actualmente
nuestra sociedad se caracteriza por la
competitividad, esto implica nuevos
desafios y oportunidades para las

Las organizaciones modernas

organizaciones (grandes, medianas o
pequenas) y para las personas que
tienen un papel protagénico en el
proceso.

Tener un talento es algo tinico que
debemos fortalecer con la practica'y
mejora de nuestros dones diarios,
llevarlo a nivel académico
fortaleciendo aspectos como:
habilidades, fundamentos y proyecciones,
nos lleva a tener un panorama claro
y realista de donde estamosyaquele
apuntamos en tiempoy financieramente
hablando.

Actualmente esta en proceso de
fortalecimiento en términos generales
la microempresa llamada BEE, esta
una empresa ubicada en el municipio
de Sibaté (Cundinamarca), especializada
enla fabricacion de ropa deportiva de
ciclismo especificamente de prendas
como jerseys, chaquetas rompevientos
y chalecos.

Asimismo, esta empresa pretende dar
a conocer el plus de sus productos por
medio de un estudio de marketing
enfocado en la visualizacion a través
delas diferentes redes sociales, siendo
esta la inspiracién enfocada a la
consecucion y competitividad de
diferentes marcas de la regién que
abordan este mismo segmento del
mercado de ropa deportiva, en términos
de proyeccién a un mediano tiempo
se implementara el montaje de un
establecimiento fijo para que los
clientes puedan reflejar sus prendas

o productos terminados, su calidad y
la elaboracion. Al identificar nuestro
plus entendimos las necesidades y
preferencias de los clientes, siendo
empaticos en crear este producto para
la comodidad y confort de este; se
elabora un producto a talla y medida
del cliente con colores, insumos y
modelos.

BEE se dio a conocer en el afio 2019
presentando sus primeras ventas en
una linea de producto de chaquetas
rompe viento para un grupo especifico
de ciclistas del municipio de Sibaté,
se identifico en esta primera etapa de
proceso el confort que tuvieron los
clientes, dando pie a la creacién de
mas productos del sector confeccion
como lo son jerseys, chaquetas
rompevientos y chalecos
exclusivamente disenados para
deportistas que practican el ciclismo.

Se plantea formalizar,implementando
y ejecutando un plan estratégico que
sera el plus de esta organizacion, que
es crear productos para la comodidad
y confort del cliente, es decir, elaborar
productos a talla y medida de los
clientes, priorizando colores, insumos
y modelos.

BEE esta en proceso de la constitucion
y formalizacién legal para evitar que
las prendas sean replicadas y pierdan
originalidad en el comercio clandestino,
debido a esto, el proyecto que se esta
llevando a cabo pretende suplir la
necesidad que dicha empresa presenta
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y ha identificado por medio del marco
referencial, teérico y legal.

BEE impactara enlos siguientes campos:

Impacto social

En la formalizacion de la empresa se
abrirdn bacantes de empleo que
contribuyan ala realizacion de productos
en el sector confeccion de ropa deportiva,
siendo esta una oportunidad dirigida
especialmente ala poblacién de Sibaté.

Impacto economico

La industria textil proporciona un gran
aporte econémico en la region donde
se desarrolla debido a la generaciéon de
empleo directo y aumento del sector
productivo, nuestra organizacion pretende
manejar los mejores indicadores de
desarrollo en el territorio proponiendo
metodologias donde se planea, organiza,
dirige y controla desde la calidad del
producto hasta la postventa.

Impacto ambiental

En la formalizacién de la empresa se
establecera que los empaques que se
utilizaran seran de material biodegradable
para la proteccion y cuidado del medio
ambiente.

Impacto empresarial

Conlaplaneacion estratégica y evaluacion
deriesgos se pretende recuperar posibles
interrupciones como retrasos en
cronogramas, pérdidas de empleados,
proveedores etc. Debido a lo anterior,
los mercados pueden ser dinamicos y

afectar el correcto funcionamiento
generando efectos adversos en la
organizacion.

La empresa se centrara enlos procesos
de control y gestion de calidad, donde
términos de estudio mejora
considerablemente efectuando un
analisis detallado sobre el control de
inventarios y operaciones de la
compania, evaluarlaimplantacién de
un sistema informatico de control de
gestion y elaborar un plan de mejora
que prevea la implantaciéon de un
sistema de monitoreo de la operacién
de la empresa.

BEE, siendo una compania fabricante
de ropa deportiva de ciclismo tiene
un importante Impacto econémico
en el mercado, y una clara necesidad
de cumplir con Normas de Calidad y
Seguridad (NCCS). Una manera eficiente
de cumplir con estas normas, es
implementando un sistema de control
y gestion para una mejor organizacion
de los procesos de produccién y
obtencion de resultados, para de tal
modo cumplir los objetivos de un
sistema de control y gestién que son:

- Garantizar la calidad, seguridad y
area de competencia dela empresa

« TFortalecer el rendimiento
empresarial

- Aumentar la eficiencia operativa
- Desarrollar el capital humano.

BEE requiere un sistema de control y
gestién que permita cumplir con las

normas de calidad y seguridad, asi
como el mejoramiento continuo de
su operacion. Una buena manera de
lograr estos objetivos es utilizando un
sistema de control y gestion que se
disenie para aplicar a las unidades
productivas consideradas, como la
produccion, fabricacién, produccién
de estructuras, disenoy obtencion de
resultados.

El objetivo de este articulo es ofrecernos
una introduccion a un sistema de
control y gestién de una empresa de
fabricacion de ropa deportiva de
ciclismo, con una breve descripcion
de su funcionalidad. El sistema de
control y gestion sirve parala gestion
eficiente de las unidades productivas
de una empresa, y esto se logra
dependiendo.

Para lograrlo se considera que el
servicio de calidad es un conjunto de
accionesy mecanismos que permitan
al cliente recibir un producto o servicio
de calidad en todas las situaciones de
uso, manejando los mecanismos y
técnicas utilizadas por la empresa
para garantizar un productoy servicio
de calidad durante todo el ciclo de
produccién, teniendo claro una
organizacion de calidad enlaestructura,
el funcionamiento y las condiciones
de trabajo que permiten alas empresas
mantener el control y la seguridad
cumpliendo las normas de calidad.
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| liderazgo desempena un papel crucial para
contribuir al éxito empresarial, por ello, los estilos
de liderazgo efectivos son esenciales para
implementar estrategias y alcanzar los objetivos.
De la misma manera, es importante reconocer que no
existe un solo modelo de liderazgo, por el contrario,
existe diferentes estilos de liderazgo, como el autoritario,
el democratico y el de laissez-faire, entre otros, con
distintos impactos en el rendimiento, la participacion
y el entusiasmo de los empleados. Quienes llevan el
liderazgo dentro de las organizaciones son personas
reconocidas por poseer habilidadesy destrezas especiales,
incluidas la competencia social y la inteligencia
emocional, para motivar a los empleados y crear una
cultura productiva. En ese sentido, el liderazgo también
implica establecer una direccién, hacerla cumplir y
capacitar al personal para lograr objetivos dificiles y
superar a la competencia.
Elliderazgo esla clave del éxito de las empresas porque
permite establecerylograr objetivos dificiles, reacciones
rapidas y efectivas ante los desafios que enfrenta las
organizaciones y asi empoderar al personal para un

bien comun. Cuando una organizacion tiene
lideres calificados, sirven de modelo para sus
subordinados y asi hacer cambios positivos en
el futuro en cada area de la organizaciéon que
motivados de forma positiva ayudaran al éxito
de la organizacién. Por ello, los lideres son
directamente responsables del desemperno, la
eficiencia y el empleo efectivo de los recursos,
asi como de comunicar la estrategia corporativa
ala organizacion.

Encontrar a las personas adecuadas para cada
puesto es fundamental para el éxito de una
empresa, y los lideres juegan un papel vital en
guiar y dirigir a los empleados. Un buen lider
puede lograr el trabajo en equipo, guiar y dirigir
alos empleados, y asegurarla colaboracion entre
los miembros del equipo, garantizando la
participaciéon y el reconocimiento de todo el
personal y aportar valor ala organizacion el éxito
de los objetivos de la compania.

En el dinamico panorama empresarial actual,
caracterizado por cambios constantes y mercados
globalizados, las empresas necesitan estructuras
flexibles y lideres capaces de adaptarse a las
nuevas circunstancias. Por tal razén, un liderazgo
competente influye directamente en el avance
de las operaciones empresarialesy se considera
un elemento estratégico de la gestién general. A

Los estilos de liderazgo
democratico Y autocritico
pueden ayudar a las
empresas a tener exito
porque promueven el
desempeno de los
empleados, lo efectividad
organizacional Y la retencion
de empleados. EStos estilos
ae liderazgo crean un buen
ambiente para los
trabajadores del sector
privado, lo que lleva a una
mayor productividad )
eficiencia.
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Un buen lider puede
lograr el trabajo en
equipo, guiar y
dirigir a los
empleados, y
asegurar la
colaboracion entre
los miembros del
equipo,
garantizando la
participacion y el
reconocimiento de
todo el personal y
aportar valor a la
organizacion el exito
de los objetivos de
la compania.

su vez, la comunicacién asume un papel crucial en el
liderazgo, ya que requiere empatia, voluntad y
compromiso para colaborar conlos miembros del equipo
(Jaramillo et al, 201. En general, el liderazgo es esencial
para la supervivencia y el éxito de las empresas, ya que
impulsa el desempeno, motiva a los empleados y guia
ala organizacion hacia su vision.

Para que exista un liderazgo que lleve al éxito a las
organizaciones, los lideres deben fomentar el liderazgo
constante a través de la capacidad para ver el futuro,
motivary alentar alos empleados a resolver problemas
de manera oportuna y liderar la organizacion en la
direccion correcta. Ademas, la inteligencia emocional,
la resiliencia, la compasién y la comunicacién efectiva
se han vuelto mas importantes en tiempos de crisis en
las organizaciones, por tal razén los lideres deben
gestionar de mejor manera la inteligencia emocional.
Asimismo, las habilidades técnicas y la autoridad
disminuyeron en importancia en la tltima década, ya
que el éxito del liderazgo esta influenciado por la
inteligencia emocional, el capital psicologico y la
coherencia deloslideres. Por ultimo, el éxito de un lider
en el desarrollo de una organizacién esta influenciado
por su capacidad para motivar a los subordinados, poseer
habilidades y competencia emocional, y defender la
ética profesional.

Estilos de Liderazgo

Como el liderazgo es tan importante para que las
organizaciones alcancen sus objetivos y metas, es
importante identificar los diferentes estilos de liderazgo,
como autoritario, democratico y laissez-faire, los cuales
han sido ampliamente estudiados en diversos contextos.
Las investigaciones han demostrado que el enfoque de
laissez-faire en el liderazgo generalmente se considera
destructivo, ya que puede llevar a impactos negativos
en el desempeno de los miembros del equipo y disminuir
su confianza en su lider. Este estilo es particularmente
perjudicial paralos empleados que valoran las relaciones
mutua.

Ademas, el liderazgo de laissez-faire que asumen algunos
lideres puede crear una amenaza percibida para la
identidad organizacional delos empleados, lo que resulta
en un compromiso reducido. En cuanto a las diferencias
de género,las mujereslideres tienden a tener caracteristicas
mas transformacionales y democraticas, mientras que
los lideres masculinos tienen una ventaja en los estilos
de liderazgo autoritarioy laissez-faire Adicionalmente,
un estudio realizado en empresas privadas encontrd
que el estilo de liderazgo mas poderoso asociado a un
ambiente de trabajo positivo fue el liderazgo democratico,
y el liderazgo autoritario tuvo el valer mas hajo. En
general, estos hallazgos sugieren que los estilos de

liderazgo que carecen de participacion, no se adaptan
a los cambiantes requisitos del mercado laboral y
perpetuian las brechas de género no son propicios para
el éxito de la empresa. Asimismo, los modelos de gestion
tradicionales que a menudo acompanan al liderazgo
autoritario no son adecuados para el mercado laboral
moderno,lo querequiere un enfoque mas transformacional.

Los estilos de liderazgo democratico y autocritico pueden
ayudar alas empresas a tener éxito porque promueven
eldesempeno delos empleados, la efectividad organizacional
y la retencion de empleados. Estos estilos de liderazgo
crean un buen ambiente paralos trabajadores del sector
privado, lo que lleva a una mayor productividad y
eficiencia. Se ha encontrado que los estilos de liderazgo
democratico, en particular, son superiores a los estilos
de liderazgo autocraticos y laissez-faire para impulsar
eldesempeno organizacional ylaretencion de empleados.
Ademas, tratar a los empleados como individuos y
enfocarse en sus personalidades y circunstancias Unicas,
junto con brindar coaching efectivo y experiencias de
gestion de la vida real, puede mantener un liderazgo
efectivo en linea con resultados democraticos. Este
enfoque permite a los lideres formar valores, visiones
y motivar a los empleados, contribuyendo en tltima
instancia al éxito empresarial.

Por otro lado, el liderazgo innovador es un concepto que
combina diferentes estilos de liderazgo para motivar a
las personas a generar ideas, resultados y servicios
creativos. Implicala adopcion de nuevasideas, el refuerzo
y la motivacion, la planificacién innovadora, la creacién
de una vision innovadora, el desarrollo del entorno
laboral, el desarrollo de un comportamiento innovador
y el desarrollo de habilidades y capacidades innovadoras.
El liderazgo innovador se centra en aumentar la
autocomprensiony optimizar el desemperno organizacional
teniendo en cuenta el tipo de lider, la perspectiva de
desarrollo, la resiliencia, el analisis situacional y las
conductas y mentalidades del liderazgo.

Conclusiéon

Eltipo deliderazgo que mejor se adapta a una compania
en particular depende de varios factores como la mision
de la companiia, los valores, la ventaja competitiva y la
cultura organizacional de la compania. En la literatura
se hanidentificado diferentes tipos de liderazgo que se
enfocan en obtener adhesion y éxito alas organizaciones.
En el contexto de competitividad empresarial, el liderazgo
eficaz, es aquel que implica un manejo adecuado de las
emociones, lo que puede mejorar la productividad,
eficienciay efectividad en una organizacién. Por lo tanto,
eltipo deliderazgo mas adecuado para una organizacion
en particular depende de sus caracteristicas y objetivos
especificos.

Encontrar a las

personas adecuadas
para cada puesto es
fundamental para el
exito de una empresa,
) los lideres juegan un
papel vital en guiar )
dirigir a los empleados.
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aprimerainfancia es unlapso enlavida
inicial de las ninas y los nifos.
Comprende el desarrollo y maduracién
de los sistemas de manera fisica y
psicologica. Durante este proceso se alcanza
el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales,
delenguaje,yemocionales entre otras habilidades
que permiten su desarrollo de manera integral.

A partir de lo anterior y convencidos que la
edad inicial en las nifias y los nifios es un
periodo vital para su desarrollo,
podemos analizar como las
emociones en las personas
encargadas de su formacion

y cuidado hacen parte positiva

0 negativamente en la
construccion de  su
personalidad e interaccién -~
conlos demas. Para (Martinez

y Quintero, 2016) “las
emociones son una reaccion
directamente relacionada con
aquello que afecta lo que
consideramos importante en nuestra
jerarquia de valores” (p.304) de esta manera,
las emociones estan latentes en cada momento
de lavida en el ser humano.

Situaciones cotidianas con la familia, la escuela,
la pareja, el trabajo, la sociedad en general,
permiten sentiry experimentaralavez multiples
sensaciones que segun las circunstancias
pueden repercutir en la vida de terceros,
quienes acompanan cada momento en cualquier
espacio y tiempo. De esta manera, quienes
acompanamos los procesos de formacién
desde tempranaedad, quienes en su cotidianidad
vivencian situaciones diversas en las aulas con
sus grupos, deben tener conocimiento de
aquellos momentos que permiten reflejar con
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mayor facilidad cada una de ellas. El enojo, la
ira, la tristeza, la felicidad, entre otras
emociones,deben seridentificadasy transmitidas
de manera positiva en la poblacion para que
estas no influyan de forma negativa en su
desarrollo.

Por ello, cuando se logra reconocer la
emocionalidad y sus implicaciones en la vida
del ser humano, se reconoce la importancia
de crear espacios emocionalmente
saludables. Espacios que permitan
aprender y ensenar a tomar
decisiones de manera asertiva.
Bajo la conciencia de como
estasinfluyen enlasrelaciones
= interpersonales y con el
entorno que los rodea.

De estamanera, miexperiencia
como agenda educativa, me
ha permitidoidentificarlo valioso
que es para un profesional reconocer,
identificar y tener control de dichas
emociones, de manera que no afecten la
salud mental y fisica en el ser humano. Al tener
control de ellas, se logra evidenciar como se
puede relacionar con otras personas de manera
natural, aligual que con sus grupos de estudiantes,
familiares, amigos y demas, generando en
ellas y ellos seguridad y confianza, empatia,
gusto y agrado por aprender. Disfrutando
espacios que permiten alcanzar satisfaccion
en lo que se hace. Promoviendo el desarrollo
de habilidades blandas como son el trabajo en
equipo, el liderazgo, la resolucion pacifica de
problemas, la comunicacién asertiva entre
otras, que permitan un desarrollo integral en
medio de una comunidad.

Por consiguiente, la vida en comunidad se
vuelve mas productiva, se genera el desarrollo

de nuevos procesos de manera que se impulse
la creatividad en todo lo que se hace, motivando
de forma positiva el control de tiempo y
generando espacios donde hay descanso, salud
y animo para relacionarse con los demas.

Asimismo, al tener control de las emociones,
los seres humanos podemos tener mejores
procesos de comunicacién, transmitir un
mensaje, una idea, una creencia con respeto
y tolerancia al aceptar criticas, negativas y/o
constructivas que conllevan a cambiar y mejorar
como personas. Cuando se logra identificar
los procesos internos que se generan en el ser
humano, y con ello tener control de ellos, se
puede empezar a hablar de una educacién
emocional. Desde mirol pedagégicoyalolargo
del desarrollo profesional, el poder identificar
las emociones a temprana edad se ha
convertido en unanecesidad para poderaportar
alaformacion de nifias y ninos mas empaticos,
tolerantes, receptivos, menos vulnerables y
mas criticos, los cuales son capaces de reconocer
no solo sus emociones si no las de sus pares
y de esta manera, empezar a aportar en la
construccion de una sociedad mas justa 'y
equitativa. En donde el sentir del otro también
es importante, ya que siente, es humanoy al
igual que yo, le duele, siente tristeza, expresa
alegria.

Por lo tanto, en los centros de educacién y
formacion, sean estos escuelas, colegios,
universidades, entre otros, se tiene la
responsabilidad de proporcionar espacios
donde se logren tocar temas de emocionalidad,
para que de forma individual y colectiva los
ninos, las ninas, los adolescentes, los jévenes
y los adultos podamos aprender a recocer e
identificar momentos y situaciones que
alternan nuestras emociones para que se logre
tener control de ellos de manera que se pueda
aportar ala construccién de una paz colectiva
en los espacios donde nos relacionamos.

Algeneraruna paz colectiva podemos transformar
entornos, dar respuestas a diversos momentos
delavida, evitar conflictos y crisis emocionales,
provenir enfermedades, controlar respuestas
explosivas generando momentos criticos pero
tranquilos, buscando dar soluciones a los
conflictos de manera pacifica menos agresiva.
La familia desempena un papel importante
en la formacion de los individuos de todas las

edades, creando espacios de bienestar en la
sociedad, genera ademas entornos de apoyo
que les permite desarrollar habilidades a lo
largo de lavida de manera que puedan expresar
libremente sentimientos generando confianza
en si mismo.

Esfundamental, a través del dialogoy el ejemplo
sentar bases para crear relaciones saludables
y positivas de manera que se logre tener una
vida, tranquila, estable, segura y equilibrada.
Esto es fundamental, ya que la familia se
encarga de serun pilar emocional en momentos
de dificultad, con ella se celebran logros y se
comparten dificultadesy alegrias, se crea una
conexién que proporciona elementos esenciales
para tener una salud mental y un bienestar
durante todo su pleno desarrollo. En resumen,
las emociones trascienden en el ser humano,
y es deber de la familia y los profesionales
crear cimientos para proporcionar espacios
de paz, respeto, empatia y de esta manera
aprender practicas educativas emocionales
saludables que proporcionen espacios
armoniososy saludables en las generaciones
presentesy futuras.

ala.
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Cuando se logra reconocer la
emocionalidad y sus
implicaciones en la vida del
ser humano, se reconoce la
importancia de crear
espacios emocionalmente
§uludubles.
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LA ORACION COMO FUENTE DE AMOR
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decir aclarar o describir ;Qué es la

Oracion? Y se puede afirmar que es
ese vinculo de amor con Dios, es un canal
directo de conversacion con el Todopoderoso,
en donde lo alabamos, 1o bendecimos, le
ofrecemos nuestras debilidadesy fortalezas,
se las entregamos, intercedemos a través
de ella por otras personas, le damos gracias,
le pedimos y también, le ofrecemos
multiplicidad de situaciones de nuestra
vida cotidiana, es decir, se las ponemos en
SuS manos.

Por eso, también se puede decir que la
oracion permite un encuentro real y
verdadero con Dios, con el Sefior Resucitado
que se hace presente en ese momento de
intimidad con El, cuando escuchamos su
voz asino tengamos nada para decirle. Es
un encuentro real entre miyoyla Divinidad.
Ademas, la oracién nos proporciona alimento
paranuestra fe, parano perderla, sino para
reforzarla y hacer de ella una muestra de
amor que Nuestro Senor pone en el camino
para demostrarle al mundo que su Palabra
esreal y siempre esta viva. Entiéndase aca
la fe como “...una adhesién personal del
hombre entero a Dios que se revela.
Comprende una adhesion de la inteligencia
y de la voluntad a la Revelacién que Dios
ha hecho de si mismo mediante sus obras

P arainiciar estareflexion, esimportante

y sus palabras” (Catecismos de la Iglesia
Catdlica (1997) numeral 176).

Por tal motivo, siempre la oracion sera una
fuente de amor y si tenemos constancia
en su practica, podemos cada vez mas
darnos cuenta que Dios nos acomparna en
todo momento, asi como lo hizo con los
discipulos de Emaus. Y es que, de verdad
y con toda certeza, se puede afirmar que
debemos sentirnos hijos amados y que a
través de la oracion podemos sentir que,
“..Dios es Papa y que somos hijos amados
de Ely eso nadie nos lo quita. Ademas, que
lo primero que hay que hacer es dejarse
amar por Dios y tener en cuenta que ese
amor no es condicionado. Por eso debo
dejarme amar y promulgar ese amor...".
(Pbro. Giovanni Colorado CJM, 2024).

Entonces, la oracion permite escuchar la
voz del Senor Todopoderoso y desde alli,
obedecer a través de sus ensenanzas y
tareas, pues segin Illanes (2012)

La oracion, es absolutamente
necesaria para la vida espiritual.
Es como la respiraciéon que permite
quela vida del espiritu se desarrolle.
En la oracién se actualiza la fe en
la presencia de Dios y de su amor.
Se fomenta la esperanza que lleva
aorientarlavida hacia Ely a confiar

en su providencia. Y se agranda el
corazon al responder con el propio
amor al Amordivino. En la oracion,
el alma, conducida por el Espiritu
Santo desde lo mas hondo de si
mismal (cfr. Catecismo, 2562), se une
a Cristo, maestro, modelo y camino
de toda oracién cristiana (cfr.
Catecismo, 2599 ss.), y con Cristo,
por Cristo y en Cristo, se dirige a
Dios Padre, participando delariqueza
del vivir trinitario (cfr. Catecismo,
2559-2564). De ahi la importancia
que en la vida de oracion tiene la
Liturgia y, en su centro, la Eucaristia
(Parrafos 3y 4).

La oracion entonces, debes ser un impulso
de amor que se da desde lo mas intimo de
nuestro cuerpo (Para algunos, el corazén)
hastalainmensidad de la oracién de grupo.
Por esola oracién se convierte en unimpulso
que davida, esperanza, ilusién, certidumbre,
fe yun gran convencimiento que Dios existe
y estd en medio de nosotros. Por eso, la
oracion es toda una experiencia de amor,
yaqueatravés de ella, sentimos la presencia
de El, de su amor y misericordia, la cual
nos da certeza que nunca nos abandonay
nos hace sentir felicidad extrema, porque
nos abrimos a la posibilidad de sentir su
amor de Padre que nos arrulla en sus brazos,
como si fuéramos un bebé indefenso que
siempre necesita de un apoyo incondicional.

De alli, entonces, la mision de nosotros los
catolicos: difundir la Palabra de Dios, la
cual se alimenta dela oracion, del testimonio
de vida, de las buenas y sanas relaciones
interpersonales, de las buenas y sanas
costumbres familiares de apoyo y
colaboracion, especialmente del servicio
alosdemas, el cual se inicia con el testimonio
en la familia y se prolonga en los amigos
del colegio o de la universidad, en los
companeros del trabajo, en la interrelacion
conlosvecinos...hasta en el encuentro con
el desconocido.

Por lo tanto, la oracidén es una fuente de
amor que va mas alla de nuestra propia

personalidad y se dirige a un encuentro de
amor con la Divinidad que es la fuente de
este hermoso sentimiento. Y silo anterior
seacompana delainvocacién dela presencia
maternal de la Santisima Virgen Maria, la
oracién se convierte en algo mucho mas
poderoso y bello. Por eso, se invita al lector
enencontraren Nuestra Madre un manantial
de amor que todos los dias riega el jardin
de sushijos conaguas de amor e intercepcion,
para que su Hijo amado nos protejay
conceda lo que le pedimos y ponemos en
Sus manos.

La oracion, entonces, debes ser una puerta
que todos los dias se abre al amory a la
felicidad que se siente por la presencia del
Senor Resucitado en la vida de cada uno
de nosotros. Por eso debe generar
transformacion en el orante, para que cada
vez mas los hombres ylas mujeres seamos
transformadores de realidades, de donde
se cambia el odio por el amor, la tristeza
por la felicidad, la incertidumbre por la
esperanza, el desconsuelo por el animo y
las ganas de vivir...el cual, como ya se
escribi6 anteriormente, se hace real y vivo,
ademas de otras situaciones, por el servicio
que presto alos demasy el abandono que
hago frente a la presencia viva del Espiritu
Santo.
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