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Resumen

En El Rosal, un municipio rural, las mujeres desempefian un papel crucial en la
economia local a través de la produccion agricola y la administracion de pequefios
negocios. Sin embargo, enfrentan barreras estructurales y culturales que limitan su acceso
a recursos y oportunidades. Esta iniciativa se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU, especificamente el ODS 5 sobre igualdad de género, el
ODS 8 sobre crecimiento econdmico inclusivo, y el ODS 1 sobre la erradicacion de la
pobreza, reconociendo el papel fundamental de las mujeres rurales en el desarrollo
economico.

La creacion de una asociacion especifica para las mujeres rurales de El Rosal tiene
como objetivo proporcionar un espacio inclusivo y colaborativo para compartir recursos,
conocimientos y experiencias, y acceder a capacitacion, asesoramiento y financiamiento.
Esta asociacion busca empoderar a las mujeres, promover la igualdad de género y la
inclusion social, y catalizar el crecimiento econdmico sostenible. Al abordar las
disparidades de género y proporcionar herramientas adecuadas, se pretende fortalecer el
desarrollo equitativo y sostenible en la comunidad, generando un impacto positivo en la
economia local y el bienestar social.

Palabras clave: empoderamiento, inclusion, capacitacion, sostenibilidad, igualdad
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Introduccion

En el contexto del municipio de El Rosal, ubicado en un entorno rural, las mujeres
desempefian un papel fundamental en la economia local, aunque enfrentan numerosos desafios
para alcanzar su pleno potencial empresarial. Historicamente, las mujeres rurales han sido pilares
en la produccion agricola y la administracion de pequefios negocios, contribuyendo
significativamente al desarrollo economico y social de sus comunidades. Sin embargo, a menudo
se enfrentan a barreras estructurales y culturales que limitan su acceso a recursos, oportunidades
y redes de apoyo necesarias para prosperar en sus emprendimientos.

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,
esta iniciativa busca abordar las desigualdades de género y promover la igualdad de
oportunidades econdmicas para las mujeres rurales en El Rosal. Especificamente, se alinea con el
ODS 5, que busca lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias, asi como
con el ODS 8, que promueve el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos. Ademas, contribuye al logro del ODS
1, que busca poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todas partes, al reconocer el papel
crucial de las mujeres rurales en el desarrollo econémico y social de la comunidad.

La creacion de una asociacion especifica para las mujeres del sector rural de El Rosal
surge como una respuesta innovadora y proactiva a estos desafios. Esta asociacion tiene como
objetivo proporcionar un espacio inclusivo y colaborativo donde las mujeres rurales puedan
unirse, compartir recursos, conocimientos y experiencias, y acceder a oportunidades de
capacitacion, asesoramiento y financiamiento. Al fomentar la solidaridad y el empoderamiento
colectivo, esta iniciativa busca catalizar el crecimiento econdmico sostenible y la autonomia

financiera de las mujeres en la comunidad.



S UOONIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 10
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

La necesidad de una asociacion dedicada a las mujeres del sector rural de El Rosal se
fundamenta en la comprension de las disparidades de género y las desigualdades estructurales
que enfrentan estas mujeres en sus esfuerzos por emprender y desarrollar negocios exitosos. A
menudo, las mujeres rurales carecen de acceso a recursos financieros, capacitacion empresarial y
redes de apoyo adecuadas, lo que limita sus oportunidades de crecimiento y €xito empresarial.
Ademés, enfrentan barreras adicionales, como roles de género tradicionales, falta de acceso a la
tierra y a la tecnologia, y limitaciones en la participacion en decisiones econdmicas y politicas.

La propuesta de esta asociacion se basa en el reconocimiento de que las mujeres rurales
son agentes clave de cambio y desarrollo en sus comunidades. Al fortalecer su capacidad
empresarial y proporcionarles herramientas y recursos adecuados, se puede impulsar un
desarrollo econdmico mas equitativo y sostenible en El Rosal. Esta asociacion se propone ser un
motor de cambio, promoviendo la igualdad de género, la inclusion social y el empoderamiento
econdémico de las mujeres rurales, y contribuyendo asi al progreso general del municipio.

En tal sentido la creacion de una asociacion para las mujeres del sector rural de El Rosal
representa una oportunidad unica para abordar las desigualdades de género, promover el
desarrollo econémico inclusivo y fortalecer el tejido social y econdmico de la comunidad. Esta
iniciativa no solo busca empoderar a las mujeres rurales como emprendedoras y lideres, sino
también generar un impacto positivo y duradero en la economia local y el bienestar de la

sociedad en su conjunto.
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1. Problema
Tlustracion 1
1.1. Arbol del Problema

© P i

*No hay proyectos orientados *No hay apoyo de organizaciones
. al desarrollo emprendedor para gubernamentales para impulsar a la
‘ la mujer rural del municipio del mujer rural.
Rosal.

*Descremacion a la mujer rural

PROBLEMA PRINCIPAL

Desigualdad de género y barreras estructurales que

enfrentan las mujeres del sector rural en el municipio del
Rosal
N CAUSAS 7

Falta de conocimiento Falta de apoyo Falta de integracion y
y capacitacion a la financiero a la mujer motivaciéon por parte de
muijer rural del rural del municipio del los entes gubernamentales
municipio del Rosal Rosal Cund. a la mujer rural del rosal
Cund. Cund.

Fuente elaborada propia

1.2.  Descripcion del Problema

En el municipio de El Rosal, situado en un entorno rural, las mujeres juegan un papel
crucial en la economia local. Contribuyen significativamente a la produccion agricolay a la
gestion de pequetios negocios, sin embargo, se enfrentan a diversos obstaculos que limitan su
participacion plena y equitativa en el desarrollo econdmico de la comunidad. Estos obstaculos
incluyen la falta de acceso a recursos financieros, capacitacion empresarial, tecnologia y tierra,

asi como roles de género arraigados que perpetian la discriminacion y la division del trabajo.
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Como resultado, las mujeres rurales enfrentan dificultades para establecer y hacer crecer sus
emprendimientos, lo que afecta su autonomia econdmica y su calidad de vida.

1.3.  Formulacion o Pregunta Problema

(Como se pueden superar las desigualdades de género y las barreras estructurales que
enfrentan las mujeres del sector rural de El Rosal en sus esfuerzos por emprender y desarrollar
negocios exitosos, y como se puede promover su participacion plena y equitativa en el desarrollo
econdomico de la comunidad?

1.4.  Planteamiento del Problema

El problema central radica en las desigualdades de género y las barreras estructurales que
enfrentan las mujeres del sector rural de El Rosal en sus esfuerzos por emprender y desarrollar
negocios exitosos. A pesar de su contribucion significativa a la economia local, estas mujeres
carecen de acceso a recursos y oportunidades clave, lo que limita su capacidad para alcanzar su
pleno potencial empresarial. Esta situacion no solo afecta el bienestar econémico de las mujeres
rurales y sus familias, sino que también tiene un impacto negativo en el desarrollo econémico y

social de la comunidad en su conjunto.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General
Disefiar una propuesta de capacitacion para las mujeres del sector rural de El Rosal,
orientado a superar las desigualdades de género, eliminar las barreras estructurales y promover su
participacion plena y equitativa en el desarrollo econdmico local a través del emprendimiento y la
gestion empresarial.

2.2, Objetivo Especifico
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e Diagnosticar las principales necesidades, desafios y oportunidades que enfrentan las
mujeres del sector rural de El Rosal en términos de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

e Determinar la manera adecuada de incluir a las mujeres del sector rural del municipio
de El Rosal al sector socio laboral, de acuerdo con cada caso en particular, sin que este
afecte negativamente las labores cotidianas del campo.

e Disefiar un plan de capacitacion en el marco de la asociatividad que aborde las areas de
habilidades empresariales, acceso a recursos financieros, tecnologicos y de mercado,
asi como desarrollo personal y liderazgo.

3. Justificacion

La creacién de una asociacion para las mujeres del sector rural en el municipio de El
Rosal se fundamenta en la imperante necesidad de abordar las desigualdades de género y
promover el desarrollo econdmico inclusivo en la comunidad. Esta iniciativa surge de una
serie de desafios y oportunidades identificados en el area local, asi como a las metas y
compromisos establecidos a nivel nacional e internacional, de equidad de género y desarrollo
sostenible de las comunidades mas vulnerables. (Alcaldia Municipal El Rosal, 2022)

En primer lugar, se debe reconocer que las mujeres del sector rural desempenan un
papel fundamental en la economia local, contribuyendo de manera significativa a la
produccioén agricola del municipio, la administracion de pequefios negocios y el cuidado del
hogar. Sin embargo, a menudo enfrentan barreras estructurales y culturales que limitan su
acceso a recursos, oportunidades y redes de apoyo necesarias para prosperar en sus

emprendimientos. Estas barreras incluyen la falta de acceso a financiamiento, capacitacion



S UOONIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 14
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

empresarial, tecnologia y tierra, asi como roles de género tradicionales que perpetian la
division del trabajo y la discriminacion. (Alcaldia Municipal El Rosal, 2022)

En segundo lugar, la creacion de una asociacion especifica para las mujeres del sector
rural responde a la necesidad de fortalecer la capacidad empresarial de este grupo y
proporcionarles herramientas y recursos adecuados para el éxito. A través de la asociacion, las
mujeres rurales podran unirse, compartir conocimientos y experiencias, acceder a
oportunidades de capacitacion y asesoramiento, y beneficiarse de redes de apoyo sélidas. Esto
les permitira superar las barreras individuales y colectivas que enfrentan y aprovechar al
maximo su potencial como emprendedoras y lideres en sus comunidades. (Alcaldia Municipal
El Rosal, 2022)

En tercer lugar, esta iniciativa se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas, especialmente con el ODS 5 (Igualdad de Género) y el ODS 8
(Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico). Estos objetivos establecen la importancia de
promover la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias, asi como de
promover el crecimiento econémico sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos. Al crear oportunidades econdmicas para las mujeres rurales, esta iniciativa
contribuird al logro de estos objetivos y al avance hacia un desarrollo mas equitativo y
sostenible en El Rosal. (Naciones, 2023)

En cuarto lugar, la creacion de una asociacion para las mujeres del sector rural se
justifica también en el marco de las politicas y estrategias de desarrollo nacional en Colombia.
El Plan Nacional de Desarrollo establece la importancia de promover la equidad de género, el
desarrollo rural y la inclusion social como pilares fundamentales del desarrollo econémico y

social del pais. Esta iniciativa se alinea con estos objetivos y contribuira a la implementacion
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de politicas y programas que promuevan la igualdad de género y el desarrollo inclusivo en el
ambito local. (Planeacion, 2022)

La creacion de una asociacion para las mujeres del sector rural en El Rosal se hace
necesaria para abordar las desigualdades de género, promover el desarrollo econémico
inclusivo y contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta iniciativa tiene
el potencial de generar un impacto positivo y duradero en la economia local, el bienestar de las
mujeres campesinas y el desarrollo sostenible de la comunidad con la que conviven a diario.
(Naciones, 2023)

4. Marco de Referencia

Con los procesos desarrollados en el territorio, es necesaria la conceptualizacion del
proceso de cohesion social donde las actrices involucradas, la mujer rural, vista como capital
social, sientan la pertenencia a un proceso de transformacion.

4.1.  Estado del arte

Esta investigacion se enfoca en disefiar una estrategia para el empoderamiento de la
mujer rural como agente transformador del municipio del Rosal Cundinamarca en el &mbito de
generacion de empleo y de esta manera contar con los elementos esenciales para que se realce
su participacion en el desarrollo social, politico y econdmico del Municipio del Rosal.
Partiendo de la equidad de género para la mujer rural, se considera la mano de obra femenina
involucrada en el campo agricola y la produccion de alimentos en el sector rural, evaluada con
el Indice de desigualdad de Género (IDG), el cual mide la disparidad de género que fue
introducido en el informe de Desarrollo Humano (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD, 2010). Desafortunadamente, el diagndstico reflejado en tres dimensiones

del informe de la PNUD, salud reproductiva, empoderamiento y participacion en el mercado



S UOONIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 16
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

de trabajo, reflejaron un alto déficit y pérdida de logros dentro de Colombia debido a la
desigualdad de género, acarreando numerosos hogares con jefatura femenina con los mayores
indices de pobreza, desempleo y analfabetismo. Por esto, surge el concepto del
empoderamiento como la capacidad de cada persona para seguir su proyecto de vida debido a
sus capacidades y talentos (Anderson y Funnell, 2010; Duflo, 2011).

Como un marco sensible, lo describe Sudderth (2020), al estar enfatizado en
cooperativas agricolas, promovidas por organizaciones con ideales desde los sectores
productores del campo hacia el sector de exportacion del producto final. Para la integracion de
las mujeres en la economia como empresarias, se presenta una situacion contradictoria, ya que
al ser aplicada disminuye significativamente el nimero de mujeres participantes en estos
procesos de género integrales al emprendimiento, donde las metaforas que relacionan a las
mujeres con la tierra se usan para negar el trabajo femenino como el uso familiar de la tierra
(Nunez et al., 2020). Por ello, Mora Guerrero y Constanzo Belmar (2018), proponen
programas de emprendimiento en el sector publico protagonizados por la mujer rural donde su
proposito esté orientado hacia la integracion de este agente en el desarrollo y su capacidad real
para reconocer y responder pertinentemente a las demandas y necesidades.

Desde el marco del Objetivo de desarrollo Sostenible (ODS) 5, “ Equidad de Género”,
se enfatiza la inclusion en el centro de las politicas la relacion de las mujeres con el desarrollo,
lo cual implica reconocer la existencia del sistema de género y sus componentes; valorar en
los proyectos y acciones su capacidad; incluir a las mujeres en el disefio y ejecucion de los
planes, programas, proyectos y estrategias, con metodologias participativas que hagan posible
la autodeterminacion, la iniciativa y la creatividad de las mujeres; y respetar el derecho que

tienen las personas de participar en igualdad en la toma de decisiones politicas y programas de
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desarrollo que les afectan, asi como en el disfrute de sus beneficios (Libertun de Duren,
Mastellaro, Brassiolo, Cardona Papiol, Lara, Palacios, Ma y Sven Hallin, 2020), permitiendo
con este objetivo minimizar disparidades y evitar la polarizacion desde la mirada de la
cohesion social con las mujeres como agentes de cambio. La creacion de ONU Mujeres desde
el 2010, es con el fin de desarrollar programas, politicas y normas que defiendan los derechos
humanos de las mujeres y para que los ODS sean una realidad para ellas y promuevan su
participacion en igualdad de condiciones en todos los ambitos de la vida.

4.2.  Marco Legal

Constitucidn Politica de Colombia

Segun Ley 371 de 2002, articulo 1: Objeto. La presente ley tiene por objeto mejorar la
calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas

especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural. (Arango, 2002)

Articulo 2; De la mujer rural. Para los efectos de la presente ley, mujer rural es toda
aquella que sin distingo de ninguna naturaleza e independientemente del lugar donde viva, su
actividad productiva esta relacionada directamente con lo rural, incluso si dicha actividad no
es reconocida por los sistemas de informacion y medicion del Estado o no es remunerada.

(Arango, 2002)

Articulo 3; De la actividad rural. La actividad rural comprende desde las actividades
tradicionales, tales como las labores agropecuarias, forestales, pesqueras y mineras, hasta las
no tradicionales, como el desarrollo de agroindustrias y microempresas, ademas de otras

actividades realizadas en el marco de una perspectiva mas amplia de la ruralidad, como son las
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relacionadas con la integracion a cadenas agroproductivas y comerciales en todas sus
expresiones organizativas, el turismo rural y ecoldgico, las artesanias, la transformacion de
metales y piedras preciosas y otros nuevos campos de oportunidad, incluyendo las actividades

de mercadeo (Arango, 2002)

Articulo 7; Financiacion para otras actividades rurales. Los fondos y entidades que
favorecen al sector agropecuario, forestal, pesquero y minero, financiaran y apoyaran segun su
naturaleza, ademas de las actividades tradicionales, todas aquellas a las que hace referencia el

articulo 3° de esta ley. (Arango, 2002)

En Colombia, el marco normativo relacionado con la asociatividad y el género se
encuentra en diferentes leyes, decretos y politicas que promueven la participacion de las
mujeres en la vida econémica y social del pais, asi como el fortalecimiento de las

organizaciones y asociaciones que representan sus intereses.

Tabla 1 Marco normativo

Normativa Descripcion
Constitucion  Establece los principios de igualdad y no discriminacion por razones de

Politica de género, asi como el derecho de asociacion y participacion de todas las
Colombia personas.

Ley 581 de Promueve la participacion de la mujer en los niveles decisorios de la
2000 administracion publica.

Ley 1257 de Busca prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia 'y
2008 discriminacion contra las mujeres, incluyendo la violencia intrafamiliar,

sexual y laboral.



Ley 1475 de

2011

Decreto 2496

de 2012

Politica
Publica
Nacional de
Equidad
Ley de la
Mujer Rural
731 de 2002
Ley de la
Mujer Rural

731 de 2002
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Establece normas para garantizar la participacion equitativa de mujeres y
hombres en los procesos electorales y en los 6rganos de representacion
politica.

Reglamenta la Ley de Cuotas de género, estableciendo mecanismos para
garantizar la participacion equitativa de mujeres y hombres en los cargos
de eleccion popular y de designacion en los drganos de representacion y
decision

Género para las Mujeres 20122030 Establece lineamientos para promover
la igualdad de género y la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra las mujeres en diferentes ambitos.

Busca mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de
bajos recursos y consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la
equidad entre el hombre y la Agenda del Gobierno Nacional

Vincula a varias entidades en el cumplimiento de los derechos de las

mujeres

Esta tabla resume las principales normativas relacionadas con la asociatividad y el

género en Colombia. Una opcion para este proyecto es promover la equidad en muchos

aspectos, no solo en las mujeres, también abarcando la familia en general, a nivel de género,

economico, de

4.3.

la mujer rural y urbana, partiendo que todos tienen los mismos derechos.

Marco Teorico
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Modelo de empoderamiento de la mujer Margaret Schuler Amacio & Nazario (2019).
Dentro del proyecto resaltan la definicion que da Margaret Schuler sobre el empoderamiento
que es; "un proceso por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de con figurar
sus propias vidas y su entorno; una evolucion en la concientizacion de las mujeres sobre si
mismas, en su estatus y en su eficacia en las interacciones sociales". Recalca seis categorias
generales o aspectos del empoderamiento.

e Sentido de seguridad y vision de un futuro.

e Capacidad de ganarse la vida.

e Capacidad de actuar eficazmente en la esfera publica.

e Mayor poder de tomar decisiones en el hogar.

e Participacion en grupos no familiares y uso de grupos de solidaridad como recursos de
informacion y apoyo.

e Movilidad y visibilidad en la comunidad.

El enfoque de capacidades constituye el fundamento teérico del paradigma de
desarrollo humano y permite establecer la conexion entre el desarrollo humano y la
desigualdad de género. El enfoque de las capacidades es un marco normativo amplio para la
evaluacion del bienestar individual y los acuerdos sociales, el disefio de politica y propuestas
sobre cambio social en la sociedad.

Nussbaum diferencia entre capacidad y funcionamiento y subraya la pauta a seguir al
recordar que el objetivo politico apropiado es la capacidad, no el funcionamiento; insiste que
los gobiernos no deberian presionar a la gente para que funcione de manera especifica, sino

que deberian respetar sus preferencias individuales.

20
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4.4. Marco Conceptual

La mujer rural en Colombia y seglin los datos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) describen que el 23,9% de la poblacion vive en zonas rurales,
es decir, 12,5 millones de personas, de las cuales 5,9 millones son mujeres. En el pais, una de
cada cuatro mujeres rurales se reconoce como parte de un grupo étnico.

En la zona rural colombiana, para el ano 2022, el 29,8% de los hogares con jefatura
femenina se encontraba en situacion de pobreza multidimensional. Esto se relaciona, entre
otras cosas, a que una de cada 12 mujeres rurales de entre 6 y 21 afios no estudia porque debe
encargarse de los oficios del hogar, del total de horas dedicadas al trabajo doméstico y de
cuidado no remunerados. En la ruralidad, el 80% del tiempo es aportado por mujeres y una de
cada dos mujeres rurales es menor de 30 afios.

Las barreras que enfrentan para su empoderamiento econémico se traducen en mayores
dificultades para acceder a créditos y asistencia técnica. En Colombia, el porcentaje de
aprobacion de créditos es siempre inferior para las mujeres, sin importar el tipo de crédito. En
el caso de créditos comerciales, se aprueba un crédito cada 10 mujeres frente a 3 de cada 10
hombres y, en el caso de los créditos de consumo, estos se aprueban a 5 de cada 10 mujeres y a

6 de cada 10 hombres

Esto hace que las normas sociales discriminatorias contintien limitando la participacién

economica, politica y social de las mujeres.

Por ello es necesario movilizar acciones que permitan aprovechar el enorme potencial
que tienen las mujeres para el desarrollo y la construccion de la paz, a través de politicas

publicas con enfoque diferencial que faciliten su acceso a la educacion y participacion en
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condiciones de igualdad en el &mbito econdmico, politico y social. Con los procesos
desarrollados en el territorio, es necesaria la conceptualizacion del proceso generacion de
trabajo que la mujer en este municipio tenga un empoderamiento dentro de su hogar, una

actividad econémica donde pueda ser el eje principal de su familia.

5. Metodologia

La metodologia propuesta para abordar el emprendimiento femenino en el sector rural
de El Rosal se centra en recopilar datos tanto cualitativos como cuantitativos para comprender
a fondo la situacion y disefiar una intervencion efectiva. Se comenzara con una revision de la
literatura existente sobre emprendimiento femenino y las condiciones socioecondmicas del
municipio. Luego, se llevaran a cabo entrevistas y grupos focales con mujeres emprendedoras

y expertos locales para identificar necesidades, desafios y aspiraciones.

Se analizaran los datos recopilados para identificar lecciones aprendidas y areas de
mejora, y se elaborard un informe final que se compartird con las partes interesadas relevantes.
Esta metodologia mixta permitird comprender profundamente la situacion del emprendimiento
femenino en El Rosal y disefiar una intervencion efectiva para promover el desarrollo

econdmico y social en la zona.

5.1 Enfoque y Alcance de la Investigacion

El tipo de investigacion que se esta realizando para este proyecto es mixta para llegar
al alcance exploratorio de la situacion y disefiar una estrategia que se beneficie tanto lo

cualitativo y cuantitativo.
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Lo que se quiere lograr es una mejora de las condiciones de vida y el bienestar de las

mujeres rurales, incluyendo un aumento en los ingresos econémicos y una mayor participacion

en la toma de decisiones. Confortar el lazo social y comunitario en el sector rural,

promoviendo la solidaridad, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia.

Impulsando a la mujer campesina en su desarrollo econdmico, emprendiendo con los

recursos naturales que la rodean y asi poder dar diversificacion en sus propios negocios.

5.2.

Tabla 2

Cuadro de Resumen

Propuesta de asociacion para las mujeres del sector rural del municipio de El Rosal.

Objetivo Objetivos Poblacion o
General especificos Actividades | Instrumento Muestra
Disefiar un Elaboracion de 30 mujeres
programa Actividad 1 instrume'r}to para | campesinas de
integral de 1. Diagnosticar las recoleccion de El Rosal.
apoyo y principales datos
empoderamiento | necesidades, Entrevista Profesional
para las mujeres | desafios y profesional encargada del
del sector rural | oportunidades que | A ¢ cq04 0 encargada area de
de El Rosal, enfrentan las desarrollo social | Desarrollo social
orientado a mujeres del sector del Municipio,
superar las rural de El Rosal Leidy Luque
desigualdades de | en términos de 30 mujeres
género, eliminar | emprendimiento y campesinas de
las barreras desarrollo o RCCOIGCtE_‘I: la El Rosal.
estructurales y | empresarial. Actividad 3 | informacion en
linea
promover su
participacion
plepa y 2. Determinar la Talleres y charlas | 30 mujeres
equitativa en el | manera adecuada . informativas campesinas de
desarrollo de incluir a las Actividad | sobre igualdad de | El Rosal.

econdmico local

mujeres del sector

género, derechos




a través del
emprendimiento
y la gestion
empresarial.
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rural del
municipio de El
Rosal al sector
socio laboral, de
acuerdo a cada
caso en particular,
sin que este afecte
negativamente las
labores cotidianas
del campo.

laborales y
oportunidades
economicas para
las mujeres en el
sector rural.
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Actividad 2

Capacitaciones
en habilidades
técnicas,
emprendimiento
y gestion
empresarial
adaptadas a las
necesidades del
sector agricola 'y
rural del
municipio.

30 mujeres
campesinas de
El Rosal.

3. Proponer una
red de
colaboracion y
apoyo entre las
mujeres
emprendedoras
del sector rural de
El Rosal
Cundinamarca,
facilitando el
intercambio de
conocimientos,
experiencias y
recursos,
promoviendo la
creacion de
alianzas
estratégicas con
instituciones
publicas y

Actividad 1

Establecer
proyectos piloto
que ofrezcan
oportunidades de
empleo y
emprendimiento
para las mujeres
campesinas, en
areas como la
produccion
agricola, el
procesamiento de
alimentos, el
turismo rural,
entre otros.

30 mujeres
campesinas de
El Rosal.
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privadas para Recopilar 30 mujeres
fortalecer el retroalimentacion | campesinas de
ecosistema de las mujeres El Rosal.
emprendedor beneficiarias y

local. otras partes

interesadas para
ajustar y mejorar
continuamente
las estrategias de
intervencion.

Actividad 2

5.3.  Descripcion Detallada

Se realiza una recopilacion de informacion y de actividades acordes a cada objetivo
por cumplir, teniendo en cuenta el orden secuencial de cada uno y que no se podria desarrollar
en un orden diferente al ya propuesto en la tabla, para poder garantizar el cumplimiento de

cada uno de ellos de acuerdo con los resultados de la actividad inmediatamente anterior.

En primera instancia obtuvimos el dato de la poblacion total objeto del proyecto,
tomando los datos proporcionados por la encuesta desarrollada virtualmente y haciendo su
propagacion con ayuda del area de desarrollo social del municipio, en donde contaban con los
datos de las mujeres que podrian participar del proyecto, de esta sacamos los datos
proporcionados por las mujeres del area rural del municipio en donde expresaban las

necesidades y lo que esperan del proyecto.

Se presenta unas necesidades obtenidas del instrumento de recoleccion de informacion,

con las psicologas de la casa de la mujer para asi poder desarrollar proyectos acordes a las
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necesidades de las mujeres campesinas del municipio y encaminados al desarrollo sostenible
de los recursos suministrados por el entorno en el que ellas viven y que se ajustan a las

necesidades propias de la region.

Se programaron charlas en las cuales se les indican todos los derechos que como
ciudadanas colombianas pueden ejercer y como trasformar estos derechos en objetivos
microempresariales para un desarrollo 6ptimo de sus habilidades sociolaborales, logrando la
inclusion, el desarrollo personal e independencia econdmica, llegando a un aporte econdmico

y emocional en su entorno familiar.

Al culminar en el desarrollo de cada proyecto se revisaron los resultados con el fin de
programar retroalimentaciones a cada emprendedora y seialando las posibles mejoras
encontradas para sus proyectos, proporcionando un camino mas claro y adecuado para
continuar desarrollando sus actividades eficazmente y disminuyendo la probabilidad de

fracaso y elevando el resultado positivo esperado de cada actividad.

6. Resultados

En los datos de los resultados cuantitativos y cualitativos con 30 personas que se
realizo esta labor, se pudo identificar lo siguiente, el promedio de edad es entre 26 y 30 afios.

Tlustracion 2
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Cuenta de Edad

Edad | ~ | Total

Entre 18 - 25 7 TOTAL

Entre 26 - 30 12

Entre 31 - 35 5 |1

Entre 36 - 40 2 |10 &

Entre 41 - 45 2 5 ! I¥

Entre 46 - 50 1| o1 B2 23 1 1 o

mas de 51 afios 1 Entre Entre Entre Entre Entre Entre mas

Total general 30 18- 26- 31- 36- 41- 46- de 51
25 30 35 40 45 50 anos

Edad -
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Se registra respuesta de 30 personas y solo una es profesional, se encuentra casada 'y

actualmente esta trabajando, hay 5 personas separadas, 3 estan trabajando y 2 estdn sin trabajo,

en total 3 estudiaron entrega decimo y once y dos personas solo hicieron hasta primaria.

Ilustracion 3

Suma de conteo

Suma de conteo

Estadocivl | ™ 4 esta ¥ Nivel ~ | Total
= Casada =8l Profesional 1
Total Casada 1 TOta |
= Separada =NO Educacién media (10y 11) 1 412
Primaria 2|3
=8l Educacién media (10y 11) 2 2,
Total Separada 5 1,
= Soltera =NO Primaria 1 0,
=8l Bésica Secundaria 3
: T |8 8 |a g|ls g g T 8|8 g|l& ¢
Educacién media (10y 11) 2 5 B 5 3 = = E c S %’ E & 5 &
Primaria 1 @ Eo g £ o g 2 EC g qﬁ) g|E E 2 g
Profesiona 4 BlSS IS5 C[385% B T8 ¢[3 ¢
Técnico 2 o §g ég ﬁ ég o ﬁ 2
Total Soltera 13 =] e % 3 % %
=UniénLibre ~ =NO Basica Secundaria 1 w 2 4 = 2
Primaria 2
=8l Basica Secundaria 3 Sl NO St Iho Sl No s
Primaria 1 Casada Separada Soltera Union Libre
Profesional 3 Estadocivil ~ éActualmente estd empleada? v Nivel Educativo Alcanzado
Técnico 1
Total Unién Libre 1
Total general 30

Segun la encuesta el promedio del tiempo que llevan viviendo en el municipio del

Rosal Cundinamarca es de 1 — 5 afios.

Profesional

Técnico

= Total
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Tlustracion 4

Suma de conteo

;Cuanto tiempo lleva viviendo en el area rural de ERosal?  Total Suma de conteo

1-5 Afios "
11-15 Afios 4 TOtal
16 - 20 Afios 2 15
f- 10 Afios ) 10
Mas de 21 Afios fi £
J Total
Total general 30 0

1-5 Afios  11-15 16-20 6-10Aflos Mas de 21
Afos Afos Afios

¢Cuanto tiempo lleva viviendo en el drea rural de El Rosal? =
En esta ilustracion se visualiza que 7 personas no trabajan y 23 personas actualmente
estan trabajando, de las 7 personas que no trabajan, han presentado discriminacion laboral, y
las otras 23, 13 no han presentado discriminacion familiar y 10 si y también se puede
visualizar a que ocupacion se puede visualizar.

Tlustracion 5

Suma de conteo

iHa experimentado

discriminacion de iHa tenido dificultades
EActualment - género en el éml:'v para encontrar emplec - En caso de eslar_emplt:aad_a, iCual es -
estda empleal laboral ? el area rural de El Ro: ocupacidn principal ? Total
=INO =15l S ] [ o 1
HNO p=- | =15l [ % =1
NO Total S1 F
Total HO F
=151 =INO =IO atercian al cliente 1
51 NO [} Independiente 1
Sl NO [} [ern blanca] 1
sl NO =151 Adrnimistrativo 1
51 NDO =] Atencion al cliente 2
Sl NO Sl Avxiliar logistico 1
Sl NO =] Independientes 1
51 NO =i Operaria 2
Sl NO 1= Servicios generales 1
sl NO =l YWerndedora 1
i=1] NO =i [en blanco] 1
k=1 Total NO 123
Sl =15l ] [en blanca] 1
51 b= =S| Atencion al cliente 2
=1} k=11 =l Aaziliar 1
sl b= | =l Avxiliar 1
j=1] b= | =i Empleada de =servicio 1
Sl b= | Sl Ihdependientes 1
Sl b= | =1 Independients 1
51 b= | =i Supervizor de Operaciones 1
=1} =11 =l “endedora armbul ante 1
b=1} Total S1 10
Total S 23

Total general 30
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Se visualiza que el promedio més alto de las personas que laboran es mas de 45 horas.

Tlustracion 6

Suma de conteo

Suma de conteo
iCuantas horas trabajaala Total
semana en promedic? 8
Y |Total |7
1-8 4 &
27 - 35 Ik
35 -1‘?*4 g 3 u Total
= 2
Mas de 45 Horas B 1 i ]
£ Z ’ 1-8  27-35 36-44 9-17 Masde NMNA
Total general S0 A5 Firas )
£Cuantas horas trabaja a la semana en promedic? =

Se visualiza que percepcion tiene sobre si tienen o no el recurso suficiente para
enfrentar sus desafios socioeconémicos.

Ilustracion 7

Suma de conteo

Suma de conten
iCree que se brinda suficiente apoyo v recursos a las TOtaI
mujeres en el area rural de El Rosal para enfrentar s 20
) desafios socioecondmicos? | v___ Total
Ma 17 15
Si 4
5o 4 L u Total
Total general 30
5
) =
No Si Tal vez

iCree que se brinda suficents apoyo y recursos a las mujeres en o drearuralde 8. ¥

Y por ultimo se puede ver qué tipo de recurso requieren estas mujeres, para poder

realizar mejores frente al tema.
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Tlustracion 8

Suma de conteo

30

£Qué tipo de apoyo o recursos le gustaria recibir para mejorar su situacién socioeconémica en el area rural? ! * | Total

Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos

Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos, Ayuda Comercial

Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos, Ayuda Técnica

Econdmica

Econamica, Acompafamiento Profesional en Proyectos Productivos

Econdmica, Ayuda Comercial

Econdmica, Educativa

Econamica, Educativa, Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos

Econdmica, Educativa, Materia Prima, Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos
Econamica, Materia Prima

Econdmica, Materia Prima, Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos, Ayuda Comercial
Educativa, Ayuda Comercial

Educativa, Ayuda Técnica

Educativa, Materia Prima

Materia Prima

Materia Prima, Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos

Total general

Ilustracion 9

Materia Prima, Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos
Materia Prima
Educativa, Materia Prima
Educativa, Ayuda Técnica
Educativa, Ayuda Comercial

Econdmica, Materia Prima, Acompafiamiento Profesional en Proyectos..
Econdmica, Materia Prima

Econdmica, Educativa, Materia Prima, Acompafiamiento Profesional en..
Econdmica, Educativa, Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos
Econdmica, Educativa
Econdmica, Ayuda Comercial
Econdmica, Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos
Econdmica
Acompafiamiento Profesional en Proyecios Productives, Ayuda Técnica
Acompafiamiento Profesional en Proyectos Productivos, Ayuda Comercial

Acompariamiento Profesional en Proyectos Productivos

=
ra
.
=)
=]

m Total

=

N [ v [ NG e R

)
o
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7. Propuesta

En el municipio de El Rosal la equidad de género sigue siendo un desafio persistente,

especialmente para las mujeres rurales que enfrentan multiples barreras para acceder a

oportunidades de educacion técnica, tecnoldgica y proyectos productivos. Reconociendo esta

31

necesidad y con el objetivo de promover un desarrollo inclusivo y sostenible en la comunidad,

se propone la creacion de una Asociacion para la Equidad de Género. Esta iniciativa busca

empoderar a las mujeres rurales, brindandoles acceso a capacitacion integral, herramientas

tecnoldgicas y apoyo en la implementacion de proyectos que les permitan mejorar sus

condiciones de vida y contribuir activamente al desarrollo socioeconémico local. En esta

seccion se presentara una propuesta detallada para establecer esta asociacion, destacando sus

objetivos, estrategias y recursos necesarios para alcanzar una mayor igualdad de oportunidades

para las mujeres en El Rosal.

Fase 1 Propuesta de disefio de programas y actividades

Programas y Actividades

Cursos de capacitacion
en habilidades técnicas

Talleres de
emprendimiento
Asistencia técnica para
proyectos productivos

Actividades de liderazgo
y autoestima
Eventos de networking y
intercambio

Evaluacion y seguimiento

Descripcion

Cursos practicos en areas como agricultura sostenible,
agroindustria, artesania y manejo de recursos naturales.
Modulos de formacion en técnicas agricolas modernas.
Talleres interactivos para fomentar habilidades empresariales.
Sesiones de mentoria para elaborar planes de negocio.

Apoyo técnico individualizado en la implementacion y
gestion de proyectos. Acceso a recursos técnicos y
asesoramiento en busqueda de financiamiento.

Sesiones de desarrollo personal y liderazgo. Actividades de
trabajo en equipo y resolucion de conflictos.

Encuentros para compartir experiencias y conocimientos.
Creacion de redes de contactos entre emprendedoras y
organizaciones locales.

Sistemas de evaluacion continua del impacto de los
programas. Recopilacion de retroalimentacion para adaptar los
programas segin necesidades.
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Fase 2 Establecimiento de Alianzas y Redes de Apoyo

Alianza/Red de Apoyo

Instituciones educativas
locales

Organizaciones
gubernamentales

Empresas locales

Organizaciones sin fines
de lucro

Redes de mujeres
emprendedoras

Redes de organizaciones
comunitarias

Descripcion
Colaboracion con escuelas, colegios técnicos y centros de
formacion para acceder a recursos educativos y facilitar la
implementacion de programas de capacitacion técnica 'y
tecnologica.
Establecimiento de alianzas con entidades gubernamentales
locales y regionales que promuevan el desarrollo rural y la
equidad de género, buscando acceso a financiamiento y apoyo
institucional para los programas de la asociacion.
Colaboracion con empresas del municipio interesadas en
apoyar iniciativas de desarrollo comunitario y equidad de
género, mediante donaciones, patrocinios o programas de
responsabilidad social empresarial.
Establecimiento de alianzas con ONGs y fundaciones que
trabajen en temas relacionados con la educacion, el
empoderamiento de las mujeres y el desarrollo rural, buscando
compartir recursos y experiencias para fortalecer los
programas de la asociacion.
Creacion de redes de apoyo entre mujeres emprendedoras
locales, facilitando el intercambio de conocimientos,
experiencias y oportunidades de colaboracion para impulsar
proyectos productivos y fortalecer el tejido empresarial
femenino en El Rosal.
Participacion en redes y coaliciones de organizaciones
comunitarias que trabajen en temas de equidad de género,
desarrollo rural y empoderamiento de la mujer, buscando
sinergias y oportunidades de trabajo conjunto para abordar
desafios comunes en la region.

Fase 3. Elaboracion de un Plan de Implementacion

Paso

Identificacion de
recursos

Descripcion Plazo Responsabilidades
Determinar los recursos Primer mes Equipo de
necesarios para llevar a cabo planificacion

los programas y actividades
planificadas.
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Busqueda de
financiamiento

Disefo de
programas y
actividades

Establecimiento
de alianzas

Elaboracion del
calendario

Asignacion de
responsabilidades

Capacitacion del
personal

Ejecucion de
programas y
actividades

Evaluacion y
ajuste
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Buscar posibles fuentes de
financiamiento, como
subvenciones gubernamentales,
donaciones privadas o
colaboraciones con
organizaciones sin fines de
lucro.

Crear programas y actividades
especificas que aborden las
necesidades identificadas en la
comunidad.

Establecer alianzas con
instituciones educativas,
organizaciones
gubernamentales, empresas
locales y otras entidades
relevantes.

Definir un calendario detallado
con los plazos para la
implementacion de cada
programa y actividad.
Designar responsables
especificos para cada programa
y actividad, estableciendo
claramente sus roles y
funciones.

Brindar capacitacion al
personal involucrado en la
implementacion de los
programas, asegurando la
comprension de los objetivos y
métodos.

Llevar a cabo los programas y
actividades segun lo
programado, asegurando el
seguimiento y la coordinacion
adecuados.

Realizar evaluaciones
periddicas para medir el
progreso hacia los objetivos
establecidos y ajustar las
estrategias seglin sea necesario.

Primer mes

Segundo mes

Tercer mes

Cuarto mes

Cuarto mes

Quinto mes

Desde el
quinto mes

Periodicamente

Equipo de
planificacion

Equipo de
planificacion y
expertos tematicos

Equipo de
planificacion y
lideres de la
comunidad

Equipo de
planificacion

Equipo de
planificacion y
lideres de proyecto

Equipo de
capacitacion y
lideres de proyecto

Equipo de
implementacion y
lideres de proyecto

Equipo de
evaluacion y
lideres de proyecto
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Informes de
progreso

Elaborar informes de progreso
regulares para compartir con
las partes interesadas y la
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Periodicamente Equipo de

comunidad en general.

Fase 4 Evaluacion y seguimiento

Accion

Establecimiento de
indicadores

Recoleccion de datos

Analisis de datos

Comparacién con
objetivos

Identificacion de areas de
mejora

Retroalimentacion

Informes de evaluacion

Revision y ajuste

Descripcion

Identificar los indicadores clave de desempefio para medir el
progreso hacia los objetivos establecidos en la propuesta.

Recopilar datos cualitativos y cuantitativos relevantes para
evaluar el impacto de los programas y actividades
implementadas.

Analizar los datos recolectados para entender el impacto de la
propuesta en la comunidad y en el empoderamiento de las
mujeres.

Comparar los resultados obtenidos con los objetivos
establecidos inicialmente para determinar si se estan
cumpliendo las metas.

Identificar areas de mejora y posibles ajustes en la estrategia
de implementacion para optimizar el impacto de la propuesta.

Solicitar retroalimentacion de los participantes, lideres
comunitarios y otras partes interesadas para mejorar los
programas.

Elaborar informes de evaluacion detallados que resuman los
hallazgos, lecciones aprendidas y recomendaciones para el
futuro.

Revisar periddicamente el plan de implementacion y realizar
ajustes segun los resultados de la evaluacion y las
necesidades identificadas.

En términos generales la propuesta busca fortalecer la equidad de género y el

empoderamiento de las mujeres rurales en El Rosal, abordando sus necesidades especificas a

implementacion y
lideres de proyecto

34



S UOONIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 35
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

través de la educacion técnica, tecnologica y proyectos productivos. Se inicia con un analisis
de la situacion actual, identificando las barreras que limitan el acceso de las mujeres a estas
oportunidades. Los objetivos clave incluyen mejorar el acceso a la educacion y fomentar
habilidades empresariales. Se disefian programas como cursos de capacitacion y talleres de
emprendimiento, con el propdsito de promover el liderazgo y la participacion comunitaria. Las
alianzas con instituciones educativas, empresas y organizaciones son esenciales para fortalecer
los programas y ampliar su alcance. Se elabora un plan detallado de implementacién, con
evaluaciones periddicas para ajustar estrategias segin sea necesario.

La promocion se realiza mediante campafias de sensibilizacion y eventos
comunitarios. Se establecen mecanismos de seguimiento para evaluar el impacto de la
asociacion en la vida de las mujeres y en el desarrollo de la comunidad; la propuesta ofrece un
enfoque general y sostenible para promover la equidad de género y el desarrollo
socioeconomico en El Rosal, contribuyendo al empoderamiento de las mujeres rurales y al
bienestar general de la comunidad.

8. Conclusiones

Al realizar el analisis y observando esta poblacion de muestra, se concluye que las
mujeres campesinas requieren de manera urgente apoyo con recursos gubernamentales, por
eso se tomo la decision de realizar un proyecto donde el objetivo es proporcionar un espacio
inclusivo y colaborativo donde las mujeres puedan encontrar nuevas oportunidades de
capacitacion y asesoramiento, tanto laboral como financieramente.

El empoderamiento de las mujeres cada vez es mas visto en la sociedad, esto implica
que las mujeres participen activamente en todos los sectores socioecondémicos y asi poder

construir mujeres mas decididas, mas empoderadas con una estructura econdmica fuerte y que
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entre ellas logren alcanzar los objetivos del desarrollo de sostenibilidad y ayudar con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus familias.

Para estas mujeres es importante promover la igualdad de género al mas alto nivel de
direccion, también el trato entre hombres y mujeres debe ser igual en todos los aspectos, las
mujeres siempre deben fomentar el respeto y defender los derechos humanos y no ser objeto
de discriminacion y lo mas importante en este caso es llevar a cabo, practicas de desarrollo
empresarial, fortalecimiento de las mujeres y mejoras en su calidad de vida.

La zona rural es importante para el desarrollo econdmico y social de pais, por eso es
importante fundamentar y potencializar el liderazgo de estas mujeres, que ellas puedan
contribuir dando un cambio de vida para otras mujeres, que ellas puedan aprovechar los
recursos naturales donde habitan, que puedan velar por el bienestar de su familia y el bienestar

propio.

Trayendo a colacion las palabras de Rosa Inés Ospina de su trabajo “Mujeres Rural en
la Agenda del Estado”, realizado en el afio 1998, citado por Suarez (2005, p.1),

“Colombia es pais pionero en la definicion e implementacion de politicas publicas
dirigidas a las mujeres rurales... Esta situacion tiene una doble lectura. Por una parte, a pesar
de que las consideraciones sobre mujer rural han estado presentes en todos los gobiernos desde
1984 hasta 1998, no siempre las politicas y programas han logrado insertarse en los
respectivos planes de desarrollo y dificilmente han dejado de ser politicas marginales de los
sucesivos gobiernos para constituirse en politicas de Estado. De otra parte, sus resultados,
aunque precarios en relacion con la transformacion estructural de la situacion de

subordinacion y discriminacion de la mayoria de las mujeres rurales, se ha constituido en la
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posibilidad de que el pais ingrese al siglo XXI con una politica de Estado comprometida con la

construccion de equidad de género en el modelo de desarrollo desde lo rural” (Ospina, 1998).

9. Recomendaciones

Es importante que la mujer rural una vez haya comenzado con su proyecto no lo deje
caer y continle con ¢él, que sea inspiracion para otras mujeres y entre todas puedan lograr la
igualdad y la equidad que siempre han deseado, ellas deben también salir de esa zona de confort
e idealizar una mejor calidad de vida para sus familias y para ellas, como se menciona en los
articulos iniciales es importante que tengan presente que hay varias entidades que deben velar
por el cumplimiento de los derechos de las mujeres y teniendo claro esto poder acudir a los

cursos existentes actualmente.

La propuesta para el disefio de programas y actividades dirigidos a las mujeres rurales
del municipio de El Rosal se enfoca en abordar las necesidades especificas de este grupo
demografico, promoviendo su empoderamiento a través de la educacion técnica, tecnoldgica y
proyectos productivos. Para lograrlo, se propone un enfoque integral que involucra diferentes

etapas y acciones coordinadas.

Se destaca la importancia de realizar un analisis en un grupo focal de la situacion actual,
evaluando las necesidades y desafios especificos que enfrentan las mujeres rurales en términos
de acceso a la educacidon y oportunidades laborales. Esto incluye examinar las barreras

culturales, sociales y econdmicas que puedan limitar su participacion en estos ambitos.
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Con base en este analisis, se establecen objetivos claros y alcanzables para la asociacion,
centrandose en la promociéon de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres
rurales. Estos objetivos incluyen mejorar el acceso a la educacidon técnica y tecnologica,
fomentar habilidades empresariales y promover proyectos productivos sostenibles que

contribuyan al desarrollo econémico local.

Para alcanzar estos objetivos, se disefian programas y actividades especificas, como
cursos de capacitacion en habilidades técnicas, talleres sobre emprendimiento y asistencia
técnica para la implementacion de proyectos. Se prioriza la inclusion de actividades que
fomenten el liderazgo, la autoestima y el networking entre las mujeres rurales, reconociendo la

importancia del apoyo emocional y social en su desarrollo integral.

El establecimiento de alianzas y redes de apoyo es fundamental para fortalecer los
programas y ampliar su alcance. Se buscan colaboraciones con instituciones educativas,
organizaciones gubernamentales y empresas locales para aprovechar sus recursos y experiencia
en beneficio de las mujeres rurales. Se prioriza también la colaboracion con otras organizaciones
que trabajen en temas de equidad de género y desarrollo comunitario en El Rosal, buscando

sinergias y complementariedades en las acciones desarrolladas.

El plan detallado que establece los pasos a seguir, los plazos y las responsabilidades de
cada parte interesada en la implementacion de la asociacion; se incluyen mecanismos de

evaluacion y seguimiento para monitorear el progreso hacia los objetivos establecidos y realizar
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ajustes seglin sea necesario, garantizando la eficacia y el impacto positivo de la propuesta en la

vida de las mujeres rurales y en el desarrollo de la comunidad en El Rosal.
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