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Introduccion
Considerando a la evaluacién como un elemento esencial para una formacion escolar de calidad
en Colombia, es a partir de la expedicién de la Ley General de Educacion (1994), que se da paso
a una evaluacion formativa, integral y cualitativa mas centrada en el desarrollo de las habilidades
de los estudiantes, que, en los contenidos de la ensefianza, teniendo como marco las
competencias y haciendo que el proceso en el aula cobre un sentido distinto. Igualmente, los
Decretos 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 propenden un cambio importante en las
practicas pedagogicas, al establecer aspectos pedagogicos y organizativos generales y la
autonomia curricular de las instituciones mediante la definicion de su Proyecto Educativo
Institucional-PEI, respectivamente. En este sentido, la evaluacidén por competencias se ha
convertido en una practica fundamental en el &mbito educativo, especialmente en el contexto de
las instituciones educativas a nivel nacional.

Desde el panorama anterior, se tomd la decision de realizar un estudio en seis instituciones
educativas de caracter oficial, ubicadas en cinco departamentos de Colombia, como son:
Cundinamarca (IED Agricola Paratebueno-I1E Ledn XIIlI), Valle del Cauca (Institucion Nemesio
Rodriguez Escobar), Bolivar (Institucién Educativa Santa Maria.), Atlantico (Institucion
Educativa Maria Inmaculada) y Cauca (Institucion Educativa Sinai), en las cuales se hace
necesario reformular aspectos institucionales como la planeacion de aula y la evaluaciéon como
mecanismo de seguimiento y mejora continua, desde el marco de las competencias y no de los
contenidos, que le permitan a los estudiantes construir su propio aprendizaje; con la finalidad de
evaluar la incidencia de la evaluacion por competencias, en relacion con la practica docente y el

SIEE, tomando como referencia, la revision de politicas nacionales de educacion en Colombia
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realizada por la OCDE en el afio 2016, exponiendo como principales problematicas en términos
del objetivo de la presente investigacion, que Colombia necesita fijar expectativas claras de los
valores, los conocimientos y las competencias que deben adquirir los estudiantes en cada etapa
del ciclo educativo; de igual forma, consideran de vital importancia elevar la calidad de la
ensefianza centrada en la concepcion del maestro, para mejorar el aprendizaje de los estudiantes
(Mineducacion, 2016).

Teniendo en cuenta, que el presente estudio esta ubicado en el &mbito de las Ciencias Sociales
y Humanas, se plantea un método de estudio fenomenoldgico, siendo uno de los principales
enfoques cualitativos, fundamentado desde el marco referencial de (Fuster, 2019); en cuanto a la
metodologia, el disefio es de tipo exploratoria-descriptiva, en concordancia con el método. Para
el desarrollo metodoldgico se toma como referente a VVan Dalen et al., 1971, quien propone 8
etapas, de las cuales, se ejecutaron 7, de la siguiente manera: Fase 1, construccion de
antecedentes, justificacion, pregunta de investigacion, Fase 2, definicion de objetivos, marcos
conceptuales, tedricos y las categorias, Fase 3, desarrollo de marcos de referencia y desarrollo de
la metodologia, Fase 4, aplicacion de instrumentos y recoleccion datos, Fase 5, datos y hallazgos
organizados por categorias, Fase 6, validacion instrumentos y Fase 7, analisis de datos,
categorias de andlisis y las conclusiones.

A partir de los resultados obtenidos, se concluyé que los factores que inciden en la evaluacion
por competencias en las instituciones educativas tienen una relacion directa con la adopcion del
modelo pedagdgico descrito dentro del PEI y los criterios de evaluacion y promocién
contemplados dentro del SIEE, a partir de la influencia significativa que ejercen los ambitos,
experiencias y concepciones de la Evaluaciéon Educativa dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje. Por lo tanto, es ineludible reformular aspectos institucionales como la practica



INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como practica de L7
5

aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en K o UNIMINUTO
. L. , ) | Corpur_a_clon Unw:ersmarla Minuto de Dios
Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca) |  Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

docente y la evaluacién como mecanismo de seguimiento y mejora continua, para permitirle a
los estudiantes que construyan su propio aprendizaje y le asignen un significado y que, para
mejorar la calidad de la ensefianza centrada en la concepcion del maestro, las Instituciones
educativas deben priorizar dentro del plan de mejoramiento de mejoramiento anual, la formacion

de estudiantes en el marco de competencias.

Capitulo 1. Marco general de la Investigacion
1.1 Contextos de la investigacion
Considerando a la evaluacién como un elemento esencial para una formacion escolar de calidad
en Colombia, es a partir de la expedicién de la Ley General de Educacion (1994), que se da paso
a una evaluacion formativa, integral y cualitativa mas centrada en el desarrollo de las habilidades
de los estudiantes, que, en los contenidos de la ensefianza, teniendo como marco las
competencias y haciendo que el proceso en el aula cobre un sentido distinto. Igualmente, los
Decretos 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 propenden un cambio importante en las
practicas pedagogicas, al establecer aspectos pedagogicos y organizativos generales y la
autonomia curricular de las instituciones mediante la definicion de su Proyecto Educativo
Institucional-PEI, respectivamente.
Ahora, en cuanto a términos de evaluacién, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009 el
gobierno nacional otorga la facultad a los Establecimientos Educativos para definir el Sistema

Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-, siendo esta una tarea que exige estudio,
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reflexion, analisis, negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad educativa. Aunque el
mismo decreto sefiala, que a evaluacion no debe ser una tarea aislada del proceso formativo, en
tanto, que ésta debe estar vinculada y ser coherente en lo conceptual, pedagogica y
didacticamente; es decir, debera alinearse con la mision, propositos, modelo o enfoque
pedagdgico, por lo cual, en el momento de su disefio debe articularse con el PEI, en términos de
enfoques de ensefianza y evaluacion.

Desde las perspectivas anteriores, se tomo la decision de realizar un estudio en seis instituciones
educativas de caracter oficial, ubicadas en cinco departamentos de Colombia, como son:
Cundinamarca (IED Agricola Paratebueno-I1E Ledn XIII), Valle del Cauca (Institucion Nemesio
Rodriguez Escobar), Bolivar (Institucién Educativa Santa Maria.), Atlantico (Institucion
Educativa Maria Inmaculada) y Cauca (Institucion Educativa Sinai), en las cuales se hace
necesario reformular aspectos institucionales como la planeacion de aula y la evaluacion como
mecanismo de seguimiento y mejora continua, desde una perspectiva de las competencias y no
de los contenidos, que le permita a los estudiantes construir su propio aprendizaje; con la
finalidad de evaluar la incidencia de la evaluacion por competencias, en relacion con la préactica

docente y el SIEE.

1.2 Antecedentes de investigacion

Partiendo de la relacion entre la calidad educativa y la evaluacion, con respecto a las formas de
valorar el avance y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, desde el quehacer
educativo de cualquier docente y en funcion de una educacion integral, coherente y significativa;
se hace necesario hacer una revision de investigaciones previas que se encuentren a la base del

actual estudio, abordando aspectos como: la evaluacion por competencias, las practicas de aula y
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las practicas evaluativas, trayendo a contexto conceptos basicos expuestos por algunos autores,
tales como:

Zabalza, M. (2006), quien menciona que la evaluacion por competencias es un proceso de
retroalimentacion, determinacion de idoneidad y certificacion de los aprendizajes de los
estudiantes de acuerdo con las competencias de referencia, mediante el analisis del desempefio
de las personas en tareas y problemas pertinentes.

En cuanto a las practicas docente, el Ministerio de Educacion Nacional-MEN (2015) las
define como las actividades que el docente lleva a cabo con el fin de guiar a los estudiantes en la
construccién de conocimiento y de nuevos saberes; implican diversas dimensiones como lo es la
planeacion, los ambientes de aprendizaje, la cultura de aprendizaje y la practica pedagogica.
Desde el marco de importancia, son las que propician oportunidades de reflexién al docente
sobre su forma de ensefiar y a partir de dicha reflexion, puede proponerse variadas estrategias de
planeacion, metodologias innovadoras y modos de evaluacion alternativos. Asimismo, Oramas
(2020) define las practicas evaluativas como “un conjunto de acciones docentes que tienen como
finalidad reconocer, en los aprendizajes de los alumnos, aquellas significaciones que permiten
regular la enseflanza” (p. 26-41).

Con respecto a la préactica evaluativa, es la aplicacion de las concepciones de la evaluacion a
partir de los conceptos, ideas y pensamientos como quehacer docente, estructurado bajo la
proyeccion, planificacion, elaboracion e implementacion de estrategias desde su accion
pedagdgica como lo manifiesta Rochera y Naranjo (2007):

La actuacion del docente en situaciones de evaluacion, para ofrecer un apoyo y guia que

permita mejorar los procesos de auto-regulacion de los aprendizajes de los estudiantes.

Esta actuacidn puede describirse en tres niveles. EI primero se denomina regulacion
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interactiva y tiene que ver con el trabajo conjunto entre docente y estudiante alrededor de
un tema especifico; el segundo es la regulacion proactiva que hace referencia a las
modificaciones que el docente considera pertinentes realizar a su planeacion en el aula en
algin momento especifico, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos; y el tercer
nivel se denomina regulacion retroactiva y se refiere al disefio de actividades de refuerzo

después de un proceso de evaluacion.

A nivel Nacional

Obregon y Parra (2018), realizaron una investigacion desde un enfoque descriptivo,
analitico y cualitativo de datos en tres etapas (Diagndstico, Programacion y Construccion de
conclusiones y elaboracion de propuestas) en la Escuela Normal Superior Antonia Santos de
Puente Nacional — Santander “Colombia”. Su objetivo era implementar una estrategia de
evaluacion por competencias, para fortalecer los procesos formativos en el area de Lenguaje de
los estudiantes de 6° mediante la comparacion con modelos y propuestas de evaluacion por
competencias vigentes y los resultados obtenidos en las pruebas SABER. Llegaron a la
conclusion que, la evaluacion no es una tarea para realizar finalizando cada periodo académico,
sino un proceso continuo y concreto, también concluyeron que implementar una prueba-
cuestionario como mecanismo de evaluacion, contribuye en la adquisicion de conocimientos y la
posible relacion con conocimientos previos.

Por otro lado, Chamorro (2021), centra su investigacion sobre Practicas de aula y desarrollo
de la lectura critica en estudiantes de basica secundaria de la Institucion Educativa Liceo La
Pradera ubicada en la ciudad de Monteria (Cordoba), con el objetivo de identificar la

contribucion de las practicas de aula de los docentes de lenguaje, desde la alineacion entre el
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plan curricular de lengua castellana con el modelo pedagogico de la institucion y la valoracion de
su quehacer como docentes de lenguaje, en pro del desarrollo de la lectura critica. El estudio
realizado fue de tipo cualitativo, descriptivo- hermenéutico, enfatizado en la interpretacion y
reflexion del ejercicio docente; fundamentandose en la fenomenologia, a partir de tres fases; la
exploracion, que incluyo (analisis documental, modelo pedagdgico y plan curricular de lengua
castellana), el analisis de las practicas de aula, que comprendio (correlacion entre el plan de clase
y la aplicacion de estos en el aula) y como etapa final, la evaluacion, que comprendia (valoracion
de la practica de aula de los docentes de lenguaje). Desde la triangulacion de la informacion
concluyen que, las practicas pedagdgicas de los docentes deben ser analizadas criticamente y
demuestran que la investigacion cualitativa de tipo descriptivo — hermenéutico es un método
interesante para el estudio de las estrategias metodologicas llevadas al aula de clase.

Otro aporte se evidencia con el trabajo realizado por Muriel y Gomez (2018), quienes
focalizan su investigacion sobre Practicas evaluativas en la escuela “Una ruta pedagogica hacia
la construccidn de aprendizajes significativos, en dos instituciones educativas publicas: la I.E.
Primitivo Leal la Doctora y Concejo de Sabaneta José Maria Ceballos Botero del Municipio de
Sabaneta, Departamento de Antioquia”. El objetivo era analizar como las précticas evaluativas
de los docentes posibilitan la construccion significativa de aprendizajes, en los contextos donde
se movilizaban las potencialidades, los intereses y las necesidades de los estudiantes de grado 5°.
La investigacién fue cualitativa - descriptiva y hermenéutico-comprensiva y mediante la
aplicacion de talleres didacticos, ejercicios de observacion en clase v el uso de entrevistas
aplicadas a cuatro madres de familia (dos por cada IE), dos directivos docentes (uno por IE) y
dos docentes del grado quinto (uno por IE), se encontré que las précticas evaluativas en la

escuela parecen no propender por aprendizajes significativos, debido a diversos factores que
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involucran, si bien las condiciones de las Instituciones Educativas (IE) y de la poblacion que las
conforma (Impacto de la politica de promocion automatica, situacion de pobreza,
desnutricion, dificultades cognitivas y emocionales) y quizd de modo mas relevante, las
concepciones de los docentes y su desconocimiento del contexto respecto a los
requerimientos actuales; asi, basados en este rastreo, los principales problemas que presentan hoy
los maestros son: falta de coherencia entre las practicas evaluativas y el modelo
pedagdgico de las Instituciones, necesidad de explorar recursos variados en dicho
gjercicio, incrementar los tiempos dispuestos para la evaluacion, modificar las metodologias y
los mismos objetivos o contenidos a evaluar. El estudio permitié concluir principalmente, que las
claridades y conjeturas que hacen los participantes sobre la evaluacion obedecen a su percepcion
de la escuela, de su influencia en los procesos educativos y de las expectativas que les generan.
A nivel Internacional

La UNESCO (2015), en el marco de la Agenda Mundial de Educacion 2030, desde su 4to
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”, concentra su
logro desde la adquisicidn efectiva de competencias basicas y transferibles como fundamento del
aprendizaje permanente e implica centrarse en la pertinencia del aprendizaje: tanto para el
mundo del trabajo como para la vida personal, civica y social. Esta Gltima cuestion repercute en
ambitos que son decisivos para mejorar los procesos de aprendizaje y sus resultados, como la
educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las y los docentes, el desarrollo curricular
y el disefio de materiales de ensefianza y aprendizaje, asi como la evaluacion del aprendizaje. En
este sentido, para esta organizacion, la evaluacion del aprendizaje consiste en recabar

informacidn de maultiples fuentes sobre lo que saben los estudiantes y lo que pueden hacer con lo
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que han aprendido. Es de resaltar que esta evaluacion aporta informacidn sobre los procesos y los
contextos que hacen posible el aprendizaje y sobre los que pueden obstaculizarlo.
En concordancia, se trae a contexto otro referente internacional, desde los aspectos de las
practicas evaluativas: La primera de Nin y Acosta (2020), quienes en su articulo “Practicas
evaluativas en la ensefianza de la geografia en educacion secundaria, en Argentina”, dirigen su
objetivo en realizar un analisis tedrico de las rubricas y estrategias evaluativas en el marco de
una ensefianza de una geografia social y critica que invite a los/as estudiantes a comprender las
diversas realidades de los territorios a multiples escalas de analisis, desde la linea del ejercicio de
la profesion docente como accion-reflexion en la practica. La investigacion es de tipo cualitativo,
trabajo colaborativo entre profesores de geografia, para la elaboracidn de matrices de valoracion
0 rabricas (asistente de evaluacion), bajo tres elementos: los criterios, los niveles de calidad de
cada criterio y los indicadores que intentan describir la calidad de cada uno de los criterios. En
este estudio se concluy6 que la evaluacién de las précticas de ensefianza ofrece posibilidades de
mejorar la ensefianza y por lo tanto los aprendizajes. Ademas, los instrumentos para recabar
evidencias de los aprendizajes tienen que ser claros, con registros cuantitativos y cualitativos
para brindar una comprension mas detallada de los problemas de aprendizajes. Es por ello, por lo
que, cuanto mas diversos sean estos instrumentos se podran recoger mayor cantidad de registros
de aprendizajes.
1.3 Descripcidn y formulacion del problema

Desde el anélisis de la influencia significativa que ejercen los &mbitos, experiencias y
concepciones de la Evaluacion Educativa dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en
Colombia; es pertinente, vincular la problematica que se vive en el pais, con respecto a mejorar

la calidad y la igualdad de su sistema de educacion, porque adn, de haberse transformado
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significativamente en las ultimas décadas, sigue enfrentando dos retos cruciales, como son:
Cerrar las brechas existentes en términos de participacion y mejorar la calidad de la educacion
para todos. Desde este panorama, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, en adelante (OCDE), en el afio 2016 realizd una revision de politicas nacionales de
educacion, con el fin de evaluar las politicas y las practicas en el campo de la educacion y las
competencias; documentado con la experiencia y las mejores practicas internacionales de los
paises que pertenecen a la OCDE. Como resultado, su propuesta para mejorar la calidad y la
pertinencia de los resultados del aprendizaje, en términos del objetivo de la presente
investigacion, expresan: Primero que todo, Colombia necesita fijar expectativas claras de los
valores, los conocimientos y las competencias que deben adquirir los estudiantes en cada etapa
del ciclo educativo; de igual forma, consideran de vital importancia elevar la calidad de la
ensefianza centrada en la concepcion del maestro, para mejorar el aprendizaje de los estudiantes
(Mineducacién, 2016).

Con base en lo anterior, se hace necesario la reformulacion de aspectos institucionales como
son: Los modelos pedagdgicos, la construccion de macro y micro curriculos, las practicas de aula
y la evaluacion como mecanismo de seguimiento y mejora continua, permitiéndole al
estudiantado el desarrollo de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y aptitudes, que
requieren ser evaluadas de manera permanente, recayendo la mayor responsabilidad en los
docentes a la hora de gestionar espacios y condiciones pedagdgicas idéneas para que éste logre
ser evaluado de forma integral. Sin embargo, existen brechas en las Instituciones Educativas (IE)
en cuanto a la planeacion, ejecucion y evaluacion en actividades dentro y fuera del aula, por lo
tanto, se debe trabajar en darle mayor valor a los aprendizajes desde las competencias, centrados

en el saber hacer del rol del docente, con la concepcidn de ensefiar al estudiante a poner en
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practica sus conocimientos y al mismo tiempo, adaptar la ensefianza a su entorno familiar, social
y a futuro, en el mercado laboral.

En vista de lo anterior, se puede afirmar que la problematica existente en las Instituciones
Educativas en Colombia podria estar directamente relacionada con los siguientes aspectos:

*Falta de estrategias para fortalecer el aprendizaje desde la valoracién por competencias

*Falta de coherencia entre el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) y las
orientaciones institucionales del modelo pedagdgico.

*Falta de coherencia entre la practica docente y las formas de evaluacion.

De acuerdo con los anteriores planteamientos y considerando que dentro de la préactica de aula
se encuentra inmersa la planeacion de las unidades didacticas, bajo la descripcion de tematicas,
metodologias, actividades y estrategias que conduzcan a evaluar los aprendizajes desde los
aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales; el equipo investigador propone la siguiente
pregunta de investigacion, en concordancia con el tema del estudio:
¢Cual ha sido la incidencia de la Evaluacidn por competencias, en relacién con la practica
docente y los Sistemas Institucionales de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) en seis Instituciones
Educativas ubicadas en los municipios de Colombia: Paratebueno-Socha (Cundinamarca),

Riofrio (\Valle del Cauca), Cartagena (Bolivar), ¢Repeldn (Atlantico) y Argelia (Cauca)?

1.4 Objetivos

10
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Objetivo general

Evaluar la incidencia de la evaluacion por competencias, en relacion con la practica
docente y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) de seis (6)

Instituciones Educativas a nivel de Colombia.

Objetivos especificos

*Caracterizar las formas de evaluacién desarrolladas en la practica docente y en los documentos
Institucionales.

*Determinar los factores que intervienen en la planeacion de las evaluaciones segun las
competencias a desarrollar

*Proponer la implementacion de los lineamientos de evaluacion por competencias, como practica

docente.

1.5 Justificacion del estudio
Asumir la incidencia de la evaluacién por competencias, en la practica docente en las

Instituciones Educativas en Colombia, surge como una necesidad de establecer la relacion
existente entre evaluacion por competencias y el aprendizaje, desde diferentes enfoques. Asi
pues, la nica manera de saber si un estudiante ha aprendido es a través de la evaluacién tanto de
productos como de resultados del aprendizaje como lo afirma Schunk (2012).

Del mismo modo, la evaluacion debe estar correctamente disefiada para que permita valorar
si el estudiante ha alcanzado como objetivo, no s6lo los conocimientos sino las competencias
previamente definidas por el profesor para una materia concreta como lo ratifica Delgado y

Oliver (2006). Por lo tanto, se reconoce la importancia de que el maestro tenga claridad de los

11
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contenidos que se trabajan en el aula y de las competencias que planea que los estudiantes
desarrollen para poder estructurar una evaluacion que responda a dichos objetivos. En cuanto al
aprendizaje, es un proceso continuo que debe evaluarse en distintos momentos a traves de
actividades que faciliten la asimilacion y el desarrollo progresivo de los contenidos de la materia
y de las competencias que deben alcanzarse, respectivamente. Por lo cual, se hace necesario que
esta practica evaluativa contemple los tipos de evaluacion, al vincular tanto los intereses del
estudiante, como los elementos propios del contexto; en donde la evaluacion se convierte en una
practica positiva que lo motive a desarrollar sus habilidades y en algunos casos, a superar sus
dificultades.

Fundamentado en lo anterior y a partir del planteamiento del problema de investigacion, se
hace relevante realizar un estudio sobre la evaluacién basada en competencias y la manera en
cdémo los docentes la disefian, organizan y aplican en su quehacer pedagogico; ya que
generalmente no se tiene en cuenta los procesos individuales de los estudiantes, su entorno social
y cultural. Desde esta perspectiva, la evaluacion debe convertirse en un tema de andlisis para el
maestro porgue no se trata solo de aplicar pruebas, sino de hacer un uso adecuado, estratégico y
transparente que permita abordar no solo la apropiacion del conocimiento, sino reflexionar sobre
las dificultades observadas en sus ejercicios evaluativos.

Se destaca, que los principales retos que enfrenta la educacion sobre la evaluacion basada en el
enfoque de formacién por competencias, no se centra en los instrumentos, sino en los escenarios
gue permitan evidenciar el desempefio integral de las personas y los problemas del contexto
planteados para su resolucion, como lo manifiesta Hernandez (2013), es decir, que el maestro

puede utilizar distintas estrategias para realizar actividades evaluativas, pero lo mas importante
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es que dentro del aula se articulen espacios, donde el estudiante pueda poner en préactica lo
aprendido a traves de la interaccion que surge dentro del aula con situaciones de su cotidianidad.

De este modo, lo que pretende esta investigacion es indagar como la evaluacion genera
aprendizaje significativo en los estudiantes promoviendo su desarrollo intrapersonal e
interpersonal tal y como lo indica Ausubel (1983), en su teoria de aprendizaje significativo, en
donde los nuevos conocimientos deben ser aplicados en un contexto real y estar estrechamente
ligados con los preconceptos que cada estudiante tiene de un tema especifico. Aqui, es
importante mencionar que los procesos de evaluacion deben ser planeados concienzudamente y
de manera constante, para que, de este modo, el profesional docente de forma intencionada
procure que las diferentes areas del conocimiento tengan una relacion entre si y no pretender que
cada area se vea, aprenda y se construya desde su singularidad, ya que, para construir verdaderos
aprendizajes debe haber una trazabilidad que enriquezca los procesos de ensefianza.

La investigacion propuesta es de suma relevancia, ya que, impacta en multiples niveles
cruciales: En primer lugar, es esencial abordar los temas relacionados con la evaluacion por
competencias en el contexto educativo colombiano, debido a los desafios fundamentales que
enfrenta la educacion en el pais; en segundo lugar, la transicion hacia un enfoque de evaluacion
basada en competencias representa un cambio significativo en la manera en que se evalua el
aprendizaje de los estudiantes, y este cambio puede tener un profundo impacto en la calidad de la
educacion que se ofrece, y finalmente, este estudio proporciona informacién esencial para la
toma de decisiones en las instituciones educativas al comprender como la evaluacién por
competencias afecta la practica docente y los sistemas institucionales de evaluacién de
estudiantes. Sumado a lo anterior, los hallazgos producto de esta investigacion serviran para que

las Instituciones Educativas objeto de estudio y demas Instituciones del pais, pueden fortalecer
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significativamente sus procesos de evaluacion y asi contribuir con la calidad de la educacion
impartida en las aulas de clase.

Ademas, dentro de esta investigacion se identifican los factores que influyen en la
planificacion de evaluaciones basadas en competencias, lo que se espera, puede ayudar a los
docentes a desarrollar estrategias mas efectivas y alineadas con las necesidades de los
estudiantes, promoviendo asi practica docente.

Cabe resaltar, que los resultados de este estudio no solo son beneficiosos para las instituciones
educativas objeto de estudio, sino que también, pueden ser altamente beneficiosos para las

comunidades educativas en Colombia.

1.6 Delimitaciones y Limitaciones

14
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Delimitaciones

El espacio fisico donde se desarroll6 el proyecto, fueron las siguientes seis (6) instituciones
educativas seleccionadas: En el departamento de Cundinamarca, la Institucion Educativa
Departamental Agricola de Paratebueno, ubicada en el casco urbano del municipio de
Paratebueno, tomandose como poblacion objeto de estudio a 23 docentes de la sede de
bachillerato de jornada Unica Yy la Institucion Educativa Leon XIl1I, ubicada en la zona urbana de
la comuna 3 del municipio de Soacha, teniéndose como comunidad participante, a 25 profesores
de bachillerato de la jornada tarde, que orientan la basica secundaria y media. A nivel de Valle
del Cauca, la Institucion Educativa Nemesio Rodriguez Escobar, ubicada en el corregimiento de
Fenicia, perteneciente al municipio de Riofrio, al borde de la carretera Panamericana al costado
occidental de la cordillera Central, contando con la colaboracion de 12 docentes de basica
primaria. Asi mismo, en el departamento de Bolivar, la Institucion educativa Santa Maria,
ubicada en la ciudad de Cartagena, con una focalizacién de 24 docentes de la basica secundaria y
media de la jornada tarde. Desde el departamento del Atlantico, la Institucién Educativa Maria
Inmaculada, localizada al sur occidente del municipio de Repelon, perteneciente a la zona
urbana, a 87 Kilémetros de la capital, Barranquilla, con una poblacion participante de 28
maestros del nivel de basica primaria. Por Gltimo, en el Cauca, la Institucién Educativa Sinai,
ubicada en la zona rural en el municipio de Argelia, cuya poblacidn docente prevista para la
investigacion fueron 18 docentes de bachillerato.

En cuanto el espacio temporal, el estudio se desarroll6 en tres cuatrimestres, comprendidos
entre agosto del afio 2022 y octubre de 2023; con la finalidad de evaluar la incidencia de la
evaluacion por competencias, en relacion con la practica docente y el Sistema Institucional de

Evaluacién de Estudiantes (SIEE), de los seis contextos educativos, bajo un enfoque cualitativo
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fenomenoldgico y con un disefio descriptivo exploratorio, que pretendia evidenciar las formas de
evaluacion desarrolladas en la practica docente y en los documentos institucionales, mediante el
uso de listas de chequeo; del mismo modo, determinar los factores que intervienen en la
planeacion de las evaluaciones, segun las competencias a desarrollar, empleando como

herramienta las rubricas de analisis.

Limitaciones

*Los contextos de las Instituciones urbanas tienen como caracteristica comun que atienden a
poblacién vulnerable (desplazados, victimas del conflicto, entre otros). En cuanto a los contextos
rurales, se atienden las problematicas de poblacion flotante y grupos étnicos, entre otros.

*El desarrollo de la investigacion tuvo como primer problema la constitucion de la muestra para
el desarrollo del proyecto, ya que algunas instituciones fueron reacias a participar.

*La incursion en los documentos de las IE relacionados con sus procesos de evaluacion tuvo
poco apoyo por parte de los directivos ya que algunos no contaban con la documentacién
requerida para su analisis.

*El cronograma institucional afectd los tiempos de aplicacion de los instrumentos, generando
cambios en la planeacion del desarrollo de estos.

2. Marcos de Referencia de la investigacion

2.1 Marco Conceptual

Encierra los principales conceptos que decantan un proceso de analisis desde diferentes
enfoques académicos e investigativos. Para Reidl (2012), el marco conceptual habla de las

variables que se estudiaran en la investigacion, o de la relacion existente entre ellas, descritas en

16



INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como practica de .7
5

aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en K o UNIMINUTO
. L. , ) | Corpur_a_clon Unw:ersmarla Minuto de Dios
Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca) |  Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

estudios semejantes o previos. Se evidencia, entonces, la necesidad de presentar una recopilacion
de datos desde diferentes definiciones, basadas en varios enfoques, para generar una
contextualizacion tedrica del estudio.

En esta seccion, se realiz6 una revision bibliografica de los conceptos generales que guian
la investigacion y refieren al analisis textual en temas como: La evaluacion de los aprendizajes,
concepcidn de la evaluacion, evaluacion por contenido o competencias, practicas de aula,
practicas evaluativas y la planeacion.

Desde la evaluacion, segun Hidalgo y Torrecilla, (2017) mencionan que la concepcion de
evaluacion hace referencia a todas aquellas ideas, creencias, teorias implicitas o estructuras
mentales que tienen los docentes sobre el proceso de evaluacion de los estudiantes, de este
modo, se puede inferir que la concepcion busca entender el proceso de evaluacion en el ambito
educativo, comprendido por el enfoque o visidn que tiene el docente acerca de la ensefianza-
aprendizaje y como utilizar la informacidn resultante de las mediciones del rendimiento
académico para incluirlas en la planificacién de los curriculos.

En cuanto al concepto de la evaluacion externa, la Secretaria de Educacion del Distrito
(s.f.), determina que ésta, se compone por las pruebas objetivas distritales, nacionales e
internacionales, centradas en parametros estandarizados y aplicadas por entidades diferentes al
colegio. Estas evaluaciones y estudios brindan informacion importante a los colegios y a las
autoridades educativas, y sus resultados pueden revelar tendencias que deben ser objeto de
analisis y deben ser tenidos en cuenta porque orientan la labor educativa hacia la calidad
esperada y son un importante referente en la construccion del Plan Operativo Anual [POA] y en

los planes de mejoramiento.
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Con respecto, al proceso de evaluacion, es un recurso que se aplica de manera constante
en el aula, con el fin de determinar las capacidades y los niveles de aprendizaje de los
estudiantes. Para Delgado y Oliver (2009), es el mejor sistema para ejercitar y valorar la
adquisicion de las competencias en una asignatura, porque permite poner en practica durante un
tiempo determinado las competencias y orientar su ejercicio a los efectos de poder desarrollarlas
de forma correcta al final del proceso de aprendizaje, el reparto de la carga de trabajo a lo largo
del periodo lectivo es mas racional; y, finalmente, el rendimiento obtenido por el estudiante
también es superior; supone un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de cada
estudiante. Para este proceso, es posible contar con tipos de evaluaciones como las diagndsticas,
formativas y sumativas que son elementos cruciales en el ambito educativo y desempefian
funciones especificas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion
diagnostica, se realiza al comienzo de un curso o programa, buscando identificar el nivel de
conocimientos previos y habilidades de los estudiantes (Chufama y Sithole, 2021). Su enfoque
radica en la comprension de las necesidades individuales de los alumnos, lo que permite a los
educadores adaptar su instruccion y proporcionar apoyo personalizado para el aprendizaje. En
tanto que, la evaluacién formativa tiene lugar durante el proceso educativo y brinda
retroalimentacién continua a los estudiantes para mejorar su rendimiento académico (Hattie y
Timperley, 2007). Esta forma de evaluacion se centra en el progreso y desarrollo de las
habilidades, priorizando la mejora del aprendizaje mas que la calificaciéon.

Por otro lado, la evaluacion sumativa, al finalizar un periodo de ensefianza, busca resumir
el rendimiento global de los estudiantes y compararlo con criterios predeterminados (Dominguez
Rodriguez, 2022). Sirve para tomar decisiones educativas, como certificar el aprendizaje

alcanzado y clasificar a los estudiantes segun su desempefio. Aunque cada tipo de evaluacion
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cumple un proposito especifico, la combinacion de las tres es fundamental para un enfoque
integral y eficaz de la evaluacion en el ambito educativo, lo que fomenta el crecimiento y
desarrollo de los estudiantes.

Del mismo modo, es importante relacionar la evaluacién con la idea de competencia, la
cual se define como un conjunto de elementos heterogéneos combinados en interaccion
dinamica. Entre los ingredientes se pueden distinguir los saberes, el saber hacer, las facultades
mentales o cognitivas (Guerrero y Narvaez 2013); admitiendo las cualidades personales o el
talento, en busca de una perspectiva que propende las caracteristicas humanas. En la educacion
formal, se han buscado formas de evaluar la efectividad de los aprendizajes, es por esto, que,
durante el siglo XX, comenzaron a utilizarse técnicas e instrumentos para dinamizar y
diversificar el proceso aprendizaje. Por esta razon, la evaluacion de los saberes se ha manejado
desde distintas perspectivas, incluyendo herramientas clave que ayuden a determinar el progreso
individual y colectivo de los estudiantes; mientras que, para Pimienta, (2008), la evaluacién de
los aprendizajes posee un concepto bastante extenso y se define como todos aquellos productos
obtenidos por el estudiante por la incidencia de la ensefianza. Entre las herramientas utilizadas
para evaluar los aprendizajes esta la propuesta por competencias, que nace como respuesta a
distintos cuestionamientos en la historia de los sistemas educativos que plantean que los
contenidos escolares se alejan de la realidad, por ende, en los Gltimos afios, las politicas
educativas han ido cambiando, buscando atender al aprendizaje por competencias. Considerando
la competencia como la interseccion entre los conocimientos, las habilidades, las destrezas y las
actitudes que los estudiantes han adquirido durante un periodo determinado de estudio.

Por otra parte, el concepto de practicas de aula tiene una definicion méas formal en el

ambito educativo desde un marco nacional, como lo sustenta Velasquez et al. (2020), al afirmar
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que el Ministerio de Educacion Nacional determina que las practicas de aula son actividades que
el docente lleva a cabo, con el fin de guiar a los estudiantes en la construccion de conocimiento y
de nuevos saberes; estas practicas implican diversas dimensiones: planeacion, ambientes de
aprendizaje, cultura de aprendizaje y practica pedagogica. La practicas evaluativas, caracterizan
la aplicacion de pruebas en el aula y hacen parte del proceso continuo de evaluaciéon y que para
Hernandez y Mola (2016), la definen como la realizacién de la evaluacion y la aplicacion
habitual de las concepciones que se tienen (conceptos, ideas, pensamientos) sobre la evaluacion
del aprendizaje: proyecciones, planificaciones y elaboracién e implementacion de estrategias,
acciones e instrumentos de evaluacion (temarios, criterios evaluativos, indicadores, claves de
calificacion, entre otros).

Adicionalmente, para Ayala Zuluaga et al. (2014), las practicas de evaluacion deben ser un
conjunto sistémico de estrategias, procedimientos, fundamentos y categorias que permitan la
examinacion, que conduzca a emitir juicios y conceptos valorativos. Con este proceso, se busca
disefiar y desarrollar un plan en el lleve a cabo la evaluacion por competencias, con el que se
logre garantizar que la evaluacion sea efectiva para la tomar decisiones, realizando el proceso de
retroalimentacion dentro de la practica para mejorar el rendimiento de los estudiantes. Mientras
que, Rueda Beltran (2011), considera que la planeacién es un elemento indispensable para la
orientacion de todas las acciones vinculadas con la organizacion escolar, asumiendo que la
educacion tiene una gran exigencia debido a los cambios sociales que se presentan y que con
una planeacion adecuada se logran adaptar los contenidos y/o actividades curriculares, en
concordancia con las necesidades de los estudiantes, convirtiéndose asi, en un desafio creativo
para los docentes, debido a la demanda de experienciay conocimientos que le exigen analizar,

proponer, darle manejo los tiempos en base a los recursos y materiales con los que cuenta.
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2.2 Marco Teorico

En este aparatado se relacionan los constructos que fundamentan la investigacion, reportados
en la literatura especializada como articulos cientificos, capitulos de libros, tesis doctorales y de
maestria.

Evaluacion

El concepto de evaluacion ha sido debatido en maltiples ocasiones para Alvarez (2001)
“evaluar con intencion formativa no es igual a medir ni calificar, ni tan siquiera a corregir” (p. 2),
la evaluacion debe transcender al conocimiento integral de los seres humanos. La evaluacion es
un proceso de interaccién, es decir el aprendizaje no sélo debe limitarse a una calificaciéon (De
Camilloni, 2020). Para ello, es fundamental el contexto real del escenario en donde se realiza
este proceso, las herramientas utilizadas, la informacion previa, las estrategias en los estilos de
aprendizaje, las competencias y los objetivos a alcanzar. En la evaluacion continua se deben de
tener en cuenta, las formas de evaluacién formal e informal, con la participacion de diferentes
fuentes (el mediador, el estudiante, los pares e investigadores), alineados al aprovechamiento del
aprendizaje constructivo y con retroalimentacion constante del proceso para lograr mejorar
continuamente. Una evaluacion permanente que no evidencie la superacion de los logros del
estudiante es un proceso incompleto, que no permitira obtener los logros requeridos por el
docente ni por el propio estudiante, el cual no podra corregir y mejorar los conocimientos.

Delgado y Oliver (2006), “el profesor no solo debe evaluar al final del proceso de
aprendizaje, la asimilacion de conocimientos y el desarrollo de competencias por parte de los
estudiantes, sino que, a lo largo del curso, debe proponer con cierta periodicidad actividades
evaluativas, que faciliten el aprendizaje y el desarrollo progresivo de los contenidos de las

asignaturas y de las competencias que deben alcanzarse” (p. 2), lo cual hace que en el proceso
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exista retroalimentacion oportuna y periodica, convirtiéndose en proceso positivo que construya
solidez en la informacién desarrollada y sea aplicable en su desempefio profesional y personal,
por ello, debe estar muy bien disefiada la estrategia de aprendizaje para que permita valorar y
aportar al estudiante los conceptos, cumplir su alcance del objetivo, haciendo referencia a los

conocimientos y a las competencias definidas por el mediador en la asignatura especifica.

Tipos de evaluacion

En lo establecido por Hervés (2008), se refiere a que no todos las personas en el proceso
de aprendizaje tienen las mismas percepciones, ni adquieren los conocimientos de la misma
manera, ni en el tiempo determinado y su vez, ni las necesidades del mediador, pero si el
mediador debe apuntarle a una evaluacion permanente bien disefiada, en donde el estudiante
deberia superar los objetivos sin la necesidad de una prueba al finalizar, alli se pueden resaltar 3
elementos fundamentales: la planificacién, informacion del educando -objetivos, forma de
evaluacion, nimero de actividades del curso, frecuencia, competencias, entre otras- y las
actividades concretas de evaluacion -tipos de actividades, tiempo a emplear, temas y subtemas-

(Delgado y Oliver, 2006).

En cuanto a funcionalidad de los tres tipos de evaluacién, la evaluacion diagnostica
determina previamente el nivel de conocimientos del estudiante, con en la evaluacion formativa
se miden lo conocimientos, la participacién y se implementan fortalecimientos oportunos para
detectar y mejorar las dificultades presentadas, mientras que la evaluacién sumativa, se obtienen
calificaciones en su mayoria cuantitativas del nivel de los conocimientos adquiridos por el
estudiante durante ese proceso (Chufama y Sithole, 2021), con respecto a los momentos en que

deben ser aplicadas, la evaluacion diagnostica se realiza antes del proceso de ensefianza-
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aprendizaje, la evaluacion formativa se realiza durante el desempefio de las actividades y la

evaluacion sumativa se realiza al finalizar cada tema.

Evaluacion por competencias

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje escolar existe un concepto importante
Ilamado competencia, aunque en su origen el concepto esta ligado al &mbito laboral
(Inchaustegui, 2019), se debe hablar del concepto en el ambito educativo, el cual es definido por
el MEN (s.f.) como “el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que desarrollan las
personas y que les permiten comprender, interactuar y transformar el mundo en el que viven” (p
10); de esta manera. en la educacion por competencias, el entorno es un aspecto a tener en cuenta
ya que los conocimientos previos que pueda presentar el estudiante estan permeados por el
entorno y los diversos factores que afectan al ser como tal, de esta manera se busca mediante las
competencias el desarrollo de actitudes y habilidades en la construccion de ciudadanos.

De acuerdo con la UNESCO (2022), las competencias para el trabajo y la vida que son un
conjunto de experiencias de aprendizaje que ayudaran al estudiante cuando ingrese en el mundo
laboral y fuera de este, llevando al estudiante a una vida saludable ya que aquellas experiencias
de aprendizaje “abarcan todos los ambitos de la vida”. Por tal motivo es posible observar que las
competencias mencionadas por la UNESCO y la MEN tienen un objetivo similar el cual esta
encaminado a la formacion de ciudadanos que ayuden en el fortalecimiento de la sociedad y el
mundo laboral.

Respecto a las competencias, Trujillo-Segoviano (2014) enuncia que el concepto tiene sus
origenes en el verbo latin competere, (ir una cosa al encuentro de otra, encontrarse, coincidir,) el

cual evoluciona en dos verbos: competer, el cual adquiere el significado de pertenecer a, e
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incumbir, que da lugar al sustantivo competencia y al adjetivo competente cuyo significado es
apto o adecuado. Y competir se usa con el significado de pugnar con, rivalizar con, contender
con, da lugar al sustantivo competicion, competencia, competidor, competitividad, asi como al
adjetivo competitivo. Para Davalos y Vasquez (2013), la competencia se define como un
conjunto de elementos heterogéneos combinados en interaccion dinamica. Entre los ingredientes
se pueden distinguir los saberes, el saber hacer, las facultades mentales o cognitivas y se puede
admitir las cualidades personales o el talento, definiendo una perspectiva que propende las

caracteristicas humanas.

Es asi como, la inclusién de las competencias en el proceso educativo refuerza la formacion
del estudiante, y que, para el caso de Colombia, son alineadas con la evaluacion por evidencias,
las cuales son definidas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes),
como unas pruebas concretas y tangibles que demuestran que se esta aprendiendo una
competencia. Se evalUan con base en los criterios, y es necesario valorarlas en forma integral y
no de manera independiente. De igual manera, para el disefio centrado en evidencias, una
evaluacion permite construir un argumento que posibilita defender un conjunto de afirmaciones
(sobre la habilidad o rasgo latente que se quieran medir) de un estudiante a partir de datos
especificos; a saber, las conductas observables del estudiante en una serie de situaciones
cotidianas, conocidas como tareas. Estos datos y las afirmaciones sobre el estudiante deben estar
conectados apropiadamente por suficientes garantias, de tal forma que se evidencie como las
respuestas a las tareas dependen de la habilidad que se quiere medir (ICFES, 2018).

En concordancia con lo anterior, segiin Leon et al., (2018), al hablar de como las

competencias buscan que el estudiante sea un actor mas activo en la construccion de sus propios
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saberes, dejando de lado el aprendizaje estatico y memoristico y recurriendo asi a enfoques de
aprendizajes con metodologias mas dinamicas en las cueles el estudiante presente una
apropiacion de los saberes. Se presenta entonces, relaciones con teorias del aprendizaje como la
constructivista en el cual se expone como el estudiante por la recopilacion de informacion o la
exigencia en la resolucion de problemas, realiza diferentes relaciones para construir saberes
propios. De igual forma, se relaciona con la teoria del aprendizaje significativo, en la cual la
nueva informacion es relacionada con los saberes previos del estudiante y esta asociacion

permite que el estudiante pueda apropiarse de los saberes.

Aprendizaje

La idea de aprendizaje, desde los antiguos griegos se han presentado diferentes
definiciones, por ejemplo, la postura platonica que hace referencia a la reflexion y la postura
aristotélica que habla sobre la experiencia. En el siguiente apartado se presenta algunas
concepciones de aprendizaje y una conclusion sobre la idea que se tendra en el documento para
la realizacion de la investigacion, asi como de las concepciones y autores necesarios para el
desarrollo de la misma. Iniciando con El tema que se iniciara desarrollando es el aprendizaje, el
cudl segun Zea Silva, et al (2016), realizan un recorrido por algunas definiciones y concepciones
filosoficas y cientificas, partiendo desde los filésofos griegos como Aristdteles y Platon, donde
este ultimo, hace referencia al aprendizaje como la capacidad para razonar y reflexionar sobre el
mundo que nos rodea, siendo asi inherente al ser humano, lo cual permite tener una realidad de
los fendmenos del mundo. Por otro lado, Aristoteles relaciona el aprendizaje con algo méas
experimental siendo la experiencia aquella que permite al ser humano, realizar algunas

generalizaciones como una fuente de conocimiento. Posteriormente, filosofos como Agustin de
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Hipoma y René Descartes se identifican con ideas platonicas del aprendizaje y otros filésofos
como Tomas de Aquino, Francis Bacon y John Locke presentan ideas aristotélicas en sus
escritos. Durante este tiempo los filésofos realizan una marcada distincion entre conocimiento y
aprendizaje siendo el conocimiento de gran importancia teniendo una rama dentro de la filosofia

como lo es la epistemologia.

Ahora, se trataran las ideas cientificas sobre el aprendizaje que son plateadas desde la
psicologia con autores a comienzos del sigo (XX) en las cuales se proponen algunas teorias del

aprendizaje representadas en el Figura 1.

Figural

Relacion de las teorias del aprendizaje con las visiones empirico-atomista y organicista

Analisis conductual
(B. E. Skinner)

Visidn . Aprendizaje social
empirico - (A.Bandura)

atomista
Psicologia gestalt

K (W.K. Kbhler; Koffka)

Ciencia cognitiva
(A. Newell, H. Simon; R.Glasser)

UiSi:{":' . Psicogenética
organicista (B. Inhelder; H. Aebli; E. Ferreira)

8 Psicologia histérico — cultural
(L. Vygostki; A. Luria; A.Ledntiev)

Adaptado de Aprendizaje, cognicidén y mediaciones en la escuela. Una mirada desde la
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investigacion de instituciones educativas del Distrito Capital (p. 50), por Zea Silva et al, 2016.
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico, IDEP

En estas teorias de aprendizaje los autores plantean como es posible llevar a cabo este
proceso de aprendizaje exponiendo los fundamentos tedricos que consideran dan sustento a sus
teorias. En este sentido el analisis conductual es la teoria del aprendizaje, la cual expone el como
los estimulos a conductas permiten que los estudiantes puedan aprender lo que el docente espera,
por ejemplo, si se toman las tareas como un estimulo negativo, se puede proponer que el
estudiante que no comprenda la tematica del docente se le enviara mas tareas. En el aprendizaje
social Schunk (2012) menciona que en esta teoria el entorno es importante para el aprendizaje ya
que esta mediado por el mismo, un individuo mediante la observacién escucha o lectura de
actividades, podra poner en practica lo observado, escuchado o leido y observar si estas
conductas son satisfactorias o no, incluso, conservarlas en el caso que sean satisfactorias y
rechazarlas cuando no. Para la psicologia Gestalt, es mas importante la totalidad que las partes,
por ejemplo, un conjunto de hojas, ramas, tronco y raices sera en su totalidad un arbol, pero sus
partes por separados no son el arbol, en esta corriente se psicologia moderna, se reorganizan las
experiencias para pasar de la ignorancia al aprendizaje. Ahora bien, de acuerdo con Zea Silva et
al. (2016) en la ciencia cognitiva se plantea como los ambientes de aprendizaje articulan el
desempefio novato visto como un conocimiento previo con el desempefio experto, al cual se le
considera un mayor conocimiento al anterior, propone que en la psicogenética, las exigencias del
entorno fisico y social hacen parte del sujeto cuando nuevos elementos ingresan a ser parte de su
actividad y dentro de la psicologia histdrico-cultural, el individuo se encuentra con otra persona
mas capaz y por medio de la interaccion de conocimientos el individuo va haciendo propio estos

conocimientos. Como se puede observar en la Figura 1, las concepciones de aprendizaje se
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relacionan con la visién empirista alimentada desde el pensamiento aristotélico y la vision
organicista que se relaciona con la perspectiva presentada por Platon, por lo tanto, es posible
evidenciar la influencia de estas dos posturas en el desarrollo cientifico del aprendizaje.

Por otro lado, una idea de la perspectiva sociocultural de Vygotsky enuncia que el
aprendizaje estd mediado por herramientas de tipo fisicas 0 semioticas que son una ayuda en el
proceso de aprender (Diaz y Vazquez, 2020). Y visto desde la neurociencia es un proceso en el
cual se generan conexiones entre cientos o miles de neuronas el cual debe ser alimentado para
que sea parte de nuestra memoria (Nazaret Castellanos, 2021). De la misma manera Doctor Bello
(2020), menciona que en nuestro cerebro se encuentra el hipocampo el cual es el encargado de la
memoria donde se almacena la informacion y que una de las razones por la cual este esta muy
cerca al cuerpo amigdalino que es el encargado de las emociones es porgque la memoria asociada
a las emociones y esto puede generar aprendizaje.

Ademas en la investigacién de Diaz y Vazquez (2020), se encuentra una relacién entre el
aprendizaje escolar y el aprendizaje informal siendo este parte de la identidad del estudiantes,
mediado por su unicidad (aquello que nos vuelve tnicos) y unidad (cuando se encuentra en un
grupo con el que se comparten caracteristicas); de este modo, la cultura y contexto hacen parte
de la identidad del estudiante y es por esto que la educacién formal no deberia dejar de lado
aquellos medios que hacen parte de la vida diaria del estudiante. Por otro lado, Esquivel Sdnchez
et al., (2018) habla de la importancia del aprendizaje autodirigido, el cual define como una
competencia humana basica, a la capacidad que tiene el ser humano para aprender por si mismo,
siendo importante en el crecimiento y proceso de maduracion e identidad de cada persona.

De las misma manera una teoria del aprendizaje que se identifica con la investigacion es

el aprendizaje significativo en el cual Ausubel (1983) plantea que se hace necesario tener en
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cuenta las ideas, proposiciones y concepciones previas de los estudiantes y realizar una
interaccion con la informacion nueva que propone el docente, es decir, para que el aprendizaje
sea significativo la informacion que lleva al aula no debe ser arbitraria ni sustancial, se debe

relacionar con la estructura cognoscitivas que tiene el estudiante.

Préctica de aula — Practica docente

Por otra parte, el concepto de préacticas de aula tiene una definicion mas formal en el
ambito educativo desde un marco nacional. Segun Velasquez et al. (2020), el MEN determina
que las préacticas de aula son actividades que el docente lleva a cabo con el fin de guiar a los
estudiantes en la construccion de conocimiento y de nuevos saberes; estas practicas implican
diversas dimensiones: planeacion, ambientes de aprendizaje, cultura de aprendizaje y practica
pedagdgica. Las practicas evaluativas caracterizan la aplicacion de pruebas en el aula y hacen
parte del proceso continuo de evaluacion, se definen segun Hernandez y Mola (2016) como la
realizacion de la evaluacion y la aplicacion habitual de las concepciones que se tienen
(conceptos, ideas, pensamientos) sobre la evaluacion del aprendizaje: proyecciones,
planificaciones y elaboracién e implementacion de estrategias, acciones e instrumentos de
evaluacion (temarios, criterios evaluativos, indicadores, claves de calificacion, entre otros).
Adicionalmente, para Ayala et al. (2014), las préacticas de evaluacion deben ser un conjunto
sistémico de estrategias, procedimientos, fundamentos y categorias que permitan la examinacion,
gue conduzca a emitir juicios y conceptos valorativos.

Por otro lado, Morin et al., (2003), mencionan como la educacion debe tener presente
factores de la civilizacidn planetaria, es decir, incluir las diversas dinamicas importantes para la

civilizacién actual, lo cual lleva a implementar un aprendizaje con enfoque fundamental en
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donde el estudio forme para la vida, el sentido, la pasion y la transformacién del mundo, con
preparacion para las oportunidades e inquietudes del contexto social actual, en busca de ser mas
humanos, en el lenguaje, en la cultura y en la sociedad. Es de resaltar que, la formacién de hoy
en dia se convierte en un reto para los mediadores del conocimiento y a su vez es una obligacion
de su rol, teniendo en cuenta que el ser humano es un ser complejo y requiere de un aprendizaje
integral que debe complementarse con todo lo que esta a su alrededor, los estudiantes y docentes
deben lograr relacién educativa, puntos de acuerdo y en comun para desarrollar mejor el proceso
del conocimiento, con un enfoque para abordar la incertidumbre, la contradiccion y la
complejidad con proyeccidn a una preparacion para el futuro, lo cual es incierto y en muchas
ocasiones dificil en el espacio y en el tiempo.

El conocimiento se debe fortalecer de manera ética en los estudiantes, para el desempefio
social y ambiental, generando espacios saludables tanto en comportamientos fisicos como
mentales, la comunicacién, la educacion, los suefios y la pasion por realizar el bien comdn, esto
debe ser forjado en el aprendizaje, siendo todos, parte importante del universo y de la naturaleza.
La educacién no debe formar sélo en lo especifico, sino también en lo trascendente, no
fragmentar los conocimientos, por el contrario, encaminar en el sentido humano y social en
relacion con todas las ciencias.

El ser humano hace parte de una comunidad cultural, social, politica y cosmica, los
limites de las ciencias no son los limites del pensamiento humanao, es decir, se de formar para la
sensibilidad y para cambios que exige el mundo real. El ser humano debe ser educado para
cuidar la ecologia, la salud mental, de la misma manera es fundamental los valores, la

comprension, solidaridad, la convivencia y la union de la sociedad.
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El cambio en la manera de pensar, de socializarnos con los demas y de actuar,
concientizarnos del rol en el planeta, en la vida, con respeto por todo lo que se encuentra
alrededor y lograr el empoderamiento como ser humano integral, centrado en el
interdisciplinariedad e interdisciplinariedad dentro del mismo escenario, permitiendo una
educacion con pensamiento reformado, que no sea separado por las mismas disciplinas.

Considerando que la préactica evaluativa es propia de los procesos de ensefianza
aprendizaje, el autor Vlachopoulos (2008), refiere que el objetivo principal de la evaluacion es la
“re-alimentacion” constante del proceso ensefianza-aprendizaje que jugara un papel fundamental
para la mejora del rendimiento de los estudiantes. De esta manera se busca que el nuevo sistema
de evaluacion se centre en la identificacion de las dificultades de aprendizaje que afronta el
alumnado para poder disefiar las intervenciones necesarias que mejoraran la ensefianza y su
aprendizaje. Asi mismo, los procesos de evaluacion no deben limitarse a una aplicacion final, por
lo cual segun Delgado y Oliver (2006), la evaluacién continua a lo largo del curso se debe
proponer con cierta frecuencia, actividades de caracter evaluable que faciliten la asimilacién y el
desarrollo progresivos de los contenidos de la materia y de las competencias que deben
alcanzarse respectivamente; de esta manera se evidencia la evolucion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Planeacion

Las habilidades de pensamiento dentro del proceso educativo deben estar soportadas en la
planeacion de modulos de comprension, dandole importancia a lo que ensefia el docente como a
lo que interpreta el estudiante, logrando un engranaje entre el curriculo y el entorno, siendo
ambos protagonistas de la estructura y consolidacion del aprendizaje. En toda formacion de

aprendizaje; la evaluacién debe fortalecer constructivamente el aprendizaje (Diaz, 2001), por ello
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es muy importante alinear los conceptos y metodologias investigadas a lo largo de la historia 'y
de los avances desde la filosofia y la psicologia, comprendidos para su mejor aplicacion y

preparacion del conocimiento.

2.3 Marco Legal

El marco legal de esta investigacion se fundamenta en la Constitucion Politica de
Colombia del 1991, que a través del articulo 27, cita que “el Estado garantiza las libertades de
ensefnanza, aprendizaje, investigacion y catedra”; siendo este un derecho fundamental de todo ser
humano cuyo proceso involucra a la persona en una transformacion permanente. Ademas, a
través del articulo 67, donde queda consagrado que “La educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social, logrando el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”.

De la misma manera, para dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucion, se
reglamenta en Colombia la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), que a través del
Articulo 4, que le corresponde al estado velar por la calidad de la educacion y la promocién
docente, en Articulo 80, establece el Sistema Nacional de Evaluacion como parte de un sistema
que vele por la calidad educativa en las instituciones publicas y privadas.

Como las instituciones requieren vigilar el desarrollo de las capacidades del educando se
establece en el Decreto 1860 de 1994, que a través del Articulo 14 menciona sobre el contenido
del proyecto educativo institucional. Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en
practica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que
exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley,

teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdémicas y culturales de su medio.
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De la misma manera la evaluacion no es una tarea aislada del proceso formativo, por
tanto, ella debe estar vinculada y ser coherente con los lineamientos, con la mision, con el
propdsito, con el modelo y enfoque pedagdgico de la institucién, tal como lo sefiala Decreto
1290 del 2009, que a traves del Articulo 1. Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes.

Que a través del Articulo 4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto
educativo institucional, a traves Articulo 8 la creacion del sistema institucional de evaluacion de
los estudiantes: Los establecimientos educativos deben como minimo seguir el procedimiento
que se menciona en el articulo los cuales van relacionados con la creacion, aprobacion,
aplicacién y divulgacion del sistema institucional de evaluacion teniendo en cuenta toda la
comunidad educativa y a través del Articulo 11 responsabilidad del establecimiento educativo.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento debe: definir adoptar
y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, debidamente aprobado por
consejo académico. Incorporar el proyecto al PEI, hacer el respectivo seguimiento, trabajar en
equipo los docentes y directivos docentes para realizar ajustes permanentes al sistema de
evaluacion.

Las entidades educativas deben garantizar unos estandares de calidad tal como se
establece el Decreto 501 del 2016, que a través del Articulo 2.3.8.8.2.3.1donde se da a conocer
las herramientas de medicion para el otorgamiento de los Estimulos a la Calidad Educativa,
indice Sintético de la Calidad Educativa —ISCE.

Otro mecanismo de evaluacion son las pruebas Saber estas pruebas externas

estandarizadas aplicadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién ICFES,
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se realizan con la finalidad de evaluar el desempefio alcanzado por los estudiantes segun las
competencias basicas definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, las cuales son
reglamentadas por la Ley 1324 de 2009 compilada en el Decreto 1075 de 2015 en donde se fijan
parametros y criterios para organizar el sistema de evaluacion de resultados de la calidad de la

educacion.

Capitulo 3. Método y metodologia de investigacion.

3.1 Método de la Investigacion
Partiendo del problema planteado en esta investigacion se desarrollé un estudio

fenomenologico el cual “se fundamenta en el estudio de las experiencias de vida, respecto de un
suceso, desde la perspectiva del sujeto. Este enfoque asume el analisis de los aspectos mas
complejos de la vida humana, de aquello que se encuentra més alla de lo cuantificable” (Fuster,
2019, p. 202) de este modo se pudo determinar la incidencia de la evaluacién por competencias
en relacion con el SIEE de las Instituciones Educativas y de la misma manera caracterizar las
formas de evaluacion desarrolladas por parte de los docentes en el aula de clase.
Por otro lado, (Thurnher, 1996, como se citd en Soto y Vargas 2017) establece que, en el método
de la reduccion fenomenoldgica trascendental, el investigador debe partir realizando una
reduccién historica de sus experiencias, con el fin de lograr un juicio objetivo y neutral que
permita acceder a una conciencia puray:

“abrir la conciencia” para llegar a una verdadera descripcion fenomenologica, que

lleve a una conciencia absoluta. Esto implica, poner entre paréntesis la conciencia

de la existencia misma, es decir la “creencia que el ser considera a las cosas como

perteneciendo a la conexién de un mundo que existe independiente de nuestra
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conciencia”. Por lo tanto, es necesario poner entre paréntesis el yo factico
mundano para abrirse a través de una actitud reflexiva, a una “perspectiva de
actos intencionales de una conciencia pura general” (p.46-47)

El enfoque sera cualitativo, ya que se fundamenta en la recoleccion de datos no
estandarizados y pretende conocer puntos de vista, experiencias y significados de los
participantes, enfocandose en sus vivencias (Hernandez et al, 2014), por lo anterior, se puede
afirmar que este estudio encaja dentro del paradigma cualitativo; ya que pretende explicar las
diferentes relaciones participativas de la comunidad participante, las implicaciones filosoficas,
epistemoldgicas y humanas que estan presentes en un contexto que no es generalizable y que
asume una realidad Unica y dinamica.

Por otra parte, se iniciara el proyecto de investigacion implementando un método
exploratorio; ya que este tiene como funcion “aumentar la familiaridad del investigador con el
fendmeno que desea investigar por medio de un estudio mas consecuente y mejor estructurado, o

con el marco en el que proyecta llevar tal estudio y aclarar conceptos” (Selltiz, et al. 1968, p. 69).

3.2 Metodologia

Plasma los pasos detallados que los investigadores realizaron correspondiente al desarrollo
metodoldgico de la investigacion, estos definidos por fases. Se trata de enlistar de manera
concreta, las actividades que se siguieron para colectar los datos y transformarlos en informacion
que permita responder al problema planteado y presentar cronograma de accion.

Ya que su objetivo es examinar la naturaleza general del fendmeno en estudio, a través de

una investigacion descriptiva se busca llegar al objetivo planteado en el cual se pretende

valorar la afectacion en la calidad de la educacion en relacion con la evaluacion por
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competencias. Las fases se plantean desde el punto de vista del autor VVan Dalen et al.,

(1971), ver tabla No.1 Fases de la investigacion.

Ejecucidn de Fases Van Dalen et al., (1971) Proyecto Investigacion
Fase 1 Examinar las caracteristicas Antecedentes, justificacion,
del problema escogido pregunta de investigacion
Fase 2 Definir y formular las No se realiz6 porque la
hipGtesis metodologia es cualitativa.
Fase 3 Enunciar los supuestos en los | Definicion de objetivos,
procesos adoptados marcos conceptuales, tedricos
y las categorias.
Fase 4 Elegir los temas y las fuentes | Desarrollo de marcos de
apropiadas referencia y desarrollo de la
metodologia
Fase 5 Seleccionar y elaborar las Instrumentos y recoleccion
técnicas para la elaboracion datos
de datos
Fase 6 Establecer a fin de clasificar | Datos y hallazgos-categorias
los datos categorias precisas
que se adecuen al proposito
del estudio y permitan poner
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de manifiesto las semejanzas,
diferencias y relaciones

significativas.

Fase 7 Verificar la validez de las Validacion instrumentos
técnicas empleadas para la

recoleccion de datos

Fase 8 Realizar observaciones Analisis de datos, categorias
objetivas y exactas y de andlisis y las conclusiones
Describir, analizar e
interpretar los datos obtenidos

en términos claros y precisos

Tabla No. 1. Elaboracion propia

Posteriormente, se busco describir las representaciones subjetivas de cada uno participantes
en sus contextos por medio del método descriptivo, “cuyo objetivo principal es recopilar datos e
informaciones sobre las caracteristicas, propiedades, aspectos o dimensiones de las personas,
agentes e instituciones de los procesos sociales”; (Esteban, 2018, p. 2) hablamos de estos
métodos; pues cada uno de los participantes del proyecto se hizo un trabajo de campo desde sus
contextos educativos, los cuales presentan una realidad Unica que depende de las caracteristicas y
condiciones de su entorno.

Ademas, es una investigacion de tipo exploratoria que son “las que pretenden darnos una
vision general, de tipo aproximativo, respecto a una determinada realidad. Este tipo de
investigacion se realiza especialmente cuando el tema elegido ha sido poco explorado y

reconocido y cuando mas aun, sobre él, es dificil formular hipotesis precisas o de cierta
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generalidad. Suele surgir cuando aparece un nuevo fendmeno que por su novedad no admite una
descripcion sistematica o cuando los recursos del investigador resultan insuficientes para
emprender un trabajo mas profundo” (Van Dalen et al., 1971). Por ultimo, se define que es un
estudio relacional dado que busca relacion o vinculo entre dos variables y no buscan causalidad,
hacer mayor desarrollo de la causa efecto. este es el segundo peldafio dentro de los estudios de
enfoque cuantitativo, esto significa que, aparte de tener un profundo conocimiento del tema a
investigar, debe tener conocimiento de las caracteristicas, tanto de la variable supervisora como
de la variable asociada, las teorias que rodean a la variable supervisora y los antecedentes de

estudios correspondientes.

3.2.1 Poblacion y Muestra

Poblacion.

La poblacion segun Tamayo (2004), “es la totalidad de un fendmeno de estudio, incluye la
totalidad de unidades de analisis que integran dicho fendmeno y que debe cuantificarse para un
determinado estudio integrando un conjunto N de entidades que participan de una determinada
caracteristica, y se le denomina poblacion por constituir la totalidad del fenémeno adscrito a un
estudio o investigacion” (p.176). Dicho esto, la poblacion objeto de estudio corresponde 130
docentes que laboran en las (6) Instituciones Educativas en donde se desempefian algunos de los
coinvestigadores que cursan la maestria en educacion en la Corporacion Universitaria Minuto de

Dios (UNIMINUTO).

38



INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como practica de

aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en
Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca)

Tabla 2

Poblacién Objeto de estudio

$

UNIMINUTO
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Municipio Institucion # Docentes | # Docentes % Investigado
Educativa participante que Participacio r
S contestaro n por
(Poblacidn) n institucion
(Muestra)
Soacha Institucion 25 12 19,0% Sandra
C/marca Educativa (Bachillerato) Liliana
Ledn Xl Menjura
Camacho
Riofrio / Valle | Institucion 12 (Primaria) 8 12,7% Luz Marina
del Cauca Nemesio Palomino
Rodriguez
Escobar
Cartagena / Institucién 24 13 20,6% Richard
Bolivar. Educativa (Bachillerato) Cerro
Santa Maria. Franceschi
Repeldn Institucién 28 (Primaria) 8 12,7% Laura
/Atlantico Educativa Margarita
Maria Calvo Ruiz
Inmaculada
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Paratebueno Institucién 23 12 19,0% Piedad
/Cundinamarc | Educativa (Bachillerato) Liliana
a Departamenta Cuesta
| Agricola Quimbaya
Paratebueno
Argelia/ Institucién 18 10 16,0% Yubrainer
Cauca Educativa (Bachillerato) Hurtado
Sinai Angulo
Totales 6 IE’S 130 63 100%
Participacién 100% 49%

Tabla 2. Se muestra la cantidad de instituciones participantes, la poblacién por IE y la
participacion de los sujetos
Muestra

Para el presente proyecto se empled un muestreo no probabilistico ya que no se puede
establecer de una manera exacta la probabilidad de que un elemento de la poblacién participe en
la muestra; por lo tanto, la definicion de la misma sera de acuerdo con el juicio y criterio del
investigador (Tamayo, 2000). El tipo de muestra corresponde a participantes voluntarios, donde
la eleccién de estos depende de circunstancias variadas, también se le llama autoseleccionada, ya
que las personas se proponen como participantes en el estudio o responden a una invitacion
(Hernandez et al., 2014).
Para la seleccion de la muestra dentro de las 6 IES, se gestiond el consentimiento por parte del
Rector de cada una de estas instituciones, seguidamente se aplicaron los instrumentos a 63

docentes quienes manifestaron la intencién de cooperar en el desarrollo de estos.
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3.2.2 Categorias / Variables

Categorizacion
De acuerdo con Echeverria (2005), para poder realizar un analisis con categorias predefinidas
es necesario tener una clara y rigurosa definicion de estas. Es decir, los investigadores deben
definir cudles seran estos grandes ambitos desde donde se ordenara el trabajo y luego deben
operacionalizar estas categorias, describiendo qué tipo de situaciones, ideas u opiniones,
deberian entenderse como parte de cada una de ellas. Concretamente, se opta por este tipo de
andlisis, cuando se tienen suficientes antecedentes tedricos que permiten focalizar la mirada y
predefinir las areas tematicas dentro de las cuales se busca explorar la pregunta planteada; para
esto suele tomarse como guia la finalidad del estudio y los objetivos especificos (ver tabla 2.).
Objetivo General
Evaluar la incidencia de la evaluacion por competencias, en relacion con la practica
docente y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) de seis (6)
Instituciones Educativas a nivel de Colombia.
Tabla 3

Cuadro de categorias

Objetivos Especificos Categoria de Subcategorias Instrumentc

investigacién

Caracterizar las formas de Formas de evaluacion Planeacion Encuesta
evaluacion desarrolladas en la Concepcion de la Evaluacion: | Lista de cheque
practica docente y en los Contenidos o competencias

documentos Institucionales. SIIEE (Criterios)
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Determinar los factores que La Planeacion como base | Concepto
intervienen en la planeacion | de los aprendizajes segiin | Habilidades de pensamiento: Rubrica de anél
de las evaluaciones segun las | las competencias. Taxonomia
competencias a desarrollar Tipos de prueba: Diagnostica,

formativa y sumativa.

Proponer la implementacion | Momentos del taller Planeacion Taller investige
de los lineamientos de investigativo: Concepcion de la Evaluacion:

evaluacion por competencias, | Sensibilizacion, Contenidos o competencias

como practica de aula. interaccion, reflexion, SIIEE (Criterios)

decisiones y organizacion

de datos (Ghiso, 1999).

Tabla 3. Desarrollo de las categorias de investigacion por objetivo especifico del proyecto

3.2.3 Instrumentos y Técnicas

Los instrumentos que se utilizaron para este estudio descriptivo, fenomenologico, cualitativo
y relacional, fue la encuesta, la lista de chequeo, la observacion participante, la rabrica de
analisis y el taller investigativo.

Encuesta
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Para este estudio se realiz6 la aplicacion de una encuesta definida como “el método empirico,
basado en la comunicacidn interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto o los sujetos
de estudio, para obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el problema;
dentro de las ventajas que ofrece esta herramienta al investigador, es que puede explicar el
propdsito del estudio y especificar la informacion que necesita, para asegurar mejores respuestas
al aclarar preguntas o dudas, si hubiese una interpretacion erronea. Asi mismo, es aplicable a
toda persona, incluidas aquellas a las que se les dificulte proporcionar una respuesta escrita 'y
ademas permite obtener informacion no verbal; para su disefio, se requieren escasos recursos
materiales, siendo necesario solo un ejemplar para el entrevistador de la guia elaborada,
permitiendo que cada individuo de la muestra haya respondido todas las preguntas (Feria, et al.,
2020). En la investigacion, el disefio se estructurd con preguntas de tipo cerradas, con la
finalidad de obtener informacion por parte de los docentes, desde las perspectivas
sociodemograficas, nivel de conocimiento sobre la evaluacion por competencias, interpretacion
de resultados de pruebas externas con relacion a las habilidades de pensamiento, propdsitos de la

evaluacion en el aula y criterios de evaluacion contemplados en el SIEE.

Lista de Chequeo

La lista de chequeo o verificacion es una herramienta a modo de formato que aporta una serie
de beneficios, esta hoja de verificacion es un instrumento genérico utilizado para recoger y
compilar informacién de forma estructurada, diagnosticar el comportamiento de los procesos,
que por sus caracteristicas puede ser direccionado al
estudio de un conjunto de riesgos, que limitan el resultado de la seleccidn, la evaluacion del

desempefio y la
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formacion por competencias; como mecanismo conducente a la reduccion de las desviaciones.
(Néapoles 'y

Marrero, 2020). La construccion de la lista de chequeo, como instrumento para la recoleccién
de informacion en el presente estudio, estuvo fundamentada bajo dos categorias: La primera,
correspondiente a los procesos de planeacion de la evaluacion, con base en el modelo
pedagdgico y la segunda, referente a los principales criterios que debe contener el SIEE, segun
los lineamientos y Decretos del MEN. La herramienta se estructurd con 19 items, para de
determinar el nivel de apropiacion que tienen las instituciones educativas en materia de
evaluacion y como se favorecen al desarrollo de competencias.
Observacion Participante

La Observacién participante segin Taylor y Bogdan (1984), tiene relacion directa con la
cantidad de notas de campo realizadas de forma detallada, precisa y completa, puesto que toda
circunstancia ocurrida en el campo se convierte en una fuente de informacién. Por otro lado,
Aguiar (2015), la define como una herramienta de recogida, analisis e interpretacion de
informacidn en la que el investigador juega un rol activo en las interacciones con el grupo que es
objeto de su estudio. Es de aclarar, que en el ejercicio de observacion participante dentro del
proyecto, se contd con la colaboracion de los coinvestigadores que se encontraban vinculados a
las seis comunidades educativas: I.E.D Agricola Paratebueno, IE Ledn XIII, Institucion Nemesio
Rodriguez Escobar, Institucion Educativa Santa Maria, Institucion Educativa Maria Inmaculada
e Institucion Educativa Sinai, a fin de recolectar informacién directa y aprovechar el contacto
con los propios sujetos observados (docentes), para evidenciar comportamientos y realidades
concernientes con el objetivo de esta investigacion.

Rubrica Analitica
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La rabrica analitica permite evaluar un producto o proceso desglosando cada parte del
desempefio del evaluado. Se usa para determinar el estado del desempefio, para identificar
fortalezas y debilidades, asi como para que los evaluados conozcan lo que deben mejorar. Se
recomienda utilizar cuando se requiere identificar los puntos fuertes y débiles, tener informacion
detallada, valorar habilidades complejas y promover que los evaluados autoevallen su
desempeno” (Gatica et al., 2013). En este sentido, la construccién de la rabrica tuvo como
proposito medir la opinidn y actitudes de los docentes con respecto a los tres tipos de evaluacion;
diagndstica, formativa y sumativa; estructurada a partir de cuatro categorias: Concepto,
planeacion, evaluacion y gestion de habilidades de pensamiento; en relacion con sus practicas de

aula.

Taller Investigativo

Taller, es una palabra que se relaciona con lo experiencial y conceptualmente con el hacer, con
el procesar con otros; es un término que lleva a considerar que hay algo que esta dispuesto para la
accion entre varias personas. A eso gue esta dispuesto: espacios, insumos, herramientas, decisiones
que se entretejen para facilitar u obstaculizar el hacer colectivo, se le llama "dispositivo™. A esta
nocion, se asimila la idea de Taller en procesos de investigacion, como un conjunto multilineal
compuesto por elementos o lineas de diferente naturaleza como son los sujetos, las intenciones,
los lenguajes, las reglas, las visiones, las ubicaciones, los objetos de estudio y las técnicas, entre
otros; dispuestos para facilitar haceres conjuntos (Ghiso, 1999). Otro aporte lo hace Black y Max
(1946, como se cit6 en Gutiérrez 2006), donde plasma que el taller como estrategia metodol6gica
hace posible que las habilidades de oir, hablar, leer y escribir interactien y se apoyen mutuamente,

con la finalidad de desarrollar el pensamiento critico como parte del proceso intelectual y como
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producto de los esfuerzos al interpretar la realidad que rodea al educando, con todas las
implicaciones que ello conlleva, dando prioridad a la razon y a la honestidad. La propuesta del
taller investigativo (Ghiso, 1999), para las seis instituciones objeto de estudio, se realizo de
acuerdo a los resultados obtenidos, a partir de la aplicacion de los instrumentos, teniendo como
tema central, “La implementacion de lineamientos de la evaluacion por competencias, como
practica de aula”; cuya finalidad, se enfocé en invitar a los docentes para ampliar la comprension
del concepto de competencias, su impacto en los aprendizajes y la coherencia que debe existir
entre los SIEE, con respecto a las formas de evaluar en el aula. Se estructuré en cinco (5)

momentos: sensibilizacidn, interaccion, reflexion, decisiones y datos.

3.2. 4. Procesos de Validez (Juicio de expertos y pilotaje)

Validacion de instrumentos.
Los instrumentos se validaron por medio de la herramienta de calculo de alfa de Cronbachy a

través de juicio de expertos.

Alpha de Cronbach

El coeficiente alpha de Cronbach, propuesto desde 1951 como medida de la “reliability” o de
la coherencia interna de una prueba, fue desarrollado en psicometria a partir del trabajo de Kuder
y Richardson sobre las correlaciones inter-items. Este indicador tiene todavia una importancia
muy grande en el analisis de los resultados de evaluaciones psicotécnicas y a menudo en
educacion. Sin embargo, varios estudios han resaltados las restricciones de este indicador (Canu
y Duque, 2017). Complementando lo anterior, Soler y Soler (2012), mencionan que el alpha de
Cronbach es un coeficiente que toma valores entre 0 y 1. Cuanto mas se aproxime al numero 1,

mayor serd la fiabilidad del instrumento subyacente. En esta investigacion se empleo esta
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herramienta calculando el indice de consistencia interna, varianza de los items, para la validacion
del instrumento de la encuesta; tomandose una muestra aleatoria de doce docentes, quienes la
respondieron dando como resultado un Alpha de Cronbach de 0,73, por lo tanto, la aplicacion del
instrumento se califico como aceptable y se compartio con los docentes de las instituciones que
participaron en el estudio (Anexo A)
Juicio de Expertos
Es un método de validacion empleado en la investigacion, el cual consiste en solicitar a
diferentes personas, la demanda de un juicio hacia un objeto, un instrumento, un material de
ensefianza, o simplemente, su opinidn respecto a un aspecto especifico (Robles y Rojas,
2015, como se citd en Cabero y Llorente, 2013.). Para este caso, cada grupo procedio a la
busqueda de evaluadores externos con titulacién minima de especialista en proyectos o
Magister, con el fin de validar la pertinencia del instrumento que se aplicaria en la poblacién
objeto; a su vez, como evidencia, cada evaluador diligencio la proforma suministrada por los
investigadores, a fin de que éstos, hicieran las respectivas apreciaciones del cumplimiento de
los aspectos cualitativos y ajustes a que hubiere lugar. Para el caso de la validacion de la
rubrica se contd con el aporte profesional del Magister en Gestion Educativa “Fernando
Zuiiga Cortés” y el Magister en Educacion “Roberto Agudelo Nifio”, para la lista de

chequeo la Magister en Educacion “Francia Carolina Libreros”. (Anexo D).

Tabla 4

3.2.5 Fases del Estudio-Cronograma

FASES PIA 1 PIA 2 PIA 3
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Capitulo 1. Marco 2022-2 (agosto,
general de la septiembre-octubre)
investigacion, contextos
de la investigacion,
antecedentes de la
investigacion,
descripcion y
formulacion del
problema, justificacion
del estudio,
delimitacion y
limitaciones.

Capitulo 2. Marcos de
referencia de la
investigacion: Marco

conceptual, tedrico y

legal.
Capitulo 3. Método y 2023-1 (abril-
metodologia de la mayo-junio)

investigacion.
Capitulo 4. Resultados

y Analisis
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Conclusiones
Recomendaciones,
Elaboracion Informe
Técnico de

investigacion final.

3.2.6 Proceso de organizacion, andlisis y discusion de la informacion

Este estudio esta ubicado en el ambito de las ciencias sociales y humanas, por lo tanto, se
plantea desde una perspectiva fenomenoldgica, siendo uno de los principales enfoques
cualitativos; encontrando fundamentaciéon en la interpretacién y comprension de los fendbmenos,
desde el estado subjetivo ascendente del ser mismo (Babu, 2019). Desde este marco de
referencia, a continuacion, se describen las técnicas, instrumentos y procedimientos para la
obtencion de datos, a fin de dar respuesta a la pregunta de investigacién y a los objetivos

propuestos, ver tabla:

Tabla No. 5 Descripcion del proceso de organizacion, analisis y discusion de la

informacion.

Técnica Instrumento Organizacién del Analisis y discusién

instrumento
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Técnica documental:
Para comprender y

entender fenédmenos,

institucionales.

Lista de

chequeo

Revision documental en
los seis contextos

educativos, tomandose

a partir de la como referentes el PEI, | categorias para
revision de SIEE y planeadores de evidenciar hallazgos:
documentos aula, para caracterizar 1. Revision del PELI:

las formas de evaluacién
desarrolladas en la
practica docente y en los
documentos
institucionales. Para lo
cual, se enmarcaron
preguntas acordes al
objeto de estudio, para
verificar la existencia y
ejecucion de la
evaluacion por
competencias, a partir de
indicadores como,
enunciado con desarrollo
y enunciado claramente

(indicadores positivos),

Para la recoleccion y
tabulacién de datos, se

hizo con base en tres

Establecer coherencia
entre el modelo
pedagdgico y los roles
evaluativos del docente y
el estudiante, los tipos de
evaluacion e
instrumentos como
accion o estrategia para
el seguimiento de los
aprendizajes.

2. Revision del SIEE:

2.1 Establecer coherencia
entre el modelo
pedagdgico y los criterios
de evaluacion y

promocion contemplados
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enunciado y no en el SIEE, con respecto
enunciado (indicadores | a la evaluacion de las
negativos). competencias.

2.2 Evidenciar la
planeacion de la
evaluacion diagnostica,
formativa, sumativa y la
evaluacion integral de los
aprendizajes.

3. Revision de
Planeadores de Aula:
Verificar la planeacion
de la evaluacién por
competencias como
practica de aula, tomando
como referentes el

modelo pedagogico y el

SIEE.
Técnica documental: | Rubrica de La rabrica se aplico a los | Para la determinacion de
Para comprender y analisis docentes de los seis hallazgos, los datos se
entender fendmenos, contextos educativos, desglosaron en cuatro
a partir de la para realizar un chequeo | categorias de desempefio
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aplicacion de una
rabrica de
desempefio para

docentes.

de los tipos de
evaluacion que realizan
en el aula, a partir de los
tres tipos de evaluacion
(diagndstica, formativa y
sumativa); con el
propdsito de determinar
los factores que
intervienen en la
planeacion de las
evaluaciones segun las
competencias a
desarrollar. En este
sentido, se disefiaron
preguntas acordes con la
concepcion, planeacion,
evaluacion y gestion de
habilidades de
pensamiento para cada
una de ellas, bajo los
indicadores, siempre y

casi siempre

del evaluado, para cada
uno de los tipos de
evaluacion, de la
siguiente manera:

1. Concepcidn: Evaluar
los niveles de
conocimiento de los
docentes.

2. Planeacién: Verificar
como planean la
evaluacion en el aula; de
acuerdo con cada tipo de
evaluacion.

3. Evaluacién: Verificar
como evallan en el aula;
de acuerdo con cada tipo
de evaluacion.

4., Gestién de habilidades
de pensamiento:
Verificar la gestion de
habilidades de

pensamiento de acuerdo
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(indicadores positivos), | con cada tipo de
nuncay casi nunca evaluacion.

(indicadores negativos).

Autor: Elaboracion propia de los investigadores.

Capitulo 4. Andlisis y Resultados

Bajo la perspectiva del enfoque cualitativo se realizé el presente analisis de resultados, centrado
en una practica real, situada y bajo un proceso interactivo entre los coinvestigadores y
participantes voluntarios; con la finalidad de dar respuesta a la pregunta de investigacion, a partir
del método fenomenoldgico, el cual busca entender el significado que tienen las experiencias en
las aulas de clase, donde se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje en los seis contextos

educativos (Gialdino, 2006).

4.1 Hallazgos

A continuacion, se describen los resultados obtenidos en las seis (06) Instituciones, a partir de
la aplicacion del instrumento de la lista de chequeo, desde los referentes del PEI, SIEE y
planeadores de aula, con el fin de dar cumplimiento al primer objetivo especifico: “Caracterizar
las formas de evaluacion desarrolladas en la practica docente y en los documentos

Institucionales”.

Resultados obtenidos de la lista de chequeo del Modelo Pedagédgico (PEI)
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Teniendo en cuenta, que el modelo pedagdgico fundamenta una particular relacion entre el

docente, el saber y los estudiantes, se obtuvo la siguiente informacion a nivel de las seis

instituciones objeto de estudio:

Tabla 6

Revision documental del PEI por cada Institucion Educativa, de acuerdo con los cinco criterios

evaluados
L Se contemplan los distintos Criterios
Evidencia el rol . .. .
.. . tipos de evaluacion como Instrumentos de autoevaluaci
El modelo pedagogico se evaluativo del . . . .
o= acciones o estratepias de sepimiento los estudia
encuentra descrito dentro docente v del L . = . }
. c sepuimisnto del aprendizaje definidos segin el  teniendo en «
del PEI estudiante segin el = =L
s teniendo en coenta el modele  modele pedagogico el Enfoq
Modelo Pedagogico . = .
= pedagogico Pedagogi
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 12
LE Leon XIII X X X X X
IE Nemesio Rodriguez Escobar x x x x p
LE. 5anta Maria X X X X X
LE. Maria Inmaculada X X X X X
IED Agricola Paratebueno X X X X X
LE. Sinai X X X X X
Total Eespuestas 0 3 1 2 02 1 3 1 1 2 2 0 3 2 1 2 2 2
Porcentaje por indicador 0 500 16,7 333 0 33 17 50 16,7 16,7 333 333 0 50 33 17 33 33 X
Indicadores:

4= Emunciado con desarrollo
3= Enunciado claramente
2= Emunciado

1= No enunciado

Tabla 6. Elaboracion propia. Comparativo porcentual por indicador de cada una de las

Instituciones Educativas, de la revision documental del PEI sobre los cinco criterios evaluados.

Tabla 7

Revision documental del PEI de las seis (6) Instituciones Educativas, de acuerdo con los cinco

criterios evaluados
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Preguntas Lista de Chequeo
1 2 3 4 5
Enunciado con desarrollo 0.0 0.0 16.7 0.0 333
Enunciado claramente 30,0 33.3 16,7 30,0 33.3
Enunciado 16,7 16.7 33,3 333 333
No enunciado 333 500 33,3 16.7 0.0
Total Porcentaje 100 100 100 100 100

DESCRIPCION PREGUNTAS LISTA DE CHEQUEQ

1 El Modelo Pedagogico se encuentra descrito dentro del PEI
2 Ewidencia el rol evaluative del docents v del estudiante segin el Moedelo Pedapépico

Se contemplan los distintos tipes de evaluacion como acciones o estrategias de sepuimisnto del aprendizaje
1 teniendoe en cuenta el modelo pedagogicoe

4 Instrumentos de seguimiente definidos segin =l medelo pedagogice

g Criterios para autoevaluacion de los estudiantes teniendo en cuenta el Enfoque Pedagopico

Tabla 7. Elaboracion propia. Comparativo porcentual por indicador del consolidado de las seis (6)
Instituciones Educativas, de la revision documental del PEI con base a los cinco criterios
evaluados.

Figura 2

Porcentaje de respuesta de los cinco interrogantes de la Revisién documental del PEI, de las 6

Instituciones.
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Porcentaje de respuesta de los cinco interrogantes de la
Revision Documental del PEI
de las 6 Instituciones

60,0
50,0
40,0

30,0
20,0
o N ]
0,0
1 2 3 4 5

mEnunciado con desamollc  mEnunciado claramente mEnunciade s Mo enunciado

Figura 2. Gréafico para evidenciar el comportamiento porcentual de los indicadores positivos
(azul) y negativos (rojo) de la revision documental del PEI de las 6 instituciones.

Teniendo en cuenta los resultados, con respecto a la coherencia entre el modelo pedagdgico y
los roles evaluativos del docente y el estudiante, los tipos de evaluacion e instrumentos como
accion o estrategia para el seguimiento de los aprendizajes (tabla 6,7 y figura 2); se obtuvo que
en el 66,7% de las instituciones educativas se encuentra enunciado y claramente enunciado el
modelo pedagogico dentro de los PEI, pero no en desarrollo; mientras que el 33,3% restante no
lo enuncian. En cuanto al rol evaluativo del estudiante y el docente acorde al modelo
pedagdgico, se observa que un 50% lo tienen descrito, pero no en desarrollo, y el 50% de ellos
no lo evidencian; ahora, con respecto a los distintos tipos de evaluacién e instrumentos en el
seguimiento de los aprendizajes, como accion pedagdgica, un 16% los tiene incluidos y en
ejecucién, un 66,7% lo tienen definido claramente, y el 16,6% no lo relacionan. En este sentido,

se puede inferir, que, aungue la mitad de ellos afirman tener definido el modelo pedagdgico
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dentro del PEI, no sustentan con claridad la forma en que sera evaluado el aprendizaje de los
estudiantes como accion pedagogica.
Resultados obtenidos de la lista de chequeo de los SIEE

Desde la Ley General de Educacion en Colombia (Art. 77), los SIEE contienen las reglas
concertadas por la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracion del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el aula; desde esta perspectiva, el Decreto 1290 de 2009, contemplan
a la evaluacion, no como una tarea aislada del proceso formativo; sino por el contrario, debe ser
coherente con la mision, propositos, modelo o enfoque pedagdgico de las IE, implicando que en
el momento de su disefio debe articularse con el PEI.
Resultados obtenidos de la lista de chequeo en términos de establecer coherencia entre el
modelo pedagdgico y los criterios de evaluacion y promocion contemplados en el SIEE, con
respecto a la evaluacion por competencias.

Tabla 8

Revision documental del SIEE por cada Institucion Educativa, con relacion a la coherencia

entre el modelo pedagogico y los criterios de evaluacion del SIEE.
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aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en
Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca)

INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como practica de g
ﬂ»—

L .. Escalas d= valoracion de N s
Criterio de evalvacion v - Criterios de evalvacion dal

.. L los estudiantes sobre Estratesias d= apovo para ;i excol Escala de wal
promosien tamalnw = habilidades da estudiantes DCT con base 2n el compartamiznta _,{:{.} = Institueional co
cuenta 2l modelo o o con base al manual d= i |
. penzamisnto PEI . . escala nae
padagogico .. convivencia
(competencias)
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 : | 3 2 1 4 3
IE Ledn XN X X X X
LE Nemesio Rodriguez Escobar X X X X
LE. Santa Maria X X X X X
LE. Miaria Inmaculada X x x X X
IED Agricola Paratebuzno X X X X X
LE. Sinai X X X X
Total Respuesta por indicador 0 3 1 2 0 2 2 2 1 0 3 2 2 3 1 0 1 2
Porcentaje por indicador 0 0 16,7 333 0 333 333 B3 16,7 0 50 333 333 50 167 0 16,7 333

Indicadores:

4= Enunciado con desarrollo
3= Enunciado claramente
1= Enunciado

1=No enunciado

Tabla 8. Elaboracién propia. Comparativo porcentual por indicador de cada Institucion Educativa,
de la revision documental del SIEE, con base a los cinco criterios evaluados.

Tabla 9

Revision documental del SIEE de las seis (6) Instituciones Educativas, con relacion a la

coherencia entre el modelo pedagdgico y los criterios de evaluacion del SIEE.
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Preguntas Lista de Chequeo
1 2 3 4 3
Enunciado con desarrollo 0.0 0.0 16.7 333 16.7
Enunciado claramente 30,0 33,3 0.0 30,0 33,3
Enunciado 16,7 333 30,0 16,7 30
Mo enunciado 33,3 33,3 33.3 0.0 0
Total Porcentaje 100 100 100 100 100

DESCRIPCION PREGUNTAS LISTA DE CHEQUEQ

1= Criterio de evaluacion y promeocion teniendo en cuenta el modelo pedagégico
2= Escala de valoracion de los estudiantes sobre habiidades de pensamiento
(competenciaz)

3= Estrategias de apoyo para estudiantes DCT con base en el PEI

4= Criterios de evaluacion del comportamiento escolar con base al manual de convivencia
5= Escala de valoracion Institucional con base a la escala nacional

Tabla 9. Elaboracion propia. Comparativo porcentual por indicador del consolidado de las seis (6)
Instituciones Educativas, de la revision documental del SIEE con base a los cinco criterios

evaluados.
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Figura 3
Porcentaje de respuesta de los cinco interrogantes de la Revision documental del SIEE, de las 6

Porcentaje de respuesta de los cinco interrogantes de la
Revision Documental del SIEE
de las 6 Instituciones

60,0
50,0
40,0

30,0
20,0
O | ] 1 |
0.0
1 2 3 4 5

mEnunciado con desamollc  mEnunciado claramente mEnunciade s Mo enunciado
Instituciones

Figura 3. Gréafico para evidenciar el comportamiento porcentual de los indicadores positivos
(azul) y negativos (rojo) en la revision documental del SIEE, de las 6 instituciones objeto de
estudio.

A partir de los resultados, en relacion con la coherencia entre el modelo pedagdgico y los
criterios de evaluacién y promocion contemplados en el SIEE, con respecto a la evaluacion de
las competencias (tabla 8, 9 y figura 3), se obtuvo que en el 50% de las Instituciones los criterios
de evaluacion son acordes con el modelo pedagogico, pero no en desarrollo, mientras que un
16,7% lo describen, pero no con claridad y en el 33,3% restante no lo relacionan. En cuanto a la
escala de valoracion por competencias contempladas dentro del SIEE, un 33,3% la describen con
claridad, un 33,3% lo incluyen, pero no se evidencia de que formay el 33,3% restante no lo

relacionan. De lo anterior, se logra demostrar que, aungue en la mitad de las instituciones tienen
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definidos los criterios de evaluacion acordes con el modelo pedagdgico, no relacionan con

claridad la forma en que evallan las competencias de los estudiantes.

Resultados obtenidos de la lista de chequeo del SIEE en términos de evidenciar la planeacion
de la evaluacién diagndstica, formativa, sumativa y la evaluacion integral de los aprendizajes.
Tabla 10

Revision documental del SIEE por cada Institucion Educativa, en términos de evidenciar la
planeacion de la evaluacion diagndstica, formativa, sumativa y la evaluacion integral de los

aprendizajes.

E=structura clara con

La planescion evidencia La planeacion evidencia La planescion evidencia i .
. . . .. . . informacién integral de
mecanizmos de evaluacion  mecanismos de evaluacion  mecanismos de evaluacion .
L N . ) evaluacion de los
diagnostica formativa sumativa

aprendizajes

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3

[ &

IE Leon XIII X X X X

IE Nemesio Rodrzuez Escobar X X X X
LE. Santa Maria X X X X
LE. Maria Inmaculada X X X X

[ED Agricola Paratebueno X X X X

LE. Sinai X X X X

Total Respuestas 0 1 3 2 1 3 1 1 1 3 2 0 4 2
Porcentaje por indicador 0 16,7 50 333 167 50 16,7 16,7 187 50 333 0 0 667 333
Indicadores:

4=Enunciado con desarrollo
3=Enunciado claramente
X=Enunciado

1=No enunciado

Tabla 10. Elaboracion propia. Comparativo porcentual por indicador de cada Institucion

Educativa, de la revision documental del SIEE, con base a los cinco criterios evaluados.
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INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como practica de
aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en 43_

Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca)

Tabla 11
Revision documental del SIEE de las seis (6) Instituciones Educativas, en términos de evidenciar
la planeacion de la evaluacion diagndstica, formativa, sumativa y la evaluacion integral de los

aprendizajes.

Preguntas Lista de Chequeo
1 2 3 4
Enunciado con desarrollo 0.0 16.7 16.7 0.0
Enunciado claramente 16,7 300 30,0 66,7
Enunciado 300 16,7 333 333
Mo enunciado 333 16.7 0.0 0.0
Total Porcentaje 100 100 100 100

DESCRIPCION PREGUNTAS LISTA DE CHEQUEQ

1 Laplaneacion evidencia mecarismos de evaluacion diagndstica

2 La planeacion evidencia mecanismos de evaluacion formativa
g La planeacion evidencia mecanismos de evaluacion sumativa

4 Estructura clara con informacion integral de la evaluacion de los aprendizajes

Tabla 11. Elaboracion propia. Comparativo porcentual por indicador del consolidado de las seis
(6) Instituciones Educativas, de la revision documental del SIEE con base a los cinco criterios
evaluados.

Figura 4

Comportamiento Porcentual de la Revisién del SIEE de las 6 Instituciones, para evidenciar la
planeacion de la evaluacion diagndstica, formativa, sumativa y la evaluacion integral de los

aprendizajes.
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Porcentaje de respuesta de los cinco interrogantes de la
Revision Documental del SIEE
de las 6 Instituciones, en términos de Planeacion tres tipos
Evaluacion (Dignésitca, formativa y sumativa)

80,0
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60,0

50,0
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oo iiill 1
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E)

mEnunciado con desamollc  mEnunciado claramente mEnunciade s Mo enunciado

Figura 4. Gréafico para evidenciar el comportamiento porcentual de los indicadores positivos
(azul) y negativos en la revision documental del SIEE, de las 6 instituciones objeto de estudio.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, con respecto a evidenciar la planeacién de la
evaluacion diagnostica, formativa, sumativa y la evaluacion integral de los aprendizajes
contemplados dentro del SIEE (tabla 10,11 y figura 4); se obtuvo que, en un 16,7 % de las
Instituciones relacionan con claridad la planeacion de la evaluacion diagnostica, un 50% apenas
lo describen y un 33,3% no lo enuncian. En cuanto a la planeacion de la evaluacion formativa, un
16,7% lo definen y la forma en que debe hacerse, un 50% lo enuncian con claridad, un 16,7%
apenas lo relaciona y en el 16,7% restante no lo evidencia. Ahora, desde la planeacién de la
evaluacion sumativa, un 16,7% lo tiene definido y cdmo hacerlo, un 50% lo describe con
claridad y el 33.3% restante apenas lo relaciona. Con respecto a la evaluacién integral de
aprendizajes, el 66,7% de ellas tienen una estructura clara y el 33,3% simplemente lo enuncian.
A partir del panorama anterior, se puede inferir que los SIEE de la mayoria de las Instituciones

tienen definido la planeacion de la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa; sin embargo,
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no describen con claridad como realizarlo, y con relacion a la estructura de evaluacion integral

de los aprendizajes, también la relacionan con claridad.

Resultados obtenidos de la lista de chequeo de los Planeadores de Aula

Teniendo en cuenta que los planeadores de aula se convierten en una herramienta para que los
docentes planifiquen sus actividades y contenidos, sirviendo de guia para la transmisién de
conocimiento hacia los estudiantes; es importante resaltar, que lo primero que debe hacerse a la
hora de planear, es fijar los objetivos de aprendizaje a alcanzar por parte de los estudiantes.
También es pertinente aclarar que la planeacion debe ser coherentes con el modelo pedagdgico y
el SIEE.

Tabla 12

Revision documental de los Planeadores de Aula por cada Institucién Educativa, en términos de
evidenciar la planeacidon de la evaluacion diagndéstica, formativa, sumativa y la evaluacion

integral de los aprendizajes.

64



INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como practica de P
aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en g\w UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca)

La planzacion plantza
Lz plansacion promueve  diferentes instromentos v
Lz plansacion relaciona 2l dezarrolle dz medios d= evaluacidn para
los raferentes del SIEE = competencias de acverdo  verificar sus aprendizajes:
al draa (ribricas, listas da
chequeo, portafolios,

La plansacion tiz
estructura clas
promueve habilid
pensamisnto de ac

La plansacion relaciona
los raferentes del Modslo
padazopico

1z taxonomia da |

rzalimentacion,

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3

[ )

IE Leon XIT X X X X X

IE Nemesio Rodriguez Escobar X X X X X
LE. Santa Miaria X X X X X
LE. Maria Inmaculada X X X X X

IED Agricola Paratebusno X X X X

IE. Sinai X X X X X

Total Respuestas 0 2 2 2 0 1 3 2 1 3 1 1 0 2 1 3 0 3 2
Porcentaje por indicador 0 333 33 33 0 1647 500 333 167 S0 167 167 0 333 167 S0 0 50 33
Indicadores:

4= Enunciado con de=arrollo
3= Enunciado claramente

1= Enunciado

1= Mo enunciado

Tabla 12. Elaboracion propia. Comparativo porcentual por indicador por cada Institucion
Educativa de la revision documental de los Planeadores de Aula con base a los cinco criterios

evaluados.

Tabla 13.

Revision documental de los Planeadores de Aula consolidado de las seis (6) Instituciones, en
términos de evidenciar la planeacién de la evaluacion diagnoéstica, formativa, sumativa y la

evaluacion integral de los aprendizajes.
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Preguntas Lista de Chequeo
1 2 3 4
Enunciado con desamrollo 0.0 16,7 16,7 0.0
Enunciado claramente 16.7 30,0 30,0 0.7
Enunciado 3000 16,7 333 333
Mo enunciado 333 16.7 0.0 0.0
Total Porcentaje 100 100 100 100

DESCRIPCION PREGUNTAS LISTA DE CHEQUEO

1 La planeacion evidencia mecanismos de evaluacion diagnéstica

s La planeacion evidencia mecanismos de evaluacion formativa
3 Laplaneacién evidencia mecanismos de evaluacion sumativa

4 Estructura clara con informacion integral de la evaluacion de los aprendizajes

Tabla 13. Elaboracion propia. Comparativo porcentual por indicador del consolidado de las seis
(6) Instituciones Educativas, de la revision documental de los Planeadores de Aula con base a los

cinco criterios evaluados.

Figura 5

Comportamiento Porcentual de la Revisién de los Planeadores de Aula de las 6 Instituciones,
para evidenciar la planeacion de la evaluacion diagnostica, formativa, sumativa y la evaluacion

integral de los aprendizajes.
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Figura 5. Gréfico para evidenciar el comportamiento porcentual de los indicadores positivos
(azul) y negativos (rojo) en la revision documental de los planeadore de aula de las 6
instituciones objeto de estudio.

A partir de los resultados obtenidos, para verificar la planeacion de la evaluacién por
competencias como practica de aula, tomando como referentes el PEIl y el SIEE (Tabla 12, 13y
figura 5); se observa que, un 33,3% de los docentes planean claramente con relacién al modelo
pedagogico, un 33,3% apenas lo enuncian y un 33,4% no lo hacen. En cuanto a la planeacion
para evaluar competencias, tomando como referente los criterios del SIEE, un 16,7% la
describen con claridad, un 50% lo hacen, pero no la especifican y el 33,3% no la evidencian. Con
respecto a la planeacion para la promocion de competencias, un 16,7% describen como lo hacen,
el 50% relaciona la promocién de competencias, pero no especifican la forma, un 16,7% apenas
lo relacionan y el 16,6% no lo enuncian. En lo concerniente al planteamiento de instrumentos y

medios de evaluacion para verificacion de aprendizajes, un 33,3% los describen, pero no
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especifican como los aplican, un 16,7% solo lo enuncian y el 50% restante no lo relacionan. Para
finalizar, en términos de evidenciar la estructura clara para la promocién de habilidades de
pensamiento, el 50% describen como hacerlo, sin demostrar claridad en el proceso, un 33,3%
apenas lo relaciona y el 16,7% no lo evidencian. Con base en lo anterior, se puede concluir, que,
para la planeacion de evaluacion por competencias acorde con el modelo pedagogico y los
criterios establecidos en el SIEE; como practica de aula, en promedio un 50% de los docentes, no
evidencian y especifican con claridad la forma en que lo hacen, ni tampoco dan muestra de los
instrumentos y medios planteados para la evaluacidn de aprendizajes en torno a las habilidades
de pensamiento; por lo tanto, como lo demuestran los resultados, tampoco dan muestra de una
estructura para la promocion de las mismas.

A continuacion, se relacionan los resultados obtenidos, a partir de la aplicacion de la rubrica
de desempefio para docentes sobre los tres tipos de evaluacién (diagnostica, formativa y
sumativa), con el fin de dar cumplimiento al segundo objetivo especifico: “Determinar los
factores que intervienen en la planeacion de las evaluaciones segun las competencias a

desarrollar”.

Resultados obtenidos de la Aplicacién de la Rubrica de la Evaluacion Diagnostica, sobre la
categoria de Concepcion

Con la finalidad de medir el nivel de conocimiento de los docentes de los seis contextos
educativos, sobre la Evaluacion Diagnostica; cuya funcion principal radica en identificar los
conocimientos previos de los estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, con la
aplicacion de instrumentos confiables como: los informes personales KPSI y las pruebas tipos

test, se aplicaron las siguientes rubricas de desempefio:
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Tabla 14

Evaluacion Diagndstica-Instrumentos aplicados para definir conocimientos previos (Contenidos
y capacidades cognitivas)

CASI CASI

SEMPRE SIEMPRE  NUNCA NUNCA
IE LeonXIIl 0.0 132 44 00
[E Nemesio Rodriguez Escobar 8.8 74 29 0,0
[E. Santa Maria 8.8 74 00 0,0
[E. Mania Inmaculada 59 59 00 0,0
[ED Agricola Paratebueno 44 118 44 1,5
LE. Sinai 1,5 118 0,0 0,0
Total Porcentaje 294 574 118 15

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Evatio contenidos y capacidades cognitivas, con la aplicacion de dos instrumentos; los infomes
personales KPS y las pruebas tipo test, que me permitan definir foralmente los conocimientos previos.

Casi siempre Evalito contenidos y capacidades cognitivas, con la aplicacion de instrumentos dfetentes a los
informes personales KPSI o las pruebas tipo test, que me penmitan definir formalmente los conocimientos previos.

Casi nunca Evatio contenidos y capacidades cognitivas, con la aplicacion de algunos instrumentos como los
informes personales KPSI o las pruebas tipo test; que me pemnitan definir formalmente los conocimientos previos.

Nunca Evalito contenidos y capacidades cognitivas, bajo la aplicacion de ningin tipo de instrumento.
Tabla 14. Elaboracion propia. Comparativo para identificar los instrumentos utilizados y definir
conocimientos previos en las 6 Instituciones objeto de estudio

Figura 6
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Evaluacion Diagndstica-Instrumentos aplicados para definir conocimientos previos

Evaluacion Diagnostica
Instrumentos aplicados para definir conocimientos previos
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Figura 6. Representacion porcentual de la frecuencia con la que se aplican instrumentos para
definir conocimientos previos, dentro de la evaluacion diagnostica, por parte de los docentes de
las 6 instituciones objeto de estudio.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos (tabla 14 y figura 6), se observé que lo
manifestado por los docentes, con respecto a la Evaluacion Diagnostica, es que el 29,4% de ellos
siempre, y el 57,4% casi siempre, realizan este tipo de evaluacion para determinar los
conocimientos previos de los estudiantes, con la aplicacion de instrumentos confiables para la
recoleccion de la informacion; mientras que, por el contrario, un 11,8% casi nunca lo realiza y un
1,5% nunca lo hace. De lo anterior se puede rescatar, que mas del 50% de los docentes tienen
conceptos claros sobre el proceso y la forma en que se debe consolidar la informacion para la

identificacion de conocimientos previos.
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Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Diagnostica, sobre la
categoria de Planeacion

Tabla 15.

Planeacion de la Evaluacién Diagnostica (Inicial y puntual)

CASI CASI .
SEVPRE SIEMPRE  NUNCA NUNCA
[E LeonXIll 44 8,8 44 00
IE Nemesio Rodniguez Escobar 59 18 00 13
[E. Santa Mania 103 59 00 00
[E. Maria Inmaculada 74 44 00 00
IED Agricola Paratebueno 29 16,2 1,3 15
[E, Sinai i9 14 00 0.0
Total Porcentaje 36,8 544 59 29

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Plandico la evaluacion diagnostica, antes de iniciar un proceso o ciclo educativo y de foma puntual en distintos
momentos (cada vez que la planeacion didactica lo requiera); para identficar los saberes previos y realizar las adaptaciones de
los aprendizajes individuales v grupales.

Casi siempre Planiico la evaluacion diagnostica de fonma puntual, en distintos momentos (cada vez que la planeacion
didactica lo requiera); para identificar los saberes previos y realizar las adaptaciones de los aprendizajes individuales y
grupales.

Casi nunca Plandico la evaluacion diagnostica, antes de iniciar un proceso o ciclo educativo; para identeficar los saberes
previos y realizar las adaptaciones de los aprendizajes individuales y grupales.

Nunca Planifico la evaluacion la diagnostica. Tabla 15 Comparativo de la

planeacion de la evaluacién diagnostica (inicial y puntual) por parte de los docentes, de las 6

Instituciones objeto de estudio.
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Planeacion de la Evaluacién Diagnostica (Inicial y puntual)
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Figura 7. Representacion porcentual de la frecuencia con la que se planea la Evaluacion
Diagnostica (inicial y puntual) por parte de los docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.
Se observd (Tabla 15 y figura 7), que en las IE objeto de estudio, mas del 50% de los
docentes realizan la planeacion de la evaluacion diagnostica, antes de iniciar un proceso o ciclo
educativo y de forma puntual en distintos momentos, como se evidencia en los datos obtenidos,
los cuales manifestaron en un 36,8% que siempre lo realizan y un 54,4% casi siempre lo hacen.
Por el contrario, un 5,9% casi nunca planean y un 2,9% no lo realiza. En respuesta a estos
resultados, se puede aludir, un alto porcentaje de los docentes evaluados en los seis contextos
educativos, expresan que dentro de su accion pedagogica realizan la planeacién de la evaluacion
diagnostica antes de iniciar un proceso o ciclo educativo y de forma puntual en distintos

momentos.
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Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Diagnostica, sobre la
categoria de Evaluacion

Tabla 16.

Forma de aplicar la Evaluacion Diagnostica (prognosis y diagnosis)

CASI CASI .
SEEMPRE SEMPRE  NUNCA NUNCA

[E LeonXIII 1,3 103 39 0,0
IE Nemesio Rodriguez Escobar 8.8 103 0,0 0,0
IE. Santa Maria 88 74 0,0 0,0
[E. Maria Inmaculada 44 74 0,0 0,0
[ED Agricola Paratebueno 29 162 13 1
IE. Sinai 44 74 15 00
Total Porcentaje 309 588 8.8 15

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Aplico la prognosis y la diagnosis, antes de iniciar un proceso ensefianza-aprendizaje; con el fin de
identificar conocimientos prefrequisito.

Casi siempre Aplico Aplico la prognosis o la diagnosis, antes de tniciar un proceso ensefianza-aprendizaje; con el
fin de identificar conocimientos premrequisito.

Casi nunca Aplico la diagnosis, antes de iniciar un proceso ensefianza-aprendizaje; con el fin de identificar
conocimientos premequisito

Nunca Aplico ningin tipo de evaluacion

Tabla 16. Comparativo de la forma de aplicar la evaluacion diagnostica (prognosis y diagnosis)

por parte de los docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.
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Figura 8

Forma de aplicar la Evaluacion Diagnostica (prognosis y diagnosis)
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Figura 8. Representacion porcentual de la forma como se aplica la Evaluacion Diagnostica

(prognosis y diagnosis) por parte de los docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.

Se pudo evidenciar que en las IE objeto de estudio (Tabla 16 y figura 8), mas del 50% de los
docentes evaluados, aplican la evaluacion diagnostica, de forma individual y grupal (prognosis y
diagnosis), antes de iniciar un proceso de ensefianza-aprendizaje, como lo demuestran los datos:
Un 30,9% siempre y un 58,8% casi siempre, mientras que de forma negativa un 8,8% casi nunca

y un 1,5% nunca lo hacen.

Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Diagnostica, sobre la

Gestion de Habilidades de Pensamiento.
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Tabla 17

Promocion de las habilidades de pensamiento en la Evaluacion Diagndstica (Toma de

decisiones y resolucién de problemas)

CASI CASI

SEMPRE  omvpRE NUNCA O
[E LeonXIIl 74 838 15 0,0
[E Nemesio Rodriguez Escobar 88 8.3 0.0 15
IE. Santa Maria 29 132 0,0 0,0
[E. Maria Inmaculada 59 59 00 00
[ED Agricola Paratebueno 8.9 11,8 15 0,0
[E. Sinai 29 103 0.0 00
Total Porcentaje 36,8 588 29 15

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Promuevo las habilidades de pensamiento para la toma de decisiones; desde las
competencias de Analisis, Evaluacion y Creacion.

Casi siempre Promuevo las habilidades de pensamiento para la resolucion de problemas de la
cotidianidad; desde las competencias de Comprension y Aplicacion.

Casi nunca Promuevo habilidades de pensamiento para la toma de decisiones y la resolucion de
problemas; anteponiendo la memorizacion del conocimiento.

Nunca Promuevo habilidades del pensamiento, sin tener en cuenta la estructura jerarquica de las
habilidades cognitivas

Tabla 17. Comparativo de la promocién de habilidades de pensamiento en la evaluacion
diagnostica (toma de decisiones y resolucion de problemas) por parte de los docentes, de las 6

Instituciones objeto de estudio.
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Figura 9
Promocion de las habilidades de pensamiento en la Evaluacion Diagnoéstica (Toma de
decisiones y resolucion de problemas)
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Figura 9. Representacion porcentual de la promocion de habilidades de pensamiento en la
Evaluacién Diagndstica (toma de decisiones y resolucion de problemas) por parte de los
docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.

A partir de los resultados obtenidos (tabla 17 y figura 9), se encontré que en las IE objeto de
estudio, los docentes afirman promover las habilidades de pensamiento en la evaluacion
diagnostica, para la toma de decisiones y resolucién de problemas, como se evidencia, en el
siguiente orden porcentual: Un 36,8% siempre, un 58,8% casi siempre; por el contrario, tan solo

un 2,9% casi nunca y un 1,5% nunca las promueven.

Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Formativa, con respecto

a la categoria de Concepcion.
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Con la finalidad de medir el nivel de conocimiento de los docentes de los seis contextos
educativos, sobre la Evaluacion Formativa; cuya funcion principal es la regulacion de estrategias,
recursos y actividades para alcanzar los objetivos propuestos y el desarrollo del
autoconocimiento, se aplicaron las siguientes rubricas de desempefio:

Regulacion de Estrategias, Recursos y Actividades Didacticas en la Evaluacion Formativa

Tabla 18.
Formas de evaluar, para regular estrategias, recursos y actividades en la Evaluacion Formativa

(Desarrollo auto-conocimiento)

CASI CASI .
SIEEMPRE SEMPRE  NUNCA NUNCA

[E LeonXII 14 88 L3 0,0
[E Nemesio Rodriguez Escobar 59 88 29 1,5
[E. Santa Maria 103 39 00 0,0
[E. Maria Inmaculada 88 29 00 00
[ED Agricola Paratebueno 59 147 1,3 0,0
[E. Sinai 59 74 00 0,0
Total Porcentaje 44,1 485 59 15

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Evatio de forma constante, interactuando pedagogicamente con y entre estudiantes; a fin de regular
estrategias, recursos y actividades para alcanzar los aprendizajes propuestos y desarrollar el auto-conomiento.
Casi siempre Evaliio de foa esporadica, interactuando pedagogicamente con y entre estudiantes; a fin de
regular estrategias, recursos y actividades para alcanzar los aprendizajes propuestos y desarollar el auto-
conomiento.

Casi nunca Evatiio de forma constante o esporadica, interactuando pedagogicamente con y entre estudiantes; sin
regular estrategias, recursos y actividades para alcanzar los aprendizajes propuestos y que se desarolle el auto-
conomiento.

Nunca Evaliio de forma constante, tampoco hago regulacion de actividades.

Tabla 18. Comparativo de la Forma de evaluar, para regular estrategias, recursos y actividades en
la Evaluacion Formativa (Desarrollo autoconocimiento), por parte de los docentes, de las 6

Instituciones objeto de estudio.
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Figura 10.
Formas de evaluar, para regular estrategias, recursos y actividades en la Evaluacion Formativa

(Desarrollo autoconocimiento)
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Figura 10. Representacion porcentual la Forma de evaluar, para regular estrategias, recursos y
actividades en la Evaluacion Formativa (Desarrollo autoconocimiento), por parte de los
docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.

Se observd, que en las IE objeto de estudio (tabla 18 y figura 10), mas del 40% de los
docentes evaluados regulan estrategias, recursos y actividades en la Evaluacion Formativa,
constante y esporadicamente, para alcanzar los aprendizajes propuestos y desarrollar el
autoconocimiento, como lo evidencia sus manifestaciones: Un 44,1% siempre, un 48,5% casi
siempre; tan solo un 7,4% casi nunca o nunca realizan regulacion de actividades. De lo anterior,
se puede deducir que més del 40% de ellos tienen claro que la funcion de la evaluacion formativa
es la regulacion de estrategias, recursos y actividades de forma constante y esporadica, dando

lugar a la retroalimentacion.
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Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Formativa, sobre la
categoria de Planeacion

Tabla 19

Planeacion de la Evaluacion Formativa (Reciproca-Realizacion adaptaciones didacticas)

o o=
IE LeonXIII 74 103 0,0 00
IE Nemesio Rodriguez Escobar 74 88 29 00
[E. Santa Maria 838 74 0.0 0,0
[E. Maria Inmaculada 74 44 0.0 0,0
[ED Agricola Paratebueno 29 19.1 0,0 0,0
[E. Sinai 39 74 0,0 00
Total Porcentaje 397 574 29 0,0

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Planifico de forma reciproca, con el objetivo de realizar adaptaciones didacticas
inmediatas para el logro de aprendizajes.

Casi siempre Planifico de forma reciproca, con el objetivo de realizar adaptaciones didacticas
para el logro de aprendizajes.

Casi nunca Planifico de forma reciproca, teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje.

Nunca Planifico la Evaluacion Fommativa.

Tabla 19. Comparativo de la planeacién en la evaluacion formativa (reciproca-Realizacién

adaptaciones didacticas) por parte de los docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.
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Figura 11.

Planeacion de la Evaluacién Formativa (Reciproca-Realizacion adaptaciones didacticas)
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Figura 11. Representacion porcentual de la planeacion en la evaluacion formativa (reciproca-
realizacion adaptaciones didacticas), por parte de los docentes, de las 6 Instituciones objeto de
estudio.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos (tabla 19 y figura 11), se evidencid, que en las IE
objeto de estudio, mas del 50% de los docentes evaluados planifican la Evaluacion Formativa, de
forma reciproca, para realizar adaptaciones didacticas inmediatas para el logro de aprendizajes,
como se evidencia en el siguiente orden porcentual: un 39,7% siempre, un 57,4% casi siempre;

mientras que, por el contrario, tan solo un 2,9% casi nunca la planifican.
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Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Formativa, sobre la
categoria de Evaluacion

Tabla 20.

Regulacion de la Evaluacion Formativa (Interactiva, retroactiva y proactiva)

CASI CASI

SEVPRE omveRE auwea A

LE LeonXII 29 103 44 00
[E Nemesio Rodriguez Escobar 74 118 0,0 0,0
[E. Santa Maria 44 118 00 00
[E. Maria Inmaculada 59 59 0,0 00
[ED Agricola Paratebueno 15 176 29 0,0
IE. Sinai 0,0 118 1,5 0,0
Total Porcentaje 21 69,1 88 0,0
DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Realizo la regulacion interactiva, retroactiva y proactiva; con el fin de conocer
qué, como, cuando y cuanto esta aprendiendo el o los estudiantes.

Casi siempre Realizo 12 regulacion interactiva y proactiva; con el fin de conocer que,
como, cuando y cuanto esta aprendiendo el o los estudiantes.

Casi nunca Realizo 1a regulacion proactiva; con el fin de conocer qué, como, cuando y
cuanto esta aprendiendo el o los estudiantes.

Nunca Realizo actividades de regulacion

Tabla 20. Comparativo de la regulacion de la evaluacion formativa (interactiva, retroactiva y

proactiva), por parte de los docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.
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Figura 12
Regulacién de la Evaluacion Formativa (Interactiva, retroactiva y proactiva)
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Figura 12. Representacion porcentual de la regulacion de la evaluacién formativa (interactiva,
retroactiva y proactiva), por parte de los docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.

A partir de los resultados anteriores (tabla 20 y figura 12), se pudo identificar que en las IE
objeto de estudio, mas del 60% de los docentes evaluados regulan los aprendizajes en la
Evaluacion Formativa, de forma interactiva, retroactiva y proactiva; con el fin de conocer qué,
cémo, cudndo y cuanto esta aprendiendo el o los estudiantes, como se evidencia en el siguiente
orden porcentual: un 22,1% siempre, un 69,1% casi siempre, por el contrario, tan solo un 8,8%

casi nunca realiza ningun tipo de regulacion.

Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Formativa, sobre la

categoria de gestion de habilidades de pensamiento.

82



L7
aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en FTUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como préctica de 4

Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca)

Tabla 21
Promocion de habilidades de pensamiento en la Evaluacion Formativa (Toma de decisiones y

resolucién de problemas)

CASI CASI .
B sEveRe novea oo

[E LeonXIII 59 10,3 1,5 0,0
[E Nemesio Rodriguez Escobar 103 14 15 0,0
LE. Santa Mana 44 113 0,0 0,0
[E. Maria Inmaculada 74 44 0,0 0,0
[ED Agricola Paratebueno 88 118 15 0.0
[E. Sinai 0,0 132 0,0 0,0
Total Porcentaje 36,8 58,8 44 0,0

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Promuevo habilidades de pensamiento para la toma de
decisiones; desde las competencias de Analisis, Evaluacion y

Casi siempre Promuevo las habilidades de pensamiento para la resolucion de
problemas de la cotidianidad; desde las competencias de Comprension y

Casi nunca Promuevo habilidades de pensamiento para la toma
de decisiones y la resolucion de problemas: anteponiendo la
memorizacion del conocimiento.

Nunca Promuevo habilidades de pensamiento de ningun tipo, sin
tener en cuenta la estructura jerarquica de las habilidades

Tabla 21. Comparativo de la promocién de habilidades de pensamiento en la evaluacién
formativa (toma de decisiones y resolucion de problemas), por parte de los docentes, de las 6

Instituciones objeto de estudio
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Figura 13
Promocidn de habilidades de pensamiento en la Evaluacion Formativa (Toma de decisiones y

resolucion de problemas)
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Figura 13. Representacion porcentual de promocion de habilidades de pensamiento en la
evaluacion formativa (toma de decisiones y resolucion de problemas), por parte de los docentes,
de las 6 Instituciones objeto de estudio.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos (tabla 21 y figura 13), se encontr6 que en las IE
objeto de estudio, mas del 50% de los docentes evaluados promueven las habilidades de
pensamiento en la Evaluacion Formativa, para la toma de decisiones y resolucién de problemas,
como se evidencia en el siguiente orden porcentual de manifestacion personal: Un 36,8%

siempre, 58,8% casi siempre; por el contrario, tan solo un 4,4% casi nunca las promueven.

Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Sumativa, sobre la
categoria de Concepcion
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Con la finalidad de medir el nivel de conocimiento de los docentes de los seis contextos
educativos, sobre la Evaluacion Sumativa; cuya funcion, es determinar el grado de consecucion
de conocimientos y competencias en relacion con los objetivos de aprendizaje propuestos, se

aplicaron las siguientes rubricas de desempefio:

Tabla 22
Medicidn del grado de contenidos en la Evaluacion Sumativa (Otorgando calificaciones

interpretables, Gtiles y fiables)

CASI CASI

SEFRE smvere anea e
LE LeonXII 44 132 00 0,0
[E Nemesio Rodriguez Escobar 8.8 74 15 1,5
LE. Santa Maria 59 8.8 1,5 00
LE. Maria Inmaculada 44 74 0,0 0,0
[ED Agricola Paratebueno 44 14,7 29 0,0
LE. Sinai 29 83 1,5 00
Total Porcentaje 30,9 60,3 74 15

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Evatio y determino el grado de conocimientos v alcance de objetivos de ensefianza, otorgando
calficaciones interpretables, utiles v fiables.

Casi siempre Evalio o determino el grado de conocimientos v alcance de objetivos de ensefianza, otorgando
calificaciones interpretables, ttiles y fiables.

Casi nunca Evalto o detemino el grado de conocimientos, sin tener en cuenta el alcance de objetivos de
ensefianza.

Nunca mido los conocimientos, ni alcance de objetivos.
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Tabla 23
Medicidn del grado de competencias en la Evaluacion Sumativa (Otorgando calificaciones

interpretables, Utiles y fiables)

CASI CASI

SEMPRE SEMPRE  NUNCA NUNCA
[E LeonXIIl 8.8 8.8 00 00
[E Nemesio Rodriguez Escobar 103 74 1.3 15
[E. Santa Mana 74 8.8 0,0 0,0
LE. Maria Inmaculada 59 59 0,0 00
[ED Agricola Paratebueno 29 16,2 29 00
[E. Sinai 15 103 00 00
Total Porcentaje 368 574 44 15

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Evalto y determino el grado de competencias y alcance de objetivos de ensefianza,
otorgando calificaciones interpretables, itiles y fiables.

Casi siempre Evallio o determino ¢l grado de competencias y alcance de objetivos de ensefianza,
otorgando calificaciones interpretables, Utiles y fiables.

Casi nunca Evalio o determino el grado de competencias, sin tener en cuenta el alcance de
objetivos de ensefianza.

Nunca mido las competencias, ni alcance de objetivos.

Tabla 22. y 23. Comparativo de la medicion del grado de contenidos y competencias en la
Evaluacién Sumativa (Otorgando calificaciones interpretables, Gtiles y fiables), por parte de los

docentes de las 6 IE objeto de estudio.
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Figura 14.
Medicidn del grado de contenidos en la Evaluacion Sumativa (Otorgando calificaciones
interpretables, Utiles y fiables)
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Figura 15.

Medicidn del grado competencias en la Evaluacion Sumativa (Otorgando calificaciones

interpretables, Utiles y fiables)

Medicion del grado de competencias en la Evaluacién Sumativa
(Otorgando calificaciones interpretables, (tiles y confiables)

14,0

12,0

10,0

80

6,0

4,0

= M A I

N

ILE LeénXlll 1LE Nemesio LE. Santa .LE. Maria LE.D Agricola I.E. Sinai

Rodriguez Maria Inmaculada Paratebueno
Escobar

B SIEMPRE ®CASISIEMPRE mCASI NUNCA m®NUNCA

Positivo
Negativo

87



INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como practica de |~
g{'q UNIMINUTO

aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en
Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca)

= Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Figura 14 y 15. Representacion porcentual de la medicion del grado de contenidos y
competencias en la Evaluacién Sumativa (Otorgando calificaciones interpretables, Gtiles y
fiables), por parte de los docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.

Como se puede apreciar en las tablas 22 y 23 y las figuras 14 y 15, los docentes evaluados de los
seis contextos educativos otorgan casi igualdad de importancia al grado de competencias
(94,1%) en la Evaluacion Sumativa, que, a los contenidos (91,2%), a la hora de asignar
calificaciones interpretables, utiles y fiables; evidenciados en los porcentajes de siempre y casi
siempre, respectivamente. Por el contrario, un 8,8% y un 5,9% casi hunca 0 hunca otorgan

importancia al grado de contenidos 0 competencias que poseen los estudiantes.

Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Sumativa, sobre la
categoria Planeacion
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Tabla 24

Planeacion de la Evaluacién Sumativa (Parcial y Final)

CASI CASI

SIEMPRE SEMPRE  NUNCA NUNCA
[E LeonXIII 103 74 00 0,0
[E Nemesio Rodriguez Escobar 74 118 00 0,0
[E. Santa Mania 103 59 00 0,0
[E. Maria Inmaculada 74 44 00 00
IED Agricola Paratebueno 59 118 44 00
IE. Sinai 44 88 00 00
Total Porcentaje 45,6 50,0 44 0,0

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Planifico la evaluacion parcial y final, estableciendo coherencia entre
contenidos y competencias, comparables con un estandar o referencias.

Casi siempre Planifico la evaluacion parcial o final, estableciendo coherencia entre
contenidos y competencias, comparables con un estandar o referencias.

Casi nunca Planifico la evaluacion parcial o final, ni establezco coherencia entre
contenidos y competencias.

Nunca Planifico ningun tipo de evaluacion sumativa.

Tabla 24. Comparativo de la planeacién en la Evaluacién Sumativa (parcial y final), por parte de

los docentes de las 6 IE objeto de estudio.
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Figura 16.
Planeacion de la Evaluacién Sumativa (Parcial y Final)

Planeacion de la Evaluacion Sumativa (Parcial y final)
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Figura 16. Representacion porcentual de la planeacién en la evaluacion sumativa (parcial y
final), por parte de los docentes, de las 6 Instituciones objeto de estudio.

En la tabla 24 y figura 15, se pudo observar que mas del 50% de los docentes evaluados,
manifestaron planificar la evaluacién sumativa de forma parcial y final, estableciendo coherencia
entre contenidos y competencias, como se evidencia en los resultados: un 45,6% siempre, un
50% casi siempre; por el contrario, tan solo un 4,4% casi nunca la planifican.

Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Sumativa, sobre la
categoria de Evaluacion

90



Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en
Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca)

INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como préctica de g/
%D

Tabla 25
Aplicacion de la evaluacion parcial y final, para medir y determinar el grado de conocimientos y

competencias, en la Evaluacion Sumativa.

SEPRE S e NN
[E LeonXII 103 59 15 0,0
[E Nemesio Rodriguez Escobar 59 11,8 15 00
[E. Santa Maria 88 14 00 0.0
[E. Maria Inmaculada 74 44 0.0 0.0
[ED Agricola Paratebueno 88 103 29 0,0
[E. Sinai 44 88 00 0.0
Total Porcentaje 45,6 485 59 0,0
DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Aplico la evaluacion parcial y final, para medir y determinar el grado de
conocimientos y competencias, otorgando calificaciones

Casi siempre Aplico la evaluacion parcial o final, para medir y determinar el grado
de conocimientos y competencias, otorgando calificaciones.

Casi nunca Aplico la evaluacion parcial o final, sin medir y determinar el grado de
conocimientos y competencias.

Nunca Evalio en ningan momento de la ensefianza.

Tabla 25. Comparativo de aplicacion de la evaluacion parcial y final, para medir y determinar el
grado de conocimientos y competencias, en la Evaluacion Sumativa, por parte de los docentes de

las 6 IE objeto de estudio.
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Figura 17
Aplicacion de la evaluacion parcial y final, para medir y determinar el grado de conocimientos y

competencias, en la Evaluacion Sumativa.

Aplicacion de la evaluacion parcial y final, para medir y
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Figura 17. Representacion porcentual de la aplicacion de la evaluacién parcial y final, para medir
y determinar el grado de conocimientos y competencias, en la Evaluacion Sumativa, por parte de
los docentes de las 6 IE objetos de estudio.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos (tabla 25 y figura 17), se observd, que en las IE
objeto de estudio, mas del 40% de los docentes evaluados manifestaron aplicar evaluacién
sumativa parcial y final, para medir y determinar el grado de conocimientos y competencias,
otorgando calificaciones a los aprendizajes de forma interpretables, Utiles y confiables , como se
evidencia en los resultados: Un 45,6% siempre, un 48,5% casi siempre; por el contrario, tan solo

un 5,9% casi nunca evalta oportunamente (momento de la ensefianza).

92



L7
aula en seis Instituciones Educativas ubicadas en cinco departamentos en TUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

INFORME EJECUTIVO: La evaluacion por competencias como préctica de g

Colombia (Atlantico, Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Valle del Cauca)

Resultados obtenidos de la Aplicacion de la Rubrica de la Evaluacion Sumativa, sobre la
categoria de Evaluacion de Gestion de Habilidades de Pensamiento en la Evaluacion

Sumativa

Tabla 26
Promocion de habilidades de pensamiento en la Evaluacién Sumativa (Toma decisiones y

resolucién problemas)

SEVERE SIE.'-\%;;E \'i'tili NUNCA
IE LeonXIN 88 74 0,0 00
IE Nemesio Rodriguez Escobar 59 59 59 1,5
IE. Santa Maria 44 118 0,0 00
LE. Maria Inmaculada 74 44 0,0 00
[ED Agricola Paratebueno 74 132 15 0,0
LE. Sinai 15 18 0,0 00
Total Porcentaje 53 544 74 15

DESCRIPCION INDICADORES

Siempre Promuevo habilidades de pensamiento para la toma de decisiones; desde las
competencias de Analisis, Evaluacion y Creacion.

Casi siempre Promuevo las habilidades de pensamiento para la resolucion de problemas
de la cotidianidad; desde las competencias de Comprension y Aplicacion.

Casi nunca Promuevo habilidades de pensamiento para la toma de decisiones yla
resolucion de problemas; anteponiendo la memonizacion del conocimiento.

Nunca Promuevo habilidades de pensamiento de ningun tipo, sin tener en cuenta la
estructura jerarquica de las habilidades cognitivas

Tabla 26. Comparativo de la promocién de habilidades de pensamiento en la Evaluacion
Sumativa (Toma decisiones y resolucion problemas), por parte de los docentes de las 6

Instituciones objeto de Estudio
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Figura 182
Promocidn de habilidades de pensamiento en la Evaluacion Sumativa (Toma decisiones y

resolucion problemas)

Promocion de habilidades de pensamiento en la Evaluacion
Sumativa (toma decisiones y resolucion problemas)
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Figura 18. Representacion porcentual de la promocién de habilidades de pensamiento en la
Evaluacién Sumativa (Toma decisiones y resolucion problemas), por parte de los docentes de las
6 Instituciones objeto de Estudio.

Los anteriores resultados (tabla 26 y figura 18), dan muestra que mas del 50% de los docentes
evaluados manifestaron gestionar habilidades de pensamiento en la Evaluacion Sumativa para la
toma de decisiones y resolucion de problemas, como se evidencia en los porcentajes: Un 35,3 %
siempre, un 54,4% casi siempre; por el contrario, tan solo un 8,8% casi nunca o nunca las

gestionan.
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4.2 Discusion y analisis

A continuacion, se muestran los principales hallazgos obtenidos en la investigacion, presentando
un breve analisis de los datos recopilados, a partir de un enfoque fenomenoldgico cualitativo y

bajo un disefio descriptivo exploratorio:

Andlisis de Resultados

Dando respuesta a la pregunta problema, se puede afirmar, que se cumplié con el objetivo
general planteado, ya que se logro evaluar la incidencia de la evaluacion por competencias, en
relacion con la practica docente y los documentos institucionales; empleando herramientas, como
las listas de chequeo del PEI, SIEE y planeadores de aula, con el propoésito de evidenciar la
evaluacion desde las orientaciones institucionales (revisién documental); asi, como las rubricas
de desempefio para docentes sobre los tres tipos de evaluacién: diagndstica, formativa y
sumativa, para corroborar la evaluacion como accion pedagégica; lo anterior sustentado bajo los
siguientes hallazgos:

*A partir de la revision documental del PEI, se encontrd que, aunque mas del 60% de las
Instituciones Educativas evidencian tener definido el modelo pedagdgico dentro del PEI, no
orientan con claridad las practicas docentes y los propdsitos de la evaluacién, con relacién al
estudiante que desean formar en términos de competencias.

*En cuanto al SIEE, en el establecimiento de la coherencia entre el modelo pedagdgico y los
criterios de evaluacién y promocidn, con respecto a la evaluacion por competencias; se logra
demostrar que, aunque en la mitad de las instituciones tienen definidos los criterios de

evaluacion acordes con el modelo pedagdgico, no relacionan explicitamente la forma en que se
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evalUan las competencias de los estudiantes. Ahora, desde la perspectiva que evidencia la
planeacion de la evaluacidn diagnostica, formativa y sumativa, se observo, que en mas del 60%
de las I.E (6), los SIEE relacionan los tres tipos de evaluacion desde un marco tedrico, pero no
describen claramente los momentos, formas e instrumentos para aplicarlas como préactica
docente. Sin embargo, como estrategia de valoracion integral de los desempefios, tienen
establecidos porcentajes para el saber, el saber hacer y lo actitudinal, en los informes académicos
por periodo escolar.

Por otro lado, en la revision de los planeadores de aula, se encontrd que en promedio, un 50%
de los docentes, no evidencian y especifican con claridad la forma en que realizan la planeacion
de evaluacion por competencias acorde con el modelo pedagdgico y el SIEE, ya que no dan
muestra de los instrumentos y medios planteados para la evaluacién de aprendizajes en torno a
las habilidades de pensamiento y no se describe una estructura definida para la promocion de las
mismas.

En lo concerniente a los resultados en la aplicacién de la rubrica para los tres tipos de
evaluacion, mas del 50% de los docentes manifestaron que en la evaluacién diagnostica, tienen
conceptos claros sobre el proceso y la forma en que se debe consolidar la informacién para
identificar los conocimientos previos, realizandola al inicio de un ciclo educativo y de manera
puntual en distintos momentos, individual y grupal (prognosis y diagnosis). Ahora, en la
evaluacion formativa, también muestran claridad sobre su funcion de regular estrategias,
recursos y actividades constante y esporadicamente, dando lugar a la retroalimentacion de tipo
interactiva, retroactiva y proactiva, para realizar adaptaciones didacticas inmediatas, con el fin de
conocer qué, como, cuando y cuanto esta aprendiendo el estudiante. Para concluir, en la

evaluacién sumativa, se planificada de forma parcial y final, con la asignacién de calificaciones
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interpretables, Utiles y confiables, para los aprendizajes de los estudiantes y otorgan igualdad de
valor para determinar el grado de conocimientos y competencias. En termino de gestion de

habilidades de pensamiento, en los tres tipos de rubrica sustentan su promocion.

Discusion de los resultados

En relacion con los hallazgos expuestos, se encontrd que, en la mayoria de las Instituciones
Educativas, la incidencia de la evaluacion por competencias, respecto del referente del SIEE, no
refleja una orientacion explicita sobre la valoracion de aprendizajes en torno a esta naturaleza,
pues no se describen los momentos, las formas y los instrumentos que deben incluir y aplicar los
docentes desde su accion pedagodgica.

En cuanto a la incidencia de la evaluacidn por competencias, conforme a la practica docente,
tampoco influye significativamente en el aprendizaje de los estudiantes, dado que, en su
planeacion, no dan muestra de una estructura definida para la gestion, promocién y valoracién de
las habilidades de pensamiento.

Por lo que se refiere al cumplimiento del primer objetivo especifico, “Caracterizar las formas
de evaluacion desarrolladas en la practica docente y en los documentos institucionales”,
fundamentados en la revision de referentes del PEI, SIEE y los planeadores de aula, se hace
necesario realizar un replanteamiento de los siguientes factores:

*Que en la construccidn de los SIEE se debe dar mayor importancia a la evaluacion por
competencias, definiendo explicitamente los momentos, las formas y los instrumentos en que los
docentes la deben incluir y aplicar en su accion pedagdgica.

*Es menester que los establecimientos educativos disefien un formato institucional como

planeador de aula, enfocado en el modelo pedagdgico, ya que éste, orienta y caracteriza el
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aprendizaje que deben recibir los estudiantes y el tipo de ensefianza que deben impartir los
docentes.

*Se requiere mayor seguimiento y control por parte de las directivas de cada Institucion
Educativa, en el cumplimiento de lo que planean los docentes, con relacién a su accién
pedagdgica, permitiéndoles realizar una evaluacion de desempefio acorde y justificado con su
quehacer.

En cuanto al segundo objetivo especifico, “Determinar los factores que intervienen en la
planeacion de las evaluaciones segin las competencias a desarrollar, como practica docente”, se
encontrd una limitante en la investigacién, ya que los resultados de la autoevaluacién, reflejaron
una accién pedagogica positiva en todos los aspectos, sin demostrar falencias presentes en
aspectos como: conocimiento, planeacion, evaluacion y gestion de habilidades de pensamiento
en la aplicacion de la evaluacion diagndéstica, formativa y sumativa, lo que nos genera un nuevo
tema de investigacion donde se evidencie el proceso de evaluacion aplicado al estudiante y las
medidas de mejora que se toman para el cierre de brechas, para el cumplimiento de los objetivos

de aprendizaje propuestos en la planeacion.

4.2.1 Propuesta de la Investigacion
Tomando como referencia el analisis y la discusion de datos del presente estudio, se hace la
propuesta del taller investigativo, cuyo contenido esta dirigido para todo tipo de Institucion

Educativa, bajo la tematica “La implementacion de lineamientos de la evaluacion por
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competencias, como practica de aula”; cuya finalidad est4 enfocada en invitar a los docentes para
ampliar la comprension del concepto de competencias, su impacto en los aprendizajes y la
coherencia que debe existir entre los SIEE, con respecto a las formas de evaluar en el aula.
Para su disefio se tom6 como marco de referencia a Ghiso, 1999, estructurado en cinco (5)
momentos: sensibilizacidn, interaccion, reflexion, decisiones y datos. Se sugiere acceder al

siguiente enlace para visibilizar la propuesta en su totalidad https://youtu.be/xH726uz0bHI

A continuacion, se relacionan algunas iméagenes del taller. (Anexo H).

UNIMINUTO

DESCRIPCION DEL TALLER

Es un producto de la investigacion que se puede replicar en diferentes
instituciones. Suaplicacion se realizara en cinco momentos:

Inicial
Sensibilizacion

Interaccion

Reflexion
Decisiones
Datos
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» UNIMINMUTI'O
C N o de Do

SENSIBILIZACION

Momento I

» (Coémo estamos evaluado?

» (Qué elementos utilizamos para evaluar?

» (En qué momentos (de la unidad) estamos
evaluando?

» (Como estamos utilizando los malos

resultados?

DUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dic

Educacon de calldad o akcance de 10dos

ANALISIS DE DATOS

Momento V
*Fallas conceptuales - competencias
*Metodologias de evaluacién interna
*Conexioén y/o lineamientos con evaluaciones externas
*Planes de mejoramiento de acuerdo a resultados anteriores

*Situaciones del contexto real: desercion
AL

*Sensibilizacién con los docentes

)
3
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4.3 Conclusiones y recomendaciones

Como apartado final, los investigadores concluyeron:

*Que los factores que inciden en la evaluacion por competencias en las instituciones educativas
tienen una relacién directa con la adopcion del modelo pedagdgico descrito dentro del PEI 'y los
criterios de evaluacion y promocion contemplados dentro del SIEE, a partir de la influencia
significativa que ejercen los ambitos, experiencias y concepciones de la Evaluacion Educativa
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, es ineludible reformular aspectos
institucionales como la practica docente y la evaluacion como mecanismo de seguimiento y
mejora continua, para permitirle a los estudiantes que construyan su propio aprendizaje y le
asignen un significado.

*Que, para mejorar la calidad de la educacion en Colombia, como lo propone la OCDE, es
necesario fijar expectativas claras de los valores, los conocimientos y las competencias que
deben adquirir los estudiantes en cada etapa del ciclo educativo e igualmente, es de vital
importancia elevar la calidad de la ensefianza centrada en la concepcion del maestro
(Mineducacion, 2016); siendo esta, una tarea prioritaria que deben realizar los entes educativos, a

partir de la revision anual de sus planes de mejoramiento institucional.

Recomendaciones

Teniendo en cuenta los documentos institucionales consultados en los seis contextos, se
recomienda hacer una revision y ajustes del PEI, dado que la mayoria de ellos, dan muestra de
una mision, vision y valores institucionales desactualizados, del mismo modo, que la propuesta
pedagdgica desde los aspectos de curriculo, aprendizaje, estudiante y docente sea acorde con lo

establecido dentro de los SIEE.
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