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Resumen 

Este proyecto tiene como propósito desarrollar la propuesta para el Diseño del Sistema 

de Gestión de Seguridad de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con base a los requisitos 

definidos en el Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 para la organización A.B.A 

INGENIERIA INTEGRAL S.A.S., empresa de asesoría y consultoría en diversos temas de la 

ingeniería tanto a empresas del sector público como al sector privado, ubicada en la Ciudad de 

Cúcuta, Norte de Santander, Colombia. 

Para la ejecución del actual proyecto se establece una metodología tipo mixta, los cuales 

son la integración sistemática de los métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio, en 

donde se adjunta la evaluación inicial, que consta del cumplimiento de los estándares mínimos 

establecidos en la resolución 0312 de 2019, el análisis de los peligros y riesgos a los que están 

expuestos los trabajadores de esta entidad, por medio de la matriz de peligros y riesgos Guía 

Técnica Colombiana (GTC 45), en donde también se logró evidenciar el estado actual de la 

empresa frente a los requisitos normativos. 

Palabras clave: Seguridad y Salud en el Trabajo, SST, Sistema General de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, SG-SST, riesgos laborales. 
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Abstract 

The purpose of this project is to develop the proposal for the Design of the Occupational 

Safety and Health Safety Management System, based on the requirements defined in Decree 

1072 of 2015, Resolution 0312 of 2019 for the company ABA INGENIERIA INTEGRAL S.A.S., 

advisory and consulting company on various engineering issues for both public and private sector 

companies, located in the City of Cucuta, Norte de Santander, Colombia. 

For the execution of the current project, a mixed-type methodology is established, which 

are the systematic integration of quantitative and qualitative methods in a single study, where the 

initial evaluation is attached, which consists of compliance with the minimum standards 

established in the resolution. 0312 of 2019, the analysis of the dangers and risks to which the 

workers of this entity are exposed, through the matrix of dangers and risks Colombian Technical 

Guide (GTC 45), where it was also possible to demonstrate the current state of the company 

against regulatory requirements. 

Keywords: Safety and Health at Work, SST, General System of Safety and Health at 

Work, SG-SST, occupational risks. 
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Introducción 

 

El trabajo es la base y fundamento de la vida social e individual, dentro del medio laboral 

el trabajador estará expuesto a diferentes condiciones de trabajo y están pueden ser positivas o 

negativas, es por eso que se dice que el trabajo puede convertirse en instrumento tanto de salud 

como de enfermedad para el individuo. 

Por lo anterior, se diseñará el programa de Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en 

el Trabajo – SG-SST, que garantizará la prevención, el mejoramiento continuo de las condiciones 

de salud y el bienestar de cada uno de los colaboradores de la empresa ABA INGENIERÍA 

INTEGRAL S.A.S. 
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1. Problema 

 

1.1. Árbol de problema 

En Colombia, la Salud y Seguridad en el Trabajo – SST, regulada por el Decreto Único 

Reglamentario 1072 de 2015 ha ido evolucionando ya que desde que se creó hace 21 años el 

sistema de riesgos laborales han expuesto avances en la norma el cual su objetivo principal es 

el continuo mejoramiento de las condiciones en las que se encuentra cada colaborador y sus 

comportamientos siempre controlando los riesgos en el lugar de trabajo, dado esto la SST se ha 

convertido en un reto para las organizaciones al día de hoy, constituyéndose en una base 

fundamental en el desarrollo de su objeto social y cada una debe velar por el completo 

cumplimiento y una mejor calidad de vida para cada una de los colaboradores de Colombia.  

La salud de cada uno de los trabajadores es lo fundamental en cualquier organización 

esto no debe quedar en segundo plano y pensar que con recurso económico se repara ya que 

se encuentra en conjunto con la actividad que desarrolla cada uno de ellos laboralmente, siendo 

el esfuerzo físico y mental un desgaste diario; enfatizando sobre este tema, la vida de un 

trabajador es un elemento primordial al que hay que conservar, su seguridad es esencial para el 

buen desempeño en la ejecución de las actividades laborales, por lo que es prioridad brindar 

ambientes, estrategias y herramientas que velen por la integridad de los trabajadores a través 

del compromiso, responsabilidad, disciplina y dedicación.  

Por esto, podemos considerar que los problemas de seguridad y salud en el trabajo se 

pueden prevenir ya que las organizaciones por desconocimiento de la norma se generan 

situaciones irregulares en la actividad laboral y en la propia vida del colaborador. 

 

1.2. Descripción del problema 

A.B.A INGENIERÍA INTEGRAL S.A.S. es una empresa de asesoría y consultoría en 

diversos temas de la ingeniería tanto a empresas del sector público como al sector privado dando 
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así el cumplimiento de la norma con la elaboración y el otorgamiento de todos los permisos 

necesarios para la operación de cada una de ellas, así mismo brinda servicios de capacitaciones 

de acuerdo a las exigencias de la empresa y de las Autoridades Competentes y están 

direccionados a La mejora continua de cada uno de los procesos, actualmente se encuentra 

ubicada en la urbanización Prados del Este, de la Ciudad de San José de Cúcuta - Norte de 

Santander, con una trayectoria de dos años de experiencia en el campo de asesoramiento 

técnico, elaboración de documentos de solicitud de permisos necesarios para la operación de 

empresas y ejecución de proyectos a nivel nacional, cuenta con un total de talento humano de 4 

personas altamente calificadas en cada área que se desarrollan ya sean permisos o asesoría. 

Ante lo expuesto, se identificó que la empresa en mención no cuenta actualmente con un 

diseño de SST basado en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015, situación que generó 

un estado de conciencia para el cumplimiento de la normatividad legal vigente, en materia de 

riesgos laborales a sus directivos, en pro- del bienestar de los empleados, identificando y 

generando el control de riesgo, estableciendo procesos estratégicos que forjen un lugar de 

trabajo seguro, proyectándose a su mejora continua; como consecuencia a esta, sobre A.B.A 

Ingeniería Integral S.A.S. pueden recaer procesos judiciales por accidentes y/o enfermedades 

laborales, relacionadas con las actividades intrínsecas de cada cargo; ausentismo laboral, 

desmotivación y baja productividad la cual genera aumento en los costos de producción; 

adicional a ello, el Gobierno Nacional le puede adjudicar las respectivas sanciones impuestas en 

la norma en mención por el incumplimiento en el SG-SST.  

Teniendo en cuenta lo anterior, este proyecto se basará en el diseño de un SG-SST, 

dando cumplimiento al Decreto Único Reglamentario 1072-2015, por medio del cual se brindará 

el apoyo inicial en la fase de planificación, partiendo de la evaluación de un diagnóstico inicial,  

la aplicación de la matriz y se realizará toda la gestión documental correspondiente a la 

regulación de la Norma. 
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1.3. Formulación de Pregunta 

¿Cómo diseñar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la 

Organización A.B.A INGENIERIA INTEGRAL S.A.S., basado del Decreto Único Reglamentario 

1072 de 2015?  
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2. Objetivos 

 

2.1. Objetivo general 

Diseñar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo para la Organización 

A.B.A Ingeniera Integral SAS de acuerdo con el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015. 

 

2.2. Objetivos específicos 

 Realizar el diagnóstico del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a 

través de la aplicación de la evaluación inicial contemplada en la Resolución 0312 de 2019.  

Identificar los peligros y valorar los riesgos a los que se encuentran expuestos los 

colaboradores de la organización a través de la metodología GTC 45.  

Diseñar la documentación requerida para la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el artículo 2.2.4.6.12 del Decreto Único 

Reglamentario 1072 de 2015. 
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3. Justificación 

 

Hoy en día velar por las condiciones de salud y trabajo de los colaboradores de cualquier 

organización es de vital importancia para el desarrollo de los objetivos planteados, así como de 

obligatorio cumplimiento con el fin de incurrir en sanciones y multas por evadir responsabilidades 

reguladas en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015.  

El tema de Salud y Seguridad en el Trabajo – SST refleja esa etapa de cambio y progreso 

en la sociedad, convirtiéndose en una de las piezas claves para el desarrollo del país, de allí el 

interés de las empresas por el crecimiento de la productividad de los trabajadores, brindando y 

generando ambientes de trabajo sanos y seguros que fortalezcan las organizaciones de trabajo. 

En el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015, en su Artículo 2.2.4.6.1. “El Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, cita que es obligatoria la 

implementación de este sistema de gestión en todas las empresas ubicadas en el territorio 

colombiano de cualquier ente ya sea privada, público, administrativo, corporativo o solidario. 

Teniendo presente que A.B.A Ingeniería Integral S.A.S., en la actualidad está 

incumpliendo con este sistema, convirtiéndose en una de sus principales preocupaciones el 

poder controlar los riesgos que atentan contra la salud e integridad de sus trabajadores y contra 

sus recursos materiales y financieros, A.B.A Ingeniería Integral S.A.S. asume la responsabilidad 

en buscar y poner en práctica las medidas necesarias que contribuyen a mantener y mejorar los 

niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio 

laboral digno y seguro. 

Es por ello que en A.B.A Ingeniera Integral S.A.S. se iniciará trabajando en el diseño de 

un SG-SST, enfocados en el mencionado decreto, el cual garantizará el mejoramiento continuo 

de las condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se desempeñen 

de una manera adecuada y eficiente permitiendo su crecimiento personal y familiar y a la vez el 

mejoramiento de la productividad de la empresa.  
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4. Marco de referencia 

4.1. Marco legal 

En la siguiente tabla se han ubicado las principales normas promulgadas con relación a 

la SST. Estas se han dispuesto en orden cronológico.  

Tabla 1. Marco legal del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo 

Norma Año Reglamentación 

Código Sustantivo 
del Trabajo 

1946 
Obligaciones del Empleador en materia de Seguridad y Salud 
Ocupacional 

Ley 9 1979 Código sanitario en Colombia. 

Ley 50 1990 Reforma al Código Sustantivo del Trabajo 

Constitución 
Política de 
Colombia 

 
1991 

Carta magna de la República de Colombia 

Ley 100 1993 
Crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 
disposiciones 

 
Decreto 1295 

1994 
Aparece el sistema de riesgos profesionales y se crean las 
prestaciones de salud y económicas por el ATEP, que define 
los accidentes y enfermedades profesionales 

Decreto 2011 1995 Se califican las actividades económicas según su riesgo. 

Resolución 
004059 

1995 
Reporte de enfermedades laborales y accidentes de 
Trabajo. 

Decreto 2150 1995 
Todas las empresas de alto riesgo deben inscribirse en 
Pensiones especiales. 

Decreto 2676 2000 
Gestión de los residuos hospitalarios y se adopta su manual 
para la gestión de estos. 

Decreto 1607 2002 
La tabla de clasificación de las actividades económicas de 
cada empresa se modifica. 

Ley 776 2002 
Se crean normas para las prestaciones del sistema general de 
riesgos profesionales. 

 
Decreto 2090 

 
2003 

Define las actividades de alto riesgo para la salud del 
trabajador y se modifican y señalan las condiciones, requisitos 
y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que 
laboran en dichas actividades 

Decreto 2800 2003 
Cualquier trabajador independiente deberá afiliarse al sistema 
obligatoriamente. 

 
Resolución 2646 

 
2008 

Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades 
para la identificación, evaluación, prevención, intervención y 
monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de 
las patologías causadas por el estrés ocupacional 
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Ley 1562 2012 
Se modifica el sistema de riesgos laborales con otras 
disposiciones. 

Resolución 652 2012 
Se establecen conformación de comités de convivencia 
laboral para empresas públicas y privadas y se dictan otras 
disposiciones. 

Resolución 1409 2012 
Se reglamenta la seguridad y protección en los trabajos de 
altura para evitar accidentes. 

Resolución 4502 2012 
Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el 
otorgamiento y renovación de las licencias de salud 
ocupacional y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1477 2014 Se modifica la tabla de enfermedades laborales. 

Decreto 1072 
 
2015 

Se expide el decreto único reglamentario del sector de trabajo 
y en el artículo 2.2.4.6.1. 
Incluye la implementación obligatoria del SG-SST. 

 
Ley OHSAS 
18001 

 
2007 

Desarrollado para ser compatible con las normas de sistema 
de gestión ISO 9001:2000 (Calidad), e ISO 14001:2004 
(Ambiental), de manera que se facilite la integración de 
Sistemas de Gestión de Calidad, Ambiental y Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

Decreto 052 2017 

Se modificó el artículo 2.2.4.6.37 del decreto 1072 de 2015 
que aumenta el plazo para la implementación del SG-SST 
siendo como fecha máxima el 31 de mayo de 
2017. 

Decreto 676 2020 
Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de 
enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones 

Resolución 692 2022 Nuevo Protocolo general de bioseguridad  
Fuente: elaboración propia. 

 

4.2. Marco investigativo 

4.2.1. Investigación Internacional 

4.2.1.1. Fundamentos metodológicos para el diseño de un sistema de gestión 

ambiental en una planta productora de bioinsumos. Griselda Colmenares 

& Miguel Arcia, 2017. 

El objetivo se enfocó en la creación de un Sistema de Gestión para la producción de 

bioplaguicidas; de igual manera, se sustentan teóricamente los aportes de Arias (2006). Este 

proyecto se pensó, además, en función de servir como modelo para implementar nuevas 

tecnologías en esta materia. La investigación realizada es de campo bajo y contó con la 

modalidad de proyecto factible; a su vez, el nivel de estudio es el descriptivo. Con este proyecto 
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se busca, asimismo, abrir un espacio para que los futuros investigadores continúen con el estudio 

de temas como este y, así, puedan contribuir con la sostenibilidad del país. 

4.2.1.2. Diseño y documentación del sistema de gestión en seguridad y salud 

en el trabajo, para empresa contratista en obras civiles. Alexánder 

Chacón Álvarez. Fundación Universitaria Los Libertadores, 2016. 

El objetivo de este proyecto consiste en revisar en tema de seguridad y accidentalidad 

vial, siempre bajo la óptica de un reto que contribuye a la salud pública nacional. La metodología 

implementada está basada en información documental. En cuanto a los resultados, se 

sistematizó la evolución, la magnitud y las tendencias globales. 

4.2.1.3. Diseño e implementación de un sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST), de FEANCONSTRUC, de la ciudad de Macas, 

para minimizar la incidencia de accidentes en el trabajo. Ligia Elizabeth 

Paredes Peñafiel, Universidad Nacional de Chimborazo, 2017. 

En este proyecto se trabajó un diseño e implementación de un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SSO) para minimizar la incidencia de accidentes en el trabajo 

en la empresa constructora FEANCONSTRUCT, compañía ubicada en la ciudad de Macas, 

provincia de Morona Santiago, especialmente en las personas que laboran en el área de 

fundición, para lo cual fue necesario realizar el diagnóstico inicial, estructurar un manual de 

procedimientos y su implementación, utilizándose como universo de estudio a 15 empleados de 

esta empresa, a los cuales se les aplicaron encuestas, entrevistas y observaciones junto con el 

análisis de los registros. Con base en los resultados obtenidos se pudo indicar que el implementar 

el mencionado sistema permite mantener niveles de accidentes lo más bajos posible, por cuanto 

las estadística de accidentabilidad y enfermedades profesionales antes de la implementación fue 

de 205,13 y que se redujo al 25,64 en la evaluación final, siendo similar la tasa de riesgo que de 

4,38 al inicio se redujo a 0.25, por lo que se recomienda la aplicación del SG-SST, para minimizar 
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el riesgo de accidentes en el trabajo y poder cumplir con los objetivos y las políticas creadas en 

esta materia. 

4.2.2. Investigación Nacional 

4.2.2.1. Diseño de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 en la empresa INDECO Asociados 

S.A.S. – sede Bogotá. Juan Camilo Arenas Castaño & Juan Sebastián 

Zambrano Santos. Universidad Cooperativa de Colombia, 2017. 

En este proyecto se estableció un diagnóstico inicial en la mencionada empresa donde 

se evidenció que la organización poseía pocos elementos en materia de seguridad y salud 

laboral; así mismo, se adoptaron las metodologías de la Guía Técnica de implementación del 

SG-SST para MIPYMES y la GTC 45; también, se llevaron a cabo observaciones en cada área 

de trabajo de la organización para establecer los riesgos propios de su actividad y desarrollar 

una priorización de los mismos con el fin de establecer acciones preventivas, correctivas o de 

mejora según su grado de peligrosidad inmediata. Por último, se desarrollaron 8 indicadores 

evaluativos de estructura, 8 de procesos y 12 de resultados del SG-SST, siguiendo la 

metodología de la Guía para la construcción de indicadores de gestión (DAFP); con el objetivo 

de evidenciar los grandes beneficios que trae la implementación de este diseño. La 

documentación necesaria para la implementación del SG-SST en la empresa INDECO Asociados 

S.A.S fue elaborada y definida en el Diseño del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con 

el fin de dar cumplimiento a la normatividad de revisión documental según el Decreto 1072. 

4.2.2.2. Diseño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

bajo la Resolución 0312 de 2019 Empresa Ensamble Técnico Modular. 

Henry Alexander Torres Echavarría. Universidad ECCI, 2020. 

Este proyecto se desarrolló para dar especial cumplimiento a la normatividad legal 

vigente, realizando un diagnóstico para identificar y controlar los factores de riesgo de la empresa 
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Ensamble Técnico Modular, analizando la situación actual de la empresa prestadora de servicios 

de la ciudad de Medellín, encontrando falencias importantes en términos de prevención de 

riesgos para sus empleados siendo esta la ausencia de los requisitos mínimos exigidos en la 

Resolución 0312 de 2019. A partir de allí se realizaron diferentes consultas e indagaciones para 

establecer indicadores y condiciones a nivel empresarial, teniendo como base el ciclo PHVA 

incluido en la mencionada resolución, encontrando cifras bastante alarmantes, motivantes para 

considerar como fundamental la inclusión del diseño del programa de seguridad y salud en el 

trabajo. Con la colaboración de los empleados de la compañía objeto de estudio se establecieron 

parámetros de apoyo para argumentar la importancia y la pertinencia del diseño del programa de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo tanto para la prevención accidentes como para la 

identificación de riesgos en cumplimiento de la normatividad vigente en Colombia y el 

fortalecimiento de los procesos de la empresa. 

4.2.3. Investigación local 

4.2.3.1. Diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en 

la empresa ASISMEDIC S.A.S., en Ocaña, Norte de Santander, bajo la 

norma NTC OHSAS 18001:2007. Jenifer Grimaldos & Paula Guío. 

Universidad Francisco de Paula Santander sede Ocaña, 2017. 

Este proyecto se basó en la propuesta de un diseño del sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo en la empresa ASISMEDIC S.A.S., en Ocaña, Norte de Santander, bajo la 

norma NTC OHSAS 18001:2007, lo anterior, teniendo en cuenta el problema evidenciado al 

interior de la entidad, para lo cual se desarrollaron objetivos específicos como son el diagnostico 

mediante un análisis real, la situación de la empresa, frente a la seguridad y salud de los 

trabajadores; asimismo, se determinaron los puntos críticos en cuanto a riesgos mediante la 

elaboración de una matriz de peligros, se planteó una política de seguridad y se diseñó un 

propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo para el ente económico. 
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4.2.3.2. Diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo para 

la empresa Group Innovaplast. Nelson Arellano, Karen Silva & Claudia 

Arámbula. Revista de investigación Administración e Ingenierías, 8(3), 

Universidad de Santander – UDES, 2020. 

El objetivo principal de esta investigación consiste en realizar el diseño del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Group Innovaplast. Para su 

cumplimiento se realizó un diseño no experimental de nivel descriptivo, efectuando la recolección 

de datos por medio de la observación aplicada a la totalidad de trabajadores, comprendidos en 

17 operativos y 4 administrativos, mediante reuniones realizadas con los directivos y revisiones 

documentales. Se concluyó que los trabajadores de esta unidad de producción se encuentran 

expuestos a un riesgo de tipo mecánico. Así mismo, se determinó la necesidad de unificar 

criterios al momento de medir el nivel de riesgo de peligros de naturaleza biomecánica, razón por 

la que se creó un objetivo específico, enfocado en la realización de una herramienta para 

estandarizar los criterios de valoración, lo cual se logró a través de la adaptación de la matriz de 

valoración de riesgos – RAM, aplicada a nivel gerencial, a la metodología de la guía para la 

identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional – 

GTC 45, técnica de trabajo de mayor uso a nivel nacional.  

4.2.3.3. Propuesta documental del sistema de gestión de calidad en la E.S.E 

Hospital de los Patios – Norte de Santander basados en la NTCGP 1000 

versión 2009. Brayan Martínez & Kevin Delgado. Universidad Libre 

seccional Cúcuta, 2017. 

El propósito de este proyecto es la propuesta documental del sistema de gestión de 

calidad en la ESE Hospital Local de Los Patios – Norte de Santander, basados en la norma 

técnica de calidad de la gestión pública NTCGP 1000, versión 2009, debido a que la calidad es 

un factor muy importante en las diferentes instituciones públicas en especial en el sector de la 

salud en Colombia donde al ser un derecho fundamental ya contaba con un sistema Obligatorio 
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de Garantía de Calidad de la Atención de Salud, con el ánimo de incrementar la satisfacción de 

la comunidad y usuarios en general en la prestación del servicio. Con la realización del proyecto 

se deberá convertirse en apoyo para el desarrollo de todas las actividades ejecutadas dentro del 

Hospital y, como guía fundamental para el buen entendimiento de la estructura, composición y 

compromiso de la ESE. Logrando el comienzo de la implementación de este sistema a los 

empleados y partes interesadas de la mencionada institución, creando una cultura de calidad. 

4.3. Marco conceptual 

4.3.1. Seguridad y salud en el trabajo  

Definida inicialmente como salud ocupacional, este concepto hace referencia a la 

disciplina por medio de la cual se previenen todas aquellas lesiones y enfermedades que se 

originan por las condiciones laborales; de igual manera, trata de la promoción y prevención de la 

salud del talento humano de una compañía (Congreso de Colombia, Ley 1562, 2012, art. 1). 

4.3.2. Gestión ambiental 

Según Massolo (2015a) se le denomina gestión ambiental a aquel conjunto de acciones 

y estrategias por medio de las cuales son organizadas las actividades de tipo antrópico y que, a 

su vez, generan influencia en el ambiente; con ello, se logra una mejor calidad de vidia, debido 

a la prevención o mitigación de los problemas de corte ambiental. Ahora bien, según la autora, 

si se analiza el concepto desde la perspectiva del desarrollo sostenible el objetivo a perseguir es 

alcanzar el equilibrio idóneo para un desarrollo en lo económico, un crecimiento poblacional, un 

uso racional de los recursos y la protección y conservación del medio ambiente.  

4.3.3. Ciclo PHVA 

Teniendo en cuenta lo expresado por Gallo y Terán (2017) este ciclo constituye un 

instrumento del concepto principal de la Administración por Calidad Total – ACT. Así mismo, esta 

definición gerencial sirve para potencializar las relaciones surgidas entre los seres humanos y 

estos procesos; todo ello a partir de cuatro etapas, a saber: planear, hacer, verificar y actuar.  
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Tabla 2. Ciclo de PHVA. 
Etapa Descripción 

Planear 
Se planifica la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, 
encontrando que cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden mejorar 
y determinando ideas para solucionar problemas.  

Hacer Implementar medidas planificadas.  

Verificar Revisar procedimientos y acciones implementadas está consiguiendo resultado.  

Actuar 
Realizar acciones de mejora para obtener mayores beneficios en la seguridad y 
salud de los trabajadores.  

Fuente: Gallo y Terán, 2017.  

 

4.3.4. Programa de medicina preventiva y del trabajo 

Para definir este programa es pertinente traer a colación lo expresado por Rojas (2016) 

quien al respecto de ello afirma que conforma un grupo de actividades que están direccionadas 

a promover y controlar la salud de los trabajadores; a su vez, expone que allí se integran acciones 

de medicina preventiva y laboral; esto, con la finalidad de garantizar para ellos unas condiciones 

óptimas tanto en el bienestar físico como en el mental y el social de ellos; de esta manera, se 

protegen de los factores de riesgo ocupacional y los ubican en un lugar de trabajo que está 

acorde a su aptitud física y psicológica; asimismo, los mantiene en capacidad de producción 

laboral. 

4.3.5. Prevención  

Sobre este, Vargas (s.f.) afirma que es el de mayor importancia; a su vez, expone, si su 

aplicación se da de forma eficiente los demás no tendrían razón de ser. En el mismo sentido, 

expone que tiene como función básica el evitar y prever la producción de un daño antes de que 

se origine; esto, sin tener que prohibir determinada actividad; eso sí, acondicionándola por medio 

del uso de equipo idóneo o realizando acciones encaminadas a controlar la contaminación y la 

degradación; adicionalmente, recomienda como tales acciones la creación de planes preventivos 

con los cuales se disminuya el impacto ambiental, la instalación de plantas para tratar aguas 

residuales, entre otras. 
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4.3.6. Auditoría ambiental  

Para Massolo (2015b) este es un instrumento técnico por medio del cual se realiza el 

control de la gestión ambiental en toda actividad en la que esté involucrado el accionar humano, 

de forma directa o indirecta, hacia el medio ambiente. Tal accionar puede desarrollarse en la 

industria, el agro, la construcción o los servicios, siempre y cuando por medio de ello se genere 

un impacto o degradación al medio ambiente.  

4.3.7. Precaución  

Sobre este principio, Massolo (2015c) manifiesta que por medio de él se disponen, en el 

caso de presentarse un riesgo de daño que sea grave o irreversible, medidas eficaces, de manera 

inmediata, siempre en función de los costos con la finalidad de impedir una mayor degradación 

del medio ambiente, aun cuando no haya la suficiente información científica.  
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5. Metodología 

 

5.1. Enfoque 

El método aplicado a este proyecto, fue el mixto; sobre él Chen (como se citó en 

Hernández, et al., 2014a) afirma que son el resultado de una integración sistemática realizada 

entre los métodos cualitativo y cuantitativo, en una sola investigación, con la finalidad de obtener 

una perspectiva más completa del fenómeno estudiado. Así mismo, afirma que estos se pueden 

unir de tal manera que ambas aproximaciones conserven tanto sus estructuras como sus 

procedimientos originales. Sin embargo, de forma alternativa se pueden adaptar, alterar o 

sintetizar para realizar la investigación y de esta manera manejar los costos del estudio. 

Teniendo en cuenta lo anterior, para la realización de este enfoque es indispensable la 

existencia de al menos uno de los dos componentes (cualitativo y cuantitativo) dentro de un 

mismo proyecto, debido al uso de herramientas de tipo estadístico con las cuales los temas de 

seguridad y salud en el trabajo sean contextualizados, dependiendo de la respectiva actividad 

económica, y, así, evaluar el cumplimiento del SG-SST en la organización. 

5.2. Alcance  

El alcance de este proyecto es el descriptivo; al respecto, Hernández et al. (2014b) 

afirman que en él se pretende especificar tanto las propiedades como las características y los 

perfiles de personas, los grupos, las comunidades, los procesos, los objetos o cualesquiera otros 

fenómenos sujetos a ser sometidos a análisis. El objetivo de este alcance no es cómo se 

relacionan las variables o los conceptos, sino medirlos o recoger información ya sea 

independiente o conjuntamente.  

Este proyecto se identificó con este alcance debido a que se realizaron diferentes 

revisiones de documentos necesarios, recolectando la información adecuada para el diseño del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido a la Organización A.B.A 
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INGENIERÍA INTEGRAL S.A.S. Cabe resaltar que no se incluyó la aplicación del mismo ni el 

seguimiento ya que este será dispuesto a la junta directiva, quienes decidirán el momento en el 

cual sea implementado de acuerdo a sus necesidades. 

 

5.3. Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y población (o 

muestra) utilizada en la recolección de la información 

Tabla 3. Resumen de objetivos, actividades, herramientas y población o muestra utilizada en la recolección de información 

Objetivo 
General 

Objetivos 
Específicos 

Actividades Instrumento 
Población o 

Muestra 

Diseñar un 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo para la 
Organización 
ABA Ingeniera 
Integral S.A.S. de 
acuerdo con el 
Decreto Único 
Reglamentario 
1072 de 2015. 
 

Realizar el 
diagnóstico del 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo a 
través de la 
aplicación de la 
evaluación 
inicial 
contemplada 
en la 
Resolución 
0312 de 2019.  
 

Entrevista 
directa con la 
Representante 
legal 

Entrevista  

Representante 
legal ABA 
Ingeniería 
Integral SAS 

Verificación de 
documentación 

Observación directa  

Visita 
Instalaciones 

Estudio fotográfico 

Diseñar un 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo para la 
Organización 
A.B.A Ingeniera 
Integral S.A.S. de 
acuerdo con el 
Decreto Único 
Reglamentario 
1072 de 2015. 
 

Identificar los 
peligros y 
valorar los 
riesgos a los 
que se 
encuentran 
expuestos los 
colaboradores 
de la 
organización a 
través de la 
metodología 
GTC 45 

Entrevista 
directa con 
secretaria e 
Ingenieros 

Entrevista  

Personal de ABA 
Ingeniería 
Integral SAS – 
secretaria e 
Ingenieros Reconocimiento 

de actividades 
de campo 

Observación directa  

Diseñar un 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 

Diseñar la 
documentación 
requerida para 
la 

Entrevista 
directa con 
Representante 
Legal 

Entrevista  
Representante 
legal y Personal 
de ABA 
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Salud en el 
trabajo para la 
Organización 
ABA Ingeniera 
Integral S.A.S. de 
acuerdo con el 
Decreto Único 
Reglamentario 
1072 de 2015. 
 

implementación 
del Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo de 
acuerdo con el 
artículo 
2.2.4.6.12 del 
Decreto Único 
Reglamentario 
1072 de 2015 

Verificación de 
documentos y 
protocolos 

Observación directa  
Ingeniería 
Integral SAS 

Visita 
Instalaciones 

Estudio fotográfico 

Fuente: elaboración propia 

5.4. Descripción detallada del diseño metodológico desarrollado para el logro 

de los objetivos  

5.4.1. Resultados de objetivos 

Toda organización a nivel nacional puede identificar el nivel de cumplimiento del SG-SST 

a través de la evaluación inicial contemplada en la Resolución 0312 de 2019; en ella se identifican 

los estándares mínimos que debe cumplir todo empleador basados en dos factores, a saber: el 

tamaño de la empresa y el nivel de riesgo de esta; sin embargo, y con el ánimo de proteger la 

seguridad y salud en el trabajo, esta Resolución, en su artículo 16 establece los sesenta (60) 

estándares que deben darle cumplimiento empresas que cuenten con más de cincuenta (50) 

trabajadores, clasificados bajo el nivel de riesgo I, II, III, IV o V y de cincuenta (50) o menos 

identificados en nivel de riesgo IV o V; a su vez, en el artículo 9 se detallan los veintiún (21) 

estándares aplicados a empresas que cuenten de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, y 

estén calificados bajo el nivel de riesgo I, II o III; finalmente, el artículo tres (03) establece los 

siete (07) estándares mínimos que deben cumplir aquellas organizaciones, empleadores y 

contratantes que cuenten con diez (10) o menos colaboradores y cuyo riesgo está clasificado en 

I, II o III. 

Para el caso del presente proyecto, desarrollado para la organización A.B.A Ingeniería 

Integral S.A.S., quien actualmente cuenta con tres (04) trabajadores y está calificada con nivel 
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de riesgo tres (03), se debe dar cumplimiento al artículo tres (03) de la Resolución 0312 de 2019, 

tal y como se detalló en el inciso anterior.  

Sin embargo, aunque esta resolución establece, identifica y divide los estándares por 

tamaño y nivel de riesgo en la organización, no existe un anexo técnico como evaluación inicial 

para cada uno de ellos, por lo cual se debe realizar la evaluación inicial aplicando los sesenta 

(60) estándares a la empresa objeto de estudio, teniendo en cuenta, para no sesgar el resultado 

a los estándares, a los cuales no se les debe dar cumplimiento; se les asigna la puntuación como 

si la organización cumpliera justificando lo anterior. 

Una vez aplicado en la organización A.B.A Ingeniera Integral S.A.S. el anexo de la 

Resolución 0312 de 2019 con la evaluación inicial con los sesenta (60) estándares, los resultados 

son los siguientes:  

Tabla 4. Cumplimiento y no cumplimiento del anexo único 
Cumple No cumple Total, estándares 

54 6 60 

90% 10% 100% 
Fuente: elaboración propia 

Gráfica 1. Cumplimiento y no cumplimiento del anexo único 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

En la gráfica se puede observar que el 90 %, correspondiente a 54 estándares mínimos, 

lo cumple, mientras que el 10 % representado, equivalente a 6 estándares, no cumplen con la 
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norma. Adicionalmente, de los 7 estándares la compañía solo cumple con 1; sin embargo, los 

otros 54 estándares restantes se califican como cumplidos, aplicando por defecto el vacío de la 

norma, la cual da un resultado aceptable. 

De otra parte, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, la organización ABA 

Ingeniería Integral S.A.S. se encuentra en un estado aceptable ya que su porcentaje obtenido 

fue del 90 % por el cumplimiento de 54 estándares, los cuales solo por norma se les aplica el 

valor, porque a la organización solo se le deben aplicar los 7 estándares por su número de 

trabajadores y nivel de riesgo.  

Tabla 5. Desarrollo de estándares por ciclo PHVA 
Ciclo Planear Hacer Verificar Actuar Total 

Puntuación 
máxima 

25 60 5 10 100 

Puntuación 
obtenida 

20.5 52.5 5 10 88 

% Obtenido 82% 87.5% 100% 100%  
Fuente: elaboración propia 

 

Gráfica 2. Desarrollo de estándares por ciclo PHVA 

 
Fuente: elaboración propia 
 

De acuerdo a los componentes del ciclo PHVA, se evidencia que el factor “Verificar” y 

“Actuar” son aquellos que presentan la totalidad en los ítems con un 100 % de conformidad, como 

se evidencia en la anterior tabla; igualmente, graficando el cumplimiento de los estándares de 
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acuerdo a su clasificación por ciclo PHVA, donde se está basando en la puntuación obtenida por 

cada estándar, se identifica que “Planear” cuenta con un 82 %, el “Hacer” con un 87.5 % y  

“Verificar” y “Actuar” con un 100 %; esto, debido a que se le da puntuación a los estándares los 

cuales, aunque no cumplen por el tamaño de organización y nivel de riesgo, se les debe dar la 

valoración por norma.  

Para determinar realmente el nivel de madurez de la organización frente al cumplimiento 

de los estándares mínimos, de acuerdo al artículo 3 de la Resolución 0312 de 2019 se debe dar 

cumplimiento a 7 estándares mínimos; lo anterior, en concordancia con el tamaño de la 

organización (4 trabajadores), y el nivel de clasificación del riesgo (III). 

A continuación, se evidencia el resultado de la evaluación en la empresa objeto de 

estudio.  

Imagen 1. Estándares aplicados a la organización ABA Ingeniería Integral SAS 

 
Fuente: tomado de la web. 

Tabla 6. Cumplimiento de los 7 estándares mínimos para la organización ABA Ingeniería Integral S.A.S. 
Cumple No cumple Total 

1 6 7 
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14.28% 85.71% 100% 
Fuente: elaboración propia 

Gráfica 3. Cumplimiento de los 7 estándares mínimos para la organización ABA Ingeniería Integral S.A.S. 

 
Fuente: elaboración propia 

En la gráfica 3 se puede observar que la empresa da cumplimiento del 14,28 %, que 

corresponde a 1 estándar, frente a un 85,71 % de no cumplimiento, equivalente a 6 estándares.  

Una vez obtenida la tabla correspondiente a los 7 estándares mínimos de cumplimiento, 

los cuales se deben aplicar por el número de empleados y el nivel de riesgo que se encuentra 

estipulado en la Resolución 0312 de 2019, se evidenció que el estado de la organización es 

crítico, debido a que de los 7 solo da cumplimiento a 1 estándar.  

De lo anterior mostrado se concluye que es debido al tiempo en la actividad, es decir, a 

la inexperiencia de la organización, ya que cuenta con una antigüedad de 2 años y un par de 

licitaciones con el Estado, razón por la cual puede ser que se dé este resultado.  

Tabla 7. Desarrollo del anexo por tipo de estándar 

Ciclo Recursos 
Gestión 
integral 
SG-SST 

Gestión 
de la 
salud 

Gestión 
de 

peligros 
y riesgos 

Gestión 
de 

amenaza 

Verificación 
del SG-SST 

Mejoramiento 

Puntuació
n máxima 

10 15 20 30 10 5 10 

Puntuació
n obtenida 

7.5 13 19 23.5 10 5 10 

% 
Obtenido 

75 % 86.6 % 95 % 78.3 % 100 % 100 % 100 % 
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Fuente: elaboración propia 

 

Gráfica 4. Desarrollo del anexo por tipo de estándar 

 
Fuente: elaboración propia  

 

Con respecto al análisis por estándar se evidencia lo siguiente: como primera medida, el 

estándar de recursos tiene un cumplimiento del 75 %; adicionalmente, puede observarse que el 

estándar de Gestión Integral SG-SST tiene un cumplimiento del 83 %; a su vez, el estándar 

Gestión de Peligros y Riesgos se cumple en un 78 %; del mismo modo, el estándar Gestión de 

la Salud tiene un cumplimiento del 95 %; finalmente, los estándares Gestión de Amenazas, 

verificación del SG-SST y Mejoramiento se cumplen en un 100 % cada uno (Ver Anexo 1 – 

Evaluación estándares mínimos). 

 

5.5. Importancia de la identificación de los peligros  

En esta etapa se identificaron los riesgos y peligros a los cuales están expuestos los 

trabajadores de A.B.A Ingeniería Integral S.A.S., lo que permitió conocer su impacto y plantear 

las posibles acciones a realizar para mitigarlos o eliminarlos. Para lograr tal identificación se hizo 

necesario dentro de la organización hacer la identificación de esta a través de la GTC 45; una 
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vez se visitaron los puestos de trabajo y se aplicó la metodología, se encontraron los siguientes 

factores de riesgo. 

A continuación, se muestra la priorización de identificación de peligros y valoración de los 

riesgos. 

Tabla 8. Identificación de peligros 

Labor 
desarrollada en la 

organización 

Peligro 

Valoración 
de riesgo 

Intervención 

Clasificación Descripción 

 
 
 
 
 
 
 
Digitar, almacenar y 
buscar información, 
uso de teléfono, uso 
de computador, 
agendamiento de 
visita, verificación 
de presupuesto 
según trabajos 
contratados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Biomecánicos 

Movimientos 
repetitivos 
(MMSS) al 
realizar la acción 
de digitar. 

No 
aceptable 

Incentivar las pausas 
activas auto 
administradas, el 
seguimiento de 
exámenes médicos 
periódicos y el programa 
de vigilancia 
epidemiológico en riesgo 
biomecánico. 

Biomecánicos 

Postura 
prolongada 
(posición 
sedente). 

No 
aceptable 

Ajuste del puesto de 
trabajo de acuerdo a la 
antropometría del 
trabajador 
Capacitaciones al 
trabajador enfocado en 
pausas activas del 
programa de medicina 
preventiva 
diseño adecuado y 
dotación de puesto de 
trabajo. 

Físico 

Iluminación 
deficiente en el 
lugar de trabajo 
(fuente) 

Mejorable 

Hacer inspección de 
limpieza/mantenimiento a 
la luminaria. 
 
Reemplazar luminarias o 
focos quemados. 
 
Ubicar de manera 
perpendicular al puesto 
de trabajo. 
 
Adaptar nuevos puntos de 
luminarias.  

Psicosocial 

Contenido de la 
tarea (con tenido 
de la tarea, 
monotonía, 

No 
aceptable 

 
Capacitaciones 
enfocadas en la 
sensibilización de la 
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Verificar la zona del 
proyecto, la 
normatividad legal 
vigente que se 
aplica según el 
proyecto a trabajar. 

demanda de la 
tarea. 
 
 
 

importancia del manejo y 
prevención del estrés. 

Condición de 
seguridad 

Robos, 
desplazamientos 
a zonas de orden 
público, 
secuestros, paros 
armados. 

No 
aceptable 

Solicitar apoyo por parde 
de la fuerza pública. 

Biomecánico 

Postura 
mantenida 
(posición 
sedente, 
desplazamientos 
en vehículo a 
municipios hasta 
de tres horas de 
distancia). 

No 
aceptable 

Realizar pausas activas 
en el trayecto de dicho 
desplazamiento. 

Biológico 

Presencia de 
bacterias, 
hongos, virus por 
cortaduras, 
chuzones con 
objetos 
contaminados, 
picaduras, 
mordeduras de 
perros, en el 
camino. 

No 
aceptable 

Dotación de elementos de 
protección personal 
(EPP) tales como: botas 
de seguridad industrial, 
jeans industriales, 
camisas en jeans manga 
larga, repelente. 

Fenómenos 
naturales 

Derrumbe 
(desplazamiento 
en zona rural con 
vulnerabilidad de 
derrumbe por 
ubicación 
geográfica, zonas 
boscosas). 

No 
aceptable 

Coordinar previamente 
las fechas de visita a las 
zonas en mención. 

Seguridad 
 
Accidentes de 
tránsito. 

Aceptable 

Concientizar en uso de 
cinturón de seguridad. 
 
Sensibilizar al conductor 
acerca de evitar el exceso 
de velocidad. 

Físico 

Radiaciones no 
ionizantes 
(exposición al 
sol). 

Mejorable 

Dotación de protector 
contra FPS, gafas de 
cristal, agua potable, 
rotación de actividades. 

Psicosocial 
Contenido de la 
tarea 
(monotonía). 

Aceptable 

Pausas activas. 
 
Capacitación a los 
trabajadores para evitar la 
monotonía laboral (temas 
como: organización, 
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importancia de la 
actividad física, ser 
positivo, entre otros). 

Condición de 
seguridad 

Caídas por 
defectos del 
terreno: irregular, 
montañoso. 

No 
aceptable 

Dotación del calzado 
adecuado(botas), cascos, 
entre otros elementos 
idóneos. 

Fuente: elaboración propia. 
 

Una de las principales actividades dentro de la organización es ejecutada por los 

ingenieros quienes realizan visitas a terrenos en donde tienen que hacer reconocimiento y 

viabilidad de los proyectos; por ende, pueden llegar a hacen desplazamiento, adoptando posición 

bípeda la cual puede tener una duración de 1 hasta 2 o 3 horas, desplazándose por terrenos 

irregulares, montañosos. En referencia a lo anterior, ellos están expuestos a factores de riesgo 

como el físico, exposición del sol; sobre este se identificó que la empresa no suministra el 

bloqueador, hidratación, gorros, lentes; igualmente, en la misma ejecución de la actividad se 

encuentran expuestos al peligro de condición de seguridad, calidad del nivel y desnivel por 

desplazamiento de terrenos irregulares, además del peligro biológico por mordeduras, picaduras 

de insectos, entre otros. Igualmente, Se desplazan por zonas donde existen municipios que están 

identificados o priorizados de orden público y allí se prestan los servicios; debido a ello, el 

personal realiza su traslado, su valoración y toma de información para ejecutar sus actividades 

laborales.  

De otra parte, para el cargo administrativo que lo ejecuta una secretaria, se identifica que 

dentro de los principales factores de riesgo a los cuales se encuentra expuesta es el biomecánico, 

realizando un tipo de trabajo con una posición prolongada, adoptando posición sedente, siendo 

esta la postura principal para realizar actividades de su jornada laboral, usos videos terminales; 

adicionalmente, se identifica que no existen tiempos de descanso dentro contemplados al interior 

de la organización (Ver anexo 2 – Matriz de riesgos).  
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5.6. Diseño de la documentación requerida para la implementación del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

De acuerdo con el artículo 2.2.4.6.12 del Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015, el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo requiere el diseño de ciertos documentos, 

los cuales deben ser claros, confiables y, además, estar a disposición de todas las partes 

involucradas; ellos ayudan de manera efectiva en la toma de decisiones, la identificación de 

peligros y riesgos; asimismo, cumplen con la normatividad vigente, razón por la cual esta 

documentación forma parte fundamental en la implementación y mejoramiento del mismo, 

estableciendo los siguientes documentos mínimos para soportar el mencionado sistema, que 

toda organización debe implementar para un adecuado e integral funcionamiento. 

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuación, se enunciarán los documentos que, a la 

luz del decreto de marras, se requiere estén actualizados en relación con el SG-SST: 

1. La política y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo 

SST, firmados por el empleador. 

2. Las responsabilidades asignadas para la implementación y mejora continua del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. 

3. La identificación anual de peligros y evaluación y valoración de los riesgos. 

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemográfico de la 

población trabajadora y según los lineamientos de los programas de vigilancia 

epidemiológica en concordancia con los riesgos existentes en la organización. 

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, 

firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. El programa de capacitación anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, así como 

de su cumplimiento incluyendo los soportes de inducción, reinducción (sic) y 

capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en 

misión. 

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. 

8. Registros de entrega de equipos y elementos de protección personal. 
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9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando 

aplique y demás instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. 

10. Los soportes de la convocatoria, elección y conformación del Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegación del Vigía 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones. 

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente. 

12. La identificación de las amenazas junto con la evaluación de la vulnerabilidad y sus 

correspondientes planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

13. Los programas de vigilancia epidemiológica de la salud de los trabajadores, incluidos 

los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los 

monitoreos biológicos, si esto último aplica según priorización de los riesgos. En el 

caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del 

trabajo, según lo establecido en la normatividad vigente, se deberá tener 

documentado lo anterior y los resultados individuales de los monitoreos biológicos. 

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, máquinas o equipos 

ejecutadas. 

15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos 

Laborales que le aplican a la empresa. 

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios (art. 

2.2.4.6.12). 

De otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.4.6.13 del decreto citado 

anteriormente, las organizaciones están comprometidas en velar por la integridad física y 

funcional de los documentos del SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, 

fácilmente identificables y accesibles, protegidos contra daño, deterioro o pérdida. En este orden 

de ideas, el mismo artículo enuncia una serie de documentos y registros, los cuales deberán 

conservarse por un período superior a veinte (20) años, tiempo que se contará desde el instante 

en que la relación laboral del trabajador con la compañía se dé por terminada. Estos son los 

documentos: 

1. Los resultados de los perfiles epidemiológicos de salud de los trabajadores, así como 

los conceptos de los exámenes de ingreso, periódicos y de retiro de los trabajadores. 
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2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en áreas afines a la seguridad y 

salud en el trabajo, los resultados de exámenes de ingreso, periódicos y de egreso, 

así como los resultados de los exámenes complementarios tales como paraclínicos, 

pruebas de monitoreo biológico, audiometrías, espirometrías, radiografías de tórax y 

en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud 

de la exposición a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia está a cargo del médico 

correspondiente. 

3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de 

los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en 

el trabajo. 

4. Registros de las actividades de capacitación, formación y entrenamiento en seguridad 

y salud en el trabajo. 

5. Registro del suministro de elementos y equipos de protección personal. 

 

Ahora bien, para los demás documentos y registros, es deber del empleador el elaborar 

y cumplir con un sistema de archivo que esté acorde con la normatividad vigente y las políticas 

de la empresa. Entretanto, para el presente proyecto y viabilidad del mismo, en la organización 

ABA Ingeniera Integral S.A.S. se diseñaron los siguientes documentos: 

 

1. La política y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo 

SST 

De acuerdo con los artículos 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, el empleador debe 

implementar un documento por escrito el cual debe ser formulado de manera clara y precisa, 

expresando el compromiso de la gerencia en cuanto al tema de SST; este documento debe dar 

alcance a todas las áreas de trabajo tales como contratistas, proveedores y demás actores que 

intervienen directa o indirectamente con la organización; asimismo, debe ser comunicado y 

publicado de acuerdo a lo establecido por la norma. 

Dicha política debe cumplir los siguientes requisitos, los cuales están estipulados en el 

artículo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015: 
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1. Compromiso de la empresa frente a la implementación del Sistema General de Seguridad 

y Salud en el trabajo. 

2. Debe ser una política específica y apropiada de acuerdo a su naturaleza de sus peligros 

y tamaño de la organización. 

3. Ser clara, y concisa, firmada por el representante legal. 

4. Su difusión debe ser a todas las personas involucradas de manera directa o indirecta con 

la organización; de igual manera, que tenga fácil accesibilidad por quienes estén 

interesados. 

5. Debe revisarse mínimo una vez al año al igual que si la misma requiere modificaciones 

deben realizarse conforme a las actualizaciones del SG-SST (Ver Anexo – Política). 

 

2. Las responsabilidades asignadas para la implementación y mejora continua del SG-

SST. 

De acuerdo con el Artículo 2.2.4.6.8 del decreto de marras, el empleador tiene una serie 

de responsabilidades con referencia al SG-SST; dentro de estas funciones hace referencia a la 

designación de obligaciones específicas en SST a toda la organización, incluida la gerencia. 

A quienes se les haya delegado responsabilidades en el SG-SST, según lo establecido 

en el artículo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015, tienen la obligación de rendir cuentas en 

relación con su desempeño. Esta rendición de cuentas podrá hacerse por medio de recursos 

escritos, electrónicos, verbales o los que sean considerados. Así mismo, la rendición se hará 

como mínimo anualmente y deberá quedar documentada, según el alcance de la auditoría de 

cumplimiento del SG-SST. 

Igualmente, debe especificarse el nombramiento y la asignación de responsabilidades, 

de acuerdo a las necesidades de la empresa, con respecto al tema de SST; dicho documento 

hace referencia al nombramiento formal de la persona responsable de la implementación y 

mejora del SG-SST. 

Entretanto, la Resolución 0312 de 2019, en su artículo 4, hace referencia a los perfiles 

requeridos para este cargo de acuerdo a la cantidad de trabajadores y nivel de riesgo. Para el 
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caso de ABA Ingeniera Integral S.A.S., empresa ubicada en el rango de diez (10) o menos 

trabajadores clasificados con riesgo I, II o III, es requerido mínimo un técnico en SST o en alguna 

de sus áreas, con licencia vigente en este tema, cuya experiencia sea mínimo un (1) año y con 

un curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST. Los responsables del Sistema 

de SST en ABA Ingeniería Integral S.A.S. quedaron asignados al Gerente y un líder de SST (Ver 

Anexo – Asignación de responsabilidades). 

3. La identificación anual de peligros y evaluación y valoración de los riesgos 

De acuerdo al artículo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, el empleador debe aplicar 

una metodología con la cual se involucre a todos los procesos y actividades rutinarias de la 

organización, máquinas y equipos, centros de trabajo y, además, donde se identifiquen los 

peligros y evalúen los riesgos en SST, con el objetivo de ser priorizados, estableciendo medidas 

de control; es de mencionar que dicha herramienta de análisis es fundamental para evaluar la 

probabilidad y la gravedad del riesgo a la que se encuentran expuestos los trabajadores. 

Como medidas de prevención y control para adaptarse en la organización según el 

decreto 1072 de 2015 en su artículo 2.2.4.6.24, se debe tener en cuenta lo siguiente: 

1. Eliminación del peligro y riesgo. 

2. Sustitución de peligro por otro que no genere riesgo. 

3. Controles de ingeniería que aíslen el peligro. 

4. Controles administrativos para reducir el tiempo de exposición al peligro. 

5. Equipos y elementos de protección personal y colectivos que protejan a los 

colaboradores contra posibles daños a su salud o su integridad física derivados de la 

exposición a los peligros en el lugar de trabajo. 

Con respecto a lo anteriormente expuesto, para el presente trabajo en ABA Ingeniería 

Integral S.A.S., en la elaboración de esta matriz se aplicó la GTC 45, la cual es un mecanismo 

eficaz para dar cumplimiento a lo exigido, pues en ella se compilan todos los requerimientos 

contemplados en la norma mencionada sobre este tema (ver Anexo – Matriz de riesgo).  
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4. El plan de trabajo anual en SST de la empresa, firmado por el empleador y el 

responsable del SG-SST 

En este documento se proyectan actividades para dar cumplimiento a las metas 

alcanzables, las cuales están proyectadas anualmente para ejecutar durante ese período de 

trabajo, con el objetivo de monitorear los factores que pueden afectar la seguridad y salud de los 

trabajadores, así como minimizar los riesgos que puedan intervenir en el buen funcionamiento 

de la empresa. Para el caso de ABA Ingeniería Integral S.A.S. en la implementación del presente 

plan de trabajo y para dar continuidad al año en curso se proyectaron las actividades a corte de 

diciembre de 2022 (Ver Anexo – Cronograma). 

5. Registros de entrega de equipos y elementos de protección personal 

El elemento de protección personal es todo dispositivo que debe ser usado por el 

trabajador para minimizar el riesgo al cual está expuesto en la realización de sus funciones. En 

la Ley 9 de 1979, artículo 22, se obliga a los empleadores a proveer a sus colaboradores de 

todos los elementos necesarios para proporcionar seguridad, de acuerdo a los riesgos existentes 

en sus lugares de trabajo. Siendo de vital importancia esta función debe existir un documento 

soporte que certifique la entrega periódica de dichos elementos; este corresponde a uno de los 

implementos detallados en el artículo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015 que, como ya se dijo, 

deben ser conservado por un periodo mínimo de veinte (20) años, contados a partir del momento 

en que cese la relación laboral del trabajador con la empresa (Ver Anexo – Formato entrega 

elementos). 

6. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos 

Laborales que le aplican a la empresa. 

Siendo uno de los documentos exigidos para la implementación del SG-SST, esta matriz 

representa una herramienta de trabajo la cual identifica los requisitos legales aplicables de 

acuerdo a actividad comercial, cantidad de trabajadores y nivel de riesgos; en ella se recopila 
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toda la normatividad vigente del orden nacional o local, la cual debe mantenerse actualizada y 

evaluada (Ver Anexo – Matriz legal).  
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7. Conclusiones 

 

Con base en el estudio realizado a la empresa A.B.A Ingeniería Integral S.A.S. se 

concluyó que la Resolución 0312 de 2019 es una de las normas con más relevantes en la 

creación de un SG-SST; en ella se plasman los estándares mínimos de cumplimiento al aplicar 

el sistema de gestión.  

El presente proyecto de investigación está basado en el capítulo I, articulo 3, de la 

mencionada norma; allí se especifican los procedimientos a seguir según el tamaño de la 

empresa, en el caso puntual hasta 10 trabajadores, y el nivel de riesgo I, II y III. Teniendo como 

anexo la evaluación de riesgos, se diagnosticó la actualidad de la compañía; al respecto, esta se 

encontró en un estado crítico con un cumplimiento de 1 estándar cuando lo mínimo son 7.  

Así mismo, se estableció que esto se debe al poco tiempo que tiene la organización y a 

la falta de control por parte de la junta directiva ya que como es una empresa con poca estructura 

organizacional no está cubierta del todo por lo consignado en la norma. Con este resultado se 

requiere, de manera inmediata, darle gestión a los faltantes, iniciando por el plan de trabajo anual 

donde se estipula lo que se debe hacer.  

De igual manera, se realizó la identificación de peligros, basados en la norma GTC 45 de 

2012 donde se valoró cada cargo y se logró evidenciar el alto riesgo que corren los ingenieros al 

exponerse a situaciones de peligro elevado; así mismo, la secretaria, aunque conserve un 

espacio aparentemente seguro, tiene riesgo alto por su postura laboral, así como la prolongación 

en el tiempo de dicha posición. Es de conocimiento que el SG-SST es una herramienta donde 

su objetivo en todos los casos es la mejora continua de las organizaciones; por eso, el ciclo PHVA 

toma fuerza en cada paso que se da en el proceso, dando continuidad a los requerimientos ya 

que se no tiene ningún soporte. 

Según el cronograma a realizar, se debe determinar y socializar ante la gerencia la 

situación y, así mismo, la compañía tome el compromiso correspondiente y la debida conciencia 
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de los vacíos en los que está incurriendo y los cuales son de requerimiento inmediato. Así mismo, 

contar con todos los colaboradores para que esto sea posible y se lleve a cabo en su totalidad; 

por tal motivo se asignan responsabilidades y roles donde se pueda dar inicio a la planeación e 

implementación del sistema de gestión en la organización.  
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8. Recomendaciones 

 

Teniendo en cuenta lo planteado a lo largo del presente proyecto, así como las 

conclusiones a las que se llegó, se dan a conocer las siguientes recomendaciones para ser 

implementadas en la empresa A.B.A Ingeniería Integral S.A.S.: 

Como primera medida, es pertinente implementar el Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo en la organización, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad requerida 

y, con ello, generar un beneficio tanto a la organización como a sus colaboradores.  

La segunda recomendación tiene que ver con asignar a la persona responsable del 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de dar cumplimiento con todos 

los requisitos normativos en la organización.  

La tercera sugerencia a plantear es actualizar el SG-SST cada vez que lo requiera la 

norma y así mismo difundirlo con todos los trabajadores de la empresa.  

La cuarta recomendación consiste en capacitar al personal en lo relacionado con la 

prevención de riesgos laborales, autocuidado, plan de emergencias, primeros auxilios, con el fin 

de generar conocimiento y de esta forma asegurar el cumplimiento al SG-SST. 

Finalmente, el quinto aspecto a sugerir es diseñar un plan anual de trabajo y garantizar 

su cumplimiento y su debido seguimiento. 
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10. Anexos 

10.1. Anexo 1 

 Tabla 9. Estándares mínimos SG-SST 

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR 
PESO 

PORCENTUAL 

PUNTAJE POSIBLE   
CALIFICACION 

DE LA 
EMPRESA O 

CONTRATANTE 

CUMPLE 
TOTALMENTE 

NO 
CUMPLE 

NO 
APLICA 

JUSTIFICA 

 

I.
 P

L
A

N
E

A
R

 

R
E

C
U

R
S

O
S

 (
1

0
%

) 

Recursos financieros, técnicos 
humanos y de otra índole 
requeridos para coordinar y 
desarrollar el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) (4 %) 

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST 

0,5 

4 

0       

  

 

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo – SG-SST 

0,5 0,5   x x  

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST 

0,5 0,5   x x  

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5        

1.1.5 Identificación de trabajadores de alto riesgo y cotización de pensión 
especial 

0,5 0,5   x x  

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 0,5   x x  

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 0,5   x x  

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0,5   x x  

Capacitación en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (6 %) 

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2 

6 

0       

  

 

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promoción y Prevención PyP 

2 2   x x  

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas 

2 2   x x  
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 (
1
5

%
) 

Política de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (1%) 

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST 

1 

15 

1   x x 

  

 

Objetivos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y la Salud 
en el Trabajo SG-SST (1%) 

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 
documentados, revisados del SG-SST 

1 1   x x  

Evaluación inicial del SG-SST 
(1%) 

2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 1 1   x x  

Plan Anual de Trabajo (2%) 
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado 
2 0   x x  

Conservación de la 
documentación (2%) 

2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

2 2   x x  

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 1 1   x x  

Normatividad nacional vigente y 
aplicable en materia de seguridad 
y salud en el trabajo (2%) 

2.7.1 Matriz legal 2 2   x x  

Comunicación (1%) 
2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
1 1   x x  

Adquisiciones (1%) 
2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios 

en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
1 1   x x  

Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 2   x x  

Gestión del cambio (1%) 
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
1 1   x x  

II
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 S
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U

D
 (

2
0

%
) 

Condiciones de salud en el 
trabajo (9%) 

3.1.1 Descripción sociodemográfica. Diagnóstico de Condiciones de 
Salud 

1 

9 

1   x x 

  

 

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 1 1   x x  

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1 1   x x  

3.1.4 Realización de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- 
Periodicidad Comunicación al Trabajador 

1 0        

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 1 1   x x  

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1   x x  

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 
alcoholismo, farmacodependencia y otros) 

1 1   x x  

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1 1   x x  

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1 1   x x  

Registro, reporte e investigación 
de las enfermedades laborales, 

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 
EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo 

2 5 2   x x    
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los incidentes y accidentes del 
trabajo (5%) 3.2.2 Investigación de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2   x x  

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y Enfermedades 
Laborales 

1 1   x x  

Mecanismos de vigilancia de las 
condiciones de salud de los 
trabajadores (6%) 

3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad 1 

6 

1   x x 

  

 

3.3.2 Medición de la severidad de la accidentalidad 1 1   x x  

3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1   x x  

3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1   x x  

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1   x x  

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1 1   x x  
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 (
3

0
%

) 

Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos 
(15%) 

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos 

4 

15 

0       

  

 

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la 
empresa 

4 4   x x  

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinógenas o con 
toxicidad aguda. 

3 3   x x  

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 4 4   x x  

Medidas de prevención y control 
para intervenir los peligros/riesgos 
(15%) 

4.2.1 Implementación de medidas de prevención y control frente a 
peligros/riesgos identificados 

2,5 

15 

0       

  

 

4.2.2 Verificación de aplicación de medidas de prevención y control por 
parte de los trabajadores 

2,5 2,5   x x  

4.2.3 Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5   x x  

4.2.4 Realización de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 
con participacion del COPASST. 

2,5 2,5   x x  

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, 
herramientas 

2,5 2,5   x x  

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con 
contratistas y subcontratistas 

2,5 2,5   x x  
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A

S
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1
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%
) 

Plan de prevención, preparación 
y respuesta ante emergencias 
(10%) 

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención, Preparación y respuesta  ante 
emergencias 

5 

10 

5   x x 

  

 

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5 5   x x  
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A
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S
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-S
S

T
 (

5
%

) 

Gestión y resultados del SG-
SST (5%) 

6.1.1 Definición de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la 
empresa 

1,25 

5 

1,25   x x 

  

 

6.1.2 La empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 1,25 1,25   x x  

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría 1,25 1,25   x x  

6.1.4 Planificación auditorias con el COPASST 1,25 1,25   x x  

IV
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A
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A
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J
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R
A

M
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N
T

O
 (

1
0

%
) 

Acciones preventivas y 
correctivas con base en los 
resultados del SG-SST (10%) 

7.1.1 Definición de acciones preventivas y correctivas con base en 
resultados del SG-SST 

2,5 

10 

2,5   x x 

  

 

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión de la alta dirección 2,5 2,5   x x  

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales 

2,5 2,5   x x  

7.1.4 Elaboración Plan de mejoramiento, implementación de medidas y 
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL 

2,5 2,5   x x  

TOTALES 100 88 0 0   0  

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).  

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)  

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano) 
 

 

   

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                                                                                                                                  FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST  

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST  

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN  

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR 
PESO 

PORCENTUAL 

PUNTAJE POSIBLE   CALIFICACION 
DE LA 

EMPRESA O 
CONTRATANTE 

 

CUMPLE 
TOTALMENTE 

NO 
CUMPLE 

NO 
APLICA 

JUSTIFICA 
 

 

I.
 P

L
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N
E

A
R

 

R
E

C
U

R
S

O
S

 (
1

0
%

) 

Recursos financieros, técnicos 
humanos y de otra índole 
requeridos para coordinar y 
desarrollar el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) (4 %) 

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST 

0,5 

4 

0 0,5     

  

 

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo – SG-SST 

0,5 0   x x  

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SG-SST 

0,5 0   x x  

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5        

1.1.5 Identificación de trabajadores de alto riesgo y cotización de pensión 
especial 

0,5 0   x x  

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 0   x x  

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 0   x x  

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0   x x  

Capacitación en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (6 %) 

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2 

6 

0 2     

  

 

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promoción y Prevención PyP 

2 0   x x  

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas 

2 0   x x  
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1
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%
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Política de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (1%) 

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST 

1 15 0   x x    
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Objetivos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y la Salud 
en el Trabajo SG-SST (1%) 

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 
documentados, revisados del SG-SST 

1 0   x x  

Evaluación inicial del SG-SST 
(1%) 

2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 1 0   x x  

Plan Anual de Trabajo (2%) 
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado 
2 0 2 x x  

Conservación de la 
documentación (2%) 

2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

2 0   x x  

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 1 0   x x  

Normatividad nacional vigente y 
aplicable en materia de seguridad 
y salud en el trabajo (2%) 

2.7.1 Matriz legal 2 0   x x  

Comunicación (1%) 
2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
1 0   x x  

Adquisiciones (1%) 
2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios 

en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
1 0   x x  

Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 0   x x  

Gestión del cambio (1%) 
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
1 0   x x  

II
. 

H
A

C
E

R
 

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 (

2
0

%
) 

Condiciones de salud en el 
trabajo (9%) 

3.1.1 Descripción sociodemográfica. Diagnóstico de Condiciones de 
Salud 

1 

9 

0   x x 

  

 

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 1 0   x x  

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1 0   x x  

3.1.4 Realización de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- 
Periodicidad Comunicación al Trabajador 

1 0 1      

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 1 0   x x  

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 0   x x  

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 
alcoholismo, farmacodependencia y otros) 

1 0   x x  

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1 0   x x  

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1 0   x x  

Registro, reporte e investigación 
de las enfermedades laborales, 
los incidentes y accidentes del 
trabajo (5%) 

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 
EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo 

2 

5 

0   x x 

  

 

3.2.2 Investigación de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 0   x x  

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y Enfermedades 
Laborales 

1 0   x x  

Mecanismos de vigilancia de las 
condiciones de salud de los 
trabajadores (6%) 

3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad 1 

6 

0   x x 

  

 

3.3.2 Medición de la severidad de la accidentalidad 1 0   x x  

3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 0   x x  

3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 0   x x  

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 0   x x  

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1 0   x x  

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 P
E

L
IG

R
O

S
 Y

 R
IE

S
G

O
S

 (
3

0
%

) 

Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos 
(15%) 

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos 

4 

15 

0 4     

  

 

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la 
empresa 

4 0   x x  

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinógenas o con 
toxicidad aguda. 

3 0   x x  

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 4 0   x x  

Medidas de prevención y control 
para intervenir los peligros/riesgos 
(15%) 

4.2.1 Implementación de medidas de prevención y control frente a 
peligros/riesgos identificados 

2,5 

15 

0 2,5     

  

 

4.2.2 Verificación de aplicación de medidas de prevención y control por 
parte de los trabajadores 

2,5 0   x x  

4.2.3 Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 0   x x  

4.2.4 Realización de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 
con participación del COPASST. 

2,5 0   x x  

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, 
herramientas 

2,5 0   x x  

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con 
contratistas y subcontratistas 

2,5 0   x x  

G
E

S
T

IO
N

 
D

E
 

A
M

E
N

A
Z

A

S
 (

1
0

%
) 

Plan de prevención, preparación 
y respuesta ante emergencias 
(10%) 

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención, Preparación y respuesta ante 
emergencias 

5 

10 

0   x x 

  

 

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5 0   x x  

II
I.
 V

E
R

IF
IC

A
R

 

V
E

R
IF

IC
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 

S
G

-S
S

T
 (

5
%

) 

Gestión y resultados del SG-
SST (5%) 

6.1.1 Definición de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la 
empresa 

1,25 

5 

0   x x 

  

 

6.1.2 La empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 1,25 0   x x  

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría 1,25 0   x x  

6.1.4 Planificación auditorias con el COPASST 1,25 0   x x  

IV
. 

A
C

T
U

A
R

 

M
E

J
O

R
A

M
IE

N
T

O
 

(1
0

%
) 

Acciones preventivas y 
correctivas con base en los 
resultados del SG-SST (10%) 

7.1.1 Definición de acciones preventivas y correctivas con base en 
resultados del SG-SST 

2,5 

10 

0   x x 

  

 

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión de la alta dirección 2,5 0   x x  

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales 

2,5 0   x x  



P á g i n a  | 55 

 

7.1.4 Elaboración Plan de mejoramiento, implementación de medidas y 
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL 

2,5 0   x x  

TOTALES 100 0,5 12 0   0  

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).  

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)  

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano) 
 

 

   

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                                                                                                                                  FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST  

 

EL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES: 
 

  
        

 

            

            

   

 

  

De acuerdo con 
nuestra segunda tabla 
donde se representan 
solo los 7 estándares 
que nos aplican como 
empresa que cumple 
con menos de 10 
trabajadores y nivel 
de riesgo 3 
observamos que el 
punto número 1 de 
color azul son los 
estándares que 
cumple la empresa 
ABA Ingeniería 
Integral S.A.S y el 
punto número 2 de 
color naranja lo que 
dicha empresa NO 
cumple, los cuales son 
6 de 7 que son los 
reglamentados.   85,71     

 

      14,28      

 

Dicho esto y según los resultados obtenidos de las dos 
gráficas, se tiene en cuenta de que la empresa está en un 
nivel CRITICO el cual nos da un porcentaje mucho menor 
de 60% que es reglamentado por la tabla de Valoración y 
Calificación de estándares mínimos de la Resolución 0312 
de 2019, esta misma nos informa una serie de 
recomendaciones las cuales son las siguientes a tomar en 
cuenta; realizar un plan de mejoramiento inmediato, 
enviar a la Administradora de Riesgos Laborales en un 
tiempo máximo de 3 meses los avances pertinentes 
después de realizada la autoevaluación y un seguimiento 
anual de visita por parte del Ministerio del Trabajo.   

 

       

 

Fuente: ABA Ingeniería Integral S.A.S. 
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10.2. Anexo 2 

Tabla 10. Matriz de identificación de peligros 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS: METODOLOGÍA GUÍA GTC 45 VERSIÓN 2012-06-20  

EMPRESA: ABA INGENIERIA INTEGRAL S.A.S.  
Elaborado por: Angie L Cárdenas G, Mayra Mora, Darly Mojica.  

 
Revisión inicial: SEPTIEMBRE 2022  
Actualización: Cada año o cuando ocurra algún cambio en el proceso o materia prima o se minimice o controle algún factor de riesgo  

 

"El informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad 
de los profesionales que intervinieron en su realización no tienen carácter vinculante ni obligatorio para la ETITC"  

PROCESO/
CARGOS 

ZON
A / 

LUG
AR 

ACTIVI
DADES 

TAR
EAS 

R
U

T
IN

A
R

IA
: 

S
I 
o

 N
O

 

EXPUESTOS PELIGRO 

EFECTOS 
POSIBLES 

EN LA 
SALUD 

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO 

VALORA
CIÓN 
DEL 

RIESGO 

CRITERIOS DE CONTROL MEDIDAS DE INTERVENCIÓN  

V
IN

C
U

L
A

D
O

S
 

IN
D

E
P

E
N

D
IE

N
T

E
S

  

- 
C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
S

 

T
O

T
A

L
 

DESCRI
PCIÓN 

C
L

A
S

IF
IC

A
C

IÓ
N

 

FUENT
E  

MEDIO 
INDIVID

UO 

N
IV

E
L

 D
E

 D
E

F
IC

IE
N

C
IA

 

N
IV

E
L

 D
E

 E
X

P
O

S
IC

IÓ
N

 

N
IV

E
L

 D
E

 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

 (
N

P
=

 N
D

 x
 N

E
) 

IN
T

E
R

P
R

E
T

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 

N
IV

E
L

 D
E

 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 
N

IV
E

L
 D

E
 

C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA
 

N
IV

E
L

 D
E

 R
IE

S
G

O
 (

N
R

) 

e
 I

N
T

E
R

V
E

N
C

IÓ
N

 

INTERPR
ETACIÓN 

DEL 
NIVEL DE 
RIESGO 

(NR) 

ACEPTA
BILIDAD 

DEL 
RIESGO 

NUME
RO 

EXPUE
STOS 

PEOR 
CONSEC
UENCIA 

EXISTENCIA 
DEL REQUISITO 

LEGAL 

ELIMIN
ACIÓN 

SUSTIT
UCIÓN 

CONTRO
LES DE 

INGENIER
IA 

CONTROL
ES 

ADMINIST
RATIVOS, 
SEÑALIZA

CIÓN, 
ADVERTE

NCIA 

EQUIPOS / 
ELEMENTOS 

DE 
PROTECCIÓN 
PERSONAL 

 

                                                SI NO            

SECRETA
RIA 

OFI
CIN
A  

Activida
des 

administ
rativas 

D
ig

it
a
r

 ,
a

lm
a

c
e

n
a

r 
y

 b
u

s
c
a

r 
in

fo
rm

a
c

ió
n

, 
u

s
o

 d
e
 t

e
lé

fo
n

o
, 

u
s
o

 d
e
 c

o
m

p
u

ta
d

o
r

 ,
a

g
e

n
d

a
m

ie
n

to
 d

e
 

v
is

it
a

, 
v

e
ri

fi
c

a
c

ió
n

 d
e
 p

re
s

u
p

u
e

s
to

 s
e

g
ú

n
 t

ra
b

a
jo

s
 

c
o

n
tr

a
ta

d
o

s
 .

 

SI 1 1 2 

Movimien
tos 
repetitivo
s 
(MMSS) 
al realizar 
la acción 
de 
digitar. 

B
io

m
e
c
á
n

ic
o

s
 

Desordene
s 
musculoes
queléticos, 
fatiga 
muscular, 
túnel 
carpiano, 
disminución 
del 
desempeño 
y/o 
productivid
ad laboral. 

NINGU
NA 

NINGUN
A  

NINGUN
A  

6 3 18 
AL
TO 

25 
45
0 

II Corregir 
y adoptar 
medidas 
de control 
inmediato.  
Sin 
embargo, 
suspenda 
actividade
s si el nivel 
de 
consecuen
cia está 
por 
encima de 
60. 

No 
Aceptable 

1 

Sindrom
e del 
tunel 

carpiano 

X   
NINGU

NA  
NINGUN

A  
NINGUNA  

Insentivar 
las  

pausas 
activas 

autoadmin
istradas, 

seguimient
o 

mediante 
exámenes 
médicos 

periódicos 
y 

Programa 
de 

Vigilancia 
Epidemiol
ógico en 
Riesgo 

Biomecáni
co.  

REALIZAR 
PAUSAS 
ACTIVAS, 

CAPACITAR 
EN LA 

AUTOADMINI
STRACION 

DE LAS 
EXIGENCIAS 

DE LAS 
TAREAS VS 

EL HORARIO 
LABORAL.  

 

Postura 
prolonga
da 
(posición 
sedente). 

B
io

m
e
c
á
n

ic
o

s
 

Dolores a 
nivel 
cervical, 
dorsal y 
lumbar, 
sedentaris
mo, 
compresión 
de nervio 
ciático, 
fatiga 
muscular, 
enfermeda
des 
coronarias, 
sobrepeso 
u obesidad, 
fibromialgia
. 

NINGU
NA 

NINGUN
A  

NINGUN
A  

6 3 18 
AL
TO 

25 
45
0 

II Corregir 
y adoptar 
medidas 
de control 
inmediato.  
Sin 
embargo, 
suspenda 
actividade
s si el nivel 
de 
consecuen
cia está 
por 
encima de 
60. 

No 
Aceptable 

1 

Enferme
dades 

coronari
as 

X   N/A 
SILLA 

ERGON
OMICA,  

AJUSTE 
DEL 

PUESTO 
DE 

TRABAJO 
DE 

ACUERD
O A LA 

ANTROP
OMETRIA 

DEL 
TRABAJA

DOR  

Capacitaci
ones al 

trabajador 
enfocado 

en  
pausas 

activas del 
Programa 

de 
Medicina 

Preventiva
, 

seguimient
o 

mediante 
exámenes 
médicos 

periódicos 

ADAPTACIO
N DE 

PUESTO DE 
TRABAJO 
SEGÚN LA 

NECESIDAD 
DEL 

TRABAJADO
R(A) 
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y 
Programa 

de 
Vigilancia 
Epidemiol
ógico en 
Riesgo 

Biomecáni
co. Diseño 
adecuado 
y dotación 
de puesto 
de trabajo. 

Iluminaci
ón 
deficiente 
en el 
lugar de 
trabajo  

F
ís

ic
o

 

Cefalea, 
irritación 
visual, 
cansancio 
cognitivo  

NINGUN
A 

NINGUN
A  

NINGUN
A 

6 3 18 
AL
TO 

25 
45
0 

II Corregir 
y adoptar 
medidas 
de control 
inmediato.  
Sin 
embargo, 
suspenda 
actividade
s si el nivel 
de 
consecuen
cia está 
por 
encima de 
60. 

Mejorable 1 

Cefalea 
con 

incapaci
dad 

parcial o 
prolonga

da 

X   N/A N/A N/A N/A N/A  

Contenid
o de la 
tarea 
(con 
tenido de 
la tarea, 
monotoní
a, 
demanda 
de la 
tarea) 

P
s
ic

o
s
o

c
ia

l cefaleas, tic 
nervioso, 
rompimient
o de vasos 
sanguíneos  

NINGU
NA 

NINGUN
A  

NINGUN
A  

6 1 6 
ME
DIO 

25 
15
0 

II Corregir 
y adoptar 
medidas 
de control 
inmediato.  
Sin 
embargo, 
suspenda 
actividade
s si el nivel 
de 
consecuen
cia está 
por 
encima de 
60. 

No 
Aceptable 

1 

ESTRÉ
S 

(PARALI
SIS 

FACIAL) 

X   N/A N/A N/A 

Capacitaci
ones 

enfocado 
en la 

sensibiliza
cion 

manejo 
del estrés 

N/A  

INGENIER
OS 

CAM
PO 

ACTIVID
ADES 

DE 
VERIFIC
ACION 

DE 
ZONA Y 
PROYE

CTO 

V
e

ri
fi

c
a
r 

la
 z

o
n

a
 d

e
l 

p
ro

y
e

c
to

, 
la

 n
o

rm
a
ti

v
id

a
d

 l
e

g
a
l 

v
ig

e
n

te
 q

u
e

 s
e
 a

p
li

c
a
 

s
e
g

ú
n

 e
l 
p

ro
y
e

c
to

 a
 t

ra
b

a
ja

r.
  

SI 3 1 4 

Robos 
(desplaza
mientos a 
zonas de 
orden 
público, 
secuestro
s, paros 
armados)
. 

D
e
 s

e
g

u
ri

d
a
d

 

trauma 
psicológico, 

estrés 
postraumáti

co, 
secuestro, 
enfermeda

des 
infecciosas.  

NINGU
NA 

NINGUN
A  

NINGUN
A  

6 2 12 
AL
TO 

25 
30
0 

II Corregir 
y adoptar 
medidas 
de control 
inmediato.  
Sin 
embargo, 
suspenda 
actividade
s si el nivel 
de 
consecuen
cia está 
por 
encima de 
60. 

No 
Aceptable 

3 
secuestr

o 
X   

NINGU
NA  

NINGUN
A  

NINGUNA  NINGUNA  NINGUNA    

postura 
mantenid
a 
(posición 
sedente, 
desplaza
mientos 
en 
vehículo 
a 
municipio
s hasta 
tres 
horas).  

B
io

m
e
c
á
n

ic
o

s
 

dolor 
lumbar, 
parestesia 
en 
miembros 
inferiores 
(MMII), 
compresión 
de nervio 
ciático 
(ciática) 

NINGU
NA 

NINGUN
A  

pausa 
activa 

2 3 6 
AL
TO 

25 
15
0 

II Corregir 
y adoptar 
medidas 
de control 
inmediato.  
Sin 
embargo, 
suspenda 
actividade
s si el nivel 
de 
consecuen
cia está 
por 
encima de 
60. 

No 
Aceptable 

3 
dolor 

lumbar 
X   N/A N/A N/A 

 
Capacitaci

ón a 
trabajador

es en 
medidas 

de higiene 
postural 

(promoció
n y 

prevenció
n). 

NINGUNA  
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Presenci
a de 
bacterias, 
hongos, 
virus por 
cortadura
s, 
chuzones 
con 
objetos 
contamin
ados, 
picaduras
, 
mordedur
as de 
perros, 
en el 
camino. 

B
io

ló
g

ic
o

s
 

Dificultad 
respiratoria, 
inflamación 
de los 
labios, 
rostro, 
párpados o 
la garganta, 
picazón, 
fiebre, 
supuración, 
dolor de 
cabeza, 
escalofrío, 
dolor 
muscular, 
erupción 
cutánea, 
mareos, 
desmayos 
o pérdida 
del 
conocimien
to, Náusea, 
vómitos o 
diarrea, 
hematomas 
dolor en 
zona 
afecta,   

NINGU
NA  

NINGUN
A  

NINGUN
A 

6 3 18 
AL
TO 

25 
45
0 

II Corregir 
y adoptar 
medidas 
de control 
inmediato.  
Sin 
embargo, 
suspenda 
actividade
s si el nivel 
de 
consecuen
cia está 
por 
encima de 
60. 

No 
Aceptable 

3 
desmay

o  
X   

NINGU
NA  

NIGNUN
A 

NINGUNA  

Capacitaci
on de 

primeros 
auxilios  

Dotación y 
uso adecuado 

de EPP. 

 

Derrumb
e 
(desplaza
miento 
en zona 
rural con 
vulnerabil
idad de 
derrumbe 
por 
ubicación 
geográfic
a, zonas 
boscosas
) 

F
e
n

ó
m

e
n

o
s
 n

a
tu

ra
le

s
 

Seguridad 
(Daño Leve 
a Extremo) 
Pérdidas 
de vidas. 
Materiales 
de diversa 
intensidad 

NINGU
NA 

NINGUN
A  

NINGUN
A  

2 1 2 
BA
JO 

60 
12
0 

III Mejorar 
si es 
posible.  
Sería 
convenient
e justificar 
la 
intervenció
n y su 
rentabilida
d.  

Aceptable 3 
Perdida 
de vida  

X   
NINGU

NA  
NINGUN

A  
NINGUNA  

Capacitaci
ón teorico-
practica)s

obre la 
importanci

a de 
preparació

n de 
simulacros 

y 
evacuació
n con la 

Brigada de 
Emergenci

a. 

Dotación y 
uso adecuado 
de EPP para 

los 
brigadistas 

como 
chalecos 

reflectivos, 
botiquín, 
camillas. 

 

Accident
es de 
tránsito. 

D
e
 s

e
g

u
ri

d
a
d

 

Heridas, 
contusione
s, lesiones 
generales, 
muerte. 

NINGU
NA  

NINGUN
A  

NINGUN
A 

2 2 4 
BA
JO 

25 
10
0 

III Mejorar 
si es 
posible.  
Sería 
convenient
e justificar 
la 
intervenció
n y su 
rentabilida
d.  

Mejorable 3 Muerte X   
NINGU

NA  
NINGUN

A  
NINGUNA  NINGUNA  

Mantenimient
o constante 
de vehiculo 

de 
transporte,us
o permanente 
de cinturon de 
seguridad,Se
nsibilizacion 
al conductor 

paraa no 
exceder los 
limites de 
velocidad.  

Radiacion
es no 
ionizantes 
(exposició
n al sol) 

F
ís

ic
o

 

Quemaduras 
solares, 
envejecimient
o prematuro 
de la piel, 
insolación, 
cáncer de 
piel, 
deshidratació
n, NINGUNA  NINGUNA  NINGUNA  

2 2 4 
BAJ
O  

25 
10
0 

III Mejorar 
si es 
posible.  
Sería 
convenient
e justificar 
la 
intervenció
n y su 
rentabilida
d.  

Aceptable 3 
cancer de 

piell 
x 

  

NINGUNA  NINGUNA  NINGUNA  NINGUNA  

dotacion de 
protector 

contra 
FPS,gafas de 
cristal, agua 

potable 
,Rotacion de 
actividades,  

Contenido 
de la tarea 
(con tenido 
de la tarea, 
monotonía) 

P
si

co
so

ci
al

 

cefaleas, tic 
nervioso, 
rompimient
o de vasos 
sanguíneos
.  

NINGU
NA 

NINGUN
A  

NINGUN
A  

6 1 6 
ME
DIO 

25 
15
0 

II Corregir 
y adoptar 
medidas 
de control 
inmediato.  
Sin 
embargo, 
suspenda 
actividade
s si el nivel 
de 
consecuen

No 
Aceptable 

1 
estrés 

(paralisi
s facial) 

X   N/A N/A N/A 

Capacitaci
ones 

enfocado 
en la 

sensibiliza
cion 

manejo 
del estrés 

N/A 
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cia está 
por 
encima de 
60. 

      

Caídas 
por 
terrenos 
irregulare
s, 
montaño
sos. 

C
o

n
d

ic
io

n
e
s
 D

e
 s

e
g

u
ri

d
a

d
 

lesiones a 
nivel de 
miembros 
superior e 
inferior: 
contusione
s, trauma 
craneoence
fálico, 
hematomas
, fracturas, 
fisuras, 
esguince, 
desgarros 
musculares
. 

NINGU
NA  

NINGUN
A  

NINGUN
A  

6 2 12 
AL
TO 

25 
30
0 

II Corregir 
y adoptar 
medidas 
de control 
inmediato.  
Sin 
embargo, 
suspenda 
actividade
s si el nivel 
de 
consecuen
cia está 
por 
encima de 
60. 

Mejorable 1 
trauama 
craneon
cefalico 

X   N/A N/A N/A 
NIINGUN

A 
N/A 

 

                                

TABLA II. DETERMINACIÓN DEL 
NIVEL DE DEFICIENCIA   

TABLA III. 
DETERMINACIÓN 

DEL NIVEL DE 
EXPOSICIÓN  

TABLA I. CLASIFICACIÓN DE LOS NIVELES DE 
DAÑO    

TABLA VII. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE 
RIESGO 

TABLA VIII. SIGNIFICADO DEL NIVEL 
DE RIESGO  

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE 
PELIGROS  

Nivel de 
deficiencia 

Valor 
de 
ND 

Significad
o 

  

Nivel 
de 

expos
ición 

Val
or 
de 
NE 

Signifi
cado 

 

Categorí
a del 
daño 

Daño leve 
Daño 
medio 

Daño 
extremo 

   

Nivel de 
riesgo  

NR = NP X NC 

Nivel de probabilidad (NP) 

Nivel de 
riesgo 

Valor del 
NR 

Signifi
cado 

Explicaci
ón 

 

EMPRESA 

Muy alto 
(MA)  10 

Se ha(n) 
detectado 
peligro(s) 
que 
determina
(n) como 
posible la 
generació
n de 
incidentes
, o la 
eficacia 
del 
conjunto 
de 
medidas 
preventiv
as 
existentes 
respecto 
al riesgo 
es nula no 
existe, o 
ambos   

Conti
nua 
(EC)  

4 

La 
situaci
ón de 
exposi
ción se 
presen
ta sin 
interr
upción 
o 
varias 
veces 
con 
tiemp
o 
prolon
gado 
durant
e la 
jornad
a 
labora
l. 

 

Salud 

Molestias e 
irritación 
(ejemplo: 
dolor de 
cabeza); 
enfermedad 
temporal 
que produce 
malestar 
(ejemplo: 
diarrea) 

Enferme
dades 
que 
causan 
incapaci
dad 
tempora
l. 
Ejemplo: 
perdida 
parcial 
de la 
audición
; 
dermatit
is; asma; 
desorde
nes de 
las 
extremid
ades 
superior
es. 

Enfermed
ades 
agudas o 
crónicas 
que 
generan 
enfermed
ad 
permane
nte 
parcial, 
invalidez 
o muerte. 

   

40 
- 
24 

20 
- 
10 8 - 6. 4 - 2.  

     

Alto (A) 6 

Se ha(n) 
detectado 
algún(os) 
peligro(s) 
que 
puede(n) 
dar lugar a 
consecue
ncias 
significativ
a(s) o la 
eficacia 
del 
conjunto 
de 
medidas 
preventiv
as 
existentes 
es baja, o 
ambos   

Frecu
ente 
(EF) 

3 

La 
situaci
ón de 
exposi
ción se 
presen
ta 
varias 
veces 
durant
e la 
jornad
a 
labora
l por 
tiemp
os 
cortos
. 

 

Segurida
d 

Lesiones 
superficiales
; heridas de 
poca 
profundidad, 
contusiones; 
irritaciones 
del ojo por 
material 
particulado. 

Laceraci
ones; 
heridas 
profund
as; 
quemad
uras de 
primer 
grado; 
conmoci
ón 
cerebral; 
esguince
s graves; 
fractura 
de 
huesos 
cortos. 

lesiones 
que 
generan 
amputaci
ones; 
fracturas 
de huesos 
largos; 
trauma 
cráneo 
encefálic
o; 
quemadu
ras de 
segundo 
y tercer 
grado; 
alteracion
es 
severas 
de mano,    

Nivel 
de 

consec
uencias 

(NC) 

100 

I 
40
00 
- 
24
00 

I 
20
00 
- 
10
00 

I 
800 - 600 

II  
400 - 200 

I 
4000 - 

600 

NO 
ACEPT
ABLE 

Situación 
crítica. 

Suspend
er 

actividad
es hasta 
que el 
riesgo 

este bajo 
control. 
Interven

ción 
Urgente. 

 

 

 

Revisión 
inicial:  

DIA MES 
AÑO 
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de 
columna 
vertebral 
con 
comprom
iso de la 
médula 
espinal, 
oculares 
que 
comprom
etan el 
campo 
visual; 
disminuy
an la 
capacida
d 
auditiva. 

Medio (M) 2 

Se han 
detectado 
peligros 
que 
pueden 
dar lugar a 
consecue
ncias poco 
significativ
a(s) o de 
menor 
importanc
ia, o la 
eficacia 
del 
conjunto 
de 
medidas 
preventiv
as 
existentes 
es 
moderada
, o ambos.   

Ocasi
onal 
(EO) 

2 

La 
situaci
ón de 
exposi
ción se 
presen
ta 
alguna 
vez 
durant
e la 
jornad
a 
labora
l y por 
un 
period
o de 
tiemp
o 
corto. 

        

60 

I 
24
00 
- 
14
40 

I 
12
00 
- 
60
0 

II 
480 - 360 

II 240 
III 120 

II 500 - 150 

NO 
ACEPT
ABLE 

O 
ACEPT
ABLE 
CON 

CONT
ROL 

ESPECI
FICO 

Corregir 
y 

adoptar 
medidas 

de 
control 

de 
inmediat

o. Sin 
embargo

, 
suspend

a 
actividad

es si el 
nivel de 
riesgo 

esta por 
encima o 
igual de 

360. 

 

 

 

Actualiz
ación: 
Cada 
año o 

cuando 
existan 

cambios 
en el 

proceso. 

  

Bajo (B) 

No se 
asign

a 
valor 

No se ha 
destacado 
anomalía 
destacabl
e alguna, 
o la 
eficacia 
del 
conjunto 
de 
medidas 
preventiv
as 
existentes 
es alta, o 
ambos. El 
riesgo 
esta 
controlad
o.   

Espor
ádica 
(EE) 

1 

La 
situaci
ón de 
exposi
ción se 
presen
ta de 
maner
a 
event
ual. 

        

25 

I  
10
00 
- 
60
0 

II  
50
0 - 
25
0 

II 
200 - 150 

III  
100 - 50 

III 120 - 40 
MEJO
RABLE 

Mejorar 
si es 

posible. 
Seria 

convenie
nte 

justificar 
la 

interven
ción y su 
rentabili

dad. 

      

                

10 

II 
40
0 - 
24
0 

II 
20
0 
III 
10
0 

III  
80 - 60 

III 40 
IV 20 

IV 20 
ACEPT
ABLE 

Mantene
r las 

medidas 
de 

control 
existente

s, pero 
se 

deberían 
consider

ar 
solucion

es o 
mejoras 

y se 
deben  

Nivel de Riesgo y de 
intervención NR = NP 

X NC 
Nivel de Probabilidad (NP) 
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hacer 
comprob
aciones 
periódic
as para 

asegurar 
que el 

riesgo es 
aún 

aceptabl
e. 

  

TABLA VI. 
DETERMINACIÓN DEL 

NIVEL DE CONSECUENCIAS   CLASIFICACIÓN DE PELIGROS             

 40-24  20-10 
8-
6 

  

Nivel de 
consecue

ncias 
NC 

Signific
ado 

  

D
es

cr
ip

ci
ó

n
 

Biológico Físico  Químico 
Psicosoc
ial 

Biomecá
nicos 

Condicio
nes de 
segurida
d 

Fenóme
nos 
natural
es             

Nivel de 
Consecu
encias 
(NC) 

100 
I 

4000 -2400 
I 

2000-1200 

I 
80
0-
60
0 

  

Daños 
person

ales 

  

Virus  

Ruido 
(de 

impacto, 
intermit
ente o 

continuo
)   

Polvos 
orgánicos 

inorgánicos 

Gestión 
organiza
cional 
(estilo de 
mando, 
pago, 
contrata
ción, 
participa
ción, 
inducció
n y 
capacita
ción, 
bienesta
r social, 
evaluaci
ón del 
desemp
eño, 
manejo 
de 
cambios)
. 

Postura 
(prolonga
da, 
mantenid
a, 
forzada, 
antigravit
acional). 

Mecánico 
(element
os o 
partes de 
máquinas
, 
herramie
ntas, 
equipos, 
piezas a 
trabajar, 
materiale
s 
proyecta
dos 
solidos o 
fluidos). 

Sismo 

            

60 
I 

2400-1440 
I 

1200-600 

II 
48
0-
36
0                                                                                                    

  

Mortal o 
catastrófic

o (M)   
100 

Muerte
(s) 

  

Bacterias  

Iluminac
ión (luz 
visible 

por 
exceso o 
deficienc

ia) 

Fibras 

Caracterí
sticas de 
la 
organiza
ción del 
trabajo 
(comuni
cación, 
tecnolog
ía, 
organiza
ción del 
trabajo, 
demand
as 
cualitati
vas y 
cuantitat
ivas de la 
labor). 

Esfuerzo 

Eléctrico 
(alta y 
baja 
tensión, 
estática) 

Terrem
oto 

            

25 
I 

1000-600                       
II 

500-250 

II 
20
0-
15
0 

  

Muy grave 
(MG) 

60 

Lesione
s o 
enferm
edades 
graves 
irrepara
bles 
(incapa
cidad 
perman   

Hongos 

Vibració
n 

(cuerpo 
entero, 

segment
aria)  

Líquidos 
(nieblas y 

rocíos) 

Caracterí
sticas del 
grupo 
social de 
trabajo 
(relacion
es, 
cohesión
, calidad 
de 

Movimie
nto 

repetitivo 

Locativo 
(sistemas 
y medios 
de 
almacena
miento) 
superfici
es de 
trabajo 
(irregular

Vendav
al 

            

10 
II 

400-240 
II 200 - III 100 

III 
80
-

60 
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ente, 
parcial 
o 
invalide
z). 

interacci
ones, 
trabajo 
en 
equipo). 

es, 
deslizant
es, con 
diferenci
a del 
nivel) 
condicion
es de 
orden y 
aseo 
(caídas 
de 
objeto)  

  

Grave (G)  25 

Lesione
s o 
enferm
edades 
con 
incapac
idad 
laboral 
tempor
al (ILT). 

  

Ricketsias 

Tempera
turas 

extrema
s (calor y 

frio) 

Gases y 
vapores 

Condicio
nes de la 
tarea 
(carga 
mental, 
contenid
os de la 
tarea, 
demand
as 
emocion
ales, 
sistema 
de 
control, 
definició
n de 
roles, 
monoto
nía, 
etc.). 

Manipula
ción 

manual 
de cargas 

Tecnológi
co 
(explosió
n, fuga, 
derrame, 
incendio)
. 

Inundac
ión 

                 

  

Leve (L) 10 

Lesione
s o 
enferm
edades 
que no 
requier
en 
incapac
idad. 

  

Parásitos 

Presión 
atmosfé

rica 
(normal 

y 
ajustada

)  

Humos 
metálicos no 

metálicos  

Interface 
persona-
tarea 
(conoci
mientos, 
habilida
des en 
relación 
con la 
demand
a de la 
tarea, 
iniciativa
, 
autono
mía y 
reconoci
miento, 
identific
ación de 
la 
persona 
con la 
tarea y la 
organiza
ción). 

  
Accident

es de 
tránsito 

Derrum
be 

            

De acuerdo a la resolución 2646 de 2008, la 
organización determina el riesgo y el nivel de 
riesgo para los peligros psicosociales a través 
de la aplicación de las baterías. 

       

Picaduras 

Radiacio
nes 

ionizant
es (rayos 
X, gama, 

beta y 
alfa) 

Material 
particulado 

Jornada 
de 
trabajo 
(pausas, 
trabajo 
nocturn
o, 
rotación, 
horas 
extras, 
descans
os) 

  

Publico 
(robos, 
asaltos, 
atracos, 
atentado
s, de 
orden 
publico, 
etc.). 

Precipit
aciones 
(lluvias, 
graniza

das, 
heladas)

. 

            

       

Mordedur
as 

Radiacio
nes no 

ionizant
es (láser, 
ultraviol

eta, 
infrarroj

  

  

  
Trabajo 

en 
alturas 

  

            



P á g i n a  | 63 

 

a, 
radiofre
cuencia, 
microon

das)  

       

Fluidos o 
excrement

os  
    

  

  
Espacios 
confinad

os 
  

                  

       

  

                  

       

* Tener en cuenta únicamente los peligros de fenómenos naturales que afectan la 
seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de 

emergencias de cada empresa, se consideran todos los fenómenos naturales que 
pudieran afectarla. 

                  
Fuente: ABA Ingeniería Integral S.A.S. 
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10.3. Anexo 3 

Imagen 2. Políticas y objetivos de SST, compañía ABA Ingeniería Integral S.A.S. 

 

 
Fuente: ABA Ingeniería S.A.S. 
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10.4. Anexo 4 

Imagen 3. Asignación de responsabilidades para la implementación y mejora del SG-SST – 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Fuente: ABA Ingeniería Integral S.A.S. 
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Imagen 4. Asignación de responsabilidades para la implementación y mejora del SG-SST – 2 

 

Fuente: ABA Ingeniería Integral S.A.S.  
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Imagen 5. Asignación de responsabilidades para la implementación y mejora del SG-SST – 3  

 

Fuente: ABA Ingeniería Integral S.A.S. 
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Imagen 6. Asignación de responsabilidades para la implementación y mejora del SG-SST – 4 

 

Fuente: ABA Ingeniería Integral S.A.S. 
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10.5. Anexo 5 

Tabla 11. Cronograma de actividades SG-SST 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG SST  
 

Responsable: Angie L Cárdenas G Empresa : ABA INGENIERIA INTEGRAL S.A.S AÑO: 2022 NOVIEMBRE DICIEMBRE  

Realizar reuniones gerenciales Trimestral Directivos 
JUNTA DIRECTIVA (REPRESENTANTE 

LEGAL, SOCIOS Y GERENTE Y 
SUBGERENTE) 

                

 

Socializar la política de la empresa y exponerla en un lenguaje 
claro y de visibilidad para todos los funcionarios.   

Anual Todos los funcionarios 
LIDER DE SST, JUNTA DIRECTIVA 

(REPRESENTANTE LEGAL, SOCIOS Y 
GERENTE Y SUBGERENTE) 

                

 

Hacer seguimiento al plan de trabajo 2022 Anual Equipo del SG-SST Secretaría General y Líder de SST 
                

 

Realizar semana de prevención contra el sedentarismo y malos 
hábitos alimenticios 

semestral NA ARL, Secretaría General y líder de SST 

                

 

Designar presupuesto para el SG-SST 2023 Anual NA 
LIDER DE SST, JUNTA DIRECTIVA 

(REPRESENTANTE LEGAL, SOCIOS Y 
GERENTE Y SUBGERENTE) 

                

 

Efectuar actividades para la prevención en riesgo psicosocial.   Anual Directivos Junta Directiva y Líder SG-SST  
                

 

Diseñar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
con toda la reglamentación  

Anual junta directiva  Líder del SG-SST 

                

 

Aplicar la evaluación inicial                         

Realizar seguimiento de recomendaciones médico laborales a 
funcionarios 

Anual Todos los funcionarios Líder SG-SST  

                

 

Realizar inspecciones de riesgo biomecánico   
Funcionarios y 

contratistas 
Fisioterapista y Líder del SG-SST 

                
 

Fuente: ABA Ingeniería Integral S.A.S. 
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10.6. Anexo 6 

Imagen 7. Formato de entrega de elementos de protección personal 

 
Fuente: ABA Ingeniería Integral S.A.S. 
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10.7. Anexo 7 

Tabla 12. Matriz legal 

 

 
 

      

 

 

     

       

       

       

ITEM 
JERARQUIA DE 

LA NORMA 
NORMA 

AÑO 
EMISION 

ART. APLICABLE DESCRIPCION  

1 DECRETO  768 2022 Todo el Decreto 768 de 202 
Actualiza la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el 

Sistema General de Riesgos Laborales 
 

2 RESOLUCION 692 2022 Todo Resolución 692 de 202 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad  

3 DECRETO 676 2020 Todo el Decreto 676 de 2020 
Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades 

laborales  
 

4 RESOLUCION ´0312 2019 Capitulo I. 
Estándares mínimos para empresas, empleadores, contratantes con 10 o 

menos trabajadores 
 

5 DECRETO  1072 2015 Todo el Decreto 1072 de 2015 Regulación sector trabajo  

6 DECRETO 1477 2012 Todo el Decreto 1477 de 2012 Tabla enfermedades laborales  

7 GTC 45 2012 Toda la Guía GTC 445 
Guía para la identificación de los peligros y valoración de los riesgos en 

seguridad y salud ocupacional. 
 

8 LEY 1562 2012 Toda la Ley 1562 de 2012 Modifica el sistema de riesgos laborales   

9 RESOLUCION 652 2012 Toda la Resolución 652 de 2012 
conformación de comités de convivencia laboral para empresas públicas y 

privadas y se dictan otras disposiciones 
 

10 LEY 1122 2007 Toda la Ley 1122 de 2007 Modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud  

11 RESOLUCION 1401 2007 Toda la Resolución 1401 de 2007 Reglamenta investigación de accidentes de trabajo e incidentes laborales  

12 RESOLUCION 2346 2007 Toda la Resolución 2346 de 2007 

Regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y 
contenido de las historias clínicas 

 

13 LEY 769 2002 Toda la Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito Terrestre y se dictan otras disposiciones.  

14 LEY 789 2002 Toda la Ley 789 de 2002 
se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la protección social y se 

modifican algunos artículos del Código Sustantivo de Trabajo 
 

15 
NTC  

4115 1997 
Toda la NTC 4115 

Medicina del Trabajo. Evaluaciones Medicas  

16 NTC  3793 1996 
Toda la NTC 3793 

Salud Ocupacional  

17 DECRETO 1295 1994 Todo el Decreto 1295 de 1994 
Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General 

de Riesgos Profesionales 
 

18 LEY 100 1993 Toda la ley 100 de 1993 
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras 

disposiciones" 
 

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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19 RESOLUCION 1075 1992 Artículo 1. 

 Los empleadores públicos y privados, incluirán dentro de las actividades del 
Subprograma de medicina preventiva, campañas específicas, tendientes a 

fomentar la prevención y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo 
y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores. 

 

20 CONSTITUCION 
CONSTITUCION 

POLITICA DE 
COLOMBIA 

1991 Artículos 2,13,25,47,48, 49, 53, 54, 79 
Derecho al trabajo, Trabajo digno, Igualdad de Condiciones, Garantía de 

derechos fundamentales, derecho a la seguridad social 
 

21 DECRETO 2177 1989 Art. 16-17. 
 Aprobatoria del Convenio número 159, suscrito con la Organización 
Internacional del Trabajo, sobre readaptación Laboral y el empleo de 

personas inválidas 
 

22 RESOLUCION 2013 1986 Toda la resolución 2013 de 1986 
Crea el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.  Hoy Comité 

Paritario de Salud Ocupacional 
 

23 LEY 9 1979 Toda la Ley 9 de 19779 Se dictan medidas sanitarias  

24 RESOLUCION 2400 1979 Artículo 2. 
Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General 

de Riesgos Profesionales  

25 CODIGO 
CODIGO 

SUSTANTIVO DEL 
TRABAJO 

1950 Todo el Código Sustantivo de Trabajo 
Regula las relaciones de Derecho Individual del Trabajo de carácter particular, 

y las de Derecho Colectivo del Trabajo, oficiales y particulares. 
 

Fuente: ABA Ingeniería Integral S.A.S. 


