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Resumen

La Sistematizacion de la experiencia de practicas profesionales pretende realizar un
“Analisis descriptivo de la implementacion del DUA a partir del DECRETO 1421 en el Centro
educativo Castillo de San Mateo” se enfoca en el cumplimiento de estas, como estrategias
interventivas del plan de inclusion, que involucra varios factores de educacion igualitaria y
diversidad de condiciones, a partir de las diferentes estrategias pedagogicas y legales; asi mismo
se analiza el manejo profesional a la intervencion de alumnos con condiciones especiales y el
aporte en su desarrollo académico como potenciador cognitivo y social. Cabe aclarar que el
fundamento principal parte de los derechos humanos, los deberes, los valores y/o principios que
como profesionales debemos apropiar para la 6ptima convivencia y de crecimiento personal que
se desarrolla dentro del contexto escolar, involucrando la normatividad, el acompafiamiento y un
aprendizaje significativo de calidad, evitando cualquier tipo de discriminacion o aislamiento.

Teniendo en cuenta el marco legal del DECRETO 1421 y el Modelo DUA, se logra
validar el uso, la contribucion y aporte de estos dentro de la institucion , involucrando a los
docentes y las directivas para su implementacion, revision y cumplimiento, este proceso de
observacion e intervencion de herramientas se da en 4 fases, con el fin de asumir acciones
especificas para dar un alcance categérico y de esta forma evidenciar el previo conocimiento de
las herramientas, el uso de estrategias pedagogicas de los docentes en el aula de clases y el
contexto escolar en general, la capacitacion frente a la educacién inclusiva y el acompafiamiento
psicosocial y familiar de los estudiantes en condiciones de discapacidad o necesidades
especiales, adicional a esto se evallan las variables psico- sociales que afectan de forma
negativa el proceso de aprendizaje, el rendimiento académico del estudiante, la convivenciay la

interaccion con los deméas como lo menciona el DUA, ya que de forma general se intenta que
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cada alumno aproveche su proceso educativo, la profundizacion de nuevos conocimientos y
competencias, como una experiencia productiva y enriquecedora.

Finalmente, por medio de las encuestas dirigidas a padres de familia y al plantel
educativo, se evalUa la utilidad del plan de inclusion y si realmente se implementa correctamente
el DUA en funcion del DECRETO 1421, ademas se logra evidenciar si la institucion conoce a
profundidad el contexto legal y si ejecuta de forma correcta dentro del contexto estudiantil y

académico, sin omitir el avance progresivo de los estudiantes y su Optima adaptacion.

Palabras clave: Analisis reflexivo descriptivo, Modelo DUA, Decreto 1421, inclusion,

igualdad de condiciones, educacion especial e igualitaria, constitucion politica.
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Abstract

The systematization of the experience of professional practices aims to perform a
"Descriptive analysis of implementation of the SAD from the Decree 1421 in the Castillo de San
Mateo Educational Center"” focuses on the fulfillment of these as interventive strategies of the
inclusion plan, which involves several factors of egalitarian education and diversity of
conditions, from the different pedagogical and legal strategies; likewise the professional
management of the intervention of students with special conditions and the contribution in their
academic development as a cognitive and social enhancer is analyzed. It should be clarified that
the main foundation is based on human rights, duties, values and/or principles that as
professionals we must appropriate for optimal coexistence and personal growth that develops
within the school context, involving regulations, accompaniment and significant quality learning,
avoiding any type of discrimination or isolation.

Taking into account the legal framework of DECREE 1421 and the DUA Model, it is
possible to evidence the use, contribution and contribution of these within the institution,
involving teachers and managers for their implementation, review and compliance, this process
of observation and intervention of tools is given in 4 phases, in order to take specific actions to
give a categorical scope and thus demonstrate the prior knowledge of the tools, the use of
pedagogical strategies of teachers in the classroom and the school context in general, In addition
to this, the psycho-social variables that negatively affect the learning process, the student's
academic performance, coexistence and interaction with others as mentioned in the SAD are
evaluated, since in general it is intended that each student takes advantage of their educational

process, the deepening of new knowledge and skills, as a productive and enriching experience.
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Finally, by means of the surveys addressed to parents and the educational institution, the
usefulness of the inclusion plan is evaluated and if the SAD is really implemented correctly
according to DECREE 1421, it is also possible to show if the institution knows in depth the legal
context and if it is executed correctly within the student and academic context, without omitting
the progressive progress of the students and their optimal adaptation.

Keywords: Descriptive reflective analysis, DUA Model, Decree 1421, inclusion, equal

conditions, special and equal education, political constitution.
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Introduccion

En beneficio de los estudiantes del proyecto de inclusion y la educacion igualitaria del
“Centro educativo Castillo de San Mateo "se realiza un proceso de sistematizacion de
experiencias a partir de las practicas profesionales dando lugar a una investigacion cualitativa de
tipo descriptivo, que contextualiza e identifica el cumplimiento y la ejecucion del DUA dentro
del aula de clases y en base al DECRETO 1421 como sustento del marco legal, es decir, se
argumenta que este apartado reglamenta el contexto de educacion inclusiva, la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad y su debido tratamiento.

El proyecto intenta evidenciar la intervencion del plantel educativo ante las dificultades
de nivel cognitivo y de aprendizaje especial, que involucra un control de los estudiantes con
probables dificultades de interaccion, adaptacién y posibles conflictos sociales.

Adicional a esto se evalla el acompafiamiento que debera estar regido por los derechos
humanos y la constitucion politica colombiana en donde “La educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales” (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015)
permitiendo que los estudiantes accedan a una educacion equitativa que se dé como un derecho y
no como un privilegio.

El Modelo DUA pretende garantizar el bienestar a los alumnos y su éptimo desarrollo
como aprendices dentro del contexto educativo, evaluando las estrategias de afrontamiento, los
espacios didacticos y la comunicacion asertiva que se emplean dentro de la institucion
actualmente, ya que esta cuenta con un proyecto de inclusién anterior y que desempefian hace
varios afos sin el previo conocimiento del Disefio Universal para el Aprendizaje y la

implementacién de DECRETO 1421 como fundamento legal, es decir que no existe ningun tipo
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de capacitacion a los docentes o padres de familia de las herramientas que pueden ser Utiles en la
educacion especial de los estudiantes.

Adicional a esto, por medio de talleres educativos, informativos y preventivos respecto a
laley 1421, se busca que el contexto sea productivo para los estudiantes participes del proceso
de educacion especial y al mismo tiempo se pueda capacitar a la institucion en general, dando
como resultado el cumplimiento del decreto garantizando su viabilidad, generando que la
educacion integre varios factores que eviten la segregacion del estudiante o aislarlo del contexto
real (aula de clases). Se utilizan diferentes instrumentos de medicion para comprobar la
efectividad del manejo y los resultados frente al aprendizaje significativo del alumno, las
necesidades especiales y las alternativas de acuerdo al plan de inclusidn que la institucién
propone como estrategia de educacion integral en cada estudiante con diversidad pedagogica
incluyente.

En consecuencia al debido cumplimiento del DECRETO 1421 se da la 6ptima
estructuracion de planes de refuerzo y mejoramiento, que direccionaran distintos métodos de
funcionamiento y mejoraran el plan de estudio de manera asertiva en los casos especificos;
dando como resultado una valoracidn estructurada y con fundamentos tedricos para dar el debido
manejo a las eventualidades especiales de los alumnos con diagndsticos concretos, posibilitar asi
mismo su éptimo desarrollo en el aprendizaje significativo sin dar lugar a la victimizacion o
exclusidn, proponer correcciones a la praxis profesional, tomando como referencia el marco
legal, llegar a una conclusion mas clara del manejo institucional y sus beneficios.

Lo anterior, se desarrollé con el fin de comprender el proposito del proceso de
sistematizacion de experiencias. Este, se fundamenta en cuatro fases basadas todas ellas en

metodologias analiticas, criticas y reflexivas a partir de los testimonios de la comunidad
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educativa, en referencia del DECRETO 1421 y el abordaje del Manual estratégico DUA. Los
elementos mencionados en conjunto, constituyeron la implementacion y capacitacion de
herramientas pedagdgicas desarrolladas a partir del producto entregado previamente por la
practicante de psicologia el cual se denominé “Manual Estratégico para la intervencién en
educacion especial por diagnostico” el cual pretendia justificar el trabajo de investigacion e
intervencion respecto a las necesidades del plantel educativo y el desempefio del proceso
formativo de las practicas profesionales del psicélogo en su rol dentro de los contextos
educativos. Finalmente, algunos de los resultados, se reflejan, en la generacion de permanentes
espacios de formacion y preparacion, en la puesta en marcha de procesos de seguimiento y
comunicacion asertiva entre los actores de la comunidad educativa, en el desarrollo de estrategias
de afrontamiento y adaptacion, como también, la reivindicacion de derechos a jovenes
estudiantes contribuyendo simultdneamente, a la reduccion significativa de la victimizacion y la

violencia escolar.
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CAPITULOI

1. Metodologia de la sistematizacion.

1.1 Objetos de la sistematizacion.
1.1.2 Objeto de la sistematizacion.
Sistematizar la experiencia de préacticas profesionales en el Centro educativo Castillo de
San mateo frente al proyecto de inclusion, su direccionamiento, Cumplimiento del DUA como
herramienta pedagogica y el enfoque en el DECRETO 1421 como estructura interventiva en los

nifios y nifias con necesidades especiales.

1.1.3 Delimitacion del objeto.

El area de estudio de la sistematizacion de experiencias comprende el abordaje, la
reflexion y el analisis del cumplimiento y la implementacion del modelo DUA y en efecto de
DECRETO 1421 dentro del Centro Educativo Castillo de San Mateo en el territorio ubicado en
el municipio de Soacha del departamento de Cundinamarca, del barrio San mateo perteneciente a
la comuna 5, en la direccién Calle 31 A Este No. 5 — 04, con una duracion de ocho meses en el
desarrollo de las préacticas profesionales.

El enfoque principal se da a partir de la sistematizacion de experiencias y la praxis
educativa en torno a las estrategias de afrontamiento para la educacién especial inclusiva a cargo
del cuerpo docente y direccionado por el equipo Psicosocial y avalado por las directivas del

plantel educativo.
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1.1.3 Criterios para la eleccion.

Para la elaboracion de la sistematizacion de experiencia se tuvo en cuenta dos criterios
categoriales, la sostenibilidad de acuerdo al contexto escolar y la educacion especial inclusiva,
dando como resultado un analisis exhaustivo del cumplimiento y desarrollo de modelo DUA
frente al DECRETO 1421 dando aportes positivos al plantel educativo; de ellos se apropia un
valor de relevancia al permitir planes de accidn, estrategias futuras y de larga duracién como
herramientas pedagdgicas y de estructuracion interventiva en el desarrollo propio y adecuado de

los estudiantes pertenecientes al plan de inclusion ejecutado anteriormente por la institucion.

1.2 Preguntas de la sistematizacion.

La sistematizacion de experiencias busca reflexionar frente a las alternativas y estrategias
que el equipo psicoldgico y el cuerpo docente del Centro educativo Castillo de San Mateo,
utilizan en la intervencion educativa de los estudiantes pertenecientes al plan de inclusion, es
decir evaluar el cumplimiento e implementacion de estrategias para lograr una formacion
inclusiva conforme al DUA y en relacion al DECRETO 1421 herramientas interventivas que la
institucién no tomaba en cuenta en su intervencion, dicho esto, se pretende dar respuesta a los
siguientes interrogantes:

1.2.2 Preguntas orientadoras.

¢La institucion educativa reconoce e interpreta el objetivo, el significado, la
funcionalidad y el aporte practico del modelo DUA y el DECRETO 1421?

¢ Dentro del plantel educativo se realiza una capacitacion docente adecuada delimitando
estrategias de intervencion frente a la educacion inclusiva a partir del modelo DUA y del
DECRETO 1421?

¢Cual es el proceso de intervencion frente a la educacion especial dentro del plantel

educativo a partir del modelo DUA y del DECRETO 1421?
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1.2.3 Eje de sistematizacion.

La pregunta que rige la presente sistematizacion de experiencias es ¢Qué nivel de
cumplimiento tiene el Centro Educativo Castillo de San Mateo, respecto al modelo DUAy al
DECRETO 1421 frente a las necesidades educativas especiales de los estudiantes pertenecientes
al plan de inclusion?

1.3 Objetivos de la sistematizacion

1.3.2 Objetivo General.

Evaluar el nivel de cumplimiento del DUA en el proyecto de inclusién frente a la
implementacion del DECRETO 1421 en los procesos de formacion de los estudiantes con
necesidades especiales del Centro Educativo El Castillo de San Mateo, a partir de un andlisis y
reflexion de la experiencia del proceso de préacticas profesionales.

1.3.3 Objetivos especificos

o Determinar el aporte del modelo DUA en los procesos de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes de educacion inclusiva desde un contexto igualitario segin
el DECRETO 1421 en el aula de clases.

o Potenciar el beneficio del cumplimiento del DUA en la implementacion de
las estrategias y actividades pedagdgicas que emplean los docentes para potencializar las
competencias y aprendizajes equitativos de los estudiantes de inclusion de acuerdo a la
normativa del DECRETO 1421.

o Generar un proceso de divulgacion y capacitacion para los docentes,
directivos y padres de familia entorno al DUA segln el DECRETO 1421 como estrategia
interventiva en el desarrollo del proyecto de inclusion para la formacion de los estudiantes

con necesidades especiales del Centro Educativo El Castillo de San Mateo.



1.4 Justificacion

De acuerdo a las necesidades identificadas en la institucion, se busca evidenciar el
cumplimiento del DECRETO 1421 dentro del plan de acompafiamiento y orientacion escolar,
para obtener un enfoque educativo a favor de los estudiantes en condicion de discapacidad o
cualquier tipo de falencias de caracter cognitivo con necesidades especiales, garantizando un
proceso de adaptacién y sin dificultad, que pueda generar un conocimiento equitativo con

seguimiento del departamento de psicologia, asistido por el cuerpo docente y el aval de las
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directivas, asi mismo se debera generar en los estudiantes una intencién de empatia, cooperacion

y rechazo al acto de exclusion o Bullying, adicionalmente se busca que los estudiantes de
inclusién se relacionen de manera correcta en el aula de clases con sus compafieros y docentes,
con el proposito de formar un 6ptimo desarrollo de habilidades, competencias, aprendizaje
significativo, conocimientos de razonamiento, proceso de observacion y reconocimiento de
maultiples conceptos o informacidn concreta, a partir de la sana convivencia entre pares,
participacion colectiva, conductas propositivas, etc... empleando la ética, valores y derechos
humanos ya que “La exclusion social (...) exige prestar atencion a la educacion y a las politicas
de formacidn, sobre todo teniendo en cuenta que el aprendizaje permanente resulta vital si se
pretende capacitar a los individuos para que puedan participar plenamente en la sociedad del
conocimiento y la informacién” (Ramirez, 2008)

Por otro lado, respecto a las dificultades de caracter psico- social dentro del marco legal
se intentard intervenir de forma complementaria la adaptacion de los estudiantes frente a sus

pares y al contexto escolar ya que de forma general se aspira que cada alumno disfrute su

proceso educativo como una experiencia Unica y productiva de beneficio individual y/o colectivo

que influya en su desarrollo, en su contexto cotidiano, es decir que a partir de la medicion,
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valoracion y estudio de la utilidad del decreto y la constitucion politica se puedan mejorar las
estrategias y la intervencion del plantel educativo, como una consecuencia de crecimiento y
progreso, o como el dicho popular menciona “de los errores se aprende”.

Finalmente, el propdsito principal del proyecto es lograr que los estudiantes con
discapacidad se involucren de la misma manera como sus demas compafieros y puedan ser parte
del proceso academico con igualdad de condiciones y en el mismo contexto que los otros como
lo propone el modelo DUA, evitando el uso de la educacion personalizada e individual como
Unica estrategia de intervencion, es decir cortar con el ciclo de atencién en oficina y fuera del
aula de clases, ya que el propdsito es de adaptacion e integracién complementaria para una
educacion equitativa, sin omitir las necesidades especiales de cada estudiante. Asi se afirma que:
“la exclusion social se puede analizar y entender como un proceso multidimensional, que tiende

a menudo a acumular, combinar y separar, tantos a individuos como a colectivos, de una

serie de derechos sociales tales como el trabajo, la educacion, la salud, la cultura, la

economiay la politica, a los que otros colectivos si tienen acceso y posibilidad de disfrute

y gque terminan por anular el concepto de ciudadania.”. (Ramirez, 2008)

En consecuencia, la implementacion del DUA en referencia con el DECRETO 1421
ayudara a potenciar un plan estructurado de estrategias de afrontamiento y adaptacion que
beneficiara, no solo a los alumnos si no también, al manejo psicopedagdgico de la institucion
intentando generar un avance en la educacion inclusiva de este, agregando la capacitacion de
docentes dando como principio fundamental el uso adecuado del término inclusién a nivel
histdrico tedrico, las determinaciones legales, la vocacion y la resolucion de dificultades dentro
del contexto educativo, siempre y cuando lo requiera el estudiante involucrando la educacion

especial, el trabajo en equipo, acompafiamiento de los acudientes y el cuerpo psicosocial,



22

mejorando el canal comunicativo para un resultado progresivo en los estudiantes, dando
solucion a las necesidades del plantel educativo respecto a la capacitacion de herramientas
estratégicas, el uso del Modelo DUA como estrategia de intervencion y en referencia del

DECRETO 1421 como ley reguladora y de cumplimiento.

1.5. Disefio metodoldgico

1.5.2 Método

El anélisis y reflexion del presente trabajo se genera a partir de la sistematizacion de
experiencias del proceso productivo de las practicas profesionales, dando lugar a los hechos
relevantes, entrevistas, testimonios y diarios de campo respecto al cumplimento del modelo DUA
en compafiia del DECRETO 1421 en la institucion educativa Castillo de San Mateo, indicando
las etapas investigativas, las técnicas y los procedimientos frente a los estudiantes pertenecientes
al plan de inclusion, dando pie a una planeacion y estructuracion de las estrategias utilizadas con

un optimo desempefio y calidad educativa, como también a nivel social o colectivo.

1.5.3 Punto de partida.

Respecto a la educacidn especial y el proceso de intervencion del Centro educativo
Castillo de San Mateo, el punto de partida surge con base a las necesidades de cada estudiante
del plan de inclusién, que de acuerdo a la observacién y los acompafiamientos con ellos se logra
evidenciar algunos aspectos a mejorar dentro del proceso de reflexion orientador y educativo de
la sistematizacion de experiencias de las préacticas profesionales, se aclara que el proyecto esta en
funcion y referencia del marco normativo del DECRETO 1421 y EI Manual DUA, permitiendo

una visualizacién clara de los parametros a convenir y su cumplimiento dentro de la institucion.
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1.5.4 Preguntas iniciales

Las preguntas que direccionan la sistematizacion de experiencias en torno al proceso de
practicas profesionales respecto a la educacion inclusiva y que guiaron la secuencia de
observacion e intervencion fueron las siguientes:

¢La institucion conoce y cumple los parametros de intervencion del modelo DUA y el
DECRETO 1421?

¢Cuales son las estrategias de intervencion y capacitacion de la institucion frente a la

educacion inclusiva a partir del modelo DUA y del DECRETO 14217

1.5.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.

Para llevar a cabo la sistematizacion de experiencias y su respectiva reflexion, se usaron
las siguientes herramientas técnicas e instrumentos de recoleccién de informacidn que dan pie al
proceso metodologico y evaluativo del cumplimiento de Modelo DUA en referencia del
DECRETO 1421 dentro del plantel educativo. Dicho esto, se especifica en primera instancia la
ficha técnica para la recoleccién y el analisis de datos como instrumento documental que
especifica cada uno de los referentes tedricos a convenir dentro del proyecto, adicional a esto se
implementa la bitdcora de seguimiento que permite registrar el proceso psicoeducativo de los
estudiantes y la observacion detallada de sucesos, deficiencias, avances, entre otras variables de
cumplimiento, finalmente se implementa el disefio de baterias y cuestionarios quienes permiten
el soporte, los testimonios y la reflexién de los resultados de la sistematizacion, dicho esto y para

mayor claridad a continuacion en la Tabla # 1 se exponen las técnicas de forma grafica:



Técnica

Busqueda y
revision
bibliografica de
material
documental.
Fuente
primaria y
Fuente
secundaria
(Bases
Teoricas)

Recoleccion de
informacion
mediante la
observacion

Encuestas

Concepto de la técnica

El  trabajo de  revision
bibliogréfico para este proyecto
se establece desde las bases de
revision que explico en
fundamento con el proceso y lo
que lo constituye, logrando un
rastreo 'y la  respectiva
delimitacion de conceptos que
construye  los  argumentos
teéricos de la  presente
investigacion. (Gémez et. al,
2014)

Es una técnica establecida bajo
observaciones personales, vy

argumentada  con  fuentes
tedricas cientificamente
comprobadas, de acuerdo al

contexto investigativo del rol del

psicélogo, la resolucién de
problematicas y asi mismo
aplicar el conocimiento

necesario de acuerdo a la
educacion inclusiva, sus
normativas y los procesos a
seguir. (Maya, 2014)

Es una “técnica que utiliza un
conjunto de procedimientos
estandarizados de investigacion
mediante los

cuales se recoge y analiza una
serie de datos de una muestra de
casos representativa

de una poblacion o universo mas
amplio, del que se pretende
explorar, describir, predecir y/o
explicar una  serie de
caracteristicas” (Anguitaa et, al,
2002) en este caso el tipo de
estudio a desarrollar es de tipo
causal, donde el tamafio minimo
muestral es de 15 casos por
variable independiente,
correspondiente a cada
estudiente del plan de inclusion.
La encuesta se desarrollo
mediante preguntas abiertas,
permitiendo a los padres de
familia y docentes expresar
libremente su percepcion y
conocimiento frente al Modelo
DUAY el DECRETO 1421.

Instrumento

Ficha
Técnica para
la
recopilacion
de
informacion

Bitacora de
Seguimiento

Disefio de
Cuestionarios

Concepto del instrumento

“Es un instrumento de investigacion
documental y de campo en el que se
anotan, atendiendo a un orden y forma
preestablecidos, los datos de una obra
(libro, folleto, articulo de revista, etc...)”
en el siguiente orden:
1.Nombre del autor,
2 Titulo del libro,
3 Nombre del compilador, 4
Nombre del traductor o prologuista,

5 Lugar de impresion.

6 Nombre de editorial e imprenta.

7 Afio de publicacion,
8 Numero de edicion,

9 Numero de tomos — Volumen,

10 Nombre de la serie o coleccion,

11 Breve resumen

(Mérida C. r., S.f)

Es un instrumento que permite resumir y
analizar las fuentes tedricas, incluyendo,
“citas textuales, observaciones,
comentarios y reflexiones de las fuentes
de informacion que hemos consultado”.
(Maya, 2014)

La informacion se obtiene mediante una
observacion indirecta de los hechos, a
través de las manifestaciones realizadas
por los encuestados, por lo que la
posibilidad de que la informacion
obtenida no siempre refleje la realidad.
(Anguitaa et, al, 2002)

Dicho esto, el instrumento que se utilizo
fue la bateria para la evaluacion de
factores de riesgo, la cual esta compuesta
por varios instrumentos que establecen la
presencia o ausencia de los factores de
riesgo (Ministerio de Trabajo de
Colombia, 2019) en la situacién dada, en
este caso hace referencia a la educacion
especial del plantel educativo Castillo de
San Mateo.
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Momento de implementacion

En la reflexion y el proceso de
sistematizacion, se busca generar un
marco tedrico con peso argumentativo,
comprobable y cientifico que de
validez al proyecto.

Adicional a esto se menciona que este
proceso se desarroll6 en el periodo de
tiempo correspondiente a 8 meses, en
donde se realizé el filtro de fuentes
primarias y secundarias de acuerdo al
contexto a investigar, adicional a esto
sus principales estructuras y objetivos
se definieron a partir de la ficha
analitica.

En cada uno de los acompafiamientos
se realiza un proceso de observacién a
lo largo del periodo de tiempo de 8
meses, lo que permitié identificar los
factores a convenir del Decreto 1421y
el DUA dentro del proceso educativo
de los estudiantes de inclusion en la
institucién, asi mismo se pudieron
evidenciar falencias y aciertos en la
intervencion, de acuerdo a su avance
cognitivo y de adaptacion del
estudiante en el contexto escolar.

Esta se realiza con el objetivo de
evidenciar el conocimiento previo de
los docentes y padres de familia
acerca del DECRETO 1421 y Manual
de DUA.

Adicional a esto se hace una
evaluacion frente a los factores de
riesgo presentes o ausentes dentro del
proceso interventivo del Centro
educativo Castillo de San Mateo, que
permite identificar el cumplimiento
de las normativas y los aspectos a
mejorar.

Al final del proceso y después de una
capacitacion, se realiza una segunda
encuesta para que los involucrados
evalten el cumplimiento de los
criterios basicos frente a la educacion
especial dentro de plantel educativo,
su intervencion, el beneficio a
estudiantes y el desarrollo positivo o
avance psicopedagégico dentro de los
parametros dados.

Tabla 1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.
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En consecuencia, se usaron las siguientes técnicas de recoleccion de informacion y se

desarrollo un respectivo proceso metodoldgico, que se describe a continuacion en la Tabla # 2.

Técnica de

recoleccion de

informacion

Técnica de
analisis

Concepto de la técnica

Proceso metodol6gico

Recoleccion

La bitacora es una forma de
comunicacion con el estudiante en la
que se involucra como parte activa de

Se realiza un informe de cada uno de los acompafiamientos
semanales de los estudiantes en diferentes contextos escolares
con el fin de evidenciar falencias, aspectos a mejorar y procesos

de Bitacora de | su propio proceso de formacion; su optimos frente a la intervencion del plantel educativo en los
informacién | seguimiento | gestion es sencilla, complementa las estudiantes incluidos en el proyecto de inclusion, por otro lado,
mediante la Informe actividades presenciales, favorece la permite observar el proceso, los avances y mejoras del plan de
observacion interaccion docente-estudiante y inclusion, el desarrollo cognitivo adecuado por medio del
proporciona soporte a las actividades registro de observacion de frecuencia haciendo referencia al
de evaluacion y retroalimentacion. “namero de veces que se da una determinada situacion o
(Castafieda, 2012) conducta en el objeto de investigacion”
De acuerdo al contexto de educacién especial y el desarrollo de
El  caracter  predeterminado  y | la investigacion esta se lleva a cabo en tres fases:
sistematico: implica el analisis profundo | - Recoleccion de Informacidn: en esta etapa se define el
Revision Analisis de | de las competencias profesionales de la | problema, los objetivos e hip6tesis de acuerdo al que hacer
documental contenido | carrera, de las evidencias que se deben | profesional y rol psicoldgico respecto a la educacion especial.
lograr para el desarrollo de estas y del | - Observacion: en este apartado se realiza el registro de Datos a
disefio de criterios o rubricas de | partir de los conocimientos previos psicoldgicos y el enfoque de
evaluacién para la estimacion de la | la psicologia educativa.
evidencia. (Castafieda, 2012) - Finalizacion: en ultima en instancia se evidencia la respuesta
a los objetivos de estudio y la valides de la investigacion de
acuerdo al cumplimiento de DUA y el DECRETO 1421 dentro
del plantel educativo y el sistema institucional.
Instrumentos de la Bateria para la
evaluacion del riesgo psicosocial. Por medio de las encuestas realizadas se analiza el
Disefio y 1.1 cuestionario de factores de conocimiento previo del DECRETO 1421 y manual DUA, en
diligenciamie riesgo psicosocial intralaboral. los docentes y padres de familia, seguidamente en un proceso de
nto de 1.2 Cuestionario de factores de capacitacién acompafiamientos, propuestas a mejorar y avances
cuestionarios Disefio de riesgo psicosocial extralaboral. psicopedagdgicos por parte del cuerpo psicosocial de la
baterias 1.3 Cuestionario para la institucion se evidencia finalmente si se logré el cumplimiento

evaluacion del estrés

1.4 Ficha de datos generales

(sociodemograficos,

ocupacionales). (Ministerio de

Trabajo de Colombia, 2019)
De acuerdo con lo anterior, cabe
aclarar que de acuerdo al contexto se
adecuan las variables y dichos
instrumentos, a partir de la tematica
Educacion especial, cumplimiento y
aplicacidn de la herramienta DUA y
ley 1421.

de las normativas y el desarrollo positivo a nivel académico de
los estudiantes con necesidades especiales.

Por otro lado, se intenta reflexionar sobre las estrategias y el
cumplimiento de las pautas de adaptacion respecto al DUA y el
DECRETO 1421 en la institucion.

Tabla 2. Técnicas de andlisis.
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CAPITULO I

2.. Descripcion de la experiencia.

2.1. Descripcion de la modalidad de practicas y sub - linea del programa

El programa de Psicologia de UNIMINUTO contempla dentro de su plan de estudios,
cursos y espacios académicos para el desarrollo de practicas que permitan la formacion de los
estudiantes en campos como clinico, educativo, organizacional, social comunitario y de la
psicologia juridica, entre otros (PEP, 2021).

Las practicas profesionales en psicologia son asignaturas que hacen parte del area
aplicada del plan de estudios del programa, en esta practicas el estudiante realiza un conjunto de
actividades propia de la disciplina y le permiten acercarse a la accion profesional en los distintos
campos aplicados y a través de las diferentes modalidades expresadas en los lineamentos
internos para la practica profesional de UNIMINUTO.

Todos los estudiantes de programa de pregrado de UNIMINUTO tienen la posibilidad de
realizar la practica profesional a partir de las siguientes clasificaciones: practicas profesionales
en empresa o entidades publicas o privadas legalmente constituidas a través de diferentes
mecanismos de vinculacion como el contrato de aprendizaje, el vinculo laboral y el convenio
especial en esta ultima vinculacion se instala la experiencia a sistematizar.

Segun el acuerdo 009 del 2018 que hace referencia a los lineamientos para el desarrollo
de las practicas profesionales en los programas de pregrado de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios expone que la practica profesional dentro del convenio de especial hace mencion

a los escenarios de préactica que realizaran la vinculacion de estudiantes en préactica profesional
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con afiliacién unicamente a la ARL, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2010 o la
que haga sus veces, y su Decreto reglamentario 055 de enero de 2015 o el que haga sus veces, 0
con la existencia de algun auxilio, estipendio, concesion de tiempo o0 ayuda que no constituya
salario y no esté mediada por un contrato.

De acuerdo a la sistematizacion de experiencias frente al cumplimiento y utilizacién del
método DUA y el DECRETO 1421 dentro de la institucion Castillo da San Mateo y en pro a los
estudiantes del proyecto de inclusion, se realiza un proceso responsable y metodolégico, en base
a la linea de investigacion del programa de psicologia de la Corporacion universitaria Minuto de
Dios, ubicada en el apartado de bienestar social y de la infancia, el cual propone generar
preeminencia social en la infancia mejorando la calidad de vida de los nifios y nifias con
discapacidad, reduciendo los indices de vulneracion de los derechos humanos o exclusion por
medio de la empatia, la calidad humana, el buen uso del lenguaje y la informacion, pero sobre
todo con el proposito educativo y preventivo frente a las necesidades especiales, por lo tanto
involucra prever cada variable como indispensable desde la capacitacion a docentes, propuestas
y estrategias pedagogicas, mejora en la praxis y la intervencién tanto educativa como de
psicorientacion, proponiendo politicas para potencializar y garantizar el desarrollo infantil,
generando capacidades adaptativas, habilidades creativas, aprendizaje significativo y aportes

sociales de crecimiento, en base de la educacion igualitaria y de calidad.

2.2 Contexto de la experiencia
2.2.1 Marco cronoldgico - Historicidad en el tiempo el lugar de practicas
El proceso de investigacion, se dio a lo largo de 8 meses, en el proceso y ejercicio

académico de préacticas profesionales 1-2, en el plantel educativo y el contexto escolar, de
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acuerdo al compromiso tanto con la Corporacion Universitaria Minuto de Dios y el Centro
Educativo El castillo de San mateo.

La Institucion educativa maneja una jornada unica de caracter mixto, en donde los niveles
de educacion son Prescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion media, y en
consecuencia los niveles de educacion especial y los estudiantes admitidos dentro del plan de

inclusién se da entre grado transicion a noveno grado.

2.3 Antecedentes de la experiencia:

De acuerdo a la revision documental frente al MODELO DUA y el DECRETO 1421, la
presente investigacion se enfocd en 3 aspectos categoriales para el andlisis de fuentes teoricas de
modo Internacional, Nacional y Local, respecto a las investigaciones correlacionadas y de interés
frente a la educacién inclusiva, de calidad y en funcion los estudiantes con necesidades
especiales, logrando el insumo bibliografico para la sistematizacion de experiencias de practicas
profesionales (Anexo No.7).

Dicho esto y en correlacion Cristina Valencia propone que para mejorar la calidad de la
educacion inclusiva se debe empezar por la capacitacion docente y la implementacion el manual
DUA, como herramienta pedagogica y de apoyo al desarrollo de conocimientos, habilidades y
valores que aporten a la conducta social como ser responsable y autonomo a corto y largo plazo,
y gque de la misma forma garantiza un gran compromiso del docente en la educacion cultural de
los seres humanos a nivel general teniedo en cuenta el papel que juegan socialmente como
profesionales de la ensefianza y quienes propician los primeros conocimietos para el aprendizaje

complementario. (Pérez C. V., 2017)
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2.4 Descripcion del proyecto.

El presente proyecto contempla 4 fases, las cuales definen la valides y el cumplimiento
del DECRETO 1421 y Modelo DUA dentro del Centro Educativo Castillo de San Mateo, es
decir en la primera fase se realiza un proceso de observacion y analisis, para definir el objetivo
de la investigacion y los caracteres a reflexionar, dicho esto cabe aclarar que se hace una
recoleccion de testimonios inicial tanto de los docentes como de los padres de familia
involucrados en el proceso académico y el desarrollo escolar de los estudiantes incluidos en la
investigacion, seguidamente se realiza una revision de fuentes tedricas, apropiacion de las leyes
normativas y el modelo DUA como herramienta interventiva en los procesos educativos de
inclusién y en beneficio a los estudiantes, se continua con la segunda fase en la cual se
profundiza la problematica, la delimitacion de necesidades y la determinacién de las categorias y
las preguntas de investigacién, por medio del instrumento bitacora diaria en donde se registran
los acompariamientos de los estudiantes permitiendo evidenciar el proceso educativo de estos y
dando lugar a la tercera fase que permite proponer un plan de intervencién, define los
acompafiamientos y los contextos en los que se desarrollaran, también involucra el cumplimiento
de los objetivos de la sistematizacion y la documentacion de este proceso, como también la
entrega del producto interventivo, finalmente se desenvuelve la cuarta fase que consiste en la
retroalimentacion, la reflexion de resultados, la entrega del informe final y la capacitacion a
docentes, padres de familia y directivas para de esta forma brindarles las herramientas educativas
y un conocimiento previo de las variables a comprobar y en su defecto darle solucion a las
falencias practicas del plantel educativo en general especificamente a los involucrados en el
proceso formativo de dichos estudiantes, también se realizan una serie de encuestas que permite

apreciar opiniones personales, aprendizajes posteriores, aportes y falencias de acuerdo al proceso
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académico de los estudiantes, es decir que por medio de este instrumento de investigacion se
concluye la validez de la investigacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el plantel educativo Castillo de San Mateo y en la
primera fase de observacion se evidencian falencias respecto al manejo de los nifios, nifias y
adolescentes involucrados en el plan de inclusion, ya que las estrategias de adaptacion para las
necesidades especiales de estos son muy pocas, adicional a esto se puede visualizar una dificultad
al integrar al estudiante con los otros comparfieros analizando que la Unica posible alternativa de
los docentes es explicar la tematica en general y en Gltima instancia dedicarse al estudiante con
condicion cognitiva diferente, lo cual a la apreciacion profesional involucra una exclusion
indirecta, donde el estudiante tiene poca participacion en la clase y de la misma forma se refleja
coOmo un ser ajeno a sus demas compafieros, teniendo en cuenta lo antes mencionado se afirma
que: “Excluir: en la escuela o en la sociedad- significa para ambos referentes disciplinares apartar,
no dejar participar, desposeer; (...) ser apartado, dejado al margen o Sin opcion, ser o estar
desposeido de la educacion necesaria, del trabajo en condiciones dignas o de oportunidades basicas
en la vida social.” (Jiménez et. al 2009)

Adicionalmente se debe resaltar que la carencia en una correcta implementacion del DUA
de acuerdo al DECRETO 1421 afecta directamente la formacion academica del estudiante con
discapacidad o edad cognitiva diferente ya que puede verse influida de manera negativa al no tener
igualdad con el resto de sus pares, potencializando su poca participacion en clase, lo que generaria
consecuencias negativas en la convivencia del alumno, como también en el desarrollo cognitivo y
la adaptacion de este, en el contexto escolar, por otro lado disminuye la probabilidad de una
integracion apropiada de los conceptos y la formacion del aprendizaje significativo, es decir que

si no se utilizan alternativas de educacion inclusiva en donde las condiciones formativas sean
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igualitarias puede perjudicar al estudiante de manera considerable en su relacion consigo mismo y
con los demas, no solamente en el contexto escolar sino también en otros aspectos de su vida diaria
segun como lo establece el DUA en consideracion al DECRETO 1421 y por lo tanto se expone el
siguiente enunciado:

“Desde una perspectiva pedagogica, por exclusion escolar entendemos la negacion de la
posibilidad de educar a una persona por considerar que posee un déficit, una
caracteristica individual que lo/la imposibilita para el aprendizaje. En esta linea, la
discapacidad es comprendida como una falla organica, desde una perspectiva
biologicista y esencialista, como un dato objetivo e inalterable de la realidad, que
torna al sujeto que la porta en ineducable. Esta forma de pensar la discapacidad es
comprendida dentro del paradigma del modelo médico ya desarrollado. Asi, hemos
observado que ese criterio pedagdgico produce que las escuelas dividan el
alumnado entre educables e in-educables, siendo las personas con discapacidad y
dentro de ellas las personas con discapacidades multiples y profundas asociadas
directamente con la in-educabilidad” (Cobefias, 2020 p,70. cOmo se citd en
Coberias, 2015)

Al objetivar lo antes mencionado la implementacién del DUA respecto al
DECRETO1421 a cabalidad dara pie a una estructura de estrategias de afrontamiento y
adaptacion adecuada posibilitando la solucién a las problematicas o falencias que tiene el
plan de inclusion, mencionando que en el marco institucional se evidencia el
desconocimiento de las herramientas utilizadas y las normativas desarrollados en la
poblacién con discapacidades fisicas o cognitivas; es decir que los estudiantes logren

apropiar el conocimiento de forma comun y corriente, sin dar lugar a la educacion
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personalizada e individual (exclusion), ya que al prever la problematica se podran

implementar herramientas educativas didacticas y practicas, visuales, auditivas,

motivacionales, de Autorregulacion y reflexion que los haga sentir parte del aula de
clases y del plan escolar en general, junto con sus docentes, comparieros, directrices del

plantel, inclusive con la participacion de los padres de familia o acudientes, dicho esto a

continuacion se mencionan algunas problematicas que se evidencian dentro del plantel

institucional, tales como proponer en las actividades culturales la participacion de los
nifios de inclusion en un ndmero aparte, mostrando al grupo de inclusion como diferente

o de marcacién diferencial, que de acuerdo al DECRETO 1421 estaria infringiendo la

norma y demostrando un desconocimiento del marco legal al dividir y excluir a los

participantes del plan de inclusién en actividades dindmicas y de integracion social,
fundamentales para el éptimo desarrollo psico social educativo de los estudiantes, por lo
tanto cabe menciona que:

“la persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacion, con
limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir
su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones”.
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2017 p.5).

Otra de las falencias en el procedimiento es la poca capacitacion docente respecto

al proyecto de inclusion, ya que en el trascurso de 8 meses de acompafiamiento y

observacidn en los procesos psicosociales en la institucion no se evidencio la realizacion
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de ninguna reunion informativa y preventiva acerca de las necesidades especiales de cada
estudiante, teniendo en cuenta que son distintos diagnosticos, diferentes alternativas de
intervencion y relativas las estrategias a implementar, para constatar esto, la Norma dice
que se debe :“incluir en el plan territorial de formacién docente, la formacion en aspectos
basicos para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad con lo
previsto en la presente seccion y, fortalecer este tema en los procesos de induccion y
reinduccion de los docentes y directivos docentes. (Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, 2017 p,8), seguidamente la institucion debe Adelantar procesos de
formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva, lo cual tampoco se esta
cumpliendo a cabalidad.

Adicional a esto el uso de herramientas virtuales para los estudiantes con
condiciones especiales son muy pocas, casi nulas ya que no utilizan esta estrategia como
alternativa lidica y pedagogica, que de acuerdo a al DECRETO 1421 debe cumplirse y
en complemento se puede mencionar que de acuerdo al DUA “comprobaron que el
alumnado con dificultades de aprendizaje o con alguna discapacidad obtenia mejores
resultados utilizando estos medios tecnoldgicos que los materiales tradicionales impresos.
Esto llevo a los investigadores a plantearse que quiza las dificultades para acceder al
aprendizaje se debian, no tanto a las capacidades o habilidades del alumnado, sino a la
propia naturaleza de los materiales didacticos, de los medios y métodos usados en la
actividad docente, los cuales, debido a su rigidez, no podian satisfacer la diversidad del
alumnado”. (Pastor, et. al 2011-2014)

Posteriormente y conforme a lo establecido en el decreto 1421 y en base al

esquema de atencidn educativa especial de este, el proyecto de investigacion aporta el que
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hacer profesional, el seguimiento a la ejecucion de estrategias a los estudiantes, como
también al disefio, adaptacion y desarrollo de aplicaciones y contenidos digitales, planes
de mejoramiento conforme al DUA que supone facilitar las barreras al conocimiento,
promoviendo metodologias innovadoras, ayudas técnicas y didacticas, con la respectiva
capacitacion y asesoramiento tanto en los docentes como padres de familia, logrando una
socializacion de resultados del formato PIAR y la garantia del NO a la exclusion, que de
acuerdo al objeto de estudio si se cumplen estos parametros se lleva a cabo el
cumplimiento a cabalidad del DECRETO 1421 y la implementacion del modelo DUA.
Finalmente la falencia con mayor peso es la utilizacion de la estrategia
interventiva de forma individual en los acompafiamientos y seguimiento en oficina en el
proceso académico de los nifios y nifias que se encuentran en el plan de inclusion, puesto
que no permite el éptimo desarrollo de los estudiantes y asi mismo involucra poca
socializacion e integracion dentro del aula de clases con sus compafieros, Dicho esto es
importante mencionar que de acuerdo al DUA “La capacidad de autorregularse
—modular de manera estratégica las reacciones o los estados emocionales propios para
tener eficacia al hacer frente e interaccionar con el entorno— es un aspecto fundamental
del desarrollo humano. Esta habilidad se puede aprender por ensayo y error, 0 a través de
la observacion de modelos en personas que la utilizan de manera adecuada” (Pastor, et. al
2011-2014) Por lo tanto, impedir que el estudiante se relacione con el contexto educativo
genera dificultades cognitivas, pedagdgicas y sociales, constatando la falencia pedagdgica
al intervenir en los procesos educativos ya que los docentes no cumplen con el proceso de
socializacion y orientacion dentro del plan de estudio y dentro del aula de clases

proporcionando un error en el acompafiamiento social e individual del estudiante.
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Adicionalmente se evidencia el acompafiamiento de los estudiantes Unicamente de
forma individual en donde refuerza poca socializacion, orientacion y capacitacion
docente respecto a las necesidades especiales de los estudiantes, la potencializacion de
habilidades como herramienta pedagdgica y las estrategias psicopedagdgicas utilizadas y
divididas por diagnostico especifico para la mejora del proceso educativo y el aprendizaje
significativo, sumando el éptimo desarrollo en el afrontamiento y estructuracion de la

personalidad productiva y eficaz en la interaccion con otros.

2.5 Descripcién del producto.

En la presente sistematizacion se utilizaron varias estrategias de intervencion para lograr
el cumplimiento de los objetivos, teniendo en cuenta el avance continuo del desarrollo y
adaptacion de los estudiantes frente a su proceso académico y en torno al proyecto de inclusion
propuesto dentro de la institucién, involucrando un analisis exhaustivo de los diagnosticos
clinicos presentados en cada uno de los cursos, conductas aprendidas, necesidades especiales,
practica profesional del docente en funcidn de las estrategias utilizadas para la intervencion
pedagdgica, acompafiamientos por semana a cargo del cuerpo psicoldgico, logrando una
valoracion detallada del contexto e identificar las variables iniciales, seguidamente se realiza la
planeacion, presentacion y capacitacion del Manual Estratégico para la intervencion en
educacion especial por diagnostico, Manual que fue entregado de forma fisica y digital para la
difusién y administracion directa de la institucion, en donde se encontraban los conceptos
basicos del Modelo DUA y el DECRETO 1421, las herramientas pedagdgicas sugeridas para la
intervencion de los estudiantes y que ademas estaba divida en diagndsticos clinicos de acuerdo a

las necesidades cognitivas, sociales y académicas que de forma general y profesional se puede



implementar con el fin de crear una herramienta duradera en la practica docente y la educacion
especial en el contexto escolar de acuerdo a las necesidades encontradas dentro del plantel
educativo, en cuanto el desconocimiento por parte de los docentes y padres de familia del
Modelo DUA como herramienta apoyo y del DECRETO 1421 como soporte al cumplimiento,
sin embargo los acompafiamientos se siguieron cumpliendo con la finalidad de utilizar las
estrategias y asi visualizar, comprobar y propagar mejoras en el proceso académico de los
estudiantes a partir del programa inclusivo; finalmente se realizd una encuesta de satisfaccion
para verificar el cumplimiento del DUA y el DECRETO 1421 dentro del plantel educativo y el
beneficio a los estudiantes luego de explicar y capacitar las estrategias en las directivas y

docentes para evaluar esta sistematizacion.
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CAPITULO I
2. Recuperacion del proceso.

3.1. Revision teorica.

De acuerdo con el contexto de la sistematizacion de experiencias y los elementos que la
componen se afirma que esta involucra una recuperacion y andlisis de un aprendizaje que se
obtiene a través de la accion cotidiana en este caso el proceso de practicas profesionales 1 — 2 del
proceso académico de preparacion a psicologo profesional, dicho esto se propone “el concepto
de sistematizacion de experiencias ha surgido en América Latina como producto del esfuerzo por
construir marcos propios de interpretacion teérica desde las condiciones particulares de nuestra
realidad” (Jara, 2018).

Por otro lado, se describe que al evaluar el cumplimiento de modelo DUA respecto al
Decreto 1421 dentro del plantel educativo se logré realizar una reflexion a la educacion inclusiva
en el contexto escolar teniendo en cuenta que:

“[...] suelen darle mayor importancia al hacer que a la teoria, sin comprender cabalmente los
esfuerzos que otros llevaron a cabo para crear el saber disponible. Sin darse cuenta en qué
medida la teoria que ya poseen, los ordena, los guia y los clarifica y como ellos mismos la
evallan, la rectifican y la amplian, partiendo de ella y volviendo a ella una y otra vez.
Pero los practicos de cualquier profesion, que generalmente saben mucho mas de lo que
ellos mismos comprenden, y lo que colegas quiza mas brillantes tienden a aceptar, casi
nunca llegan a trasmitir todo lo que poseen, porque no lo ordenan, lo concretan y lo

sistematizan”. Citado por (Jara, 2018).
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Para el desarrollo de la presente sistematizacion e investigacion se tuvo en cuenta las

siguientes concepciones tedricas que conforman el soporte académico y conceptual, las cuales se

describiran a continuacion:

compete a toda
una sociedad

Titulo Autor Ao Resumen
Disefio Universal La educacion inclusiva debe potencializar las habilidades de los sujetos en
para el Maybe condicion de discapacidad para lograr remover las barreras que la sociedad le impone
Aprendizaje: el Segura 2019 | viéndolos como personas diferentes y con algunas restricciones al desarrollar cierto
estudiantado al Castillo & tipo de actividades, es decir que de acuerdo a la idea ya implementada por la
aprender se Mario comunidad se intenta crear un aprendizaje de participacion colectiva, con
evallay al Alberto conocimientos reales y de caracter igualitario, es decir que al evidenciar las
evaluarle aprende. Quirods necesidades especiales sin dar lugar a la victimizacion, se podra llegar a una
Acufia. interaccion asertiva y a la socializacion, que permitiré la transformacion de los
contextos y los espacios educativos de forma positiva. (Maybel, 2019)
Violencia Escolar
y Autoestima en Adicional a esto es oportuno reflexionar las distintas variables que de igual
nifios de la Palaguachi 2020 | manera afectan al sujeto con discapacidad mas alla de la estigmatizacion, es decir que
Institucion Vanegas existen varios factores socioculturales que de la misma forma los convierte en ser
Educativa “La Silvia catalogados como victimas, por ejemplo, al mencionar las comunidades de bajos
Inmaculada Alexandra recursos, de poblacion indigena, quizas marginados por la violencia, afrodescendientes,
Concepcion”, el entre otras. Dicho esto, se puede afirmar que las diversidades no solamente se dan por
Triunfo - 2020 las dificultades o necesidades especiales, sino que también se generan a partir de las
condiciones dictadas por el contexto y el desarrollo intercultural. ( Palaguachi, et, al
2022)
De acuerdo a lo antes mencionado y en correlacion Cristina Valencia (2017,
El Disefio Valencia Chile) propone que para mejorar la calidad de la educacion inclusiva se debe empezar
Universal para el Pérez 2017 | por la capacitacion docente y la implementacion el manual DUA, como herramienta
Aprendizaje Cristina & pedagogica y de apoyo al desarrollo de conocimientos, habilidades y valores que
Hernandez aporten a la conducta social como ser responsable y autonomo a corto y largo plazo, y
Gonzélez que de la misma forma garantiza un gran compromiso del docente en la educacion
Osvaldo cultural de los seres humanos a nivel general teniedo en cuenta el papel que juegan
socialmente como profesionales de la ensefianza y quienes propician los primeros
conocimietos para el aprendizaje complementario. (Gonzales & Valencia, 2017)
Inclusion
La educacion inclusiva o educacion especial requiere de varias herramientas
La inclusion psicopedagdgicas, que ayudaran al estudiante a adquirir un aprendizaje significativo
educativa: una Ronald Soto | 2003 | dependiendo de sus habilidades y cualidades por lo tanto es apropiado mencionar que el
tarea que le Calderon concepto hace referencia a:

(...) un término que implica relatividad, interactividad, transitoriedad, y que
remite a la interaccidn con el contexto tanto en la génesis como en la resolucién
de los conflictos, de forma que cualquier alumno pueda precisar de forma
transitoria 0 permanente algun tipo de ayuda para proseguir un desarrollo
académico y social normalizado, un curriculo ordinario” (Ortiz, 2000, p.6)
Citado por Calderdn (2003)
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Titulo Autor Ao Resumen
Por otro lado, la composicion de un ser humano equilibrado involucra de distintas
dimensiones de la personalidad y su relacidn con el contexto por lo tanto se complementa
“Educacion con:
inclusiva: Un Carlos Parra | 2010
modelo de Dussan “La educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada
educacion para comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
todos” sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Se trata
de una escuela que no exige requisitos de entrada ni mecanismos de seleccién o
discriminacién de ningun tipo para hacer realmente efectivos los derechos a la
educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion. En la escuela
inclusiva todos los alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus
necesidades y no solo los que presentan necesidades educativas especiales”.
(Dussan, 2010)
Dicho esto, el concepto trasciende mas alla de la teoria e involucra apreciaciones
La inclusion éticas y morales en donde prima el respeto y la empatia, por lo tanto “la inclusion debe
educativa: una Ronald Soto verse como una interaccion que se genera en el respeto hacia las diferencias individuales y
tarea que le Calderén las condiciones de participacion desde una perspectiva de igualdad y equiparacion de
compete a toda 2003 | oportunidades sociales, cualesquiera que sean los valores culturales, la raza, el sexo, la
una sociedad edad y “la condicién” de la persona o grupo de personas”. (Soto Calderén, 2003)

La inclusion: una Wilmar “En consecuencia y en beneficio de las instituciones educativas se genera una rutina de
historia de Angel 2017 habilidades pedagodgicas en pro a los estudiantes, tales como: “una actitud que
exclusion en el Ramirez engloba el escuchar, dialogar, participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y
proceso de Valbuena acoger las necesidades de la diversidad. Concretamente, tiene que ver con las

ensefianza- personas, en este caso, las personas con discapacidad, pero se refiere a las
aprendizaje personas en toda su diversidad.” (Valbuena, 2017)
Educacion Especial
De acuerdo a los antecedentes de la educacion especial se pueden mencionar las
siguientes etapas:
e LaInclusién Educativa en la Edad Antigua
La educacion de esta época se centrd en el desarrollo de la guerra y las artes, Melero
bez (1990) describe en su libro, Asi vivian en la antigua Grecia, como la gimnasia se valoraba en
Modelo Secretaria ormacion del nuevo ciudadano y solo se permitia la asistencia de los hombres a los escenarios
Educativo. de 2017 pnsefianza. Ya la mujer es excluida por completo de los procesos de ensefianza estructurada,
Equidad e Educacién gandola al trabajo de casa. Para poder asistir a estos escenarios, era requisito indispensable no
inclusion Publica sentar ningun tipo de discapacidad, lo cual generaba una exclusion en aquellas personas con
mexicana itaciones.

e LaEducacion Inclusiva en la Edad Media:

Se crearon algunos centros educativos para la preparacion de religiosos, desde luego varones,
y por ningun motivo se permitia el ingreso a estas instituciones de personas con
discapacidades, a las cuales se les consideraba como un castigo divino y, con frecuencia, eran
abandonadas en bosques o territorios hostiles. Por estos siglos, se formaron universidades
incipientes, como la de Salamanca, en Espafia, y Bolofia, en Italia; sin embargo, el derecho a
formarse en estas universidades era para las personas con mas recursos econémicos de la
época o aquellos que encontraban apoyo por parte de un mecenas; este estilo de pedagogia
estaba basado en la exclusion total de las clases menos favorecidas.

e Lainclusién Educativa en El Renacimiento:

Durante este periodo, la educacion se centro en el estudio de los clasicos y las
matematicas, se exploro en las ciencias, la historia, la musica y la geografia. Las pautas que los
docentes de esta época sembraron, se convirtieron en metodologias que perduraron por
muchos afios. Segun estudio realizado por Schwartzman (1996), para la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA), en este periodo se crearon las primeras universidades en América;
sin embargo, continuaba siendo una educacion excluyente y seleccionadora, solamente para
hombres de clase alta y religiosos. La influencia de la iglesia catélica era total, ya que ellos
tenian el monopolio de decidir quién podia ser educado y quién no. (Secretaria de Educacion
Publica, 2017)
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Titulo

‘ Autor

Ano Resumen

Modelo
Educativo.
Equidad e
inclusion

Secretaria
de
Educacion
Publica
mexicana

2017

De acuerdo a lo antes mencionado en el contexto histérico y la trayectoria cabe
aclarar que la educacion inclusiva aporta beneficios a la sociedad en general, logra beneficios
en su sistema educativo y el 6ptimo desarrollo dentro de este ya que:

“Para que la Reforma Educativa avance en el propoésito de lograr una mayor calidad
con equidad e inclusion en el sistema educativo, es necesario reforzar el papel transformador
de la educacion, a fin de que cumpla con una de sus funciones fundamentales: contribuir a
superar desigualdades sociales y avanzar hacia la construccion de una sociedad mas justa,
incluyente, prospera y democratica”.

Respecto al objetivo de la investigacion se intenta generar empatia a base del respeto
y la igualdad de condiciones por lo tanto se da lugar al siguiente enunciado
que complementaria el propdsito y la finalidad del proyecto: La educacion
inclusiva implica que el sistema escolar debe adaptarse a las necesidades
de todos los alumnos y simultaneamente reconocer sus distintas
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, sin distincion de ningln tipo,
contribuyendo por esa via a enfrentar los procesos de exclusion social que
afectan a los grupos y personas en situacion de desventaja social.12 Las
escuelas verdaderamente inclusivas no excluyen absolutamente a nadie. En
una escuela inclusiva “solo hay alumnos a secas, sin adjetivos, no hay
alumnos corrientes y alumnos especiales, sino simplemente alumnos, cada
uno con sus caracteristicas y necesidades propias”.

Adicional a esto la UNESCO menciona que:

“La creacion de un entorno de aprendizaje inclusivo incluye numerosos elementos,
entre los que figuran fundamentalmente la elaboracion de politicas que
respondan a una perspectiva inclusiva, los datos pertinentes y desglosados
sobre los educandos, los planes de estudio, las capacidades y actitudes de
los docentes, la lengua y la comunicacion, las tecnologias de asistencia, el
acceso fisico, incluido el transporte, y la participacion de la comunidad y la
familia. Los nifios discapacitados representan un porcentaje muy elevado
en la poblacion no escolarizada. A escala mundial, entre 93 y 150 millones
de nifios se encuentran en situacion de discapacidad, y 80% de ellos viven
en paises en vias de desarrollo. Los nifios y jovenes que presentan
trastornos sensoriales, fisicos o de aprendizaje tienen el doble y medio de
probabilidades que sus compafieros de no ser escolarizados nunca. Cuando
la discapacidad se superpone a otras barreras, como el género, la pobreza o
la lejania, el riesgo de exclusion aumenta todavia més. (secretaria de
educacion mexicana, 2017)

Access to
Education from
an Equality
Perspective:
The Influence
of the
International
Human Rights

Ronconi
Liliana

2017

Asi mismo se menciona un factor importante que la institucion debe incluir dentro
del selecciona miento de estudiantes admitidos es decir que el:

“Derecho de admision Otro de los puntos cuestionados es el llamado “derecho de admision”
con relacion a los/as alumnos/as ejercido por los establecimientos privados
(obligacion de respetar). Existe de parte de los privados un derecho a contratar
libremente (derecho de asociacion), y la pregunta es ¢si ese derecho puede ser
limitado desde un argumento de igualdad, cuando esa contratacion implica practicas
discriminatorias?19 En materia de derecho a la educacidén hay un interés especial del
Estado, ya que mediante la educacion se busca formar ciudadanos con conciencia
democrética. Asi, ;es posible que una escuela sélo reciba nifios y nifias de
determinada religion o de determinado origen étnico. Desde una concepcion de
igualdad robusta, la educacion debe fomentar la convivencia democrética; por ello,
no seria un criterio valido, si bien es asiduamente usado por las escuelas el criterio de
discriminar en razon del origen nacional o cualquier otro tipo de distincion
irrazonable. En estos casos, el Estado debe ejercer un fuerte control respecto de
dichos establecimientos y las practicas de admision. Para que la educacion cumpla su
funcioén se requiere de un pluralismo en las aulas, asi como la existencia de diversas
perspectivas, y esto no puede ser restringido por la libertad de los particulares.”
(Ronconi, 2017).
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Titulo | Autor | Afo | Resumen
Herramienta estratégica - Modelo DUA
Disefio Carmen Alba “El Disefio Universal (DU) no es un concepto original del ambito educativo,
Universal para Pastor, José sino que surgié en el campo de la arquitectura en la década de 1970 en Estados Unidos.
el Aprendizaje Manuel (2011- | Fue Ron Mace, fundador del Centro para el Disefio Universal (CUD), quien lo usé por
(DUA) Pautas Sénchez & | 2014). | primera vez, definiéndolo como el disefio de productos y entornos que cualquier persona
para su Ainara pueda utilizar, en la mayor medida posible, sin necesidad de una adaptacion posterior
introduccion en Zubillagac destinada a un puablico especifico (CUD, 1997). El concepto del DU recogia las ideas
el curriculo esenciales del movimiento arquitectdnico en auge por aquella época en EE. UU., cuyo
objetivo principal era disefiar y construir edificios y espacios publicos pensados desde el
principio para atender la variedad de necesidades de acceso, comunicacién y uso de los
potenciales usuarios “. (Pastor et. al, 2011 - 2014)
Disefio Carmen Dicho esto el Modelo DUA maneja 3 principios fundamentales para
Universal para Alba, José | (2011- su funcionamiento y efectividad en los estudiantes con discapacidad los
el Aprendizaje Manuel 2014) Cuales Se mencionaran a continuacion:
(DUA) Pautas Séanchez & S - i
para su Ainara o Principio I_.'Proporcmnar maltiples fqrmas de
introduccion en Zubillagac representacion de la informacion y los contenidos (el qué del
o T aprendizaje), ya que los alumnos son distintos en la forma en que

perciben y comprenden la informacidn.

o Principio I1. Proporcionar maltiples formas de
expresion del aprendizaje (el como del aprendizaje), puesto que cada
persona tiene sus propias habilidades estratégicas y organizativas
para expresar lo que sabe.

. Principio I1l. Proporcionar maltiples formas de
implicacion (el porqué del aprendizaje), de forma que todos los
alumnos puedan sentirse comprometidos y motivados en el proceso
de aprendizaje.

Dichos principios involucra que los docentes generen alternativas
pedagogicas para los alumnos y asi mismo implementes el uso de herramientas
innovadoras. ( Pastor, etal 2011-2014)
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DECRETO 1421 — Constitucion politica.

Constitucion
politica de
Colombia

Departamento
Administrativo
de la Funcién
Plblica

2017

De acuerdo con el decreto las diferentes dimensiones del sujeto, involucra también a las
herramientas que garanticen un aprendizaje inclusivo y asi mismo tiene un
direccionamiento especifico, por lo cual es apropiado mencionar que involucra las
siguientes dimensiones:

1.

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno
fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de
comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas
experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y
su independencia.

Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar
para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con
discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y
equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion
Politicay 2 de la Ley 1618 de 2013, se definen como: <<politicas, medidas
0 acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras
de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan>>. En
materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas
a promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad
mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han
impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad,
del servicio publico educativo.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los
Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la méxima
autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar
su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de
oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion
no depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del
derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la
exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales
para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a
ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de
estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En
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educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias
de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio
curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo
de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aulay la
practica pedagégica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.

7. Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora 'y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comn, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco
de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de précticas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el
sector educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en
todos los niveles de la educacion formal de preescolar, basica y media,
considerando aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta de
calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos,
competencias, metodologias, desempefios, evaluacién y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos
fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas
barreras (actitudinales. derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios,
nifias. adolescentes. jovenes y adultos con discapacidad en el sistema
educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables
que garanticen una educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad,
eficacia y eficiencia y la eliminacidn de las barreras que les limitan su
participacion en el &mbito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y
ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura
y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2017)

Titulo

Autor

Resumen

Adicional a esto el decreto menciona un esquema de atencion educativa que
involucra una serie de responsabilidades que garantizaran la educacion especial a
cabalidad, estas responsabilidades las debera llevar a cabo el Ministerio de educacion
nacional, las entidades territoriales certificadas en educacion y los establecimientos
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educativos, tanto publicos como privados, sin embargo, en este apartado se mencionaran
exclusivamente las respectivas a la institucion educativa:

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente y objetivo para
valorar el nivel de desempefio de los estudiantes>>.

ARTICULO 3. Modificacion de articulo 2.3.3.3.3.6 Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.3.3.3.3.6 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:
. Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no
puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el
cupo para que continde con su proceso formativo.
° La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion basica 'y
media esta regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente
seccion, la cual tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el
establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracién pedagdgica
de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar>>.

ARTICULO 4. Modificacion del articulo 2.3.3.5.1.4.3 Decreto 1075 de 2015.

Modifiquese el articulo 2.3.3.5.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedaré asi:
<<ARTICULO 2.3.3.5.1.4.3. Formacion de docentes. Las entidades territoriales
certificadas, en el marco de los planes territoriales de capacitacion, orientaran y
apoyaran los programas de formacién permanente o en servicio de los docentes
de los establecimientos educativos que atienden estudiantes con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales, teniendo en cuenta los
requerimientos pedagogicos de estas poblaciones, la regulacion sobre educacion
inclusiva contenida en la Seccidn 2, Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del
presente decreto y los referentes curriculares que para estas poblaciones expida
el Ministerio de Educacioén Nacional>>.

ARTICULO 5. Modificacion del articulo 2.4.6.3.3 Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedaran asi:
<<ARTICULO 2.4.6.3.3. Tipos de cargos docentes. Los cargos docentes son de
tres tipos: docentes de aula, docentes lideres de apoyo y docentes de apoyo
pedagobgico, asf:
1. Docentes de aula: Son los docentes con asignacion académica, la cual
desarrollan a través de asignaturas y actividades curriculares en areas
obligatorias o fundamentales y optativas definidas en el plan de estudios.
Igualmente son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias que le sean asignadas por el rector o director rural, en el marco
del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

los cargos de docentes de aula seran ejercidos por:

Para el &rea de educacién artistica, habra docentes de aula para las especialidades
que se determinen en la convocatoria al respectivo concurso de méritos para el ingreso al
servicio educativo estatal, de acuerdo con los planes de estudio y el proyecto educativo de
las instituciones educativas oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad de este nivel de formacion, segin lo determinado en el
proyecto educativo institucional de las respectivas instituciones educativas.

La asignacion académica y la jornada laboral de los docentes de aula seran las
establecidas en los articulos 2.4.3.2.1 y 2.4.3.3.3 del presente decreto.

2. Docentes lideres de apoyo: Son los docentes que desarrollan su
actividad académica a través de proyectos pedagdgicos y otras
actividades de apoyo para la formacion integral de los estudiantes,
relacionadas con la orientacién y convivencia escolar: el
fortalecimiento de competencias matematicas, comunicativas y
cientificas; las areas transversales de ensefianza obligatoria; el uso
como espacio pedagogico del bibliobanco de textos, las bibliotecas y el
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material educativo para desarrollar proyectos de oralidad, escritura y
lectura; el desarrollo de proyectos de mejoramiento de la calidad
educativa; la aplicacion de modelos pedagégicos flexibles para la
prestacion del servicio educativo; y las necesidades que surjan de la
puesta en marcha de los planes de estudio y los proyectos educativos
institucionales.

Igualmente, son responsables de las demés actividades curriculares
complementarias que les sean asignadas por el rector o director rural en el marco del
proyecto educativo institucional del establecimiento educativo. La ejecucion de los
proyectos pedagdgicos y de las otras actividades académicas de apoyo que formulen los
docentes lideres de apoyo. (DECRETO 1421 DE 2017 [Constitucidn Politica]. Numeral 11
Art. 189 de la ley 115 Estatutaria 1618 del 2013, Colombia).

Tabla 3. Antecedentes teoricos.

En continuacidn, es de suma importancia mencionar los primeros abordajes que se
mencionan en la primera edicidn acerca de la sistematizacion segun Oscar jara quien menciona
que:

e Lareferencia a la particularidad del contexto latinoamericano y,

por tanto, a la influencia de las perspectivas de transformacién

social que pasan a ser predominantes en el contexto tedrico de ese

periodo.

e Lanegacién de una metodologia neutra, que era lo que sostenian
las corrientes norteamericanas dominantes en el periodo anterior.
e La centralidad de la préactica cotidiana y del trabajo de campo profesional como
fuente de conocimiento.
e Lanecesidad de superar la dicotomia entre formacion teérica y
aprendizaje préctico.
e El interés por construir un pensamiento y una accién sustentados
y orientados con rigurosidad cientifica.
De acuerdo al contexto tedrico anterior acerca de la sistematizacion de experiencias y sus

primeros abordajes se dispone a mencionar las herramientas estratégicas del modelo DUAy la
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Rueda del Disefio universal para el aprendizaje teniendo en cuenta que estas son los referentes

teoricos de apoyo para cumplir los objetivos de la reflexion y el analisis.

Herramientas estratégicas - Modelo DUA:

De acuerdo al modelo Disefio Universal para el Aprendizaje y las estrategias pedagogicas
se encuentra la rueda del DUA y la pauta del Disefio universal “que recopilan aplicaciones y
herramientas digitales, sitios webs y recursos hardware y los organiza basdndose en los tres
principios del DUA publicados por el Center for Applied Special Technology, para que puedan
responder a cada una de las pautas y puntos de verificacion. « (Ordofiez, 2021)
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CAST. Fellow Group. Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje. Version 2.2
CAST (2018). (Todos los derechos reservados) citado por (Ordofiez, 2021)
Tabla 4. Pauta de disefio Universal para el aprendizaje.
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CAST. Fellow Group. Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje. Version 2.2 CAST
(2018). (Todos los derechos reservados) citado por (Orddfiez, 2021)
Tabla 5. Rueda del disefio Universal para el aprendizaje 2022

47




48

3.2. Analisis institucional

En el proceso de sistematizacion de la experiencia se visualizan los objetivos de la
institucion, como parte fundamental de la formacion de los estudiantes y su interés frente al
desarrollo cognitivo y social de estos, lo cual permitié que dentro de la investigacion, se tuvieran
los criterios claves para la investigacion y las variables a reflexionar, seguidamente se pueden
visualizar 3 apartados dentro del manual de convivencia y su marco legal interno en donde se
menciona la filosofia institucional, la mision y la vision del Centro educativo Castillo de san
mateo en donde uno de los factores principales es la educacién inclusiva, la convivencia pacifica
y de adaptacion frente a diferencias culturales y personales, promoviendo los valores, el respeto
y la proteccion a la identidad publica, lo que nos da un acercamiento al tema de la
sistematizacion, de acuerdo al cumplimiento del DECRETO 1421 y la implementacion del DUA,
como estrategia psicopedagogica dentro de las necesidades especiales de los estudiantes del plan
de inclusion que la institucion recibe.

Por otro lado El Centro Educativo el Castillo de San Mateo es una institucion educativa
que tiene como objetivo que el docente asuma un rol de orientador de conocimientos por medio
del aprendizaje significativo para ejercer su labor, la creatividad natural del educando, generando
en los estudiantes la creatividad espontanea mediante una pedagogia por descubrimiento, abierta,
de opinién y respeto, lo cual conlleva al alcance de una educacién que esté a la vanguardia de los
cambios educativos, en donde se pretende que el estudiante sea un ser asertivo y participativo de
su propio saber y este saber a su vez es compartido y debatido con los demas miembros de su
clase para lograr un crecimiento cognitivo colectivo.

Adicionalmente el centro Educativo Castillo de San Mateo dentro de su vision y mision

involucra un servicio educativo de calidad en donde se le permite a los estudiantes obtener un
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proceso académico en los todos los niveles de educacion basica y media, garantizando una
trasformacion y capacitacion pedagdgica y social en beneficio al municipio de Soacha y con
fundamentos para el servicio del individuo, de su familia y la sociedad, como también cuenta con
el objetivo de potencializar la formacion académica tecnoldgica, en compromiso con la
construccién integral y humana del individuo, a traves de un proyecto educativo institucional que
responda a las actuales exigencias de la sociedad, cuidado y conservacion del medio ambiente y
la normatividad educacional vigente, teniendo en cuenta que como seres complementarios se
debe generar un compromiso con la educacion inclusiva y de calidad frente a las adversidades o
dificultades que como participantes del proyecto de inclusion puedan superar a lo largo de su
proceso educativo; de acuerdo con este contexto y en base a los objetivos y metas institucionales
se logré una dindmica evaluativa frente al proyecto de inclusion, la sistematizacion de
experiencias respecto al ejercicio de préacticas, la visualizacion de variables y las pautas que se
manejaron para el proceso de intervencién, y el cumplimiento del DECRETO 1421 y el Manual
DUA en la formacion de los estudiantes con condiciones especiales.

Respecto a lo antes mencionado y en referencia a lo que la institucién promete como una
educacion inclusiva, didactica y de constante compromiso, durante la investigacion se pudieron
evidenciar varias necesidades educativas antes y después de la intervencion, necesidades que dan
pie a la sistematizacion, ya que a partir de las falencias se busca un aporte de caracter académico,
con bases tedricas fundamentadas enfocadas en el que hacer psicolégico, el bienestar de los
estudiantes en condiciones especiales, el debido manejo a la inclusién escolar, los derechos
humanos educativos y la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje. Teniendo en
cuenta lo anterior la sistematizacion se desarrolla en 4 fases detalladas en funcién estratégica

para el cumplimiento de Manual DUA y el DECRETO 1421 dentro del proceso académico de
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los estudiantes de inclusion, es decir que de acuerdo a las 2 primeras fases desarrolladas se
lograron identificar las siguientes variables: En primer lugar la practica docente frente a las
necesidades especiales se da de forma mondtona, con pocas alternativas creativas, que por ende
no permitian el libre desarrollo y expresion del estudiante, los espacios interventivos no iban mas
alla del aula de clases y el conocimiento previo del Modelo DUA 'y el DECRETO 1421 eran
deficientes, poco se utilizaban herramientas pedagogicas visuales, auditivas y tecnolégicas como
estrategias de aprendizaje significativo, por otro lado se creia que al presentar dificultades ya
sean actitudinales o sociales que afectan al salon de clases en general y los demas compafieros
estudiantiles, la Unica forma de intervencion era aislarlo del aula de clases, solicitar
acompafiamiento psicologico individual, obviando la interaccion del estudiante y de la misma
forma no permitiendo que el resto de sus compafieros apropiaran la aceptacion, la empatia y la
situacion real del estudiante con condiciones especiales; méas ain el manejo de grupo, la
comunicacion asertiva, la resolucion de dificultades en clase por parte del docente, por lo tanto,
si no se da una previa capacitacion adaptativa a todo el colegio en general se desconoceran
derechos y deberes que como comunidad estamos en la obligacion de cumplir para evitar la
exclusién y victimizacion, adicional a esto los acompafiamientos por parte del area psicolégico
se dan de forma esporadica, es decir, en situacion de problematica, en un contexto poco recursivo
o innovador ya que se da en la oficina y se limitaba solamente a la evaluacion del estudiante sin
dar lugar a las estrategias psicopedagdgicas propuestas para la educacion especial como requisito
practico y de avance al proceso académico.

En continuidad se desarrollan las 2 Gltimas fases que ya involucran un proceso de
intervencion, acompafiamientos y capacitacion a la institucién en general por parte del cuerpo

psicoldgico, para lograr mejoria a las variables antes mencionadas y de esta forma garantizar la
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apropiacion de la ley, el DECRETO 1421 y el Manual DUA en el contexto escolar y el
desarrollo académico de los estudiantes, sin embargo se puede constatar la cotidianidad de la
practica profesional y la costumbre de intervencion en el colegio, ya que se presentan situaciones
de caréacter excluyente, como por ejemplo en las actividades ludicas, izadas de bandera, semana
cultural, entre otras; en donde se proponia un punto o presentacion diferencial y Unico para los
nifios de inclusion, evitando la interaccion, el aprendizaje colectivo y significativo, adaptacion y
comparfierismo, finalmente los docentes, padres de familia y directivas manifiestan la utilidad de
las estrategias pedagogicas entregadas, reconocen el producto como apropiado y se comprometen

a practicarlo de acuerdo a las necesidades de cada estudiante.

3.3 Andlisis del impacto esperado.

A partir de las necesidades de la institucion frente a la educacién especial se realiza el
proceso de recoleccién de informacidn en donde se reconocen diagnosticos clinicos, problemas
de aprendizaje, herramientas interventivas a la educacion especial y practicas profesionales, para
de esta formar obtener mayor claridad al proceso de sistematizacion y generar un aporte a los
estudiantes incluidos en el proyecto y al sistema educativo en general de la institucion.

De acuerdo al Manual entregado como producto final, se puede evidenciar receptividad y
aprobacion por parte de las directivas, al mencionar su utilidad positiva dentro del contexto
escolar, también se visualizan los avances psicopedagdgicos en el aprendizaje de los estudiantes,
ayuda considerable en la practica docente frente al manejo de grupo y la resolucion de
dificultades en el curso en general, como también en el manejo de los factores de riesgo, la
apropiacion de la empatia, la inclusion de los estudiantes en los acompafiamientos y el aval de

los padres de familia, sin embargo cabe aclarar que uno de los objetivos del manual es prolongar
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la funcionalidad de esto en distintas generaciones académicas y no solamente dejarlas al
beneficio del archivo escrito y como recopilatorio de la institucién, ya que una vez terminada la
practica al parecer la intervencion quedo en el olvido, no se siguié cumpliendo ni desarrollando,
como muestra del costumbrismo a la practica profesional, la poca implementacion de estrategias
y compromiso nulo del cumplimiento del Manual DUA y el DECRETO 1421, es decir que el
impacto se dio a partir de la practica profesional y en el acompafiamiento respectivamente por
parte del cuerpo psicolégico, por lo tanto después de terminada no posibilito la difusion y

utilizacion a generaciones futuras.
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CAPITULO IV
3. Andlisis y reflexion.

4.1 Resultados de la experiencia

4.1.1 Fases de la sistematizacion.

En funcidn de la investigacion se realiza un analisis de cada una de las variables frente a
la educacion especial y el proceso de inclusion que apropia la institucion educativa Castillo de
San Mateo, orientada por una accion y un propaosito profesional, que permitio interpretar el
manual estratégico producido en la sistematizacion, los beneficios a los estudiantes y la utilidad
metodoldgica del Modelo DUA y el DECRETO 1421 dentro del desarrollo académico de cada

estudiante involucrado. La sistematizacion se desarrolla en 4 etapas, las cuales se especificaran a

continuacion (Tabla No.6)

Fase Accioén Actividades
1.Investigacion, accion y participacion.
1ra Fase Registro 2. Criterios de seleccion por diagndstico.
Observacion y analisis de
factores de riesgo: 3.Proceso de registro y control.
observacion

4. Estudio de opiniones. (entrevistas iniciales)

2da Fase
Localizacion a la utilidad y
aportes de la educacion
especial en la praxis
psicoeducativa:

Profundizacion del problema o
necesidad en base al contexto

Recoleccion de datos, para
generar las categorias y las
preguntas de investigacion.

1. Proyeccion de recursos.

2. Planeacion e implementacion del cronograma de
acompafiamientos, en aulas de clases como también de
forma individual.

3. Talleres Informativos y preventivos.

3da Fase
Capacitacion e
implementacion del
Modelo DUA dentro del
aula de clases:

Elaboracion y desarrollo del
plan de accion a partir de
referentes tedricos, para el
cumplimiento de los objetivos

Proporcionar recursos de
implementacion.

1.Implementacion de estrategias psico-pedagdgicas a
partir del Modelo DUA en el aula de clases.

2.Desarrollo de encuestas y cuestionarios a padres de
familia y docentes.

3.Difusién, capacitacion y Sensibilizacion en la poblacion
educativa.

4ra Fase
Reflexion del
cumplimiento de objetivos,
para aporte positivo dentro
del contexto educativo:

Retroalimentacion y reflexion
de los resultados obtenidos en
el proceso de intervencion, para
brindar una herramienta de
utilidad a Docentes y padres de
familia del Centro Educativo
Castillo de San Mateo.

1.Evaluacion a la metodologia

2.Reconocimiento de avances en el plan de formacion del
plantel educativo.

3. Informe final

Tabla 6. Fases de Investigacion.
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De acuerdo con la tabla anterior se especifica que en los acompafiamientos con los
estudiantes se utilizaron guias pedagogicas, actividades interactivas, medios tecnologicos y
visuales, para llevar a cabo el proceso de observacion de forma complementaria y de caracter
profesional, adicional a esto se manejaron tres criterios de agrupacion a la informacion:
Educacion Inclusiva y criterios de intervencion, técnicas e instrumentos para el aprendizaje

significativo y normatividad legal, Modelo DUA como Estrategias psicopedagdgicas.

4.2 Anélisis e interpretacion de resultados

Primera Fase - Observacion y analisis de factores de riesgo:

En primera instancia se lleva a cabo un proceso de observacion al contexto y delimitacion
de las necesidades de acuerdo al plan de inclusion, donde se realizan acompafiamientos
individuales y grupales con los estudiantes para definir las variables a reflexionar dentro del
contexto legal y el modelo DUA por medio de una Bitacora diaria de seguimientos (Anexo 1),
adicional a esto se crean las categorias de acuerdo a la educacion especial para evaluar los
factores de riesgo, omisiones o aspectos a mejorar del plantel educativo frente a los estudiantes y
el proceso educativo 6ptimo de la educacién especial; a continuacion se mencionaran cada una
de las acciones ejecutadas:

e Accion No.1 Socializacion y reconocimiento de los casos de inclusion:
En el proceso de observacion se socializa con los docentes, directivas y
cuerpo psicosocial, los diferentes casos de inclusion dentro de la institucion,
adicional a esto se realiza un informe especifico de las edades, los cursos y las

tematicas llevadas a cabo en ese momento, para esta funcion se utilizo el formato
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PIAR (Plan Individualizado de Ajustes Razonables) suministrado por la

institucion educativa y la Psicéloga educativa.

e Accion No. 2 Acompafiamientos semanales:

Se hace un cronograma para la organizacion del tiempo y espacios del

acompafiamiento de cada uno de los estudiantes, también se definen las tematicas

a reforzar y el propoésito de cada proceso académico individual de acuerdo al

diagndstico.

e Accion No. 3 Registros fotograficos e Informe documental:

Para la documentacion de la experiencia se realiza un documento

electronico y fisico (Bitacora diaria - Anexo 1) que pretende facilitar el

seguimiento de los procesos psicopedagogicos de cada uno de los estudiantes,

contando con las casillas que se muestran a continuacion:

s LF

UMNIMINUTO

| FECHA: 04 De abril 2022 - lunes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIOMNES

Realizacion taller de
Bulliyng Grado Quinto

Orientar, informar y
educar los conceptos
bdsicos acerca del
bullying v Matonso.
Prevenir el acoso,
matonzo y Bullying
dentro del plantel

educativo v fuera de este.

Instaurar actitud de
empatia, tolerancia y
aceptacion al otro.

Con este taller se busca intensificar la
empatia, el trabajo en equipo v el
compaferismo ya que en este curso
hay un alumno del proyecto de
inclusion, sin embargo, cabe aclarar
que no se evidencia ninguna actitud de
rechazo entre compafieros, ni tampoco
de Bull ying 0 acoso respecto a &l.

Se afiade que es un curso disciplinado,
con una muy buena disposicién, como
también siguen de manera asertiva
todas las instrucciones, por lo cual le
da al taller un fin preventivo e
informativo.

Dentro del taller se explican tematicas
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e Accion No. 4 Encuestas a Docentes y Padres de Familia:

Se realiza una encuesta a los docentes involucrados en el proceso
academico de los estudiantes de inclusion (Anexo 2), para definir su conocimiento
previo del Modelo DUA y el DECRETO 1421, también se les realiza este mismo
cuestionario a los padres de familia quienes hacen parte del proceso académico de
los estudiantes con necesidades especiales, dicha encuesta cuenta con las

preguntas plasmadas en la imagen que se muestra a continuacion:
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ENCUTSTA PROYECTO PLAN DE INCLUSION, (
A cargo de la Pracuicante Nicole Vanesa Podrars r.mu
Micodagia Lducativa,
Fatha 15 Saptembre 2022

b (ol crow gur ha shlo e 'mmmml MD“‘
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3 e PakORIEI y C1I00 €N A0S E3LUAIantE de Indulion?
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3. (Crme urted que 18 INtervencion ¥ Ios Eallenss infnemariun acere da s kel ibn ba
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(Pedraza, 2022, Encuesta proyecto de inclusién y educacién especial, Soacha — Cundinamarca).
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Para mayor claridad del proceso pedagdgico y de las acciones realizadas en las practicas
profesionales se plasma el siguiente cuadro descriptivo de acuerdo a la primera fase
correspondiente al proceso de observacion y analisis de los factores de riesgo de los estudiantes

dentro de la institucion y de acuerdo a su desarrollo académico inicial.

PRIMERA FASE: OBSERVACION Y ANALISIS DE FACTORES DE RIESGO

ACCIONES Registro Reconocimiento detallado de los diferentes
diagnosticos clinicos y sus respectivas
necesidades especiales a partir del formato PIAR
de la institucion.

Observacion
Talleres informativos y preventivos respecto a la
inclusion, el Bullying y la empatia.

Evaluar el nivel de cumplimiento del DUA en el proyecto de inclusion frente a la
PROPOSITO implementacion del DECRETO 1421 en los procesos de formacion de los estudiantes con
necesidades especiales del Centro Educativo El Castillo de San Mateo, a partir de un analisis
y reflexion de la experiencia del proceso de practicas profesionales.

1.Investigacion,
acciony
participacion.

ACTIVIDADES | 2. Criterios de
seleccion.

3.Proceso de
registroy
control.

4. Estudio de

opiniones.

(entrevistas

iniciales)
PRODUCTO DIAGNOSTICO, SEGUIMIENTO Y SESIONES DE ACOMPANAMIENTO

INSTRUMENTO | BITACORA DIARIA

Tabla 7. Descripcion etapa No.1

Conforme a las acciones ejecutadas dentro de la fase No. 1 se realiza un reconocimiento y
observacidn para identificar algunas variables iniciales de investigacion, en donde se evidencia
un desconocimiento del Manual DUA como herramienta de intervencion en la educacion

inclusiva tanto en docentes como en padres de familia, lo cual ha generado que estos busquen sus
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propias alternativas de manejo y adaptacion, a continuacion se mencionan algunos testimonios
que permiten constatar el nivel de cumplimiento del DUA y la implementacion del DECRETO
1421:
“Nosotros como docentes no tenemos una guia especifica para evaluar a los estudiantes
de inclusion, por ejemplo, yo hice una cartilla para trabajar con ellos, y esa es mi herramienta
propia *’
Sandra Aroca — Docente cuarto grado.
“’si seria muy bueno que ustedes como psicologas hicieran acompariamientos
individuales con los chicos porque muchas veces uno no sabe como manejarlos, por ejemplo, a
mi Said muchas veces no me quiere entrar a clase y nosotros pues muchas veces no sabemos
como motivarlo *’
Geraldine Alejo — Docente Primero.
“’No tengo muy claro la funcion del DUA, sin embargo, si sé que estd involucrado con la
educacion especial *’
Acudiente Gabriel Mayorga.
Teniendo en cuenta las diferentes acciones realizadas durante la primera fase de la
sistematizacion se lograron recolectar varios testimonios que se exponen a continuacion (Tabla 3.
Testimonios Fase No.1); cabe aclarar que la mayoria de estos estan basados en la experiencia
propia de cada uno de ellos y respecto al desarrollo cognitivo de los estudiantes con necesidades
especiales, la intervencidn de la institucion, el manejo practico de los docentes y directivas
respecto a la educacion equitativa e igualitaria, el conocimiento parcial de las herramientas
psicopedagdgicas tales como el Modelo DUA y el DECRETO 1421 y finalmente la evolucion

escolar de los nifios en el aula de clase y su rendimiento académico.
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Aspectos Tendencia Sujeto Testimonios Docentes
Generales
“yo soy la docente encargada del proceso de Sharick, ella
no sabe leer ni escribir, pero la mama dice que ella en el celular si
Desconocimiento escribe, es decir que, si conoce las letras, pero no las relaciona...
lra. fase: del Modelo DUA yo le hice una cartilla para su trabajo individual y de acuerdo a su
y del DECRETO | Directora | nivel de aprendizaje, se le califica diario y asi mismo se le evalla a
Observacion 1421, como de curso | final de periodo. La psicdloga tiene un proceso con ella sin
y estrategia de 4° embargo los padres no reconocen que la estudiante tiene una
Delimitacion | intervencion a la dificultad académica y un aprendizaje lento... En el aula de clases
educacion no se le hace acompafiamiento desde el area de psicologia y la
especial verdad he tenido demasiados conflictos mas que todo con la mama.
Juan David tiene dificultades en su habla ya que no
vocaliza, él esta en un proceso diferente al de Sharick, se le
ensefian términos bésicos y actividades de motricidad, sin
embargo, su nivel de aprendizaje es demasiado bajo, pero por su
edad estd en cuarto”
En este caso la
lra. fase: docente ignora “Con Juan Camilo, no hemos tenido ningun
algunos inconveniente, es un nifio muy calmado e inteligente, el desarrolla
Observacion antecedentes, Directora | las actividades igual que los demas estudiantes, y su relacién con
y afecciones de curso | sus compafieros es muy buena, la abuelita esta muy pendiente de su
Delimitacion respecto al 5° proceso y sin embargo su nivel académico es dptimo, no se le hace
Diagndstico acompafiamiento en clase, pero la psicologa lo lleva a la oficina de
clinico autismo vez en cuando... si seria bueno que hicieran talleres para los
chicos”
“Mike es un nifio que trabaja muy poco, pues no le gusta
En este caso la ensuciarse las manos, no trabaja con pintura, en educacion fisica
docente ignora no le gusta sentarse en el piso, es como si le incomodara
algunos ensuciarse, con el no he logrado aprendizaje de ninguna tematica,
lra. fase: antecedentes, Directora | pero pues con sus compafieros se lleva muy bien y clara en especial
afecciones de curso | este mue pendiente de él. En cuanto a Said El si se aprende algunos
Observacion leanecioh| 1° temas, pero su relac_it_’)n con sus compaﬁer.itos es,complicada, de
Yy Autismo y Déficit hecho, yo Io~he remitido varias veces a psicologia porque les pega
Delimitacion . a sus compafieros y los agrede, muchas veces no quiere entrar en
e aplrEnla]e clase y cuando entra solo quiere ver videos, la mamita lo espera
afuera del salén por que viven muy lejos y como el nifio solo se
queda tres horas pues no justifica irse y volver para recogerlo”
“Gabriel casi no asiste a la institucion, la mama lo trae
Poco manejo a las una dos horas al dia, tenemos muchos inconvenientes con ella
dificultades de porque es una persona muy dificil de sobrellevar, aparte el nifio
Ira. fase: aprendizaje del tiene conductas inapropiadas en salén, los compafieritos aun no
B estudiante. Directora | entienden bien su condicidn, por eso seria bueno que vinieras a
Observacion de curso | hacer talleres educativos, porque la vez pasada Gabriel se bajé los
Yy Comunicacion 7° pantalones enfrente do todos y los chicos o tomaron a forma de
Delimitacion

limitada con el
acudiente del
estudiante afecta
el desarrollo
academico.

burla y aunque yo lo puse en conocimiento de la psicologa y ella
vino y hablo con ellos es importante que ustedes manutengan un
proceso con ellos En cuanto a notas tenemos muy pocas por su
inasistencia, sin embargo a la mamita se le envian las actividades
via virtual ”
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Y
Delimitacion

la educacion

inclusivay la

empatia en la
institucion.

Aspectos Tendencia Sujeto Testimonios Padres de Familia:
Generales
“Ellos aqui me ayudan con Said porque muchas veces o
Faltan quiere entrar al salén, es muy distraido y muchas veces me hace
acompafiamientos entrar al salén con él, la profesora me le tiene mucha paciencia, y
lra. fase: con el estudiante | Acudiente | pues como yo me quedo esperandolo afuera el muchas veces no se
por parte del Said quiere quedar.
Observacion grupo de Mejia Y pues académicamente yo veo que va bien. Y
y psicologia de la acompafiamientos con la psic6loga no hemos tenido pues por que
Delimitacion institucion. el nifio falta mucho, muchas veces no podemos venir o él se siente
indispuesto .
“Yo a Gabriel siempre lo acompafio a las clases, pero si
Poco manejo y he sentido la exclusién por parte de sus compafieros de clase,
1ra. fase: capacitacion a Acudiente | inclusive de los profesores, el en este momento tiene un terapeuta
estudiantes y Gabriel | que le envian del centro médico y yo necesito que usted me haga el
Observacion | Docentes frentea | Mayorga | favor de hacer una reunion con los docentes extracurricular para

que él y sus profesores se pongan de acuerdo, ademas porque
Gabriel es un nifio muy inteligente que asume conceptos complejos
y siento que no le estan dando las tematicas debidas y tampoco el
seguimiento que se espera, y si es posible también pido el apoyo de
ustedes como psicdlogas para que aporten en su proceso
académico .

Tabla 8. Testimonios Fase No.1

En resumen a la durante la primera fase de investigacion, se puedo evidenciar poco

conocimiento por parte de los docentes y padres de familia respecto al Modelo DUA y la Ley

que rige la educacion especial en este caso el DECRETO 1421, asi mismo la préctica de

intervencion se ve reducida a los acompafiamientos individuales con el area de psicologia, accion

gue no permite una Optima adaptacion del estudiante al contexto escolar y con sus demas

comparieros, afectando su convivencia, su aprendizaje y por ende su desarrollo cognitivo y

social.

Por otro lado, se reflejan dificultades en el manejo del aula de los docentes frente a los

nifios de inclusion ya que cada uno tiene diagnosticos diferentes con necesidades distintas lo cual

requiere de una intervencion especifica de acuerdo a los antecedentes clinicos, por ejemplo, el

uso de herramientas visuales y auditivas dentro de la planeacion educativa como alternativas de

aprendizaje significativo, de adaptacion social y cognitiva, lo cual comprueba un nivel de
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cumplimiento deficiente respecto al Modulo DUA y el DECRETO 1421, generando

consecuencias inapropiadas en el desarrollo académico de los estudiantes.

Segunda Fase - Localizacion a la utilidad y aportes de la educacion especial en la
praxis psicoeducativa:

De acuerdo al proceso de observacion y analisis, se describe cada uno de las estrategias
utilizadas por docentes en la practica profesional frente a los temas relacionados con la
educacion especial, por lo tanto, se realiza la basqueda de alternativas para la mejora del
contexto e intervencion, a partir del Modelo DUA y el DECRETO 1421, que podra responder a
los avances positivos, al proceso académico de los estudiantes y de la misma forma garantizar
sus derechos como comunidad, dicho esto se realiza la creacion y entrega del manual interno de
estrategias psicopedagdgicas por diagnostico a docentes, directicas y padres de familia.

A continuacion, se mencionaran cada una de las acciones ejecutadas:

e Accion No. 1 Especificar Fendmenos y realidades particulares:

En esta accién se definen las variables presentes en el contexto a partir de talleres
informativos y preventivos acerca del Bullying, la exclusion, la empatia, entre otras dentro del
aula de clases (Anexo 3) y asi evidenciar las manifestaciones de los estudiantes en el contexto
escolar, como también la estructura de sus conductas y la consecuencia de la educacion inclusiva
respecto al Modelo DUA y el DECRETO 142.

Para la planeacion de dichos talleres se crea un formato que se presento de manera formal
a las directivas del plantel educativo como propuesta, y en espera de obtener un consentimiento y

aval para su realizacion, teniendo en cuenta que el fundamento practico se daba a partir de la
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empatia, el reconocimiento de conceptos, actitudes y conductas que posibilitaran la apropiacion
del respeto, el entendimiento y afinidad entre los comparieros y la institucion a nivel general, este
formato cuenta con un objetivo de formacion, una estructura del seminario a partir de los
conceptos basicos de la tematica, las competencias a desarrollar y los logros a obtener durante su

realizacién como se muestra a continuacion:

PREESCOLAR, BASICA PRIMA
RESOLUCION DE APROBACIDN N

EMANADA POR LA SECRETARLA DE EDUMCACION DE S0ACHA

afN MATED SOACHA TEL f2bb33e

RIT S00022865-3

¥ SECUNDARIA ¥ MEDIA

18 DEL 21 DE ACIEMBRE DE 200

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION ¥ CONCIENTIZACION PSICOLOGICA
LINEA DE FORMACION: PSICOLOGICA ¥ PEDAGDGICA

SEMINARIO = TALLER SOBRE CONCEPTOS BASICOS, EDUCACION INCLUSIVA

A CARGO DE: Micole Vanesa Pedraza Garcia. I| PROFESION: Practicante de Psicologia

OBIETIVO DE FORMACION:

1. Orientar, Informar y educar los conceptos bdsicos acerca de la tematica de inclusién
aducativa.

2. Prevenir el acoso, matoneo y Bulliyng dentro del plantel educativo y fuera de este.

3. Instaurar auto- reconocimiento y aceptacidn.

ESTRUCTURA DEL SEMINARIO = TALLER POR TEMATICAS

TEMATICA COMPETENCIAS ESPECIFICAS LOGROS
Conceptos basicos de 1. Potencializar bos derechos y
Inclusion deberes de los estudiantes

2. Participacidn Integral en el
aula de clases.

1. Instruir a los estudiantes
acerca de:

Empatia & Valores éticos

1. Fines Preventivos

Acoso o bullying
-__________________________________________________ I

(Pedraza, 2022, Taller sobre conceptos basicos, Educacion Inclusiva, Soacha —
Cundinamarca)
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e Accion No. 2 Delimitacion de necesidades de acuerdo al contexto:
Se determinan las estrategias de intervencion de acuerdo a las necesidades especificas de
la institucion, se validan aportes y falencias dentro del proceso educativo y se crean herramientas

para su respectiva mejora.

e Accion No. 3 Establecer unidades y variables de estudio:
De acuerdo a cada diagnostico presente, dentro de la institucidn, se da inicio a la creacién
del Manual estratégico para la intervencion de los estudiantes en el proyecto de inclusién (Anexo
4), lo que involucra una estructura especifica de las acciones y el propdsito como se plasma a

continuacion:

SEGUNDA FASE: LOCALIZACION A LA UTILIDAD Y APORTES DE LA EDUCACION ESPECIAL EN
LA PRAXIS PSICOEDUCATIVA

Profundizacion del problema

ACCIONES __ i Fijar cada una de las variables, criterios clinicos
Delimitacion de necesidades de acuerdo | y diagndsticos de cada estudiante perteneciente
al contexto al proyecto de inclusion.

Determinacion de las categorias y las
preguntas de investigacion.
Determinar el aporte del Modelo DUA en los procesos de ensefianza - aprendizaje de los
PROPOSITO estudiantes de educacion inclusiva desde un contexto igualitario segiin el DECRETO 1421
en el aula de clases.

1. Proyeccién de recursos.

2. Planeacién e
implementacién del
ACTIVIDADES | cronograma de
acompafiamientos, en aulas
de clases como también de
forma individual.

PRODUCTO TALLERES INFORMATIVOS Y PREVENTIVOS.

INSTRUMENTO | GUIA ORIENTADORA PARA LA PLANEACION DE TALLERES Y TEMATICAS

Tabla 9. Descripcion etapa No.2
De acuerdo a lo establecido en la segunda fase y la informacion recolectada, se pudo

evidenciar, que el contexto escolar y los acompafiamientos individuales, entorno al concepto de
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inclusién, no es claro para los docentes, padres de familia, incluso para las directivas, es decir
habia una idea l6gica de que los estudiantes con necesidades especiales eran diferentes, pero no
se reconocian diagndsticos, recursos, procesos de intervencion y aprendizaje, incluso no se logra
diferenciar el proceso de adaptacion y afrontamiento de cada estudiante de acuerdo a sus
antecedentes clinicos dentro del plantel educativo, sino mas bien se intervenia de manera general
para todos, apropiando una serie de estrategias tradicionales excluyentes y de caracter monétono
que impedia la creatividad y aprendizaje visual de los estudiantes de inclusion, por otro lado se
evidencia que la mayoria de Docentes no reconocian el Modelo DUA como estrategia practica
académica, ya que limitaban su implementacién a dar la clase preparada y finalmente dedicarle
un espacio insuficiente a los estudiantes de inclusién, una praxis que no permite integracion,
aprendizaje colectivo, equitativo e igualitario. En cuanto a los talleres informativos y
preventivos, se evidencio un gran avance en la convivencia escolar, los estudiantes
comprendieron y lograron conductas empaticas, aprendieron a darle manejo a algunas
situaciones respecto a los estudiantes del proyecto de inclusion, también manifestaron
aprendizajes significativos en referencia a la tolerancia, la cooperatividad y la interaccion dentro
del contexto escolar y fuera de él.
A continuacion, se muestran algunos de los testimonios recolectados en esta fase:
“’Yo me enfoco en dar mi clase comun y corriente y al final de la explicacion de la
temaética yo le explico a Gabriel lo que debe hacer, aclaro que, con pocos resultados de
aprendizaje, ya que Gabriel es un nifio, muy disperso y en mi clase poco trabaja *’

Alex Andrade — Coordinador
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“Juan camilo es un chico que aprende de forma correcta, no hay ningun trato especial
para él, el comprende tematicas, y se le evalia de la misma forma que los otros estudiantes, pero
con nieles mas bajos *’
Laura Jiménez — Docente Grado 5
Después de evidenciar algunas falencias y aspectos a mejorar se verifican los
diagnosticos de cada estudiante, de esta manera, por medio de los acompafiamientos individuales
y colectivos lograr que se adapten de forma correcta y se avance en un optimo desarrollo dentro
de su proceso educativo. Asi mismo se realizan una serie de talleres preventivos e informativos
como se propone en la propuesta, con el fin de obtener algunos testimonios por parte de los
docentes acerca de la funcionalidad de estos, la reaccion de los estudiantes, el impacto en la
estrategia de educacién inclusiva dentro del plantel educativo y también las opiniones de los
padres de familia frente al proyecto y la praxis interventiva a partir del DECRETO 1421y el
MODELO DUA, teniendo en cuenta que son las dos herramientas utilizadas en esta
sistematizacion para beneficio de la comunidad estudiantil y la educacion igualitaria dentro de un

propdsito incluyente y para la entrega del producto final (Manual estratégico de educacion

especial por diagnostico).
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En consecuencia, en el siguiente cuadro plasman algunas de las recopilaciones orales de

los involucrados en el proceso educativo de los estudiantes pertenecientes al plan de inclusion:

Aspectos Generales Tendencia Sujeto Testimonios Docentes
2.da. fase: “Los chicos con las capacitaciones que das se muestran empaticos, ha mejorado su
Localizacion a la Avances respecto Docente convivencia y tolerancia con juan, yo con el no tengo ninguna dificultad ni
utilidad y aportes de la | alaempatiade los | directora | académica ni social, pero si me parece importante que los chicos entiendan el
educacion especial en la estudiantes. de curso contexto de la situacion, ademas también creo que le fusta las actividades que les
praxis psicoeducativa grado 4° propones y los veo muy satisfechos, las tematicas son apropiadas también ”.
“Con Gabriel tenemos varias situaciones complejas ya que su comportamiento no es
2.da. fase: Acompafiamiento muy aceptado por sus comparieros, ademas hay quejas de que la mamita entra al
Localizacion a la s, orientacion y Docente sal6n sin golpear, en deshoras y varias veces es grosera con los chicos y con los
utilidad y aportes de la capacitacion en directora | profes, yo si quisiera pedirte el favor de que nos ayudes a regular esa situacién con
educacion especial en la | estrategias para el de curso ella porque ya se le ha dicho varias veces y ella hace caso omiso, sin embargo
praxis psicoeducativa manejo de grado 7° Gabriel casi siempre asiste a mis clases a religion casi siempre, y conmigo va bien
situaciones académicamente. Sin embargo, desde que estas haciendo los acompafiamientos la
complejas y de mamita ha mejorado su actitud y ha enviado las actividades por correo, con el
riesgo. profesor Lugo también mejor6 su rendimiento académico ”.
“Nikole a peticion de la mamita de Aron quiero pedirte el favor de realizar
acompafiamientos semanales con él, debido a los inconvenientes de comportamiento
que tenemos con €l, la mama nos informa que ella lo tiene afiliado a una fundacion o
Docente algo asi y también pidio el favor de realizar una reunién con ellos para que el
directora | proceso sea en conjunto con el colegio.
de curso Igual te cuento varias dificultades que tenemos con él, su comportamiento
Transicion | es complejo en clase por qué el no sigue ninguna instruccion, creemos con la rectora

que solo hace caso cuando escucha una figura masculina, aparte de eso con la
mamita tenemos un inconveniente ya que ella presento una demanda a la secretaria
de educacion segun ella por qué con el nifio no se ha hecho el debido proceso,
entonces pues no sé como podemos responder a esto ”.

Tabla 10. Testimonios Fase No. 2

Los avances de esta fase de acuerdo al proceso de sistematizacion dan pie a una mayor

claridad de las necesidades de la institucion frente a la educacion especial; es decir que ya al

categorizar los diagndsticos, las dificultades de cada estudiante, el analisis de testimonios y la

planeacion especifica de los acompafiamientos, se continua con la creacién de alternativas a la

intervencion, a la adaptacion y el desarrollo cognitivo para un aprendizaje significativo en los

estudiantes, utilizando herramientas visuales, lidicas, auditivas y creativas para asi evaluar la

utilidad y el cumplimiento a partir del DECRETO 1421, los derechos humanos, los deberes

como profesionales en educacion y la praxis para una pedagogia inclusiva exitosa en beneficio

de la institucién y sus procesos.
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Tercera Fase: Capacitacion e implementacion del Modelo DUA dentro del aula de clases:
En esta fase se realiza una encuesta a partir de los resultados obtenidos en la fase No.2,

para evidenciar el conocimiento previo acerca del DECRETO 1421 y el MODELO DUA en el
cuerpo docente, directivas y padres de familia con el fin de constatar, cual es el proceso practico
con el que la institucion cuenta en el tiempo actual, para de esta forma identificar factores de
riesgo, omisiones o dificultades en la implementacion de las estrategias utilizadas generalmente
por el modelo Disefio Universal para el Aprendizaje en la intervencion de la educacion especial,
asi mismo se logra reflexionar acerca de los posibles aspectos a mejorar y la planeacion del
Manual estratégico por diagnostico que da lugar a la capacitacion a los actores educativos
(Docentes, Padres de familia y Directivos) dentro del proceso académico de los estudiantes
adscritos en el proyecto de inclusion.

Posteriormente y de acuerdo a las encuestas analizadas se realizan capacitaciones a los
actores educativos proponiendo herramientas basicas que aportan al manejo de situaciones
educativas y del contexto escolar en general, como también se hace la entrega formal del
Manual estratégico para la intervencion en dificultades de aprendizaje, su respectivo manejo y de
acuerdo a cada diagndstico presentado dentro de la institucion, esto con el objetivo de generar
cambios positivos en el desarrollo académico de los estudiantes, el manejo de aula de los
docentes y el acompafiamiento de los padres de familia. De acuerdo con lo anterior a
continuacion, se mencionaran cada una de las acciones ejecutadas:

e Accion No. 1 Entrega del Manual estratégico de educacién especial por
diagnostico:

Se hace entrega del manual estratégico (Anexo 4) a directivos de la institucion, para

recibir el aval y autorizacion de presentarlo y socializarlo con los docentes y padres de familia
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involucrados en el proceso académico de los estudiantes con necesidades especiales, asi mismo
se hace un énfasis en que este producto se entregd de forma fisica y digital para que la institucién
pudiera dar manejo auténomo de su difusion y utilidad dentro del plantel educativo, por otro lado
expone los conceptos basicos del Modelo DUA conforme al decreto 1421 debido al
desconocimiento de la comunidad educativa frente a estos referentes de apoyo, también
involucra las estrategias psicopedagogicas que se sugiere utilizar de acuerdo a los diagnosticos
clinicos y las necesidades especiales que estos compete dentro del contexto escolar, adicional a
esto se aclara que dichas herramientas estan orientadas de manera general y puede variar, sin
embargo en la mayoria de ellos casos y de la implementacidn aporto al proceso educativo de los
estudiante de forma positiva. Dicho esto, y en concordancia se presenta la portada del Manual a

continuacion:

ANEXO NO.6 MANUAL ESTRATEGICO PARA LA ADAPTACIONY
AFRONTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL PROYECTO DE INCLUSION
Y EDUCACION ESPECTAL.

Ao 1

Nikcle Podraze Garcia

Psicologla Educativa

l.Ley 1421
2.Disefio universal de

aprendizaje

77 j_ L = 5.Inclusion

u#?l/y 6’?/ 4. FEducacion especic
S5.Propuesta
&.0Objetivos
7.Resultados parciales

por estudiante

(Pedraza, 2022, Manual Estratégico para la adaptacion y afrontamiento de los estudiantes del
proyecto de inclusion y educacion especial, Soacha — Cundinamarca).
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e Accion No. 2 socializacion Docente, Directivas y padres de Familia:

De acuerdo a la accion anterior se realizan dos encuentros por separados para docentes y
padres de familia con el fin de socializar el Manual estratégico entregado para la intervencién de
los estudiantes del plantel educativo, asi mismo se hace referencia a los avances, aportes,
falencias del proceso y sugerencias a cargo de los Docentes y Padres de familia involucrados en

el proceso académico de los nifios.

e Accion No. 3 Plan de accion e intervencion en aula de clase:

En consecuencia, a la socializacion del Manual estratégico por diagnostico y en base del
DECRETO 1421 y el Modelo DUA, se acuerda con los docentes tomar en préactica las estrategias
brindadas por el cuerpo psicosocial para el beneficio de los estudiantes con discapacidad; para
ello se disefia un plan de intervencion y evaluacion dispuesto a orientar, capacitar y promover la

educacion especial.

e Accion No. 4 Acompafiamientos y seguimientos dentro y fuera del aula de
clases a partir de herramientas psicopedagdgicas:

Finalizando el proceso se realizan unos acompafiamientos para constatar si las estrategias
facilitaron el proceso educativo e interventivo de los estudiantes pertenecientes al plan de
inclusion de acuerdo al Manual DUA y el DECRETO 1421 junto con el plan estratégico, dando
pie a la siguiente tabla como argumento a lo antes mencionado y en donde se evidencia el

proceso practico del rol del psicélogo en las préacticas profesionales.
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TERCERA FASE: CAPACITACION E IMPLEMENTACION DEL MODELO DUA DENTRO DEL AULA DE CLASES

Elaboracion y desarrollo del plan de accion | Se brindan las herramientas necesarias para la
intervencion adecuada en la educacion inclusiva dentro

ACCIONES — — - del contexto escolar de acuerdo al Modelo DUA y el
Cumplimiento de los objetivos por medio decreto 1421

de estrategias psicopedagogicas.

Potenciar el beneficio del cumplimiento del DUA en la implementacion de las estrategias
PROPOSITO psicopedagagicas, talleres ludicos y actividades que emplean los docentes para estimular las
competencias, habilidades, conocimientos, destrezas y aprendizajes equitativos de los estudiantes de
inclusion de acuerdo a la normativa del DECRETO 1421.

1.Implementacion de estrategias psico-
pedagdgicas a partir del Modelo DUA en
el aula de clases.

ACTIVIDADES | 2.Desarrollo de encuestas y cuestionarios a
padres de familia y docentes.

3.Difusién, capacitacion y Sensibilizacion
en la poblacién educativa.

PRODUCTO ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA LA EDUCACION ESPECIAL

INSTRUMENTO | MANUAL ESTRATEGICO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO

Tabla 11. Descripcién etapa No.3

A partir del Manual estratégico entregado, en donde cada diagndstico contaba con sus respectivas
especificaciones de adaptacion e intervencion, se realizé un proceso de acompafiamiento y talleres
preventivos e informativos que permiten evidenciar un avance en el proceso académico de los estudiantes,
adicional a esto su afrontamiento en el contexto escolar y académico mejora en consecuencia de la
capacitacion docente enfocada en la herramienta psicopedagédgica del DUA y el DECRETO 1421,
también los demas estudiantes muestran mayor empatia y aceptacion frente a sus compafieros con
necesidades especiales, y finalmente los docentes manifiestan un avance en el manejo de grupo, el
seguimiento de instrucciones y el aprendizaje significativo.

Para comprender mejor esto se mencionan los siguientes testimonios:

“Gabriel después de que no trabajaba en mi clase y no tenia notas, ahora con los
acompafnamientos me pude dar cuenta que si entiende las tematicas y que visualmente le va

mejor como lo recomendo la practicante

Alex Andrade — Coordinador
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“El comportamiento de Aron ha mejorado mucho, desde los acomparniamientos, ya las
quejas son menores inclusive quisiera pedirle a la rectora la oportunidad de que le vuelvan a
dar la jornada completa para que él pueda ver todas sus materias como debe ser *’
Acudiente Aron Bello
“Desde el taller de sensibilizacion que se hizo en séptimo los chicos han sido mas
comprensivos con Gabriel, lo integran mas en el grupo, respetan su palabra y opinion, creo que
funciono aun asi pues seguimos pendientes del desarrollo del nifio en clase *’
Docente Leidy duran - Docente Séptimo

Respecto a la fase tres se realiza un proceso de socializacion con los docentes, directivos
y padres de familia respecto al Manual estratégico por diagnostico entregado como alternativa de

solucion a las necesidades especificas del proyecto de inclusién en la institucion, y en reflexion a

esto, se recopilaron los siguientes testimonios:

Aspectos Tendencia Sujeto Testimonios Docentes
Generales

El manual esta muy acertado y frente a la junta
directiva del colegio queda aprobada, por favor me
gustaria hacer una reunion con todos los docentes y

3.ra. fase: De acuerdo a las hacer la entrega de manera fisica para que le expliques
falencias se da Eloisa cada alternativa, igual he recibido buenos comentarios
Capacitacién e respuesta a los Perilla en el proceso de aprendizaje de algunos de los
implementacién del | requerimientos de estudiantes y sobre todo el comportamiento de ellos en el
modelo DUA dentro los padres de Rectora colegio... Aun asi, si quiero que por favor me relina
del aula de clases familia. todos los informes del nifio Aron de transicion por qué la

mamita nos demandd en secretaria y hay que dar
respuesta a eso y a la peticion de la reunién también
asistir, cuadrar con la psicéloga Viviana para que
asistan y den su informe detalla, por favor tenerlo por
escrito por si no lo piden y evidencias fotografias para
yo responder a la demanda.

Es muy importante saber la ley para no cometer

3.ra. fase: Se apropia el Lina Rojas | errores, muchas veces uno de tantos estudiantes pasa
manual como por alto estas cosas, pero chévere que nos expliques todo
Capacitacién e positivo y de Docente detalladamente, ademés muy importante que sea por
implementacién del | aporte al proceso Espafiol diagnéstico ya que pues todos tienen condiciones
modelo DUA dentro | educativo de los diferentes y muchas veces uno no tiene las herramientas
del aula de clases estudiantes. necesarias. ¢Hay alguna posibilidad de tenerlo fisico?

Tabla 12. Testimonios fase No.3
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Se verifica un avance en el proceso académico de los estudiantes en el contexto escolar en general
con mejores resultados en el aula de clases, es decir, a partir de los acompafiamientos, el manual y las
estrategias de practica psicosocial los estudiantes mejoraron su rendimiento académico, su convivencia,
adaptacion y adicional a esto los maestros evidenciaron un cambio considerable en la empatia por parte de
los compafieros, también apropiacion del concepto inclusién y la colaboracion entre pares, asi mismo los
padres de familia expresaron su conformidad respecto a los procesos realizados, la materializacion de
alternativas a mejora, las evidencias de talleres practicos y ludicos y avalaron el manual como dtil a sus
hijos.

Cuarta Fase: Reflexion del cumplimiento de objetivos, para aporte positivo dentro del
contexto educativo:

Conforme a la recopilacion de datos en las fases anteriores se cumple con el proposito de
la investigacion, determinando el nivel de cumplimiento del Modelo DUA con enfoque en el
DECRETO 1421 asumiendo que no se daba en un inicio de forma correcta, sin embargo al
generar espacios de capacitacion de acuerdo a las herramientas suministradas por el area de
psicologia, tanto el cumplimiento del Disefio Universal para el Aprendizaje dentro de la practica
docente en el aula de clases, como la importancia del conocimiento y apropiacion de la ley
colombiana y sus requerimientos a partir del DECRETO 1421, se implementé como estrategia al
manejo de la educacion inclusiva y de la misma forma se genera una interaccion apropiada frente
a los casos de educacidon especial dentro de la institucion, como un complemento necesario a su
funcidén docente, tanto en beneficio de los estudiantes y su desarrollo académico, como para el
mismo ambiente escolar, respecto al manejo de aula, la implementacion de estrategias para un
aprendizaje significativo y dindmico, una educacion equitativa y la potencializacién del rol
pedagdgico de caracter vocacional, de apoyo, de servicio y ejercicio profesional en preminencia

de los estudiantes. Finalmente se mencionaran cada una de las acciones ejecutadas:
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e Accion No.1 Testimonios finales a padres de familia y Docentes:
Para el analisis de resultados se realizan las ultimas encuestas (Anexo 3), encuesta de
satisfaccion y cumplimiento, con el fin de evidenciar el progreso, el aval de la comunidad

educativa y el cumplimiento de los objetivos del proyecto y determinar el impacto en la misma.

e Accion No. 2 Retroalimentacién del proyecto:
finalmente se presenta un informe detallado (Anexo 6) a las directivas y al area de
psicologia de cada uno de los estudiantes segun diagnostico o dificultad de aprendizaje, en este
se menciona el objetivo de los acompafiamientos, el progreso o avances durante la intervencion,

las observaciones generales y recomendaciones como se muestra a continuacion:

NO. DE
ACOMPAF] “ DESCRIPCION Y APECTOS GENERALES
DIAGNOSTICO OBJETIVO DEL ACOMPANAMIENTO o RESULTADOS POSITIVOS O NEGATIVOS
NOMBREDEL | amiENTO DEL ACOMAPARIAMIENTO
ESTUDIANTE T
En cuante a los resultados parciales
obtenidos y de acuerdo al diagnostico
En los acompafiamiento se evidencio  de Mike (Autismo), se logro que el
Diagnosticado con que el estudiante no tenia buena estudiante realizara actividades
trastorno del espectro dispocision en el aula de clases, sin fisicas en el parque y en el piso,
Autista y presenta una . . i embarge tampoco tenia ninguna ensuciando sus manos ya que no
. El acompanamiento con el estudiante ) ) ) o s
dificultad en el proceso difucultad para relacionarse, el disfrutaba de esta actividad , asi
. intenta lograr que este se adapte de . . . o
. de aprendizaje y estudiante se muestra bastante misme se abona la disposicieny el
Mike gonzales - o forma adecuade en el contexto escolar, | ) ) . . . .
. 3 lenguaje, sin embargo, i pasiva, no tiene conductas agresivasy seguimiento de instrucciones, debido
Grado primerg . por lo tanto se hacen dos tipos de .
tiene buena o o . tampoca expresa mucho sus a que el estudiante muestra su
. acompanamiento individual y colective ) N A ) )
socializacion con sus emociones, dicho esto se intenta inconformidad permanente con la
. dentro del aula de clases. . . .
companerosy la generar varias estrategias tierra, el mugre ¢ el hecho de
docente. psicopedagicicas para darle buen ensuciarse ya que para el era
manejo a su discapacidad ya su desagradable la sensacion.
aprendizaje significativo. Finalmente cabe aclarar que el avance
no fue mucho por cuestion de retito
del estudiante de |a institucien por
Diagnosticado con
trastorno de espectro i i i
. p_ 1. Potencizlizar el aprendizaje Gabriel es un estudiznte que apropia El estudiante adquiere buena
autista, el estudiante . . . los conceptos de forma adecuada por .
. significativo y visual del estudiante. . expresion corporal y verbal, como
tiene problemas de . . L lo tanto en cada acompanamiento se y . L
. . . 2. Evidenciar avances academicos y . ) R tambien un aprendizaje significativo
Gabriel Mayorga atencian, adaptacian y . evidencio un avance, ademas de su . . L.
. . conductuales del estudiante dentro del i i notorio, por otro lado su interaccién
Grado séptimo socializacion, sin . gran capacidad de memorizar los .
embareo. entiende salon de clases. JO habilidad social mejore y sus conductas
20, erminas, su habilidad para . -
temiticas de dificultad 3. VISUALIZAR 51 RECONOCIMIENTO DE | ! licarl e | inadecuadas disminuyeron a lo largo
) " CONCEPTOS EN LA MATERIA PROPUESTAS  TPCNEMIOS O EXRIICATIAS &N Clase de los acompafiamientos.
y sumemoria es buena, frente a sus estudiantes y también su
aprende conceptos. lectura pausada pero correda.

(Pedraza, 2022, Informe detallado de los estudiantes del proyecto de inclusion y educacion
especial, Soacha — Cundinamarca)
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Se realiza una reunion final con padres de familia, docentes y directivas para dar las

ultimas especificaciones del manual, constatar la utilidad del modelo DUA y el DECRETO 1421

dentro del contexto de educacion inclusiva, el proceso cognitivo de los estudiantes, la mejora de

conductas, entre otras. Adicional a esto también se hacen algunas sugerencias y observaciones al

plantel en general frente a la intervencion y el acompafiamiento con el fin de generar un

conocimiento preliminar, de complemento y duradero en las proximas generaciones, permitiendo

asi mismo ilustrar las acciones finales y las actividades para el cumplimiento de objetivos de la

investigacién como se muestra a continuacion:

CUARTA FASE: REFLEXION DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, PARA APORTE POSITIVO DENTRO
DEL CONTEXTO EDUCATIVO
Retroalimentacion y reflexién de los
ACCIONES resultados Informe final acerca de los avances y aportes
metodoldgicos, de aprendizaje e intervencion en
Entrega de la herramienta pedagdgica educacion inclusiva dentro del plantel educativo.
para uso de Docentes y padres de familia
Generar un proceso de divulgacion y capacitacion para los docentes frente al DUA segin el
PROPOSITO DECRETO 1421 como estrategia interventiva en el desarrollo del proyecto de inclusion a docentes,
directivos y padres de familia en la formacion de los nifios, nifias y jovenes con necesidades
especiales del Centro Educativo El Castillo de San Mateo.
1.Evaluacion de estrategia
de intervencion.
ACTIVIDADES | 2.Reconocimiento de
avances en el plan de
formacion del plantel
educativo.
PRODUCTO INFORME FINAL DEL PROCESO EDUCATIVO DE LOS ESTUDIANTES
INSTRUMENTO | ENCUESTA DE VERIFICACION.

Tablal3. Descripcion etapa No.4
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En el proceso de retroalimentacidn se recibieron buenas criticas y comentarios respecto al
proyecto de inclusién, ya que tanto docentes, directivas y padres de familia notaron algunos
avances en los estudiantes, por otro lado, manifestaron satisfaccion y aval frente al producto
entregado, la implementacion de la ley como principio de la educacién inclusiva y el Modelo
DUA como herramienta de mejora y solucién, en garantia de esto se mencionan los siguientes
testimonios:

“Muy bueno el manual por que le da una idea a los profes de como deben actuar con los

nifios en condicion de discapacidad, por ejemplo, Gabriel le gustan mucho los computadores y
le gusta ver, él es muy visual, por eso creo que las condiciones presentadas si se acercan un
poco a lo que los nifios necesitan en su ensenianza *’

Acudiente Gabriel Mayorga

"’Yo como rectora autorizo el manual y se les entregara de forma fisica a cada docente

para que lo tengan presente, desde rectoria avalamos la herramienta como productiva en los
nifios y ya cada profesor podra dar el uso que crea conveniente de acuerdo a sus tematicas y su
dinamica en clase *’

Eloisa Perilla — Rectora

Para validar el cumplimiento del DUA como herramienta Gtil dentro de la institucion y el
proceso académico de los estudiantes se recopilan los Gltimos testimonios con el fin de prever el
éxito pedagdgico y el avance psicoeducativo del DECRETO 1421 y las estrategias entregadas a
docentes, directivas y padres de familia, los cuales opinaron al respecto y expresaron lo

siguiente:
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Aspectos Tendencia Sujeto Testimonios padres de familia
Generales
Si se vio el cambio en algunas de las dinamicas con los
4.ta. fase: chicos, también se vio el trabajo por parte de las psicélogas
Aspectos para que ellos mejoraran, sobre todo fue de mucha ayuda a
Reflexion del positivos del Acudiente | nivel disciplinario y creo que esa respuesta, la dio el manual,
cumplimiento de manual, para la Aron Bello | entonces si veo viable conocer tanto el modelo DUA como
objetivos, para mejora de la también el DECRETO 1421, pues teniendo en cuanta que
aporte positivo praxis educativa muchas veces los papitos no entienden razones y es muy bueno
dentro del contexto tener herramientas legales para defender a nuestros hijos de
educativo cualquier tipo de exclusion.
Mi hijo se vio muy beneficiado con el proyectos porque
4.ta. fase: ya a lo ultimo le gustaba estar en el salén, creo que esa fue la
Proceso asertivo dificultad méas grande, el hecho de que él se quedara en el
Reflexion del para el Acudiente | saldn, aparte muy bueno porque en cada acompafiamiento la
cumplimiento de aprendizaje Juan David | psicoldgica enviaba loas actividades o los talleres que les hacia
objetivos, para significativo y a Renza hacer y pues asi uno como papa se da cuenta que si estan
aporte positivo un nivel de trabajando con el hijo de uno y pues también mas que mirar si
dentro del contexto progreso trabajan o no es que avancen y creo que en el caso de juan
educativo académico. David pues gracias dios lo pudimos subir de curso y que se
adaptara a sus nuevos s compafieros.

Tabla 14. Testimonios fase No.4

Al analizar los testimonios durante el proceso de ejecucién de esta fase, cabe resaltar que

el proyecto de inclusién tuvo gran impacto y de opinién positiva dentro de la institucién como un
avance a la praxis profesional docente frente a los estudiantes con discapacidad, asumiendo que
el modelo DUA si beneficia el desarrollo académico de los alumnos, también aporta estrategias
Optimas para su formacion y de igual manera al reconocer las normativas y el DECRETO 1421,
los derechos humanos y el deber como sociedad se logran mejores resultados dentro del contexto
educativo.

4.3 Evaluacion de impactos

En cuanto a la evaluacion de impactos se realiza una encuesta final de satisfaccion a
padres de familia con el objetivo de evidenciar la intervencion final de la institucion a partir de la
sistematizacion presentada, en la cual se evidencia y se reconoce la utilidad del Modelo DUA en

el proceso académico de los estudiantes, el Decreto 1421 en los derechos y deberes adoptados
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como institucion, por otro lado se reconoce el aporte positivo del Manual estratégico por
diagnostico para su adaptacion y aprendizaje significativo, logrando un mayor porcentaje de
satisfaccion en ellos, adicional a esto se evidencia en la opiniones acerca de los
acompafiamientos aceptacion positiva, optima utilidad y de beneficio a los estudiantes en

condiciones especiales .
Cual es su opinién acerca de los acompafiamientos que se le hicieron a los estudiantes en aula y

fuera de ella

5 respuestas

Sirvieron mucho ya que las sugerencias por parte de la psicdloga eran apropiadas para cada estudiante

Sinceramente estos acompafiamientos fueron un resultado de una tarea planeada y pensada para lograr
avances en la pedagogia de inclusidn y al mismos tiempo fueron una propuesta para entender como dar
continuidad al proceso.

Que deberian continuar con los acompafiamientos en la institucion.
Fue aceptable, pero puede mejorar al capacitar y dotar de conocimiento a los profesares y directivas

los acompafiamientos fueron buenos, y me gusto gue enviaba pruebas de que si se trabajo con los nifios

¢ Qué tan satisfecho o insatisfecho estas con la intervencion que se realizd con los
estudiantes del proyecto de inclusion?

5 respuestas

@ Muy satisfecho

@ Algo satisfecho

@ Hi satisfecho ni insatisfecho
@ Algo insatisfecho

@ Muy insatisfecho

Pedraza, N.V. (2023). Porcentajes de satisfaccion (Encuesta)
https://docs.google.com/forms/d/1dsV_YccWWtZKEzgAHIB5GmMSOiJampl_-KSuzZ5VYILUK/edit
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por otro lado, manifiestan que el proceso interventivo respecto al Manual DUA potencio
en mayor medida en la interaccion social de los estudiantes mas que en otros aspectos; adicional
a esto se verifica que los acompafamientos realizados dentro y fuera del aula de clases, también
aportaron al manejo de grupo frente a situaciones de riesgo o dificultades en las conductas de los

estudiantes.

En el proceso de intervencidn en que aspecto usted pudo evidenciar avances en los
estudiantes pertenecientes al proyecto de inclusion

5 respuestas

@ Cognitivo

@ Social

D Adaptacion
@ Afrontamiento
@ Oiro

Pedraza, N.V. (2023). Porcentajes de avances (Encuesta)
https://docs.google.com/forms/d/1dsV_YccWWitZKEzgAHIB5GmSO0iJampl_-KSuZ5VYILUk/edit

Finamente en cuanto al impacto del Manual estratégico por diagnostico entregado como
producto final en las précticas profesionales se menciona la empatia de los estudiantes frente al
proceso, su disposicion de aprendizaje y su colaboracién para el desarrollo de la investigacion,
también se ve reflejado el apoyo constante de las directivas y el grupo docente en el trascurso del
reconocimiento y la intervencion permitiendo un aprendizaje productivo de las estrategias
posibles en uso del plantel educativo, en retroalimentacion constante y en aplicacion futura como

propuesta a las herramientas Utiles dentro de la educacion inclusiva y la normatividad de esta



Cree usted que a partir de la capacitacion frente al MODELD DUA y El DECRETO 1421, los docentes
mejoraron su practica incluyente en el aula de clases y fuera de ella. 79

5 respuestas

Si mejoro de forma considerable

Si ya que se pudo comprender la importancia de adecuar contenidos y curriculos en todos los niveles y
areas.

Si mejoraran notablemente.

Continua igual, no hubo cambios significativos ya que no existe voluntad de los profesores y una verdadera
inclusion en la aula estudiantil

si mejora, por supuesto, aungue los profesores ne las uilicen en el colegio

Pedraza, N.V. (2023). Porcentajes de avances (Encuesta)
https://docs.google.com/forms/d/1dsV_YccWWtZKEzgAHIBSGmSO0iJampl_-KSuzZ5VYILUk/edit

En resumen, el impacto fue positivo, de beneficio y aporte a la préctica profesional de los
docentes en el plantel educativo, asi mismo potencio la comunicacién asertiva entre padres de
familia y directivas, genero alternativas pedagdgicas al proceso educativo y aumento capacidades

estructurales a la metodologia de la educacion especial.

4.4 Lecciones aprendidas

Al realizar las préacticas profesionales 1-2 en el Centro Educativo Castillo de San Mateo,
como aprendiz logre formar mi ocupacion profesional ya que la experiencia me permitio definir
la rama en la cual se desarrollaria mi labor social y el énfasis educativo para que fuera apropiada
en mi vida cotidiana actual y futura, asi mismo permitié un crecimiento a nivel personal y
colaboro frente a la relacion en el contexto y con los demas, asumiendo como pilar la empatia, el
respeto y un compromiso con los derechos y deberes de los seres humanos en general. Por otro
lado, este proceso de aprendizaje me permitié que generara una estructura organizada de los
procesos a sequir, la intervencion y el desarrollo optimo del contexto escolar y en beneficio a los

estudiantes con necesidades especiales como “[...] se atribuye a la sistematizacion la mision de
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recuperar y reflexionar sobre las experiencias como fuente de conocimiento de lo social para la
transformacion de la realidad, objetivo inherente a la naturaleza del trabajo social”. (ver: Servicio
social busca respuestas, 1970, p. 20).” Citado por (Jara, 2018)

De acuerdo al rol del psicologo la experiencia permitio un abordaje de conocimientos
amplios acerca de la educacion especial y sus requerimientos, el reconocimiento de necesidades
especificas y la habilidad de resolucion de problemas en el contexto educativo, dando como
resultado una busqueda constante de alternativas y estrategias a partir del cumplimiento del
Modelo DUA para una 6ptima intervencion psicopedagdgica en la actualidad de la institucion
educativa, adicional a esto se lograron avances significativos en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, asumiendo un compromiso con los términos legales y la forma correcta de
orientarlos a un desarrollo escolar de inclusién y educacién igualitaria, que permite el manejo de
términos adecuados, practicas estructuradas y acompafiamientos planificados para no caer en el
error de la victimizacién y vulnerabilidad del estudiante como lo ordena el DECRETO 1421, es
decir que la capacitacion tedrica y critica del proyecto en general permitié un progreso en el
lenguaje, el uso de las palabras correctas, sin estereotipos, estigmas o expresiones exclusivas.

Adicional a esto, es importante mencionar la ética profesional como fundamento a la
sistematizacion, la revisién de antecedentes y la reflexion de experiencias como método a
ejercer, velar por el bienestar de los estudiantes, ajustar diariamente el proceso educativo,
interactuar con el contexto escolar de forma cooperativa en este caso una comunicacién asertiva
con padres de familia, Docentes y directivas quienes son parte del proceso; también lograr una
reaccion a las situaciones de riesgo e intervenir adecuadamente, sin omitir la importancia de una
capacitacion rigurosa a todos los involucrados para generar un movimiento de comunicacién que

permita que la teoria no solamente se quede en el papel, si no que sea aplicada en muestra de la
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responsabilidad asumida a partir de la vocacion y el gusto por lo que se hace “una filosofia
educativa que plantea una renovadora forma de establecer las relaciones entre ser
humano/sociedad/cultura y educacion; con el concepto de concientizacién como simbolo
principal y en contra de una educacion bancaria y domesticadora, surge asi la nocion de una
pedagogia liberadora” (Jara, 2018)

Finalmente, este proceso me permitio dar uso a los conocimientos previos adquiridos a lo
largo de la carrera profesional, que dio pie a la culminacion de un proceso de formacion
académico y en el cual se pusieron en préactica los saberes, como solucion a los desafios
profesionales y los dilemas éticos que suelen presentarse durante la trasformacién y la vida

laboral.

4.5 Recomendaciones
De acuerdo al alcance del presente proyecto de investigacion y el proceso de
sistematizacion de la experiencia en torno a las practicas profesionales, se recomienda que para
futuras investigaciones se abarque a mayor profundidad los siguientes aspectos:
e Dar continuidad a la Capacitacion docente en unos tres momentos del afio escolar,
respecto a las estrategias de intervencion educativa dentro de la institucion,
teniendo en cuenta que a lo largo del tiempo surgen nuevas alternativas y
dificultades.
e Aplicar las estrategias psicoeducativas en espacios innovadores, distintos contextos
escolares, tales como tiempo de descanso, actividades ludicas, herramientas
visuales y auditivas que rompan la cotidianidad y permitan el aprendizaje

significativo a partir de dindmicas estratégicas de educacion.
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e Continuar con el uso de herramientas pedagogicas que permitan el desarrollo
académico igualitario e inclusivo a nivel practico.

e Evitar acompariamientos individuales en el proceso interventivo de los estudiantes
con discapacidad para mayor reconocimiento y resultados positivos en situaciones

en el aula de clase, y el contexto real del estudiante.

5. Conclusiones
De acuerdo al ejercicio de sistematizacion de experiencias e investigacion y
conforme a los objetivos iniciales de la misma, se puede concluir que:
e Al evaluar el nivel de cumplimiento del Modelo DUA y el
DECRETO 1421 en el Centro Educativo Castillo de San Mateo, se
evidencia que en un principio se da de forma deficiente, por falta de
conocimiento de las herramientas para el desarrollo de la educacion
inclusiva por parte de los docentes, padres de familia y directivas del
plantel educativo; hecho que posibilito la creacion del proyecto de
inclusion, la estructuracion de capacitaciones informativas y preventivas
respecto al Manual estratégico por diagnostico entregado a la institucion,
dando como resultado la estructuracion de un plan interventivo Util a partir
de alternativas innovadoras, practicas y ludicas en la educacion especial, es
decir que de acuerdo a la evaluacion y la reflexion de la experiencia si se
lograron acciones trasformadoras a la realidad y a los componentes

esenciales de la intervencion en los estudiantes con necesidades especiales.
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e Por otro lado, al Determinar el aporte del modelo DUA en los
procesos de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de educacion
inclusiva, se puede decir que desde el contexto igualitario conforme al
DECRETO 1421 en el aula de clases, se evidencia funcionalidad optima en
la préctica profesional de los docentes, en la resolucion de problemas
escolares y factores de riesgo, asi mismo, favorece el manejo de grupo, la
potencializacion de la empatia y el respeto, como también aumenta la
interaccion, la adaptacion social entre los estudiantes y beneficia el
aprendizaje significativo, lo cual cumple con el objetivo de la
sistematizacion, que involucra la busqueda permanente de metodologias,
técnicas y categorias de analisis para llegar a generalizaciones y leyes

bésicas de la teorizacion del proceso y su trasformacion. (Jara, 2018)

e Respecto al beneficio del cumplimiento del DUA en la
implementacidn de las estrategias y actividades pedagogicas, talleres
ludicos que emplean los docentes para estimular las competencias y
aprendizajes equitativos de los estudiantes de inclusién se puede decir que
de acuerdo a la normativa del DECRETO 1421, se evidencia un mayor
avance en la comunicacion asertiva, un progreso académico y actitudinal
notable y de sana convivencia dentro de la institucién asumiendo el
compromiso de la busqueda de alternativas psicopedagdgicas para el

desarrollo positivo de los estudiantes.



84

e Al Generar un proceso de divulgacién y capacitacion para los
docentes frente al DUA segun el DECRETO 1421 como estrategia
interventiva en el desarrollo del proyecto de inclusion a docentes, directivos
y padres de familia en la formacion de los estudiantes con necesidades
especiales del Centro Educativo El Castillo de San Mateo, se evidencio que
dicho proceso aporto significativamente a las bases tedricas de la praxis
educativa institucional, reconocimiento de alternativas estratégicas a la
educacion equitativa e igualitaria y sin mas, un manejo del lenguaje
academico profesional apropiado y en beneficio de los estudiantes de
inclusion.

Finalmente dentro del proceso de formacion y como futura psicologa, se logra
adquirir un amplio conocimiento para la intervencion respecto a los estudiantes en
condicidn de discapacidad a partir de la integracion y la socializacion entre pares
como el DUA lo propone, también genera la habilidad de resolucion de problemas y
el reconocimiento de necesidades para dar alternativas de garantia como lo demostré
la creacion del manual estratégico dividido por diagnésticos especificos en donde se
plasmaron las destrezas a potencializar, méas que las dificultades, es decir que en base
de las herramientas visuales y dinamicas de facil compresion se pudiera garantizar un
aprendizaje significativo y de larga duracion como un conocimiento adquirido para
uso pedagdgico y de retroalimentacion en la vida cotidiana de los estudiantes,
igualmente el aporte en los acompafiamientos regularon los pasos a seguir y el uso de
la ética profesional como afirmacion a la vocacion, y el debido seguimiento regido por

el DECRETO 1421.
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Documentos Adjuntos

ANEexos.
ANEXO No. 1. - BITACORA Y EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO, DIARIA POR ESTUDIANTE.

Centro educativo Castillo de San Mateo.

FECHA: 14 De febrero 2022 - lunes

ACTIVIDAD OBJETIVO OBSERVACIONES
Reconocimiento del Identificar las necesidades especiales del lugar Se socializan los diferentes espacios que
lugar de practicas de précticas. componen el plantel educativo, asi mismo se hace la

respectiva presentacion a las directivas y se realiza la
planeacion de actividades propuestas por estos, con el
compromiso de apropiarse a las funciones y el
proyecto de inclusion desde el &rea de psicologia ya
que el colegio maneja estudiantes en condicion de
discapacidad, problemas cognitivos, aprendizaje
entre otros... H H Aot

especial y diagndsticos concretos.

Reconocer los espacios de integracion
educativa, la oficina de Psicologia, rectoria,

FECHA: 15 De febrero 2022 - martes

ACTIVIDAD OBJETIVO OBSERVACIONES
~ Aprender el La tutora Sandra Viviana Cruz, se encarga de explicarme el respectivo
diligenciamiento, la dili L | ision de los f q L | reqistro d
Capacitacion de los utilidad de los formatos iligenciamiento, la revision de los formatos de remision y el registro de
formatos requeridos de remision. estudiantes a atencion y orientacion escolar, seguidamente me informa el objetivo
por la institucion al para beneficio de los estudiantes y de la institucion, llevando un control de los
area de psicologia casos especificos de los procesos a realizar tanto en el &mbito educativo como en
. el psico Social, mejorando y creando alternativas de aprendizaje, afrontamiento, y
Revisar cada una de las bienestar

remisiones con detalle,




para agendar entrevistas
con los estudiantes.

Llevar un control de los
estudiantes que asisten a
psicologia.

Descripcion de los formatos

Remision de estudiantes: Este formato es diligenciado por los docentes
o por los coordinadores encargados del proceso educativo de los estudiantes, en
donde pueden remitirlos al area de psicologia por distintas razones tales como
dificultades psicosociales y de aprendizaje, convivencia o de caréacter personal
como por ejemplo procesos de duelo, violencia intrafamiliar, consumo de SPA,

entre otras...

El proceso a seguir depende del cuerpo de psicologia en donde se analiza
y se le hace una entrevista al estudiante usando distintas herramientas de andlisis y
con un enfoque sistémico, en donde se analizara el circulo social del estudiante sus
relaciones y la forma de interactuar con estos.

Lista de registro de estudiantes a atencién y orientacion escolar.

En este formato se diligencian los nombres de los estudiantes que asisten
a psicologia, se especifica el curso y el motivo de consulta, para llevar un control
diario y especifico de los procesos llevados por la institucion.

FECHA: 16 De febrero 2022 - miércoles
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ACTIVIDAD OBJETIVO OBSERVACIONES
Presentacion a cada docente Reconocer cada uno de los Se hace un recorrido desde el grado transicion hasta
director de cursoy a los cursos, los estudiantes y sus los grados 11, en donde yo Nicole Vanesa Pedraza Garcia, me
estudiantes. respectivos docentes. presento como la practicante de psicologia, anuncio los dias en

los que estaré para apoyo y refuerzo en el area educativa.

Empalme de las remisiones

de los estudiantes

Identificar visualmente los
casos especiales del proyecto
de inclusion del colegio.

De acuerdo a las remisiones ya presentadas en el area
de psicologia y después de seleccionarlas por cursos, al hacer
el recorrido de presentacién se identifican los casos
especificos del proyecto de inclusion y se socializa con el
docente director de curso las necesidades especiales que
requiere cada estudiante, asi mismo se incluye en el proceso de
orientacion escolar y la creacién de estrategias que se llevaran
a cabo entre el cuerpo docente y Psicologia garantizando su
aprendizaje de manera dptima y efectiva.

FECHA: 17 De febrero 2022 - jueves.

18 De febrero 2022 - viernes.

21 De febrero 2022 - lunes
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Empalme de las remisiones
de los estudiantes

Identificar las necesidades
especiales de cada caso de
inclusion dentro del plantel
educativo de acuerdo a la
socializacion con cada
director de curso.

En el proceso de reconocimiento de los estudiantes de inclusion
se identifican las necesidades especiales de cada uno de los estudiantes.
A continuacién, se mencionaran los seis casos especificos y sus
caracteristicas.

Grado Primero:
Said Joel Mejia - 8 Afios.

Dificultad en el proceso de aprendizaje, agresividad y problemas
de afrontamiento y adaptacidn, no sigue instrucciones, aunque con
acompafiamiento mejora su comportamiento.

Mike Gonzales — 7 Afios

Diagnosticado con Autismo y presenta una dificultad en el
proceso de aprendizaje y lenguaje, sin embargo, tiene buena
socializacién con sus comparieros y la docente.

Grado Cuarto:
Juan David Renza - 16 Afios:

Dificultad en el lenguaje y pronunciacién, también su
aprendizaje es lento y su adaptacion al contexto escolar no es muy buena,
sin embargo, no tiene problemas de convivencia.

Shirly Sharick Morales — 13 Afios:

Tiene dificultad en el aprendizaje y socializacién, también
presenta falencias para escribir y confunde las letras, sin embargo, su
habla es clara y fluida.

Grado Quinto:
Juan Camilo Rodriguez Correa — 11 Afos:

El estudiante presenta una capacidad de aprendizaje diferente,
sin embargo, no tiene dificultades académicas y aunque su habla es
pausada tiene buena capacidad verbal y comunicativa, su atencion es
receptiva y no tiene dificultades de adaptacion ni tampoco de integracion
social.

Grado Séptimo:
Gabriel Mayorga — 13 Afios:

Diagnosticado con autismo, el estudiante tiene problemas de
atencion, adaptacion y socializacion, sin embargo, entiende tematicas de
dificultad, y su memoria es buena, aprende conceptos.

Entrevistas
individuales de los
estudiantes de inclusion

Organizar la
Entrevistas individuales con
los estudiantes de inclusion.

Posteriormente se hace un calendario para realizar entrevistas
individuales con cada uno de los estudiantes del proyecto de inclusion en
acompafiamiento de la psicéloga educativa y asi mismo lograr desarrollar
las estrategias de orientacion y acompafiamiento escolar para
socializarlas con los docentes.




FECHA: 22 De febrero 2022 - martes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Creacion de los objetivos
del proyecto de
inclusion.

Identificacion del
problema

Objetivo general:

Implementar estrategias de acompafiamiento y orientacion escolar a
partir de los factores de riesgo en el desarrollo socio- cognitivo, condiciones
de Salud mental, problemas de aprendizaje y adaptacion de los nifios y
adolescentes del Centro Educativo El Castillo de San Mateo, para su 6ptimo
desarrollo en el contexto escolar.

Objetivos especificos

Generar una experiencia positiva respecto al afrontamiento y
educacion especial dentro del plantel educativo frente a los factores de riesgo,
rendimiento académico y su de los nifios, nifias y adolescentes.

Desarrollar herramientas académicas, talleres lidicos y de facil
desarrollo para aumentar las competencias educativas y aprendizajes
equitativos de los casos de inclusion.

Orientar y acompafar de manera adecuada y contextualizada a los
padres y docentes involucrados en el desarrollo estudiantil de los nifios, nifias
y adolescentes del Centro Educativo El Castillo de San Mateo.

Acompafiamiento del
grado 7° en ausencia del
docente por motivo de
incapacidad.

Acompafiamiento y
orientacion escolar.

Se realiza el acompafiamiento con los estudiantes por incapacidad de
la docente Eloisa, en este espacio los estudiantes realizan una actividad de
artes, asi mismo se les resuelve dudas sobre la actividad, de acuerdo a las
instrucciones dadas por la docente

Acompafiamiento en la
actividad con el
estudiante Gabriel
Mayorga (Inclusion)

Identificar las
necesidades educativas
especiales del estudiante.

Aprovechando el espacio y el acompafiamiento del curso se trabaja
con el estudiante Gabriel para identificar su atencion y la manera en como
sigue instrucciones, por lo cual se evidencia que el estudiante realiza dos de
las figuras en su cuaderno con una instruccion especifica y con incentivos, lo
cual garantiza su participacion en la clase y el aprendizaje asertivo.

FECHA: 23 De febrero 2022 - miércoles.

OBSERVACIONES
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Acompafiamiento del grado 7° en
ausencia del docente por motivo de
incapacidad.

Acompafiamiento y orientacion escolar.

Se realiza el acompafiamiento
con los estudiantes por incapacidad de la
docente Eloisa, en este espacio los
estudiantes realizan una actividad de
Sociales y convivencia, asi mismo se les
resuelve dudas sobre la actividad, de
acuerdo a las instrucciones dadas por la
docente.

Planeacion y organizacion del
calendario para entrevistas individuales
y citacién de padres.

Reconocer detalladamente los casos de
inclusion.

Identificar que estudiantes requieren
orientacion psicolégica por motivos
sociales, de convivencia, dificultades
familiares o de aprendizaje, consumo de
SPA, bullanga, matoneo y orientacion
sexual.

En la oficina de psicologia en
conjunto con la tutora Sandra Viviana
Cruz se realiza el calendario con horas
especificas en donde a cada estudiante se
le dedicara aproximadamente una hora
para realizar las respectivas entrevistas
individuales de acuerdo a los casos de
inclusion y las remisiones ya antes
mencionadas, presentadas por los
docentes o directivas del plantel
educativo.

Esto se realiza con el fin de
obtener un conocimiento mas amplio de
los casos especificos y asi mismo poder

desarrollar el proceso de empalme de
manera completa y con el prop6sito de
que como practicante pueda aprender a
realizar el proceso de raptor, preguntas de
reconocimiento y en ultimas identificar el
motivo de consulta para analizar las
estrategias de solucién y mejora.

FECHA: 24 De febrero 2022 - jueves.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Orientacion por parte de la
rectora Eloisa Perilla frente
al caso de Said Mejia del
grado primero.

Reconocer las necesidades
especiales del estudiante en
el aula de clases y su
convivencia con los otros
estudiantes del grado
primero.

En horas de la mafiana la directora de curso del grado
primero Geraldine, se acerca a coordinacion expresando que el
estudiante Said Mejia (Estudiante de inclusion) tiene dificultades de
aprendizaje, no realiza las actividades propuestas por ella; adicional a
esto manifiesta que el alumno no sigue instrucciones y agrede a sus
compafieros fisicamente, por lo cual lo remite a rectoria, en busca de
un apoyo, seguidamente después del empalme de la situacion con la
rectora y la directora de curso el caso es remitido al area de psicologia
para pedir orientacion y acompafiamiento.

Acompafiamiento en el aula
de clases con el estudiante

Buscar estrategias
inmediatas respecto al
comportamiento del

Se hace el respectivo acompafiamiento con el estudiante en
el aula de clases y en presencia de la docente, con el objetivo de
observar el comportamiento del estudiante de forma detallada, y de
esta manera crear estrategias para que la docente pueda darle un
Optimo manejo a la condicion del estudiante y sus necesidades
especiales.
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Said Mejia por remision a estudiante y su proceso
rectoria. académico.

En el acompafiamiento se evidencian las conductas

expresadas por la docente y que el estudiante mejora con incentivos y

dialogo personalizado. También se socializa con la rectora la

posibilidad de que el tiempo de Said en el colegio sea menor mientras

se adapta al contexto por medio del acompafiamiento psico-

educativo, propuesta que fue aprobada y comunicada a la directora de

curso y padre de familia, acudiente.

FECHA: 25 De febrero 2022 - viernes.

ACTIVIDAD OBJETIVO

OBSERVACIONES

Reunion de seguimiento
con la psicéloga y tutora
Sandra viviana Cruz.

Identificar avances y
tareas cumplidas

En la reunidn se hace un cambio de horario, se acuerda la entrega del
proyecto investigativo y se revisan formatos asignados por la universidad

Asignacion de Funciones Reconocer funciones a
y objetivos de la practica. cumplir.

Adoptar objetivos
especificos.

A continuacién, se nombraran las funciones a realizar como practicante
de psicologia en el &rea Educativa:

Intervencion en las necesidades educativas de los estudiantes.

. Orientacion en problemas de aprendizaje y refuerzos

Talleres de prevencion y promocién del Bull ying
Desarrollo del plan de inclusion.
Planes de mejoramiento para los nifios de inclusion.

Canalizacion de casos identificados como SPA, violencia o
suicidio.

Acompafiamiento en la ejecucion de escuela para padres
Acompafiamiento a los docentes en el aula de clases para

refuerzo de tematicas en nifios con dificultades de
adaptacion y aprendizaje especial.

FECHA: 28 De febrero 2022 - lunes.

ACTIVIDAD OBJETIVO

OBSERVACIONES

Inicio del plan investigativo del
proyecto de inclusion

Crear estrategias a partir de
fuentes tedricas para los
estudiantes de inclusién y de
aprendizaje diferente.

En este espacio se hizo el primer avance y
borrador del plan de acompafiamiento escolar con énfasis
en la educacion inclusiva, en pro y beneficio del plantel
académico y los estudiantes que lo componen, por lo tanto,
se inicié con la justificacion y la introduccion del trabajo
escrito, asi mismo se le comparti6 a la tutora Sandra
Viviana Cruz para su respectiva revision y correccion.

FECHA: 01 De marzo 2022 - martes.
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Diligenciamiento y
socializacién con la
tutora acerca de los
formatos de las préacticas
profesionales.

Determinar cada uno de los
formatos a diligenciar.

En este espacio se hizo la respectiva socializacion con la tutora
de los formatos que se mencionaran a continuacion, y se llegé al
acuerdo de diligenciarlos en base de las necesidades del plantel
educativo y sus estudiantes.

e  Formato de inicio y finalizacion.
. Formato control de asistencia

. Formato plan de formacién

Realizacion del
cronograma de
acompafiamiento en cada
curso con cada estudiante
del proyecto de inclusién.

Definir fechas y momentos

especificos para realizar la

observacién de los nifios del
proyecto de inclusion.

Este cronograma se realiza con el fin de cuadrar los tiempos y
los espacios especificos de acompafiamiento y orientacion escolar con
los estudiantes del proyecto de inclusion, para observar, identificar y
analizar el proceso académico de los estudiantes, las estrategias de
afrontamiento y adaptacion y el proceso de seguimiento con los
mismos.

De acuerdo a lo anterior se mencionaran los dias especificos
del acompafiamiento:

02 de marzo: Acompafiamiento con Said Mejia Grado 1°
(Proyecto de inclusion).

03 de marzo:

Acompafiamiento con Sharick Morales Grado 4° (proyecto de
inclusién).

07 de marzo:

Acompafiamiento con Juan David Renza. Grado 4° (Proyecto
de inclusién).

08 de marzo:

Acompafiamiento con juan Esteban Gordillo Grado 4°.
Problemas de convivencia y adaptacion, indicio de pensamientos
suicidas.

09 de marzo:

Acompafiamiento con Mike Gonzales grado 1° (Proyecto de
inclusién).

10 de marzo:

Acompafiamiento con Juan Camilo Rodriguez Grado 5° ©
(Proyecto de inclusion).

11 de marzo:

Acompafiamiento con Gabriel Mayorga Grado 7° ° (Proyecto
de inclusion).
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FECHA: 02 De marzo 2022 - miércoles.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento de los
nifios del programa de
inclusion del grado 1°

Said Mejia (8
Afios)

Identificar las necesidades
especiales del alumno del
proyecto de inclusion.

Creacion de estrategias de
afrontamiento, adaptacion
y orientacion.

Capacitacion del docente
para el aprendizaje 6ptimo
de los estudiantes del
proyecto de inclusion.

Nuevamente se realiza el acompafiamiento con el estudiante de
inclusion en la clase de educacidn fisica y artes pero con otro fin, ya que
el proposito es identificar las necesidades especiales del nifio en su
aprendizaje, para asi empezar con el control psico- educativo, la
creacion de estrategias académicas, el diligenciamiento del informe de
inclusion, la citacion a los padres de familia o acudiente y el
diligenciamiento del formato PIAR (Plan Individualizado de Ajustes
Razonables) requerido por la secretaria de salud de Soacha.

En el acompafiamiento el estudiante es llevado a la oficina de
psicologia para aplicarle el test de familia intentando identificar como se
visualiza el estudiante dentro de su familia, conocer posibles conflictos
o rivalidades entre ellos y asi mismo reflejar por medio de los detalles el
desarrollo intelectual del nifio. Seguidamente la psic6loga educativa se
dispone a hacer las preguntas de reconocimiento para diligenciar el
formato de entrevista individual, en donde hace preguntas tales como
los nombres de sus padres, con quien vive, su edad, las relaciones y le
pide que por favor describa el dibujo.

Finalmente se hace la observacion detallada del estudiante en
el aula y se evidencia que el alumno es disperso, no sigue instrucciones,
también manifiesta su poco interés por estar en el plantel educativo y
afirma que quiere irse para su casa, otra de las caracteristicas que se
puede visualizar es que el estudiante agrede a sus comparieros
fisicamente de forma esporadica e intencional, también al socializar con
la profesora ella manifiesta que es un nifio retraido y rechazado por los
otros compafieros ya que las agresiones han sido recurrentes por parte
de Said.

Anexo Test de Familia

FECHA: 03 De marzo 2022 - jueves.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES
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Acompafiamiento de la
estudiante Sharick
morales Grado 4°

(proyecto de inclusion)

Identificar las
necesidades especiales
del alumno del proyecto
de inclusion.

Creacion de estrategias
de afrontamiento,
adaptacién y orientacion.

Capacitacion del docente
para el aprendizaje
6ptimo de los estudiantes

del proyecto de inclusion.

Se realiza el acompafiamiento de la estudiante en la clase de espafiol
y Etica, para identificar las dificultades en su aprendizaje ya antes expuestas
por la docente directora de curso y la cual fue pasada por escrito al area de
psicologia en la remisién, dandonos un alcance mas especifico.

En este acompafiamiento se evidencio que la alumna confunde las
letras al escribir, no genera un aprendizaje duradero, es dispersa y adicional a
esto no muestra ningun interés por aprender. Por otra parte, la estudiante tiene
una diferencia de edad demasiado alta a comparacion de sus compafieros.

De acuerdo a lo antes mencionado se socializa con la docente el
proceso académico de la estudiante y se plantean actividades distintas que
garanticen un aprendizaje productivo, mas ain que la docente maneja un plan
de estudio especial para ella, seguidamente se hace citacion a padre de familia
y diligenciamiento del formato PIAR.

Entrevista individual
con la estudiante

Identificar factores
externos psicosociales
que posiblemente estén

afectando el proceso
educativo de la
estudiante.

En la entrevista individual se le pregunta a la estudiante temas
relacionados con su circulo familiar, su proceso académico y si es de su
agrado asistir al colegio.

Debido a esto se evidencia que una de sus hermanos estudia en el
plantel educativo y que es la encargada de su cuidado, por lo tanto, es muy
poca la exigencia que tiene respecto a los temas escolares. También se puede
identificar que la relacién con sus padres no es muy cercanay que la
separacion de estos es un tema influyente en el desarrollo de la estudiante, sin
embargo, ella expresa que le gusta asistir al colegio porque “aprende de todo”.

FECHA: 07 De marzo 2022 - lunes.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento de la
estudiante Juan David
Renza Grado 4°
(proyecto de inclusién)

Se le hace acompafiamiento al alumno en el aula de clase,
con el fin de observar el proceso académico, su adaptacion y
convivencia, en este proceso se evidencia que el estudiante tiene

Identificar las necesidades
especiales del alumno del
proyecto de inclusion.

Creacion de estrategias de
afrontamiento, adaptacion y
orientacion.

Capacitacion del docente para el
aprendizaje 6ptimo de los
estudiantes del proyecto de
inclusion.

dificultades de lenguaje y aprendizaje, sin embargo, la docente
directora de curso expresa que sigue instrucciones de forma receptiva
y aunque su proceso es lento, tiene avances progresivos.

De acuerdo a la socializacioén también se evidencia que
actualmente la docente ya maneja estrategias con el estudiante y un
plan educativo especial para el alumno.

FECHA: 09 De marzo 2022 - miércoles.
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES
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Acompafiamiento de la
estudiante Mike Gonzales
Grado 1° (proyecto de
inclusion)

Identificar las necesidades
especiales del alumno del
proyecto de inclusion.

Creacion de estrategias de
afrontamiento, adaptacion y
orientacion.

Capacitacion del docente para el
aprendizaje 6ptimo de los
estudiantes del proyecto de
inclusion.

En el acompafiamiento con el estudiante se evidencia que,
aunque el nifio no tiene problemas de convivencia, si posee
problemas para relacionarse con otros, es muy callado y retraido, su
lenguaje es como si estuviera en un programa de television y sigue
muy pocas instrucciones, adicional a esto la estrategia de los
incentivos es poco efectiva ya que no los reconoce.

La psicéloga Viviana hace citacion a acudiente y se
socializa con la profesora el control de grupo sin excluir al
estudiante, para que este se apropie y adapte al contexto estudiantil.

FECHA: 10 De marzo 2022 - jueves.

14, 15, 16 Aislamiento por COVID de la Tutora Viviana Cruz

17 De marzo 2022 - jueves.

21 De marzo 2022 - lunes.

22 De marzo 2022 - martes.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Trabajo desde casa
planeacion Test de
Familia

Evidenciar los sentimientos de los
alumnos hacia sus familiares o
cuidadores.

Evidenciar como se visualizan ellos
mismo dentro del contexto familiar.

Identificar dificultades en la
adaptacion familiar.

Reconocer conflictos, rivalidades,
abandono, abuso o violencia intra
familiar.

Identificar el desarrollo intelectual del

estudiante.

Identificar las
comunicaciones asertivas o negativas
entre los familiares.

Para la realizacion de este test se debe tener en cuenta el
desarrollo cronolégico del nifio para su analisis, por otro lado, es
importante hacer preguntas tales como:

¢Donde se encuentran?

¢Qué Hacen ahi?

¢ COomo es su relacion con las personas dibujadas?
¢Cuales son sus sentimientos frente a su familia?
Entre otras...

Adicional a esto se debe tener en cuenta el lugar de la
realizacion de la prueba, los implementos tales como el papel, el
lapiz o en su defecto colores, sin pasar por alto la postura, actitud,
entre otras, para de alli mismo llegar a una lectura y andlisis mas
especificos y de detalle.

Trabajo desde casa

planeacion Test de

Machover Figura
Humana.

Evidenciar como se ubica el estudiante
en ciertos contextos.

Reflejar y analizar deseos,
conflictos, emociones, dificultades de
caracter psico-social.

En esta prueba se busca llegar a un acercamiento del ser
como tal, su afrontamiento, comportamiento, personalidad o
caracteristicas que lo definen como persona.

Asi mismo se debe aplicar en un espacio tranquilo,
privado y sin presion para lograr el objetivo de la libre expresion,
se deben suministrar las herramientas, las instrucciones y los
materiales para su realizacion, sin pasar por alto el analisis de
postura, facciones, trazo, entre otras...
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Identificar caracteristicas de
personalidad y comportamiento.

Lograr que los nifios

Trabajo desde casa
planeacion Taller de
Inclusiéon Grado Primero
10

Bull ying

reconozcan el concepto de empatia.

Prevencion de la exclusion o

Potencializar los derechos
humanos, los valores y el autocuidado.

En la planeacién del taller inclusivo se realizan dibujos de
tres personas, un nifio, una nifia y por ultimo una persona en
situacion de discapacidad (silla de ruedas), cosa que ellos puedan
reconocer la necesidades diferentes de cada uno de los personajes ,
también se les pide que le den un nombre a cada uno de ellos para
fomentar el reconocimiento y el auto cuidado, seguidamente se
pide que identifiquen diferencias, necesidades especiales o
dificultades, respeto, tolerancia, ayuda entre ellos (trabajo en
equipo) y una sana convivencia basada en la empatia y la
cooperacion.

FECHA: 23 De marzo 2022 - miércoles.

ACTIVIDAD OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento
grado once en
ausencia del
docente

Identificar posibles causas del
comportamiento del estudiante.

Por ausencia del docente encargado de la clase, se hace el
acompafiamiento desde el area de psicologia, en este espacio los estudiantes
realizan una actividad propuesta por el profesor de ciencias sociales en
donde el objetivo era preparar una obra de teatro para la izada de bandera
del dia 8 de abril.

Socializar las situaciones actuales en
el contexto académico y de

Reunién con el convivencia con el acudiente.

acudiente del
estudiante Mike
Gonzales de
grado 1°

Realizar el acompafiamiento en
conjunto con el padre de familia
respecto al diagndstico presentado
(Autismo)

Proponer estrategias de mejora en el
proceso académico del nifio.

Asignar compromisos por parte de la
institucion.

En la Reunién con la madre del estudiante se socializan temas
tales, como la poca integracion del estudiante Mike, asi mismo se le
informa al acudiente las situaciones generales presentadas en el aula de
clases, se le pide el diligenciamiento del formato PIAR, para asi mismo
empezar el proceso de mejora y la implementacion de estrategias frente a la
condicion especial del estudiante, por otra parte se pactan una serie de
compromisos de acompafiamiento, direccion y apropiacion de las
dificultades del alumno.

Por otro lado, se le sugiere a la sefiora que siga con los chequeos
médicos, ya que es importante hacer el seguimiento del estudiante de
manera médica y en general, a lo que la mama se compromete a realizar los
examenes médicos necesarios.

FECHA: 24 De marzo 2022 - jueves.

ACTIVIDAD OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento con el
estudiante Juan Camilo
Rodriguez

Grado 5° (Proyecto de
inclusion)
proyecto de inclusion.

Identificar las necesidades especiales del
alumno del proyecto de inclusion.

Creacion de estrategias de
afrontamiento, adaptacién y orientacion.

Capacitacion del docente para el
aprendizaje dptimo de los estudiantes del

En el acompafiamiento del estudiante se evidencia
que el estudiante no tiene dificultad de aprendizaje ya que
memoriza bien los temas vistos en clase, también tiene una
excelente integracion con sus compafieros y docentes, dicho
esto el estudiante no requiere de acompafiamiento semanal
en el aula de clase ya que su adaptacion es adecuada,
positiva y de mejoria, mas sin embargo también se evidencia
que tiene una dificultad en el lenguaje que se puede manejar
con estrategias de lectura y acompafiamiento escolar.




Entrevista individual
con estudiante Juan
Camilo Rodriguez
Grado 5° (Proyecto de
inclusion)

Identificar relaciones interpersonales del
estudiante

Reconocer el desarrollo intelectual.

Determinar las necesidades especiales a
nivel académico.

En la entrevista individual el estudiante se refleja
muy independiente, con relaciones afectivas estables y
positivas, no presenta dificultades de afrontamiento, ni
tampoco de carécter psicosocial, aunque su diagnéstico es
claro, el avance y receptividad es muy positivo, igualmente
se le hacen preguntas de reconocimiento tales como, edad,
donde vive, con quien, entre otras. Finalmente, se le aplica
el test de Machover.

FECHA: 28 De marzo 2022 -lunes.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Entrevista individual a la estudiante
Sharick Morales. Grado 4° (Proyecto
de inclusion)

Identificar las necesidades especiales del
alumno del proyecto de inclusion.

Creacion de estrategias de afrontamiento,
adaptacion y orientacion.

Capacitacion del docente para el
aprendizaje 6ptimo de los estudiantes del
proyecto de inclusion.

Identificar relaciones interpersonales del
estudiante

Reconocer el desarrollo intelectual.

Determinar las necesidades especiales a
nivel académico.

En la entrevista se logra
identificar que la estudiante reconoce bien
sus capacidades como estudiante, adicional
a esto muestra optima disposicion a
mejorar a nivel académico, por otro lado se
le hace la entrega del formato PIAR, para
de esta forma empezar el proceso
educativo con la estudiante, por otra parte
se socializa con la profesora la situacion
actual de la alumnay se crean
compromisos por parte de las directivas en
proponer actividades visuales y lGdicas
para el aprendizaje de la estudiante.

En cuanto a su relacion
intrafamiliar se evidencia una ruptura y
poca comunicacién entre los padres, mas
aun manifiesta que a nivel familiar existen
algunos conflictos de convivencia, a nivel
académico afirma y se reconoce que
diferencia las letras, pero al momento de
escribir tiende a confundir unas con otras.

FECHA: 29 De marzo 2022 - martes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Reunion con los padres de familia
y profesionales encargados del
proceso interventivo del
estudiante Gabriel Mayorga
Grado 7° (Proyecto de inclusion)

Identificar las necesidades
especiales del estudiante a base del
proceso psicolégico y terapéutico
gue manejan desde casa.

En cuanto a la reunién se busca aclarar
algunos puntos importantes del proceso de Gabriel
dentro de la institucion, para asi llegar a un trabajo
mancomunado con los terapeutas y profesionales que
lo intervienen fuera de la institucién, adicional a esto
también se mencionan las estrategias y procesos
psicoeducativos que maneja el colegio respecto a la
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Asignar compromisos frente a los
tiempos, las asignaturas y los logros
especificos del estudiante,
garantizando su éptimo desarrollo y
aprendizaje.

Socializar el dia del autismo y los
talleres de inclusion con los
compafieros del estudiante.

necesidad del estudiante, sin dejar de lado el conducto
regular que maneja la institucion.

Adicional a esto se crea un cronograma junto
con los docentes para que el estudiante pueda ver las
asignaturas basicas y logre un rendimiento académico
bueno, por tltimo, se planea un acompafiamiento por
parte del area de psicologia (Practicante) los dias lunes
para garantizar resultados y mejora en el aprendizaje
de Gabriel.

FECHA: 30 De marzo 2022 - miércoles

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Realizacion del taller grado 1°
respecto a la inclusién y el Bull
ying

Orientar, informar y educar los
conceptos basicos acerca del Bull
ying y Matoneo.

Prevenir el acoso, matoneo y Bull
ying dentro del plantel educativo y
fuera de este.

3. Instaurar actitud de
empatia, tolerancia y aceptacion al
otro.

En la planeacién del taller se hacen tres
ilustraciones (dibujos), en donde por medio de la
observacion se les pide a los alumnos que identifiquen
las diferencias, en uno de los dibujos esta un nifio en
silla de ruedas, con el fin de que reconozcan las
caracteristicas diferentes en los tres tipos de nifios y
comparado con la discapacidad, asi mismo se les pide
que le pongan un nombre y le den una identidad.
Seguidamente se pone a los estudiantes en contextos
diferentes con el fin de visualizar su forma de
reaccionar como por ejemplo que se debe hacer en
caso de una lesién fisica en el parque o el
entendimiento de una temética que le es dificil
comprender a algin compafiero, esto con el fin de
implementar la empatia, el respeto, apoyo entre
compafieros y comprension.

Respecto a los estudiantes se evidencia un
aprendizaje significativo a partir de las situaciones de
rol, se presencia una actitud receptiva, de orden 'y
participacion entre el curso en general, por otro lado
este es el inicio del plan de inclusion y charlas
informativas ya que en grado primero se encuentran 2
estudiantes de dicho plan, asi mismo se puede
visualizar una sana convivencia y una cooperacion de
los nifios respecto a sus compafieros de inclusion, sin
dejar de lado la importancia de involucrarlos el taller y
garantizar su participacion asertiva dentro del aula de
clases y las teméticas comunes y corrientes.
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FECHA: 04 De abril 2022 -

lunes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Realizacion taller de Bull ying
Grado Quinto

Orientar, informar y educar los
conceptos basicos acerca del Bull
ying y Matoneo.

Con este taller se busca intensificar la
empatia, el trabajo en equipo y el compafierismo ya
que en este curso hay un alumno del proyecto de
inclusion, sin embargo, cabe aclarar que no se
evidencia ninguna actitud de rechazo entre
compafieros, ni tampoco de Bull ying o acoso respecto
aél.




Prevenir el acoso, matoneo y Bull
ying dentro del plantel educativo y
fuera de este.

Instaurar actitud de empatia,
tolerancia y aceptacion al otro.

Se afiade que es un curso disciplinado, con
una muy buena disposicion, como también siguen de
manera asertiva todas las instrucciones, por lo cual le
da al taller un fin preventivo e informativo.

Dentro del taller se explican teméticas tales
como:

e  Conceptos basicos de Bull ying, acoso
Escolar y Matoneo.

e  Diferencias entre los conceptos de Bull
ying, acoso Escolar y Matoneo.

e  Clasificacion de acciones persuasivas, de
sumision y Dominio.

e  Consecuencias y efectos secundarios del
Bull ying, acoso Escolar y matoneo

. Reconocimiento de los efectos negativos a
nivel fisico, social y psicolégico
Prevencion e intervencion.

Acompafiamiento al estudiante
Gabriel Mayorga. Grado 7° (Plan
de inclusion)

1. Potencializar el aprendizaje
significativo y visual del estudiante.

2. Evidenciar avances académicos y
conductuales del estudiante dentro
del salén de clases.

3. lograr el reconocimiento y el
aprendizaje del docente de gestion
empresarial.

En el acompafiamiento se le explica al
estudiante la tematica “Materia prima”, en donde el
docente nos facilita unas guias visuales y con los
conceptos indicados para esa clase, la practicante hace
la explicacion y asi mismo se expone el tema frente al
docente para que €él pueda reconocer el aprendizaje
significativo y el avance dentro de la clase del
estudiante, dando como resultado un crecimiento
académico y una nota positiva.

FECHA: 07 De abril 2022 -

jueves

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Realizacion del taller de Bull
ying y Matoneo Grado 4|

Orientar, informar y educar los conceptos
basicos acerca del Bullying y Matoneo.

Prevenir el acoso, matoneo y Bull ying dentro
del plantel educativo y fuera de este.

Instaurar actitud de empatia, tolerancia y

aceptacion al otro.

El motivo del taller es a peticion de
la docente y de los padres de familia, ya que
se presenci6 una situacion de Bullying dentro
del aula de clases; en la realizacion de este se
vio a los estudiantes muy receptivos a la
informacion y a los conceptos, asi mismo
manifestaron algunas experiencias de
Bullying entre sus compafieros, también se
mostraron participativos y conformes respecto
a la tematica.

Por otro lado, se manejé la peticion y
respeto a la palabra, la empatia, la
comunicacion asertiva con los docentes y
directivas, sin omitir comentar si se evidencia
una situacion de acoso o de matoneo dentro
del contexto escolar.
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FECHA: 05 De mayo 2022 — lunes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Evaluacion y boletin Said Mejia
Grado 1° (Plan de inclusion)

Reconocer las teméticas vitas y
aprendidas por el estudiante

Evaluar el rendimiento académico del
estudiante.

Evidenciar el aprendizaje y sus

Para la creacion del boletin del estudiante, se
socializo con la docente sus habilidades y aprendizajes en
donde se pudo demostrar que el alumno reconoce los
numero del 1- 50 en la asignatura de mateméticas,
también reconoce los conjuntos, por otro lado, en espafiol
reconoce las letras del abecedario con su respectiva vocal,
en el rea de inglés por medio de una cancion ludica el
alumno aprendi6 algunas partes del cuerpo y su
pronunciacion.

La docente afirma que el estudiante ha tenido
una mejoria notable y que su rendimiento académico esta

habilidades en crecimiento, se le notifico esto a la interlocutora para
lograr el aval de la evaluacion de sus conocimientos y
habilidades adquiridos dentro de ese periodo académico.
FECHA: 09 De mayo 2022 - lunes
ACTIVIDAD OBJETIVO OBSERVACIONES

Acompafiamiento estudiante
Gabriel Mayorga Grado 7° (Plan
de inclusion)

Potencializar el aprendizaje
significativo y visual del estudiante.

Evidenciar avances académicos y
conductuales del estudiante dentro
del salon de clases.

lograr el reconocimiento y el
aprendizaje del docente de gestion
empresarial.

liderazgo en donde se le hace acompafiamiento al
estudiante durante un dictado, adicional a esto se le
explica la tematica a partir de una imagen y con ayuda
de un video, por otro lado, se le hace la presentacion y
exposicion al docente del aprendizaje del alumno y se
le informa al padre de familia la terea a realizar para la
otra clase.

En esta oportunidad se maneja la tematica del

FECHA: 09 De mayo 2022 - lunes




ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento estudiante
Gabriel Mayorga Grado 7° (Plan
de inclusion)

Potencializar el aprendizaje
significativo y visual del estudiante.

Evidenciar avances académicos y
conductuales del estudiante dentro
del salén de clases.

lograr el reconocimiento y el
aprendizaje del docente de gestion
empresarial.

En esta oportunidad se maneja la temética del
liderazgo en donde se le hace acompafiamiento al
estudiante durante un dictado, adicional a esto se le
explica la temética a partir de una imagen y con ayuda
de un video, por otro lado, se le hace la presentacion y
exposicion al docente del aprendizaje del alumno y se
le informa al padre de familia la terea a realizar para la
otra clase.
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FECHA: 14 De febrero 2022 - lunes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento de la estudiante
Sharick Morales Grado 4° (Plan
de inclusion)

Potencializar el aprendizaje
significativo y visual del estudiante.

Evidenciar avances académicos y
conductuales del estudiante dentro
del salén de clases.

lograr el reconocimiento y el
aprendizaje de la temética propuesta
por el docente respecto al concepto
de Dios.

En el acompafiamiento se evidencia un gran
avance en la realizacion de las actividades en clase de
la estudiante, tiene un escucha éptimo, una actitud
participativa, sigue instrucciones y se esfuerza por su
mejoria en su rendimiento académico. Dentro de la
clase la actividad propuesta por la docente es realizar
un dibujo de La percepcion de dios y la estudiante lo
realiza con éxito y excelencia.

FECHA: 25 De abril 2022 - miércoles
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento escolar a los
estudiantes Santiago Gémez
Grado Transicion y Juan David
Renza Grado 4° (Plan de
Inclusion)

Potencializar el aprendizaje
significativo y visual del estudiante.

Evidenciar avances académicos y
conductuales del estudiante dentro
del salén de clases.

lograr el reconocimiento y el
aprendizaje de la tematica propuesta
por el docente respecto al concepto
de Dios.

Santiago Gémez:

Con ayuda de las guias didacticas se le
ensefio al estudiante las vocales de acuerdo al orden
de los dedos de sus manos, el estudiante logro
identificarlas, reconocerlas visualmente y
pronunciarlas correctamente.

Juan David Renza:

De acuerdo al proceso llevado por psicologia
se le hizo un dictado con el propésito de que aprenda a
leer, aunque reconoce las letras del abecedario se le
dificulta la lecto escritura, adicional a esto se intento
crear estrategias para su pronunciacién optima ya que
también tiene algunos problemas de lenguaje,
finalmente se vio un esfuerzo en el estudiante y un
avance en la pronunciacion.

NOTA: Reintegro a practicas profesionales a partir del 02 de agosto del 2022

FECHA: 05 De agosto de 2022 - lunes
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Planeacion del horario
especifico para los
acompafiamientos a los
estudiantes del plan de
inclusion.

Organizar y planificar cada

Establecer los espacios con cada

Realizar seguimiento semanal, de
acuerdo a las necesidades
especificas de cada estudiante.

acompafiamiento.

estudiante.

En este espacio se hace la planeacion respectiva frente al
proyecto, para asi obtener un seguimiento complementario y con
resultados de avance en los estudiantes involucrados, de la misma
forma se reconoce cada necesidad cognitiva y/o comportamental
especial y sus implicaciones a nivel psicopedagogico tanto en el aula
de clases como también en atencion personalizada.

Dicho esto, se estructura la frecuencia semanal, las horas
especificas, los objetivos a desarrollar y resultados parciales de
pendiendo de la dificultad de cada alumno.
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alendario sernanal atencidon estudiantes (Inclusién)

Practicanta de Psicologla Nicole Vanesa Pedraza Garcia

Aron Pinzdén
Transicion.

Shirly Morales

Gabriel
Mayorga 7°

Santiago Gomez
4° Transicion

Thiago Acosta
Kinder

Aron Pinzén Juan D. Renza
Transicion. L=

Juan Camilo
Rodriguez 57

Santiago Gomez
Transicion

Aron Pinzén
Transician.

Said Mejia 1*

FECHA: 08 De agosto de 2022 - lunes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento
escolar al estudiante
Aron Pinzén Grado

Transicion.

Potencializar el aprendizaje
significativo y visual del
estudiante.

Reconocer falencias
conductuales y seguimiento
de instrucciones en el
estudiante dentro del salén
de clases.

Proponer estrategias al
manejo y mejora del
comportamiento del

estudiante en el aula de

clases.

El estudiante es nuevo dentro del plantel educativo y asi mismo
del programa de inclusion, ya que tiene un diagndstico de Trastorno
generalizado del desarrollo. Dicho esto, y de acuerdo al empalme con el
area administrativa se realiz6 una reunion con el acudiente, en donde se
acordd 1 acompafiamiento por semana con el nifio, sin embargo, a partir
del comportamiento de este y su poco seguimiento de instrucciones,
pataletas, faltas de respeto se hizo un acuerdo de realizarlo 3 veces por
semana para de esta manera hacer un seguimiento exhaustivo y con
resultados positivos en el estudiante, respecto a su adaptacion.

Dicho esto, se realiza el acompafiamiento en donde se le pide al
nifio que dibuje su familia, y con dificultad después de varios incentivos
lo realiza, seguidamente se le hace una actividad ludica de seguimiento de
instrucciones en donde se le pide identificar imagenes y acomodarlas en
pares, lo cual tuvo un mayor impacto en su atencién y su disposicion, por
altimo se le facilita un video didactico acerca del respeto y al finalizar se
le hacen preguntas sobre este a las cuales reconoce muy pocos conceptos
adicional a esto se le pide dibujar su circulo familiar en donde el
estudiante menciona un amigo imaginario al describir el dibujo.

Se propone a la docente hacer el uso de incentivos, para
minimizar la amenaza del llamado a acudiente, asi mismo se recomienda
hacer actividades cortas y que requieran de toda su atencion para facilitar
su aprendizaje significativo y buen comportamiento.

Acompafiamiento al
Estudiante Gabriel
Mayorga Grado 7 °

Implementar la
participacion del estudiante
dentro del aula de clases.

Obtener resultados
positivos en el seguimiento
de instrucciones.

En el acompafiamiento dentro del aula de clases, de lenguaje se
propone a la docente la participacion del estudiante en la izada de bandera
de mitos y leyendas, asi mismo se socializa con el acudiente y se da
instruccion de la actividad ludica, llegando al compromiso de preparar el
disfraz y el texto a exponer ese dia.

Por otro lado, se le evidencia al estudiante un avance positivo en
la convivencia y adaptacion en la clase, realizando las actividades de
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forma correcta y con disposicion, asi mismo se le anota en el cuaderno la
tarea de la clase siguiente para su desarrollo en casa.

Identificar dificultades de
caracter cognitivo.

En el acompafiamiento se le pide al estudiante seguir el curso de
los puntos consecutivos para evidenciar el trazo, el uso, manejo del lapiz
y el seguimiento de instrucciones, y en el cual se evidencia que no hace
aun un buen uso del l&piz, se le dificulta seguir el trazo y adicional a esto
el estudiante no sigue la instruccion, por lo tanto, se le ensefia apoyando
su mano con la psicéloga practicante.

Trabajar el desarrollo del
grafo motricidad o

Acompafiamiento )« .
habilidades grafo motriz.

Santiago Gémez, Grado

transicion. . S
En cuanto al lenguaje se identifica un retraso en el habla, no

pronuncia adecuadamente y dificilmente se le entiende, por lo que se
evidencia que su pronunciacién es deficiente.

Identificar dificultades en el
hablay el lenguaje del
estudiante.

FECHA: 09 De agosto de 2022 - lunes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento escolar al
estudiante Aron Pinzén Grado

Transicion.

Implementacion de estrategias para las
falencias conductuales y seguimiento de
instrucciones en el estudiante.

Observar el avance comportamental y
adaptativo fuera del salén de clases en
espacio libre.

Se le hace el acompafiamiento al estudiante
en la clase de educacion fisica, para evidenciar su
comportamiento frente al contexto de aire libre, asi
mismo se evidencia su relacién con los demés en un
trabajo en equipo en donde no tiende a ser muy
empaético frente a los demas, adicional a esto su
escucha y seguimiento de instrucciones es muy baja y
con grandes dificultades, lo cual pues demuestra que
las estrategias son poco efectivas en su
comportamiento y afrontacion.

Acompafiamiento Thiago Acosta

Transicion.

Identificar dificultades cognitivas y de
aprendizaje.

proponer estrategias de afrontamiento en
el aula de clases.

A peticion de la docente se hace
acompafiamiento con el estudiante en donde se
identifica que el alumno desarrolla las actividades
con eficiencia y en los tiempos propuestos, adicional
a esto sigue instrucciones y realiza buen manejo del
trazo al realizar la plana.

Por otro lado, el estudiante reconoce las
vocales y se evidencia en el acompafiamiento una
actitud participativa.




FECHA: 16 De agosto de 2022 - martes
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento escolar al
estudiante Aron Pinzén Grado
Transicion.

Implementacion de estrategias para las
falencias conductuales y seguimiento de
instrucciones en el estudiante fuera del
salon de clases.

Observar el avance comportamental y
adaptativo dentro del sal6n de clases,
frente a las estrategias propuestas.

En esta oportunidad se le hace
acompafiamiento al estudiante en oficina en donde se
trabaja con las pautas de comportamiento en donde el
identifique y aprenda a seguir instrucciones por
medio de la herramienta audiovisual acerca del
respeto.

De acuerdo a esto se evidencia que el
estudiante reconoce conceptos y los memoriza al
preguntarlos seguidamente del video, inclusive
relaciona situaciones similares y cuenta su
experiencia propia a partir de ellas.

Taller informativo y preventivo
acerca de la inclusién y el respeto,
grado 5°, acompafiamiento Juan
Camilo Rodriguez.

Informar y prevenir el Bullying en el
curso.

Identificar posibles situaciones de riesgo
frente a la exclusion.

Reconocer la empatia del curso frente a la
necesidad especial del estudiante Juan
Camilo.

En el taller preventivo se evidencio que los
comparieros de los estudiantes manejaban buena
empatia, y comunicacion asertiva frente al tema de
inclusién y respeto.

Adicional a esto desarrollan de forma
correcta las actividades propuestas, y la dindmica
ladica en donde se les pidi6 dibujarse asi mismo con
el objetivo de identificar rasgos de personalidad y
caracter, también se evidencia una excelente
participacion en clase y un buen manejo de grupo a
nivel comportamental.

Taller Bull ying grado 3°

Incentivar la comunicacion asertiva.
Promover el buen uso del lenguaje.

Prevenir el acoso o Bull ying

En el taller preventivo se tratan temas
especificos que suceden el en aula de clases con la
finalidad de hacer un pare a algunos problemas de
convivencia que se presentan en este curso.

Se evidencia una participacion 6ptima, un
entendimiento adecuado a las tematicas y también se
reconoce que los estudiantes identifican las falencias
a nivel convivencia.

FECHA: 18 De agosto de 2022 - jueves
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento
Sharick Morales, Grado
4,

Semana de evaluaciones.

Observar la funcionalidad de la
estructura de evaluacion, creada por
la docente.

Constatar el avance académico y
aprendizaje significativo de la
estudiante.

En esta oportunidad se le hace acompafiamiento al estudiante
en su proceso de evaluacion, en donde se evidencia un buen manejo
estratégico y educativo de la docente encargada, en donde la
estudiante tiene su propio médulo de evaluacion y con actividades
propuestas de acuerdo a sus necesidades especiales, por otro lado, se
evidencia el gran avance a nivel cognitivo de la estudiante, en donde
obtuvo pocos errores en la ejecucion de su evaluacién y asi mismo su
participacion es 6ptima.

Taller Curso 11y 8

sobre comunicacion

asertiva y el uso del
lenguaje correctamente.

Prevenir el mal uso del lenguaje
tanto corporal como verbal.

Evitar comentarios discriminativos y
exclusivos.

Concientizar al plantel educativo de
la importancia de la empatia y el
respeto.

A peticion de los docentes se hizo el taller con el fin de
promover el respeto y la empatia entre compafieros, para que de esta
forma mejore la convivencia dentro de la institucién, asi mismo se da
manejo a algunas problematicas respecto al uso del lenguaje
inapropiado, el control de amenazas verbales y la interaccion entre
compafieros.

Dicho esto, de acuerdo al desarrollo la actividad en el grado
11 se identifica un excelente trabajo en equipo, buena comunicacion
asertiva, participacion optima y apropiacion de las teméticas.

En cuanto al grado 8 si se evidencia poca Atencién, poca
participacion al taller y en la dindmica, y también se hacen varios
llamados de atencion por disciplina.

FECHA: 22 De agosto de 2022 - lunes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES
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Acompafiamiento Aron Bello
Transicion.

Semana de evaluaciones.

Observar la
funcionalidad de la
actividad frente al
seguimiento de
instrucciones

Constatar el avance a
nivel
comportamental

En el acompafiamiento se trabaja una guia en donde el estudiante trabaja
la conexion de puntos por medio de una figura. “Esto aporta a aporta varios
beneficios en los nifios:

e  Ejercita la destreza manual.

e  Fomentando la motricidad fina.

e  Desarrolla la observacion y concentracion.
e  Potencia el desarrollo grafomotor del nifio.

Estas actividades son muy recomendables para ejercitar juegos de
destrezas cognitivas de aprendizaje para que el nifio pueda en un futuro dibujar
sin basarse en una guia de base previa, como son los puntitos para conectar”.
Fuente especificada no vélida.

De acuerdo con lo anterior el estudiante realiza la actividad con éxito, en
donde se evidencia el seguimiento de instrucciones, acatar 6rdenes, buen manejo
del pulso y un aprendizaje significativo.

Acompafiamiento al
estudiante Gabriel Mayorga
Grado 7°

1. Orientar
el desarrollo de las
evaluaciones
propuestas

2. Analizar
la lectura del
estudiante y la
comprension de las
preguntas.

Se hace el acompafiamiento con el estudiante en las evaluaciones las
cuales son las mismas a los deméas compafieros de curso, en el desarrollo de estas
se evidencia que el estudiante tiene una buena lectura, y asi mismo una éptima
comprensién respecto a esta, es decir que entiende las preguntas a cabalidad, sin
embargo, no reconoce la opcion de escoger una sola respuesta, ni tampoco asume
el termino falso y verdadero.

Por ultimo, se hace el compromiso con la mama d desarrollar las
evaluaciones faltantes en casa y con supervision para enviar la evidencia al
colegio.

FECHA: 23 De agosto de 2022 - martes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES
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En el acompafiamiento se trabaja una guia en
donde el estudiante trabaja la conexion de puntos por

Acompafiamiento Santiago Observar la funcionalidad de la actividad | Medio de una figura. “Esto aporta a aporta varios
G6mez Transicién. Semana de frente al seguimiento de instrucciones. beneficios en los nifios:

evaluaciones.
e Ejercita la destreza manual.

. Fomentando la motricidad fina.

e  Desarrolla la observacion y
concentracion.

e  Potencia el desarrollo grafomotor
del nifio.

Estas actividades son muy recomendables
para ejercitar juegos de destrezas cognitivas de
aprendizaje para que el nifio pueda en un futuro
dibujar sin basarse en una guia de base previa, como
son los puntitos para conectar”. Fuente especificada
no valida.

Dicho esto, se evidencia que el estudiante no
tiene buen pulso y posee dificultades para coger el
lapiz y seguir las lineas de puntos, en Ultimas el
estudiante colorea y reconoce las vocales a partir de
sus 5 dedos de la mano, identificandolas y
reconociéndolas segun la posicién de su mano, asi
mismo se evidencia dificultades en el lenguaje y su
expresion corporal.

T . e .

ELEFANTE

FECHA: 25 De agosto de 2022 - jueves
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ACTIVIDAD OBJETIVO OBSERVACIONES

Acompafiamiento Verificar la funcionalidad de la evaluacion El estudiante desarrolla la evaluacion completa, sin
Juan David Renza. frente al estudiante embargo, se evidencia confusion en los conceptos, poca actitud

participativa e incluso poco manejo de los tiempos para cada
Grado Noveno. Identificar el avance académico del prueba.

estudiante.

Semana de Por otro lado, se evidencia poco avance en su
evaluaciones. desarrollo académico y aprendizaje.

FECHA: 30 De agosto de 2022 - martes

ACTIVIDAD OBJETIVO OBSERVACIONES

Se realiza la estructura de las estrategias
interventivas para el aprendizaje significativo de los

Estructuracion de las estrategias Orientar el proceso educativo para un estudiantes pertenecientes al plan de inclusién, dicho

académicas del plan de inclusion. mayor aprendizaje significativo de los esto se menciona que las estrategias estan
estudiantes de inclusién estructuradas para el debido manejo de las posibles

situaciones que se puedan presentar en el aula de
clase, asi mismo estan divididas por diagndsticos de
acuerdo a sus potenciales, habilidades y de igual
manera dificultades de aprendizaje, socializacion,
desarrollo cognitivo, entre otras. Anexo No. 7

Registrar la herramienta fisica, para uso
complementario de los docentes en el aula
de clases.

FECHA: 01 De septiembre de 2022 - jueves

ACTIVIDAD OBJETIVO OBSERVACIONES
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Se realiza la entrega del “Poster informativo
“Estrategias psicoeducativas para la intervencion del

Entrega Formal de las estrategias Orientar el proceso educativo para un aprendizaje significativo de los nifios y nifias de plan
académicas del plan de inclusion. mayor aprendizaje significativo de los de inclusion” a las directivas de la institucion a la
estudiantes de inclusién cual se le da el visto bueno y el aval, para presentarlas

a los docentes y padres de familia en los préximos

. . - encuentros a ejecutar.
Registrar la herramienta fisica, para uso

complementario de los docentes en el aula L .
de clases Asi mismo se entrega una copia virtual, para

mayo facilidad de adquisicién y también para el uso
préactico de los docentes a nivel general.

FECHA: 05 De septiembre de 2022 - lunes

ACTIVIDAD OBJETIVO OBSERVACIONES

Identificar las dificultades cognitivas

y de aprendizaje segtin la historia En el acompafiamiento con la estudiante se le indica
clinica. realizar varios ejercicios de division por dos cifras, ya que es la
temética que estan trabajando actualmente en el area de
matematicas, dicho esto se evidencia que la estudiante tiene un
buen seguimiento de instrucciones, asi mismo comprende la

Acgrppanarglendto ggra . Potencializar estrategias tematica y el procesamiento, aunque en ocasiones confunde un
aceres Grado interventivas para el aprendizaje poco el paso a seguir, por otro lado se evidencia que estructura la
significativo de la estudiante. informacion en orden y su capacidad de memorizacién es buena

aunque se le repite varias veces la instruccion, después la
memoriza y la apropia correctamente.

Reconocer sus habilidades
en la temética actual de la asignatura
matematica.

Finalmente, como actividad de espacio libre ella pide
colorear una tortuga y lo realiza de forma empética y con gusto.

Se realiza el acompafiamiento con el estudiante en la clase
de espafiol en donde se esta realizando la lectura de un libro, de
acuerdo a las necesidades especiales de Gabriel se propone realizar
L una actividad ladico- dindmica en donde a partir de un video el
Proponer la participacion del estudiante pueda dibujar la historia en su cuaderno, para que de

Acompafiamiento a estudiante en la exposicion oral. esta forma reconozca la tematica y la plasme de forma contextual.
Gabriel Mayorga Grado
70

En el desarrollo de la actividad se evidencia un avance en
el sequimiento de instrucciones del estudiante, asi mismo su
comportamiento en el aula de clases es bastante positivo y su
participacion colectiva también ha mejorado de acuerdo a que sus
compafieros se involucran de forma empética y respetuosa.
Finalmente, el estudiante realiza la actividad satisfactoriamente, sin
embargo, si es necesaria la alternativa de actividad realizada,
actividad premiada con un tiempo en sala de computo.

Operacionalizar las estrategias
propuestas en el plan de inclusion.
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e

FECHA: 09 De septiembre de 2022 - viernes

ACTIVIDAD OBJETIVO OBSERVACIONES

En el acompafiamiento se intenta mejorar
el trazo del estudiante, empezando por ensefiarle a
Orientar el uso del lapiz, el trazo y la coger el lapiz de forma correcta, con ayuda de la
motricidad Fina practicante en donde se le explica especificamente
la instruccién y la linea punteada a seguir, el
estudiante realiza un ben trabajo y asume la
actividad de forma asertiva, adicional a esto se

Acompafiamiento Santiago Identificar si reconoce los colores de evidencia que el seguimiento de instrucciones es
G6mez Grado Transicion. forma acertada positivo, lo que facilito la realizacion de la
actividad.

Finalmente, se le pide al estudiante
colorear las vocales y evaluar si las reconoce,
Potencializar el seguimiento de aunque con dificultad las recuerda. Finalmente, se

instrucciones le da la libertad de escoger el dibujo que quiere
colorear y escoge un leédn, el cual lo colorea de
forma creativa.
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FECHA: 10 De septiembre de 2022 - sabado

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Socializacién proyecto
de inclusion y estrategias
psicopedagogicas en pro

a los estudiantes de
inclusion

Exponer e informar las estrategias
a convenir respecto a cada
diagnéstico.

Constatar la conformidad de los
padres de familia frente al
proyecto de inclusion

Recibir propuestas, sugerencias o
mejora respecto al proyecto

En el encuentro con los padres se expusieron cada una de las
estrategias propuestas en el plan de inclusion para la ejecucion de los
docentes en el aula de clases, asi mismo se socializaron las normas y
leyes que rigen el proyecto en orden de los derechos y deberes tanto
de la institucion como de los padres de familia.

Por otro lado, se recibieron sugerencias para la mejora del
proyecto, como también se socializo la participacion de los nifios de
inclusion con sus respectivos cursos y comparieros en la semana
cultual y sin dar lugar a una presentacion aparte.

Finalmente se socializaron los avances parciales del
proyecto y como los han evidenciado hasta el momento los padres de
familia, a lo cual fue de respuesta positiva, los padres han visto el
avance académico y conductual en sus hijos, mas atn dieron el aval
de las estrategias propuestas.

o Y |

FECHA: 13 De septiembre de 2022 - martes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento
Cristian Camacho

Grado 5°

Observar las dificultades de aprendizaje. | fracciones, se identifica una leve confusién en

Identificar el seguimiento de visual en donde por medio de un video observo el
instrucciones.

Orientar la tematica Actual.

Se hace el acompafiamiento como
refuerzo a la teméatica de comparacion de

algunos casos, sin embargo, identifica
positivamente cada ejercicio los cuales desarrolla
con éxito después de utilizar la estrategia audio-

procedimiento y la explicacion.

Se evidencio que adquiri6 la informacién
de forma correcta, la memorizo y asi mismo la
puso en practica ya que presencio pocos errores
después de esto. Finalmente, mostro actitud de
empatia y disposicion a la actividad y al
acompafiamiento en general.

Se sugiere esperar el resultado de la
historia clinica para dar utilidad a las estrategias
por diagnéstico.
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FECHA: 14 De septiembre de 2022 - martes

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Acompafiamiento
Cristian Camacho

Grado 5°

Observar las dificultades de
aprendizaje.

Identificar el seguimiento de
instrucciones.

Orientar la tematica Actual.

Se hace el acompafiamiento como refuerzo a la temética de
comparacion de fracciones, se identifica una leve confusion en algunos
casos, sin embargo, identifica positivamente cada ejercicio los cuales
desarrolla con éxito después de utilizar la estrategia audio- visual en
donde por medio de un video observo el procedimiento y la explicacion.

Se evidencio que adquiri6 la informacion de forma correcta, la
memorizo y asi mismo la puso en préactica ya que presencio pocos errores
después de esto.

Finalmente, mostro actitud de empatia y disposicion a la
actividad y al acompafiamiento en general.

Se sugiere esperar el resultado de la historia clinica para dar
utilidad a las estrategias por diagnostico.

Acompafiamiento Aaron
Bello

Grado Transicion.

Potencializar su aprendizaje
significativo.

Seguimiento conductual.

Detallar su habilidad
Atencional.

En este acompafiamiento se le pide al estudiante realizar dos
guias, en donde debe contarlos elementos y colocar el nimero fisico, a la
cual el estudiante desarrolla de forma 6ptima y correctamente a excepcién
que confunde la ubicacién de nimero 2 en donde se le dificultay lo
escribe al revés varias veces, en cuanto a la segunda guia el estudiante
debe leer las palabras con la letra M a lo cual también se evidencia que lo
realiza de forma asertiva y sin errores, finalmente se le pide dibujar cada
elemento que ley6 para potencializar su aprendizaje significativo y visual.

Finalmente, como tiempo de pausa se le muestra un video
interactivo sobre el buen comportamiento a lo cual estuvo receptivo.
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ENCUESTA A DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA.
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ANEXO No. 3. - FORMATOS DE TALLERES PREVENTIVOS E INFORMATIVOS ACERCA

DEL BULLYING & EDUCACION INCLUSIVA.

CENTRO EDUCATIVO EL CASTILLO DE SAN MATEO
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA Y MEDIA
RESOLUCION DE APROBACION NRO.508 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 200
EMANADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SOACHA
CALLE 31 A ESTE NRO. 5-08 SAN MATED SOACHA TEL 7266932
NIT S00022865-3

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CONCIENTIZACION PSICOLOGICA
LINEA DE FORMACION: PSICOLOGICA Y PEDAGOGICA

SEMINARIO ~ TALLER SOBRE CONCEPTOS BASICOS, EDUCACION INCLUSIVA

A CARGO DE: Nicole Vanesa Pedraza Garcia. | PROFESION: Practicante de Psicologia

OBJETIVO DE FORMACION:

1. Orientar, informar y educar los conceptos basicos acerca de 1a tematica de inclusion
educativa.

Prevenir el acoso, matoneo y Bulliyng dentro del plantel educativo y fuera de este.
3. Instaurar auto- reconocimiento y aceptacion.

i

ESTRUCTURA DEL SEMINARIO ~ TALLER POR TEMATICAS

TEMATICA COMPETENCIAS ESPECIFICAS LOGROS
Conceptos basicos de 1 Potencializar los derechos y
Inclusion deberes de los estudiantes
2. Participacion integral en el
aulz de dases.

1. Instruir 3 los estudiantes
acerca de:

Empatia e Valores éticos

1. Fines Preventivos

Acoso o bullying




2. Consecuenciasy sfectos

CONTENIDOS - CONCEPTOS

Derechos y deberes:

Informacion del Manual de convivenda del instituto educativo Castifio de san mateo.

Inclusion educativa:

El término inclusion educativa tiene diversas acepoiones y formas de representar la
poblacion a I3 que refiere o destinatana, por ejemplo, se pueden vincular 3 ia
discapacidad, Ia vulnerabilidad social o Ia universalidad de Ia educadion (Mancebo,
2010). Se entiende que una propuesta de incdlusion educativa en nuestro pais debe
abarcar y plantearse el apoyo 2 Iz poblacion del estudiantado mas vulnerable ya sea por
razones culturales, sodales, economicas o por su condicion de discapacidad. Asimismo,
vale agregar que en e contexto de las situaciones de discapacidad, como algunos
autores han argumentado (Aguilar, 2004; Ainscow, 2001; Giné, 2003), se deberia
propender 3 una “inclusion educativa” de los estudiantes diferenciandola de una
propuesta “integradora”. Esto se fundamentz en Iz idea d= gue la respuesta educativa
debe “flexibilizarse”. £s decir debe atender 3 Iz diversidad de! estudiantado y apartarse
de un patron comudn o ideal de aprendiz, donde todos los estudiantes hacen Ia misma
tarea, 2l mismo tiempo y de Iz misma forma. Cuando se hace referenciz a la
flexibilizacon curncular se destaca el cardcter dinamico y flexible del curriculum.
{Zebailos, 2014).

Participacion Educativa:

La socializacion del futuro profesorado para Zeichner (1985), que, apoyandose en Lacey
{1977), efectia una revision de las investigaciones de tipo funcionzalista sobre el tema,
&s |2 resultante de seis factores. A saber:

3} la experiencia escolar de Iz pamera infanda,

b} Ia influencdias de sus companeros,

c) la provenients de sus evaluadores (profesores supervisores y maestros tutores),

d) ia de los agentes sodalizadores no profesionales {(amigos y familiares),

e} Iz influencia de |a subculturz de los docentes y las docentes y

f) de la estructura burocratica de |2 escusla.

Las preconcepciones de los estudiantes sobre I3 ensefianza son sus ideas previas acerca
de la misma, antes de su desarrollo a consecuencia de Ia formacdion y practica
profesional consciente y reflexiva; también flamadas ecreenciass, es decir, las actitudes
y valores que los estudiantes de profesorado tienen ante 1a ensefanza y su practica.
Esas ideas orientan [a percepcion y =l comportamiento de los candidatos en las
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situaciones del aulz, no solo durante e! periodo de formacion del docente, sino también
posteriormente, en su trabajo de clase; estan muy arraigadas y no son nada faciles de
modificar; con frecuenciz ofrecen una comprension de I ensefianza demasiado simple
e inapropiada y en contradiccidn con los ideales formativos del profesorado del centro
universitario. A menudo los estudiantes de profesorado no tienen conciencia de lo que
conocen, ni de cOmo y por qué conocen; por su parte, los centros de formacion del
profesorado no les ensefian 2 reflexionar sobre sus preconcepcionss y creencias, por
tanto la nueva informacion simplemente se acumula, pero no se integra en ellas. Los
estudiantes por si solos no son capaces de identificarias y modificarias, el mejor
procedimiento para elio es Iz autorreflexion con I ayuda de su profesorado, ya que los
alumnos y Ias alumnas son inconscientes de gran parte de las mismas y de aquéllas que
son conscientss no ias cambian si no hay buenas razones para ello (Pajares, 1993).
Citado por (Roman, 2003)

Valores éticos:

Descubrir los valores solo es posible 2 quien mirz positivamente el mundo, al
que previamente ha comprendido que todo lo gue existe "existe por algo y para
algo”; que cualquier ser, por pequefio gue ses, tiene su sentido y su razon de
ser, es decir VALE. Para el gue se coloca asi ante el mundo, y no pasivamente
como cosa entre Ias cosas, todo cuanto exaste es bueno, todo cuanto existe es
bueno, es un BIEN. De modo que podemos Bamar BIEN 3 cusliquier a cualquier
ser en cuanto es portador de valores. Y podemos designar como VALOR agquello
que hace buenas a las cosas, aguello por jo que Ias apreciamos, por lo que son
dignas de nuestra atencion y deseo.

El doctor Lopez Herrenas, en su libro £l profesor-educador: persona y tecndlogo,
cuando presenta i modelo integrado del profesor, insiste de maners especialenla
dimensidn personal, I3 que soporta los auténticos valores humanos en gue se ha de
llevar a cabo Iz accion educativa. Se refiere 3 esas tres rarezas: fibertad, creatividad y
dialogicidad, que en definitiva permiten 2l hombre ser persona, decidir sobre si mismo.
Estos tres nddleos valorativos que tan acertadamente sefiala el profesor Herrerias se
nutren, activan y proyectan desde el que personalmente considero valor de los valores:
1 aceptacidn de si mismo. Amarse 3 si mismo es I3 decision mas importante que debe
tomar todo ser humano a3 cada instants, en todas Ias etapas de su vida, tanto en la
infancia como en |2 ancianidad. £l problema radica en que aceptarse y amarse a si
mismo exige aprendizaje, nos lo han de ensefiar desde |2 cuna y debemos seguir
aprendiéndolo a lo largo de toda nuestra existenda. La aceptacion de sl mismo estd en
constante interaccion y retrozlimentacion por vasos comunicantes con I3 libertad,
creatividad y actitudes dialogantes. Por Iz ibertad accedemos a las experiencias
personales que nos propordonan autonomia y confianza en las propias capacidades,
disefiando y provocando nuestro quehacer vital, libre de los dominios ajenos.
Aprendemos de nuestra propia experiencia personal. Mediante Ia creatividad
proyectamos nuestra propia axistencia como un quehacer irrepetible, repleto de
sugerencias, posibilidades, inquietudes y esperanzas, libre de estereotipos, servilismos y
esquemas acomodaticios y despersonalizantes. Por las actitudes dizlogantes vamos
madurando {2 capacidad de vivir nuestra vidz como bdsqueda constante de encuentros
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humanos enriquecedorss. B entendimisnto y comprension de los demas y el ser
apaces de ver kas cosas desde s punin de wistz nos conduce 3 |z perfecdon
madurativa humana; |z entregs 2 los demas, ) amor y |z acepiacion del otro, gue soko
&5 posible cuando uno = acepia y se guisrs 3 =5 mismo. (Romeno, 5.6

Aroso o bullying
6 Informacidn sacada del taller de Acoso, Bullyin y Matoneo.
ESTRATEGIAS:

2. Simplificar hos concepios y darios 2 entender por medio de ejemphos de 1z vida

En un inicio preguniar gue saben acenca del tema.

cotidiana.

Generar participacion entre compsneros para lograr un aprendizaje Significativo dentro
del aula de clases.

implementar actividad iddica y de juego para wisuzlizar internalizacion de concepios y
aprendizaje.

CRITERIOS DE EVAL UACION ¥ UTILIDAD DEL TALLFR:

s N

Internalizacidn e identificacidn de conceptios.
Aprendizaje significativo respecto a la tematica.
Prevencidn y tratamisnto.

i i har y pesdagi
implementar empatia, apoyo entre CoMpanerns.

CRITERIOS GEMERALES:

I I

Disposicion de los estudiantes.
Atencidn respecto al taller.
Comprensicn de conceptos.
Participacion.
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CRITERIOS CUALITATIVOS:

. Prudencia
Respeto
Comprensibilidad
Empatia

BN

REFERENTIAS TEORMAS:

Referencias

Roman, A 8. (2003). Las preconcepoiones del estudiznte de profesorado: de |3 constroccion y
transmision del conocimiento a iz participacion en & aula. Ederor

Romero, L E. (5.f). Bernabé Tierno Valores Humanos Acreferoting the world's resegrch.

Zehalios, A V. (2014). indusive edurstion in Urnugu=y: 2 possible revision. Psicologio,
Conocimiento y Sooedod, 237-260.

OBSERVACIOMNES:

AVAL:

DOCENTE ENCARGADD RECTORA
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ANEXO No. 4. - MANUAL ESTRATEGICO PARA LA ADAPTACION Y EL AFRONTAMIENTO

DE LOS ESTUDIANTES DEL PROYECTO DE INCLUSION

l1.Ley 1421
2.Disefio universal |

aprendizaje

3.Inclusion
4.Educacion especial
5.Propuesta
6.0bjetivos
7.Resultados parciales

por estudiante.
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W [‘ll Reglamenta en el marco d\f

educacién inclusiva la atencié

educativa a la poblacién i
discapacidad. ;‘/g\
Esquema De -

atencion
educativa:

Acceso
Permanencia A la educacion
Especial

Oferta de
Calidad

Planes de Estudio Metodologia

Evaluacion y
promocion de

Contenidos y
competencias
optimas

losempeﬁos

Desarrollado por el Center for Applied
Special Technology (Centro de
Tecnologia Especial Aplicada, CAST). E
enfoque DUA pone el foco de atencién
en el disefio del curriculo escolar para
explicar por qué hay alumnos que no
llegan a alcanzar los aprendizajes
previstos.




Limitaciones

- Enorme poder expresivo,

- Provoca distintos efectos en la
audiencia al variar la
entonacion, el ritmo y el

- Transitoriedad: lo oido se

olvida rapidamente.
| e | oo
verbal para mantener la atencion
- Permite interactuar con la cantnimds.
audiencia en base a su
respuesta.
- Ofrece un registro permanente, - Carece de expresividad
Ulﬁ(/ - Permite extender el - Los diversos tipos de texto
Texto conocimiento a audiencias requieren la aplicacion de
escrito lejanas en el espacio y el distintas estrategias para su
£ us0, lo cual es complicado
- Es revisable y mejorable. para determinados alumnos.

- Inmediatez y totalidad:
comunica toda la informacién a

- En ocasiones, es necesario
cierto conocimiento y practica

la vez para desentrafiar las
Imagen - Capacidad de conducir convenciones que la rigen.
emociones y sentimientos. - Dificultad para expresar
- No requiere decodificacion. contenidos abstractos,
- Simplifica la informacion filoséficos o conceptuales.
Tabia 2. Ventajas y imtaciones de los medios de ‘ Elat propia a

parti del analisis realzado por Rose y Meyer (2002: 44-61)

Pl
Vler Ao
W

herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes, basados en la valoracidn
pedagégica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos, los curriculares, de
infraestructura y todos los demas nece-
sarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion permanencia y promocion.

1.Sindrome de Down

2.Espectro autista

3.Trastorno generalizados del
desarrollo.

4.Trastornos de aprendizaje-
Coeficiente intelectual bajo Bajo.

Trastorno del vesarro.e
10%

LFAHNIH
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RECONOCE MIS
DEBILIDADES Y
APOYATE EN MIS
, : EXPLICAME QUE
DECIDE QUE ME VAS {aCERY coMo  HABILIDADES
AEXIGIR YPREPARA  HACERLO.
LO NECESARIO.

MUCHA PRACTICA Y
1 2 BAJO SUPERVISION
Sav(/w le mejely de mi:

ESTABLECER
NORMAS CLARAS

PROPONER LIMITES

SOCIALES
BERINIDRS UTILIZAR EL
TIEMPO FUERA.
. PAUSA- REFLEXION
b UTILIZAR EL
' PROPORCIONA TIEMPO FUERA.
4 ! - TRANQUILIDAD PAUSA. CASTIGO
-SEGURIDAD

CONFIANZA



Debes tratarme como a los demas
niios, y ademds asi me ayudards a
saber lo que no debo hacer.

ROCONOCE MIS EXITOS

Y ESFUERZOS UBICAME CERCA DE TI

PROPORCIONA -ATENCION
- MOTIVACION -SPERVISION PRACTICA
-TRABAJO FRECUENTE -PROTECCION Y RESPALDO
-DISFRUTE

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

PACIENCIA
NO PRECIPITARSE AL
RESULTADO POTENCIAR

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO Y

FUNCIONAL

POTENCIALIZA M|
AUTONOMIA
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METODOS: (ABC)
“VISUALES BASICAS VERBAL O SISTEMA
. LIBROS COTIDIANAS, ALTERNATIVO DE
IMAGENES AUTOCUIDADO APLICAR él?EMEUNllJ%ACIfN
-VIDEOS, AUDIO ACTIvIDADES U= D ML GAS)
VISUALES COGNITIVAS

ESCRITAS IMAGENES.

. PAPEL Y LAPIZ
Sa/t/a/ le mejey de mi:

v =
(Tiempo en el piso) ‘%

se hace circulo con asientos, el
adulto del nifio puede estar en

algunos encuentros, se hacen
: rondas como el gato y el ratén, con
balones, también el aire libre, P
caminar, dibujar con fichas. % %
I ) : ﬂ ‘1@ -\
USO DE
HERRAMIENTOAS
VIRTUALES Y
DIGITALES.
DISENO DE JUEVOS e |
INTERACTIVOS. NN

F b POTENCIA LAS
JUEGOS DE PERCEPCIONES

SENSORIALES:
CANALES VISUALES
Y AUDITIVOS

RECONOCIMIENTO
-JUEGOS DE ORDEN
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o, 1.
(5'4

a7

A

?’A ""M

ES UN CONJUNTO DE 9
ELEMENTOS QUE PUEDEN
COMBINARSE PARA FORMAR UN
SIGNIFICADO, SON ELEMENTOS
= MUY SIMPLES, COMO UN
1 CUADRADO O UN CIRCULO QUE SE
2 ALTERNA CON IMAGENES O
UTILIZAR EL EL DIBUJOS, FOTOGRAFIAS REALES.

LEXIGRAMA

5 ;,' :;

"

o=

tratados para la expresion, una
propuesta tranquila para transmitir
ideas o comunicar mensajes

‘ARTE TERAPIA

La expresidon plastica como
instrumento didactico

~d

'ARTE TERAPIA




COMPARTIR ACCIONES @
CON LOS DEMAS PARA
PROPICIAR LA

ATENCION CONJUNTA 12
X L Aass FOMENTAR EL
A LY 2\ \

CONTACTO VISUAL
Y LA MIRADA
ENSENAR EL USO
FUNCIONAL DE LOS
OBJETOS

FACILITAR
ESTRATEGIAS

UTILIZAR CDIGOS
GESTOS (
EXPRESIONES
FACIALES

VALORAR INTENTOS
R s DEPETICION Y
DESEQOS

OMITIR RABIETAS Y
PATALETAS.
MANTENER LA
CALMA, PARA ASI
MISMO TRASMITIRLA
AL NINO

ONTEXTO
UCTURADO

frrrecor (i flerididided werddl) o do cotpperfimients
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40 55 70 85 100 115 130 145160

desviacion estandard (DE) -3 -2 -1 0 +1 #2 -3
» - de las escalas Wechsler
y Puntuacién de C.I.

s Tomado de la investigacion *COEFICIENTE INTELECTUAL LIMITE Y PROMEDIO EN RELACION CON EL
! ! DESARROLLO NEUROPSICOLOGICO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y LA CONDUCTA ADAPTATIVA" Marta
- Par Feierman 2012 Aragon Salazar(2017)

Wﬂ

Tasta L.  PRINCIPALES TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y OTROS TRASTORNOS ASOCIADOS,

Trastorno |, Prevalencia estimada  Tipo de alteracidn

Dislexia 510% Problemas para la lectura y la escritura,

(Trastorno de la lectosescritura)

Discalculia 46% Problemas para la adquisicin de conceptos numéricos y la
(Trastorno de las matemiticas) aritmética.

Trastorno del aprendizaje no verbal Problemas de coordinacidn, motricidad fina, aprendizaje y

ANV) socializacion, con una importante diferencia entre las capacidades
verbales (respetadas) y las no verbales (alteradas).

JDA-H (Trastorno por déficit $10% Problemas atencionales y/o de impulsividad e hiperactividad,

de atencion gon/sin hiperactividad) alteracion de las funciones ejecutivas.

Tomado de la investigacion "Serie Monografica: Trastornos del aprendizaje” MALAGA DIEGUEZ. ). ARIAS
ALVAREZ (2010)



131

Aa £2h M
Vislexio T R
=) ] ot
3 Kk O 4
=

Se define como un trastorno
del neurodesarrollo que
genera problemas en el

,aprendizaje y el uso del

lenguaje, la lectura y la

escrifura, ya que se ven )
aoafectadas las areas basicas

del proceso fonoldgico y de

_decodificacién de palabras

aisladas

Es un TA que provoca en el nifio dificultad para la
adquisicion de las habilidades matematicas en nifios con
una inteligencia normal, estabilidad emocional y con una
formacién académica adecuada o estandar(15). Se trata
de un trastorno que afecta a muchas de las actividades
cotidianas, ya que las matematicas son necesarias para

la correcta interpretacion de las escalas de tiempo
(calendarios, horarios, partituras), direcciones (nimeros
- de calles, latitud, longitud) el manejo de recursos
monetarios y hasta para cocinar.

Tratloree 46t Yorerdvzsye o

se caracteriza por presentar una alteracién en la
percepcién tactil y visual asi como en la psicomotricidad

(torpeza motora, mala coordinacién) y por padecer
dificultades para la adaptacién al material o a las tareas

* novedosas. También presentan problemas para la

" atencién tactil y visual asi como en las conductas
exploratorias. El perfil se completa con la presencia de
una afectacién de la memoria téactil y visual, problemas

para la formacién de conceptos y en la capacidad de

resolucién de nroblemas

L TOAH 3 sy o

El TDA-H (trastorno por déficit de atencidn con o sin
hiperactividad)

Tendrian una base neurobiolégica comin, probablemente
relacionada con una disfuncién de los circuitos
. atencionales y las funciones ejecutivas

El sindrome de Asperger (SA) es un trastorno del espectro
dutista que consiste en la asociacion de los siguientes
rasgos: dificultades para la comunicacién, la interaccién
psocial, la presencia de intereses restringidos y un patrén
de conducta poco flexible y estereotipado.



Sat/a/ le mejer de mi:

CAMBIOS EN EL
ENTORNO

CONTROL DEL
COMPORTAMIENGC
Y SEGUIMIENTO

EDUCATIVO PTROPORCIONAR
o AYUDAS EXTERAS:
DICIONARIOS
LIBROS
GRAFICAS

Inversién o rotacién de Ietras, numeros, palabras y sentencias, cu;%do
lee, copia o escribe.

» Dificultad para distinguir la figura del fondo (capacidad para centrarse
en una figura significativa de todo el dlbujo) se salta palabras o lineas;
no puede seguir de izquierda a derecha o linea a linea; lee la misma
linea dos veces; ve dos palabras como una o una como dos; y cuando
hace un problema de matematicas, pone la solucién en otro problema,
o los mezcla.

» Dificultad para calcular la distancia, la profundidad y la posicién en el

espacio: el nifio choca contra las cosas; cae de la silla; al darle las cosas,
se le caen. Parece torpe v descoordinado. cuando. en realidad. su

Utilizar el atril para poner los libros o folios derichos, con el objeto de reducir el

deslumbramiento sobre |la pagina al leer o copiar.
Dar mas tiempo para cumplimentar las actividades percepnvovlsu*fes necesita
tiempo para imaginar y entender lo que esta viendo.

Sentar al nifo en primera fila, en frente del centro de la pizarra.

Escribir en la pizarra cada linea con tiza de un color, para que el nifio sea capaz
de seguirlo.

Evitar tareas que impliquen copiar de la pizarra o de un libro.

Hacer una fotocopia de los apuntes tomados de la pizarra por un compariero.
Comprobar que el nifio ha copiado bien los deberes para casa tomados de la
pizarra.

Reducir los deberes de casa, de tal manera que el nifio con dificultades haga
soélo los ejercicios pares o impares.

Dejar que el nifio se grabe las lecturas de clase.

Fotocopiar las paginas referentes a los ejercicios para que el nifio no los tenga
que copiar. - W

Utilizar libros y cuadernos de ejercicios ampliados con la fotocopiadora.

Ensenar al nino a extraer informacion pertinente de los libros.

El nifio debe utilizar tarjetas, reglas o sus dedos para seguir las lineas cuando lee
o copia.

* Subrayar para el nifo los items pertinentes.

El nifio debe senalar la primera letra de una palabra, para eliminar la tendencia a
la inversion.
Al leer palabras nuevas, el profesor debe utilizar el color verde para escribir las
primeras letras y el rojo para las del final.

Los materiales de lectura deben ser claros, legibles, y espaciados.

Proporcionarle experiencias cinestésicas: escribir en la pizarra, andar, pintar con
las manos, y ejercicios del cuerpo en el espacio.

132
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WW jprree Trepogoy- (2 frevcefocion
e Coordinacién visomotriz: capacidad para coordinar la visién con los movimientos
del cuerpo. e o

» Constancia perceptual: percepcion de que un objeto posee propiedades
invariables (forma, posicion ytamano) a pesar de la variabilidad de la imagen en
la retina.

* Percepcion figura-fondo: capacidad para enfocar la atencion en los estimulos
adecuados. La figura es la parte del campo de percepcién que constituye el centro
de nuestra atencién. Cuando la atencién se desvia hacia alguna otro objeto, el
nuevo centro de interés se convierte en la figura, y lo que antes era figura ahora
es fondo.

e Posicion en el espacio: percepcion de la relacion en el espacio de un objeto
respecto al observador.

* Relaciones espaciales: percepcion de la posicién de dos o mas objetos en relacion
con el observador y entre si.

e Inversion o rotacion de letras, nimeros, palabras y sentencias, cuar"ﬁ)'lee, copia
o0 escribe.

Dificultad para distinguir la figura del fondo (capacidad para centrarse en una
figura significativa de todo el dibujo): se salta palabras o lineas; no puede seguir
de izquierda a derecha o linea a linea; lee la misma linea dos veces; ve dos
palabras como una o una como dos; y cuando hace un problema de matematicas,
pone la solucién en otro problema, o los mezcla.

Dificultad para calcular la distancia, la profundidad y la posicién en el espacio: el
nifio choca contra las cosas; cae de la silla; al darle las cosas, se le caen. Parece
torpe y descoordinado, cuando, en realidad, su problema es de percepcién.

Eidretoginy F

* Darle mas tiempo para pensar acerca del problema o contestar cuestiones
formuladas verbalmente. A

* Mostrarle como hacer algo en vez de explicarselo.

» Sitiene buenas habilidades visuales, usar palabras signadas y técnicas de “mira

y di” para ensefiar a leer. Los enfoques basados completamente en lo fénico no

son Utiles.

No darle instrucciones cuando esté en medio de una tarea. Esperar a que haya

terminado y preste atencion.

Hacer que repita las instrucciones orales y demuestre que las ha entendido.

e Proporcionarle refuerzos visuales: dibujos, mapas y graficos.

Cuando se ensena un nuevo concepto, acompanar la explicacion visual con

ilustraciones. - -

* Cuando el nifio parece confundido en la realizacion de una tarea, hacerle
verbalizar lo que oye y sus pensamlentos para comprobar que lo ha oido y lo
ha entendido bien.

* Acompafiar las presentaciones orales con instrucciones escritas.

* Motivarle para que visualice lo que oye.

» Cuando se le dan instrucciones verbales sobre los deberes para casa,
asegurarse que las escriben correctamente. También se le puede ayudar,
escribiéndolas en la pizarra para que las copie al mismo tiempo que las oye.
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Wacndlfpdeyy ov (1 hohearigpcie

* Hay que repetirle las instrucciones paso a paso, que él las repita y
demuestre que las conoce.

* No darle instrucciones mientras esta haciendo cualquier otra cosa: esperar
hasta que preste atencion.

* El nifio debe examinar los materiales previamente aprendidos tantas veces
como haga falta hasta que sus respuestas sean automaticas. Si las clases se
graban, el nifio las podra escuchar mas veces.

¢ El nifio necesita reaprender el material para recordarlo. Tiene que realizar
muchos ejercicios.

* Técnicas de las parejas de imagenes

* Consiste en crear imagenes mentales para cada pareja de palabras y
relacionarles entre si.

* Es Util para recordar parejas de palabras muy relacionadas.

R
A

® Técnica de |la cadena

* Consiste en crear una imagen para cada palabra que queremos memorizar
asociandolas entre si, de modo que la primera vaya unida a la segunda, la
segunda a la tercera....

* Es Util para recordar series de palabras que tienen relacién entre si.

ﬁ’;‘, g g
) o o N
P8 oY=

¥
S —
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© ~ . ]
e Técnica numérica e
e Consiste en sustituir los nimeros por letras y formar palabras con ellas.

e Es atil para memorizarcifras o datos numeéricos: cantidades, fechas,
numeros, teléfonos.

Dt o s o

* No presta atencion a los detalles y comete errores por descuido. |

* Tiene problemas para mantener la atencion en tareas o juegos.

¢ No escucha cuando se le habla. .

* No sigue instrucciones y no termina las tareas escolares.

* Tiene problemas para organizar las tareas y actividades.

¢ No le gusta participar en tareas que requieren esfuerzo mental durante
mucho tiempo.

¢ Pierde los Utiles necesarios para completar las tareas.

* Se distrae facilmente.

» Es olvidadizo durante las actividades diarias.

WM{&W Mw(m{ W‘W\/

e Esta inquieto con las manos o los pies, o se mueve demasiado mlentras esta
sentado.

No puede permanecer sentado.

Corre o trepa inapropiadamente.

Siempre esta en actividad.

No puede permanecer callado durante las actividades.

Habla excesivamente.

Contesta abruptamente antes de haber terminado la pregunta.

Tiene dificultad’para esperar en fila o su turno.
Interrumpe o se entremete en lo que los otros hacen.

Etreecgins o o foreelemas Ao

e Cambios en el entorno:

» Sentarlo en la clase de tal manera que pueda seguir con atencion al
profesor: es importante mantener el contacto visual y fisico con el nifio
durante las actividades.

e Limitar los estimulos extranos (sentarlo lejos de la ventana).

* La mejor ayuda es sentarlo cerca de companeros que tengan una buena
atencion.

* Es muy negativo sentarlos al final de la clase con otros nifios con problemas
similares.
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Edreecyns o e preblersy fo Aepeist

e Cambios en la presentacion de las tareas: atencion

* Proporcionar a los alumnos un guién y el vocabulario basico de cada tema.

¢ Los ninos mas pequenos requieren clases que sean variadas y breves. Las
instrucciones deben se claras y estar apoyadas por una lista de tareas
(escritas en la pizarra) que deben ser cumplidas cada dia.

« Cuando se proponen actividades de aprendizaje colaborativo, hay que
ayudarles, ya que estos nifios no pueden completar una tarea completa.

e Establecer secuencias de aprendizaje proporciona mas variedad en la
presentacion de las clases y, al mismo tiempo, permite una auto correccion
inmediata.

e Utilizar tizas de colores para discriminar entre varias ideas y apoyarse en
ayudas visuales son muy Utiles para seguir las clases. o sentarlos al final de
la clase con otros nifios con problemas similares.

W’ WWWW”@W

* Los ejercicios deben presentarse con letras grandes y con un buen contraste
ente el fondo y la escritura.

e Encomendar varias tareas en un mismo folio puede ser perturbador para el
nifio: es mejor proporcionarles paginas adicionales con una tarea en cada
una.

e Las flechas y las palabras-clave son ayudas visuales, que permiten
discriminar los detalles relevantes frente a los irrelevantes.

* Recordar frecuentemente, para comprobar su trabajo puede serle de gran
ayuda al nifio, ya que le permite evaluar su trabajo y proporcionarle un
modelo para trabajar las funciones ejecutivas. Los recuerdos orales son muy
utiles para la lectura.

* Las normas y las instrucciones deben ser claras y estar colocadas en un
lugar visible.

Cotdped) Ay cofpimients

* Hacer gréficas de seguimiento de los comportamientos puede sermuy (til:
estos ninos tienen dificultad para auto controlar sus destrezas.

* Las graficas permiten recordar qué es problematico para el nifio, en qué se
le puede ayudar y medir su progreso. Asimismo, estas notas pueden ayudar
al nifio a desarrollar las habilidades que son prioritarias para él. Si dejas al
niﬁ'p elegir entre lo que es primero o segundo, le das oportunidad de evaluar
su progresoy anticipar sus necesidades.

» Establecer objetivos a corto y largo plazo es muy util sobre todo para el
adolescente. Ademas, hay que proporcionar ayudas para que pueda
controlar su comportamiento y ofrecerle un modelo apropiado para auto
controlarlo.

* Dar pocas instrucciones y con pocas palabras.
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ANEXO No. 5. - ENCUESTA DE SATISFACCION Y CUMPLIMIENTO

Formulario sin titulo

Esta encuesta tiene como objetivo Verificar el

cumplimiento del DECRETO 1421 a partir el MODELO DUA, en la institucion
castillo ce San Mateo, constatar el avance de los estuciantes y el impacto
positivo de los estudiantes respecto al plan de inclusién y el Manual entregado
por |3 practicante Nicole Pedraza Garcia del area de Psicologia.

nikolyouarenotalone@gmail.com Cambiar cuenta &

£% Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

o

;Qué tan satisfecho o insatisfecho estds con la intervencion que se realizé con los *
estudiantes del proyecto de inclusion?

() Muy satisfecho
P

() Algo satisfecho

() Nisatisfecho ni insatisfecho

() Algo insatisfecho

( :\, Muy insatisfecho
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iQue impacto cree usted gue tuvo en la institueidn el manual estratégico parala
adaptacién y el afrontamiento por diagnostico?

Tu rezspuesia

En el proceso de intervencién en que aspecto usted pudo evidenciar avances en los
estudiontes pertenecientes al proyecto de inclusion

() Cognitive

() Social

() Adaptacidn
() Afrontamients

() Otro

Cree usted que a partir de la capacitacion frente al MODELO DUA y EIDECRETO  *
1471, los docentes mejoraron su practica incluyente en el aula de clases y fuera
de ella.

Tu respuesta

Cudl es su opinion acerca de los acompafiamientos que se le hicieron a los "
estudiantes en aula y fuera de ella

Tu respuesia

m Borrar formulario




Mike Gonzales -
Grado primero

Gabriel Mayorga
Grado séptima

Shirley Morzles
Grado cuzrto
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ANEXO No. 6. - INFORME DETALLADO POR ESTUDIANTE

En los zcompaniamiento se
evidencio que el estudiante no . .
. < L En cuanto a los resultados parciales cbtenidos y de acuerda
. tenia buena disposicionenelaula . ) ] )
El acompanamienta con &l e clases. sin embareo tambomo al diagnastico de Mike (Autisma) , == logro que el estudiants
Dizgnasticado con trastorna del  estudiante intenta lograr - n.l’n uns diﬁﬁfta P :ﬁ realizara actividades fisicas en el parque y en el pisa,
espectro Autista y presenta una que este 52 adapte de . 8 i 5 ensuciando sus manos ya que no disfrutaba de esta actividad
i relacionarse, el estudiante s2 - 3 oo .
dificuftad en el proceso de forma adecuado en &l tra bastante pasi 6 , 35 mizmo se abona |a disposician y el seguimiznta de
_ - mue astante pasivo, notiens ' ) ; :
aprendizaje y lenguaje, sin embargo, contexto escolar, por lo S agresisas . t'ampn-co instrucciones, debido a que el estudiante muestra su
tiene buena socizlizacion consUs  tanto se hacen dos tipos ) inconformidad permanents con |3 tierra, &l mugre o &l hecho
expresa mucho sus emaciones, . o
de ensuciarse ya que para el era desagradable la sensacion.

comparieros y |z docente. de acompanamients . .
o . dicho esto se intenta generzr
individual y colectivo Finalmente cabe aclarar que el avance no fue mucho por

FenIT el e e Estrategias cuestion de retito del estudiznte de la institucion par
psicopedagogicas para darle busn . )
. . . dificultades sociales.
manejo a su dizcapacidad y & su
aprendizaje significativa.

1. Potencializar el
aprendizaje significativoy  Gabriel es un estudianta que

. ) wisual del estudiante. apropia los conceptos de farma
Diagnosticada con trastorno de L . . i
ctro autista. ol sstudiants t 1. Evidenciar avances adecuzdaporlotantoencada  Elestudiante adquiere buena expresion corporal y verbal,

BEpectro autita, & _els udiEme !?ne zcadémicos y conductuales acompafiamiento se evidencioun como tambign un aprendizaje significative natorio, por otro
prablemas de atencion, adaptacion ¥ . . . . : .

s . del estudiante dentro del avance, ademas de sugran lzdo su interaccion social mejora y sus conductas
sociglizacion, sin embarge, entiende . ) . . -
temtice: de dificultad " zalon de clases. capacidad de memorizar los inadecuadas disminuyeron a o largo de los
il ';:5 e oeu : vV S MEMOE 3 VISUALIZAR SU términos, su habilidzd para scompafiamientos.

2sbuena, aprende conceptos. o CONGCIMIENTO DE expanerlos o explicarios en clase

COMCEPFTOS EN LA frenta 3 sus estudizntes y tambisn

MATERIA PROPUESTAS s lectura pausada pero corrects.
L estudiante 5= relzciona bien,
tiene una capacidad de
aprendizaje optima, positiva y de
retroalimenta con, 2si mismo &5
una estudiznte con un trabajo
autanoma deszrrollado, un

Sa realiza un

i s con disenasi acompanamiento
GYADEIENEENAEIED (e para buscar

especifico en su historia clinica, sin

embargo si se evidencia su falencia

en |z escritura y &l reconacimiento
de letras al escribir frases u

Se logro que la estudiznte escribiers distintas palabras de
forma autdnoma y sin confusion, tambien de acuerda al
proceso docente se crearon una serie de cartillas didacticas y
visuales para que Shirley desarrollars lo cual sumo 2 su

. . adecuado seguimiento de o .
intenta buscar |2 solucion 3 . . gtencion y interventivos frente a obtener busnos resultados
instrucciones y avances

oraciones. . .
partir de estrategias =~
siconedapdgicas significativos dentro de su proceso
PHICOPeCEBOBtCes. academico

solucion al trastorno de
aprendizaje y escritura que
posee, dicho esto 52
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Said Mejiz
primera

Grado

Aaron Samuzl bello
Grado primero

Santizgo Gomez
Grada Transicion.

Sara Cacerss Grado
Tercera

Se realiza acompaiiamiento

individuz| y colective para

controlar su

comportamiento aislado,

azocial y agresivo gue

manifiesta dentro del aula
de clases, zin embargo cabs

El estudiante esta diagnosticado con
un déficit cognitiva y con algunos

- aclarar que los
rasgos del espectro autista

acompafiamientos no son

El studiante tizne problematicas al
socializar y hacia el seguimiento de

instrucciones, asi mismao pierde la

calma y el control con facilidad y
también pierds 2| interés por lz
actividad a desarrollar en poco
tiempo, lo que genera un

los necesarios ya que asiste comportamiento disperso e

poca al plantel educativo y

su jornada |3 acortaron
debido a las dificutades
también.

Se le realiza

acompafiamiento en zula

de clazes e individuzl,

El estudiante tiene el dizgnostico rrnazcl

sagiin su historial clinico es de
Trastornos generzlizados del
desarrallo

el acompaniamiento mas

personzlizado y 2 peticidn

del acudiente.

Con &l estudiznte se hacen

acompafizmientos
individuales y también en
aulz de clases con la
finalidad de visualizar su
zdaptacion y desarrolle
dentro de los distintos
contextos.

El estudiants tiene como dizgnostica
sindrame de Down.

Sz realizan
acompafiamientos
individuales para
evidenciar |25 dificultades
que presenta en su
proceso educative, cabe
rezaltar que |z estudiante
ingresa al proyecto de
inclusion en el segunda
semestre de practicas a
finzles, cuarto pericdo de
|2 jornzda escolar, por lo
tanta el proceso con ell
no 3 generado resultados
aun, tenienda en cuenta
que & encuentra en
proceso de observacian.

L=z estudiante segin examen clinica
tiene un deficit en el aprendizzje ya
que su capacidad cognitiva es del
T0%.

acompanzamiento colectivo
tizne poco resultado en su
dezarrallo académico, par
lo tanto se opta por hacer

hiperactivo dentro del sula de
clases y frents a sus companeros.

Dentro del contexto el estudiante
se aburre con las actividades
cotidianas y ez de suma dificultad

llamar su atencion, sin embargo el

estudiznte 3 base de incentivos
tiende a trabajar de manera mas

mzanuzl y consecutiva, por otro lado

no tiene un problema de
sacializacidn | ni tampoco tiens

dificultades para expresar como se

siente, sin embargo si tiene

conductas agresivas y compulsivas,

gue de la misma forma niega sl
hacerlas.

Santiago poses dificultades en su
lenguaje, tiene poca expresion
verbal y fizica, suinteraccion con
pares tampoco es azertiva y a nivel
intelectual no reconoce mucho los
conceptos dados por el docente o
practicante, sin embargo se
TEConoce que & partir de las
herramientas visuzles su
memorizacion se potencializa y se
logran mejores resuftados.

58 evidencia que 3ara si reconoce
conceptos, los apropia y los
recuerda, sin embargo su atencién
=i es dispersa y dificulta un poco el
proceso de aprendizaje, por otro
lado =& trabzjan las herramientas
visuales, que general un resuftado
positive y de agrado para |2
estudiante.

Dentro de los resultados a destacar y frente a su desarrollo
académico el estudiznte muestra interés por las herramientas
audio visuzles como videos interactives o canciones de
significada particular, ya que de esta forma se aprendid las
palabras del cuerpo en ingles y los nimeros del 1 al 10. por
otro lado mejoro potencialmente frente al acompanamiento
sus impulsos agresivos y su convivenciz con los demas.

A partir de los resultados positives bajo un compromizo con el
estudiante y su acudiente se ve reflejado Iz mejora en su
compartamiento en el auls de clases, con sus compafieros y
docentes, y de la mizma manera el seguimiznto de
instrucciones mejora de una maners considerable.

De acuerdo al avance con el estudiante se evidencia una
gran mejoria al relacionarse con sus compafieres y docentes,
logrando una mayar participacion en clase, a nivel
académico el estudiante realiza con mejor académica s
actividades y de igual manera se evidencia un avance en su
desarrolla cognitivo y educativo ya que aprendio actividzdes
basicas come trazo fino. seguimiente de instrucciones y
colores en general.
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ANEXO No. 7. - INFORME FINAL DE PRACTICAS PROFESIONALES

CENTRO EDUCATIVO EL CASTILLO DE SAN MATEO
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA Y MEDIA
RESOLUCION DE APROBACION NRO.508 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 200
EMANADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SOACHA
CALLE 31 A ESTE NRO. 5-04 SAN MATEO SOACHA TEL 7266932
NIT 900022865-3

Soacha, noviembre 28 del

2022

Sefiores.

Coordinador y Rectora:

Cordial saludo.

Por medio del siguiente escrito me permito informar que hasta el dia de hoy termino mis practicas
profesionales, en primera instancia agradecerles la oportunidad laboral y el aprendizaje de este
proceso.

Por otro lado permio describir las herramientas entregadas, dicho esto informo que en el archivo
de la institucion del area de psicologia, queda el formato de talleres preventivos e informativos,
sobre Bull ying, Acoso — Matoneo, educacion sexual y consumo de sustancias psicoactivas,
adicional a esto queda el manual estratégico por diagnostico para uso docente, en donde se
especifican las alternativas psicopedagdgicas para el manejo de situaciones de riesgo, dificultades
de aprendizaje, manejo de grupo y habilidades a potenciar de acuerdo al historial clinico a nivel
general, se aclara que este se entrega de forma fisica y digital para dar mayor utilidad,, también se
hizo entrega del poster de psicologia y educacion mental, finalmente se deja la constancia de todo
el proceso en el informe de practicas profesionales evaluado y revisado por la Universidad Minuto
de Dios, en donde podran encontrar la bitacora diaria y el informe detallado por estudiante en
donde se podra visualizar caracteristicas, necesidades educativas y actitudinales, proceso
metodoldgico, avances, resultados y recomendaciones generales.

Muchas gracias.

Atentamente.

Nikole Vanesa Pedraza Garcia
CC. 1073708879

Practicante de Psicologia



