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Resumen

El presente trabajo de grados plantea el analisis de riesgo por oficio del peligro
biomecanico en la empresa Simex S.A.S, en el segundo semestre del 2021 en el area de
ensamble. Con el objetivo de identificar y valorar el peligro biomecénico, con el fin de establecer
estandares de seguridad para evitar problemas osteomusculares derivados de los movimientos
repetitivos propias de su labor. Con una metodologia de investigacion cualitativa por medio del
analisis de riesgo por oficio realizando una descripcion de las actividades, seguidamente
identificando los peligros potenciales que se presenta, La muestra utilizada para la presente
investigacion son las personas del area de Ensamble, en la cual se encuentran con contrato activo
150 y de estos los que ocupan el cargo de operario(a) son 75. Los resultados que se obtuvieron
fueron en el area de ensamble en prensa sus actividades principales son reunion de inicio del
proceso, empalme de entrega del puesto, recibir envase o producto, realizar el ensamble del
producto, revisar, empacar y embalar la produccién. Se pudo evidenciar movimientos repetitivos
por ser una actividad continua en su turno afectando sus extremidades superiores, de otro lado se
observo peligros biomecanicos por posturas forzadas siendo perjudicial para los trabajadores

pudiendo genera fatiga o lesiones en los mismos.

Palabras claves:

Peligro biomecanico, problemas osteomusculares, analisis de riesgo por oficio, ergonomia.
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Abstract

This degree work proposes the risk analysis by trade of the biomechanical hazard in the
company Simex S.A.S, in the second semester of 2021 in the assembly area. With the objective
of identifying and assessing the biomechanical hazard, in order to establish safety standards to
prevent musculoskeletal problems arising from repetitive movements typical of their work. With
a qualitative research methodology by means of risk analysis by trade, making a description of
the activities, then identifying the potential hazards that are presented.

The sample used for this research are the people of the Assembly area, in which 150 are
with active contract and of these those who occupy the position of operator (a) are 75. The
results obtained were in the press assembly area, where the main activities are: meeting at the
beginning of the process, splicing the delivery of the post, receiving the container or product,
assembling the product, checking, packing and packaging the production. There was evidence of
repetitive movements because it is a continuous activity during their shift, affecting their upper
extremities. On the other hand, biomechanical hazards were observed due to forced postures,

which are harmful to the workers and can cause fatigue or injuries to them.

Keywords:

Biomechanical hazards, musculoskeletal problems, risk analysis by trade, ergonomics.
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Introduccion

El presente trabajo trata de analizar los factores de riesgos biomecanicos en la empresa
Simex S.A.S, dedicada a la produccion de envases plasticos para cosméticos y aseo personal,
especificamente en el area de ensamble, donde las operarias realizan el 100% de sus actividades
diarias con los miembros superiores, los cuales se pueden ver reflejados en desérdenes musculo
esqueléticos.

Posteriormente, se realiza el proceso de observacion y descripcion por medio de la
metodologia de analisis de riesgo por oficio, con la cual se puede identificar las actividades paso
a paso de las operarias de dicha area, los peligros y riesgos a los cuales se encuentran expuestas y
por ultimo se propone las recomendaciones y/o planes de intervencion para mitigar los factores
de riesgo identificados, dado que la condicién permanente en sus labores son los movimientos
con miembros superiores, este analisis ayuda a prevenir la aparicién de problemas
osteomusculares y/o enfermedades labores a largo plazo tras largos periodos de exposicion.

Ademas, este proceso ayuda a generar conciencia en los empleados, se da a conocer los
resultados para que estos comprendan que existen diferentes riesgos a los que estan expuestos, y
las acciones que se pueden tomar, donde se veran beneficiados los mismos empleados y empresa
puesto que al realizar acciones preventivas reduce de una manera significativa los problemas
musculo esqueléticos, que traen consigo el ausentismo, bajo desempefio laboral y disminucion de

la calidad de vida.
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Tema

Anélisis de peligro biomecénico

Sub-linea

La sub-linea de investigacion a la cual pertenece el tema del presente trabajo es:
Promocion, prevencion, cultura, educacién, innovacién y emprendimiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Realizaremos dicho trabajo, ya que en el area de ensamble de la empresa Simex S.A.S, en
las operarias especificamente, se presenta una condicion permanente por la realizacién de sus
labores diarias, la cual es los movimientos repetitivos; por ende, se pretende analizar las
actividades propias de la funcion, para identificar los factores de riesgo, proponer acciones
preventivas y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de los empleados y mitigar el riesgo de
enfermedades laborales.

Aporte de conocimiento

Los aportes de conocimiento que le estaria dando el proyecto a la empresa son muchos ya
que el personal del area de ensamble de la empresa Simex S.A.S realiza sus labores cotidianas
con miembros superiores, lo cual podria ocasionar enfermedades laborales y problemas
osteomusculares, con el analisis de riesgos por oficio que se realizaria en el area nos ayudaria a

definir estandares de seguridad y evitar la aparicion de una enfermedad laboral.
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CAPITULO 1
1. Planteamiento del problema

La empresa Simex S.A.S, se encuentra ubicada en envigado, se dedica a la produccion de
envases plasticos para cosméticos y aseo personal; cuenta con una planta de produccion
aproximadamente de 350 empleados, de los cuales se enfocaré en el area de ensamble, donde las
operarias realizan el 100% de sus labores con los miembros superiores.

La realizacion continua de actividades repetitivas puede implicar la aparicion de
trastornos musculoesqueléticos en las extremidades superiores. Dichos trastornos afectan al
aparato locomotor, es decir, a los muasculos, tendones, esqueleto éseo, cartilagos, ligamentos,
nervios y vasos sanguineos del cuerpo.

Dada la condicidn presente en la labor de las operarias, se hace necesario realizar el
andlisis de riesgo por oficio, para determinar los factores de riesgo presente en la labor y poder
determinar estandares de seguridad, que ayuden a la organizacion a prevenir la aparicién de
problemas osteomusculares y/o enfermedades labores a largo plazo tras largos periodos de

exposicion, como por ejemplo tendinitis o sindrome del tanel carpiano.

2. Objetivos
2.1.  Objetivo general
Identificar y valorar el peligro biomecéanico en el &rea de ensamble de la empresa Simex
S.A.S, con el fin de establecer estandares de seguridad para evitar problemas osteomusculares

derivados de los movimientos repetitivos propias de su labor.
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2.2.  Objetivos especificos
e Clasificar las actividades que realizan las operarias de ensamble pasé a paso, por medio

del analisis de riesgo por oficio — ARO.

e Describir los factores de riesgo a los que se encuentran expuestas las operarias en su

labor cotidiana

e Proponer acciones preventivas para mitigar los riesgos identificados

3. Pregunta de investigacion
¢porque es importante realizar un analisis de riesgo por oficio en el area de ensamble de

la empresa Simex S.A.S?

4. Justificacion del problema

Este proyecto busca identificar y valorar el peligro biomecéanico en el area de ensamble
de la empresa Simex S.A.S, en su labor cotidiana lo cual podria ocasionar enfermedades
laborales y problemas osteomusculares. La empresa actualmente cuenta con un sistema de
gestion implementado y en el afio 2011 se certificaron en OHSAS 18001, hasta el momento no
se han presentado enfermedades osteomusculares en el area.

Dada la condicidn presente en la labor de las operarias, puesto que la actividad que
realizan consiste en primer lugar en pegar el tubular interno, seguidamente con la parte inferior,
luego con la base giratoria y por ultimo prensarlo, vale decir que esta actividad la realizan con las
manos, por lo cual se podria ver afectado el sistema musculo esquelético y como consecuencia
podrian desarrollar inflamacion del tenddn, inflamacion de la vaina sinovial, sindrome de

quervain, dedo en resorte, quiste sinovial o ganglion, epicondilitis
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Por medio del analisis de riesgo por oficio, se puede identificar los pasos basicos de las
distintas funciones, los factores de riesgos asociados a dichos pasos y dictar medidas de
prevencion y control para llevar las a cabo. Ademas, se deben tener en cuenta factores de riesgos
potenciales existentes en el personal, material, equipos o herramientas y condiciones
ambientales. (ARL SURA, 2017), esto nos llevara a indicar si el personal del &rea de ensamble
esta expuesto a problemas osteomusculares de miembros superiores por el movimiento repetitivo
realizado en la labor.

De esta manera se obtendré el paso a paso de las actividades que se realizan en el area de
ensamble, se podra detectar algunos peligros potenciales o actuales que se pueden presentar,
desarrollar o actualizar los procedimientos del area, definir o actualizar los estandares de
seguridad, retroalimentacion en los programas de induccion, capacitacion. Y por ultimo también
es importante porque el personal podra conocer cuéles son los riesgos ergonémicos y lesiones

osteomusculares derivados del movimiento repetitivo que pueden ocasionar la labor.

CAPITULO 2
5. Marco tedrico

Segun la sociedad colombiana de ergonomia (SCE), la Ergonomia es la disciplina
cientifica relacionada con la comprensidon de las interacciones entre los seres humanos y los
elementos de un sistema, y la profesion que aplica teoria, principios, datos y métodos de disefio
para optimizar el bienestar humano y todo el desempefio del sistema.

Derivada del griego, ergon (Trabajo) y Nomos (Ley) el término es para denotar la ciencia
del trabajo. Es una disciplina sistematicamente orientada, que ahora se aplica a todos los aspectos

de la actividad humana. La practica del ergonomista debe tener un contexto amplio de todo el
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panorama de dicha disciplina, teniendo en cuenta los factores fisicos, cognitivos, sociales,
organizacionales, ambientales, entre otros factores relevantes. Los ergonomistas contribuyen a la
planeacion, disefio y evaluacion de tareas, trabajos, productos, ambientes y sistemas con el fin de
hacerlos mas compatibles con las necesidades, habilidades, limitaciones de las personas y las
condiciones propias de las organizaciones.

La ergonomia se nutre de ciencias aplicadas como la biomecanica para identificar y
comprender las necesidades y caracteristicas del usuario.

La biomecanica es la ciencia que estudia los principios, los métodos y las aplicaciones de
las leyes del movimiento mecanico en los sistemas bioldgicos. Hace énfasis en aspectos fisicos
del trabajo y la adaptacion bioldgica a ellos en temas como: manejo manual de cargas, fuerzas,
repeticiones, posturas, vibraciones, repetitividad, etc. (SIGCMA — Rama Judicial. 2019. p,6)

Los Factores de Riesgo Biomecanicos, “se definen como un conjunto de atributos de la
tarea o del puesto de trabajo, que inciden en aumentar la probabilidad de que el trabajador,
expuesto a ellos, desarrolle una lesion” (Gonzalez y Jiménez, 2017, p.16).

De acuerdo con la GATISO DME (p.42), se encuentran diversos factores de riesgo
relacionados con las extremidades superiores, los cuales se dividen en: carga fisica, postura de
trabajo, fuerza ejercida y movimientos repetitivos.

. La carga fisica de trabajo se define como "el conjunto de requerimientos
fisicos a los que esta sometido el trabajador durante la jornada laboral; ésta se
basa en los tipos de trabajo muscular, que son el estatico y el dinamico.

La carga estatica viene determinada por las posturas, mientras que la carga dinamica
estd determinada por el esfuerzo muscular, los desplazamientos y el manejo de cargas (GATISO,

2007, p.42).
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Se define el trabajo estatico como aquel en que la contraccién muscular es continua y
mantenida. Por el contrario, en el trabajo dindmico, en el que se suceden contracciones y
relajaciones de corta duracion.

. La postura se define como la relacion de las diferentes partes del cuerpo
en equilibrio (Keyserling, 1999)

Existe la siguiente clasificacion de riesgo derivado de la postura:

« Postura Prolongada: Cuando se adopta la misma postura por el 75% o més de la
jornada laboral (6 horas 0 mas)

» Postura Mantenida: Cuando se adopta una postura biomecanicamente correcta por
2 0 més horas continuas sin posibilidad de cambios. Si la postura

es biomecénicamente incorrecta, se considerard mantenida cuando se mantiene por 20
minutos 0 mas.

o Postura Forzada: Cuando se adoptan posturas por fuera de los angulos de confort.
« Posturas Anti gravitacionales: Posicionamiento del cuerpo o un segmento

en contra de la gravedad.

. La fuerza se refiere a la tensién producida en los muasculos por el
esfuerzo requerido para el desempefio de una tarea.
Existe la siguiente clasificacion del riesgo derivado de la fuerza cuando:
o Se superan las capacidades del individuo.
o Serealiza el esfuerzo en carga estatica
e Serealiza el esfuerzo en forma repetida.

e Los tiempos de descanso son insuficientes.
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. El movimiento es la esencia del trabajo y se define por el desplazamiento
de todo el cuerpo o de uno de sus segmentos en el espacio.

Por movimientos repetitivos se hace referencia: aquellos realizados en actividades, que se
repiten, generalmente en ciclos cortos, que implican la realizacion de esfuerzos o
movimientos rapidos de grupos musculares, huesos, articulaciones, tendones,
ligamentos y nervios de una parte del cuerpo, generalmente de las extremidades
superiores. Segun la norma UNE EN 1005-5 una tarea es repetitiva cuando esta
caracterizada por desarrollarse en ciclos de trabajo repetidos. Es decir, la
repetitividad es una caracteristica de la tarea que provoca que el trabajador que la
desarrolla esté continuamente repitiendo el mismo ciclo de trabajo, acciones
técnicas y movimientos. (Mas, 2015, p. 1).

El movimiento repetitivo esta dado por los ciclos de trabajo cortos (ciclo menor a 30
segundos 0 1 minuto) o alta concentracién de movimientos (> del 50%), que utilizan pocos
musculos (Silverstein y col, 1987).

En la actualidad, la ergonomia en el marco de la salud ocupacional, se considera de gran
importancia, porque los empresarios deben de promover tanto el bienestar fisico, mental como
social de cada uno de sus trabajadores; ya que estas avanzan de una manera rapida en cuanto
a sus instalaciones, maquinarias, procesos productivos y por ende la prestacion de sus servicios,
donde buscan la manera mas acorde de optimizar los recursos, los programas y métodos de
trabajo y todo esto se reduce en gran medida a las personas, quienes son las encargadas

de ejecutar y mejorar la productividad de las empresas.



19

Dada esta condicion en las organizaciones, deben de procurar por el desarrollo de
procesos ergondmicos en cada una de sus areas, para que los empleados no se vean afectados en
su salud, y no se vea traducido en trastornos musculo esqueléticos (TME).

Los TME “son un conjunto de lesiones inflamatorias o degenerativas de musculos,
tendones, articulaciones, ligamentos y nervios. Representan una amplia gama de desérdenes que
pueden diferir en grado de severidad desde sintomas periddicos leves hasta condiciones
debilitantes cronicas severas” (Rosero y Pazmifio, 2015, p.18).

La identificacion de peligros relacionados con la aparicion de desérdenes musculo
esqueléticos representa un reto importante debido a la variedad de estos.

Hacen parte de un grupo de condiciones que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
define como “Desordenes relacionados con el trabajo”, porque ellos pueden ser causados tanto
por exposiciones ocupacionales como no ocupacionales, concluyendo que su ocurrencia es
multicausal.

La agencia europea de seguridad y salud en el trabajo afirma que siendo los desérdenes
musculo esqueléticos una de las principales causas de enfermedad laboral, por ende, es ideal
“disefiar estrategias mas efectivas que manejen los desordenes musculo esqueléticos, lo que
significa ir mas alla de la realizacion del trabajo y tener un abordaje mas amplio™.

De acuerdo con la GATI DME; se consideran cuatro grandes grupos de riesgo:

- Factores Individuales: Capacidad funcional del trabajador, habitos, antecedentes
etc.

- Factores ligados a las condiciones de trabajo: fuerza, posturas y movimientos.

- Factores organizacionales: Organizacion del trabajo, jornadas, horarios, pausas,

ritmo y carga de trabajo.
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- Factores relacionados con las condiciones ambientales de los puestos y sistemas
de trabajo: temperatura, vibracion entre otros.

De acuerdo con el documento Informe gerencial - documento guia implementacion —
SVE - DME (2019), realizado por la alcaldia de Ibagué, definen los cuatros grupos de riesgo de
la siguiente manera:

Factores individuales

“La habilidad de un trabajador para responder a las demandas del trabajo esta
influenciada por condiciones como la edad, género, antropometria, capacidades fisicas, habitos,
actividades extra ocupacionales entre otros”.

Dichas caracteristicas propias de cada persona pueden afectar el desarrollo de la actividad
laboral y adicional de que influencian el desarrollo de desérdenes musculo esqueléticos.

Aungue no existe evidencia clara de la relacion entre factores individuales y del trabajo,
el sistema de vigilancia epidemiolégica debe tener en cuenta estos factores como actores aliados
del desarrollo de los DME.

Estos factores de preferencia deben identificarse a través del examen de ingreso o con
motivo de un cambio de labor, dado que, si no se identifican a tiempo o en el momento correcto,
la empresa puede incurrir en inconvenientes con los empleados por el desarrollo de los trastornos
musculo esqueléticos, ademas de que los empleados pueden atribuirlos a la labor que estén
realizando en el momento y puede que sea una condicion que ellos ya tenian presente.

Factores ligados a las condiciones de trabajo

Como se menciond anteriormente, dentro de este grupo de factores se encuentran las

posturas, los movimientos repetitivos, el manejo de cargas y los esfuerzos, los cuales se asocian

con la carga fisica.
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Factores organizacionales
Los factores organizacionales y psicosociales que influyen en la aparicion de desérdenes
musculo esqueléticos se describen como:
- Laorganizacion del trabajo (jornadas, turnos, descansos)
- Tipos de procesos en las organizaciones (automatizado, en cadena, ritmos
individuales, entre otros)
- Tipos de actividades y sus rasgos
- Factores cognitivos de la labor (toma de decisiones, atencion, memoria,
monotonia, entre otros)
Factores ligados a las condiciones ambientales

Las condiciones ambientales influyen en el desarrollo de las labores; de acuerdo con la
condicion se presente en el momento puede ocasionar que se deba realizar esfuerzos adicionales
para poder completar las actividades, por ejemplo, si se presenta baja temperatura en el lugar de
trabajo disminuyen la destreza de las acciones musculares y por ende se presenta un aumento en
el uso de la fuerza para poder llevar a cabo la tarea. Por otro lado, en la utilizacién de
herramientas vibratiles supone un aumento en la fuerza de agarre para el desarrollo de tareas
manuales.

Segun la organizacién mundial de la salud (OMS, 2021), Los trastornos
musculoesqueléticos comprenden mas de 150 trastornos que afectan el sistema locomotor.
Abarcan desde trastornos repentinos y de corta duracion, como fracturas, esguinces y
distensiones, a enfermedades cronicas que causan limitaciones de las capacidades funcionales e

incapacidad permanentes.
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Los trastornos musculoesqueléticos suelen cursar con dolor (a menudo persistente) y
limitacion de la movilidad, la destreza y el nivel general de funcionamiento, lo que reduce la
capacidad de las personas para trabajar. Pueden afectar a:

- Atrticulaciones (artrosis, artritis reumatoide, artritis psoriasica, gota, espondilitis
anquilosante)

- huesos (osteoporosis, osteopenia y fracturas debidas a la fragilidad dsea, fracturas
traumaticas)

- musculos (sarcopenia)

- la columna vertebral (dolor de espalda y de cuello)

- varios sistemas o regiones del cuerpo (dolor regional o generalizado y
enfermedades inflamatorias, entre ellas los trastornos del tejido conectivo o la
vasculitis, que tienen manifestaciones musculoesqueléticas, como el lupus
eritematoso sistémico).

Los trastornos musculoesqueléticos son también el principal factor que contribuye a la
necesidad de rehabilitacion en todo el mundo. Son el factor que mas contribuye a la necesidad de
servicios de rehabilitacién entre los nifios y representan aproximadamente dos tercios de las

necesidades de rehabilitacién en adultos.

La sintomatologia asociada a los trastornos musculo esqueléticos mas comunes, son los
dolores lumbares y en las extremidades superiores, los cuales se ven influenciados por los
factores organizacionales, condiciones de trabajo y factores propios de cada persona que pueden
incrementar los sintomas, dado que existe una relacion directa entre la aparicion de los trastornos

musculo esqueléticos y el esfuerzo que realizan las personas durante su jornada laboral.
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Esta situacion reduce de manera inevitable el estilo y calidad de vida de las personas, la
capacidad laboral y su productividad y por ende perjudica las empresas.

Uno de los factores de riesgo asociados a la aparicion de trastornos
musculo esqueléticos es la manipulacion de objetos de manera repetida (movimientos repetitivos
de miembros superiores), aun siendo el peso de los objetivos muy pequefio y la fuerza que se
realice sea poca; por ejemplo, el montaje o ensamble de piezas pequefias, el uso del teclado

durante muchas horas de manera consecutiva.

6. Antecedentes o estado del arte

Cuando hablamos del estado del arte se puede definir como una modalidad de la
investigacion documental que permite el estudio del conocimiento acumulado escrito dentro de
un area especifica; su finalidad es dar cuenta del sentido del material documental sometido a
andlisis, con el fin de revisar de manera detallada y cuidadosa los documentos que tratan sobre
un tema especifico. Esto significa que es una recopilacion critica de diversos tipos de texto de un
area o disciplina, que, de manera escrita, formaliza el proceso cognitivo de una investigacion a
través de la lectura de la bibliografia hallada durante la indagacion del problema, los temas y los
contextos (Londofio, Maldonado y Calderon, 2014, p. 6).

Para el Analisis de riesgo por oficio del peligro biomecéanico en la empresa Simex S.A.S,
se realizo un rastreo bibliografico en algunas de bases de datos de las universidades Corporacion
Universitaria Minuto de Dios. Bogota — Colombia, Universidad Santo Tomas, Universidad de
Cordoba en el afio 2020 y 2021. Se escogieron estudios similares como en el mismo tema o de la

misma problematica
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios. Bogota — Colombia, el 22 de enero del 2020
se realizd la investigacion de Identificacion de los factores que inciden en el riesgo biomecénico
en los trabajadores de confeccidn en la empresa Hilda Bolafios Boutique, como un enfoque
cualitativo y tipo descriptivo, con la base tedrica de plantear la necesidad de reconocer los
peligros biomecénicos y establecer una lista de comprobacion ergondmica, teniendo en cuenta el
disefio y ambitos laborales en los trabajadores de confeccion que hacen parte de la empresa Hilda
Bolafos Boutique S.A.S., localizada en la cuidad de Bogot4, En cuanto a los instrumentos
aplicados, se realiz6 un analisis detallado, inicialmente la entrevista no formal con la subgerente
para lograr entender la descripcion del sistema de trabajo / sistema ergondémico; luego se analizd
las condiciones de salud de cada uno de los exadmenes médicos ocupacionales de ingreso
emitidos de la IPS, seguido de la aplicacion de encuesta de perfil sociodemografico y morbilidad
sentida; por ltimo se realiz6 una observacion directa del puesto de trabajo durante la jornada
laboral, sin afectar los procesos de produccion, en este aspecto se tuvo en cuenta las condiciones
laborales, especialmente en el disefio del puesto de trabajo, tanto en la altura, alcance de los
materiales y el espacio en general, con el fin de identificar y evaluar los riesgos con base en la
matriz GTC 45, generando la matriz de peligros. Por ultimo las conclusiones que obtuvieron fue
los principales peligros biomecanicos son posturas forzadas y movimientos repetitivos; de igual
manera los factores mas relevantes fueron por el disefio del puesto de trabajo. Adicionalmente,
algunas recomendaciones son las de otorgar un asiento giratorio, donde la altura de este sea de
42y 57 cm, la altura del apoyo lumbar regulable entre 12 y 22 cm, asi mismo que la altura del
escritorio de costura sea entre 762 mmy 787 mm. Alarcon, J., Parra, M. (2019)

Seguidamente en la Universidad de Cordoba el 27 de enero del 2020 se realizo la

Evaluacion del nivel de riesgo biomecénico especifico a través de métodos de analisis
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ergonomico en el proceso de empacado de bolsas de agua en la fabrica de helados, hielo y agua
Monterrey, con una metodologia de tipo descriptiva, se tuvo de base la evaluacién de riesgo
biomecénico sera realizada a la totalidad de los trabajadores encargados de realizar la tarea de
empacado de agua, quienes se ven expuestos a postura sedente forzada y movimientos
repetitivos. Una vez cuantificado y analizado el riesgo biomecénico en miembros superiores, se
planteard un plan de accion enfocado al control de dichos riesgos que permitird minimizar la
probabilidad de aparicion de desérdenes musculoesqueléticos en el personal expuesto. En el
presente trabajo se aplicardn dos métodos de analisis ergondmico: Job Strain Index - JSI1'y
evaluacion de riesgo individual — ERIN, utilizados por personal no experto, para identificar y
cuantificar el factor de riesgo biomecéanico por segmentos corporales, la aparicién de desordenes
musculoesqueléticos, evaluando tareas estaticas y dinamicas que involucran la postura sedente
forzada y el movimiento repetitivo en brazos en una de las tareas desarrolladas en la fabrica de
helados, hielo y agua Monterrey. Las conclusiones que tuvieron fueron a través del diagnéstico
del puesto de trabajo, se logro identificar las condiciones ambientales en las que se desempefia la
labor y conocer la percepcion de los trabajadores que desarrollan la tarea de empacado de agua
sobre la incidencia de esas condiciones en la aparicion de desordenes musculoesqueléticos. Lo
que contribuye a identificar causas indirectas que podrian influir directamente en las condiciones
de salud de los trabajadores y que no se perciben con la aplicacion de los métodos utilizados.
Jimenez Vergara, L y Pinilla Nova, J. (2020-01-27.)

Por altimo, en la Universidad Santo Tomas se llevo a cabo el Analisis del riesgo
biomecanico por movimientos repetitivos en extremidades superiores de estilistas y manicuristas
de la peluqueria “steven cano” en la ciudad de Bogota el 20 de mayo del 2021, con una

metodologia de tipo descriptiva y un enfoque no experimental trasversal. Este estudio fue
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realizado con el objetivo de evidenciar los niveles de riesgo biomecénico por movimientos
repetitivos en las extremidades superiores en trabajadores de la peluqueria "Steven Cano™
mediante una evaluacion e identificacion de los procesos criticos por la metodologia Lest, la
cual, ayuda a evaluar el puesto de trabajo, asi mismo se usé herramientas como luxémetro,
sonodmetro y el ambiente térmico dando como resultado que Estilistas y manicuristas son los
cargos criticos. El método utilizado para evaluar el nivel de riesgo en extremidades superiores de
los cargos critica se conoce como Método Ocra, el cual dié un nivel Medio- Alto, por tal razon se
plantea acciones correctivas y preventivas mediante eliminacidn, sustitucion, control de
ingenieria, control administrativo y uso de EPPS. Este estudio se realiz6 en contingencia
sanitaria. Se llego a la conclusién que, De acuerdo con los periodos de observacion de los
procesos, entrevista con la administradora y revision de literatura de determina que los procesos
con méas demanda de movimientos repetitivos son Corte y Cepillado realizados por Estilistas y
Manicura y Pedicura realizados por Manicuristas. Con los resultados obtenidos de la evaluacion
del entorno fisico del area de trabajo se puede concluir que los niveles de iluminacion se
encuentran por encima del estandar minimo permitido, ya que el resultado promedio fue de 869
Lux, mientras que en el “Reglamento Técnico de [luminacion y Alumbrado Publico”
(RETILAP) se establece que el nivel maximo de iluminacion para uno de estos establecimientos
es de 750 Lux. Se puede determinar que la distribucion de la iluminacion es adecuada ya que se
encuentra dentro del rango establecido, teniendo como resultado un factor de uniformidad de
0,97. Baron, L., Lozano, L. (2021)

Por ultimo, para los antecedentes internacionales se tomaron la Universidad San
Francisco de Quito, Colegio de Posgrado; Quito, Ecuador y la Universidad internacional SEK, de

los afios 2012 y 2015.
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En primer lugar, en la universidad san francisco de quito en el 2012 se realizd la
Evaluacion de factores de riesgo ergondémico en una planta de produccion de calzado. Se realizo
un estudio de factores de riesgo ergonémico cuantitativo. Se realizé una valoracion
antropométrica segin parametros internacionales, se evaluaron siete puestos de trabajo mediante
observacion directa y ergondmica usando el software ERGO/IBV 10.0 par Evaluacion de riesgos
ergondmicos (OWAS para posturas forzadas y UNE EN 1005-5 [OCRA] para movimientos
repetitivos). Resultados: Se evaluaron 109 trabajadores distribuidos en 9 puestos de trabajo
(Inyeccion lona y banda de terminado). Conclusiones: Los factores de riesgo ergonémico
presentes en la planta de produccion de calzado lona (posturas, movimientos repetitivos y carga
fisica) se encuentran en pardmetros generales aceptables luego del estudio, la carga de trabajo
permite realizar una recuperacion adecuada. Es necesario adoptar medidas, especialmente en lo
que concierne a capacitacion, se han realizado las recomendaciones para mejoras y se sugiere los
redisefios de la tarea y/o el puesto de trabajo. Jara, O., Rosero, F. (2012)

Finalmente, en la Universidad Internacional Sek del afio 2015, se realiz6 la evaluacion
del riesgo ergonémico en los trabajadores de acindec s.a. y planteamiento de una propuesta de
control para mitigar enfermedades de origen osteomuscular. Esta investigacion es de origen
descriptivo donde se observara los procesos que tiene la empresa en el area administrativa y
operativas. Método Ocra. - es un método que evalta el nimero de acciones llevadas a cabo por
los miembros superiores, diariamente, en tareas repetitivas, en relacion con el numero de
acciones recomendadas, ademas, determina los riesgos existentes que pueden producir problemas
musculoesqueléticos derivados del trabajo. Método Reba. - EI método REBA es una herramienta
de andlisis postural especialmente sensible con las tareas que conllevan cambios inesperados de

postura, como consecuencia normalmente de la manipulacion de cargas inestables o



28

impredecibles. Su aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una
postura, principalmente de tipo musculoesquelético, indicando en cada caso la urgencia con que

se deberian aplicar acciones correctivas. Padilla, c. (2015).

7. Marco legal

El siguiente marco legal nos permite evidenciar las diferentes resoluciones y normas que
son aplicadas en Colombia; asi mismo son aquellos criterios y lineamientos que permiten
establecer las acciones para los cumplimientos de los objetivos planteados en el trabajo.

Resolucion 1016 de 1989, Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores
en el pais. Esta norma nos ayudara a establecer la planeacién, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene y seguridad
industriales, que son subprogramas del programa de salud ocupacional.

Norma Técnica Colombiana NTC 4116 de 1997, Seguridad industrial. Habla sobre la
metodologia para el analisis de tareas. De acuerdo con la metodologia aplicada de evaluacion de
tareas nos permite identificar toda actividad que realiza un trabajador implicando ya sea mayor o
menor grado de riesgos que se presente y lleve como consecuencia una enfermedad profesional.

GATI- DME de 2007, Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para
Desordenes Musculoesqueléticos (DME) relacionados con Movimientos Repetitivos de
Miembros Superiores (Sindrome de Tanel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de Quervain.
Emitir recomendaciones basadas en la evidencia para el manejo integral (promocion, prevencion,

deteccion precoz, tratamiento y rehabilitacion) del sindrome del tunel carpiano (STC), la
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enfermedad de Quervain y las epicondilitis lateral y medial relacionados con movimientos
repetitivos y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007, Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Capitulo 11,

Articulo 4°. Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son aquellas que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de
su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Articulo 5°. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas. Las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

Guia técnica colombiana 45- GTC 45 de 2012, Guia para la identificacion de los peligros
y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Es la guia para la identificacion
de peligros y la valoracién de riesgos en seguridad y salud de los trabajadores, que establece las
directrices para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional; esta
identificacidn, se hace a partir del Panorama de Factores de Riesgo, donde se debe hacer un
reconocimiento de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en una
empresa, determinando los efectos que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores y la
estructura organizacional y productiva de la empresa

Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales, los
agentes ergondmicos

Ddecreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo, El presente decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
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cumplimiento para implementar el Sistema de -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados

Norma Técnica Colombiana NTC 5655 de 2018, Principios para el disefio ergondémico de
sistemas de trabajo, Esta norma establece los principios basicos que orientan el disefio
ergonomico de los sistemas de trabajo y define los términos fundamentales que resultan
pertinentes. En ella se describe una aproximacion integrada al disefio de estos sistemas, en el que
se contempla la cooperacion de expertos en ergonomia con otras personas participantes en esa
actividad, atendiendo con igual importancia, los requisitos humanos, sociales y técnicos, durante
el proceso de disefio.

Resolucion 0312 de 2019, Por la cual se definen los estdndares minimos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Las empresas con méas de 50 trabajadores
clasificadas en riesgos I, II, I11, IV 0 V, y de 50 0 menos trabajadores clasificados en riesgos IV o
V, deben cumplir con los 61 estandares minimos establecidos en el articulo 16 de dicha
resolucion.

1 CAPITULO3
8. Enfoque y tipo de investigacion
8.1.Nivel

El método de investigacion utilizado en el proyecto tuvo un enfoque cualitativo “busca la
comprension de los motivos y creencias que estan detras de las acciones de la gente, privilegia las
técnicas de recoleccion y generacion de informacion que favorecen la relacion intersubjetiva, la
mirada desde el interior de los actores sociales que viven y producen la realidad sociocultural”

(Galeano, 2004, p.19)
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El trabajo se llevo a cabo en el area de ensamble de la empresa Simex S.A.S, arronjando
resultados cualitativos por medio del andlisis de riesgo por oficio en primer lugar se realiza una
descripcion de las actividades, seguidamente se identificaron los peligros potenciales que se
presenta, por ultimo, se realizaron recomendaciones.

8.2.Tipo

El tipo de investigacion que se implemento fue la descriptiva “es la exploracion y
descripcion de fendmenos en situaciones de la vida real... con los estudios descriptivos, los
investigadores descubren un nuevo significado, describen lo que existe, determinan la frecuencia
con la que sucede algo y agrupan la informacion” (Burns y Grove, 2012, p. 324). Y también se
utilizdo la observacional “el método de observacion pretende recoger el significado de una
conducta, evitando su manipulacion, a través del sistema de observacién mas adecuado” (Anguera,
1983a)

Se observaron las actividades que se realizan en el area, para luego describir las tareas que
se presentan en el area de ensamble, buscando identificar y describir los diferentes riesgos que
estan expuestos al realizar sus actividades y analizar los peligros biomecénicos que estan expuestos
los trabajadores del area de ensamble

9. Poblacion

Para el desarrollo de la investigacion se determind como poblacién los empleados de la
empresa Simex S.A.S, del area de Ensamble, ubicada en Envigado — Antioquia.

Algunos de los criterios de inclusion que se tomaron en cuenta son:

- Tener contrato activo y ser vinculado directo de Simex S.A.S

- Pertenecer al area de Ensamble
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- Tener el cargo de Operario(a)

- Participacion voluntaria en la investigacion

10. Muestra
La muestra utilizada para la presente investigacion son las personas del area de Ensamble,
en la cual se encuentran con contrato activo 150 y de estos los que ocupan el cargo de operario(a)
son 75. Todas las personas participantes son mujeres, con edad comprendida entre los 25 y 40
afios.
11. Instrumentos

Los instrumentos de recoleccion utilizados para lograr el analisis de riesgo por oficio en el
area de Ensamble de la empresa Simex S.A.S son:

- Observacion: Realizar la visita al &rea de trabajo para identificar las actividades paso a
paso que realizan las operarias de Ensamble en su turno de trabajo, la forma en la que las
realizan, si utilizan instrumentos y de qué manera y se toma nota de toda la informacion
obtenida, esto nos ayuda a diligenciar de manera completa el ARO e identificar los

factores de riesgo.

- Descriptivo: Realizar la descripcion en el formato de analisis de riesgo por oficio ARO,
de cada item identificado en el proceso de observacion, actividades, tareas, riesgos y

recomendaciones.

12. Plan de recoleccion y analisis de datos
La estrategia que se va a utilizar para la recoleccion de la informacion por medio de El

analisis de riesgo por oficio ARO, Este analisis nos permite identificar los pasos basicos de las
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distintas funciones, los factores de riesgos asociados a dichos pasos y dictar medidas de prevencion
y control para llevar las a cabo. Ademas, se deben tener en cuenta factores de riesgos potenciales
existentes en el personal y acciones, material, equipos o herramientas y condiciones ambientales.
(ARL SURA, 2017).
De la metodologia de los andlisis de riesgos por oficio se pueden obtener beneficios tales
como desarrollar estandares de seguridad, la evaluacion del desempefio del trabajador, revisar y
corregir los procedimientos de trabajo después de un accidente. (CESDE, 2015).
Se realizo los siguientes pasos:
12.1. Andlisis de observacion
Se realiza un andlisis de observacion en el &rea de ensamble de la empresa Simex S.A.S,
para estudiar el comportamiento en las actividades e identificar los pasos basicos a través de los
cuales se desarrolla la actividad desde el comienzo hasta el final.
12.2. Formato aro
Se establecio el formato para realizar Analisis de riesgo, ver Anexo 1, donde se incluyeron
los siguientes items:
e Se definio el area que se va a ejecutar el andlisis de riesgo por oficio, se reviso las
actividades que se realizan en el area, se escogio la actividad que es mas critica por su

labor y riesgo

e Seidentificaron las herramientas, equipos y/o materiales con las cuales se interacttian en

el oficio

e Seguidamente se verificaron los elementos de proteccion personal

e A continuacion, se realiza la descripcion de la actividad realizada en el puesto de trabajo
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e Posteriormente se describe paso a paso tareas para realizar la actividad

e Se determinan los PELIGROS POTENCIALES en la tarea, fuentes, situaciones o actos
con potencial de causar un dafio al trabajador, al medio ambiente o a la empresa con la

ayuda de la GTC 45.

e Esto nos lleva a desarrollar recomendaciones a los peligros potenciales que se encontro
en el area ya sea eliminacion del riesgo, sustitucion del riesgo, controles de ingenieria,

controles administrativos y por Gltimo equipos de proteccion personal.

e Por Gltimo, nos llevara a realizar un estandar de trabajo seguro para la actividad del area

de ensamble.

12.3. Socializacion
Por consiguiente, de establecer el Analisis de Riesgo por Oficio y generar los estandares
de seguridad, se daran a conocer por medio de las carteras que se encuentran en cada area las

medidas preventivas que se ejecutaran la actividad a realizar.

13. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FINAL

Consultas en bases de

datos e internet 30/08/2021 30/10/2021

Recolecciony

organizacion de informacion 30/08/2021 15/10/2021
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Solicitud de

informacion empresa

01/09/2021

10/09/2021

Elaboracién marco

tedrico y estado del arte

13/09/2021

25/09/2021

Realizar proceso
observacion en el area de

ensamble de Simex

27/09/2021

01/10/2021

Descripcion y
digitalizacion de la

informacion

27/09/2021

15/10/2021

Realizacion de
cartelera, para divulgacion

del ARO

Proceso de

divulgacién

Tabla 1. Cronograma de actividades

CAPITULO 4

14. Resultados

En base a la informacion obtenida y plasmada en el andlisis de riesgo por oficio (ARO) se

pueden identificar el paso a paso de las actividades que realizan las operarias del area de

ensamble de la empresa Simex S.A.S, analizando cada una de las tareas.
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El oficio en el cual se realiza el analisis es la operaria de prensas, en la dependencia de
produccion, area de ensamble; el objetivo de dicho proceso es, ejecutar las operaciones asignadas
por su jefe inmediato cumpliendo con las especificaciones establecidas en la gama de fabricacion
y el estandar de produccion para obtener un producto con la calidad requerida y de manera
oportuna. Cumpliendo las especificaciones establecidas en el producto y las buenas practicas de
manufactura, orden, control y calidad que requiere el proceso para cumplir con la eficacia de la
gestion.

Los riesgos potenciales identificados son los siguientes:

e trauma por atrapamiento en prensa

e trauma acumulativo osteomuscular por movimientos repetitivos

e posiciones prolongadas sentado

e manipulacion de cargas

e dafio auditivo

e traumas en el cuerpo por caidas al mismo nivel.

Estos riesgos ligados a las actividades que se realizan en cada turno de trabajo las cuales son:
1. Reunién de inicio del proceso

2. Empalme de entrega del puesto

3. Recibir envase o producto

4. Realizar el ensamble del producto

5. Revisar, empacar y embalar la produccién
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A continuacion, se detalla cada una de las actividades, con el paso a paso de la tarea, los
riesgos identificados asociados a esa actividad y las medidas de intervencion, las cuales se
dividen en: recomendaciones para la condicion (empresa) como también el estandar de trabajo

seguro (persona).

Figura 1. Reunion de inicio del proceso con operaria lider para la asignacion del trabajo

1. Reunion de inicio del proceso con operaria lider para la asignacion del trabajo, los pasos
para esta actividad son, confirmar el estado del proceso y conocer las actividades
pendientes por realizar y las observaciones que se deben tener en cuenta para dar

cumplimiento con la calidad del producto.

El riesgo identificado es la dificultad en la comunicacion entre las personas; y como
medidas de intervencion se proponen las siguientes:
- Recomendaciones: Capacitacion sobre comunicacién asertiva, realizar supervisién

cercana a los operarios para verificar la adherencia a los instructivos
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- Estandar de trabajo seguro: Realizar el empalme con el compafiero del turno anterior,
atienda las recomendaciones de la operaria lider, Organizar el puesto de trabajo. Limpiar
la mesa con papel toalla y alcohol al 70%, Realizar la Inspeccion diaria a todas las piezas
de la méquina, que todas las partes se encuentran en buen estado y bien ajustadas.
(Embolo, topes y dispositivo de fijacion), Hacer énfasis en que la prensa quede estable.
De lo contrario informar al mecénico para que coloque el dispositivo de fijacion,
Notificar a la operaria lider inmediatamente cualquier anomalia que le observe a la

maquina durante la inspeccion diaria.

Figura 2. Empalme de entrega del puesto

2. Empalme de entrega del puesto, los pasos son: Recibir el proceso sobre el cual debe

realizar las operaciones asignadas e inspeccion de seguridad de la prensa

Los riesgos identificados para esta actividad son dafios en la produccién y/o dafios en la
maquinas, para esta segunda actividad las medidas de intervencion son las mismas de la
actividad uno, ya que dichas actividades son de inicio de turno y la base de estas es la

comunicacion entre las personas que reciben y entregan turno.
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Figura 3. Recibir envase o producto

3. Recibir envase o producto, lo que deben de hacer las operarias para realizar esta actividad
es, validar que el producto cumpla la calidad y especificaciones establecidas en el
proceso, revisando sus componentes, insumos de empaque, herramientas del proceso,
desviaciones aprobadas, muestras limites y tiquetes con los cuales se identifica la

produccion.

Los riesgos potenciales identificados son: condiciones de Seguridad: Golpes por objetos y
biomecanicos: otras posturas (hiperextension, cuclillas y posiciones incomodas), y como
medidas de intervencidn se plantean las siguientes:

- Recomendaciones: Capacitacién en manipulacion de cargas, higiene postural,

Implementar el programa para pausas activas y realizar mantenimiento preventivo y

correctivo de ayudas mecanicas para manipulacion de cargas.
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Estandar de trabajo seguro: Absténgase de trabajar con ropa holgada y accesorios en
cuello y manos, comunicar cualquier anomalia que detecte durante el recorrido, extremar
la concentracion durante el desarrollo de la actividad, manejar el carro a velocidad
moderada, evite correr con el carro, siempre que Se encuentre de pie mantenga el
abdomen contraido y separe sus pies de manera gque se sienta cbmodo, cuando deba
realizar cambios de direccién hagalo integralmente con todo el cuerpo, ubique una pierna
delante de la otra y doble las rodillas quedando cerca del objeto, tomelo y levantese
estirando las rodillas, la barbilla debe permanecer adentro para que el cuello y la cabeza
sigan en linea recta de la columna, utilizar ayudas mecanicas para transportar las cargas
hacia el puesto de trabajo, realizar las pausas activas, verificar el estado de las ayudas
mecanicas, informe cualquier dafio de inmediato a la operaria lider, utilizar los soportes

asignados para cajas y canastas en cada puesto.

Figura 4. Realizar ensamble del producto
Realizar ensamble del producto: de esta actividad se desprenden varios pasos y a su vez
cada uno de estos con los riesgos identificados y las medidas de intervencién, de la

siguiente manera:
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Cumplir con las especificaciones técnicas del producto y calidad durante todo el proceso,
el riesgo identificado es movimientos repetitivos (fatiga, lesiones de masculos y tendones

como tenosinovitis, epicondilitis, sindrome del tanel del carpo, etc.)

Recomendaciones: Implementar el programa para pausas activas, interrumpir por
periodos de tiempo la exposicion, mediante la rotacion del personal o tareas durante la
jornada laboral, realizar evaluaciones de puestos de trabajo y realizar la evaluacion

médica osteomuscular periddica.

Estandar de trabajo seguro: Realizar las pausas activas, participar activamente de la
evaluacion de puesto de trabajo que realice el &rea de SST y asistir cumplidamente a las

evaluaciones médicas que realice el &rea de SST.

Cumplir con el orden, control, aseo y calidad de las actividades programadas y necesarias
para la elaboracion y ensamble de los productos, los riesgos identificados en esta tarea
son: Atrapamiento de manos y/o dedos al realizar el ensamble del producto con la prensa,
posturas prolongadas sentado por mas del 80% de la jornada e hipoacusia producida por

ruido.

Recomendaciones: Evaluar y redisefiar el tamafio o el proceso con la prensa con respecto
al producto, continuar con el programa entrenamiento del personal en los procesos,
realizar supervision estrecha al personal para verificar adherencia a los instructivos de
trabajo, mantener las Guardas de seguridad al sistema doble comando, realizar

mantenimiento preventivo y correctivo de prensas, realizar mantenimiento preventivo a
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las sillas de las operarias y realizar medicion ambiental de ruido para verificar los niveles

en el area y determinar los controles.

Estandar de seguridad: Opere la maquina s6lo cuando esté autorizado y ha recibido el
entrenamiento, mantenga la concentracion durante la operacion de la maquina, mantenga
una segura coordinacion de los movimientos, la superficie de trabajo libre de elementos
ajenos al trabajo tome los articulos por los extremos, asi se evitan atrapamientos, realizar
la Inspeccion diaria a todas las piezas de la maquina, que todas las partes se encuentran
en buen estado y bien ajustadas. (Embolo, topes y dispositivo de fijacion), hacer énfasis
en que la prensa quede estable. De lo contrario informar al mecanico para que coloque el
dispositivo de fijacion, notificar a la operaria lider inmediatamente cualquier anomalia
que le observe a la maquina durante la inspeccion diaria, participar activamente de los
programas de entrenamiento y reentrenamiento, informar a la operaria lider necesidades
mantenimiento preventivo de las prensas, realizar inspeccion de seguridad antes de iniciar
el proceso diariamente a la prensa, verificando que las partes maviles de las prensas
funcionan correctamente, informar cualquier deterioro de las sillas a la operaria lider,
utilizar el descansa pies de la silla ergondmica, utilizar la proteccion auditiva mientras
permanezca en el area de produccion, asista a los controles médicos emanados por el area

de SST.

Figura 5. Revisar, empacar y embalar la produccién
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5. Revisar, empacar y embalar la produccion: la tarea es identificar y registrar las
actividades realizadas en cada proceso y los riesgos identificados en esta son:
Biomecanico: Otras posturas (hiperextension, cuclillas y posiciones incomodas) para
ubicar cajas con producto terminado (peso no supera los 10 kilos) y posturas prolongadas
sentado por mas del 80% de la jornada.

— Recomendaciones: Realizar evaluaciones de puestos de trabajo, realizar la evaluacion
médica osteomuscular periddica, realizar mantenimiento preventivo a las sillas de las

operarias

— Estandar de seguridad: Siempre que se encuentre de pie mantenga el abdomen contraido
y separe sus pies de manera que se sienta cbmodo, cuando deba realizar cambios de
direccion hagalo integralmente con todo el cuerpo. Ubigue una pierna delante de la otra y
doble las rodillas quedando cerca del objeto, tdmelo y levantese estirando las rodillas, la
barbilla debe permanecer adentro para que el cuello y la cabeza sigan en linea recta de la
columna. Realizar pausas activas, informar cualquier deterioro de las sillas a la operaria

lider, Utilizar el descansa pies de la silla ergonémica.

CAPITULO5
15. Conclusiones
1. Lainvestigacion permite determinar la alta exposicion a los factores de riesgo

biomecanicos, en su mayoria se encuentran expuestos por movimientos repetitivos y
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posturas prolongadas, dada la condicion puntual de su labor que es la realizacién de las

labores de manera manual con los miembros superiores.

2. Se evidencia la importancia de la realizacion de las pausas laborales y pausas activas, ya
que toda la jornada realizan las actividades de manera manual, se deben de realizar los
descansos y/o cambios de actividad de ser posible (rotacion de puesto de trabajo) y asi

evitar la aparicion de enfermedades laborales.

3. Las empleadas con mayor antigiiedad en la empresa serian las mas propensas a

desarrollar desordenes musculo esqueléticos, ya que estos son de tipo acumulativo.

4. Se puede evidenciar que al realizar el andlisis de riesgo por oficio en el area de seguridad
y salud en el trabajo se puede determinar los factores de riesgo potenciales que existe en

el rea de ensamble, recomendar medidas de prevencion y realizar planes de acciones

16. Recomendaciones

1. Serecomienda realizar pausas activas en periodos cortos antes, durante y después de la
jornada laboral, con el fin de activar la respiracion, la circulacién sanguinea y la energia

corporal. Esto llevara a romper los ciclos de movimientos repetitivo y postura prolonga

2. Realizar la Inspeccion diaria a todas las piezas de la maquina, que todas las partes se
encuentran en buen estado y bien ajustadas. (Embolo, topes y dispositivo de fijacion).
Identificando y analizando posible situaciones o actos anormales que puedan ocasionar un

accidente laboral

3. Asistir cumplidamente a las evaluaciones médicas que realice el area de SST



4. Informar a la operaria lider necesidades mantenimiento preventivo de las prensas.

5. Siempre que se encuentre de pie mantenga el abdomen contraido y separe sus pies de
manera que se sienta comodo. Cuando deba realizar cambios de direccién hagalo
integralmente con todo el cuerpo. Ubique una pierna delante de la otra y doble las rodillas
quedando cerca del objeto, tdmelo y levantese estirando las rodillas. La barbilla debe

permanecer adentro para que el cuello y la cabeza sigan en linea recta de la columna
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