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Investigación de temas 

a ver, preparar las 

actividades de 

aprendizaje acordes a 

los alumnos 

Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenidos 

de la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía)

Psicosocial

Irritabilidad, estrés 

laboral, cambios de 

comportamiento, 

disminución del 

rendimiento, 

cansancio. 

No 

cuenta

No 

cuenta

Capacitaciones sobre el 

riesgo psicosocial, manejo y 

control del estrés 

6 3 18 A 10 180 II 22

Sindrome burnout, 

enfermedades 

cardiovasculares, 

mentales, respiratorias,  

gastrointestinales, 

musculoesqueleticas, 

entre otras.

Si

Aceptabil

idad del 

Riesgo

No 

cuenta

No 

cuenta

No 

cuenta

Aplicar la bateria de riesgo 

psicosocial, implementar 

programa de promoción y 

prevención, capacitaciones 

correspondientes al riesgo 

psicpsocial,  fomentar las pausas 

activas y evaluar el clima laboral.

No 

cuenta

M
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n
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 d
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n
e

s
 

p
e

rs
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s
 

Llevar procesos de 

resolución de 

conflictos, manejo y 

control de estudiantes, 

disciplina y orden del 

grupo de alumnos, 

reuniones sobre temas 

importantes,  

Caracteristicas del grupo 

social del trabajo 

(relaciones, cohesión, 

calidad de interacciones, 

trabajo en equipo)

Psicosocial
Estrés laboral, 

actitudes negativas

No 

cuenta

No 

cuenta

Programa de capacitaciones 

sobre la motivación y 

prevención del riesgo 

psicosocial, entrenamiento 

en pro de fortalecer las 

habilidades

2 3 6 M 10 60 III 22

Sindrome burnout, 

enfermedades 

cardiovasculares, 

mentales, respiratorias,  

gastrointestinales, 

musculoesqueleticas, 

entre otras.

Si

Aceptabil

idad del 

Riesgo

No 

cuenta

No 

cuenta

No 

cuenta

Aplicar la bateria de riesgo 

psicosocial, implementar 

programa de promoción y 

prevención, capacitaciones 

correspondientes al riesgo 

psicpsocial,  fomentar las pausas 

activas y evaluar el clima laboral.

No 

cuenta

E
v

a
lu

a
c

ió
n Reuniones fuera de sus 

horas laborales, trabajo 

extra en sus casas, 

horas extras en el 

colegio. 

Jornada de trabajo (pausas, 

trabajo nocturno, horas 

extras, descansos)

Psicosocial

Estrés laboral, 

disminución del 

rendimiento, 

desmotivación, 

fatiga

No 

cuenta

No 

cuenta

Programa de promoción y 

prevención.
6 3 18 A 10 180 II 22

Sindrome burnout, 

enfermedades 

cardiovasculares, 

mentales, respiratorias,  

gastrointestinales, 

musculoesqueleticas, 

entre otras.

Si

Aceptabil

idad del 

Riesgo

No 

cuenta

No 

cuenta

No 

cuenta

Aplicar la bateria de riesgo 

psicosocial, implementar 

programa de promoción y 

prevención, capacitaciones 

correspondientes al riesgo 

psicpsocial,  fomentar las pausas 

activas y evaluar el clima laboral.

No 

cuenta

D
ic

ta
r 

c
la

s
e

s
 

Manejo de estudiantes, 

trabajos extras

Gestión organizacional 

(pago, participación, 

capacitación, bienestar 

social)

Psicosocial

Actitudes 

negativas, 

irritabilidad, 

preocupación, 

tensión, ansiedad, 

estrés laboral.

No 

cuenta

No 

cuenta

Programa de fomentar el 

ambiente de trabajo seguro y 

saludable.

2 2 4 B 10 40 III 22

Sindrome burnout, 

enfermedades 

cardiovasculares, 

mentales, respiratorias,  

gastrointestinales, 

musculoesqueleticas, 

entre otras.

Si

Aceptabil

idad del 

Riesgo

No 

cuenta

No 

cuenta

No 

cuenta

Aplicar la bateria de riesgo 

psicosocial, implementar 

programa de promoción y 

prevención, capacitaciones 

correspondientes al riesgo 

psicpsocial,  fomentar las pausas 

activas y evaluar el clima laboral.

No 

cuenta

D
ic

ta
r 

c
la

s
e

s
 

Preparación  de clases 

de que no son de su 

materia

Interfase persona tarea ( 

conocimientos, habilidades 

con relación a la demanda 

de la tarea)

Psicosocial

Estrés, fatiga, 

preocupación, 

irritabilidad, baja 

calidad del trabajo.

No 

cuenta

No 

cuenta

Capacitaciones sobre el 

riesgo psicosocial, manejo y 

control del estrés 

6 2 12 A 10 120 III 4

Sindrome burnout, 

enfermedades 

cardiovasculares, 

mentales, respiratorias,  

gastrointestinales, 

musculoesqueleticas, 

entre otras.

Si

Aceptabil

idad del 

Riesgo

No 

cuenta

No 

cuenta

No 

cuenta

Aplicar la bateria de riesgo 

psicosocial, implementar 

programa de promoción y 

prevención, capacitaciones 

correspondientes al riesgo 

psicpsocial,  fomentar las pausas 

activas y evaluar el clima laboral.

No 

cuenta
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