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ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no se ha planificadi ni estandarizado, dentro de un proceso 

de la organización; o actividad que la organización determine como no rutinaria por su baja frecuencia 

de ejecucion.

CONSECUENCIA: Se refiere a las alteraciones negativas en el estado de salud de las personas, asi 

como en la finanzas e instalaciones de la empresa.

EVALUACION DE RIESGOS: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios 

peligros teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo es o no 

PELIGRO: Se define como cualquier fuente, situación o acto con un potencial de producir un daño en 

términos de una lesión o enfermedad, daño a la propiedad, daño al medio ambiente o una combinación 

de éstos.

RIESGO: es la combinación de la probabilidad de que ocurra un evento o una exposición peligrosa y la 

severidad de la lesión o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposición. 

RIESGO ACEPTABLE:  Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organización puede

tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia política en Seguridad y Salud en el trabajo.

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, ASPECTOS 

AMBIENTALES,EVALUACION, VALORACION Y DETERMINACION DE CONTROL DE RIESGOS E 

IMPATOS. (GESTION DE RIESGO)

OBJETIVO: Identificar, priorizar y valorar los peligros a los que se encuentran expuestos los empleados 

del COOTRAUR

ALCANCE: Aplica a todas las actividades realizadas en La Cooperativa de Transportes de urumita - 

COOTRAUR.

DEFINICIONES

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de un un proceso de la organización, se ha 

planificado y es estandarizado.



Nivel de deficiencia Valor de ND Significado

Muy Alto (MA) 10

Se ha (n) detectado peligro (s) que determina(n) 

como posible la generación de incidentes  o 

consecuencias muy significativas, o la eficacia del 

conjunto de medidas preventivas existentes 

respecto al riesgo es nula o no existe, o ambas.

Alto (A) 6

Se ha (n) detectada algún (os) peligro (s) que 

pueden dar lugar a consecuencias significativa 

(s), o la eficacia del conjunto de medidas 

preventivas existentes es baja, o ambas.

Medio (M) 2

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a 

consecuencias poco significativas o de menor 

importancia, o la eficacia del conjunto de medidas 

preventivas existentes es moderada, o ambas.

Bajo (B) No se asigna valor

No se ha detectado consecuencia alguna, o la 

eficacia del conjunto de medidas preventivas 

existentes es alta, o ambas. El riesgo está 

controlado.

Nivel de exposición Valor de NE Significado

Continua (EC) 4

La situación de exposición se presenta sin 

interrupción o varias veces con tiempo 

prolongado durante la jornada laboral

Frecuente (EF) 3

La situación de exposición se presenta varias 

veces durante la jornada laboral por tiempos 

cortos

Ocasional (EO) 2

La situación de exposición se presenta alguna vez 

durante la jornada laboral y por un período de 

tiempo corto

Esporádica (EE) 1
La situación de exposición se presenta de 

manera eventual

4 3 2 1

10 MA-40 MA-30 A-20 A-10

6 MA-24 A-18 A-12 M-6

2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nivel de 

probabilidad
Valor de NP Significado

Muy Alto (MA) Entre 40 y 24

Situación deficiente con exposición continua o 

muy deficiente con exposición frecuente. 

Normalmente la materialización del riesgo ocurre 

con frecuencia

Alto (A) Entre 20 y 10

situación deficiente con exposición frecuente u 

ocasioanal, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica.  La 

materialización del riesgo es posible que suceda 

varias veces en la vida laboral.

Medio (M) Entre 8 y 6

Situación deficiente con exposición esporádica o 

bien situación mejorada con exposición 

continuada o frecuente.  Es posible que suceda el 

daño alguna vez.

Bajo (B) Entre 4 y 2

Situación mejorable con exposición ocasional o 

esporádica, o situación sin anomalía destacable 

con cualquier nivel de exposición.  No es 

esperable que se materialice el riesgo, aunque 

puede ser concebible.

Significado

Daños personales

Mortal o catastrófico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60
Lesiones o enfermedades graves irreparables 

(incapacidad permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25
Lesiones o enfermedades con incapacidad 

laboral temporal (ILT)

Leve (L) 10
Lesiones o enfermedades que no requieren 

incapacidad

40-24 20-10 8-6 4-2

100 I 4 000-2 400 I 2 000-1 200 I 800-600 II 400-200

II 200

III 120

25 I 1 000-600 II 500 -250 II 200 -150 III 100 -50

II 200   

  III 100

Nivel de riesgo Valor de NR Significado

I 4000- 600 Situación crítica. Suspender actividades hasta 
II 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de 
III 120 - 40 Mejorar si es posible. Sería conveniente justificar 

IV 20

Mantener las medidas de control existentes, pero 

se deberían considerar soluciones o mejoras y se 

deben hacer comprobaciones periódicas para 

asegurar que el riesgo aún es aceptable.

Nivel de riesgo Significado

I No aceptable

II No aceptable o aceptable con control específico

III Aceptable

IV Aceptable

Tabla No. 8 Aceptabilidad del riesgo

Tabla No. 6 Determinación del nivel de riesgo

Nivel de riesgo NR = NP x NC Nivel de probabilidad (NP)

Nivel de 

consecuencias (NC)

60 I 2 400-1 440 I 1 200-600

Tabla No. 5 Determinación del nivel de consecuencia
Nivel de 

consecuencias
Valor NC

II 480 - 360

III 40  /  IV 20

Tabla No. 7 Significado del nivel de riesgo

10 II 400-240 III 80-60

Tabla No. 4 Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Tabla No. 1 Determinación del nivel de deficiencia

Tabla No. 2  Determinación del nivel de exposición

Tabla No. 3  Determinación del nivel de probabilidad

Nivel de probabilidad

Nivel de exposición (NE)

Nivel de 

deficiencia 

(ND)
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VALORACION DEL RIESGO
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ADMINISTRATIVO OFICINA DE GERENCIA
DIRIGIR Y CONTROLAR ACTIVIDADES 

GERENCIALES

EVALUAR Y CONTROLAR EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA 

COOPERATIVA Y SUS ACTIVIDADES 

COMO EMPRESA DE SERVICIO 

PUBLICO

SI PISOS EN MAL ESTADO
LOCATIVO                                      

(CONDICIONES DE SEGURIDAD)
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SI NO NO 10 4 40 MUY ALTO 10 400 II

"NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO"

1

FRACTURAS, GOLPES, 

INCAPACIDAD 

PERMANENTE 

PARCIAL IPP

LEY 9/79

REESTRUCTURACION 

DEL PISO, PONERLES 

BALDOSAS 

ANTIDESLIZANTES

ADMINISTRATIVO OFICINA DE GERENCIA
DIRIGIR Y CONTROLAR ACTIVIDADES 

GERENCIALES

EVALUAR Y CONTROLAR EL 

FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 

DE COOTRAUR

SI POSTURAS PROLONGADAS BIOMECANICO

F
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A
, 
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      SSILLA ERGONOMICA NO NO 2 4 8 MEDIO 10 80 III "ACEPTABLE" 1  DOLORES EN LA 

ESPALDA
RESOLUCION 2413/79

SILLA ERGONOMICAS 

Y PAUSAS ACTIVAS

ADMINISTRATIVO SISO

CONTROLAR ACTIVIDADES DE 

CONTROL Y MANEJO DE LOS 

RIESGOS LABORALES

ORGANIZAR Y ARTICULAR 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS CON 

LOS SUBORDINADOS

SI

CONDICIONES DE LA TAREA 

(CARGA MENTAL, DEMANDAS 

EMOCIONALES, SISTEMAS DE 

CONTROL, DEFINICION DE 

ROLES, MONOTONIA, ETC.)

PSICOLABORAL
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NO NO NO 10 3 30 MUY ALTO 25 750 I

"NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO"

1 SINDROME DE 

BOURNOUT

RESOLUCION 

2446/2008

CAPACITACION EN MANEJO DE ESTRÉS 

LABORAL, FOMENTAR EL AUTOCUIDADO

ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE 

GERENCIA

CONTROLAR ACTIVIDADES 

GERENCIALES

ORGANIZAR Y SER ASISTENTE 

ADMINISTRATIVA
SI

INTERACCION Y 

CONFRONTACION CON LOS 

CLIENTES Y PUBLICO EN 

GENERAL

PUBLICO
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CAMARAS DE SEGURIDAD
NO 10 4 40 MUY ALTO 10 400 II

"NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO"

1 MUERTE, LESIONES 

INCAPACITANTES
LEY 1523/2012

CONTRATACION DE VIGILANCIA ARMADA Y 

SISTEMA DE CAMARAS DE VIGILANCIA

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA - 

OFICINA URUMITA

COORDINAR LA EJECUCION DE LAS 

ACTIVIDADES DE LOS CHOFERES Y 

LOS USUARIOS

COORDINAR ACTIVIDADES ENTRE 

LOS CHOFERES Y USUARIOS DE LA 

COOPERATIVA AL MOMENTO DE 

VIAJAR.

SI
POSTURAS PROLONGADAS 

SILLA INADECUADA
BIOMECANICO
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SILLA ERGONOMICA Y APOYO PARA 

LOS PIES
NO NO 2 4 8 MEDIO 25 200 II

"ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO"

1 DOLOR LUMBAR Y EN 

LAS PIERNAS
RESOLUCION 2413/79

SILLA ERGONOMICAS 

Y PAUSAS ACTIVAS Y 

APOYA PIES

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA - 

OFICINA VALLEDUPAR

COORDINAR EL DESPACHO DE 

LOS VEHICULOS Y ACOMODAR A 

LOS USUARIOS

COORDINAR ACTIVIDADES ENTRE 

LOS CHOFERES Y USUARIOS DE LA 

COOPERATIVA AL MOMENTO DE 

VIAJAR.

SI

POR LA HUBICACION DE LA 

OFICINA SE PRESENTAN 

MUCHOS ALTERCADOS
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VIGILANTE ARMADO Y 

CAMARAS DE SEGURIDAD

NO 10 4 40 MEDIO 100 ### I NO ACEPTABLE 1 MUERTE, LESIONES 

INCAPACITANTES
LEY 1523/2012

CONTRATACION DE VIGILANCIA ARMADA Y 

SISTEMA DE CAMARAS DE VIGILANCIA

ADMINISTRATIVO MENSAJERO REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS
LLEVAR Y TRAER MENSAJERIA Y 

ENCOMIENDAS DE COOTRAUR
SI INTRAMUROS Y EXTRAMUROS PUBLICO
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NO NO
ENTRENAMIENTO  MILITAR Y 

DEFENSA PERSONAL
2 3 6 MEDIO 10 60 III ACEPTABLE 1 MUERTE, LESIONES 

INCAPACITANTES
LEY 1523/2012

DARLE UN VEHICULO ADECUADO AL 

MENSAJERO Y UN ARMA DE DOTACION PARA 

CUANDO VAYAA CONSIGNAR

ADMINISTRATIVO CONTADOR

LLEVAR LA CONTABILIDAD Y LOS 

ESTADOS FINANCIEROS DE LA 

COOPERATIVA

REALIZAR ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
SI

CONDICIONES DE LA TAREA 

(CARGA MENTAL, DEMANDAS 

EMOCIONALES)

PSICOLABORAL
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NO NO NO 6 4 24 MUY ALTO 10 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
1 SINDROME DE 

BOURNOUT

RESOLUCION 

2446/2008

PAUSAS DE DESCANSO, PROPORCIONAR 

CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO EN 

MANEJO DE ESTRÉS LABORAL

IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS Y LA VALORACIÓN DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD

METODOLOGIA GT45 DE 2012

fecha de realizacion:       

persona que realiza: 
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CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCION


