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Introduccion

El presente informe contiene la sistematizacion de las experiencias adquiridas en el
ejercicio de las Practicas Profesionales de Psicologia I y IV durante los afios 2019 y 2020
como estudiante de psicologia de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO, Sede Bello, llevadas a cabo en el escenario de practica Escuela Empresarial de
Educacion (EEE) sede Miranda.

En cuanto a la actividad de sistematizacion, esta se desprende de un proceso que la
UNIMINUTO ha estado desarrollando desde inicios de la década de los noventa, donde ha
venido trabajando en la praxeologia pedagogica, con el objetivo de articular las actividades de
investigacion, responsabilidad social critica y la prospectiva del profesional, donde la praxis
desde su partida y llegada sea el eje fundamental para interconectar la teoria y la accion. Por
ello no debe estar limitado a un esfuerzo de tipo mental, sino que los esfuerzos deben estar
enmarcados en unas fases que conlleven a obtener unos resultados producto del compromiso y
la ética, entre ellos el fortalecimiento de la responsabilidad y la entrega de un informe de la
intervencion y sus consecuencias positivas al final del ejercicio.

Por lo tanto, la sistematizacion de practica es un proceso que esta estructurado por una
metodologia, donde el estudiante se enfoca en un problema especifico y por medio del
conocimiento tedrico adquirido en el transcurso formativo puede dar vias de solucion, esto se
lleva a cabo en la ejecucidn de sus actividades asignadas por el interlocutor. Para desarrollar
dicho proceso, se ha escogido la Escuela Empresarial de Educacion, la cual ha sido
acompafiada durante tres semestres en este centro, se reconoce gracias a informacion
suministrada por sus directivos, que nunca se han realizado estas actividades, que permiten

coadyuvar al disefio de un proyecto de vida.



Por lo que, desde el proceso de practica profesional, se ha partido de la pregunta ¢La
implementacion de estrategias con enfoque praxeoldgico en la Escuela Empresarial de
Educacidn, les permitira a los estudiantes jovenes y adultos mejorar su bienestar psicosocial?
Ya que, gracias al diagnostico inicial, se evidencia el desconocimiento por parte de la
poblacidn de esta institucion referente a la necesidad de poseer unas habilidades para la vida,
que le permitan disefiar su proyecto personal, lo que les ha generado dificultades al momento
de la toma de decisiones, para alcanzar los objetivos que le garantice una mejor calidad de
vida.

Desde el primer acercamiento a la institucion se han evidenciado falencias para
encontrar vias de solucion a las problematicas de la poblacidn estudiantil beneficiaria de la
Escuela Empresarial de Educaciéon. En la actualidad entre las problematicas que persisten,
son: consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, dificultades para establecer
relaciones con los demas, falta de conocimiento sobre las habilidades para la vida y proyecto
de vida. Lo anterior se identificd gracias a la ejecucidn de talleres a los estudiantes,
recoleccion de informacion con los docentes con afios de antigiiedad en la institucion y por
medio de la observacion espontéanea.

En conclusién, la finalidad del presente trabajo es dar aplicacién a la sistematizacion
de las practicas profesionales como opcién de trabajo de grado en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO, que estéa dirigido por el enfogque praxeoldgico
del padre Carlos German Juliao Vargas. Este enfoque estad conformado por 4 fases: ver,
juzgar, hacer y devolucion creativa. A través de lo anterior se podria alcanzar los objetivos de
generar un enfoque praxeoldgico en los estudiantes, es decir, la manera de construir

habilidades y competencias para el desarrollo profesional de cada estudiante, apoyados de



igual forma en el modelo UNIMINUTO, el cual desde la perspectiva de Castro (2017)
“consiste en: competencias profesionales, responsabilidad social y desarrollo humano
generando una formacion integral del estudiante que permite que el estudiante desarrolle
habilidades y competencias como ser humano” (p. 78), para que de esta forma al sostener un
proceso de praxis critica, “interiorizando su formacién profesional autoanalizandose,
identificando sus potencialidades y debilidades después de una auto reflexion personal
generando un plan de mejoramiento como ser humano para luego dar una retroalimentacion en
sus procesos de aprendizaje mejorando su desempefio personal y profesional” (p. 78),
generando un impacto positivo sobre su formacion personal y profesional, asi como a su
medio circundante.

Por lo que, desde el modelo praxeoldgico y las problematicas evidenciadas, asi como
el énfasis central de la sistematizacion, serdn enmarcadas bajo unas fases con unas finalidades
y caracteristicas especificas, a saber:

Fase del ver: Autoobservacion, estructura organizacional, asi como la
problematizacion que se presentd en el escenario de practicas, en este caso en la Escuela
Empresarial de Educacion.

Fase del juzgar: En esta fase se retomaria de manera conceptual la problematizacion
en el escenario de practicas, se realiza el diagnostico, y por ultimo el desarrollo del marco
tedrico del trabajo.

Fase del actuar: Se presentan los planes de acciones realizadas respecto a lo
previamente diagnosticado, es demostrar que estas acciones han permitido cambios y avances

en la solucién del problema ya presentado.



Devolucion creativa: Por ultimo, se explica la experiencia que se obtuvo en el
escenario de practica donde ejecute el proyecto, se dan a conocer las expectativas que se
cumplieron en el transcurso de los 3 semestres, las dificultades que hubo en todo este trayecto
y las recomendaciones que se dejan tanto a la Escuela Empresarial de Educacion como a los
futuros practicantes, comentar acerca del aprendizaje que se obtuvo.

Por ultimo, la aplicacion de esta metodologia, se espera pueda permitirles a las
directivas de la Escuela Empresarial de Educacidn, disefiar y ejecutar programas educativos
pertinentes, modelos pedagdgicos orientados a desarrollar en los estudiantes habilidades y
competencias, fomentar y promover en la institucion relaciones célidas basadas en la
inclusién, mejorar la interaccion social y ocupacional de los estudiantes, fortalecer las
competencias del talento humano de la institucion, incorporar tecnologias soporte enfocadas a
mejorar la calidad de los programas educativos y coadyuvar al disefio de planes para el
mantenimiento de la infraestructura necesaria para la prestacion éptima de los servicios a los

educandos.
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Resumen

En el presente informe de sistematizacion de Practica Profesional en Psicologia, se
hace una revision de la experiencia acontecida durante la practica 1 y 1V, asi como aquellos
procesos significativos de la misma que permitieron establecer un plan de intervencion
adecuado para abordar las problematicas recurrentes dentro de la poblacion académica de la
EEE, teniendo como base la psicologia educativa, que contribuya positivamente a la
transformacion personal, a través de la formacion humana y adquisicion de habilidades para la
vida que posibiliten la construccion de proyectos bien estructurados y en su futura
consecucioén, ademas, se comentan aspectos importantes relacionados con la problematica y
las posibles estrategias de afrontamiento. Para ello se tienen en cuenta y emplean técnicas de
intervencion que fueron de manera individual y grupal como: la entrevista que se utiliza para
obtener y dar informacidn; los grupos focales y talleres, que permitan acceder a la informacion
necesaria para darle un giro positivo a la necesidad de la institucion y sus empleados y sobre
todo posibilitar en la psicéloga en formacion, que lidera la intervencidn, una reflexion critica
constante sobre todo el proceso transformador de la realidad, tanto de la EEE, como de la suya
en cuanto personay psicologa en formacion.

Palabras clave: habilidades para la vida, proyecto de vida, psicologia educativa, estudiantes,

sistematizacion de précticas.
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Abstract

This report systematization of Professional Practice in Psychology reviews the
experience that took place during practice I and 1V, as well as those significant processes of it
that enabled the establishing of an appropriate intervention plan to address recurring problems
within the ACADEMIC population of the EEA, based on educational psychology, which
contributed positively to personal transformation , through human training and the acquisition
of life skills that enable the construction of well-structured projects and their future
achievement, in addition, important aspects related to the problem and possible coping
strategies are discussed. To do this, they take into account and employ intervention techniques
that were individually and grouply such as: the interview that is used to obtain and give
information; focus groups and workshops, which allow access to the information necessary to
give a positive turn to the need of the institution and its employees and above all to enable in
the trained psychologist, who leads the intervention, a constant critical reflection on the entire
process of reality, both in the EEA, and hers as a person and psychologist in training.
Keywords: life skills, life project, educational psychology, students, systematization of

practices.
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1. Fase del ver

Esta fase permite el acercamiento inicial al escenario, la deteccion, la recopilacion de
informacidn, asi como exponer el marco en el cual la practica se desarrolla, con el fin de
reconocer todos los elementos que configuran la situacion problematica. Se resalta que
durante esta fase lo méas preponderante es el de la practica de la observacion, la cual permite
tener una vision mas amplia del contexto donde se estan desarrollando las diferentes
actividades, asi como la objetividad a través de la mirada critica al proceso y propio
desempefio durante su area de practica.

Se parte del hecho que observar es una técnica que va mas alla del solo mirar, por lo
que se puede afirmar que tiene una profunda relevancia, puesto que no se puede dejar de lado,
que, al estudiar conductas o procederes, al conservar una transparencia conceptual y
metodoldgica, lleva al primer paso de la ciencia, a través de la observacion critica, por lo que,
en esta primera etapa, nos debemos separar de lo subjetivo, para perfeccionar la practica, a
través de la participacion de los diferentes actores que nos lleven a diferenciar cada elemento
principal de esta, estudiarlo y registrar, reconociendo sus puntos fuertes y débiles.

El aplicar la observacion praxeoldgica en la Escuela Empresarial de Educacion
facilitara la ubicacion entre lo exdgeno y lo enddgeno, soportada en tres aspectos: un contexto,
la participacion de los actores en su propio entorno y el analisis de los polos estructurales, con
los cuales se podra lograr:

e Conocer la realidad del entorno desde el que se interactla y acoger el discurso de todos
los participantes, evitando imponer el discurso preelaborado del practicante.
e Indagar sobre la propia practica, ya que es el referente de la auto-observacion, a través

de unos momentos estructurados, que permiten desarrollar las vivencias, el examen de
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la institucion, los fines, causas y consecuencias, entre otros productos de todas sus
interacciones.
e Obtener una descripcion precisa de los elementos que soportan los polos estructurales

(quién y para quién, por qué, cuando y el qué).

1.1 Auto-Observacion: estudio institucional de la Escuela Empresarial de Educacion
(E.E.E)

La Escuela Empresarial de Educacion tiene como finalidad dar total cobertura a
aquellos estudiantes que por diferentes razones, no pueden ingresar al modelo educativo
tradicional, como por ejemplo estudiantes que tienen procesos legales con la justicia,
estudiantes que han sido expulsados de otras instituciones por sus conductas disciplinarias,
otros que por alguna situacion econémica o laboral les ha tocado abandonar sus estudios en el
modelo tradicional; cabe sefialar que el total de la poblacién estudiantil, no cumplen las
anteriores caracteristicas, sin embargo, es la intencion de la institucion, es el cobijar a la
mayor cantidad posible de dicha poblacién excluida.

En la fase de observacion se logro evidenciar que la poblacion estudiantil, presenta
algunas falencias que inciden negativamente en el cumplimiento de objetivos institucionales,
entre ellas tenemos las siguientes:

e Poblacién disfuncional.

e Falta de planeacidn en el disefio curricular para articular las habilidades con los
proyectos de vida.

e Poca participacién de los educandos en la toma de decisiones.

e Interaccion sin distingo generacional.
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e Poco interés en la participacion social, por parte de los estudiantes.
e Talento humano insuficiente, en la parte de apoyo psico-social.
e Deficiencia en la infraestructura fisica.

El quehacer de la institucion deberia estar fundamentado desde un modelo tripartito,
con la participacion de los estudiantes, profesores y directivos que genere la interaccion de
todos los actores en un modelo democrético.

Tabla 1.

Polos estructurales de la relacion democratica tripartita

Quién Qué Por quién Por qué Donde Cuando Cdémo
Estudiantes Mejora Demandade Cambio de Institucion Mediano Democratico.
de la servicios actitud Educativa plazo Escrito y
calidad verbal
de vida
Profesores  Educativo Norma - Fortalecer Sitio de Largo Democratico
cumplimiento competencias Trabajo plazo Escrito y
de los verbal
educandos
Directivos  Social Oferta Gana/Gana Sede Largo Democratico
Administrativa plazo Escrito y
verbal

Cabe resaltar que no existen antecedentes de estudios al respecto que sirvan de
referencia para el desarrollo de la aplicacion de la praxeologia pedagdgica en la Escuela
Empresarial de Educacion, debido a lo cual el presente ejercicio servira de punto de partida al
respecto, con la expectativa de seguir avanzando en el mismo, para alcanzar los objetivos
propuestos y mejorar la calidad de vida de los educandos, de los directivos, coadyuvar a
entregar a la sociedad seres integrales y seguir posicionando la institucion.

Los resultados de la observacion hacia las falencias en la comunidad educativa se

reflejan en los siguientes conceptos:
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e Baja autoestima.

e Dificultades para las interrelaciones personales.

e Resistencia al cambio.

e Proyectos de vida no definidos.

e Dificultades para fortalecer sus competencias.

e Debilidades en los planes de accion de las directivas, para el logro de los objetivos.

e Desmotivacion del talento humano, ante las diversas dificultades.

e Tendencia de los educandos a la generacion pronta de recursos economicos.

e Problemas intrafamiliares.

e Desconocimiento de las habilidades para realizar un proyecto de vida.

e Apatia para asistir a las capacitaciones psico-sociales.

Como se logran evidenciar las problematicas, cobijan de forma directa o indirecta a

todos los actores de la comunidad educativa, donde se evidencié la dindmica de estas, su curso
y expresion dentro de la institucion, siendo muchas influenciadas o causadas por agentes

externos a la Escuela.

1.1.1. Misién.

Dentro de la Escuela Empresarial de Educacion (EEE, 2002) existe una misién
establecida, la cual queda consignada en los siguientes términos, “Educamos y formamos
desde la inclusion a través de servicios educativos pertinentes a nifios, jovenes y adultos;
promoviendo el desarrollo de habilidades y competencias para la transformacion de sus vidas

y entornos” (parr. 1). por lo que su propdésito es coadyuvar en la adquisicion de conocimientos
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a la comunidad educativa, fortaleciendo sus competencias, para desenvolverse adecuadamente

en su entorno.

1.1.2. Vision.

En cuanto a su ambicion a futuro, la institucion se proyecta para el 2025, se ve “como

una Corporacion Educativa sostenible, reconocida por la pertinencia de sus programas

educativos, con disefios curriculares flexibles y talento humano comprometido, garantizando

la inclusion y la transformacion social de sus beneficiarios” (EEE, 2002, parr. 1).

Por lo que su proposito a largo plazo es seguir siendo una institucion sostenible y estar

a la vanguardia con los cambios socioeconémicos y tecnoldgicos, que le permitan seguir

contribuyendo a mejorar el tejido social de sus beneficiarios.

1.1.3. Objetivos de calidad.

La Escuela Empresarial de Educacion (2002) establece unos objetivos de calidad, esto

con el fin de focalizar un plan de mejora al interior de la organizacion, y lograr la satisfaccion

de los estudiantes, docentes, administrativos y directivos.

1.

2.

Asegurar el desarrollo de competencias de los beneficiarios.
Avanzar en la cultura organizacional.

Fortalecer los lazos de las relaciones interpersonales.
Mejorar las competencias del talento humano.

Administrar eficientemente los recursos.

Mejorar continuamente los procesos del SGC.

Aumentar la satisfaccion de las partes interesadas. (p. 12).
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Como se logra ver en los objetivos de calidad, estos son presentados como un meta
ideal de lo que se plantea lograr o el como se espera que se desenvuelvan los procedimientos e
interacciones en la comunidad educativa, los cuales contrastan con las problematicas
evidenciadas durante la inmersion en el escenario, por lo que se genera una oportunidad al
intervenir dichas problematicas, el favorecer y acompafiar el cumplimiento de los objetivos de

calidad.

1.1.4 Objetivo general.
La Escuela Empresarial de Educacion tiene como objetivo general brindar una
educacion de calidad, sin discriminar edades, creencias y culturas. Sin dejar de lado los

espacios adecuados para el desarrollo de habilidades para la vida de los estudiantes.

1.1.5. Objetivos Especificos.

e Mejorar la interaccidn social y ocupacional de los estudiantes.

e Disefiar y ejecutar programas educativos pertinentes, modelos pedagdgicos, orientados
a desarrollar en los estudiantes habilidades y competencias.

e Fomentar y promover en la institucion relaciones calidas basadas en la inclusion y
respeto por la indiferencia.

e Promover las competencias del personal que labora en la institucion.

e Incorporar tecnologias soporte enfocadas a la calidad de los programas educativos.

e Mejorar permanentemente la infraestructura necesaria para la prestacion de los

servicios (EEE, 2020, parr. 5).



18

Aunado a los objetivos de calidad anteriormente mencionados, se encuentran los
objetivos especificos, los cuales estan estrechamente relacionados, pero esta vez se abordan de

forma de intervencion directa, en la poblacion que hace parte de la institucion.

1.1.6. Politica de calidad.

La Corporacion Escuela Empresarial de Educacion (2002):

Esta comprometida con el disefio e implementacion de servicios educativos
incluyentes, pertinentes y flexibles; asegurando el mejoramiento continuo, la
satisfaccion de los estudiantes y partes interesadas, a través de la
administracion eficiente de los recursos y un talento humano comprometido e
innovador (p. 11).

De esta forma lo que busca la Escuela Empresarial de Educacion es aportar a la
comunidad educativa la mayor flexibilidad a la hora de estudiar, es decir, implementando
estrategias, desde las cuales el estudiante no vea afectado su rendimiento académico por
cuestiones externas, por lo que se implementan médulos, salas de sistemas, biblioteca y un

acompafiamiento continuo por parte de los docentes.

1.1.7. Politica social.

Desde la Escuela Empresarial de Educacion se forman e intervienen a los estudiantes
con diferentes proyectos y actividades destinadas a favorecer la salud mental de cada
estudiante, los cuales estan orientados a prevenir e intervenir fendmenos como lo son, las
inasistencias a clases por motivos econémicos o0 porque tienen nifios pequefios y no

encuentran quién se los cuide o no cuentan con la facilidad de pagarle a alguien, seguimiento a
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la poblacion en general que presenten situaciones de dificultad que conduzcan a posteriores
problemas sociales, para evitar el ausentismo escolar, es decir, la EEE con el apoyo de otras
entidades como la Secretaria de Educacion y la Casa de la Mujer, prestan una serie de
servicios, tales como: Lider en Mi, La Escuela Busca a la Mujer Adulta, Crecer con Dignidad
(con la participacion de los docentes, estudiantes y padres de familia) y Desearte Paz,
orientados a satisfacer necesidades de los estudiantes como brindar apoyo para los pasajes,
asesorias psicologicas y juridicas y la guarderia para aquellas madres que no tienen con quien
dejar a sus hijos un fin de semana; esto se da para motivarlas a seguir adelante y tener maxima
concentracion en sus actividades educativas, el desarrollo de esta serie de actividades
contribuye a un buen rendimiento del estudiante tanto intelectual, moral, personal y

comunitario.

1.1.8. objeto social.

La Escuela Empresarial de Educacién es incluyente porque recibe a las personas en sus
diferentes programas de aprendizaje, promueve su participacion y potencializa las habilidades
para la vida; por lo anterior, la practica pedagogica incluyente se basa en las relaciones
calidas, respeto por la diferencia y estrategias de ensefianza y evaluacion, reconociéndose
como sujeto de derecho; es decir, como ciudadanos colombianos que tenemos derecho a la
educacion; lo que hace la institucion es garantizar al estudiante las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia, implementando estrategias ya que el aprendizaje de un joven no es
el mismo de un adulto de 60 afios. Se ensefia con amor y dedicacién sin discriminar al

estudiante.
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Por lo tanto, la EEE se enfoca en el desarrollo y bienestar de cada estudiante con el
propdsito que se sientan confiados al momento de ingresar a cualquier sede educativa,
brindandoles acompafiamiento con los debidos docentes capacitados y motivados, con el fin
de contagiarlos con esa alegria y ganas de seguir adelante, brindar espacios en las aulas donde
puedan interactuar con los deméas comparieros; esto se brinda de manera equitativa no

favoreciendo uno mas que a otro.

1.1.9. Marco legal.
Para este apartado se toma como documento central el horizonte institucional de
convivencia o reglamento interno de la Corporacion Escuela Empresarial de Educacion:
Se fundamenta legalmente en la Constitucion Politica de Colombia 1991, La
ley de infancia y adolescencia, en la ley General de la Educacion y su
reglamentacion parcial, Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 y Decreto 1290
de 2009. Las siguientes son las leyes y decretos sobre los cuales se soporta la
construccién del presente horizonte institucional de convivencia, expresando
que podran faltar normas juridicas, jurisprudencia de la Corte, decretos
reglamentarios, nuevas leyes, entre otros, que hacen parte en el presente o
podran serlo en el futuro de las normas generales de educacion en Colombia:
Todas las normas contenidas en el presente horizonte institucional de
convivencia son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia (Escuela
Empresarial de Educacion, 2010, parr. 1).
1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2. Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991.
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Ley del Infante y del Adolescente, Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006.
Ley General de la Educacion: Ley 115 de 1994, Articulos 73,97 y 144,
Decreto 1860 de agosto 10 de 1994, reglamentario de la Ley 115.

Ley 200 de agosto de 1995.

Decreto 1290 de abril 16 de 20009.

Decreto 1286 de abril 27 de 2005.

Ley 1620 DE 2013 y su decreto reglamentario.

10. Manual de Convivencia que rige hasta la fecha.

1.2. Rol del psicélogo

El psicdlogo educativo es el actor principal en el estudio de la comunidad y de las

diversas causas sociales y culturales que intervienen en el proceso educativo de la comunidad,

es parte fundamental en la prevencién socioeducativa, mediante el impulso del trabajo

solidario, la coordinacion de actividades, en las diferentes instituciones y organizaciones

sociales del pais. De igual forma, el rol del psicologo de la EEE se fundamenta a traves de la

psicologia educativa, que es:

Una disciplina que estudia el proceso de ensefianza y aplica los métodos y
teorias de la psicologia, ademas tiene su propia disciplina. Los psicélogos
educativos desarrollaran conocimientos y métodos, ademas de utilizar los
conocimientos y métodos de la psicologia y otras materias afines para aprender

y desarrollar el aprendizaje en situaciones cotidianas (Woolfolk, 2006, p. 18).
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Asi mismo se debe tener en cuenta, que, desde cualquier tipo de intervencion en el
sector educativo, en cualquiera de sus sectores o etapas en los que pudiera desempefiarse el
psicologo educativo, esta facultado para intervenir con sus métodos o técnicas.

Por lo tanto, el psicologo educativo debe tener habilidades y dominio sobre coémo
convocar y motivar a la comunidad de la institucion para lograr: trabajo en equipo, liderazgo,
creatividad, habilidades de comunicacion etc. En resumen, fortalecer la capacidad que tienen
para la formacién académica y las habilidades individuales a desarrollar y que les servira en el

transcurso de su vida personal, social y emocional.

1.2.1. Rol del psicologo en la institucion.

El psicologo de la EEE es un profesional cuyo objetivo es el analisis, reflexion e
intervencion sobre el comportamiento de los estudiantes, ser un apoyo para que la comunidad
educativa supere las condiciones que pueden afectar el aprendizaje, las cuales se pueden
presentar tanto dentro como fuera del contexto educativo.

Al respecto, se menciona que los psicologos educativos son los encargados de
intervenir en diferentes ambitos: personal, familiar, organizacional, socio comunitario,
educativo e institucional; el psicélogo promueve y participa en la planificacion y ejecucién de
diferentes talleres que sirven para clarificar sus proyectos personales, vocacionales y
educativos, lider de diferentes fundaciones que buscan interactuar con la comunidad y por
altimo es el director del area de bienestar disefiando ambientes de trabajo psicologicamente

saludables (Alarcén, Ramirez y Hernandez, 2016).
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1.2.2. Perfil del practicante de psicologia.

En la investigacion de Rojas (2020, como se cito en El Colegio Colombiano de
Psicologos [COLPSIC], 2016) se determina que “cl practicante de Psicologia debe adquirir
competencias profesionales propias de su formacion que proporcionen la resolucion de
problemas desde la praxis en diferentes contextos, dando siempre aplicacion a los criterios
éticos y morales que constituyen su quehacer como psicélogo” (p. 13). Tener
responsabilidades con la comunidad a trabajar, saber identificar factores en nivel interno como
externo que intervienen en el rendimiento académico de los estudiantes, implementando
estrategias que se puedan ejecutar individual y grupal con el fin de mejorar los procesos de
aprendizaje.

En consecuencia, el practicante de psicologia debera ser un ser humano responsable,
con alta disponibilidad para trabajar en las problematicas que se viven en la institucion con
jévenes, adultos y madres cabezas de familia. Conocer la comunidad a la cual se va a
intervenir como su cultura, politica, conflictos, condiciones econdémicas, sus normas (moral) y
su ética en el transcurso de la practica.

Asi mismo la forma de adaptacion que el practicante pone en efecto frente a
diversas situaciones que categorizan una estrategia corporativa en las empresas.
No obstante, durante el tiempo de practica que el profesional ejerce en las
organizaciones, también se ejecutan diferentes funciones que aportan un
significante en las gestiones y procesos llevados a cabo, otorgando un impacto
positivo en la organizacion (Rojas, 2020, p. 14).

De esta forma, por medio de los conocimientos adquiridos en el transcurso de la

practica, pueden surgir herramientas que se conviertan en instrumentos Utiles para la solucion
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de problematicas especificas dentro del escenario de practica en la Escuela Empresarial de

Educacion.

1.2.3. Funciones del practicante.

Las funciones del practicante se encuentran establecidas en la carta de aceptacion que
remite el psicologo de la Escuela Empresarial de Educacion a la Corporacidn Universitaria
como tal, donde se acuerdan las horas a ejecutar en el campo de practica y las funciones a
realizar.

e Elaboracion y ejecucion de talleres reflexivos.

e Acompafiamiento a grupos focales.

e Prestar asesoria psicoldgica individual (jévenes y adultos).

e Seguimiento proceso estudiantes.

e Charlas a padres de familia.

e Realizacion de encuestas de clima organizacional.

e Acompafiamiento a comunidades.

e Trabajo en el area de ética y proyecto de vida y eleccion vocacional.
e Informe mensual de la practica.

e Informe final.

El proposito de estas funciones es saber realizar un seguimiento al proceso académico
con el fin de detectar problematicas en el ambito personal y social de cada estudiante; las
intervenciones que se realizan son para el fortalecimiento de las competencias educativas y
encontrar vias de solucion a las diferentes problematicas evidenciadas en el escenario de

practica. Se planifico trabajar en talleres reflexivos, asesorias académicas y grupos focales,
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dando la posibilidad de crear un espacio de acercamiento donde ellos pudiesen manifestar sus
dudas o inquietudes, asi como reflexionar sobre sus propias vidas y como contribuyen de
manera positiva o negativa en los &mbitos familiar, social y personal.

En las actividades realizadas se pretende que los estudiantes se comprometan con el
proceso formativo, con el fin de que ellos descubran cuales son sus fortalezas y debilidades y
en qué les pueden servir al momento de desarrollar competencias y habilidades para sus

proyectos de vida.

1.2.4. Organigrama institucional.

LIDER FINANCIERD ¥
DE CONTRATOR

LILER FINANCIERD

PEFTSENTRANTE

DIFTCION LITER DE INTERAGCHON JUNTA
GEMERAL CON LA COMUNIDAD CORPONADCS

MINGTENOS D€
EDUCACION

Figura 1. Tomado de la Direccién General de la Escuela Empresarial de Educacion.

Dentro del anterior organigrama, la cual se cuenta como la version mas actualizada, no
se ubica el cargo de psicdlogo, sin embargo, a través de la Direccion General, se asignan las
funciones relacionadas con el psic6logo, lo cual permitié que se me asignaran las tareas a
realizar en dicha organizacion.

Dentro de la estructura del organigrama se pueden observar tres grandes bloques:
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e El primero conformado por la Junta directiva, Representante legal, los funcionarios de
confianza y la Revisoria, encargados de la toma de decisiones, la planeacion y
direccion de las tareas.

e Un segundo grupo conformado por el talento humano del area administrativa,
encargado de la ejecucion de todos los procesos que permitan el desarrollo de las
actividades planificadas por los directivos.

e Y un ultimo grupo conformado por los encargados de la interaccion directa con los
educandos y el recurso humano de apoyo logistico, encargado de toda la parte

operativa de la institucion.

1.3. La Problematizacion

A través de los dialogos entablados con todos los miembros de la comunidad educativa
como docentes, alumnos, padres de familia y personal administrativo se pudo determinar que
en la Corporacion Escuela Empresarial de Educacion la mayor parte de la poblacion
estudiantil, son jovenes de bajos recursos econdmicos, de barrios que viven problemas de
conflicto por parte de las bandas criminales, rodeados de las drogas, desde donde emprenden
conductas resilientes, ya que la gran mayoria desea salir adelante por medio del estudio; la
otra parte de la poblacién son los adultos mayores que quieren terminar sus estudios para
cumplir con las metas que una vez se propusieron o generar nuevos proyectos de vida,
colocando su mayor esfuerzo para aprender y formarse académicamente. Por otro lado, estan
las madres cabeza de familia, que trabajan todos los dias y sacan un pequefio espacio los

martes, jueves y fines de semana para estudiar, apartandose un poco de las labores del hogar y
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de su familia, con el suefio de brindarle un mejor futuro a sus hijos y conseguir un buen
empleo.

Adicionalmente, de parte de estudiantes y maestros se observa la falta de
comunicacion asertiva, muchos de ellos no tienen una motivacion académica o proyecto de
vida definido, inasistencias a clases, lo cual puede ser provocado por distintos factores de
riesgo como econdémico, ambientales y familiares, que estan en relacion al medio donde viven
los estudiantes, lo que conlleva que no tengan un enfoque en el autoconocimiento, la empatia,
crecimiento personal, autoestima, inteligencia emocional, relaciones interpersonales,

vocacion profesional y la solucion de problemas y conflictos, entre otros.

1.3.1. Extrema pobreza.

Este problema es bien conocido en la Escuela ya que los estudiantes expresan sus
condiciones socioeconomicas y confirman que se ven afectados por esta problematica en el
proceso de aprendizaje, por lo que es usual evidenciar situaciones donde las madres cabeza de
familia asisten a clases con sus hijos ya que no tienen la facilidad econémica para pagar a
alguien que los cuide.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2015) define la extrema pobreza
como:

La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos
medios de vida sostenibles. Es un problema de derechos humanos. Entre las
distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la malnutricion, la
falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como

la educacion o la salud (parr.2).
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Dada la limitada posibilidad de mejorar su calidad de vida, estas condiciones de vida
han tenido un gran impacto en la poblacion. Este problema puede derivar en una serie de
situaciones, como vandalismo, drogadiccién, desempleo, etc.

Esta problematica ha ocasionado en los estudiantes algunas consecuencias como las
inasistencias a clases, madres que no se concentran en las clases ya que les toca asistir a ellas
con sus hijos. La Alcaldia de Medellin de la mano con la Secretaria de la Mujer y la Escuela
Empresarial de Educacion, implementaron el programa la Escuela Busca La Mujer Adulta,
como una estrategia de intervencion social y educativa que promueve la inclusién y la
permanencia de mujeres adultas y en extra-edad en el sistema educativo, con el cual se hace
entrega a cada una de las mujeres de: refrigerio, almuerzo, los viaticos para que puedan asistir

a clases; también cuentan con el apoyo psicol6gico y juridico.

1.3.2. Dificultades de los estudiantes para establecer relaciones interpersonales
con los demas comparieros.

Es de vital importancia la relacién alumno-alumno en toda institucion educativa,
porque ella marca el derrotero a seguir. Por esta consideracion caracterizamos lo observado en
la Escuela Empresarial de Educacion, en cuanto a las relaciones interpersonales entre los
educandos, la cual es producto de la actuacién de todos los actores del sistema en dicha
institucion.

e Hay que considerar que lo mas importante en el aula de clase es la interaccion con el

docente, demandando toda la atencién hacia él.
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e Las agresiones entre estudiantes, cuyos comportamientos agresivos son el reflejo de lo
aprendido por el nifio durante su proceso formativo, creando un submundo de rudeza
en la escuela, con la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Relaciones en la institucion educativa que causan malestar y desconfianza.

e Comportamientos por parte de los educandos que denotan: sarcasmo, maltrato, actos
belicosos, egoismo, rivalidad, desapego, para con sus comparfieros, docentes y
directivos.

e Respuesta a las relaciones sociales con los profesores mediante actitudes que no
contribuyen a mejorar las interacciones al interior del aula.

e Los docentes también perciben actitudes y situaciones comportamentales de los
educandos que no contribuyen a mantener un clima de armonia, como la inmadurez, el
asombro, el rechazo entre otras.

e No es la constante, pero entre los docentes también se presentan comportamientos
agresivos, impositivos, apaticos, falta de interés, de empatia, distanciamiento, que

también contribuyen a dafiar el clima organizacional y académico mismo.

1.3.3. Dificultades en la construccion de un proyecto de vida.
Un proyecto de vida es una forma de prever el futuro. Es un ideal que nos permite
planificar metas, estrategias y superar obstaculos para lograr lo que queremos ser o hacer.
Es un plan personal, que se traza cada persona cuando piensa en su futuro. Hay
quienes fijan su proyecto, en la familia, el amor, la parte laboral y el dinero que
se va adquiriendo con los afios. El proyecto de vida “ideal” segin nuestra

cultura es ir a la universidad, conseguir un buen trabajo, casarse, tener hijos,
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casa, carro entre otros. Cuando sefialo el ideal entre comillas, es porque pienso
que este puede ser el proyecto de vida de muchos. Pero también es importante
reconocer gque no todos los seres humanos somos iguales (Hakuna Matata,

2020, parr. 5).

Los estudiantes de la Escuela Empresarial de Educacion, debido a las problematicas
que atraviesan no poseen las habilidades minimas para definir un proyecto de vida y para qué
les sera dtil, debido a:

e No se conocen asi mismo, ni han identificado realmente qué es lo que desean para ser
felices.

e No tienen definidos sus valores esenciales, los cuales les facilitara el logro de sus
objetivos.

e No tienen la fuerza de voluntad para determinar cuales con las conductas que originan
sus conflictos y cudles los hacen mejores personas.

e No tienen bien definidos sus objetivos, en algunos casos los mismos no son
realizables. Por ello no los pueden ubicar cronolégicamente, mucho menos llegar al
especifico deseado.

Un proyecto de vida se puede decir que es la visualizacion del sentido de vida de una
persona que se puede ir organizando en la vida presente y es aqui donde nos tenemos que
enfocar en explicar o guiar a los estudiantes en como pueden visualizarse en el presente y
cémo lograr lo que quieren a futuro, corrigiendo falencias y adquiriendo nuevas experiencias
que posibiliten una realizacion personal.

El proyecto de vida esta visionado en lo que se quiere ser, hacer y vivir y es aqui

donde un estudiante debe contextualizar cuales son sus necesidades y aspiraciones personales
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que quieren lograr en un periodo de corto y mediano y a largo plazo. Al momento de
identificar los pro y contras que tienen los estudiantes, al momento de hablar sobre un
proyecto de vida, se busca la forma de que ellos les Ilame mas la atencion el tema, realizando
actividades donde de manera constructiva aprendamos todos y se aclaren inquietudes y
puedan enriquecer su mision de resolver la problematica que tengan y la asuman como un

desafio.

1.3.4. Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Una de las problematicas que se evidencia en la institucion Escuela Empresarial de
Educacidn es el consumo de sustancias psicoactivas, lo cual se evidencia como
comportamiento de las siguientes formas:

e Discusiones en clases entre comparieros.

e Dificultades en el proceso de aprendizaje.

e Abandono escolar.

e Amenazas a profesores y directivos.

e [rritabilidad e irracionalidad.

e Conducta violenta.

e Delincuencia patrimonial, basada en obtener dinero con el objeto de comprar la droga.

Es decir, se convierte en infractor para financiar su consumo.

Estos factores son de mucha afectacion en los estudiantes ya que pierden poco a poco
el interés de asistir a clases; algunos estudiantes tienden a estar muy dependientes de alguna
sustancia que el simple hecho de estar en clase en un aula les molesta, y es aqui donde tienden

a comportarse agresivamente con sus comparfieros y docentes.
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Las ganas de consumir y no poder porgue se encuentran en una instalacion educativa,
genera cuadros cortos de abstinencia, que hacen que busquen la forma de consumir en partes
poco concurridas y en los bafios. Y es cuando empieza la controversia con los demas en las
instalaciones al estar bajo los efectos de las drogas.

Cabe resaltar que las drogas mas consumidas en el &mbito escolar, segun estudios del
Ministerio de Salud y Proteccion Social (2018) en orden de prevalencia son:

e El alcohol.

e El tabaco.

e Marihuana.

e El Hachis.

e Los hipnosedantes.

e Lacocaina.

e Las drogas de sintesis (anfetaminas).

En los grupos focales que se hacian con estudiantes consumidores, admitian que las
sustancias que mas usaban era alcohol y marihuana, pero nunca especificaron si la adquieren

en la institucién o por sus alrededores.

1.3.5. Falta de conocimiento sobre las habilidades para la vida.

La OMS (2017) define las habilidades para la vida o0 competencias psicosociales como
“la habilidad de una persona para enfrentarse exitosamente a las exigencias y desafios de la
vida diaria” (p. 6). Donde cada persona esta rodeada de reacciones habituales y por las pautas
de conducta que ha generado durante el proceso de aprendizaje, desarrollo de sus

potencialidades y habilidades requeridas para una adecuada participacion en la vida social.
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2. Fase del juzgar

De acuerdo con Juliao (2011), en esta fase se da prioridad a una de las problematicas
observadas con el fin de conceptualizar y finalmente responder a la pregunta ¢Qué puede
hacerse al respecto? Para dar respuesta a este interrogante, en primera instancia se presenta el
diagndstico realizado en la institucion educativa y, posteriormente, se retoman algunas fuentes
tedricas que permiten el desarrollo de la sistematizacion.

Asi mismo se busca definir de una manera adecuada y se aclaran teorias que pueden
ayudar a proporcionar respuestas ante la falta de conocimiento en adquirir habilidades para
elaborar un proyecto de vida, después de cumplir las fases de observacion, de pruebay
valoracién, que permitan regular las guias susceptibles de las acciones que puedan realizar los
practicantes.

Como lo expresa Juliao (2011), al preguntarse como se llevaria a cabo la articulacién
de la préctica profesional, manifestando que es necesario ejecutar cuatro pasos; el primero
consiste en problematizar la propia observacion, el segundo momento la formulacién de una
hipotesis, el tercer momento es el marco tedrico y el cuarto momento invita a un retorno a las

fuentes que reflejan la magnitud de dicho eje hermenéutico/paradigmatico.

2.1. Diagnostico

De acuerdo con lo expresado por Diaz y Fernandez (2013), los cuales manifiestan que
en general todo diagnostico es una valoracion, que representa un analisis de las diferentes
obligaciones sociales, lo cual traduce que se debe ejecutar la interpretacion de un hecho real
con un patron ideal que sirva de marco de referencia, es necesario caracterizar la experiencia

observada y analizada en la institucion Escuela Empresarial de Educacion.
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Los estudiantes vinculados a la institucion sede Miranda (207) conformados por Ciclo
Lectivo Integrado (CLEI), se distribuyen de la siguiente manera: Clei 6 70 estudiantes, Clei 4
66 estudiantes, Clei 3 71 estudiantes y Minerva (59) Clei 4 pertenecen a las comunas 4 y 7 de
Medellin, de estratos uno y dos, con unas edades que oscilan entre los diez y siete (17) y
sesenta (60) afos, los cuales por sus condiciones socio-economicas se ven obligadas por optar
a esta modalidad de validacion del bachillerato o cursar una carrera técnica (sabados y
domingos).

La interaccion con los educandos mostro que los mismos tienen un manejo muy
deficiente en lo referente a las conductas y capacidades sociales que se manifiestan ante las
diversas situaciones dentro de la comunidad estudiantil. Es decir, se encuentran deficiencias al
momento de ser receptivos a las estrategias que le permitiran resolver los conflictos de manera
afectiva con sus compafieros, o los demas miembros de la comunidad educativa.

Otra situacion de singular importancia es que tanto los directivos, profesores y demas
miembros de la organizacion han podido evidenciar que una parte la poblacion no
determinada es consumidora de sustancias psicoactivas, no tienen normas sociales, ni legales
definidas ante los contextos socioculturales en los cuales se desenvuelven, desconociendo de
igual manera las normas morales. Cabe resaltar, que algunos de los miembros de esta
comunidad estudiantil, han sido expulsados de otras instituciones educativas por sus
comportamientos, de acuerdo con la informacidn que reposa en el area de rectoria.

Durante esta fase de las préacticas, en conjunto con el psicélogo de la Escuela
Empresarial de Educacion, y a través de la estrategia “;Como mejorar las habilidades en los
estudiantes?”, se pudo detectar que una parte de la poblacion estudiantil se encuentra

desmotivada, desubicados en sus actividades cotidianas y sus proyectos de vida.
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Segun Yirda (2020), un proyecto de vida es el plan que una persona tiene para su vida,
es decir identifica lo que quiere realizar en el transcurso de un largo, mediano y corto plazo.
Estos proyectos se construyen en orden, dandole prioridad, valor y la expectativa a lo que
queremos lograr.

Desde el enfoque de la psicologia las habilidades para la Vida son
comportamientos aprendidos que las personas usan para enfrentar situaciones
problematicas de la vida diaria. Estas habilidades se adquieren a través del
entrenamiento intencional o de la experiencia directa por medio del modelado o
la limitacion. La naturaleza y la forma de expresion de estas habilidades estan
mediatizadas por los contextos en que se producen; por tanto, dependen de las
normas sociales y las expectativas de la comunidad sobre sus miembros. Estas
habilidades contribuyen a enfrentar exitosamente los desafios de la vida diaria
en los diferentes &mbitos o areas en las que se desempefia la persona, familia,
escuela, amigos, trabajo, u otros espacios de interaccion (Gutiérrez y Moscos,
s.f, p. 3).
Las habilidades para la vida son un conjunto de habilidades que permiten al individuo
actuar de manera competente y habilidosa en las distintas situaciones de la vida cotidiana y
con su entorno, favoreciendo comportamientos saludables en las distintas esferas; permiten a
las personas, controlar y dirigir sus vidas, a tener empatia, asertividad, prosocialidad, y las
cognitivas como la autoeficacia y el afrontamiento, son variables asociadas al desarrollo del
adolescente. Dependiendo de como los jévenes empleen dichas habilidades, sera la forma en
que se lleve a cabo tal proceso de transformacion y viceversa. (Chirinos y Choque, 2009, pp.

171-172).
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Por ultimo, mediante este trabajo lograriamos no solo brindar habilidades para la vida
a los estudiantes, sino también, estaria ayudando a la Escuela Empresarial de Educacion a
cumplir con sus objetivos del horizonte institucional de convivencia planteado por esta misma,
en especial en los tres siguientes puntos segun (EEE, 2012) establece:

. Favorecer la formacion de ciudadanos lideres, incluyentes, libres, justos
democraticos y participativos a través del conocimiento y ejercicio de sus compromisos,
derechos y deberes, promoviendo en los estudiantes la autoformacion, la autonomia, la
autoexigencia y la autodisciplina.

. Crear un espacio vivencial para la reflexion sobre las herramientas contenidas
en la Ley 1620 de 2013 que buscan fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos en el contexto escolar, a partir de ejercicios
basados en la exploracion de la realidad de la Institucion.

. Comprometer a toda la comunidad en el proceso de formacion integral de los
estudiantes a traves del seguimiento de acciones tendientes a la solucion de problemas
individuales y/o colectivos, acompafiados por el psicélogo de la institucion.

Segun Infocop (2010, como se cité en Masten y Cols, 2005):
Los psicologos educativos proporcionan estrategias para el desarrollo de las
habilidades sociales y de comunicacién de los nifios, la resolucion de
problemas, el manejo de la ira, la auto-control, la autodeterminacién y el
optimismo. La investigacion ha demostrado que la mejora de estas habilidades
se relaciona con la mejora de su competencia académica (parr. 13).
Debido a la falta de conocimiento o el refuerzo ante estos temas, los estudiantes no

saben cOmo actuar ante una situacion con una adecuada resolucion de conflictos y esto hace
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que se presenten peleas entre compafieros de clase o de otros salones o por el simple hecho
que un profesor o profesora les llame la atencién acttan con agresividad e insultos, muchos de
estos estudiantes presentan constantes inasistencias a las clases lo que podria ocasionar la
desercidn escolar o la suspension de la matricula por parte de la EEE. Mi papel en esta parte
es fundamental ya que soy la encargada de hacerles seguimiento, llamarlos a motivarlos a que
continuar sus estudios, que me cuenten un poco el porqué de las inasistencias a clases y darles
las opciones de poder estudiar conectandose todos los domingos a clase o por medio de
modulos y guias para culminar sus estudios; esto se hace porque muchos no cuentan con la
facilidad de tener acceso a Internet, computador o un mavil.

Segun el Centro de Recursos de Promocién y Educacion para la Salud (2018), las
relaciones interpersonales no son simplemente un instante 0 momento donde se tratan, sino
que por el contrario tiene implicita otras consecuencias.

Requiere, en primer lugar, que cada persona se conozca y acepte tal y como es.
Conlleva, ademas, dejar a un lado los juicios previos y tratar de entender a la
otra persona, comunicarnos con los demas sin herir con nuestras palabras,
solucionar problemas y conflictos de la forma mas positiva posible, etc. En
definitiva, dominar una serie de destrezas y capacidades que nos permitan
desenvolvernos en la sociedad de manera eficaz, enfrentandonos con éxito a las
diversas situaciones que nos plantea la vida. (Centro de Recursos de Promocién

y Educacion para la Salud, 2018, parr. 2).
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2.2. Marco Referencial

Inicialmente se realiza un abordaje tedrico de los aspectos fundamentales relacionados
con la sistematizacion de précticas, a fin de brindar una debida contextualizacion y orientacion
que permitan entender el problema de una manera holistica. En este marco se presentan los
principales planteamientos acerca de la educacion, habilidades para la vida, entorno familiar,
escolar y social, entre otros, que permiten conocer de la situacion de la Escuela Empresarial de
Educacion en la ciudad de Medellin en las sedes Miranda y Minerva. De este mismo modo, el
psicologo educativo tiene tres funciones mas esenciales para ejercer en las instituciones o
colegios, siendo estas segun Fernandez (2013):

las evaluaciones, los asesoramientos y las intervenciones (siempre el plural).
Por lo que atafie a las evaluaciones, éstas deben tener tanto un caracter clinico
(diagndstico temprano de las posibles disfunciones) como educativo: la
deteccidn de problemas (que no disfunciones), tipicos de los contextos de
ensefianza y aprendizaje (curriculares, de clima social, familiares, de
aprendizaje, entre otros), éstos han de estar centrados en los principales agentes
del propio sistema educativo: alumnos, profesores, padres y autoridades
académicas (p. 3).

Asi mismo el Ministerio de Educacion (Mineducacion, 2016) afirma: “para mejorar los
resultados del aprendizaje, se debe fijar los valores, los conocimientos y competencias que
deben adquirir los estudiantes. Definir expectativas de aprendizaje ayudaria a reforzar los
aportes de la educacion al cumplimiento de las metas econdmicas y sociales” (p. 17). Por lo
tanto, si nos enfocamos de manera proactiva a incrementar las actividades relacionadas con las

habilidades para la vida y proyectos de vida y realizar buenas intervenciones en las practicas,
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favoreciendo asi a los estudiantes, docentes y familias, podemos decir que se disminuiria las
problematicas que se manifiestan en la EEE. Esto también se logra teniendo actores
involucrados activamente en la educacion.

Por lo tanto, entre las teorias que dan fundamento a los programas de habilidades para
la vida tenemos que:

La influencia social reconoce que los cambios de comportamiento de una
persona son causados por el comportamiento de otros. Cuando las personas
interactGan, casi siempre influyen en el comportamiento de los demas. Esta
teoria ha llevado al desarrollo de habilidades sociales para resistir la presion de
los comparieros (Gutiérrez y Moscos, s.f, p. 4).

Es decir, cuando existe presion por parte de un estudiante hacia otro, ante cualquier
circunstancia, es importante analizar si ellos han adquirido las habilidades necesarias para
resistir a dicha presion.

Sin embargo, a lo anterior (Goleman, 1997, como se cit6 en Gutiérrez y Moscos, s.f)
profundizé en este pensamiento, a lo cual indica “existen otras dos inteligencias: intrapersonal
(habilidad para comprender propios sentimientos y motivaciones) y la interpersonal (la
habilidad para entender y discernir los sentimientos de otros). Saber controlar las emociones
es importante para tener éxito en la vida” (p, 4).

A lo cual se refiere que se debe tener conciencia de si mismo y de las propias
emociones, regular los estados de animo, motivacion y preservacion a pesar de las
frustraciones o situaciones negativas por las que pase el ser humano, lo cual le permite
desarrollar habilidades. Adicionalmente, los sentimientos, pensamientos, aspiraciones, anhelos

hacen parte de la existencia e influencia de los seres humanos, siendo estas algo innato en la
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vida de las personas, a lo cual Goleman (1995) define la inteligencia emocional como la
capacidad de poder lograr realizar autorreflexion: identificar las propias emociones y
regularlas de forma apropiada y tener la habilidad para reconocer lo que los demas estan
pensando y sintiendo: habilidades sociales, empatia, asertividad, comunicacién no verbal,

entre otras.

2.2.1. Clasificacion de las habilidades para la vida.

Segun la OMS (1993) las habilidades de la vida son: autoconocimiento, manejo de
emociones y sentimientos, manejo de la tension y el estrés, comunicacion asertiva, empatia,
relaciones interpersonales, manejo de conflictos, toma de decisiones, las cuales se manifiestan
en contextos especificos, por lo que implican respuestas en conformidad al contexto, cada
contexto estd matizado con normas, tradiciones, valores sociales. De igual forma, podriamos
decir que estas facilitan la relacion que una persona puede tener consigo misma, con las demas
y con el entorno.

Las habilidades para la vida se han desarrollado principalmente en programas
dirigidos a adolescentes, por la necesidad de esta en la vida diaria de los
estudiantes, se busca aplicar esta estrategia educativa en todos los grupos de
edad ya que asi ellos tienen una idea de como ejercer un proyecto en sus vidas
sin tener limitaciones y miedo al fracaso; las habilidades para la vida se pueden
fomentar desde la familia, jardines infantiles, primaria, bachillerato,
universidad, ambientes laborales, centros comunitarios e iglesias, en todas estas

se aplican las competencias necesarias para la vida (Gémez y Suarez, s.f, p. 5).
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2.2.2. Habilidades sociales o interpersonales.

Estan relacionadas con los comportamientos de interaccion personal, especialmente las
habilidades de comunicacion. Puede expresar y comprender el poder de la unidad, la
cooperacion y el trabajo en equipo, y también puede ejercer un liderazgo exitoso en diversas

iniciativas para lograr los objetivos establecidos (Gutiérrez y Moscos, s.f, p. 5).

2.2.3. Habilidades cognitivas.
Estan relacionadas con las operaciones mentales, tienen como objetivo
procesar informacion, generar o desarrollar nuevas informaciones para afrontar
situaciones exitosamente, al igual que las habilidades sociales, éstas también
son aprendidas, pero estan relacionadas con procesos de evolucién y desarrollo
de la persona. Se debe a que las estructuras del sistema nerviosos aln estan en
proceso de maduracion, sin embargo, es necesario tener en cuenta que este
proceso de maduracion se ve fortalecida con los ejercicios y practicas que se

realicen en las edades tempranas (Gutiérrez & Moscos, s.f, p. 5).

2.2.4. Habilidades emocionales.

Estén relacionadas con la maduracion de la emocion, se relaciona directamente con el
sistema nervioso y el contexto social, es decir la capacidad para conocer y controlar las
reacciones fisioldgicas y como actuamos ante ella, puede ser con impulsividad, tolerancia,
frustracion, miedo, ira (Gutiérrez & Moscos, s.f, p. 5).

Por otro lado, es importante establecer habitos en nuestra vida diaria, dado que con

ellos el cerebro podra determinar cuando controlar un habito y cuando usarlo, para lo cual
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segun (Duhigg, 2012) indica que estos se llevan a cabo en 3 pasos “primero indica que el
cerebro puede ponerse en piloto automatico, luego viene la rutina que tiene la persona en su
vida diaria, por ultimo, es la recompensa, la cual ayuda al cerebro a identificar si se continla
con ese habito” (p. 39). A lo anterior, se puede concluir que la costumbre es el resultado de
un acto que realizamos a menudo de forma involuntaria. Segun investigadores de la
Universidad de Duke, las practicas representan aproximadamente el 40% de nuestros
procederes en un dia determinado (Unidad de Prevencion Comunitaria en Conductas
Adictivas, 2017, p. 1).

Segun Raffino (2020), “Un proyecto de vida es un plan personal a largo o mediano
plazo. Se disefia con el fin de cumplir determinados objetivos 0 metas concretas y se basa en
gustos personales, valores o habilidades” (parr. 1). Por tal motivo dentro de las actividades
programadas para la comunidad educativa se encuentra realizar un proyecto de vida con los
elementos mas importantes de cada persona y asi lograr establecer y fortalecer en ellos
compromiso y propositos en su vida personal.

Al respecto Merino (1997, como se citd en Mateo, 2012), menciona la importancia del
proyecto de vida en los adolescentes.

El pensar en la “persona” que desean llegar a ser, les obliga a pensar en el
“donde”, el “porqué”, y el “como” lo van a conseguir o lograr. Por ende, los
estudiantes deben revisar y reelaborar el concepto de si mismos, al planificar o
proyectar su vida, a la luz de su imagen actual e ideal, es decir, del concepto
que tienen de si en su medio ambiente y en relacion con el tiempo pasado,

presente y futuro (p. 31).
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Teniendo en cuenta lo anterior, se puede decir que un proyecto de vida puede
enfocarse en diferentes areas de la vida, incluida la personal, laboral, familiar, escolar, etc. Sin
embargo, para implementar cualquiera de las perspectivas anteriores, siempre se debe tener en
cuenta el establecimiento o planificacion de metas que se pueden lograr cuando nos

motivamos a establecer nuestro proyecto.
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3. Fase del actuar

En la tercera fase se permite realizar una observacion muy rigurosa ante la
problematica
encontrada, con el fin de destacar el conocimiento de lo practico teniendo unos objetivos
claros sobre lo que se trabajo en el campo de practicas. Frente a esta fase Juliao (2011)
escribe:

Esta debe responder a la pregunta ¢qué hacemos en concreto para mejorar
la practica? Esta es una etapa fundamentalmente programatica. Lo que
implica la puesta de operacion de un proyecto de intervencion,
adicionalmente conlleva la elaboracion de un plan de accién, para
operacionalizar el proyecto. El practicante precisa el alcance y los
objetivos de su plan de intervencion, los medios y las estratégicas,
respaldando su propuesta con una base tedrica sobre el tema a intervenir, y
sobre las herramientas y técnicas a implementar para cumplirlos (p. 8).

Con la propuesta de esta sistematizacion se busca brindar a la EEE una posible
solucion a la problematica de que los estudiantes puedan elaborar sus proyectos de vida,
mediante herramientas ofrecidas por la institucion. Esta sistematizacion lleva como titulo
Disefio de estrategias que le permitan a los estudiantes jovenes y adultos de la Escuela
Empresarial de Educacion de Medellin adquirir habilidades para elaborar su proyecto de
vida, por lo que se espera que, mediante estrategias de habilidades para la vida, se puedan
brindar nuevos espacios y escenarios donde los estudiantes den a conocer lo que son capaces
de hacer y aportar a la escuela y sociedad, es decir, construir espacios libres del consumo y

conflictos.
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Dentro de las diferentes problematicas identificadas en el diagnostico institucional
realizado en la practica profesional, se realizé un trabajo en el abordaje de realidades
(conflictivas en ocasiones) propias de estudiantes de la Escuela Empresarial de Educacion,
que incluyé a los diferentes actores de la comunidad educativa: docentes, estudiantes y
administrativos. En esta intervencion, se realizo una planeacion que se ajustaba al diagnostico
realizado con los estudiantes, asi como a las demandas expresadas por la direccion de la
institucion, las cuales tenian un caracter genérico en las expectativas con las intervenciones
psicoldgicas realizadas al interior de la institucion.

La intervencion psicoldgica se centrd en el tema del establecimiento de objetivos en la
vida, concretamente en términos de proyectos de vida, con el desarrollo de habilidades para la
vida en los estudiantes del bachillerato (semana) y en los CLEI (fin de semana); este ejercicio
parte de la concepcion del proyecto de vida, como lo expresa Tintaya-Condori y Portugal-
Vargas (2009):

El proyecto de vida es la visualizacion del sentido de vida del sujeto; es un
recurso gque permite al estudiante organizarse en la vida presente y orientar los
esfuerzos en una direccion especifica. En el &ambito académico, es una
estrategia orientadora del aprendizaje en tanto actia como un referente en la
articulacion de los aprendizajes, en la busqueda de nuevas experiencias que
posibiliten la realizacion personal. La vision de lo que se quiere ser, hacer y
vivir es la imagen que define el sentido de la personalidad, el estilo de persona,
los objetivos de realizacion y, desde luego, el sentido de los aprendizajes. El
proyecto de vida es una configuracion subjetiva integrada por: a) una vision, b)

objetivos, y c) actividades (p. 16).
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Para que un estudiante pueda construir su propio proyecto de vida, se implementaron
actividades de tipo grupal (talleres), que apuntaban a la revision de elementos existenciales
que aportan a la construccion de este: conocimiento de si mismo, reconocimiento de
habilidades y potencialidades personales. En este sentido, se hace énfasis en las diferentes
actividades, en la promocion de las habilidades de la vida en funcidn del establecimiento de
proyectos de vida. En este sentido, se conciben las habilidades para la vida, como lo expresa
Martinez (2014):

Estan orientadas al bienestar humano y social. Segun la iniciativa FRESH
(WHO, 2003) las habilidades para la vida pueden aplicarse al terreno de las
acciones personales, la interaccidn con las demas personas o a las acciones
necesarias para transformar el entorno, de tal manera que éste sea favorable a la
salud y el bienestar. Las habilidades para la vida suponen una opcion por la
vida comprendida toda ella holisticamente y por lo mismo, més alla de
cualquier frontera disciplinar. Se trata de una vida individual y colectiva,
fisioldgica y espiritual, humana y en armonia con la naturaleza. (p. 68).

Por lo anterior las actividades se desarrollaron reflexionando, de manera grupal, en
habilidades para la vida en funcion del proyecto de vida, por eso se realizaron talleres sobre:
Autoconocimiento, toma de decisiones, solucion de problemas, habitos saludables y
autocuidado, manejo de emociones y sentimientos. Estas tematicas se articulan a las
habilidades para la vida, como estrategias de trabajo para identificar los principales elementos
para establecer proyectos de vida en funcién de desarrollar las capacidades de los propios

estudiantes, de modo que se puedan visualizar, establecer objetivos concretos y lineas de
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accion en los diferentes escenarios de expresion social, escuela, familia, trabajo y relaciones

sociales.

3.1. Justificacion de las estrategias de intervencion

La intervencion de este proyecto se realizé en la Escuela Empresarial de Educacion en
el municipio de Medellin sede Miranda, debido a que es una de las sedes donde se presentan
muchas problematicas y el psicélogo de la escuela ha trabajado de la mano de los practicantes
para disminuir dichas problemaéticas.

Realizar las précticas profesionales, es un desafio y una experiencia llena de muchos
significados para uno como estudiante que, durante algan tiempo, recibié una formacion
epistemolodgica dentro de un proceso de consolidacion hacia el mundo laboral. Sistematizar la
experiencia realizada, implica un ejercicio de pensar la accion en un contexto especifico, en
este caso, el educativo. Ademas, implica un ejercicio de proyeccion en el tiempo a partir de las
lecciones aprendidas, de modo que, pensar la accién implica reconocer los aciertos y
dificultades presentados en medio de un contexto que demanda actitudes especificas.

La realizacion de una sistematizacion de las practicas profesionales es pertinente,
porque permite:

e Una revision de la praxis profesional mas alla de un informe operativo que reporta
actividades. Es un ejercicio que permite volver sobre lo que se realiz6 con una mirada
critica frente a las emociones, sentimientos y asimilacion conceptual sobre el proceso
de articulacion en la practica con los conocimientos previos.

e Una reflexion sobre las acciones como ejercicios de comprension de realidades

subjetivas por fuera del escenario académico.



48

e Un acercamiento escritural a los sentidos asignados a una reflexion sobre las acciones
en un escenario especifico.

e Adentrarse en el Modelo Educativo de UNIMINUTO, mas alla de las acciones
curriculares recibidas en el escenario de la academia, y permite adentrarse en el
conocimiento de la practica profesional desde el escenario de la vida.

Ahora, el rol de la psicologia en el escenario educativo es muy importante en el
abordaje de las diferentes problematicas y situaciones que afectan a la comunidad educativa.
Las intervenciones del psicélogo educativo son pertinentes, en la medida en que, sus acciones
apuntan a transformaciones significativas de las situaciones o problematicas identificadas en
la escuela como escenario de expresion social, aspecto que es destacado por Barraza-Lopez
(2015):

Ofrece una formacion constante y colectiva a manera de talleres relacionados
con la formacién académica a todos los agentes educativos, entre ellos a los
padres de familia. Hace parte del disefio de programas educativos a diferentes
niveles, desde la educacién infantil hasta la educacién profesional, generando y
proponiendo estrategias pedagodgicas orientadas hacia el aprendizaje. (p.22).

Esta estrategia de intervencion en la Escuela Empresarial de Educacion se realizo
dentro de las dindmicas que surgen entre las funciones del psicélogo educativo y la realidad de
los estudiantes en relacion con la forma como se proyectan en su vida; y no es una percepcién
desalentadora pensar que sin la intervencion no se posibilitan transformaciones significativas,
es una alusién a los efectos positivos de una intervencion ajustada a realidades de una

poblacidn con caracteristicas especificas.
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3.2. Objetivos

los siguientes objetivos de intervencion, se desprenden del recorrido experiencial y
metodoldgico hasta ahora trasegado, siendo coherentes con las problematicas evidenciadas, la
identidad empresarial y mision de la EEE, asi como el marco teorico que los sustenta, de igual
forma fueron la guia de intervencién en funcién de lograr una transformacion de las

situaciones evidenciadas en el contexto.

3.2.1. General.
Valorar el impacto de estrategias formativas posibilitadoras en la adquisicién de
habilidades personales para la construccidn de proyectos de vida en estudiantes de la Escuela

Empresarial de Educacion de Medellin.

3.2.2. Especificos.

e Determinar el impacto de las estrategias de caracter formativo que aportan a la
construccién de proyectos de vida en estudiantes de la Escuela Empresarial de
Educacién de Medellin.

e Analizar los efectos de los espacios de reflexién critica en torno a la formacion
personal que apunte a la identificacion de la proyeccion

e Analizar los resultados de los espacios de crecimiento personal que propician la
construccién de proyectos de vida que se ajustan a los diferentes recursos y

capacidades de los estudiantes.
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3.3. Actividades

En este apartado, se realiza una presentacion y sustentacion de las técnicas que se
implementaron para intervenir la problematica de la ausencia de habilidades para la vida, en la
poblacién académica de la Escuela Empresarial de Educacion- sede Miranda, asi mismo se
expondra inicialmente, el esquema de las actividades que se realizaron durante la practica

profesional, las cuales se dividieron en tres momentos:

3.3.1. Etapa I. Convocatoria.

Objetivo: Socializar los principales elementos metodoldgicos y pedagdgicos de la
intervencion psicoldgica.

Por medio de esta convocatoria general, se invitd a los estudiantes a participar del
proceso formativo. Ademas, se realizd una campafia de sensibilizacion en la que se le
socializa a los docentes de cada grado, la invitacion para que participaran en las diferentes
actividades correspondientes.

De igual forma se hace una campafia de socializacion de la propuesta de intervencién,
visitando los diferentes salones de clases, elaborando y colocando letreros en los murales
dispuestos por la institucion para la socializacién publicitaria de este tipo de eventos. Ademas
de exponer a los docentes los eventos a realizarse de manera grupal e individual con los

estudiantes por grados académicos.
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3.3.2. Etapa Il. Ejecucion.

Obijetivo: implementar estrategias de intervencion psicolédgica (formativas) que
permitan el conocimiento de si y el reconocimiento de habilidades para la vida que ayuden al
establecimiento de proyectos de vida en estudiantes de la Escuela Empresarial de Educacion.

En esta etapa, se realizan los encuentros con cada uno de los grados de bachillerato y
los CLEI, con la implementacion de estrategias formativas, en donde se concibe que estas
corresponden a:

Actividades conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para
alcanzar determinadas metas de aprendizaje por parte del estudiante. Son
procedimientos que se aplican de un modo intencional y deliberado de una
tarea y que no pueden reducirse a rutinas automatizadas, es decir, son mas que
simples secuencias 0 aglomeraciones de habilidades. (Servicio Nacional de
Aprendizaje [SENA], 2003, p. 9).

La implementacidn de estas estrategias, se realizaron desde la metodologia de Taller
Reflexivo, abordando a la subjetividad, desde una estrategia de “construir juntos” en medio
del contexto educativo, con proyeccion al establecimiento de proyectos de vida en el contexto
del bienestar personal. Desde esta perspectiva, se aborda el proceso de ensefianza/aprendizaje,
desde la perspectiva de estas estrategias, que segun el SENA (2003), poseen las siguientes
caracteristicas:

e Tienen una aplicacion controlada.
e Se seleccionan los recursos y capacidades disponibles de forma ecuanime.
e Tienen una aplicabilidad que utiliza técnicas de aprendizaje, que tienen en cuenta

habilidades y destrezas.
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Por lo que se aplican nueve (9) talleres grupales a la comunidad estudiantil, donde se

abordan las siguientes tematicas:

Consumo de sustancias psicoactivas (spa).
Autoestima y autoconcepto.

Motivacion en el escenario educativo.

Bullying.

Sexualidad y enfermedades de transmision sexual.
Sexualidad y planificacion

Depresion en la escuela

Violencia intrafamiliar.

Abuso sexual.

Después de la aplicacién de los talleres grupales, se pueden extraer las siguientes

conclusiones sobre el impacto de la intervencion profesional desde la psicologia:

A. Los estudiantes tienen un contacto constante con las tematicas abordadas, por lo que

muestran dominio conceptual y experiencial que posibilita la emergencia de analisis
elocuentes y ajustados a su realidad psicosocial.

Hay vivencias que se ajustan a sus realidades a nivel de su ciclo evolutivo, condicién
social y experiencias de vida. Ya que son tematicas que los afecta en su cotidianidad,
en sus relaciones sociales y familiares, y en sus experiencias como ciudadanos.

Sus experiencias en torno a la intervencion realizada, las expresan a nivel de
complacencia, y no de cumplimiento académico, es decir, se abren a la posibilidad de

analizar sus acciones en el contexto del andlisis discursivo de las formas como ellos se
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relacionan con situaciones y problematicas sociales que se significan por fuera del
discurso académico.

D. Las expresiones discursivas de los estudiantes dan cuenta de un sin nimero de
significaciones, a veces dolorosas acompariadas de actitudes evitativas frente a la
posibilidad de verse construyendo realidades a futuro.

E. En este sentido, no hay una conciencia en perspectiva de establecer proyectos de vida
explicitos ajustados a su realidad individual, pues se vive la vida en el dia a dia, como
condicion existencial que no permite revisar las acciones pasadas como un elemento

de reconocimiento como actores sociales con un papel especifico en la sociedad.

3.3.3. Etapa 1. Devolucion y Evaluacion.

Obijetivo: Realizar la retroalimentacion de las elaboraciones realizadas en los
diferentes encuentros con los estudiantes de la Escuela Empresarial de Educacion.

Esta etapa tuvo un caracter evaluativo y de devolucién a los estudiantes con la
realizacion de una cartilla (Anexo 1) que retna los principales elementos trabajados en las
diferentes sesiones de trabajo.

Estas actividades contribuyen al desarrollo de los objetivos de la siguiente manera:
A. Los estudiantes manifiestan a lo largo de los talleres, la dificultad de proyectarse hacia
un futuro concreto, no en el sentido de incapacidad a nivel conceptual, sino en
términos de reconocerse como sujetos en una trascendencia existencial, mas alla de las

actividades que cotidianamente realizan.
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B. Los estudiantes identifican la importancia de reconocer el horizonte de sus vidas, méas
alla de la cotidianidad, con la posibilidad de pensarse como actores responsables de
sus conductas presentes y proyectadas hacia el futuro.

Frente a la préctica realizada, se puede afirmar que el objetivo general de la
intervencion se cumplid, en cuanto la aceptacion y la respuesta de los estudiantes fue positiva
en torno a los objetivos de intervencion, ya que las acciones psicosociales se ajustaron a las
diferentes realidades de ellos. Se dio cumplimiento a la programacion del cronograma
propuesto desde el inicio de la intervencion profesional.

A proposito de este ejercicio evaluativo, se puede mencionar que, esta intervencién
dejo para mi multiples aprendizajes, empezando por el asumirme como una profesional que se
expresa en la praxis profesional después de un prolongado tiempo de formacion tedrica, y la
exigencia de realizar un ejercicio investigativo aplicable en las diferentes acciones
programadas.

Antes de iniciar la practica profesional, tenia una concepcién idealizada del rol del
psicologo en el escenario educativo, una especie de idealizacion de la accion y de la
interaccion con las personas (estudiantes). Cuando se inicia el proceso de interaccion,
programacion y ejecucion, se descubre el caracter dialéctico de la interaccién con las
personas, ya que no hay teoria que se pueda aprender como una categoria absoluta, sino que es
una construccion en donde se rectifican posiciones sobre las formas de intervenir con la
riqueza en las expectativas y acciones de personas sencillas, que construyen su realidad en el

dia a dia de la escolarizacién y su cotidianidad.
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3.3.4. Planificar y ejecutar talleres reflexivos.

Una vez estudiadas las necesidades en la E.E.E. con relacion a conocimiento y
crecimiento personal, se llegd a la conclusion de realizar estas charlas en diferentes dias con la
misma poblacidn, para lo cual primero se convocaran y programaran por via Meet, se tendra
una presentacion personal muy didactica, se estableceran dialogos y participacion entre todos,
con la finalidad de lograr impactar la mayor poblacion posible de manera positiva.

Fomentar las habilidades para la vida a estudiantes

3.3.5. Asistencias e inasistencias en clase.

Se realizara una correlacion entre las clases brindadas por los docentes y las
inasistencias a la misma, luego se realizara un informe a la escuela y se procedera a
comunicarse con cada estudiante con la finalidad de identificar a que se deben los motivos por

no asistir a clase y como desde el colegio se les puede ayudar para que esto no siga pasando.

3.3.6. Asesorias psicologicas.

Se les informaré a los estudiantes que, desde mi rol como psicologa, estaré a su
disposicion para programar asesorias psicolégicas virtuales, con la finalidad de que ellos se
motiven, una vez se tenga la programacion se procedera a realizarlas, a brindarles un

acompafiamiento y a levantar el informe con su respectivo consentimiento informado.

3.3.7. Clima ambiental.
Se procedera a realizar la encuesta en formulario Google, luego se enviara el enlace a

los estudiantes para que den respuesta al mismo y finalmente se revisaran los resultados, con



la finalidad de que la escuela conozca los factores que incitan a un mal ambiente y por ende

procedan a mitigar esta situacion.

3.3.8. Reconocimiento a estudiantes.

Se le solicitard a la escuela un listado de los mejores 15 estudiantes de este semestre
que se han destacado por su buen rendimiento académico, luego se le solicitara una foto,
después se realizara el reconocimiento en un formato de Power Point y finalmente se
procederd a publicarlo para que ellos lo vean y todos se motiven a lograr ser mejores en su
profesion

3.4. Recursos y propositos de las actividades
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Recursos y propdsitos de las actividades En este espacio se presentan las actividades a

realizar, el propoésito que tendran, hacia quiénes van dirigidas, el tiempo que se tomaran, el
espacio y los materiales que son necesarios para el desarrollo de la intervenciéon en FGA

Fondo de Garantias S.A.

3.4.1. Actividades practica I.
Nombre de la actividad: “Las drogas”
Tema del taller: Qué piensan sobre las drogas, concepto de adiccion, tipos de
adiccion, tipos de sustancias psicoactivas
Fecha: 01/09/2019
Objetivo: Fortalecer los conocimientos sobre los diferentes tipos de adicciones
especialmente la adiccion a sustancias psicoactivas, brindando conocimientos sobre el dafio

que pueden llegar a realizar desde todos los ambitos tanto fisicos como mentales.
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Metodo: Trabajo Grupal

Evaluacion: Con los talleres realizados, se destaca que la mayoria de los estudiantes
son conscientes de lo perjudicial que es el consumo de sustancias psicoactivas y los riesgos
que esta ocasiona y las problematicas que se generan a nivel personal, educativo, profesional y
familiar.

Logros: Se logré una escucha y participacion, se aclaran dudas e inquietudes sobre los

temas tratados, se refuerza concepto de adiccion, se realiza asesoria, actividad recreativa.

Nombre de la actividad: La Autoestima

Tema del taller: Qué es la autoestima, tipos de autoestima, autoestima y valoracion,
la autoestima se forma.

Fecha: 08/09/2019

Objetivo: Identificar sus cualidades y limitaciones personales, para elevar la
autoestima personal e interpersonal.

Meétodo: Trabajo Grupal

Evaluacion: Este taller esta dirigido a todos aquellos estudiantes que sientan la
inquietud de querer conocerse mejor y aprender a valorarse de una manera mas realista y sana,
desarrollando asi su autoestima.

Logros: Se logré tomar conciencia de la imagen que tienen de si mismos, se logro
identificar las caracteristicas mas positivas, se logré no avergonzarse de los aspectos mas

negativos, se logro valorar sus acciones y las de los demas de la forma més adecuada.

Nombre de la actividad: Motivacion Académica
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Tema del taller: Qué es motivacion académica, tipos de motivacion, teorias sobre la
motivacion, elementos de motivacion academica.

Fecha: 15/09/2019

Objetivo: Contribuir a que los estudiantes encuentren interés por el estudio a través de
actividades

donde descubran sus capacidades, habilidades y potencialidades.

Meétodo: Trabajo Grupal

Evaluacion: Con este taller se evidencia la falta de motivacion que tienen los
estudiantes de parte de sus familiares y profesores.

Logros: Se logra Conocer las motivaciones de los estudiantes que conforman cada
grupo, se logra aumentar la motivacion del grupo a través del trabajo en equipo, comprobar
que todos tienen limitaciones y que, realmente, no son tan graves, solo hay que pensar
estrategias y herramientas que se puedan utilizar para mejorar, estimular la discusion y los

pensamientos que los estudiantes tengan sobre la motivacion y la conciencia.

Nombre de la actividad: El bullying

Tema del taller: Qué es el bullying, tipos de bullying, caracteristicas, consecuencias

Fecha: 29/09/2019

Objetivo: Conocer y asimilar las principales manifestaciones de conductas violentas
en el establecimiento educativo.

Meétodo: Trabajo Grupal

Evaluacion: Con los talleres realizados, se evidencia que el Bullying sobre el maltrato

verbal es el que mas trasciende entre los grupos generando discusiones y peleas.
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Logros: Se logré tomar conciencia sobre la problematica, se logra valorar la
importancia de la sana convivencia para convivir en la sociedad, se generan espacios de

reflexion conjunta, donde cada uno/a pueda expresar qué siente, qué necesita y qué desea.

Nombre de la actividad: Las Enfermedades De Transmision Sexual (ETS)

Las Infecciones de Transmision Sexual (ITS)

Tema del taller: Qué son las ETS y ITS, cuales son los sintomas, cuéles son las
causas, factores de riesgo, tipos y sitios del cuerpo donde se presentan las infecciones

de transmision sexual.

Fecha: 06/10/2019

Objetivo: Fortalecer los conocimientos sobre las infecciones de transmision

sexual, como se previenen, tipos de ITSy ETS.

Meétodo: Trabajo Grupal

Evaluacion: Con la ejecucion de este taller se concluye que a los estudiantes les falta
tener un mayor conocimiento sobre estos temas ya que por la edad en la que estan es de suma
importancia, para no obtener ninguna enfermedad que puede ser ocasionada por una bacteria,
un paréasito o un virus.

Logros: Se logré una escucha y participacién activa, se logra crear conciencia sobre la
prevencion y tratamiento oportuno de las ITS y ETS, se fortalece el concepto de la
importancia de una pareja sexual estable en la prevencion de las ITS, los participantes se

mostraron muy receptivos y activos frente al tema tratado.

Nombre de la actividad: Estudios Posgraduales



Tema del taller: Qué es educacion terciaria (educacion superior), que es educacion
técnica, tecnologica y profesional, diferencias entre técnica, tecnologica y profesional,
recomendaciones

Fecha: 13/10/2019

Objetivo: Dar a conocer la importancia de la educacion en los estudiantes para su
preparacion en el futuro.

Meétodo: Trabajo Grupal

Evaluacion: En este taller se busca que los estudiantes no se queden estancados con
un bachiller académico, sino que tengan claros que hay diferentes medios de estudios y de
muy bajo costo donde puedan avanzar en su vida profesional.

Logros: Se logré que los estudiantes tengan claro las definiciones de la educacion
técnica, tecnologica y profesional, se logré que conocieran los tipos de instituciones de
educacion superior publicas y privadas, se logré que los estudiantes tengan claro la
informacidn de como consultar en internet la calidad y legalidad del instituto o universidad

donde van a estudiar.

Nombre de la actividad: Qué y Cuales son los Métodos Anticonceptivos

Tema del taller: Definicion, que son métodos de barrera, hormonales y quimicos,
quirudrgicos y naturales cuanto es el porcentaje de efectividad de cada método.

Fecha: 20/10/2019

Objetivo: Fortalecer los conocimientos sobre los Métodos anticonceptivos disponibl
en el medio y asi reforzar el Concepto de Sexualidad Segura y de esta manera prevenir

Infecciones de Transmision sexual.

60

€s



61

Metodo: Trabajo Grupal

Evaluacion: Con la realizacion de este taller se da a conocer los diferentes métodos y
el porcentaje de efectividad de cada uno, y asi los estudiantes no tengan riesgos de contagiarse
de una ETS y ITS 0 un embarazo no deseado.

Logros: Se logro una escuchay participacion, se aclaran dudas e inquietudes sobre
los temas tratados, se refuerza el concepto de sexualidad segura, se realiza asesoria sobre el

uso adecuado de los anticonceptivos disponibles actualmente en Colombia.

Nombre de la actividad: Conceptos, Contexto y Causas de la Violencia Familiar

Tema del taller: Definicion de familia, tipos de familia, definicion de violencia
familiar, tipos y modalidades, causas que provocan la violencia familiar.

Fecha: 03/11/2019

Objetivo: Fortalecer conocimientos que permitan la mejor forma de actuar cuando se
presenta violencia familiar, asi como identificar las diferentes formas de afrontar y resolver las
dificultades que se presentan en la convivencia familiar.

Meétodo: Trabajo Grupal

Evaluacion: Con la realizacion de este taller se evidencia que algunos estudiantes han
sufrido de violencia familiar, pero han logrado salir de esta problematica siendo personas
resilientes.

Logros: Se logré que los estudiantes tengan conocimientos sobre qué es violencia
familiar, se logré que entendieran cuales son las causas que provocan dicha violencia, se logré

que los estudiantes se ubicaran en qué tipo de familia se encuentran.
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Nombre de la actividad: Proyecto de Vida

Tema del taller: Que es un proyecto de vida, cdmo construyo mi proyecto de vida

Fecha: 09/11/2019

Objetivo: Fortalecer conocimientos que les permitiran plasmar ideas, metas, suefos,
objetivos y deseos.

Meétodo: Trabajo Grupal

Evaluacion: Con la realizacion de este taller se da a conocer lo importante que es
tener un proyecto de vida y cémo poder lograrlo a corto, mediano y largo plazo. Se evidencia
gue muchos estudiantes no estdn comprometidos en su proyecto de vida.

Logros: Se logré una escucha y participacion, se aclaran dudas e inquietudes sobre los

temas tratados, se realiza asesoria.

3.4.2. Actividades précticas IV.

Nombre de la actividad: Taller reflexivo Actividad rompe hielo Realizar ejemplos

Fecha: Mes de septiembre, octubre y noviembre en dias que la institucion permita el
espacio.

Objetivo: Planificar y ejecutar charlas motivacionales que permitan a los estudiantes
adquirir motivacion para empezar a comprender, reconocer y gestionar algunos aspectos de su
vida como inteligencia emocional, habitos saludables, habilidades para la vida, vocacion
profesional y proyecto de vida, clima ambiental.

Medio de verificacion: Fotos y bitadcora de proyecto de vida.

Indicador: 90/70=63% Numero de estudiantes capacitados / Nimero de estudiantes

que logran un cambio en su vida.
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Metas: Lograr brindar a los estudiantes herramientas y estrategias que les permita
tener la capacidad de tener voluntad para evaluarse y lograr un cambio positivo en su vida,
con la finalidad de que puedan tener los recursos psiquicos necesarios para enfrentarse a las

diferentes situaciones que se le presenten en la vida.

Nombre de la actividad: Relacionar asistencias con inasistencias a clases

Fecha: Una vez en los meses de septiembre, octubre y noviembre.

Objetivo: Identificar los estudiantes s que tienen o no permanencia en la asistencia a
las clases programadas por los docentes.

Medio de verificacion: Ficha de seguimiento y control

Indicador: 100/100= 100% Numero de estudiantes con inasistencias / Numero de
estudiantes acompariados en su proceso educativo.

Metas: Realizar un estricto seguimiento y acompafiamiento a estudiantes que no han
estado asistiendo a clases, con la finalidad de conocer esos impedimentos que no les permite

llevar a cabalidad sus estudios.

Nombre de la actividad: Entrevistas y orientaciones terapéuticas

Fecha: Cada que sea necesario la atencion.

Objetivo: Brindar asesorias psicologicas a estudiante s que lo requieran y asi mismo
guiarlos en su proceso.

Medio de verificacion: Informe psicoldgico y foto de encuentro virtual.

Indicador: 100/100= 100% Numero de estudiantes que requieren asesoria/ Numero de

estudiantes orientados y acompafados en sus diferentes situaciones.
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Metas: Brindar asesorias y atencion psicologica a los estudiantes que presenten alguna
situacién comportamental o emocional que esté afectando su vida personal y académica.

Nombre de la actividad: Encuesta interactiva.

Fecha: En el mes de octubre

Objetivo: Identificar los factores que conllevan a generar un mal clima entre toda la
comunidad educativa.

Medio de verificacion: Encuesta

Indicador: 100/100= 100% Numero de estudiantes invitados a realizar la encuesta/
Numero de estudiantes que brindan respuesta a la encuesta.

Metas: Lograr conocer por qué los estudiantes consideran que en la comunidad
educativa hay o no un mal clima ambiental, que es causante de que muchos no se motiven a
estudiar.

Nombre de la actividad: Despedida memorable

Fecha: En el mes de noviembre

Objetivo: Realizar un reconocimiento a los estudiantes con mejor promedio, logrando
asi, incentivarlos y motivarlos a fomentar su estudio y tener una mejor educacion.

Medio de verificacion: Imagen es de las publicaciones

Indicador: 15/15= 100% Numero de estudiantes con mejor promedio / Nimero de
estudiantes con reconocimiento.

Metas: Reconocer en cada estudiante su compromiso consigo mismo, por su

aprendizaje autonomo y voluntad de aprendizaje y lograr que otros estudiantes se motiven.
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3.5. Recursos y propositos de actividad

En este apartado se presentan las actividades a realizar, el propdsito que se busca, a
quiénes van dirigidas, el tiempo, espacio y recursos que se implementaron en el escenario de
practicas, Escuela Empresarial de Educacion.

e Revision de documentos empresariales: Esta se hace con el fin de reconocer la EEE
como tal; como se cred la Escuela, con qué fin y quiénes patrocinan esta labor, se da a
conocer el horizonte institucional donde encontramos vision, mision, valores
corporativos, entre otras, el organigrama es de suma importancia ya que se distribuyen
todas las funciones del personal especialmente la mia.

e Cronograma: Al momento de identificar la problematica en la cual se va a trabajar, de
la mano de la coordinadora y el psicologo se hacen propuestas en las actividades a
desarrollar en todo el semestre, esto con el fin de darle un orden a las actividades y que
ellos sepan que se va trabajar semana a semana.

e Grupos focales: Es un espacio dedicado a los estudiantes donde se comparten las
vivencias de los estudiantes, donde se socializa un tema especifico, esto ayuda a
fortalecer la comunicacion, a recolectar informacion que sera muy Gtil al momento de
hacer otras actividades con ellos.

e Talleres reflexivos: Fue uno de los espacios méas constructivos, donde los estudiantes
les gustaba participar de los temas a trabajar, tenian dudas, inquietudes que eran
resueltas con el aporte de todo el grupo, se lograba el aprendizaje y desarrollo de
destrezas, habilidades y actitudes, se realizaba de manera dinamica, terminando con

una actividad y reflexiones.
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e Asesorias Psicoldgicas: Se realizan asesorias a los estudiantes que reportan los
coordinadores y profesores y tienen un espacio donde pueden hablar de sus problemas
y que los estan afectando, situaciones frecuentes como sentimiento de soledad,
problemas de adaptacion a nuevas situaciones, problemas de conducta, sentimientos
negativos entre otros, esto se hace con el fin de mejorar la calidad de vida y emocional
de cada estudiante; se llena la ficha de seguimiento y se pasa al psicélogo.

e Seguimiento a estudiantes: Se realiza con el reporte de la coordinadora y profesores,
cada 15 dias se Ilaman a los estudiantes que se encuentran con inasistencias
preguntandoles cuél es el motivo por el cual no asisten y motivarlos a que sigan el
proceso académico y no deserten. También se llaman a los estudiantes que trabajan

con moédulos para recordarle las fechas de cada entrega.

3.6. Cronograma
El siguiente es el cronograma que se utilizé durante las practicas profesionales durante

el periodo 2019-2020.

Afio Préctica 1-2019 Préctica 1V-2020

Actividad Sept. Oct Sept Oct

Reconocimiento

Cronograma

Convocatoria,
sensibilizacion a la
comunidad educativa

¢Quién soy yo?
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La narracién: Mi
historia en la EEE.

Taller
autoconocimiento

Toma de decisiones y
solucién de
problemas.

¢ Qué hago con mis
problemas?

Habitos saludables.

Habilidades para la
vida.

Autocuidado.

Manejo de
sentimientos y
emociones.

La importancia de
tomar decisiones.

El proceso para la
toma de decisiones.

¢Que pone en riesgo
mi proyecto de vida
académico?

¢ Qué hago con mis
problemas?

Evaluacion-
Devolucién

Las actividades se desarrollaron semana a semana muy organizadamente, respetando
los tiempos asignados por la coordinadora y logrando el cumplimiento en cada grupo
asignado. las primeras actividades desarrolladas fueron reconocimiento de las instalaciones,

presentacion a los estudiantes, reconocer la problematica y ejecutar el cronograma de

actividades a desarrollar.
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4. Fase devolucion creativa.

Luego de la planificacion de una propuesta de intervencion desde la psicologia, en el
enfoque praxeoldgico se propone la etapa de en donde el estudiante aterriza en torno al
contenido de sus acciones que son evaluadas en funcion de sus efectos criticos, como lo
plantea Juliao (2011):

Es una etapa fundamentalmente prospectiva, que responde a la pregunta: ;quée
aprendemos de lo que hacemos? La prospectiva es una representacion que
pretende orientar el proyecto y la practica del profesional; una representacion
donde el futuro es planteado a priori como un ideal. Tiene una funcion de
suefio, de deseo, de anticipacién. Ella pretende un actuar y nuevas vias de
accion, un cambio y no una simple descripcién de lo que va a pasar; en otras
palabras, comprende una dimensién evaluativa desde otro futuro posible (p.
43).

Durante las fases anteriores, se hizo una proyeccion y programacion de la accién
profesional, desde la intervencion de una situacion especifica que requiere de acciones
transformadoras. Ahora, el cierre de practicas y esta propuesta de sistematizacion busca
recolectar las experiencias profesionales desde un andlisis critico de las formas de intervenir
un aspecto psicosocial en especial, como lo es disefiar e implementar estrategias en
estudiantes que les permita establecer sus propios proyectos de vida.

En esta fase se intenta reflexionar en torno a la accién profesional en un escenario
como el educativo, se busca realizar un acto de revision por medio de la cual se transforma la
experiencia en conocimiento; este es un ejercicio de analisis en retrospectiva con intencion de

perspectiva futura, como lo expresa Juliao (2011).
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Es la etapa en la que el investigador/praxeologo recoge y reflexiona sobre los
aprendizajes adquiridos a lo largo de todo el proceso, para conducirlos mas alla
de la experiencia, al adquirir conciencia de la complejidad del actuar y de su
proyeccion futura. Incluso, si la prospectiva no aparece metodoldgicamente
sino al final, ella ha atravesado todo el proceso praxeoldgico (p. 145).

En términos préacticos, la devolucion creativa es un ejercicio de corte individual de
revision de las experiencias que traen consigo significados que se entrecruzan con la
complejidad de las narrativas que pueden dar cuenta de la forma en que se puede producir
“nuevo conocimiento” a partir de un analisis existencial de lo que se ha hecho como
profesional de la psicologia, como lo expresa Juliao (2011):

Se trata de un acto existencial auto generador de teoria a partir de la
experiencia, que requiere ser “sacado a la luz”, a través de un proceso
mayeéutico que permita objetivar dicha experiencia, formalizarla, para entrar asi
en el orden del discurso (asi se corra el riesgo de deformar la experiencia): es
una recuperacion de la praxis por el logos (inter y auto estructurante). ya que se
trata del dialogo establecido entre practicantes y practicas, que permite
desarrollar mas los conocimientos de estos. La devolucion creativa tiene la
intencion de que el praxeodlogo exprese los significados méas importantes de su
proceso, Yy lo haga creativamente, a través de un discurso estructurado y

ordenado en las diferentes fases, imprimiendo su voz a su quehacer (p. 145).



70

4.1. Evaluacion

Esta sistematizacion tiene como objetivo general valorar el impacto de estrategias

formativas posibilitadoras en la adquisicion de habilidades personales para la construccion de

proyectos de vida en estudiantes de la Escuela Empresarial de Educacion de Medellin. Este

objetivo da cuenta de una serie de acciones que se realizaron en el marco de las practicas

profesionales en la Escuela Empresarial de Educacion, con estudiantes que se caracterizan:

Pertenecer a diferentes sectores de la ciudad de Medellin, especialmente de los estratos
1,2y3.

Desescolarizacion de otras instituciones educativas de la ciudad, tener antecedentes
disciplinarios por motivos de conductas antisociales, violaciones a los reglamentos de
convivencia, etc.

Otros estudiantes, ya han cumplido la mayoria de edad para estar en instituciones de
educacion regulares.

Adultos que trabajan en la semana y asisten los fines de semana a los CLEI, donde se
realizan estudios de forma acelerada (1 afio académico semestralmente).

Estos estudiantes, ademas de las anteriores caracteristicas, tienen experiencias en
trabajos informales. Ademas, algunos estudiantes son padres de familia, o son cabeza
de hogar.

Frente a este panorama, en las practicas profesionales, se proponen una serie de

acciones enfocadas a la intervencion de situaciones, fenémenos y/o problematicas

psicosociales que los afectan de manera directa.



71

Esta reflexion en la accion permite comprender que las acciones realizadas no son
suficientes para comprender la realidad de las personas que se forman en un escenario
(burbuja), que los ajena un poco de la vida a la que se enfrentan con impetu cada dia.

De esta experiencia, se espera que sirva para consolidar un proceso de identificacion y
consolidacion de las capacidades que cada persona puede reconocer en los ejercicios
reflexivos realizados en esta practica profesional. Consolidar este proceso, permitira
establecer proyectos de vida que se pueden establecer, desde la identificacion de alternativas y
de oportunidades existenciales y sociales.

La intervencion realizada ha generado transformaciones en los estudiantes de la
Escuela Empresarial de Educaciéon, que les ha permitido pensarse de otra forma frente a lo que
van a hacer en su futuro inmediato, lo que da para pensar que la pertinencia de esta
intervencion esta en funcidn de reconocer que la praxis profesional que se realiza en este
escenario apunta a la transformacion de una situacion en especifico, en términos de potenciar

aspectos positivos de las personas sujetos de intervencion.

4.2. Recomendaciones

Se propone las siguientes recomendaciones:

A la institucién Escuela Empresarial de Educacion: continuar con este tipo de espacios
para la comunidad educativa. Sin embargo, se recomienda aplazar la intervencion y
proporcionar un tiempo para conocer la realidad de los diferentes grupos de estudiantes, ya
que estos estan constituidos por estudiantes con caracteristicas psicosociales parecidas, sin
embargo, los grupos de semana estan integrados por personas de diferentes edades, lo que se

convierte en un tema de suma importancia.
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A UNIMINUTO, continuar con la asignacion de practicantes a este escenario, de
modo que se continle con el proceso de intervencion psicosocial desde el enfoque
praxeologico.

A los estudiantes, a seguir construyendo vida desde la revision de su experiencia 'y la
consolidacién de un proyecto de vida en torno a lo que ellos mismos son, con sus propias
realidades, frustraciones y satisfacciones, asi como la potencializacidn de capacidades que los
hacen seres unicos y con un rol especifico en sus familias, escuela y la sociedad en general.

A nivel personal, esta maravillosa experiencia me ubica en la posicion de sentarme a
reflexionar y construir mi propio proyecto de vida, en donde le pueda dar forma a mis
expectativas de vida, articulando mis desafios personales y profesionales, en un conjunto de
acciones especificas que se articulen a mis capacidades y realidades con el fin de buscar mi

realizacion personal.

4.3. Conclusiones

Dar cuenta de las experiencias propias, es un ejercicio complejo, ya que implica
reflexionar sobre un sin nimero de acciones a posteriori, que se planifican dentro de
lineamientos asignados en el &mbito académico, sin embargo, el encuentro con la realidad con
los demaés implico una revision de mis convicciones a nivel formativo, ya que el encuentro
con los estudiantes termind siendo la mejor experiencia formativa, porque me permitio
estructurar de mejor forma mi proyecto de vida.

Para los estudiantes de la Escuela Empresarial de Educacion, realizar su propio
proyecto de vida, implicd un ejercicio de revision personal en medio de los otros. Empezando

por establecer una reflexion sobre si mismos, sobre la forma como la historia determina
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conductas en el presente, sobre el lugar que se ocupa en el mundo y las formas como se
relacionan con los demas. Es un ejercicio de revision de comportamientos que se instituyen en
el tiempo y que pocas veces se cuestionan en términos de proyeccion, ya que la existencia es
una experiencia inacabada de acciones especificas que nos colocan con roles especificos, y
determinaciones del contexto en el que nos desenvolvemos.

Las habilidades para la vida en estudiantes de la Escuela Empresarial de Educacion
son elementos de la existencia que pocos identificaban, y que, al hacerlo, se abre un panorama
de opciones frente a las posibilidades de apuntar a la autorrealizacion como el principal
proyecto de vida que una persona puede realizar.

La aplicacion de estrategias para establecer proyectos de vida, tienen un efecto
positivo en la poblacion, porque en ocasiones los estudiantes solo se centran en procesos
curriculares y pedagogicos impartidos en la escuela. Por lo anterior, estos espacios de
reflexion grupal terminan siendo fundamentales para identificar el horizonte y la misién que
tenemos las personas en la vida, por lo que esta experiencia para ellos significo una
oportunidad de establecimiento de objetivos practicos y fundamentales para su desarrollo

personal y proyeccion profesional o laboral.

4.4. Reflexion tebrica

Pensar en mi accion como sujeto en el mundo, implico un ejercicio de revision
personal, de indagacion en torno a mis capacidades para expresarme como psicologa en
formacion en medio de realidades complejas que no se abordan en el contexto académico
universitario. Para hablar de esta experiencia, se hace necesario recurrir a la imaginacién

como un espacio de comprension del mundo en el que la accion humana se expresa, y permite
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identificarme como un agente transformador. Este primer elemento, me lleva a pensarme
cdémo un agente que puede transformar realidades personales desde las dinamicas que puedo
instituir entre los aprendizajes recibidos en la universidad y las practicas transmitidas y
compartidas en el escenario educativo.

Intento dar cuenta de la forma como pienso en mi accién profesional, y me abordan
temores e incertidumbres, parecidas a las experimentadas cuando inicié mi proceso de
practicas profesionales, en relacion con que pueda distorsionar o tergiversar él dar cuenta del
proceso realizado, teniendo en cuenta lo que expresa Juliao (2011).

Para convertirse en accion, la imaginacion y lo experimentado tienen que
ingresar en el orden del discurso, hallar un modo de formalizarse (con los
riesgos que esto implica: generalmente la distorsion de la experiencia) y
obtener de ellas un saber valido que de créditos para la accion. (p.164).

Es por eso por lo que este proceso de practicas fue una experiencia dolorosa, al
reconocer gue no existian en mi, convicciones epistemoldgicas para enfrentarme a los
lineamientos de la vida, desde elementos formativos que me ubicaban anteriormente en una
“burbuja” frente a la realidad psicosocial de la poblacion con la que he trabajado, es decir,
tuve que renunciar convicciones adquiridas durante los semestres de formacion académica y
reconocer gue la realidad de los estudiantes no se encuentra en libros o clases, sino que, la
vida misma es un escenario de expresion, donde se reconocen las frustraciones y éxitos
expresados en narrativas simples, que dan cuenta de las experiencias de los estudiantes. Una
experiencia dolorosa, al reconocer que, la interaccién con los otros me alejaba de la

conviccidn sustentada en el conocimiento que choca con la incertidumbre de la vida, de las
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contradicciones y frustraciones de los otros, que no se pueden medir y dimensionar desde
parametros academicistas.

Ahora, las lecciones aprendidas, me ubican en un lugar de privilegio, en el sentido de
reconocerme a mi misma como un agente transformador de vida, porque en Gltimas se puede
buscar el bienestar del otro sin contar con él, pero en este caso, al socializar una propuesta de
reconocimiento de atributos de cada uno, permitio reconocer los mios, en el campo de lo
personal y lo ontologico (Ser) y no en el tener. Ya que mi afan en la universidad ha sido el
querer tener mas y mas conocimientos (informacion) sobre elementos epistemologicos,
metodoldgicos e investigativos de la psicologia como disciplina cientifica.

El reflexionar sobre habilidades para la vida, sobre capacidades de desarrollo, por
medio del establecimiento de un proyecto de vida, implica un ejercicio dificil, por las
caracteristicas de: primero, reflexionar sobre si mismos, segundo: cuestionar convicciones
existenciales que estancan la accion y tercero: trascender la existencia como programacion en
y para la vida, es un trabajo sumamente complicado, sin embargo, en esta experiencia pude
reevaluar convicciones y pensar en la transformacion y adecuacidn de mi propio proyecto de
vida.

Proyecto de vida como alternativa existencial. Lo que permite identificar que estos
estudiantes se reconocen como los protagonistas de su propia historia, con aspiraciones, que,
en ocasiones, requieren ser enrutadas, como lo expresa Garcia-Yepes (2017) “es un
direccionamiento de los valores esenciales y una construccion del plan de accion individual en
funcion de las metas y las aspiraciones personales.” (p.155). Cabe anotar que un proyecto de
vida en estos estudiantes es un proceso continuo de proyeccion en el tiempo, dentro de una

dialéctica existencial en el sentido de aprender, desaprender y volver a aprender, en un
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conjunto de transformaciones vivenciales que se confrontan y se renuevan cada dia,
entendiendo que la vida de las personas es un proceso de construir y destruir pensamientos y
conductas en torno a las cosas que se van experimentando en el transcurso del tiempo.
Continuando con Garcia-Yepes (2017): “En este sentido, no es algo estatico y se va
construyendo a lo largo de la vida de acuerdo con las experiencias que permiten obtener
logros o replantear lo planeado”. (p.155).

Ademas, estos proyectos de vida que surgen en el contexto de la escuela tienen el
caracter de “revision de vida”, porque se puede revisar constantemente a partir de logros y/o
dificultades presentadas en el camino de las personas, como lo expresa Garcia-Yepes (2017):
“es un proceso no lineal que implica la busqueda de estrategias para alcanzar objetivos y
superar dificultades.” (p.155).

Quizas, el establecimiento de un proyecto de vida es una dificultad en si misma, es
decir, las respuestas de un estudiante se pueden ver influenciadas por la inmediatez de
responder a cuestionamientos que tienen un alto grado de trascendencia, la que no
necesariamente se reconoce como tal. Ya que, en la escuela se dan respuestas inmediatistas, a
las cuales mi intervencion profesional intent6 transformar, de modo que se reconociera el
trabajo personal como un elemento constitutivo del ser estudiante.

Cabe anotar que, un proyecto de vida no es una construccion aislada del contexto de
las personas, es decir, es un ejercicio personal que se articula a las vivencias ambientales y
sociales que determinan sus conductas, aspecto que es destacado en Garcia-Yepes (2017),
cuando expresa que: “es un constructo que depende de la situacion social del individuo en su

entorno, definiendo las posibilidades de realizacion de esta proyeccion. Asi, se evidencia la
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interaccion de las posibles vivencias, logros y posibilidades con el contexto social al que
pertenece el individuo” (p.155).

La experiencia en el escenario educativo se puede plantear como un ejercicio inicial,
que se ha de trasladar y desarrollar en todos los escenarios de expresion social del estudiante:
familia, el barrio y la sociedad en general. Ademas, es un ejercicio que afecta las diferentes
dimensiones personales: afectividad, familia, trabajo, vinculos sociales, etc. Por lo tanto, el
ejercicio realizado, implicé una vuelta sobre los elementos que constituyen al estudiante como

un sujeto en el mundo, con unas acciones y unas proyecciones especificas.
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6. Anexos

6.1. Cartilla un mundo de posibilidades®

Un mundo de posibilidades.

Cartilla para la elaboracion de un proyecto de vida que se adapte a tiempos de

cambio

Yiceira Luz Peralta?

Elizabeth Jaramillo Carrasco

Ser Mas. Derechos reservados

! Es de anotar que en el formato que se anexa, solamente se incluye el texto de la cartilla, pues en la
cartilla original y que se trabajo en su momento con los estudiantes, tenian algunas fotos y figuras para ambientar
el contenido.

2 Estudiante del Programa de Psicologia de UNIMINUTO Sede Bello, con la cual hice y comparti el
proceso de practicas en la E.E.E.
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QUIEN SOY

Esta pregunta se la ha planteado el ser humano desde hace muchos tiempos. Los filosofos
griegos enunciaron que esta pregunta ontologica (por el ser), como la principal motivacion de

las personas para pensarse en torno a cual es su lugar en el mundo.

Para responder estas preguntas, escribe a continuacion, cuales son los elementos que te

identifican:
Mis aptitudes:

A.




Mis capacidades:

A

85

Mis atributos personales:

A
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I. DECISIONES

Somos seres que nos enfrentamos a maltiples
desafios, a nivel personal, familiar, académico y social, que nos piden diferentes acciones de

acuerdo a las demandas de nuestro entorno.

Frente a esas demandas sociales, las personas podemos tomar diferentes posiciones, entre

ellas, el tomar decisiones frente a las cosas que nos pasan, y las demandas que nos afectan.

La palabra Decidir, segun la Real Academia de la Lengua, proviene del latin “decidére”, gue
remite a “cortar”, resolver, es decir, nos remite a un conjunto de acciones encaminadas a

responder y responder situaciones que la vida nos presenta cotidianamente.

Los seres humanos, somos seres que expresamos emociones en todas las acciones en las que
nos desenvolvemos a nivel social, por lo que estamos escribiendo nuestra propia historia en

todo momento.

Responde las siguientes preguntas:

A. (Cudles son tus principales metas en tu vida?

B. ¢Como te ves dentro de 5 afios?

C. ¢Qué significa tener un horizonte en la vida?:
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Il. EMOCIONES EN LA VIDA.

Las emociones estan presentes en todas las personas, las podemos definir segin Tomas-Gil
(2014) como un: “Estado afectivo que experimentamos acompafiado de cambios organicos

(fisioldgicos y endocrinos) de origen innato o influidos por la experiencia” (p.2)

Es importante anotar que, existe algo denominado inteligencia emocional, que nos puede
ayudar a asumir mejores decisiones en nuestras vidas. Goleman (2010) define la inteligencia
emocional como: “la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los de los

demas, de motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones” (p.19)

Responde las siguientes preguntas:

A. ¢Cdmo manejas tus emociones cuando te enfrentas a situaciones dificiles en tu

vida?

B. ¢Como crees que deben ser las relaciones familiares en donde estan de por medio

la expresion de emociones?

C. ¢Por qué es importante manejar nuestras emociones cuando las personas no

comparten nuestras formas de pensar?
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I11. MI PROYECTO DE VIDA.

Todas las personas, tomamos decisiones diariamente, desde la escogencia de un vestido, hasta
la eleccion de la ruta de viaje al trabajo, nos enfrentamos a situaciones complejas que

requieren de decisiones por parte nuestra.

Tener un proyecto de vida, es consignar en un texto las decisiones que queremos tomar desde

la programacién de acciones futuras que apuntan a nuestra autorrealizacion personal.

Elabora tu proyecto de vida a partir del siguiente cuadro:

Contexto Objetivos Proyeccion: Formas de Recursos
tiempos hacer:
estrategias

Personal




Familiar

89

Académico

Laboral




90

Referentes Bibliograficos.

Goleman, D. (2010). La inteligencia emocional. Editorial, Zeta Bolsillo. Barcelona.

Tomas-Gil, P. 2014. Las emociones. Qué son y para que sirven. Disponible en:

https://extension.uned.es/archivos publicos/webex actividades/5413/reconocie

ndolasemocionesquesonyparaguesirven.pdf



https://extension.uned.es/archivos_publicos/webex_actividades/5413/reconociendolasemocionesquesonyparaquesirven.pdf
https://extension.uned.es/archivos_publicos/webex_actividades/5413/reconociendolasemocionesquesonyparaquesirven.pdf
https://extension.uned.es/archivos_publicos/webex_actividades/5413/reconociendolasemocionesquesonyparaquesirven.pdf
https://extension.uned.es/archivos_publicos/webex_actividades/5413/reconociendolasemocionesquesonyparaquesirven.pdf

