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Introduccion

Este proceso de investigacion se fundamenta en los principios de la sistematizacion de experiencias educativas,
en la cual se busco resaltar aquellas que tenian conexion con procesos de interculturalidad, diversidad e inclusion, en
articulacién con la sublinea de investigacion “Procesos educativos para la diversidad y la transformacion cultural” de la
Maestria en Educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Este informe da cuenta de los hallazgos mas representativos de experiencias que se desarrollan en seis regiones
diferentes de Colombia. El ejercicio de investigacion se lleva a cabo en el marco de la estrategia formativa denominada
“Proyectos Sombrilla” para lo cual se consolido un grupo de 13 investigadores que han adelantado de forma sistematica
el ejercicio de investigacion que el lector podra conocer a partir de este informe construido colectivamente por todos los
integrantes del equipo.

Esta investigacion surge a partir del interés de conocer cuales son los aprendizajes-saberes construidos por las
comunidades académicas en el marco de experiencias educativas que apelan a la generacion de practicas interculturales y
a la construccion de vinculos sociales con sus comunidades educativas y territoriales, para favorecer procesos de
integracion, de diversidad y reconocimiento de lo propio y del otro.

En el presente documento se consignan los elementos centrales del proceso de investigacion, de acuerdo con los
criterios establecidos por el programa; sin embargo, vale la pena aclarar que cada experiencia realiz6 un ejercicio
complejo de sintesis que permitid profundizar en los hallazgos particulares de cada Institucion y su contexto territorial,

los cuales se plasmaron en articulos que fueron presentados a revistas indexadas de indole nacional e internacional.
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1. Marco general de la investigacion

1.1 Contextos de lainvestigacion —
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En este proceso, se sistematizaron seis experiencias educativas localizadas en distintos puntos del territorio

nacional. Cada una de las experiencias responde a intereses, contextos, personas y practicas educativas diversas,

situacion que se configurd en un reto para el analisis y comprension de cada una. Por esta condicion, en el ejercicio de

investigacion no se buscé comparaciones o similitudes entre ellas, sino todo lo contrario, garantizar que cada una

encontrara sus propios ritmos de sistematizacion y de analisis, de acuerdo justamente con los contextos y realidades que

experimentaron en cada region en los tiempos de pandemia, alternancia y movilizaciones sociales durante el 2021. A

continuacion, se presenta una descripcion grafica de la ubicacion de cada una de ellas.

Figura 1. Mapa de las experiencias. Fuente: creacion propia.

Sistematizacién de la experiencia “La
cultura: un didlogo en territorios de
saberes y aprendizajes™

Florida - Valle del Cauca

Sistematizacion de Experiencias
Significativas en Educacién Inclusiva.
Bogota - Cundinamarca

Experiencia San Joaquin le Baila a
Colombia
Valledupar - Cesar

Sistematizacion de la experiencia
“Pensamientos, letras y fantasias en el
mundo magico de la lectura™
Villavicencio-Meta

. La Sistematizacién de experiencias en la

recuperacion de referencias musicales
con la interpretaciéon de la bandola
llanera Mani Casanare

™ Sistematizacion de la
./ experiencia: educacion
propia, proceso donde todos
ensefiamos y todos
®"\ aprendemos, Apia
Risaralda.
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En el marco del ejercicio de investigacion colectiva, se presentara una breve descripcion de los contextos
analizados:

La experiencia “Pensamientos, letras y fantasias en el mundo magico de la lectura” es un proyecto que nace a
partir de la necesidad de fortalecer procesos de lecto escritura en los estudiantes de la Institucion Educativa Colegio
Guatiquia de la ciudad de Villavicencio. Esta experiencia surge de los bajos resultados en las pruebas externas en cuanto
a la comprension lectora, y para contrarrestar estos resultados, desarrolla estrategias que permiten un mejor desempefio
en la comunicacion oral y escrita, a través de actividades como: tertulias literarias, concursos de poesia, cuento, oratoria
y concursos de ortografia.

A partir del desarrollo de las diferentes estrategias se logra evidenciar un mejoramiento en las habilidades
comunicativas de los estudiantes y la participacion activa de los mismos en diferentes eventos interinstitucionales, lo que
ha permitido la integracion de practicas interculturales, através de las cuales se ha fortalecido la autoestima, el respeto y
reconocimiento del otro, la identidad institucional y apropiacién de su cultura.

“Educacion Inclusiva: Una Sistematizacion de Experiencias en Ciudad Bolivar” se desarrolla en la ciudad de
Bogotd, en la localidad 19 de Ciudad Bolivar enla Institucion Educativa Distrital Nicolds Gémez Davila, surge con el fin
de sistematizar los aprendizajes y practicas inclusivas en los procesos pedagogicos de dicha institucion alo largo de los
ultimos 5 afios. Esta investigacion se enfoca en establecer los factores que determinan la necesidad de revisar las
practicas que se implementan en la institucion educativa, para mejorar la atencion a los estudiantes con discapacidad. De
igual manera, se incentiva el interés de la comunidad educativa por indagar desde el ejercicio de la cualificacion que
permita generar didlogos entre pares para el reconocimiento de la diversidad, la discapacidad y los ritmos y estilos de
aprendizaje, que aportan a la construccion de practicas educativas inclusivas desde la diversidad.

La sistematizacion de la experiencia cultural en territorio de saberesy aprendizajes parte de la convergencia de
las distintas poblaciones y etnias enun mismo establecimiento, en la Institucion Educativa Atanasio Girardot, ubicada en
el corregimiento de Chococito (Florida — Valle del Cauca). El arte ha sido relevante a la hora del intercambio de saberes

y aprendizajes en el aula de clase, ya que como los mismos actores describen, es un espacio de libertad para expresar, no

8
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s6lo los conocimientos generacionales, sino también las actividades y costumbres propias de cada integrante. Con esto, la
informacion que se genere, puede ser usada para resolver problemas de indole social y cultural, que promuevan espacios
para el didlogo abierto entre la comunidad de aprendizaje.

La experiencia “San Joaquin le Baila a Colombia™ se desarrolla en la Institucion Educativa San Joaquin de la
Ciudad de Valledupar- Cesar; esta es una institucion de caracter oficial que cuenta con una poblacion estudiantil de
aproximadamente 1100 estudiantes. Este proyecto atiende a la diversidad cultural y folclérica desde las disciplinas
escolares, relacionada con el analisis de la danza como mecanismo para que los estudiantes hagan un intercambio de
tradiciones folcloricas, abriendo una via para cooperar, compartir y colaborar en los objetivos afines a traves de la
iteraccion basada en el respeto y la valoracion de la diversidad cultural. “San Joaquin le baila a Colombia” es una
experiencia que resalta en la escuela los rasgos humanisticos de la igualdad (inclusion), la identidad y la interculturalidad
através de la danza y la musica folclérica, esta dualidad es fuente de aprendizaje que se caracteriza por entretejer de
manera sensible lo propio y acumular saberes en el cuerpo, como marcas y transformaciones en los sujetos que la viven.

La experiencia “Educacion propia: proceso donde todos aprendemos y todos ensefiamos” nace como una
iniciativa para que el Centro Educativo Jordania del Municipio de Apia Risaralda, replanteara el proceso educativo
basado en el contexto, para que los contenidos del curriculo contribuyeran al fortalecimiento identitario de las
comunidades indigenas de la region (especialmente la comunidad Embera). Todo esto articulado a cuatro ejes
fundamentales para los pueblos originarios: proyectos de vida, planes de vida, educacién propia, cultura y territorio. Si
bien, lo que se quiere lograr es que se planteen procesos educativos diferenciales dirigidos a los pueblos indigenas, donde
se generen espacios de intercambio de saberes y practicas entre sociedades diversas, es decir, un aprendizaje que
contemple tanto logros universales (humanidades, ciencias) como también un aprendizaje de la herencia indigena
transmitida a traves de la oralidad.

Frente a este gran reto, tanto el proyecto como el centro educativo se dieron cuenta que deben disefiar una
propuesta pedagogica con un enfoque intercultural que permita establecer un didlogo constante de saberes entre los

diferentes pensamientos y visiones de mundo.
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“La Sistematizacion de Experiencias en la Recuperacion de Referentes Musicales con la Interpretacion de la
Bandola Llanera, como Estrategia para favorecer la formacion del conocimiento en los estudiantes de la Institucion
Educativa Jesus Bernal Pinzon del Municipio de Mani Casanare”, nace para implementar procesos de interculturalidad
asociados al territorio, a través de las areas de Ciencias Sociales, Etica y Valores, Espafiol y Educacion Artistica, para
implementar estrategias comunicativas que buscan la integracion de la comunidad educativa y los habitantes de la region,
promoviendo el rescate de los valores culturales a travées de la musica, la danza llanera, el poema, los cantos de vaqueria
y la interpretacion de instrumentos musicales llaneros como la bandola, el cuatro, el arpay las maracas, en los
estudiantes de los grados 10° y 11°.

Cada una de estas experiencias analiza el proceso evolutivo, los hitos historicos, los aprendizajes y las practicas

educativas que se promueven en las comunidades educativas a las que pertenecen. Esto se desarrollard mas adelante.

1.2 Antecedentes de investigacion

En este apartado, se tomaron varios documentos como referencia. A continuacion, se presentan las
investigaciones con mayor incidencia para las categorias de sistematizacion, diversidad e inclusion.

El ejercicio de sistematizacién hace referencia a la accion de ordenar, clasificar o catalogar los datos obtenidos e
informaciones recolectadas para colocarlos en un sistema de referenciacion; pero es de resaltar que en educacion y en los
procesos sociales se hace referencia a los aprendizajes obtenidos a partir de experiencias criticas. Por eso se habla de
“sistematizacion de experiencias” Jara, (s.f.). Barnechea y Morgan (2007) hacenreferencia a la sistematizaciéon como
accion en busqueda de la transformacién de una realidad a partir de un diagnéstico de esta; una formulacion de objetivos
coherentes con la situacion a mejorar Yy la eleccién de un enfoque metodolégico que permita vislumbrar los procesos y
estrategias a llevarse a cabo dentro de la ejecucion de la experiencia, y hacen énfasis enla doble apuesta de la
sistematizacion de experiencias: mejorar la practica de los equipos de promocion y enriquecer las reflexiones y

propuestas tedrico conceptuales.
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De la misma manera, el proyecto denominado EI conocimiento desde la practica y una propuesta de método de
sistematizacion de experiencias, de Barnechea & Morgan (2007) hace reflexion sobre el conocimiento practico y cémo a
partir de ésta se generan nuevos saberes que se construyen sobre los existentes, haciendo una reestructuracion total de los
mismos por medio de la practica y enunciando como las diferentes acciones dentro de un marco social van encaminadas
a materializar interacciones con la teoria. En este sentido, se concluye, como mencionan Ballen y Rincon (2016): “existe
un conocimiento situacional que genera nuevos saberes mediante la practica y que, en determinadas ocasiones, es mas
atil que la teoria” (p.22).

De otro lado, la diversidad en el aula se ha convertido enuno de los temas preferidos para la sistematizacion de
experiencias debido a su afinidad con la inclusién y la creacién de nuevas formas de aprendizaje. Por lo anterior, se
aborda la diversidad como eje clave para el desarrollo de las diferentes experiencias que, en la presente sistematizacion,
se suscitan.

En este sentido, en la investigacion de Vargas & Montecinos Sanhueza (2018) “Diversidad, modelos de gestion y
formacion inicial docente: desafios formativos desde una perspectiva de justicia social’, se expone la situacidbn mas
comun de la escuela: la falta de preparacion docente sobre la atencién a la diversidad y a la poblacion con necesidades
educativas especiales. Esta investigacion se desarrolla con la participacién de ocho docentes principiantes en su
profesion, en torno a su practica pedagdgica, la atencion a la diversidad y la relacién existente de éstas con su formacion
inicial. Este tipo de experiencias busca “crear espacios de reflexion y didlogo frente a las creencias estereotipadas de las
formas en que se producen los aprendizajes y la manera en que dificultan la adquisicion de una perspectiva inclusiva y de
justicia social” (Vargas & Montecinos Sanhueza, 2018, pp. 16).

Asi mismo, en las “Cinco Dimensiones Claves para Avanzar en la Inclusion Educativa en Latinoamérica”
(Marchesi & Hernandez, 2019) se destacan los desafios sociales, educativos y los avances mas sobresalientes en los
paises latinoamericanos, de donde se formulan cinco apartados que permiten impulsar la inclusién social y educativa,

exaltando los procesos de transformacion de los sistemas educativos y de la sociedad: acuerdos politicos, priorizacion de
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la primera infancia, fortalecimiento de la profesion docente, transformacién cultural y generacion de cambio en las
actitudes que impiden el desarrollo de la diversidad en el aula.

Los anteriores desafios dan cuenta del trabajo que debe realizarse con urgencia para adaptar la educacion a la
diversidad educativa, de donde surgen nuevos retos, como es el caso de la ruralidad y la educacion propia, representada
por la resistencia al sometimiento y la desaparicion de los saberes de las comunidades indigenas de un territorio, que
parte de la conquista de crecientes niveles de concienciacion y de organizacion social (Molina & Tabares, 2014).

Como se ha evidenciado hasta ahora, la diversidad en el aula hace referencia a varios frentes de la educacion, al
igual que varia segun el modelo pedagdgico y sus propositos. Por lo anterior, se hace necesario el reconocimiento de
otras dimensiones, como la estética-artistica como eje diversificador en el aula y de integracion para la comunidad

educativa que la rodea.

1.3 Descripciony formulacion del problema

Al hablar de nociones complejas como la interculturalidad, la inclusion, la diversidad y el territorio en los
procesos educativos, encontramos que es escasa la reflexion sobre las experiencias pedagdgicas que en las instituciones
se construyen y desarrollan; es decir, carecen de la sistematizacion de los procesos sociales e histéricos que describan las
condiciones del contexto y sus situaciones particulares que la hacen posible.

La carencia de experiencias pedagdgicas sistematizadas desvaloriza los saberes de las personas y fomenta el
desconocimiento de las realidades locales y regionales, lo que debilita los aprendizajes significativos construidos en la
familia y las instituciones educativas, desconociendo asi las miradas criticas y constructivas por parte de los estudiantes,
docentes y padres de familia.

Las instituciones educativas, no tienen una fuente de produccién de conocimiento posicionado en la
sistematizacion de experiencias, lo cual aleja a estudiantes, maestros y padres de familia excluidos de la produccion de

conocimiento o aprendizaje significativo, y se niega asi la posibilidad de apropiarse de los sentidos de la experiencia; por
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tal razon, hay alejamiento de la compresion tedrica y escaza orientacion para las acciones transformadoras, porque se
ignoran las fuentes que lo respaldan conceptualmente y se desdibuja la perspectiva de transformacion y cambio.

Mas alla de los espacios ganados, la sistematizacion de las practicas educativas, interculturales, de inclusion y de
diversidad, permite que los miembros de la comunidad educativa, los estudiantes desde el aula de clase, la comunidad
representada en la familia y desde el propio territorio y cotidianidad, asuman con responsabilidad la construccion de una
mejor academia, en la edificacion de instituciones y un territorio con bases culturales, pedagdgicas, civicas y humanas,
que permitan la formacion de seres humanos integrales, sociales e interculturales, asi como ciudadanos protagonistas
conscientes y criticamente comprometidos en la construccion de una mejor sociedad.

Por otra parte, la comunidad educativa desconoce los procesos vitales y Unicos que ofrece la sistematizacion de
experiencias como una riqueza cultural acumulada, ya que pierde el caracter de inéditas e irrepetibles y de paso la
interpretacion critica por parte de las instituciones, ignorando el protagonismo sobre diversos fenémenos interculturales,
sociales, inclusivos, pedagogicos Y diversos que intervienen en ella.

En consecuencia, esta investigacion plantea preguntas orientadoras: ¢Cuales son las practicas interculturales e
inclusivas que promueven las Instituciones Educativas de las experiencias analizadas? y ¢Como se comprende o asume

la diversidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje en las experiencias analizadas?

1.4 Objetivos:
General
Analizar como las instituciones educativas intervenidas posibilitan la construccion de vinculos sociales desde
practicas interculturales que reconozcan la diversidad.
Especificos:
1. Describir, las caracteristicas de las experiencias analizadas, los actores clave y el tipo de vinculos o relaciones

que establecen las Instituciones educativas en sus territorios.
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2. Generar aportes a los procesos de ensefianza-aprendizaje en los contextos educativos de cada experiencia
analizada.
3. Exponer los aprendizajes construidos sobre diversidad e interculturalidad en las précticas educativas

analizadas.

1.5 Justificacion del estudio

El sistema educativo se desenvuelve en un contexto de grandes transformaciones sociales, econémicas y
culturales, que se traducen en la presencia de diversidad; “no solo estudiantil, sino también académica e institucional,
que requieren ser exploradas para responder a las metas de equidad” (Duarte, 2017, p. 54). Esta investigacion para la
maestria en Educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios toma una importancia considerable, porque
posibilita por medio de la educacion, herramientas para enfrentar problemas de desigualdad social y promover mejores
condiciones para el desarrollo de los pueblos en general.

Asi mismo, esta investigacion le dio a cada experiencia la oportunidad de demostrar que la educacion actual
requiere una renovacion en la praxis pedagogica y reclamando un mayor enfoque en el desarrollo social del estudiante a
fin de lograr la transformacién educativa necesaria para favorecer la adaptacioén de éstos a los requerimientos de una
sociedad compleja. Es pues, como esta investigacion significd una oportunidad de socializacion de los retos actuales que
enfrenta la escuela, sus exponentes y aquellos que quieran conocer qué ocurre en la educacion colombiana. Ademas, si
se desea que las escuelas sean para todos, es necesario que los sistemas educativos aseguren que todos los estudiantes
tengan accesoa un aprendizaje significativo. En este sentido, este proceso se enmarca en la sublinea de investigacion
“procesos educativos para la diversidad y la transformacion cultural”, que busca, mostrar desde cada rincon del pais por
medio de experiencias educativas transformadoras, que ayuden a comprender cada uno de los contextos que viven las
escuelas en particular.

En ese orden de ideas, los investigadores tienen en esta linea investigativa la posibilidad de postular la

transformacion del aprendizaje desde el enfoque social, a su vez, les brinda la oportunidad de sugerir una aproximacion
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alo que Gutiérrez, (2019) denomina socio pedagogia, la cual pretende “conceptualizar la transformacion del aprendizaje
y describir los elementos que caracterizan la teoria social, promoviendo la reflexién epistemologica Y la practica analitica
en la praxis educativa” (p.322).

Con base en lo anterior, Artavia & Cascante (2009, como se cité en Duarte, 2017) expresan que: “La educacion
ha sido, en el transcurso de este siglo, y, posiblemente lo seguird siendo en el futuro, uno de los instrumentos mas
importantes con los que han contado las sociedades modernas para luchar contra las desigualdades sociales” (p.55). Por
ello, lo que busca esta investigacion es trabajar de forma articulada con docentes de varios contextos educativos, y hacer
frente a los fendbmenos Yy a los procesos de segregacion y exclusion social por medio de sus aportes e investigaciones.
Siendo este el aporte que le pueda brindar al campo de la educacion, pues es por medio de los aportes de los docentes
que se hace el verdadero cambio en las reformas educativas.

De esta manera, la presente investigacion le apunta en demostrarle a la poblacion de estudio que lo que se busca
es crear un proceso integrador, donde se den'y compartan conocimientos Yy saberes colectivos. Asi mismo, el compartir
con las diferencias del otro hace que estos procesos sean mas significativos, pues no solo se demuestra que la escuela a
pesar de las grandes falencias que presenta en la actualidad, se puedan generar propuestas y procesos educativos
transformadores desde las experiencias vividas.

Por otro lado, esta linea de investigacion demostrd que el trabajo en colectivo entre los maestrantes y cada una de
sus experiencias es de vital importancia porque generaron instrumentos para enfrentar los retos que presenta la educacion
contemporanea, porque a través del ejercicio mismo de la investigacion, permitié a los participantes revalorar los
procesos formativos, porque nos ensefid a darle mas trascendencia a cada uno de los contextos escolares y nos hizo ver
que la educacién es un proceso colectivo y no individual.

Finalmente, el aporte de este ejercicio de sistematizacion de experiencias, para el programa de Maestria en
Educacion de Uniminuto, se centra en la trasformacion misma de las practicas educativas analizadas, a través de los
mismos maestrandos, pues es un ejercicio de investigacién que corresponde plenamente con el modelo praxeolégico de

Uniminuto, endonde la intervencién de los mismos actores en su comunidad, permite retornar creativamente a las
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mismas Instituciones educativas el ejercicio analitico, formalizando el conocimiento colectivo sobre interculturalidad,
inclusién 'y diversidad a partir de las realidades del propio contexto y con la intencion del fortalecimiento de la misma

practica exitosa.

2. Marcos de referenciade lainvestigacion

2.1 Marco Teorico

Esta investigacion se fundamenta en los conceptos sobre las categorias clave, que constituyen el eje de analisis de
cada experiencia: interculturalidad, inclusion, territorio, reconocimiento, alteridad, otredad y précticas educativas.

La interculturalidad es un espacio de accion social que genera momentos de convivencia entre grupos de personas
con culturas diferentes, permitiendo el respeto a la diversidad, el reconocimiento y la comprension del otro, lo que
permite un enriquecimiento mutuo.

La inclusion, desde una mirada holistica, supone el derecho que tienen todos los sujetos al aprendizaje y a recibir
atencion teniendo en cuenta sus necesidades, caracteristicas, habilidades e intereses. Por medio de la inclusion se busca
brindar a todos los miembros de una comunidad las mismas condiciones de igualdad y equidad, garantizando el respeto
hacia las diferencias individuales y el derecho a todo aprendizaje.

Si bien el territorio conlleva a pensar en espacio fisico o un lugar definido por ciertas caracteristicas, es
importante reconocerlo como un espacio social construido mediante un proceso histdrico, de manera que es cambiante.
Este espacio permite a los sujetos vivir experiencias, forjar la memoria y construir su identidad mediante significados
que parten de la interaccion con la cultura, las tradiciones, los valores y costumbres de un pueblo.

El reconocimiento se asume como la necesidad de aceptar al otro, especialmente los miembros de las minorias
raciales y culturales, como seres valiosos capaces de construir su propio proyecto de vida y valorar ampliamente los

aportes que estas comunidades han hecho a la construccion de la identidad cultural de sus territorios y de la nacion.
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La alteridad es asumida como la capacidad de entender al otro, ponerse en su lugar y comprender que existen
diferentes formas de pensar, actuar e interpretar el mundo. A través de la practica de la alteridad se posibilitan las
relaciones con los semejantes, desde la aceptacion, el respeto por la diferencia, el dialogo y la comprension.

La otredad consiste en reconocer la existencia del otro, partiendo de su identidad, su cultura, sus costumbres y
formas de presentarse al mundo para poder convivir, puesto que es el reconocimiento del otro lo que le permite a cada
individuo afianzar su propia identidad.

En cuanto a las practicas educativas, son acciones pedagdgicas que posibilitan la articulacion de manera
transversal de la diversidad y la inclusion, mediante la construccion de escenarios propicios para la interaccion y el

trabajo colectivo, en procura del aprendizaje significativo.

2.2 Marco Conceptual

La sistematizacion de experiencias educativas transformadoras supone un analisis minucioso de las practicas
educativas que se llevan a cabo en las instituciones y a partir de las cuales se posibilita procesos de reflexion critica sobre
el impacto que dichas préacticas tienen en el contexto en el que son llevadas a cabo, a la vez que se generan nuevos
conocimientos que se convierten en los cimientos para reconstruir el tejido social, a partir del reconocimiento de la
cultura, la diversidad, la interculturalidad y el fomento de la pedagogia de la alteridad y la inclusion como ejes centrales
para la transformacion social. Por lo anterior, este apartado reconoce dos constructos tedricos centrales, la educacion en
perspectiva territorial e intercultural y las practicas educativas que reconocen a la inclusién y la otredad como una

dimension fundamental del proceso formativo.

La educacion desde una perspectiva intercultural
Para hablar de interculturalidad es preciso partir de la revision del concepto de cultura. Desde el punto de vista
antropologico, la definicién de cultura se asocia como un mecanismo de adaptacion humana, a partir de formas de

organizacion social sistema de relaciones y la organizacion de la experiencia y el pensamiento (Garcia etal., 2007).
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Desde una perspectiva etno-educativa, la Interculturalidad tiene sus raices en los diferentes movimientos sociales
en Latinoamérica a finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI que surgieron como emancipacion de las politicas de
un estado que los invisibilizd y hasta negd, en la planeacion de naciones ensintonia con los modelos transnacionales de
desarrollo econdmico. Como afirman Walsh etal. (2006): “la interculturalidad, como principio clave del proyecto
politico del movimiento indigena, esta directamente ligado a la lucha en contra de los poderes de la colonialidad y del
imperialismo” (p. 25).

Paralelo a esto, en América Latina surgen movimientos sociales que se sustentan en pensamientos de espiritus
revolucionarios Yy cuyas filosofias acrecentaron la esperanza de otras posibilidades; como expresan Saldafia y Vélez
(2019) “es el tiempo propicio para consolidar una educacién, una pedagogia latinoamericana que dialogue
constantemente con las realidades presentes, pasadas y futuras de la region, que han sido afincadas en las hegemonias
externas” (p. 45). Desde esta perspectiva, es preciso articular el quehacer educativo con las luchas de las comunidades
por su identidad y el derecho a la diferencia.

De igual forma, las autoras argumentan que esta diversidad de saberes, creencias, conocimientos y maneras de
comprender el mundo convoca a transformar los fines de la educacion hacia el pensamiento intercultural que implica el
reconocimiento de los valores sociales y culturales propios de cada contexto. De manera que el enfoque intercultural
como eje transversal de la practica pedagdgica, permite involucrar los aspectos linglisticos, sociales, historicos y
culturales através de los cuales las escuelas pueden apuntar a legitimar la diversidad cultural y valorar la diferencia
como una oportunidad para aprender a vivir juntos. De acuerdo con Peird & Merma (2012) la Educacion Intercultural
debe ser el cimiento de todos los aspectos de la préactica educativa; por lo tanto, debe estar reflejado tanto en el curriculo
como en las politicas y practicas de ensefianza y aprendizaje. De modo que la escuela no debe ocuparse Unicamente de la
construccion de conocimiento, sino que ademas su propuesta curricular debe fundamentarse en el desarrollo de
emociones, sentimientos Y actitudes que favorezcan la diversidad.

De acuerdo con lo anterior, tener un modelo educativo propio y contextualizado, que prepare al estudiante para

vivir en una sociedad caracterizada por el cambio de conceptos, valores, tecnologias, le permite atoda la comunidad
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educativa contrarrestar las amenazas de desapariciones culturales, ancestrales y teologicas; ademas, les brinda a las
generaciones presentes y futuras mejores escenarios y oportunidades de aprendizaje, encaminados a una mejor formacion
como individuos que aporten a la preservacion de la cultura, con la vision de seguirle contribuyendo al bienestar y
desarrollo social de las comunidades y de la sociedad en general.

Por ello, el modelo de educacion propia exige un protagonismo de las comunidades en los procesos organizativos
y pedagogicos que constituyen el sistema educativo propio que potencie la autonomia e identidad de las comunidades.

De ahi la pertinencia de establecer curriculos pertinentes en los que se posibiliten vinculos sélidos entre escuela y
territorio, teniendo en cuenta que: “El territorio es el elemento que mantiene una estrecha vinculacion con la cultura de
un pueblo; es el elemento fundamental para el desarrollo de cualquier tipo de actividad humana” (Galindo, 2020, p. 29).
Es decir que hablar de territorio implica comprender la relacién de los sujetos con la cultura, los valores, las costumbres
y el contexto del cual hacen parte. Para lograr esa cohesion de elementos, se precisa de practicas educativas que permitan
reconocer y valorar la diferencia en todas sus dimensiones, entendiendo el reconocimiento como esa necesidad y
aceptacion del otro para lograr la propia identidad (Cifuentes, et al. 2012). En este sentido, la autorrealizacion, el
autoconcepto, la autoestima solamente se logran y refuerzan a través del reconocimiento intersubjetivo, en la relacién

consigo mismo y con el otro.

Practicas Educativas inclusivas

De acuerdo con Ferreyra & Rua (2018) “Las practicas educativas son acciones conscientes y situadas, fuertemente
definidas por las ideas sostenidas por el colectivo de las personas implicadas y por sus valoraciones éticas” (p.151). Es
decir que dichas préacticas son desarrolladas en los distintos escenarios educativos para propiciar la interaccion y el trabajo
conjunto en busca del aprendizaje significativo. Los mismos autores proponen la clasificacion de las practicas educativas
en tres perspectivas: didactica, teorica y ética. La dimension didactica hace referencia al uso de diferentes estrategias para

llevar a cabo los procesos de ensefianza, de acuerdo con las necesidades del contexto; la dimensién tedrica implica la
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reflexion por parte del docente sobre cuales son los fundamentos que sustentan su accion pedagogica; y, por ultimo, la
dimension ética que conlleva evaluar la finalidad y pertinencia de las practicas de ensefianza.

En esencia, las practicas educativas deben configurarse como escenarios de construccion social y cultural en los
que sea posible articular de manera transversal la diversidad y la inclusion, desde la pedagogia de la alteridad, teniendo en
cuenta que “la diversidad no se explica solamente por las distinciones del lenguaje, las tradiciones historico-culturales o
los valores de construccién identitaria, sino que también proviene de las distintas formas de ser, de situarse en el mundo y
de perfilar su proyecto particular de vida” (Guzman Marin, 2018, p. 204).

En cuanto a la inclusion, Soto (2003) manifiesta que esta debe verse como una interaccion que se genera en el
respeto hacia las diferencias individuales y las condiciones de participacion desde una perspectiva de igualdad vy
equiparacion de oportunidades sociales, cualesquiera que sean los valores culturales, la raza, el sexo, la edad y “la
condicion” de la persona o grupo de personas.

De acuerdo con la UNESCO (1994, como se citd en Ramirez-Valbuena, 2017), la inclusién consiste en dar
respuesta a la diversidad, garantizando la atencion a las necesidades de cada estudiante, por medio de la participacion en
los procesos de aprendizaje y reduciendo la exclusion en el campo educativo. Lo anterior implica modificaciones a planes
curriculares, estrategias y estructuras educativas, bajo la conviccion de que es responsabilidad del sistema brindar
educacion de calidad a todos los nifios v nifias.

Por su parte, hablar de alteridad parte del reconocimiento de la diferencia, en donde no es posible concebir al
“otro” sin partir del “si mismo™, desde la propia experiencia y conocimiento del mundo, para entender y reconocer lo que
identifica al otro. Entonces puede decirse que, desde la pedagogia de la alteridad, la educacion debe plantearse desde la
aceptacion, acogida y reconocimiento del otro, como una condicion fundamental para contribuir desde la educacién a la

generacion de sociedades mas justas y diversas.

2.3 Marco legal
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Es importante realizar un reconocimiento de cuéles han sido las acciones que en el pasado se han configurado
como elementos fundamentales para realizar una lectura critica de la sociedad actual, la movilizacion del pensamiento en
torno a la construccion de sociedades mas justas y equitativas, reduciendo las brechas sociales y las barreras
discriminatorias que surgen a partir de imaginarios colectivos que marginan y se materializan como formas de violentar
al otro u otra en su dignidad ademas de, negar las distintas formas de habitar los cuerpos. En este apartado, se presenta
una revision de aquellas politicas internacionales que han contribuido a consolidar lazos entre las diferentes naciones,
particularmente aquellas que han sido adoptadas por Colombia y que han dado apertura a las narrativas en torno a las
diferencias, la diversidad y la inclusion educativa.

En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1948, se ha orientado la creaciony adopcion de politicas internacionales en pro de sociedades mas justas y en
paz donde prevalezca la dignidad de los seres humanos. El articulo 26 expone: “Toda persona tiene derecho a la
educacion”. Enfatizando en la gratuidad y obligatoriedad de la educacion en los niveles elementales y tendré por objeto
el libre desarrollo de la personalidad.

Dentro de la adopcion de las politicas internacionales que han fomentado la narrativa entorno a la inclusién de las
poblaciones histéricamente marginadas y vulneradas, la Organizacion de las naciones unidas ONU, crea la Convencion
sobre los Derechos de las personas con discapacidad, firmada en el afio 2006, en esta se evoca la importancia v la
prevalencia de documentos como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y la Convencién Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares (S.p). Documentos que han sido el resultado de acciones mancomunadas por diferentes
naciones en pro de la mitigacion y eliminacion de acciones discriminatorias que garanticen la igualdad de derechos y

libertades fundamentales de los seres humanos para la construccion de sociedades en paz.
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Es asi que, en el articulo 1 de la convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, se establece el
propdsito de asegurar las condiciones de igualdad y la promocién del respeto a su dignidad, esto, con el fin de alentar la
participacion de la poblacion con discapacidad en la toma de decisiones, la construccion de politicas publicas en los
diferentes ambitos tanto sociales, politicos, econdmicos, culturales, en salud y educativos, y que partan de una
caracterizacion de sus necesidades, dada la importancia trascendental para la construccién real de una sociedad mas
incluyente.

El reconocimiento de la trayectoria histérica de politicas internacionales ha posibilitado a Colombia interiorizar
dentro de su organizacion la adaptacion de politicas educativas que promuevan la atencion de los nifios, nifias y
adolescentes, acciones que se han constituido desde los modelos educativos que propenden por la implementacion de
lineamientos que garanticen el acceso a las instituciones educativas. De modo que, el congreso de la replblica instituye
la Ley General de Educacion 115 de 1994, cuyo objeto busca establecer las normas generales para garantizar el servicio
publico de la educacion a las personas con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

Es asi que, en el titulo 3 denominado: modalidades de atencién educativa a poblaciones, realiza una distincion de
las poblaciones que mayormente han sido excluidas del sistema educativo con la intencion de organizar las acciones
pedagogicas, recursos econdmicos, fisicos y humanos en pro del reconocimiento de los diferentes los contextos, las
caracteristicas propias de las poblaciones como capacidades, cultura y tradiciones con el fin de garantizar una educacion
de calidad.

Con el fin de seguir contribuyendo a la construccion de politicas educativas, el Ministerio de Educacion Nacional
establece el decreto 2082 de 1996, en el cual, se reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales. Bajo el principio de Integracion social y educativa. En este se establece la
conformacion de aulas de apoyo especializadas para la atencién de poblacion con limitaciones severas.

A partir de esta ley, el Ministerio de Educacion Nacional expide la resolucion 2565 de 2003, en el cual, se
establecen los parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas

especiales; vinculando a las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas y emocionales dentro
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del sistema educativo, se desarrolla bajo un enfoque integrador y mediante éste se asume el término de estudiantes con
necesidades educativas especiales - NEE.

Seguido de esto, en el afio 2009, se expide el decreto 366, este deroga el decreto 2565, este aborda un cambio de
enfogque hacia la educacion inclusiva y reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de
los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

Actualmente, a partir de la ley 1618 de 2013, surge el decreto 1421 de 2017, que reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad, cuyo objeto serd la reglamentacion de la ruta,
el esquema y las condiciones para la atencion educativa a la poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar,
basica y media en todo el territorio nacional. Ademas, se crea la direccion de inclusion e integracion a poblaciones, lo
que posibilita ampliar el concepto de inclusion para disefiar programas, proyectos y estrategias dirigidos a los nifios,
nifias, adolescentes, y personas jovenes y adultas, sujetos de especial proteccion constitucional, para garantizar el acceso,
la permanencia y promocién (Secretaria de Educacion de Bogota, 2019).

Por otro lado, la politica publica de diversidad cultural del 17 de octubre del 2008 parte de los principios
establecidos en la constitucion, que establecen como fundamento nacional su diversidad cultural; ademas de la
obligacion del Estado de reconocer, proteger y fomentar la cultura en todas sus manifestaciones, asi como la garantia
constitucional a la libertad de conciencia y de expresién. (Ministerio de Cultura, 2008).

La politica de diversidad cultural hace referencia a grupos poblacionales especificos como: las comunidades
indigenas, las poblaciones afrocolombianas, palanqueras y raizales, el pueblo gitano, y los grupos en situacion de
vulnerabilidad socialmente diferenciados especialmente las mujeres cabezas de hogar, los jovenes y la primera infancia.

El principal objetivo de esta politica es la creacion de condiciones para el desarrollo y fortalecimiento de una
cultura ciudadana de reconocimiento y respeto por todas las diferencias culturales. También se propone fomentar y
garantizar a la sociedad el conjunto de derechos culturales, colectivos e individuales. Ademas, busca hacer de la
diversidad cultural y el ejercicio de la cultura los factores principales del bienestar, la creatividad social y el desarrollo

humano sostenible.
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Lo anterior, permite resaltar los avances en la ejecucion de politicas educativas que reconocen en la diversidad la
necesidad de transformar los imaginarios colectivos; y cuyo propésito se encaminan hacia la erradicacion de las
desigualdades en el contexto educativo, comprendiendo la importancia de las diferencias para la construccién de una

escuela diversa e inclusiva.

3. Método y metodologia de investigacion

3.1 Método de investigacion
Esta investigacion se enmarca en el enfoque cualitativo que se fundamenta en un esquema de reflexion flexible,
que articula la teoria con las preguntas que las experiencias educativas suscitan en torno a sus realidades especificas y las

percepciones o significados que los mismos participantes le otorgan.

3.2 Metodologia

Esta investigacion responde a la l6gica de la sistematizacion de experiencias. Oscar Jara plantea que la sistematizacion
“es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o
explicita la légica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, c6mo se han relacionado entre si, y
por qué lo han hecho de ese modo” (1998, p.10). El Ministerio de Educacion Nacional (2009), hace referencia a la
sistematizacién como una oportunidad para reconstruir la practica, construir significado, mejorar la comprension de lo
realizado y generar procesos de transferencia, adaptacion y construccion de conocimientos a partir de los aprendizajes
construidos colectivamente.

De igual manera, la sistematizacion de experiencias es una préactica reflexiva especifica, de corte critico e historica;
orientada a construir conocimiento y potencializar dicha practica. Es una herramienta fundamental tanto para visibilizar y
valorar el conocimiento producido en la practica educativa (formal o no), como para el empoderamiento colectivo de sus

actores, nace de una epistemologia critica, que vincula la accion con el conocimiento, la practica con la teoria. El
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conocimiento producido por la sistematizacién de experiencias implica realizar un ejercicio de teorizacion desde la practica,
sobre la practica y en funcion de ella (Jara, 2006). Por consiguiente, sistematizar significa construir conocimiento y
comunicarlo, a partir de la préactica, y eso significa comprender en profundidad cuéles fueron los aspectos principales en las
experiencias vividas.

Por altimo, se considera que tiene un alcance descriptivo, que permite describir las situaciones, los fenémenos o

los eventos clave, evidenciando sus caracteristicas generales.

3.2.1. Poblaciony muestra

La poblacion con la que se trabajo en esta investigacion responde a las comunidades académicas de las
Instituciones educativas mencionadas anteriormente. En este sentido, este es un muestreo no probabilistico, por
conveniencia, teniendo en cuenta la proximidad de los participantes de las Instituciones Educativas con el equipo
investigador; a continuacion, se presenta una descripcion de la muestra de cada experiencia analizada:

La sistematizacion de la experiencia “Pensamientos y letras en el mundo magico de la lectura” de la Institucion
Educativa del Colegio Guatiquia de Villavicencio toma en cuenta el trabajo pedagogico de los altimos cinco afios
liderado por las siete docentes del area de castellano y la participacion consecutiva de la poblacién estudiantil; por ende,
la muestra se obtiene de los 40 estudiantes de grado undécimo que hayan cursado alli desde grado sexto y las docentes
mencionadas anteriormente.

La experiencia llevada a cabo en Florida— Valle del Cauca, denominada “La cultura: un didlogo en territorios de
saberes y aprendizajes” se desarrollo en la Institucion Educativa Atanasio Girardot —sede A. De la poblacion en general,
se tuvo en cuenta una muestra que contempla a 3 docentes de las areas de matematicas, fisica y tecnologia, 29
estudiantes de grado décimo, noveno y quinto, 12 padres de familia y 2 miembros de la comunidad, reconocidos como
lideres sociales.

“Educacion Inclusiva: Una Sistematizacion de Experiencias en Ciudad Bolivar” se desarrollo en la Institucion
Educativa Distrital Nicolds Gomez Davila; tuvo como fin sistematizar los aprendizajes y practicas inclusivas en los
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procesos pedagdgicos de dicha institucion a lo largo de los Gltimos 5 afios. Se seleccionaron dos grupos poblacionales, el
primero de estos vincula a los docentes y directivos docentes y en el segundo grupo se ubica a los estudiantes con
discapacidad. Para la muestra de analisis se seleccionaron a 13 docentes de la jornada mafiana y la jornada tarde, de las
diferentes asignaturas y en los niveles de preescolar, primaria, basica y media y 11 estudiantes con discapacidad de los
cursos de quinto de primaria a noveno de bachillerato.

La sistematizacién de experiencias “educacion propia: proceso donde todos ensefiamos y todos aprendemos”
realizada en el centro educativo Jordania, del municipio de Apia Risaralda, contd con la ayuda de tres sedes que atienden
poblacion indigena Embera. Se trabajo con 3 docentes, 15 estudiantes Embera tanto de grado quinto como de grado
primero, ademas, se contd con la participacion de 7 madres de familia, de las veredas: Pavero, La baja Campana v el
Encanto.

La Institucion Educativa San Joaquin donde se analiza la experiencia “San Joaquin le Baila a Colombia”, esuna
institucion de caracter oficial, que brinda una formacion integral en los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria
y media, en la ciudad de Valledupar. Para la muestra se tomaron 30 estudiantes de decimo grado y 30 estudiantes de
grado undécimo Yy (2) dos egresados de la IE. Asi mismo, se trabajo con tres (3) docentes de educacion media y dos (2)
directivos docentes egresados de la IE.

La Institucion Educativa Jesus Bernal Pinzon desarrolla la experiencia “Recuperacion de Referentes Musicales
con la Interpretacion de la Bandola Llanera, como Estrategia para Favorecer la Formacion del Conocimiento”, es una
institucion de caracter mixto de naturaleza oficial, que brinda una formacién integral en los niveles de preescolar, basica
primaria, secundaria, media y técnica, en jornada diurna y sabatina, en el municipio de Mani departamento de Casanare.
La muestra se obtiene de 25 estudiantes de grado décimo y 25 estudiantes de grado undécimo. De la misma forma se
trabajo con siete (7) docentes correspondientes a tres (3) de Ciencias Sociales, dos (2) de Castellano, uno (1) de

Educacion artistica y uno (1) de Etica y Valores, todos ellos de educacion media.
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3.2.3. Instrumentos y técnicas

En la busqueda de lograr un analisis de los diferentes componentes que fomentan la interculturalidad en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, es muy importante identificar los actores o agentes claves, vinculados al proceso y

las relaciones que nos ayuden a mejorar esta experiencia. Para ello se aplicaron los siguientes instrumentos:

Instrumento: Lineade Tiempo

La linea del tiempo es un conjunto de graficos mediante el cual se ordenan una secuencia de eventos sobre un
tema en particular, permite entre otras cosas visualizar una relacion espacio-cronologica de los periodos mas relevantes
de la experiencia analizada. Es un taller que fomenta la participacion y el conocimiento sobre la evolucion del grupo. Se
aplicé a los docentes y estudiantes para reconocer sus percepciones sobre la transformacion del proceso, los

protagonistas de la experiencia y los acontecimientos clave.

Instrumento: Entrevistasemiestructurada

La entrevista se define como una reunion de intercambio de informacion entre un sujeto, quien desempefia el rol
de entrevistador, y otro u otros, quienes desempefian el rol de los entrevistados (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,
p. 403). En su disefio semiestructurado, se hacen preguntas abiertas con el fin de encontrar una diversidad ideoldgica
proveniente de cada uno de los sujetos de esta investigacion; de forma que se espera determinar la informacion mas
relevante que permita entrelazar las categorias y subcategorias. Ademas, se hace indispensable que el entrevistador
cuente con capacidad de andlisis conductual y conceptual. Se aplicé a docentes, estudiantes y en algunas experiencias a
egresados y padres de familia; su propdsito fue conocer los aprendizajes y perspectivas de los entrevistados en funcion

de la experiencia analizada.
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El taller de socializacion es un mecanismo que permite dar a conocer los resultados de la sistematizacion de la

experiencia, asi como sus impactos, registrar las observaciones y percepciones de los participantes. Con la aplicacion de

este instrumento se validan las practicas que han tenido cada uno de los actores claves del proceso, a su vez se identifican

fortalezas, debilidades y oportunidades, que permiten enriquecer y proyectar la experiencia

bandola llanera

Pensamientos, letras y fantasias en el | Estudiantes 40
mundo magico de la lectura Docentes de la lengua castellana 8
Educacion Inclusiva: una Estudiantes 11
sistematizacion de experiencias en Docentes - directivos 13
Ciudad Bolivar
La cultura: un dialogo en territorios Estudiantes 20
de saberes y aprendizajes Docentes — directivos 6
Padres de familia 7
Lideres comunales 3
San Joaquin le baila a Colombia Estudiantes 30
Docentes - directivos 5
Exalumnos 2
Educacién propia, proceso donde Docentes 3
todos aprendemos Estudiantes 10
Padres de familia 8
La sistematizacion de experiencias en | Estudiantes 50
la recuperacion de referentes Docentes 7
musicales con la interpretacion de la | Padres de familia 25

Fuente: Elaboracion propia

3.2.4. Procesos de validez (juicio de expertosy pilotaje).

Los instrumentos aplicados fueron validados por docentes de la maestria, quienes evaluaron la pertinencia de las

preguntas y dieron su valoracién de estas, de acuerdo con el formato establecido por la Maestria y la correspondencia de

las preguntas en relacién con las fasesy los objetivos propuestos. Los mismos fueron aprobados, sin embargo, sus

aportes y comentarios se tuvieron en cuenta para hacer ajustes de redaccion y se aplicaron segun el cronograma

28




Corporacién Universitaria Minuto de Dio
Educacion de calidad al alcance de todo
Vigilada MinEducacié

INFORME EJECUTIVO: La diversidad en clave educativa: sistematizacion de L/(L‘ij UNIMINUTO

experiencias educativas transformadoras

establecido. No se realizd pilotaje de los instrumentos, porque en cada uno se construyd un protocolo para su
implementacion, y por el tipo de investigacion, los instrumentos daban la oportunidad de ampliar conceptos o elementos
relevantes planteados por los participantes.

Como criterios éticos se puede destacar que todos los participantes de las actividades realizadas para la
sistematizacion realizaron el diligenciamiento de los consentimientos informados ratificando la participacion de forma
libre y voluntaria de los estudiantes, docentes y padres, de igual manera, en el caso con menores de edad, dichos
consentimientos fueron diligenciados por sus padres. En los anexos se encuentran dichos documentos por cada
experiencia. De igual manera, se guardd confidencialidad con la identidad de los participantes en los diferentes informes

de anlisis de la experiencia y en los articulos derivados. Los instrumentos y su validacion reposa en los Anexos.

3.2.5. Fases del estudio

La ruta cualitativa se construy6 a partir de las condiciones establecidas por los cursos de PIA L, 11y Il yen
articulacion con la perspectiva de la Sistematizacion de experiencias. La metodologia de la sistematizacion consiste en
un plan generalizado de tres etapas metodolégicas. Las etapas implican una secuencia logica que permite el
ordenamiento, la construccion, el analisis de la experiencia y la divulgacién de los aprendizajes (Jara,1998). A

continuacion, se presentan los momentos clave del proceso.
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Fase 1: Construccion del proyecto
(categorias tedricas, estado del arte y
disefio metodolégico)

Fase 2: Definicion sistematizacion,
poblacion y construcciéon de instrumentos.

Fase 3: Aplicacion instrumentos y analisis
de datos.

I S

Fase 4: Socializacion hallazgos

—— S

Fase 5:Produccién de informe de
investigacion y productos.

—

Figura 2. Fases del estudio. Fuente: Creacién propia.

Cronograma
La elaboracion del cronograma nos permitié establecer los pasos necesarios para iniciar y finalizar la investigacion con

un tiempo planificado hasta obtener los resultados.

Actividades/Meses sl =
Oct [Nov |Ene |Feb |Mzo|Abr |My [Jun [Jul |Ag |Set |Oct|Nov|Dic |Ene|Feb|Mzo
Fase 1 ldea
Capitulo 1 Antecedentes del Probl

1.1 Descripcidn y formulacidn del problema

de investigacidn

1.2 Justificacion

1.3 Objetivo general y especifico

1.4 Enfoque y alcance de la Investigacion
1.5 Delimitacion y limitacion del estudio
Capitulo 2 Marco Referencia

2.1 Marco teorico
2.2 Sistematizacion de Experiencias

Capitulo 3 Método
3.1 Enfoque metodologico

3.2 Disefio metodoldgico

3.3 Tipo de Investigacion

3.4 Poblacidn o muestra de la investigacion

Hallazgos
Resultados
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Figura 3. Cronograma. Fuente: Elaboracion propia

3.2.6. Proceso de organizacion, analisis y discusion de la informacion

Después de realizado el proceso de recoleccion de datos, por medio de diversas fuentes, entrevistas, videos,
documentos, material fotografico y socializacion de grupos, se hizo la transcripcion de la informacion para el analisis
sobre el problema investigado, dando respuestas a los objetivos planteados en cada una de las experiencias.

A partir de los hallazgos encontrados se logra establecer un contraste de la informacion a partir de la matriz de
conceptual, estableciendo las debilidades, fortalezas y oportunidades para consignarlas en el informe de cada una de las
experiencias. Sin embargo, con la intencionalidad de hacer un contraste de las evidencias, se hizo un encuentro de
socializacion de los hallazgos en cada Institucion, para lograr identificar su alcance y resignificacion con las

comunidades con quienes se trabajé. De acuerdo con la logica de la sistematizacién de experiencias.

4. Analisis y resultados

4.1 Hallazgos

En el marco de cada experiencia se presentan los hallazgos mas representativos, por las indicaciones del informe
y debido a que los mismos se consignan respectivamente en los articulos de investigacién que se encuentran en
evaluacion. Se reitera que cada experiencia por constituirse como un escenario de analisis presenta los elementos
centrales de acuerdo a sus protagonistas, hechos clave, aprendizajes y practicas educativas propias. Al final se presentan

algunos elementos transversales a las mismas.

31




INFORME EJECUTIVO: La diversidad en clave educativa: sistematizacion de E{E\\/’// UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dio

Educacion de calidad al alcance de todo
Vigilada MinEducacié

experiencias educativas transformadoras

Pensamientos, letras y fantasias en el mundo magico de la lectura

En la Institucion Educativa Colegio Guatiquia de la ciudad de Villavicencio, se lleva a cabo una practica
pedagdgica encaminada a fortalecer procesos de lectura y escritura, con la participacion activa de toda la comunidad. La
Institucién asume el proceso educativo como un eje articulador de saberes que integra al ser en todas sus dimensiones y
que fomenta la inclusion, diversidad e interculturalidad. En reconocimiento de esta experiencia se optd por su
sistematizacion para dar cuenta de los momentos, vivencias, construcciones y aprendizajes, con el fin de conceptualizar a
la luz de referentes tedricos los alcances y aportes que este proyecto hace a la educacion. De acuerdo con Jara (2018) la
sistematizacion de este tipo de experiencias permite construir conocimientos con base en la accion. En este sentido, la
sistematizacion de la experiencia “Pensamientos, letras y fantasias en el mundo magico de la lectura” pretende contribuir
al reconocimiento de esta apuesta pedagogica y sus alcances frente a la valoracion de la diversidad, alteridad y practicas
interculturales, a través de la sub-linea de investigacion “Procesos educativos para la diversidad Y la transformacion
cultural”.

En concordancia con lo anterior, se plantea analizar cdmo la escuela fomenta practicas de reconocimiento de la
alteridad en los procesos educativos, identificar cuéles son las practicas interculturales que promueve la IE Colegio
Guatiquia de Villavicencio y reconocer los agentes claves vinculados al proceso y las relaciones o practicas que se
fomentaron a lo largo de la experiencia analizada.

Uno de los propdsitos de este ejercicio investigativo es la contrastacion de la teoria con los hallazgos, de manera
que indagar en la literatura especializada enfocada en la sistematizacion de experiencias, cultura, practicas educativas e
interculturalidad, es indispensable para identificar y reconocer el impacto que esta experiencia ha causado dentro de la
comunidad educativa y que a la vez pueda llegar a ser replicado en otros escenarios. La practica educativa debe ser un
proceso dinamico, analitico, que permita la reflexion e interaccion entre los diversos agentes que integran la comunidad

educativa.

32




INFORME EJECUTIVO: Ladiversidad enclave educativa; sistematizacion de

Educacion de calidad al alcance de todo
Vigilada MinEducacié

K& SUNIMINIUTO
- - - Corporacién Universitaria Minuto de Dio
experiencias educativas transformadoras L\

La Institucidn, los actores de laexperiencia

El colegio Guatiquia, ubicado en la ciudad de Villavicencio, es una Institucién puablica que acoge a estudiantes
desde edad preescolar hasta grado undécimo. La gran mayoria de sus estudiantes pertenecena familias que se vinculan
activamente a los procesos escolares de sus acudidos y apoyan los diferentes proyectos que desde la institucion se
planean. De manera que los estudiantes han avanzado en los diferentes grados vinculados a los proyectos institucionales
y conocen de manera vivencial el desarrollo de los mismos. En ese sentido, la muestra son los estudiantes de grado once
que participan en las tltimas cinco versiones anuales del proyecto “Pensamientos, letras y fantasias en el mundo magico
de la lectura” (Anexo 1), junto con el equipo docente dinamizador, quienes en este ejercicio de sistematizacion
responden como grupo focal (Anexo 2) mediante la construccion de la linea del tiempo (Anexo 3) y la participacion en
entrevistas semiestructuradas (Anexo 4).
Los actores revelan

La diversidad en clave educativa: . Observarlos avances en los escritos de los estudiantes.

+ La participacion y reconocimientos en los diferentes
eventos a nivel regional y nacional.

o Rosalba Flerro 2
Il Tertulia
Literaria
Escritor invitado
Hugo Mantilla Trejos.

o Marfa Helena Alvarado

0 Blanca Zambrano

Comunidad
educativa,
Escritor invitado

oy - Jaime Femandez
5 w— Malano

1. ANTECEDENTES

los premios y reconocimientos obtenidos en:
en el concurso de poesia realizado por el
Colegio la Salle, en & concurso de oratoria
realizado en el Colegio Jorge Eliecer Gaitan,
en los concurscs de poesia y oratoria del
Colegio COFREM, en el concurso de

El proyecto institucional

de lecturay escritura se
inicia en el Colegio a
partir de la Planeacion
Institucional del afio

2006, como una estrate-
gla pedagdgica para

Bl fortalecimiento de la auto estima en los
estudiantes, despertando el amor e interés
para escribir textos inéditos, favoreciendo el

desarrollo del pensamiento, enriqueciendo su
vocabulario, facilitando la comprension lectora,

desarrollando la memoria visual y auditiva,

ortograffa realizado por Llano 7 Dias, en el
concurso nacional de cuento realizado por
la Editorial Norma, en el concurso nacional
de cuento realizado por RCN, en el concurso
“Semillas de ilusién"y en e concurso
departamental "Gotas de Tinta", ademds de
los reconocimientos otorgados por Editorial

Los docentes de lengua castellana de
Institucién Educativa CdlegioGuatiquia  gagep
realizan un estudio de las capacidades

lectoras de los estudiantes desde los grados 2006

la 5 i
mejorar el rendimiento llevando asl al mejoramiento para las pruebas

académico en la
educacion basica
primaria y bsica secund-
aria, considerando
elementos tales como la
compresion del texto, la
velocidad en la lecturay
la precision de lo lefdo.

Norma, Editorial Panamericana, Editorial
Planeta y Enlace Editorial

1°a T, pudiendo determinar que, en témi-
nos generales, los estudiantes comprenden
lainformacion explicita de los textos y
pueden responder a las preguntas literales
sobre el mismo, siempre que estén localiza-
das en un fragmento del texto.

4. PRACTICAS INTERCULTURALES QUE EMERGIERON.
Participacion de los estudiantes en los diferentes concursos de oratoria, poesia, cuento
literario en diferentes categorfas e interaccién en corversatorios con escritores regio-
nales, nacionales e internacionales, mediante tertulias literarias en las que el estudi-
ante tiene |a oportunidad de expresar sus inquietudes directamente al autor,
corwirtiéndose ello en una actividad de crecimiento intelectual.

Figura 4. Linea de tiempo. Fuente: Elaboracion propia
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Entre los hallazgos de la linea de tiempo que se elabord con los docentes lideres del proyecto y que afio tras afio
lo han coordinado, se puede entre ver que la experiencia se ha transformado y fortalecido, sibien en un comienzo la
experiencia surgio como estrategia para motivar la lectura comprensiva en los estudiantes que son evaluados con pruebas
internas y externas, se puede apreciar que paso a ser un encuentro interinstitucional de alto reconocimiento municipal.

Por otro lado, las entrevistas a los docentes permitieron identificar que la practica pedagdgica muestra grandes
momentos significativos, especialmente cuando los estudiantes hacen la construccion de sus propios textos de narrativa,
lirica y oratoria, mostrando su apropiacién del conocimiento.

Los docentes del area también manifiestan que el proyecto favorece un intercambio entre los saberes literarios y
culturales de los escritores y las expectativas de los estudiantes, generando un acercamiento a los textos para conocer la
estructura de su género y el pensamiento que quieren dar a conocer los autores a través de ellos. Esto sirve como punto
de referencia para que los estudiantes puedan construir su propio conocimiento y lo manifiesten a traves de los
encuentros institucionales de cuento, poesia y oratoria.

Todo lo anterior ha hecho que los aprendizajes construidos a lo largo de la experiencia fortalezcan la autoestima
en los estudiantes y fortalezca el amor e interés por escribir textos inéditos, enriqueciendo su vocabulario, facilitando la
comprension lectora, desarrollando la memoria visual y auditiva y por ende mejora en la lectura.

Asi mismo, los estudiantes confirman que a través de esta experiencia de lectura y escritura han desarrollado
habilidades comunicativas que ellos mismos ignoraban que tenian, ademas de sobrepasar dificultades personales como el
temor de hablar en publico, la comprension lectora, la redaccion y ortografia entre otros. Sumado a esto, algunos
estudiantes precisan que la participacion en este proyecto los ayuda a sensibilizar y humanizar mediante el respeto a
diferencia y la alteridad, ya que no basta con oir y respetar la palabra del otro, sino ademas reconocer en el otro su propio
sentir, el como se sentiria si estuviera en su lugar, el ver a los demas como parte de su ser.

Por otro lado, esta experiencia como préctica educativa significativa ha puesto en escena la interculturalidad
como encuentro dialégico que permite reconocer otras formas de leer el mundo; docentes y estudiantes se remiten a una

experiencia que vivieron en el afio 2019 frente a la participacion de invitados pertenecientes a diferentes etnias de la
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region, como es el caso de los Sikuani, que con la presentacion de una danza indigena e intervencién en su lengua y en
espafiol permitié valorar la expresion oral y escrita en otro idioma y con otra cosmovision. De manera que, esta
experiencia permite abrir el panorama frente a la inmersion de otras culturas, otros lenguajes literarios que ofrecen a los
nifios y jovenes la posibilidad de interactuar, indagar y reconocer no solo la diferencia sino ademas la riqueza cultural de
la que son parte.

Las diferentes acciones o experiencias pedagogicas que se viven a través del proyecto “Pensamientos, letras y
fantasias en el mundo magico de la lectura” han trascendido e involucrado a diferentes agentes educativos en el contexto
local y nacional lo cual lo ha llevado a obtener varios premios en el campo literario a partir de muestras de practicas
diversas de comunicacion matizadas por ejercicios interculturales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ahora bien, el proceso final de sistematizacion que se desarrolla como un encuentro de saberes, conduce a
visibilizar los procesos formativos, las percepciones y sentires de quienes han protagonizado la experiencia, que conlleva
a retroalimentar, planear y proyectar nuevas versiones de esta practica en miras de fortalecer encuentros interculturales

que despierten sentido de pertenencia, identidad e intercambio de distintas formas de ser, pensar, actuar y vivir.

Educacion Inclusiva: Una Sistematizacion de Experiencias en Ciudad Bolivar

“Educacion Inclusiva: Una Sistematizacion de Experiencias en Ciudad Bolivar” se desarrolld en la Institucion
Educativa Distrital Nicolds Gomez Davila, ubicada en la ciudad de Bogota, en la localidad 19 de Ciudad Bolivar; tiene
como objetivo sistematizar los aprendizajes y practicas inclusivas en los procesos pedagdgicos de dicha institucion,
reconociendo el contexto frente a las incidencias de las politicas publicas que orientan la prestacion del servicio
educativo a la poblacion con discapacidad, el papel que desempefian los miembros de su comunidad y la forma en la que
estas se han construido.

Se realiza esta investigacion con el fin de entender y analizar las practicas pedagogicas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad de la institucién educativa, y por lo cual, fue

fundamental contar la participacion de los dos grupos poblacionales seleccionados, por un lado, 13 docentes y directivos
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docentes de las diferentes areas y niveles de escolaridad de preescolar, primaria y bachillerato y 11 estudiantes con
discapacidad de grado quinto de primaria a grado noveno de bachillerato, lo que también permitié conocer de una
manera mas cercana algunas de las situaciones que dificultan el accesoy la adquisicion de los aprendizajes. Dicha
situacion era puesta en evidencia por los docentes debido a la falta de profesionales especializados o el abordaje desde la
capacitacion y la formacion a los docentes del colegio, estoreferido a temas como reconocimiento de la poblacién,
estrategias y metodologias para planear las estrategias de ensefianza aprendizaje de manera diversa e inclusiva.

Para contextualizar, el proyecto desde la linea de investigacion denominado, “Educacion Inclusiva: Una
Sistematizacion de Experiencias en Ciudad Bolivar”, es ejecutado en el lugar donde se desarrolla la practica pedagdgica,
la cual, esta orientada a la atencion de la poblacion con discapacidad de la Institucion Educativa distrital Nicolas Gomez
Davila. Dicha institucién ha acogido procesos de inclusion a estudiantes con discapacidad cognitiva, dentro de los cuales
se encuentra, discapacidad cognitiva leve y moderada, sindrome de Down, pardlisis cerebral, discapacidad fisica y
discapacidad sensorial, en los niveles de primera infancia, primaria, basica secundaria y media.

Se realiz6 un analisis de los diferentes procesos en que se ha enmarcado la experiencia educativa de los
estudiantes con discapacidad de la Institucion Educativa Distrital Nicolas Gémez Davila. Esta institucién dentro de sus
procesos educativos ve la necesidad de incentivar los procesos formativos y de capacitacion a docentes, puesto que,
como se evidencia en la presente investigacion, la pluralidad de caracteristicas propias de la discapacidad que se pueden
encontrar en cada estudiante, esto, no permite definir una estrategias especifica ante determinada situacién, sino que debe
partir de la caracterizacion del estado de las habilidades de cada sujeto, percibido en sus dimensiones cognitivas, sociales
y comunicativas, sus actitudes, gustos e intereses, lo que le permitird a los docentes y a la institucion brindar un manejo
adecuado y pertinente partiendo del reconocimiento a la diversidad.

El reto para la institucion se expresa en la necesidad de fortalecer los procesos de capacitacion que brinde
acompafiamiento a los docentes, puesto que no cuentan con la suficiente formacion o los conocimientos adecuados para
atender a dicha poblacidn, en este sentido, es preciso establecer las estrategias necesarias para garantizar un adecuado y

pertinente proceso académico, dada la multiplicidad de caracteristicas propias de la discapacidad que no presentan un
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manual con las indicaciones a llevar a cabo en el aula de clases para atender a los diferentes ritmos vy estilos de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

La informacion obtenida se enmarca dentro del reconocimiento a los antecedentes de los modelos de atencion
educativa a los estudiantes con discapacidad en la institucion educativa que, aunque no precisan en cambios inmediatos
si han sido progresivos y se han adaptado a la necesidad de las circunstancias y de la poblacion, proyectado en el
quehacer de cada docente dentro del aula y la incidencia que tuvieron en las practicas educativas.

Se evidencian algunas acciones y situaciones como, la distincion entre necesidades educativas especiales
transitorias y permanentes, la llegada de profesionales especializados enel tema de discapacidad y cuyo perfil se
denomina educador especial.

La investigacion tuvo como objetivo también describir las practicas educativas inclusivas que intervienen en los
procesos de ensefianza-aprendizaje en la Institucion educativa Nicolds Gomez Davila. En este sentido es preciso
mencionar cuales fueron algunos de los desafios que los docentes tuvieron que afrontar, tanto en aspectos relacionados
con las familias, el conocimiento del quehacer con estudiantes con discapacidad y la sensibilizacion con los comparieros
en el aula, encontrando situaciones dentro de las cuales se destaca la falta de capacitacion para comprender los procesos
de los estudiantes y que permitiera llevar a cabo un adecuado acompafiamiento para fortalecer sus procesos educativos,
asi como la falta de apoyo por parte de los padres de familia, quienes responsabilizaban al colegio por los resultados que
se evidenciaban durante el proceso adelantado con los estudiantes y en algunos casos la resistencia o negacion para
aceptar la discapacidad de sus hijos, comprendiendo que es un proceso que demanda el compromiso y la
corresponsabilidad para garantizar el bienestar de la poblacion.

Por tanto, se evidencia que los docentes dejan de lado la percepcion de discapacidad como impedimento para
aprender y empiezan a identificar esas situaciones y necesidades en los estudiantes, reconociendo sus habilidades y
necesidades y las proyectan en la transformacion de sus précticas educativas, interiorizando estrategias que vinculan el

disefio universal — DUA, los ajustes curriculares en cuanto al desarrollo de contenidos, la evaluacion no como evidencia
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de aprendizajes sino como constancia de un proceso realizado, reconociendo que todos pueden aprender de formas
diferentes, lo cual permite aportar a la formacion integral de todos los estudiantes.

Por su parte, los docentes enfatizan en la necesidad de plantear propuestas educativas que brinden la posibilidad a
los estudiantes con discapacidad, no sélo finalizar su etapa escolar y obtener un titulo académico, sino que, ademas les
permitan generar propuestas educativas encaminadas a la construccion y desarrollo de proyectos de vida, como el
aprendizaje de un oficio o actividad artistica, deportiva o cultural en pro de fortalecer habilidades para la vida de sujetos
auténomos e independientes y Utiles a la sociedad, y de esta manera no sean discriminados por su condicion.

También, se evidencia la forma en la que los estudiantes perciben que los docentes de la institucion educativa
Nicolas Gomez Davila prestan mas atencion y dan respuesta a sus inquietudes, teniendo en cuenta sus habilidades,
dificultades y particularidades al momento de formular sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, utilizando como
herramienta sus potencialidades a fin de promover aprendizajes significativos que a su vez pueden ser desarrollados a
partir de los procesos contenidos en las estrategias cognitivas, partiendo de la idea fundamental de que el docente actla
como mediador del aprendizaje, ademas de ensefiar los contenidos de su especialidad, asume la necesidad de ensefiar a
aprender de manera diferente acorde al contexto de los estudiantes.

A su vez, la investigacion da cuenta que las acciones realizadas por los docentes que han liderado el proceso de
inclusion en la institucion educativa, involucrando ejercicios de sensibilizacion a los padres de familia, con el objetivo de
dialogar respecto a la discapacidad, abriendo espacios que permitan el dialogo y el reconocimiento propio desde las
diferentes experiencias Yy situaciones a las que a diario se ven enfrentados, tanto por el accesoa la educacién como por su
permanencia.

Los docentes también reconocen sus aprendizajes a lo largo de la experiencia, de modo que, las practicas
educativas inclusivas han sido orientadas en el reconocimiento de la discapacidad como una oportunidad de aprendizaje
que aunque requiere de gran esfuerzo han interiorizado y desarrollado desde sus aulas, transformando sus practicas de

ensefianza aprendizaje no solo con los estudiantes con discapacidad sino comprendiendo la variedad de situaciones que
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se pueden encontrar y la diversidad de cada individuo, tomandolo ademas como un aprendizaje y experiencia personal de
crecimiento.

Con la investigacion realizada podemos determinar que los procesos de ensefianza-aprendizaje siempre van
encaminados al beneficio de los estudiantes, asi como también se evidencia que la inclusion da cuenta que la institucion
genera espacios de integracion de clases sociales y que promueve el efecto pares, bajo la suposicion que la diversidad
social genera ambientes sociales mas congruentes, ademas ayuda a fortalecer la calidad de los procesos de ensefianza -
aprendizaje logrando mejores resultados académicos de todos los estudiantes, en este sentido se habla de un conjunto de
acciones integradas, de un esfuerzo institucional, cuyo fin es alcanzar niveles adecuados de aprendizaje en los nifios y los
jovenes, de tal forma que se logren preparar jovenes seguros y competentes.

Ademas, podemos determinar que la educacion inclusiva procura transformar las instituciones educativas desde
su propio contexto, con el propdsito de dar respuesta a la diversidad educativa, tanto desde una mirada social como
individual, para garantizar una educacion de calidad a lo largo de toda la vida, basada en la igualdad de oportunidades,
sin ser excluyente, puesto que todos los seres humanos tienen los mismos derechos y oportunidades, sin importar su
condicion.

Podemos afirmar, ademas, que se deben realizar cambios en las practicas educativas de modo que beneficie a
todos de igual manera, y de ser necesario se deben modificar las préacticas pedagdgicas para que se adapten a toda la
poblacion estudiantil, también es necesario identificar las particularidades de los nifios y empezar a orientar las
actividades, la evaluacion y demas buscando priorizar las necesidades de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, sin

vulnerar sus derechos.

Interculturalidad, un didlogo de territorios y saberes
La Institucion Educativa Atanasio Girardot, ubicada en el corregimiento de Chococito (Municipio Florida) -
Valle del Cauca, fortalece el vinculo social entre diversidad, inclusién e interculturalidad con el arte. De esta manera, el

reconocimiento de los actores y/o agentes claves vinculados al proceso y sus respectivas relaciones o practicas
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fomentadas a lo largo de la experiencia seran develados, segun las acciones que permitan integrar a la comunidad
educativa por medio del arte, de tal manera que se alcance una sensibilidad social que genere cambios culturales que
contribuyan al fomento de la interculturalidad, desarrollados en el contexto educativo, mas alla del aula.

La institucion Educativa Atanasio Girardot se encuentra ubicada en el Corregimiento Chococito, municipio de
Florida, Valle del Cauca. Florida se localiza al sureste del departamento, teniendo como frontera a los departamentos del
Caucay Tolima, los limites del municipio son: al Sur, con el municipio de Miranda, Cauca; al Norte con el municipio
de Pradera, Valle del Cauca. Al Occidente con el municipio de Candelaria, Valle del Cauca y al Oriente con el
municipio de Rio Blanco, Tolima. Como es evidente, la diversidad de comunidades que rodean la institucién no sélo da
cuenta de la diversidad vallecaucana, sino que es un punto de convergencia entre las comunidades afrocolombianas,
campesinas e indigenas de la region.

La Institucion es del sector oficial, cumple con el calendario A de zona rural, atiende a poblacion de genero
mixto. Cuenta con 5 sedes entre estas esta la sede principal Atanasio Girardot. Su caracter es técnico con especialidad
agropecuaria y sus grados son: preescolar, basica primaria, secundaria, media y educacion para adultos en jornadas
mafiana, tarde y nocturna. Atiende a grupos poblacionales como: negritudes, indigenas y campesinos. Tiene modelos
pedagogicos de escuela nueva para la primaria; post primaria para la secundaria, media y también rige el modelo de
etnoeducacion.

La historia de la experiencia

Los estudiantes resaltan la importancia del reconocimiento de la institucion, por parte de la comunidad, por sus
alcances educativos e inclusivos, debido a que existe un didlogo constante con las realidades presentes, pasadasy futuras
de la comunidad educativa. Sus memorias traen a colacion, como es el caso de la estudiante 4, el evento de
“Afrocolombianidad” llevado a cabo en el segundo semestre del afio 2018 y en el cual tuvieron la oportunidad de
interactuar con la comunidad que rodea a la institucién de manera activa, debido a que un desfile con diversas muestras

artisticas, como bailes propios, mufiecones, comparsas, etc., produjo la integracion de los estudiantes y los habitantes del
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municipio, sin distincion de edad, género o etnia; esto refiere a formas de vida, sistemas de relaciones y organizacion de
la experiencia social.

La experiencia de sistematizar los saberes construidos en las diversas comunidades que convergen en la institucién
y que pueden ser aprendidos no solo por la comunidad que los revela, sino por las que los rodean, se vinculan al proceso
de aprendizaje con aspectos ludicos y cognitivos, y generan herramientas a los actores, para aprender en conjunto. EI
desarrollo de los contenidos, las narraciones llevadas a cabo desde las experiencias educativas y pedagogicas como las
ferias, la celebracién del dia de la afrocolombianidad con el desarrollo del arte a través del dibujo, la danza y desarrollo de
estrategias lidicas para el aprendizaje y la integracion, en un proceso de interculturalidad.

Vale la pena nombrar también, la importancia del artista y su rol como agente del cambio de la sociedad que ha
sido una preocupacion recurrente puesta en evidencia a lo largo de los siglos. Ademas, se han multiplicado las iniciativas
de artistas destinadas a promover la participacion de grandes o pequefios grupos de personas en proyectos en los que se
asocia la realizacion de ficciones o de imagenes con la ocupacion de espacios educativos y la exploracion de formas
experimentales de socializacion articulando imagenes, palabras, sonidos Y disefios institucionales que trabajan sobre las
relaciones sociales con el propésito de explorar nuevas formas de sociabilidad, distintas modalidades de lazo social y se
desencadenan a partir de un proyecto artistico con técnicas multimedia, recurriendo a un lenguaje complejo: palabras,
sonidos, imagenes, con el fin de trascender las condiciones presentes.

Tales experiencias dejan de lado la produccidén de obras de arte para iniciar procesos abiertos de conversacion
(improvisacion) que involucran a artistas y otros actores, en tiempos mas o menos prolongados, en espacios definidos y
en los que la produccion estética se asocia a la constitucion de modos experimentales de coexistencia o para ser mas
claros, que exista una convivencia entre diversas culturas. La participacion y la conformacién de estos nuevos
paradigmas (culturales y estéticos) dan origen a un conjunto de practicas artisticas que se asientan en el reconocimiento
de la funcion social del arte, el compromiso con la ciudadania, un cambio del espectador en el proceso creativo o la

intervencion en el espacio educativo.
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Ahora, si lo que se quiere es reconocer los actores que han influido en la generacion de procesos de inclusion son
los estudiantes quienes se encargan de definir a los docentes por encima de las directivas institucionales y de la misma
comunidad en general, como principales forjadores de espacios de diversidad e inclusién, reconociendo en esta labor
astucia, dinamismo, paciencia y entrega con la comunidad educativa, asi como también los estudiantes son participes
dindmicos de este proceso de inclusion, interculturalidad vy diversidad, puesto que ellos transforman la realidad social a
través de las actividades artisticas que se les proponen en la Institucién Educativa.

Asimismo, se resaltan las diferentes actividades académicas y comunitarias que han tenido con los estudiantes, en
relacion con las practicas culturales afrocolombianas, indigenas y campesinas con bailes como el currulao, que entona la
marimba como su principal instrumento, la capuchinada, una adopcion del vals europeo por los criollos y mestizos,
siendo el mismo pasillo. Los relatos de cuentos y ensefianzas también hacen parte de la herencia cultural y conocimientos
ancestrales, como el caso del mito de La Tunda, una mujer feay desalifiada con un pie de madera y otro sin desarrollar,
con el aspecto del pie de un bebé, quien persigue a hombres, mujeres y jovenes sinvergienzas, desobedientes y
libertinos, para llevarlos al monte y desaparecerlos. La gastronomia es otro conocimiento vivo que las madronas se
encargan de instruir a las diferentes generaciones en los variados toques culinarios propios de la region, para el caso
sobresalen La Carantanta, que es el borde seco, pegado a la olla y de aspecto crujiente, sobrante de la coccién del maiz,
esta es usada como mecato y para sazonar las sopas; de la misma manera se usan Las Orejas, una masa frita hecha de la
mezcla de huevos y harina. Dichos conocimientos merecen ser expuestos y replicados, no dejar que desaparezcan por la
falta de conocimiento o de practica en sus comunidades, la sistematizacion de esta experiencia permite reconocer los
procesos ancestrales, permite que sean perdurables en la memoria y contribuye a su preservacion.

Tanto estudiantes como padres de familia recalcan que en la institucion educativa se ha llevado a cabo la
interaccion de diferentes culturas en una relacion de intercambios reciprocos provocados por la presencia de unos
objetivos comunes como lo es el arte, el territorio, la comunicacion y la participacién de la comunidad; en si, grupos
humanos con origenes e historias diferentes convergen en la institucion educativa para recrear sus saberes y aprendizajes,

abriendo un espacio de actividad cultural para crear nuevos modos de producir, conceptualizar y visibilizar las practicas
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artisticas, como lo son las ferias gastrondmicas, los festivales de verano y las celebraciones de la afrocolombianidad, que

al mismo tiempo permiten la vinculacion intercultural, la diversidad y la inclusién. La linea del tiempo permite

evidenciar de manera general, dichos acontecimientos.
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En el marco de comprender las relaciones existentes, y los

DIALOGO ENTRE

protagonistas, los participantes resaltan que la celebracion de la

afrocolombianidad es el evento que mayor trascendencia ha tenido,

porque se dio espacio para resaltar la etnia y la cultura, con bailes,

SVYHOAVWHO ISNVH L SYISNIIEIIXS
LA COMUNDAD SEEXPRESA

SISTEMATIZACION

Inicia una etapa de
estimulacién artistica para los
estudiantes por medio de las
artes pldsticas, escénicas y el

folclor propio de la regién.

n17

RIMER MUESTRA ARTISTIGA DE L0S que de la mano trabajan miembros de la comunidad en un mismo
ESTUDIANTES DE MEDIA

muestras gastrondmicas y procesos que los caracterizan como

miembros de una identidad, en toda la comunidad. En esta

INICIO DE UN NUEVO PROCESD celebracién el respeto por la diferencia es un valor para resaltar y

fomentar, para poder enriquecerse con la cultura de los ancestros, ya

esfuerzo por organizar un bien coman, ya sea por materializar la

1’ n1a cultura afrocolombiana, la cultura campesina o la cultura indigena,

PRIMER DESFILE DE AFROCOLOMBIAMIDAD por medio de sus representaciones gastronémicas y folcléricas.

Nace la primer muestra

gestioncmucalclivessalenl /o La inclusion en la institucion es un proceso que ha sido prioritario

que padres de familia

participan para mostrar los
platos tipicos de su cultura.

PRUMER MUESTRA GASTRONGMICA DIVERSA debido a que se puede observar el uso permanente de estas

categorias entodas las practicas artisticas y culturales que se han

Es el primero en que se

vincula a la comunidad
educativa, los lideres de los

cabildos y la comunidad
indigena.

2

IRTUALIDAD

—~—

generado, ademas, no se margina ni se discrimina en los diferentes

SEGUNDO DESFILE DE AFROCOLOMBIANIDAD

actos promovidos; es decir, incluye la diversidad de género,
economica, étnica, de edad, religiosa, politica y cultural; las
practicas artisticas permiten que cada actor se acomode al papel que

mejor le resuelva llevar a cabo, entorno a un mismo tema grupal a

desarrollar; se tiene en cuenta al ser humano desde un punto de vista

LA NUEVR NORMALIDAD FoENTE ELsSoRACi o integral y también desde la alteridad, como seres tnicos, irrepetibles

Fuente: Elaboracion propia y susceptibles de las diferentes situaciones que se presenten a su

alrededor.
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Igualmente, la institucién permite la participacion reciproca de los estudiantes y la comunidad educativa en
general, siendo vista desde la interaccion que se genera en el respeto hacia las diferencias individuales y grupales, con las
condiciones de participacion desde una perspectiva de igualdad de oportunidades sociales.

De otro lado, en el ejercicio de indagacion se logré analizar las relaciones que establece la institucion con otras
empresas e instituciones cuya razon social puede fortalecer el trabajo en sentido econémico y de oportunidades, tal es el
caso del trapiche Lucerna, que destina recursos econdémicos para sostener la casa de la cultura, apoyando las distintas
actividades que en el municipio se llevan a cabo y para ayuda de los docentes que alli ejercen, en constantes actividades.
Dichos convenios se vienen realizando en conjunto con instituciones de diferente indole y razon social, para que el apoyo
ala juventud y la nifiez sea constante, en esta situacion se encuentra también el ingenio Incauca, que brinda constantes
cursos de induccion y actualizacion en lo que, a la siembra, recoleccién, tratamiento de la cafia de azucar se refiere, la
reutilizacion del bagazo de la cafia para diversos recursos y la transformacion del guarapo de cafia en azucar de alta
calidad.

Analizando las relaciones que establece la Institucién con el territorio, se encuentra que la familia es un comun
denominador de apoyo estratégico para los estudiantes; ésta es reconocida como un entorno que aporta conocimientos y
saberes desde sus realidades, convirtiéndose en una fuente de emociones y practicas que mantienen vivo aquellos valores
que hacen parte de su historia, identidad e idiosincrasia que redundan en ambientes escolares diversos. Seguidamente, los
estudiantes y docentes denominan, de manera analoga, a la comunidad y los consejos comunitarios como base
fundamental y complemento de todos los procesos llevados a cabo para preservar sus costumbres y valores; por su parte,
las entidades publicas como la alcaldia y las secretarias departamentales se destacan por sus precarias intervenciones en
los procesos culturales vy artisticos de la region.

Para los actores involucrados, es decir, los estudiantes, los docentes y los lideres de las comunidades y cabildos,
es importante recordar que la interaccion con la cual la institucion deberia mantener una constante comunicacion es con
la comunidad, quien posee las experiencias y vivencias que enriquecen a las familias y por ende al territorio y desde alli

se fortalecen los espacios de integracion académica, comunitaria, social y cultural.
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Al mismo tiempo, se identifica otras entidades con las cuales la Institucién deberia fortalecer sus vinculos, por
ejemplo, con la Casa Méascaras e Inder, que generan espacios artisticos, culturales y deportivos como ambientes sanos y
necesarios para el tejido social del territorio. De esta manera, el tiempo libre de los jovenes, nifios, nifias y adolescentes
apunta, como reto asumido a futuro por la institucion, a la interaccion, la articulacion y al didlogo en la busqueda del
fortalecimiento desde y para el territorio, partiendo de su idiosincrasia, su realidad e interés con sentido de pertenencia e
identidad desde el reconocimiento y la diversidad artistica y cultural con la participacion de la comunidad educativa con
todos sus actores, al igual que aquellas acciones que provienen de intenciones y actitudes mas concretas como las juntas
de accion comunal, los consejos comunitarios y demas grupos sociales, economicos y gubernamentales que generen
progreso y crecimiento en la institucion.

Los beneficios y demas acciones que generan un impacto sociocultural y pedagdgico que aseguren verdaderos
procesos intencionados de transformacion social desde estos espacios permitiran continuar el quehacer, mision 'y vision
de la escuela como un espacio integral de formacién y transformador de vidas que en ultimas beneficiara a la familia y a
la comunidad por aquellas acciones que generaran un verdadero impacto con crecimiento y produccion de conocimientos

y saberes.

Experiencia San Joaquin le baila a Colombia
Caracterizacion

La Institucion Educativa San Joaquin donde se sistematiza la experiencia “San Joaquin le Baila a Colombia”, es
una institucion de caracter oficial, que brinda una formacion integral en los niveles de preescolar, basica primaria,
secundaria y media, a través de metodologias adecuadasy con la participacién de docentes idoneos; que aplica una
politica de mejoramiento continuo en todos los aspectos y niveles, cuyo proposito fundamental es lograr el paso a
mejores condiciones de vida de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, buscando con esto
consolidar las transformaciones sociales que nuestro pais necesita, y de manera especial, formar ciudadanos capaces de

Vivir en paz.
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La sede principal se encuentra en un contexto socio econdmico medio. Ubicado en los estratos 3y 4, pero con la
particularidad de que gran parte de sus estudiantes pertenecena los estratos 1y 2. La subsede esta dentro de un contexto
socio econémico muy pobre, ubicado en los estratos 0y 1. En general los padres y madres de familia miembros de la
comunidad educativa presentan un alto indice de empleo informal, no estable y con poca remuneracion econdémica. La
mayoria de los padres se dedican a ventas callejeras o ambulantes, oficios varios, conductores, obreros, albafiles,
celadores, lavadores de carros, mototaxista; y de las madres muchas son amas de casa, otras se desempefian en el servicio
doméstico, modistas, madres comunitarias, comerciantes, secretarias, impulsadoras, entre otros oficios.

Con la sistematizacion del proyecto “San Joaquin le baila a Colombia”, una experiencia que resalta en la
institucion educativa San Joaquin de Valledupar- Cesar, los rasgos humanisticos de la igualdad (inclusién), la identidad y
la interculturalidad a través de la danza y la musica folclérica, esta dualidad es fuente de aprendizaje que se caracteriza
por entretejer de manera sensible lo propio y acumular saberes en el cuerpo, como marcas y transformaciones en los
sujetos que la viven. Las experiencias, son individuales y colectivas a la vez; se viven y hacen vivir; en definitiva, los
seres somos humanos en cuanto vivimos cotidiana y socialmente experiencias.

Con la nvestigacion realizada en el proyecto “San Joaquin le Baila a Colombia” se evidencia el objetivo
especifico que atiende a la diversidad cultural y folclorica desde las areas escolares, relacionadas con el cuidado y
desarrollo de la parte fisica y de los aspectos culturales, para salvaguardar la cultura propia presente en las tradiciones
folcloricas v la identidad sociocultural de los pueblos y comunidades de Colombia. Ademas, se logra observar cémo a
través de la danza la escuela logra que los estudiantes hagan un intercambio de tradiciones y costumbres abriendo paso a
la importancia del trabajo en equipo o colaborativo, contribuyendo también con el desarrollo de los valores afines a
través de la interaccion, como la igualdad vy el respeto por la diversidad cultural y folclorica que no debe ser olvidada por
la comunidad educativa.

La investigacion en este proyecto muestra a los estudiantes revestidos de gran importancia, pues a través de ellos
se evidencia la efectividad de la experiencia como practica educativa, estrategia de ensefianza-aprendizaje, vivencia de

interculturalidad, diversidad e inclusién, que son las categorias contenidas dentro de la sublinea de la investigacion que
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pudieron evidenciarse a través de los resultados que arrojaron como hallazgos los instrumentos aplicados durante la
investigacion.

La sistematizacion ha sido de gran trascendencia, porque permitid la recoleccién de anécdotas y evidencias
fisicas (fotos, videos), de los diferentes actores que alguna vez hicieron parte de la institucion; ademas, permitid
evidenciar la aplicabilidad e importancia de la inclusién en la institucién educativa, ya que invita atoda la comunidad a
cooperar, a asumir responsabilidades, a poner al servicio sus habilidades y muchas veces a descubrir talentos que no se
habian observado; también, se identificaron fortalezas, tales como las experimentadas a través de la danza y la musica
donde se han canalizado muchas actitudes que han permitido mejorar la convivencia escolar, la solucion de conflictos,
problemas de autoestima, logrando mejorar el clima escolar viéndose reflejado esto en la disminucion de la desercion de
los estudiantes de la institucion. Dentro de la experiencia también se presentan algunas dificultades tales como los
recursos economicos para financiar la adquisicion de trajes tipicos y elementos necesarios para una buena puesta en
escena de las danzas, equipos de sonido entre otros; adicional a esto existe una limitante en cuanto a espacio ya que la
actual situacion epidemioldgica exige una locacion mas amplia que albergue a todos los miembros de la comunidad
educativa para presenciar el evento. Tambien se identifica la debilidad de no contar con un profesional de planta
especializada en danzas, ya que la docente existente es especializada en artes plasticas y esto obliga a los organizadores
del evento e investigadores a contratar una persona que haga el trabajo de coreografia y esto genera un aumento en los
gastos econdmicos. Ademas, podemos apreciar como una oportunidad la participacién de exalumnos, padres de familias,
y diversas entidades de caracter cultural y administrativo de la ciudad para que puedan participar en forma activa en esta
experiencia.

En esta experiencia se ha tenido en cuenta que la danza es vista como una herramienta que permite segin Garcia
(2015) “... educar cuerpos y mentes, abrir compuertas a la inteligencia muscular y a la percepcion personal del mundo, de
la vida, del lenguaje corporal con gramatica propia y posibilidades de expresar lo que no dicen las palabras” (pag.12). El
evento “San Joaquin le Baila a Colombia” despierta muchos sentires, porque desde su perspectiva los actores coinciden

en las numerosas aportaciones educativas de la danza y su importancia en el desarrollo fisico, afectivo emocional e
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intelectual de los estudiantes. El impacto de la experiencia ha sido positivo y se ha venido realizando de forma secuencial
logrando mejorar el rendimiento académico, comportamental y alcanzando una formacion integral, ya que el estudiante
necesita tener la disciplina para poder practicar cada una de las coreografias, un alumno motivado defiende a su
institucion.
Cronologiade la experiencia

El proposito de la linea de tiempo se enfocd en reconocer la experiencia desde el afio 2010, a partir de las fechas
mas representativas en los procesos ensefianza-aprendizaje de la Institucion Educativa San Joaquin en el municipio de
Valledupar — Cesar; como se puede apreciar en la imagen, para los participantes, hay mas inclusion en los Ultimos afios,
contando con el apoyo de los padres de familia y de toda la comunidad Educativa. El evento “San Joaquin le Baila a
Colombia” es un referente para las nuevas generaciones que abre campo, que abre mente, que abre perspectiva de
crecimiento, todo lo que nuestro pais se lo debe al arte y la cultura, este proyecto es la forma de llegarle al estudiante

para demostrarle que existe una forma diferente de solucionar los conflictos, de formar a nivel profesional.
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Figura 7. Linea del tiempo. Fuente: Elaboraciéon propia

En cuanto a los aprendizajes adquiridos con la experiencia “San Joaquin le Baila a Colombia™ se evidencia que los
estudiantes de la institucion educativa San Joaquin, afianzan conocimientos sobre la diversidad cultural e identidad a través
de las danzas folcléricas de cada una de las regiones del pais. Pero, ademas se ha inferido toda la interculturalidad que se
genera a través de la investigacion, preparacion y ejecucion de este proyecto; los estudiantes de forma practica han
adquirido la inclusion como parte fundamental de la experiencia, donde por medio de la danza se han podido integrar
estudiantes pertenecientes a las comunidades indigenas Arahuacas y Kogui, asi como los inmigrantes venezolanos,
permitiendo el fortalecimiento de valores como la igualdad y la identidad, como también los conocimientos sobre solucion
pacifica de conflictos a traves de la danza y actividades recreativas.

Por altimo, el proyecto San Joaquin de baila Colombia, tiene como retos convertirse en una experiencia transversal

y con proyeccién a la comunidad, cada afio se involucrardn mas areas del conocimiento a este proyecto. desde el area de
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Humanidades haran su aporte a través de conversatorios con invitados que hagan alusion al aspecto cultural a las
costumbres y tradiciones alusivas a las regiones, el area de informatica realizara la publicidad fisica y virtual del proyecto,
biologia exhibird biomas de las regiones, desde el area de ciencias sociales, apoyaran con la parte geografica de cada una
de las regiones, artistica y educacion fisica, trabajaran de la mano para fortalecer las danzas; y asi cada vez mas areas haran
su aporte para enriquecer esta experiencia.

Ademas, integraremos a los padres, abuelos, con sus saberestradicionales para que se vinculen contando anécdotas,
hagan muestras artesanales, proyeccion comunitaria implica invitar a otras instituciones educativas, universidades vy
organizaciones municipales departamentales y hasta nacionales a participar de manera activa en el desarrollo del proyecto,
los medios de comunicacion, radio, television, prensa y redes sociales seran invitados para transmision de los eventos. Con
esta sistematizacion se pretende que el proyecto San Joaquin le baila a Colombia, perdure en el tiempo, y que cada
generacion se apropie y fortalezca cada vez méas esta experiencia significativa, a su vez que deje impacto en la comunidad
educativa, para que puedan en un futuro desempefiarse en el campo laboral como se ha venido demostrando con exalumnos

que hoy se encuentran ejerciendo desde diferentes campos del arte, la danza y la cultura fisica.

El pensamiento indigena para la nueva reforma educativa

Caracterizacion:

El Centro Educativo Jordania es un establecimiento de caracter oficial sin &nimo de lucro que presta los servicios
educativos en los niveles de preescolar, basica primaria y post primaria; ubicado en el municipio de Apia Risaralda, con
sede central en la vereda Jordania, con una capacidad de 157 estudiantes en el afio 2022, distribuidos ensus 17 sedes.
Con su metodologia de escuela nueva “busca formar nifos, nifias y adolescentes en valores, conocedores de si mismos,
de su propio mundo dispuesto a proponerlo alos demas, a través de practicas inclusivas que conlleven a un mejor
desempefio en la sociedad. Estudiantes competentes para el ejercicio de la libertad, con espiritu critico, autbnomos, en un
proceso de desarrollo humano, responsable de sus actos, creativo, consciente de su realidad, con un sentido claro de la

vida” (Centro Educativo Jordania, 2017, p. 2).
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Datos y resultados

Aungue la mision y visién del centro educativo, habla de formar seres capaces de aportar a la sociedad con base
en sus principios y creencias, respetando su raza, religion y estrato social. Se pudo evidenciar que el respeto a la
diversidad cultural esun tema que no avanza mucho, pues la manera de referirse al otro, el lenguaje empleado al querer
describir a una persona por su grupo cultural sigue siendo las mismas que se usaban en los tiempos de la colonizacion
antioquefia. Estos hallazgos, se notaron después de escuchar a una cantidad estudiantes de las diferentes sedes, donde se
aplicé un instrumento para la recoleccion de datos que se adelantaba en la investigacion de la maestria en Educacion de
UNIMINUTO. Los resultados que arrojo este instrumento demostraron que el lenguaje despectivo a los estudiantes
indigenas no es controlado por el docente. ES pues, que esas practicas educativas inclusivas que propone el centro
educativo no son aplicadas en su totalidad. Desde una mirada de la categoria de la otredad, la educacion inclusiva se
logra siempre y cuando aceptemos al otro, con su forma de ver el mundo, con su forma de habar; en palabras de Alaniz
y Diaz (2017) la otredad se logra “a través de la construccion de lo ajeno y de lo propio es que nos autodefinimos y
definimos nuestro entorno como todo proceso dialéctico, que a su vez nuestro entorno se autodefine y define a lo propio”

(p.2); por eso, es necesario revisar de manera detalla tanto la mision como la vision, ademas los planes de estudio y las

practicas educativas individuales de los docentes, pus todo esto debe estar en concordancia con lo que se plantea en los
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documentos y lo que verdaderamente se imparte en el aula de clase, porque si verdaderamente se busca reconocer la

otredad en el centro educativo es necesario este cambio.

Como se puede notar en la imagen, para los participantes, hay mas inclusion en los Ultimos afios, ya sea desde las

manualidades ancestrales hasta la inclusién en clase de algunas palabras en lengua Embera. Ademas, segun el MEN,

(2019) durante el presente cuatrienio, avanza en la implementacion de educacién inicial con enfoque de atencion integral

las experiencias han sido buenas y malas porque cambiamos mucho de escuela y cada docente es
diferente en su forma de ensefiar. Pero en los ultimos afos, mas o menos desde el 2019, los
profesores se motivan por hacer mas actividades para que nos sintamos comodos dentro del saldn.
Es decir, cuando llegamos a Jordania nos sentimos menos rechazados.

5

2016

2017

nuestros hermanos
tuvieron muy malas
experiencias
porque habia mucho
desprecio por
parte de los
"paisas" y los
profesores nunca
hacia nada para
que ellos no se
sintieran
rechazados.

2018

2019

Se empieza a dar mas
importancia a
nuestras costumbres
indigenas en este
afio, porque los
docentes buscaban
formas de que
nosotros grabaramos
como era nuestra vida
dentro de la
comunidad. Y los
docentes después de
que les mostrara como
era un dia en nuestra
familia, nos tenian
mas en cuenta.

2020

Gracias a que los
docentes de nuestras
escuelas le han dado
mas importancia a
nuestras
manualidades. Este
afno se ha podido
celebrar si pena el
dia de la
interculturalidad
vendiendo nuestros
collares

Algunos docentes de las
escuelas de Jordania,
tiene mas paciencia que
otros docentes de otras
escuelas, porque lo que
hacian hace mucho afos
eran sacarlos de los
salones porque no
entendian lo que el
profesor les explicaba.

de 500.000 nifios y nifias del nivel preescolar, prioritariamente del grado transicion (p. 4). Gracias a esos procesos de
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inclusion del nivel preescolar, el estudiante indigena ya siente mas confianza de ir a la escuela y permanecer ahi. Ya con
este programa ‘“Pacto por Colombia- Pacto por la Equidad” (p.2), se crean espacios donde los nifios pueden asistir a la
escuela con mas facilidad.

Por otro lado, los pueblos indigenas tanto a nivel nacional como regional a través de sus organizaciones politicas,
sindicales y de manera individual, tomamos la decision de participar en los procesos educativos, ya sea desde cada
municipio, desde cada secretaria de inclusion o desde cualquier otro espacio que se brinda. Esta participacion busca que
esos procesos valoren las culturas indigenas no solo por la historia sino porque aun sobreviven, ademas del caracter
oficial de sus lenguas, el reconocimiento de sus territorios y el derecho que tienen a establecer programas acordes con su
cultura y sus valores. Sin embargo, gracias a los tres instrumentos que se aplicaron en la investigacion, con actores
diferentes, se pudo evidenciar que el centro educativo aun no modifica su curriculo, los planes de estudio aun contintian
desactualizados, los sistemas institucionales de evaluacion tienen una predominancia cuantitativa. Ademas, fuera de la
investigacion, se evidencid que, en las reuniones de consejo académico, las quejas de los docentes son constantes y
repetidas; los nifios indigenas de grado quinto no pueden ser promovidos porque no se expresan de forma correcta en
idioma espariol, o la deficiencia de la lectura. Por ello, deciden recurrir a la repitencia del afio escolar.

Todos estos inconvenientes hacen mas lentos el proceso de logar una educacién propia. Y aunque el MEN define
que “Los procesos pedagogicos se entienden como el conjunto de practicas, relaciones intersubjetivas y saberes que
acontecen entre los que participan en procesos educativos escolarizados y no escolarizados, con la finalidad de construir
conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la vida en comun. Cambiar estas practicas, relaciones y
saberes implica por tanto influir sobre la cultura de los diversos agentes que intervienen en los procesos de ensefiar y
aprender” (p.75), la realidad en las aulas de clase del centro educativo son otras. Tal vez porque el acercamiento entre la
escuela y las comunidades indigenas no son constantes dificultan conocer un poco mas sobre estas familias. Gracias a la
investigacion se pudo conocer la otra cara de la moneda, es decir, antes se habia mencionado las quejas incesantes de los
docentes de algunas deficiencias de los estudiantes indigenas, ahora era el turno de las familias, pues esta investigacion

se convirti6 en un medio de comunicacion para que sus requerimientos fueran escuchados al interior del centro
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educativo. Estas familias quieren ser tomadas en cuenta al momento de avanzar en una renovacion educativa, quieren ser
escuchadas en cada dificultad que presenta, quieren ser parte la solucion de los retos educativos.

Desde las montafias de la Sierra Nevada hasta la selva Amazonica, Colombia es el hogar de 90 grupos indigenas,
una de las diversidades étnicas mas ricas en el mundo. Pero muchos de estos pueblos son vulnerables al conflicto armado
y al desplazamiento forzado que este ha generado. A esto se suma la gran expansion de la siembra de aguacate en el eje
cafetero especialmente en Risaralda, donde se han destruido paisajes forestales con una diversa vida silvestre para
producir aguacate, y muchas otras tierras se han quemado intencionadamente para permitir una recalificacion de tierras
en favor de la agricultura comercial en lugar de los bosques, una arremetida que se traduce en acumulacion de tierras en
manos extranjeras, deforestacion, falta de control ambiental y presiones sobre el territorio indigena. ES por esto que cada
afio hay menos matricula de nifios Embera en las sedes del centro educativo, pues al no tener un territorio propio deben
migrar hacia otros lugares. Y es que para los pueblos Embera, el territorio representa todo, que incluye armonicamente
los elementos que hacen parte de él, es decir, el territorio esta ligado a lo sagrado; donde estan las leyes propias y la
historia. Es desde ahi que ese afirma que el territorio es el mayor pedagogo, porque somos parte de todo lo que lo
conforma, aprendemos de su orden natural, de su tiempos y espacios.

Y es que, al entrevistar a algunos estudiantes, padres de familia y docentes, afirman que el territorio cada vez es
menos extenso, sus practicas ancestrales ya no tienen el mismo sentido, porque no cuentan con la misma cantidad de
bosques, sus malocas ya no estan en el centro de las montafias sino en medio de grandes cultivos. La conexién con sus
antepasados ahora se encuentra rodeada de aguacate. “El territorio para los indigenas constituye una base espiritual y una
base material complementarias. Ademas de constituir el espacio que liga a numerosas generaciones con los antepasados,
donde se origina su propia historia ligada a la identidad” (Sanchez-Botero, 2003, p.25).

El Gobierno Nacional en la ley 21 del 1991 definio un Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP que se
concebia como un proceso integral, que desde la ley de origen, derecho mayor o derecho propio, contribuye a la
permanencia y pervivencia de los pueblos indigenas, para lo cual, se orienta a la implementacion de una atencion

educativa que reuna las siguientes caracteristicas, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley: “1) que responda a las
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necesidades particularidades de dichos pueblos ii) que abarque su historia, conocimientos, técnicas, sistemas de valores,
aspiraciones sociales, econémicas y culturales y iii) que en su ejecucion, permita la participacion de las respetivas
comunidades” (Ley 1952, 2014, art 1). Lo que se busca con este sistema es desarrollar conceptos acerca de como
entendemos la educacion, cuales deberian ser las estructuras que lo hagan operativo, como deben estar estructurados los
curriculos, los tiempos y espacios de la educacion vy, los actores que intervienen. Sin embargo, si bien existe una
explicacion ordenada del SEIP, éste solamente es comprendido por algunos intelectuales y docentes indigenas; entre
tanto, el resto de la comunidad ignora sus alcances 0 no son puestos en practica. En el caso del centro educativo, los
procesos comunicativos en la educacion son muy débiles, pues en algunas visitas que se hicieron a las escuelas, los nifios
indigenas poco participan en clase, no se evidenciaba aportes cuando el docente quiere aportes de los estudiantes, podria
ser debido a la poca integracion que hay por parte de los indigenas con el mundo exterior y su relacion con éste.

A lo anterior se le suma que uso del idioma espafiol de los indigenas sigue siendo muy limitado encuanto a las
reglas gramaticales y fonéticas que este idioma exige. ES pues que estos procesos educomunicativos siguen siendo una
barrera invisible para la educacion indigena. Pero se estima que no es en los nifios indigenas en donde radica el problema
pues, de acuerdo con Pedroso-Herrera (2000) “todo acto educativo es por tradicion un acto comunicativo, es decir, es el
intercambio de informacion entre una fuente de informacion y un destino” (p. 124). Esto significa que docente debe
redireccionar sus estrategias de ensefianza que le permita tanto a él como a sus estudiantes un proceso educativo basado
en una comunicacion asertiva.

Con respecto al distanciamiento que se ha presentado en los Ultimos afios entre los padres y la escuela, se debe en
gran parte porque la participacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje no ha dinamizado espacios, escenarios y
herramientas para que los estudiantes asuman su papel natural y espontaneo. Y es que son los mismos padres de familia
quienes afirman que los procesos educativos deberian tener en cuenta que de los espacios comunitarios se aprende
mucho, que son espacios de reflexion. Con base en lo anterior, estas familias le estan planteando los retos que debe
afrontar el docente; si la educacion implica una participacion comunitaria, es responsabilidad del profesorado entenderla

como un espacio que permite involucrar ala comunidad y sus lideres en la proyeccion del desarrollo social con
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estrategias y proyectos que cumplan un objetivo social comdn. Todo esto con el fin que el proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de las familias indigenas, debe crear las condiciones que posibiliten la participacion en el disefio
curricular, la formulacion y desarrollo de una propuesta educativa acorde con la cultura del pueblo Embera, sus
costumbres y vivencias, que hacen parte de su identidad.

En ese sentido se comprende que la Institucién debe proyectar jornadas de encuentro con la comunidad educativa,
que transforme, que fortalezca la relacion comunidad-escuela, con una perspectiva de participacion comunitaria, que
defina y que proponga un puente entre la institucion y la comunidad, y que ademas derrumbe esas barreras. Asi mismo,
la institucion debe dinamizar espacios de dialogo constantes, intercambios y construccion de saberes. Todo lo antes
mencionado, busca que los docentes, docentes directivos, los padres de familia, las autoridades indigenas y la comunidad
estén informados mas alla de la entrega de informes y avances del estudiante, con el fin de que se fortalezca la autonomia

con proyectos educativos de participacion comunitaria e institucional basados en el dialogo y concertacion.

La Sistematizacion de Experiencias en laRecuperacion de Referentes Musicales con la Interpretacion de la
Bandola Llanera

Esta experiencia se desarrolla en la institucién educativa JesUs Bernal Pinzén del municipio de Mani Casanare,
como una practica pedagdgica direccionada al fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje Yy la recuperacion
de las tradiciones culturales llaneras en los estudiantes de los grados 10° y 11°, a partir del trabajo con las areas de ciencias
sociales, ética y valores, castellano y educacion artistica, con la participacion activa de estudiantes, padres de familia,
docentes, y comunidad en general .

La sistematizacion de la experiencia Recuperacion de Referentes Musicales con la Interpretacion de la Bandola
Llanera, como Estrategia para Favorecer la Formacion del Conocimiento en los Estudiantes de Grado 10 y 11° de la
Institucion Educativa Jests Bernal Pinzon del Municipio de Mani Casanare, se asume con responsabilidad mediante un
proceso educativo como elemento fundamental de saberes teniendo en cuenta las diferentes dimensiones y ambitos de los

protagonistas del proceso, en la cual se fundamenta la interculturalidad, la diversidad, la inclusion como partes esenciales
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de los procesos de transformacién a través de diferentes practicas educativas de los maestros, que conllevan a trascender
significativamente las fronteras de la escuela, y afincan en los diferentes contextos existentes en la sociedad.

La interculturalidad implica el respeto por la diferencia, el reconocimiento y comprension del otro, la capacidad
para negociar, interactuar y comunicarse con personas culturalmente diferentes. Es asi como “la valoracion de la diversidad
cultural en nuestra sociedad y el reconocimiento de que la educacién intercultural es para todos, es una premisa ineludible
de cualquier politica que se precie de defender los valores democraticos” (Garcia etal., 2007, p. 92).

De acuerdo con lo afirmado por Jara (2018), la sistematizacion de este tipo de experiencias permite construir
conocimientos con base en la accién. En este sentido, la sistematizacion de la experiencia busca contribuir al
reconocimiento de esta practica pedagogica y sus alcances frente a la valoracion de la interculturalidad, diversidad, e
inclusion, a través de la sub-linea de investigacion “Procesos educativos para la diversidad y la transformacion cultural”.

Los Protagonistas de la experiencia son los estudiantes de la institucion Educativa JesUs Bernal Pinzén, que se
encuentra ubicada en el area urbana del municipio de Mani Casanare, creado el 19 de marzo de 1973, y se ostenta como
institucion publica, la cual presta sus servicios educativos desde grado preescolar hasta grado undécimo, es de gran
importancia recalcar que la gran mayoria de los estudiantes pertenecen a familias de estrato socioeconémico 1y 2,y que
se vinculan activamente participando enla mayoria de los procesos y proyectos que la institucion desarrolla.

Es importante resaltar, que dentro de este contexto cultural los estudiantes, docentes y padres de familia reconocen
que una de las actividades culturales que ha marcado la pauta en los procesos de ensefianza y aprendizaje se encuentra
enmarcado en el proyecto de la Jornada de la Llaneridad Valorando Nuestra Identidad que se desarrolla cada afio el 7 de
agosto, pues en ella se establecen procesos de aprendizaje en temas de la cultura llanera que se relacionan con la historia
nacional del proceso independentista, estableciendo la importancia y la valentia de los llaneros en la lucha por la
independencia, lo que ha conllevado a representaciones historicas de la batalla de Boyacd, los catorce lanceros, la
diversidad de danza llanera, y el festival Gastrondmico, evidenciando que, en el PEI, se ha establecido y generado la
ampliacion de las oportunidades y espacios para los estudiantes de vincularse en los procesos de interculturalidad,

inclusién, diversidad, y pertinencia territorial que la institucién desarrolla.
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Jornada de la Llaneridad “\z2lorandp Nuestra tdentidad”

La sistematizacion como estrategia de fortalecimiento a los procesos de ensefianza y aprendizaje con los estudiantes de
secundaria de la institucion Educativa Jesus Bernal Pinzén del municipio de Mani Casanare.
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Figura 8. Linea del tiempo. Fuente: elaboracion propia.

Entre los principales hallazgos los estudiantes manifiestan en la linea de tiempo que el proyecto los ayuda des
de todas las areas porque le permite demostrar sus habilidades y aptitudes culturales y de conocimiento, aprendiendo de
todas las culturas existentes en el pais, e impulsandolos a ser creativos e innovadores en la adecuacion de diferentes ritmos
musicales y diversidad de danzas, ademas de otras habilidades como la de liderazgo en procesos politicos y una
comunicacion asertiva. Los docentes han dado muestras de interculturalidad, acompafiando la ejecucion del proyecto,

incentivando y despertando el interés de los estudiantes a aprender de las diferentes culturas del pais, reconociendo que los
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estudiantes poseen una gran riqueza cultural, que son creativos e innovadores y facilmente se interrelacionan con otros
compafieros de otras regiones del pais, lo cual hay que explotarlo para su propio beneficio ensus procesos de aprendizajes.

Entre los hallazgos de la linea de tiempo que se elabord con los estudiantes, docentes lideres del proyecto y padres
de familia y que afio tras afio han coordinado y transformado, se puede evidenciar que la experiencia se ha cambiado y
fortalecido, pues ésta nacié como un elemento estratégico para incentivar a los estudiantes a conocer, rescatar y preservar
la cultura llanera, a través de las areas de ciencias sociales, espafiol, artes y ética y valores; lo cual se logré posicionar
como la mejor estrategia pedagdgica que en la actualidad cuenta y desarrolla la institucion educativa Jesus Bernal Pinzén
del municipio de Mani, siendo reconocida y galardonada a nivel municipal y departamental.

En el desarrollo de la estrategia pedagdgica, los docentes, en la aplicacion de la entrevista semiestructurada,
pudieron evidenciar que los estudiantes tienen una gran potencialidad en redaccion de poemas, canciones, cantos,
contrapunteos, mitos, leyendas entre otros escritos, disefios gréaficos, escenografias de danza llaneras e interpretacion de
instrumentos musicales llaneros a través del arte, el respeto y el valorar la diferencia de pensamiento de otros estudiantes,
lo que los hace mas, incluyentes, sociales, responsables y criticos de su propio aprendizaje; demostrando de esta manera
la apropiacion de conocimientos y saberes de forma préactica y sencilla.

De igual manera referencian que la experiencia pedagdgica favorece significativamente el intercambio de
conocimientos en el ambito cultural, de diversidad, de inclusion entre los estudiantes que le ha permitido construir
manifestaciones desde su propio conocimiento Yy lo expresan a través de los espacios y encuentros que la institucién les ha
generado para el fortalecimiento de su propia cultura.

De la misma manera, los estudiantes afirman que a través del proyecto se han implementado diversas estrategias
de ensefianza y aprendizaje, que les ha permitido desarrollar habilidades y aptitudes culturales, inclusivas, a través de
procesos comunicativos que consideran que desconocian que ellos tenian, porque no tenian seguridad de expresarse ante
el publico ni de socializar con los demas compafieros. De igual manera manifiestan que les ha permitido participar
activamente en el proyecto porque los ayuda a valorar su cultura, respetar las costumbre e ideas de los demas, ser mas

humanos, crear sus propios textos de mitos, leyendas, coplas, canciones y poemas alusivos a sus propios contextos.
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Las diferentes actividades o experiencias pedagogicas que se desarrollan en la I1E han trascendido significativamente
porque se han involucrado diversos agentes del &mbito educativo en el contexto local y regional, lo que ha permitido
posicionarlo y recibir galardones como la “Medalla al Mérito Salvador Camacho Roldan” otorgada por la Asamblea
Departamental de Casanare, Primer puesto Ponencia Foro Educativo Municipal 2018 “Tierra de llaneros y Cuna del
Folclor”, generando también el reconocimiento del Concejo municipal de Mani, como promotor e impulsor de procesos
innovadores y creativos de ensefianza y aprendizaje con instrumentos llaneros y en la promocion y preservacion de la
cultura llanera como herramienta para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los actores principales del desarrollo de esta experiencia, representada en los estudiantes, docentes y padres de
familia, proyectan a posicionar el proyecto pedagdgico a nivel departamental y que se pueda cada afio fortalecer, ampliar
y desarrollar acciones que mejoren y redunden en los conocimientos de todos los nifias, nifios, y adolescentes de la
Institucion Educativa JesUs Bernal Pinzon del municipio de Mani, vinculado activamente a los directivos docentes y
autoridades locales para que fortalezcan el proyectos con inversiones econdémicas que permitan gozar con todas las
herramientas didacticas y pedagogicas que se requieren para su implementacién total, en aras de fortalecer los espacios y
encuentros interculturales en los que los estudiantes expresen su sentido de pertenencia, identidad e intercambio de distinta s

formas de ser, pensar, actuary vivir como principio fundamental de la convivencia social.

4.3 Conclusiones y recomendaciones

Teniendo en cuenta los objetivos de investigacion propuestos, se puede concluir:

En cuanto al objetivo uno, se logrd describir, las caracteristicas de las experiencias analizadas, los actores clave y
el tipo de vinculos o relaciones que establecen entre si. En este mismo sentido, se evidencia el reconocimiento y la
interrelacion entre docentes, estudiantes, padres de familia y la comunidad en &mbitos sociales y educativos, que han

permitido la participacion de todos ellos, en la construccion y el desarrollo de propuestas y actividades que desde su

61




INFORME EJECUTIVO: La diversidad en clave educativa: sistematizacion de E{E\\/’// UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dio

Educacion de calidad al alcance de todo
Vigilada MinEducacié

experiencias educativas transformadoras

entorno promueven y demuestran la practica intercultural que existe en el territorio local, involucrando a la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa en todas las instancias, para promover mejores procesos educativos,
interculturales e inclusivos que han contribuido a diversificar las practicas pedagogicas desde la transversalidad de
algunas areas.

En cuanto a las relaciones que establecen las Instituciones educativas con sus territorios, en todas se logra
identificar articulacién a partir de las tradiciones culturales, asi, la escuela se configura como un escenario en donde hay
cabida para las diferentes expresiones regionales, y en varios casos, se convierte en un referente de practicas artisticas y
culturales que trascienden los proyectos de aula. En algunas de las experiencias analizadas la interaccion con los agentes
de la region es mas directa, y en otras aun esa articulacion esté por construirse, no obstante, estas apuestas interculturales
constituyen un espacio favorable para la construccién de nuevas y productivas interacciones con otras organizaciones y
agentes culturales, ese esuno de los retos que enfrentaran la mayoria de las experiencias analizadas.

A partir del objetivo dos, se identificaron los aportes a los procesos de ensefianza-aprendizaje a partir de los
contextos educativos de cada experiencia. En la mayoria se evidencia cémo desde la escuela se abren espacios y se crean
escenarios donde los sujetos fortalecen habilidades sociales mediante el lenguaje y la comunicacion. En ese sentido, el
equipo investigador contrasta con la teoria, los sentires de los actores directos cuando se ponen al descubierto practicas
interculturales, que poco a poco se han construido como pilar de un proyecto que vale la pena implementar y que se ha
posicionado como experiencia replicable en el campo educativo.

Finalmente, sobre la practica de la sistematizacion de las experiencias pedagogicas transformadoras, se pudo
observar la importancia que tiene la sistematizacién de cualquier experiencia a nivel educativo, al evidenciar de forma
cronoldgica, como una experiencia significativa puede llegar a convertirse en una investigacion, puesta al servicio de
todas las instituciones educativas que consideren conveniente replicarlas. Esta investigacion abre la oportunidad al
crecimiento de los proyectos analizados en un futuro inmediato, pues genera conocimiento colectivo determinante para

encarar los retos que cada contexto exige.
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En este espacio es menester mencionar también algunas limitaciones que se generaron en el andlisis de las

diferentes experiencias, los cuales se presentaron en tres niveles:

1 En el ejercicio de recuperacion de la informacion con los diferentes informantes, se generaron algunos retrasosy
complicaciones debido a varios factores a) La disposicion de todos los directivos y algunos docentes (por el tema del
tiempo y los tiempos dentro de la escuela) que son muy apretados y la generacion de espacios adicionales no siempre es
posible. B) La recoleccion de los datos con los estudiantes y docentes se genero todavia en un periodo de alternancia
estricta por la emergencia sanitaria del COVID 19, situacion que dificultd o extendio los tiempos de recoleccion y que
produjo gque no se pudieron aplicar todos los instrumentos de recoleccion de la informacién de forma presencial. C)
Debido a las caracteristicas territoriales de algunas experiencias, hubo dificultad para trabajar con todos los protagonistas
de los procesos analizados, por su ubicacion geografica, y por las condiciones de confinamiento debido a las condiciones
de la pandemia.

2. En algunas experiencias, debido precisamente a su estructura y funcionamiento, por pertenecer en todos los casos
a Instituciones de Educacion publica, fue evidente la queja permanente sobre la falta de recursos financieros y humanos
que permitan ampliar su capacidad de accion en el caso de los eventos, los tiempos, los recursos, esto genera limitaciones
también en las practicas mismas. La limitacion en lo econémico para la realizacion de las actividades por diversos
recursos, en elemento clave que expresaron la mayoria de los docentes.

3. Este ejercicio de investigacion se desarrollé enel marco de la pandemia y de los tres meses de paro (durante el
afio 2021) afectando seriamente el desarrollo de las clases en las Instituciones Y, por ende, el desarrollo del ejercicio de
sistematizacion. Sin embargo, es importante destacar que también esta compleja situacién, junto a las consecuencias de
salud (tanto en los investigadores, como entre los miembros de cada hogar) genero varios momentos criticos al interior
del grupo investigador, este espacio también es importante para dar cuenta de lo ocurrido y con una mirada retrospectiva,

valorar ampliamente el camino recorrido y los hallazgos presentados en este informe.
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A partir de todo lo presentado hasta acd, es necesario presentar ahora las nuevas preguntas de investigacion
pueden formularse para conocer mas sobre el tema trabajado. En este sentido, como equipo de investigacién creemos que
se puede continuar ampliando la reflexion en torno a la sistematizacién de experiencias teniendo en cuenta interrogantes
como:

1. ¢ Qué practicas pedagdgicas inclusivas, afectan, inciden o promueven la convivencia escolar?

2. ¢Coémo fortalecer las précticas educativas de los docentes atendiendo a la Diversidad (¢en perspectiva de género, de
etnias sociocultural en la escuela?

3. ¢Como las préacticas educativas inciden en las realidades territoriales-contextuales?

4. ;Cudl es el impacto que este ejercicio de sistematizacion produjo en las diferentes comunidades educativas?

5. Enel casode la educacion para comunidades indigenas ¢como cerrar las brechas en los procesos educativos para las
comunidades minoritarias, paraque estas puedan tener mas autonomia ensu proceso educativo?

6. ;Como los factores culturales y sociales afectan el reconocimiento de la diversidad e impiden la participacion real de
la otredad, lo diverso y las minorias, en el marco de los procesos educativos?

7. ¢Qué acciones pueden generar las instituciones educativas para la participacion real de las comunidades indigenas en

la gestion/construccion de su proceso formativo?

Cerramos el informe con algunas recomendaciones en torno a la importancia de fomentar mas préacticas de

sistematizacion de experiencias como éstas en la escuela, a partir de cada uno de los contextos analizados:

Pensamientos, letras y fantasias en el mundo magico de la lectura
El ejercicio de sistematizacion de experiencias permite viajar en la memoria de los actores que viven los
momentos de desarrollo de la misma; cada paso en el tiempo cuestiona, enriquece Y fortalece las practicas pedagdgicas a

partir de la reflexion y evaluacion continua; por tal motivo, se hace necesario que las précticas hablen por medio de sus
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actores y se consoliden estos didlogos en nuevos saberes que darén paso a la transformacion, mejora y proyeccion del
quehacer pedagdgico.

Para la Institucién Colegio Guatiquia, un acercamiento a la sistematizacion de su experiencia le permite convocar
a la comunidad educativa, que lleva a cabo otras experiencias enriquecedoras, a la reflexion y reconstruccion de sus
practicas, y de esta manera hacer visible las necesidades e intereses de estudiantes, docentes y demas agentes que hacen

posible otros escenarios para la ensefianza y aprendizaje.

Interculturalidad: diadlogo en territorios de saberesy aprendizajes

Es importante fortalecer los espacios de participacion y construccion comunitaria para que las relaciones y
procesos de construccion de nuevas experiencias y herramientas conlleven a un trabajo en equipo que beneficie a la
comunidad estudiantil, a las familias y al territorio; trayendo consigo un impacto positivo, mejoramiento de las areas de
gestion y sobre todo mejorar las practicas educativas que se relacionan y se permean desde las practicas artisticas y

culturales que dan cuenta del quehacer pedagdgico y sociocultural de la sociedad.

Educacién Inclusiva: Una Sistematizacion de Experiencias en Cuidad Bolivar.

La sistematizacion de experiencias debe ser una practica permanente, desde la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion, promoviendo la cultura de sistematizar. Es recomendable establecer tiempos, recursosy materiales para una
adecuada sistematizacion, es asi como se llega a reconstruir una experiencia vivida colectivamente enun proceso
educativo particular. Esto implica volver la mirada de manera critica hacia la forma de ver la experiencia frente a la
realidad que se vive en la institucion para fortalecer sus procesos.

La experiencia Educacion Inclusiva: Una Sistematizacion de Experiencias en Cuidad Bolivar, fue un aporte
respaldado en la préctica y experiencia de los docentes y estudiantes que participaron en dicha investigacion, la

sistematizacion permite que a partir de determinadas practicas y experiencias, se produzcan y generen procesos de
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aprendizaje, asi como la adquisicion de nuevos conocimientos, y también de esta manera busca la participacion activa de
los actores de todos los miembros de una comunidad educativa.

Se recomienda que la responsabilidad del proceso de inclusion a instituciones educativas regulares de estudiantes
con discapacidad no se deje Unicamente a dichas instituciones, las cuales cuentan con docentes con poca o ninguna
formacion para atender las diferencias individuales, como la practica de aula, el curriculo, y el proyecto individual de
ajustes razonables PIAR; ademas del poco conocimiento sobre estrategias y formas didacticas para identificar y atender
los diferentes estilos y ritmos de aprendizajes de esta poblacion. Que exista un apoyo profesional permanente para suplir

las necesidades de cada uno de estos estudiantes.

Recuperacion de Referentes Musicales con la Interpretacion de la Bandola Llanera

Es recomendable que cada una de las experiencias pedagogicas que se desarrollen en la institucion educativa, se
consoliden en procesos de sistematizacién de saberesy practicas que reflejan y evidencian el trabajo pedagdgico que se
desarrolla desde la interculturalidad y la inclusion, pues permiten identificar diversas miradas y aspectos culturales,
sociales y geograficos que intervienen continuamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que conllevan a
establecer en los nifios, nifias y adolescentes las diferencias de pensamiento y limitaciones de los demas, reestableciendo
con ello la confianza, el respeto y la identidad por el otro ser humano que lo rodea, y no permitir que los procesos
interculturales e inclusivos dentro de la institucion se fracturen.

La sistematizacion de experiencias debe permitir que el desarrollo de las actividades de las propuestas, deben ir
mas alld de la realidad local de los estudiantes, introduciendo aspectos culturales ofreciéndoles una perspectiva mas
amplia y dindmica de hacer y de ver las cosas con el fin de que se conviertan en estudiantes activos, criticos y
responsables, capaces de participar activamente dentro de la sociedad en la que interactlan, teniendo en cuenta que esta
es cada vez mas intercultural, y potenciando que los estudiantes aprendan a través del contexto social en que se

desarrollan, de modo que se amplie la conciencia a través de procesos comunicativos eficientes que les permita mejorar
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significativamente las ensefianzas y los aprendizajes, permitiéndoles a demas que potencien sus habilidades y destrezas a

través de aprender haciendo, fomentando la interaccion y el respeto en la clase.

San Joaquin le baila a Colombia

La experiencia “San Joaquin le baila a Colombia” se convierte en una propuesta para que las instituciones
educativas implementen la diversidad cultural y folclérica, en el desarrollo y cuidado de la parte fisica de sus estudiantes;
ademas, preservar las tradiciones de los pueblos. La manera como esta estructurada la experiencia permite que a través
de la danza se desarrolle el trabajo colaborativo y la interaccion entre los estudiantes y que puede ser utilizado para
fomentar la practica de valores y la diversidad cultural de manera transversal en las instituciones educativas.

San Joaquin le baila a Colombia es un proyecto intercultural que promueve la inclusion de los estudiantes y sus
tradiciones, a través del desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas, asi como el disfrute de los actores en la
ejecucion de las diversas danzas que conforman la identidad folclérica de Colombia. Esta experiencia resalta en
particular el conocimiento del cuerpo por medio de la danza, fomenta la autoestima, los criterios éticos y estéticos del
proyecto de vida que van cimentando las bases de una formacion integral que trasciende los tiempos y los espacios de la
educacién y abre camino hacia el cultivo de otras inteligenc ias.

Gracias al instrumento de socializacion se pudo observar la importancia que tiene la sistematizacion de cualquier
experiencia a nivel educativo, al evidenciar de forma cronolégica, como una experiencia significativa puede llegar a
convertirse en una investigacion, puesta al servicio de todas las instituciones educativas que consideren conveniente
replicarlas. Esta investigacion abre la oportunidad al crecimiento del proyecto en un futuro inmediato para ser organizado
y realizado de una forma intercolegial con la ayuda de los entes culturales y educativos del municipio de Valledupar-

Cesar.
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El pensamiento indigena para la nueva reforma educativa

Después del trabajo en la Institucién y haber interactuado con las familias de la comunidad, se recomienda que
aquellos docentes o comunidad que desee aplicar cambios al proceso académico de los nifios Embera, primero tener
claridad cudl es el plan de vida de la comunidad, es decir, debe conocer el contexto de las familias, qué puede hacer, qué
permisos le puede otorgar la o el representantes de esas familias, segundo, es importante que se va a enfrentar con
comunidad bilingle, por lo tanto las actividades o estrategias deben ser pensadas bajo esa percepcion de bilingtiismo. Por
ultimo, y méas importante que se pudo evidenciar después de haber hablado con los padres de familia es que el docente
debe mostrar interés en aprender la lengua Embera de la region. Finalmente, después de este ejercicio analitico es muy
importante potenciar que la escuela pueda integrarse al ambito comunitario, de forma activa, y que esté también

dispuesta a construir comunidad.
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ANEXOS

Pensamientos, letras y fantasias en el mundo mégico de la lectura

Anexo 1: Consentimientoinformado para aplicar entrevista semi estructurada a estudiantes.

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUATIQUIA

/A\ "UNA CONSTRUCCION COLECTIVA PARA LA LIBERTAD, LA CIENCIA YLA
N CULTURA"

Villavicencio, 30 de septiembre 2021

AUTORIZACION

Yo, DallhaMedina Jocariaidentificada con C.C. 40379140 de Villavicencioautorizo a mi hijo
Andréz Felipe Cardona Medina del grado 11-1para participar en la aplicacién del mstrumento

entrevista semi estructurada a estudiantes dentro del marco de la sistematizacién de la experiencia
transformadora "Pensamientos, letras y fantasias en el mundo magico dela lectura” realizada porel

docente Ricardo Valencia Muelas

v oalhe Fhdo - 1.

Lic. Ricardo Valencia Muelas Padre de farpilia

Anexo 2: Aplicacion instrumentogrupo focal docente.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUATIQUIA
A CONSTRICCION COLEC‘I'IS{}L l-’r‘t%;!,.a\ LIBERTAD, LA CIENCIAYLA

Titulo del proyecto La diversidad en clave educatna: sistematizacion de
experiencias educativas transformadoras

Objetivo general Smmmmmmm
Procesos de configurados en la

experiencia “P laus\ ias en el numdo
magico de la lectwra” dghlnmnmm:mvaCokpo
Guaticuia. a lo lareo de los Gltimos 5 afios.
Instrumento Grupo focal

al que se diry Docentes
Objetivo especifico al que le apunta | Identuficar cuales son las practicas intercultwales que
promueve la IE Colegio Guatiquia de Villavicencio.
Con que categonas se relaciona Interculturalidad, practicas pedagogicas, expenencias
educativas.
Autores Karen Liseth Rodnguez Perez, Ricardo valencia Muelas,
Sandra Patricia Tarazona Martinez

Bateria de preguntas

1. ;Cual ha sido el momento mas significativo de la experiencia?
En el aula de clase cuando los estudiantes realizan la construccidn de sus propios textos de
narrativa, lirica y oratoria; la apropiacion del conocimiento que se evidencia en sus productos
literanios.

. ¢Qué tipo de practicas interculturales posibilitan vinculos entre los agentes de la conumidad
edncativa?

[

El proyecto favorece un intercambio entre los saberes literarios y culturales de los escritores
v la expectativa de los estudiantes, lo que permite un acercamiento a sus textos para poder
conocer la estructura de su género y el pensamiento que quieren dar a conocer a traves de
ellos, que 2 su vez sirven de punto de referencia para que los estudiantes puedan construir su
propio mommoaux\udelasqxesmadenmo poesia y oratoria que e desarvollan
en la institucion a lo largo del afio.

3. ;Cuiles considera que han sido los aprendizajes construidos a lo largo de la experiencia?
La capacidad del estudiante para darse cuenta que posee unas habilidades literarias que pueda
explorar y dar a conocer a sus pares. Cuando el estudiante se da cuenta que lo que piensa y
analiza es valioso vy vale la pena que los demis lo comozcan Esa posibilidad de
autodescubrimiento es para toda la vida.

4. ;Cual ha sido el impacto de la experiencia en el contexto de los alunmos y exahmmos de la
institucion, en relacida con su aprendizaje?
Ha sido un impacto muy grande en cuanto al manejo de la expresion oral y escrita, el dominio
del pablico para la expresion de sus ideas en cualquier contexto, ro :6lo &l escolar.

5. Describa una situacidn que permita evidenciar como la experiencia fomenta practicas de
reconocimiento de interculturalidad en los procesos educativos.
En la celebracion del dia del idioma de 2019, dentro del desarrollo de la experiencia se
compartio una danza indigena v la intervencion, tanto en Espatiol como en su lengua nativa,

Anexo 3: Aplicacioninstrumentolineadel tiempogrupo focal docente
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUATIQUIA
“UNA CONSTRICCION COLECTIVAPARAILALIBERTAD LA CIENCIAYLA

CULTURA™
Trtulo del proyecto Lz diversidad en clave educativa: si 1zacion de
experiencias educativas transformadoras
Objetivo general S 1zar los aprendizajes sobre mterculturahidad en

los procesos de ensefanza-aprendizaje configurados en
1z experienciz “Pensamientos, letras y fantasias en el
numdo magico de la lectura”™ de la Institucion Educativa
Colegio Guatiquiz, 2 lo largo de los altimos 5 afios.

Instrumento Linea del tempo
Grupo poblacional al que se Docentes
dirige
Objetivo especifico al que le Idennficar los agentes claves vinculados al proceso y las
apunta relaciones practicas que se fomentaron a lo largo de la
= o lizad
Con que categoras se relaciona Interculturalidad, practicas pedagogicas, experiencias
educativas.
Autores Karen Liseth Rodnguez Perez, Ricardo valencia Muelas,

Sandra Patricia Tarazona Martinez

Bateria de preguntas.

1. ;Recuerdan eventos previos al provecto “Pensamiento, letras y fantasias en el mundo magico de la
lectura™ que apuntaron haciz procesos interculturales?

El proyecto institucional de lectura ¥ escritura se iniciz en el Colegio a partir de la Planeacion

Institmacionzl del afio 2006, como una estrategia pedagodgica para mejorar el rendimiento académico en la

educacion basica primaria v basica secundaria, considerando elementos tales como la compresion del

texto, la velocidad en la lectura v la precision de lo leido.

Se pretendia que las nifias nifos v jovenes se acercaran a los libros, aprendiendo a escuchar y dialogar,

¥a que toda lectura es un acto interactivo que apela a la sensibilidad, a la imaginacion ¥ 2 la apernura.

Para ello, se generaron, como una manera de expresarse y moswar los avances en las competencias de
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Anexo 4: Aplicacioninstrumentoentrevista semiestructurada a estudiantes

» - -
'

7 \\ INSTITUCION EDUCATWA COLEGIO GUATIQUIA

— TUNA CONSTRICCION COLECTIVA PARA A LIBERTAD, LA CIENCIA ¥ LA CULTURA™
S
/'1'lulo de! proyecto La diversitad en clave educaiive SBlenarz scice
—~ AT = experienciis educativas transformado-as
Cojetivo general Ssstematiar los PNONAZes SOLYE  Intorcuiturad en &
procesos oo ensefanza aprendzoie CoONfaQurado )

expenencis “Pensamientos letras y fantasias on el
magico de a ectura” deo I8 Insttuckdn Educativa ¢ ~olegm
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, Instrumento | Entreviszs SaTHestructrada a estudantos
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Con queé Categornias se relaciona Interaustur: »3aa Yactcas PodeQogcas expeviencs
. Sducativan
Autores Karen Lison Rodriguer Pérer Ricarco valencia Moelas € Nk

Patricia Ts azona Martinez
Late ia de preguntas

) ¢Culles son las ATONES QU e Mmotivan Participar en los Giforeryes evertos del proys
“Ponsamientos. let a5 y fantasias en of mund® magico de a loctura?

2 (De qué Mmanera el proyecto “Peonsamientos. liras y fantasias on eof MU O MEGICO de 1a loctus
ayuda a mejorar a conMvivencia entre los estudi>ntes?

3. £Cuasi ha sido ef IMpacto de la exporiencia en £+ aprendizaye?

- Teniendo en Cuventa Qqueo Ia INtercufturaicda s es un SNCUSIO AMOGICO de Saberos y practica
Propeas de su cuftu 3 LComo se evdencia la wactica de la Intercufturaticad o través del proyect
“Pensamientos. letr S y fantasias en of Mundo mégico de la ectura™?

5. Descriva una sitsacion que PONT™ta evido-ciar coOmo B expenencis fomenta pedcicas

reconociMmionto de erculturalidad en lOs procesos educativos
S A partw de evidencias relate COMmO a pax SPacon en ol Proyectc ha cotriduido
fortalecimiento Ge sus hadbcades CoOmuNICatin . sociaies @ Interpersonaic s
MHCURITES O @ ho

7. En el transcurso ced Cesarrolio de ka expes enca. .Cusles son las
Presentado o gué SPOClos considers Que se ouben mejorar?

)
p\" '\_‘l‘,'(“,
Propiot , adeway &

pPentamienm ioy

\ y \ . - -
€ POy ecio pranmiie desansg'lor
q corian 2q lawl en  arn dominge de ura audien tia , o
deneyoy o . ' :
\ ' T de =, Loy m Jd pensar Sey
()\A.(u‘o' o 9 ex PO nw de o oy o e i
- - o " <
c - - YoM Oy
(OO un wedio Ve e
2. A poder o xponey oy Jdiferen oy WIS, Se Onoce Weor o
f D .
los perienas ] Perwhie ona wmeor Onrvideruo ade ma e
o > >
\ . n G " e Teprelenlam » N in
Ui nslo Y e o poyo acc QU e ¢
3 Ducante wachet ados e packicipads 4 o medida ave ‘e
! ] I W N MGinrmemioads '
Yo e« -,'\.\rJ'J L3 LAl I MO I3 Vi &4

Anexo 5: Evidencia fotograficainstrumento entrevistasemiestructurada a estudiantes.
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Anexo 6: Evidenciaen videosocializacién del proyecto sombrillaa docentes.

https://youtu.be/\VmvM IKkNJN8c
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Educacion Inclusiva: Una Sistematizacion de Experiencias en Cuidad Bolivar.

Anexo 7: consentimiento informado para aplicacion de entrevista semi estructurada a docentes.

Anexo 8: aplicacion de entrevista semiestructurada a docentes.

Instrumento: Entrevista Semiestructurada

Grupo poblacional al que se Docentes de la Institucion Educativa Nicolds Gomez Davila.

| dirige:
Objetivo especifico al que le * Identificar como han incidido los modelos edncan\ 08
apunta: inclusivos en la de las p gogicas

a lo largo de los ultimos 5 afios.
e Entender como se asume la inclusién en los procesos de
ensefianza-aprendizaje en la Institucion Educativa Nicolas

Gomez Davila LED.
Con qué categorias se relaci Disc 1dad, Inclusion educativa, Diversidad, Practicas educativas,
z de = aprendizaj
Descripcion general: La entrevista semuestructurada, va a estar dingida a los docentes de la

Institucion Educativa Nicolds Gomez Davila, quienes realizan su
labor pedagogica con los d citados en esta investigacion.
La intencion de la entrevista es permitir dar evidencia de la insercion
de las politicas educativas y su influencia en las practicas educativas,
los procesos de ensefianza aprendizaje v la inclusion educativa de la
poblacion con discapacidad.

1. ;Cuil considera usted que ha sido uno de los mayores desafios en los procesos inclusivos dentro de la mstitucion
educativa a lo largo de este tiempo?

Yo los resumiria en 4 puntos el primero hacer todo el proceso de sensibilizacion de os miembros de la comunidad
educativa frente a la llegada d ellos chicos en procesos de inclusion inicialmente pues no fue facil, era una experiencia
nueva y pues fue necesario hacer ese proceso de sensibilizacién el segundo: ayudamos a vencer el temor para enfrentamos
a situaciones nuevas porque no ten: porc bre atender estudi con idades educativas especiales.

La tercera: enfrentamos a la realidad de educar con calidad y equidad a los estudi que llegaban al colegio y el

q

Cuarto: convencer a las familias de que! muchas situaciones medicas no se iban a superar y era necesario que los chicos,

las familias y ap a vivir con esas condiciones especiales que tienen los estudiantes
2. (Enlosltimos cinco afios 0 mas que idera que ha cambiado en la on educativa a los estudiantes con
discapacidad?

Uno ve que a poco 2 poco se ha ido legislando se han creado mayor mimero de normas que los protegen, que protegen a
las personas con discapacidad que hemos ido creando metodologias diferenciadas para atender a los chicos de primaria y
de secundario que se ha vuelto mas niguroso el proceso de inf alos de los diagnosticos de los nitios con
discapacidad y que se han implementado estrategias como el PIAR que le permite a los orientadores y a los proft

hacer los ajustes curriculares

3. (Conoce cudl ha sido la trayectoria de los modelos de ion educativa a estud: con discapacidad?
Vemos que cambia la legislacié bian los que j porque hemos hablado de estudiantes

con discapacidad de inclusion, de integracion y también cambian los instrumentos de atencion que se han trabajado con
esos estudiantes.

La legislacion como tal en que afios ha cambiado no, pero uno si es consciente que va cambiando como la parte
conceptual y los instrumentos que ayudan a trabajar con los estudiantes

4. (Usted considera que dentro de su quehacer docente ha modificado su practica pedagdgica entomo a la
diversidad?
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Como maestra he asumido una actitud mas favorable hacia los estudiantes he aprendido que no solo hay que resaltar las
debilidades de ellos sino también las fortalezas. Me he visto en la necesidad de buscar nuevas formas de evaluar y sobre
todo desarrollar actitudes de solidaridad y empatia con los jovenes y los nifios.

5. ¢Considera que los procesos de inclusion han sido efectivos en aspectos como la atencidn, la calidad y la
pertinencia educativa?

Habl. 1

de los tres en cuanto a la atencion uno sabe que en el colegio existen los protocolos para atender 2
los estudiantes que pienso yo g podria mejorar el niimero de personas que atiende a los chicos porque uno ve que las
profesionales que estan a cargo de los estudiantes tienen toda la voluntad y toda la formacion para atenderlos, pero
muchas veces la demanda desborda la oferta, no hay suficientes profesionales para atenderlos.

En cuanto a la calidad, yo pienso que si hay calidad porque d a los estud independ; de
su procedencia de su situacion social o econémica. Se podria mejorar la calidad si se sigue formando a los maestros
porque yo siento que después de la pandemia e inclusive durante la pandemia, se han creado necesidades de formacion,
pero no se han suplido. Y en cuanto a la pertinencia no siempre yo considero que los procesos son pertinentes, pero no

pienso que sea culpa de la institucion, sino que nos siempre los procesos que d lla el colegio corresponden a las
necesidades que tienen los estudiantes. Yo percibo por ejemplo q hay estudiantes que umm la necesidad mas deuna
formacion en un arte o en un oficio y el colemononmenmespacxosm ni tura para d i

una propuesta de ese tipo. No hay una exploracion vocacional, no hay una perspectiva en la que el chico se pueda
desempeiar en un arte o un oficio aun cuando se gradua del colegio, se va con diploma, pero no sale con una formacién
que le permita sostenerse asi mismo o apoyar a la familia.

6. ;Hacia donde ha orientado sus estrategias de ensefianza aprendizaje y pro de la inclusion educativa?

Ha sido como 4 estrategias. Uno, evaluar ya no desde la carencia sino desde lo positivo, reconocer mas las cosas que el
chico puede hacer que las que no tiene la capacidad de hacer. Valemos de los demas estudiantes para hacer un trabajo de
tutorias, eso permite también desarrollar la socializacion con los chicos

Mantenemos siempre en una actitud de acogida hacia los estudiantes siempre ser muy empitico y muy solidarios y
ayudarlos a fomentar el valor de la resiliencia, ya que muchas veces son nifios que viven unas realidades muy dificiles,
que batallan mucho y que siempre estin disp a salir adel ese valor de la resiliencia me parece que se ha
cultivado mucho en el colegio.

7. ¢Cuiles han sido sus aprendizajes como docente a lo largo de esta experiencia de inclusion con los nifios de
discapacidad?

Hemos tenido que aprender a ser muy flexibles a no ser tan rigidos en los planes de estudio, a adaptar las actividades a las
necesidades de los estudiantes, y hemos tenido q aprender a evaluar de una manera diferente. Esos han sido los
aprendizajes, pero tenemos ain mucho mas que aprender a planear de manera mas flexible.
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Anexo 9: consentimiento informado para aplicacion de entrevista semi estructurada a estudiantes.

|
L‘*\ UNIMINUTO
N G VTN YT O emc—

CONSENTIMIENTO INFORMADO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
INCLUSION
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Versién 1.0

Yo, j’c/a _%V’f/ ﬁ"d’ﬂ Yravo__ identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero  £68’29/- 88§~ domiciliado (a) en

San  Frandsco , en mi calidad de padre, madre de familia y/o
cuidador, autorizo a mi hijo (a) 4@4' @aﬂ/eﬁ &G oanda ﬁ»aﬂ del curso
1002 delajornada maiana para participar y brindar informacion a Claudia
Patricia Vivas con documento de identidad numero 46452373 de Duitama y a Geraldyne
Monroy Moreno con documento de identidad /024534250 de Bogotd, para aplicar
T7e o

instrumentos de recoleccion de datos entrevista s ucturada de su trabajo

de investigacion titulado: Educacion Inclusiva: Una Sistematizacion de Experiencias en
Ciudad Bolivar. Cuyo objetivo es: Describir las practicas educativas inclusivas que
intervienen en los procesos de enseflanza-aprendizaje en la Institucion educativa Nicolas

Goémez Davila LE.D

Se firma en la ciudad de C(’Lb(( alos &  diasdel
mesde C::f\, l’/’e de 2021
Atentamente,

Nombre: f’o//o ;/o/vj Teran
Ce:__@8’'291.885

Firma e, B>
./

www.uniminuto.edu

Anexo 10: aplicacion de entrevista semi estructurada a estudiantes.
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INSTRUMENTO No. 3
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA ESTUDIANTES

Titulo del proyecto: Sistematizacion De Experiencias Significativas En Educacion
Inclusiva.

Objetivo general: Si los aprendizajes y practicas inclusivas en los
procesos pedagdgicos de la IE Nicolds Gémez Dévilaa lo largo
de los ltimeos 5 afios.

Instrumento: Entrevista Semi turada dirigida a estud

Grupo poblacional al que se Estudiantes de la Institucion Educativa Nicolas Gémez Davila.

dirige:
Objetivo especifico al que le Describir las practicas educativas inclusivas que intervienen en
apunta: los procesos de ensefianza-aprendizaje en la Institucion

educativa Nicolas Gémez Dévila IED.
Con qué categorias se relaciona: | Discapacidad, Educacion, Inclusion Educativa, Practicas
Educativas, Estrategias de Ensefianza- Aprendizaj

1. ;Como has vivido la experiencia de inclusion em tu colegio?

Bien porque no me he sentido rechazada, tampoco he tenido probl con mis comp tampoco he tenido
problemas con los profesores.

2. (Cuil crees que ha sido tu mayor dificultad que has encontrado entomo a las pricticas de ensefianza
aprendizaje que utilizan los profesores, en la forma en la que ellos te han explicado?

Pues como a veces no escucho bien, a veces no he entendido lo que estan diciendo los profesores y mis
compafieros, a veces colocan las actividades y no entiendo que hay que hacer, entonces le pregunto a los
profesores v voy v les paso el micréfono.

3. {Cudl ha sido la mejor experiencia o lo que mas te ha gustado durante este proceso de inclusion

educativa en tu colegio?

Que este colegio no me ha molestado por ningin motivo, los prof sime han y me entienden en otro
colegio los profesores no quieren hablar conmigo y en este colegio me preguntan que, si escucho o no y me
preguntan que, si entiendo o 1o, 0 me dicen que estoy atrasada.

4. (Crees que los profesores tienen en cuenta tus habilidades, tus dificultades y tus particularidades al
momento de asignarte una actividad o de evaluarte?

h 4

Si, los profe me que si los ysi

P o lo que hay que hacer, me preguntan tu
entiendes algo o no, yo digo no y ellos me explican bien.

Anexo 11: consentimiento informado para aplicacion de taller: linea de tiempo dirigido a docentes.

83




INFORME EJECUTIVO: La diversidad en clave educativa: sistematizacion de AT UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dio

experiencias educativas transformadoras Educacion de calidad al alcance de todo

Vigilada MinEducacié

|
(55 Al UNIMINUTO
s e {- G QR B R SR R e )

CONSENTIMIENTO INFORMADO DIRIGIDO A DOCENTES
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Version 1.0
\ - . 3
Yo, iail,Mﬁl(f‘a RU\‘(‘C ( (’h% , identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero __ 53 {03 S&} . domiciliado (a) en
F\C\\L b , en mi calidad de docente de la Institucién

Educativa Distrital Nicolas Gomez Davila, autorizo de manera voluntaria, libre y
espontanea a Claudia Patricia Vivas con documento de identidad nimero 46452373 de
Duitama y a Geraldyne Monroy Moreno con documento de identidad /024534250 de
Bogotd, para aplicar el instrumento de recoleccion de datos: taller de linea de tiempo de su
trabajo de investigacion titulado: Educacién Inclusiva: Una Sistematizacion de
Experiencias en Ciudad Bolivar. Cuyo objetivo es, describir las practicas educativas
inclusivas que intervienen en los procesos de ensefianza-aprendizaje en la Institucion
Educativa Nicolas Gémez Davila 1.E.D. he identificar como han incidido los modelos
educativos inclusivos en la transformacion de las practicas pedagogicas a lo largo de los

ultimos 5 afios.

Se firma en la ciudad de _ ,””FXL&{Q% o alos {3 dias del inesds
nouembie  de2021

Atentamente,

Firma: U[\D( H/ﬁ/(:Mek‘U’ﬁD,
Nombre: (,Ia\('l M Rcm(vo (P’hz

ce 5310350

www.uniminuto,edu

Anexo 12: evidencia fotogréafica del taller: linea de tiempo dirigido a docentes.
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Experiencia: Interculturalidad, un didlogo de territorios y saberes

Anexo 13. Consentimiento informado
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L
|‘_:{ HFUNIMINUTO
(= Corporacién Universitaria Minuto de Dios
| Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MenEducaciin

COMNSEMTIMIEMTO INFORM ADD

El propasito delpresente corsentimiento informado es prowvearalos partidpantes de esta
inwestizacion con una clara explicaddn delanaturaleza de lamisma, &i como desu rol enella
comao participantesl

Este ejercidoes conduddo porlos estudiantes Oscar Méndez, Yazmin Cabreray Paloma Ospina de
laCorporacidn Universitaria Winuto de Dims v bajo ladireccion de la docente Ibeth Maolina. Esto
con el fin de llevara cabo la investigacidn que pretende remnocer las pradicas artstics comoun
eje de diversidad enlalnstitucidin Educativa Atanasio Girardot de Chocodto (Florida-Valle del
caucaly de acuerdo alainformacidnremledada realizar unasistematzacion de & experiends
que enriquecen dichas practics para posteriores réplicas o mejors.

Forotrolado, es necesario aclararque ladedsion de partidpar en el ejercicio de inwestigacian &
completamentewoluntaria; sin embarzo, al aceptarsu participaddn notendrd repercusiones
académicas ni disdplinares wsus resultados ser@n empleadms explicitamente con fines
académicos.

Sitiene aleunadudasobre este proyecto deinvestigacidn, puede aclarada en cualquiermomento
desu participaddn. Igualments puede desstirde su partidpadon en cualquier momento, sin que
esto le pueda perjudicaren ningunaforma. Adicionalmente,sisiente usted que alsunade =
actividades legeneraincomodidad, tiene derecho de hacérselosaber al imvestizador o de no
realizarla.

Desde ywaagradecemos su colaboracidn.

T .~ -
L . e " "
_,._,,.A--' = A\
# __.rf"_,i
,s.jl!!i'.’r..-u..'-ﬂ - »
¥ e & | 1
e .
" |

B D gor [y s Do | el
g = a ¢ B AL e 1T o) o,
e gy b ga = podo A'ﬂh
L i Bl b L
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Anexo 14. Evidencia fotografica de aplicacion Linea del tiempo estudiantes
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Anexo 15. Video de aplicacion Grupo focal Padres de familia

Experienciade Interculturalidad: Dialogo en territorio de saberes y aprendizajes.

Trabajo en equipo. nShOl
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Anexo 16. Aplicacion Linea del tiempo a docentes

Experiencia: Educacion Propia

Anexo 17: Consentimiento informado; padres de familia
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Anexo 18: consentimiento informado de estudiantes
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Anexo 19: Aplicacion Linea de tiempo para estudiantes
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Anexo 20: Banco de preguntas Lineade tiempo
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MOMENTO 4. Los interrogantes o preguntas orientadoras para la linea
de tiempo hardn parte dela bateria de preguntas. Estas se presentarin a
los asistentes de manera gradual dando un tiempo derespuesta y
haciendo énfasis en la relacidén existente entre ellas; v la importancia que
juegan todos los actores dentro del aula de clase.

MOMENTO 5. Para el cierre del taller se resaltaran las fechas mads
relevantes, las competencias alcanzadas y las que no se pudieron lograr,
las menos relevantes y aquellas actividades pedagdgicas interculturales
que tienen mayvor incidencia en la memoria de los participantes.

Bateria de preguntas: 1. _entre el 2016 v el 2021; cémo ha sido su experiencia tanto en la
escuela como en las actividades que se realizan en el aula de clase?

2 ien qué afio creen que fueron las actividades mads positivas o

negativas que promovié la escuela para resaltar las habilidades artisticas
v culturales de la comunidad indigena?

3. irecuerdas en que afio fue la celebracidén intercultural mads especial v
cémo se llevé a cabo?

4. recuerdas en qué afio la escuela hizo una invitacién a los ancestros,
con el fin de narmrar historias, cuentos, levendas locales, regionales
saberes propios

5. .crees que entre el 2016 v el 2021 ha habido un cambio en la
atencién educativa para los estudiantes indigenas?

Anexo 21: Grupo Focal padres de familia
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Anexo 22: Actividad de socializacién de la lengua Embera
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Experiencia San Joaquin le Bailaa Colombia
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Anexo 23: Consentimiento informado rector

INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOAQUIN

porla de
Segun resolucién No 000428 del 22 de noviembre de 2018
DANE 120001001022 NIT. 82400 - 1583-§

CONSENTIMIENTO INFORMADO
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Yo, JUAN DE DIOS USECHE FIGUEREDO, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 77012142, domiciliado en Valledupar-Cesar , en mi calidad de
Rector 1E SAN JOAQUIN, VALLEDUPAR-CESAR; autorizo de manera voluntaria, libre y
espontanea a FABIAN MARTINEZ PUELLO Y ULIA ZURIGA FRAGOZO; Docentes de esta IE,
con documento de identificacion: 73158154 y 22444731 respectivamente, y a la alumna
GREYS PADILLA VISBAL, identificada con el documento # 1042433987; para aplicar los
siguientes instrumentos de recoleccién de datos: Linea del Tiempo, Entrevistas
semiestructuradas y Taller de socializacién, instrumentos necesarios para su trabajo de
investigacion titulado: La Danza como para

Interculturalidad e Inclusién a través del Proyecto “San Joaquin le Baila a Colombia”, en
la Institucién Educativa San Joaquin del Municipio de Valledupar-Cesar; cuyo objetivo es:

los saberes ¢ idos sobre_Interc i e Inclusién a partir de la

Danza.

Se firma en la ciudad de Valledupar-Cesar, a los 17 dias el mesde septiembre de 2021.

JUAN CHE FIGUEREDO
Rector

Anexo 24: Consentimiento informado estudiantes
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Anexo 25: Planificacién para la aplicacion de los instrumentos
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Anexo 26: Entrevista Semiestructurada dirigida a estudiantes

Formulario Google Forms

Link: https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfHbD 28F1 yQJKztNYp7R Ge6bywmA -U-g4q8nKO-
r7visbXKA2g/viewform?usp=sf link

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Entrevista Semiestructurada dirigida a estudiantes
Identificar las Practicas Interculturales e Inclusivas que promueve la Institucién Educativa San Joaquin en el b
municipio de Valledupar- Cesar.

=

. . g _ie : &

1. (Cuales son las razones que le motivan a hacer parte del evento “San Joaquin le Baila a Colombia?

=
Texto de respuesta largo

2. ;De qué manera la danza como estrategia pedagogica ayuda a mejorar la convivencia entre
companeros?

Texto de respuesta largo

3. Cual cree que ha sido el aprendizaje adquirido durante la experiencia “San Joaquin le Baila a
Colombia en cuanto al reconocimiento de otras culturas?

Texto de respuesta larg

Anexo 27: Evidencias evento “San Joaquin le Baila a Colombia” version 2021
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La Sistematizacion de Experiencias en la Recuperacion de Referentes Musicales con la Interpretacion de la
Bandola Llanera

Anexo 28: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
WILLIAM PALENCIA GARCIA 74.811.958
Casanar LEIDY MILENA CANELO BARRERA, m cédula de

imero 47.440.814 cxped Y r idad de padres y t
\VlLLlAM SANTIAGO PALENCIA CM\FLO lentif lo con T 8

I'I Qu(cmwlnr\cmn de F‘p(‘rltncl’l‘i en 11 Rccuycncmn de Referentes \hulcﬂu

con la Interpretacién de la Bandola Llanera, como Estrategia para Favorecer la Formacién del
de la Institucién Educativa Jesis Bernal

Conocimiento en los Estudiantes de Grado 10 y 11
r el d nte JAVIER MENDOZA CASTILLO

Pinzén del Municipio de Mani Casanare”, que d
' do con céd ¢ i 74.811.502 cxpedid

r (

1i Casana

LEIDY MILENA CANELO BARRERA

WILLIAM PALENCIA GARCIA ik
C.C. N* 74.811,958

N\

ic JAVIER MENDOZA CASTILLO

Docer Investigador

102




INFORME EJECUTIVO: Ladiversidad en clave educativa: sistematizacion de
A UONIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dio
Educacion de calidad al alcance de todo
Vigilada MinEducacié

experiencias educativas transformadoras

Anexo 29: EntrevistaSemiestructuradaa Docentes
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Anexo 30: Encuesta Grupo Focal a Estudiantes
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Anexo 31: Aplicacion Entrevistaa Estudiantes Grupo Focal
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Anexo 32: Evidenciafotogréfica de actividades desarrolladas
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Representacion 14 Lanceros
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Grupo Danza Llanera IE Jesus Bernal Pinzon Mani Casanare

l

Grupo Docentes Proyecto de la Llaneridad IE Jesus Bernal Pinzon Mani Casanare
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Anexo 33. Validacién instrumentos

INSTRUMENTO No. 1

Titulo del proyecto:

La diversidad en clave educativa: sistematizacion
de experiencias educativas transformadoras.

Objetivo general:

Analizar cémo algunas instituciones educativas en
Colombia posibilitan la construccion de vinculos
sociales desde practicas interculturales que
reconozcan la diversidad.

Instrumento:

Reconstruccion de la Historia/ Linea de Tiempo

Grupo poblacional al que se dirige:

A. Estudiantes
B. Padres de Familia
C. Docentes

Obijetivo especifico al que le apunta:

Describir, las caracteristicas de las experiencias
analizadas, los actores clave y el tipo de vinculos
o relaciones que establecen las Instituciones
educativas en sus territorios.

Conqué categorias se relaciona:

Estrategias de ensefianza aprendizaje, practicas
educativas, Interculturalidad, Diversidad,

Descripcidon general:

Por medio de una actividad ludica se realizara la
linea de tiempo que seré tomada como una
herramienta para analizar la experiencia; ubicando
los eventos en orden cronolégico; seleccionando
los hitos mas relevantes de cada experiencia y de
esta forma poder establecer los intervalos de
tiempo mas significativos agrupando los eventos
mas trascendentes y recuperando los registros
fotograficos de la experiencia.

Recursos necesarios parasu
aplicacion:

Presentacion del proyecto
Camara de Video- audio
Computador/Video Beam
Tablero.

Marcadores de diversos colores.

akrowpdE
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Si es untaller, describir paso a Momento 1: Apertura, explicacion del

paso: instrumento a aplicar indicando el objetivo que se
quiere alcanzar.

Momento 2: Establecer las pautas para participar
en la actividad ludica; indicando hora y espacio
fisico.

Momento 3: Presentacion del eje de la
sistematizacion y los propdsitos de la misma.
Momento 4: Construccion de la linea de tiempo,

Los interrogantes o preguntas orientadoras para la
linea de tiempo haran parte de la bateria de
preguntas. Estas se presentarén a los asistentes de
manera gradual dando un tiempo de respuesta y
haciendo énfasis en la relacion existente entre ellas;
estas al final seran visibilizadas en forma de
grafica.

Momento 5: Para el cierre del taller se resaltaran
las fechas mas relevantes y aquellas experiencias
que tienen mayor incidencia en la memoria de los
participantes.

Momento 6: Conclusiones y sugerencias para el
proyecto citado.

Bateria de preguntas: 1. ¢Cual ha sido la experiencia o vivencia
mas significativa, en la Institucion Educativa en
relacion con la experiencia y por qué?

2. ¢Cudl es la cronologia de la experiencia,
en qué momento empezd, cuales los eventos
clave?

3. ¢ Quiénes son los actores clave de la
experiencia en estos momentos escogidos, y por
qué?

4. ¢ Cual ha sido el impacto de la experiencia
para los estudiantes, docentes de la IE?

5. ¢ Cudles son los aspectos positivos 0
negativos la experiencia analizada?

6. ¢Laexperiencia ha sido reconocida a nivel
municipal, por qué?

Autores: Grupo Investigacion

INSTRUMENTO No. 2
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Titulo del proyecto:

La diversidad en clave educativa: sistematizacion
de experiencias educativas transformadoras.

Objetivo general:

Analizar como algunas instituciones educativas
en Colombia posibilitan la construccion de
vinculos sociales desde practicas interculturales
que reconozcan la diversidad.

Instrumento:

Entrevista Semiestructurada dirigida a
estudiantes

Grupo poblacional al que se dirige:

Estudiantes de las Instituciones Educativas.

Objetivo especifico al que le apunta:

Exponer los aprendizajes construidos sobre
diversidad e interculturalidad en las préacticas
educativas analizadas.

Con qué categorias se relaciona:

Estrategias de ensefianza aprendizaje, practicas
educativas, Interculturalidad, diversidad,
inclusion.

Descripcion general:

La entrevista semiestructurada, va dirigida a los
estudiantes de las IE dadas las experiencias
vividas por ellos durante los afios que han
participado en las experiencias analizadas.

La finalidad de la entrevista es permitir dar
evidencia de las practicas Interculturales e
Inclusivas que surgen en la IE

Recursos necesarios parasu
aplicacion:

o Bateria de Preguntas
o Equipo movil para grabar todo el proceso
. Ambiente confortable para llevar a cabo

la entrevista semiestructurada de forma
presencial o virtual.

Bateriade preguntas:

1. ¢ Cuéles son las razones que le motivan aa
hacer de la experiencia?

2. ¢De qué manera la danza como estrategia
pedagogica ayuda a mejorar la convivencia entre
comparieros?

3. Cual cree que ha sido el aprendizaje mas
significativo al participar en la experiencia en
cuanto al reconocimiento de otras culturas?

4. ;Cual ha sido la mejor vivencia durante la
participacion en la experiencia?

5. ¢ Qué ensefianzas has adquirido como agente
activo en la experiencia?
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6. ¢ En qué aspecto la experiencia podria
mejorar?

Autores:

INSTRUMENTO No. 3

Titulo del proyecto:

La diversidad en clave educativa: sistematizacion
de experiencias educativas transformadoras.

Objetivo general:

Analizar cdmo algunas instituciones educativas en
Colombia posibilitan la construccion de vinculos
sociales desde practicas interculturales que
reconozcan la diversidad.

Instrumento:

grupo focal

Grupo poblacional al que se dirige:

Docentes

Objetivo especifico al que le apunta:

Analizar los aportes a los procesos de ensefianza-
aprendizaje en los contextos educativos de cada
experiencia analizada.

Conqué categorias se relaciona:

Interculturalidad, préacticas pedagdgicas,
experiencias educativas

Descripcion general:

Es una técnica de entrevista grupal semiestructurada
con preguntas cuidadosamente disefiadas y que se
realiza atodos los participantes al mismo tiempo,
para lograr la interaccion del grupo en torno a las
categorias y objetivos de la investigacion.

Se sugiere un maximo de 8 a 10 participantes, con
una duracion de 1 a2 horas y maximo 10 preguntas.
Las preguntas deben ser concretas, estimulantes y
deben clasificarse en exploratorias, comparativas o
descriptivas.

Recursos necesarios parasu
aplicacion:

Logistica:

-Si se realiza de manera presencial se sugiere Lugar
silencioso, ventilado, tranquilo, neutral y
Refrigerios.

-Si se realiza de manera virtual debe seren
encuentro sincronico.

Invitacion a los participantes

Incentivos de agradecimiento por la participacion
Video-cAmara
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Bateria de preguntas

Sies untaller, describir paso a
paso:

*Momento 1 Establecer el objetivo: lo que se quiere
buscar o saber.

*Momento 2 seleccion de los participantes
*Momento 3 Seleccién del lugar del encuentro.
Momento 4: seleccion del moderador que propicie
la participacion, armonia, que conozca el tema de
manera fluida para generar discusion.

Momento 5 Desarrollo de la sesion.

Durante la sesion se sugiere estar pendiente de las
reacciones de los participantes, las cuales pueden
generar otras preguntas que enriquecen la discusion.
Importante no sacar conclusiones durante la sesion
ni mucho menos decirlas a los integrantes, pues
sesgaria la informacion.

Bateria de preguntas:

1. ¢Cual ha sido el momento mas significativo de la
experiencia?

2. ¢Qué tipo de précticas interculturales posibilitan
vinculos entre los agentes de la comunidad
educativa?

3. ¢ Cual cree que ha sido la dificultad mas grande
que se ha tenido que afrontar en el desarrollo de
esta experiencia?

¢Puede describir la dificultad y como se afront6?
4. ¢ Cuales considera que han sido los aprendizajes
construidos alo largo de la experiencia?

5. ¢ Cudl ha sido el impacto de la experiencia en el
contexto de los alumnos y exalumnos de la
institucion?

6. ¢ Cuales son los retos a enfrentar a partir de los
resultados que se han obtenido a lo largo de la
experiencia?

7. Describa una situacion que permita evidenciar
como la experiencia fomenta practicas de
reconocimiento de (interculturalidad, alteridad,
inclusion...) enlos procesos educativos.

8. ¢ Qué conoce sobre el concepto de
interculturalidad?

INST

RUMENTO No. 4

Titulo del proyecto:

La diversidad en clave educativa: sistematizacion

de experiencias educativas transformadoras.
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Objetivo general:

Analizar como algunas instituciones educativas en
Colombia posibilitan la construccion de vinculos
sociales desde préacticas interculturales que
reconozcan la diversidad.

Instrumento:

Taller de socializacion

Grupo poblacional al que se dirige:

Comunidad educativa

Objetivo especifico al que le apunta:

Exponer los aprendizajes construidos sobre
diversidad e interculturalidad enlas practicas
educativas analizadas.

Con qué categorias se relaciona:

Estrategias de ensefianza aprendizaje, practicas
educativas, Interculturalidad, Diversidad,

Descripcion general:

El Taller de socializacion va dirigido a la poblacion
seleccionada de la Institucion Educativa San
Joaquin del municipio de Valledupar-Cesar, para
conocer las experiencias que han vivido durante los
afios que han participado en el evento citado en esta
investigacion. De esta forma poder determinar
fortalezas, debilidades y oportunidades, para seguir
enriqueciendo el proyecto “San Joaquin le Baila a
Colombia”

Recursos necesarios parasu
aplicacion:

Bateria de preguntas

Equipo movil (grabacion de video)

Cartas de consentimiento

Recursos digitales

Sies presencial: Ambiente confortable para llevar a
cabo el taller de socializacion

Sies virtual: Enlace plataforma teams o meet

Si es untaller, describir paso a
paso:

o Momento 1: Apertura, explicacion del
instrumento a aplicar indicando el objetivo que se
quiere alcanzar.

o Momento 2: Establecer las pautas para
participar en el taller; de ser presencial indicar hora
y espacio fisico, en el caso que sea virtual enviar
link con fecha y hora a cada uno de los
participantes.

. Momento 3: Exposicion de los avances que
se han realizado en torno a la sistematizacion de la
experiencia, haciendo saber que el aporte que sea
suministrado sera de vital importancia en este
proceso de investigacion.

o Momento 4: Socializacion de la bateria de
preguntas.
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o Momento 5: Conclusiones y sugerencias
para el proyecto citado.

Bateriade preguntas: 1. ¢ Cual es el aporte cultural de la experiencia,
a la Institucion?

2. ¢Considera pertinente la sistematizacion de
la experiencia? ¢Por qué?

3. ¢ Qué aspectos considera que se deben
fortalecer para enriquecer esta experiencia?

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Elssy Yamile Moreno, titular de la Cédula de Ciudadania N°35221113, de profesion Comunicadora Social-Periodista,

ejerciendo actualmente como profesor tutor MEVI, en la Institucion Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién de los Instrumentos (linea del tiempo,
entrevista a estudiantes, grupo focal y taller socializacion), alos efectos de su aplicacion a la comunidad académica de las
Instituciones Educativas de la investigacion: La diversidad en clave educativa.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccién de los items

Claridad y precisién

X| X| X| X]| X

Pertinencia

Observaciones:
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-Se recomienda revisar algunos aspectos de redaccion que se sefialan en el formulario.

En Bogota, a los 17 dias del mes de septiembre del 2021.

CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS
EXPERTO 1:
Nombre completo: Elssy Yamile Moreno
Cargo: profesor tutor MEVI
Institucién: UNIMINUTO

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa: Comunicadora social, Magister en
Desarrollo Educativo y Social y PhD en Educacion.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carlos Alberto Duran, titular de la Cédula de Ciudadania N° 91279068, de profesion Comunicador Social-Periodista,

ejerciendo actualmente como profesor tutor MEVI, en la Institucion Corporacién Universitaria Minuto de Dios.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion de los Instrumentos (linea del tiempo,
entrevista a estudiantes, grupo focal y taller socializacion), alos efectos de su aplicacion a la comunidad académica de las
Instituciones Educativas de la investigacion: La diversidad en clave educativa.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ftems X
Claridad y precision X
Pertinencia X
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Observaciones:
Los instrumentos presentan coherencia con los objetivos planteados.

En Bogota, a los 22 dias del mes de septiembre del 2021.

CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 2:

Nombre completo: Carlos Alberto Duran
Cargo: profesor tutor MEVI

Institucion: UNIMINUTO

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa: Comunicador social — Periodista,
Magister en Historia, Especialista en Direccion de Empresas. Investigador en Ciencias Sociales-
PhD (Curso) en Historia y Ciencia Politica,
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Anexo 34: Recepcion de articulos por parte de las revistas

M Gmail PATTY TARAZONA <pattytamartinez125@gmail.com>

[PSRI] 94175 - Envio recibido

recyt@recyt.fecyt.es <recyt@recyt.fecyt.es> 9 de abril de 2022, 18:09
Responder a: "Antonio Victor Martin Garcia (Director)" <pedagogiasocialrevista@gmail.com>
Para: SANDRA PATRICIA TARAZONA MARTINEZ <pattytamartinez125@gmail.com>

SANDRA PATRICIA TARAZONA MARTINEZ:

Gracias por enviarnos su manuscrito "La escuela como escenario de précticas educativas interculturales: un camino hacia el
reconocimiento de la diversidad y el desarrollo de habilidades comunicativas" a Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria. Gracias
al sistema de gestion de revistas online que usamos podra seguir su progreso a través del proceso editorial identificandose en el sitio
web de la revista:

URL del manuscrito: https://recyt.fecyt.es/index.php/PSRI/authorDashboard/submission/94175
Nombre de usuaria/o: patty-tm5

Si tiene cualquier pregunta no dude en contactar con nosotros/as. Gracias por tener en cuenta esta revista para difundir su trabajo.

Antonio Victor Martin Garcia (Director)

© Espafiol (Espana) ® Ver el sitio & patty-tms

Biblioteca de envio Ver metadatos

La escuela como escenario de practicas educativas interculturales: un camino hacia el reconocimiento
de la diversidad y el desarrollo de habilidades comunicativas
SANDRA PATRICIA TARAZONA MARTINEZ, KAREN LIZETH RO..

Envio Revisién Editorial Produccién
Archivos de envio Q Buscar
> 3313401 patty-tmS, Declara de autores.docx
> 33134141 patty-tmS, ARTICULO-LA ESCUELA COMO ESCENARIO DE

PRACTICAS INTERCULTURALES.d

Descargar todos los archives
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Anexo 35: Certificadosde ponencia, Interculturalidad: didlogo en territorios de saberes y aprendizajes

El programa de Licenciatura en Educacion Infantil
hace constar que

Yagmin Cabrera Ferdoma

C.C. 36.306.525

Participé como ponente en cl

“Primer Enc .

“Sexto Encuentro de Experiencias Significativas de cas de LEID y LPID”
con el tema "La Diversidad en Clave Educativa: Sistematizacion de Experiencias Educativas

Transformadoras”
Evento realizado por el programa del Centro Regional.

Se otorga a los veinte (20) dias del mes de poviembre del afio 2021, en Guadalajara de Buga - Valle

Liceth Rofio BejiTino Arias
Coordinadora Programa f icenciatura ca Educacion Infantil

UNIMINUTO

Minuto de D

El programa de Licenciatura en Educacion Infantil
hace constar que

Oscar Javier Mendey Mafla
C.C. 6.321.223
Participé como ponente en el

“Primer Encuen!
“Sexto Encuentro de Experienc

cicas Pedagogicas de las Licenciatu
ativas de las Practicas Pedagog

de LEID y LPID”
con ¢l tema "La Diversidad en Clave Educativa: Sistematizacién de Experiencias Educativas
Transformadoras”
Evento realizado por el programa del Centro Regional.

Se otorga a los veinte (20) dias del mes de poviembre del afio 2021, en Guadalajara de Buga - Valle

Coordinad

El programa de Licenciatura en Educacion Infantil
hace constar que:

Diana Paloma Ospina Vargas

C.C. 1.022.363.153

Participé como ponente en el

“Primer Encuentro de Pric Pedagogicas de las Licenciaturas
uentro de Experiencias Significativas de las Practicas Pedagégicas de LEID y LPID”
con el tema "La Diversidad en Clave Educativa: Sistematizacién de Experiencias Educativas

“Sexto E

Iransformadoras”
Evento realizado por el programa del Centro Regional.

Se otorga a los veinte (20) dias del mes de poviembre del afio 2021, en Guadalajara de Buga - Valle

Liceth Rogio BejaTano Arias

Coordinadora Programa |Licenciatura en Educacion Infantil

Anexo 36: Educacion propia;correorecepcion
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Corporacién Universitaria Minuto de Dio
Educacion de calidad al alcance de todo
Vigilada MinEducacié

experiencias educativas transformadoras

[RCCS] Envio recibido
o revistas@amigo.edu.co g9 9o
Para: Garcia Aricapa Elidin Alexis

Elkin Alexis Garcia Aricapa:
Gracias por enviarnes su manuscrito “Educacion Propia, como el proceso donde todos ensefiamos y todos aprendemos” 2 Revista Colombiana de Ciencias Seciales

Esta respuesta no es vélida como constancia de recepcion del articulo. La respuesta oficial serd dada una vez el editor verifique que la contribucién cumple con los parametros de la Revista:

URL del manuscrite: https://revistas.ucatolicaluisamigo.edu.co/index php/RCCS/authorDashboard/submission/4347

Nombre de usuaria/o: elkingarcial2s

Si tiene cualquier pregunta no dude en contactar con nosotros/as. Gracias por tener en cuenta esta revista para difundir su trabajo.

Andrés Alfredo Castrillon Castrillon

Andrés Alfredo Castrillon Castrillon Director / Editor Revista Colombiana de Ciencias Sociales Universidad Catolica Luis Amigé Transversal 51A #678 90, Bloque 114, Of 210A | Medellin
Colombia Tel: +57(4) 4487666 revista.csocizles@amigo.edu.co | www.ucatolicaluisamigo.edu.co http facebook.com/revistacolombianadecienciassociales/ “En la Funlam cuidamos el
medio ambiente; no imprima este correo salvo que resulte realmente necesario”. Esta comunicacién contiene informacién que es confidencial, privilegiada o protegida por derechos de autor.
Es para uso exclusivo del destinatario. Si usted no es el destinatario tenga en cuenta que cualquier distribucion, copia o uso de esta comunicacion o la informacion que contiene estd
estrictamente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacion por error por favor elimine el mensaje y contacte al remitente, notificando el hecho. Por el contrario, si usted es el
destinatario, le informamos que en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos, sus datos han sido incorporados a un fichero automatizado con la finalidad de prestary
ofrecer nuestros servicios de informacion y promocién. Los datos recogidos son almacenados bajo la confidencialidad y no serén cedidos, ni compartidos con entidades zjenas a la nuestra.
Igualmente, le notificamos que podra ejercer los derechos de rectificacion o cancelacion a través del comreo: protecciondedatos@amigo.edu.co

Responder Reenviar
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experiencias educativas transformadoras e '

Educacion de calidad al alcance de todo
Vigilada MinEducacié

Anexo 37: Recepcion de articulo

i

Milsta Archives 0 Ayoda

Mis envios asignados Q ¢ Nuevo envio

“  Claudia Patricia Vivas Pedraza, Geraldyne Monroy Moreno, Ibeth Molina Moll.. (0 tove
EOUCACION INCLUSIVA: UNA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN CUDAD 80 -

Descusiones abiertas

Ver tovio
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INFORME EJECUTIVO: La diversidad en clave educativa: sistematizacion de K‘\Lj UNIMINUTO

Anexo 38: San Joaquin le baila a Colombia (correo de recepcion)

NﬁUNlM'NUTO INCLUSION Y DESARROLLO

Educacion de calidad al alcance de todos

[lyD] Envio recibido #eciidos x & 2
César Augusto Aguirre Leon (EDITOR) via Revistas Académic. vie, 25mar, 1122y &
parami v

Greys Paola

Gracias por enviarnos su manuscrito “La Danza como Estrategia Pedagdgica para construir Interculturalidad
& Inclusion a través del Proyecto "San Joaquin Le Baila A Colombia”, en ia Institucion Educativa San Joaquin
del Municipio de Valledupar- Cesar" a Inclusion y Desarrollo. Gracias al sistema de gestion de revistas online
que usamos podra seguir su progreso a través del proceso editorial identificandose en el sitio web de |a
revista

URL del manuscrito: https //revistas uniminuto edu/index php/lYD/authorDashboard/submission/2976

Nombre de usuaria/o. gpadillavis

Si tiene cualquier pregunta no dude en contactar con nosotros/as. Gracias por tener en cuenta esta revista
para difundir su trabajo

César Augusto Aguirre Leon (EDITOR)
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