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Anexo #5: Evidencian Entrevista

Entrevista: Propuesta de fortalecimiento para las asociaciones de victimas de conflicto
armado en el municipio de Tibu

Presentacion

Buenas J1— ~=\ s~ , Como parte de mi proyecto para optar al titulo de Especialista Gerencia
de Proyectos de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, como estrategia para recolectar
informacién para el diagnostico de la Asociacién de Victimas ASODEVICT en el municipio de
Tibu, tiene como objetivo de disefiar una herramienta pedagbgica para fortalecer la asociacién, la
informacién suministrada de caracter confidencial para hacer utilizada en esta investigacion.

Inicio

Nombre de la asociacién : A'S““. [Pl aAI s ,_l .
Ubicacion : T Q\J .

Fecha de entrevistas . GEY } C”Lf// L ) Y,

Etapa 1 : Conocimiento de la situacién actual de la asociacién

1. ;Qué proyectos ha desarrollado? ;de qué Tipo? ;Qué entidades les han asesorado?
Qc]hc_«:) |0l - C,\/l’)(fu—; cil Pf\Cﬁ‘)e) j’ Fhp

2. (Cuadles son las principales dificultades que se le han presentado?

~ = = de¢ roors
—  THenspro. <

3. ¢Desde cuéndo es victima del conflicto armado? ;ha sufiiﬂo desplazamiento forzado?

& op= ,
{ > <

4, ¢Qué ventajas y desventajas competitivas cree que tiene royecto?
\"——'—'"'_'-‘—‘_—._’______

e

- Calidod prabets gonios ¥ cenp oo
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5. ¢. {Qué técnicas de produccion e innovacién desarrolla?

e on di oespn on

6. jcudles son sus Condiciones Socioecondémicas?

Ehs

Etapa 2: Posibles soluciones

1. ,Cémo le gustaria que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?

~— & pac ol — Pecorsay U e A
2. ;Qué tipo de capacitaciones les gustaria? ;Referente a que tema?

— Aaghncsl>) w Qd%’\fﬂl\lll’\i@?@h

— NSOl ey ;
3. (Como se podrian fortalecer las asociaciones?
o @J‘AC_‘—*‘"GHD _ e~ (@7631"“/7(1) ot y
4. (Qué fortalezas tiene usted? / e podrian potenciar? j_&7a {,: d} ( -

';le; V) O di Cav,y Po - ‘_\_,

™y ey

— ReSpanp b FCQC&_LM\%"‘”‘“

Etapa 3: Propuesta

¢Qué piensa del disefio de una herramienta pedagégica en temas como, formulacién de

proyectos‘?
)amo P~ 9 ltlrne @ O(/m
Sugeren01as v observamones G[ 1N 5‘] ¢ Ve /’)_;V\c:. L\@ Cor
/D\J\%CJ.. ,LD




Entrevista: Propuesta de fortalecimiento para las asociaciones de victimas de conflicto
armado en el municipio de Tibu

Presentacion

Buénas Tafdf ), Como parte de mi proyecto para optar al titulo de Especialista;Gere;neia
de Proyectos de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios, como estrategia para recolectar
informacioén para el diagnostico de la Asociacion de Victimas ASODEVICT en el municipio de
Tib1, tiene como objetivo de disefiar una herramienta pedagogica para fortalecer la asociacion, la
informacion suministrada de caracter confidencial para hacer utilizada en esta investigacion. -

Inicio

- Nombre de la asociacién . : PS Odf’ WWC —-’~ a
Ubicacion B RPN
Fecha de entrevistas s A% ! oy ) 20l '%_m

Etapa 1 : Conocimiento de la situacién actual de la asociacién

1. (Qué proyectos ha desarrollado? jde qué Tipo? ;Qué entidades les han asesorado?

@an:@cm oned  — Lo,

2. (Cuales son las principales dificultades que se le han presentado?

— = [l= de ccurs = .
— P\“L__x:)rv\PE)m wo\en ¥ che d ejloQL

3. ;Desde cuando es victima del conflicto armado? ;ha sufrido desplazamiento forzado?

Y ey L St

4. ;Qué ventajas y desventajgs competitivas cree que tiene el proyecto?

— prcCao B oo Yoo boapy o
e C—deqo\ - ol e ol
T eEretiiia| P v - ?«i\é\d\k W d o ,

- CQ\OQCJ\ Q\Otd dL [}Y\)d\/f@)‘ U )



5. ¢ (Qué técnicas de produccion e innovacién desarrolla?
—Creody g dos pae o9 wollo o Arad s
— o Lad ecesidooles det 0o o,

6. (cuales son sus Condiciones Socioeconémicas?

~ ydets B

Etapa 2: Posibles soluciones

1. ¢Cémo le gystaria que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?

— Ha nor !Pﬁm& — GapulC on '7 @}(;@mpo}?ﬁm(qld
2. (Qué tipo de capacitaciones les gustaria? ;Referente a que tema? . '

— Co ey arnan b Joey
= (e Q(fd‘)vv\\\f}i ) N

3. (Como se podrian fortalecer las asociaciones?
— L~ jando on. cYunf> - ECrerand @D bo - Geshina
4. (Qué fortalezas tiene usted? ;Cémo se podrian potenciar? ]3*9‘-\ et - LQO[QQ Ly For

— -[Y, L_»a')ad:n/
- Wbl adodis mraenws o,

Etapa 3: Propuesta

* 1. ;Qué piensa del disefio de una herramienta pedagégica en temas como, formulacioén de
proyectos?

oy legmo | §) Je> anleren e
Sugerencias y observaciones WC@:( ()\r k_/ a 7Lf) :




Entrevista: Propuesta de fortalecimiento para las asociaciones de victimas de conflicto

armado en el municipio de Tibu

Presentacion

Buenas r@ [Si £9 __, Como parte de mi proyecto para optar al titulo de Especialista Gerencia
de Proyectos de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, como estrategia para recolectar

informacion para el diagnéstico de la Asociacion de Victimas ASODEVICT en el municipio de
Tiby, tiene como objetivo de disefiar una herramienta pedagégica para fortalecer la asociacién, la
‘informacién suministrada de caracter confidencial para hacer utilizada en esta investigacion.

Inicio

Nombre de la asociacién : p«SOO‘C L\ {

Ubicacion - Ho mmf)iﬁ AL *’\ L\u
Fecha de entrevistas : f o]V ! 22 |S

Etapa 1 : Conocimiento de la situacién actual de la asociacién

. Qué proyectos ha desarrollado? ;de qué Tipo? ;Qué entidades les han asesorado?

GLI\CQ dlé poll0 — Sena - atealdiey

2. (Cuales son las principales dificultades que se le han presentado?

3

“’F’[’F"U\C 0S5
th,ompa‘mmrmb cm\dg«,[}\

(Desdecuando es victima del conflicto armado? ;ha sufrld? desplazamiento forzado?

@ \Cl Ciﬁ\_‘_\;) US;

4. ;Qué ventajas y desventajas competitivas cree que tiene el proyecto?

— Pff'Cac.:D

— Cao~hdod de PIQC‘\JLL
— Correidaliaciony dyeer 4



5. ¢ i Qué técnicas de produccu)n e innovacion desarrolla?
< Creohadael Pom undiy ¢ onduda
B L\()L{_}'Ja [C_ l L.:S3 P?“Q-)

6. (cuales son sus Condiciones Socioecondmicas?

&i—4 o,

Etapa 2: Posibles soluciones

1. ;Como le gisetana que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?

— Horda pPamg — Cauutsce

2. (Qué tipo de capac;tacmnes les gustaria? ;Referente a que tema?
— Camoadly %C‘wm q P SOCU D 1y
— o) aOmng;
3. (Como se podrian fortalecer las asomacmnes‘? iy O
. é-f‘f\t‘/rqvwd@ @N\P € — aoe}\oncz;g WQH&D r-—‘}"j,_oq’_‘)l 0> &)
4. (Qué fortalezas tiene usted? ;Cémo se podrian potenciar?
ey prs- by L e
—ledhador
d-b-)ad oy

Etapa 3: Propuesta

1. (Qué piensa del disefio de una herramienta pedagogica en temas como, formulacién de
proyectos?

Excelen k ‘1 Eyue le) NGeEnTn Q Fomu(a

Sugerencias y observaciones Ci‘ 4




Entrevista: Propuesta de fortalecimiento para las asociaciones de victimas de conflicto

armado en el municipio de Tiba

Presentacion

Buenas (= M‘-L’ D, Como parte de mi proyecto para optar al titulo de Especialista Gerencia
de Proyectos de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, como estrategia para recolectar
informacién para el diagnéstico de la Asociacién de Victimas ASODEVICT en el municipio de
Tibu, tiene como objetivo de disefiar una herramienta pedagdgica para fortalecer la asociacion, la
informaci6én suministrada de caracter confidencial para hacer utilizada en esta investigacion.

Inicio

Nombre de la asociacion : A{ OCJ Zinc-f ,

Ubicacion . L/{ ony QU ?’lb =l ’Itl L-q )
Fecha de entrevistas . T ! oY / 2 O {%

Etapa 1 : Conocimiento de la situaciéon actual de la asociacién

1. ;Qué proyectos ha desarrollado? ;de qué Tipo? ;Qué entidades les han asesorado?

Cwa de Sd“r\a:ﬁ Pon@domx

2. (Cuales son las principales dificultades que se le han presentado?
Y S I SR e U d § STA NN

~ Comoumcpbd feeniesd

3. (Desde cuando es victima del conflicto armado? ;ha sufrido desplazamiento forzado?

1S arves J o

et

4. ;Qué ventajas y desventajas competitivas cree que tiene el proyecto?
- ?PCC(\D - calidad — Coam (it oo
. ) e C}t » (-"(73
ey (o Decesdrd def P sane pe .

Corapaolof -



5. ¢ (Qué técnicas de produccion e innovacién desarrolla?
- Oreahodad ,ch,n15|/\1:{:) W moy L« ¢ (= 79( line.s
}70@ C’)' n= L€ @ 4 FE-a 7 =g A mas

6. (cuales son sus Condiciones Socioecondémicas? ’ .

S ,/5*

Etapa 2: Posibles soluciones

1. (Coémo le gustaria que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?
- H. P = A=A miint ~ Pecuidss Cloaemin
2. (Qué tipo de capacitaciones les gustaria? ;Referente a que tema?
— n'e)\“t_..—)l:)_) = Ff“’t?cc,-}-—?a

— C;-_smipq foion
3. (Como se podrian tortalecer las asociaciones?

_ b jc.::ﬂd > N g% i’OD s @\C{Ond:; Mlp {Q&?
4. g,(%ué fortalezas tieng usted? ;Como se podrian potenciar? - c[ - j, o ,,@f\d > mr.ufea [~
- »}\,___L;,\_—»/Ucia; Q._;fc_gaJ—e(_',:Q,q -
~ lfa b lydaolt # {7 )

At
Etapa 3: Propuesta =N

1. ¢Qué piensa del disefio de una herramienta pedagdgica en temas como, formulacién de
proyectos?

Ce N ]’Y\U“/ ?o..;-e/)‘.:)} /)4\3- Padcﬁ’r/ 77‘5’4@/‘;3\(

Sugerencias y observaciones O (S




Entrevista: Propuesta de fortalecimiento para las asociaciones de victimas de conflicto
armado en el municipio de Tibu

Presentacion

Buenas "\ .(<)k0 2, Como parte de mi proyecto para optar al titulo de Especialista Gerencia
de Proyectos de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, como estrategia para recolectar
informacion para el diagnéstico de la Asociacién de Victimas ASODEVICT en el municipio de
Tibu, tiene como objetivo de disefiar una herramienta pedagégica para fortalecer la asociacion, la
informacién suministrada de caracter confidencial para hacer utilizada en esta investigacion.

Inicio

Nombre de la asociacidn : P‘SQd ¢ -‘- ,
Ubicacién Mumapo de dLo
Fecha de entrevistas - 38 IQ\J \ 2.9 l@ J

Etapa 1 : Conocimiento de la situacion actual de la asociacién

1. ,Qué proyectos ha desarrollado? ;de qué Tipo? ;Qué entidades les han asesorado?
\ — U ]
Clavdy Pl . = St S
2. ;Cuales son las principales dificultades que se le han presentado?

%F’D\“a C)\Q oy H2 .
- 0P mink dC Los  entedigol -~

3. (Desde cuando es victima del conflicto armado? ;ha sufrido desplazamiento forzado?

19q9 .

J

4. ;Qué ventajas y desventajas competitivas cree que tiene el proyecto?
= Prc, Ao
- Ccalidod

— Csmtscia i Yeu <)



5. ¢. ¢Qué técnicas de produccion e innovacion desarrolla?

— Uty la necceswdad dud VOI"LJC W”‘P‘"‘%r

6. jcuales son sus Condiciones Socioecondémicas?
e Crapl on - (GO0 lad elesidadey Lo TSN
tyhe =y

Etapa 2: Posibles soluciones

1. (Coémo le gustaria que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?
—_ H@ tenao {Rn V_Y‘\Cf — CapPau ki oacs ~ &J O MP,_,"\:»M(,V._/]._
2. (Qué tipo de capacitaciones ﬁas gustaria? jReferente a que tema? - Ly
— QoM (is cacy h?«:a = PY@d\—CJ_] g T B D C‘C),zhtﬁ ,

— Temas  adm i nuds4 O
3. (Como se podrian fo_ltil(ece(r las asociaciones?

Unisla o\ =) At d.» — Cc:sPCl alluwrs _Gon c,.\w\dc.;
4. ;Qué fortalezas tiene usted? ;Como se podrian potenciar? W’i .
ey b, yo e . .
= Corosc Oi( lasbom Cl'ql Coailets:

— B e d 5{“3*

Etapa 3: Propuesta

1. ;/Qué piensa del disefio de una herramienta pedagdgica en temas como, formulacion de
proyectos?

Sexta moy \o\Jen-o( Gee f (= cntenm =

Sugerencias y observaciones




Entrevista: Propuesta de fortalecimiento para las asociaciones de victimas de conflicto

armado en el municipio de Tiba

Presentacion

Buenas O [d es , Como parte de mi proyecto para optar al titulo de Especialista Gerencia
de Proyectos de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, como estrategia para recolectar
informacién para el diagnéstico de la Asociacion de Victimas ASODEVICT en el municipio de
Tib1, tiene como objetivo de disefiar una herramienta pedagdgica para fortalecer la asociacion, la
informacion suministrada de caracter confidencial para hacer utilizada en esta investigacion.

Inicio

Nombre de la asociacion : Ad‘od@u L" .

Ubicacion / - Hon C Pi o d-Q "FT I‘DQ .
Fecha de entrevistas . D8 ’ o ! 2] Q

Etapa 1 : Conocimiento de la situacién actual de la asociaciéon

1. ;/Qué proyectos ha desarrollado? ;de qué Tipo? ,Qué entidades les han asesorado?

\\lfi’\c)ur\ J

2. ;Cuales son las principales dificultades que se le han presentado?

fallade pob Y Conoumien |

3. (Desde cuando es victima del conflicto armado? ;ha sufrido desplazamiento forzado?

20 qp=3 |

4. ;Qué ventajas y desventajas competitivas cree que tiene el proyecto?

plr\7w" <%



5. ¢ ¢Qué técnicas de produccion e innovacion desarrolla?

[ ¥ /\Ol o\ S

6. ;cuales son sus Condiciones Socioeconémicas?

Cshe = 2

Etapa 2: Posibles soluciones

1. {Como le gustaria que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?

Con Qs Ll iahradn
on

2. (Qué tipo de capacitacionés les gustarla’? (Referente a que tema?
e wloLO) O 4 YEEN
3. (Como se zodrlan fortalecer las asoc1ac1of LI

.Q?RJC» }snda ;f dandolrs (mo-qg U padd by

4. ;Que fortalezas tiene usted? ;Como se podrian potenciar?

b bhadods manwah,
— Crrd0  f] Compo
o QPSP:’ neAL |,

Etapa 3: Propuesta

1. (Qué piensa del disefio de una herramienta pedagégica en temas como, formulacion de

proyectos?

Qe §fTno mU-( 10\“/"'\\)

Sugerencias y observaciones

Yoe  sc ”CLDV\‘? C[LC:‘O’:Z\ q\) fed lf’JC}’\g_ahQV\'




Entrevista: Propuesta de fortalecimiento para las asociaciones de victimas de conflicto

armado en el municipio de Tibt

Presentacion

Buenas Tomlu -, Como parte de mi proyecto para optar al titulo de Especialista Gerencia
de Proyectos de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, como estrategia para recolectar
informacién para el diagnéstico de la Asociaciéon de Victimas ASODEVICT en el municipio de
Tiby, tiene como objetivo de disefiar una herramienta pedagégica para fortalecer la asociacién, la
informacion suministrada de caracter confidencial para hacer utilizada en esta investigacion.

Inicio

Nombre de la asociacién _ASe e .
Ubicacion :HON cA Pi o 8¢ i oo -
Fecha de entrevistas . 28 ’ @ l 2] Q

Etapa 1 : Conocimiento de la situaciéon actual de la asociaciéon

1. (Qué proyectos ha desarrollado? ;de qué Tipo? ;Qué entidades les han asesorado?
(N} AL TUNG

2. ;Cuales son las principales dificultades que se le han presentado?
Rida A s s

3.

,Desde cuando es victima del conflicto armado? ;ha sufrido desplazamiento forzado?

Ve d ares Ay 1aag | G
4. ;Qué ventajas y desventajas competitivas cree que tiene el proyecto?

Vinguna |2 ﬁ’ W 'MO?U



5. ¢ (Qué técnicas de produccion e innovacion desarrolla?

Wl Nt oo Gentomivol 0

6. (cuales son sus Condiciones Socioeconémicas?

S‘l EC‘P\GX\ (.._s> ﬁCOQ&\_d\_’d_S L)——b«“—m‘ G’-F‘(-‘

1

Etapa 2: Posibles soluciones

1. (Como le gustaria que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?

\JQ\-‘D{ Q(Dmpo'?\aw\qcml)g "\ O\&C\f\u(} S0 A rewys (e

2. /Qué tipo de capacitaciones les gustaria? ;Referente a que tema?

Wiy gdmimod-de,  Tmesi=d
)

3. ;Como se podrian fortalecer las asociaciones? " }
o lbos O wWOLD e Mg;\mw ./}4,, \1 Ci@ﬁ VAN &N V\Nm/{,

4. ;Qué fortalezas tiene usted? ;Coémo se podrian potenciar?

Taksyado (| (epasstit G e

Etapa 3: Propuesta

1. ;Qué piensa del disefio de una herramienta pedagogica en temas como, formulacién de
proyectos?

@R <£.th MG LSMCV'\ -

Sugerencias y observaciones

.0 \x > Q(“A‘M{b?\-ﬂ AN T (o7 Lg\l‘ =\ Lﬂ !)“C{P >




Entrevista: Propuesta de fortalecimiento para las asociaciones de victimas de conflicto

armado en el municipio de Tibu

Presentacion

Buenas ngd{ > . Como parte de mi proyecto para optar al titulo de Especialista Gerencia
de Proyectos de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, como estrategia para recolectar
informacién para el diagnéstico de la Asociacién de Victimas ASODEVICT en el municipio de
Tibu, tiene como objetivo de disefiar una herramienta pedagogica para fortalecer la asociacion, la
informacion suministrada de caracter confidencial para hacer utilizada en esta investigacion.

Inicio

Nombre de la asociacion g A(S-"-"s p.Q‘u“\c_ 'i 4

Ubicaciéon : HU-’\\.CA Pr= c_e& 4 il:\-q
Fecha de entrevistas : 27 ’ Qq ) -\ Q)

Etapa 1 : Conocimiento de la situaciéon actual de la asociacién

1. /Qué proyectos ha desarrollado? ;de qué Tipo? ;,Qué entidades les han asesorado?

L}\I\C?uﬁD

2. ¢Cuales son las principales dificultades que se le han presentado?

Calds O (b—w'\'if:Jh/\(CnmL‘J 1 s ls

3. (Desde cuando es victima del conflicto armado? ;ha sufrido desplazamiento forzado?

1999 4 Rasfds dirglosmients
4. ;Qué ventajas y desventajas competitivas cree que tiene el proyecto?

AN C,\uf\C\



3. ¢ ¢Qué téenicas de produccién e innovacion desarrolla?
Otona wn prodock=s innsue sl v -

6. (cudles son sus Condiciones Socioecondmicas?

Nl

Etapa 2: Posibles soluciones

1. (Cémo le gustaria que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?

Capam £ G o T 65y

2. (Qué tipo de capacitaciones les gustaria? ;Referente a que tema?

O\ (=v-po . : Cormurtads Loy,

3. (Como se podrian fortalecer las asociaciones?

C,?()Cto A > C{QD(“\P“'WI\'HM\# Al (’.f‘—&ﬂ

4. ;Qué fortalezas tiene usted? {Coémo se podrian potenciar?

“Tiaks o jo € €9Huipa Lomf’))—’ ) r\’Efp.)nTOLL

Etapa 3: Propuesta

1. (Qué piensa del disefio de una herramienta pedagogica en temas como, formulacién de
proyectos?

e nc MU‘\/ L-@r\:) 4 fj‘ Lens Crnpeys —n

Sugerencias y observaciones I/l&. cr L=




Entrevista: Propuesta de fortalecimiento para las asociaciones de victimas de conflicto

armado en el municipio de Tiba

Presentacion

Buenas Tdd’t 2 , Como parte de mi proyecto para optar al titulo de Especialista Gerencia
de Proyectos de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, como estrategia para recolectar
informacién para el diagnéstico de la Asociacién de Victimas ASODEVICT en el municipio de
Tibu, tiene como objetivo de disefiar una herramienta pedagégica para fortalecer la asociacién, la
informacién suministrada de caracter confidencial para hacer utilizada en esta investigacion.

Inicio

Nombre de la asociacién : MU\ (_,'f .
Ubicacién oo (41 At HDu
Fecha de entrevistas . 28 ’ al '] 2015

Etapa 1 : Conocimiento de la situaciéon actual de la asociaciéon

1. ;Qué proyectos ha desarrollado? ;de qué Tipo? ;Qué entidades les han asesorado?
Ny w’\O\U'f\ O
2. ;Cuales son las principales dificultades que se le han presentado?

foda da pledo

3. (Desde cuando es victima del conflicto armado? jha sufrido desplazamiento forzado?
W TR \ 4 ha ind~ d)_D‘lpl}{.ouw\L_,n}“
4. ;Qué ventajas y desventajas competitivas cree que tiene el proyecto?

\Ql*ﬂw %S‘ Nw *'W\O)Q



5. . ¢Qué técnicas de produccion e innovacion desarrolla?
|\ W\El UNCA

6. (cuales son sus Condiciones Socioeconémicas?

Cyl=d A \56 e ol die,

Etapa 2: Posibles soluciones

1. ;Cémo le gustaria que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?

@LOPC&.\#D\ GO, T &f‘e)-nw\‘cfn L

2. ;Qué tipo de capacitaciones les gustaria? ;Referente a que tema?

grcdey | admimsh-aion pogcels  Tme)
= & ) J
focr=f=dcr |75
3. ;Como se podrian fortalecer las asociaciones?
oo d= dand> (en  WCwhs> |
4. (;Qué fortalezas tiene usted? ;Cbmo se podrian potenciar?

= L;'»pd-—)‘r’ ot H/Q’c'

_ =\ £ — Q X)U(.f} d—l QHPCLL*'/"(‘(-»—)

Etapa 3: Propuesta

1. ;Qué piensa del disefio de una herramienta pedagdgica en temas como, formulacion de
proyectos?

& e~ VY\U\-/ L. o
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1. (Qué proyectos ha desarrollado? ;de qué Tipo? ;Qué entidades les han asesorado?

Cra Jde cochomoe \ L&%

thquJ -
2. ;Cuales son las principales dificultades que se le han presentado?

- hersprde - Qleompapenab feenic
-~ YR Sl

3. (Desde cuando es victima del conflicto armado? ;ha sufriglo desplazamiento forzado?
| 2 thlod Lss
4. ;Qué ventajas y des%zentaj
- Comudq lnecio,
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5. ¢. (Qué técnicas de produccion e innovacién desarrolla? '
C'/h:.\—';’c""':‘"\da 7‘1{::”6 @ [——’s DC|5\.‘_\. s P~ 1
[.:a PO o> N= do Corrann L @lebna-0

6. (cudles son sus Condiciones Socioecondmicas?

Cobot= 2

Etapa 2: Posibles soluciones

1. (Cémo le gustaria que los apoyaran para que sus proyectos sean sostenibles en el tiempo?

~ Decurss cfion — LEgeman L

2. (Qué tipo de capacitaciones les gustaria? ;Referente a que tema?
— Brcotb—s Iy golwigs LA os
— L&»—AZ( tf=> — (Do paded o

3. (Como se poddrian fortalecer las asociaciones? [

4. (Qué fortalezas tiene usted? ;Como se podrian potenciag?
— ‘]L/\.::}-a-’)u:?{\.& ,—/7’—7’\—3@
= Nof—)r\&é/c . Cﬁ)@ﬂ@bﬂ@W}

Etapa 3: Propuesta

1. ;Qué piensa del disefio de una herramienta pedagégica en temas como, formulacién de \
proyectos?

o m\sj .\O\ﬁmo [ Cﬂ{ﬂ‘*’ Camna ?\G“J'}\u(\“\/

Sugerencias y observaciones MG '-IL'L'Q
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Anexo#6: Evidencia Instrumento ICO

PROGRAMA DDR USAID - OIM
Instrumento No. 1

Indice de Capacidades Organizativas -ICO-

1. Informacion General

1.1. Nombre de la organizacién? AsocpcoieT |

1.2. Nombre de la persona de contacto JAvER. JAIMES.

130meccion COX 44 B2 Bowia Poird 14 resene 32283 305y

15. Correo electrénico. E-mail Xvie o nes 98 1 @ Cim:ni M

1.6. Proyecto productivo al que se vinculara la organizacién \}0 o ( %’C} hoei Cicade il o
Co0etioned )

1.7. La organizaci6n tiene experiencia en el sector productivo del proyecto al que se vinculara?

si [ | No [ ]
Describal: P ICK o 1338\(,3 e extons pm..}c’L | R ; 'pq(gg[ gﬂg@ ) ) o
dQ\ de) (I("L:

1.8. Tipo de Organizacién Asociacién de Productores [ ]
Empresa Asociativa de Trabajo E:|
Cooperativa [
Soc. Agrarias de Transformacién ]:
Otra. Cual?
1.9. Cobertura geografica Veredal I—:__| Especificar
Municipal I_ll Especificar o W
Departamental I:| Especificar
Regional E:] Especificar municipio o dptos incluidos:

Indique en qué municipio o vereda viven la mayoria de los asociados

A=y Vi banye,
1.10. No socios —-l OB Hombres l,% Mujeres ;‘ 3 Activos/Inscritos IQj‘/ |

Indigenas Afrocolombianos

Observaciones: La asociacion se denomina mestizos

1.11. Tiene personeria juridica Si[_____ 1 No [[SF] 1.12. No. personeria juridica

1.13. RUT No. NQ |Q m n & ]ng"tUdO

1.14. Fecha de constitucion QO [0y 1.15. Fecha de legalizacién ]}!ﬂ) e&b\ Iml' :'kac! €
I
1.16. Representante legal 1} uify j@ [TanYd ha

1.17. ;Por qué se cret la organizacién? ;Qué mot:vé su creacién? : MM

Rlnday etommicy
%E‘ &jmaﬁ O- AR Gj["’ff‘eg(dm do = Cﬂﬂ\d’“d% miemn bop s
1 \-‘P ui.(z"\m'\ [STdN] (Wlﬁ"{\}-
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2. Manejo Democratico y Participativo

lJunta Administradora
2.1. Quiénes la conforman?

~Teso CiS

Cargo Nombre
L
g eégi e_%sn;n: [=Y] fanc 4  Scoricac |
hsi= | el 3 NG
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2.2. Alguno de los miembros de la Junta Administradora recibe salario o remuneracién? si | ] No [ NA ]

2.3. En caso afirmativo especifique quiénes

2.4. Frecuencia de las reuniones 3 Mes

2.5. En general las decisiones se toman por: Consenso

Votacién —1

2.6. La Junta Administradora toma decisiones sobre:

Sobre servicios y capacitacién Si No
Sobre gestiéon y contratacién Si No
Sobre planeaciény evaluacién Si No
Sobre participacion y representacién Si No
Sobre presupuesto y negicios financieros Si No

Observaciones: LAS DECISIONES SE TOMAN EN ASAMBLEA

2.7. Llevan actas de las reuniones? si [ ] N [ ]
2.8. Hace cuanto estd nombrada la junta actual? ‘6 0 meses

Funcionamiento de Asambleas

2.9.Frencuencia de las reuniones 2 meses

2.10.Fecha de la altima asamblea oOct } 2019

2.11.No. de socios que asistieron Todos[ | Menos del 50%[ ] Masdel50%[__nd |
2.12. Llevan actas? : = B i R

2.13 Estructura de representacion (se eligen representantes por vereda, por subll'%mtos, por género u otros?)
Si No

Especifique ‘ (4 d
Ot Cancondn Y €t 390.
- i J
2.14.;Qué tipo de decisiones toma el gerente, director o representante legal? S;P '-iom ™\ lQ_S
Nogops N o) ’ )
AU Sioney O fj\)b%g O\t\‘tein_m
2.15. ;Del total de miembros de la organizacién, qué porcentaje conoce los estatutos? 3’) R %

2.186. Existen comités de trabajo? Si m No i:

2.17.Cudles? Senalelos
Salud
Educacién
Recreacion
Finanzas
Apoyo a la familia
Mercadeo
Produccién

Otros (especificar) TN C—
t

Comunicacion entre organizacion y asociados

2.18. Tienen un érgano propio de difusion de la informacién? si [-X] No [::]

2.19. Cual? Lmt)-lgﬁf P -
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2.20. ;Cudles de estos medios utilizan para comunicarse?

Boletin En qué ocasiones

Radio Enqué ocasiones ==

E-mail En qué ocasiones

Teléfono e En qué ocasiones_Pe N an? Lon)
Perifoneo Enqué ocasiones

Peri6d murales En qué ocasiones

Persona a persona En qué ocasiones

Otros, especifique

2.21. Cémo se planean las acciones de la organizacién?

2.22. Cémo se toman las decisiones de la organizacién?

Frecuencia meses
Frecuencia meses
Frecuencia meses
Frecuencia E meses
Frecuencia meses
Frecuencia meses
Frecuencia meses
Frecuencia meses

m Conjuntamente con los representantes o socios

E:Sdﬂamente la Junta Directiva

[ Isélo el representante legal, director o representante legal

[ijonjuntamente con los representantes o socios

[ ]sélamente la Junta Directiva

[ séloel representante legal, director o representante legal

2.23. De las dos decisiones mas importantes de la organizacién en el tltimo afio mencione:

Decision £quiénes saben de la decisién? (gerente, | ;Coémo fueron informados?
junta o socios)

prtapaton de Aewaly ] ¢

mq 1 v

L\dctmt@o

2.24. Se hace seguimiento o evaluacién de la organizacién o de sus proyectos de manera participativa?

2.25. Pertenece a alguna asociacién de segundo piso?

2.26. A Cual?

Si

Si

No

]:! No

¥
]

3. Situacién economica y financiera

3.1. Infraestructura de oficina

Tipo de sede (descripcién) ‘\“O PO&ECV\ gf_d g,

32.

33

3.4.

N/A

Hj
Relacione las sedes Propia | Arrendada Comodato
)
N s
Relacione los muebles y enseres Propios| Arrendados Comodato
<l A
Relacione los equipos (computadores, vehiculo) [Propio [ Arrendada Comodato
)
= A\
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3:5.

Relacione otros bienes

Propios| Arrendados

Comodato

| N

N\
=

| B

Otros. Especifique:

3.6. Actualmente la asociacién cuenta con capital de trabajo?

si [ ]

3.7. Especifique el monto de los recursos propios y externos en los ltimos tres afios

Ne @:]

Especifique:

Tipo de recursos Ultimo anho Penultimo ano Antepenultimo afio|
Propios
P 3
$
E
Externos 3 3
$ $
4. Capacidad Gerencial, Administrativa y de gestion
Gerencia ;
4.1. Existe Plan de Accién de la organizacién? si [ ] No Il]
4.2. Cuenta con algunos mecanismos de evaluacion de la gestion si [ 1 N [N ]
4.3. Tienen alguin plan de negocios? st [ ] No m
4.4. ¢La organizacién maneja algtin negocio? si [ No [N

Especifique

4.5. ;La organizaci6n tiene un rol en los negocios de los asociados? (intermediarios, agregan valor, empacan, comercializan, otros)

Si

No

4.6. Tienen gerente contratado para estos negocios?

4.7. Tienen recursos humanos contratados?

Especifique

Cargo

Escolaridad

Experiencia laboral

4.8. Numero de directivos o empleados que manejan programas basicos de computacién L
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Administracién

4.9. Llevan registros financieros o contables? si [ ] Mo ij:]
D Medio l:l

Especifique Libros magnético
4.10. Manejan caja menor? si [ ] No I:E
4.11. Tienen cuenta bancaria? si ] No [N ]
4.12. Esta al dia en sus obligaciones tributarias? Si E:l No [K]

4.13. Realizan balances contables si [ ] No 1

Fecha del ditimo balance Resultado PyG $
Fecha del penultime balance Resultado PyG $
Fecha del antepenuitimo balance Resultado PyG $

4.14. Organos de control y auditoria

4.15. Monto autorizado al gerente o representante legal para contratar autbnomamente? 3

4.16. Tienen manuales o cualquier ofro instrumento donde se especifiquen procedimientos y/o funciones?

s L1 n [
Gestion

4.17. Han gestionado proyectos productivos en los alfimos tres (3) afios? sio [ 1 No [R]

4.18. En caso afirmativo describalos

Proyecto Fecha aprobaci{  Vigente (si-no) Monto Fuente

A\

i

\
\
v

4.19. Relacién con otras organizaciones Si [: No m

4.20. En caso afirmativo describalas ( de trabajo, de intercambio, de opiniones, de contribucion)
Organizacién Descripcién relacion
i
3\ \
=
i

4.21. Relacién con entes municipales

Entidad Descripcion

LSl B

A
N A D
i

4.22. Suscripcién de contratos con entidades publicas y otras organizaciones sociales durante los Gltimos tres afios

Entidad Tipo (piiblica o privada) Monto §

\
dNT N
l“’\\ [A)
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5. Servicios ofrecidos a los asociados o a la comunidad

5.1. Servicios financieros

Microseguros —_— :]Vida

5.2.Crédifo —_— :]Asociati\ro

[ individual

Cuéntos créditos se han otorgado por medio de la asociacién en el tltimo afio.

[ Jcredito [ ]Funerario [ |Gastosmédicos [ |Solicanasta

[ lindividual con supervisién

gC\_ A

Si es asociativo el crédifo a cuanto asciende el monto del dltimo crédito

* Microcédito: hasta $2.200.000 o US 760

5.3. Microfinanzas e :[Ahorros

:‘ Microcrédito*

Cuénto es el promedio del microcrédito por agricuitor y cuéntos se han otorgado?

I:[Trahsferencias

P

5.4. Servicios de informacién
Informacién de productos

Otra informacién

5.5. Servicios de comercializacion

5.6. Servicios en predio de los socios

5.7. Servicios de capacitacién
que la organizacion presta. No son
servicios recibidos

5.8. Servicios a otras instituciones

5.9. Otros servicios

Informacién de mercados y precios

Cual?
Agricola Insumos
Procesados Alimentos
Asistencia Técnica
Servicio de control de calidad
Estudios de suelos
Viveros
Distribucién de plantulas
Otros. Cuales?
Técnico - productiva Poscosecha
Gerencia y gestion Crédito
Comercial Ambiental

Oftros. Cuales?

Asesoria

Capacitacién

Otros. Cuales?

Vivienda rural

Seguridad social

Recreacion [ |

|l6. Habilidades y capacidades en el desarrollo humano

6.1. Han recibido capacitacién en temas de desarrollo humano como

Identidad y autoestima Si No

Relaciones intrafamiliares Sl No

Relaciones interpersonales SI No

Manejo de conflictos si No

Derechaos humanos Si No

Derechos ciudadanos si No

oms. otz Hon 6d0 eneici adad k= e indyendien A

ML +
S 0D Ne Cermo U ach o,

6.2. ;Como es la relacién de la organiggén éa}i !as!'é:%‘ymdades. \f Coogeracién Conflicto No tienen A
Describa:
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6.3. 4 Cémo es la relacién entre directivos y socios?
Describa:

Cooperacien [ Wi |Conflicto [ ]

6.4. ;C6émo es la relacién entre los socios?

Cooperacién ] S [Conﬂicto
Describa:

Enumero los dos conflictos mas importantes que se han presentado en la organizacion y cémo se resolvieron?

Conflicto

iComo se resolvio?

6.5. ;Cémo es la relacién de la organizacion con la administracién municipal? (cofinanciacién, participacién en el Consejo Municipal de desarrollo

rural, etc)

Describa: MUQIO\()(\ d@ m‘b\ dt(&d‘er\ b3 CLI Mdn\l‘\PL

YO (230 U\e, U‘(,“"\VNN‘

6.6. Las mujeres productoras o esposas de los productores, cémo participan_en la organizacién?

Miembros de la Junta Directiva o comités
Socias activas )
Socias inactivas :
Figuran solo como esposas o hijas
No participan

\
Resuma la participacién de las mujeres en la organizacién ?‘3 \O { OlL ‘/0\ C\@ CJ Cl M &

B.7. Las personas de los diferentes grupos étnicos y afrocolombianos socios de la organizacién:

Miembros de la Junta Directiva o comités
Socios activos

Socios inactivos

No participan A

Resuma la participacién de los grupos étnicos y aforcolombiancs en la organizacion?

6.8. s Existen programas especificos dirigidos a las familias o a las mujeres?
Describa

si |

No

6.9. ;Existen programas especificos dirigidos a los nifios?
Describa

Y1

Si

6.10. ;Existen programas especificos dirigidos grupos étnicos y afrocolombianos?
Describa

No

Si

No

6.11. ;Existen programas especificos dirigidos a los jévenes?
Describa

si [ 1]

No

Nombre del encuestador: ACINNCa

iz






