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OBJETIVO GENERAL

• Destacar la importancia de la

participación de los trabajadores

en la Seguridad y Salud en el

Trabajo.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Describir que aporte realiza la Norma ISO
45001: 2018, en cuanto a la participación
de los trabajadores en la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

• Identificar que estrategias permite la
participación de los trabajadores en la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Determinar que resultados se logran en
una organización, cuando hay liderazgo y
compromiso de las partes interesadas en
la Seguridad y Salud en el Trabajo.



RESUMEN

La Seguridad y Salud en 
el Trabajo, es definida 
como una disciplina que 
trata de la prevención de 
lesiones y enfermedades 
causadas por las 
condiciones de trabajo; y 
de la protección y 
promoción de la salud de 
los trabajadores.

La participación de los 
trabajadores en la 
prevención de riesgos 
laborales describe lo que 
podría ser una 
participación efectiva 
para reducir los riesgos 
en el lugar de trabajo.



Introducción

¿POR QUÉ LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES?

Los trabajadores son parte 
fundamental en la 

formulación de planes de 
prevención, debido a que sus 

aportes, recomendaciones 
y/o sugerencias le facilitan a 

la empresa obtener 
información clara y precisa 

de las condiciones de trabajo 
que se presentan en las 

jornadas laborales, teniendo 
esta posibilidad, los 
trabajadores pueden 

reclamar o aportar mejoras 
para la Seguridad y Salud en 

el Trabajo.
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Reflexión

Los representantes de los trabajadores pueden ser 
un mecanismo para la consulta y participación

La mejor forma de cumplir con los requisitos
específicos en materia de información y consulta
establecidos por normatividad nacional, es facilitar
los espacios a los trabajadores para elegir sus
representantes y de esta forma ser escuchados por
medio de reuniones formales en una combinación
de ambas partes de la organización (empleador-
Trabajadores).
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CONCLUSIONES

Proyectar una cultura de seguridad y participación en 
las organizaciones, es un proceso que debe ser 

liderado desde la alta dirección.

compromiso y colaboración entre las partes para lograr una 
mejor gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 

beneficiando a todos los involucrados en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores son una parte significativa para la 
funcionalidad y productividad de una organización
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