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“TOMA DE CONCIENCIA, UN ASPECTO QUE DEBEMOS 

MEJORAR PARA CONTRIBUIR A LA EFECTIVIDAD DEL SG-

SST”

Se pretende visualizar las variables principales que

intervienen en la formación o la modificación de esta

conciencia y ver hasta qué punto se puede

considerar como unidad de análisis dentro de los

trabajadores identificando que la conciencia de un

grupo es la percepción de los intereses objetivos.

INTRODUCCIÓN
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Palabras

claves:

Conciencia

Autonomía

Comportamiento

Personalidad

Satisfacción

Competencia
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CONCIENCIA SOCIAL

La conciencia social implica la percepción de la estructura

social como sistema de dominación y la visualización de

un modelo alternativo donde este grupo juegue un papel

activo como instrumento de cambio.
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COMPETENCIA

Para lograr incursionar de manera efectiva

dentro de un sistema o proceso establecido

debo ser consciente y competente.

EDUCACIÓN FORMACIÓN EXPERIENCIA
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AUTONOMÍA

Para que la autonomía alcance el sentido de

capacidad de la voluntad humana de

determinarse libremente, sin ningún tipo de

motivación externa, es por eso que la

autonomía kantiana es “trascendental” y “pura”.
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COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Existe una relación importante entre la gestión y 

el comportamiento organizacional.
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VALORES ÉTICOS

SATISFACCIÓN 

LABORAL

PARTICIPACIÓN

EN EL TRABAJO

COMPROMISO
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SER COMPETENTE

Un trabajador competente dentro de una

organización puede favorecer su desempeño en la

seguridad y salud en el trabajo. (Conciencia,

autonomía, Comportamiento Organizacional,

Personalidad)
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Todo el personal trabajador debe ser sensibilizado y tomar

conciencia de la política y objetivos de SST; contribuir a la

efectividad del SG-SST mejorando su desempeño e

identificando las implicaciones y consecuencias de no

cumplir con la gestión dentro del sistema. Tener la

capacidad de identificar los peligros y riesgos para tomar

las acciones determinadas dentro de las situaciones de

trabajo que considere presentan un peligro inminente para

su vida o integridad.



¡GRACIAS POR SU ATENCIÓN!


