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RESUMEN EJECUTIVO

Con lainquietud y la necesidad de integrar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en Bodega y almacén de agroquimicos, la presente monografia recopila la
informacion necesaria a tener en cuenta para la identificacion de los riesgos, la gestion de
peligros y riesgos, las medidas de prevencion y control, acompafiado esto de la
correspondiente legislacion internacional y nacional que sustenta la hoja de ruta en las
dificultades del manejo de sustancias agroquimicas y los factores de riesgo que puede
acarrear en materia de peligrosidad para la salud del persona.

Esto pudiendo traer consigo elevados costes de demandas para compaiiias por temas de
seguridad y salud en el trabajo y la falta de una planeacion asertiva de un Sistema de
Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo.

La metodologia de esta monografia es la recopilacion de informacion investigativa del
manejo adecuado de sustancias en almacén y bodega de agroquimicos, con la
correspondiente informacién de normas que se implementan tales como las OHSAS 18001:
2007, norma 1SO 45001.

Con miras a mejorar las condiciones laborales del personal de almacén y bodega de
sustancias agroquimicas articulando estrategias institucionales que beneficien la salud, el
manejo ambiental y sostenible del sitio de trabajo. EI manejo inseguro de factores de riesgo
puede acarrear hasta poner en peligro la integridad y vida del personal de trabajo.



INTRODUCCION

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en el desarrollo de un
proceso ordenado y l6gico por etapas que se basa en la mejora continua en la politica de la
organizacion, planeacion, aplicacion, evaluacion y auditoria en el &mbito de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden tener afectacion en la seguridad y

salud del personal de trabajo.

La realizacion de capacitaciones y actualizacion permanentes, retroalimentacion y feedback
con miras acciones de mejora en el lugar de trabajo en cumplimiento al decreto del sector
trabajo 1072 de 2015 libro 2, Titulo 4 Cap 6, esta es la antiguo decreto 1443 de 2014, aqui
fija la implementacién como instrumento practico de las organizaciones para el
cumplimiento y competencia de una eficaz Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se busca aumento de calidad de vida de los empleados y mayor rendimiento en
sus actividades, potenciando la competitividad y produccién, se solucionan falencias en el
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo en materia de prevencion de

riesgos ocupacionales, lo cual evita gastos innecesarios a la compafiia.



1. Problema

¢Se garantiza la integridad del personal que labora en Almacén y Bodega de sustancias
quimicas agricolas?

Descripcion del problema.

Con la presente monografia se pretende identificar los principales factores de riesgo, que
no garantizan la integridad del personal que labora en Almacén y Bodega de sustancias
agroquimicas, por ello se ve la necesidad e importancia de recopilar la informacién
necesaria que pueda ser aplicada para la implementacion de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo para almacén y bodega de agroquimicos.

Es de vital importancia entender las condiciones que propone la normatividad vigente en
materia de descripcion, clasificacion, condiciones y efectos sobre la salud de los
trabajadores que laboran en almacenes y/o bodegas. Las normas internacionales OHSAS
18001, la norma I1SO 45001 que definen la adecuada implementacion del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en materia de identificacion de peligrosy la
forma de mitigar los posibles riesgos mediante la mejora continua que nos proporciona el
ciclo PHVA. En Colombia el ministerio del trabajo mediante el decreto 1072 del 2015y la

resolucion 0312 del 2019 junto a otras normativas.

En las empresas que manejan agroquimicos ya sean grandes o pequefias, existen bodegas y
almacenes los cuales se deben ajustar a toda la normatividad vigente relacionada con la
organizacién, la ventilacion y la demarcacién entre otros factores, que permiten que se

mitigue el riesgo de accidentes en estos espacios, y asi evitar problemas de salud a los



trabajadores como también el detrimento patrimonial y del capital de la empresa por pago

de demandas e indemnizaciones que esto pueda generar por accidentes de trabajo.

1.1 Preguntas de investigacion

¢ Cudles deben ser las condiciones adecuadas de un sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo enfocado a identificar, valorar, evaluar los factores de riesgo y efectos

sobre la salud en almacén y bodega de sustancias quimicas agricolas?

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Garantizar la integridad del personal que labora en Almacén y Bodega de sustancias

quimicas agricolas

2.2 Objetivos especificos

1. ldentificar los principales factores de riesgo en Almacén y bodega de sustancias

quimicas agricolas.

2. Analizar los efectos sobre la salud de los trabajadores por condiciones inadecuadas en

almacén y Bodega de sustancias quimicas agricolas.



3. Definir practicas preventivas que mitiguen el riesgo y seguridad en el trabajo para el

personal de Almacen y bodega de sustancias quimicas agricolas.

3. JUSTIFICACION

Este trabajo estd encaminado a resaltar la importancia de conocer los factores de riesgo y
seguridad en almacén y bodega, en aras de procurar su erradicacién o minimizar los efectos
negativos de los mismos con un plan de accion adecuado que permita a la empresa afrontar
en caso de llegar a presentarse, es importante establecer de prevencion de riesgos como
herramienta de seguridad para evitar dafios personales y de otra indole.

Es obligacion de la empresa poner a disposicion de los trabajadores de almacén y bodega
los medios necesarios para garantizar su seguridad y cumplir con la normativa vigente. Asi
mismo, es obligacion de los trabajadores del almacén y bodega el cumplir con las normas
de seguridad y prevencion de riesgos laborales y hacer uso del material de proteccion que la
empresa les haya facilitado.

Garantizar condiciones de seguridad en almaceén y bodega de sustancias agroquimicas con
miras a obtener resultados positivos por medio de gestion de peligros en materia de
inspeccion, capacitacion, investigacion de incidentes laborales, examenes y capacitaciones.

(Luz A Albarracin, 2019-1).

Un trabajador que realice su labor en un entorno en el que se valora la seguridad y en el que
se le dota de los materiales y la formacidn necesaria va a tener una mayor motivacion y se

va a sentir mas identificado con la empresa, Asi mismo La imagen de la empresa también



se vera reforzada y fortalecida, la percepcion sobre la calidad y el servicio recibido la
convertiran en una Empresa mas competitiva y eficiente.

Por otra parte, se puede mencionar la mejora en los costes para la empresa, teniendo en
cuenta que se lograra garantizar la integridad fisica de las personas, reduccion de
accidentes, ausentismo laboral, indemnizaciones, enfermedades laborales, demandas, entre
otros. Adicionalmente las buenas condiciones fisicas, las buenas caracteristicas del lugar de
trabajo, las condiciones del almacén y bodega de sustancias agroquimicas garantizan una
estructura fisica sana, tal que se genera un mayor tiempo de vida util del sitio y sumamente

importante ayudan a conservar la calidad de los productos quimicos que se manejen.

4. Marco de referencia

Para la presente monografia se recopila informacion para trabajarla en almacén y bodega de
sustancias agroquimicas en Colombia bajo la legislacion y normativa vigente.

El Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo propone tres ejes de trabajo tales
como identificacién de los riesgos y peligro, gestion de peligros y riesgos y las medidas de
prevencién y control tal que se involucre a todo el personal de la compaiiia en el
conocimiento de normativa vigente colombiana en Sistema de Gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

La Norma Técnica Colombiana NTC 2591:1989 que trata de productos quimicos para
uso agropecuario y OHSAS 18001:2007 se proponen como material recopilatorio para el

presente trabajo.



A medidos de 1999 se da inicio a una serie de normas internacionales sobre la gestién de
seguridad y salud ocupacional, se toma como base la British Standard 8800.

El desarrollo de estas normas tuvo participacion de organizaciones certificadoras de todo el
mundo mas de 15 paises entre Europa, Asia y América.

Con estas normas se busca asegurar el mejoramiento de la salud ocupacional y seguridad en
el trabajo (S& SO), con miras a controlar los riesgos y mejora de los desempefios sin
establecer criterios de los mismos ni detalle para el sistema de gestion.

Campo de Aplicacion de las Normas OHSAS

(Alvarez Francisco, SG S & SO, Bogota; Eco ediciones 2006, Pag 16) establece un sistema
de gestidn en seguridad y salud ocupacional SG S & SO en la eliminacion de riesgos o
minimizarlos para los empleados o partes de interés, se asegura una politicaen S & SOy se
busca una certificacion o registro por parte de organizaciones externas.

Los requisitos de la norma estan disefiados para ser aplicados a cualquier sistema de gestion
en S&SO, su alcance dependeré de los factores en politica y seguridad de seguridad y salud
ocupacional de la organizacion, naturaleza de sus riesgos y operaciones.

En la caracterizacion de las OHSAS en relacién a las SGPRL (Sistema de Gestion de
prevencion de Riesgos Laborales) conforme también en estdndares de organizaciones
medio ambientales y calidad, no pretenden suplantar la legislacion de salud y seguridad de
los trabajadores ni aspectos de auditoria, mas bien propone un modelo de gestion con el que
se establecen compromisos, metas y metodologia para que 10s procesos que se ejecuten a
partir de este apartado sean parte integral de la organizacion.

Las OHSAS 18001 contienen 6 puntos que pertenecen a los estandares 1SO 14001, tales
como son las politicas de seguridad y salud ocupacional, planificacion, implementacion y

operacion, verificacion y accion correctiva, revisoria de gerencia.



En los requisitos generales la empresa debe necesariamente aplicar especificaciones de la
NTC 2591:1989 y OHSAS 18001.

En la politica de S&SO se establece la direccion y principios en relacion a la
responsabilidad y desempefio S& SO requeridos en las organizaciones en la parte gerencial

y de la buena gestion.

4.1 MARCO TEORICO

4.1.1 ;QUE SON LOS AGROQUIMICOS?

La agroquimica es la especializacion de la quimica que consiste en el uso de sustancias
organicas en el marco de una industria y en la aplicacion de productos quimicos (como
plaguicidas y fertilizantes) en las actividades agricolas.

Dichos productos quimicos agroindustriales buscan optimizar el rendimiento de una
explotacion de caracter agricola con miras a combatir plagas, pero un mal manejo puede

generar problemas ambientales o para la salud de las personas. (Torres, D & Capote, 2005)

De acuerdo al manejo de los agentes agroquimicos se requiere una prevision de los
factores de riesgo ocupacionales, en base para una gestion activa de la seguridad y salud en
el trabajo, planificando acciones preventivas a partir de la identificacion de los riesgos,
evaluacion de los riesgos, acondicionamiento del lugar y puestos de trabajo, realizando un
control riguroso cuando sea necesario actuar respecto a los perjuicios para la salud y en
contra de la integridad de los trabajadores, marcan la necesidad de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para caso puntual en Almacén y bodega de sustancias
agroquimicas.

4.1.2 ;COMO SE CLASIFICAN LAS SUSTANCIAS AGROQUIMICAS?

Estos se pueden clasificar por su uso, composicién quimica y su accién toxica, estos pueden

ser liquidos o secos.



Por su Uso

Herbicidas: Controlan las especies vegetales (malezas) que invaden los cultivos.
Insecticidas: Controlan los insectos perjudiciales.

Nematicidas: combate los nematodos

Rodenticidas: Roedores

Acaricidas, fungicidas y bactericidas: Se destinan a combatir acaros, hongos y
enfermedades bacterianas. (Croplife, 2021).

Por su composicion Quimica

Estos elementos se pueden presentar solos o mezclados, se tiene por ejemplo los derivados
del cobre, azufre, derivados del mercurio, Sales de Manganeso, Sales de Arsénico,
Cianuros, Cloratos. (Andrés Pico, 2016)

Por su accién Toxica

Segun la forma en que una sustancia agroquimica puede actuar, se desprende la
clasificacion por contacto, sistémicos, digestivos, fumigantes, repelentes y de accion
bioldgica (Andrés Pico, 2016)

4.1.3 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA LA
MANIPULACION DE AGROQUIMICOS.

Para riesgos profesionales graves, ni la prevencién técnica ni las disposiciones
administrativas pueden ofrecer un grado suficiente de proteccion. Por lo que es necesario
aplicar un tercer tipo de defensa, a saber, el equipo de proteccion personal es indispensable
para las labores cotidianas de trabajo, sobre todo en la manipulacion de sustancias
agroquimicas.

Este tipo de Equipo de proteccion debe incluir anteojos, mascaras, cascos, delantales,

chalecos, pantalones, cubre piernas, guantes, zapatos y equipo para respiracion.



Para asegurar que el personal de operaciones usa siempre el equipo de proteccion, las
compafiias deben proporcionarlo a los empleados. (Niebel Freivalds, 2014)

Los elementos anteriormente descritos deberan proteger la cabeza debe cubrir las partes de
los hombros con excepcidn del rostro el material debe ser resistente a la penetracion de sus
tancia quimica.

La proteccion de los ojos y cara debe estar relacionada a una careta que cubra la totalidad
de la frente hasta debajo de la mandibula, esto protege de la salpicadura accidental de
liquidos peligrosos o manipulacion de polvo granulado.

La proteccidn respiratoria debera cubrir nariz y boca, en este apartado se debera impedir la
respiracion de sustancias toxicas se debe hacer con una mascarilla ajustable a la nariz y la
boca con tuberia de tipo filtro la cual debera ser renovada de forma frecuente.

Los guantes para las manos seran necesarios en el momento de manipular sustancias
agroquimicas de alta concentracion, estos deben tener 0,4 mm de espesor sin perder la
flexibilidad y maniobridad. El tipo de guante para una actividad en particular dependera de
la sustancia agroquimica a manipular.

Las prendas de trabajo Las prendas de trabajo utilizadas cuando se manipulan sustancias
agroquimicas deben mantenerse siempre limpias, lavandolas inmediatamente después de
utilizarlas. Las prendas contaminadas con sustancias agroquimicas pueden causar un
envenenamiento o la irritacion de la piel. Estas prendas deben ser de caracteristica
confortable, no intercambiarlas debe ser personal y debe haber ropa protectora debajo de las

prendas principales, con esto se evita contaminacion accidental en primera estancia.

4.1.4 IDENTIFICASION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS EN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La informacion que se recopila fija unas directrices para identificar los factores de riesgo y
peligro, con miras a hacer la respectiva valoracion de seguridad y salud de los trabajadores,
las empresas interesadas podran ajustar estas directrices segun sus necesidades, tomando en
cuenta el alcance de sus actividades y manejo de productos con sustancias agroquimicas.

A continuacion, se desglosan los pasos para hacer una correcta valoracion de los riesgos



RECOLECCION
DEINFORMACION

CLASIFICASION AJUSTEY
DE PROCESO, EVALUACION DE CONVENIENCIA

ACTVIDAD Y RIESGO DEL PLAN DE
TAREA ACCION

¢
MANTENIMIENTO o DOCUMENTACION
Y ACTUALIZACION PERTIENENTE

"

Imagen No 1: Ruta para la VValoracion Correcta de Riesgos, fuente propia, 2021

4.1.5 ¢;QUE ES LA MATRIZ DE RIESGOS PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS
AGROQUIMICAS?

La matriz de riesgo o matriz de probabilidad de impacto es una herramienta de gestion que
permite consignar de forma sistematica, Gtil y objetiva la informacion proveniente del
proceso de la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos, relevantes para la
seguridad de los trabajadores de una organizacion, la cual deberia ser actualizada
periodicamente.

Para el caso particular del manejo en almacén y bodega de sustancias agroquimicas se da

un ejemplo particular de una matriz de riesgo segin norma GTC 45 (Ver Anexo No 1)

4.1.6 ;QUE SON LAS TABLAS DE CALIFICASION DE RIESGOS?

Las tablas muestran el Nivel de Deficiencia (ND), que determina la relacion esperable
entre el conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes
y con la eficacia de las medidas preventivas y controles existentes, deficientes o
inexistentes en un lugar de trabajo, tabla de Nivel De Exposicion (NE) donde se determina

el tiempo de exposicion a un riesgo dentro del total de una jornada laboral diaria, la tabla de



el Nivel De Probabilidad (NP) que es el resultado de la multiplicacion de las experiencias
de las tablas de nivel de deficiencia (ND) x nivel de exposicion (NE), otra tabla es la del
indice de Probabilidad (INP) contiene una columna de nivel de probabilidad y una
columna de valor (NP), otra tabla es la de Nivel de Consecuencia (NC) se entiende como
la medida de las consecuencias que segun el criterio de un profesional de la salud puede
determinar la gravedad o severidad de los dafios ocasionados al trabajador siendo
calificados entre (100 — 60 — 25 — 10), la tabla de Nivel de Riesgo (NR) determina la
magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencia NP X NC descritos anteriormente, la tabla de significado de Nivel de riesgo
(INR) hace referencia a la situacion mas critica. Esta escala esta dada de acuerdo con el
resultado numérico obtenido en el Nivel de Riesgo y enmarcado dentro de los rangos
establecidos, la tabla de criterio de accesibilidad al determinarse el nivel de riesgo (NR), se
tiene en cuenta este criterio para la accesibilidad o no de los riesgos los controles S y SO,
aqui se debe tener claro las politicas y metas establecidas de la organizacion. Si se acepta el
riesgo especifico se debe tener en cuenta el niUmero de expuestos y la exposicion de otros
peligros que puede aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situacion particular.

Por Gltimo, esta la tabla de aceptabilidad del riesgo, alli aparece el nivel de riesgo y el
significado de explicacion.

Las tablas anteriormente mencionadas seran expuestas en el presente trabajo como Anexo 2

con miras a que se vea el proceso de la clasificacion del riesgo. (ADAMA, 2020)



4.2 MARCO CONCEPTUAL
A continuacion, se especifica terminologia relacionada a la recopilacion de informacion
monografica.
Salud Ocupacional: Tiene como objeto la promocién y mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; la prevencion de las
enfermedades ocupacionales causadas por las condiciones del trabajo; la proteccién del
personal de los riesgos resultantes por factores adversos para la salud en las diferentes
labores; la ubicacion y conservacion de los trabajadores en los ambientes ocupacionales de
acuerdo con sus aptitudes fisioldgicas y psicolégicas.
Seguridad Industrial: Se entiende como la prevencion en la ocurrencia de
accidentes de trabajo, evitando asi todas las consecuencias o efectos adversos.
Accidente de Trabajo: Se define como un suceso inesperado e indeseable que se origina
en el ambiente ocupacional, resultado de una falla en algin elemento fisico del
trabajo, por el desempefio inseguro de alguna(s) persona(s). Puede(n) presentarse o no,
lesion(es) personal(es) o dafios sobre las instalaciones, los equipos o los materiales. Se,
interrumpe la marcha normal del trabajo y esta asociado con pérdidas de tiempo y dinero.
Este suceso puede prevenirse para evitar lecciones que acarrean consecuencias.
Higiene Industrial: segln la Asociacion Americana de Higiene Industrial, es la ciencia y
el arte dedicados al reconocimiento, evaluacién y control de todos aquellos factores y
condiciones ambientales que se originan en el sitio de trabajo los cuales pueden ocasionar
enfermedad, deterioro de la salud y del bienestar, o incomodidad apreciable que involucran
una baja eficiencia entre el personal de trabajo.
Contaminantes quimicos: Sustancias quimicas que, durante la fabricacion, transporte,

almacenamiento o uso puedan incorporarse al ambiente en forma de aerosol, gas o vapor



y afectar a la salud de los trabajadores. Su via mas comun de entrada al organismo es la
respiratoria, pero también pueden penetrar por via digestiva o a través de la piel.

Peligro: Se define como una propiedad o aptitud intrinseca de algo o materia de trabajo,
equipos, métodos o préacticas laborales que pueden ocasionar dafio.

Planificacidn: Consiste en establecer de manera organizada los objetivos y metas a
conseguir, para el conjunto de sistema como para el nivel operativo, posterior a ello hay
una asignacion de prioridades y plazos para los objetivos y las metas que se establezcan, de
la mano de una asignacion de recursos y medios segun las responsabilidades que se definan
en los sistemas de coordinacion de gestién empresarial.

Factores De Riesgo: Los riesgos por un almacenamiento inadecuado de los productos
Quimicos agroindustriales en las empresas, dependera en gran parte por la naturaleza de
estos, entre los riesgos mas comunes podemos encontrarnos explosiones, incendios,
derrames y vertederos sin control con riesgo medio ambiental, quemaduras por contacto o
hasta peligro de la vida misma. Estos se han clasificado en 5 grupos, sin que esto implique
ninguna jerarquizacion o prioridad, asi se tiene la Condiciones de seguridad, Medio
ambiente fisico del trabajo, Contaminantes quimicos y biolégicos, Carga del trabajo,
Organizacion del trabajo.

Plaguicidas: (se recomienda no denominarlos como “agroquimicos” porque este
término incluye fertilizantes y toda sustancia que se utilice en actividades agricolas).
Los plaguicidas se almacenan separandolos por categoria toxicolédgica y teniendo

en cuenta que puede haber algunas incompatibilidades especificas entre productos de la

misma categoria.

Fertilizantes y otros productos: (acidos, acondicionadores de suelos, productos de
postcosecha, desinfectantes, productos de aseo, etc.), también deben quedar en una zona

especial para almacenamiento de sustancias quimicas, no se deben



almacenar junto con elementos como los clasificados por la empresa dentro de
material de acueducto, dotacion, herramientas, papeleria, envases, empaques,
repuestos, materiales eléctricos y materiales de construccion (excepto las pinturas

que van como liquidos inflamables). Para el presente documento no se contempla dentro de
los agrogquimicos los plaguicidas, los fertilizantes si se contemplan dentro de lo que se
consideran agroquimicos

Condiciones de Seguridad: En este grupo se incluyen aquellas condiciones materiales que
puedan dar lugar a accidentes en el trabajo, habla de factores derivados de Lugar y
superficie de trabajo, Maquinas y equipos de trabajo, Riesgos eléctricos, Riesgo de
incendio, Manipulacién y transporte.

Medio ambiente fisico del trabajo: se caracteriza por ser factores del medio ambiente
natural presentes en el ambiente de trabajo y que aparecen de la misma forma o
modificados por el proceso de produccion y repercuten negativamente en la salud. Las
condiciones que inciden pueden ser de tipo higrométrico (temperatura, humedad,
ventilacion), lluminacién, Ruido, Vibraciones, Radiaciones (ionizantes 0 no ionizantes).
Implementacion y Operacion: en el SG S & SO incluye la responsabilidad y facultades
de autoridad del personal administrativo que verifica las actividades que tengan efectos
sobre los riesgos en S & SO, instalaciones y procesos organizacionales, asegurandose la
implementacion y especificaciones de OHSAS 18001, se establecen procedimientos para
que los empleados trabajen en sus funciones con nivel de pertinencia, con conocimiento de
la importancia de la politica de la organizacion y su responsabilidades que esto abarque.

Se debera también verificar el cumplimiento de los requisitos legales y acciones correctivas

con relacion al manejo investigativo de los accidentes y acciones efectivas en la prevencion



y correccion para la identificacion, mantenimiento de los registros S & SO al igual que los
resultados que se obtengan en las auditorias y revisorias.

Revision gerencial: Recoge la informacidn necesaria para llevar a cabo la evaluacion, la
cual deberéa contar con la documentacion pertinente.

Mejoramiento Continuo: marca el proceso para fortalecer al sistema de gestion en
seguridad industrial y salud ocupacional tal que se logre un mejoramiento en el desempefio
del S & SO, en concordancia de la politica de la organizacion.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Término que abarca el procedimientos e
investigaciones para evaluar la salud de los trabajadores con el fin de

detectar, identificar y medir cualquier anomalia, y para la proteccién y promocion
individual y colectiva de la salud en el lugar de trabajo.

Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG & ST): El Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo, es la disciplina que trabaja la prevencion de las
lecciones y enfermedades causadas por condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y
promocidn de la salud de los trabajadores, se tiene por objeto la mejora continua de las
condiciones medio ambientales en el trabajo, salud en el trabajo, con miras a promover un
mantenimiento fisico adecuado, mental y social de los trabajadores en todas las areas de
ocupacion (Min Trabajo. Op.cit, 2014.). Como proceso logico y por etapas, el Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la mejora continua que incluye la
politica, la organizacion, la' planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, este debe ser liderado e
implementado por el empleador, con la participacion de los trabajadores, garantizando a

través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo,



con esto se pretende buscar el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y un control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores
y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestion cuyos principios estén basados 'en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar). (Min Trabajo. Op.cit, 2014.)

Condiciones Y Medio Ambiente De Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

I.  Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo.

Il.  Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
I1l.  los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.
IV.  laorganizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o
biomecéanicos y psicosociales (Ibidem, 2009).
Condiciones de Seguridad: El peligro y el riesgo, son dos factores caracteristicos en

materia de seguridad; de los cuales se puede decir que hay un desconocimiento de ellos,

pues no son claramente distinguidos en las organizaciones.



La evaluacion de riesgo es un proceso en el cual se puede determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que este ocurra; asi mismo es relacionado con el nivel
de severidad de las consecuencias que éste puede dejar, en el que la persona puede sufrir
dafos o se puede ver expuesta a un peligro.

Para identificar los peligros, se requiere de un proceso para establecer si éste existe y asi
mismo definir sus respectivas caracteristicas; puede derivarse de un peligro quimico por
manipulacién de sustancias que para nuestro caso serian las agroquimicas. La semejanza
que hay entre riesgo y peligro se puede ver en el término de la exposicion, puesto que
puede ser inmediata o a largo plazo.

El enfoque que se le da para la evaluacion de riesgo se realiza a través de cinco pasos:

a) ldentificacion de peligros

b) Determinar quién y como resulta afectado

c¢) Evaluar el riesgo y determinar las precauciones
d) Registrar conclusiones y llevarlas a practica

e) Examinar la evaluacion y actualizarla si es necesario

Estos pasos se realizan en un PHVA, buscando siempre una mejora continua para eliminar

riesgos y asi mitigar peligros.

Organizacion de la seguridad e higiene del trabajo (seguridad y salud en el trabajo): El
método mas eficaz para obtener buenos resultados en la prevencién de los accidentes de
trabajo abarca los elementos tales como reconocimiento de la importancia de la
responsabilidad del empleador de garantizar que el lugar de trabajo sea seguro y no
presente riesgos para la salud de los trabajadores.

Adopcidén de una politica de seguridad e higiene del trabajo que prevea el establecimiento
de una buena organizacion de la seguridad e higiene en la empresa.
Estimulo de una amplia participacion de los trabajadores en las actividades de seguridad e

higiene en el lugar de trabajo, con inclusién de la creacidn de comités de seguridad,



servicios de inspeccion e investigacion de los accidentes, y el nombramiento de

especialistas.

Salud: Es de vital importancia preservar la seguridad y la salud de los trabajadores en
especial bajo los parametros de prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, disconfort; asi mismo, el ambiente y entorno fisico debe estar alineado en las
diversas aplicaciones de seguridad, higiene industrial y ergonomia; todo ello, bajo el
seguimiento de las condiciones de trabajo tanto fisicas como psiquicas, que puedan afectar
el bienestar de los empleados en la organizacion.

Orden y limpieza: El orden, que en el caso de una fabrica o lugar de trabajo es un término
general que abarca todo lo referente a pulcritud y estado general de conservacion, no sélo
contribuye a prevenir los accidentes, sino que constituye igualmente un factor de
productividad. De hecho, examinando aspectos como la forma en que estan almacenados
los materiales y el equipo, si los pasadizos y corredores estan libres de estorbos y la
limpieza de las zonas de trabajo, es posible hacerse una idea de la actitud general de la
direccion de la empresa con respecto a la productividad y a la seguridad. (Ibidem, 2009 )
Medidas Preventivas:

I.  Productos Correctamente Etiquetados

En la etiqueta es donde esta la primera informaciéon sobre los riesgos de los productos
quimicos en los pictogramas de riesgo y las frases de riesgo, lo cual es una primera

informacion util para saber como hay que almacenar los productos.



1. Disposiciéon De Ficha De Datos De Seguridad

Todo producto debera disponer de Identificacion de la sociedad o empresa, la direccion o
correo electrénico de la persona competente que puede atender al usuario del producto, el
Teléfono de urgencias indicando el horario de atencion y el siguiente aparte debera indicar

la identificacion de los peligros e informacion de los componentes quimicos del producto.

Se debe mantener actualizada esta informacion incluyendo anexo de escenario de
exposicion, talque el individuo que le toque hacer el correspondiente informe de los
productos almacenados este al tanto de la informacion y escenarios del producto en la parte

de seguridad y riesgo de manipulacion del mismo.

I1.  Criterios De Almacenamiento Seguro

Agrupar y clasificar de forma adecuada los productos por su riesgo respetando las
restricciones de almacenamientos conjuntos de productos incompatibles, asi como las

cantidades maximas recomendadas.

Los lugares de almacenamiento deben estar correctamente sefializados con las
correspondientes sefiales de advertencia, de obligatorio cumplimiento se debe utilizar
equipo de proteccion individual debidamente inspeccionado, se debe utilizar la prohibicion

de acceso restringido y de solo para personal calificado ademas la prohibicion de fumar.



Disposicion De Duchas Y Lugares Especiales De Lavado Para El Personal:
Fundamentalmente en areas de carga y descarga, llenado de recipientes, bombas y puntos
de toma de muestras. Las duchas y lugares de lavado no distardn mas de 10 metros de los
puestos de trabajo indicados y estaran libres de obstaculos y debidamente sefializados. Se
debera comprobar su funcionamiento semanalmente. (SURA, 2020)

Los Recipientes De Almacenamientos Deberan De Disponer De Recogida De Vertidos,
ademas de disponer en el area de trabajo solamente de los productos que se vayan a utilizar

y mantener el resto de los productos en un area de almacenamiento.

El almacén de sustancias peligrosas no debe ser empleado como lugar de trabajo, si no
Gnicamente como zona de almacenamiento y se debera implantar procedimientos de orden
y limpieza, comprobando que son seguidos por los trabajadores, ademas de que deberan
mantenerse limpios, secos y ordenados. (SURA, 2020)

Como punto clave de la organizacion en seguridad en el lugar de trabajo se debera disponer
dentro del almacén con fichas técnicas legibles en lugares de transito las normas béasicas de

seguridad y teléfonos de urgencia.

Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos del almacenamiento de productos,

como prevenirlos y como protegerse.

El almacenamiento debe hacerse ordenado por incompatibilidad quimica no por orden

alfabético.



Almacenamiento En Estanterias de Productos Agroquimicos: Es importante comenzar
por aclarar que el termino AGROQUIMICO, desde la objetividad de su significado,
realmente deberia referirse a cualquier producto quimico utilizado en las actividades
agricolas. Revisando el ciclo de vida de la produccion, seria posible incluir fertilizantes,
productos para control de plagas, desinfectantes y preservantes, combustibles, productos
para el tratamiento de aguas y todos aquellos que intervengan en los procesos directa o
indirectamente, en tareas propias o tercerizadas.

se determinan las condiciones de seguridad de las instalaciones de almacenamiento, carga,
descarga y trasiego de productos quimicos peligrosos

Los productos agroquimicos que se almacenan deben ser la primera separacion, dentro de cada
grupo. los productos solidos separados de los liquidos.

Por lo tanto, los almacenes de sustancias quimicas han de estar en lugares frescos lejos de
cualquier fuente de calor excesivo o ignicion.
Las estanterias deben ser resistentes y estables, fabricadas de un material susceptible de no

ser atacado por las sustancias que se encuentran almacenadas sobre sus baldas.

Las alturas de almacenamiento se estableceran en funcion de la clase de liquido inflamable,

el tamafio unitario de los recipientes y las medidas de proteccion adoptadas.

Cuando los recipientes se almacenen en estanterias o paletas se computaré, a efectos de
altura maxima permitida, la suma de la altura de los recipientes. La altura y el volumen por

pila seran los reales, descontando los espacios vacios entre recipiente y estanteria.

El punto més alto de almacenamiento no podra estar a menos de un metro por debajo de

cualquier viga cercha, boquilla pulverizadora u otro obstaculo situado en su vertical.



La altura maxima de apilamiento de envases apoyados directamente unos sobre otros
vendran determinada por la resistencia del propio envase y la densidad de los productos
almacenados.

En almacenamientos en estanterias metalicas estas deberan de disponer de puesta a tierra.

(SURA, 2020)

4.3 Prevencion

4.3.1 Sistema Global Armonizado

El sistema global armonizado o antes llamado matriz guia comprende una herramienta tal
que permite prever condiciones de salud seguridad y analisis del medio ambiente para el
personal de Almacen y bodega de sustancias quimicas agricolas, tal que se muestre una ruta
para el manejo de agroquimicos, conocer sus riesgos y evitara tener accidentes o
enfermedades que comprometan la salud del empleado.

El sistema global armonizado como primera medida relaciona la importancia del etiquetado
de peligro zonal en relacion a los productos quimicos, para ello existe una clasificacion
dada por la OMS denominada como clasificacion toxicoldgica, donde se denota elementos
sumamente peligrosos, elementos muy peligrosos, moderadamente peligrosos, poco
peligrosos y productos que finalmente no ofrecen peligro.

Como segunda medida una vez se cumpla con el anterior apartado se deberéa revisar todas
las actividades y tareas donde se utilizan productos agroquimicos, tales como
acondicionadores de suelos, fertilizantes, conservantes, combustibles y

otros que se manejen en la empresa, clasificados como agentes peligrosos que puedan
afectar la salud, la seguridad y el medio ambiente.

Por lo anterior es necesario que los productos tengan su correspondiente etiqueta y ficha de
seguridad.

Como recomendaciones esta el almacena el producto en un lugar seguro, fresco y bien
ventilado. Los recipientes deben permanecer bien cerrados, se deberé leer y entender

cuidadosamente la etiqueta del producto al igual que su ficha de seguridad.



Las areas de almacenamiento y preparacion de mezclas deben ser restringidas, tal que se
deberan seguir los procedimientos de mezcla establecidos.

No realices transvases en recipientes de alimentos o bebidas, es una de las principales
causas de intoxicacion accidental ocupacional y extra ocupacional.

Solo personal debidamente capacitado y con los elementos adecuados de proteccion,
pueden manejar los agroquimicos, esto aplica en cualquiera de las actividades y espacios
donde halla personal y productos que requieran manipulacion.

Una vez terminada esta labor, dlchate, lava y desinfecta el equipo de trabajo interior

y exteriormente, luego los Elementos de Proteccidn Personal, sin contaminar el suelo o el
agua.

Los trabajadores expuestos a agroquimicos son necesario que estén bajo control y
vigilancia médica periddica, debidamente se debe consultar al médico de el parte de salud
en el trabajo de la compafiia o EPS.

No obstante, la legislacion colombiana en el tema de plaguicidas se basa en el Manual
Técnico Andino, por lo que es de vital importancia aprender la clasificacion y

categorizacion toxicoldgica ademas de los cuidados y precauciones para cada una de ellas

4.3 MARCO LEGAL

e Laguiatécnica colombiana GTC 45 de 2010 para la identificacion de los peligros y la

valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo. (GTC 45).

e Ley9de 1979 o codigo sanitario: por lo cual se dicta medidas sanitarias. Normas para
la preservacion, conservacion y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

e Decreto 1843 de 1991: reglamenta uso y manejo de plaguicidas.

e Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

e Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

e Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de

seguridad y salud en los lugares de trabajo



Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores.

Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Norma UNE-EN 15629:2009 Almacenaje en estanterias metalicas. Especificacion de
los equipos de almacenaje.

Ley 822 de 2003 para establecer los requisitos y procedimientos concordados para el
registro, control y venta de agroquimicos genéricos en el territorio nacional, incluidos
sus ingredientes activos, grado técnico y sus formulaciones, para minimizar los riesgos
de la salud humana y su impacto en el medio ambiente (ley 822, 2003).

Ley 55 de 1993 por la cual se prueba el convenio nimero 170 y la recomendacion
numero 177 sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo,
adoptados por la 772 reunion de la conferencia general de la OIT, Ginebra, 1990 (Ley
55, 1993).

Decreto 3518 de 2006 por el cual se crea y se reglamenta el sistema de vigilancia en
salud publica y se dictan otras disposiciones.

Estatuto de seguridad industrial. Resolucion numero 02400 de 1979 por el cual se
establece algunas disposiciones sobre higiene, vivienda y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

Decreto 1477 de 2014 por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales.



5 METODOLOGIA

la metodologia a utilizar es de tipo descriptivo investigativo, donde se recopila toda la
informacion necesaria del sector agroquimico basandose en una busqueda bibliografica y
en una intervencion de observacion de almacén y bodega de sector agroquimico en el pais,
tal que se analicen las actividades del trabajador y las medidas en el uso de agroquimicos
deficiencias en la parte del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo , mediante
encuesta y entrevista de tipo cuantitativo a los empleados, empleando formato bajo norma
NTC OHSAS 18001 para evaluar los requerimientos.

Para el presente trabajo, usaremos un enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo para
medir los siguientes factores

e Recoleccion de datos

e Medicion numérica

e Establecer patrones de comportamiento

5.1 Enfoque y alcance de la investigacion

La monografia, al plantearse como un ejercicio de revision bibliografica exhaustivo se
clasificard como un estudio de tipo documental descriptivo, el cual consiste en el analisis de
informacion escrita sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta la guia técnica colombiana GTC 45, la clasificacion de los procesos,
actividades y tareas donde se identifican los riesgos en Almacén y Bodega de sustancias
agroquimicas seran los temas de interés de recopilacion de informacion para aportar un
granito de arena al sector de agroquimicos y por medio de la informacion que se detalla en

este documento pueda servir como documento de consulta para tesis posteriores.



6 CRONOGRAMA

En la Tabla No. 1 se muestra el cronograma de actividades establecidas para dar

cumplimiento con la recopilacion de informacion de la presente monografia.

Tiempo (meses)

No. Actividad Producto
Desde | Hasta
Recopilacion de informe de investigacion teniendo en cuenta,
1 Inspeccionar los lineamientos de espacio de 1 2 metros cuadrados de espacio la altura establecida, cantidad
almacén y bodega de sustancias quimicas de estanteria y deméas informacion que se considere
necesaria.
Identificar la caracterizacion del personal
2 que trabaja en manipulacion y 9 4 Clasificar las actividades que cada persona realiza, roles que
almacenamiento de productos de sustancias cada trabajador desempefia.
agroquimicas
Conocer la matriz de Riesgos de la empresa De acuerdo con la investigacion de actividades realizadas
3 asociada a las labores de almacenamiento y 4 6 para el almacenamiento de sustancias agroquimicas conocer
bodega de sustancias agroquimicas cual son los riesgos identificados en la matriz.

Tabla No 1: Cronograma de actividades establecidas para dar cumplimiento con la recopilacion de

informacion, Fuente Propia, 2021




7 RESULTADOS
Garantizar la integridad del personal que labora en Almacén y Bodega de sustancias

quimicas agricolas haciendo énfasis en tres ejes fundamentales:

Identificacion de Riesgos y peligros

Gestion de Peligros y Riesgos

Medidas de prevencion y Control

Esto hace que se garantice la integridad y salud del personal, se atacan las
condiciones inadecuadas de Almacén y Bodega de sustancias quimicas, se definen
rutas de prevencion que mitiguen los riesgos de accidentes laborales por sustancias
agroquimicas.

Todo lo anterior conformaria un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

8 CONCLUSIONES

Al consultar la normativa colombiana GTC 45 de 2012 , se pudo observar que por
medio de esta se puede identificar los principales factores de riesgo en Almacény
bodega de sustancias quimicas agricolas, ademas de que se puede construir de

forma detallada las tablas de calificacion de riesgos.

Se pudo analizar la importancia de una correcta valoracion de riesgos, donde se
demarca la ruta correcta de valoracion desde la recoleccion de la informacién,

clasificacion de procesos actividades y tareas, identificacion de peligros, analisis de



control existente, evaluacion de riesgo lo cual lleva al criterio de aceptacién o no
aceptacion de los riesgos, plan de accidn para el control de riesgos, ajustes y
conveniencia del plan de accion, mantenimiento y actualizacion y documentacion
pertinente, queda a disposicion de la organizacion empresarial segin sean sus
objetivos, lo cual llevo a poder analizar los posibles efectos sobre la salud de los
trabajadores por condiciones inadecuadas en almacén y Bodega en la manipulacion

de sustancias agrogquimicas.

Se pudo analizar las practicas preventivas que mitigan el riesgo y seguridad en el
trabajo para el personal de Almacén y bodega de sustancias quimicas agricolas,

siguiendo los parametros de normatividad internacional y nacional.

9 RECOMENDACIONES

Es importante tener una base de registro a nivel nacional sobre las empresas que
cumplen con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector
de sustancias agroquimicas y concientizar a las medianas y pequefias compafiias que
no manejan este tipo de sistema para que puedan hacerlo y asi identificar los riesgos
y peligros, poder gestionar esos riesgos y peligros y poder tomar medidas de
prevencién que mejoren la calidad de los trabajadores y evitar accidentes de caracter
laboral.

Hacer énfasis en la mejora del método utilizado en las actividades de los procesos

para mitigar y anular los factores de riesgo presentes, teniendo en cuenta la



inclusién de nuevas técnicas, herramientas, equipos de trabajo y adaptacion de
tecnologias que puedan garantizar una disposicion mas segura de los productos
quimicos en almacén y bodega de sustancias agroguimicas.

Generar estudios de interés en otros riesgos que se puedan presentar en la compafiia
a futuro, como una forma de retroalimentacion y feedback con los trabajadores con
miras de mejorar la productividad y eficiencia sin poner en peligro la integridad de
la vida y la salud del personal de la compafiia por falta de manejo de nuevas

situaciones.
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Anexo 2 Tablas de Calificacién de Riesgo

1. ElNivel de Deficiencia (ND)

Se calcula con valores calificados entre (10 — 6 — 2) determinando |a relacion esperable entre el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y con la
eficacia de las medidas preventivas y controles existentes, deficientes o inexistentes en un
lugar de trabajo.

Nivel de Valor de

deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posibie la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe. 0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas exisientes es
baja, 0 ambos.
Se han delectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conunto de medidas

preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

No se ha detectado consecuencia aiguna, o 1a eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se dasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase tabla 8




2. El Nivel de Exposicion (NE)

Esta determinado por el tiempo de exposician a un riesgo dentro del total de una jomada laboral
diaria, estandanzado tal como aparece a continuacion con el fin de asignar unvalorde 1a4
sequn sea el caso:

Nivel de exposicion ::‘;I'E Significado

La situacian de exposicion s& presenta sin inlerrupatn o vanas veces con
Confioes (=) 4 liempo prolongade duranie |a jomada laboral,

La siuacion de exposicidn se presenta varias veces durante la jomada
P &) 3| iaboral por tiempos cortos.

La situacion de exposicion se presenta alguna vez duranie la jomada
Obainal £0) 2| iaboral y por un periodo de tempo coro,
Esporadica (EF) T |La situacidn de exposicion se presenta o manera eventual,




3.  El Nivel de Probabilidad (NP)

Resulta de [a multiplicacion del ND X NE descritos anteriormente, a fin de determinar:

Nivales do Probabilidad T Hh-';l de Exposicion é"E]' 1

Nivel de deficlencia 10

[ND) § M- 6
M-8 M=@ B-d B2




4. EllIndice Nivel de Probabilidad (INP)

pmz“ Valor de NP Significado

Situacion deficente con exposicidn continua, 0 muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.

Normalmente |la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacién deficiente con exposicidn frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20y 10 muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

La materiakzacon del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida

laboral

Situacion deficiente con exposicidn esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Enre8y6 con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafo alguna vez.

Situacién mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre4y2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion,

No es esperable que se matenialice el riesgo. aunque puede ser concebible. |




5. El Nivel de Consecuencia (NC)

Es la medida de |a severidad de las consecuencias que segun el criterio de un profesional de la
salud puede determinar la gravedad de los dafios ocasionados al trabajador siendo calificados
entre (100 — 60 — 25 - 10). Para evaluar el nivel de consecuencias, se tendra en cuenta la
consecuencia directa mas grave que se pueda presentar en la actividad valorada.

Nivel de Significado
Consecuencias Dafios Personales
Mortal o Catastrofico (M) | 100 | Muede (3)
Lesiones 0 enfermedades qraves imeparables (Incapacidad pemanenie
Wy e M) . parcial o invalidez) g sl
Grave (G) 25 | Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral femporal (ILT)
& (L) 10| Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad




B. El Nivel de Riesgo (NR)

Determina la magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencia NP X NC descritos anteriormente.

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
MR = NP x NC

100

Nivel de 60
consecuencias

(NC) 25




7.  El Significado de Nivel de Riesgo (INR)

Se interpreta en las escalas (I - I - Il - V), donde uno refiere la situacion mas critica.
Esta escala esta dada de acuerdo con el resultado numeérico obtenido en el Nivel de
Riesgo y enmarcado dentro de los rangos establecidos.

Nivel de Riesgo y de
intervencion

I 4000-600

Valor de NR Significado

ofuacion critica. Suspender actividades hasta que e
riesgo esté bago conrol. Intervencadn urgente.

I 300-150 | Comegr y adoptar medidas de control de inmediato

Mejorar si es posible. Seria convenienbe justificar la
inlervencion y su rentabilidad

Maniener las medidas de conlrol exislenles, pero se
deberian considerar solucioneés o mejoras y se deben
hacer comprobaciones pentdicas para asegurar que el
Mesgo aln es aceplable.

M 120 =40




8. El Criterio de Aceptabilidad

Una vez determinado e interpretado el Nivel de Riesgo (NR), se tiene en cuenta para la aceptabilidad o no de
los riesgos, los controles de S y SO existentes o planificados (si son suficientes o no para mantener los
riesgos bajo control y si se cumple con los requisitos legales establecidos en la legislacidn aplicada y
normatividad interna vigente) por lo anterior y antes de definir el criterio de aceptabilidad (Sl — NO), se debe
tener claro el régimen de excepcidn de la organizacidn, politicas, objetivos y metas establecidas.

Al aceptar un riesgo especifico, se debe tener en cuenta el nimero de expuestos y la exposicion a otros
peligros, que puede aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situacion particular. La exposicion al riesgo
individual de los funcionarios de los grupos especiales tambien se debe considerar, por ejemplo, los grupos
vulnerables, tales como nuevos o inexpertos.

Por lo anterior se busca definir el nivel de aceptabilidad de acuerdo con la naturaleza de los riesgos de |3
organizacian.

Nivel de Riesgo Significado Explicacidn
| No Aceplable [Situacion critica, cormeccidn urgente

I No Aceplable o Aceptable
con control especifico

[l Mejorable |Mejorar el control existente

v Aceplable [N intervenir. salve que un andlssis mas preciso lo justifioue

II'.".I:IlI‘I'E'gIr o adoptar medidas de control




