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Resumen

El suefio de construir una cultura de paz es una tarea de largo aliento, cada accion por
pequefia que parezca, aporta en gran medida a este propdsito, en el presente proyecto se
recogen las rutas y vivencias de una experiencia maravillosa, en la cual se logré integrar a la
comunidad educativa (padres, madres, docentes y estudiantes) de cinco instituciones publicas
urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa del Sur Bolivar, en la construccién colectiva de
estrategias, que generaron cambios de pensamiento y comportamientos, que se materializaron

en un mejor relacionamiento de sus entornos familiares, escolares y sociales.

El proyecto tuvo como objetivo general, contribuir a la construccién individual y colectiva de una
cultura de paz y reconciliacion, para favorecer la recuperaciéon del tejido social y el desarrollo
territorial sostenible. Un propésito ambicioso, pero real y alcanzable, no a corto plazo, lo que lo
hace aln mas retador. Cada accién realizada en este proyecto, tiene la particularidad que fue
construida colectivamente con las comunidades que hicieron parte del proceso, fueron ellas
quienes identificaron su realidad, priorizaron sus problematicas, disefiaron estrategias para
transformar esa realidad y pusieron en marcha un plan de accion que arroj6 unos resultados que

permitieron recuperar la esperanza en un mejor mafana.

Este proyecto no termina aqui, hay un gran nimero de hombres, mujeres, jovenes, nifios,
organizaciones sociales, comunidad internacional y entidades del estado, que contindan
trabajando hombro a hombro, para seguir aportando a la consolidacion de una cultura de paz en
el Magdalena Medio. Este proyecto fue un grano de arena que contribuyé al proceso de

construccion permanente y sistematica de una gran montafia llamada PAZ.

Palabras clave: Cultura de paz, participacion, comunicacién y educacion



Abstract

The vision of building a culture of peace is a long-term labor, each action no matter how small it
is, contributes a lot to reach the main purpose. This project gathered routes and wonderful
experiences in which is possible integrate the educational community such as parents, teachers
and students of five rural and urban public institutions of Santa Rosa del Sur Bolivar, in the
collective construction of strategies, which generated changes in thought and behavior that

materialized in a better relationship between family, school and social environments.

To contribute to the personal and collective building of a culture of peace and reconciliation to
promote the recovery of social union and sustainable territorial development is the general
objective of this project. An ambitious purpose nevertheless achievable and real in the long-term
that makes this more challenging. Each action developed in this project has its particularity that
was built in a collective way with the community, the people identify its reality and prioritize issues
building strategies to transform their actual environment and launch an action plan that yields
results that allow us to keep hope for a better future.

This project does not have an end here because there are women, men, teenagers, children,
social organization, international community and governmental entities that are still working
shoulder to shoulder contributing to the strengthening of a culture of peace in Magdalena Medio:

this was only a grain of sand to provide to the construction of the biggest mountain called PEACE.

Keywords: Culture of peace, participation, communication y education
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1. Introduccién

Francisco de Roux, fundador del Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, hoy
presidente de la Comision para el esclarecimiento de la Verdad, refiriéndose a los pobladores de
la region, dijo hace mas de dos décadas, que el camino adecuado en el propésito de la
construccion de paz, es encontrar el sentido a la “vida querida” pero no cualquier vida, sino la
vida querida con dignidad, haciendo referencia a la importancia de reconocer en cada uno de los
hombres y mujeres que habitan la regién del Magdalena Medio, las particularidades de lo que
para ellos representa esa frase. ¢ Cual es su vida querida?, sin duda que la respuesta va ligada
al contexto personal, para un habitante de las grandes urbes, la vida querida es muy distinta a la

de un poblador en una zona rural, azotada por el conflicto armado y llena de tantas ausencias.

Tratando de responder a esta pregunta, se ha recorrido un largo camino de construcciones
colectivas, generando espacios de encuentro que permiten definir estrategias para la

construccion de un mejor vivir.

Este documento tesis, recopila las rutas y vivencias en el propésito de aportar un grano de arena
a la construccion de una cultura de paz, en la comunidad educativa de cinco instituciones publicas
urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa del Sur Bolivar, dicho de otra manera, aportando
a construir “la vida querida con dignidad”.

Son diversas las acciones y experiencias que han sido sistematizadas referente a los esfuerzos
gue se han hecho en la region del Magdalena Medio para la construccién de paz, sin embargo,
este documento permite resaltar como la comunicacion para el cambio social es un eje
fundamental en el desarrollo del proyecto, ademas se convierte en un elemento transversal en

cada una de las acciones realizadas.
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Es importante resaltar que el enfoque de la comunicacion va mucho més all4 de la mirada
instrumental y basica, sin decir que este enfoque no sea importante, se pretende enfatizar que,
alo largo del proyecto, la comunicacion para el cambio social, se materializ6 de diversas maneras
y en distintos momentos, desde el diagndstico, pasando por la lectura de realidades,
identificacion de problematicas, priorizacién de las mismas, hasta llegar al plan de accion y sus
actividades.

En este sentido la relacién de la comunicacién para el cambio social con la construccién de una
cultura de paz, se evidencia en la participacion activa, individual y colectiva de quienes
intervinieron en el proyecto, en generar alternativas de cambio para mejorar y modificar su

entorno.

Sin embargo, no se inicia de cero, en la region del Magdalena Medio desde 1996 se ha trabajado
el tema de paz, a través de diversas estrategias, entendiendo la paz como la permanencia en el
territorio, el desarrollo productivo, la construccién de region, son innumerables los procesos,
acciones y proyectos que se han desarrollado buscando una permanencia tranquila en el

territorio.

El proyecto respondi6 a una convocatoria de la Union Europea de la ruta de la sociedad civil, del
lote educacion y cultura para la paz 2017, su ejecucién en la regién del Sur de Bolivar y Yondé
se articulé a los programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET), que en su momento
estaban en formulacién, creando un ambiente favorable para la implementacién del punto dos de

los acuerdos de paz.

La ejecucion del proyecto en su totalidad la realiz6 el Programa de Desarrollo y Paz del

Magdalena Medio, la intervencion general del proyecto se enfocé en tres escenarios concretos:
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Comunidad educativa, organizaciones de la sociedad civil y el &mbito politico intersectorial. En
el dmbito educativo se intervinieron 34 instituciones publicas urbanas y rurales de nueve
municipios del Magdalena Medio como son: Santa Rosa, Simiti, Tiquisio, Cantagallo, San Pablo,
Norosi, Arenal y Morales en el sur de Bolivar y Yondd Antioquia. Un equipo humano conformado
por once profesionales, implementaron durante tres afos el proyecto en la regién (2018-2020),
el cual tenia como objetivo general: “contribuir a la construccion individual y colectiva de una
cultura de paz y reconciliacién en municipios afectados por el conflicto armado para favorecer la
recuperacion del tejido social y el desarrollo territorial sostenible en el marco del pos-acuerdo de
paz en Colombia”. Las entidades que fueron aliadas en el proceso fueron la Agencia de la
Conferencia Episcopal de Inglaterra y Gales (CAFOD), el Ministerio de Educacién Nacional, la
Fundacion Bolivar Davivienda y la Union Europea, de donde provinieron la mayor parte de los

recursos econémicos.

Evidentemente fue un proyecto bastante amplio, los profesionales estuvieron divididos por duplas
en tres nodos, hice parte del Nodo centro, con mi compafiero de trabajo, tuvimos la
responsabilidad de acompafar 14 instituciones educativas entre Santa Rosa y Simiti sur de
Bolivar. Para la presente tesis, tomé como piloto el trabajo realizado en el segundo afio (2019)
en cinco instituciones publicas urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa del Sur, la principal
razon es que personalmente estuve al frente de estas instituciones durante todo el proceso,
desde la formulacién del proyecto, pasando por la implementacion, el monitoreo, evaluacion y

sistematizacion.

El objetivo planteado para el proyecto de tesis, fue contribuir a la construccion individual y

colectiva de una cultura de paz y reconciliacion en cinco instituciones educativas publicas,
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urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa sur de Bolivar, para favorecer la recuperacion del

tejido social y el desarrollo territorial sostenible en el marco del post- acuerdo de paz en Colombia.

Una tarea titnica si se tiene en cuenta el contexto de violencia que aun persiste en la region,
gue si bien es cierto disminuy6 luego de firmados los acuerdos, hoy en dia se ha incrementado
con la presencia de nuevos grupos armados Yy el fortalecimiento del ELN. Con todo y esto, se
puede concluir que se logro el objetivo, en la medida que se aboné la semilla que por mas de 25

afos ha venido sembrando en la region el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio.

La metodologia articulé tres elementos estratégicos: procesos de formacién/capacitacion,
estrategia para la participacion y movilizacion, y acompafamiento y fortalecimiento organizativo

e institucional.

Durante la implementacion del proyecto en las instituciones priorizadas para la presente tesis, se
realizaron mas de 45 talleres de los cuales participaron 870 estudiantes, ademas 390 padres de
familia y 112 docentes y directivos docentes, conformando la comunidad educativa de las cinco
instituciones, quienes participaron desde un inicio en la construccion de las tematicas a través
de lecturas de contexto, priorizacion de problematicas, disefio de estrategias para aportar a la
transformacion de esa realidad, que se vieron materializadas en iniciativas implementadas en su
totalidad por la comunidad educativa de las cinco instituciones priorizadas para el presente

trabajo de grado.

La problematica identificada en el proyecto se relacion6 con los jovenes estudiantes, quienes
reconocen en la violencia un método recurrente para afrontar los conflictos, normalizan el uso de

la fuerza para enfrentar una problematica, afectando no solo el entorno escolar, sino el contexto
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social y familiar. En un primer acercamiento al tema de cultura de paz, la entienden como un
método para solucionar el conflicto armado y lo relacionan Gnicamente con una practica del

gobierno, lejos de ser una alternativa al alcance de la comunidad.

Algunas de las tematicas que se trabajaron para mitigar la problematica, fueron: Derechos
Humanos, resolucion pacifica de conflictos, convivencia ciudadana y medio ambiente, las cuales
se abordaron a través de cinco iniciativas en las cuales participaron, padres y madres de familia,
jovenes estudiantes de los grados octavo, décimo y undécimo. Cuatro iniciativas utilizaron como
estrategia la produccion radial como una forma de abordar las principales teméticas, la radio
comunitaria y la radio escolar son espacios de facil acceso para los jovenes, ya que tres de las
cuatro instituciones cuentan con emisora escolar y una cuarta ubicada en la zona urbana de
Santa Rosa, cuenta con espacios en la emisora comunitaria y la radio institucional, la otra
iniciativa abordada por los estudiantes fue la de mediadores escolares, una estrategia que
permitié construir espacios de acuerdo, dialogo entre estudiantes y docentes, legitimados por la

comunidad educativa.

Los docentes tuvieron una participaciéon directa a través de los espacios de formacion, en la
construccion, fortalecimiento e implementacion de los manuales y comités de convivencia escolar
y los proyectos pedagdgicos transversales, los cuales tuvieron un papel importante en el

cumplimiento del objetivo, gracias a la implementacion y puesta en marcha de los mismos.

Los padres de familia tuvieron un papel fundamental en el desarrollo del proyecto, a través de la
conformacion de las escuelas de padres, donde se abordaron las tematicas en Derechos

Humanos, convivencia pacifica, violencia intrafamiliar, y pautas de crianza, estos espacios de
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dialogo se fortalecieron e implementaron, permitiendo una articulacion entre padres y docentes

para la formacién y educacion de los estudiantes.

Todas estas iniciativas por si solas no representan una garantia de construccién de paz, si no se
contintia con el proceso de fortalecimiento sistematico, esta responsabilidad quedd en manos de
las instituciones educativas a través de los docentes lideres que participaron directamente en el
desarrollo del proyecto, son ellos con el respaldo de las directivas, quienes tienen la tarea de
continuar con estos procesos. Para tranquilidad del proyecto, existe un compromiso manifiesto

de continuar con estos espacios de construccion de paz.

La constante durante el proyecto fue la construccién colectiva a través de espacios de encuentro,
discusion, consenso y toma de decisiones, lo cual representa claramente el verdadero sentido
de una comunicacion para el cambio social, fue en esos espacios donde personalmente pude
comprobar, que la comunicacién va mas alla de lo instrumental, tal y como se evidencio

tedricamente a lo largo de la maestria.

Uno de los aspectos que tuve que desaprender, es que para que exista un proceso de
comunicacion efectiva, no es indispensable un video, un articulo periodistico, un reportaje o una
crénica, tal vez por mi formacién académica como periodista y mas de diez afios ejerciendo como

reportera, se me hacia dificil entender la comunicacion mas alld de un producto tangible.

Este proyecto tuvo un inicio, pero no tiene un final, sencillamente porque lograr una cultura de
paz es un proceso que tomara afios, de la misma manera que tomé décadas afianzar una cultura
violenta que permeo las relaciones cotidianas de quienes habitan esta region del Magdalena

Medio.
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No hay cabida para pensar que, si no hay una convivencia pacifica inmediata y constante, no
vale la pena los esfuerzos que se hagan para lograrlo, es un camino largo atravesado por rutas
espinosas y a veces desesperanzadoras, pero como dice Viceng Fisas (2006), en su libro Cultura
de paz y gestion de conflictos, “No existe un solo aspecto de nuestro comportamiento que esté

tan determinado que no pueda ser modificado con el aprendizaje” (p.26).

Este proyecto es esperanzador, en la medida que una de las comunidades participantes fueron
los jévenes, a través de su proyecto de vida, muy seguramente conformaran una familia y tendran
hijos, luego entonces, con las herramientas que han recibido durante este proceso, estan en la
capacidad de formar a sus hijos en una cultura diferente a la que ellos vivieron de nifios, es ahi
donde se cosecharan los frutos de la semilla que hoy se esta sembrando. Estos jovenes seran
padres, profesionales, docentes, empresarios y en cualquier rol que desemperfien en sus vidas,
podran transformar comportamientos y actitudes que lleven a construir una sociedad donde los
conflictos sean abordados a través del didlogo y la concertacion, resultado de todo esto: “Una

cultura de paz’.

Ningun esfuerzo que se haga por construir o aportar a la convivencia y a la transformacion de
comportamiento en caminados a la cultura de paz, sera en vano, por pequefia que sea la accion,
tendré sus frutos, silogramos transformar el metro cuadrado de un joven, una familia, un docente,
sumados estos, se podran contar con kilometros de aportes a la construccién de una vida digna

y un futuro para las nuevas generaciones.
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2. Antecedentes

El Proyecto tiene como antecedente el trabajo que el Programa de Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio - PDPMM- viene implementando desde 1995 en desarrollo sostenible y paz
territorial y el trabajo conjunto con diversas organizaciones locales, regionales, nacionales e
internacionales, que lo han convertido en una experiencia de paz emblemética y un referente de

construccion de paz territorial de la mano con las comunidades y la participacion social.

Esta propuesta da continuidad y se construye sobre las estrategias educativas, socioculturales y
politico-institucionales bien sucedidas de los Laboratorios de Paz implementados por el PDPMM
en el Magdalena Medio con apoyo de la Unién Europea UE (2003-2005). Toma en cuenta
principales recomendaciones de su evaluacion y sistematizacion reciente: a) La importancia de
invertir en jovenes y organizaciones de la sociedad civil (OSC) como agentes de construccion de
paz; b) La participacién social en procesos publicos a nivel local es clave para la paz; c) Revalorar
la identidad cultural y crear oportunidades para permanencia territorial; d) Promover un enfoque
relacional en iniciativas de paz territorial e iniciativas de cultura de paz; e) Facilitar el acceso a
herramientas e institucionalizar formas de trabajar para construir procesos sostenibles. El disefio
de la Accion también potencia resultados de acciones recientes del PDPMM en educacion y
cultura de paz, como el proyecto “jCaminando hacia mis derechos!” (2015-2017) implementado
junto a CAFOD en 5 de los 9 municipios propuestos. El mismo beneficié a 5462 jovenes escolares
y ayudo a fortalecer y dar acompafiamiento técnico a 23 Instituciones Educativas, 5 instituciones
municipales de salud, y 5 Comités Municipales de Convivencia, en torno a la promocion de los

DDHH, la convivencia pacifica y manejo de casos de violencia escolar, apoyando el acceso a


http://redprodepaz.org.co/sabemos-como/wp-content/uploads/2016/06/LIBRO_5_ESTUDIOS_COMPLETO.pdf

18

derechos sexuales y reproductivos y la implementacion del Plan Nacional de Educacién de
Derechos Humanos.

Este proyecto responde a los nuevos retos que imponen la implementacion territorial de los
acuerdos de paz y surge de las necesidades identificadas con las comunidades, en este caso
particular, Instituciones Educativas y organizaciones de la sociedad civil, con el respaldo del

Ministerio de Educacion.

En el afio 2016, en cinco municipios ubicados en el sur del Departamento de Bolivar, la
Fundacion Bolivar Davivienda y el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio
desarrollaron un convenio orientado a la promocién del ejercicio de los Derechos Humanos
sexuales y reproductivos con énfasis en la prevencion del embarazo en adolescentes. En el
marco de ese proceso se revelaron y actualizaron amenazas determinantes al ejercicio y la
garantia de estos derechos; pero también se identificaron oportunidades favorables a la
implementacién y a la sostenibilidad de procesos intersectoriales orientados a la promocién y
garantia del ejercicio pleno de los derechos, al desarrollo de competencias para la ciudadania y
a la construccién de la paz, por ello, al final del proyecto se valor6 la necesidad de continuar con
un proceso que tuviera como propésito mejorar indicadores en Salud sexual y reproductiva y
desarrollar competencias ciudadanas para la vida y la paz en jovenes y adolescentes

pertenecientes a instituciones educativas publicas en municipios del departamento de Bolivar.

En el aflo 2017 se trabajé sobre cuatro resultados enmarcados en el fortalecimiento y/o
dinamizacion de los siguientes &mbitos relacionados con la promocién, garantia 'y en general con
el ejercicio de derechos humanos en la poblacion adolescente y joven: (1) la institucién educativa
y sus proyectos pedagdgicos transversales institucionales, (2) el comité de convivencia escolar

institucional, (3) el comité de convivencia escolar municipal, y (4) el sector salud municipal (a
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nivel de acciones de promocién y atencién en salud para adolescentes y jévenes). En ese afio
participaron veinticuatro comunidades educativas residentes en seis municipios del sur del
departamento de Bolivar; y alli, docentes y especialmente adolescentes y jovenes fueron los
destinatarios de una serie de actividades orientadas al desarrollo de competencias ciudadanas

(cognitivas, comunicativas, y relacionales).

Para el afio 2018 el proyecto se integro a la Accion “Cultivando caminos educativos y culturales
favorables a la paz en Colombia desde el Magdalena Medio”; proyecto que surge de la
convocatoria 2017 de la Unién Europea (Linea Tematica Organizaciones de la Sociedad Civil
para la Construccién de Paz y Desarrollo en Colombia). Esta Accidn, recoge y desarrolla en su
marco los aprendizajes obtenidos por el trabajo adelantado entre el Programa de Desarrollo y
Paz del Magdalena Medio PDMM vy la Fundacién Bolivar Davivienda, con la comunidad
educativa, pasando de acompaiar a 24 comunidades educativas a fortalecer 34 comunidades

educativas en nueve municipios; con un plan de accién definido.

Para valorar el avance y el impacto, el proyecto cuenta con informacion recogida a través del
levantamiento de lineas base, con ella, se logra abordar y medir con coherencia los objetivos y
resultados del proyecto. Estas lineas base, tienen como una de sus fuentes de verificacion la
realizaciébn de encuestas sobre Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) aplicadas a
docentes, jovenes escolarizados, padres y madres, a través de ellas se valora en porcentajes

consolidados los avances y resultados. (Anexo 1 linea base)
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3. Contexto

El Magdalena Medio ha sido una regién muy afectada en su tejido social por el conflicto armado
en Colombia como consecuencia de su posicionamiento geoestratégico y de las riquezas en
biodiversidad y recursos naturales. Segun el registro de hechos victimizantes de la (Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas [UARIV],2019), en el periodo comprendido entre
1984 y 2018, el 80% de los hechos victimizantes registrados en la regién se refieren al
desplazamiento forzado, siendo una de las principales regiones del pais en expulsién y recepcion
de poblacion desplazada. Esta situacion creé un contexto de desarraigo y de ruptura del tejido
social y de la convivencia ciudadana, caracterizado por el trauma, la intolerancia social y la
blusqueda de salidas violentas a los conflictos cotidianos. Segun el informe del segundo semestre
de 2019, del (Observatorio de Paz Integral [OPI] del Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena
Medio,2019) en los ultimos tres afios, las cifras de homicidios han aumentado en un 6% en Santa
Rosa del Sur Bolivar, municipio donde se priorizaron las instituciones educativas del presente

proyecto.

En términos de una cultura de violencia, se presenta en un porcentaje mayor, la violencia basada
en género (VBG) y los suicidios, en Santa Rosa del Sur se presentaron 62 intentos de suicidios
y 53 casos de Violencia Basada en Genero entre el 2017 y 2018. Informe epidemiol6gico de la

(Secretaria local de salud del municipio de Santa Rosa de Sur, 2019).

En muchos casos de violencia, los jovenes resultan involucrados, ya sea como victimas o
victimarios, facilmente la juventud se vincula a organizaciones de crimen organizado, cuyas

victimas, paradojicamente, también son jovenes.
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Actualmente, hay una reconfiguracion de actores armados y organizaciones criminales ligadas a
la mineria ilegal y el narcotrafico que buscan controlar zonas estratégicas de las FARC y “zonas
limbo” creadas con la concentracion de las FARC en el municipio de Remedios, asi como la poca
presencia del Estado, situacion que ha aumentado el nUmero de amenazas contra lideres(as) y

reclutamiento/vinculacion de jévenes. (Observatorio de Paz Integral [OPI]2018

La prevalencia de una cultura de violencia caracterizada por la desconfianza, la intolerancia, la
indiferencia, el machismo y el dinero facil, ha normalizado el uso de violencia en la forma de
relacionarse los individuos y las comunidades. En este contexto de violencia estructural, sumado
a la poca participacion ciudadana en toma de decisiones, la debilidad en la gobernanza local y
la ausencia de oportunidades socioecondémicas, especialmente para jovenes y mujeres, esta
perjudicando la reconstruccion del tejido social, la reconciliacién y la implementacion efectiva de

los acuerdos de paz.

El Municipio de Santa Rosa del Sur esta ubicado al sur del Departamento de Bolivar, insertado
en las estribaciones de la Cordillera Central, en el corazén de la Serrania de San Lucas, se
encuentra a 650 Kilbmetros de la Capital del Departamento, caracterizado por ser uno de los
municipios de mayor dinamismo econdmico y relacionamiento con los departamentos de
Santander, Cesar y Antioquia. Se ha convertido en eje generador de desarrollo minero, agricola,

ganadero y comercial, a través de alianzas estratégicas con los municipios vecinos.

Insertado en las estribaciones de la cordillera Central, en el corazén de la Serrania de San Lucas,

se encuentra “Santa Rosa del Sur”, fundada por Alfonso Ramirez de Orellano, en el afio1540.
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Se comenzo a colonizar alrededor del afio 1940, llegando los primeros pobladores provenientes
de Santander, Boyaca y Antioquia entre otras regiones. Fue corregimiento perteneciente a Simiti
hasta el 23 de noviembre del afio 1984, cuando se convirti6 en municipio mediante Ordenanza

N° 21.

Region del Magdalena Medio

4

Colombia

Departamento de Bolivar

L,jj j\f Santa Rosa del Sur

Departamentos

Bolivar

- Cesar

B Antioquia

Santander

La extension de Santa Rosa del Sur, es de 2800 Km 2 con una altura sobre el nivel del mar de

650 mts, con una temperatura media entre los 26° a 35 ° C.

En la actualidad cuenta con una poblacién aproximada de 46.000 Habitantes, distribuidos en la
cabecera municipal por quince barrios y en el sector rural existen trece corregimientos y 101

veredas.
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4. Diagnostico
4.1. Linea Base
Para disefar el diagnostico, se utilizé la metodologia de linea base, entendiendo esta como un
proceso dindmico, reflexivo, que permite un alto grado de prediccién cientifica bajo un marco de
investigacion, algo asi como tomar una primera fotografia antes de la implementacién del
proyecto sobre el territorio, que permita validar lo proyectado y ajustar todo aquello que la linea

identifigue como factor bloqueador, al igual sefiale los factores criticos de éxito a tener en cuenta.

El objetivo de la linea base fue establecer un panorama general estratégico y tactico de las diferentes
variables y factores a tener en cuenta para alcanzar los resultados esperados, ademas establecer valores
de referencia de los indicadores de impacto para su monitoreo, evaluacién y avance adecuado y

pertinente. (Anexo 1 Linea Base)

En consecuencia, con esas metas se procedio a realizar la recoleccion de informacién en campo,
con la comunidad educativa (estudiantes, padres de familia y docentes) de las cinco instituciones

educativas priorizadas.

El disefio de la linea base, permitié el levantamiento de informacion a través de la aplicacion de
encuestas directas a estudiantes de noveno, décimo y undécimo grado, padres de familia de
estudiantes de noveno y décimo y undécimo grado y docentes y directivos de las instituciones
educativas priorizadas, lo cual plante6 como ventaja metodoldgica, obtener informacion
significativa sobre actitudes y practicas de los participantes directos del proyecto, ademas de
tener informacion lo suficientemente relevante del progreso de la institucion educativa en grados

intermedios sobre construccién de paz y equidad de género.
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En total se aplicaron 150 encuestas a estudiantes, 123 a padres de familia y 103 a docentes.
Posteriormente se procedid a realizar una tabulacién de las mismas, asi mismo un analisis que arrojé las

siguientes conclusiones que nutrieron la formulacién y ejecucién de este proyecto:

Se evidencia en los jévenes, una pequefia pero importante poblacidn con los conocimientos — actitudes
— practicas bdsicas, que aportan a la construccién de una cultura de paz; este resultado muestra que, en
las instituciones, existe una poblacién que ha oido sobre los temas de paz, permitiendo conformar una

masa critica en sus respectivos entornos de influencia alrededor de las acciones del proyecto.

La poblacién juvenil, padres de familia y docentes, creen en la paz para sus territorios, sin embargo, no
consideran que son actores directos que pueden construir paz, ese ejercicio lo relacionan con una tarea
del gobierno central y las autoridades del municipio, lo anterior evidencia datos de importancia al
momento de estructurar estrategias de manejo e intervencidn en campo, se hizo necesario contar con
madulos y pedagogias novedosas ajustadas al contexto territorial, para asi lograr las metas de impacto

del proyecto.

Revisando el comportamiento dado en el area de influencia del proyecto en cuanto a nivel de
apropiacién de herramientas para la resolucién de un conflicto, llamé la atencidn identificar que el 15%
de poblacidn juvenil, acude a los canales de violencia, como medio para solucionar un conflicto, por su
parte los padres de familia manifiestan en un mayor porcentaje que resuelven sus conflictos a través del
didlogo, en cuanto a los docentes, tan solo el 0,2% reconoce que los conflictos se resuelven de una
manera violenta. Esto permitio reafirmar que se debian generar estrategias de resolucion pacifica de

conflictos de una manera constante y sistematica.
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Si bien los territorios cuentan con actores que proporcionan elementos minimos para forjar una cultura
de paz apoyandose en el didlogo como herramienta para minimizar la brecha de la no violencia, la
cuantificacion de resultados invita a facilitar herramientas e instructivos que en el corto y mediano plazo
permita motivar a muchos mas jovenes para que acudan al didlogo, como mecanismo para solucionar

los conflictos y en esa medida incrementar también este ejercicio en padres y docentes.

En el territorio se observa por parte de la institucionalidad, acciones civicas y pacificas ante conductas
violentas al momento de solucionar un conflicto, por lo que es importante reforzar la implementacién
de nuevas estrategias; que consoliden cada vez mas la reduccién de la no violencia como un factor

constructor y multiplicador de armonia y paz.

En general es importante aumentar el conocimiento en el manejo de herramientas enfocadas a la no
violencia, partiendo desde una estrategia constructivista, es decir, que estas surjan de los trabajos con la

misma poblacidn, para que su apropiacion y aplicacion sea mas rdpida y con mayor eficacia.

Se evidencia que, en cuanto a practicas, conocimiento y actitudes en temas de Derechos Humanos, los
padres son los mds rezagados, es probable porque existe un alto nivel de analfabetismo, ademas de la
poca credibilidad que este tema sea una realidad para su entorno. Lo anterior evidencié que la
estrategia con los padres debe involucrar herramientas y temas hacia la consolidacién de ellos como

sujetos de Derecho y actores sociales en pro de una cultura de paz.

De los resultados de la apropiacidon de metodologias para una cultura de paz en marco de la equidad de

género y libre de violencias basadas en género, los porcentajes llevan a priorizar e involucrar estos
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temas, en los médulos de formacidn para generar un marco de Derechos Humanos en la construccién
de paz y consolidar estrategias que transforme la percepcion de los jévenes sobre su papel

transformador en una sociedad justa, veraz, solidaria, con equidad y alto grado de confianza.

Es importante recordar que, en el nicho de los padres, donde hay mayor falencia en el tema de las
Violencias Basadas en Género y es el grupo de mayor grado de inasistencia, se hizo necesario, centrar

este tema como eje, para aprovechar los pocos escenarios donde los padres asistan con regularidad.

Los comités de convivencia escolar si bien se encuentran disefiados, en muchas instituciones y para
muchos estudiantes y padres de familia, no son legitimados ni conocidos, por lo tanto, se convierten en
un simple requisito institucional. Para el proyecto es indispensable fortalecer estos comités pues se
consideran como el primer escenario, instancia e instrumento que promocione los temas de cultura de

paz, al interior de las instituciones educativas.

Se demuestra que es necesario generar procesos significativos que incorporen actitudes y practicas que
aumenten el nivel de confianza de la comunidad educativa hacia sus entornos, es vital que el lazo

comunidad-instituciones se fortalezca y logre niveles de articulacidn y trabajo en conjunto.

Una de las prioridades del trabajo de campo fue identificar aquellos factores que estan impidiendo ser
solidario en el territorio y mitigar o neutralizar tales factores, en pro de reconstruir y fortalecer un tejido

social apropiado para una cultura de paz, equidad y sostenible en todos los sentidos.
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Situaciones identificadas en las instituciones educativas priorizadas

La aplicacion de la linea base a parte de identificar los conocimientos, actitudes y practicas sobre

la construccion de paz y equidad de género, permitié obtener un diagnéstico e identificar las

problematicas en las instituciones educativas priorizadas, que impiden la construccion de una

cultura de paz, los cuales son de suma importancia atenderlos para lograr transformaciones en

comportamientos individuales y colectivos:

En la comunidad educativa: Jovenes, padres de familia y docentes necesitan fortalecer
conocimientos sobre DDHH, ciudadania, mediacion y equidad de género, se evidencian
pocos espacios de encuentro y didlogo, ademas hay poco interés por desarrollar
competencias para mediar conflictos, que les permita potenciar el papel y la participacion
de jévenes como agentes constructores de paz.

El servicio social estudiantil obligatorio no esta trabajando componentes de liderazgo y
solidaridad social para abordar problematicas comunitarias y ambientales.

Las Instituciones Educativas y sus Comités de Convivencia Escolar no cuentan con
estrategias y metodologias pedagdgicas para integrar temas de cultura de paz, mediacion,
resolucién pacifica de conflictos, para abordar problematicas de uso de la violencia en
espacios escolares, la desercion escolar, el matoneo y la utilizacion de los jovenes en
redes de microtrafico.

Las rutas de prevencion y atencién de violencia son poco efectivas o sensibles a las
necesidades de género y el enfoque de derechos, adicionalmente, hay pocos espacios de
reflexion y convivencia para que los jévenes desarrollen sus capacidades y usen sus
habilidades innovadoras en favor de acciones individuales y colectivas, incluyendo

iniciativas culturales, que contribuyan a una cultura de paz.
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Hay pocos espacios de formacion, didlogo y reflexion para abordar costumbres
patriarcales, machismo, la inequidad y la Violencia Basada en Género e imaginarios
culturales comunitarios que han perpetuado la exclusion de jévenes y mujeres, en el
territorio son pocos los escenarios donde se habla del uso de herramientas para la
convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

En Santa Rosa del Sur, municipio afectado por el conflicto, las Organizaciones de la
Sociedad Civil, tienen dificultades para apoyar iniciativas culturales de paz que contribuyan
a la sensibilizacion comunitaria, construccién de memoria y reconciliacion.

Precisan ampliar conocimientos en DDHH (incluyendo sexuales y reproductivos),
competencias ciudadanas, habilidades blandas y herramientas para la resolucion de
conflictos y el cuidado del medioambiente.

Requieren de espacios participativos que les permita generar propuestas e ideas para la
de paz desde sus necesidades y aspiraciones para permanecer en el territorio y hacer

mejor uso de tiempo libre.

La linea base revel6 las siguientes actitudes favorables a este proyecto:

Jovenes en espacios escolares y comunitarios entusiasmados e interesados en participar
y protagonizar iniciativas culturales, con las que adquieran habilidades para construir paz
en sus entornos locales y fortalecer sus proyectos de vida.

Comunidades educativas (alumnos, docentes, instituciones educativas y padres de
familia) interesadas en recibir apoyo técnico y formacion para mejorar pedagogias y

acciones orientadas a la convivencia ciudadana y la cultura de paz.
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4.2. Lecturas de contexto, identificacion y priorizacion de

probleméticas.

Otro ejercicio que permitid fortalecer el diagndéstico, fueron las lecturas de contextos que se
hicieron en las cinco instituciones educativas priorizadas, arrojando importantes elementos que

se convirtieron en insumos para abordar problematicas identificadas y priorizadas.

Las lecturas de contextos se realizaron a través de talleres donde participaron padres de familia,
docentes y estudiantes, quienes analizaron temas como: Derechos Humanos, prevenciéon de
violencia, convivencia pacifica y proteccién de medio ambiente, identificaron aspectos positivos
y negativos al interior y en el entorno cercano a la institucion educativa, posteriormente a través
de la metodologia arbol del problema, priorizaron la situacion que mas les afectaba y propusieron
acciones donde la comunidad educativa participara activamente en la solucion o disminucién de
la situacién priorizada. A continuacion, se describe detalladamente cdmo se realizé este ejercicio

y cuales fueron sus resultados.

Objetivo de las lecturas de contexto:
Adelantar lectura de contexto con el fin de establecer insumos para el disefio, implementacion y
seguimiento de estrategias institucionales orientadas al desarrollo de competencias favorables

al ejercicio de la ciudadania y la promocién de una cultura de paz.

Participantes:
Representantes de los estudiantes, de los docentes y de los padres y madres de familia quienes

en conjunto conforman la comunidad educativa.



30

Presentacion:

Se fundamenta en teorias y metodologias propias de la educacién popular, se trata entonces de
facilitar la aplicacion de algunas herramientas para la autorreflexion y analisis sobre sus propios
problemas, la autodeterminacién y la participacién en la bisqueda de soluciones. A través de
este ejercicio se buscé obtener directamente informacion primaria o de "campo” en la comunidad.
Esta se consigue a través de grupos representativos de sus miembros, hasta llegar a un
autodiagnéstico acerca del estado actual de la comunidad educativa en torno a su situacion

econdmica, social, cultural ambiental y otros aspectos importantes para la comunidad.

Caracteristicas:

e Esun proceso de indagacién y recolecciéon de datos, que pretende incluir las perspectivas
de todos los grupos de interés integrados por los hombres y las mujeres de cada
comunidad educativa.

¢ Impulsa hacia un cambio en los roles tradicionales de indagacién ya que todos participan
en la definiciéon de qué y como recolectar los datos

e Se da gran valor a los conocimientos de los y las participantes.

e [Fortalece la comunicacion colectiva ya que es una herramienta util para identificar

soluciones a las problematicas priorizadas por los participantes.

Temas

Derechos Humanos y Derechos Sexuales y Reproductivos

Equidad Género

Convivencia comunitaria

Cuidado del medio ambiente:
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e Familia. (Anexo 2 lecturas de contexto)

4.3. Cartografia social y arbol problema

Fueron las metodologias utilizadas para identificacion y priorizacion de problematicas
respectivamente, teniendo en cuenta que son de facil comprension, propician una participacion

activa y se obtienen resultados inmediatos.

Los patrticipantes se dividen en cuatro grupos con representacion de padres de familia, docentes
y estudiantes, a cada grupo se le asignan unas tematicas identificadas en el proyecto: Derechos

Humanos, prevencion de violencia, convivencia pacifica y proteccion de medio ambiente.

Posteriormente se le pide a cada grupo que dibuje la institucion educativa e identifique en qué
espacios fisicos se afecta positiva 0 negativamente el tema que le correspondio, luego del
andlisis, cada grupo realizé una plenaria donde socializaron los hallazgos, permitiendo

enriquecer el resultado con la opinion de los demas grupos.

Por dltimo, a través del arbol de problema, se identifica: 1- El problema principal priorizado por la
comunidad educativa. 2- Las causas y consecuencias. 3- ldentificacion de acciones que

conlleven a mitigar la problemética.

Es importante resaltar, que las problematicas priorizadas debian tener como requisito la
intervencion de la comunidad para aportar a la solucién o mitigacion de la misma, de esta manera
se descartaron problemaéticas como la mineria ilegal, aunque se evidencid, no se priorizé ya que

la comunidad educativa no puede intervenir directamente en la solucién de ese flagelo.
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En el siguiente cuadro, se condensa los hallazgos de las lecturas de contexto que se hicieron en
las cinco instituciones educativas, se resaltaron los aspectos mas importantes que en su mayoria

fueron repetitivos en cada una de ellas.

TEMA HALLAZGOS

Identifican a la familia como un espacio donde se protegen los DDHH, pero
también se vulneran, la violencia intrafamiliar es el caso mas comun que
resaltaron.

Existen grupos que ejercen la justicia y ponen reglas de comportamiento,
quienes atenten contra la comunidad, se exponen al “destierro o la muerte”.
La confianza en la fuerza publica se ha visto disminuida porque detienen algun
delincuente y a los pocos dias ya estan nuevamente en las calles.

La presencia de actores ilegales en el municipio fue denominado un aspecto
Derechos | negativo, con frecuencia persuaden a los jovenes para que ingresen a hacer
Humanos | parte de estos grupos.

El micro trafico y la prostitucion se evidencian en las zonas de recreacion como
los parques, siendo los nifios y jévenes presa facil de estos flagelos.

La Institucion Educativa vela y promueve los DDHH, motivan al estudiante a la
participacion activa, sin embargo, también se presenta vulneracion de los
DDHH, en términos de acoso escolar, libre expresion limitada, discriminacion,

todo esto genera desercion escolar.

Se identifico al interior de la institucidon educativa violencia verbal, fisica, virtual
y psicolégica, sobre todo entre los estudiantes, en ocasiones estos

Violencia | comportamientos son normalizados y se les presta poca atencion.




En convivencia se choca mucho en el momento de exponer sus ideales, eso
lleva a la discriminacién a la intolerancia, la burla, el acoso escolar y en
ocasiones agresiones fisicas.

Los docentes manifiestan que hace falta una orientacion profesional para
atender los casos de violencia entre estudiantes, la mayoria de instituciones
educativas no cuentan con psicélogos para atender y orientar a los estudiantes
y padres de familia.

Los frecuentes intentos de suicidio que se presentan en el municipio, (69 en
los dos ultimos dos afios segun el informe epidemiolégico SIVIGILA) no son
ajenos a la comunidad educativa, algunos de ellos se presentan en jovenes
escolarizados.

La depresion se evidencia en los estudiantes, la realidad social, familiar y
econémica en que viven, es detonante para una depresion (Ejemplo: perder
una asignatura, pelear en casa, o la separacion de sus padres).

Los famosos juegos retos por redes sociales, se han convertido en una
problematica frecuente, ya que muchos jévenes han entrado en esta situacion
de hacerse dafio al cumplir los retos, poniendo en juego su propia vida.

El alcohol es un detonante de violencia, no solo al interior de las familias, sino
en las instituciones educativas, culturalmente en Santa Rosa, es comdn que
los nifios (varones) desde temprana edad (13 y 14 afios) consuman alcohol
incluso con el consentimiento de sus padres.

El uso del tiempo libre de los alumnos no es distribuido de la mejor manera,
pues las escuelas de formacién que estan para la recreacion como lo son el

grupo de danza, de folclor, la banda marcial, juegos deportivos, coros
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parroguiales, cuentan con cupos limitados o hay que pagar alguna
mensualidad para pertenecer a la academia, quedando muchos jovenes por
fuera del sistema.

El aumento en los cultivos de coca, son un factor de violencia en el contexto
del municipio, esta practica genera la presencia de actores armados ilegales
guienes tienen el manejo y control de gran parte del territorio, por donde circula
una falsa economia.

En algunos sectores del territorio, sobre todo rurales, los grupos armados
vinculados a los cultivos de coca, ponen las normas sociales y toman
decisiones, que las comunidades tienen que cumplir, de lo contrario se
exponen a tener que abandonar sus tierras, o en el peor de los casos, son

asesinadas.

Conviven

cia

Pacifica

En términos generales, el ejercicio permitié analizar, el relacionamiento entre
los diferentes actores que intervienen en la comunidad educativa:
Directivos-Docentes: La relacion es cordial, respetuosa, horizontal y
confiable. Constantemente estan en dialogo por todos los procesos que se
viven en la |.E.

Directivos-estudiantes: Aunque el dialogo no es constante, salvo casos de
disciplina, rendimiento académico y problemas que trascienden, existe un
canal abierto de comunicacion.

Docentes-padres de familia: en su mayoria, existe un canal de comunicacion
abierto y accesible por parte de los docentes para atender a los padres, sin
embargo, no en el caso contrario, ya que un porcentaje considerable de padres

de familia, no se preocupan por la educacion escolar de sus hijos, son muchos
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de los boletines que se quedan sin entregar, debido a la ausencia de los
padres.

I.E.-contexto social: Existe un buen relacionamiento de las instituciones
educativas, con sus entornos mas cercanos, recibiendo el apoyo en muchas
de las actividades que se realizan para el fortalecimiento de la misma,

sin embargo, no pasa lo mismo con la administracion municipal, en la totalidad
de las cinco instituciones, manifiestan que la alcaldia no responde como
debiera a las necesidades de las instituciones y sus estudiantes.
Docente-docente: Generalmente los docentes al igual que los estudiantes
tienen sus grupos de compafieros con los que tienen mas empatia, en algunas
ocasiones se han generado discusiones entre los mismos afectando un poco
la convivencia y estabilidad entre ellos mismos.

Docente-estudiante: el docente se convierte en muchas ocasiones en
confidente para sus estudiantes, a ellos acuden para contarles sus problemas,
sus necesidades, generando confianza mutua. Debido a la ausencia de los
padres en muchos de los estudiantes, el docente entra a hacer las veces de
padre y orientador.

En muy bajo porcentaje, aparecen algunas relaciones fracturadas y de poca
confianza entre los docentes y los estudiantes.

Estudiante-estudiante: En este grupo poblacional, se encuentran diversos
relacionamientos, desde los mas amigos, confidentes y lazos de confianza
construidos, hasta relaciones que generan conflicto, resentimiento y algunos

casos de violencia fisica.
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El lenguaje particular de los jévenes genera uno de los focos de conflicto mas
repetitivos, los apodos, calificativos, burla, discriminacion por raza, orientacion
sexual, nacionalidad, entre otros, son los casos mas comunes de conflicto
entre los estudiantes.

Sin embargo, tanto docentes como padres de familia, consideran que los
jovenes de las instituciones educativas, se caracterizan en su mayoria, por ser
respetuosos y reconocen patrones de autoridad.

Estudiante-padre de familia: Algunos padres de familia si estan pendientes
de sus hijos, pueden ayudar con las tareas, se ve mas atencion con los
estudiantes de primaria, pero en bachillerato es diferente, los padres de familia
que asisten a reuniones o entrega de informes, son pocos. Se nota en los
estudiantes la falta de principios y reglas en el hogar, y en general hay una

ausencia de los padres, frente a la educacion escolar de sus hijos.

Medio

Ambiente

El cuidado de la casa comudn, es un tema bien conocido y manejado
tedricamente por toda la comunidad educativa, son conscientes que se debe
cuidar al medio ambiente, conocen diversas estrategias para ayudar a salvar
el planeta, sin embargo, en la practica las cosas son muy distintas, son pocos
los procesos sistematicos para reciclar, la comunidad siente que es un
problema de la alcaldia por no recoger las basuras constantemente.

Las actividades de promocién y prevencion en la institucion educativa, son
esporadicas y no obedecen a un proceso o plan de accion.

Se resaltan importantes acciones por cuidar las cuencas y nacimientos de
agua sobre todo en las instituciones educativas rurales, alli existe una

conciencia mas arraigada del cuidado de la naturaleza.
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La comunidad reconoce que la mineria es un factor contaminante del agua y
el medio ambiente, sin embargo, lo consideran como necesaria porque es
parte de la economia de la region.

La tala de arboles y la quema de tierra para los cultivos, fue identificada como
una practica comun en la region.

El procesamiento de la coca, es un elemento que genera contaminacion en las

aguas, pues los quimicos usados contaminan el medio ambiente.

Para la priorizacion de las problematicas, se generaron espacios de discusion, donde por cada
una de las teméticas, se escogié la problemética mas representativa, luego de interesantes

discusiones y argumentos, se escogieron cuatro problematicas.

Los participantes se dividieron en tres grupos, y cada uno asignaba una votacion de uno a tres,
de acuerdo a las variables presentadas, las cuales fueron: Nivel de atencién en términos de corto,
mediano o largo plazo, afectacién directa al contexto y posibilidad de aportar a la solucion
directamente por parte de la comunidad educativa. Una vez sumado el puntaje de cada variable,
el resultado mayor correspondia a la problematica priorizada, la cual se abordé en los proyectos

pedagdgicos transversales en cada una de las instituciones educativas.

Es importante resaltar, que las problematicas restantes fueron trabajadas a través de diferentes

estrategias planteadas por el proyecto, como son las iniciativas escolares.

Una vez priorizada la problematica, se trabajé la metodologia del arbol del problema, lo que
permitié, identificar causas y consecuencias, posteriormente con esta informacion se logro

realizar por cada una de las instituciones educativas, un plan de accion que incluy6 actividades
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gue apuntara a mitigar la situacion problema priorizada. Todos estos ejercicios fueron realizados
colectivamente y con la participacion activa de la comunidad educativa.

Priorizacion de cinco problematicas, escogidas, analizadas y debatidas por los miembros de la
comunidad educativa en un ejercicio de construccion colectiva, en el marco del respeto por la

opinién del otro y la diferencia.

Estos espacios de encuentro, discusion y consenso, son reconocidos como ejercicios de
comunicacion para el cambio social, en la medida que se logra convocar a un sector de la
comunidad, motivarlos a pensar en su contexto, identificar situaciones que afectan la convivencia
y generar estrategias para que ellos mismos aporten ideas para disminuir, mitigar o solucionar

esas situaciones que generan conflictos al interior de la comunidad.

Ejemplos Arbol de problema'y priorizacién de problematica.

Priorizada la problematica se aplica la técnica arbol de problema como una manera de identificar
causas y efectos, la raiz del arbol se relaciona con las causas y en las ramas se identifican las
consecuencias, los participantes exponen sus opiniones, las discuten, sustentan y toman
decisiones en consenso, el troco del arbol representa el problema priorizado. Esta metodologia
ladica permitid la participacion de la comunidad en su construccién. En una ultima instancia, se
tomas las consecuencias y se identifican acciones que puedan ayudar a mitigar esas
consecuencias, de esta manera se establece un plan de accién, que conlleva a actividades
construidas y ejecutadas cien por ciento por los participantes. (En los anexos se encuentran

detalladamente los cinco arboles uno por cada institucion educativa)



Ejemplos &rbol de problema:

Priorizacion Violencia basada en Género

Baja

No trabajan
autoestima

en equipo

Agresividad
Desercion escolar

Maltrato

Drogadiccion

Intento de
CONSECUENCIAS suicidio

Problema de
convivencia

Irrespeto a los
DDHH del otro

Violendia
intrafamiliar

Priorizacion Convivencia
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5. Problema Identificado

Jévenes estudiantes de cinco instituciones educativas publicas urbanas y rurales de Santa Rosa
del sur Bolivar, reconocen en la violencia un método recurrente para afrontar los conflictos,
normalizan el uso de la fuerza para solucionar una problematica, afectando no solo el entorno
escolar, sino el contexto social y familiar. Frente al concepto de cultura de paz, la entienden como
un método de solucionar el conflicto armado y lo relacionan Unicamente con una practica y un

deber del gobierno.

6. Contexto de la poblaciéon objeto
La poblacién participante en el proyecto estuvo basada en estudiantes de los grados noveno, décimo y

undécimo de cinco instituciones educativas publicas urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa del
sur Bolivar, ademas de padres de familia, docentes y directivos docentes que conforman la comunidad
educativa.

De las cinco instituciones educativas, tres pertenecen al casco urbano y dos al sector rural del municipio
de Santa Rosa del sur Bolivar.

Descripcion de la poblacién que intervino en el proyecto:

Estudiantes: Hombres 409; Mujeres 461

Padres y madres de familia: 392

Docentes: 112

POBLACION PRIORIZADA POR INSTITUCION EDUCATIVA

Institucion Educativa # Estudiantes
Montessori (Urbana) Hombres Mujeres Padres Docentes
9° 51 32 19

29

10° 49 39 23




Las lecturas de contexto realizadas en las instituciones educativas, arrojan resultados importantes de

tener en cuenta para conocer la poblacién objeto del proyecto, por ejemplo, en la zona urbana, las

San Benito (Rural) Hombres Mujeres Padres Docentes
9° 12 14 15

10° 1 8 6 7

11° 4 7 9
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familias en general son de pocos ingresos econémicos, la mayoria de los padres trabajan en las minas y

algunos en la recolecciéon de la hoja de coca, los niveles de educacion en un 65% no alcanza la primaria.
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El 35% son madres cabeza de familia y es comun que los jévenes queden al cuidado de sus abuelos, tios

o padrinos, mientras sus padres trabajan en la mina.

En la zona rural, el porcentaje de padres escolarizados es tan solo del 23%, son familias que devengan el

sustento de la agricultura, mineria y de oficios relacionados con la coca. (raspando, sembrando, viveros).

En términos generales, los docentes manifiestan, que los padres delegan la educacién de sus hijos a los
maestros, son muchos padres ausentes en el proceso escolar de sus hijos, en muchas ocasiones ni

siquiera se acercan a reclamar los boletines de notas.

Contexto de las instituciones educativas priorizadas:
e |L.E. Alfredo Nobel

Institucion Educativa Técnica Agropecuaria “Alfredo Nobel”, esta ubicada en el casco
urbano del municipio de Santa Rosa del Sur Bolivar, cuenta con una poblacién de 450
estudiantes, entre los niveles preescolar, primaria, secundaria, cuenta con sus sedes
anexas: La Floresta, Maria Auxiliadora, El Divino Nifio y El Diamante. El cuerpo docente
esta conformado por un rector, 35 docentes en la sede principal y 16 en las cuatro sedes.
La comunidad educativa pertenece al estrato uno, el nivel académico de las familias en
promedio es cuarto de primaria, casos esporadicos bachilleres o profesionales. Los
ingresos econdmicos de las familias provienen de la economia informal, la mineria y el
trabajo en fincas jornaleros.

Es una de las Instituciones educativas mas importantes de Santa Rosa del Sur y el

departamento de Bolivar, por sus logros, tanto en la formacién de lideres, como en los
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resultados académicos obtenidos en las pruebas externas, por su aporte al sector
agropecuario, a la conservacion del medio ambiente y por sus logros deportivos, artisticos

y académicos contribuyendo con ello al desarrollo local y regional.

I.E. Maria Montessori
La institucion Educativa Técnica en Informética Maria Montessori, se encuentra ubicada
en el perimetro urbano del Municipio de Santa Rosa del sur Bolivar, incrustado en la

serrania de san Lucas a 650 metros sobre el nivel del mar.

Inicia su vida institucional como escuela rural mixta de nifios de Santa Rosa de Simiti
Bolivar en el afio 1978, a partir del afio 2002, se acredita para brindar los estudios hasta
noveno grado bajo el nombre de centro educativo Maria Montessori y en febrero de 2005
la secretaria de educacion la acredita como Institucion Educativa Técnica en Informatica

Maria Montessori, siendo éste el mayor logro como vida institucional.

Hoy ofrece educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica
con énfasis en Informética a una poblacion de 1548 estudiantes en las dos jornadas,
mafiana y tarde. Los estudiantes perteneces en su gran mayoria a estratos econémicos
muy bajos, sus familias devengan el sustento de la economia informal, empleos por dias
y es comun que los nifios sean encargados al cuidado de sus abuelos, tios, hermanos

mayores 0 vecinos, mientras sus padres laboran en las minas.

En los ultimos diez afios la institucién se ha ubicado como la mejor del municipio y del
departamento en pruebas saber “ONCE”, “nivel superior” y, gracias a la motivacion y

sentido de pertenencia de toda la comunidad educativa, que a través de proyectos “JEC”,
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Jornada Escolar Complementaria ha logrado sobresalir a nivel Regional, Departamental

y Nacional con cultura y deporte.

I.E. Maria Inmaculada

La Institucion Educativa Técnica Comercial Maria Inmaculada se encuentra ubicada en
el casco urbano del municipio de Santa Rosa del Sur Bolivar, proxima a cumplir sus 60
afios de labores, desde el 2016 cuenta con jornada Unica, atendiendo a 1450 estudiantes
del nivel prescolar, basica primaria, secundaria y media técnica, el cuerpo docente esta

conformado por un rector, dos directivos docentes y 61 docentes de diferentes areas.

En su mayoria la comunidad educativa pertenece a estratos uno y dos, sus familias
cuentan con un nivel académico de primaria y un minimo porcentaje con secundaria y
profesional, los ingresos econdémicos de las familias en su mayoria provienen del
comercio y un porcentaje menor del trabajo en las minas.

I.E. Villa Flor ubicada en el corregimiento Villaflor

La institucién educativa Villaflor, se encuentra ubicada en el corregimiento del mismo
nombre, a 30 kilbmetros de la cabecera municipal de Santa Rosa Del Sur, en el

departamento de Bolivar, en el pie de monte de la Serrania de San Lucas,

Cuenta con una poblacion estudiantil de 210 estudiantes distribuidos en la sede principal
y seis sedes veredales. Ofrecen niveles académicos de preescolar, basica primaria y

secundaria. Cuentan con 20 docentes para la principal y sus sedes veredales.

Las familias de los estudiantes son en su mayoria agricultores, trabajadores de las minas,

con un nivel educativo muy bajo, la mayoria sin estudio o hasta tercero de primaria.
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La poblacién predominante en la zona es pluricultural, debido al poblamiento de diferentes
regiones, siendo la cultura Boyacense y Santandereana las mas predominantes. En el
aspecto religioso, en los ultimos afios existen variedad de credos, predominando la

catolica.

La base de la economia de esta region radica en la produccién agricola y pecuaria,
principalmente la produccion e industrializacion de la panela, asi como la ganaderia. Es
importante resaltar que este corregimiento es uno de los pocos que nunca se ha
involucrado con la siembra de cultivos ilicitos. Actualmente la Institucion educativa

promueve la formacién académica hacia lo agropecuario.

I.E. San Benito

La Institucién Educativo San Benito con énfasis en agroindustria se encuentra ubicado,
en la vereda del mismo nombre a 5 kilbmetros del municipio de Santa Rosa del Sur, es
un establecimiento de naturaleza oficial, caracter mixto, de calendario A, con jornada
diurna; ofrecen los niveles de educacion: preescolar, basica primaria, secundaria y media
vocacional; con los programas educativos, Escuela Nueva, Telesecundaria y Medelo de
Educacion Media Rural (MER): gtiende a una poblacion de 270 estudiantes, en los niveles de
preescolar, primaria, basica secundariay media vocacional en la jornada de la mafiana.
El cuerpo docente esta conformado por un rector y 22 docentes en las distintas areas y
niveles correspondientes. La mayor parte de la comunidad educativa pertenece al nivel
socioecondémico 1, la ocupacion de las familias principalmente esta dedicada a la

agricultura y la mineria.
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7. Justificacion
Este proyecto se enmarca en el proposito de promover la construccién de paz y desarrollo
sostenible en Colombia desde las regiones, fortaleciendo el papel de la sociedad en la
construccion de paz territorial y la resolucion de conflictos basados en el respeto y la tolerancia
a partir de la educacion en DDHH, el uso de herramientas de comunicacion, expresiones
culturales y artisticas, y el apoyo a procesos de dialogo y participacion que permitan la

articulacion con autoridades locales en espacios intersectoriales.

El proyecto reconoce a jovenes, mujeres, lideres comunitarios como protagonistas de iniciativas
culturales para la paz y la reconstruccién del tejido social con enfoque de DDHH y equidad de
género, favoreciendo el desarrollo territorial sostenible y la gobernanza local en un contexto de
pos-acuerdo de paz en Colombia, por medio de la implementacibn de una estrategia de
fortalecimiento de capacidades de jovenes y la comunidad educativa urbana y rural del municipio

de Santa Rosa del Sur Bolivar.

Existe una pertinencia directa con la Comunicacién para el cambio social, Educacién y Cultura
para la Paz, los espacios de dialogo y participacién e iniciativas culturales construidas e
implementadas por jovenes, mujeres, y lideres desde sus realidades y con participacién de la
comunidad educativa y autoridades locales, buscan el desarrollo de competencias ciudadanas
cognitivas, comunicativas y relacionales para transformar conductas individuales vy

comportamientos colectivos arraigados en la sociedad que permitan una cultura de paz.

Cada uno de estos espacios se conciben como ejercicios de comunicacion, pero no una
comunicacion instrumental, sino una comunicacion para el cambio social tal y como teéricamente

se preciso a lo largo de la maestria, es una comunicacion que permite abrir escenarios para que
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la comunidad identifique su realidad, escuche las opiniones de otros, valore y respete la
diferencia y, sobre todo, crear conciencia que se puede construir colectivamente acciones que

permitan aportar desde sus entornos, a cambiar la realidad de la cual no estan conformes.

Es una relacion directa con la comunicacion para el cambio social en la medida que no solo dan
una mirada a su entorno, sino que esto les permite crear alternativas para generar los cambios
gue se necesiten para mejor su calidad de vida, resaltando la importancia del trabajo comunitario
y la construccién colectiva, luego entonces la comunicacién recobra otro sentido: Comunicarnos

para generar cambios sociales favorables a una cultura de paz.

Igualmente, se promueve una mejor relacién del individuo consigo mismo y con su entorno
mediante el empoderamiento de organizaciones de la sociedad civil, para impulsar procesos y
transferir capacidades a jovenes, mujeres, lideres y lideresas en temas de cultura de paz, desde
la equidad de género, el uso de la no violencia, la convivencia ciudadana, la promocién de DDHH

y el cuidado al medio ambiente.

Se priorizan actividades para lograr la promocién de conocimientos, actitudes, comportamientos
y métodos favorables a la construccion de paz y solidaridad social, se promueve la capacitacion
e iniciativas de pedagogia de paz con docentes, jovenes alumnos/as y padres de familia, como
constructores de paz en la escuela y comunidad, incluyendo escuelas de familia. Igualmente, se
promueven iniciativas culturales para desarrollar competencias ciudadanas, habilidades blandas
y liderazgos en cultura de paz, donde se abordan temas de convivencia pacifica, ciudadania,

solidaridad social y cuidado del medio ambiente.
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Los jovenes, padres de familia y docentes, que conforman la comunidad educativa abordadas
por el proyecto, participaron no solo en su papel de poblacién objetivo de los procesos de
formacion, acompafamiento, fortalecimiento y participacion descritos en la metodologia, sino
fueron protagonistas claves en el desarrollo de iniciativas pedagogicas y culturales del proyecto.
Las instituciones educativas priorizadas tuvieron la funcion clave de multiplicar la formacion con
organizaciones de base y promover la participacién en espacios publicos junto a las autoridades
locales; la juventud es un actor clave por su interés, dinamismo, creatividad, espiritu critico, peso
poblacional y perspectiva de futuro para liderar iniciativas en la vida escolar y comunitaria, y

precisar el apoyo de la comunidad educativa.

Las instituciones educativas priorizadas solicitaron apoyo para integrar en sus planes educativos
y Proyectos Pedagogicos Transversales, estrategias de cultura de paz y convivencia ciudadana
y Comités de Convivencia fortalecidos para dar cumplimiento de las directrices del Ministerio de

Educacion Nacional.

Se crean y fortalecen espacios participativos para desarrollar iniciativas en comunicacion, cultura
de paz, lideradas por jévenes, mujeres y lideres(as) donde se generan estrategias para abordar
apropiadamente el manejo de conflictos y a su vez se fomenta el acceso a la cultura y la

participacién ciudadana.

Finalmente, se incorporan temas trasversales con énfasis en la prevencion de conflictos,
derechos de nifiez y juventud, sostenibilidad y medio ambiente, desde enfoque de DDHH y de
género, integral a las metodologias del PDPMM, CAFOD (organizacién internacional

acompanfante del proyecto), CINEP y Ministerio de Educacion Nacional.
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Para efectos del proyecto de grado de la Maestria Comunicacion, Desarrollo y Cambio Social,
se delimita el proyecto a cinco instituciones educativas publicas del area urbana y rural del

municipio de Santa Rosa del sur Bolivar.

La comunicacién ha sido comprendida por el comun de las personas como una herramienta para
expresar y dar a conocer hechos o acontecimientos, pero més all4 de esto, se pretende crear
conciencia que la comunicacion rompe las fronteras de lo meramente instrumental y vas mas alla
de un articulo, un video o cualquier pieza comunicativa. La comunicacion permite construir
sentidos compartidos y eso se hace desde espacios de didlogo, conversacion y encuentro que

es el punto de partida de este proyecto.

Cada uno de las actividades que comprende el proyecto, son espacios de comunicacion, pero
de la comunicacion para el cambio social, aquella que permite crear espacios para la discusion,
el consenso, la expresion de ideas y la construccién de acuerdos, que conllevan en la practica a
la transformacion de comportamientos que generan un cambio que se proyecta colectivamente
entre las comunidades participantes.

En las instituciones educativas que se priorizaron en este proyecto, se trabaj6é la comunicacion
para la construccion de una cultura de paz, si bien es cierto que se conformaron colectivos de
comunicacién que produjeron piezas comunicativas, estas sencillamente no fueron el fin sino el
medio para comprender que los espacios de encuentro,(donde se priorizaron las tematicas, se
discutieron los enfoques en medio de diferencias por los distintos puntos de vista, y los momentos
de consenso y acuerdo), fueron los verdaderos escenarios que hicieron de la comunicacién una

verdadera manera de aportar a la construccién de una cultura de paz.
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8. Objetivo general

Contribuir a la construccion individual y colectiva de una cultura de paz y reconciliacion en cinco
instituciones educativas publicas, urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa sur de Bolivar,
para favorecer la recuperacion del tejido social y el desarrollo territorial sostenible en el marco

del post- acuerdo de paz en Colombia.

9. Objetivos especificos

1. Construir colectivamente alternativas comunicativas que aporten a la transformacion del

entorno

2. Aportar a la transformacion de comportamientos individuales y colectivos desde un

enfoque de Derechos humanos y perspectiva de género

3. Promover procesos de comunicacion, cultura de paz y convivencia ciudadana.
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10.Metodologia

El proyecto integré y propuso una serie de estrategias en comunicacion- educacion y cultura para
la paz bien sucedidas y comprobadas en diversos proyectos ejecutados en la regién del
Magdalena Medio, incluyendo los Laboratorios de Paz, Programas de Desarrollo Regional Paz y
Estabilidad y Programa Nuevos Territorios de Paz, (financiados por la Uniéon Europea EU, y

recogidas en la sistematizacion “Construccion de Desarrollo y Paz?”).

Estas metodologias, disefiadas y desarrolladas con el apoyo del Programa de Desarrollo y Paz
del Magdalena Medio? (PDPMM), fueron consideradas exitosas y efectivas por evaluaciones
externas y han sido aceptadas por diferentes actores en la region y el pais como aportes en la

transformacion de relaciones individuales y colectivas en el marco del conflicto armado.

Reconaociendo que la construccién de una cultura de paz es un proceso en donde los resultados
concretos se dan a paso lento, la metodologia apunt6 a la apropiacion de herramientas y
estrategias para el cambio cultural por parte de actores locales, especificamente en la comunidad
educativa de cinco instituciones educativas publicas urbanas y rurales del municipio de Santa
Rosa del sur Bolivar.

La principal herramienta que tiene la comunidad para reconocer su realidad, dialogar sobre ella,

definir acciones que permitan modificar actitudes y comportamientos, son los espacios para el

! para mas informacion ver:

http://redprodepaz.org.co/sabemos-como/wp-content/uploads/2016/06/LIBRO_5_ESTUDIOS_COMPLETO.pdf

2 E| PDPMM es el proceso mismo con sus actores y sus apuestas en el territorio. La CDPMM es la Corporacion

Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, es decir, la expresion institucional de los facilitadores del PDPMM.


http://redprodepaz.org.co/sabemos-como/wp-content/uploads/2016/06/LIBRO_5_ESTUDIOS_COMPLETO.pdf
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diadlogo y la participacion, este ejercicio esta directamente relacionado con la comunicacion para
el cambio social, en un inicio se puede hablar de comunicacion como el escenario para discutir,
dialogar y hacer consensos, sin embargo el cambio social, se da, cuando se pasa del concepto,
a la construccion colectiva de estrategias, que se convierten en acciones donde la comunidad
participa activamente para lograr ese cambio cultural.

La mera expresion de ideas y opiniones no constituyen un cambio social, pero si se logra una
participacién activa en las acciones, evidentemente se puede definir la movilizaciéon y el cambio

social, que a la postre podra ser un cambio cultural.

En todos los @mbitos se promovié la participacion activa de jovenes, mujeres, docentes y padres
de familia como protagonistas de procesos de construccion de paz, potenciando especialmente
el dinamismo, creatividad, espiritu critico, peso poblacional y perspectiva de futuro de la

poblacién joven.

La metodologia articula tres elementos estratégicos:

e Procesos de formacion/capacitacion. En el ambito de la comunidad educativa la
formacion de jovenes y docentes a través de talleres y encuentros, se orienté a la
consecucion de metodologias para la resolucién de conflictos, desarrollo de habilidades
relacionales, y la vivencia de valores éticos; asi como la apropiacién de herramientas
ludicas que favorecieran condiciones para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
convivencia pacifica, la equidad de género y la proteccién al medio ambiente.

La integracion de una cultura de paz en pedagogias y précticas cotidianas de las
instituciones educativas y en las escuelas de padres, extiende la formacion en cultura de

paz del espacio educativo a toda la comunidad.
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En el ambito escolar, se formd a integrantes de una de las instituciones educativas
priorizadas, en la estrategia de mediadores escolares, permitiendo fortalecer su quehacer
como constructores de paz en la region, permitiendo que los conflictos propios y
cotidianos de una institucion educativa, pudieran ser resueltos por los mismos estudiantes
a través de la mediacién y de esta manera no escalaran a un nivel donde se acudiera a
la violencia para resolver las discusiones.

Todo lo anterior, se cimentd en lecturas de contexto local y regional, favoreciendo asi la
reflexion y la busqueda de alternativas que den respuestas de manera diferenciada a
problematicas.

La estrategia para la participacién y movilizacion de jévenes y otros actores (mujeres,
lideres sociales) como agentes constructores de paz en espacios intersectoriales y
comunitarios, se bas6 en construir herramientas de participacién en el ambito educativo,
definidas como iniciativas (ambientales, comunicacién, mediadores, culturales), se apoy6
la creacién de grupos estudiantiles buscando su participacibn en los procesos
democraticos escolares y su movilizacion para el desarrollo de iniciativas culturales en
los componentes curriculares, extracurriculares de familia y comunidad. Buscando una
participacién activa de los jévenes en la construccion de acciones que mejoren su
entorno, se garantiza la continuidad en ellas y la motivacién para que mas joévenes se
adhieran a esas iniciativas.

La comunicacién para el cambio social se puede evidenciar en este aspecto, en la
motivacion para que el joven cree sus propias estrategias y acciones, no se trata de
decirles siempre que deben hacer, se trata de abrir espacios para escucharlos y
permitirles construir su propio camino para un cambio de comportamiento, desde sus

propias iniciativas.
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Acompafiamiento y fortalecimiento organizativo e institucional se brindaron
herramientas y apoyo para llevar a cabo iniciativas que generaron apropiacion del
proceso y los cambios necesarios para alcanzar las realizaciones de la Accion. En el
ambito de la comunidad educativa, se brinddé acompafiamiento técnico a las instituciones
educativas, para dinamizar sus comités de convivencia escolar (CCE) en sus cuatro
componentes: promocion, prevencion, atencidén y seguimiento. Igualmente, se realizaron
jornadas de trabajo para la dinamizacién de los proyectos pedagdégicos transversales
(PPT) que contribuyeron al desarrollo de competencias ciudadanas.

El proyecto aborddé metodologias exitosas del trabajo con jovenes, con la comunidad
educativa y fortalecid procesos existentes de apropiacion e institucionalizacién de
pedagogias y abordajes en el municipio de Santa Rosa del sur Bolivar.

La propuesta extendié la integracion de metodologias en educacién y cultura de paz con
jovenes, mujeres y lideres en el dmbito comunitario y en los espacios de debate y

negociacién publica.
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11.Marco tedrico

Marco referencial
En Colombia se han desarrollado multiples ejercicios de comunicacion educacion y cultura de
paz, en las siguientes lineas se hace referencia a algunas experiencias similares, aunque en

otros contextos, se acercan un poco al trabajo con instituciones educativas.

La comunicacion educacién y la cultura para la paz, se han venido trabajando en diversos
escenarios y sectores de la sociedad, desde la firma de los acuerdos de paz, se han realizado
innumerables proyectos, investigaciones e intervenciones, buscando responder a la

implementacion de estos acuerdos en la sociedad civil.

Se han realizado proyectos similares al planteado en este documento de tesis, por ejemplo, en
un articulo resultado de una investigacion sobre los mecanismos y estrategias promovidos en la
educacién secundaria para generar una cultura de paz en Colombia, realizada por estudiantes
de la Universidad Santo Tomas en Bogota, en dicha investigacion se muestra la diferencia de
como perciben la cultura de paz estudiantes de colegios privados y estratos altos y estudiantes

de colegios publicos y estratos bajos, en una de las conclusiones se puede apreciar lo siguiente:

La investigacion realizada muestra como estudiantes con condiciones socioeconémicas
marcadamente distintas, conciben la cultura de paz de manera diferente. Mientras quienes
asisten a un colegio privado, femenino, religioso y de estratos altos, relacionan la paz con la
situacion sociopolitica del pais, cruzada por un conflicto politico armado, es decir, temas amplios
gue no se encuentran directamente relacionados con contextos personales; quienes asisten al

colegio oficial ubicado en barrios de estratos bajos relacionan la paz con situaciones concretas
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de su vida cotidiana en su contexto inmediato: colegio, familia, barrio. Asi, se evidencia que la
preparacion para la paz en el primer caso se orienta a la respuesta a una violencia considerada
como estructural, que se expande a temas que no se encuentran directamente vinculados con el
conflicto politico armado; mientras en el segundo caso se aborda la paz como respuesta a una
violencia directa, estructural y cultural, relacionada directamente con las consecuencias del

conflicto armado. (Acosta et al.,2021)

Para el caso del presente proyecto, se marca mucho mas la diferencia en la percepcién de cultura
de paz con estudiantes de escasos recursos econdémicos, colegios publicos y ademas de zonas
rurales, para ellos la paz es un estado donde a pesar de la presencia de los grupos armados
ilegales en sus entornos, estos les permitan asistir al colegio, reunirse con sus amigos, a sus
padres trabajar, desplazarse libremente, sin que sean vinculados a la guerra directamente, como

sucedio durante afios atras, que eran reclutados para las filas de los grupos armados.

En el Magdalena Medio se han realizado otros proyectos relacionados con educacién y cultura
de paz, involucrando directamente a los jévenes estudiantes, buscado como resultado una toma
de conciencia sobre una construccién de paz a través de las resolucion pacifica de los conflictos,
estos ejercicios han sido semillas sembradas que poco a poco han dado frutos y se evidencia en
jévenes con una mirada critica frente a la realidad de su entorno y la necesidad de involucrarse
en los espacios de participacion para lograr aportar a la solucion de muchas de las probleméaticas

de su contexto.

En este Proyecto se evidencia una diferencia frente a los otros ejercicios y es que se logro
vincular a la comunidad educativa en su totalidad, es decir no solo se trabajo con jovenes

estudiantes y docentes, si no que se vincularon a los padres de familia en el proceso de construir
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una cultura de paz desde sus contextos, esto permitié que el joven estudiante percibiera que los
adultos a su alrededor, hablaban un mismo lenguaje frente a la resolucion de conflictos, los
cuales se debian resolver de una manera concertada, no solo en las instituciones educativas,
sino también en sus hogares, esta semilla seguramente tendra sus frutos en la medida que se
pueda ir abonando a través de los procesos similares y sistematicos que puedan seguir

ejecutandose en la regién del Magdalena Medio.

Marco conceptual
Son diversas las categorias conceptuales que se evidencian en este proyecto, sin embargo, se
seleccionan tres por considerarlas fundamentales y dan el sustento para el cumplimiento de los

objetivos propuestos, estas son: participacion, cultura de paz y comunicacién — educacion.

La participacién como elemento fundamental en la construccién de paz

En mis dltimos trece afos he estado vinculada al Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena
Medio, en el ejercicio de mis funciones, la palabra participacion tiene un valor fundamental en el
proposito de la construccion de paz y desarrollo en la region, antes de abordar este concepto por
algunos autores, me arriesgo a definirla desde el punto de vista comunitario, como una
herramienta vital para que los procesos y proyectos tengan un impacto positivo en las
comunidades, cuando un sector de la poblacién se le permite leer el contexto, definir prioridades,
aportar ideas para cambiar o fortalecer ese contexto y vincularse en el proceso, eso es
participacion real, va mas alla de la participacion como opinién, es ver reflejado en la realidad
sus puntos de vista e ideas, son las comunidades quienes saben, como, qué y de qué manera
se deben enfocar los procesos, participar es decidir lo que se va a hacer y verlo en la realidad,
participar es permitir leer el contexto y aportar ideas para los cambios, solo de esta manera un

proyecto puede tener legitimidad y respaldo en un territorio.
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Algunos autores relacionan la participacion con toma de decisiones en colectivo por el bienestar
general, ANDERSON (2001) asegura que cuando los integrantes de un colectivo construyen
intereses comunes y toman acciones frente a la situacion de conflicto que afecta a la comunidad,
a través de estrategias planeadas, que permitan la igualdad, la autonomia, trabajando todos por
el bien comun, ahi se habla de participacion efectiva. “la participacion es auténtica si incluye
representantes de grupos de interés relevantes y crea espacios relativamente seguros y
estructurados para que las diferentes voces sean escuchadas. Estas estrategias responden al
tema de la participacion como ejercicio de la ciudadania y constitucién de sujetos democraticos”

(P.10)

A este punto de vista le adicionaria, involucrarse directamente en desarrollar las estrategias
planteadas, es decir que existan estrategias de gestion, pero también de accién, mientras por un
lado se gestiona por ejemplo ante las autoridades competentes una solucion definitiva, las
comunidades van trabajando para lograr mitigar la problematica y asi lograr una sana
convivencia.

Para Fabio Velasquez, en su estudio “¢,qué ha pasado con la participacion ciudadana en
Colombia?” (2003) Relaciona el concepto de participacion con el ejercicio del ciudadano en

intervenir en las decisiones politicas

La participacion ciudadana en Colombia surge como un medio para renovar las estructuras
formales de la democracia y convertirlas en dispositivos capaces de interpretar la voluntad y las
demandas de la poblacion, pero se desenvuelve en un marco de relaciones sociales, politicas y

simbdlicas fuertemente atravesadas por el ethos clientelista. Al clientelismo se suman las
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conductas corruptas y la creciente desconfianza de la ciudadania en la politica y los politicos,
abriéndose asi un abismo entre el ciudadano y la esfera pulblica, que de entrada constituye una
poderosa barrera a la participacion, pues se la asocia ademas con la politica y esto conduce a

su estigmatizacion. (P.18)

Este enfoque acertado involucra el término “politica” entendido por muchas personas como el
hecho de elegir o ser elegido es decir el plano electoral, y ya esto genera un rechazo, sobre todo
en los jovenes de las instituciones educativas de la regién objeto de este proyecto, quienes
relacionan participacion politica con elecciones, sin embargo durante el proceso se logré una
comprension del verdadero sentido de la palabra participacion, lo cual es incidir en la toma de

decisiones y eso ya es un acto politico.

Conduciendo lo amplio del término “participacion” hacia el contexto rural y el educativo el cual se
relaciona directamente con este trabajo de grado, DURSTON, J. (2004) reconoce que la
participacién comunitaria en la ruralidad con relacion a la educacién no puede ser distante,
debido a que los aportes de la comunidad en la toma de decisiones son de suma importancia, y
antes de verlos como un sector pasivo y sin conocimientos, se debe aprovechar el saber popular

gue aporta elementos importantes en el contexto. El autor manifiesta que:

Este tejido socioeconémico, que abarca las instituciones informales de la comunidad rural, es
también una red de intercambios de bienes y de informacion de importancia vital para un proyecto
gue pretende intervenir y mejorar esa realidad. De esta manera, la comunidad (con todas sus
carencias y con todos sus conflictos internos) constituye un recurso institucional clave. (P.2)

Este punto de vista del autor se relaciona directamente con el desarrollo del presente proyecto,

en muchas ocasiones la comunidad rural es excluida en la toma de decisiones de sus entornos,



60

sobre todo en el &mbito politico, los gobernantes elegidos por ellos mismos miran poco para la
ruralidad, excepto en época electoral. En el proyecto, las diferentes actividades fueron planeadas
y pensadas colectivamente con la comunidad educativa, desde la mirada a la realidad de su
entorno, pasando por las posibles acciones para resolver o mitigar las probleméticas priorizadas
por ellos mismos, hasta la ejecucién e involucramiento de la comunidad educativa en el desarrollo
de las iniciativas ejecutadas. De acuerdo con Durston en que, hacer al margen a la comunidad
rural en la toma de decisiones, es desaprovechar el saber popular que enriguece y legitima un
proceso.

Para el presente proyecto la participacion tiene un elemento distintivo que es el contexto escolar,
es asi como se hizo necesario contar con la participacion de la comunidad educativa, entendida
como docentes, estudiantes y padres de familia, la interaccion de estos tres sectores, permitid
aportar a la construccién de una cultura de paz a través de la resolucidon pacifica de conflictos

gue se ve reflejada en el ambito, escolar, familiar y por consiguiente el social.

Cultura de paz, laruta para desaprender lo aprendido

En contextos de conflicto armado como en la region del Magdalena Medio en el sur de Bolivar,
se hace necesario que el desarrollo de cualquier iniciativa ciudadana y comunitaria, contemple
el enfoque de cultura de paz, como una estrategia para generar procesos de dialogo y
concertacion, que lleven a una convivencia tranquila, respetando la diferencia y aprendiendo a
vivir en un contexto donde confluyen diferentes actores en conflicto.

El concepto de construccion de paz se puede desarrollar desde dos modelos, el global
internacional, que hace referencia a los esfuerzos de actores internacionales para apoyar e
impulsar actividades en Estados afectados por conflictos armados; y el modelo local solidario

que entiende la construccién de paz como “ un esfuerzo que debe hacerse desde las

comunidades y territorios afectados por el conflicto armado; con y desde los actores locales, con
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visiones y procesos transformadores en lo politico, lo econdmico, lo cultural y lo ambiental.”

(Paladini, 2010: 18).

Por su parte, Lederach (2003) considera la paz como “lo mas centrado y enraizado de las
relaciones. Las cuales tiene dos dimensiones: las interacciones cara a cara y la forma en que se

estructuran las relaciones sociales, politicas, economicas y culturales.” (Lederach, 2003b: 20).

Reconociendo la transformacion y calidad de las relaciones como elemento central para la paz.
Es importante recordar que la violencia tiene un caracter histérico y, por consiguiente, es
imposible entenderla por fuera del contexto social en que se produce. Es necesario una mirada
y abordaje integral, teniendo en cuenta la mayoria de los paradigmas, conceptos y

construcciones erradas en que se sustentan. (Corporacion Educativa Ceda Vida, 2003)

De acuerdo a lo anterior, se sefiala la violencia como una construccién social, y las practicas
sociales reafirman las condiciones en que puede reproducirse de manera justificada. Por
consiguiente, asi como se ensefia y aprende aplicando la estrategia pedagogica adecuada, se

puede desaprender.

Por su parte, para Galtung, (2003) uno de los investigadores y escritores que mas ha estudiado
la paz, en su libro Paz por medios pacificos, considera que: “la paz es también la condicion, el
contexto para que los conflictos puedan ser transformados creativamente y de forma no violenta
de tal manera que creamos paz en la medida que somos capaces de transformar conflictos en
cooperacion, de forma positiva y creadora, reconociendo a los oponentes y utilizando el método

del dialogo.” (P.19)
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En el manifiesto de Sevilla3, afirman los cientificos que la guerra es una “invencién social, luego
entonces también se puede inventar la paz”, asi mismo sefialan que “los seres humanos tenemos
una cultura y a esta cultura podemos hacerla evolucionar”, ademas Viceng Fisas (1998) en su
libro Cultura de paz y gestion de conflictos, asegura que: “nos es posible inventar nuevas
maneras de hacer las cosas. No existe un solo aspecto de nuestro comportamiento que esté tan

determinado que no pueda ser modificado con el aprendizaje” (p.26)

En los diferentes encuentros que se realizaron con la comunidad educativa a lo largo del
proyecto, uno de los aspectos que mas se resaltd, es que una accién se vuelve cultural, en la
medida que se repite sistematicamente, los seres humanos no nacemos violentos, nos volvemos
violentos por diferentes circunstancias, el entorno cercano como lo es la familia y el contexto
social, influyen en nuestro comportamiento, por tal razén, si aprendimos a abordar los conflictos
de una manera violenta, esto se puede desaprender y volver a aprender a resolverlos
pacificamente. Obviamente no es una tarea de un dia, es un proceso largo, constante, es
cuestiéon de creerlo y ponerlo en practica tantas veces hasta que se vuelva cultura, entonces
hablariamos de una cultura de paz, a eso le apunta este proyecto, los anteriores que precedieron
y los que vendran, ¢,cuanto tiempo nos tomé adquirir una cultura violenta?, ¢ cuanto tiempo nos
tomara apropiarnos de una cultura de paz?, esta Ultima pregunta aun esta sin resolver, pero la
semilla se estd sembrando y los frutos se veran.

Comunicacion educacion, una propuesta para la convivencia

3 Documento redactado en 1986 por un equipo internacional de especialistas universitarios con ocasién del Afio
Internacional de la Paz, bajo los auspicios de las Naciones Unidas, fue adoptado por la UNESCO en 1989, y organizaciones cientificas
y profesionales de todo el mundo se adhirieron a él. El Manifiesto, basado en hechos cientificamente probados, afirnla que no existe
ningun obstaculo de naturaleza biolégica que se oponga inevitablemente a la abolicién de la guerra o de cualquier forma de violencia
institucionalizada; proclama que la guerra es una invencion social, y que, en su lugar, se puede inventar la paz.
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Hablar de comunicacién como el mero acto de transmitir un mensaje y esperar una reaccion,
podria relacionarse en el mismo sentido con la educacién, en la medida que se transmite unos
conocimientos y se espera una reaccion de quien recibe la informacion, a primera vista suena
simple y sencillo hacerlo, pero la esencia esta en qué reaccion espero o quiero del receptor, el
proyecto realizado involucré un elemento importante denominado proceso, entendido como la
planeacion y el desarrollo de un objetivo, buscamos una reaccién especifica la cual es lograr
aportar herramientas para abordar los conflictos de una manera no violenta, en una poblacion
concreta, para este caso la comunidad educativa de cinco instituciones urbanas y ruarles del
municipio de Santa Rosa del Sur Bolivar.

Jesus Maria Herrera Aguilar (2010) Relacién entre comunicacion y educacion, sefala que:

Hay diferencia entre comunicar y educar porque educar es educir, hacer que el otro saque
lo mejor de si, que lo desentrafie; y para esto se exige que quien se educa no se limita a procesar
lo que le ensefian 0 comunican, sino que educarse consiste en hacer suyo algo, de manera que
esté siendo mejor, cosa que vas mas alla de que modifiqgue una conducta, que es lo que

tradicionalmente los modelos de comunicacion alcanzar a ver. (p.18%)

En este sentido considero que si bien es cierto hay una diferencia entre los dos términos, pero
sélo si se analizan por separado, pero para este proyecto, precisamente se hizo necesario que
la comunicacion y la educacion fueran de la mano, y no porque la poblacién objeto sean
estudiantes o docentes, porque también se involucraron padres de familia y ellos también se
denominan para este proyecto, educadores, ahora bien, el autor antes mencionado dice que
educarse es asumir una informacion, apropiarla y ser mejor y que esto va mas alla de modificar
una conducta que es lo que busca el modelo tradicional de comunicacién. Pues este proyecto

busca precisamente modificar conductas y comportamientos y para esto se apropia de la
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comunicacion y la educacion como una articulacion efectiva, y en la practica se demostré que,

juntando estos dos elementos, se obtuvieron interesantes resultados.

La comunicacion y la educacién son una dupla que nunca deberian separarse, al interior de una
institucion educativa, se estd en constante comunicacién, transmitiendo conocimientos y
orientando, usando cddigos y lenguajes y ejercen influencia especialmente en los jévenes, la

comunicacion de alguna manera es educativa, informa, evidencia y lleva a la toma de decisiones.

Mario Kaplin en su libro Procesos Educativos y canales de comunicacion (1998) hace una

reflexiobn sobre como se ha pasado de la comunicacion a la informacion:

A medida que la ensefianza ha ido masificandose, cada vez hay menos espacio para la
comunicacion y los intercambios entre los educandos. Pero no s6lo menos espacio: también
menos interés y menos voluntad para propiciarlos, menos conciencia del alcance del dialogo
como componente necesario del accionar educativo. Insensiblemente, sin pregonarlo, ha ido

siendo desplazado y sustituido por el paradigma informacional. (P.160)

Precisamente en relacién con el planteamiento del autor, en diversos espacios, padres de familia
y docentes manifestaron que los jovenes cada dia son mas apaticos a los procesos de
participacion, por esta razén algunos docentes desmotivados, se dedicaban a cumplir con un
curriculo establecido en los planes educativos institucionales, dejando a un lado el interés por
motivar al estudiante a la reflexion y a la mirada critica, sin embargo, encontramos docentes
absolutamente comprometidos con incentivar a los estudiantes a salir de esa pasividad, logrando
algunos avances, por ejemplo cuando involucraban a los jovenes en la construccién de la

metodologia de sus clases.
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En muy pocas ocasiones los adultos (padres de familia y docentes) se cuestionaron sobre la
responsabilidad de ellos en esa “pasividad del joven”, finalmente son estos ultimos los que estan
en proceso de formacion, la solucion no esta en mirar hacia otro lado, sino buscar estrategias

para sacar al estudiante de ese letargo.

El proyecto permitid articular a los estudiantes de una manera activa durante el proceso, gracias
a gue se abrieron espacios para que ellos construyeran su hoja de ruta, esa relacién entre
comunicacion y educacion, permitié que fueran ellos quienes respondieran a las preguntas: qué
hacer, como hacerlo y cuando hacerlo, estas respuestas pasaron de la simple opinion a la accion,
evidenciando el entusiasmo en las diferentes actividades, la atracciéon de mas estudiantes fue la

constante durante el proceso.

En el libro el comunicador popular (1985), Mario Kaplun, referenciando a Bordenave Diaz, de

una manera muy didactica expone los tres modelos de educacién y su relacion con la

comunicacion. P.15-51).

1. Educacién que pone énfasis en los contenidos (educacion=objeto) se relaciona con la
educacion tradicional, transmite conocimientos.

2. Educacion que pone énfasis en los efectos, denominada también “ingenieria del
comportamiento” trata de moldear la conducta con objetivos establecidos con anterioridad.

3. Educacion que pone énfasis en los procesos, resalta la transformacion de la persona o la
comunidad, destaca la interaccién entre las personas y su contexto, ademas de la capacidad

de generar conciencia social.

Estos modelos el autor los relaciona con la comunicacion, en el primero de ellos se describe a
un comunicador que se limita a dar informacion sin importar que reaccion puede tener en el

receptor, su Unico objetivo es transmitir una serie de datos, cifras y noticias.
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En el modelo dos, se define una comunicacion que busca “persuadir” al receptor, con una
intencionalidad, de alguna manera busca moldear la opinidn publica, da importancia a la reaccion
del publico objeto, sin embargo, obedece a un objetivo establecido por el comunicador o medio

de comunicacion.

En el tercer modelo se resalta la importancia del camino recorrido para llegar a un objetivo, a la
capacidad de analizar lo recibido con la realidad de su entorno y la capacidad de decidir qué y

como quiere construir sus transformaciones sociales.

Luego de un andlisis de los tres modelos de educacién de Bordenave, y relacionandolos con el
desarrollo del proyecto, encuentro que se aplicaron parte del segundo modelo que pone el
énfasis en los efectos, pues en realidad lo que se busca es generar cambios de comportamiento
en la comunidad educativa, en la medida que asumieran los conflictos de una manera diferente
a la que habitualmente lo hacen, es decir que no sea la violencia la forma de abordarlos, sino el
didlogo, la concertacion y esto se logra en la medida que hagan las cosas diferente a como lo

vienen haciendo, por cultura, por costumbre, por aprendizaje, entre otros aspectos.

Sin embargo, no se trat6 de moldear una conducta, a pesar de que se plantearon unos objetivos,
la gran diferencia es que esos objetivos fueron construidos colectivamente por gquienes
intervinieron en el proceso, no fueron impuestos, fue el resultado de una lectura de contexto, una
priorizacion de problematicas y un disefio de estrategias para lograr a futuro una cultura de paz
a través de transformar pensamientos, comportamientos y acciones concretas, con la certeza
gue lograr esa cultura de paz o una convivencia pacifica, es una camino muy extenso, pero

reconociendo que estos primeros pasos van a dar sus resultados a corto, mediano y largo plazo.
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Ahora bien, el tercer modelo que hace énfasis en el proceso, quiza fue el que mas se pudo
evidenciar en el proyecto, teniendo en cuenta que cada accion propuesta y construida en
colectivo por los mismos participantes, tuvo espacios para el analisis y la evaluacién, permitiendo
en determinados momentos ajustar las acciones, e incluso desechar algunas actividades y tomar

otros rumbos mas acertados para lograr el objetivo inicialmente propuesto.

Lograr una construccion de paz y una convivencia pacifica integral, es un proceso de largo
aliento, es un camino muy largo, sin embargo, existe la plena conviccién que cada accion por
pequena que sea, aporta a este proposito, si se logra modificar “el metro cuadrado”, y se suman
muchos a este proposito, muy posiblemente en un futuro tal vez lejano, pero posible, se podran

tener kilbmetros de paz y convivencia.
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12.Disefio y formulacion del proyecto
12.1. Realizacién.

Estudiantes, padres de familia y docentes de cinco instituciones educativas publicas urbanas y
rurales del municipio de Santa Rosa sur del Bolivar, adquieren herramientas que permiten aportar
a la transformacion de sus conocimientos, actitudes y comportamientos, e incorporan
metodologias que favorecen una educacion y cultura para la paz, la reconciliacién, la prevencion
de conflictos, y la convivencia pacifica en sus relaciones y con su entorno.

12.2. Actividades

12.2.1. Visitas preparatorias y de seguimiento con Instituciones
Educativa

Con el objetivo de garantizar la apropiacién del proyecto por parte de las comunidades educativas

priorizadas, durante el primer mes se realizaron visitas preparatorias a cada una de las cinco

instituciones educativas priorizadas, se socializaron los alcances del proyecto y se realizaron

acuerdos en torno a los propésitos, actividades, tiempos para la asistencia técnica, y en general

todo lo relacionado con la légica de intervencion del proyecto incluyendo los mecanismos de

articulacion con las Secretarias de Educacion y con Ministerio de Educaciéon Nacional.

A estos acuerdos se sumaron acciones de seguimiento las cuales fueron concertadas a lo largo
de todo el proceso de intervencién, con cada institucién favoreciendo la incorporacion de
metodologias que promovieron la reconciliacién, la prevencion de conflictos, y la convivencia
pacifica entre los miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos, padres
y madres de familia). La segunda parte de esta actividad se orient6 al desarrollo de reuniones
para la actualizacion de la lectura de contexto en las cuales participaron representantes de los

estudiantes, docentes, padres y madres de familia, quienes en conjunto conforman la comunidad
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educativa. Los resultados de estas lecturas de contexto, se constituyeron en insumo fundamental
en el disefio, implementacion y seguimiento de estrategias institucionales orientadas al desarrollo
de competencias favorables al ejercicio de la ciudadania y la promocién de una cultura de paz.
12.2.2. Proceso de formacion y acompafiamiento a jovenes
escolarizados.

A lo largo del proceso, sustentado en los resultados de las lecturas de contexto, de las apuestas
institucionales, y de los objetivos mismos del proyecto se realizaron (con el apoyo de las
instituciones educativas) actividades ludico-formativas con enfoque de derechos y género
dirigidas a los jévenes escolarizados de los grados noveno, décimo y once. La formacion se llevo
a cabo por médulos, uno por cada semestre del proyecto. Se realizaron de manera ludica, se
trabajaron contenidos y competencias para construir una cultura para la paz (autoconocimiento,
convivencia comunitaria, prevencién de violencia basada en género y protecciéon al medio
ambiente) desde dos enfoques: el primero centrado en la transformacion de comportamientos
individuales, y el segundo un enfoque colectivo.

12.2.3. Escuelas y encuentros de padres y madres de familia
Para promover la consolidacién de valores, la convivencia pacifica, y las competencias

ciudadanas. Esta tercera actividad implicé el fortalecimiento de escuelas y el desarrollo de
encuentros de padres y madres de familia, para promover la consolidacion de valores, la

convivencia pacifica, y las competencias ciudadanas.

12.2.4. Jornadas de trabajo con Instituciones (PPT) y (CCE)
Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT)
La ley 115 en su articulo 14 indica que las instituciones educativas estan obligadas a cumplir

con el desarrollo y puesta en marcha de la totalidad de proyectos pedagdgicos transversales

(PESCC, PRAES, EDUDERECHOS, uso del tiempo libre, inteligencia vial...) las dindmicas en
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las instituciones educativas (dificultades y oportunidades) poco a poco han ido marcando el
camino hacia la construccién de un Unico proyecto pedagogico transversal (en adelante PPT)
capaz de integrar y garantizar integralmente el fin tltimo de todos los PPT; el crecimiento humano
integral del estudiante, su crecimiento cultural y social, en favor del desarrollo de competencias
gue les permita responder y adaptarse a las exigencias sociales actuales y futuras.

Acompafamiento y asesoria técnica a los Comités de Convivencia Escolar (CCEs)*.

Con el acompafiamiento y asesoria técnica a los Comités de Convivencia Escolar se buscé
prevenir y dar respuesta a situaciones y violencias (incluyendo VBG) que afectan la convivencia
y el ejercicio de los derechos, lo anterior se favorecio a través de la dinamizacién del Comité de
Convivencia Escolar, proveyendo instrumentos y herramientas a través de la formacion en rutas,
protocolos y técnicas de resolucidon pacifica de conflictos, esto permitié que las instituciones
educativas dinamizaran acciones de promocion y prevencion en cultura de paz y reconciliacion,

convivencia y violencia basada en género, beneficiando a toda la comunidad educativa.

4 En el marco de la Accién se entiende por la convivencia escolar “como la accién de vivir en compafiia de otras personas

que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.
(...); aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar diariamente en todos los escenarios de la escuela (Pérez-
Juste 2007). Se deben favorecer entonces ambientes democraticos donde la participacion y la construccion de identidad desde la
diferencia sean centrales.” Ministerio de Educacion Nacional. Guia 49. Guias pedagogicas para la convivencia escolar Ley 1620 de

2013 - Decreto 1965 de 2013.



13.INDICADORES

ALCANCES

INDICADORES

Objetivo General

Contribuir a la construccién individual y colectiva de una
cultura de paz y reconciliacion en cinco instituciones
educativas publicas, urbanas y rurales del municipio de
Santa Rosa del sur Bolivar, para favorecer la recuperacion
del tejido social y el desarrollo territorial sostenible en el

marco del post- acuerdo de paz en Colombia.

Evidencia del compromiso de jovenes en aportar
elementos que conlleven a la transformacién de
conductas individuales y comportamientos colectivos
para una cultura de paz y reconciliacion. Al menos 3
casos con evidencia de buenas practicas, que
involucre principalmente a jévenes estudiantes

construyendo herramientas que aporten a la paz y la

reconciliacion.

Objetivo(s)

especifico(s):

Fortalecer las capacidades de jévenes, padres de
familia y docentes en cinco instituciones educativas
publicas urbanas y rurales de los municipios de Santa Rosa

del sur Bolivar, para promover y fomentar procesos de

Al menos el 50% de estudiantes de noveno, décimo
y undécimo grado, padres de familiay docentes de
cinco instituciones publicas urbanas y rurales de Santa

Rosa del Sur Bolivar, han participado en talleres de
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comunicacion, educacion, cultura de paz y convivencia
ciudadana, a través de espacios de encuentro y formacion.

Aportar a la transformacion de comportamientos y
conductas individuales y colectivas, de estudiantes,
docentes y padres de familia, en cinco instituciones
educativas publicas del municipio de Santa Rosa de sur
Bolivar, desde un enfoque de derechos y equidad de
género, mediante la realizacion de espacios de encuentro,
debate, y revisibn de los proyectos pedagdogicos
transversales.

Identificar y priorizar problemaéticas sociales en los
contextos de estudiantes, padres de familia y docentes en
cinco instituciones educativas publicas urbanas y rurales
del municipio de Santa Rosa del sur Bolivar y construir

colectivamente alternativas que aporten a transformacion

de la realidad que afecta sus entornos.

formacion en tematicas de cultura de paz, resolucion

pacifica de conflictos, convivencia ciudadana.

100 % de las instituciones educativas priorizadas
participan de los talleres de formacion, revisién de los
espacios de participacion y consolidan normativas del
Ministerio evidenciados en los PPTs y manuales de

convivencia.

100% de las lecturas de contextos realizados
en las cinco instituciones educativas priorizadas en el
proyecto, problematicas evidenciadas y priorizadas y

planes de accion elaborados.
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Realizaciones

R. Estudiantes, padres de familia y docentes de cinco
instituciones educativas publicas urbanas y rurales del
municipio de Santa Rosa sur de Bolivar, adquieren
herramientas que permiten aportar a la transformacion de
sus conocimientos, actitudes y comportamientos, e
incorporan metodologias que favorecen una educacién y
cultura para la paz, la reconciliacién, la prevencion de

conflictos, y la convivencia pacifica en sus relaciones y con

Su entorno.

Al menos el 50% de jovenes, padres de familia y

docentes adquieren herramientas que mejoran
conocimientos, actitudes y practicas favorables a
una cultura de paz y equidad de género, evidenciadas
en las iniciativas de jovenes, docentes y/o padres de

familia.

ACTIVIDADES

Actividad 1.1. Visitas preparatorias y de seguimiento con

Instituciones Educativas.

Cinco actas de compromiso firmadas por docentes y
directivos docentes evidenciando el respaldo y apoyo

al proyecto.

Actividad 1.2. Proceso de formacion y acompafiamiento a
jévenes escolarizados de cinco instituciones publicas
urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa del Sur

Bolivar.

Al menos 3 Iniciativas lideradas por la comunidad
educativa que incorporan metodologias pedagdgicas y

culturales de paz y contra la violencia de género.
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Actividad 1.3. Escuelas y encuentros de padres y madres
de familia para promover la consolidacién de valores, la

convivencia pacifica, y las competencias ciudadanas.

Al menos dos escuelas de padres conformadas y/o
consolidadas luego de talleres de formacion a padres

de familia.

Actividad 1.4. Acompafiamiento y asesoria técnica a los

Comités de Convivencia Escolar

Al menos 50% de Instituciones Educativas
priorizadas (IEs) cuentan con Comités de
Convivencia Escolar (CCE) que incorporan acciones
de promocion y prevencién en cultura de paz y
reconciliacion, convivencia, y contra la violencia de

género.

Actividad 1.5. Jornadas de trabajo con Instituciones
Educativas sobre sus proyectos pedagogicos trasversales

(PPT)

70% de instituciones educativas priorizadas en el
proyecto, integran en sus proyectos pedagdgicos
transversales, planes de mejoramiento institucional
estrategias, metodologias y préacticas favorables a una
cultura de paz con equidad de género, convivencia

ciudadana, solidaridad social y con su entorno
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14.Plan de acciodn
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ANO UNO 2019

Realizacion. Estudiantes, padres de familia y docentes de cinco
instituciones educativas publicas urbanas y rurales del municipio de
Santa Rosa sur de Bolivar, adquieren herramientas que permiten aportar
a la transformacion de sus conocimientos, actitudes y comportamientos,
e incorporan metodologias que favorecen una educacién y cultura para
la paz, la reconciliacién, la prevencion de conflictos, y la convivencia

pacifica en sus relaciones y con su entorno.

SEMESTRE 1

Semestre 2

Actividades

10

11

12

Actividad 1.1. Visitas preparatorias y de seguimiento con Instituciones

Educativas.

Actividad 1.2. Proceso de formacion y acompafiamiento a jovenes
escolarizados de cinco instituciones publicas urbanas y rurales del

municipio de Santa Rosa del Sur Bolivar.
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Actividad 1.3. Escuelas y encuentros de padres y madres de familia
para promover la consolidacién de valores, la convivencia pacifica, y las

competencias ciudadanas.

Actividad 1.4. Acompafiamiento y asesoria técnica a los Comités de

Convivencia Escolar

Actividad 1.5. Jornadas de trabajo con Instituciones Educativas sobre

sus proyectos pedagdgicos trasversales (PPT)

Monitoreo - Disefio e implementacion de evaluacion intermedia
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15.Resultados

Con estas actividades se busc6 obtener unos resultados especificos en cuanto al cambio
de comportamiento y actitudes:

Estudiantes, padres de familia y docentes de cinco instituciones educativas publicas urbanas y
rurales del municipio de Santa Rosa del sur Bolivar, amplian conocimientos frente a la
reconciliacion, la prevencién de conflictos, y la convivencia pacifica en sus relaciones y con su
entorno, ademas reciben herramientas que les aporta elementos para la transformacion de
actitudes, comportamientos e incorporan metodologias que promueven una comunicacion,

educacion y cultura para la paz.

Se generan cambios en los conocimientos, actitudes y comportamientos de la comunidad
educativa, a partir del desarrollo de procesos formativos y de acompafiamiento a jovenes,
docentes y padres de familia que aborden la reconciliacion, la prevencion de conflictos y la
convivencia pacifica, dirigidos a:

e La creacién de grupos estudiantiles para que en el marco del servicio social impulsen

iniciativas culturales de paz en sus comunidades

e El robustecimiento de sus escuelas de familia

e Ladinamizacion de proyectos pedagdégicos transversales (PPT)

e Larevision de rutas de prevencion y atencién integral a la violencia escolar.
Este proceso implica el intercambio permanente con Instituciones Educativas (IEs), Secretarias

de Educacion (SE), Ministerio Educacion Nacional (MEN).
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En el desarrollo del proyecto se definidé una realizacion, con actividades especificas apuntando
al cumplimiento del objetivo general, los siguientes fueron los logros y resultados de acuerdo a
cada una de las actividades:

Realizacion: Estudiantes, padres de familia y docentes de cinco instituciones educativas
publicas urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa sur de Bolivar, adquieren herramientas
gue permiten aportar a la transformacién de sus conocimientos, actitudes y comportamientos, e
incorporan metodologias que favorecen una educacién y cultura para la paz, la reconciliacién, la

prevencion de conflictos, y la convivencia pacifica en sus relaciones y con su entorno.

Visitas preparatorias y de seguimiento con Instituciones Educativas

El principal logro en esta actividad fue el respaldo, apoyo y compromiso de la comunidad
educativa para el desarrollo del proyecto, ademas de formalizar este respaldo a través de actas
de compromiso firmadas por los rectores, donde manifestaron su total respaldo para generar los

espacios de participacion. (anexo 3 Actas de compromiso firmadas)

Para el cumplimiento de la meta en la realizacion uno, se hicieron los primeros acercamientos
con las instituciones educativas, en total se realizaron cinco visitas, una a cada institucion

educativa.

En la reunion realizada en cada una de las instituciones, participaron docentes, directivos
docentes, padres de familia y representantes de los estudiantes, se socializ6 en detalle el
proyecto, dando a conocer las diferentes actividades previstas, las metas y resultados esperados,
manifestando que el éxito del mismo, dependia en gran parte del compromiso de los docentes y
el acompafamiento a los jovenes y padres de familia, ya que construir una cultura de paz a nivel

individual y colectivo, es una tarea de toda la comunidad educativa.



79

En la totalidad de las reuniones, la comunidad educativa manifestd, que el proyecto llegaba en
un momento crucial e idéneo a una de las regiones mas golpeadas por el conflicto armado, pues
la mayor preocupacion es que los jévenes han normalizado el uso de la violencia para resolver

los conflictos, este proyecto entonces aportaria para cambiar actitudes y comportamientos.

Como una manera de formalizar el compromiso de las instituciones educativas con el respaldo y
apoyo al proyecto socializado, se disefié un acta de compromiso y fue firmado por las directivas

docentes de cada una de las cinco instituciones educativas.

Proceso de formacion y acompafiamiento a jovenes escolarizados de cinco instituciones

publicas urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa del Sur Bolivar.

870 jovenes estudiantes de los grados noveno, décimo y undecimo de las cinco instituciones
educativas priorizadas, ampliaron conocimiento en temas relacionados con:

° Ciudadania y DDHH

o Género, derechos sexuales y reproductivos y autocuidado

o Convivencia y resolucién de conflictos
Cada uno de los grados recibieron tres talleres con las tematicas disefiadas, por institucion
educativa se trabajaron nueve encuentros para un total 45 talleres.
El proceso de formacion y acompafiamiento a la comunidad educativa, fue la columna vertebral
del proyecto, teniendo en cuenta que fue a través de talleres y encuentros, donde se
desarrollaron las tematicas principales que permitiereon la construccion colectiva de

herramientas que aportaron a la toma de conciencia de una cultura de paz.
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Las jornadas de encuentro con los jovenes estudiantes tuvieron como objetivos: promover la
reflexion en torno al reconocimiento y ejercicio de la ciudadania, reflexionar sobre el sentido de
pertenencia a una comunidad, lo que implica que todas las personas son importantes y
necesarias, crear conciencia sobre el ser ciudadano y aprender a reconocer derechos y

obligaciones en torno al ejercicio de la ciudadania.

Estos talleres tuvieron diversas metodologias que se caracterizaron en su mayoria por ejercicios
ludicos, participacion activa, construccion colectiva, reconocimiento de valores, respeto a la
diferencia, espacios de discusion, consensos y acuerdos, lo que permitié a lo largo del proyecto,
generar en los estudiantes habilidades para exponer sus puntos de vista y escuchar las opiniones

de los compaferos.

A través de modulos, se trabajaron contenidos y competencias para construir una cultura para la
paz (autoconocimiento, convivencia comunitaria, prevencion de violencia basada en género y
proteccion al medio ambiente, DDHH) buscando aportar a la transformacion de comportamientos

individuales y colectivos que aportaran a la construccion de una cultura de paz.

Derechos Humanos y construccién de ciudadania
El presente médulo aporté elementos que contribuyeron al reconocimiento del otro y de si
mismos, como personas situadas en estructuras sociales de principios comunes que se orientan

hacia la busqueda del mayor grado posible de bienestar para los seres humanos.

También se ejemplificé a partir del ejercicio y la vulneracion a los DDHH., se socializaron cuéles
son los derechos de nifios, nifias y adolescentes con base en la Declaracion de Derechos del

niflo y el Cédigo de la infancia y la adolescencia para Colombia. Haciendo un énfasis en la
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manera como estos han evolucionado y han sido reconocidos histéricamente. De esta manera
fueron abordados dos de los temas que mayor relevancia tienen a proposito de la paz y las
trasformaciones sociales necesarias para que esta sea alcanzada; La ciudadania y los derechos

humanos. (Anexo 5 médulo completo)

Género, derechos sexuales y reproductivos y autocuidado

El presente modulo nos acerca a elementos claves relacionados con género y con los derechos
humanos sexuales y reproductivos, lo cuales lograron su reconocimiento desde el nivel
internacional a partir de las Conferencias Mundiales convocadas por la Organizacién de las
Naciones Unidas, tales como la de Derechos Humanos (Viena 1993), la de Paoblacion vy
Desarrollo (Cairo 1994) y la de la Mujer (Beijing 1995). En las mismas se generaron documentos
y acuerdos, gue poco a poco, los paises han incorporado, generando para ello politicas, nhormas
e interpretaciones jurisprudenciales. Colombia no ha sido la excepcion, cuenta desde el afio 2003
con una Politica de Salud Sexual y Reproductiva, emitida por el Ministerio de la Proteccién Social.

(Anexo 6 Guia 6y 7).

Convivenciay resolucion pacifica de conflictos
El presente modulo propuso una reflexion conceptual, ademas de una ruta metodolédgica y
pedagdgica para el desarrollo de competencias ciudadanas y de habilidades para la vida, de tal
forma que nifios, nifias, jévenes y docentes:

“[...] Desarrollen habilidades que les permiten examinarse a si mismos; reconocer sus
reacciones y sus actos; entender por qué es justo actuar de una maneray no de otra; expresar
sus opiniones con firmeza y respeto; construir en el debate; cumplir sus acuerdos, proponer,

entender y respetar las normas”
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“[...] estudiantes que aprenden a ser ciudadanos, a manejar mejor las situaciones que se

nos presentan en nuestras relaciones con los demas y, especialmente, a superar sin violencia

situaciones de conflicto. Nifios, nifias y muchachos que aprenden a construir en el debate y a

ganar confianza; que encuentran acuerdos de beneficio mutuo convertidos en oportunidades

para el crecimiento, sin vulnerar las necesidades de las otras personas”

“Con estas habilidades, los jovenes estaran mas capacitados para transformar la vida de

los colegios, de sus padres y familia; para transformar y construir una nueva sociedad pacifica,

democratica y respetuosa de las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en el entorno

internacional”.®

En términos generales y luego de sintetizar las evaluaciones de los estudiantes de las

cinco instituciones educativas frente al proceso de formacién por moédulos, se recogieron las

siguientes apreciaciones:

¢ Qué aprendi?
o Que a pesar de las
necesidades que todos tienen,
existe siempre una posibilidad de
sofar y luchar por esos suefios.
o Nunca se deben olvidar los
valores y principios que se aprenden
en la casa y el colegio, el camino

facil no siempre lleva a un final feliz.

¢ Qué cambio en mi?

o ‘La forma de pensar hacia lo que
debemos asumir mas adelante”.

o “he ido perdiendo el miedo de hablar
con los compafieros y expresar mis
opiniones”.

o “Toca esperar a que pase el tiempo

para ver si he cambiado”.

1. Competencias Ciudadanas. Habilidades para vivir en paz. [En linea] Al Tablero No 27. Febrero — marzo 2004.
https://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalues-31332_tablero_pdf.pdf


https://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalues-31332_tablero_pdf.pdf

o Muchos de los problemas
que se presentan en la comunidad,
se pueden ayudar a solucionar si
existe un trabajo en equipo.

o Los espacios de
participacion ciudadana, son para
aprovecharlos y asi ayudar en la
construccion de un mejor pais.

o Los derechos humanos son
para todas las personas, hay que
conocerlos y asi saber como y
donde exigirlos.

o Ser ciudadano no es solo
tener un documento de identidad o
un nombre, es contribuir al bienestar
de una comunidad.

o Asi  como se tienen
derechos, también se tienen
deberes, ser consiente de esto
genera una sociedad tranquila y una

convivencia pacifica.

o “‘Aprendi a ser mejor

persona, a comprender al otro y que
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o “‘Mi forma de pensar, porque todos
somos iguales y nadie es mas que yo, ni yo
mas que nadie, respetando los derechos de
los otros”.

) ‘Pues que ahora tengo mas
conocimiento sobre todos estos temas que

me servirdn para cambiar mi proyecto de

vida”.
o Mi forma de pensar.
o “Cambio la forma de pensar las cosas

en relacion a los derechos y a ser
ciudadanos”.

. “Que voy hacer mejor persona y debo
respetar a todos”.

o “En que tengo que aprender mas para
poder exigir mis derechos y respetar los
derechos de los demas”

o La educacién no es solo para los de la
capital, nosotros también tenemos derecho y

lo podemos lograr”.
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todos somos distintos y merecemos

respeto”.

Socializacién de oportunidades formales e informales con jévenes - Talleres de
orientacion vocacional

De manera complementaria, el proyecto propicio jornadas para la socializacion de oportunidades
educativas formales e informales, para la proyeccion de jovenes mujeres y hombres en el
territorio, se busc6 ampliar la mirada de los jévenes a las posibilidades de desarrollo promoviendo
un proyecto de vida posible en la regiéon y en el pais, las jornadas incluyeron espacios de

orientacion vocacional.

Utilizando los medios audiovisuales, se socializaron las diferentes ofertas académicas con que
cuentan los principales institutos de educacion superior y universidad de la regién, asi mismo se
compartieron experiencias con jovenes de su entorno que actualmente se encuentran
adelantando carreras universitarias, todo esto como una manera de demostrar que si es posible
acceder a la educacion superior, el lema de las jornadas fue “querer es poder, si otros pueden

yo también puedo”

Este ejercicio buscé aportar elementos para que cada estudiante, reflexionara sobre sus
intereses, habilidades y capacidades y como estas se relacionan con sus aspiraciones

ocupacionales.

Fue un espacio donde los jovenes se atrevieron a sofiar con un futuro en términos educativos y
laborales, por el contexto de la poblacion objetivo, el porcentaje de estudiantes que acceden a la

educacion superior es bajo, debido a las condiciones econémicas, sin embargo, a través de estos
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encuentros, se motivo a los estudiantes para que pensaran cOmo les gustaria verse en un futuro,

independientemente de la realidad en que viven y las dificultades que se perciben en su contexto.

Apoyo técnico para crear, fortalecer, acompafar e implementar iniciativas estudiantiles
extracurriculares.

El desarrollo del proyecto permiti6 acompafiar a las cinco instituciones educativas priorizadas,
en la creacion y fortalecimiento de iniciativas estudiantiles extracurriculares, que generaron
espacios para abordar tematicas de resolucion pacifica de conflictos, medio ambiente, cultura de
paz, derechos humanos, mediacion escolar y muchos otros temas que aportaron a la
transformacion de comportamientos, actitudes y practicas, encaminadas a una cultura de paz,

gue iniciaron al interior de sus instituciones educativas y se irradiaron a los entornos cercanos.

Como resultado concreto, cuatro instituciones educativas enfocaron su iniciativa en la
creacién de colectivos de comunicacion, los cuales, luego de un proceso de formacion,
producen piezas comunicativas radiales, con contenidos enfocados a la cultura de paz,
ciudadania, resolucién pacifica de conflictos, medio ambiente, Derechos Humanos,
derechos sexuales y reproductivos, entre otras tematicas que le apuntan a la fortalecer el
objetivo del proyecto. Cuentan con un consejo de redaccién conformado por docentes,
estudiantes y en algunos casos padres de familia, quienes concertadamente definen el enfoque
de los temas a tratar. Las producciones radiales son emitidas por las emisoras escolares con que
cuentan tres de las instituciones y la emisora comunitaria luego de una alianza estratégica, emite

los programas de una institucion educativa que no tiene emisora escolar.

Otra institucion educativa, enfoco la iniciativa extracurricular en el proceso de “Mediadores

escolares” el cual luego de un proceso de formacion, generaron espacios donde un grupo de
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estudiantes asumieron el liderazgo en la resolucién de los conflictos que se presentan al interior
de la institucién y donde estén involucrados estudiantes. Este grupo de mediadores, tienen el
reconocimiento y la legitimidad de la comunidad educativa.

Estos grupos implementaron iniciativas extracurriculares creando espacios de réplica y
convergencia entre los nifios, niflas adolescentes, jévenes y su comunidad, permitiendo el
impulso de conocimientos, estrategias, y acciones cuyos contenidos fueron propiciados por

escenarios previos de sensibilizacién/formacion/capacitacion.

Cada una de las instituciones educativas cuenta con una iniciativa fortalecida, con un trabajo
sistematico, orientado por los docentes y enriquecido con el trabajo de los estudiantes vinculados
a los ejercicios de participacion. (Anexo 8 Documento que contiene: origen, disefio, creacion,

actividades y fortalecimiento de cada una de las cinco iniciativas extracurriculares).

Escuelas y encuentros de padres y madres de familia para promover la consolidacién de

valores, la convivencia pacifica, y las competencias ciudadanas.

Este proceso permitid la relacion escuela sociedad, asi como la recuperacion del papel
protagbénico que tienen los padres y madres de familia en la transmisiébn de valores y la

convivencia pacifica y ciudadana.

En el marco del proyecto educacién, comunicacion y cultura para la paz, la comunidad educativa
es la poblacion objeto, teniendo en cuenta que una cultura de paz se construye con la
participacion de diferentes actores, en este sentido los padres de familia, acudientes y

cuidadores, son pieza fundamental en la educaciéon de los nifios y jévenes, es asi como se
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fortalecieron espacios denominados escuelas de padres, muchos de estos inactivos en las

instituciones educativas.

Una de las principales falencias en el circulo que rodea al estudiante, es la poca presencia de
los padres en el proceso, segun lo manifiestan los docentes, muchos de los padres si acaso
acuden a recibir los informes de calificaciones y muchos otros ni siquiera se interesan por saber
cdmo van sus hijos en el colegio, trasladando la responsabilidad de la educacién GUnicamente a

los maestros.

Teniendo en cuenta esta realidad, el proyecto contempl6 dentro de sus actividades, consolidar
las escuelas de padres, logrando aportar colectivamente a la educacion de los jovenes y fomentar
procesos de educacién y cultura de paz para la transformacion de comportamientos individuales
y colectivos que sean favorables a la construccion de paz y reconciliacion, a la consolidacion de

valores, la convivencia pacifica, y las competencias ciudadanas.

Es en este contexto y en correspondencia directa a la realidad, se adelantaron talleres y
encuentros con padres, madres y cuidadores, contribuyendo al cambio, desde la educacion y la
solidaridad, generando iniciativas que materializan la apropiacién de conductas favorables a una
cultura de paz y de respeto; elementos que fueron abordados desde diferentes Gpticas a través

de los ejercicios de formacién y acompafiamiento realizados en el marco del proyecto.

La escuela y encuentros de padres y madres de familia permitieron promover ademas un
fortalecimiento y consolidacién de valores, la cultura de paz y la convivencia pacifica, la inclusion

de este importante sector de la comunidad educativa al proyecto, fue esencial para la creacion
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de espacios de convivencia y que aportaron elementos para la transformacion de valores en la
familia y comunidad.

Las teméticas que se trabajaron en los talleres de capacitacion y sensibilizacion con los padres
estuvieron relacionadas con competencias ciudadanas, construccion de paz, derechos humanos,

resolucion pacifica de conflictos, pautas de crianza y proteccién al medio ambiente.

Este proceso permitié la relacion escuela sociedad, asi como la recuperacién del papel
protagonico que tienen los padres y madres de familia en la transmisién de valores y la

convivencia pacifica y ciudadana.

Se logro con esta actividad, que mas de trecientos padres de familia participaran en los 30 talleres
dictados en las cinco instituciones educativas priorizadas, la metodologia utilizada en los
espacios de formacion, tuvo el elemento de la ludica y el juego como herramienta fundamental

para lograr la motivacion en la participacion futura a los siguientes talleres.

Con estos ejercicios se logré sembrar la semilla de la cultura de paz, permitiendo que se
extendiera a toda la comunidad, volviéndola una préactica concreta y cotidiana, transformando el
entorno de vida mas alla del espacio escolar para una formacion integral en valores, en espacios

de paz y convivencia.

Por medio de esta metodologia ludica y participativa, se trabajé pedagdgicamente con
acudientes y padres de familia, temas de ciudadania, convivencia, derechos humanos, salud
sexual y reproductiva y pautas de crianza. Esta metodologia facilita la reflexion y el dialogo de
saberes entorno a diferentes rutas hacia el fortalecimiento de habilidades sociales, la revisién de

actitudes y el fortalecimiento de practicas favorables a la paz.
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Es importante resaltar que otro de los logros que se pueden relacionar con estos encuentros de
padres, fueron las iniciativas conformadas y lideradas por los padres, quienes a partir de la
motivacion de integrarse con la comunidad educativa, disefiaron actividades que permitieron un
vinculo estrecho con las instituciones educativas, fue asi como se desarrollaron actividades que
terminaron en proyectos productivos como cria de pollos de engorde, cria de cachamas,
embellecimiento de las instituciones educativas a través de la siembra de arboles, reforestacion,
limpieza, recoleccion de basuras, iniciativas de reciclaje, entre otros. Con estos ejercicios el
proyecto generd un fortalecimiento en el relacionamiento de padres, madres y cuidadores con la
institucion educativa y la integracién en trabajo comunitario de padres, maestros y estudiantes.

(Anexo 4 modulo padres, madres y cuidadores)

Acompafiamiento y asesoriatécnica alos comités de convivencia escolar para fortalecer la
prevencion y respuesta a situaciones y violencias (incluyendo VBG) que afectan la convivencia

y el ejercicio de los derechos.

Estos encuentros y espacios de formacién, permitieron la elaboracién de los manuales
de convivencia en las cinco instituciones educativas priorizadas, ademas de la reactivacion de
los comités escolares de convivencia, teniendo en cuenta que cada institucion contaba con un
manual escrito, pero desactualizado en la mayoria de ellas, ademas dichos comités que se
sustentan en el manual, no estaban funcionando segun la normatividad, al final del proceso de
acompafamiento, cinco instituciones educativas publicas urbanas y rurales de Santa Rosa del
Sur Bolivar, cuentan con un manual de convivencia estructurado que contiene todos los
lineamientos de ley, y un comité de convivencia escolar funcionando y atendiendo los

diferentes casos que se presentan al interior de las instituciones educativas.
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Los comités de convivencia escolar, estan sustentados en diferentes normativas
buscando aportar a la resolucién pacifica de conflictos, disefiando rutas y protocolos que
permitan a las instituciones educativas dinamizar acciones de promocién y prevencion en

cultura de paz.

Normatividad general

La Constitucion Politica de 1991 delega al ambito educativo, responsabilidades
particulares con respecto a la formacién para la paz y la convivencia orientadas al respeto de la
ley, el respeto de la diversidad y las diferencias, la promocién de la democracia y la resoluciéon

pacifica a sus conflictos.

El Plan Decenal de Educacion 2006-2016, sefiala la importancia de construir y forjar
una cultura que permita a través del diadlogo, el debate democratico, la tolerancia con el otro, la
solucion de conflictos.

La Ley 115 de 1994, establece como uno de los fines de la educacién la formacion en
el respeto a la vida y demés derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad en el marco del ejercicio de la tolerancia
y la libertad.

Especificamente, el articulo 87 se refiere al Manual de Convivencia, fijando como una
responsabilidad la existencia en cada establecimiento de esta herramienta, que definir los

deberes y derechos de cada integrante de la comunidad educativa.

Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1695 de 2013, crean el “Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion

para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar", busca contribuir desde
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los establecimientos educativos, las autoridades educativas locales, regionales y nacionales, a
la formacién de ciudadanos y ciudadanas que construyan, desde los espacios privados y

publicos, ambientes de paz y una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural.

En el desarrollo del proyecto, se realizaron jornadas de acompafiamiento que
respondieron a las necesidades y expectativas de las instituciones educativas publicas
seleccionadas, en torno a los ajustes de los manuales de convivencia, reforzando los
conocimientos teoricos de la normatividad, principios, definiciones y diagnéstico. Dentro de la
metodologia para la elaboracion del manual de convivencia, se desarrollaron lecturas de
contexto con la comunidad educativa, con el propdsito de identificar las principales

problematicas que se presentan en el contexto del ambiente escolar.

A través de talleres en los cuales participaron docentes, directivos docentes, padres de
familia y estudiantes, se construyeron en algunos casos y en otros se fortalecieron los
manuales de convivencia, basados en la estructura disefiada por el Ministerio de Educacion,
donde se resalto las responsabilidades, corresponsabilidades, derechos, acuerdos, pactos por
la convivencia, procedimientos a seguir en caso de incumplir los pactos o acuerdos de aula,
identificacion de diferentes tipos de casos, rutas de atencion integral, sistemas de participacion

y mecanismos de comunicacion.

En el desarrollo de los espacios de formacién se ampliaron conocimientos basados en
la estructura del manual de convivencia, que contiene los siguientes lineamientos:
o Nombre del manual
. Propésito

o Titulo y normatividad
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. Principios rectores de la Institucion Educativa
Competencias ciudadanas
Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que

el ciudadano actlie de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de
las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y

responsables .

Referentes de los manuales de convivencia escolar
Diagnéstico de la convivencia escolar
Hace parte de la Lectura de contexto que permiti6 identificar las situaciones mas comunes que

afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Responsabilidades corresponsabilidades y Derechos de la comunidad educativa
Los derechos y responsabilidades son construidos de manera participativa, en la lectura de
contexto para la resignificacion del manual. El objetivo es garantizar el mutuo respeto entre los

mismos y su relacion con los elementos del entorno. En este item se incluyeron derechos y
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responsabilidades referidos al autocuidado, el cuidado del otro, el cuidado del medio ambiente,
la proteccion de los derechos humanos, el respeto a la diferencia, en general aspectos que

contribuyan a la sana convivencia.

Derechos de toda la comunidad educativa

Ademas de las responsabilidades asignadas por las leyes, las que le son propias a la institucion
educativa y otras, como parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, la institucién tendra que garantizar el respeto a la dignidad e integridad fisica de toda la

comunidad educativa.

Derechos, deberes y responsabilidades
Se definen estos aspectos de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa,
especificando las caracteristicas, es asi como se logra definir los derechos, deberes y

responsabilidades del rector, coordinador, docentes, estudiantes y padres de familia.

Acuerdos de la comunidad educativa

Hace referencia al establecimiento de pautas y acuerdos de todos los integrantes de la
comunidad educativa. Es necesario entender que no todos son iguales, la diferencia hace que
las formas de pensar y de concebir la vida no sean las mismas. Se requiere construir acuerdos
basados fundamentalmente en el respeto y la tolerancia. Se identificaron los procedimientos
internos para el cumplimento de las responsabilidades y acuerdos, y los protocolos a seguir

ademas de las rutas en caso de incumpliendo de los mismos.
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Identificacion y caracterizacion de las diferentes situaciones de conflicto en el contexto
de las instituciones educativas:
Es importante que se tenga amplio conocimiento sobre la clasificacion de los diferentes casos
gue se presentan y afectan la convivencia escolar y los protocoles de atenciéon a cada una de
ellas, la normatividad define y clasifica estos aspectos como:

Situaciones tipo |

Situaciones tipo |l

Situaciones tipo lll

Sistemas de participacion y mecanismos de comunicacion

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales
como periédicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre

pensamiento y a la libre expresioén.

Participacién estudiantil y su rol en las instancias de participacion escolar (Consejo Directivo,
Consejo Académico, Comision de Evaluacion y Promocion, Comité de Convivencia, Consejo

Estudiantil, Personero Estudiantil, Asamblea y Consejo de Padres de Familia).

Jornadas de trabajo para el establecimiento de acciones en los componentes del proyecto
pedagogico transversal.

El principal logro de estas actividades fue el disefio e implementacion de los Proyectos
Pedagdgicos transversales (PPT) en las cinco instituciones educativas priorizadas, construidos
colectivamente por la comunidad educativa, a través de los talleres de formacion y con la
socializacion de la normatividad, apropiacion de las tematicas e implementacion de iniciativas
qgue permitieron desarrollar y poner en practicas los PPT en cada institucion educativa, es

importante aclarar que si bien es cierto fue una actividad del proyecto, se hace necesario que se
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convierta en un proceso sistematico que tendra su efecto positivo a mediano y largo plazo, en la
medida que se continde con la implementacion en cada una de las areas con actividades
curriculares y extracurriculares.

La realidad mundial (y por lo tanto también la nacional y local) ha orientado la mirada hacia un
ambito o escenario de transformacion social, las instituciones educativas, estan llamadas a
responder con pertinencia y prontitud a los cambios y realidades de los contextos en los que se

encuentran y desarrollan las diferentes labores misionales.

Dicho esto, el proyecto desde el acompafamiento realizado en las cinco instituciones educativas
priorizadas, acompafd el desarrollo de los PPT enfocado directamente a la adopcién y
adaptacion de los estilos de vida favorables a una cultura de paz, como una estrategia de
planificacién de la ensefianza con un enfoque global (ya que integra con gran facilidad elementos
de otros proyectos pedagogicos) que no solo toma en cuenta los componentes del curriculo y se
sustenta en las necesidades e intereses de toda la comunidad educativa, sino que ademas,
facilita que la institucion educativa responda de manera mucho mas oportuna a la realidad de su

entorno.

Los espacios de formacion se desarrollaron en las cinco instituciones educativas priorizadas, en
los cuales participaron directivos docentes, docentes, padres de familia y estudiantes, cuyo
principal objetivo fue aportar a la formulacion de los PPT’'S, evidenciando el interés de las
instituciones educativas en formar “mejores seres humanos, ciudadanos con valores
democraticos, respetuosos de lo publico, capaces de vivenciar los derechos humanos,

cumpliendo sus responsabilidades sociales y conviviendo en paz’.
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Asi, las jornadas ofrecieron orientaciones técnico-normativas para el desarrollo concreto de un
PPT y su articulacién a los planes de estudio, sus PEI y sus planes de mejoramiento. Esto incluye

entre otras, estrategias de gestion para el soporte institucional y el relacionamiento intersectorial.

Importancia de laimplementacion de los PPT’S en las instituciones educativas

La experiencia en la implementacion de proyectos pedagdégicos, de acuerdo a como lo dispone
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 (obligatoriedad), han demostrado que su éxito relativo
conlleva procesos de largo alcance, que, entre otras, requieren continuidad en el tiempo y

articulacion directa con el horizonte institucional de los establecimientos educativos.

Inicialmente se encontr6 que las instituciones educativas realizan sus apuestas a partir de
actividades puntuales o aisladas, desarrolladas Unica o principalmente en respuesta a
situaciones de crisis o coyunturales, lideradas por personas aisladas o en otros casos, por
instituciones ajenas a la propia escuela, cuyo accionar suele tener poco impacto, sostenibilidad

en el tiempo y alejado de la misién y prioridades de la institucion educativa.

Los aprendizajes en la implementacién de proyectos pedagdgicos exitosos, ensefian que sélo
cuando diferentes miembros de la comunidad educativa participan activamente en su
construccion (basandose en el contexto institucional, cultural y social del establecimiento
educativo) se logra un impacto en los estilos de vida de la comunidad y en la calidad de la

educacién que se brinda.

Esto claramente indica que los Proyectos Pedagdgicos Transversales no son Unicamente para
las y los docentes de ética o de biologia. Normativamente el desarrollo de competencias

ciudadanas y la promocion de estilos de vida saludables son mandatos sociales y
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constitucionales que convocan a toda la comunidad educativa, a los y las docentes de todas las
areas entorno a un escenario participativo, de reflexién sistematica donde maestros y maestras

puedan construir, evaluar y ajustar conjuntamente las estrategias pedagdgicas.

El ejercicio permitié crear conciencia sobre la educacién para la promocion de estilos de vida
saludables, ademas que las situaciones cotidianas se deben convertir en oportunidades
pedagdgicas y que sea un proceso participativo, es decir, que involucre a toda la comunidad
educativa: docentes, directivos, estudiantes, padres y madres de familia, de forma transversal a

cada una de las areas y grados.

Con una mirada amplia de la comunicacién para el cambio social, entendiéndola como un
proceso de dialogo, debate y participacién activa, se considera que a lo largo del proyecto se
evidenciaron diferentes momentos en la cual la CCS estuvo presente, quiza el aspecto
diferencial, fue la participacién de la comunidad educativa, en la definicion de acciones que
permitieron aportar a una toma de conciencia y generar pequefios cambios de comportamiento,
frente a la resolucion pacifica de conflictos y al compromiso de ser parte fundamental en el

cambio gue requiere la sociedad de la cual ellos hacen parte.
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16.Seguimiento y monitoreo

16.1. Evaluacion intermedia

Al finalizar el primer semestre del proyecto, se realiz6 un monitoreo a través de una evaluacion
intermedia, de caracter formativo que permiti6 recoger informacion sobre los resultados
alcanzados hasta el momento y hacer reflexiones con los actores implicados sobre todo el
proceso de ejecucién para que se pudiera rectificar los puntos débiles y repotenciar los aspectos

fuertes en la ultima etapa del proyecto.

Este proceso tuvo como objetivo principal generar recomendaciones operativas y estratégicas
viables orientadas a favorecer el impacto y mejorar la sostenibilidad de las iniciativas, procesos

y capacidades en los grupos poblacionales objeto del proyecto.

Esta evaluacion de caracter formativo, se realizé desde el enfoque de la evaluacién de procesos
gue permitié, por un lado, valorar el cumplimiento del objetivo general y las realizaciones
alcanzadas durante los primeros seis meses del proyecto y por el otro, identificar factores
positivos y criticos que pudieran mejorar la ejecucién e incidir en el impacto y la sostenibilidad
cuando termine la accion. En consecuencia, la evaluacion analizé lo siguiente:
e Los avances del proyecto segun los criterios de pertinencia, eficacia, calidad, impacto.
¢ Indago sobre los factores externos e internos relacionados con el logro de los objetivos
¢ Revis6 mecanismos informales utilizados por los beneficiarios directos para compartir sus

opiniones, sugerencias o mejoras sobre el proyecto.

Segun lo recogido en la encuesta de linea intermedia y la informacion contrastada en el terreno,

el 49,23% de los beneficiarios directos de la accidn expresan que han cambiado
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comportamientos individuales y colectivos, promueven una cultura de paz con equidad de
género, convivencia ciudadana, solidaridad social y cuidado del medio ambiente.
La evaluacion identific6 que las actividades realizadas aportaron de manera diferenciada al logro

del Objetivo especifico, asi:

En el ambito educativo, los jévenes entre noveno y undécimo grado y los docentes son los que
tienen mayores progresos en la adquisicién de conocimientos, actitudes y practicas en temas de
cultura de paz y equidad de género, esto significa que se auto reconocen como sujetos
constructores de paz, reconocen en el didlogo una herramienta para resolver conflictos, se
apropian de los conocimientos y multiplican en sus entornos los temas recibidos en las

capacitaciones.

En contraste, los padres de familia y cuidadores, en temas de educacion para la paz, llevan un

atraso considerable de 37,8% en las cinco Instituciones Educativas.

Resultados del proceso de evaluacion intermedia

Pertinencia

El proyecto sigue siendo altamente relevante y las actividades son adecuadas para tratar los
problemas identificados.

La educacion para la paz es un imperativo para que las comunidades colombianas y
especificamente del Magdalena Medio puedan comprender el contexto social, cultural y politico
gue los afecta y formar en valores para desnaturalizar la violencia a través de la educacion

emocional, la educacion para la convivencia y la ciudadania y la reconciliacion.
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Educar para la paz sigue siendo prioritario para las instituciones educativas que deben formar a
nuevas generaciones que crecen en medio de los grupos armados ilegales, las guerrillas, el
narcotréfico, la mineria tradicional y a gran escala y las violencias estructurales en sus entornos
familiares. Estas realidades se trasladan a los colegios urbanos y rurales con otras

manifestaciones como la agresividad entre estudiantes, la apatia o rechazo a las normas.

El proyecto tiene en cuenta las necesidades y las prioridades de los beneficiarios previstos, sin
embargo, manifiestan que falta vincular mas a los jovenes desescolarizados a las iniciativas de
paz, ya que la juventud que no estad escolarizada, influye en gran medida en los jovenes

estudiantes.

Eficacia

El proyecto ha conseguido avanzar en el cumplimiento de sus realizaciones. Al contrastar los
documentos iniciales y los informes de seguimiento con las valoraciones de los beneficiarios
directos, la evaluacion concluye que las actividades desarrolladas estan contribuyendo a mejorar
los conocimientos, habilidades y practicas de los jévenes escolarizados; las capacidades de las

instituciones educativas, sobre todo, en el ambito de la convivencia escolar.

No obstante, podria hacerse mucho mas para hacerle monitoreo a los cambios en el ambito
educativo, mayor incidencia en padres de familia y trabajo con jévenes desescolarizados.

Realizacién uno: tratdndose de un proyecto que quiere dejar capacidad instalada en las IE y
contribuir una cultura de paz y reconciliacion se debe mejorar el monitoreo de las acciones

multiplicadoras que desarrollan los jovenes, los docentes y padres de familia.
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Y un dato negativo, solo 52 jévenes respondieron que participan en eventos o iniciativas para

establecer una cultura de paz y libre de violencia basada en género.

En el proceso de evaluacion se indagé a docentes y directivos sobre cémo ellos evidencian o
hacen seguimiento a los cambios que han logrado con el proyecto y estos fueron los hallazgos:
Los docentes coinciden en que los cambios se aprecian en la observacion de la convivencia
escolar:

Evidenciar los cambios depende de varios factores: del profesional que acomparia, de la iniciativa
de los estudiantes, de la decision de los docentes o los requerimientos de los padres.

“En zona rural hay padres que no quieren que se eduque en derechos sexuales y
reproductivos a sus hijos ni que se aborde la prevencion de la violencia basada en género. Asi
mismo vemos que en otros colegios como Villa Flor, Alfredo Nobel o Maria Inmaculada, los
jovenes participantes, si se apropian de la metodologia y deciden multiplicar lo aprendido, ellos
realizan por ejemplo campafas por el medio ambiente, un programa de radio sobre el respeto,

un partido de futbol donde se promueve el mejor trato hacia las nifias”.

Esta evaluacion detallada de cada IE también aport6 informacion para saber en qué se pudiera
invertir mas tiempo para la institucionalizacion de algunos temas y sobre esa base definir si se

involucran a algunos actores claves.

Calidad

Los informes de actividad son la mayor fuente de informacion para verificar lo realizado. El
sistema recoge el dato cualitativo y cuantitativo, tienen un soporte fisico y virtual, la foto, listas de
asistencia, etc. Se aplica la politica de proteccion a datos, se le informa a lo/las participantes en

las actividades y se aplica una evaluacién de las capacitaciones y la asesoria técnica brindada.
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El monitoreo del proyecto se hace con frecuencia, se revisan si estdn logrando el
porcentaje/nimero de participantes, si las instituciones tienen los planes de fortalecimiento
institucional, el progreso, las dificultades de las organizaciones fortalecidas, asi como las

situaciones de contexto que puedan afectar el proyecto.

Impacto

La evaluacion dialog6 con las personas adultas beneficiarias directas de la accién sobre los
impactos tempranos del proyecto teniendo como base las dimensiones emocionales, cognitivas,
y sociales que se evidencian en la convivencia, la recuperacion del tejido social y/o el desarrollo

territorial sostenible la igualdad entre hombres y mujeres; en la convivencia escolar y ciudadana.

Desde la sombrilla de la educacion para la paz los jévenes aprenden que los derechos humanos
son esenciales para vivir en dignidad, respetar la diversidad y construir un sentido colectivo de
comunidad. Con las actividades artisticas y ladicas los nifios, nifias y jovenes exploran otras
formas de expresion, mejoran su autoestima y valoran la tradicién ancestral que los arraiga al
territorio. Campeonato de valores, los murales, los programas de radio comunitaria, la danza

tradicional con la que los jévenes se expresan, ha sido Gtil para motivar a otros jovenes.

Medidas para mejorar el impacto y la sostenibilidad
e En jornadas de socializacién conjunta, se debe compartir con la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, padres de familia), los logros y los retos del proyecto.
e Promover un intercambio con experiencias significativas entre las instituciones
educativas, participantes del proyecto, esto permitira replicar las iniciativas mas

representativas. (Anexo7 guia metodologica del monitoreo y evaluacién intermedia).
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16.2. Evaluacién Final

Al finalizar el penultimo mes del proyecto, se realizé una evaluacién final externa, que permitio
recoger los principales logros, resultados, aprendizajes y recomendacién en el marco del
proyecto, a continuacion, un resumen ejecutivo de la evaluacion final.
Se evidencié los impactos generados por la accién, tomando en cuenta especialmente la
perspectiva de los grupos destinatarios, los beneficiarios; y la sostenibilidad. Especificamente la
evaluacion se oriento a:
— Evidenciar logros del proyecto, a través de los criterios eficacia, pertinencia,
impactos, y calidad.
— Revisar documentos y productos logrados en el marco del proyecto, aunado al
andlisis y sintesis de ideas y sugerencias viables aportadas por actores claves del proyecto.
— Indagar sobre los factores externos e internos relacionados con el logro de los
objetivos, proponiendo desde la experiencia de los actores medidas orientadas a lograr la
sostenibilidad de los resultados alcanzados.
— Hacer recomendaciones sobre como asegurar la sostenibilidad del proyecto,

incluyendo la sostenibilidad de las organizaciones acomparfiadas.

La evaluacion adopt6 en su metodologia el enfoque de Gerencia del Ciclo de Proyectos, usando
métodos mixtos tanto cualitativos como cuantitativos. Desde este enfoque se busco un proceso
de andlisis critico de todas las acciones y resultados del programa, a fin de determinar la
pertinencia de los métodos utilizados y la validez de los objetivos fijados, la eficiencia en el uso
de los recursos y el impacto en relacion con las mujeres beneficiarias. Entre las herramientas

fueron usados los grupos focales, entrevistas semiestructuradas y encuestas en linea.
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La informacion primaria provino de 434 personas aportando informacion primaria. De los
participantes el 41,1% son hombres y el 58,9% mujeres. Se logré obtener una muestra en la que

participaron las cinco instituciones educativas priorizadas

Hallazgos

El objetivo de desarrollo de este proyecto ha sido el de contribuir a la construccion individual y
colectiva de una cultura de paz y reconciliacién en municipios afectados por el conflicto armado
para favorecer la recuperacion del tejido social y el desarrollo territorial sostenible en el marco

del pos-acuerdo de paz en Colombia.

El proyecto se circunscribe a la linea de comunicacién, educacion y cultura para la paz, sus
estrategias y actividades estuvieron encaminadas a fomentar cambios en comportamientos y
practicas de comunidades educativas, haciendo un énfasis importante en el fortalecimiento de
capacidades de hombres y mujeres jévenes, docentes y familias alrededor de la convivencia
ciudadana y la construccién de paz desde un enfoque de derechos humanos y de equidad social

y de género.

El resultado mas significativo del proyecto mas alla de los indicadores previstos, ha sido
mantener vigente la tematica de la Educacién para la Paz y la construccion de una cultura de paz
en un contexto dificil en el que los hechos de violencia contradicen los discursos politicos

comprometidos con la implementacion de una paz sostenible y duradera.

El proyecto logré mantener una dinamica de trabajo en los diferentes frentes, territorios y con las

poblaciones con la que estaban previstas las acciones, logrando que la reflexion sobre la
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necesidad de una cultura de paz llegara a los hogares, tocara a los padres de familia, a los

jévenes y en general a la comunidad educativa.

En concreto el proyecto report6 dentro de sus resultados que el 60% de la poblacion objeto han
puesto en practica las habilidades blandas transformando sus conductas para promover una
cultura de paz con equidad de género, convivencia ciudadana, solidaridad social y cuidado del

medio ambiente.

Asi mismo observamos que se cumplio el 100% de la meta prevista en términos del porcentaje
de instituciones educativas publicas que integraron a sus planes educativos institucionales y a
planes de mejoramiento institucional estrategias, metodologias y préacticas favorables a una

cultura de paz con equidad de género, convivencia ciudadana, solidaridad social.

Conceptos evaluativos

Pertinencia:

La presente evaluacion encontré que a pesar de las dificultades del contexto el proyecto ha sido
pertinente, tanto en el alcance de sus resultados, como en la propuesta metodolégica y
pedagdgica, El proyecto sostuvo un didlogo permanente con las comunidades educativas y
autoridades del nivel local, a fin de mantener activas las estrategias del proyecto, dando
respuesta a las necesidades mas sentidas, brindando asistencia técnica, acompafiamiento,

ademas de facilitar espacios reflexivos.

Eficacia:
La implementacion del proyecto cuenta con acumulados importantes, pues se trata de una

ejecucion de actividades que le da continuidad a un trabajo estratégico que trae el PDPMM de



106

tiempo atras tanto con el Ministerio de Educacion Nacional, Secretarias de Educacion y las IE en
una apuesta por la Educacién para la paz, la innovacion en pedagogias e iniciativas locales, el
nivel de los efectos inmediatos es perceptible en la narrativa de los y las beneficiarios directos,
en la reflexion que madres, padres y cuidadores han expresado en la evaluaciéon y que se
relacionan con una mirada critica a las formas tradicionales de crianza, una mirada renovada a
los valores de la escucha activa, a la valoracion de las expresiones diversas de los y las jovenes,
al reconocimiento de las problematicas de la escuela y a la importancia que se le da a su
participacion en la construccion de salida a estas. En el nivel de las IE, docentes y directivas
reconocen las bondades de la estrategia de fortalecimiento, el apoyo del proceso formativo y la
capacidad de integrar los temas y acciones del proyecto a los planes educativos que traen, asi

como a iniciativas en marcha como es la Céatedra para la Paz.

Impacto y sostenibilidad:

El impacto directo del proyecto se observa en el fortalecimiento de las comunidades Educativas,
lideres y lideresas y en instancias como los comités municipales de convivencia escolar, en las
capacidades que se han venido instalando como resultado de este y otros proyectos en relacién
con la capacidad de andlisis de contexto, reflexion sobre su papel individual y colectivo en la
construccion de paz, la planeacién del desarrollo local, por lo cual los resultados tienen ya un
nivel de sostenibilidad ya que son capacidades que se traducen en practicas y planes de accion
de corto y mediano plazo.

Conclusiones y Recomendaciones

A lo largo de la implementacion del proyecto se identifican las siguientes buenas practicas y
lecciones aprendidas, que a su vez han sido sefialadas por los diferentes actores entrevistados

en el marco de la presente Evaluacion.



107

a) Comprension flexible y participativa de las realidades territoriales: Desde su
disefio, el proyecto parte del reconocimiento de la diversidad de cada uno de los territorios,
y se reconoce que el alcance de los resultados que se proponen en el marco de cada
estrategia dependen en gran medida de los factores de contexto y culturales en los que se
desarrolla la accion, asi como de las particularidades mismas de los sujetos que participan
de los procesos, ha sido fundamental el desarrollo de un enfoque territorial. Elementos que
deben ser documentados y sistematizados para su réplica en espacios como las Mesas
Regionales que implementara el MEN para identificar lineas de politica en materia de
derechos humanos y educacién para la paz.

b) Lograr el balance entre alcance de la accion, cobertura y recursos disponibles es
un desafio permanente en el cual se sigue avanzando, para encontrar mecanismos que
permitan sostener el trabajo a partir del fortalecimiento de capacidades locales.

c) Incorporacién del enfoque de género y diferencial: El enfoque de género
incorporado en las acciones del proyecto si bien se estd presente desde la fase de
formulacion, se ha cuidado todo el tiempo que haya un registro juicioso del nimero de
hombres y mujeres adultos y jovenes que participaron en cada jornada. A la vez que se ha
hecho una lectura de necesidades de las jovenes y mujeres adultas, al incorporar temas
tales como los Derechos Sexuales y Reproductivos, la violencia sexual dentro de las
violencias de género, los derechos humanos y los derechos de las mujeres. No obstante, se
requiere una mayor profundizacion en las implicaciones de la equidad de género, por
ejemplo, cuando se habla de oportunidades para la participacién, la equidad en el acceso a
los recursos del desarrollo, que lleve a una transformacion en los roles de género y la
valoracion social que se da a cada género en especifico.

d) De otro lado, el ejercicio de escuelas de padres de familia abrié un horizonte de

posibilidades para abordar cuestiones de género en el &mbito familiar, desde la pregunta por
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las pautas de crianza y el papel de la socializaciéon en la familia que lleva a perpetuar
relaciones de inequidad y oportunidades diferenciales para uno y otras.

Finalmente, la evaluacion deriva las siguientes recomendaciones de los hallazgos
evaluativos

- En el marco del proyecto se observa un alto nivel de complementariedad entre las
diferentes estrategias de trabajo y un buen nivel de innovacién en cuanto a metodologias y
pedagogia en derechos humanos, fundamentacion de valores para la ciudadania y la paz,
no obstante, dada la complejidad del proyecto y por la variedad de lineas y zonas de
implementacién se requerian mas espacios de intercambio metodolégico y experiencial de
caracter programatico.

- En términos de la estrategia de formacion mas alla de los temas planificados, los
cuales tuvieron una acogida positiva por parte de docentes y jévenes, fue un acierto la
inclusion de temas tales como prevencion del consumo de sustancias, manejo de redes
sociales, autocuidado, estilos de vida saludable, entre otras, pues responden a necesidades
sentidas por la poblacién meta. Sera menester del periodo que sigue, retomar los procesos
de sistematizacion que lleven a construir casos ilustrativos de las que fueron las experiencias
pedagdgicas mas significativas al menos en una parte de las IE participantes, asi mismo
poder identificar los elementos que distinguen el proceso en las instituciones educativas
ubicadas en zonas rurales en contraste con las que estan ubicadas en zonas urbanas.

- Para futuros proyectos, puede incluirse una linea de acciébn encaminada a
fortalecer el tejido social y organizativo juvenil para la region del Magdalena Medio, sobre la
base de los resultados alcanzados en los espacios escolares, lo que podria llevar a potenciar
la articulacion de las IE con la dinAmica municipal, si bien a través de los Comités

Municipales de Convivencia Escolar, también se pueden explorar otros horizontes de
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participacion e incidencia para los y las jovenes que salen del colegio muchas veces a un

vacio de oportunidades educativas y laborales.
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17.Aprendizajes
Existen dos momentos en los cuales evidencio las lecciones aprendidas: una en la teoria (cuando

leemos, cuando alguien lo explica, cuando alguien lo cuenta) y otra en la préactica, ambas
importantes, pero la segunda genera una satisfaccion mayor, en mi caso particular, porque siento
gue lo que se esta haciendo es lo correcto y que vamos por buen camino en la ruta de construir

una cultura de paz.

La primera leccién aprendida fue tener conciencia que construir una cultura de paz, es una tarea
de largo aliento, lo que se logré sembrar en este proyecto es apenas una semilla de esperanza,
gue da pequefios frutos a corto plazo, pero que la mayor cosecha sin lugar a dudas, sera cuando
logremos tener una convivencia pacifica y podamos resolver los conflictos muy distantes de la

violencia.

Los jévenes tienen mucho que aportar en la construccién de una cultura de paz, hay que abrirle
espacios para que expresen sus ideas, opiniones y propuestas, necesitamos escuchar a los
jovenes y no criticarlos tanto, cuando se le permite a los jovenes identificar sus problematicas y
proponer alternativas que aporten a solucionarlas, se tienen resultados importantes para cambiar
sus comportamientos, si ellos mismos construyen las reglas del juego, la tendencia es a
cumplirlas, por el contrario cuando se le imponen patrones de comportamientos, tienden a

desobedecerlos.

Los estudiantes que son identificados como indisciplinados, desaplicados e incluso una mala
influencia para los grupos, pueden convertirse en una buena opcion para trabajar temas de paz,
cuando se le dan responsabilidades a un estudiante indisciplinado, el resultado es positivo, esto

guedd evidenciado en este proyecto, al final del proceso incluso hubo legitimacion de liderazgo
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por parte de la comunidad educativa a estudiantes llamados “problema”. En una comunidad
educativa el proceso de mediadores escolares, esté integrado por varios estudiantes que antes

representaban un “dolor de cabeza” para los docentes.

Mientras exista un liderazgo al interior de las instituciones educativas frente a continuar con el
desarrollo de las teméticas y los planes de accidn, se puede prever cambios a mediado y a largo
plazo, de lo contrario, este ejercicio corre el riesgo de convertirse en una actividad mas de aportar
a la construccion de una cultura de paz. La semilla estd sembrada, queda la responsabilidad de

padres de familia y docentes en continuar regandola para que haya una buena cosecha.

Un elemento fundamental del trabajo proyectado se instala en la vivencia de hombres y mujeres
jévenes que estan transitando hacia la vida adulta, bien hacia espacios de educacién técnica o
superior, 0 bien hacia otros ambitos de la vida productiva de sus municipios, este proceso
formativo es un capital sembrado que mas adelante podra verse en futuros lideres, padres y
madres de familia que han adoptado otros elementos para la vivencia de una vida libre de
violencias, con herramientas de negociacion, concertacion y tramitacion de conflictos y

alternativas para el ejercicio de nuevas ciudadanias.

El lenguaje asertivo, fue relevante en diferentes momentos del proceso, antes de iniciar los
talleres con la comunidad educativa, se hacia énfasis que no veniamos a “ensefar” nada nuevo,
lo que se iba a hacer era una accion de memoria y practica, entendiendo esto como recordar los
conceptos que ellos ya conocian, en ese sentido, se percibia un ambiente de confianza, de pares
y de iguales, que se reflejaba en la participacion constante de los grupos, por tanto, en cada una
de las actividades desarrolladas, los estudiantes, docentes y padres de familia expresan que la

tolerancia, el diadlogo, la escucha, el respeto y la convivencia pacifica son conocidos
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tedricamente, luego el compromiso era, ponerlos en préactica lo cual permitiria fortalecer las
relaciones interpersonales en cada contexto. En encuentros posteriores, manifestaron que se ha
podido evidenciar cambios de comportamiento en los estudiantes, estos aprendizajes responden
al objetivo general del proyecto: “contribuir a la construccion individual y colectiva de una cultura

de paz’
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18.Aportes de la comunicacion como campo disciplinar

Los jovenes identifican muy bien las probleméticas del pais, pero pocos se sienten participes de
la solucidn, sienten que arreglar la situacion del pais es cuestion de los gobiernos, sin embargo,
cuando se logra hacer conciencia en que los problemas globales son una suma de probleméaticas
locales, empiezan a construir estrategias de convivencia, luego lo que se esta haciendo desde
las regiones, son practicas de la comunicacion para el cambio social, que aporta a la construccion

de una cultura de paz nacional.

Cuando se abren espacios de participacion y dialogo, evidentes ejercicios de comunicacion, se
abre también una ventana a la credibilidad, pues motivar a un colectivo a construir, dialogar,
identificar problematicas y posibles soluciones, esto debe verse reflejado en las acciones reales
y tangibles, de lo contrario la comunidad sentird que estd siendo utilizada para brindar

informacién, o simplemente usada para cumplir unos requisitos.

Promover en los participantes, practicas de observacion y documentacion frente a los cambios
gue se van dando, permite construir unos saberes y experiencias que posteriormente se
convierten en insumos para replicar los ejercicios y continuar estos procesos que a la postre
podrian transformar y apropiar acciones que apunten a una cultura de paz a través de la

resolucion pacifica de los conflictos.

Cada proceso aplicado con las comunidades, requiere de un monitoreo constante para lograr el
cumplimiento del objetivo general, en el presente proyecto la evaluacion intermedia permitid
ajustar acciones que generaron una mejor dinamica. Fue importante que participaran algunas

personas que hicieron parte del disefio de las acciones en el momento inicial, logrando asi, que
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los ajustes al proceso, también se hicieran de manera concertada, colectiva y evidenciara una

participacién activa de la comunidad educativa en los diferentes momentos del proyecto.

Los resultados de estudios, experiencias, lecturas de contexto e investigaciones, siempre deben
ser mostrados a las comunidades que aportaron insumos, esto permite una comunicacion
constante y una generacion de confianza con las organizaciones y lideres que propician los

espacios de participacion.

Evocando un docente en clase de maestria, quien hablé sobre la importancia de empezar a
cambiar nuestro “metro cuadrado” y que toda accioén (por pequefa que parezca) que hagamos
por mejorar la calidad de vida nuestra o de otros, vale la pena; nada mas cierto; en el constante
relacionamiento con las comunidades, pude darme cuenta que cada mensaje, cada discusion,
cada reflexion, generaban una toma de conciencia en quienes hicieron parte de este proyecto,
(incluyéndome), por lo tanto, comprobé que la suma de pequefios cambios, en esos cercanos
metros cuadrados, valen la pena, porque permiten tomar conciencia y a futuro podremos ver

cambios que conllevan a un mejor relacionamiento al interior de la comunidad.

En el desarrollo de mis estudios de la presente maestria, logré entender y sobre todo asimilar,
gue la comunicaciéon va mas alla del instrumento, del producto (video, articulo, libro), quiza mi
formacion como periodista y mis mas de diez afios ejerciendo la reporteria, no me permitian ver
la comunicacion desde otro campo, sin embargo, al encontrarme con este proceso formativo,
logré comprender méas alla de la teoria, que propiciar espacios para que una comunidad se
sentara a discutir sobre sus problematicas, buscar soluciones en conjunto, tomar decisiones
colectivas, era un acto maravilloso de comunicacion, y para eso no se hacia indispensable un

video o0 una nota periodistica.
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19.Conclusiones y recomendaciones

La implementacion del proyecto cuenta con acumulados importantes, pues se trata de una
ejecucion de actividades que le da continuidad a un trabajo estratégico que trae el Programa de
Desarrollo y Paz del Magdalena Medio (PDPMM) de tiempo atras, tanto con el Ministerio de
Educacion Nacional, Secretarias de Educacion y las IE en una apuesta por la Educacién para la
paz, la innovacién en pedagogias e iniciativas locales, asi como el empoderamiento de las
comunidades y un ejercicio pleno de ciudadania a través de la participacion en las instancias

locales en donde se concretan esfuerzos, recursos y acciones de paz territorial.

En experiencias anteriores se trabajaba Unicamente con estudiantes el tema de resolucién
pacifica de conflictos, sin embargo, en este proyecto se logré incluir a la comunidad educativa en
pleno, es decir docentes y padres de familia, esto permitié que los jovenes vieran que, a su
alrededor, los adultos hablaban el mismo idioma, y que los problemas se solucionan a través del

dialogo, no solo en la escuela, sino también aplica para las relaciones familiares y sociales.

Si bien es cierto que el proyecto trabaj6 directamente con escuela de padres, hay que decir que
en su mayoria (98%) fueron madres de familia quienes hicieron parte del proceso, en este sentido
es claro que se debe reforzar el trabajo con las mujeres en términos de reconocimiento. En la
zona rural, la mujer alin no se reconoce como parte fundamental para la construccion de una
cultura de paz, y no es porque no esté aportando, sino porque no se valora como un sujeto
constructor de paz. En la zona urbana las madres de familia han aprendido a reconocerse como
sujeto de derecho y a reconciliarse con ellas mismas, en la zona rural, por el contrario, ain se
evidencia la mujer sumisa que depende de un hombre incluso para la toma de decisiones

personales, esto es, asistir a una jornada de formacion en derechos, participar de espacios de
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recreacion, etc. Hay mucho por trabajar con la mujer del campo para lograr reconocer lo que por

derecho propio les pertenece.

En cuanto a los docentes, la experiencia del proyecto deja claro que la vocacién es fundamental
para la construccion de paz, encontramos docentes muy interesados Unicamente en transmitir
conocimientos basicos a los estudiantes, lograr cumplir con los lineamientos curriculares es lo
Gnico importante, por lo demas muestran poco interés. Para lograr los objetivos del proyecto, es
necesario e indispensable, contar con el compromiso de aquellos docentes que reconocen en la
construccion de seres humanos integros, el mejor aporte a una sociedad. Es con esos docentes
con quienes se deben adelantar estos procesos de construccion de paz, de lo contrario, el tema
se trataria en las aulas Unicamente durante el tiempo que se desarrolla el proyecto. Se evidencia

gue, en las nuevas generaciones de profesores, hacen falta muchos “Maestros”.

Hay territorios marginados y con escaza presencia del Estado, a pesar de esa situacion, estan
siempre con la disposicién y receptividad a participar en la construccion de paz y en impulsar la
creacion de estrategias y escenarios de dialogo, que conlleven a mejorar sus contextos, no

pierden la esperanza de un mejor futuro para sus nuevas generaciones.

Se evidencian cambios en el &mbito personal, organizacional y comunitario, el nivel de los efectos
inmediatos es perceptible en la narrativa de los beneficiarios directos, madres, padres y
cuidadores, reconocen falencias en las formas tradicionales de crianza, resaltan la importancia
de una buena comunicacion, reconocen que los jévenes tienes formas diferentes de pensar y
deben ser valorados y respetados, asi mismo se reconocen como una pieza fundamental en el

proceso de formacion de sus hijos.
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En el nivel de las Instituciones Educativas, docentes y directivos, reconocen las bondades de la
estrategia de fortalecimiento, el apoyo del proceso formativo y la capacidad de integrar los temas
y acciones del proyecto a los planes educativos, asi como a iniciativas en marcha como es la
Cétedra para la Paz. En suma, las metodologias, materiales y asistencia técnica son valorados
como un aporte pertinente, real y efectivo para los desafios que encaran cotidianamente en el

espacio escolar y su integracion con la comunidad.

Abordar el conflicto como un hecho cotidiano e inherente al ser humano, permitié6 comprender
gue los esfuerzos no deben destinarse a evitarlos, sino mas bien a buscar alternativas de
resolverlos por la via del didlogo, la concertacion y el respeto a la diferencia. Fue muy importante
gue la comunidad educativa, especialmente padres de familia y estudiantes percibieran el
conflicto de manera positiva y transformadora donde se reconocieran como seres con capacidad
de paz, reductores de violencia, y participes de aportar y construir estrategias para la resolucion

de los mismos.

En el marco del proyecto se observd un alto nivel de complementariedad entre las diferentes
estrategias de trabajo y un buen nivel de innovacion en cuanto a metodologias y pedagogia en
derechos humanos, fundamentacién de valores para la ciudadania y la paz, sin embargo,
construir una cultura de paz, no se hace de la noche a la mafiana, asi que continuar este proceso
es una tarea conjunta, se requieren mas espacios de intercambio metodolégico y experiencial
para futuros proyectos, puede incluirse una linea de accién encaminada a fortalecer el tejido
social y organizativo juvenil para la region del Magdalena Medio, sobre la base de los resultados
alcanzados en los espacios escolares, lo que podria llevar a potenciar la articulacion de las

Instituciones Educativas con la dinamica municipal.
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En trabajos a futuro se recomienda abrir espacios para los nifios escolarizados, entendidos como
menores de 14 afios, este proyecto no permitié la participacion con los grados inferiores, entre
otras cosas por aspectos normativos, sin embargo se hace necesario y urgente, atender a esta
poblacién infantil, en ellos es donde esté la esperanza de un cambio cultural a futuro, desde la
comunicacion para el cambio social hay una gran tarea de fortalecer espacios de participacion,
motivacién al encuentro y el debate con padres de familia de los menores de 14 afios y
metodologias que permitan comprender que en la construccién de cultura de paz, todos tienen

algo que aportar desde sus contextos.

Un aspecto que generd un mayor esfuerzo para cumplir con los objetivos y que en un futuro
proyecto se puede mejorar, es la participacién de los padres de familia, quiza una de las fallas
en las convocatorias es haberlas realizado de la misma manera a todos los integrantes de la
comunidad educativa, la socializacion inicial del proyect6 se realizé con las directivas de las
instituciones, en la cual participaron docentes, estudiantes y algunos representantes de los
padres de familia, pero estos Ultimos no tuvieron una claridad frente al proyecto.

Esto se vio reflejado en la participacion inicial de los padres que fue muy escasa y en algunos
casos nula. La situacién se subsano realizando unas visitas personalizadas a padres de familia
y aprovechando reunién de padres en las instituciones para socializar el proyecto. Se sugiere
entonces que en cuanto a padres quienes por antecedentes tienen poca participacién en las
actividades extracurriculares, se realicé una convocatoria personalizada, una motivacion
particular y una socializacion mas estructurada y de facil comprensién para ellos. Es claro que
los padres en muchas ocasiones no se sienten participes de la formacion de sus hijos al interior
de las instituciones educativas, por lo que resumen la escuela como el espacio para aprendizajes

meramente académicos.
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Crear una cultura de paz como se ha evidenciado en diferentes partes del documento, es un
proceso extenso y sin resultados concretos a corto plazo, por lo que se hace necesario en un
futuro proyecto, plantear objetivos con resultados a corto plazo, de manera que no genere una
desmotivacion sobre todo en los estudiantes.

Se presentaron momento en el proyecto que los jovenes no querian seguir por no tener eco en
sus casas 0 no recibir el apoyo de sus companferos, referente a las iniciativas creadas y
ejecutadas por un grupo especifico de estudiantes, un ejemplo de ellos es el caso de los
mediadores escolares, quienes socializaban el proyecto, realizaban actividades y luego de un
tiempo no observaban un cambio en sus compafieros y por el contrario continuaban resolviendo
conflictos con violencia. Se hace necesario entonces preparar a los jovenes lideres para que
comprendan que hay resultados a largo plazo y que lo importante es el proceso y el aporte que

estan haciendo con su participacion en la construccién de paz.
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21.Anexos

Anexo 1

Documento Linea Base

Es importante entender una linea de base, como un proceso dindmico, reflexivo,
gue permite un alto grado de prediccion cientifica bajo un marco de investigacién.
Un buen simil es compararlo con una “foto”. La primera foto de la implementacion de un
proyecto o accién sobre un territorio el cual permite validar lo proyectado y ajustar todo
aquello que la linea identifique como factor bloqueador, al igual sefale los factores
criticos de éxito a tener en cuenta.

El proyecto tiene como razén de ser, consolidar una cultura de paz en los
territorios de implementacion, esto implica crear una masa critica que lidere y movilice la
comunidad, esa masa critica, en esencia son los participantes de esta accion.

En la manera en que se logre impactar y reorientar los modos de pensar de los
participantes, en favor de instaurar una cultura de paz y equidad de género en marco de
los derechos, siendo cada uno de ellos un actor social y sujeto de derechos cuyas
acciones sumadas pueden transformar la actual realidad de violencia y maltrato en que
las formas de interrelacién en los territorios hoy se desenvuelven.

Direccionamiento Estratégico Linea de Base
Objetivo General

Establecer un panorama general estratégico y tactico de las diferentes variables
y factores a tener en cuenta para el logro de los objetivos y respectivas realizaciones del
proyecto.

Objetivos Especificos
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. Establecer valores de referencia de los indicadores de impacto y de logro
esperados del proyecto, para su monitoreo evaluacion y avance adecuado y pertinente
(basados en el marco logico del proyecto).

. Determinar aspectos estratégicos y tacticos relevantes para una adecuada
implementacion del proyecto, contribuyendo al ajuste de las intervenciones formuladas
en este.

° Contextualizar y Validar las necesidades y prioridades de los participantes,

en sus respectivos ambitos de intervencién

Datos Generales Poblacion Participante
La poblacion participante para el proyecto se establece en la comunidad educativa
de cinco instituciones educativas urbanas y rurales del municipio de Santa Rosa del Sur

Bolivar, Jévenes (escolarizados) Padres de Familia y Docentes.

En el caso de los estudiantes desde el disefio muestral se propuso el desarrollo del
levantamiento de informacion sobre la totalidad de los vinculados con los grados noveno, décimo
y undécimo de las cinco instituciones educativas priorizadas en el proyecto, lo cual planteaba
como ventaja metodoldgica que se tendria informacioén significativa para la construccién de la
linea de base nutrida por las respuestas de conocimientos, actitudes y practicas de quienes seran
los participantes directos del proyecto, ademas de tener informacion lo suficientemente relevante
del progreso de la institucion educativa en grados intermedios sobre construccion de paz y
equidad de género.

Para padres de familia y docentes se disefio un muestreo estratificado por nodos con el
proposito de construir indicadores de lineas de base coherentes con la distribucion geografica 'y

por grupos poblacionales que tendra el proyecto durante su ejecucion.
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En el instrumento diligenciado por los participantes seleccionados en la muestra, se
caracterizo la poblacién a través de un cuestionario disefiado con base en las preguntas de
caracterizacion de la Unién Europea en el que se preguntaron datos basicos como nombre,
municipio de residencia, area de residencia e institucion educativa. Con el grueso de encuestas
diligenciadas se procedio a realizar la revision critica y de consistencia de los microdatos, lo cual
implico realizar un andlisis exploratorio de la informacion, y a partir de alli identificar casos
atipicos en los cuales se realizdé una contrastacioén con la informacién en fisico diligenciada por
el encuestado.

En el caso en que se encontraran inconsistencias no subsanables en tanto no obedecian
a errores de digitacion, o que la encuesta no cumpliera con los requisitos de validez se procedio
a su exclusién. Posterior al desarrollo de este proceso de revisidn critica se obtuvieron los
siguientes datos de la muestra, a partir de los cuales se procedié al procesamiento y analisis
estadistico para el célculo de indicadores definidos en el cuadro de operacionalizacion de
variables de la metodologia del estudio de linea de base:

. Tabla. Consolidados microdatos luego de la revision critica

%total  del
Grupo poblacional CAP grupo
Jovenes 363 40.4%
Docentes 51 35.1%
Padres 76 48.2%
Total, encuestas realizadas 490 41.2%

Fuente: Consultoria EAD linea de base

Conclusiones
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Es importante aclarar, que la informacion recolectada en el ejercicio es de gran
volumen y que se invita a seguir profundizando el analisis de las conexiones encontradas
y nuevas que puedan surgir, relacionando los diferentes contextos y opciones
metodoldgicas para una mejor implementacion del proyecto (lo anterior lleva a la entrega
de todos los cuadros de salida de todas la preguntas de las poblaciones encuestadas y
los instrumentos de entrevista realizados, asi como los de los espacios y sus respectivos
participantes). Adicional queremos enfatizar las siguientes premisas:

El proceso de capacitacién debe tener en cuenta que existe en los jévenes una
pequefa pero importante poblacién con los conocimientos — actitudes — practicas basicas,
y por lo tanto su identificacién y motivacion apropiada, coadyuven como “catalizadores”
con sus pares para que los mueva en la apropiacion de las herramientas e instrumentos
ofrecidos por el proyecto.

En el territorio de andlisis del proyecto, se evidencia en nivel alto y superior en un
15% de jévenes escolarizados en cuanto, conocimientos, actitudes y practicas que
aportan a la construccion de una cultura de paz; este resultado muestra que, en las
instituciones, existe una poblacién pequefia, en que los temas no son ajenos y pueden
ayudar a conformar una masa critica en sus respectivos entornos de influencia alrededor
de las acciones del proyecto. Estos jévenes es importante identificarlos, para que
apalanquen y promuevan con sus pares la apropiacion de los temas y su multiplicacion.
Asi mismo la pedagogia y didactica del proceso de capacitacion deben tener en cuenta
instrumentos para captar a estos jovenes en particular.

Teniendo en cuenta que el 70,3% de la poblacion juvenil, el 79,1% de los padres
de familia y el 89,8% de los docentes, creen en la paz para sus territorios, es denotado,
gue un 28,4% en los jovenes, 16,6% en padres y un 4,1% en docentes, consideran que

la participacion en temas relacionados con construccion de paz es una pérdida de tiempo.
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Lo anterior evidencia datos de importancia al momento de estructurar estrategias de
manejo e intervencién en campo con los nichos sociales y reafirma la intencién de contar
con médulos y pedagogias novedosas ajustadas al contexto territorial, para asi lograr las
metas de impacto del proyecto.

Revisando el comportamiento dado en el area de influencia del proyecto en cuanto
a nivel de apropiacion de herramientas para la resolucién de un conflicto, llama la atencion
identificar que el 15,9% de poblacion juvenil, acude a los canales de violencia, como
medio para solucionar un conflicto, muy contrario, 0,6% al comportamiento evidenciado
en los padres de familias (siendo la zona urbana en un 1,6% el que mas apela a solucionar
de forma agresiva algun tipo de conflicto) y 0,2% hallado en docentes.

Si bien los territorios cuentan con actores que proporcionan elementos minimos
para forjar una cultura de paz apoyandose en el didlogo como herramienta para minimizar
la brecha de la no violencia, la cuantificacién de resultados invitan a los ejecutores del
proyecto, a facilitar herramientas e instructivos que en el corto y mediano plazo permita
incrementar el 26,8 % de los jévenes que acuden al didlogo como mecanismo
solucionador de un conflicto y en esa medida incrementar también el 36,2% hallado en
los padres.

En los territorios se observa que prevalecen acciones civicas pacificas ante
conductas violentas al momento de solucionar un conflicto, es importante contemplar la
implementacion de nuevas estrategias; que consoliden cada vez mas la reduccion de la
violencia como un factor constructor y multiplicador de armonia y paz en los territorios.

En general es importante aumentar el conocimiento en el manejo de herramientas
enfocadas a la no violencia, partiendo desde una estrategia constructivista, es decir, que
estas surjan de los trabajos con la misma poblacion, para que su apropiacion y aplicacion

sea mas rapida y con mayor eficacia.
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De los resultados de la apropiacién de metodologias para una cultura de paz en
marco de la equidad de género y libre de violencias basadas en género, los porcentajes
llevan a priorizar e involucrar estos temas, en los médulos de formacion para generar un
marco de Derechos Humanos en la construccién de paz y consolidar estrategias que
transforme la percepcién de los jévenes sobre su papel transformador en una sociedad
justa, veraz, solidaria, con equidad y alto grado de confianza.

Es innegable que, en cuanto a las aptitudes y practicas en derechos, el nicho mas
rezagado son los padres, debido a su historia de vida en que la capacitacion en esta area
no ha sido la adecuada y la existencia de un alto nivel de analfabetismo, detectado en el
trabajo de campo al realizar la recoleccion de informacion de la linea de base. Lo anterior
advierte que la estrategia con los padres en cuanto la capacitacion debe involucrar
herramientas y temas hacia la consolidacion de ellos como sujetos de Derecho y actores
sociales en pro de una cultura de paz.

Es importante recordar que, en el nicho de los padres, donde hay mayor falencia
en el tema de las Violencias Basadas en Género y es el grupo de mayor grado de
inasistencia, lo que recomendamos, por tanto, centrar este tema como eje, para
aprovechar los pocos escenarios donde los padres asistan con regularidad.

Los comités de convivencia escolar son el primer escenario, instancia e
instrumento que operativicen toda la experiencia y promocion de los temas de cultura de
paz. Es importante generar ritos de perddn y reconciliacion que permita cerrar duelos y
resinifiquen emocional y racionalmente situaciones de la comunidad educativa y entorno
en general.

Un componente que debe afinarse en el proceso, es la recuperacion de la
confianza hacia la institucionalidad del territorio. Es vital que el lazo comunidad-

instituciones se fortalezca y logre niveles de articulacién y trabajo en conjunto.
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Una de las prioridades del trabajo de campo es identificar aquellos factores que
estan impidiendo ser solidario en el territorio y mitigar o neutralizar tales factores, en pro
de reconstruir y fortalecer un tejido social apropiado para una cultura de paz, equidad y
sostenible en todos los sentidos.

Es necesario generar procesos significativos que incorporen actitudes y practicas
que conlleven a cultivar un nivel de confianza en la comunidad educativa y en sus
entornos que permitan fortalecer vinculos de solidaridad con los demas, entre ellos y
consigo mismos

Sintesis ruta obtencion de datos

Es importante tener presente que, como se mencion6 en el disefio metodoldgico
de la linea de base, el direccionamiento estratégico del ejercicio lo ofrece los mismos
objetivos, resultados y actividades plantados durante la formulacién del proyecto de cual
se esta realizando la medicion previa al inicio de la intervencion. De modo que, al partir
de la comprension de la complejidad que implica el proyecto en su esencia, en la medida
gue con éste se relacionan multitud de variables del entorno de manera bidireccional con
los procesos culturales, diversos en si mismo en el territorio donde tendrd lugar la
ejecucion, y con poblaciones heterogéneas en términos de aspectos como edad y nivel
educativo.

En este sentido, desde el disefio metodolégico se comprendio la importancia de
descomponer los indicadores de resultados del marco l6gico del proyecto en una serie de
variables, cuya medicion se realizé por medio de un indicador, a través de las cuales se
pudiera dar cuenta, en términos cuantitativos del estado actual de la poblacion
beneficiaria del proyecto con relacion a ello. En total se establecen veinte variables (20)

y treinta y siete (37) indicadores, que estructuran los tableros de mandos.
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En efecto, los instrumentos definidos para el levantamiento de informacion en su
composicion contemplaban preguntas que permitieron medir el estado de la poblacion
beneficiaria del proyecto previo al inicio de la intervencion; resulta importante sefialar en
este punto que los indicadores disefiados para la linea de base son de caracter
compuesto, de modo que los mismos estan integrados por informacion extraida de dos o
mas preguntas de los instrumentos; cuya relacién puede ser consultada en el disefio

metodoldgico de la linea.

ANEXO 2
Lecturas de contexto y priorizacion de problematicas
Arbol de problema

Todas las actividades contaron con el siguiente cronograma

. Se inicia con la presentacion del objetivo de la actividad.
. Se realiza presentacion de los participantes.
. Los asesores del proyecto explican que es una lectura de contexto y el

objetivo de la misma.

. Se explica la metodologia de trabajo, se realiza una divisién de 4 grupos
gue tenga representantes de padres, docentes y estudiantes y se le asigna a cada grupo
un tema, derechos humanos, prevencion de violencia, convivencia pacifica, proteccion
del medio ambiente.

. Se entrega a cada grupo cartelera, marcadores y se les pide que el foco
principal sea la institucién educativa, donde se afecta positiva 0 negativamente el tema

gue le correspondid, e instituciones externas teniendo como eje fundamental la familia.
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. Se inicia y se da orientaciones a los grupos para el desarrollo de la
actividad, luego se realiza una plenaria y los aspectos que el resto no vea en el grupo
lider, lo socializa para que se tenga en cuenta.

. Por dltimo, en cada IE de este documento se encontrara la matriz de
priorizacion y el arbol de problema en los cuales se logran identificar: 1- El problema
principal priorizado por la comunidad educativa para tratar en el PPT (Sin dejar de lado
las demas probleméaticas para tratar por medio de comité de convivencia y actos
extracurriculares) 2- las causas y consecuencias de dicha problematica priorizada que

estara plasmada en el arbol.

Desarrollo

I.E. Maria Montessori

Primer grupo: Derechos Humanos

En primera instancia el grupo hace un breve resumen de lo que son los derechos
humanos y como nacen en la sociedad teniendo en cuenta e identificando los diferentes grupos,
organizaciones, instituciones o entes que se reflejan de manera positiva y negativa para el tema
de los derechos humanos. Siguiendo con la exposicion se centran en el Municipio, donde la
familia es un ente positivo y negativo al tiempo donde en manera positiva velan por los derechos
y reciben el derecho a una familia; en el aspecto negativo también vulneran los derechos puesto
gue juzgan, hay maltrato intrafamiliar, y poca atencion a las acciones de los menores, dejandolos
en libertad para que hagan cosas de adultos como tomar trago y salir en las noches y trabajar.

Las personas del Municipio tienden a tomar la justicia por sus propias manos, ajusticiando
o desterrando a los ladrones, esto lo ven en cierta medida bueno porque hacen respetar su region

y el indice de robo ha descendido.
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Laiglesia es vista de manera positiva, puesto que a los actores armados que se reintegran
a la vida civil reciben una gran ayuda por parte de la misma, ésta tiene voz y voto en toda la
decision que se tomen en el Municipio. La policia se detecté como un agente protector en cuanto
a robos, hurtos y proteccion de la comunidad en general, sin embargo, manifiestan que los
ladrones son puestos en libertad y por esto la justicia propia cada vez es mas frecuente. Por
parte de la Alcaldia de Santa Rosa se promueven los derechos humanos a través de jornadas
ludicas y pedagogicas como lo son la recreacion, escuelas de deportes que apoyan y promueven
el libre esparcimiento.

La presencia de actores paramilitares en el municipio fue denominado un aspecto
negativo puesto que se evidencia en mayor medida la vulneracién de DDHH, donde los menores
de edad acuden para generar ingresos econdmicos a sus hogares, el microtrafico se evidencia
en las zonas de recreacion como el parque, de igual manera la prostitucién de nifias menores de
edad desde los 13 afios en adelante lo cual afecta a la nifiez.

Dentro de la Institucién Educativa el manual de convivencia vela y promueve los DDHH,
permiten que los estudiantes tengan participacién politica fundamentada, sin embargo, la libre
expresion es vulnerada por medio del acoso escolar especialmente entre los mismos estudiantes.
Un aspecto que afecta a la poblacién estudiantil, es que hay un gran namero de bares,
discotecas, billares en los alrededores algunos colegios, y se ven estudiantes en estos lugares
incluso con uniforme, normalizando esta practica.

Segundo grupo: violencia.

Al interior de la |.E.

Se exige y se ve contemplado en el manual de convivencia una ética y una moral que se
debe cumplir, pero llevado eso a la realidad en la institucién y las relaciones que se presentan,

se puede evidenciar muchos tipos de violencia, tales como la verbal, psicologica, fisica y virtual.
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En convivencia se choca mucho en el momento de exponer sus ideales, eso lleva a la
discriminacién a la intolerancia, la burla, el acoso escolar, hasta la agresién fisica en ocasiones.

Cuando se presentan casos de violencia los profesores tienden con sus conocimientos
bésicos de psicologia orientar al estudiante con un conducto regular dependiendo del tipo de
abuso que se presente. Se manifiesta de igual manera, que con tantos casos de violencia que
se presenta en la Institucion, no cuentan con el personal capacitado para que regule y lleve
seguimiento de los casos, las psicélogas llegan una vez a la semana o incluso una vez cada 15
dias, ante esta situacion se han presentado quejas a la secretaria de educacion, los estudiantes
han realizados paros, pero no ha sido posible llegar a un acuerdo y mucho menos a una solucién.

Dentro de las estadisticas del municipio se evidencia casos de intento de suicidio y la
institucion no es ajena a esta problematica, pero se maneja con mucha precaucion y cautela
puesto que llega a ser objetivo de burla, se estigmatiza al estudiante. La depresién se evidencia
en la mayoria de estudiantes, cualquier cosa es detonante para una depresion (Ejemplo: perder
una asignatura, pelear en casa, discutir con la pareja sentimental o la separacién de sus padres).

Uno de los casos que se presentan en la actualidad en la institucion es el “cutting” pero
se maneja bajo perfil en la institucién para no generar estigmatizacion en el estudiante. Muchas
veces el estudiante llega a la institucién con una situacion dificil a buscar poyo, pero se encuentra

con un entorno indiferente.

En el exterior de la |.E:

El alcohol es un detonante de violencia ya que dentro de los billares las personas
alcoholizadas forman discusion y rifias entre ellos; los nifios de 13 afios en adelante se
encuentran con facilidad en los billares del municipio con el uniforme de la institucion
consumiendo bebidas alcohdlicas, fallando la familia como agente protector, sin velar por la

seguridad de sus hijos y falla la institucionalidad como la policia puesto que pasa por los
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establecimientos y hacen caso omiso a las situaciones; y si se llegasen a llevar al menor los
padres acuden de manera grosera y en ocasiones violenta para reclamar a sus hijos.

El uso del tiempo libre de los alumnos no es distribuido de la mejor manera, pues las
escuelas de formacion que estan para la recreacion como lo son el grupo de danza, de folclor, la
banda marcial, juegos deportivos, coros parroquiales, no cuentan con cupos limitados o hay que
pagar alguna mensualidad para pertenecer a la academia.

En la familia:

La mayoria de alumnos que tienen poca tolerancia o presentan actitudes groseras y
violentas vienen de contextos violentos, teniendo en cuenta que las familias que mas predominan
en Santa Rosa del Sur son aquellas monoparentales, reconstituidas donde no existe una figura
de madre o padre sino de abuelos y tios, donde la convivencia es conflictiva, donde el menor es
agredido con frecuencia. La mayoria de padres dejan a sus hijos con otros familiares mientras
van a trabajar a la mina.

Segun los docentes y lo que perciben de los estudiantes, es que se ha normalizado la
violencia, justifican actos de violencia como una manera de tomar la justicia por sus manos, se
ha visto en el caso que cogen a un ladron y empiezan a golpearlo y las personas avalan este
proceder y se involucran también a golpearlo, es decir que lo ven como algo natural y que asi es
correcto proceder. Esos espejos se reflejan en la institucion educativa, en las casas y en todos
los roles que cumplen los muchachos. Es parte de la cultura, normalizan la violencia.

Tercer grupo: Convivencia Pacifica

El grupo dividi6 la relacion entre todos los miembros de la comunidad educativa:

Directivos-docentes: La relacion es completamente pacifica, horizontal y confiable
puesto que constantemente estan en diadlogo por todos los procesos que se viven en la |L.E, se

tiene en cuenta las opiniones.
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Directivos-estudiantes: El didlogo no es de manera constante, solo se presenta para
temas que sean de disciplina, académico y problemas que trascienden, sin embargo, el
estudiante que necesite hablar con el directivo no debe sacar una cita o reservar una fecha,
puede acceder a dialogar con el directivo si este no se encuentra ocupado.

Directivos-padres de familia: La institucion siempre se ha caracterizado por ser muy
servicial con la comunidad, siempre las directivas estdn en disposicion para atender a la
comunidad o padres de familia, los padres colaboran con las actividades que la comunidad
educativa realiza.

I.E.-contexto social: Alrededor de la Institucién, algunos vecinos o establecimientos
comerciales, ponen musica a alto volumen en jornadas de estudio, esto dificulta al momento de
dictar clases a los estudiantes.

Docente-docente: Generalmente los docentes al igual que los estudiantes tienen sus
grupos de compafieros con los que tienen mas empatia, en algunas ocasiones se han generado
discusiones entre los mismos, afectando un poco la convivencia y estabilidad entre ellos mismos.

Docente-estudiante: Muchas veces los estudiantes buscan a los docentes para
contarles sus problemas en el hogar, son pocos los estudiantes que tienen una mala convivencia
con los maestros, se presentan algunos inconvenientes, debido al mal comportamiento del
estudiante en la clase, pero son situaciones manejadas adecuadamente por los docentes.

Docente-padre de familia: Algunos padres de familia llegan con respeto a la institucion
para atender algun conflicto o para estar al tanto del desempefio académico y disciplinario de
sus hijos, sin embargo, otros padres de familia no se presentan a las reuniones para entrega de
informes, no estan al tanto de sus hijos y cuando al final de afio se entera de que perdio el afio,
se quedd habilitado u otro inconveniente, llega con groserias y malas actitudes con los maestros,

se ha presentado casos donde el padre de familia amenaza al docente.
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Docente-contexto social: La comunidad ve a los docentes como educadores y apoyo
para sus hijos, tanto académicamente como personalmente, confian en ellos y se sienten
seguros de la educacion y el acompafamiento que reciben.

Estudiante-estudiante: Los mismos estudiantes exponen que la relacion en ocasiones
es de fraternidad, en cada salon de clase se ven los subgrupos, la utilizacién de un lenguaje
inapropiado es constante, existe la copia de tareas entre los mismos, existen algunos tipos de
acoso, apodos, bullyng, pero en términos generales son situaciones cotidianas que no pasan a
mayores conflictos.

Estudiante-padre de familia: Algunos padres de familia si estan pendientes de sus
hijos, pueden ayudar con las tareas, se ve mas atencion con los estudiantes de primaria, pero en
bachillerato es diferente, los padres de familia que asisten a reuniones, entrega de informes o
demas, son pocos. Se nota en los estudiantes la falta de principios y reglas en el hogar.

Cuarto grupo: Medio ambiente

En la LLE.: -Se encuentra papeleras de reciclaje sin embargo no le dan el uso que
realmente debe tener, no cumplen con el tema de reciclar.

Los estudiantes de grados mas altos se encuentran comprometidos al momento de
realizar proyectos, pero no hay una cultura del cuidado del medio ambiente ni del reciclaje de
manera permanente.

Externo a la I.E: Cuentan con los servicios publico en la zona rural, aunque en la
institucion hay desperdicio de agua potable dejando sin agua en muchas ocasiones los bafios.
La arborizacion tanto interna como externa es buena, hay una cultura del cuidado de las plantas.

Santa Rosa cuenta con mucha fauna y flora sin embargo la tala y quema de arboles es
frecuente, la mineria es la principal causa de la contaminacion de las fuentes hidricas y recursos

naturales.
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La agricultura y ganaderia es un aspecto positivo para la region, pero la quema de arboles
es una cultura predominante generando contaminacion.
En el siguiente cuadro se consolidan las probleméticas, se priorizan las mismas y se

desarrolla el arbol de problema.



Factibilidad de
Nivel de atenderlo en el
Problema Afectacion
atencion marco del
proyecto Total |[Rango
DERECHOS HUMANOS
Desercion por
embarazo
3+3+3=9 1+1+1=3 18 2
adolescente y acoso
escolar. 2+2+2=6
VIOLENCIA
Evidencia de los
diferentes tipos de
3+3+3=9 1+1+1=3 21 1
violencia dentro de la
I.E. 3+3+3=9
CONVIVENCIA
Mala comunicacién
docente-alumno, 3+3+3=9 [ 3+3+3=9 1+1+1=3 21 1
alumno-docente.
MEDIO AMBIENTE
Manejo inadecuado
de residuos y
3+3+2=8 | 2+2+3=7 1+1+1=1 16 3

malgasto de agua en

la|.E.
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VIOLENCIA
BASADA EN
GENEROC

I.LE. Villaflor

Derechos Humanos

La comunidad educativa resaltd algunas entidades y sectores del corregimiento teniendo
en cuenta los aportes positivos y negativos a la dindmica social y el pleno ejercicio de los
Derechos Humanos, se desglosan a continuacion:

Enlal.E.:

El cuerpo docente esta comprometido con el progreso de la |.E. y con los estudiantes a
pesar de la falta de nombramiento de algunos docentes, de igual forma se resalta el esfuerzo y
la entrega de los docentes pese a las situaciones de irrespeto a las que son sometidos por parte
de los algunos estudiantes.

Se resalta el derecho a la libre expresion dado que la I.E. permite que los estudiantes,
docentes y padres de familia, participen y comuniquen sus inquietudes, quejas o ideas en pro de

las dindmicas estudiantiles.
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En relacién a los procesos para mejorar la calidad de la educacion, La |.E. no cuenta con
el apoyo del Estado y esto se evidencia en la carencia existente dentro de la misma debido a la
falta de recursos.

Los estudiantes también consideran como negativo dentro de la |.E. la zona de los bafios
ya que, en estos, muchos de ellos plasman frases destructivas y degradantes que atentan contra
la integridad de las personas.

Familia

Los padres y madres de familia fueron catalogados como emprendedores, ya que son
personas con capacidad de liderazgo siendo esto, un buen ejemplo para los hijos; aunque
también reconocieron que dentro de las dindmicas familiares de algunos hogares del territorio,
las mujeres (madres de familia) siguen siendo consideradas como sumisas, debido al machismo
tienen poca o nula participaciéon en las actividades deportivas y en cuanto a las relaciones
interpersonales no son tenidas muy en cuenta y reciben agresiones de tipo verbal, todo ello se
configura en una influencia negativa para el desarrollo de la personalidad de los hijos.

Iglesia

En el sector hay variedad de creencias religiosas, por lo que se rescata el derecho a la
libertad de culto, pero, esto se convierte en una dificultad dado que hay poca tolerancia y respeto
por parte de estas personas hacia los que tienen creencias opuestas.

El parque

En este sector de caracter publico en el que se aglomeran las personas y las familias, se
conocié que no es un lugar agradable, ya que se presentan con regularidad situaciones en las
gue se falta al respeto, se discrimina y no hay tolerancia.

Medio ambiente

Los hébitos de la comunidad han llevado a la contaminacién del medio ambiente. Las

fuentes hidricas como la quebrada, estan siendo contaminadas constantemente debido a que los
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desechos de animales muertos son arrojados a esta, la contaminacion de las basuras tanto en

las fuentes hidricas como en las calles; han llevado a la vulneracion del derecho a un ambiente

sano.

Aspectos positivos

. El corregimiento Villa Flor cuenta con une empresa y camiones
recolectores de basura que pasan por los diferentes puntos especificos donde se
depositan las basuras.

. Se cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales.

° La I.E. cuenta con un espacio de arborizacion y también hay una parte de
arborizacion que esta ubicada en un basurero con el fin de aprovechar los potenciales

gue tiene el suelo de ese sector.

. Se cuenta con agua potable a la que pueden acceder todos los estudiantes.
o En el parque se hacen jornadas de aseo.
° La L.E. realiza un dia de campo institucional en el que se recogen las

basuras, se limpia y se podan los arboles.

° Dentro de la |.E. se hace el proceso de clasificacion de basuras y manejo
de residuos.
Aspectos por mejorar

El corregimiento de Villa Flor presenta diversas problematicas en el tema medioambiental

gue genera conflictos de tipo social.

. No se tienen habitos de clasificacion de basuras en el pueblo, todos los
habitantes depositan las basuras en la misma cesta sin tener en cuenta la diferencia en
cuanto a impacto medioambiental.

o Se presenta tala indiscriminada de arboles, las personas no toman

conciencia del dafio que estan haciendo.
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o Hay en el sector una cochera la cual es un contaminante, ya que los
desechos que generan los animales producen malos olores y estos desechos descienden
a la quebrada, contaminando asi el agua y a los peces que se encuentran ahi.

. Las personas acostumbran quemar para abrir espacio en el terreno, matar
la malezay poder cultivar, arrasando junto con las malezas los arboles que se encuentran
en dicho lugar.

Violencia
Enlal.E.
Aspectos positivos

o en la institucion se resaltan diferentes actividades institucionales que sirven
para el desarrollo de la buena integracién entre los estudiantes.

. las actividades que se desarrollan para el buen manejo del tiempo libre
(eventos deportivos) sirven como apuesta para la prevencion de la violencia en la
institucion.

Aspectos por mejorar

° la cancha de fatbol es un lugar en donde se presentan discusiones entre
los estudiantes.

° la violencia fisica y verbal se hace presente en algunos encuentros
deportivos de los estudiantes por este motivo es importante trabajar en ellos actividades
encaminadas al manejo de emociones.

. dentro de la institucion se han presentado casos de robos.

o la indisciplina en los estudiantes es un factor importante al cual no se le ha
podido dar manejo.

En la comunidad

Aspectos por mejorar
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. Se identifica barrios especificos (tiburén) en donde existen conductas
agresivas entre los habitantes.
Aspectos positivos

. Los participantes de la lectura de contexto resaltan que existe una
convivencia saludable entre los habitantes del corregimiento, existen diferentes culturas
y cada una es respetada, se comportan segun las normas tienen establecidas.

° existe un centro que le apunta a la reconciliacion y a las buenas conductas
de los ciudadanos llamado centro de fe y esperanza.
En la familia
Aspectos por mejorar

° en algunas familias se ven marcadas conductas machistas que son
aprendidas por los nifios y reflejadas en la institucion.

. el irrespeto se hace presente en algunos hogares por lo cual se presenta
violencia intrafamiliar en algunos hogares del corregimiento.
Convivencia pacifica

o Docente-estudiante

Los estudiantes irrespetan a los docentes por lo que se presenta una falta de
confianza, lo que da lugar a los desacuerdos y no se abren espacios de integracién para
fomentar la sana convivencia.

. Docente-padres de familia

Por parte de los docentes hay una constante disposicién al didlogo, situacion que
no se da mutuamente con los padres de familia puesto que estos reflejan falta de
compromiso con los deberes relacionados con la educacién de sus hijos, por lo que se

incumple a los acuerdos pactados con la |.E, igualmente hay falta de comunicacion y de
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participacion, razon por la cual desconocen las necesidades que deben solventar para
gue sus hijos puedan cumplir con las actividades escolares.
. Estudiantes-estudiantes
Se resalta la capacidad de alegria y espontaneidad que prima en gran parte de la
poblacion estudiantil, sin embargo, tales cualidades no estan contribuyendo a la sana
convivencia dado que existe una notable falta de compafierismo, por ende, de solidaridad
gue en su efecto se evidencia en las expresiones de irrespeto hacia sus semejantes, que
suele terminar en agresiones de tipo verbal y fisica.
Lo que se resume como indisciplina, irrespeto, falta de tolerancia, desigualdad y
discriminacion.
. Padres-hijos
De los padres pertenecientes a la comunidad educativa se identificé que una
pequeiia parte de ellos establecen acuerdos con sus hijos y les apoyan con los materiales
gue necesitan para su buen desempefio escolar, contrario a la gran mayoria que
manifestaron que hay falta de comunicacién o mala comunicacion entre ambas partes
condicionada por la desconfianza y el temor.
En general la comunidad educativa considera que la I.E. brinda buena educacion y la
buena relacién con algunos docentes
Teniendo en cuenta la informacion proporcionada por parte de la comunidad educativa,
se concluye desde la mirada social que el corregimiento de Villa Flor maneja dinamicas familiares
con tendencia machista lo que en su defecto se torna en mensaje negativo para las nuevas
generaciones y trunca el proceso de desarrollo de la libre personalidad en las en las nifias y las
relaciones interpersonales entre padres e hijos por lo que se presentan tendencias irrespetuosas
por parte de los menores en otros espacios como el educativo. De igual manera la cultura

medioambiental de la |.E. estd encaminada al cuidado del mismo y asi poder aprovechar de
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manera responsable los recursos naturales generando en los estudiantes, sentido de
pertenencia.

Por otra parte, aunque la |I.LE. abre espacios deportivos para mitigar la violencia y
promocionar la participacion y el respeto, estas estrategias no han hecho mucho impacto en la
convivencia y relacién entre estudiantes y los docentes.

Una de las dindmicas que afecta a la comunidad en general y en las dinamicas de la
institucion educativa son los diferentes credos y no especialmente las diversas religiones sino las

posturas de algunas familias y en especial creencias referentes a la salud y la educacion de sus

hijos.
Factibilidad
de
Nivel de atenderlo
Problema Afectacion
atencion en el marco
del
proyecto Total Rango
Derechos Humanos
Violencia fisica y
verbal al interior de 3+3+3=9 0+0+0=0
18 4
la institucién | 3+3+3=9
educativa
Violencia
Violencia fisica y|2+2+2=6 3+3+3=9 1+1+1=3
18 3
verbal al interior de




la institucion

educativa

Convivencia

Falta de

comunicacioén en la

comunidad

educativa

3+3+3=9

2+2+3=7

1+1+1=3

19

Medio Ambiente

Falta de cultura
ciudadana

especificamente en
el tema ambiental,
involucrando a la
comunidad

educativa y la
comunidad en

general.

3+3+3=9

3+3+3=9

1+1+1=3

21
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|.E. San Benito
Derechos Humanos

Aspectos positivos al interior de la institucion educativa

. Educacion: hay profesores y espacios para asistir a clases
° Familia: vinculada a algunos procesos de la IE

. Recreacién: hay espacios y momentos de integracion

o Igualdad

. Democracia procesos democraticos

. Vida

o Libertad de expresion

Manual de convivencia
Comunicacion entre los docentes y los estudiantes y los padres de familia.
Participacién

Aspectos positivos externos a la institucién educativa

Participacién en los actos religiosos: la comunidad se integra alrededor de la religion

Se hacen actividades para trabajar en equipo por la comunidad
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Brigadas de salud
Alcantarillado de la calle de la iglesia

Puente: construccién de un puente que mejoro la movilidad y la calidad de vida de
las comunidades que vive el corregimiento

Aspectos negativos al interior de la institucion

o Incumplimiento a la alimentacion escolar, se ven solo dos o tres meses al

. Ausencia injustificada a algunos docentes, hay un caso de un docente que
no asiste a las clases y eso perjudica a los estudiantes

o Incumplimiento a los acuerdos de la cancha, se hicieron unos acuerdos
para que todos los estudiantes pudieran utilizar las canchas equitativamente, sin
embargo, los estudiantes de bachillerato no respetan estos acuerdos y cuando quieren
sacan a los mas pequefios de la cancha para jugar ellos.

° Bullying apodos. Los muchachos se ponen apodos y esto genera algunos
conflictos porgque no todos los dias los chicos estan de buen genio y por eso se presentan
discusiones.

o Algunos padres de familia son muy apéticos a las actividades de la IE, ni si
quiera a recibir boletines, esto hace que los jovenes no sientan respaldo en sus familias,
muchos jovenes no viven con sus padres porque ellos estan trabajando en la mina o lejos
del hogar, luego los nifios son cuidados por la abuela, un tio, madrina o incluso por unos
vecinos, estos solo se encargan de la alimentacion de los estudiantes y no sienten ningin
compromiso con la institucion educativa.

. Pocas estrategias en clase por parte de algunos docentes
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. Hay profesiones que explican un tema y si alguien no entendi6 le pide
explicacién y el docente no le da la explicacién, ahi se estan violando el derecho a la
educacion.

Aspectos negativos alrededor de la |IE

. Poca vinculacion de los padres a eventos extracurriculares, por sus
ocupaciones los padres en muchas ocasiones no participan de las actividades de la IE.

o Venta de bebidas alcohodlicas a menores de edad en los establecimientos
comerciales o cantinas que hay en el corregimiento, se ha visto a estudiantes incluso con
uniforme jugando billar y bebiendo en esos lugares, de igual manera lo hacen sin
uniforme, pero al parecer no existe un control por parte de los padres de familia.

) Perturbacion de la tranquilidad a la comunidad en altas horas de la noche,
bullicio en cantinas. Los establecimientos comerciales donde venden trago, le ponen
mucho volumen a la musica y la comunidad no puede dormir con tranquilidad y si se hace
algun reclamo, se presentan conflictos pues no reconocen gue estan actuando mal.

o Los carros que pasan por la via principal lo hacen muy rapido generando
un peligro para la comunidad, ademas que la via esta sin pavimentar lo que genera
problemas respiratorios en los estudiantes y comunidad en general. La comunidad pide
unos reductores de velocidad porque a la salida de los estudiantes se han presentado
incidentes con los vehiculos que transitan a alta velocidad.

Violencia
Acciones negativas al interior de la IE

. Apodos, discriminacion, incumplimiento a la jornada laboral de algunos

docentes, faltan salones y mas espacios para las actividades escolares, incumplimiento

a los acuerdos del uso de la cancha.
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o No hay espacios suficientes para el desarrollo de todas las actividades
académicas, esto general violencia por el hacinamiento, distraen las clases y genera
problemas.

. Los jévenes juegan muy brusco en la cancha, no miden las consecuencias
de esto y se han presentado accidentes con otros estudiantes.

. Preferencia de algunos docentes por alumnos.

Aspectos negativos en el contexto externo ala l.E:

. Musica a alto volumen por parte del establecimiento que estan cerca de la
IE, esto interrumpe las clases y los estudiantes se distraen

. Las motos y los carros que pasan por el frente de la institucién lo hacen a
altas velocidades generando ruidos y levantando mucha tierra que enferma a los
estudiantes y a la comunidad en general

° Comportamiento inadecuado de los padres al estar tomando en las
cantinas llegando borracho a las casas y formando problemas, esto es un mal ejemplo
para los hijos.

° Hay estudiantes que van a colegio con el uniforme que quiera, incluso mal
arreglados y a veces en particular porque lo tienen sucio o0 mojado, esto demuestra que
al interior del hogar no hay unas reglas ni unas normas.

. Los jévenes manifiestan que en las casas hay preferencias de los padres
por algunos hermanos o incluso preferencias por el padre o padrastro, esto desmotiva a
los estudiantes y se ve reflejado en las aulas, también el mal comportamiento es una
manera de llamar la atencion porque no hay afecto en sus hogares.

. La presencia de los animales dentro de la institucion, los perros entran en

la institucion a hacer sus necesidades y esto genera molestia en la comunidad educativa.
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o Los padres de familia se sienten inconformes por la falta de docentes de
primaria, esto perjudica a los estudiantes y al rendimiento académico.
Aspectos positivos al interior de la |.E.

. Hay una buena presencia de docentes comprometidos con el desarrollo de
la convivencia escolar, profesores que le hacen seguimiento al comportamiento de los

jovenes que han presentado algin comportamiento particular.

° Una buena implementacion de estrategias para mejorar la convivencia
. Creacion del grupo de mediadores

° Buena administracién de la institucion por parte del rector

. Padres de familia comprometidos con la educacion de sus hijos

Convivencia pacifica
Interno Negativo

° En los bafios se presentan mala convivencia porque cuando los nifios
pequefios van a los bafios se encuentran con que lo grandes los tratan mal, les quitan el
puesto o no los dejan entrar.

° La cafeteria genera mala convivencia porgue los grandes no respetan el
turno de los pequeiios, generando inconformidad, haciendo llorar a los pequefios.

° La cancha es un lugar de convivencia buena y mala, los jévenes grandes
juegan brusco y con los balones les pegan a las nifias 0 a los pequefios, esto ha generado
problemas, peleas y mala convivencia.

Interno positivo

. La rectoria y la coordinacion son espacios donde se resuelven los

problemas, se puede expresar las inconformidades, luego es un espacio que genera

convivencia.
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. Hay docentes que escuchan a los estudiantes y entienden la situacion
particular de cada uno de ellos, esto genera un clima de confianza entre ellos y permite
gue haya una mejor comunicacion.

Externo Negativo

. Las cantinas donde se vende licor se presentan problemas cuando las
personas se emborrachan, musica a alto volumen.

° La via es un problema porque pasan carros muy rapido generando riesgo
para la comunidad.

° La cancha del corregimiento es un espacio de diversién, pero cuando hay
competencias se presentan peleas entre los jugadores y las barras.

° La iglesia es un lugar de sana convivencia en el corregimiento, alli la gente

acude al llamado de la misa y a hacer obras de caridad.

° El billar es un espacio donde también toman y se generan peleas
o Las tiendas no generan problemas y prestan un servicio a la comunidad
° Las familias del corregimiento algunas son ejemplo de convivencia, pero

otras no tanto, porque pelean los esposos, les pegan a los hijos y son un mal ejemplo
para la comunidad.

° A la entrada del pueblo hay una loma donde algunas personas entre ellos
jovenes se van a consumir vicio y esto es un mal ejemplo para los nifios. En la casa
fantasma que es una casa abandonada se meten a consumir vicio.

. La convivencia en un salén de clase a veces es buena pero también se
generan discusiones entre los compafieros o a veces se sienten algunos superiores a
otros, esto se aumenta porque hay algunos docentes que tienen preferencias por algunos
estudiantes.

Medio Ambiente
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A nivel interno positivo

. Hay una cultura que se ha ido apropiando de poner las basuras en su lugar,
los mismos estudiantes les dicen a otros que utilicen los recipientes. Se debe reforzar
estas campafias para continuar con esa cultura
A nivel externo positivo

. Las comunidades recogen las basuras no las arrojan a las calles, pero por
cuestién ajena a la comunidad no las recogen, entonces la Unica opcion es quemarlas y
esto genera contaminacion.

Externo Negativo

. La problematica mas relevante que resaltaron es la contaminacion
ambiental a raiz de la quema y produccién de ladrillos.

. Las tres ladrilleras generan un empleo para algunas personas de la
comunidad, pero en general el beneficio es particular para un grupo de familias que no
representa un numero importante de la comunidad.

. Esta perjudicando a una comunidad por beneficiar un grupo pequefio, son
mas las familias perjudicadas que las familias que se benefician con el empleo.

. Se esta perjudicando a nivel de salud, las vias respiratorias, los estudiantes
a la hora de practicar los ejercicios de educacion fisica, manifiestan que se sienten los
olores fuertes que les producen problemas al respirar.

. Mirar la posibilidad de llevar a una institucion competente para que mida
los niveles de contaminacién del aire que se presenta en el corregimiento por causa de
las ladrilleras.

. La comunidad educativa solicita una intermediacion para lograr que la
administracion municipal cite a los duefios de las ladrilleras para buscar alternativas

donde nadie salga perjudicado, porque no se quiere que las cierren porque algunas
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familias dependen de ese empleo, pero tampoco que continle esa situacion porque esta

perjudicando a la comunidad en general.

Dentro de los asistentes una madre de familia hace parte de una ladrillera, ella manifiesta

gue es consiente que pueden estar contaminando pero que tecnificar el proceso cuesta mucho

dinero y que los duefios de las ladrilleras no son amigos entre si y por el contrario no estarian

dispuestos a unirse porque hay rencillas entre ellos.

Se propone que alguna entidad pueda asesorarlos para crear una cooperativa 0 una

organizacion que les permita formalizarse, buscar capacitacion e inclusive créditos para tecnificar

el proceso y no contaminar mas.

Problema

Nivel de

atencion

Afectacion

Factibilidad de
atenderlo en el
marco del

proyecto

Total

Rango

DERECHOS HUMANOS

El transito de los
vehiculos a alta
velocidad pone
en riesgo la vida
de menores de

edad.

3+3=6

3+3=6

1+1=2

14

VIOLENCIA

Mal uso del
lenguaje en las

relaciones

3+3=6

2+2=4

1+1=2

12




interpersonales
entre los
estudiantes
(apodos,
palabras
obscenas,

juegos bruscos)
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CONVIVENCIA

Mal

comportamiento

de los
2+3=5 2+2=4 1+1=2 11
estudiantes en
actos civicos de
la institucion
Poca
vinculacion de
los padres de
familia a evento | 3+3=6 3+2=5 1+1=2 13
curriculares y
extracurriculare
s
La casa
abandonada se|2+3=5 2+2=4 1+1=2 11

presta para el




consumo de
sustancias

psicoactivas

157

MEDIO AMBIENTE

Manejo

inadecuado de

3+3=6 3+3=6 1+1=2 14
las basuras en el
colegio
Cambiar el uso
de ladrillos por|1+1=2 2+2=4 0+1=1 7

bloques
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|.E. Alfredo Nobel

Medio Ambiente

Al interior de la |.E.

Acciones negativas

Los estudiantes manifestaron que, aunque son un colegio agropecuario dicha
modalidad/enfoque, no se evidencia en la realidad, ya que no cuidan el medio ambiente dentro
de las instalaciones de la Institucién, a pesar de conocer los puntos en los que estan ubicadas
las cestas para depositar las basuras les da pereza desplazarse hasta los sitios sefialados y
prefieren arrojar las basuras en el piso. Todas esas accionen por parte de los estudiantes son
reflejadas también en las afueras del plantel educativo dejando una mala imagen de la I.E.

Se presenta alta contaminacion visual a causa de las basuras y contaminacion auditiva
ya que hay muchos ruidos en los salones y pasillos. Los estudiantes no tienen sentido de
pertenencia, si ven a otro estudiante arrojar un papel al piso y el docente les pide el favor de
recogerlo, la respuesta de estos es que no lo van a recoger porque ellos no lanzaron el papel al
suelo, contribuyendo asi a la acumulacién de basuras. Se arrojan muchos pitillos al piso y estos
a su vez son usados por los estudiantes para lanzar trozos de papel.

Acciones Positivas

Se promueve la siembra de arboles y el cuidado de los mismos por parte de los
estudiantes y los profesores, también hay profesores como el de ciencias naturales que los
motivan a cuidar del medio ambiente; algunos profesores los instruyen dentro del salén de clases
y les invitan a no arrojar basuras al piso, a dejar el salén limpio ya que este espacio refleja el
cuidado que tienen los estudiantes de sus espacios bien sea el lugar donde viven o los parques
y demas lugares del municipio donde van a disfrutar y compartir con otras personas.

Al exterior de la Institucidn



159

Se presentan quemas de basura con frecuencia y ese humo contamina el ambiente, las
personas del comun han optado por arrojar las basuras en un espacio abierto cerca de donde se
transita normalmente, eso genera malos olores que son inhalados por los estudiantes y demas
transeuntes que pasan por el sector.

Derechos Humanos

Factores que vulneran

Se identificaron diversos factores que vulneran los Derechos de los estudiantes y jovenes
de la comunidad Santarrosefia y derechos que se vulneran tales como:

° Derecho a la educacién: Muchos nifios que viven en los alrededores
muchas veces no pueden venir porque llueve y no tienen medio de transporte.

o La alimentacion: Para el afio 2018 tuvimos comida a medias porque venian
leches vencidas y este afio no recibieron los recursos para esto

. Falta de docentes en la IE: para los estudiantes de la jornada de la tarde,
hacen falta tres docentes lo cual es preocupante porgue la calidad de la educacion se ve
amenazada.

. Inestabilidad familiar: esta se da desde dos factores, la ausencia de las
figuras paternas por motivos laborales y el abandono expresado en el desinterés hacia
las decisiones de sus hijos. Siendo el primer factor condicionado por razones econémicas
de las familias, muchos estudiantes quedan al cuidado de abuelos, tios o vecinos,
mientras que sus padres trabajan en las minas. El segundo factor se evidencia en que
muchos padres se han enfocado por darles a los hijos bienestar netamente econémico y
las relaciones estan muy deterioradas ya que no hay comunicacién por parte de los
padres hacia los hijos y las pocas veces que las hay es expresada a través de insultos y

malos tratos.
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o Alcoholismo: esta es una problematica cultural, los nifios estan observando
a diario que sus papas y tios estan tomando, no existe en el municipio un control respecto
al consumo de bebidas alcohdlicas por parte de los menores de edad, con frecuencia se
ven nifios y nifias de 12, 13, 14 afios en las cantinas y tomando en vehiculos extrafios en
altas horas de la noche.

. La drogadiccién: “éramos un municipio productor de coca, se pensaba que
esta problematica no nos iba a afectar porque nosotros la vendiamos recibiamos la plata
y no habia problema, hoy tenemos 246 casos de jévenes drogadictos segun los datos del
hospital lo cual es alarmante y existe preocupacion por parte de los padres de familia”.

. La pobreza: es un fendmeno que afecta a los nifios, muchos no tienen para
comer, algunas veces solo toman agua de panela, otros dias no tienen agua para bafiarse
y deben venir a la escuela sin bafarse

. Los servicios de salud: no hay botiquin y en caso de emergencia deben ir
directamente al hospital

. Acceso a la tecnologia: el colegio no cuenta con internet constante, la sefal
es muy intermitente por lo que los estudiantes no pueden acceder a este importante

servicio.

Otras problematicas

° El dinero facil, ir a trabajar a la mina es sencillo y bien remunerado, por lo
gue presenta un atractivo para los jovenes, quienes prefieren el dinero que continuar con
sus estudios.

. Desinterés por parte de las familias, hay muchas familias que envian a los

nifios a estudiar y se desentienden de la educacion, se ve en los informes de la institucion,
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un alto porcentaje de padres no se preocupa por el rendimiento escolar del nifio, y al final
de afio aparecen a reclamar y a decir que por culpa del docente el alumno perdi6 el afo.

. Poca inversién por parte del Estado en la I.E.

Factores positivos

. Se cuenta con una psico-orientadora es una fortaleza para el tema de
derechos humanos

° Se cuenta con un entorno natural, hay un jardin lo que ayuda al sano
esparcimiento, a la recreacion, se ambienta la institucion en algunos espacios con musica
a través de la emisora estudiantil.

) El recurso humano, los docentes y administrativos tienen sentido de
pertenencia y se da un buen trato a los alumnos.

Actividades como los Interclases fortalecen la tolerancia, el respeto y se motiva a
aceptar las derrotas y a ser humildes en el triunfo.

La presencia de entidades como el SENA con el enfoque agropecuario, es una
fortaleza, los profesionales del hospital, la policia, el ejército, la parroquia, Bienestar
familiar, realizan actividades que ayudan a la convivencia, la emisora estudiantil como
proyecto pedagoégico es una buena herramienta para disminuir la agresividad.

La modalidad agropecuaria, la solidaridad ante cualquier calamidad, la calidad
profesional del cuerpo docente.

Violencia
Cuando se presentan inconvenientes pueden acudir a la coordinacion, la biblioteca es un

lugar de refugio por ser tranquila.
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Los bafios son espacios de conflictos por los mensajes ofensivos que escriben, en la
cafeteria se presentan peleas porque los mas grandes por lo general atropellan a los de primaria
gue son los mas pequefios

Los espacios abiertos, los pasillos porque se dicen palabras groseras.

Convivencia

Estudiantes-padres: el primer sentir de los alumnos es con los padres, pero los padres

por lo general estan ausentes, algunos se preocupan mas por entregar a los hijos una buena
economia pero no les apoyan, también hay diversidad familiar algunos alumnos viven con otros
menores de edad, con tios, con los abuelos o viven solos y en algunos casos cuando los padres
vuelven a la casa las relaciones se tornan conflictivas, por lo que muchos nifios estan cargados
de preocupaciones y problemas a temprana edad; en el caso de los que cuentan con la presencia
de sus padres en casa, no existen relaciones soélidas hay ausencia de ellos estan presentes
fisicamente pero no estan como deben.

Docente-docente: la convivencia entre ellos es buena, se relacionan entre si.

Padres-docentes: los padres se acercan a los docentes y cando hay problemas, se busca

manejar el conflicto de la mejor manera para no dafiar a nadie.

Estudiantes-docentes: en muchos casos los estudiantes estan sufriendo Bullying y son

timidos entonces no se acerca al docente, en otros casos si el estudiante es mas hiperactivo se
acerca al profesor y le comenta.

Muchas veces el docente llega con problemas desde la casa y mezcla su estado de animo
con el ambiente de la clase.

Personal de apoyo: los estudiantes muchas veces no demuestran respeto hacia el
celador, las personas del aseo, los encargados de la cafeteria, ya que al entrar a la institucion no
manejan las normas de cortesia como los buenos dias para saludar a estas personas que hacen

un servicio para la institucion.
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Exterior de lainstitucion
En el centro del parque, hay mucha divisién por estrato, a los pobres se les mira mal y, el

gue tiene mejor calidad de vida le mira mal, con rechazo.
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Factibilidad de

Nivel de atenderlo en el
Problema Afectacion
atencion marco del
proyecto Total Rango

DERECHOS HUMANOS
Falta de
docentes en la

3+3+3=9 0+0+0=0 18 2
Institucién
Educativa 3+3+3=9
Pobreza en
nucleos 2+1+1=4 1+1+1=3 14 3
familiares 2+2+3=7
No se cuenta
con botiquin de
primeros

2+2+2=6 1+1+1=3 14 3
auxilios en la
Institucién
Educativa 2+1+2=5
VIOLENCIA
Peleas y
agresiones
fisicas y 3+3+3=9 1+1+1=3 21 1

verbales en el

bafo, cafeteria

3+3+3=9




a nivel general
en la Institucion

Educativa
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CONVIVENCIA

Ausencia de los
padres de
familia para con
sus hijos a nivel
afectivo y

académico

3+3+3=9

3+3+3=9

1+1+1=3

21

MEDIO AMBIENTE

No uso/mal uso

de las cestas de

basuras

3+3+3=9

3+3+3=9

1+1+1=3

21
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Embarazo

Discrimi Smico. s no
nacion deseados

VIOLENCIA

> BASADAEN
, , , Z"V_r:msnn/ Vf\‘

Falta de

cultura
estudiantil. y falta de
respeto.

I.E. Maria inmaculada

Derechos Humanos:

Vemos como los estudiantes son maltratados fisica y psicolégicamente y no se denuncia
porgue lo ven como normal, incluso por parte de los docentes, mucho mas por parte de los
mismos estudiantes y al interior de los hogares.

Lo ideal es que los estudiantes y la comunidad educativa en general fueran promotores
de los derechos, pero hay una apatia a estos temas.

Otros aspectos que violan los derechos humanos es el espacio publico, no hay por donde
andar con seguridad, las motos y carros parquean donde quieren, los andenes estan invadidos
por motos, carros y los establecimientos con sus sillas. La velocidad de las motos pone en peligro

a los peatones y en especial a los estudiantes alrededor de la IE.
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El alumbrado publico es un problema en los alrededores de la IE porque en ocasiones es
0Sscuro y pone en riesgo a los estudiantes.

Al interior de la IE no se favorece al derecho a la educacion porque hacen falta docentes,
falta un trabajador social para que atienda los casos particulares de los estudiantes y sus familias.

En la socializacion el grupo que le correspondié el tema de derechos Humanos, identificd
lugares como la lglesia, las canchas polideportivas, la piscina como centro de recreacion y
lugares que favorecen los derechos humanos.

Otros lugares que se supone defienden los derechos humanos, no estan cumpliendo al
cien por ciento con este propdésito, como es el caso de la Fiscalia, la estacion de policia, el parque
principal se esta utilizando de manera indebida, siendo un espacio de recreacion, se estan viendo
unas practicas inadecuadas como la prostitucion con las mujeres venezolanas, conocidas por
todos los habitantes, este lugar se viven los dos aspectos negativos y positivos.

Las discotecas son espacios negativos, porque son muy frecuentados por menores de
edad y en algunos casos estan con el uniforme de la institucién educativa y la policia no hace
cumplir la ley, esto sucede también en otros lugares donde se vende bebidas alcohélicas a dichos
menores.

Se han visto estudiantes con uniforme de los diferentes colegios al interior de los
establecimientos consumiendo licor, cada vez se ve con mas frecuencia esta situacion.

La alcaldia es la entidad que tiene que regular estos establecimientos, segun el plan de
ordenamiento territorial, estas discotecas y cantinas deben salir de los sectores en que estan
porque cerca hay instituciones educativas.

Es importante que haya un compromiso de los padres de familia, porque si bien es cierto
los estudiantes hacen parte de la IE, fuera de ellos los docentes no tienen poder sobre lo que

hagan, pero los padres de familia si pueden controlarlos.
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Las piscinas son lugares para compartir en familia, son estaderos que permiten la
recreacion familiar.

Los grupos delincuenciales presentes en Santa Rosa cada vez toman mas fuerza y las
autoridades parece que no hacen nada al respecto, ha aumentado la inseguridad y suceden
violaciones, robos, venta de alucinégenos.

La Fiscalia ahora en Santa Rosa cumple la funcién de investigar, pero en muchas
ocasiones las investigaciones no tienen un resultado positivo y la impunidad es alta.

La cultura santa rosefia es muy machista y existe violencia al interior de los hogares,
abusos por parte de los padres a las esposas y los hijos. Esto parece verse como natural y se
tolera la violencia por parte incluso de las victimas, justificando en muchas ocasiones el proceder
de los esposos 0 comparnieros permanentes.

Violencia

Al interior de la institucion la cafeteria genera violencia en la medida que los grandes no
respetan a los mas pequefios y en ocasiones se presentan rifias y discusiones que a veces
terminan en groserias e insultos, hace falta una vigilancia y un orden para que no se presentes
estos casos.

En la cancha se presentan actos que generan violencia en la medida que los grandes
guieren aprovecharse de los pequefios y cuando quieren jugar desplazan a los pequefiitos 0 a
los que ellos quieran, al parecer se vive la ley del mas fuerte. En las competencias de interclases
gue se supone que es un espacio de sana competencia, se han generado pelas porque quienes
pierden se agreden con los que ganan, porque no hay una cultura del saber perder.

La porteria de la institucion se generan conflictos en ocasiones con los celadores, cuando
los estudiantes no tienen la Gltima hora queremos salir y los vigilantes no lo permiten, entonces

se han generado enfrentamientos verbales y quedan las rencillas.
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Los bafios de la institucién se han convertido en lugares de expresion en las paredes y
puertas, ahi se aprovecha para ofender a algunas personas descalificandolas, al parecer saben
quiénes escriben y eso genera que se presenten reclamos que llegan a peleas y discusiones con
ofensas vulgares e invitaciones a irse a los puios.

En el exterior de lainstitucion

El parque, es uno de los sectores de los mas transitados, la mayoria de los estudiantes
deben pasar por alli para ir a colegio 0 a las casas, existe varias problematicas, en este momento
la presencia de personas venezolanos y de otros lugares, ellos vienen en busca del oro y trabajar
en la mineria, de ahi vienen a comercializar los ecuatorianos por ejemplo, pero los venezolanos
vienen ofreciendo servicios sexuales, las mujeres se pelean entre si por conseguir clientes,
ofreciendo precios econémicos por un rato sexual.

En este mismo espacio existe una contaminacion en todos los aspectos, hay
contaminacion auditiva porque las cantinas tienen alto volumen, jévenes consumiendo
marihuana y otras drogas, vendedores ambulantes que se volvieron estacionarios, unas practicas
frecuentes son las apuestas, ponen mesas y juegan naipes apuestan plata, fuman y toman en el
mismo lugar, también se generan rifias como consecuencia de las apuestas. En medio de todo
esto, hay dos canchas en donde los nifios estan jugando, pero viendo todo lo que pasa alrededor
y no es un buen ejemplo para ellos.

El churi es un establecimiento comercial donde se prestan servicios sexuales por mujeres
del pueblo, es un sitio tradicional en Santa Rosa, ahi se presentan peleas a consecuencias de
los tragos, existen comentarios que a esos lugares estan asistiendo menores de edad de la
institucion. Las mujeres se exhiben a las afueras del establecimiento ofreciendo sus servicios y
mostrandose, lo que incomoda a muchas personas que por alli pasan.

La familia
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La familia es importante para el buen comportamiento de los estudiantes, la familia es
responsable de saber donde estan los hijos cuando no estan en el colegio, sin embargo esto no
parece ser un compromiso real, porque se ven jovenes de 14 a 17 afios tomando en lugares
comerciales, en los parques, en las discotecas, fumando, consumiendo drogas, lo que genera
malos comportamiento y peleas entre ellos, se evidencia que la familia ha descuidado la atencién
a los muchachos, porque no se explica como un menor de edad esté haciendo todas esas cosas
sin que los papas no se den cuenta.

El riesgo que corre un joven en estado de alicoramiento o drogado es que sea vulnerable
tanto hombres como mujeres y sean abusados sexualmente, eso se ha visto en Santa Rosa en
repetidas ocasiones.

En conclusion, la violencia es una problematica que se vive en el municipio en cada uno
de los lugares que hemos mencionado y por las razones expuestas.

La cultura del santarrosefio es de agresividad, de poca tolerancia, los problemas los
solucionan a los golpes, impera la l6gica del mas fuerte y eso genera resentimientos y acciones
violentas.

Segun los docentes y lo que perciben de los estudiantes, es que se ha normalizado la
violencia, justifican actos de violencia como una manera de tomar la justicia por sus manos, se
ha visto en el caso que cogen a un ladron y empiezan a golpearlo y las personas avalan este
proceder.

La presencia débil del estado y de las autoridades durante muchos afos, hizo que la
autoridad la ejerciera los grupos ilegales, en la mayoria de los casos de una manera violenta, es
una cultura que viene desde hace muchos afos y eso genera que se normalice la violencia y la
justicia fuera de las autoridades competentes.

Convivencia pacifica

Al interior de la institucion
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La cancha se ha vuelto un lugar donde se presentan discusiones en la disputa que hay
por el espacio, asi como se ha podido utilizar para integracion deportiva y una sana convivencia,
también se ha vuelto motivo de discordia.

La cafeteria se ha convertido en un lugar donde se presentan problematicas y discusiones
porque no hay un orden y los mas grandes se apoderan de los primeros turnos, agrediendo
verbalmente a los mas pequefios.

La falta de comunicacién por parte de los profesores a los estudiantes y de los padres de
familia a los estudiantes.

Rivalidad entre las instituciones, los jovenes compiten por defender la IE, en redes
sociales se agreden se insultan y en ocasiones esto pasa al plano fisico, se ponen cita para
pelear, aunque no ha pasado a mayores, quedan los resentimientos y odios.

La falta de sefializacion en el acceso al colegio, cuando es la hora de entrada o salida,
las motos y carros se ubican frente al colegio, impidiendo la entrada de los alumnos y tapando el
paso de los vehiculos que transitan por ahi, luego se convierte en un problema porque los
estudiantes tienen que tener mas cuidado al pasar la calle para que un carro 0 moto no lo
atropelle.

Discotecas ubicadas muy cercanas a la IE, los estudiantes tienen que pasar por las
discotecas para ir a colegio, es un mal ejemplo para ellos.

Poco compromiso de los padres de familia con las cosas del colegio de sus hijos, no
asisten a reuniones ni citaciones, no reclaman boletines, manifiestan que tiene que trabajar y no
tiene tiempo para ir al colegio, porque trabajan en la mina, entonces dejan a los estudiantes al
cuidado de un familiar, un abuelo, un tio, pero estos no toman compromiso con el colegio, solo
se encarga de mandarlo a estudiar y prepararle la comida.

Redes sociales
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Se presentan casos donde se difama de la honra de algunos estudiantes a través de las
redes sociales, con fotos y videos, esto se vuelve viral entre la comunidad educativa, generando
una mala convivencia al interior de la misma.

¢,Como se podria ayudar a la convivencia?

Juegos Interclases, que haya integracion y conciencia de la sana competencia y no de la
rivalidad.

Tener un orden en el uso de la cafeteria, que los pequefios salgan a unas horas y los
grandes a otras y asi no generar los conflictos

Rotacién de estudiantes, que sean los estudiantes que cambien de salén para ver las
diferentes clases, ahi hay pausa activa y los estudiantes se distraen.

Acompafiamiento de las charlas del hospital, la alcaldia, policia y psicélogos. Las charlas
por parte de las instituciones ayudan a tomar conciencia del comportamiento, la atencién de
psicélogos en casos especificos, mejoraria el comportamiento.

Seguimiento a los casos especificos, académicos o de comportamiento, los docentes les
hacen seguimiento a los jévenes y les informa a los papas de cémo ha evolucionado o no,
igualmente en su comportamiento y de esta manera se puede atender las situaciones problemas
en corto plazo.

Medio Ambiente

La problematica principal tiene que ver con el mal uso de las canecas por parte de los
estudiantes, aunque existen recipientes, los estudiantes no le dan un uso adecuado.

El agua que toman en el municipio no es apta para el consumo humano debido a la
mineria, si la familia no tiene recursos para tener un buen filtro, la salud se esta viendo afectada

por el consumo del agua sin filtrar o hervir.
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La tala de &rboles también afecta al medio ambiente porque genera un dafio al
ecosistema, se han realizado proyectos de forestacion, pero la tala sigue y la siembra no
compensa el dafio.

En la zona del parque se puede observar que solo hay tres recipientes de basura y estan
muy distante de donde estan las personas y como no hay una conciencia entonces la gente no
se para a arrojar las basuras a las canecas, sino que las dejan ahi en las bancas, contaminando
mucho el parque.

El manejo de las basuras, la comunidad no toma conciencia y no les da un buen manejo
a las basuras, las recogen en la casa y las arrojan en muchas ocasiones al rio, a los lotes vacios,
dando un mal aspecto a las calles y contaminando el medio ambiente.

Es importante generar conciencia en los estudiantes para que se haga un buen manejo
de los residuos y la importancia de conocer la realidad del medio ambiente y asi generar acciones
en las cuales podamos ayudar a disminuir la contaminacion en los aspectos que estén en
nuestras manos.

Camparias de prevencion sobre el buen manejo de las basuras al interior de la institucién,

no dejar las basuras tiradas en el suelo, no escribir en los bafios ni en las paredes, no
grafitis en lugares no adecuados.

La comunidad educativa define que los problemas relevantes son: depresién en los

estudiantes, pensamientos suicidas, drogadiccién, prostitucién en jovenes (hombres y mujeres)
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CONSECUENCIAS

CAUSAS
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Factibilidad de

Nivel de atenderlo en el
Problema Afectacion
atencion marco del
proyecto
Total Rango
DERECHOS HUMANOS
El maltrato fisico,
psicolégico, verbal
en la comunidad
2+3+3=8 1+1+1=3 19 2
educativa; el
acoso escolar a
estudiantes 3+3+2=8
VIOLENCIA
La violencia de
tipo sexual, las
faltas de respeto
debido a los
juegos entre
2+2+2=6 1+1+1=3 15 5
estudiantes
denominados
como “retos”, baja
autoestima en los
estudiantes. 1+3+2=6




Desconocimiento

de derechos

humanos.

3+3+2=8

3+3+3=9

1+1+1=3

20
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CONVIVENCIA

La poca
participacion  de
los padres de
familia  en lo
relacionado con la
escuela, falencias
en las pautas de

crianza.

2+2+3=7

3+2+3=8

1+1+1=3

18

MEDIO AMBIENTE

Falta de higiene y
cultura ciudadana,
el uso
inadecuado/no

utilizacion de las
cestas para la

basura.

2+3+3=8

2+3+3=8

1+1+1=3

19
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ANEXO 3

Acuerdo de voluntades

Consideraciones

Por parte del PDPMM:

1. La Corporacién Desarrollo y Paz del Magdalena Medio (CDPMM), y la Agencia
Catdlica de Inglaterra y Gales para el desarrollo en el extranjero (CAFOD), en asocio con el
CINEP vy el Ministerio de Educacién Nacional implementan desde el 1 de marzo de 2018 el
proyecto Cultivando caminos educativos y culturales favorables a la paz en Colombia
desde el Magdalena Medio (CS0-LA/2017/394-056). La iniciativa hace parte de los proyectos
seleccionados por la Union Europea en el marco de la Convocatoria de propuestas Linea
Tematica Organizaciones de la Sociedad Civil —-OSC- para la Construccion de Paz y Desarrollo
en Colombia.

2. En su primer resultado el proyecto propone actividades para contribuir a que
Adolescentes, jovenes, padres de familia y docentes de comunidades educativas en nueve
municipios del Magdalena Medio transformen sus conocimientos, actitudes, comportamientos, e
incorporen metodologias que promueven una educacion y cultura para la paz, la reconciliacion,
la prevencion de conflictos, y la convivencia pacifica en sus relaciones y con su entorno.

3. Las cuatro grandes actividades que se proponen a las Instituciones Educativas
para ser desarrolladas en el transcurso de tres afios son:

l. Proceso de formacién y acompafamiento para jévenes escolarizados con enfoque
de derechos y de género
Il. Escuelas y encuentros de padres y madres de familia para promover la
consolidacion de valores, la convivencia pacifica, y las competencias ciudadanas
M. Acompafiamiento y asesoria técnica a los comités de convivencia escolar para

fortalecer la prevencion y respuesta a situaciones y violencias (incluyendo VBG) que afectan la
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convivencia y el ejercicio de los derechos

V. Jornadas de trabajo sobre sus proyectos pedagogicos trasversales (PPT) para
dinamizar estrategias y acciones pedagogicas, en el marco del Plan Nacional de Educacion
para la Paz.

La Corporacion Desarrollo y Paz del Magdalena Medio (CDPMM), y la Agencia Catdlica
de Inglaterra y Gales para el desarrollo en el extranjero (CAFOD), en asocio con el CINEP y el
Ministerio de Educacién Nacional garantizan el apoyo humano y técnico necesario para cumplir
con el objetivo y actividades descritas.

El equipo asesor del PDPMM se apoyara en los coordinadores y/o rector para la
convocatoria a la comunidad educativa en los momentos requeridos por el proyecto. El asesor
se compromete a informar a los docentes encargados de la convocatoria con suficiente
antelacion, la hora, fecha y requerimientos para la actividad. (cuantos padres de familia, cuantos
estudiantes y cuantos docentes, ademas de los apoyos técnicos requeridos).

La CDPMM se compromete a cumplir con las fechas y los horarios establecidos y
acordados en las convocatorias.

Las institucione se comprometen a:

1. Dar a conocer y promover el proyecto al interior de la comunidad educativa.

2. Cumplir con los compromisos adquiridos entre las partes, atender con un
tiempo prudente.

3. Realizar convocatoria de las personas que se requieran para el desarrollo

de las actividades.

4, Favorecer espacios para los procesos de formacién propuestos en el
proyecto.
5. Tener evidencias de los procesos desarrollados durante el tiempo del

proyecto.
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6. Generar escenarios donde las partes realicen seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las acciones realizadas.

7. Que el comité de convivencia escolar sea dindmico y proactivo con relacion
a las acciones de atencién, seguimiento, prevencién y promocion para favorecer la
convivencia pacifica, la resolucion de conflictos, y la cultura de paz, objetivo fundamental
del proyecto.

8. Vincular dentro del PEI los procesos de convivencia y los proyectos
pedagdgicos.

9. Priorizacion del PPT segun la problematica evidenciada en la actualizacion
de la lectura de contexto.

10. Desarrollar las alternativas de intervencion orientadas a la solucion de la
problematica institucional.

11. Que el PPT sea institucionalizado especialmente en las areas basicas.

12. Sistematizar y evidenciar el desarrollo del PPT.

13. Las que se puedan generar y sea de su competencia para el desarrollo del
proyecto.

FIRMAS
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ANEXO 4
Mdédulos padres, madres y cuidadores
Ciudadania y Derechos Humanos

o Explicaciéon: qué es ciudadania y como se construye en la familia. La
explicacién debe ser sencilla y enfocada a que pertenecemos a una familia, pero también
a un estado (ver este tema en los otros publicos).

° Ejemplos:

. Explicacién: derechos de nifios, nifias y adolescentes. Aqui ho vamos a
listar los derechos universales sino solo a mencionarlos. El énfasis son los de NNA.

o Ejemplos: como era antes para los NNA. Derechos adquiridos. Pensar
tipos de situaciones para ejemplificar el ejercicio de derechos: se puede utilizar el del
derecho a la educacion, que nos implica que el nifio o nifia puede hacer otras actividades
(incluso laborales) pero debe estudiar.

° Actividad: siguiendo el ejemplo, hacer que el lector reflexione sobre cémo
fue su nifiez y como es la de sus hijos. El énfasis debe estar guiado a que los derechos
no hacen a los nifios y nifias débiles, sino que les permitirian6 vivir mejor.

. Explicacion: la familia tiene la responsabilidad de garantizar los derechos.

Ciudadania y ejercicio de los DDHH en mi entorno.

1. Ciudadania:

6 Reconocerlo como un ideal que requiere de varias condiciones para ser logrado.
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La ciudadania més que un reconocimiento de derechos, es la construccion de escenarios
permanentes donde se pueda convivir con los otros, aquellos que no son iguales y que también

son depositarios de dignidad humana. Delgado 2007.

2. Como se construye ciudadania en la familia: En este sentido, se
reconoce el lugar de la familia para producir cambio social. Desde esta posicion, la nocién
del potencial que tiene la familia para generar cambio, adquiere gran importancia, por las
posibilidades que puede brindar para modificar y trascender patrones tradicionales de
comportamiento que se caracterizan por la inequidad y la desigualdad entre los géneros
y las generaciones. Una familia que se constituye a partir de relaciones democraticas -
ejercicio de derechos y deberes, ejercicio de la ciudadania, estar4 en mejores condiciones
para apoyar el desarrollo individual, colectivo y humano de sus miembros (Cebotarev,
1984).

Una manera es como se potencializa y se distribuyen las labores del hogar a cada uno
de sus integrantes.

o Como se distribuyen las labores en el hogar.

° Reflexionar cuando han obtenidos buenos resultados y como se
organizaron para obtenerlos.

° Reconocer las fortalezas y debilidades de cada uno de los
integrantes de su familia.

. Proponer condiciones para mejorar, su organizacion familiar y las
debilidades de cada uno de sus integrantes.

o Educacion: qué recuerda de su época escolar.

. Salud: cuando se enfermaba qué hacian sus padres o cuidadores.

. Juegos: que juegos practicaba o recuerda de nifio, como se divertia.
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. ¢Usted cree que en su nifiez fueron vulnerados sus derechos y por
qué?
3. Padre o cuidador en cartelera e imagenes paralelo a su linea de tiempo
realice la de su hijo, hija o persona a su cuidado.
. Casa, como se tomaban las decisiones en casa, que trabajos

realizaba cuando nifio o nifia, como eran las relaciones con los integrantes de la

familia.
o Educacion: que recuerda de su época escolar.
° Salud: cuando se enfermaba que hacian sus padres o cuidadores.
. Juegos: que juegos practicaba o recuerda de nifio, como se divertia.
° Usted cree que su hijo o hija en algin momento se le vulneran los
derechos.
4. Reflexion:

Perspectiva de género
Se inicia hablando de género y equidad.

° Explicacion: qué es el género y la equidad y la perspectiva de género. Partir
de las diferencias entre sexo, género y orientacioén sexual (este Ultimo, si se desea). Dejar
claro que los roles de género responden a contextos y momentos de la historia.

o Ejemplos: se pueden utilizar dos ejemplos. Primero, uno sobre como se
espera que hombres y mujeres actien diferente en diferentes situaciones, pueden ser de
caracter social o intimo. Segundo, el ejemplo de las labores del hogar. También se puede
utilizar el ejemplo de la torta que se divide igualitaria o equitativamente.

. Actividad: poner al lector a pensar cémo son los roles de género en su

hogar y proponerle que los cambie un dia a ver qué pasa.
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1. Conceptos:

. Que es género: El género es el conjunto de ideas, creencias y
atribuciones sociales, que se construyen en cada cultura y momento historico con
base en la diferencia sexual.

. Que es sexo: El sexo se refiere a las diferencias y caracteristicas
biol6gicas, anatémicas, fisioldgicas y cromosémicas de los seres humanos que
los definen como hombres o mujeres; son caracteristicas con las que se nace, y
son universales, es decir, comunes a todas las sociedades y culturas y son
inmodificables.

. Que es equidad de género: Es la JUSTICIA en el tratamiento de
hombres y mujeres de acuerdo a sus respectivas necesidades. Se refiere a la
distribucion justay al tratamiento diferencial para corregir desigualdades de origen
a través, de medidas conducentes a la igualdad en términos de derechos,
obligaciones, beneficios y oportunidades

o Que es perspectiva de género:

La perspectiva de género, es una herramienta o mecanismo de anlisis,
gue busca explicar el fendmeno de la desigualdad y de la inequidad entre hombres
y mujeres. la perspectiva de género "establece una teoria social que trata de
explicar las caracteristicas, relaciones y comportamientos sociales de hombres y
mujeres en sociedad, su origen y su evolucion, destacando la existencia real del
género femenino y masculino, sin dominio de uno sobre el otro, sin jerarquias y
sin desigualdades”.

La perspectiva de género permite también, el disefio de politicas que,

desde diferentes &mbitos, contribuyen a generar acciones a favor de la mujer, a
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cambiar los estereotipos de género y a definir un nuevo concepto de justicia para
tratar igual a los/as iguales.

El concepto de incorporacion de la perspectiva de género
("mainstreaming"”) ha sido definido como "la integracién de la dimension de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todas las politicas y
acciones".

La incorporacion de la perspectiva de género es el proceso de evaluacion
de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad
planificada, el objetivo final es alcanzar la igualdad entre los sexos. Con dicha
herramienta conceptual se busca alcanzar la equidad y la igualdad de género.

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, establece: "&ldots; La igualdad
entre mujeres y hombres es una cuestion de derechos humanos y constituye una
condicion para el logro de la justicia social, ademas de ser un requisito previo
necesario y fundamental para la igualdad, el desarrollo y la paz."

° Que es enfoque de género: Es una forma de mirar la realidad
identificando los roles y tareas que realizan, los hombres y las mujeres en una
sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se
producen entre ellos.

° Que es rol de género: es el conjunto de deberes, aprobaciones,
prohibiciones y expectativas acerca de los comportamientos sociales apropiados
para las personas que poseen un sexo determinado.

2. Actividad de reflexion de roles de género:
. Explicacién: qué es el autocuidado y respeto por el otro. De la mano de la

explicacién a estudiantes, hablar sobre los limites del cuerpo, de lo que permito compartir.
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Afadir que, como padres, madres y cuidadores, no sélo deben saberlo sino ensefarlo a
sus hijos.

o Ejemplos: clave mostrar como se le pueden explicar estos temas a los
nifios y nifias con un par de ejemplos particulares.

. Reflexion: toca preguntarle al lector si se ha visto en esta situacion de
educar sobre el tema y que reflexione sobre la manera en que lo ha hecho. Si no lo ha
hecho, reiterar con sugerencias que le sean (tiles.

Resolucion pacifica de conflictos

° Explicaciéon: nocién de familia. Es un lugar con unas relaciones que
implican un vinculo emocional, afectivo y donde se pretende la garantia de derechos.
Donde aprendemos limites de comportamiento y formas de relacionarnos.

o Ejemplos: tipos de familia, consanguinea o no. Esto, para mostrar las
diversidades en cdmo nos vinculamos y nos queremos.

° Explicacion: la convivencia no es la ausencia de conflicto. Por eso vale la
pena contar con ejemplos que permitan ver esas diferencias de conflictos cuando son de
hombres o de mujeres.

o Ejemplos: pueden ser tres. Primero, maltrato fisico y psicolégico entre
parejas que escala a sus hijos (pueden replicar la violencia en el colegio). Segundo,
identidad: cuando su identidad no cumple con la expectativa de los padres, madres y
cuidadores y la frustracion que esto trae y la violencia que puede generar. Tercero, el
embarazo de un adolescente: que puede llevar a su desescolarizacion, a que lo saquen
del hogar, etc.

. Actividad: sin entrar a explicar qué son las competencias ciudadanas,
ofrecer algunas de ellas desde cada ejemplo para mostrar que podrian ayudar a

solucionar esos problemas.
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1.diay por cédmo se sienten.

2.Respetando la privacidad e intimidad de los demas.

3.Respetando los espacios y las pertenencias de los demds, no invadir ni usar
aquello que no es nuestro sin permiso.

4. Respeta el espacio personal.

5. Asegurandonos de que incluimos en lugar de excluir a los demas.

6. Ayudando a los demas cuando esté en nuestra mano hacerlo.

7. Siendo agradecido.

» Respeto haciala naturaleza: Este tipo de respeto hace referencia al aprecio que
se le tiene al medio ambiente (animales, plantas, rios, etc..). Algunos ejemplos de este tipo
de respeto serian; no tirar basura en rios, bosques, ni campos, no arrancar plantas o
maltratar a la naturaleza, no malgastar agua, no dafiar a animales ni insectos, reciclar,
utilizar medios de transporte respetuosos con el medio ambiente, etc.

» Respeto a la familia: Este tipo de respeto implica ser capaces de entenderse y
respetarse dentro del nicleo familiar, e implica ser capaces de seguir un conjunto de normas
de convivencia.

» Respeto a los valores: Este tipo de respeto hace referencia a la capacidad de
hacer honor a nuestros propios principios.

» Respeto a la cultura: Este tipo de valor hace referencia a la capacidad de
reconocer que existen otras creencias y ser capaces de respetarlas. Algun ejemplo de este
tipo de respeto seria; intentar imponer nuestras creencias a otros, evitar realizar juicios
sobre las opiniones de otros, etc.

= Respeto por los simbolos patrios: Este tipo de respeto hace referencia a la
capacidad de valorar y apreciar los simbolos de una nacién. Por ejemplo, su himno,

bandera.
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» Respeto ala vida de los seres humanos: Este tipo de respeto hace referencia
a la capacidad de cumplir con las normas juridicas, respetar las leyes, etc.

Segln las estadisticas, el 69% de los adultos usan al menos un sitio en las redes
sociales. Sin embargo, la mayoria de la gente desconoce el hecho de que, Facebook y otras
redes sociales populares, en realidad recopilan mucha informacion personal acerca de sus
usuarios.

ANEXO 5

Mdédulo para jovenes

Ciudadania y Derechos Humanos

Presentacion

Las Comunidades Educativas - conformadas por docentes, estudiantes, padres, madres
y cuidadores -, tienen un enorme reto, y a la vez, una enorme responsabilidad: Educar; término
que podemos comprender como “acompariar - a nuestros hijos, al alumnado -, en su proceso de
convertirse en personas autbnomas, para lo que necesitan desarrollar competencias, valores,
gue los dirijan en la construccion de un proyecto de vida propio, a la vez que colaboran en la
transformacién de la sociedad”>. Una responsabilidad enorme, que no es sélo de la escuela,
sino que compete a todos los &mbitos de la sociedad; y a la que todas las personas nos debemos,
si en realidad queremos construir un mejor mundo para todos y todas.

En el Magdalena Medio Colombiano, las comunidades educativas le apuestan a educar,

y para ello trabajan articuladamente en la construccion de una cultura de paz y

7 Zaitegi Nélida. Maestra y Pedagoga. Entrevista El Pais- Bbva


http://www.pewinternet.org/fact-sheet/social-media/
https://www.makeuseof.com/tag/facebook-privacy-25-things-social-network-knows/
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reconciliacion, buscando recuperar la confianza en el otro, gestionar los conflictos sin violencia,
respetar la diferencia, y mantener una convivencia pacifica, involucrando no sélo a la comunidad
educativa sino a diferentes sectores incluyendo organizaciones de la sociedad civil, comunidades
de base y espacios de participacion municipal.

Toda la accién del Proyecto se estructura la realizacion, la cual se enfoca en generar
cambios en los conocimientos, actitudes y comportamientos de la comunidad educativa, a partir
del desarrollo de procesos formativos y de acompafiamiento a jovenes, docentes y padres de
familia que aborden la reconciliacion, la prevencién de conflictos y la convivencia pacifica;
dirigidos a: (1) la creacién de grupos estudiantiles para que en el marco del servicio social
impulsen iniciativas culturales de paz en sus comunidades; (2) el robustecimiento de sus
escuelas de familia; (3) la dinamizacién de proyectos pedagdgicos transversales (PPT); y (4) la
revision de rutas de prevencién y atencion integral a la violencia escolar. Este proceso implica el
intercambio permanente con Instituciones Educativas (IEs), Secretarias de Educacion (SE),
Ministerio Educacion Nacional (MEN) y la Mesa Rural de Educaciéon Nacional (MNER) para
contribuir en la implementacién del Plan Nacional de Educacién para la Paz y los Planes de
Educacién Rural.

Respecto a la Cultura de Paz, la Organizacion de las Naciones Unidas definié que ésta
consiste en “una serie de valores, actitudes y comportamientos, que rechazan la violencia y
previenen los conflictos, tratando de solucionar los problemas mediante el didlogo y la
negociacion entre las personas y las naciones, teniendo en cuenta un punto muy importante que

son los derechos humanos, pero asi mismo respetandolos e incluyéndolos en esos tratados’s.

8 Organizacion de Naciones Unidas (ONU). [en linea] Resolucién 50/173 aprobada por Asamblea General de Naciones Unidas.
Decenio de las Naciones Unidas para la educacion en la esfera de los derechos humanos: hacia una cultura de paz. 99a. sesion plenaria 22 de

diciembre de 1995. < https://undocs.org/es/A/RES/50/173 > [consultado el 7 de abril de 2019]


https://undocs.org/es/A/RES/50/173
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En tal declaracion se hace un llamado a todos los (individuos, grupos, asociaciones,
comunidades educativas, empresas e instituciones) al compromiso consistente basado en el
respeto a la vida, el rechazo a la violencia, la generosidad, el entendimiento, la preservacion
ambiental y la solidaridad. Tal como se sefial6 antes, se suscita el compromiso de la ciudadania,
doliente y sujeto de derechos y responsabilidades, pues la paz es mucho méas que el desafio de
prevenir los conflictos armados, se trata entre otras de encontrar los medios para avanzar
individual y colectivamente en el cambio gradual pero definitivo de aquellos valores, actitudes, y
actuaciones que no favorecen la equidad, la igualdad, la libertad, la justicia social, el dialogo
intercultural y la solucién no violenta de los conflictoss.

Siendo asi segun la Declaraciéon y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz, de la
Asamblea General de Naciones Unidas, considera que la educacion en derechos humanos,
contribuye de manera importante a la convivencia pacifica entre las personas y las naciones.
Ahora bien, en el acompafiamiento a comunidades educativas, en la promocion de una cultura
de paz, se considera relevante adelantar una reflexibn en torno a las aproximaciones
conceptuales de ciudadania, y Derechos Humanos, explicados a través de la Declaracion
Universal, como un conjunto de mecanismos que regulan las relaciones entre ciudadanos y con
el Estado. Asi mismo, enfatizar en que los DDHH (universales, individuales e interdependientes)
hablan de las libertades y facultades que tienen las personas y que son las condiciones que

permiten garantizar la dignidad humana.

El presente modulo aporta elementos que consideramos pueden contribuir al

reconocimiento del otro y de si mismos, como personas situadas en estructuras sociales de

9 Ibid.
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principios comunes que se orientan hacia la busqueda del mayor grado posible de bienestar para
los seres humanos. También se estara ejemplificando a partir del ejercicio y la vulneracion a los
DDHH. Mas adelante se establecera los cuales son los derechos de NNA con base en la
Declaracion de Derechos del nifio y el Cédigo de la infancia y la adolescencia para Colombia.
Haciendo un énfasis en la manera como estos han evolucionado y han sido reconocidos
histéricamente. Asi, serdn abordados dos de los temas que mayor relevancia tienen a propésito
de la paz y las trasformaciones sociales necesarias para que esta sea alcanzada; La ciudadania
y los derechos humanos.

Conceptos: ciudadaniay derechos humanos

La relacién que existe entre ciudadania y Derechos Humanos es tan estrecha como
antigua. Hablar de ciudadania supone hablar de Derechos Humanos, y también de los deberes
gue conlleva su cumplimiento; sin embargo, esta consideracion es el resultado de luchas,
reflexiones y de un conjunto de reivindicaciones establecidas a lo largo de la historia de la
sociedad. Quiere decir esto que, el concepto de persona—ciudadana inclusiva, transversal y
respetuosa con la diversidad, tal como hoy se conoce, ha ido prosperando de acuerdo al devenir
histérico de la humanidad, de esta manera, se encontrara que, en la antigiiedad, no todos eran
considerados ciudadanos.

Ciudadania

El concepto de ciudadania se establece como nocién ligada al de ciudad, y como
concepto sociopolitico y legal se entiende como estatus; de esta forma la persona que se
considera ciudadano o ciudadana, es considerado como miembro de una comunidad organizada,
de una ciudad, de un Estado, garante, lo hace titular de derechos. Asi, un ciudadano activo es
aguel que honra sus derechos y cumple con responsabilidades de una manera equilibrada (por
ejemplo, participar en elecciones populares). Aquel que despliega un comportamiento

comprometido con todo aquello que acontece en su comunidad y la sociedad a la que pertenece.



192

La ciudadania también es concebida como una condicién politica de pertenencia a un orden
social, que, en la interaccién con otros seres humanos, establece su ejercicio, y para que esta
interaccion funcione se debe regir por acuerdos de convivencia, construidos de manera
democraticaio. Tales compromisos se refieren a las pautas minimas de comportamiento social,
gue varian en cada territorio, sin embargo, tienen la misma funcién, que es, respetarse
mutuamente para tener una convivencia agradable y asi posibilitar el convivir en colectividad. Se
puede entender la ciudadania activa como, la capacidad de saber vivir en sociedad teniendo
consideracion al resto de individuos que componen la misma, siguiendo normas de conducta y
respetando especialmente estandares comunes como el de los derechos humanos.

En la democracia ateniense la “polis” o ciudad otorgaba los derechos a participar en la
vida politica y social a sus ciudadanos, pero excluia de esta consideracion a las mujeres, nifias
y niflos y metecos (extranjeros libres con permiso de residencia)ii. Asi mismo, En la Francia
revolucionaria de 1789, con la Declaracion Universal de Derechos Humanos se proclamaron los
mismos para ciudadanos hombres, no esclavos, y no extranjeros, quedando por fuera de tales
libertades y derechos para las mujeres, esclavos y judios. De esta manera, en la medida en que
se ha reconocido la ciudadania a ciertos grupos poblacionales, se han reivindicado un conjunto
de derechos. Por ello, hablar de ciudadania hoy supone consecuentemente hablar de Derechos
Humanos, asi todo ciudadano y ciudadana por el solo hecho de existir nace libre e igual en
dignidad y derechos, forma parte de esa comunidad que habita, ante la cual también adquiere

responsabilidades.

10 Chaux, E. y, Ruiz, A. (2005). La Formacion de competencias ciudadanas. Bogota. Ed. Ascofade.
11 ARMENDARIZ, Fernando. Redo. [En linea] CIUDADANIA Y DERECHOS HUMANOS. Publicado el 27 / mayo / 2014. < http://espacio-

redo.es/blog/ciudadania-y-derechos-humanos/> [consultado el 7 de abril de 2019].


http://espacio-redo.es/blog/ciudadania-y-derechos-humanos/
http://espacio-redo.es/blog/ciudadania-y-derechos-humanos/
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De otro lado, el termino Civismo (del latin civis, ciudadano y civitas, civitatis, ciudad), tuvo
también su origen en la Revolucién francesa e inicialmente, aparece unido a la secularizacién de
la vida que esta supuso. Nace de la relacion del hombre con su localidad, nacién y estado. Se
refiere a las pautas minimas de comportamiento social, que, aunque posiblemente diferentes en
cada pais, tienen la misma funcion, que es, respetarse mutuamente para tener una convivencia
agradable y asi posibilitar el convivir en colectividad. Se basa en el respeto hacia el projimo y sus
derechos, el entorno natural y los objetos publicos; “buena educacion y cortesia”. Se puede
entender como la capacidad de saber vivir en sociedad teniendo consideracion al resto de
individuos que componen la misma, siguiendo normas de conducta y respetando especialmente
estandares comunes como el de los derechos humanos.

Aparece de esta forma, el concepto de ciudadania asociado a la expresion de ciudad,
como una comunidad (ciudadanos y ciudadanas) humana, un asentamiento base y sedentaria
gue se caracteriza por la ubicacion de lugares de encuentro, de espacios sociales singulares de
caracter politico o ideolégico, donde se realizan practicas sociales que involucran a otras
comunidades, fundamentalmente a las comunidades no urbanas de su territorio. También
aparece el concepto de Estado, entendido como la forma politica e institucional de la realidad
sociopolitica y su respectiva urbanizacién institucional, constituido por organismos burocraticos
y administrativos estables, como la policia, los militares entre otros, a través de las cuales ejerce
el monopolio del uso legal de la fuerza (soberania) aplicada a una poblacion dentro de unos
limites territoriales establecidos.

Derechos Humanosi2

12 Naciones Unidas. Alto Comisionado para los Derechos Humanos.
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Los derechos humanos como tal, son inherentes a todos los seres humanos, sin distincién
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua,
o cualquier otra condicion. Estdn a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella, a
través de los tratados, el derecho internacional consuetudinario, los principios generales, y otras
fuentes del derecho internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece
las obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de
abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Sobre el significado de derechos humanosis es importante aclarar que no existe una Gnica
acepcion. Desde el punto de vista ético, los derechos humanos definidos como valores y
principios, orientan y regulan las relaciones entre las personas, su vida individual y social. Sélo
mediante el respeto hacia los derechos de otras personas, de la obligacion de hacer que las
conductas propias sean congruentes con la totalidad de los derechos humanos, es que las
relaciones sociales pueden ser justas, cordiales y civicas, y tener base legal y ética. De esta

forma, los derechos humanos permiten a las personas "VIVIR JUNTOS" previniendo y/o

13 Para poder explicar los derechos humanos es substancial conocer y reflexionar sobre el concepto de poder. Al respecto Foucault
sostiene que el “poder significa relaciones, una red mas o menos organizada, jerarquizada, coordinada”13. Todas las personas se relacionan
unas a otras con diferentes medidas de poder, se establece una relacidn de fuerzas de manera natural no solo a nivel interpersonal, sino con la
institucionalidad. Verbigracia, se establecen relaciones de poder entre generaciones, en una familia el padre y la madre tienen un poder mayor
que el de los hijos; entre ciudadanos y ciudadanas por ejemplo entre los y las maestras y los directores/as; y entre ciudadanos y el Estado, como
es el caso de los sistemas de justicia, la policia, la fiscalia y el juzgado, tienen poder sobre las personas usuarias de la funcidn judicial. Cabe
resaltar que el ejercicio de poder esta bien utilizado, en tanto es legitimo. Por ello, todo acto de violencia y violacion de derechos se constituye
en un abuso de poder ante los cuales se consideran los derechos humanos, como limites al ejercicio arbitrario del poder. En este sentido, los

derechos humanos hacen posible la consecucion de un proyecto de vida digna, a la vez que limitan el ejercicio del poder
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resolviendo en paz los conflictos individuales y sociales, haciendo posible armonizar de manera

efectiva la moral individual con las leyes o derechos que gobiernan las relaciones.

También puede asumirse su significado desde el punto de vista juridico y en tal sentido
su aplicacién depende de un conjunto de mecanismos Yy leyes. Al respecto, el Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos los define como: “garantias juridicas
universales que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que
interfieren con las libertades y los derechos fundamentales y con la dignidad humana. La
legislacion en materia de derechos humanos obliga a los gobiernos (principalmente) y otros
titulares de deberes a hacer ciertas cosas y les impide hacer otras™a.

Derechos Humanos y Declaraciéon Universal.

Los derechos humanos no surgen con la Declaracién Universal, son anteriores a ella y
se demandan y reivindican desde las luchas por la no exclusion, no discriminacién, y la igualdad
en la historia de la humanidad, y que aln hoy se disputan porque no estan vigentes en todo el
mundo ni en su totalidad. La Declaracion Universal de Derechos Humanos de esta manera se
constituye en un ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de
gue tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella, promuevan,
mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por

medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion

14 Ibid. Pagina 6
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universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccionas.

Como fue expuesto antes, esta Declaracién es, la consolidacién de principios,
documentos y esfuerzos previos, a saber; la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano (1789), los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana (1791), El Convenio de Ginebra
sobre la esclavitud (1925) y los Codigos de Malinas sobre Moral Internacional (1937). Sin
embargo, la declaracién fue la primera gran referencia sobre principios y derechos humanos a
nivel mundial.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948 de las ONU fue el primer
documento en expresar la igualdad de derechos para todos los seres humanos. Engloba los
derechos civiles y politicos (como el derecho a la vida, a la libertad de pensamiento o al voto),
asi como los derechos econdmicos, sociales y culturales (como el derecho a un nivel de vida
adecuado, incluida la salud, la vivienda, la alimentacion, el derecho a participar libremente en la
vida cultural de la comunidad, entre otras). Este documento también contiene el derecho a la
educacién: "La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales” (articulo
26/2).

En el momento de la compilacion, tales derechos se clasificaron de la siguiente forma:

15 Asamblea General de las Naciones Unidas. [En linea] Declaracién Universal de los Derechos Humanos.<
http://www.hchr.org.co/documentoseinformes/documentos/html/pactos/declaracion_universal_derechos_humanos.html> [consultado el 7

de abril de 2019]


http://www.hchr.org.co/documentoseinformes/documentos/html/pactos/declaracion_universal_derechos_humanos.html
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e Articulos 1y 2: Hablan sobre el alcance de los derechos recogidos en la carta,
asi como de sus beneficiarios. Es una forma de introducir el tema a los lectores y sirven como
base para lo que se desglosaréa en los siguientes apartados.

e Articulos 3 al 11: Constituyen los derechos relacionados con la persona, la
libertad, la presuncién de inocenciay el libre desarrollo de su personalidad.

e Articulos 12 al 17: Son los derechos del individuo en relacién con su comunidad,
gue por lo general tienen aplicacion en su pais o lugar de residencia.

e Articulos 18 al 21: Estos articulos recogen derechos relacionados con la libertad
de pensamiento, de conciencia, de religién y de libertad politica.

e Articulos 22 al 17: Esta categoria engloba los derechos econémicos, sociales y
culturales de todas las personas para su bienestar.

e Articulos 28 al 30: Estan las condiciones y los limites de los derechos enunciados
en esta carta. Es decir, trata de los deberes que deben asumir las personas en relacion con
su contexto y su comunidad.

Derechos Humanos, caracteristicas y sus generaciones

Los derechos humanos poseen unas caracteristicas, a saber: inalienables, inherentes,
universales, progresivos, indivisibles. A saber:

¢ Inherentes: a todas las personas, sin ninguna distincion, Se centran en la dignidad
intrinseca y el valor igual de todos los seres humanos.

¢ Universales: derechos inalienables de todos los seres humanos, en todo lugar.

¢ Inalienables: forman parte de la persona, y no pueden ser separados son asi
irrenunciables e intransferibles.

e Indivisibles e interdependientes: las personas necesitan de todos sus derechos no se

pueden separar y estan relacionados a fin de cumplir con la vida digna y proyecto de vida.
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¢ Iguales: no tienen jerarquia entre si.

¢ Progresivos: No pueden ser suspendidos o retirados, y con el tiempo debe ser mayor
Su proteccion.

e Imponen obligaciones de accion y omision, particularmente a los Estados y los agentes
de los Estados;

¢ Garantizados por la comunidad internacional y estan protegidos por la Constitucién.

Los Derechos Humanos son un producto histérico, gradual, y lento que se han ido
reconociendo de acuerdo a la historia del hombre y la sociedad. Los derechos humanos como
fue descrito con anterioridad han sido reconocidos gradualmente, y de acuerdo al devenir
histérico de la humanidad. De esta forma su desarrollo avanza en la bisqueda de una mayor
proteccion para las personas.

Los derechos humanos han sido clasificados de diversas maneras; de acuerdo con su
naturaleza, su origen, contenido o por el tema al que refiere, en este sentido la clasificacién mas
conocida es por generaciones. Lo que no implica que unos Derechos Humanos sean de mayor
0 menor importancia, mas bien, esta clasificacion tiene que ver con el momento histérico en que
estos fueron reconocidos.

La clasificacion por generaciones se fundamenta en un enfoque periddico, de esta forma
en la medida en que han ido cambiando las sociedades se han incorporado nuevos derechos.

En este sentido segun la clasificacion estos son de primera, segunda y tercera
generacidnis, asi:

Derechos de los nifios y las nifias.

16 AGUILAR CUEVAS, Magdalena. Las tres generaciones de los derechos humanos.

file:///D:/a.%202019/Personal/PDF%20DH%20tres%20generaciones.pdf
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La convencion de la ONU sobre los Derechos de la Infancia de 1989 es otro documento
de gran relevancia internacional dentro de los Derechos Humanos. Se reconoce el derecho
infantil a ser personas de manera individual y aborda la necesidad de una proteccion especial de
los nifios, niflas y jovenes hasta los 18 afiosir.

La evolucion de una convencion de derechos humanos; La creacién de una convencion
de derechos humanos implica los esfuerzos de colaboracion de muchas personas e instituciones.
El punto de partida es siempre una necesidad percibida, un problema de derechos humanos que
debe ser abordado por la comunidad internacional. Puede ser una necesidad general de codificar
derechos basicos, como los de los Pactos, o una preocupacién global especifica, como la
proliferacion de minas terrestres o el trafico de personas. La Convencion sobre los Derechos del
Nifio proporciona un ejemplo del proceso por el cual se desarrolla una convencion de derechos
humanos y el papel de las ONG en su creacion.

1. Identificacion de un problema. Los esfuerzos para proteger a los nifios del abuso y
la explotacién se remontan al siglo XIX, cuando los nifios eran generalmente considerados como
propiedad de sus padres hasta que alcanzaron la edad de madurez, generalmente veintiuno. Los
reformadores se centraron en el trabajo infantil y el abuso de nifios sin hogar o huérfanos. En
1923, Eglantine Jebb redact6 la Declaracion sobre los Derechos del Nifio, que fue aprobada por
la Liga de las Naciones en 1924,

Sin embargo, ni la DUDH ni las convenciones que evolucionaron como el marco de

derechos humanos de la ONU hicieron una notificacion especifica de los derechos de los nifios.

17 HUMAN RIGHTS. [En linea]. Manual de educacién en derechos humanos para nifios.

http://www.eycb.coe.int/compasito/chapter_1/1_int.html#. [consultado el 7 de abril de 2019]


http://www.eycb.coe.int/compasito/chapter_1/1_int.html
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Estos documentos generalizaron tacitamente que, como todos los seres humanos, los nifios
tenian derechos humanos, pero no reconocian a los nifios como personas con derechos.

2. Una declaracion de principios generales. El primer paso hacia la Convencion de los
Nifios fue la Declaracion de la ONU sobre los Derechos del Nifio. En 1959, un grupo de trabajo
elaboro diez principios gue establecen los derechos basicos a los que deben tener derecho todos
los nifios. Sin embargo, como declaracion, estos principios no eran legalmente vinculantes para
los gobiernos.

3. El proceso de redaccion. Estos principios debian entonces ser codificados en una
convencion. El proceso formal de redaccién de la Convencion de los Nifios duré nueve afos,
durante los cuales representantes de gobiernos, agencias intergubernamentales, como UNICEF
y UNESCO, y organizaciones no gubernamentales grandes (por ejemplo, Save the Children, la
Cruz Roja Internacional, Oxfam) y pequefias (por ejemplo, organizaciones nacionales).
Trabajando en temas especificos como trabajo infantil, salud, educacion o deportes) trabajamos
juntos para crear consenso sobre el lenguaje de la convencion.

- Ambitos de los derechos fundamentales de los NNA: Pese a los derechos humanos,
millones de menores son victimas de violaciones de sus derechos fundamentales en diversos
ambitos. Al respecto Amnistia Internacional define lo siguiente:

La Convencién sobre los Derechos del Nifio, que define a los menores como todo ser
humano menor de 18 afios, contempla tres tipos de derechos:

1- De proteccion, como el derecho a la vida, a la convivencia familiar o contra todo tipo
de abuso, violencia o explotacion laboral.

2- De provision, como el derecho a cuidados sanitarios, a un medio ambiente saludable

0 a los recursos para un adecuado desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.
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3- De participacion, como el derecho a una identidad y nacionalidad, a recibir informacion
0 a opinar con libertad*®

- Principios de los derechos de los NNA: Los derechos de los NNA, se basan a su vez en
cuatro principios fundamentales: la no discriminacion; el interés superior del menor; el derecho a
la vida, la supervivencia y el desarrollo; y el derecho a la participacién; y a diferencia de otras
normas internacionales, la Convencién incluye de forma explicita y con gran claridad los
derechos econdmicos, sociales y culturales, a saber:

Ala salud, ala educaciény a la proteccién a través del acogimiento institucional o familiar
cuando el menor no tiene familia o esta no puede asumir su cuidado.

A la justicia y a la presuncién de inocencia.

A no ser reclutado o reclutada para participar en conflictos armados.

A que las tradiciones sociales, culturales o religiosas no interfieran en su salud.

A un nivel de vida adecuado para su pleno desarrollo personal.

Educar en DDHH en el aula

Uno de los publicos participantes y sujetos de la intervencion del proyecto lo constituyen
los docentes y directivos de las IEs, a los cuales se asiste técnicamente a través de
acompafiamiento y formacion; para que estos a la vez gue aumenten sus conocimientos, integren
estrategias pedagdgicas de cultura de paz con equidad de género y resolucion de conflictos en
los Comités de Convivencia Escolar(CCE) y los Proyectos Pedagdgicos Trasversales(PPT) en el
marco de las estrategias del Estado orientadas a la Educacion para la Paz (PNEP).

Cbémo se ensefian los DDHH en el aulay en la escuela

18 Amnistia Internacional. [En linea] La Convencidn sobre los Derechos del Nifio https://www.es.amnesty.org/en-que-

estamos/temas/menores/. [Consulta 7 de abril de 2019].
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Los derechos de la infancia no se pueden abordar s6lo como un contenido que se puede
aprender, son un instrumento que puede desarrollarse como PPT, como iniciativas curriculares,
organizativas y de clima escolar. En este sentido se invita al cuerpo docente a asumir junto a la
comunidad educativa para emprender si es posible, un proyecto educativo innovador donde los
derechos de la infancia sean el eje de la vida escolar.

Se debe iniciar por un proceso de autoevaluacion, formulacion de un plan de accion, y
promover la formacién del cuerpo docente, publicaciones, entre otros. Ver ilustracion 1y 2

1. Actividades plan de accion para promover la educacién en derechos humanos

S\, &

Fuente: https://www.unicef.es/educa/educacion-derechos

llustracion 2. Beneficios



Para los ninos, ninas
y adolescentes

M

o E| conocimiento de sus derechos les permite
protegerlos

* Desarrollan actitudes y valores que construyen
la competencia democratica y ciudadana

* Se empoderan para actuar positivamente en la
mejora de su entorno.

Para familias y
b, | comunidades locales

* Participan del mayor conocimiento de los nifos
sobre derechos y temas globales.

 Se benefician de los avances comunicativos y
actitudinales de los nifios y ninas.

 Se benefician de las iniciativas comunitarias
puestas en practica por iniciativa juvenil.
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Para docentes y
centros educativos

L]

* Pedagogfa innovadora, interactiva y centrada en
el estudiante

* Apoyo al desarrollo del pensamiento critico, la
resolucion de conflictos y la empatia

* |mpulsc a la mejora del clima escolar, a través de
una cultura basada en el respeto y los derechos.

Para gobiernos
e instituciones

 Contribuye al logro de los compromisos en
materia de derechos humanos.

 Proporciona un marco sélido para enlazar distintos
abordajes de mejoras educativas y curriculares.
 Contribuye a los esfuerzos por mejorar la calidad
de la educacién.

Fuente: https://www.unicef.es/educa/educacion-derechos

Construir ciudadania en la familia

Una familia que se constituye a partir de relaciones democraticas -ejercicio de derechos

y deberes, ejercicio de la ciudadania-, estar4 en mejores condiciones para apoyar el desarrollo
individual, colectivo y humano de sus miembros (Cebotarev, 1984). Se reconoce a la familia como
un eje fundamental para generar un cambio social. La familia adquiere gran importancia, por las
posibilidades que brinda para modificar y trascender patrones tradicionales de comportamiento,
gue se caracterizan por la inequidad y la desigualdad entre los géneros y las generaciones. Pero
entonces ¢,como logramos potencializar a las familias para trascender aquellos patrones de
comportamiento tradicionales? Primero, distribuir de forma equitativa las labores en el hogar,
pues, la equidad es fundamental para generar un desarrollo colectivo. Segundo, reflexionar
acerca de los resultados tanto positivos como negativos obtenidos tras la organizacion de las
labores en la familia, reconociendo al mismo tiempo las fortalezas y debilidades de cada
integrante de la familia y proponer condiciones de mejora y comodidad a la hora de realizar las

actividades del hogar.


https://www.unicef.es/educa/educacion-derechos
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Hablar de ciudadania es hablar de una construccion social que hace parte de una
caracteristica natural del hombre, donde la identificacion de los individuos quienes se reconocen
como ciudadanos tengan un elemento vinculatorio para formar una sociedad, dicho elemento,
existente y que los hace iguales es la ley. Las relaciones entre los ciudadanos y una sociedad
gue los agrupa se deben partir por unas leyes, derechos y deberes en comdn, que son

compartidos entre todos sin distincion alguna, que aseguran y preservan la dignidad humana.

ANEXO 6

GUIAS PARA TALLERES

Guia No. 01

“Violencia intrafamiliar”

Nombre I.E. Maria Inmaculada

Grado:

Area:

Fecha de recibido:

Fecha de entrega:

Nombre del estudiante:

Objetivo de aprendizaje:
Ampliar conocimientos sobre los diferentes tipos de violencia intrafamiliar, como prevenirlos y a
guien acudir cuando se presentan.

Introduccion

Esta guia le permitira al estudiante ampliar conocimientos sobre el concepto y tipos de
violencia intrafamiliar, los mecanismos de respuesta ante cualquier tipo de violencia y generar
acciones con su nucleo familiar que permitan disminuir riesgos y mejorar la convivencia al interior

del hogar.
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Nota: toda la informacién de la guia est4 condensada en el plegable adjunto.

¢Por qué hacer estos ejercicios?

La familia es una empresa importante que se debe fortalecer con un trabajo en equipo,
reconociendo las fortalezas y responsabilidades segun el rol de cada uno de sus miembros.

Al realizar estos ejercicios, los estudiantes fortaleceran los lazos familiares, identificaran
los canales de comunicacion, crearan un ambiente de confianza, respeto y sana convivencia.

¢, Qué voy a aprender?

. Qué es violencia intrafamiliar.

° Tipos de violencia intrafamiliar.

. Consecuencias mas comunes de violencia intrafamiliar.

° Qué hacer cuando se presenta algun tipo de violencia intrafamiliar.

Lo que estoy aprendiendo

El estudiante debe:

Leer el plegable y hacer un analisis del contenido.

Escribir un ejemplo de algun tipo de violencia que haya identificado en su institucion
educativa o0 su comunidad.

Identificar, de acuerdo al ejemplo expuesto, cual seria el procedimiento para atender
adecuadamente la situacion de violencia.

Identificar una accién que permita prevenir el caso de violencia expuesto como ejemplo
en el punto

Practico lo que aprendi

Arbol familiar donde resalte las cualidades de cada uno de los miembros de la familia.

Un cuento o historieta que refleje un momento familiar positivo que le haya quedado en

la memoria.
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Tomar una fotografia con su familia compartiendo un momento agradable. (comedor,
jugando, viendo tv, etc.)

“RECUERDA QUE LA FAMILIA ES TU TESORO MAS GRANDE Y SIEMPRE ESTARA
PARA DARTE EL APOYO Y EL AMOR NECESARIO”

Guia No. 02

“Manejo de emociones”
Objetivo de aprendizaje: Generar en la comunidad educativa la actitud positiva, que les permita
reconocer sus emociones y aprender a controlarlas.
Introduccion

¢Nunca te has preguntado para qué sirven las emociones? Para qué sirve el dolor, para

gué sirve la tristeza o la ansiedad, pero también para qué sirve el amor, la alegria o la felicidad.

Esta guia le permitira al estudiante ampliar conocimientos sobre las emociones y su

adecuado manejo, y como las emociones influyen en la convivencia y en su entorno.

Nota: toda la informacién de la guia estad condensada en el plegable adjunto.

¢Por qué hacer estos ejercicios?

. Porque al reconocer las emociones, permite el autocontrol.

. Porque ayudan al desarrollo de la autoestima y el autoconcepto de las
personas.

. Porque el compartir las emociones con los demas permite desarrollarse

socialmente con el entorno.

¢, Qué voy a aprender?
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) Qué es inteligencia emocional.

. Que son las emociones y como las identifico.

o Reconocer las emociones del otro.

. Cdémo puedo controlar las emociones para una mejor convivencia.

Lo que estoy aprendiendo

Leer el plegable y hacer un analisis del contenido.

Reconocer las emociones e identificar que situaciones las provocan.

Identificar como influye el manejo de las emociones en la convivencia.

Practico lo que aprendi

El estudiante debe:

Hacer una lista de las emociones que puede experimentar en un dia.

Hacer un recuento de fotografias de la infancia en donde refleje diferentes emociones.

Identificar como maneja las emociones mas comunes con las personas que lo rodean.

Guia No. 03

“Estilos de vida saludable”

Objetivo de aprendizaje

Promover en la comunidad educativa, habitos y costumbres que le permiten goce de la
salud fisica y emocional.

Introduccion

Teniendo en cuenta que los adolescentes estan en una etapa de constantes cambios
intelectuales, emocionales y corporales, es importante fomentar habitos de autocuidado que
promuevan estilos de vida saludable que se deben convertir en rutinas indispensables a lo largo
de la vida, con el fin de reducir conductas de riesgo prevenibles y modificables que pueden

afectar la salud.
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¢Por qué hacer estos ejercicios?

Las necesidades basicas de higiene, alimentacion, asi como las relaciones y
caracteristicas personales que inciden en la salud tanto fisica como emocional de las personas
estan inmersas en el marco del autocuidado, es decir, que cada quien esté sujeto a sus propias
conductas y habitos de vida. De esta forma, con estos ejercicios se busca que los estudiantes
puedan fortalecer su propio cuidado fisico, emocional con acciones saludables que permitan
mejorar, mantener y promocionar su salud.

¢ Qué voy a aprender?

. Qué es el autocuidado.

. Acciones de autocuidado fisico y emocional.

° Plan de autocuidado.

o Reconocer y poner en practicas habitos de alimentacion saludable.

Lo que estoy aprendiendo

Identificar acciones de autocuidado fisico como higiene personal que lleva a cabo
diariamente.

Reconocer la relacion e importancia del autocuidado fisico y emocional para mejorar y
fortalecer la autoestima.

Construir un plan de autocuidado que fomente la seguridad personal y el bienestar fisico
y emocional

Establecer una alimentacion adecuada, con los recursos que cuenta su familia.

Practico lo que aprendi

Leer la informacion y realizar un andlisis critico.

Llenar el crucigrama identificando diferentes acciones y habitos de autocuidado para con

el cuerpo.



209

Imagina que hoy mismo sales de viaje por un mes a una zona desértica y tienes pocas
probabilidades de comprar cosas para sobrevivir. Imagina los elementos que llevarias, escribe
cuales serian esos elementos que te generen seguridad, bienestar fisico y bienestar emocional.

Hacer tres recetas para desayuno, almuerzo y cena que tengan los alimentos requeridos
para mantener una alimentacién adecuada y equilibrada.

Hacer una lista de compromisos que considere importantes para el cuidarte y respetarte.

Guia No. 04

“Uso de las redes sociales”

Objetivo de aprendizaje:

Brindar herramientas para un buen uso de las redes sociales y minimizar los riesgos que
esto implica.

Introduccion

Las redes sociales se han convertido en una herramienta de uso diario, pero también
existen riesgos si no se utilizan adecuadamente, puesto que el anonimato y el no estar cara a
cara hace que algunas personas utilicen estas redes para hacer dafio.

La solucién no es dejar de usarlas, sino conocer los riesgos y tomar las precauciones
necesarias para un buen uso de las redes sociales, disminuyendo los riesgos que se puedan
presentar.

Nota: toda la informacién de la guia esta condensada en el plegable adjunto.

¢Por qué hacer estos ejercicios?

. Porque es importante tomar conciencia de lo que se publica, se comparte

y a quien aceptas como amigo.

. Porque es necesario conocer e identificar que existen riesgos en el uso de

las redes sociales.
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. Porque se debe tener claro que lo que se publica en redes sociales, se
convierte en un material puablico, susceptible de ser usado por cualquier persona para
cualquier fin.
¢, Qué voy a aprender?

. Consecuencias de publicar puntos de vista y opiniones sobre algunos
temas o sobre algunas personas.

° Que es importante tener claridad y seguridad sobre las personas con quien
tienes contacto en redes sociales y que aun no conoces personalmente.

° Los riesgos gue tiene el uso de las redes sociales en cualquier edad.

. A tener un uso moderado de las publicaciones personales que exponen en
redes sociales.

Lo que estoy aprendiendo

Leer el plegable y hacer un analisis del contenido.

Reconocer qué actividades realiza en redes sociales que lo puedan poner en riesgo

Conocer que las redes sociales no deben ser usadas para atacar, denigrar o hacer dafio
a personas o instituciones.

Practico lo que aprendi

1. Identificar los buenos usos de las redes sociales.

2. Hacer una identificacién de los amigos que tiene en Facebook y analizar
cuantos en realidad conoce y puede tener algin grado de confianza.

3. Escribir una situacion negativa y otra positiva que conozcan o hayan
experimentado en redes sociales.

4. Hacer una reflexion sobre la situacion negativa evidenciada en el punto

anterior y expresar las causas y consecuencias y como podria haberse evitado.
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5. Reflexionar sobre qué tanto tiempo al dia estd dedicando a las redes
sociales, especificando el uso laboral, educativo o diversién.
6. Que espacios diferentes a redes sociales o virtuales utilizas para socializar

con las personas. (miembros de la familia, amigos, compafieros de colegio o vecinos).

“l A MEJOR RED SOCIAL ES UNA MESA RODEADA DE LAS PERSONAS QUE TU
MAS QUIERES”
Guia No. 05
“Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas”
Objetivo de aprendizaje:
Contribuir a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en jovenes y
adolescentes, generando otros estilos de vida.
Introduccion
La educacién y la informacién sobre las drogas, le permite a padres, jovenes y
adolescentes, aprender sobre los efectos dafiinos y brinda la oportunidad para la discusion
familiar sobre el abuso de sustancias legales e ilegales.
La droga es cualquier sustancia natural o quimica que, al ser introducida en el organismo,
actla sobre el cerebro modificando la conducta y el estado de &nimo de quien la consume.
Nota: toda la informacién de la guia esta condensada en el plegable adjunto.
¢Por qué hacer estos ejercicios?
. Porque es importante que se conozcan las graves consecuencias que
genera para el organismo y la vida, el consumo de sustancias psicoactivas.
. Porque al conocer los efectos dafiinos de las sustancias psicoactivas,

buscamos que el adolescente asuma decisiones responsables.
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o Porque se evidencia que existen muchas otras cosas que los jévenes
pueden hacer para utilizar su tiempo libre y asi alejarse del riesgo que implican las drogas.

¢ Qué voy a aprender?

. Consecuencias y efectos del consumo de drogas.

. Estrategias para proteger el cuerpo y un disfrute sano del tiempo libre.
. Toma de decisiones responsables e informadas.

. Caracteristicas de una persona que consume drogas.

Lo que estoy aprendiendo
Leer el plegable y hacer un analisis del contenido.
Reconocer que actividades ludicas y recreativas que se pueden realizar en el tiempo libre.

Identificar qué situaciones se pueden convertir en un riesgo para el consumo de drogas

y como enfrentarlas.

Practico lo que aprendi

El estudiante debe:

Escribir o dibujar qué actividades realiza durante el dia.

Escribir una carta proyectandose a cinco afios.

Escribir sus cualidades buscando elevar la autoestima.

Expresar lo que siente y piensa de forma clara sin lastimar a otros.

“LAS DROGAS TE ALEJAN DE LO GRANDE QUE PUEDES LLEGAR A SER Y DEL
CAMINO QUE TE QUEDA POR RECORRER”

Guia No. 06

“Prevencién de abuso sexual”

Objetivo de aprendizaje:

Identificar conductas que permitan minimizar los riesgos de abuso sexual y brindar

mecanismos de respuesta para la proteccion de la victima.
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Introduccion

El fortalecimiento y construccién de espacios de confianza en &mbitos escolares ayudan
a prevenir e identificar situaciones de abuso sexual en menores. De esta forma, es importante
integrar procesos de aprendizaje de la comunidad educativa en el conocimiento y familiarizacion
con su propia identidad corporal, reconocimiento y desarrollo de habilidades de proteccién ante
amenazas y peligro, es necesario conocer normativas, rutas de atencion y defensa de derechos
ante situaciones de algun tipo de abuso sexual.

¢,Por qué hacer estos ejercicios?

Por medios de los ejercicios de esta cartilla se busca favorecer la identificaciéon de
situaciones o vulneracion personal de derechos con el fin de prevenir el abuso sexual infantil,
para que los alumnos puedan desarrollar estrategias efectivas de seguridad y proteccién con el
apoyo de la comunidad educativa y las areas de desarrollo social.

¢, Qué voy a aprender?

° Concepto de abuso sexual.

. Tipos de abuso sexual.

° Normatividad en Colombia.

. Rutas establecidas para la atencién de abuso sexual en Colombia.
° Afirmaciones erréneas sobre el abuso sexual.

Lo que estoy aprendiendo

Leer la cartilla y hacer un analisis del contenido.

Conocer el concepto de abuso sexual y sus diferentes manifestaciones.

Fomentar habilidades de identificacién de amenaza y/o peligro de abuso sexual
Reconocer los vinculos de confianza con familiares e instituciones educativas para

denunciar casos de abuso sexual.
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Normatividad en Colombia

Establecer y empoderar a los alumnos a la identificacién y uso de rutas especificas de
denuncia en casos de abuso sexual.

Préctico lo que aprendi

El estudiante debe realizar:

De acuerdo a diferentes situaciones dadas en la reflexion No. 1 de la cartilla y a los
conceptos tratados en la misma, responde si estas de acuerdo en desacuerdo Y justifica tu
respuesta.

Teniendo en cuenta la situacidon dada en la Reflexion No. 2, identifica si hay un caso
posible de abuso sexual, cudl es la situacién de riesgo y cual es la ruta a seguir ante la presencia
de abuso sexual.

En la reflexion No. 3, teniendo en cuenta que existen afirmaciones erréneas sobre el
abuso sexual, indica si las dadas en el ejercicio son falsas o verdaderas.

En la reflexién No. 4 encontraras la historia de Marta, una historia con varios secretos.
Escribe los secretos que encuentras en la historia y marca en cada uno si dicho secreto debe ser
contado o no.

“Tu cuerpo es el primer territorio para ejercer tus derechos y nadie debe
vulnerario.”

Guia No. 07

“Prevencién embarazo adolescente”

Objetivo de aprendizaje

Brindar informacién que le permita al joven y adolescente tomar decisiones responsables
ante su sexualidad y el cuidado de su cuerpo.

Introduccién



215

La informacién y educacion adecuada contribuye de forma positiva a la salud sexual,
reproductiva y bienestar de hombres, mujeres, jovenes y adolescente, sus familias vy
comunidades en la prevencion o planificacion de embarazos en las diferentes etapas de su vida.
En consecuencia, se busca que los adolescentes comprendan la importancia de mantener
conductas sexuales y reproductivas sanas que impliquen la prevencion del embarazo no
planeado y el contagio de Infecciones de transmision sexual, promocionando y empoderando su
capacidad de toma de decisiones, autoestima y la construccién de su proyecto de vida.

¢Por qué hacer estos ejercicios?

Por medio de los ejercicios planteados en la cartilla, se busca que los jovenes y
adolescentes puedan conocer y acoger habitos de autocuidado que ayuden a la prevencién de
embarazo en adolescentes y a las infecciones de transmisién sexual. Ademas, es importante,
gue puedan identificar y fortalecer su derecho a la toma decisiones identificando las
consecuencias, y sin permitir que factores negativos influencien su decision.

¢, Qué voy a aprender?

° Qué es la adolescencia y que periodo de la vida comprende dicho término.
. Qué es el embarazo adolescente.

° Factores que pueden incidir en el embarazo.

o Métodos anticonceptivos: Hormonales y no hormonales.

° Conceptos de Autoestima y toma de decisiones.

. Construccion de proyecto de vida.

Lo que estoy aprendiendo

Comprender concepto de adolescencia como una etapa de desarrollo fisico donde se
alcanza la capacidad de reproduccion.

Comprender concepto de embarazo adolescente, teniendo en cuenta que no es

planificado ni deseado.
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Reconocer los factores que pueden influir en el embarazo adolescente.

Reconocer la importancia de asistir a asesorias profesionales para prevenir embarazo en
adolescentes e Infecciones de transmisién sexual al iniciar vida sexual activa.

Conocer los métodos de anticonceptivos mas comunes.

Comprender conceptos de autoestima y toma de decisiones y su importancia en la
construccién de su propio proyecto de vida.

Practico lo que aprendi

El estudiante debe realizar:

Leer la cartilla y hacer un analisis del contenido.

En la Reflexibn No. 1 de la cartilla de daran algunos mitos y afirmaciones sobre el
embarazo adolescentes, marcar si son verdaderos o falsos.

En la Reflexiébn No. 2, escribir qué métodos anticonceptivos conocias antes de leer la
cartilla y como te informaste sobre ellos.

Leer Reflexion No.3, donde encontraras la historia de Julia. Una lectura que muestra el
derecho de toma de decisiones que cada uno tenemos y las posibles influencias que
encontramos dia a dia. De acuerdo a la historia de Julia contesta las siguientes preguntas: ¢ Cual
fue su error?, ¢ Qué debié hacer antes Julia?, y, por dltimo, ¢ En algin momento de tu vida has
recurrido a otros para tomar una decisién?

En la Reflexién No.4, encontraras una situacion en la que debes construir una linea del
tiempo y llegar al final esperado, siempre de forma positiva.

Preguntate si lo que estas haciendo hoy te acerca al lugar en el que quieres estar
manana”

- Walt Disney
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ANEXO 7

Guia Metodoldgica para el sistema de monitoreo - evaluacion intermedia del
proyecto Educacion, comunicacion y cultura para la paz

Presentacion

El proyecto estd terminando su primer semestre, momento apropiado para que la
evaluacion intermedia, de caracter formativo, pueda recoger informacion sobre los resultados
alcanzados y hacer reflexiones con los actores implicados sobre todo el proceso de ejecucion,
de manera que se pueda rectificar los puntos débiles y repotenciar los aspectos fuertes en la
Gltima etapa del proyecto.

Objetivo general:

Generar recomendaciones operativas y estratégicas viables orientadas a
favorecer el impacto y mejorar la sostenibilidad de las iniciativas, procesos y capacidades
en los grupos poblacionales objeto del proyecto.

Objetivos especificos:

1. Evidenciar avances del proyecto, a través de los criterios eficacia, eficiencia,
pertinencia, sostenibilidad, impactos y calidad.

2. Brindar recomendaciones orientadas a mejorar la ejecucién y el impacto en las
actividades planeadas para el Gltimo semestre.

3. Indagar sobre los factores externos e internos relacionados con el logro de los
objetivos, proponiendo desde la experiencia de los actores, medidas correctivas para
garantizar los impactos esperados.

Por lo anterior, el enfoque adoptado es el de la evaluacion de procesos que permite, por
un lado, valorar el cumplimiento del objetivo especifico y las realizaciones alcanzadas durante la
primera etapa del proyecto y por el otro identificar factores criticos que influyen en la ejecucion,

la eficacia y la sostenibilidad, a fin de evidenciar las posibles mejoras en determinados aspectos.
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Para analizar las relaciones de causa y efecto de las medidas aplicadas en el proyecto,
se utilizan técnicas cualitativas orientadas a la reflexién sobre cuales han sido los problemas y
los efectos de la accidén; como se han superado las dificultades del contexto; qué debe mejorarse
para que los efectos tempranos de la accion escalen a un impacto mayor al finalizar el proyecto;
y, en general, cdmo se pueden aprovechar los aprendizajes de la primera etapa y las
oportunidades del contexto para aumentar las capacidades en las personas beneficiarias
directas.

- Criterios de evaluacioén
Tomando en cuenta los objetivos y criterios de evaluacion, en la siguiente tabla se

evidencia unos focos sobre los cuales se realiz6 la evaluacion y las recomendaciones finales.

Criterios Principales focos
Avance del - Grado de avance documentados hasta la fecha, y
Proyecto previsibles hasta el final que contribuyen al cumplimiento del

objetivo especifico y el alcance de las realizaciones

- Identificacion del modelo de intervencion y las distintas

estrategias implementadas por el proyecto

Pertinencia - Revisidn del objetivo global, los objetivos especificos segun
el contexto sociopolitico, las necesidades de los beneficiarios
directos: mujeres, jovenes e instituciones educativas.

- El efecto positivo o negativo de los enfoques y las
metodologias implementadas por el proyecto en los

beneficiarios directos.




Eficacia

- Revision del marco légico y sus indicadores. Avance actual
y observaciones.

- Analiza si las realizaciones permiten o no lograr la
repercusion planteada.

- Cuadles son los resultados que se ven mas débiles y qué

acciones habria que tomar para rectificar esta situacion

Impacto

- Efectos tempranos en las prioridades del proyecto:
convivencia, recuperacion del tejido social y desarrollo
territorial sostenible

- Efectos tempranos en la igualdad entre hombres y mujeres;

en la convivencia escolar y ciudadana

Calidad

- Determinar si los procedimientos de recogida de datos son
fiables y cumplen los plazos fijados

- Comprobar la utilidad de los indicadores y si éstos
proporcionan una imagen exacta y en los plazos fijados para
un seguimiento y monitoreo efectivo del proyecto.

- Funcionamiento del Sistema Integral de Gestién del
Proyecto (mecanismos de ejecucion, monitoreo,
fortalecimiento institucional y visibilidad)

- ldentificar las mejoras que podrian adoptarse para

aumentar el impacto y el fortalecimiento de las organizaciones

Fases y técnicas de la evaluacién
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Definidos los focos de atencion de la evaluacion, se formularon preguntas orientadoras y
disefiaron los instrumentos para recolectar evidencias de tipo cualitativo y cuantitativo que sean

verificables, fidedignas y creibles.

FASES TECNICAS
Revisiéon Encuesta | Entrevistas | Observacion | Grupos
Documental estructurada | de
discusion
Disefio y | X X X
analisis
documental
Trabajo de X X X
campo
Sistematizacion | X X X X
Informe final X
- Descripcién de las fases
A. Fase inicial de Disefio y ajuste metodologia de evaluacion

Se elabora la propuesta metodolégica para desarrollar la evaluacion, definiendo
objetivos y alcances.
B. Analisis documental
Esta fase inicié desde el disefio de la propuesta de evaluacion y se fortalece con los
focos de atencion y las preguntas definidas. Consiste en la aplicacion de una técnica
cualitativa como la revisién documental para analizar todos los documentos del proyecto:

formulacion del Proyecto, marco l6gico, estrategia de comunicacion y visibilidad, diagnéstico
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de espacios de participacion, linea de base y seguimiento a la misma, acuerdos firmados con
las instituciones educativas, entre otros.

Luego del trabajo de campo donde se recogié informacion secundaria aportada por
los actores locales, se continuara con el andlisis documental para contrastar o confirmar los
hallazgos iniciales.

C. Trabajo de campo

Durante esta fase se aplicaron las técnicas cualitativas de entrevista, observacion
estructurada, y grupos de discusién donde se recogio la siguiente informacion:

" Las entrevistas dieron informacion sobre el nivel de fortalecimiento en el
gue estan las organizaciones: como lo han logrado, oportunidades locales, qué hace falta
mejorar desde el proyecto, como se proyectan a futuro cuando termine el mismo. Las
entrevistas fueron semiestructuradas siguiendo los focos de atencion sobre los cuales la
evaluacion dio recomendaciones.

Asi mismo se aplicaron entrevistas a docentes y directivos de las instituciones educativas
para indagar con ellos sobre los avances, dificultades del proyecto en sus IE; el aporte técnico y
metodolégico que ha dado el proyecto a los docentes; la ejecucion del plan de mejoramiento
institucional con estrategias, metodologias y practicas favorables a una cultura de paz con
equidad de género, convivencia ciudadana, solidaridad social y con su entorno.

. Observacion Estructurada: Se realiz6 durante la jornada de socializacion
de resultados de linea intermedia en la que se pudo aplicar instrumentos como: cuadros

de trabajo y/o mapas sociales donde los beneficiarios sintetizaron los principales hitos
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de la accion en los que han participado, los efectos tempranosis en el &mbito comunitario,
educativo o institucional y las recomendaciones para aumentar el impacto.

" Grupo de discusién. Para identificar los aspectos criticos del contexto, la
gestion del proyecto y las mejoras que podrian aplicarse, se realiz6 una jornada de
socializacion con los beneficiarios directos.

- [Fase de Sistematizacion y elaboracién del informe final
Para realizar un andlisis profundo de la informacion recolectada se aplicara una técnica
de triangulacion que compara los datos de diferentes fuentes para verificar si coinciden en las

conclusiones y las recomendaciones:

1. Los datos de fuentes secundarias contenidos en la documentacion del
proyecto.
2. Los datos suministrados por los diferentes actores involucrados en la

accion: jovenes, docentes, padres de familia, organizaciones sociales fortalecidas.

La informacién recolectada en terreno fue sistematizada y se elabor6 el informe de
evaluacion con: Sintesis de resultados del proceso de evaluacion intermedia, elementos
estratégicos y anexos de actividades realizadas.

- Preguntas de evaluacién

Tomando en cuenta los criterios de evaluacion y el foco de atencion para formular las

recomendaciones, se definieron las siguientes preguntas guia y las fuentes de informacion con

las que se trabajo.

19 Los efectos tempranos son: logros, indicadores de éxito, factores que han contribuido al logro

del objetivo global, los aprendizajes que deja la accion ANTES de terminar el proyecto.



Criterios PREGUNTAS FUENTE DE
INFORMACION
Avance del - De acuerdo al modelo de - Andlisis
proyecto intervenciéon y las distintas documental de:
estrategias implementadas Seguimiento a la
por el proyecto, ¢Cual es el Matriz de  Marco
grado de avance del Légico,
proyecto? retroalimentaciéon de
los informes,
- ¢Sigue siendo vélida y Estrategia de
pertinente la légica de comunicacion y
intervencion  implementada visibilidad.
por el proyecto para la
construcciéon de paz en la - Informe de
region y fortalecer seguimiento a la linea
capacidades locales? intermedia; informes
narrativos.
Pertinencia - ¢En qué medida - Andlisis
responde la intervencion a documental de:

una necesidad clara vy
prioritaria de la poblacion

beneficiaria?

Seguimiento a la
Matriz de Marco
Légico, Informes del

proyecto,
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- ¢Esta el proyecto de
conformidad con las
necesidades y las
prioridades locales?

- ¢Queda claramente
integrado el enfoque de
educacion para la paz en el
disefio de la intervencion?

- ¢Hasta qué punto los
objetivos inicialmente
previstos  del proyecto
siguen siendo adecuados?

- ¢Cual ha sido el efecto
temprano del enfoque y las
metodologias
implementadas por el
proyecto en los beneficiarios

directos?

retroalimentaciéon de

los informes,
Estrategia de
comunicacion y
visibilidad.

- Entrevistas a

beneficiarios directos

Jornada de
socializacién de
resultados linea
intermedia

Eficacia

- ¢Se han puesto a
disposicion de la
intervencion los medios
adecuados en tiempo vy

forma?

- Entrevistas con
directivos  docentes
de las cinco
instituciones
educativas

priorizadas.
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- ¢Se han conseguido los
efectos esperados?

- ¢Se alcanzaron los
objetivos en el tiempo
previsto?

- ¢Qué decisiones se
tomaron para reforzar la
pertinencia y el impacto de la

accion?

Impacto

- ¢Ha  contribuido la
intervencion a alcanzar el
objetivo global propuesto?

- ¢Qué efecto temprano
ha generado el proyecto en
los sujetos en las
dimensiones emocionales,
cognitivas, y sociales que se
evidencian en la
convivencia, la recuperacion
del tejido social y/o el
desarrollo territorial
sostenible?

- ¢Se ha logrado un

impacto positivo, temprano

- Grupos de
discusion con
beneficiarios directos

y actores locales
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en las personas
beneficiarias directas
teniendo como base la
igualdad entre hombres y
mujeres; en la convivencia
escolar y ciudadana?

- ¢Se han  producido
impactos positivos no
previstos?

- ¢Se han  producido
impactos  negativos  no
previstos en las personas

beneficiarias directas?

Calidad

- ¢Como funciona el
Sistema Integral de Gestién
del Proyecto (mecanismos
de ejecucién, monitoreo,
fortalecimiento institucional y
visibilidad)?

- ¢los procedimientos de
recogida de datos son fiables

y cumplen los plazos fijados?

- Jornada con

equipo del proyecto

el
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- ¢Los indicadores
definidos son dtiles vy
proporcionan una imagen
exactay en los plazos fijados
para un seguimiento Yy
monitoreo  efectivo  del
proyecto?

- ¢Cudles son las mejoras
gue podrian adoptarse para
aumentar el impacto y el
fortalecimiento de las

organizaciones?

ANEXO 8

INICIATIVAS EXTRACURRICULARES
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En los formatos que presento a continuacion, se puede apreciar en detalle, el proceso de

creacion, fortalecimiento e implementacion de cada una de las iniciativas:

|.E. Maria Montessori:

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MONTESSORI INICIATIVA:

CREACION DE UN COLECTIVO DE COMUNICACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

CENTRO DE PRODUCCION DE CONTENIDOS

Presentacion
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En el presente documento, se da a conocer el proceso de implementacion de iniciativas
extracurriculares, desde metodologias pedagdgicas y culturales de paz lideradas por docentes y
estudiantes de la Institucion Educativa Maria Montessori, y las acciones que se adelantaron
en el marco del proyecto, “Comunicaciéon, Educacion y cultura para la paz” que contribuyé a
mejorar la convivencia con enfoque de derechos y de género, en el entorno escolar y comunitario.

En el caso especifico de la I.E. Maria Montessori, se contempld la creacion de un colectivo
de comunicacién escolar, con miras en poner en funcionamiento el centro de producciéon de
contenidos con que cuenta la institucion educativa.

Contexto

Mediante la realizacion de la lectura de contexto, se trabajé con cuatro grupos
conformados por la comunidad educativa (estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°, docentes y
padres de familia) de la Institucién Educativa Maria Montessori, del Municipio de Santa Rosa
del Sur de Bolivar; sobre el tema de Derechos Humanos, prevencién de violencia, convivencia
pacifica y proteccion del medio ambiente. Mediante un arbol de problemas se identifico el
problema principal priorizado por la comunidad educativa para abordarlos en los proyectos
pedagdgicos transversales PPT, (Sin dejar de lado las demas problematicas a tratar por medio
del comité de convivencia y acciones extracurriculares), ademas de las causas y consecuencias
de dicha problematica priorizada plasmada en el arbol.

En el primer grupo se puede resaltar la percepcién que presentan los estudiantes frente
al tema de los Derechos Humanos, la Institucion Educativa vela y promueve los DDHH, se
encargan de que los estudiantes tengan participacion politica fundamentada, sin embargo, la
libre expresion es vulnerada por medio del acoso escolar entre estudiantes, la desercion
estudiantil se presenta con frecuencia, debido a la facilidad que los jovenes tienen para irse a las

minas a trabajar, con la anuencia de los padres.
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En el tema de prevencion de violencia choca mucho en el momento de exponer sus
ideales, eso lleva a la discriminacién, a la intolerancia, la burla, el acoso escolar y la agresiéon
unos con otros. Uno de los casos que se presentan en la actualidad es el “cutting” pero se maneja
bajo perfil en la institucion para no generar estigmatizacion en el estudiante.

En relacién a la Convivencia Pacifica, la institucion siempre se ha caracterizado por ser
muy servicial con la comunidad, algunos padres de familia llegan con respeto a la institucién para
la solucién de conflictos o para estar al tanto del desempefio académico y disciplinario de su hijo.

Muchas veces los estudiantes buscan a los docentes para contarles sus problemas del
hogar, pocos estudiantes tienen una mala convivencia con sus maestros debido al
comportamiento que tienen en el aula de clase.

En términos de Medio ambiente; el cuarto grupo mencionaba que, aungque se encuentran
papeleras de reciclaje, no se le dan el uso que realmente debe tener, no se tiene una cultura del
reciclaje. La institucion cuenta con servicios publicos, en muchas ocasiones hay desperdicio de
agua potable en los bafios. La arborizacién tanto interna como externamente es adecuada para

protegerse del sol.

Problema
Teniendo en cuenta los hallazgos del andlisis de situaciones problema de la Institucion,
el grupo a través de la priorizacion de situaciones problema, consider6 que es urgente,
importante y pertinente promover acciones que disminuyan:
v Violencia basada en género.
v La contaminacién ambiental.
Justificacion
Todas las teméticas que aparecieron en la lectura de contexto se tornan de vital

importancia para poder plantear un plan de accién que apunten a mitigar la situacion, sin
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embargo, se atenderan las priorizadas resultado del ejercicio, es asi como luego de varias
discusiones, se logré llegar al consenso de poder utilizar la comunicacion asertiva como una
herramienta para trabajar con la comunidad educativa.

Actualmente la institucién educativa cuenta con un centro de produccién de contenidos,
dotado de unos excelentes equipos audiovisuales, y una infraestructura adecuada para la
produccion de piezas comunicativas, sin embargo, estos espacios y equipos son subutilizados,
pues no se cuenta con personal capacitado para el manejo de los equipos ni para la produccion
de contenidos.

Esta realidad evidencia la necesidad de poner en funcionamiento el centro de produccion,
para esto se hace indispensable una visita de expertos que permita tener un diagndstico sobre
lo que se requiere para iniciar un proceso de formacién y producir piezas comunicativas que
aborden las tematicas priorizadas.

Beneficiarios

Inicialmente se prevé que los beneficiarios seran tanto los estudiantes como los docentes,
ya que, al contar con una emisora interna escolar, tanto la informacién como los espacios de
comunicacion, seran de total conocimiento de la comunidad educativa, permitiendo utilizar los
espacios de la institucién para socializar campafias que permitan disminuir o mitigar en parte las
problematicas de convivencia de la institucién educativa.

Esta iniciativa esta dirigida también a estudiantes de bachillerato (de 9°, 10° y 11°),
docentes y otros miembros de la comunidad educativa que deseen patrticipar, como lo son los
padres y madres de familia que quieren fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas ante
la toma de decisiones, el buen trato y el cuidado personal y la convivencia.

Estrategias y plan operativo



231

El desarrollo de esta estrategia inicié desde la jornada misma de presentacion de las
iniciativas juveniles, como un elemento de vital importancia para la dinamizacion de los procesos
de convivencia por medio de la vinculacién de diferentes miembros de la comunidad educativa.

La institucion educativa, delega a dos docentes para coordinar la creacion del colectivo
de comunicacion y la puesta en marcha del centro de produccién de contenidos.

Los docentes luego de socializar con sus comparieros de trabajo la idea de las iniciativas,
realizaron la seleccién de los estudiantes que hicieron parte inicial del proceso de formacion que
conllevara a la creacioén del colectivo de comunicacion.

Por tanto, se organizan grupos de trabajo, se le asigna un objetivo y una matriz operativa
en la que deberan desarrollar los siguientes aspectos a fin de fortalecer la prevencién y respuesta
a situaciones y violencias que afectan la convivencia y el ejercicio de los derechos:

Actividad: Conformar un colectivo de comunicacion que sea capacitado en la
parte técnica y la produccion de contenidos. Aprovechar el centro de produccion
audiovisual con que cuenta la institucion educativa, poniendo a funcionar cada
uno de sus areas.

Metodologia: Visita de personal capacitado para hacer una evaluacion del estado
de los equipos con que cuenta el centro de produccion. Capacitar a estudiantes y
docentes en el manejo de los equipos y en la produccién de contenidos.
Participantes: Docentes y estudiantes que deseen conformar el colectivo de
comunicacion de la institucion educativa.

Responsables: Docentes que lideren el proceso de formacién. Estudiantes que
participen del proceso de formacion.

se sefala que el desarrollo de las actividades que a continuacion se plasman en

el plan de acciobn en su mayoria seran impulsadas por la comunidad educativa y
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acompafaras y orientadas en una primera etapa por el proyecto Comunicacion,
Educacion y cultura para la paz.
Recursos: Humanos y técnicos, ademas de los econdémicos para poner en
funcionamiento el centro de produccion audiovisual y de contenidos.
Alianzas estratégicas
Se constituye en especial las instituciones de orden municipal a saber; Secretaria Local
de Salud, Policia Nacional, Comisaria de Familia, emisora comunitaria, PDPMM, red de emisoras
comunitarias.
I.E. Maria Inmaculada
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA
INICIATIVA:
CONFORMAR UN COLECTIVO DE COMUNICACION Y FORTALECER LA IDEA DE

CREAR UNA EMISORA ON LINE

Presentacion

En el presente documento, se da a conocer el proceso de implementacion de iniciativas
extracurriculares, desde metodologias pedagdgicas y culturales de paz lideradas por docentes y
estudiantes de la Institucion Educativa Maria Montessori, y las acciones que se adelantaron
en el marco del proyecto, “Comunicacion, Educacién y cultura para la paz” que contribuy6 a
mejorar la convivencia con enfoque de derechos y de género, en el entorno escolar y comunitario.

En el caso especifico de la I.E. Maria Inmaculada, se contemplé la creacién de un
colectivo de comunicacion escolar y apoyar el proyecto de crear una emisora on line.

Contexto

Mediante la realizacion de la lectura de contexto, se trabajé con cuatro grupos

conformados por la comunidad educativa (estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°, docentes y
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padres de familia) de la Institucién Educativa Maria Inmaculada, del Municipio de Santa Rosa
del Sur Bolivar; sobre el tema de Derechos Humanos, prevencion de violencia, convivencia
pacifica y proteccién del medio ambiente. Mediante un arbol de problemas se logré identificar el
problema principal priorizado por la comunidad educativa, el cual fue abordado en los Proyectos
Pedagdgicos Transversales (Sin dejar de lado las demas probleméticas a tratar por medio del
comité de convivencia y actos extracurriculares), ademas de las causas y consecuencias de
dicha problematica priorizada plasmada en el arbol.

En el primer grupo se puede resaltar la percepcion que presentan los estudiantes frente
al tema de los Derechos Humanos, sefialando que los estudiantes en ocasiones se sienten
intimidados para expresar sus opiniones frente a algunos docentes y prefieren evitar la burla de
sus compafieros. Los jovenes perciben que al interior de la IE no se favorece al derecho a la
educacién porgue hacen falta docentes, falta un psicologo o trabajador social que atienda los
casos particulares de los estudiantes y sus familias.

Por otra parte, el grupo expositor del tema de prevencién de violencia mencioné que
los bafios de la institucién se han convertido en lugares de expresion en las paredes y puertas,
y €s0 genera que se presenten reclamos que llegan a agresiones fisicas y verbales. Hay falta de
comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa.

En relacion a Convivencia Pacifica, se evidencié el mal uso del espacio de la cafeteria,
se ha convertido en motivo de conflicto, en la medida que los estudiantes mas grandes no
respetan a los mas pequefios, en ocasiones se presentan riflas y discusiones que a veces
terminan en ofensas verbales, hace falta una vigilancia y un orden para que no se presentes
estos casos.

Rivalidad entre las instituciones, los jovenes compiten por defender a su IE, en redes
sociales se agreden se insultan y en ocasiones esto pasa al plano fisico, se ponen cita para

pelear, aungque no ha pasado a mayores, quedan los resentimientos y odios.
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Problema

Teniendo en cuenta los hallazgos del analisis de situaciones problema de la Institucion,
el considerd que es urgente, importante y pertinente promover acciones que disminuyan:

v La vulneracién de algunos derechos fundamentales
v' La mala convivencia entre los estudiantes.

Justificacion

Es muy importante generar y fortalecer los conocimientos sobre los derechos y deberes,
ya que el ambiente al interior de la IE no es el mas adecuado y afecta a todos en general. Por lo
tanto, se necesitan acciones prontas que promuevan y afiancen los valores ciudadanos para el
beneficio de las personas y el entorno socio ambiental.

Beneficiarios

Esta iniciativa esta dirigida a estudiantes de bachillerato (de 9°, 10° y 11°), docentes y
otros miembros de la comunidad educativa que deseen participar, como lo son los padres y
madres de familia que quieren fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas ante la toma
de decisiones, el buen trato y el cuidado personal, social y ambiental.

Estrategias y plan operativo

El desarrollo de esta estrategia inicid desde la jornada misma de presentacién de las
iniciativas juveniles, como un elemento de vital importancia para la dinamizacion de los procesos
de convivencia por medio de la vinculacién de diferentes miembros de la comunidad educativa.

La institucidon educativa, delega a dos docentes para coordinar la creacion del colectivo
de comunicacion y la puesta en marcha del centro de produccién de contenidos.

Los docentes luego de socializar con sus comparieros de trabajo la idea de las iniciativas,
realizaron la seleccién de los estudiantes que hicieron parte inicial del proceso de formacion que

conllevara a la creacion del colectivo de comunicacion.
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Por tanto, se organizan grupos de trabajo, se le asigna un objetivo y una matriz operativa
en la que deberan desarrollar los siguientes aspectos a fin de fortalecer la prevencién y respuesta
a situaciones y violencias que afectan la convivencia y el ejercicio de los derechos:

Actividad: Conformar un colectivo de comunicacién en el cual participen estudiantes y
docentes y a través de la comunicacién poder abordar las tematicas priorizadas como problemas
al interior de la institucién educativa.

Metodologia: Talleres de formacién sobre tematicas basicas de comunicacion, trabajo
de campo por parte del colectivo, priorizacion de tematicas a abordar, discusion sobre el enfoque
de las mismas, produccién de piezas comunicativas y difusion de las mismas.

Participantes: Estudiantes seleccionados por los docentes de todos los grados quienes
conformaran el colectivo de comunicacion de la institucién educativa Maria Inmaculada, asi
mismo los docentes que quieran hacer parte del proceso de formacién y acompanfiar la iniciativa.

Responsables: Inicialmente el Profesor Franz Blanco, docente de los grados superiores,
ha tomado el liderazgo de la iniciativa de comunicacion, asi mismo el docente recibe el respaldo
de las directivas de la institucién quienes avalan su liderazgo y les piden a los demas docentes
gue se vinculen o permitan que los estudiantes hagan parte del proceso. Inicialmente el proyecto
se encarga de las jornadas de capacitacion en produccion de contenidos, una vez esté
conformado el colectivo, este debe seguir trabajando con la coordinacion del docente encargado.

Recursos: Principalmente el recurso humano es el fundamental para que la iniciativa se
fortalezca, de igual manera es importante contar con recursos técnicos para el trabajo de campo
de los estudiantes, con herramientas como grabadoras digitales, micr6fonos, un software de
edicion de audio y un computador. En cuanto a recursos técnicos, se requiere un computador,
una consola y unos microéfonos para empezar el plan piloto de una emisora on line.

Alianzas estratégicas
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Se constituye en especial las instituciones de orden municipal a saber; Secretaria Local
de Salud, Policia Nacional, Comisaria de Familia, Casa de la cultura, secretaria de educacion,
deporte y cultura, iglesias cristianas, Red de mujeres Magdalena Medio, miembros de la
comunidad educativa, emisora comunitaria y emisora institucional y PDPMM.

El colectivo de comunicacion de la institucion educativa, ha venido fortaleciendo el
proceso a través de la produccion radial, con el liderazgo del docente coordinador de la iniciativa,
contintan con la produccién de los programas radiales los cuales son difundidos a través de la
emisora santa rosa estéreo.

Sin embargo, el objetivo primordial que tiene el colectivo en este momento, es crear una
emisora on line, teniendo en cuenta que estos espacios digitales son de mayor acceso tanto para
quienes las coordinas como para los oyentes que dia a dia aumenta la audiencia digital. Los
contenidos de la emisora responden a formacion académica, programas de promocién y
prevencion, informacion institucional y elaboracion de talleres de formacion en competencias y
habilidades de la comunicacion.

Asi las cosas, al contar con una emisora on line, es una oportunidad para que el colectivo
de comunicacion, adquiera habilidades, practicas y experiencias, teniendo en cuenta que
estarian a diario en contacto con todos los roles que tiene la radio.

Por esta razon es importante fortalecer esta iniciativa y brindar un impulso en el area
técnica, ya que la parte de produccion de contenidos se ha venido fortaleciendo cada vez con
mas fuerza.

I.E. Alfredo Nobel

Iniciativa:

Creacién de un colectivo de comunicacion y fortalecimiento a la emisora escolar
interna en la produccion de contenidos

Presentacion
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En el presente documento, se da a conocer el proceso de implementacion de iniciativas
extracurriculares, donde desde metodologias pedagdgicas y culturales de paz lideradas por
docentes y estudiantes de la Institucion Educativa Alfredo Nobel, y las acciones que se
adelantaron en el marco del proyecto, “Comunicacién, Educacién y cultura para la paz” que
contribuy6 a mejorar la convivencia con enfoque de derechos y de género, en el entorno escolar
y comunitario.

En el caso especifico de la I.LE. Alfredo Nobel, se contempld el fortalecimiento de la
emisora escolar interna, a través de la creacion de un colectivo de comunicacion escolar, que
luego de un proceso de formacion, se encarguen de la programacion y disefio de contenidos que
apunten a la construccion de una cultura de paz.

Contexto

Mediante la realizacion de la lectura de contexto, se trabajé con cuatro grupos
conformados por la comunidad educativa (estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°, docentes y
padres de familia) de la Institucién Educativa Alfredo Nobel, del Municipio de Santa Rosa del
Sur Bolivar; sobre el tema de Derechos Humanos, prevencion de violencia, convivencia pacifica
y proteccion del medio ambiente. Mediante un arbol de problemas se permitié identificar el
problema principal priorizado por la comunidad educativa para tratar en el PPT (Sin dejar de lado
las demas problematicas a tratar por medio del comité de convivencia y actos extracurriculares),
ademas de las causas y consecuencias de dicha problematica priorizada plasmada en el arbol.

En el primer grupo se puede resaltar la percepcion que presentan los estudiantes frente
al tema de los Derechos Humanos, identificaron diversos factores que vulneran los Derechos
de la comunidad educativa:

o Derecho a la educacion: Muchos nifios que viven alejados de la institucion

educativa, no cuentan con medios para pagar un transporte y deben caminar largos
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trayectos. La I.LE. no cuenta con toda la planta docente, lo que genera que algunas

materias no sean vistas.

. La pobreza: muchos no tienen para comer, algunas veces solo toman agua
de panela, otros dias llegan al colegio sin haber comido nada, lo que dificulta el
aprendizaje y su concentracion.

. Los servicios de salud: no hay botiquin y en caso de emergencia se debe
ir directamente al hospital

o Se cuenta con una psico-orientadora lo cual es una fortaleza para el tema
de derechos humanos

o Se cuenta con un entorno natural, hay un jardin lo que ayuda al sano
esparcimiento, a la recreacién, se ambienta la institucién en algunos espacios con masica
a través de la emisora estudiantil.

o El recurso humano, los docentes como administrativos tienen sentido de
pertenencia y se da un buen trato a los alumnos.

Asimismo, el grupo expositor del tema de convivencia manifestdé que cuando se
presentan inconvenientes pueden acudir a la coordinacion, la biblioteca es un lugar de refugio
por ser tranquila, en los salones se presentan muchas peleas y desorden, al igual en los bafios
los estudiantes se citan alla para golpearse, se dejan mensajes ofensivos en las paredes.
También en la cafeteria se presentan peleas porque los mas grandes por lo general atropellan a
los mas pequefios.

En relacion a Convivencia Pacifica, en muchos casos los estudiantes han sufrido de
Bullying, pero sélo en ocasiones se acercan al profesor y le comentan.

Muchas veces el docente llega a la clase cargado con sus problemas personales y mezcla

su estado de animo con el ambiente de la clase. La convivencia entre docentes es buena. Los
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padres de familia se acercan a los docentes y cuando hay problemas, se busca manejar el
conflicto de manera asertiva.

En términos de Medio ambiente; el cuarto grupo mencionaba que se presenta alta
contaminacién por el mal manejo de los residuos sélidos, lo que le da un mal aspecto a la
institucion educativa, se promueve la siembra de arboles y el cuidado de los mismos por parte
de los estudiantes y los profesores, hay liderazgos de algunos docentes para promover jornadas
de siembra y cuidado de las plantas.

Problema

Teniendo en cuenta los hallazgos del analisis de situaciones problema de la Institucion,
el grupo a través de la priorizacion de situaciones problema consideré que es urgente, importante
y pertinente promover acciones que disminuyan:

v' La mala convivencia entre los estudiantes.
v La contaminacion ambiental.

Justificacion

Es muy importante generar y fortalecer la sana convivencia y la conciencia ambiental en
la comunidad educativa, ya que son situaciones que afecta a toda la comunidad, impactando en
el desarrollo fisico, emocional y psicolégico de cada integrante del entorno familiar, escolar y
social. Por lo tanto, se necesitan acciones prontas que promuevan y afiancen los valores
ciudadanos para el beneficio de las personas y el entorno socio ambiental.

Una herramienta pertinente para abordar estas tematicas estéa relacionada con la radio,
teniendo en cuenta que la institucion educativa Alfredo Nobel, cuenta con una emisora escolar
interna, que permite socializar a la comunidad educativa temas de interés, asi mismo existe un
pequefio grupo de estudiantes y docentes que conforman un colectivo de comunicacion, el cual

ha venido desempefiando funciones propias de la emisora escolar.
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De esta manera se evidencia que esta herramienta comunicativa es un elemento clave
para desarrollar las tematicas priorizadas.

Beneficiarios

En este aspecto se pueden dividir en dos los beneficiarios, por un lado, los directos que
son el colectivo de comunicacioén, el cual es ampliado a los estudiantes de 9°, 10° y 11°, docentes
y otros miembros de la comunidad educativa que deseen participar en el proceso de formacién
y de esta manera fortalecer el colectivo de comunicacion.

En segundo lugar, estan los beneficiarios indirectos que son el resto de la comunidad
educativa, a quienes les llegan los programas producidos por el colectivo de comunicacién, asi
mismo los docentes pueden convertir estas piezas comunicativas en material pedagégico para
trabajar al interior de sus aulas.

Estrategias y plan operativos

El desarrollo de esta estrategia inici6 desde la jornada misma de presentacion de las
iniciativas juveniles, como un elemento de vital importancia para la dinamizacion de los procesos
de convivencia por medio de la vinculacién de diferentes miembros de la comunidad educativa.

Posteriormente, para poner en marcha el proceso, se realiza a través del docente
encargado del area de comunicaciones especificamente de la emisora escolar, la convocatoria
a los estudiantes que han venido haciendo parte del colectivo de comunicacion, con ellos se
realiza un primer encuentro, en el cual se explica el proyecto y el propésito de fortalecer el grupo.

En un segundo momento se decide ampliar la convocatoria antes de iniciar el proceso de
formacion, teniendo en cuenta la importancia que otros estudiantes puedan hacer parte del
colectivo de comunicacion, es asi como se realiza el llamado a estudiantes de noveno, decimo y
undécimo grado, inclusive se amplié a dos representantes de los grados de sextos, séptimos y

octavos.
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Ya conformado y seleccionado el grupo, se procede a iniciar con las jornadas de
formacion con tematicas de comunicacion, lenguaje radial, importancia de la comunicacién y de
la informacién, produccion radial, edicion digital, entrevistas, redaccion escrita, lenguaje
radiofénico, guiones, entre otros.

Posterior a los procesos de formacion, se procede a realizar trabajos de campo, que
consisten en aplicar lo visto en los talleres anteriores, de esta manera los estudiantes realizan el
proceso de priorizacion de temdaticas, escogencia de fuentes, roles, entrevistas, edicién,
seleccion de material, elaboracion de guiones, grabacion, edicion digital, para finalmente tener
las piezas comunicativas en este caso radiales.

Alianzas estratégicas

Las entidades con las cuales se mantiene una alianza permanente son el Programa de
Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, la red de emisoras comunitarias, las emisoras locales de
Santa Rosa, policia de infancia y adolescencia, comisaria de familia, bienestar familiar, entre
otras.

Institucion educativa Villaflor

Iniciativa:

Fortalecimiento colectivo de comunicacién y emisora escolar

Institucién Educativa Villaflor municipio de Santa Rosa del sur de Bolivar.

Presentacion

En el presente documento, se da a conocer el proceso de implementacion de iniciativas
extracurriculares, desde metodologias pedagdgicas y culturales de paz lideradas por docentes y
estudiantes de la Institucién Educativa Villaflor, y las acciones que se adelantaron en el marco
del proyecto, “Comunicaciéon, Educacién y cultura para la paz” que contribuyé a mejorar la

convivencia con enfoque de derechos y de género, en el entorno escolar y comunitario.
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En el caso especifico de la I.E. Villaflor, se contemplé el fortalecimiento de la emisora
escolar, a través de la creaciébn de un colectivo de comunicacién escolar, una junta de
programacion y un plan de comunicacion.

Contexto

A partir de los resultados de la lectura de contexto llevada a cabo en la Institucion
Educativa Villaflor del municipio de Santa Rosa del sur Bolivar con estudiantes, docentes y
padres de familia, fue posible indagar y evidenciar diversas situaciones que afectan la situacién
en términos de Derechos Humanos y Derechos Sexuales y Reproductivos, Convivencia
Pacificay Medio ambiente.

En relaciéon a Derechos Humanos y Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos
se hall6 que los estudiantes les falta orientacion en el tema de derechos sexuales y reproductivos,
cuidado del cuerpo, manejo de las relaciones interpersonales.

En relacién a la Convivencia, Se evidencié que en los grupos se presenta el Bullying,
agresion verbal y fisica entre estudiantes, de igual manera se pudo observar que existe una
discrepancia por temas religiosos, aunque en su mayoria son catélicos, existe una discriminacion
y estigmatizacion con los estudiantes de otro credo. En términos generales se presentan
conflictos cotidianos, que en ocasiones han pasado a resolverse a través de la violencia.

Problema

Teniendo en cuenta los hallazgos del analisis de situaciones problema de la Institucion,
el grupo a través de la priorizacion de situaciones problema consider6 que es urgente, importante
y pertinente promover acciones que disminuyan:

v' La mala convivencia entre los estudiantes.
v' La contaminaciéon ambiental.

Justificacion
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Después de haber analizado la lectura de contexto y priorizando los principales problemas
gue se presentan en esta comunidad educativa se hace necesario intervenir ya que los
estudiantes requieren de orientacion en salud sexual y reproductiva, fortalecimiento de la
convivencia escolar y sensibilizacion de la proteccion y cuidado del medio ambiente.

Los derechos sexuales y reproductivos favorecen el respeto y las decisiones de cada ser
humano, como ser social perteneciente a una familia y a una sociedad. Sin embargo, la
comunidad educativa requiere de formacién y orientacién para poder ejercer sus derechos
sexuales y reproductivos.

La convivencia escolar es la base del fortalecimiento de los valores, los constantes
conflictos por un mal relacionamiento, evidencia que se debe trabajar en fortalecer la sana
convivencia, la resolucién pacifica de conflictos, cuidado del medio ambiente, el respeto a la
diferencia, y de esta manera rescatar la armonia escolar y el fortalecimiento de los valores y el
respeto de los derechos humanos.

Beneficiarios

Esta iniciativa estd dirigida a la comunidad educativa en general que comprende:
estudiantes, padres de familia y docentes, quienes veran fortalecida la convivencia escolar, la
apropiacion de los derechos sexuales y reproductivos y el sentido de pertenencia y cuidado del
medio ambiente.

Estrategias y plan operativo

El desarrollo de esta estrategia inicié desde la jornada misma de presentacion de las
iniciativas juveniles, como un elemento de vital importancia para la dinamizacion de los procesos
de convivencia por medio de la vinculacion de diferentes miembros de la comunidad educativa.

A partir de esta jornada se dio a conocer que existen necesidades de mejorar la
convivencia escolar, las cuales ameritan una intervencion colectiva, acompafamiento y

formacion, de esta manera se organiz6 la comunidad educativa, se delegé un grupo de tres
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docentes que lideraran el proceso, asi mismo se eligieron estudiantes los cuales se convirtieron
en facilitadores durante el proceso de intervencion.

Y como parte integral del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional, el
servicio social estudiantil obligatorio debe ser adoptado por toda institucion educativa segun lo
dispone la normatividad vigente y, es justamente este, el punto de apoyo estratégico de la
iniciativa y de la misma institucion educativa.

Después de haber escuchado y analizado la problematica, entre todos llegan a un
acuerdo y es la formacion de la comunidad educativa en derechos sexuales y reproductivos, el
fortalecimiento de convivencia escolar y el cuidado y la protecciéon del medio ambiente y que una
de las fortalezas existentes en la institucion es el de poseer una emisora escolar que tiene
gran cobertura en el contexto del corregimiento Villaflor, a través de ella se informa y educa
a la comunidad en general, en los temas priorizados.

Luego entonces, la iniciativa se enmarco en el fortalecimiento del colectivo de
comunicaciones de la Institucion Educativa Villaflor, el cual serd una herramienta motivadora,
didactica y de aprendizaje para todos.

Culminada esta primera etapa se solicita a los docentes de cada curso que escoja segun
su criterio, estudiantes con habilidades de liderazgo para conformar el primer grupo del colectivo,
es asi como se realiza el llamado a estudiantes de noveno, decimo y undécimo grado, inclusive
se amplié a dos representantes de los grados de sextos, séptimos y octavos.

Ya conformado y seleccionado el grupo, se procede a iniciar con las jornadas de
formacion con tematicas de comunicacion, lenguaje radial, importancia de la comunicacién y de
la informacion, produccion radial, edicion digital, entrevistas, redaccion escrita, lenguaje
radiofénico, guiones, entre otros.

Luego de las primeras jornadas de formacién, se procede a realizar trabajos de campo,

gue consisten en aplicar lo visto en los talleres anteriores, de esta manera los estudiantes realizan
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el proceso de priorizacion de tematicas, escogencia de fuentes, roles, entrevistas, edicion,
seleccion de material, elaboracién de guiones, grabacién, edicion digital, para finalmente tener
las piezas comunicativas en este caso radiales.

Alianzas Estratégicas

Se constituye en especial las instituciones de orden municipal a saber; Secretaria Local
de Salud, Policia Nacional, Comisaria de Familia, Oficina de la primera dama municipal,
secretaria de educacion, deporte y cultura, iglesias cristianas y catdlicas, Red de mujeres

Magdalena Medio, miembros de la comunidad educativa, y PDPMM.

I.E. San Benito Implementacion de las iniciativas extracurriculares

Iniciativa:

Jovenes mediadores escolares

Presentacion

En el presente documento, se da a conocer el proceso de implementacion de iniciativas
extracurriculares, donde desde metodologias pedagdgicas y culturales de paz lideradas por
docentes y estudiantes de la Institucion Educativa Agropecuaria San Benito, y las acciones
gue se adelantaron en el marco del proyecto, “Comunicacién, Educacién y cultura para la
paz” que contribuy6 a mejorar la convivencia con enfoque de derechos y de género, en el entorno
escolar y comunitario.

En el caso especifico de la |.E. San Benito, se adelantd la iniciativa de “Mediadores
Escolares” que permitié capacitar a un grupo de estudiantes y docentes para que utilizaran la
estrategia de mediacién en la solucién de los conflictos al interior de la comunidad educativa.

Contexto

La institucion Educativa se encuentra ubicada en el municipio de Santa Rosa del sur

Bolivar a 5 km de la cabecera municipal, atiende a una poblacién de 315 estudiantes, en los
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niveles de preescolar, primaria, basica secundaria y media vocacional en la jornada de la
mafiana. El cuerpo docente estd conformado por un rector y 19 docentes en las distintas areas
y niveles correspondientes. La mayor parte de la comunidad educativa pertenece al nivel
socioecondmico 1, cuya actividad econdmica principal es la agricultura y la mineria.
Problema
En términos generales en la institucion educativa evidencio:
Desercién escolar debido a la facilidad de trabajo en la mina y en los cultivos
ilicitos (coca), en otras ocasiones por embarazos a temprana edad.
El aumento del acoso escolar o Bullying que han pasado de ser casos esporadicos
para convertirse en una situacion recurrente.
Consumo de sustancias sicoactivas
Se prioriza el tema de violencia escolar enfocando en el acoso escolar, Bullying y malos
relacionamientos al interior de la institucién educativa.
Justificacion
San Benito es una institucion educativa que promueve la identidad de la dignidad humana
“‘como persona”, buscando la excelencia a través del conocimiento personal y social, en pro del
respeto de los derechos humanos. Con esta iniciativa se busca generar un ambiente escolar
agradable y protector, que le permita al estudiante tener cambios de comportamiento que
mejoren el relacionamiento social. Es importante que los mismos jévenes identifiquen sus
problematicas y hagan parte de las soluciones, generando espacios de dialogo y concertacion.
Ser mediador escolar, permite un reconocimiento al interior de la institucién educativa,
como parte del cambio que se requiere para generar nuevos habitos individuales y colectivos,
gue conlleven a una cultura de paz y una resolucion pacifica de los conflictos.
Beneficiarios

Estudiantes, docentes y directivos de la instituciéon Educativa directamente
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Indirectamente la comunidad del corregimiento ya que la emisora escolar tiene
cobertura en el centro poblado del corregimiento

Estrategias y plan operativo
Presentacion de las iniciativas por parte de proyecto comunicacion, educacion y
cultura para la paz.
Priorizar que actividades y estrategias se realizan para conformar la iniciativa y el
desarrollo de las actividades.
Reunirse con docentes lideres que acompafian el proceso.
Generar compromisos dentro de las personas que hacen parte de la iniciativa.
Desarrollar plan de accion

Actividades:
Socializacion del proyecto Mediadores Escolares
Seleccion de los estudiantes que se vinculan al proyecto
Formacién a docentes y estudiantes sobre la mediacién escolar
Acompafiamiento a las actividades extracurriculares de la instituciéon educativa.
Formacion de formadores en prevencion de sustancias sicoactivas, embarazo en
adolescentes y manejo de emociones.
Acompafiamiento en los temas de resolucién de conflictos y proyecto de vida con
estudiantes y docentes.
Jornada de vida saludable.

Alianzas estratégicas
Se constituye en especial con familias, directivos, docentes de la institucién educativa,

miembros de la comunidad general, Sena, comisaria de familia y PDPMM.



248

ANEXO 9

FOTOGRAFIAS
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Talleres trabajo en equipo y construccidn colectiva

Priorizacion de problematicas
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Iniciativa Mediadores
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Iniciativas de comunicacion



