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Resumen

La educacion para la prevencion de los riesgos laborales es fundamental para el autocuidado, y
mas en poblaciones vulnerables como los agricultores, que se ven expuestos a diversos peligros
en las actividades en el campo, de acuerdo con el Plan Decenal de Salud Pubica y la Estrategia
de Entorno Laborable Informal del Ministerio de Salud y Proteccion Social se prioriza para esta
poblacidn los riesgos biomecanicos, quimicos y biologicos. Por esta razdn se realiza la
sistematizacion de préactica profesional “Acciones educativas para la prevencion de riesgos
laborales en agricultores de la vereda agudita Fusagasugd — Cundinamarca”, donde participaron
13 agricultores de la finca orquidea y doradita.

El desarrollo de la sistematizacion se realizé mediante el modelo de Oscar Jara(1994) y
comprendid la caracterizacion de la poblacidn, inspeccidn de condiciones de trabajo mediante el
instrumento disefiado por el Ministerio de trabajo y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad, la ejecucion de las actividades de capacitacion y la evaluacién de su impacto a nivel
de conocimientos, permitiendo conocer los resultados positivos o negativos referentes al nivel de
aprendizaje y adquisicion del conocimiento.

Como resultado de la practica se evidencia que la mayoria de los agricultores son
hombres entre una edad de 19 a 61 afios, dedicados a esta ocupacion desde hace 5 a 15 afios,
desconocen a los peligros a los cuales se encuentran expuestos, por lo cual no se implementan
controles y podrian presentarse accidentes o enfermedades laborales con consecuencias graves,

Palabras clave: acciones educativas, agricultores, autocuidado, capacitacion, Riesgos

laborales.



Abstract

Education for the prevention of occupational risks is essential for self-care, and more in
vulnerable populations such as farmers, who are exposed to various dangers in activities in the
field, according to the Ten-Year Public Health Plan and the Informal Working Environment
Strategy of the Ministry of Health and Social Protection, biomechanical risks are prioritized for
this population, chemical and biological. For this reason, the systematization of professional
practice "Educational actions for the prevention of occupational risks in farmers of the Aguadita
Village Fusagasuga — Cundinamarca™ is carried out, where 13 farmers from the orchid and

doradita farm participated.

The development of the systematization was carried out using the model of Oscar Jara (1994)
and included the characterization of the population, inspection of working conditions through the
instrument designed by the Ministry of Labor and the Ibero-American Security Organization, the
execution of training activities and the evaluation of their impact at the level of knowledge,
allowing to know the positive or negative results regarding the level of learning and acquisition

of knowledge.

As a result of the practice it is evident that most farmers are men between the ages of 19 to 61
years, dedicated to this occupation for 5 to 15 years, are unaware of the dangers to which they
are exposed, so controls are not implemented and could occur accidents or occupational diseases

with serious consequences,

Keywords: educational actions, farmers, self-care, training,. Occupational hazards.
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Introduccion

Los accidentes de trabajos y enfermedades laborales siempre se han encontrado latentes
en todas las actividades laborales a lo largo del tiempo y aun mas en el sector agricola es por esto
que como estudiante del programa de Administracion en Salud Ocupacional, surge el interés por
esta problematica, poder brindar capacitaciones a los agricultores ya que esta poblacion en su
mayoria desempefan dicha actividad de manera informal y desarrollan sus tareas de manera
empirica ,ya que de esta forma adquirieron su conocimientos para desarrollar sus labores es por
esto que se presentan un margen tan elevado de accidentes y enfermedades ya que ellos en su
mayoria no cuentan con la informacion de como practicar el autocuidado para su bienestar y
seguridad en el campo.

La sistematizacion tiene un punto de partida y un punto de llegada, su finalidad es generar
una aprehension del conocimiento por parte de los agricultores frente a la prevencion del riesgo
bioldgico, quimico y biomecanico en sus actividades diarias, esto permitird generar conciencia
de autocuidado y asi puedan transferir este conocimiento al contexto laboral para evitar lesiones
y enfermedades laborales.

El documento cuenta con el Capitulo I. Antecedentes y Marco Referencial, Capito Il
Planeacion y Metodologia Capitulo 111 Reconstruccién de la Experiencia, Capitulo IV

Aprendizajes y por ultimo las Conclusiones y Recomendaciones.
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CAPITULO |

1. Antecedentes y Marco Referencial.

1.1 Marco Contextual

1.1.1 Municipio de Fusagasuga y su vocacion agricola.

El municipio de Fusagasugé se encuentra ubicado en la provincia del Sumapaz siendo la
capital de esta, la cual se encuentra hacia zona centro del departamento de Cundinamarcay a la
distancia de 77 kilébmetros de la Ciudad de Bogota D.C en la autopista panamericana que conecta
el sur del pais con el centro del mismo.

En Fusagasuga, los veranos son cortos y caliente; los inviernos son cortos, comodos y
mojados y esta nublado durante todo el afio. Durante el transcurso del afio, la temperatura
generalmente varia de 13 °C a 25 °C y rara vez baja a menos de 10 °C o sube a mas de 27 °C.
(Weather Spark, 2021).

Fusagasuga se encuentra ubicado entre los 550 y los 3.050 m s. n. m. El casco urbano
tiene ubicacion de altura en promedio de 1.726 m s. n. m., y una temperatura que promedia sobre
los 20 °C.

Aproximadamente entre los 1.100 y 1.900 m s. n. m., se encuentra un clima templado y
relativamente himedo, con algunas variaciones locales en cuanto al régimen de humedad, debido

a que en esta zona los vientos que soplan son secos y ocasionan una alta evaporacion.

La variedad de climay la fertilidad de las tierra hace que la agricultura sea un renglon

importante en la econdémica del municipio, el uso del suelo con fines agricolas en el municipio
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esta distribuido en las veredas La Aguadita, Bermejal, Usatama, Tierra Negra, Piamonte, Jordan ,
Pekin, La Palma, Bethel, Sauces, Mosqueral, Sardinas, Mesitas, Bochica, Guavio, Batan y El
Carmen. Dentro de las principales producciones agricolas y de acuerdo con la ubicacion
geografica se dan frutas de clima frio (tomate de arbol, lulo y mora), hortalizas (habichuela,
frijol, pepino cohombro) y en ciertos sectores se encuentra siembras de tomate y platano.

De acuerdo con el estudio sobre el mercado laboral de Fusagasuga realizado por Garzény
Pefia (2003), en el cual se encuentra, que el 28,9% de la poblacion ocupada trabaja en el sector
agricola.

La vereda la aguadita se encuentra en el corregimiento Nororiental del municipio siendo
un sector rural en el cual sus mayores actividades econdémicas son la agricultura y la ganaderia lo
cual genera ingresos a quienes habitan este lugar.

Figura 1.

Ubicacion vereda la Aguadita.
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Figura 1. Ubicacion Vereda Aguadita
Figura 1: Ubicacién geogréafica de la vereda
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1.1.2 Los riesgos laborales en la agricultura.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, la gran mayoria de las personas que
viven en las diferentes zonas rurales, se ven forzados en enfrentar situaciones precarias y
peligrosas en las actividades de agricultura.

“Alrededor de 2.3 millones de personas mueren cada afio por accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo; unos 317 millones sufren lesiones graves no mortales y otros 160
millones se enferman por causas relacionadas con el trabajo. La mayoria de ellos vive en zonas
rurales de los paises en desarrollo”. (Possenti, Desarrollo Rural a Través del Trabajo Docente,
2013)

El sector de la agricultura, utiliza cerca del 60% de los trabajadores en los paises
subdesarrollados, es de los sectores en el cual el personal tiene gran exposicion a los diferentes
riesgos y peligros. De los 321,000 accidentes mortales que se producen cada afio en el lugar de
trabajo a nivel mundial, cerca de la mitad ocurre en la agricultura, debido al alto riesgo de sufrir
lesiones mortales y no mortales, enfermedades pulmonares relacionadas con el trabajo, pérdida
de la audicion debido al ruido, enfermedades de la piel, y ciertos tipos de cancer asociados con el
uso de productos quimicos y la exposicion prolongada al sol, entre otros.

“La alta exposicion a los riesgos combinada con los bajos niveles de proteccion social,
afectan sobre todo a los trabajadores de la economia informal. Muchos de ellos trabajan en zonas
rurales de paises en desarrollo en los que la informalidad concentra entre el 35y el 90 por ciento
del empleo total. La informalidad representa casi el 80 por ciento del empleo no agricola en
Africa, 65 por ciento en Asia y 51 por ciento en América Latina”. (Possenti, Desarrollo Rural a

Traveés del Trabajo Docente, 2013)
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1.1.3 Sector agricultura y Riesgos Laborales en Colombia.

En Colombia de acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 y la
clasificacion de los municipios de mision rural del DNP, el 18% de la poblacion colombiana se
encuentra en municipios rurales; el 13% se encuentra en los municipios PDET y el 5% de la
poblacion rural colombiana se encuentra en los municipios PDET.

De acuerdo con la Mision para la Transformacion del Campo, la agricultura sigue siendo
la principal generadora de empleo rural, sin embargo, esta solo representa el 47% del empleo
rural. También se destacan como generadores de empleo el sector comercio y servicios sociales.
El 59% de los hombres, trabajan en agricultura, mientras que el 57% de las mujeres se
encuentran en el sector comercio y servicios.

El 50% de los trabajadores en el sector rural son por cuenta propia o independientes. En
el sector agricola este porcentaje es de 50.5%, transporte (75%), comercio (58.6%) y
manufactura (53.7%). Ademas, la mision identifica que el 12.4% del empleo rural no tiene
remuneracién alguna. Solo el 22.3% del empleo rural son trabajadores asalariados (privado y
publico), y si se tiene en cuenta que la mayoria de los trabajadores son jovenes, mujeres, nifios e
inmigrantes poblacidn gque es de proteccidn especial.

En cuanto a la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social, el 8.62% cotiza a
pensién y el 23% se encuentra protegido en salud por el régimen subsidiado. Por su parte, el
Sistema de Riesgos Laborales registra la afiliacion del 9.2% de los ocupados rurales.

El sector econdmico de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura presento la mayor tasa de
accidentalidad en el 2020. La tasa es de 13,5 por cada 100 trabajadores, situacion que esta lejos

de disminuir y que es preocupante dada la alta informalidad, por ende, la tasa podria ser mayor.
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El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo tiene objetivo principal el promover
la formalizacidn de los trabajadores informales como estrategia para disminuir la pobreza,
integrar las medidas de proteccion a la salud de los trabajadores, se busca fortalecer la seguridad
y la salud en el trabajo y la prevencion de los riesgos laborales y garantizar el desarrollo y la
implementacion del Sistema Garantias de Calidad en el Sistema de General de Riesgos
Laborales.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS) ha formulado directrices para el
abordaje de la salud de los trabajadores en el ambito informal, por medio del Plan Decenal de
Salud Publica (Decreto 3039 de 2007), el cual considerd en sus lineas de politica la prevencion
de riesgos y la recuperacidn y superacion de los dafios a la salud, definiendo estrategias a nivel
nacional y territorial. Dicho plan contemplé la vigilancia en salud en el entorno laboral como la
vigilancia de los riesgos laborales, los accidentes de trabajo y la enfermedad, derivados de la
actividad laboral en actividades econdmicas priorizadas como la Agricultura donde los
principales peligros identificados son: (exposicion a plaguicidas, riesgo bioldgico y ergondémico).

A través de la estrategia que formulo el Ministerio de Salud entornos laborales, (2018)
dirigido al sector informal de la economia, se establece una serie de acciones desde la salud
publica siendo la educacién para la salud una intervencion colectiva fundamental para el
reconocimiento de los peligros y reduccién de los riesgos relacionados con las condiciones de

trabajo y practicas mas seguras.
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1.1.4 Cundinamarcay su Politica para el Fomento de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(2019 -2020)

Mediante la Ordenanza 092 de 2019 de la Gobernacion de Cundinamarca el
Departamento Establecio la Politica para el fomento de la Seguridad y Salud en el Trabajo, esta
dirigida a los trabajadores formales e informales de la economia, siendo un area estrategia los
derechos y deberes de la poblacion trabajadora buscando fomentar el mejoramiento de la calidad
en las condiciones de salud y trabajo en las que se encuentra la poblacion trabajadora formal e

informal.

1.2 Marco Teorico
1.2.1 Salud
La salud se percibe no solo como la ausencia de enfermedades si no como una manera de
vivir autdbnoma, digna y solidaria esta depende a su vez del nivel y calidad de vida de la persona.
La importancia de lograr una adecuada calidad de vida y un buen nivel de salud ha sido
expresada en multiples ocasiones y en variadas circunstancias. (Montalvo, 1985) La Asamblea
Mundial de la Salud decidi6 en 1977 que la principal meta social de los gobiernos y de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en los proximos decenios debe consistir en “alcanzar
para todos los ciudadanos del mundo en el afio 2000, un grado de salud que les permita llevar
una vida social y econémicamente productiva”. La salud se basa en los siguientes pensamientos:
o La salud es un derecho fundamental y un objetivo social recibido

universalmente.
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o Se pretende que las grandes y marcadas desigualdades en salud entre
diferentes paises, y entre distintos estratos de poblacion dentro de un mismo pais, sean
drasticamente reducidas como un significado de equidad y de justicia social.

o El pueblo tiene el derecho y el deber de participar en lo individual y en lo
colectivo en la planificacion y ejecucion de los cuidados de su salud.

La idea de la enfermedad como una anomalia vinculada al trabajo es muy antigua y se
embrolla en sus inicios con la propia actividad médica.

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte”. (SURA, s.f.) Habitualmente comprende la lesion
fisicopsiquica derivada de las relaciones y efectos a que esta sometido el trabajador en sus
actividades dentro de su jornada laboral. El accidente de trabajo abarca todos las relaciones
directas e indirectas que existen entre la intervencion humanay el proceso de produccién, es

decir, desde la fabricacion de la maquinaria hasta su utilizacion por el operario.

1.2.2 Teorias y Modelos de Percepcidn de Peligros y Riesgos Laborales

Para la prevencién de los riesgos laborales se debe ver desde la parte de los colaboradores
ya que contar las ideas u opiniones de estos permite establecer estrategias para la prevencion de
riesgos desde las experiencias que ofrecen los trabajadores y esta a su vez permiten iniciar
cambios en las diferentes condiciones que ellos afrontan dia a dia y poder realizar mediciones de
estos. “El experto da por supuesto que las necesidades educativas de los trabajadores son sobre
todo de tipo informativo, es decir, presupone que el problema es de desconocimiento del riesgo,

lo cual no suele ser asi salvo en los casos de trabajadores recién incorporados o de riesgos con
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efectos a muy largo plazo. En tercer lugar, no se ha generado un conocimiento sistematico de la
realidad objeto de la actividad formativa, es decir, se ignoran las percepciones, actitudes y
comportamientos de los trabajadores, con lo que dificilmente se pueden promover cambios en
este terreno que representan las actuaciones de empresarios y trabajadores.

La percepcion del riesgo dice que los riesgos provenientes del ambito laboral son un
problema con una evidente implicacion psicosocial, donde la percepcion del riesgo y el
comportamiento de los individuos juegan un papel primordial, implicando a los distintos
estamentos e instituciones que conforman la sociedad”. (Ander-Egg, 2011)

En Colombia la OIT, Ministerio de Trabajo y la Federacion Nacional de Cafeteros se
unieron en un dialogo tripartita con el fin de generar una Guia Metodoldgica para la
identificacion de peligros (2019), asi como recursos audiovisuales y radionovela Mi finca, mi
hogar mi tesoro, actividades educativas encaminadas a la prevencion. El proyecto busca

garantizar espacios de trabajo seguros para los trabajadores de la cadena de suministro del Café.

1.2.3 Modelo evaluacion Kirkpatric
Figura 2.

Modelo evaluacion Kirkpatric

» Reaccion /
Satisfaccion

« Aprendizaje

i

* Impacto en Cambio de
Resultados Comportamiento
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Figura 2.Modelo de Evaluacion Kirkpatric

El Modelo Kirkpatrick es de los mas para utilizados en los diferentes programas de
capacitaciones ya que este cuenta con sistema de paso a paso para capacitar a personal de
dedicado a las capacitaciones su aplicacion se realiza en cuatro niveles.

“Nivel 1 - Reaccidn: El grado en que los participantes encuentran a la capacitacion
favorable, atractiva y relevante para sus trabajos.

Nivel 2 - Aprendizaje: El grado en que los participantes adquieren el conocimiento
objetivo, las habilidades, la actitud, la confianza y el compromiso basados en su participacion en
el entrenamiento.

Nivel 3 — Comportamiento: El grado en el que los participantes aplican lo aprendido
durante la capacitacién cuando estan de regreso en sus posiciones de trabajo.

Nivel 4 — Resultados: El grado en el que se producen los resultados esperados del
programay estos contribuyen al resultado mas alto de la organizacion”. (Lastreto, 2019)

“Modelo de capacitacion de personal basado en la gestion por competencias: En este
modelo de capacitacion de personal lo primero seré identificar las necesidades formativas que
hayan surgido dentro de la empresa. Para conseguirlo podemos valernos de una evaluacion por
competencias. Con este sistema podremos detectar las necesidades formativas de nuestro equipo.
Una vez detectadas las principales necesidades de entrenamiento, disefiaremos un plan de
formacion que cumpla con los requisitos establecidos en el primer paso para, a continuacion,
aplicarlo. Para que funcione el modelo de gestion de competencias es necesario desglosar y
agrupar las competencias involucradas para determinar de qué forma se abordara la formacion en

cada una de ellas”. (Bizneo, 2021)



1.3 Marco Legal

Tabla 1.

Normatividad

20

Normatividad

Disposicion

Ley 100 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral

y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1295 de

1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1481 de

2013

Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-

2021.

Decreto 1072 de

2015

Por el cual se regula el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. La implementacién del SG-SST es de
obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin importar su
naturaleza o tamafio, deben implementar un Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 2184 de

2019

Ministerio De

Ambiente Y Desarrollo

Sostenible.

Por la cual se modifica la resolucion 668 de 2016 sobre

uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones.
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Ordenanza 092 de Por el cual se adopta la politica publica para el fomento
2019 de la Seguridad y Salud de los trabajadores en el departamento

de Cundinamarca 2019-2029.

Resolucion 223 de Por medio de la cual se modifica | resolucion 666 de
2021 2020 (protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y
Ministerio De Salud realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus

Y Proteccion Social COVID-19) en el sentido de sustituir su anexo técnico

Tabla 1: se describe de manera puntual y jerarquica la normativa legal para la realizacion

de la investigacion.
CAPITULO 1
2. Planeacién y Metodologia
2.1 Formulacién problema aprendizaje

Desde los antecedentes se evidencia que el sector econémico de Agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura es uno con la mayor tasa de accidentalidad laboral, y el total de la cifra puede
aumentar debido a que es un sector con una alta informalidad, y se desconoce la magnitud del
problema. De acuerdo con Castellanos, (2017) en su investigacion Trabajo decente en la
agricultura colombiana, identifica que una de las principales problematicas es la ausencia de
dialogo social, baja cobertura en Sistema General de Riesgos Laborales, ausencia de promocion
a la participacion de los trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Desde los conocimientos y experiencias adquiridos a lo largo del programa de
Administracion de Salud Ocupacional, me surge la incertidumbre del por qué dia a dia aumentan

los accidentes y enfermedades de trabajo en el sector de la agricultura.
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En relacion al mismo autor, quien realiza una revision documental de documentos
técnicos, convenios, informes de la OIT, Ministerio de Trabajo y otros autores, a continuacion,
se presentan las principales situaciones que genera esta problematica, se destacan las siguientes,
que enmarcan la realidad que viven los trabajadores del sector rural:

“La proteccion social es menor entre los trabajadores de la agricultura, tanto que en
muchos paises estan excluidos de los sistemas de cobertura de los riesgos laborales, sobre los
trabajadores autonomos”. (OIT, 2011)

“La agricultura es una de las tres actividades mas peligrosas, junto con la mineria y la
construccién. Segun estimaciones de la OIT, correspondientes a 1997, de un total de 330.000
accidentes laborales mortales en todo el mundo, unas 170.000 victimas fueron trabajadores
agricolas.” (Rodriguez C. A., 2009) c. “Las personas mas vulnerables, entre los trabajadores
agricolas, son los trabajadores dedicados a la agricultura familiar de subsistencia, los jornaleros
de plantaciones, lo trabajadores migrantes, los nifios y las mujeres”. (Rodriguez C. A., 2009)

“Los cambios tecnoldgicos en la agricultura no fueron acompafniados por inversiones en
materia de proteccion y mejora de la seguridad y la salud de los trabajadores. Si bien estos
cambios han contribuido a mejorar las actividades fisicas fatigosas del trabajo agricola, también
es cierto que han introducido nuevos riesgos desconocidos hasta entonces en el sector, entre
ellos: el aumento del nimero de accidentes de trabajo y heridas graves; una mayor frecuencia de
muertes en el lugar de trabajo causadas por la maquinaria agricola”. (Rodriguez C. A., 2009)

“Se presenta un analisis de las leyes nacionales sobre seguridad y salud en el trabajo, el
cual concluye que: existe una gran variedad de enfoques nacionales con respecto a la legislacion
sobre seguridad y salud en el sector agricola. En la mayor pare de los casos, las jurisprudencia

laborales y demas no son especificas hacia el sector agricola y las existentes en su mayoria no
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aplican al sector. En muchos paises se tiende a omitir la agricultura en la legislacion sobre
seguridad y salud en el trabajo; sin embargo, en ciertos casos, las leyes incluyen algunas
referencias al sector”. (OIT, 2011)

“Las duras condiciones de vida y trabajo en las que se encuentra el sector rural son en
gran medida las mismas que habia en 1975 — y que, de hecho, en algunos lugares, no son 16
distintas de las que existian en 1921. Varios de los problemas que tenia anteriormente este sector
han sido denunciados a la Comision como obstaculos actuales para el establecimiento, la
expansion y el funcionamiento de las organizaciones de trabajadores rurales”. (OIT, 2015)

“Los sectores econdmicos de mayor frecuencia de la accidentalidad laboral son:
Inmobiliario con 122.375 accidentes, seguido de Manufactura (83.235), Construccion (70.838),
Agricultura (40.904), Servicios sociales y de salud (28.354), Transporte, almacenamiento y
comunicaciones (27.726), Servicios comunitarios, sociales y personales 20 (20.564), Hoteles y
restaurantes (13.668) y Mineria (13.026); sectores que del total del pais concentran la
accidentalidad en un 84,5%”. (ENS, 2013)

“Continta aumentando la incidencia y prevalencia de las enfermedades laborales, en el
orden de reconocer 27 enfermedades por consecuencia del trabajo diariamente, es decir mas de
un enfermo por el trabajo cada hora. En el 2013 se reconocieron 10.189 de estas enfermedades”.
(ENS, 2013)

De lo anterior podemos concluir que anqué el pais tiene un progreso significativo frente a
Riesgos Laborales, el sector de la agricultura y sus trabajadores es el que refleja la mayor
disparidad e inequidad frente a oportunidades laborales, vivienda, acceso a servicios como
energia, agua potable, salud y educacidn, trabajo decente lo que implica salarios y prestaciones

justas, estabilidad laboral, aseguramiento, formacidn y capacitacion.
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Es por esto que esta sistematizacion surgié en la practica en investigacion del Semillero
de Investigacion Gerencia y Emprendimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo (GESST), ya
que los agricultores no tienen el mayor conocimiento de como realizar el autocuidado en su
practica diaria para prevenir lesiones y enfermedades propias del trabajo.

Expuesto lo anterior se plantea la siguiente pregunta:

¢Qué impacto puede generar la intervencién educativa frente a prevencion de riesgos
laborales y autocuidado en trabajadores agricolas vereda la aguadita, Fusagasuga —

Cundinamarca?

2.2 ldentificacion de actores involucrados y participantes

Los principales actores y participantes del proyecto son personas dedicadas a la
agricultura de forma empirica que han adquirido sus conocimientos para el desarrollo de dichas
actividades desde una muy temprana edad en la que se vincularon para aprender a procesar la
tierra desde el momento del alistamiento hasta la cosecha de los diferentes productos a obtener.

Para la ejecucion de las acciones educativas se tendra la participacion del administrador y
doce agricultores gque se encuentran desarrollando las actividades acostumbradas, a los cuales se
les aplico diversas encuestas para identificar sus caracteristicas sociodemogréficas, entre esta las
mas importantes la edad y nivel de estudio, esto permitira determinar la metodologia méas

adecuada para el aprendizaje de estas personas.

2.3  Estructura del modelo de Reconstruccion de la experiencia
Figura 3.

Modelo de sistematizacion de experiencias Oscar Jara
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@

Figura 3. Modelo de Sistematizacion Experiencia, Oscar Jara (1994)

e Punto de Partida: la experiencia vivida
Al inicio del desarrollo del proyecto se realizo la visita inicial en compafiia del
administrador de la finca el cual present6 los diferentes puestos de trabajos que se tienen en la
finca y se pudo evidenciar que en su momento los trabajadores no tienen el conocimiento de lo
que es autocuidado, ni el uso adecuado de las diferentes herramientas de trabajo y de las
posiciones que se deben tener en el momento que se desarrollan las labores, ya que no se cuenta

con la implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo esto es debido a la
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informalidad que se presenta en el sector econdmico, se tiene la percepcion de que la prevencion
de los riesgos no es algo importante para en la actividad laboral.

El administrador de la finca indica que la gran mayoria de lo trabajadores cuenta con
afiliacion al Sistema de Salud mediante el Régimen Subsidiado “Sisbén”, el empleador no cuenta
con los recursos necesarios para tener afiliada a sus colaboradores al Sistema de Seguridad
Social ( EPS, AFP, ARL) y manifiesta que a ellos se les paga de acuerdo a los dias trabajados lo

(ue se conoce como pago por jornal

e Las preguntas iniciales.

¢Para qué queremos hacer esta sistematizacion? Esta experiencia se quiere sistematizar
para conocer las experiencias que tienen dia a dia los trabajadores de la agricultura al momento
de desarrollar sus labores diarias, los peligros y condiciones de trabajo que enfrentan y el
impacto de las capacitaciones, poder recopilar sus primeras impresiones y desde este punto el
poder brindar los conocimientos frente autocuidado y prevencion y que lo pongan en practica en
su trabajo.

¢ Qué experiencia(s) queremos sistematizar? En el momento del desarrollo del proyecto se
busca aplicar una encuesta la cual no permitira obtener la informacién sobre el tipo de poblacion
con el que estaremos trabajando y los diferentes riesgos y peligros a los que se encuentran
expuestos y esto nos permitira disefiar la capacitacion que aplicaremos al equipo de trabajo para
ellos puedan identificar facilmente los riesgos y actuar de forma adecuada y trasmitir esta
informacion a las demas personas gque se encuentran en el sector.

e Larecuperacion del proceso vivido.



27

La recuperacion de la experiencia se llevara a cabo mediante las visitas de la cuales se obtendran
apuntes, registros fotograficos, los cuales seran recopilados y procesados en una guia para el

conocimiento de las personas.

e Las reflexiones de fondo: ¢por qué pasé lo que pas6?
Evidenciando la necesidad de una intervencion en capacitaciones en la finca ubicada en la vereda
la aguadita del Municipio de Fusagasuga, se aplica una encuesta sociodemogréfica, luego de
hacer la tabulacion requerida y filtrando la informacion recolectada, la identificacion de las
condiciones de trabajo, se propone las acciones educativas dirigidas al riesgo biolégico,

biomecanico y quimico, aplicado a los agricultores del sector.

e Los puntos de llegada.
Determinar como las acciones educativas para la prevencion de riesgos laborales y el
autocuidado de los agricultores, generan un impacto positivo en la salud y se genera el

compromiso del autocuidado por parte de ellos.

2.3.1 Variables, indicadores, herramientas e instrumentos

Se tendran en cuentan en la realizacion de la sistematizacion datos como: la edad, genero,
namero de personas a cargo, nivel de escolaridad, saber si se encuentran vinculados a una ARL
si se encuentran afiliados a un fondo de pensiones y el tipo de EPS con el que cuentas si
subsidiada o contributiva, el tipo de vinculacion y la forma de pago de sus salarios.

Con estos indicadores podremos establecer y tener una partida para llevar a cabo el tipo
de capacitacion y los diferentes campos en los que abarcaremos y enfatizaremos para que las

personas puedan aplicar y replicar los conocimientos que se piensan incorporar.
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Tabla 2.
Variables
Variable Definicion Nivel De Categorias
Medicion
Género Caracteristicas Cualitativo Femenino
fenotipicas del Masculino
individuo.
Edad que Cuantitativa e Menor de 18 afios
refiere el individuo e 18-27 afos
en estudio. e 28— 37 afios
e 38 -47 afos
e Mayor de 48 afios
Nivel de Nivel de Cualitativo e Primaria
escolaridad educacion cursada e Secundaria
por eI_ individuo en e Técnico / Tecndlogo
estudio. e Universitario
e Especialista/
Maestria
Estado civil Determinada Cualitativo e Soltero (a)
por sus relaciones de e Casado /union libre
familia, provenientes
del matrimonio o del e Separado
parentesco. /Divorciado
e Viudo (a)
NUmero de Determina las cuantitativo e Ninguna
personas a cargo condiciones de e 1-3personas
responsabilidad e 4 -6 personas
familiar del e Mas de 6 personas
encuestado.
Zona de Ubicacion Cualitativo e Urbana
residencia geografica del e Rural
individuo en estudio.
Tenencia de Bienestar de Cualitativo e Propia
vivienda las condiciones e Arrendada
dignas del individuo e Familiar
en estudio. e Compartida con

otra(s) familia(s)
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Antigliedad en
oficios de agricultura

Determina el
tiempo de experiencia
laboral de la persona
en estudio.

cuantitativo

Menos de 1 afio
De 1 a5 afios
De 5 a 10 afios
De 10 a 15 afios
Mas de 15 afios

Determina los
ingresos econémicos
de la persona
encuestada.

Promedio
de ingresos
semanal
(SMMVL)

$250.000
$300.000
$350.000
$400.000.

Cuantas horas
trabaja usted al dia

Determina las
horas laborales de a

cuantitativo

Menos de 8 horas
8 horas

persona encuestada. Mas de 8 horas
Afiliado a Determina las cuantitativo EPS  si__
Seguridad Social condiciones de no__
afiliacion al sistema AFP  si
de seguridad social. no_
ARL si__
no__
Ha sufrido Determina el Cualitativo Si
algan accidente de nivel de autocuidado No
trabajo de la persona
encuestada.
ha participado Determina los cualitativo Sl
en capacitaciones de conocimientos en NO
Seguridad y Salud en  Seguridad y Salud en
el Trabajo: el Trabajo de la
persona encuestada.

Tabla 2: se distribuye por medio de las preguntas realizadas y aplicadas en la encuesta del

perfil sociodemografico.
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2.3.2 Indicadores de capacitacion

Tabla 3.
Indicadores.
NP° Nombre Formula Utilidad
1 % de Numerador Personas Corresponde
cobertura asistentes a la al porcentaje  de
capacitacion personas que asisten a
Denominador Personas cada capacitacion
programadas para la
capacitacion
2 % Numerador Actividades Corresponde
Cumplimiento ejecutadas al  porcentaje  de
del Plan de acciones  formativas
Capacitacion ejecutadas respecto a
Denominador Actividades las programadas en el
Programadas plan.

Tabla 3: Se propone las formulas para las variables de cobertura y cumplimiento.

2.3.3 Herramientas e Instrumentos.

Los instrumentos aplicados a los agricultores en el desarrollo de la experiencia son:
1. Encuesta de diaria de Condiciones Nacionales.
Se aplica la encuesta nacional de condiciones de salud y trabajo del sector informal de la
agricultura, la cual permitira establecer como punto de partida que temas deberan abordar en las
capacitaciones que se daran después de aplicar y procesar la informacion de la encuesta.
2. Lista de chequeo de la OISS
Para la identificacion de los riesgos y peligros se aplicara a cada uno de los participantes la lista
de chequeo los cual permite definir los principales riesgos.
“En Seguridad y Salud en el Trabajo los relacionamos de acuerdo con el area del saber que los
estudia. Y debemos reconocerlos en cada proceso o tarea para poder prevenir las situaciones

criticas o condiciones de trabajo peligrosas”. (Strauss, 2019)



2.3.4 Matriz de Planeacion (Gantt y Recursos)

Tabla 4.

Diagrama de Gantt

ade
S e O R e e B B e L O
0 g _I__I_T_IIRTII|R"_I_I/_I]_I_I_IRZII I 333333
0
P 0 del proble 9/08/2021| 20/08/2021
P 0 etodologia 23/08/2021| 10/09/2021]
£co on de la exp
0 al co
Ad dor de 27/09/2021{ 27/09/2021
oleccion de informacid
a 6n de los trabajadore
’ 11/10/2021| 11/10/2021
peccion area de 0
a con los trabajadore 11/10/2021| 11/10/2021
Aplicacion de de chequeo
delaO 22/10/2021{ 22/10/2021
P on de
apa 0 19/10/2021| 25/10/2021
Disefio de las capacitacione 19/10/2021| 25/10/2021
ecucion d ones d
0 25/10/2021{ 10/11/2021
aciond dade
n 0 10/11/2021| 12/11/2021
edicion del impacto d
0 12/11/2021| 15/11/2021
on sobre lo ados d
expe 12/11/2021] 19/11/2021

Tabla 4: En la ilustracion se presenta el cronograma de actividades a realizar en el desarrollo de la investigacion.
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Tabla 5.

Presupuesto

Tabla 5: En la imagen se presentan la distribucion de los recursos econémicos y en

especie necesarios para la ejecucion de la investigacion.

) Aporte
Items Efectivo Especie Tol
Personal $ - .$
_ $
Equipos $  150.000,00 150.000,00
_ $
Materiales $ 150.000,00 150.000,00
Salidas de $
Campo $ 250.000,00 250.000,00
Capacitaciones
_ $
Improvistos $  100.000,00 100.000,00

2.3.5 Modelo divulgacion de la experiencia
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Se espera que al culminar el proceso se pueda desarrollar un articulo o nota cientifica con

la lider del semillero GESST, para dar a conocer a la comunidad académica los resultados de esta

experiencia
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CAPITULO 111

3. . Reconstruccion de la Experiencia

Al momento de colocar en marcha la sistematizacion con los trabajadores de la finca la
orquidea en el sector de la aguadita en el Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca, durante los
meses de Septiembre, Octubre y noviembre donde se aplicaran encuestas, lista de chequeo, y se
ejecutaran las capacitaciones, lo cual permitio conocer las diferentes problematicas y condiciones
de trabajo, asi como los peligros a los que se encuentran expuesto y ver la forma en la que ellos
Ilevan a cabo el desarrollo de sus actividades.

Punto de partida: Luego de haber aplicado las encuestas optamos por aplicar las listada de
chequeo de la OISS, la cual se tom6 como punto de partida y nos permitid y perfilar los tipos de
riesgos mas recurrentes a los que estos se encuentran expuestos, sin embargo para las
capacitaciones se trabajaron los riesgos priorizados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social definidos en el documento Técnico Estrategia entornos Laborales Saludables sector
informal.

Capacitacién: Después de haber aplicado la lista de chequeo se dio inicio a las
capacitaciones la cuales fueron aplicadas dentro del horario de trabajo donde se reunieron y se
dio explicacion de cada tema aplicando diferentes tipos de ejercicios los cuales permiten Ilamar
la atencion de las personas y hacer de la jornada acogedora para las personas que se encuentran
participando en las diferentes actividades que se llevaron a cabo en los tres tipos de

capacitaciones,
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Evaluacién: Se aplico mediante un test en el cual se realizaron preguntas de los diferentes
conocimientos instruidos a lo largo de las jornadas donde las personas deben marcar con una X

la respuesta correcta.

3.1  Momentos historicos y experiencias.

Durante el desarrollo de la sistematizacion se coloc6 en préctica los diferentes
conocimientos adquiridos a lo largo de los semestres cursados, sin embargo de la teoria a la
practica hay una brecha amplia, en la Universidad se ensefia acerca de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para el sector formal, pero no se alcanza a dimensionar todas las experiencias vividas y
condiciones a las que se expone el trabajador informal, para la capacitacion es necesario pensar y
comunicarse de la manera mas sencilla y no en un lenguaje tan técnico, para explicar lo
pertinente y mas relevante frente a los peligros y su medida de prevencion, y que se pueda dar
una apropiacién de estos conocimientos por parte de los agricultores en su préactica.

Se aplico lista de chequeo elaborada por el Ministerio de Trabajo y la OISS
(Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social), la cual permitié conocer estado actual en
el que se encuentran los trabajadores en cuanto a lo relacionado con temas de seguridad y salud

en el trabajo al momento de desempefiar sus tareas diarias.

3.2 Perfil Sociodemografico

A continuacion, se presenta los resultados del perfil sociodemogréafico:
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Figura 4

Genero

Genero

0%

= Masculino = femenino

Figura 4. Genero. muestra el rango de genero de los trabajadores que laboran en la finca.
Fuente: elaboracion propia.
Los trabajadores en su totalidad son hombres ya que la labores, esto puede relacionarse con que

se las actividades requieren de una demanda de esfuerzo fisico.
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Figura 5

Edad:

Edad

m19a30afios = 31a4lafios = masde 41 afos

Figura 5. Edad muestra el rango de edad de los trabajadores que laboran en la finca.

Fuente: elaboracion propia.

Se precisa que de acuerdo a las personas encuestadas 50% de estos se encuentran en un
rango de edad de 19 a 30 afios, seguido del 33% en rango de edad de 31 a 41 afios y 17% mas de
41 afos. En el Censo de Poblacion y Vivienda (DANE, 2018). EI campo colombiano tiene una

distribucion etaria que esta concentrada proporcionalmente en poblacion joven y en hombres.



Figura 6.

Estado Civil

Estado Civil

= Casado = Soltero = Union libre = Separado

Figura 6. Estado Civil. Predomina el estado civil Unidn Libre con un 54%, 23% solteros,

15% casado y el 8 % separados.
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Figura 7

Zona de Residencia:

Zona de residencia

= Rural

Figura 7. Zona residencia. muestra el porcentaje de zona en la cual residen los

trabajadores que laboran en la finca. Fuente: elaboracion propia.

Al validar se con los trabajadores se puedo establecer el 62% de estos viven en zona rural
ya que el lugar de trabajo se encuentra cerca de sus hogares, lo cual les permite desplazarse de
manera facil y agil. En cuanto al 32% restante informan que en la actualidad viven en zona

urbana esto debido a que se han traslado del campo al casco urbano para tener un mayor acceso a

otros servicios.
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Figura 8.

Nivel de Escolaridad

Nivel educativo

= Primaria = Secundaria

Figura 8. Nivel escolaridad. De acuerdo a lo recopilado se puede ver que el 56% de la
poblacion tiene un nivel de escolaridad de segundaria y el 44% cuenta Unicamente con educacion
primaria ya que al validar muchos de estos por cuestiones de indole econémico y culturas no

vieron la necesidad de seguir estudiando.



40

Figura 9

Cabeza de familia

Cabeza de familia

= S|

Figura 9. El 69% de los encuestados son cabeza de familia, son los Unicos que generan
ingresos para sostener a su ndcleo familiar, el 31% comparten la responsabilidad con sus padres,

hermanos o conyugue
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Figura 10.

Ndmero de personas a cargo

Numero de personas a Cargo
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Figura 10. El 38% tiene 2 personas a cargo, el 31% 3 personas, el 15 % 5 personas y el
8% 1 0 4 personas. La mayoria de los hogares colombianos esta conformada por maximo 3

personas.



Figura 11.

Antigliedad en la Actividad

Antiguedad en la Actividad
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Figura 11: Tiempo desempefiando el oficio de agricultor

Al indagar se puede observar que la poblacién participante en un 54% llevan
desempefiandose mas de 10 afios en la actividad y el 38% entre 5y 10 afios, la poblacion en
general se ha desempefiado en las labores agricolas en general ya que muchos la acogieron por
herencia familiar y fue la forma como se les ensefio a salir adelante por medio de la

transformacion de la tierra.
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Figura 12.

Jornada laboral

Jornada laboral

= Menos de 8 horas = 8 -10 horas

N

Figura 12. Algunos agricultores solo traban 6 horas, otros hasta 10 horas diarias 5 dias a

la semana.
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Figura 13.

Ingresos semanales

Ingresos semanales

= $250.000 = $300.000 = $400.000

Figura 13. Semanalmente pueden obtener ingresos hasta por $400.000, deben trabajar
entre 9 a 10 horas diarias, los empleados fijos, los empleados estacionarios 0 que ayudan en alta

demanda pueden obtener hasta $300.000.



Figura 14.

Tipo de vivienda.

Tipo de vivienda

= Propia = Arrendada = Familiar

2

Figura 14. El 45% vive con su familiar, el otro 45% vive en arriendo y el 10% tiene

vivienda propia.
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Figura 15.

Acceso servicios Publicos

Servicios Publicos

HS| mno
12 12 12 12
Energia Acueducto  Alcantarillado Telefono fijo Telefono movil

Figura 15. Esta pregunta solo la contestaron 12 trabajadores. En su vivienda todos tienes
acceso al servicio de energia, acueducto y alcantarillado, algunos tienen teléfono fijo, 1 persona

no cuenta con teléfono movil, la mitad no tiene servicio de gas instalado, compran gas propano.
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Figura 16.

Afiliacion a Seguridad Social

Afiliacion a Seguridad Social, Salud - Pensién - ARL

=Si = No

Figura 16. De las personas encuestadas y que laboran en la finca solo 31% se encuentran
afiliados a la seguridad social esto debido a que tienen una estabilidad laboral por tener contrato
a término fijo ya que laboran tiempo completo, el 69% restante no cuentan con afiliacion a la
seguridad social ya que las labores desempefiadas las realizan de manera intermitente en la
semana y se les paga por jornal, es por este motivo que su afiliacion a la EPS es por medio del
régimen subsidiado o “SISBEN”.De acuerdo con el estudio de (Merchan,2015(, para
FEDESARROLLO se evidencia en el andlisis que no existe una diferencia en el actual Sistema
de Seguridad Social entre los trabajos rurales y urbanos, pero de acuerdo con las Politicas
Publicas actuales se promueve la formalizacion del empleo y se cuentan con mecanismos para

facilitar el aseguramiento a Riesgos Laborales y Pension.
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Figura 17.

Accidentes de trabajo

Accidentes de Trabajo

m No =mSi

Figura 17. Ocurrencia Accidentes de trabajo

El 79% de los trabajadores han presentado algun accidente de trabajo leve como los son
cortadas, caidas, dolores abdominales por el mal posicionamiento al momento de llevar a cabo
sus labores y solo 21% de los trabajadores aseguran que a la fecha no han presentado ningun tipo

de accidente de trabajado durante el tiempo laborado en la finca.
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Figura 18.

Participacion en actividades de Capacitacion en Riesgos Laborales

Participacion en actividades de capacitacion en
riesgos laborales

=S| = NO

Figura 18. Los trabajadores manifiestan no haber participado en una actividad de
capacitacion en riesgos laborales. EI administrador refiere que no hay tiempo para estas
actividades o nadie se habia interesado. La falta de capacitacién pone en riesgo la seguridad y

salud de los trabajadores, asi como la productividad y los ingresos familiares.

3.3 Identificacion de peligros en la Finca la Orquidea

La identificacion de los peligros se efectud con la Cartilla disefiada por la OISS en

Convenio con el Ministerio de Trabajo.



Tabla. 6

Resultados Lista de Chequeo Agricultura OISS

Peligro Items a evaluar Condiciones subestandares
encontradas
Fisico — Ruido — Durante la inspeccion de
— Vibracion campo, se evidencia:
— Calor — -presencia de ruido por
— Frio vehiculo tractor.
—  Humedad — Vibracion por manejar el
—  Lluvia tractor, no hay vibracion en
— Agua Potable mano no se manejan
—  Servicio Sanitario equipos eléctricos que la

emitan. El cultivo no es
tecnificado.

— Exposicion a diferentes
temperaturas calor, frio o
lluvia, debido al Clima de
Fusagasuga

— Cuentan con servicios

potables y sanitarios
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Quimicos Almacenamientos — Se evidencia deficiencias en
agroquimicos el almacenamiento,
Etiquetados etiquetado, preparacion y
Preparacion de disposicion de agro
productos y mezclas insumos,
Disposicion de los — No se cuenta con dotacion
residuos quimicos de ducha para lavado de
Lavamanos y ducha de 0jos.
0jos — Los trabajadores no
Conocimiento peligros conocen las buenas
a la salud practicas de manipulacion
Uso de EPP ni usan EPP
Conocimiento Buenas
Practicas

Bioldgicas Presencia de humedad — No se observan techos con

en techos

Conoce como
manipular las plantas
Conoce como realizar
el almacenamiento del
cultivo

Conoce el manejo de

residuos

humedad u hongos.

los trabajadores conocen
como manipular las plantas,
pero se observa
manipulacion inadecuada de

la fruta,
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Conoce las medidas

prevencion COVID-19

frente a las medidas de
prevencion del COVID 19

conocen algunas.

Biomecéanico

Conoce como debe
hacer la manipulacion

de cargas

Conoce como hacer uso

de ayudas mecanicas

Tiene movimientos

repetitivos en miembros

superiores

Tiene marchas
prolongadas
Tiene posturas
mantenidas
Tiene posturas en

brazos elevados

Se observa que los
trabajadores manipulan
cargas al recolectar la
cosecha, usan ayudas
mecénicas como carretilla,
frente a posturas tiene
movimientos repetitivos en
hombros, codos, mufieca y
dedos, mantienen marchas
prolongadas por méas de una
hora y posturas mantenidas,
asi como sus brazos

elevados

“Psicosociales

Comunicacion
Pausas activas
Organizacion del
trabajo

Conocimiento tareas

Se observa el
relacionamiento entre
administrador y
agricultores, se organiza 'y
se divide el trabajo de

acuerdo al area sembrada,
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Formacion Primeros
auxilios

Conoce prevencion de
peligros

Conoce las posibles
enfermedades de sus

actividades

Condiciones del trabajo

tiempo y calidad

cada uno conoce sus
actividades y
responsabilidades.
Desconocen los peligros a
los cuales se encuentran
expuestos y las
enfermedades derivadas de

ellos.

Peligros de
Accidentes-
Condiciones de

Seguridad

Instalaciones

Acceso e iluminacion
pasillos

Orden y aseo
Caminos de la finca
Pendientes y laderas
seguras

Monte o maleza
despejada
Sefializacion zonas de
trabajo

Lugares de
almacenamiento

P0z0s seguros

La finca es segura, se
presentan desniveles en
tierra 0 campo, se observa
maleza en algunas areas.
No se presentan lineas de
alta tension.

No hay sefalizacion de las
areas de trabajo.
Caminando hacia las
parcelas o cultivos no es de
facil acceso por huecos,

piedras.




— Escaleras firmes o — No hay orden y aseo en el
resistentes area de herramientas, se
— Recorridos nocturnos descargan en el piso

— Lineas de alta tension

— Maquinas con — Setiene un pozo que se
resguardos Ilena con agua lluvia. Sin
— Condicion del tractor sefializacion ni restriccion

— El conductor posee
licencia conduccion
vehiculo agricola

— Elementos de
emergencia

— Capacitacion o
entrenamiento uso de

herramientas o equipos

Tabla 6: en esta tabla se omiten 2 items en biologico debido a que no se manejan
animales en la finca, y debido a la emergencia por COVID-19 se incluye si los trabajadores

conocen las medidas de autocuidado y prevencion.



Tabla 7

Situaciones criticas
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Situacion Critica Existe Descripcion

Caidas del trabajador a Sl Si existen zanjas en el terreno

distinto nivel profundas, se observan
escaleras tijera

Caidas del trabajador al Sl Debido a las condiciones del

mismo nivel terreno de la finca hueco,
piedras desniveles

Caidas de objetos por Sl Se encuentran apiladas

desplome o canastillas y otros elementos

derrumbamiento

Caidas de objetos no NO Ninguna

ajustadas o amarradas

Choques contra objetos NO Ninguna

estaticos

Choques contra objetos en NO Ninguno

Movimiento

Pisadas sobre objetos SI Las herramientas y la

magquinaria la dejan en el piso

sin ningln orden
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Golpes por objetos o Sl Ocurren a nivel de manos,

herramientas brazos o pies por el
movimiento de las canastillas
en el transporte

Golpes por vehiculos o Sl Si tienen tractores y en el

maquinas agricolas recorrido que realizan en la
finca es posible un accidente

Cortadas por objetos o Sl Manejan herramientas como

herramientas Azadones, picas, palas,
barretones, maquinas de riego
de espalda, motobomba y
estacionaria.
Al manipular la mora pueden
cortarse debido a las espinas

Proyeccion de particulas o Sl Proyeccién de elementos al

fragmentos retirar la fruta de la planta.

Contacto eléctrico NO Ninguno

Contacto con objetos NO Ninguno

calientes

Contacto con sustancias Sl Se fumiga para el control de

corrosivas

enfermedades y plagas

Utilizan cal y agro insumos
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triple 15 (compuesto por

fosforo, nitrégeno y potasio)

Atrapamiento por NO Ninguno
maquinas o herramientas
Atrapamiento por partes NO Ninguno

moéviles

3.4 Uso de EPP

Durante el trabajo de campo en la identificacion de peligros en el &rea de cultivo se

observa que algunos trabajadores utilizan:
e Gafas de seguridad al manipular quimicos

e Guantes de caucho

e Overol

e Botas de caucho

3.5 Capacitaciones para la prevencion de riesgos laborales

Se realizaron 3 capacitaciones direccionadas al riesgo bioldgico, quimico y biomecéanico, se

contd con la ayuda de las practicantes del semillero GESST del Centro Tutorial la Mesa (Yuli

Tatiana Ricaurte, Sandra Rodriguez Espinoza y Claudia Torres Villamartin), quienes disefiaron

las presentaciones socializadas a los agricultores.
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Tabla 8.

Tematica Capacitaciones

Riesgo Bioldgico Riesgo Quimico Riesgo Biomecanico

- Concepto - Concepto - Concepto

- Virus, hongos, - Tipos quimicos - Higiene Postural
bacterias - Danos a la salud - Pausas activas

- Dafios a la salud - Almacenamiento - Manipulacién de

- Vacunacion del - Etiquetado carga (canastillas de
trabajador - Manipulacién segura mora)

- Higiene y lavado de - Uso de EPP
manos

- Medidas prevencion
COVID-19

3.6 Relato de las sesiones.

Luego de aplicar la encuesta de diagndstico nacional de condiciones de la salud y el
trabajo de las personas ocupadas en el sector informal de la agricultura y utilizar la cartilla de
guia para la identificacion de peligros y prevencion en SST sector agricola se dio inicio a la
aplicacion de las capacitaciones establecidas para realizar durante las visitas programadas.

En primera sesion se llevo a cabo aplicacién de la capacitacion sobre los riesgos
bioldgicos en agricultores esta capacitacion fue elaborada por la estudiante Yuli Tatiana Ricaurte
del el SEMILLERO DE INVESTIGACION GESST, durante la realizacion se dio a conocer su
definicion de manera de facil entendimiento para que este tema sea de facil entendimiento y asi
se pueda replicar por parte de quienes recibieron la capacitacion con las demas personas del
sector, vecinos y amigos.

De acuerdo a la emergencia sanitaria que se esta atravesando actualmente en el pais se
dedico parte de la sesion en profundizar los diferentes autocuidados que se deben aplicar en la

actualidad todo esto debido al COVID — 19 que se encuentra en aumento en la actualidad, es por



esto que se explico la forma correcta de realizar el lavado de manos y la importancia que es el

contar con el esquema de vacunacion completo.

Figura 19.

Lavado de manos

Figura 19: Explicacion de la forma de adecuada del lavado de manos.
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Inmediatamente de explicar esto se dio a conocer la guia de buenas practicas de higiene
que se debe aplicar en el sitio de trabajo ya que en el lugar se utilizan fertilizantes los cuales se
deben saber almacenar, manipular, el uso adecuado de los Elementos de Proteccidn Personal de
adecuados dependiendo la tarea que se vaya a desarrollar ya que no siempre las tareas son las
mismas y asi evitar accidentes y prevenir las enfermedades laborales.

Figura 20.

Guia de buenas practicas de higiene.

Guia de buenas practicas de higiene

.O
' AGUA
Tener entficado el origen del agua

No mantener estiércoles y ganado cesca del agua
mmmmmmwcmmxm
agrcoias.

-

b FITOSANITARIOS

* Utilzar wolo productos autornzados

Respetar los plazos de seguridad y las condcones de uso
de los productos ftosanitaros (PF) para Que no superen
0% Umtes mEnmos de resduos

Amacenar correctamente Los resduos feosantarios

* Los erweses de PF no debersn ser utilzados drectamente,
debeendo de ser lavadas, INutilizados y almacenados para
Su postencr gestion

* Dsponer del Carnet de Usuano Profesonal
- Terer ewpecconadon 05 eQUDOS O aplcacon de ftosandanos

«

LA

Bl FERTILIZANTES ORGANICOS
* Usar lodos de depuracion segiun anemo | del RD 13%01990

* Tener en cuenta las restricCiones Oe uso oe los ferttzantes
orghecos segun anexo V del RD S06/2013

2

Dmsponer de un Plan de Fertilzacdn agstado a imtacio-
nes segdn legislaciin vigente (Codgo de Boenas Pricticas
Agracas) % la explotacidn pertenece a rona winerable a
NEratos de OOgen Agrar

: RECOLECCION
y TRANSPORTE
* Mantener los vehiculos de transporte bnpos.

* No compartr el transporte Con anumales, productos
QUIMMCES O Cualquier 0170 elemento Que Pueda CONtaMmINar

-

* No simacenar 108 productos de s cosechs con
anmales. productos QUIMECOS O Cusiguier otro
wlemento Que pueda contaminar

g f TRABAJADORES

= Formar a los trabagadones en ConoOmentos biscos
de hgene y sanwdad

« Comuncar 8l resporsable s padecen enfermedades
rfecoonss y ro rabajar en CONLACTD Con 1os productos.

* Culrwr y protege~ Las heridas

+ £n s medida de Lo posidie, facilitar instalacones para
s necevdades s S0Dretndo en recolecon
de productos hortofrutcolas

* Lavarse Las manos con agua y jabon

* Ubwcar las zonas del servicn apartadas y Ltres oe
escorrentias Que puedan contaminar las terras de
cultvo © Las fuentes de agua

* Dsponer ge un Sstema de higien2acdn de mancs.

? ENVASADO

eQupos y wtermibos) Aplcar 108 DoOdis storgados

« Retrar del Carmpo 108 productos ya ermbaladon y restos
Ae rmaterul envanado

* Ervvansar (08 productos para el CoNSumo drecto comects
mente etgetados y almacenados correctamente

_m_ REGISTROS
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. Dnovbt booﬂm mtoosa PIOGUCTON ermpieados.
* Regntrar todas las transacoones realzades.

¢ Conserver e308 datos durante un minemo de 3 aos
{facturas, albaranes, analRicas, e1c)

* Inscrpodn en REGEPA

* Cuaderno de explotacon

Figura 20. Guia de buenas practicas de higiene (Molina, 2021).
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Por ultimo se en la sesion de dieron recomendaciones que se deben tener en cuenta a
diario como los es:

e Revisar que las paredes, techos y pisos estén secos, sin presencia de mohos.

e Evitar el contacto directo con las plantas, hojas, frutos, raices, semillas, utilizando
los guantes y recipientes adecuados para su recoleccion y manejo.

e Mantener la ventilacion en silos y bodegas para disminuir la humedad y evitar el
crecimiento de bacterias y hongos.

e Delimitar la zona de disposicién de residuos sélidos y liquidos y su clasificacion y

reciclaje.

En segunda sesion se aplico de la capacitacion sobre los riesgos biomecéanico en
agricultores esta capacitacion fue elaborada por la estudiante Claudia Andrea Torres Villamarin
del el SEMILLERO DE INVESTIGACION GESST, siendo esta la que abarca uno de los riesgos
a los que mas se encuentran expuestos los trabajadores ya que al ser un trabajo de desarrollo mas
fisico es donde nos enfocamos de una forma mas asertiva con el fin de evitar que estos realicen
movimientos que les pueda afectar en el desempefio de sus labores.

Se dio a conocer el significado del riesgo biomecénico ya que algunos no asimilaban el
nombre con el significado del mismo, también se les dio a conocer en que momento se
encuentran expuestos a este riesgo y lo que les podria suceder en caso de versen afectados.

Se ensefiaron las principales afectaciones que tiene este riesgo como lo es el desorden o
trastornos musculo esqueléticos que se presentan cuando se no se realiza el manejo o postura
adecuado en el momento de realizar las diferentes posiciones para llevar a cabo las diferentes

funciones que desarrollan en sus labores.
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Después de dar a conocer las diferentes consecuencias que este riesgo trae se dio a
conocer el como se deben realizar las diferentes posturas al momento de realizar manipulacion
de cargas desde su posicion inicial contra la gravedad sin asistencia mecanica.

Se destino un tiempo de la jornada para dar a conocer las diferentes pausas activas que
estos deben realizar a diario para prevenir los diferentes desordenes que puedan afectarlos por no
realizar estas.

Las pausas activas son tiempos breves de descanso dentro de la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempefio y reducir la fatiga muscular a travées de diferentes
técnicas y ejercicios.

En la tercera sesion se aplicé de la capacitacidn sobre el riesgo quimico en agricultores
esta capacitacion fue elaborada por las estudiantes del el SEMILLERO DE INVESTIGACION
GESST, en este ultimo se en primera instancia y para no confundir a los trabajadores se explico
la diferencia que existe entre el riego quimico y el riesgo bioldgico ya que muchas veces las
personas tienden a confundir estas dos palabras y asimilar que son iguales.

Luego de realizar la explicacion de este se ensefio la definicion del riesgo y en que
momento nos podemos ver expuestos a este, también se dio a conocer la diferente clasificacidn
que se tiene en las sustancias quimicas y el como identificarlas por medio de sus etiquetas e
identificar en estas palabra claves, identificaciones, indicaciones de peligros, frases de
precaucion, informacion del producto, proveedor, ademas asi poder saber como las podremos
almacenar sin generar ningln inconveniente o accidente.

Se dio a conocer los diferentes medios por los cuales se afecta la salud del personal como
loes:

e VIA RESPITATATORIA Inhalacion (vapores toxicos)



e VIA DIGESTIVA Ingestidn (Sustancias corrosivas)

¢ VIA DERMICA Contacto (Producto toxico)

e VIA PARENTENAL Exposicién ocular (Polvos quimicos, gases y vapores).

También se dio explicacion en cuanto a la preparaciones de mezclas las cuales se deben

realizar en general en sitios abiertos para evitar aspirar los humos u olores que estos puedan
afectar la salud de la personas, el uso adecuado de los elementos de proteccién personal al
momento de manipular estos en lugares alejados y si contar con bebidas y alimentos cerca de
estos, por ultimo se dio una explicacion de lo que se debe realizar con los productos, envases,

empaques, embalajes, productos vencidos y deméas al momento de desecharlos.
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Figura 21.

Resultados de las evaluaciones de conocimiento

Resultados evaluacion riesgo Biologico

B PretestSI MPretestNO MPostesSI M PostesNO

Que es el riesgo  Conoce que tipo Conoce las Conoce como se
Biologico de enfermedades medidas de lava las manos
puede adquirir  prevencion frente adecuadamente
por un virus, al COVID 19

hongos, bacterias

Figura 21. Los agricultores mejoraron su conocimiento frente al riesgo biolégico, tipo de
enfermedades que pueden adquirir, después de la capacitacion el 100% conocen las medidas para

la prevencién del COVID y pueden aplicar correctamente la higiene de manos.



65

Figura 22

Resultados evaluacion peligro quimico

Resultados evaluacion sobre el peligro quimico

B PretestSI MPretest NO MPostesSI M Postes NO

13 13 13
12 12 12
11
10
8
5
3
2
1 1 1
. | 0 0 | | 0
Conoce que es un Conoce los dafios a la Conoce como Para que sirve la Usa EPP para manipular
peligro quimico salud por manipular alamacenar los equiqueta en el los quimicos
fertilizantes productos quimicos, producto quimico

fertilizantes o
agroinsumos de manera
segura

Los agricultores tenian un conocimiento deficiente sobre el peligro quimico y como este
puede afectar su salud, después de la capacitacion conocen las medidas de prevencion frente al

almacenamiento y manipulacién, pueden identificar para que sirve la etiqueta y la importancia

del uso de los EPP.
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Figura 23

Resultados evaluacion peligro biomecanico

Resultados evaluacion sobre riesgo biomecanico

B Conoce que es el riesgo biomecanico B Conoce como hacer manipulacion de cargas

m Que son las pausas activas

13 13
1
2
0 -0
S| NO

Pre test Pos tes

2
-0 0

S| NO

Al inicio confundieron el riesgo biomecanico con mecanico, que se aclar6 después de la
capacitacion y por ultimo se resaltd la importancia de las pausas activas durante la jornada

laboral.

3.6.1 Principales hitos o hechos relevantes (a la voz de los participantes)

En el proceso de sistematizacion de los principales hechos que resalto desde un inicio fue
el poder generar conexidn con el personal ya que en su mayoria ellos siempre han realizados sus
tareas de la misma forma y no fue bien visto por ellos que una persona desconocida les llegara a

hablar sobre la seguridad y salud en el trabajo ya que ellos no le encontraban relevancia a este
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tema argumentando que al participar en las capacitaciones impartidas estos perderian su tiempo
para desarrollar sus labores, es por esto que se utilizaron métodos en los cuales por medio de
ejemplos y anécdotas del comdn era importante prestar atencion y participar en las
capacitaciones y que ellos compartieran sus experiencias con las demas personas y el cruzar la
informacidn con la teoria plasmada en las capacitaciones.

Luego de concientizar a las personas en cuanto a la importancia de la seguridad y salud
en el trabajo estos se animaron para realizar rutinas de pausa activas las cuales beneficiaran a sus
comparieros y demas personas que les sea de gran ayuda y asi el poder mitigar los accidentes de
trabajo.

Los trabajadores se mostraron renuentes al comienzo, preguntaban para que se hacia eso,
para que servia ese tipo de capacitaciones, ya que nunca les habian hecho ese tipo de
capacitaciones. Frente a las pausas activas pensaban que eran perder el tiempo, utilizan los EPP
empiricamente siempre aplican la cal con las manos sin ningun EPP, frente a las mezclas refieren

que las realizan conforme le explican voz a voz, sus compafieros con mas experiencia.
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4. Aprendizajes

4.1 Aportes significativos de la experiencia en lo humano

Como estudiante de Administracion en salud ocupacional creamos lugares de trabajo
seguros y saludables, asi sea en un empleo informal, importante acompafiar los procesos desde el
identificar el riesgos o peligro, el saber abordarlo, el procesarlo para poder mitigarlo e
implementarlo en la empresa y después evaluar y validar si este fue correcto.

En cuanto a mi experiencia este proceso me permitio el poder interactuar con las
personas desde un punto de vista totalmente diferente ya que en el momento que elegi trabajar
este tema lo realice por tener una afinidad al sector ya que afios atras visitaba este tipo de
sectores econdmicos brindando créditos bancarios y con el pasar del tiempo y luego de cursar
varios semestres tome la decision de aplicar mi proyecto de grado con estas personas a las cuales
les puedo brindar mi ayuda desde mi punto de vista profesional ya que como futuro
administrador de la salud ocupacional coloque en practica todo lo aprendido a lo largo de este
tiempo y para estas personas la informacion que les comparti desde mi punto de vista les ayudara
a ver todo de forma de diferente y los mismo sucedié al momento de escuchar y observar su
forma de desempeniar sus labores lo cual me ayudo para poder mejorar mi forma de interactuar

con las personas.
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4.2  Aportes significativos en lo social.

Luego de conocer la realidad en la que laboran estas personas y de aplicar la encuesta
nacional de condiciones de salud y trabajo del sector informal de la agricultura, se identificaron
los riesgos y peligros a los que se encuentran expuestos y por medio de las capacitaciones se
logro concientizar a estas personas lo cual permitié demostrar que a lo largo que llevan
desarrollando sus labores no habian recibido ninguna capacitacion de esta magnitud es por eso
que con lo desarrollado estamos aportando para realizar cambios sociales en las personas y que
les permita cambiar su forma de pensar y de actuar para realizar las labores y asi generar que
estos puedan replicar lo adquirido con comparieros, vecinos, amigos o demas personas a las

cuales les sea beneficioso para desarrollar sus labores.

4.3  Aportes significativos en lo econémico o técnico

El perfil que adquirimos los estudiantes de administracion en seguridad y salud en el
trabajo en la realizacion de nuestras actividades de investigacidn o practicas profesionales, nos
permite ver el recurso economico desde un segundo plano, es mas un enriquecimiento en nuestra
vida laboral que permite adquirir una experiencia en lo profesional.

En cuanto al aporte econdmico con los trabajadores del sector agricola del Municipio de
Fusagasuga en la vereda la aguadita, las capacitaciones permiten a los trabajadores estar
preparados para afrontar accidentes de trabajo o prevenir las enfermedades laborales, para el
trabajador es importante estar bien de salud y no presentar una incapacidad, llegar a una
enfermedad, la pérdida de su capacidad laboral, invalidez e incluso la muerte, poniendo en riesgo

el sustento de su familia. para el Administrador de la finca tener a sus trabajadores sanos le
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permite tener una buena productividad y no tener retrasos o demoras en sus cultivos, reducir la
rotacion de personal situaciones que generan reprocesos, costos y perdida de cosecha mientras la

persona nueva aprende su labor.

4.4  Principales aprendizajes en para el perfil profesional

Como profesional no debemos solo ocuparnos de los problemas que han demostrado su
capacidad de impacto negativo. De hacerlo asi, seria tan solo reactivo y no proactivo y
preventivo como lo exige la norma. Los lideres estratégicos son proactivos y se anticipan a los
problemas.

Un buen profesional cuestiona todo, incluso sus propias conclusiones y el resultado de su
trabajo. Y es que las decisiones que hoy parecen acertadas, mafiana pueden ser obsoletas e

ineficaces. El pensamiento critico debe estar presente en todas las etapas de evaluacion.
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5. Conclusiones y recomendaciones.

El 100 % de los agricultores son hombres, predomina el grupo de jovenes de 19 a 30
afios, la mayoria se encuentra en Unién libre, el nivel de estudio alcanzado es bachillerato, la
mayoria reside en el sector rural dada la cercania con la finca, otros en la zona urbana buscando
acceso a otros servicios complementarios como salud y educacion, algunos no terminaron su
primaria, la mayoria son cabezas de familia son los Unicos que generan ingresos tienen a cargo
entre 2 a 3 personas, su vivienda es de tipo familiar o arrendada, cuentan con los servicios
basicos esenciales energia, agua y alcantarillado, sin embargo la mitad no tiene servicio de gas.

Frente al trabajo la mayoria trabajo entre 9 a 10 horas, otros se contratan por medio
tiempo, pueden generar ingresos semanalmente entre $250.000 - $400.000, Solo 4 trabajadores
tienen contrato de trabajo los demas se les paga jornal por dia u horas trabajadas, frente a la
afiliacion a seguridad social el 69% se encuentra en régimen subsidiado y no cuentan con
afiliacion y aportes a Pensiones ni Riesgos laborales, por lo cual se encuentran desprotegidos
ante la contingencia de vejez y siniestros ocurridos en el trabajo.

Al inicio de la préctica se evidenciaba un desconocimiento sobre los factores de riesgo a
los cuales se veian expuestos, y al finalizar el proceso de acciones educativas, su conocimiento
mejoro significativamente.

La gestion de Salud Ocupacional en el sector agricola debe brindarse para dar mejor
calidad de vida a los colaboradores de las empresas y asi generar una nueva forma de contribuir
en las organizaciones. Brindar estrategias para tener trabajos mas saludables y limpios es a lo
que apuntan las organizaciones en la actualidad ya que esto genera mayor produccion y buen

clima laboral con los colaboradores de la misma.
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Siempre se debe tener la participacion de los trabajadores en las diferentes capacitaciones
gue se programen ya que estos son los encargados de dar continuidad en la educacion para
prevenir los diferentes riesgos y que estos a su vez sean quienes se encarguen de dar continuidad
del programa con las demas personas que se incorporen a laborar en la finca e incluso a la
comunidad donde reside.

Se recomienda que el semillero GESST continde con esta investigacion, verificando si
después de un tiempo se generaron buenas practicas entorno a la seguridad y salud en el trabajo
en estos agricultores, asi como encausar otras investigaciones direccionadas a la evaluacion de
los factores de riesgo como higiénicos, condiciones de seguridad, entre otros.

Establecer contacto con el grupo de salud laboral del municipio para articular este tipo de
actividades y experiencias, que permitan generar buenas practicas en el trabajo en el sector de la

agricultura.
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Anexo A. Encuesta de Diagnoéstico Nacional de Condiciones de la Salud y el Trabajo de

las personas ocupadas en el sector informal de la agricultura- Apartado Sociodemogréafico y

Seguridad Social
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Anexo B

Cartilla para la identificacion de peligros y prevencion en SST sector agricola
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Recoleccidn de la informacion

79



80

Anexo D.

Aplicacion de Fertilizantes.
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Anexo E.

Alistamiento de la tierra.
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Anexo F

Cultivos de tomate de arbol




Anexo G

Capacitacion en campo
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Anexo H

Manipulacién de abonos.
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Anexo |

Posiciones de trabajo

Anexo J

Usos de EPP.
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Anexo K

Encuesta Sociodemografica
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Anexo L
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de producios agricolas
y de apicadores de
plaguicidss, Adecusr
un lavamanos en 705
CEICaN3 3 consumo
de alimenlos, Siempre
dessuis §o aplearo
manipubar plaguicidss
ducharsa y lavie |2
10pa o2 trabaje en
hugar cifereate o dande
s# lyea ba ropa de use
diacio y de ls laniia

Coroce los peligros pan su
uhduuuuwtmdc
.mqumc

Cepacitarseen bos
efectos ogudas y
crdrecos por el v
d# dgroquimicos
Siatom s M peans

de imcicocan Yer én 11

deapiulo Deadeesta |

cartila

Concoe ks practicas
seguras an aphicacisn de
agrequimicos

Uadiza catetas conlra

' polvo y conlra vapares

| ceando est peeparando,

| mezclando, sphcando en

campoy secolectando ks
| sesiduos g agrequimicos

RS

13
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Capaciiarseen
medidis sankarias
e prevencidn de
l COMICTO con productas [
Canoce como of 3grosuimicos (rop)
sutecuidzdo puade evitar by de apiicaciin de
afomcacian con productos Dﬁlxylag métados
| 2970gumicas de aplicocién de
pesticidas, baio
’ despuis de splicacion
de pesticidaz, lavado
de 1ogé contaminada
€on pesticidas)
l -
| |
Conote como utilizae ot : Capacitatite en
desinfectantes y atros * ‘:::dmu:‘ o;
| T | quimices de kmpieza
o Aol
eQ0

CONOCER CADA PRODUCTO AGROGUIMIKCO, PROCUCTCS FARA DESAFECTION
VACUNAS MEDICAMENTOS PARA ANIMALES ¥ TODOS LOS DEMAS FRODUCTDS QUE SE
UTILICEN EN LAS TAREAS AGROPECUARIAS. EVITARA OUE LD MANIPULE SIN LAS
PRECAUCIONES DE CONTAMINARSE USTED Y DE UNA INTOXICACIKON AGUDA O
ENFERIMEDAD A LARGO PLAZO

RECUERADF OLF PREVENIR £S MEJOR QUE X
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS BIOLDGICOS

NO

0 FIC
PELIGAO A IDENTIFICAR ESTE

EXISTE OUE HACER S| EXISTE

‘ae«iw wels
Lss mstalacenes de b fnca | paredes. leches y

ealin aesis in Mo pisos extén secos n
1 g
m hursedades | o¢ o de ok

l

Evitar la ocurmencia de
f | moediscon, pradurat
| y eoveneranieatos

| af camacto con

| mviruales utdicards
ks elenentas de
proteccdn ndredsad
y reciteendo 1
capactaciinenel
manso de aimales

' Coroce comd manpular los
| avimales de b fincs

Evitar ¢l contacio

| directo con las plastas, B

Conoce como maniguka kas | e, o, s,

planras | guares y recipiestes

adecuados pars 51
recoecidn y maneo

| semilli, utdoand s X

| Capacitarse en
maney de tesidues

| 02 animales (eces,
plumas, lanerasy
ohos)

Conoce COMO manigulr
fas beces y resaduns de
anmales

conla

Ve
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D RCAFTALCINDS ML AR Y PRIV [N 557 Oy " ‘

l Mantener 1 ventilaciin
| Coroce cemo realizar el | e siks y bodagas para
| slmazeramicnta do granss, ! dsminui la humesady
|c-.v:zleub: evear ol creamiemo de

bactaring y honges
o

| wa“

Comce el mangjo y | Eimo::u":i::lo y

presemvacion de vacmas | | * aplcacn de vacunas

|
! Defirratar la 202 de

Conoce e manejo de disposicién de retiduos

residos y liene un lugat sthidos y bquidos y su
| definido pars s 2copio clasifiicacion y recclaje

@00

LOS VIRUS, LOS PARASITOS, LAS BACTERIAS ¥ LOS HONGOS CHRECEN EN LA TIERRA,
AGUA PLANTAS Y ANIMALES. POR £S0 SIEMPRS RECUERDE

« LAVAHSE LAS MANOS DESPUES DE USAR UN PRODUCTO Q

* LAVARSE LAS MANOS DESPUES DE ESTAR MANIPULANDO TIERRA, A
PLANTAS, FAUTAS W SEMILLAS :

\ * LAVARSE LAS MANOS ANTES DE BEBER AGUA ¥ DE CONSUMIR

16
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PELIGAO A IDENTIFICAR EXISTE

Canoce como debe realizar
la manpulaciin de cargas
(tanques, cajas, sacos,
baldes, pacas, etc)

Conoce como hace uso de
ayudas mecdnicas (plumas,
dilerenciales, polipastos,
carretilias, plataformas
rodames, carros, ‘
elevadores, estibas, paletas, |
apdadares, volteadores

Tiene mevimientos
repetitivos de los hombros,

codas, mufiecas y dedos

Tiene marchas prolongadas
(mas de una hora contins) |

|

I

>

W

AATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS POR CARGA FISICA

NO
EXISTE QUE HACER SI EXISTE

Capacitar en mansjo
manual y transporte
| de cargas sdlidas,
liquidas, animadas,
inaremadas, objetos

frias, abjetos caliemtes, |-

| PESCS, aganes, comro
, de gravedad, volumen
I Capacitar en seleccidn
de equipos para ayuda
| mecanica fanto de
la carga como de la
| manpulacidn y de las
caracteristcas de los
productos (peso, centro
‘ de gravedad, valumen,
foema, agarre), del
desplazamaento (altura
de cargue, Stura de

recornido), del espacio,
de desniveles, ete.

Tener un programa

de ejercicios para

calentamiento

de masculas y
atticulaciones

| previo a la labor y de

I estirameentos durante

| Ia jornada labaral

=9 ~4 —

‘ l Utikzar botas de
caucho o de cuero

| | mferior a 800 gramos,

K ' resistentes al impacto,
aplastamiento,
pinchazos y humedad y
| quimacos

descargue, distancia de 1

O DE ERGONOMIA

EJEMPLO

95



zquierda) '

\
F‘f" e —
| Thene postunas mansenids T
!oeurlueu:o!hnm ; X
hmemwasmaﬂmd.,’ | P
de rodillss d
C‘wut.uene' ticles [

— ____Z\__ S pwafm!alwe«m s
ITimeNutuas Hanien. | = hm’ m":dmy
|decucillau . k ¥nes can
I‘ S MIQMQ
s —— AN pee muchas
 Tiens postueas matenidas heeas durame

%)
coneltuelbmutensabn 'k ioenada bagy)
i‘l’unemurasconlo: N0
‘Ll:uosm'«m L 7(
Q0

NUESTRO CUFAPO ES MNUESTRA HERRAMIENTA DE TRARAJO. NECESITAMCS DE
NUESTHAS MANOS, NUESTROS FIES, NUESTROS 0JCS Y, NUESTROS CIDDS PARA
THABA A

CUDEMOS NUESTRO CUERPO DIA A DIA PARA OUE St MANTENGA 8

8
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS POR LA ORGANIZACION DEL TRABAJO O
PSICOSOCIALES

w
M
Loy NO
PELIGRO A IDENTIFICAR EXISTE EXISTL QUE RACER SIEXISTE EAMPLO
9 | ‘ .
U fa fozidad que

¢l wabajador tenga
Yiane comusicazidn ’ Icumm:»:hn osn
pem;wmf com of pation lel palron y con ks
0 con bos comparierss de ,ﬁ | compaioeas de tiabojo
takeie laciita que o ko
| 300 coordnado y 50
’ 1 fogren s metas de
profucciin
] Qrganizar of horark
, de pausis pana
 Tiene pausas durante :ﬂﬁnﬁ';:‘?m
| b jpmada laberal parm y de tiempes de
' hidratacion sheentaciin caocraciing
| © para esliraswentos ’ grondes esfuerzes
| muscudares paea evitar fa A Sidoni
fatiga ’ ambesales extravas
mantiene un buen
| estado de su salud
I
' Se adecws ol irabaje
Se ceganiza y reparle o indwdual y por grupes
trabaje entee todes fos de trabajadores de
trabagadares de atverco | scvzdo com las
con lo establecido por L | éferentes taress
produecoon én la jomada g estabkecdas mnla
| producodn disels

19




Coroce de forma senclla y

I JEMNIN EASCM O FELUGIOR FFREITMOON TN 55715 §

Capatitarse en la forma

de sealizar su i ao y
clera 25t cdeno reakzarsu | les ceterios de calMad
trabop para obtener ol mejor
l producto
Capacilarse en
| Ha ros Bido formacida en plimeres awxibos
| primerns akos atoede con los peligros
| eeitenies en se isbyo W
Capazitarse on los
Comce como poaweni los peligros presentes
peligros presentes derante dueante b realizacion
Ia reabzacidn de s tacees de las dilerentes tareas
| e el agro
| Capacitarse en los
| Comoce las poshles electos segatvos
| enfermodades que (shntomas y signes de
| pueden gemesarse por ks alatma) en sy saled poe
peligros propeos de sy expasichdn ladoral en
eficio en el agro lis difesentes tares
que realaa en o agro
£l trabajo estd organizado
de manera que se realicen m‘:x‘"&";:;
todss las tareas en ks rparerort b CLEXA A Lix
tiempes reales para o e o o
cubei todes Ies acciones permile cogenizas i
. tabajo de 12l maners
neCesanas parm cumpli 123 metax '
con l2 produccidn en ey i . Lol
cantidad y calidod planesdss sar
Q0

TENER CLARO COMO HACER LA TAREA ¥ CUALES SON LOS PRODUCTOS ESPEAADOS
FACILITA EL LOGRO DE LAS METAS OE PRODUCCION

EL TRABAJO EN CQUIPO ¥ CON BUENA COMUNICATION
AMBIENTE DE TRABAJO

0
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS DE ACCIDENTES

PELIGAO A IDENTIFICAR

| Las instalaciones de ky finca
3t fimes

Las instalaciones de & fincs
etlin disefiadas para ol
1rabajo que debo realzar

Les pasilos en los
nstalaciznes estin hilwes
pam la creulacién

Los pasedios s encuention
i bien iumnados

Leos lugares donde rabaje
= mantienen en erden y
lmpos

Los cemitos en fa fnca
estan bres de piedis,
huecos, zangs ri hasuras

EXSTE

X

X

.8

NO

EXISTE

X

B:

poodenle e i W0 Con 10 s Jan

QUE HACER 51 EXISTE EJEMPMLO

i Revisarque los
| paredes, feches y pisos
| estén frmes, sia goetas

ni rpduss

La altuen de teches, L2
Rakusymatoriaide  NIATE {
paredesy e matorial
d¢ piso son adecuadas
para b babar que se
realica

Los pasias son
anchos y estds Mres
de obsléculos para
replizir la lakor

Adecuat B iluminacon
el sol o de Kmparas
POrD Mmantener umy
ihaninacidn en toda la
o0 de crculacidn

Realzar lo lewpieza y
wecsleceidn de basuras
y resdues didramenie

|
Limpar los camines de |
maleza o monte, tapar
| s hvecos y realizar
| cunelas © rangas para
| corealias de aquas
| hwvias o rivgo
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e (flecha derecha)i

Las pendentes, Lideras,
bndes, zanjas y terreno
tienen las condicnes para |
w30 Tegueo de 1a reabzacion |

l Efectuar el ]
| acondicionamiento ded
| Rrrend, pendientes,
| Bderas, ete, para
dismwir el pelgro

del trabojo €2 caides, Mopiezes y
weshak
Mantener 133 zonas de
Secoeta o monte o maleza | immbra y recoleccidn
con frecuencia para | de prochuctos libees de
mantener descublerta la '* | monte @ maleza para
zona de trabajo facibtar su produccion
‘ y colecta,
| VEN/ VN
May sefalizacion de 20nss ‘ { Colocar s sefializacitn £ LERNLZ N
de trabajo | de cada drea o procese
| Las puertas se encuentran :;:;':‘::::s’ P
en buenas ceadiciones para bien. Mantener ks
apestura y ciere, con ks K uniones de 195 puertas
.blngnsct_tbumnudode aceitadas y en buen
: furcionamiento funcionsmiento
|
| Revisar los techos,
Les bogares de paredes y pisos lires | 7
aimacenamiento de l de humedad. Permite
productos se encuentran | \{ la ventilacion satural a
bien ventilados y protegidos | Iravés éa hendiduras o
de humedad venlanas
Los bagares de tomas de Instalar protectiones
I U, pozoes, acequias son ( requeridas para 1a toms
' sequra ded agea

22
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‘ Nanjecer Las eacaleras

Las eecaleras o escakys
de 200850 a ponas de o escales Bnplas,
p’«h(t‘q"l sen cstables, { | fanes y 200 cislemant
fanes, ressioucs i anh-caidas
Debo hacet secoetisos ’ i Mantenet fimplo o
| nectenes con bmerna en ¢l Ng B yidrio ce b Imterms ¥
canpa ’ 135 bateries corgadss
Bewsar toda b
imaabackin ebécinzs,
Las meabiciones sléctneal ‘ pale 4 Sema.
g0 encuenian debdamente | | mteyraphares &
seiulizaday, provepdis corts astomabico,
Con pelo atierra y ashin somprollando
Sy CTECHO
fyrcionaments.
' S$e eoceentran Womes ’ | Colecar seializacién
cléctiicas con Mness de y demaszacitade
| aita tersiin en ol imerior X cistanch de sequrdad
| dela fmca decampo cléctnizo
e B _“ —
Lag maquinas que 5¢ | Afecu y massiener oy
wodizan tienen resguardes | rragurtoi y guardas
resistentes que FW'FIV‘“ de ,x esistenies en partes
gjes, poleas, paries monies rdrvles de mogunNanas
e — y-——""*—'—_'—'_
| £l conductor de iractor & Mastones | hoja de
| gtro equipo agricols realiza .)( | vida de b miguinal
| revisién previa &2 s | troztor y de s¢
condiciones mecinicas reartortNeN0
‘muaiﬁaahw l L
—— = e L
y Realizar e cursa de
' El conductor posae hoancia ! condueciin de vehiculo
,dccouw:onnatvelwlo . .gn'm_uyowwlq
agnieols Jeaacis de conduozan

|

23
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. l Conocer como
: acconar o extintor
| Leva eatintor de pobro-gas | ' la capacidad adecua,da
para extncion de incendio { | para extinguir un
Lincendio en el vehiculo
| e 1 —
Conocer & manual - -
Rechio la capacitackiny | de ingtiuccian para e
entrenamiento para el @50 de maquinas y
uso de cada migquina o equipos, los peligios en
herramiznta (guadana, su manipulacion y las
SIATS, MOtosiers, ‘ ’i\ medidas deo prevencion X
matnazada, ete) | ¥ preteccion para cada -
larea
»
|
se dsponedeun oo
drea especifica para limos
snicrame o .
. ramientas en ¢f drea
{coetantes, ::n';::;““ de almacenamiento
dizefiada para es= fin
Rewsar que la ;
instatackin cumpla con |
los requenmientcs de |
£l depésito de combustitle seguridad industrial
sigolo nomeade [ cmamiens
Mo | sedalizacion y alejados | v
| de pasibles fecos
de ecian, Con
peohitncion de fumss
= : | ] |




