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Introduccion

Hoy en dia, los desordenes musculoesqueléticos son més frecuentes y cada vez generan e
impactan notablemente a los trabajadores y llegan a ser fuertemente incapacitantes, por ende,

afectan la economia de las empresas y los sistemas de salud.

En el afio 2020, Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, afio tras afio , es mayor el
reporte de enfermedades profesionales no mortales, se estima que son del orden de ciento sesenta
millones, lo que repercute en excesivos costos para los trabajadores y familias. También
afectando el desarrollo econdmico y social de los paises de desarrollo, se estima que los accidentes
y las enfermedades laborales acarrea una pérdida del cuatro por ciento del producto interno bruto
equivalente a $ 2,800 mil millones de dolares nivel mundial, en costos directos. Igualmente, se
producen unos trecientos sesenta millones de accidentes laborales no mortales, cuya consecuencia

es, de mas de 4 dias de incapacidad laboral.

Las afecciones habituales a la salud estan relacionadas mayormente con el trabajo, estas
representan un 59% de todas las enfermedades profesionales segun la Agencia de la Union

Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo en el afio 2010.

En afio 2017, el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia divulgo un estudio
en cual se desglosan los factores de riesgo mas frecuentemente registrados, estos son relacionados
con las condiciones ergondmicas en los puestos de trabajo, movimientos repetitivos de las manos,

de los brazos, posturas prolongadas e incoémodos , posturas que pueden causar fatiga o dolor.
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De acuerdo a lo anterior, nuestro objeto de estudio fue determinar las sintomatologias
asociadas a desordenes musculoesqueléticos en personal operativo de la Empresa GH S.A.S en el
afio 2021

Mediante la revisién de los examenes médicos ocupacionales, se realizé un estudio de
tipo descriptivo cuantitativo, en cual se recopilo y se tabulo la informacién cuantificable,
para analizar diferentes factores de la muestra participante.

Asimismo, se aplicéd el cuestionario Nérdico general voluntariamente a la muestra
participante con el propédsito de identificar la sintomatologia relacionada a desordenes
musculoesqueléticos e impacto que puede generar en los trabajadores, con el fin de

proponer estrategias de intervencion.



12

1. Problema

1.1 Descripcién del problema

En el afio 2004, La Organizacion Mundial de la Salud ,expresa que es preponderante el
equilibrio entre la actividad fisica y el descanso, esto favorece considerablemente , protegiendo
lasalud y previniendo Yy los sintomas que conllevan a desordenes musculoesqueléticos, las pausas
y descansos son esenciales para reponerse de las jornadas laborales, evitando que se acumule
fatiga.

La Organizacion Mundial de la Salud en el afio 2009, manifestd que los desérdenes
musculoesqueléticos equivalen o son del orden a de un 10% de afios laborales desperdiciando.

En el Reino Unido de Gran Bretafa los desordenes musculoesqueléticos fueron del orden
del 40% de todos los casos de enfermedades laborales en el periodo 2011-12.

En este mismo periodo Nueva Zelanda, se estima que el costo para el sistema de salud por
los desordenes musculoesqueléticos fue de més de $ 4.71 billones de dolares por afio. Este monto
constituye en la cuarta parte de los costos del total de la salud del pais.

En el afo 2011 en la Republica de Espafa, el aument6 fue cerca de cuatro puntos
porcentuales respecto al afio 2007. Por afectaciones musculoesquelética, debido a posturasy
esfuerzos originados de la labor que realizan.

En la Republica de Colombia, Federacion de Aseguradores Colombiano reporto que, en el
afio 2010, que las enfermedades mas recurrentes son las osteomusculares (84%) del total de los

reportes.
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Es imperioso realizar actuaciones para prevenir y mitigar estas afectaciones, debido a los
grandes dafios, que llegan a ser incapacitante e invalidante generado por estas lesiones.

Debido a las ausencias , incapacidades y afectaciones en la salud que presentan los
trabajadores de la Empresa GH S.A.S. se realiza este estudio, para identificar y establecer la
sintomatologia que afecta al personar operativo y sintomas iniciales, que todavia no han
constituido enfermedad laboral. El valor de la informacion obtenida mediante los instrumentos
radica en permitir estimar el nivel de riesgo de manera proactiva para actuar de manera temprana

y oportuna.
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1.2 Pregunta de investigacion

¢Cuéles son las principales sintomatologias asociadas a desordenes

musculoesqueléticos en el personal operativo de la Empresa GH S.A.S. el afio 2021?
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2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Determinar las condiciones de salud y sintomatologia relacionada con los desérdenes

musculoesqueléticos del personal operativo de la Empresa GH S.A.S durante el afio 2021.

2.2 Objetivos especificos

Determinar las condiciones de salud del personal operativo durante el afio 2021 por
medio de los examenes médicos ocupacionales.

Identificar la sintomatologia osteomuscular a través del cuestionario Nordico general
en el personal operativo durante el afio 2021.

Disefar estrategias de intervencién que permita fortalecer el sistema de vigilancia

epidemioldgica de DME.
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3. Justificacion

En la Ultima decada es muy significativo el incremento de los desdrdenes
musculoesqueléticos de origen laboral, estos estan relacionados con las actividades
industriales.

La ejecucion de movimientos repetitivos y algunas veces rapidos en las jornadas
laborales, aun cuando no constituya un enorme esfuerzo fisico, estos generan una
continuidad en cuanto a la posicion, el cual, debe mantener una postura constante.

Si nos enfocamos en los esfuerzos medianamente toscos con un grupo muscular
especificativo manipulando de cargas, de manera manual, estos pueden ocasionar
alteraciones por sobrecarga a nivel osteomuscular en las extremidades superiores, en la
espalda baja y en la cintura.

Las alteraciones del sistema musculoesquelético llegan a tener relacién directa con las
afectaciones psicosociales, por lo tanto, se deben identificar si se presenta algun riesgo, ya
que este se refleja con mayor frecuencia en trabajos especialmente monétono, con una gran
presion laboral y con dificultades en cuanto a las relaciones interpersonales en el lugar de
trabajo.

Las actividades inmersas en el cumplimiento de las actividades laborales generan
sintomatologia de desérdenes musculoesqueléticos , que en un largo tiempo y sumado a
otras manifestaciones nos visualizan a un desorden musculoesquelético, estos representan
para las industrias mayor absentismo, pérdidas econdémicas por incapacidades , y

disminucion de la productividad de los trabajadores.
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4. Marco de referencia

4.1 Antecedentes tedricos y empiricos

Los desdrdenes musculoesqueléticos (LME) relacionados con el trabajo son aquellos
gue enmarcan alteraciones en musculos, tendones, sindromes de atrapamiento, alteracion
articular ademas de las neurovasculares; cuando la expresion de la Organizacion Mundial de
la Salud los define como desordenes relacionados con el trabajo reconociendo que también
pueden ser por exposiciones no ocupacionales.

Desde los afios de 1970 donde el interés por los factores de riesgo relacionados con
estos desordenes ya que van desde leve aseveroy con evoluciones diferentes, generan mayo
controversia al estudiarlo. Como el objetivo de estos estudios es relacionar estos factores
laborales con los desérdenes, que se presente fallas en la estandarizacion de clasificaciones
y criterios diagndsticos, ademéas de que estos deben ser objetivas y limitadas estos son
complejos andlisis de relacion causal, de donde nacen las lesiones, su severidad y que
relacion tiene con el trabajo y este impacto como afecta la productividad de los trabajadores
y sus compafiias, sumando costo beneficio de las posibles intervenciones.

Segln (Bernard 1997 ) cuando se incluyen actividades prolongadas y ademas
repetitivas , que requieren ejercitacion fuerte, unas postura estaticas o forzadas, vibraciones,
con estrés fisico localizado equipos de vibracion y ambientes con cambios de temperaturas;
es un complejos de trabajos fatigantes con adiciones de posturas prolongadas, mantenidas y

forzadas, y baja probabilidad de cambio , con desviacion de los &ngulos de equilibrioy
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ademas confortables, en estos su base de sustentacion inestables , por levantamiento y

manipulacion de cargas y movimientos repetidos.

En el afio 2001, Kumr S, recalca la de aparicion de las lesiones musculoesqueléticas
en el trabajo , estas tiene una naturaleza biomecanica segun , existen teorias que le dan
soporte como interaccién multifactorial en estas se incluyen genéticas , morfologia, las
psicosociales y estos sumados la teoria diferencial de la fatiga con un desequilibrio cinético
y cinemaético, la repeticion como la teoria de las cargas acumulativas y no olvidar la teoria

de la fuerza entendida como de fuerza excesiva.

Las fases al ejecutar el trabajo con extenuantes jornadas, carente pausasy tiempo
de descanso , con ritmo de trabajo acelerados , sin ningun tipo de control, sin la variedad
de tipo de trabajo o monétono , sin buena remuneracion , sin andlisis de trabajo para la edad
del trabajador y el género, pueden considerarse potencializados del el riesgo de aparicion
de los desordenes musculoesqueléticos , por lo anterior se debe tener en cuenta todas las

variables a intervenir para la prevencion de los DME .

El sistema de salud no es muy eficaz, encuanto en salud laboral, por ende, los
resultados de los estudios epidemioldgicos, sumado a las bases de datos y los programas
de vigilancia no se medida de comparacién unos a otros, dadas las variablesy
caracteristicas particulares de las poblaciones, industrias, tipos de trabajos y los lugares
de trabajo. Ademas, estas condiciones carecen de un bajo registro en los sistemas de salud

y dificultan el célculo de la magnitud y naturaleza de los LME.
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En publicaciones la OIT cada afo se reportan alrededor de 160 millones de
casos nuevos de enfermedades profesionales no mortales, La OMS describe que en el
2009 méas de 10% de la discapacidad que se presentan se les relaciona algin DME; es asi
como la CDC junto a estudios de NIOSH describen que la prevencion de estos de se basan
en el reconocimiento oportuno de los sintomas identificados y es la pauta para generar
modificaciones y lineas de intervencidn. Esto ya descrito se represente en el 2007 cuando el
Ministerio de la Proteccion Social de Colombia publicé la encuesta nacional de condiciones
de salud y trabajo en el Sistema General de Riesgos Profesionales, y en estos también
se da evidencia de que los factores de riesgo tiene relacion con condiciones ergonomicas,
movimientos repetidos de las extremidades de manos o brazos, piernas y demas posturas
prolongadas e incomodas que aumenta la posibilidad de faticas y de la mano dolor. Con
estos estudios ademas se permite identificar que aumenta la proporcion de 3- 4 veces por
encima de la media en cuanto a la aparicion de DME en trabajos de sectores de la economia,
como el de los involucrados de la salud, mineria e ingenieria, agricultura y las manufacturas
entre otros.

Enelafio 2013,los datos de la segunda Encuesta Nacional de Condiciones
de Salud y Trabajo muestran al riesgo biomecanico entre las siete primeras causas de
riesgo laboral en las empresas, asi mismo las lesiones musculo esqueléticas representan
un 90% de las enfermedades laborales. La International Association foro té Sury of Pain
(TIASP) define el dolor como “una sensacion y experiencia emocional desagradable
relacionadas con dafio histologico real o potencial, o que se describe en términos de tales
dafos”. El dolor segun el tiempo de presentacion se puede clasificar en dolor agudo y dolor

cronico. El dolor agudo, llamado dolor fisiolégico, es de inicio subito y “desaparece durante
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el proceso de curacién”. El dolor agudo es reconocido como un “dolor bueno”, o un
mecanismo preventivo ya que alerta a la persona que padece el dolor que algo ocurre o algo

anda mal. “El reflejo de retiro es un ejemplo de esta funcion protectora del dolor”.

Si nos referimos al dolor crénico, también llamado dolor patoldgico o “dolor malo”, lo
que ocurre es que no sede con terapia analgésica “incluidos los antiinflamatorios Nno
esteroideos (AINES) y opi&ceos”. Comparando su presentacion el cronico no desaparece
durante el proceso de curacion, sino que persiste aun después de la recuperacion de la lesion

(Barrett & Barman, 2010).

Las LME son el origen més frecuente de dolores severos de larga permanencia y de
minusvalia fisica. Los estudios epidemioldgicos realizados en diversos paises muestran que
las LME se presentan en las variadas funciones humanas y en todos los sectores econémicos,
e implica un inmenso valor para la sociedad (estimado en 215 mil millones de dolares por

afio, solo en los Estados Unidos).

A la relacion, Kuorinka et al. (1987), denota que al referirnos al cuestionario nérdico
este es estandarizado para la exploracién e indagacion de sintomas musculo esquelético,
aplicable en el contexto de investigaciones ergondémicos o de salud ocupacional con el fin de
identificar la existencia de sintomas al inicio, que todavia no han generado enfermedad o no
han conducido aun a consultar al médico. Con el desarrollo del estudio planteado se da una

relacion de lo que se considera pertinente para nuestra investigacion de campo.
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4.2 Marco tedrico

Con la Construccidn de obras civiles se en marca el inicio de un are de trabajo pesado
no solo por su funcidn si no por el compromiso que implica su desarrollo dando inicio a
muchos camino de estudio evolucién y resultado de estudios ergondémicos, los implicados
de mayor impacto en la salud desde su parte inicial son los trabajadores obreros y en
ascenso hasta los administrativos, de este aporte se genera los LME , que son reportados
pero con fragilidad en la intervencidn, esta practica laborar es el punto de partida en el
campo laborar de jovenes, al inicio de su mayoria de edad por lo que podrian adquirir
habitos y practicas que seran la base de afecciones en su salud ocupacional (Carvalho et al.

2009).

En la practica de labores en obras de construccion se manifiesta mayor riesgo
(Harutunian et al., 2011), ya que se ven sometidos a adoptar una serie de posturas que
pueden condicionar a lesiones en hombros, mufiecas, espalda, cuello, mano entre otras;
dichas lesiones se traducen en DME. Los cuales para Zarra y Lambrianidis se definen como
cualquier desorden de los musculos, tendones, nervios periféricos o vascular no
directamente resultado de un evento instantdneo como por ejemplo; deslizamiento o caida
(Zarra & Lambrianidis, 2014) (Harutunian et al. 2011) da su representacion sobre lo que
caracterizan LME por la presencia de disconfort, disminucion de la capacidad o dolor
persistente en las uniones articulares, el tejido muscular, los ligamentos tendinosos y sus
partes nexos blandas, que se agravan por repeticion de sus movimientos ademas de ser

constantes en el tiempo con locaciones posturales corporales forzadas y bruscas.
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Se debe tener en cuenta que este personal obrero, continuara en exposiciones a
diversos factores de riesgo, comprendido como cualquier evidencia, caracteristica o
muestra de un ser humano que incrementa su probabilidad de padecer una enfermedad o
dafo, e por lo que se describe la OMS factores ambientales como la falta de avisos
saludables, el cigarrillo y el consumo de bebidas alcoholicas asi como es sedentarismo, por
lo que es necesario perdurar en la vigilancia permanente de estos aspectos. Con esto, se
requiere que se lleve a efecto la prevencidn de dichas molestias iniciales y la aplicacion de

la ergonomia en la que se subordina a la adaptacion de un lugar de trabajo.

Una herramienta como el cuestionario demografico aplicado y el Nérdico se enfoca
en los sintomas ms persistentes que se detectan en las distintas actividades econémicas y
primordialmente, su utilizacion mas representativa consta de recoleccion de informacion
sobre “dolor, fatiga o disconfort” en largo complejo del cuerpo humano .Este cuestionario
contempla dos secciones: la inicial consta de un grupo de interrogantes con una respuesta
obligatoria las cuales demuestran las areas donde se presenta el dolor. En su primera
seccidn se evidencia una ilustracion adicional a este se identifican los sitios anatomicos
especificos (cuello, hombro, codo, columna dorsal, columna lumbar, cadera, pierna, rodilla,
tobillo y pie) para aumentar la ayuda al encuestado con la ubicacion del area de dolor. La
segunda seccidn no permitira determinar el impacto en la funcién de la sintomatologia que
se ve reflejada en la primera que fue evaluada si esta es valorada por profesional de la salud

y si se ha presentado en poco tiempo un malestar (Kuorinka et al., 1987).
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5. Metodologia

5.1 Alcance de la investigacion

Este disefio permite medir variables sin que haya una manipulacion experimental, con
el objeto de presentar la informacion de una manera descriptiva sobre el estado del
fendmeno de estudio, sin pretender llegar al nivel de relaciones causales (deterministicas) o

probabilisticas (influencia) entre las variables medidas.

5.2 Enfoque metodologico

Aplicamos en nuestro proyecto un tipo de investigacion que se llevara a cabo como un
estudio descriptivo transversal, observacional o de campo y retrospectivo ya que se analizara
la informacidn obtenida de cuestionarios estandarizado y multivariable que se aplicaron los

60 operarios GH S.A.S durante le ejecucion de la labor en el afio 2021.

El enfoque de la investigacion es un proceso sistematico, disciplinado y controlado y
esta directamente relacionado a un método de investigacion cuantitativa que consiste en ir de
los casos particulares a la generalizacion; por medio de las variables seleccionadas como
edad, peso, talla, estado nutricional IMC, identificando su prevalencia en la poblacién de

estudio.
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5.3 Poblacion y muestra

El marco poblacional de referencia de esta investigacion fueron 60 obreros de la
Empresa GH S.A.S. que voluntariamente aceptaron responder los cuestionarios (Anexo 4).
(Anexo 5), como parte de esta investigacion previo conocimiento del consentimiento

informado (Anexo 8).

5.4 Instrumentos

Cuestionario Nordico general. Araya J. (2021).

Para efectos de este estudio se utilizd el Cuestionario Nérdico.

En el afio (1987), como prueba de tamizaje epidemioldgico de la sintomatologia
relacionados con DME en poblacion trabajadora, que para este caso se consideré a la obrera
y funcionarios de la empresa GH S.A.S afio 2021 El cuestionario, que se encuentra en el
(Anexo 4-5), consta de 2 secciones: presenciay localizacion del DME, se debe comentar que
esta es un instrumento estandarizado y donde se encuentra la mayor aplicacion para

determinar la sintomatologia musculoesquelética.

Adicional a las variables originales del Cuestionario, los investigadores de este estudio
agregaron algunas variables de caracterizacion demogréafica que mejora los resultados por lo
que puede determinar su estado de salud a su ingreso por lo que se puede lograr con los

soportes de evaluacion a la empresa.
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Se aplico un consentimiento informado con el fin de garantizar la responsabilidad en
los datos, asi como su privacidad y uso y la aclaracion de los requisitos de cumplimiento en
protocolos de bioseguridad para Covid — 19 segln la OMS. Asi como la generacion

sistematizada de la base de datos en formato .xls de Microsoft® Excel®.

5.5 Procedimientos.

En primer lugar, se solicité a la Empresa GH S.A.S. se les planteo y se les solicito la
autorizacion para realizar el proyecto, el paso siguiente fue socializar con la muestra
participante el objeto del estudio, después de programaron las fechas para socializar el
consentimiento informado y aplicar el cuestionario Nordico cumpliendo con las normas de
bioseguridad y controlando el aforo en el sitio designado. a su vez la Empresa no facilito los
examenes médicos de ingreso para obtener las condiciones de salud y ser contrastados, para

obtener conclusiones. cumpliendo

5.6 Andlisis de informacion.

La informacion sera analizada por medio de los exdmenes médicos de ingreso aportado
por laEmpresa GH S.A.S , el cual se analizaran diferentes variables y mediante la aplicacion
del cuestionario Nérdico general para evaluar la sintomatologia de la muestra participante,
con el fin de proporcionar los resultados para llevar a cabo las estrategias de intervencion

adecuada para los trabajadores.

5.7 Consideraciones éticas

El presente trabajo se desarroll6 en torno al cumplimiento de los principios basicos
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del codigo de ética, promulgado por la Comisién Internacional de Salud ocupacional.
Segun lo establecido en la Resolucién 008430 del 4 de octubre de 1993, por la cual
el Ministerio de Salud.
Se realizaron los debidos consentimientos informados a los participantes del estudio
La empresa GH S.A.S. previo desarrollo de la propuesta aprobd la realizacion de
esta y de su personal.
Este trabajo se realiz6 directamente con los participantes, a quienes se les aplico el

Cuestionario Noérdico.
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6. Resultados

En el presente capitulo se detallan y se recopilan los resultados obtenidos al aplicar los
instrumentos, con el objeto de realizar un diagndstico de la situacion actual de la Empresa
GH. S.AS. referente a las condiciones de salud e identificacion de sintomatologia

osteomuscular del personal operativo.

6.1 Caracterizacion de la muestra

La caracterizacion de la muestra participante para determinar las condiciones de salud
se obtuvo mediante la interpretacion de la informacidn obtenida de los examenes médicos
ocupacionales, la cual se recopilo y tabulo con el fin analizar las variables relacionadas.

A continuacion, se presenta el analisis de los 60 examenes médicos ocupacionales.

Tabla 1

Distribucion porcentual de trabajadores segun género.

Sexo No de trabajadores Porcentaje
Masculino 59 98%
Femenino 1 2%

Total 60 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 1

Distribucién porcentual de trabajadores segun género.

Distribucion porcentual de trabajadores segun
género

Femenino; 2%

\

= Masculino

= Femenino

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 1, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante
que equivalen al 100%, hay una persona de género femenino que equivale al 2% y 59
personas de género masculino que equivalen al 98%. Se evidencia mayor porcentaje del
género masculino.

Tabla 2

Distribucién porcentual segln la edad de los trabajadores.

Edad No. Trabajadores Porcentaje
Entre 18 y 20 afios 3 5,0%
Entre 21 y 30 afos 32 53,33%
Entre 31 y 40 afios 14 23,33%
Entre 41 y 50 afios 9 15,0%
Entre 51 y mas afios 2 3,33%

Total 60 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2

Distribucién porcentual segln la edad de los trabajadores.

Distribucion porcentual segun la edad de los
trabajadores.

3,33% 5,00%

4‘ Entre 18y 20 afios

= Entre 21y 30 afios
= Entre 31y 40 afios
= Entre 41y 50 afios

= Entre 51y mas afios

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 2, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante
que equivalen al 100%, hay 3 personas entre el rango de los 18 y 20 afios que equivalen a
5,0% de la muestra, hay 32 personas entre el rango de los 21 y 30 afios que equivalen a
53,33% de la muestra, hay 14 personas entre el rango de 31y 40 afios que equivalen a
23,33% de la muestra , hay 9 personas entre el rango de 41 y 50 afios que equivalen a un
15,0% de la muestra y 2 personas mayores de 51 afios femenino que equivale al 2% que
equivalen a un 3,33% de la muestra. Se evidencia mayor porcentaje de los trabajadores

esta entre el rango de edad de 21y 30 afios.



Sintomatologias asociadas a desordenes musculoesqueléticos en el personal de la Empresa
GH S.A.S afio 2021

Tabla 3

Distribucion porcentual de trabajadores segun estado civil.

Estado civil No. Trabajadores Porcentaje
Soltero 29 48,33%
Unidn libre 22 36,67%
Casado 8 13,33%
Viudo 0 0,0%
Separado 1 1,67%
Total 60 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3

Distribucion porcentual de trabajadores segun estado civil.

Distribucion porcentual de trabajadores segun estado civil.

Separado;
Viudo ; 0,00% 1.67%

Fuente: Elaboracién propia.
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La figura 3, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante que
equivalen al 100%, hay 29 personas cuyo estado civil es soltero que equivale a 48,44% de la
muestra, hay 22 personas cuyo estado civil es unién libre que equivale a 36,67% de la
muestra, hay 8 personas cuyo estado civil es casado que equivale a 13,33% de la muestra,
hay 1 persona cuyo estado civil es separado que equivale a 1,67% de la muestra y no hay
personas cuyo estado civil sea viudo. Se evidencia mayor porcentaje de los trabajadores

cuyo estado civil es soltero.

Tabla 4

Distribucion porcentual del estado nutricional

Clasificacion IMC No. Trabajadores Porcentaje
Bajo peso <185 1 1,67%
Normal 18.5-24.9 30 50,00%
Sobrepeso 25.0-29.9 22 36,67%
Obeso | 30.0-34.9 7 11,67%
Obeso Il 35.0-39.9 0 0,00%
Obeso IlI >40.0 0 0,00%
Total 60 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4

Distribucion porcentual del estado nutricional

Distribucion porcentual del estado nutricional

Bajo peso <
18.5;1,67%

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 4, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante que
equivalen al 100%, hay 1 persona clasificada en bajo peso que equivale al 1,67% de la
muestra, hay 30 personas clasificadas en peso normal gque equivale al 50,00 % de la muestra,
hay 22 personas clasificadas en sobrepeso que equivale al 36,67% de la muestray hay 7
persona clasificadas en obeso grado | que equivale al 11,67% de la muestra y no hay
personas clasificadas en obeso grado Il y Il1l. Del total se evidencia un 48,33% de los

trabajadores clasificados en sobrepeso y obeso grado I.
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Tabla5s

Distribucion por nimero y porcentaje segun la escolaridad de los trabajadores.

Escolaridad No. Trabajadores Porcentaje
Basica primaria 36 60,00%
Bésica secundaria 18 30,00%
Técnico 6 10,00%
Total 60 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 5

Distribucion por numero y porcentaje segun la escolaridad de los trabajadores.

Distribucion por nUmero y porcentaje segun la
escolaridad de los trabajadores

Tecnico; 10,00%

N

Fuente: Elaboracion propia.



Sintomatologias asociadas a desordenes musculoesqueléticos en el personal de la Empresa
GH S.A.S afio 2021

La figura 5, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante que
equivalen al 100%, 36 personas que poseen escolaridad béasica primaria que equivale al
60,00% de la muestra, hay 18 personas que poseen escolaridad basica secundaria que
equivalen al 30,00% de la muestra y hay 6 personas que poseen escolaridad nivel técnico
que equivalen al 10,00%. Se evidencia que predominan las personas con el nivel de

escolaridad basica primaria con un 60.00%.

Tabla 6

Distribucién porcentual por accidentes de trabajo.

Accidentes de trabajo No. Trabajadores Porcentaje
Sl 4 6,67%
NO 56 93,33%
Total 60 100,00%

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 6
Distribucién porcentual por accidentes de trabajo

Distribucion porcentual por accidentes de
trabajo.

4
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Fuente: Elaboracion propia.

La figura 6, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante que
equivalen al 100%, 4 personas han sufrido anteriormente accidentes laborales estos
equivalen a un 6,77 % de la muestra y hay 56 que no han sufrido ninguin accidente que
equivalen a un 93,33%. Se evidencia que predominan las personas que anteriormente no

han sufrido ningun accidente de trabajo.

Tabla 7

Distribucién nimero de trabajadores que practican al algun tipo de actividad fisica.

Actividad fisica No. Trabajadores Porcentaje
Sl 7 11,67%
NO 53 88,33%
Total 60 100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 7

Distribucién nimero de trabajadores que practican algun tipo de actividad fisica.

Distribucion numero de trabajadores que
practican algun tipo de actividad fisica.

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 7, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante que
equivalen al 100%, 7 personas reportaron actividad fisica extralaboral han estos equivalen a
un 11,67 % de la muestra en contraste hay 53 personas que no reportan actividad fisica
extralaboral que equivalen a un 88,33% de la muestra. Ante esto se evidencia que en su
mayoria las no realizan actividades fisicas extralaborales.

Tabla 8

Distribucion porcentual segun hébito fumador.

Habito fumar No. Trabajadores Porcentaje
SI 15 25,00%
NO 45 75,00%
Total 60 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 8

Distribucion porcentual segun habito fumador.

Distribucion porcentual segun habito fumador

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 8, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante que
equivalen al 100%, 15 personas reportaron tener el habito de fumar estos equivalen a un
25,00 % de la muestra'y 45 personas reportaron no tener el habito de fumar que equivalen
a un 75,00 % de la muestra. Ante esto se evidencia que una cuarta parte de los trabajadores
tiene el habito de fumar.

Tabla9

Distribucion porcentual segun consumo alcohol en los trabajadores.

Alcohol No. Trabajadores  Porcentaje
Consume 33 55,00%
No consume 27 45,00%
Total 60 100,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 9

Distribucion porcentual segin consumo alcohol en los trabajadores.

Distribucidn porcentual segin consumo alcohol
en los trabajadores.

=

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 9, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante
que equivalen al 100%, 33 personas reportaron consumir alcohol estos equivalen a un
55,00 % de la muestra'y 27 personas reportaron no consumir alcohol que equivalen a un
75,00 % de la muestra. Ante esto se evidencia que el 55%, mas de la mitad de los

trabajadores consumen alcohol.

Tabla 10

Distribucion porcentual segun la frecuencia del consumo alcohol en los

trabajadores
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Distribucion porcentual segun la frecuencia del consumo alcohol en los

trabajadores.

Frecuencia de consumo de alcohol No. Trabajadores Porcentaje

Semanal 3 5,00%

Quincenal 10 16,67%

Mensual 10 16,67%

Ocasional 10 16,67%

No Consume 27 45,00%
Total 60 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 10

Distribucion porcentual segin la frecuencia del consumo alcohol en los

trabajadores

Distribucion porcentual segun la frecuencia del
consumo alcohol en los trabajadores.

Semanal ; 5,00%

=

Fuente: Elaboracién propia.

La figura 10, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante

que equivalen al 100%, 3 personas reportaron consumir alcohol semanalmente estos
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equivalen a un 5,00 % de la muestra, 10 personas reportaron consumir alcohol
quincenalmente estos equivalen a un 16,67 % de la muestra , otras 10 personas reportaron
consumir alcohol mensualmente estos equivalen a un 16,67 % de la muestra 'y 10 personas
reportaron consumir alcohol ocasionalmente estos equivalen a un 16,67 % de la muestra .
De lo anterior se puede resumir que 23 personas consumen alcohol dentro de un periodo
mensual lo que equivale a un 38,33% de la muestra.

Tabla 11

Distribucion porcentual segun la lateralidad corporal

Mano dominante No. Trabajadores Porcentaje
Izquierda 5 8,33%
Derecha 55 91,67%

Total 60 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11

Distribucidn porcentual segun la lateralidad corporal

Distribucion porcentual segun la lateralidad
corporal

lzquierda; 8,33%

o

Fuente: Elaboracion propia.
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La figura 11, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante
que equivalen al 100%, en cuanto a lateralidad 55 personas tiene dominancia lateral
derecha que equivale a un 91,67% de la muestray 5 personas tienen dominancia lateral
que equivalen a un 8,33% de la muestra. Por lo tanto, se evidencia la predominancia lateral

derecha.

6.2 Resultados al aplicar el cuestionario Nérdico general.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos al aplicar el cuestionario
Nordico general en una muestra de 60 trabajadores operativos que laboran a en la Empresa

GH S.AS.

El Cuestionario Nordico centra sus preguntas en los sintomas mas frecuentes
encontrados en los trabajadores sometidos a situaciones fisicas, en particular los de origen
biomecanico. Su uso debe tener en cuenta las finalidades para las que fue disefiado, que son:

Para revelar desordenes musculoesqueléticos en un entorno de intervencion
ergondémica y la atencion en servicios de seguridad y salud en el trabajo o para la
prevencion de riesgos.

El cuestionario nos guia a la deteccion temprana de desordenes musculoesquelética
sirve como herramienta de diagndstico para estudiar los factores de riesgo a los que estan
expuesto el personal operativo de la Empresa GH S.A.S. La localizacion y detencion de los

sintomas no puede revelar la manifestacion directa de los desajustes o disparidad del
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trabajador al ejecutar sus labores, el uso de las herramientas o el disefio del puesto de trabajo,
entre otros

El uso de este, nos proporcionar recursos para evaluar y contrastar el resultado con
los estudios epidemioldgicos o SVE sobre los DME. También no realizar el analisis de la
carga laboral y seguimiento de los resultados de mejoras implementadas en los puestos de
trabajo y determinar como evoluciona la salud de un trabajador con un desordenes
musculoesqueléticos.

La version original del cuestionario incluye un cuestionario general y tres cuestionarios
especificos, que se centran en la parte baja de la espalda, el cuello y los hombros.

Estructura del cuestionario Nérdico general , consta de preguntas de eleccion multiple
, el cual fue aplicado, como parte de una entrevista a la muestra participante. Nosotros
aplicamos el cuestionario general, cuyo propdsito era deteccion simple, a partir de la
percepcidn del trabajador por presencia de dolor, molestias o disconfort y el impacto
funcionalmente que estos generan.

Cuestionario Nordico general, esta constituido por dos secciones: La primera,
contiene datos generales del encuestado, fecha en la cual se realiza el cuestionario , el
sexo, fecha del afio de nacimiento, el peso, la talla, el tiempo realizando la actividad y el
promedio de horas que labora en la semana.

En segunda etapa, se debe responder a la pregunta principal es: ¢En algin momento
durante los ltimos 12 meses, ha presentado problemas (dolor, molestias, disconfort)?

Después se procede a identificar, las &reas del cuerpo donde se presentan los
sintomas; el cuestionario cuenta con un mapa del cuerpo, este identifica nueve sitios

anatomicos donde pueden ubicarse los sintomas: los cuales son el cuello, los hombros, la
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parte superior de la espalda, los codos, la parte inferior de la espalda, las mufiecas y las
manos, las caderas, los muslos, las rodillas y, por Gltimo, los tobillos y los pies (ver anexo
2).

6.2.1 Descripcion de la muestra

Se presentan las caracteristicas genéricas de la muestra participante que dieron
respuesta al Cuestionario Nérdico de Kuorinka general.

Tabla 12

Distribucion porcentual de Numero de trabajadores que en el ultimo afio han

presentado problemas (dolor, molestias, ¢disconfort)?

Numero de trabajadores que en el Ultimo afio han
Localizacion presentado problemas (dolor, molestias, Porcentaje
¢ disconfort)?

Cuello 41 68,33%
Hombro derecho 21 35,00%
Codo derecho 16 26,67%
Hombro izquierdo 8 13,33%
Codo izquierdo 7 11,67%
Mufieca derecha 4 6,67%
Mufieca izquierda 3 5,00%
Espada alta 32 53,33%
Espalda baja 45 75,00%
Cadera/pierna 7 11,67%
Rodillas 16 26,67%
Tobillos/pies 2 3,45%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 12

Distribucién porcentual de Numero de trabajadores que en el ultimo afio han

presentado problemas (dolor, molestias, ¢disconfort)?

Distribucién porcentual de Numero de trabajadores que en el ultimo afio han
presentado problemas (dolor, molestias, disconfort)?

Tobillos/pies; 3,45%

Cadera/pierna; 11,67%

13,33%

Codo izquierdo;
11,67%

F- Hombro izquierdo;

Munfeca izquierda;
5,00% Mureca derecha;

6,67%

Fuente: Elaboracién propia.

La figura 12, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante
que equivalen al 100%. Se evidencia las zonas corporales con mayor frecuencia de
afectacion se presentan en el area de la espalda baja con un 75,00%, cuello 68,33%,

espalda alta con un 53,33% hombro derecho con un 35,00 % , codo derecho 26,67%,
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rodillas con 26,67%. Asi mismo, las areas en las que se ha experimentado menor
compromiso fueron el hombro izquierdo con 13,33%, codo izquierdo con 11,67%,
cadera/pierna con 11,67%, mufieca derecha con 6,67%, mufieca izquierda con 5,00% y los
tobillos y pies con 3,45%.

Tabla 13

¢Ha presentado problemas (dolor, molestias, disconfort)?

p??b?eprﬁiie?cﬁ?& ¢Ha presentado problemas (dolor, molestias, b oyyia
molestias, disconfor’t)? disconfort)?

> 50 83,33%

No 10 16,67%

Total 60 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 13

¢Ha presentado problemas (dolor, molestias, disconfort)?

Ha presentado problemas (dolor, molestias,
disconfort)?

—

Fuente: Elaboracion propia



Sintomatologias asociadas a desordenes musculoesqueléticos en el personal de la Empresa
GH S.A.S afio 2021

La figura 13, nos ilustra que del total de las 60 personas de la muestra participante
que equivalen al 100%, Del total de la muestra 50 personas que equivalen a un 83,33%

refieren haber presentado molestia en periodo de los Gltimos 12 meses.

6.3 Estrategias de intervencion para permita fortalecer el sistema de vigilancia

epidemiolégica de DME.

Teniendo en cuenta que la Empresa GH S.A.S. en el sistema de vigilancia
epidemioldgica de DME no tiene en cuenta a los trabajadores operativos, a continuacion,
se presentan las soluciones seleccionadas juntamente con la empresa,referente a controles
técnicos o de ingenieria, organizacionales y centrados en el bienestar del trabajador.

Del mismo modo, se relaciona el plan de accion pactado a implementar para
garantizar la prevencion de los DME, con los correspondientes indicadores de
cumplimiento, cobertura y efectividad del control.

Por consiguiente, enfatizaremos en la etapa del hacer, dando recomendaciones al
plan de accion.

Con base en las condiciones de salud e identificacion de la sintomatologia
osteomuscular a través del cuestionario Nordico, se detallan a continuacion las
recomendaciones para el control de los eventos asociados con el desarrollo de DME.

A continuacion, se describen las recomendaciones al SVE de la Empresa GH S.A.S.
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Tabla 14.

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucion- inspeccion

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucién- inspeccién

Realizar inspecciones a puestos de trabajo de personal operativo
con el fin de revisar las condiciones ergonémicas de los puestos de trabajo
y realizar las respectivas recomendaciones para mayor confort de los
trabajadores en sus puestos de trabajo.

Prioridad de Alta Presupuesto.
aplicacion

Recursos requeridos (humanos, técnicos, etc.): Fisioterapeuta especialista en
SST que realice inspecciones a puestos de trabajo desde la perspectiva
ergondémica.

Responsable (s) Del SG- SST

Valor Agregado:  Identificar condiciones de salud de trabajadores

Efectos esperados  Prevencidn y bienestar de los trabajadores operativos
a corto,mediano y

largo plazo:

Indicador de Cobertura de Meta 60 trabajadores

seguimiento trabajadores

Fecha de ejecucion Noviembre - Fecha de 1-
diciembre 2021 seguimiento egg-

Fuente: Elaboracion propia



Sintomatologias asociadas a desordenes musculoesqueléticos en el personal de la Empresa
GH S.A.S afio 2021

Tabla 15

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucidn- Capacitaciones

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucion- Capacitaciones

Realizar plan de capacitaciones relacionadas a DME: higiene postural,
manejo de cargas, prevencién en Desordenes Musculoesqueléticos de
espalda, miembros superiores e inferiores a traves de la realizacion de
capacitaciones a personal administrativo y operativo, creando una cultura
de autocuidado en higiene postural y manejo de cargas en las diferentes
labores desarrolladas por los trabajadores para asi disminuir la
sintomatologia DME.

Prioridad de Alta Presupuesto.

aplicacion
Recursos requeridos (humanos, técnicos, etc.): Fisioterapeuta especialista en
seguridad y salud en el trabajo que realice capacitacion y entrenamiento a través de
talleres practicos de higiene “postural manejo de cargas y prevencion de DME en la
espalda, miembros superiores e inferiores.
Responsable (s) Del SG-SST

Valor Agregado: Conocimiento

Efectos esperadosa Disminucion de sintomatologia
corto, mediano y

largo plazo:

Indicador de Cobertura de Meta 60 trabajadores
seguimiento trabajadores

Fecha de ejecucion Noviembre - Fecha de 1/01/2022

diciembre 2021  seguimiento
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 16

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucidn- estilo de vida saludable

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucidn- estilo de vida
saludable

Incentivar estilos de vida y trabajo saludable, alimentaciones saludables,
actividad fisica debido a evaluacién se observa que segun indice de masa
corporal los trabajadores se encuentran en sobrepeso y obesidad I. Por lo
cual se debe incentivar estilos de viday trabajo saludable a través de
incentivar realizacion de deportes, gimnasia, biodanzas, técnicas
alternativas.

Prioridad de Alta Presupuesto.

aplicacion
Recursos requeridos (humanos, técnicos, etc.): Profesional de la salud que
realice capacitacion en habitos vy estilos de vida saludable, biodanza y
técnicas alternativas.
Responsable (s) Del SG- SST
Valor Agregado: Mejora de condiciones de salud - incentivar cultura de

autocuidado

Efectos esperados a Disminucion de sintomas

corto,
mediano y largo
plazo:

Indicador de Cobertura de Meta 60 trabajadores
seguimiento trabajadores
Fecha de ejecucion Noviembre - Fecha de 1/01/2022

diciembre 2021  seguimiento
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 17

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucién- pausas activas.

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucion- pausas activas.

Implementar un programa de pausas activas en todo el personal
administrativo y operativo de la empresa, formando lideres de pausas
activas porcada una de las secciones o areas para que sean estos los
encargados de replicar el programa.

Prioridad de alta Presupuesto.

aplicacién
Recursos requeridos (humanos, técnicos, etc.):

Fisioterapeuta especialista en SST que capacite a los lideres de
pausas activasy lideres de cada area de la empresa

Responsable (s) Del SG.SST
Valor Agregado:  Implementacion programa de pausas activas

Efectos esperados  Disminucién de sintomatologia en DME
a corto,mediano y

largo plazo:

Indicador de Cobertura de Meta 60 trabajadores
seguimiento trabajadores

Fecha de ejecucion Noviembre -  Fechade 1/01/2022

diciembre 2021  seguimiento
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 18

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucion- DME

Descripcion y especificacion de la recomendacion o solucion- DME

Actualizar la caracterizacién de la problematica DME y el alcance de las
recomendaciones a implantar.

Prioridad de Presupuesto.

aplicacién
Recursos requeridos (humanos, técnicos, etc.):

Profesional SST actualice la probleméatica DME

Responsable (s) Del SG- SST
Valor Agregado: Contar con
indicadores
Efectos esperados a Disminuir sintomatologia DME y minimizar las
corto,mediano y incapacidades.
largo plazo:
Indicador de Cobertura de Meta 60 trabajadores
seguimiento trabajadores
Fecha de ejecucion Noviembre - Fecha de 1/01/2022

diciembre 2021  seguimiento
Fuente: Elaboracion propia
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7. Conclusiones

La afectacion por los desérdenes musculoesqueléticos compromete frecuentemente
multiples areas anatomo topogréficas y se configuran cuadros algidos que pueden llevar al
requerimiento de cambios en los puestos laborales y posiblemente puedan cursar con

incapacidades laborales.

Con la participacién final de 60 trabajadores en donde se determina una mayoria en
poblacidn masculina como es registrado en nuestra revision sobre trabajo en construccion en
donde su representacién es por género masculino 59% y 2 % femenino concordante con
publicaciones similares, si como su relacién edad el cual correspondi6 a un 53,3 % entre 21

y 30 afios edad.

En cuento los antecedentes de sintomatologia en nuestra poblacién estudiada solo el 4
% es representado por padecimiento existentes en el momento de su ingreso laboral, lo que

nos impide una relacion de estos con lo demostrado en el cuestionario Nordico.

Entre los factores de riesgo para enfermedad cardiovascular la OMS (organizacion
mundial de la salud ) define los fisioldgicos y aquellos modificables que se relacionan con
el ambiente, segun la OMS se definen el sedentarismo, malos habitos nutricionales ,
tabaquismo y alcohol entre otros, por lo que su se determinacidn en nuestra a poblacion de
estudio nos permiten generar estrategias de intervencion ya que mas del 40% de estos
representan sobre peso y obesidad, 88 % no realizan ninguna actividad fisica, 25% son

fumadores y el 55 % consumen alcohol.
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8. Recomendaciones

Se debe crear conciencia empresaria real de la importancia de los de los desérdenes
musculoesqueléticos, ya que la empresa en estudio no presta la importancia debida.

Se debe modificar y actualizar el programa de prevencion para los DME que permita
minimizar la sintomatologia asociada, generando acciones tempranas en pro de los

trabajadores y por ende de la empresa.
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ANEXOS

Anexo 1 Matriz de valoracién de ingreso de personal — parte 1

Fecha | ™ Nombre Empr ™ Examen | ~ [é/ ™ Nombre Paci¢ ™| Sex ~ Edad| ~ Est. Civil | ~ Peso ™ Talla |~ IM.C. |~
27/02/2021|GH SAS Preingreso JECSON ANDRE|M 27(UL 81,00 1,71 27,7008
27/02/2021|GH SAS Preingreso JESUS ANDRES|M 27|Sol 78,00 1,71 26,6749

4/02/2021|GH SAS Preingreso ADRIAN ALIRIO M 20|Sol 95,00 1,75 31,0204
1/03/2021|GH SAS Preingreso JESUS ANTONIgM 22|Sol 109,00 1,78 34,4022
13/02/2021|GH SAS Preingreso JEFFERSON AD|M 29|Sol 70,00 1,70 24,2215
12/02/2021|GH SAS Preingreso GUSTAVO ADOLM 30({UL 58,00 1,65 21,3039
20/02/2021|GH SAS Preingreso FRANCISCO HEHM 45(UL 79,00 1,76 25,5036
20/02/2021|GH SAS Preingreso MIGUEL ANGEL (M 26(Sol 70,00 1,69 24,5089
26/02/2021|GH SAS Preingreso BRAYAN ALEXAIM 23|Sol 96,00 1,82 28,982
27/02/2021|GH SAS Preingreso SANTOS IVAN PIM 47|Sol 70,00 1,69 24,5089
4/02/2021|GH SAS Preingreso EDWIN JESUS VM 39|Cas 90,00 1,82 27,1706
5/02/2021|GH SAS Preingreso JORGE LEONAR|M 28|Sol 80,00 1,75 26,1224
18/02/2021|GH SAS Preingreso WILLIAM MUROZM 42|Sol 80,00 1,67 28,6851
20/02/2021|GH SAS Preingreso FERNEY JOSE §M 18[Sol 70,00 1,77 22,3435
1/02/2021|GH SAS Preingreso JAVIER RODRIG|M 29(UL 55,00 1,62 20,9572
23/02/2021|GH SAS Preingreso YOHALRID JOSEHM 24(UL 67,00 1,77 21,3859
26/02/2021|GH Preingreso FREDDY ALEXRM 22|Sol 66,00 1,72 22,3094
22/02/2021|GH SAS Preingreso LUIS EDUARDO (M 26|Cas 56,00 1,71 19,1512
5/02/2021|GH SAS Preingreso JOSE SEBASTIAM 26|UL 80,00 1,84 23,6295
8/02/2021|GH SAS Preingreso MARTIN ELIAS M 26|Sol 59,00 1,67 21,1553
3/02/2021|GH SAS Preingreso MANUEL AGUSTM 30|Sol 70,00 1,71 23,939
22/02/2021|GH SAS Preingreso FREDY ALEJANIM 31(Sol 64,00 1,70 22,1453
6/02/2021|GH SAS Preingreso JUAN CARLOS BM 31|Sol 58,00 1,60 22,6563
1/03/2021|GH SAS Preingreso JHOAN JESUS BM 36(UL 90,00 1,70 31,1419
26/02/2021|GH SAS Preingreso EDWIN ENRIQUHM 23[UL 94,00 1,86 27,1708
16/02/2021|GH SAS Preingreso LEONARDO ANOM 24(UL 84,00 1,70 29,0657
26/02/2021|GH SAS Preingreso CESAR FABIAN [M 32|Sol 74,00 1,65 27,1809
1/02/2021|GH SAS Preingreso LUIS YORGUIN AM 37(UL 90,00 1,68 31,8878
20/02/2021|GH SAS Preingreso JHON EDINSON [M 34(UL 78,00 1,80 24,0741
26/02/2021|GH SAS Preingreso EDGARDO ANTQM 33|Cas 52,00 1,65 19,1001
20/02/2021|GH SAS Preingreso ESTEHERLIN RAM 37(UL 87,00 1,76 28,0863
6/02/2021|GH SAS Preingreso JAVIER ALEXS M 30(Sol 63,00 1,71 21,5451
5/02/2021|GH SAS Preingreso PABLO ARTURO|M 44(UL 88,00 1,69 30,8112
18/02/2021|GH SAS Preingreso JHONNATAN EN|M 22|UL 62,00 1,70 21,4533
20/02/2021|GH SAS Preingreso LUIS CARLOS LHM 39(Sol 58,00 1,68 20,5499
12/02/2021|GH SAS Preingreso WILMER ANTON|M 36[UL 90,00 1,70 31,1419

Fuente: Elaboracion propia, basados en los exdmenes médicos ocupacionales.
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Anexo 2 Matriz de valoracion de ingreso de personal — parte 2

Escolaridad ~ |Enf. Profesio| ™ jccidente Tra ™ Cargo - lig ™ Fuma | * | Prac. Depor ™ Toma Lico ™ Frecuenciz ¥ H.Llega * H. Sale |~
Prim FALSO FALSO OFICIAL DE CONSTRUCC|0 FALSO FALSO FALSO 08:33:34 09:05:46
Prim FALSO FALSO OFICIAL DE CONSTRUCC|0 VERDADERO FALSO VERDADERO [SEMANAL 07:12:56 07:49:22
Sec FALSO FALSO ELECTRICISTA FALSO FALSO VERDADERO |OCASIONAL 07:28:52 09:03:32
Prim FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRUO VERDADERO FALSO VERDADERO |[MENSUAL 09:39:30 10:07:58
Prim FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRUO FALSO FALSO FALSO 08:37:14 09:19:04
Prim FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRYO VERDADERO FALSO VERDADERO |QUINCENAL 07:39:16 08:16:30
Sec FALSO VERDADERO |OFICIAL 0 FALSO VERDADERO | VERDADERO |MENSUAL 10:03:32 10:37:26
Prim FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRY FALSO FALSO VERDADERO |MENSUAL 07:31:30 08:37:34
Tec FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRYO FALSO FALSO VERDADERO |MENSUAL 06:45:58 07:35:00
Sec FALSO FALSO OFICIAL DE CONSTRUCC|0 FALSO FALSO VERDADERO |MENSUAL 07:15:42 08:05:55
Prim FALSO VERDADERO |MENSAJERO-OFICIOS VA0 FALSO FALSO VERDADERO |OCASIONAL 09:47:05 10:53:30
Sec FALSO FALSO AYUDANTE 0 VERDADERO | VERDADERO | VERDADERO |OCASIONAL 11:19:21 11:34:28
Sec FALSO FALSO PINTOR 0 VERDADERO | VERDADERO | VERDADERO |OCASIONAL 11:28:16 12:00:08
Prim FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRUXX FALSO FALSO VERDADERO |[MENSUAL 06:36:18 09:13:01
Prim FALSO FALSO AYUDANTE DE OBRA 0 FALSO FALSO VERDADERO |MENSUAL 07:06:09 07:37:10
Sec FALSO FALSO SOLDADOR 0 FALSO FALSO VERDADERO |MENSUAL 08:07:43 08:48:08
Prim FALSO FALSO AUXILIAR DE INSTALACIC0 VERDADERO FALSO VERDADERO [MENSUAL 08:27:52 09:22:27
Prim FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRY VERDADERO FALSO VERDADERO |QUINCENAL 08:45:40 09:21:16
Prim FALSO FALSO AYUDANTE 0 FALSO FALSO VERDADERO [QUINCENAL 11:12:51 11:28:09
Sec FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRUO FALSO FALSO VERDADERO |QUINCENAL 11:43:59 12:09:17
Prim FALSO FALSO OFICIAL DE CONSTRUCC|0 FALSO FALSO VERDADERO |SEMANAL 08:19:33 08:48:40
Prim FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRY VERDADERO FALSO VERDADERO |QUINCENAL 11:51:24 12:06:51
Sec FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRYO FALSO FALSO VERDADERO |QUINCENAL 09:56:39 10:13:23
Prim FALSO FALSO CARPINTERO VERDADERO FALSO VERDADERO [QUINCENAL 09:16:47 09:47:56
Prim FALSO FALSO AYUDANTE DE CONSTRUO FALSO FALSO VERDADERO |MENSUAL 08:01:45 09:31:12
Sec FALSO FALSO GUARDA DE SEGURIDALD FALSO FALSO VERDADERO |OCASIONAL 11:24:49 12:32:31
Tec FALSO FALSO OPERADOR DE CARGUE|0 FALSO FALSO VERDADERO |QUINCENAL 08:07:02 08:54:00
Sec FALSO VERDADERO |AYUDANTE DE OBRA 0 VERDADERO FALSO VERDADERO |QUINCENAL 06:55:24 07:28:28
Prim FALSO FALSO OFICIAL DE PINTURA 0 FALSO VERDADERO | VERDADERO |OCASIONAL 08:29:50 09:06:41
Sec FALSO FALSO OFICIAL DE CONSTRUCC|0 VERDADERO FALSO FALSO OCASIONAL 06:36:37 07:25:10
Prim FALSO FALSO PINTOR 0 FALSO FALSO FALSO 08:38:14 09:21:38
Sec FALSO FALSO OFICIAL DE CONSTRUCC|0 VERDADERO FALSO VERDADERO |OCASIONAL 09:35:20 10:08:32
Prim FALSO FALSO CURSO DE ALTURAS 0 FALSO FALSO VERDADERO |QUINCENAL 06:55:26 08:26:49
Sec FALSO FALSO AYUDANTE DE METALURO VERDADERO FALSO VERDADERO [SEMANAL 06:54:49 07:50:53
Prim FALSO FALSO CAPATAZ FALSO FALSO VERDADERO |OCASIONAL 10:22:28 10:43:48
Prim FALSO FALSO OFICIOS VARIOS FALSO FALSO VERDADERO |OCASIONAL 07:22:00 07:52:06

Fuente: Elaboracion propia, basados en los examenes médicos ocupacionales.
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Anexo 3 Matriz de valoracion de ingreso de personal — parte 3

Diagnéstico -l Recomendaciones - Clasificacion o Conducta M Fecha Nac ~ |Lateralidad
1.EXAMEN OCUPACIONAL 2. SOBREPESO 3.PTERIGIO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO AP| 10/03/1993| D
1.7100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL 2. H110 PTERIGION 3. DISMINUCION DE LA AGUDEZA VISU{USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 9/04/1993 D
E66 OBESIDAD, DEFORMIDAD TALON DERECHO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYCON RESTRICCIONES PARA EL CARGO 17/07/2000 D
E66 OBESIDAD, GINECOMASTIA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 24/09/1998| D
EXAMEN INGRESO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 12/10/1991 |
H110 PTERIGION USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO AP| 18/09/1990 D
H110 PTERIGION AO GI, 1861 VARICES ESCROTALES, PIE PLANO EJERCICIO, PAUSAS ACTIVAS, USO DE ELENSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 27/10/1975 D
H522 ASTIGMATISMO, ACNE, QUETRATOSIS PILARIS, HIPERQUERATOSIS CODOS REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, USO DE LENTISIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 8/01/1995 D
H530 AMBLIOPIA EXANOPSIA, H509 ESTRABISMO, NO ESPECIFICADO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 1/01/1998| D
H547 DISMINUCION DE LA AGUDEZA VISUAL, SIN ESPECIFICACION, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO AP| 1/11/1973] D
N500 ATROFIA DEL TESTICULO, M200 DEFORMIDAD DE DEDO(S) DE LA MANO, H110 PTERIGION, SOJREALIZAR PAUSAS ACTIVAS, BAJAR DE PEYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 24/04/1981] D
2021 EXAMEN PREEMPLEO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 8/12/1990 |
2021 EXAMEN PREEMPLEO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 18/05/1978 D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 21/07/2002] D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 5/10/1991 D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO AP| 10/08/1996 D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 22/05/1998 D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO AP| 19/10/1994 D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 12/11/1994 D
7021 EXAMEN PREEMPLEO, EJERCICIO, PAUSAS ACTIVAS, USO DE ELENSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 10/11/1994 D
7021 EXAMEN PREEMPLEO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 25/07/1990 |
2021 EXAMEN PREEMPLEO, Q665 PIE PLANO CONGENITO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO AP| 8/08/1989 D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, HIPOACUSIA NS MODERADA OD USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 13/11/1989| D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, OBESIDAD, PIE PLANO 1 USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 12/07/1984 D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, SOBREPESO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 30/05/1997| D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, SOBREPESO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 4/11/1996| D
2021 EXAMEN PREEMPLEO, SOBREPESO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 10/03/1988| D
2021 EXAMEN PREEMPLEO-SOBREPESO-PTERIGIOS AO-TRANSVERSOMEGALIAIZQUIERDA L5, HIPOAUSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 15/10/1983 D
7100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 28/12/1986 |
7100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL , HERNAI UMBILICAL, HIPOACUSIA MODERADA NS AO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO AP| 19/04/1987 D
7100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL , SOBREPESO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 22/03/1983 D
7100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, M201 HALLUX VALGUS (ADQUIRIDO), USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 21/02/1990 D
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, H522 ASTIGMATISMO, E66 OBESIDAD USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO AP| 13/03/1976 D
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, TABACO Y NICOTINA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO AP| 18/08/1998| D
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 17/08/1981 |
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL-SOBREPESO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERYSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 14/02/1984 D

Fuente: Elaboracion propia, basados en los exdmenes médicos ocupacionales.




Sintomatologias asociadas a desordenes musculoesqueléticos en el personal de la Empresa

Anexo 4 Cuestionario Nordico General — seccién 1

GH S.A.S afio 2021

CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

(dolor, molestias, disconfort) en:

Cuello No [ il
Hombro Nol ] sild Izq.[j Der
Codo No[ = il 12/ Derf]
Mufieca Nol | Gil] Izq.[j Der[]
Espalda alta (region dorsal) Nol ] sild
Espalda baja (region lumbar Nol | sil |
Una o ambas caderas / piernas Nol | sil |
Una o ambas rodillas Nol ] sil]
Uno o ambos tobillos / pies Nol sil ]

Fecha consulta: Sexo: F__ M___ | Afio nacimiento: Peso: Talla;
¢;Cuanto tiempo lleva realizando el mismo tipo de trabajo? Afios:__ Meses:____

En promedio, cuantas horas a la semana trabaja? Horas:_

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido por todos

;En algin momento durante los Ultimos 12 meses, ha tenido problemas e

MANO/MUNECA

COLUMNA
LUMBAR

CADERA/PIERNA
RODILLA

TOBILLOPIE

Fuente: Araya, JI (2021). cuestionario Nordico estandarizado de percepcion de sintomas

musculo esqueléticos consideraciones acerca de la utilizacion del método en los ambientes

laborales. Ispch.Cl. Recuperado
https://www.ispch.cl/sites/default/files/NTPercepcionSintomasMEO01-03062020A.pd

el 7 de

noviembre

de

2021

de
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Anexo 5 Cuestionario Nordico general — seccion 2

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR
Para ser respondido solo por aquellos gue han presentado problemas durante los Gltimos 12 meses
¢En algin momento durante los dltimos 12 meses ha ) : .
o ; . ZHa tenido problemas en cualguier momento de estos
tenido impedimento para hacer su trabajo normal (en casa - :
. . Gltimos 7 dias?

o fuera de casa) debido a sus molestias?
No [ si [l Nol] Sil
No I sild No ] si
No 1 sild No [ si
No [ si [l No ] si
No [ si [l No [ si
No [ si [ No [ si [l
No 1 sild No [ si
No [ si [l No [ si
No ] si No ] si

Fuente: Araya, JlI (2021). cuestionario Nordico estandarizado de percepcion de sintomas

musculo esqueléticos consideraciones acerca de la utilizacion del método en los ambientes

laborales. Ispch.Cl. Recuperado
https://www.ispch.cl/sites/default/files/NTPercepcionSintomasME01-03062020A.pd

el

7

de noviembre de 2021

de
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Anexo 6 Tabulacion de matriz del cuestionario Nordico general

Eiggg :: HORAS CUELLO HOMBRO | HOMBRO CODO CODO MUNECA MUNECA | ESPALDA | ESPALDA |CADERAPIE RODILLAS TOBILLO

MESES SEMANA DERECHO [ I1ZQUIERDO |DERECHO( IZQUIERDA | DERECHA | IZQUIERDA ALTA BAJA RNA PIES
19 48 S| NO S| S| NO S| NO S| Sl NO NO Sl
97 48 S| NO NO NO NO NO NO Sl Sl NO NO Sl
34 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
45 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
24 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
23 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
34 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
17 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
68 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
98 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
57 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
73 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
19 48 S| NO Sl NO NO NO NO S| Sl S| SI NO
24 48 sl Sl NO NO NO NO NO NO Sl S| Sl NO
92 48 S| NO Sl NO Sl NO Sl S| Sl NO SI NO
26 48 S| NO S| NO S| NO S| S| Sl NO SI NO
28 48 S| S| NO NO Sl NO S| S| Sl NO SI NO
98 48 S| Sl NO Sl NO NO NO Sl Sl NO SI NO
91 48 S| S| NO Sl NO NO NO S| S| NO SI NO
66 48 S| S| NO S| NO NO NO S| Sl NO SI NO
81 48 S| S| NO S| NO NO NO S| Sl NO SI NO
69 48 NO Sl NO Sl NO NO NO Sl Sl NO Sl NO
36 48 S| Sl NO NO NO NO NO S| Sl NO SI NO
38 48 S| NO NO NO NO NO NO S| Sl NO SI NO
60 48 S| NO NO NO NO NO NO S| Sl NO SI NO
91 48 S| NO NO NO NO NO NO NO Sl NO Sl NO
36 48 NO NO NO NO NO SI NO S| NO NO Sl NO
41 48 NO NO NO NO NO NO NO S| NO NO SI NO
48 48 S| NO S| NO NO NO NO S| Sl S| NO NO
49 48 sl NO NO NO NO NO NO Sl Sl Sl NO NO
35 48 S| NO Sl NO NO NO NO NO S| Sl NO NO
23 48 S| S| NO NO NO NO NO NO Sl SI NO NO
63 48 S| NO NO NO NO NO NO NO Sl S| NO NO
26 48 S| Sl NO Sl NO S| NO Sl Sl NO NO NO
73 48 NO S| NO Sl Sl NO NO S| S| NO NO NO
47 48 S| NO S| NO S| NO NO S| Sl NO NO NO
65 48 S| NO NO NO Sl NO NO S| Sl NO NO NO
19 48 sl Sl NO Bl NO NO NO Sl Sl NO NO NO
72 48 S| Sl NO Sl NO NO NO S| S| NO NO NO
128 48 S| S| NO S| NO NO NO S| Sl NO NO NO
98 48 S| S| NO S| NO NO NO S| Sl NO NO NO
57 48 NO Sl NO Sl NO NO NO Sl Sl NO NO NO
120 48 S| Sl NO NO NO NO NO S| Sl NO NO NO
84 48 S| NO NO NO NO NO NO S| Sl NO NO NO
110 48 S| NO NO NO NO NO NO S| Sl NO NO NO
150 48 NO NO NO NO NO NO NO Sl Sl NO NO NO
88 48 Sl NO NO Sl NO SI NO NO S| NO NO NO
74 48 S| NO NO NO NO S| NO NO Sl NO NO NO
35 48 S| NO Sl NO Sl NO NO NO Sl NO NO NO
21 48 Sl Sl NO Sl NO NO NO NO Sl NO NO NO
45 48 SI SI NO SI NO NO NO NO SI NO NO NO
8 48 Sl Sl NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO
12 48 Sl Sl NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO
26 48 Sl NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO
18 48 S| NO NO NO NO NO NO NO S| NO NO NO
64 48 Sl NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO
23 48 Sl NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO
43 48 NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO
25 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
54 48 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 7. Iindice de masa corporal

1. Calcular tu indice de Masa Corporal (IMC): tabla
de la OMS

- Tabla de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS):

IMC . Estado

25.0-29.9 Pre-obesidad o Sobrepeso
30.0-34.9 Obesidad clase |

Fuente: OMS (2020)

Fuente: OMS (2020).
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Anexo 8. Consentimiento Informado

COMSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPACION EM PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION

Lugar y Facha:

Yo con GG i -3 an
capacidad de mis facultades acepto participer en el trabajo de investigacién titulado:
Sintomatologie esociada a desordenes musculo esqueléticos en el personal operetive de GH 5.A.5
an el periodo 2021

Se me ha explicado que mi participacion consistird:

En propercionar infermacidn wveridica con base en el instrumente de obtencién de informacidn
proporcienade por los investigadores, permitir la toma de datos pertinentes y la observacidn directa
de mis actividades para diligenciar dicho instrumento.

Deaclaro gue se me ha informado ampliamente sebre bos posibles Aesgos inconvenientes molestias
y beneficios derivados de mi participacion en el estedio que son los siguientes:

El Investigador o Responsable se ha comprometido a darme informacién oportuna sobre cualguier
procedimients alternative adecusdo gue pudiera ser veniajoso, asi como responder cualguier
pregunta y aclarar cualquier dude gue le plantae acerca de los procedimientos que se llevardn a
caba.

Entiende que conserve el derecho de retirarme del estudio en cualquier momenta en que lo
considers convenkente.

El Investipader responseble me ha dado segurided de gque no se me ldentificard en las
presentaciones o publiceciones que deriven de este estudio ¥ de que los datos relacionados con mi
privacidad serdn manejados en forma confidencial en la ficha o expediente que s sbra para la
inwestigaciin, estos datos serdn tratedos y custodiados con respeto a mi intimidad y a la vigents
narmativa de proteccikin de datos.

También s& he comprometido a proporcionarme |a informacién actualizeda que se obtenga durante
el estudic aungque esta pudiera cambiar de parecer respecto a mi parmanencia en el mismo.

Debo cumplir con el uso permanente de tepa bocas y desinfeccién al ingresar y salir del lugar de
diliganciamiento y estar en permanente distanciamianto da 2mt .

Declaro gue he leide ¥y conozeo el contenido del presente documento, comprendo los compromisos
que asumo y los acepto expresamente. ¥, por ello, firmo este consentimiento infarmade de forma
voluntaria para MANIFESTAR M| DESEQ DE PARTICIPAR EM ESTE ESTUDIO DE
INVESTIGACION, hasta que decida lo contrario. Al firmar este consentimiants no renuncis a
ninguno de mis derechos.

Mombre:
cc

Firma del encuestado Firma del investigador responsable

Mumeros telefénicos del investigadaor responsable a los cuales puede comunicarse en cualquier
moments en caso de emergencia dudas o preguntas relacionadas con el estudio 3158243207
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Anexo 9. Registro fotografico Nol
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Anexo 10. Registro fotograficos No 2
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Anexo 11. Registro fotografico No3
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Anexo 12. Registro fotografico No 4




