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Resumen

Esta investigacion permitid disefiar un protocolo guia al Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para las MIPYMES con riesgo |, 11 o 111 en Colombia, para proteger
la salud de los trabajadores y dar cumplimiento a las normativas vigentes en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST). La metodologia utilizada fue de tipo cualitativo con un disefio de investigacion
documental. Para cumplir con los objetivos del estudio se establecieron en primera instancia las
condiciones del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) propios de las
MIPYMES de acuerdo al decreto 1072 del 2015 y la resolucién 0312 del 2019, se disefié el
protocolo guia al SG-SST segun el nimero de trabajadores y nivel de riesgo I, 11 o 111, finalmente
se implementd una pagina web para tener la documentacion online y pertinente para dar
cumplimiento a cada uno de los estandares minimos del SG-SST, con acceso a todas las empresas

interesadas en implementar un SG-SST.

Palabras clave: Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, estandares minimos,

MIPYMES, documentacién online.
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Abstract

This research allowed the design of a guide protocol to the Occupational Health and Safety
Management System (SG-SST) for MSMEs with risk I, 11 or 111 in Colombia, to protect the health
of workers and comply with current regulations in Occupational Safety and Health (OSH). The
methodology used was qualitative with a documentary research design. To meet the objectives of
the study, the conditions of the Occupational Health and Safety Management System (SG-SST)
typical of MSMEs were established in the first instance, according to Decree 1072 of 2015 and
Resolution 0312 of 2019, it was designed the protocol guides the SG-SST according to the number
of workers and risk level I, 1l or Ill, finally a web page was implemented to have the relevant
online documentation to comply with each of the minimum standards of the SG-SST, with access

to all companies interested in implementing an SG-SST.

Keywords: Occupational health and safety management system, minimum standards, PYMES,

online documentation.




|7

HUNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

AN

=

Introduccion
En la actualidad por los cambios y las necesidades del entorno las MIPYMES estan en constante
crecimiento, siendo ellas una oportunidad para salir delante de los colombianos, con ello genera
impactos positivos y negativos en el desarrollo de la economia del pais. Asi mismo, dichos
impactos logran afectar la salud de los trabajadores, al exponerlo de peligros o riesgos que les

pueden llegar a generar un evento no deseado en las organizaciones.

Es importante la implementacién del SG-SST, para controlar los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo, crear una cultura preventiva, mejorar las condiciones y el medio ambiente laboral, con
ello previene los accidentes o enfermedades laborales y la promocién de la salud de los

trabajadores.

Segun el decreto 1072 del 2015, el SG-SST un proceso ldgico y por etapas, fundamentado en
la mejora continua, que se lleva a cabo con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo (SST). Igualmente defini6 las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar un SG-SST para los empleadores
colombianos, asi como las obligaciones de los empleadores, Administraras de riesgos laborales

(ARL) y las responsabilidades de los trabajadores.

Mediante la resolucion 0312 del 2019 el ministerio de trabajo, definié los estdndares minimos
del SG-SST para empleadores y contratantes, los cuales son el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, que en su implementacidn se ajusta, adecua, armoniza

para cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de trabajadores y nivel de riesgo.

Una de las problematicas de las MIPYMES en la inadecuada o no implementacién de los SG-

SST, lo que afecta el desarrollo econdmico, social y cultural. El departamento de Norte de
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Santander no es ajeno a este fendmeno, se esté viendo afectada con la emergencia sanitaria del
Covid 19, falta de empleo formal, ocupa el primer lugar de la informalidad con el 72,2% en el
trimestre mévil noviembre 2.017 a enero de 2018, (DANE 2018).

Se presenta la prioridad por disefiar un protocolo guia del SG-SST en las MIPYMES con riesgo
I, I1'y 11, donde las MIPYMES representan mas del 80% de las empresas en Colombia y no estan
implementando adecuadamente los sistemas de gestion., con hizo una blisqueda de antecedentes
de la implementacion de los SG-SST en MIPYMES, a nivel internacional, nacional y local. Se
analizo la normativa legal vigente para el SG-SST, el decreto 1072 del 2015 con sus directrices

para su implementacion y la Resolucién 0312 del 2019 con sus estandares minimos.

Es necesario crear disefiar un protocolo guia del SG-SST en las MIPYMES con riesgo |, 11y
111, para facilitar al empleador la comprension de las normatividades legales vigentes, tenga

conocimiento cual es la documentacion necesaria para dar cumplimiento a los estandares minimos

obligatorios, segun el nimero de trabajadores.
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1. Acercamiento al tema objeto de estudio
1.1 Planteamiento del problema
El rdpido crecimiento industrial crea nuevos desafios para la proteccion laboral de los
trabajadores, incluyendo el Seguridad y salud en el trabajo (SST), produciendo un aumento
considerable en la proporcién de Pymes, donde generan mas del 50% de nuevos puestos de trabajo
y mayor contratacion que las grandes empresas, logrando un impacto positivo a la seguridad, salud
y bienestar de los trabajares, contribuyendo al desarrollo econémico. (Organizacion Internacional

del Trabajo, 2019).

Aunque los sistemas de gestion de la SST son fundamentales y han evolucionado con el tiempo,
a nivel normativo son obligatorios en varios paises por ser herramienta valiosa, los recursos son
limitados para poder para poder mejorar la SST en las micro y Pymes. Donde muchos trabajadores
estan mal remunerados, carecen de condiciones seguras, la OIT implementa politicas para

promover la ejecucion de SST y asi lograr mejorar la salud en los trabajadores.

Con lo anterior podemos observar la gestion que esta realizando las Pymes y su importancia en
el desarrollo econémico y social en el mundo, son las que méas generan nuevos empleos, segun la
comisién econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), las Pymes representan un 99 %
del total de empresas en Europa, América Latina y el caribe; pero enfrentan muchos desafios para
ofrecer empleos dignos y seguros, produciendo una mayor frecuencia en accidentes y

enfermedades laborales que las grandes empresas. (Morgan, 2017).

Segun la OIT (2019) las principales causas de vulnerabilidad de las Pymes son ausencia del

personal interno dedicado al SST, poco acceso a servicios externos de SST, a los empleadores les
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falta experiencia y conocimiento de la relacion costo-beneficios de la implementacién de las
mejoras en SST, asi reducir los accidentes y enfermedades laborales como mejorar la

productividad y rentabilidad empresarial.

Segun el articulo Gestion de las PYME: “Una oportunidad responsable ante el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo” de Gloria Morgan Torres vicepresidente de promocion y
prevencion de SEGUROS POSITIVA, establece que en el contexto nacional, el 86 % de las
empresas inscritas pertenecen a Pymes para el 2016 segun el Sistema General de Riesgos Laborales
y estan obligadas a cumplir con el decreto 1072 del 2015, junto con la resolucién 0312 del 2019,
se define la responsabilidad de los empleadores para implementar un SG-SST, sin importar el

tamafio o sector.

Lo anterior, con el objetivo que los empleadores desarrollen un proceso l6gico y por etapas,
basado en la mejora continua para gestionar los riesgos y peligros que alteren la salud en los
trabajadores, pues las MiPymes son los mayores generados de empleo, pero tienen elevado su
fracaso organizacional y enfrentan grandes retos para ofrecer empleos seguros y dignos. (Morgan,

2017)

Esto produce la necesidad de que todos los empleadores en Colombia conozcan la
documentacion, puedan tener acceso a ella, se sensibilicen de implementar un SG-SST por
conviccion, evitando multas o sanciones e incentivar cultura para la prevencion de lesiones y
enfermedades laborales causadas por las inadecuadas condiciones de trabajo, mejorar la calidad

de vida del pais.

A pesar de tener avances normativos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), no hay un nivel

de cumplimiento significativo en la implementacion de los SG-SST en las MIPYMES, segn la
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investigacion de Leon y Et al. (2017), en la cual resalto el desconocimiento de los gerentes sobre

SST, el incumplimiento con la reglamentacion y falta de cultura preventiva en riesgos laborales.

Igualmente, no hay apoyo por parte de las ARL para las Pymes, segtin Cuellar de las 50 Pymes
que tuvieron en cuenta para el estudio, solo el 20% reporto haber recibido asesoria por parte de las
ARL y el 80 % referencio nunca haber recibido asesoria en riesgos laborales (2017), evidenciando
la falta de acompafiamiento a las pymes y la necesidad de apoyarlas en la implementacion de los

SG-SST.

Por esta razon es necesario realizar intervencion a mejorar la SST, con un protocolo guia de
apoyo a los SG-SST en MIPYMES en Colombia, con herramientas a través de internet que
requieren menos recursos Yy tienen potencial a llegar a un publico mas amplio, donde las Pymes

representan un gran numero con amplia dispersién demogréfica.

1.2 Antecedentes

Los sucesos a nivel nacional e internacional sobre la inadecuada implementacién de los SG-
SST en las MiPymes en Colombia, hace ver la importancia de apoyar a las micro, pequefias y
medianas empresas con un protocolo guia para los empleadores o contratantes en los principales
sectores econdémicos nacionales que permitan identificar los causales y poder identificar las
estrategias preventivas para lograr el disefio e implementacion efectiva del SG-SST, donde es

primordial la cultura de la prevencién en las organizaciones.

Por lo tanto, se van a relacionar a continuacion los antecedentes nacionales e internacionales

que evidencian proyectos, investigaciones, entre otros, enfocados hacia nuestro tema de estudio.
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En el &mbito internacional es importante el documento de Seguridad y salud en el centro del
futuro trabajo, realizado por la OIT (2019), donde se estiman que las PYMES generan mas del 50
% de los nuevos puestos de trabajo, muchos de ellos en la economia informal, pueden lograr un
gran impacto con el cumplimiento de las politicas adecuados en SST, y asi contribuir al desarrollo
del pais. Evidencia el papel fundamental que cumplen las Pymes a nivel internacional, el aporte
que realizar para contribuir al desarrollo social y econémico del pais, la OIT estad prestando

atencion especial a las Pymes por su alto crecimiento y la vulnerabilidad de sus trabajadores.

En el informe de Contextos y disposiciones para la SST en micro y pequefias empresas en la
Union Europea (OSHA, 2016), donde las Pymes representan el 99% de las empresas y expone
las razones principales por la cual no se gestiona adecuadamente la SST, entre ellas la débil
economia de las Pymes y poca inversion en infraestructura en SST, la falta de conocimiento en la
alta gerencia sobre normatividad en SST, poca capacidad para gestionar sus asuntos, limitados
recursos y preocupacién por supervivencia econémica, no favorecen la SST. Este informe
confirma la problematica e identifica los principales factores que contribuyen a la deficiente
gestion de la SST en las Pymes, exponiendo a los trabajadores a correr mayor riesgo de sufrir

enfermedades o accidentes laborales con grandes pérdidas econdmicas.

Segln la publicacién de la secretaria de salud laboral espafiola, La prevencion de riesgos
laborales en Pymes, refiere que “las conductas preventivas se incorporen a los procesos de
produccion de las empresas, de modo que se consiga la reduccion de los accidentes laborales y se
integre el sistema de Prevencion de Riesgos laborales de manera global” (2019), establece un

aporte significativo sobre la necesidad de crear politicas preventivas para disminuir la

siniestralidad implementado los SG-SST en todas las empresas, sin importar el tamafio de la
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empresa 0 el nimero de trabajadores, se debe ofrecer el mismo nivel de proteccién a todos los

trabajadores por igual.

A nivel nacional, en Bogota, se realizd una investigacion por Lopez y Rodriguez (2019),
titulada “Revision tedrica y normativa para PYMES y el acompafiamiento que realizan las ARL
en aspectos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia’’, con el propdsito de
analizar el acompafiamiento que las ARL brindan a las MIPYMES en Colombia frente a la
implementacion y seguimiento del SG-SST, nos sirve como referente del poco acompafiamiento
por parte de las ARL, aporta elementos descriptivos para la implementacién y seguimiento de los

SG-SST en MIPYMES.

En este mismo contexto, por Huertas y Perico (2017), titulada ‘“Parametros para el manejo de
la informacion del SG-SST para PYMES en Colombia, desarrollaron un estudio con el fin de
identificar los pardmetros para el manejo de la documentacion en la implementacion del SG-SST,
para PYMES en Colombia. El tipo de estudio fue revision documental, se realiz6 andlisis sobre
los parametros necesarios para el manejo documental en la implementacion de un SG-SST. Se
concluyé que los resultados confirman las dificultades que enfrentan las PYMES en la

implementacion del sistema y la necesidad de estableces un sistema de gestion documental, para

tener una vision clara del proceso.
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2. Propésito de la investigacion
2.1 Objetivos
2.1.1 General
Disefiar un protocolo guia al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

en MIPYMES de riesgo I, 11y 11l en Colombia

2.1.2 Obijetivos especificos

Establecer las condiciones del SG -SST que le son propios a las tipologias de las MIPYMES de
los riesgos 1, 11y 111 para responder al criterio de documentacion del protocolo guia del SG-SST

Disefiar los protocolos del SG-SST y plan de Accién, que se entienden como mecanismos
precisos de comportamiento, que facilitan la aplicacion de los requisitos legales y la orientacion a
la prevencion para las MIPYMES del contexto de estudio

Implementar el sitio web con acceso a los protocolos del SG-SST para las MIPYMES por

numero de trabajadores.

2.2 Justificacion
A nivel mundial se promueven lineamientos de Seguridad y salud en el trabajo (SST) para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores en las organizaciones, la cual genera muchos

beneficios para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales mejorando sus condiciones

y el medio ambiente laboral.
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El trabajo es un derecho y obligacién social con proteccion del estado, al trabajador se le debe
garantizar condiciones justas y dignas, segun la constitucion politica de Colombia (1991), donde

preservar la vida y la integridad del trabajador debe ser una prioridad en toda organizacion.

Por lo tanto, en Colombia la normatividad se ha ido actualizando para cumplir con las politicas
exteriores, estableciendo directrices para implementar un SG-SST, donde las empresas
independientemente de su actividad econdmica, tipo de capital o nimero de trabajadores debe
implementar un SGSST. Cuando no se implementa un SG-SST o se implementa de una forma

deficiente logra un impacto social negativo, con pérdidas humanas y econémicas.

En Colombia el decreto 1072 del 2015 regula la implementacion del SG-SST y la resolucion
0312 del 2019 establecid los estandares minimos del SG-SST, donde especifican las
responsabilidades en todos los actores del sistema, pero la realidad es otra, no se estan
implementando los SG-SST en las a organizaciones, sobre todo en las MIPYMES, que
inicialmente son muy inestables en el mercado los primeros afios, donde su prioridad es
mantenerse, con recursos econémicos limitados, sin conocimiento de las normatividades del area
gerencial, estan ubicados en zona rural donde hay poco acceso al personal con licencia en SST,
desconocen el apoyo de las ARL, no cotizan seguridad social a sus empleados, poca interpretacion
de los estandares minimos, desconocen que hay mucha informacidn digital con acceso gratis en

los navegadores de la web 0 no saben buscar en los navegadores.

Las MIPYMES deben avanzar para ser competentes en el mercado, es primordial tener toda la
documentacion con respecto al SG-SST, donde este todos los procedimientos, protocolos, guias,

instructivos, programas, lograr un mejoramiento continto siguiendo el ciclo PHVA y asi cumplir

con la normatividad vigente.
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Conscientes de la importancia de la divulgacion e implementacion del SG-SST , sobre todo en
las MIPYMES, se deben crear estrategias para colaborar a las organizaciones en ese proceso,
como un protocolo guia que apoye y facilite al empleador con informacion en un solo documento,
de acceso gratuito, organizada por nimero de trabajadores, donde este toda la normatividad que
les aplique, documentos para adaptar, investigaciones ,que permita estar en una pagina web para

poder descargar y subir informacién, ofreciendo una guia para la implementacion del SG-SST.

En la busqueda realizada en la web no encontré una pagina donde este recopilada toda la
documentacion para implementar un SG-SST con acceso a todo publico, hay paginas web de

asesorias del SG.SST donde se publican videos y documentos guias, también software con

aplicaciones movil para la gestion de la informacion del SG-SST.
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3. Marco referencial

3.1 Antecedentes

En este contexto, se presentan los antecedentes de tipo internacionales y nacionales mas

sobresalientes en el campo del fendmeno estudiado.

3.1.1 Internacionales

A nivel internacional, un estudio en Ecuador realizado por Berrezueta (2018), en la Universidad
de las Américas con titulo “Elaboracién de una guia de prevencion y control de riesgos de
seguridad industrial; aplicado a la construccion del Hotel Eurobuilding Quito”, brinda Elaboracion
de una guia de prevencidn y control de riesgos de seguridad industrial; aplicado a la construccién
del Hotel Eurobuilding Quito. Este documento elabora una guia en seguridad y salud que se basa
en conceptos, principios, leyes, normas y metodologias segun la OHSAS 18001, donde se

relacionan procesos, matrices, formatos e instructivos que sirve de base para el proyecto.

En el mismo contexto un trabajo realizado por Escalante (2014), en la Universidad de Guayaquil
en Ecuador, sobre la Elaboracion de una guia metodoldgica para el disefio de un Sistema Integrado
de Gestion, mediante el andlisis de las normas: ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y OHSAS
18001:2007, con el propdsito de mejorar la eficiencia de gestion de la Central Termoeléctrica Santa
Elena. Este trabajo propone una guia con secuencia de los pasos para establecer un sistema
integrado de gestion de calidad en seguridad y ambiente que cumpla con las 3 normas analizadas

teniendo en cuenta el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar).

Igualmente, en la Universidad de Guayaquil en Ecuador por Rincon (2016), con el titulo

“Elaboracion y propuesta de una Guia Metodologica de un Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional basado en el Standard Internacional OSHAS 18001 en Laboratorio H.G. C.A.”, da
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las directrices, su enfoque y manera de implementar el Sistema de Gestion en SST. Esa
investigacion brinda una estructura por fases de realizacion de una guia metodoldgica, una lista de

chequeo de los requisitos de la norma OSHA 18001.

3.1.2 Nacionales

A nivel nacional, Bayona (2017), en la Escuela Colombiana de carreras industriales, con el
titulo “Disefio la estructura documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la fundacién universidad autonoma de Colombia basado en el Decreto 1072 de 20157,
desarrolla una estructura que cumpla con normatividad vigente en el pais, este documento brinda

matrices y procedimientos guias estandarizados para nos sirve de ejemplo para la investigacion.

En Cdcuta, por Rojas (2019), en la universidad Libre, ejecuto una investigacion titulada, Guia
metodolégica para integrar y documentar sistemas de gestion basados en calidad, seguridad y salud
en el trabajo en pequeias y mediana empresas, donde se expuso “la metodologia de integracion
segln el nivel de madurez de la organizacion y se explic la estructura de un plan de integracién,
en el que se realizé la revision, identificacion y correlacion de los requisitos de la normatividad
mencionada”(p. 2). La cual sirve de base la propuesta de matriz integrada que desarrollo para

saber cuéles son los documentos exigidos por las normas segun el ciclo PHVA.

En el mismo contexto, por Reyes, Velasquez y Paz con el titulo “Guia técnica para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para los
colegios adscritos a la Secretaria de Educacion de la ciudad de Cuacuta”, se realizd un estudio

descriptivo con disefio documental, con técnicas de blsqueda sistematico para recolectar, filtrar,

extraer y sintetizar informacion, donde se implement6 un SG-SST en 10 etapas. Este documento
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nos aporta el contenido clave para estructurar una guia técnica de implementacién del SG-SST,

basado en la mejora continua.

3.2 Marco legal
A continuacidn, se menciona la normatividad que aporto para el desarrollo del objeto de

investigacion:

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional. Modifica el termino de Programa de salud
ocupacional por SG-SST, establece como responsabilidad de los empleadores a elaborar e

implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas.

Decreto 1295 de 1994. Mediante el cual se determina la organizacion y administracion del
sistema general de riesgos profesionales, expide la tabla de clases de riesgo para Clasificacion de

Empresa se establecen cinco clases de riesgo

Decreto 1072 del 2015. se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, recopila
todas las normas de las diferentes reglamentaciones existentes en materia laboral y en su capitulo
6 define las condiciones para poder establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

Resolucion 0312 del 2019. Se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, especifica estdndares minimos para empresas,

empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 111,

de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 1l o Ill, de méas de cincuenta
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(50) trabajadores clasificadas con riesgo |, 11, I1l, IV 0 V y de cincuenta (50) 0 menos trabajadores

conriesgo IV o V.

3.3 Marco contextual

De acuerdo a las revisiones por los diferentes referentes bibliograficos con respecto a la poca
implementacion del SG-SST, los retos que se enfrentan las MiPymes, se hace necesario investigar
en materia de documentos técnicos y metodoldgicos, sobre el SG-SST en MiPymes, para apoyar
a los empleadores con un paso a paso de como disefiar un SG-SST que cumpla con todos los
requerimientos normativos y evitar eventos no deseados como enfermedades y accidentes

laborales.

Por esta razon, el presente proyecto tiene como tema de estudio el apoyo a la implementacion
del SG-SST en las MiPymes, aplicables a todos los sectores econémicos a nivel nacional. El cual
objeta la consolidacién y entrega de un documento llamado protocolo guia al SG-SST en
MIPYMES de riesgo I, 11 y II, que apoye a los empleadores el cumplimiento del ciclo PHVA del

sistema que cumpla con el capitulo 6 del decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 del 2019.

Tabla 1Esquema conceptual

Marco referencial - Antecedentes
APOYO A LA IMPLEMENTACION

DEL SG-SST EN MIPYME!
SG-SS S Marco legal - Normatividad vigente
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Descripcion del contexto:

v" Mipymes de Colombia
v’ Clasificacion por niveles de riesgo

METODOLOGIA APLICADA

Estandares definidos:

v" Segun el capitulo 6 del decreto 1072 del 2015 del Ministerio de
Trabajo, la documentacion para implementar el SG-SST

v" Resolucion 0312 del 2019 del Ministerio de Trabajo, se establecen los
estandares minimos segun el nimero de trabajadores y segun el nivel
de riesgo

INFORME FINAL Protocolo guia del SG-SST en MiPymes riesgo 1,11 y 111 por ndmeros de
trabajadores, que facilite a los empleadores su implementacion y seguimiento.

Fuente: Adaptado de Cristancho, J. (2016) Esquema conceptual del objeto.
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3.4 Marco metodologico

3.4.1 Enfoquey disefio de la investigacion

En coherencia con el objeto de estudio, se realizé una investigacion documental con enfoque
descriptivo, donde realiza una revision documental de cualquier tema, de una manera sistematica,
rigurosa y profunda, en este estudio el investigador utiliza documentos; los recolecta, selecciona,
analiza y presenta resultados coherentes, a través de procedimientos légicos. (Palella y Martins,

2012).

A partir de lo anterior, la investigacion tuvo como propdésito analizar el apoyo para la
implementacion de los SG-SST en las Mipymes del pais, a través de un protocolo guia en una

pagina web.

Para la revision documental del SG-SST en Mipymes, se realizd una busqueda sistemética por
medio de buscadores de web como Google académico y bases de datos electronicas como SciELO
(Scientific Electronic Library Online), Redalyc (Sistema de Informacién Cientifica Redalyc Red
de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal) y repositorios digitales
educativos, empleando palabras clases “ sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo”,
“MiPymes”, “documental”, ademas se aplicaron filtros de afio de publicidad 2015 al 2020, idioma

espafiol y disponibilidad del texto completo. Se complementaron las referencias con los

lineamientos del Ministerio de Trabajo relacionados con el SG-SST.
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3.4.2 Seleccién y caracterizacion de documentos
Consiste en exponer las diferentes documentaciones establecidas en el Decreto 1075 del 2015

y Resolucion 0312 del 2019.

Segun el capitulo 6 del decreto 1072 del 2015 del Ministerio de Trabajo, la documentacion para

implementar el SG-SST, esta relacionada a continuacion:

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo (SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

(SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST).

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

(SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evalUan la estructura del sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo (SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltan el proceso del sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo (SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evalUan el resultado del sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo (SG-SST).
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Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control.

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones.

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo. SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Articulo 2.2.4.6.31. Revisidn por la alta direccion

Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas.
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En laresolucién 0312 del 2019 del Ministerio de Trabajo, se establecen los estandares minimos
segun el nimero de trabajadores y segun el nivel de riesgo, como se relaciona en las siguientes

tablas.

Tabla 2 Estandares en unidades agropecuarias y hasta 10 empleados en riesgo 1,2y 3

Unidades Agropecuarias 10 0 menos

Empleados R1,2,3 Hasta 10 Empleados R 1,2,3

. . Asignacion de persona que disefia el
Identificar los peligros en el marco de  sjstema de Gestion de SST
los procesos productivos de la unidad de
produccion  agropecuaria, evaluar 'y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral

Capacitacion en SST

Desarrollar actividades enfocadas a Plan Anual de Trabajo
prevenir la presencia de accidentes de
trabajo o enfermedades laborales. Evaluaciones médicas ocupacionales

Proteger la seguridad y salud de todas Identificacion de peligros; evaluacion y
las personas que desarrollan actividades Valoracion de riesgos
productivas en la unidad de produccion
agropecuaria. Medidas de prevencion y control frente a
peligros/riesgos identificados
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3 Estandares de 10 a 50 y mas de 50 empleados en Riesgo 1,2y 3

11 A 50 Empleados R 1,2,3 Més de 50 Empleados R 1,2,3

Asignacion de una persona que disefie el Asignacion de una persona que disefie e implemente el Sistema de
Sistema de Gestién de SST Gestion de SST

Asignacion de recursos para el Sistema de : - -
Gestion de SST Asignacion de responsabilidades en SST
|nteg\rg|“acmn al Sistema de Seguridad  Social Asignacion de recursos para el Sistema de Gestién en SST

Conformacion 'y funcionamiento  del A . . .
COPASST Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Conformacion y funcionamiento del Comité de Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a
Convivencia Laboral actividades de alto riesgo y cotizacion de pension especial

Programa de capacitacion Conformacion y funcionamiento del COPASST

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacion de los integrantes del COPASST

Plan Anual de Trabajo Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Archivo y retencion documental del Sistema de
Gestion de SST

Descripcién socio demografica y Diagnéstico Induccién y reinduccién en SST
de condiciones de salud

Programa de capacitacion anual




II//
SUNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

11 A 50 Empleados R 1,2,3

Mas de 50 Empleados R 1,2,3

Actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promocion de la salud

Evaluaciones médicas ocupacionales

Restricciones y recomendaciones médicas
laborales

Reporte de accidentes de
enfermedades laborales

Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades cuando sean diagnosticadas
como laborales

Identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos

Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas y herramientas

Entrega de los elementos de proteccion
personal — EPP y capacitacion en uso adecuado

Plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

Revision por la alta direccion.

trabajo 'y

Curso Virtual de capacitacién de cincuenta (50) horas en SST
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos de SST

Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion
Plan Anual de Trabajo

Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST

Rendici6n de cuentas

Matriz legal
Mecanismos de comunicacién

Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios

Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas
Gestion del cambio
Descripcién sociodemografica y Diagnéstico de condiciones de salud

de los trabajadores

Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la

Salud

Perfiles de cargos

Evaluaciones médicas ocupacionales

Custodia de las historias clinicas

Restricciones y recomendaciones médico laborales

Estilos de vida y entorno saludable

Servicios de higiene

Manejo de Residuos

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades

cuando sean diagnosticadas como laborales

Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales

Frecuencia de accidentalidad

Severidad de accidentalidad

Proporcidn de accidentes de trabajo mortales
Prevalencia de la enfermedad laboral.
Incidencia de la enfermedad laboral

Ausentismo por causa médica
Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de

riesgos
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11 A 50 Empleados R 1,2,3 Més de 50 Empleados R 1,2,3

Identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos con
participacion de todos los niveles de la empresa

Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o
con toxicidad aguda.
Mediciones ambientales

Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados

Aplicacion de medidas de prevencién y control por parte de los
trabajadores

Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos

Mantenimiento periédico de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas

Entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y capacitacion
en uso adecuado

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Definicion de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Auditoria anual

Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del Sistema de
Gestion

Planificacion de la auditoria con el COPASST

Acciones preventivas y/o correctivas

Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion

Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

Plan de mejoramiento
Fuente: Elaboracion propia

3.4.3 Técnicas de recoleccion y andlisis de la informacion
Las técnicas de recoleccion y andlisis de la informacion corresponden a la revision detallada,

lectura analitica de las fuentes de informacion recolectadas, se procede a clasificar la informacion

y los resultados de acuerdo con su importancia en lo que respecta al objeto de estudio.
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3.4.4 Alcance
Todas las MiPymes registradas en Colombia con un nivel de riesgo I, 1l y Ill, que estén

motivadas a implementar el SG-SST y dar cumplimiento con la normatividad.

3.5 Marco teorico
3.5.1 Mipymes en Colombia

Segun la normatividad colombiana las MIPYMES, se entiende “por micro incluidas las
Famiempresas pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por
persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales
0 de servicios, rural o urbana” (Ley 905, 2004 art. 2). También establece la creacion de las
Microempresas, dependiendo del nimero de trabajadores y los activos totales, donde la mediana
empresa cuenta entre 50 y 200 trabajadores con activos totales entre 100.000 a 610.000 UVT, la
pequefia empresa entre 11 y 50 trabajadores con activos entre 501 y 5000 SMLV y la microempresa

con 10 trabajadores o menos con activos por valor inferior a 500 SMLV.

En el decreto 957 del 2019, se establecid una nueva clasificacion de empresas teniendo en
cuenta los ingresos y determinando para 3 macro sectores productivos: manufactura, servicios y

comercio para clasificar las micro, pequefias y medianas empresas.

Segun el informe sobre Dindmica de creacion de empresas en Colombia Confecamaras (2020),
que agrupa todas las camaras de comercio del pais, de acuerdo con el tamafio de las empresas
medido por el valor de sus activos, se evidencia que el 99,53% estd conformado por

microempresas, seguido por 0,44% por pequefias empresas y un 0,03 % estan las medianas y

grandes empresas.
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En Colombia se disefi6 la Gran encuesta Pyme, para realizar analisis sistematico del desempefio
de estas empresas, es realizada con el apoyo del Banco interamericano del desarrollo (BID),
Bancoldex y en Banco de la replblica, participan 18 departamentos, con 21 subsectores
econémicos con mayor participacion de pequefias y medianas empresas presentadas para la

Asociacion nacional de Instituciones Financieras (ANIF), (Quintero, 2018).

Se analizan los resultados en el primer semestre del 2019, donde se tuvieron en cuenta los

sectores econdmicos, tamafio de la empresa y por nivel sectorial

Figura 1 Participacion de los sectores econdmicos

Industria

Servidns
36

Comercio
34

Fuente: Fasecolda Datos (2019)

Segun la figura 1 se puede observar que el principal sector en las MiPymes son los servicios

con un 36%, seguido del sector comercio con un 34% y finamente el sector industrial, con un 30%.
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Figura 2 Participacion por nivel sectorial

Industria

Otros productos Productos Muebles y otras
minerales textiles industrias
no ITIESIBMCDS 4 manufactureras

Sustancias y
productos guimicos
8

Alimentos y
bebidas

Actividades de 12
edicion e impresion
8
Productos Y Prendas de
metalicos vestir
9 1

Cuero, calzado y

inart Maquinaria
marroquinena Productos de ¥ equipo
9 caucho y 10
pléstico
10

Comercio Servicios

Productos
fgrma%euticn’s, Publicidad
e perfumeria ublicida
13 Hoteles y
y etl%cador restag;antes

Alimentos y
bebidas
28

Articulos de

uso domestico Informatica
17 19

i Actividades de A iento
Ferreteria, !
Productos textles y errajeria y productos anquitectura empresarial
prendas de vestir de vicrrio e ingenieria 21
20 2 21

Fuente: Fasecolda (2019)

En la figura 2 se puede analizar que en el sector industrial las principales actividades son

muebles y otras industrias manufactureras, alimentos y bebidas, prendas de vestir; en el sector del

comercio las principales actividades son alimentos y bebidas, ferreterias, cerrajerias y productos
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de vidrio y productos textiles y prendas de vestir y en el sector de servicios el principal es hoteles

y restaurantes, asesoramiento empresarial y actividades de arquitectura e ingenierias.

En Colombia los principales sectores econdmicos para el 2018 son el comercio por mayor y por
menor de vehiculos, seguidas por las actividades profesionales, cientificas y técnicas, luego por

las industrias manufactureras y la construccion.

Figura 3 NUmero de empresas por sectores econdmicos y por tamafios en Colombia

Nimero de empresas por sectores econdmicos y tamaiio, 2018

Gran Mediana Pegquefa PFYME Microamprasa TOTAL
Empresa empresa empresa [Pequefia +
Mediana

W W W oW oW W oW oA oW W W W oW W oW W oW AW oW W

Total 6.793 21.459 B7.761 109.220 1304329 1620342

Fuente: Confecdmaras (2019)

En los indicadores de empleo 1958-2018 del Dane, se puede observar que “por ramas de la
actividad, los servicios son los que mas empleo oferta, seguido por el comercio y luego la

agricultura y la industria al final, tiene la poblacion ocupada en Colombia.
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Figura 4 Distribucién de la poblacion ocupada por ramas de la actividad

Ocupados

Afio Agricultura  Industria Comercio Servicios*

2002 207 13.3 253 342
2003 212 134 253 341
2004 204 13.8 253 342
2005 207 137 251 34.2
2006 19.1 131 247 344
2007 184 134 251 36.2
2008 18.2 13.3 257 359
2009 187 131 259 356
2010 18.5 128 26.2 354
2011 18.2 13.0 26.4 349
2012 17.5 128 26.7 352
2013 16.9 120 274 36.3
2014 16.3 12.0 272 36.8
2015 16.1 118 274 36.9
2016 16.1 115 279 36.9
2017 16.7 11.8 272 36.9
2018 16.7 12.0 26.8 36.7

Fuente: Dane 2002-2008

Los sectores econdmicos de Colombia se encuentran divididos en sector primario o sector
agricola, el sector secundario o sector industrial y sector terciario o prestacion de servicios., la cual
tiene participacién del PIB de un 67% sector terciario, 19.1% secundario y el primario con un

13.6%.

3.5.2 Nivel de riesgos laborales

En Colombia todas las actividades laborales requieren una afiliacion al Riesgos Laborales, en

la cual cada actividad tiene su nivel de riesgos distinto segun el trabajo que vayas a realizar.
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El decreto 1295 del 1994, determino la organizacién y estructura del sistema general de riesgos
laborales, clasifico las empresas de acuerdo con la actividad principal dentro de la clase de riesgo

segln corresponda, estableciendo 5 niveles de riesgo.

La empresa debe clasificarse en alguna de las 5 clases de riesgo, para poder determinar la
totalidad de la cotizacion de los trabajadores, el no pago acarrea multas al empleador segun el

articulo 11 del Decreto 1295 de 1994.

Figura 5 Nivel de Riesgos Laborales

CLASE RIESGO
CLASE ] RIESGO MINIMO
CLASE II RIESGO BAID
CLASE I1I RIESGO MEDIO
CLASE IV RIESGO ALTO
CLASE W RIESGO MAXIMO

Fuente: Decreto 1295 de 1994

Se debe tener en cuenta el Decreto 1607 del 2002, el cual modifica la Tabla de Clasificacién de
Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras

disposiciones, para determinar las clases de riesgo que debe cotizar una empresa.

Segun el sistema de consulta de informacion en riegos laborales (Fasecolda), para el 2019 en
Colombia, las empresas estan clasificadas por clase de riesgo el 51% pertenece clase 1, seguido

del 15% a la clase 2, luego 11% a la clase 3, un 7 % a la clase 3 y finalmente un 16% a la clase 5,

como podemos observar en la siguiente figura:
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Figura 7 Participacion por clases de riesgo
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Fuente: Fasecolda 2019

Es pertinente para el proyecto de investigacion identificar los principales sectores econdmicos
en el nivel de riesgo I, 1l y Ill, segin Fasecolda, para el 2019 casi el 80% de las empresas

colombianas se encuentran en los siguientes sectores relacionados por clase de riesgo en la

siguiente figura:
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Figura 8 Correlacién entre sector econdmico y clase de riesgo
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Fuente: Fasecolda 2019
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4. Informe final
4.1 Condiciones del SG-SST de las MIPYMES de riesgo I, 11, 111
A nivel internacional y nacional existen normatividades que regulan el SG-SST, pero por falta
de recursos o informacidn, no se disefian o implementan en las MIPYMES con riesgo 1, 11 11,

exponiendo a los trabajadores a enfermedades laborales y/o accidentes de trabajo.

Se realiz6 un andlisis de los requerimientos normativos del SG-SST segun el decreto 1072 del
2015 vy la resolucion 0312 del 2019, se determind cual es la documentacion necesaria para el
protocolo guia del SG-SST con el cumplimiento de los estandares minimos, la cual esta divida
segun el ciclo planear, hacer, verifica y actuar (PHVA), donde la fase del planear hace referencia
al establecimiento de objetivos y procesos necesarios para entregar resultados de acuerdo con las
politicas organizacionales. El Hacer, sefiala la forma en que debe implementarse el proceso. El
Verificar indica la manera para realizar la monitorizacion y medicion de procesos sefialados en
politicas organizacionales, objetivos, requisitos legales y de otro tipo, y el reporte de resultados.
Mientras que el Actuar, indica como deben tomarse las acciones necesarias para lograr la mejora

continua de los desempefios.

Se desarrollé un cuadro comparativo teniendo en cuenta los articulos del decreto 1072 del 2015
y los estandares minimos de la resolucién 0312 del 2019, se pudo determinar que los estandares
minimos son mas especificos y traen inmersos todos los articulos del decreto 1072 del 2015, por

lo tanto, se tomd de referencia la resolucion 0312 del 2019, para desarrollar el protocolo guia del

SG-SST, se buscé la documentacion pertinente para dar cumplimiento total en cada uno de ellos.
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Tabla 4 Cuadro comparativo entre decreto 1072 y la Resolucién 0312 del 2019.

item del articulo segtin el decreto 1072 del 2015

item del estandar segun la resolucién 0312 del 2019

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST.

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo
(SST).
Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Articulo 224.6.12. Documentacion.
Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos.

Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones.
Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto riesgo.

1.1.6 Conformaciéon COPASST / Vigia.

1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia.

1.1.8 Conformacién Comité Convivencia.

1.2.1 Programa Capacitacién Promocion y Prevencion - Py P.

1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, actividades de Promocién y
Prevencion - Py P.

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST con curso (50 horas).

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST firmada, fechaday comunicada al COPASST / Vigia.

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST.

2.3.1 Evaluacion e identificacién de prioridades.

2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.

2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de
Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio.
2.7.1 Matriz legal.

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

2.9.1 Identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y servicios
en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas.

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -ST.

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional.
3.1.2 Actividades de promocion y prevencion en salud.
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo.

3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales - Peligros.
Periodicidad.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.
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Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos.
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control.

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico/laborales.

3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo farmaco-dependencia y otros).

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras.
3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos.

3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo.

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de incidentes, Accidentes de trabajo y
Enfermedad Laboral.

3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad
Laboral.

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo

y
Enfermedad Laboral.

3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral.

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

3.3.5 Medicion de la incidencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacién y valoracion de
peligros.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de
la empresa.

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros
(Metodologia adicional- cancerigenos y otros).

4.1.4 Realizaciéon mediciones ambientales quimicos, fisicos y bioldgicos.

4.2.1 Se implementan medidas de prevencion y control / peligros.
4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas prevencién y control.
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos.

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia.

4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, méquinas,
herramientas.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevenci6n y Preparacion ante emergencias.

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada.



II//

FJUNIMINUTO
= Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado.

seguridad y  salud en el trabajo  (SG-SST).
Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evallan la estructura del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).
Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evalian el proceso del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).
Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evalGan el resultado del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).
6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio.
Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.
Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la
auditorfa.

6.1.4 Planificacion auditorfas con el COPASST.

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion

7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencién con base en resultados
del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora.

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la
investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.

Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL.

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua
Fuente: elaboracion propia

Se determind trabajar con la resolucion 0312 del 2019 el Ministerio de trabajo la establece los
Estandares Minimos del SG-SST, correspondientes al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de los empleadores y contratantes, mediante
los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-
administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera, indispensables para el funcionamiento,

ejercicio y desarrollo de actividades en el SG-SST.

Se desarroll6 una correlacion entre los estdndares minimos de la resolucién 0312 del 2019, con

las divisiones de las MIPYMES.
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Tabla 5 Correlacion entre clasificacion de las MIPYMES y los estandares minimos.

MYPIMES .
ESTANDARES SEGUN
TRABAJADORES DIVISIONES,
RIESGO I, 11 Y I RESOLUCION 0312/2015
<10 Microempresa 7 ESTANDARES
Pequeia
11A50 empresa 21 ESTANDARES
Mediana
50 A 200 empresa 60 ESTANDARES

Fuente: elaboracion propia

Con la tabla de correlacion se interpreté que los microempresarios, tienen 10 o menos de 10

trabajadores, con riesgo I, 11, o Ill; les aplica solo 7 estandares minimos para dar cumplimiento

con el SG-SST con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Las pequefias empresas, que la constituyen entre 11 a 50 trabajadores con un nivel de riesgo |,

11 o 11, deben cumplir con 21 estandares minimos que debe cumplir el sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo —SG-SST.

Para las medianas empresas de 50 a 200 trabajadores con riesgo I, 11 o 111, ellas deben cumplir

con todos los estandares minimos por el nimero de empleados, son 60 estandares minimos para

dar cumplimiento a la resolucion 0312.
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4.2 Protocolo guia al SG-SST para MIPYMES riesgo I, 11 Y 111
4.2.1 (Qué es seguridad y salud en el trabajo?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 del 2015.

4.2.2 ¢Qué es Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Decreto 1072 del 2015.

4.2.3 Obligaciones de los empleadores

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades

Rendicién de cuentas al interior de la empresa

Definicion de Recursos

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables

Gestion de los Peligros y Riesgos

Plan de Trabajo Anual en SST

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales
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Participacion de los Trabajadores

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST

Obligaciones de las ARL

Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le
confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y

asistencia técnica a sus empresas Y trabajadores afiliados

Responsabilidades de los trabajadores

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST;

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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¢ Qué establece el Decreto 1072 del 2015?

El Ministerio de Trabajo de Colombia expidi6 el Decreto 1072 de 2015 el 26 de mayo
del 2015. También serd conocido como el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Esta nueva norma se encarga de la compilacion de las distintas reglamentaciones
preexistentes en materia laboral, indicAndose cada norma de dénde proviene originalmente.

Recopila todas las normas de las diferentes reglamentaciones existentes para poder
establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El
gobierno tiene la intencién de asegurar la eficacia econémica y social del sistema legal.
Ademas, quiere que se simplifique el sistema nacional regulatorio, aparte de esto podemos

ver mas detallado el proceso del Sistema en el Capitulo 6, del decreto

¢ Qué establece la resolucién 0312 del 2019?

Establece los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para personas naturales Y juridicas, empleadores pablicos y privados, contratantes
bajo contrato civil comercial o administrativo entre otras. Esta resolucion establece entre
muchos decretos que como importante dice, el articulo 2.2.4.7.5 del decreto 1072 de 2015
define el sistema de estdndares minimos como un conjunto de normas requisitos que son
de obligatorio cumplimiento por parte de las organizaciones, mediante el cual se establece,
verifican y controlar, las condiciones béasicas de capacidad técnico administrativa y de
suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento y desarrollo en
el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

La Resolucién 0312 nos indica que todas las empresas deben realizar su autoevaluacion

para conocer su estado en relacion al SG-SST, primeramente, lo ideal al realizar esta dicha

evaluacidn es que esta labor se realice de manera imparcial, ya que con estos resultados se
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debe realizar el plan de mejora, y a la luz de este, realizar el Plan de Trabajo Anual en SST
para el afio siguiente. Esta resolucion trae consigo una lista de verificacion de los estandares
minimos, con su calificacion respectiva en cada item, y es obligatorio que por cada uno de

estos existan soportes y evidencias

Documentacion del SG-SST segun los estandares minimos en las MIPYMES de

riesgo I, 11 Y 111 de Colombia

Seguln la Resolucion 0312 del 2019 en el Capitulo 4. Articulo 27 Tabla de Valores
Estandares Minimos. Para la calificacion de cada uno de los items que componen los
numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST.se tomara la tabla de
valores que presenta el articulo la cual hace la valoracion item por item, los cuales estan
organizados por categorias y se agrupan segun el ciclo PHVA.

PLANEAR: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
Capacitacion en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Gestién integral
del sistema de la seguridad y salud en el trabajo

HACER: Gestion de la salud. Gestion de los peligros y riesgos. Gestion de amenazas

VERIFICAR: Verificacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

ACTUAR: Mejoramiento. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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EMPRESA DE MAS DE 50 TRABAJADORES RIESGO |, 11 'Y I1I

Para las empresas de méas de 50 trabajadores riesgo I, 1l, 111 le aplican los 60 estdndares

de la resolucién 0312 del 2019, con la documentacidn necesaria para dar cumplimiento del

estandar.

Tabla 6 Documentacion para las medianas empresas riesgo I, 11 o I11.

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DOCUMENTACION
111 Responsable del Formato asignacion responsable del SG-SST
Sistema de Gestion de Formato acta designacion responsable del disefio SG-SST
Seguridad y Salud en el Trabajo  Procedimiento verificacion hoja de vida
-SG-SST. Formato verificacion hoja de vida
1.1.2 Responsabilidades en Manual de funciones y responsabilidades SG-SST
el Sistema de Gestion de Matriz responsabilidad, autoridad y rendicién cuentas SG-SST
Seguridad y Salud en el Trabajo Formato lista chequeo responsabilidades
- SG-SST. Formato cargo y responsabilidades
1.1.3 Asignacion de recursos Procedimiento para gestion de recursos
para el Sistema de Gestion de Formato asignacion de recursos
finaﬁi?:rrc?sos Seguridad y Salud en el Trabajo  Formato presupuesto SG-SST

técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST). (4% )

-SG-SST.

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

1.15 Pago de pension
trabajadores alto riesgo.

1.1.6 Conformacion
COPASST

117 Capacitacion
COPASST

Formato de trabajadores por centro
Formato afiliacion ARL

Guia identificacion trabajadores alto riesgo

Procedimiento eleccion y conformacion COPASST
Reglamento interno del COPASST
Formato acta reunion COPASST
Formato hoja inscripcién candidatos COPASST
Formato acta apertura eleccién candidato
Formato acta votacién para eleccién candidatos
Formato acta conformacién
Formato conteo de votos
Formato lista jurados de eleccion
Formato lista de votantes
Formato registro votantes
Formato actividades del COPASST
Formato acta constitucién del COPASST

Formato plan sesién para capacitaciones
Formato registro de asistencia
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en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%
)

Politica del
Sistema de
Gestién de

Seguridad y Salud
en el Trabajo
Objetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST
(1%)

Evaluacién
inicial del SG —
SST (1%)

Plan Anual de
Trabajo (2%)

Conservacion
de la
documentacion
(2%)
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1.1.8 Conformacién Comité
Convivencia.

121 Programa
Capacitacion Promocién vy
Prevencién - Py P.

1.2.2 Capacitacion,
Induccién 'y Reinduccion en
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG -SST, actividades de

Promocién y Prevencion - Py P.

1.2.3 Responsables del
Sistema  de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG -SST con curso (50 horas).

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST firmada,
fechada y comunicada al
COPASST / Vigia.

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles, cuantificables,
con metas, documentados,
revisados del SG-SST.

24.1 Plan que identifica
objetivos metas,
responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema de
Gestion de  Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

Procedimiento presentar queja laboral
Politica prevencién acoso laboral
Formato presunto acoco laboral
Procedimiento eleccién y conformacion
Reglamento interno del comité
Acta de comité
Formato de Convocatoria
Formato de participantes de la eleccion
Formato de voto
Formato de escrutinio y votacion
Acta constitucién y nombramiento
Formato acta de compromisos

Programa de capacitacion
Procedimiento de capacitaciones
Matriz de capacitaciones
Cronograma de capacitaciones
Plan de capacitaciones
Formato de registro asistencias
Formato de evaluacioén de impacto
Formato de evaluacién de conocimientos
Formato de encuesta deteccion necesidades aprendizaje
Manual induccion
Programa de induccién y reinduccion
Procedimiento induccién y reinduccién
Proceso induccién
Plan anual de formacién
Formato de registro
Formato de acta de induccion
Formato de evaluacioén de induccién
Formato de ficha ingreso e induccién
Formato de certificacién induccién

Politica SST
Recomendaciones construccion politica

Matriz politica, objetivos, metas e indicadores

Formato de autoevaluacion de los estandares minimos
Formato de evaluacion inicial SG-SST

Formato plan de trabajo anual
Formato cronograma de actividades
Matriz seguimiento ejecucion de actividades

Procedimiento para el control documentos y registros
Plantilla de solicitud de creacion, modificacién y eliminacion
documentos
Formato del listado maestro de documentos
Formato de documentos Y registros
Formato de registros
Formato de cambios en la documentacién
Formato de control correspondencia
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Rendicién de
cuentas (1%)

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo. (2%)

Comunicacién
(1%)

Adquisiciones
(1%)

Contratacion
(2%)

Gestion del
cambio (1%)

Condiciones
de salud en el
trabajo (9% )

Educacién de calidad al alcance de todos

2.6.1 Rendicién sobre el
desempefio.

2.7.1 Matriz legal.

281 Mecanismos de
comunicacién, auto reporte en
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST.

29.1 Identificacion,
evaluacién para adquisicion de
productos y  servicios en
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST.

2.10.1 Evaluacién y
seleccion de proveedores vy
contratistas.

2111 Evaluacién del
impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG -ST.

3.1.1 Evaluaciéon Médica
Ocupacional.
31.2 Actividades de

promocién y prevencion en
salud.

3.1.3 Informacién al médico
de los perfiles de cargo.

Procedimiento rendicién de cuentas del SG-SST
Formato rendicién de cuentas
Ejemplo informe rendicion de cuentas por la alta direccion
Procedimiento para la identificacién de requisitos legales
Procedimiento cumplimiento de los requisitos legales
Formato de Matriz requisitos legales

Procedimiento de comunicaciones SST
Procedimiento de comunicacién, participacién y consulta
Formato de matriz comunicacion informativa

Procedimiento adquisiciones y compras
Formato de evaluacién de proveedores y contratistas

Procedimiento de requisitos SST contratistas
Formato matriz de gestién de proveedores y contratistas
Formato de evaluacion de contratistas
Formatos de los anexos de los requisitos SST contratistas
Formato de certificaciéon de cumplimiento del SG-SST para
proveedores

Procedimiento de gestion del cambio
Formato de gestién del cambio
Formato registro de solicitud y autorizacion del cambio

Plantilla informe condiciones de salud de los trabajadores
Formato Encuesta de perfil sociodemogréfico
Formato auto reporté de condiciones de salud
Procedimiento de evaluaciones medicas ocupacionales
Formato auditoria examenes medico ocupacional
Formato concepto aptitud ocupacional
Plantilla citaciéon examen médico ocupacional
Plantilla acta reincorporacién laboral

Procedimiento reporte de actos y condiciones inseguras
Formato tarjeta reporte de observacion del entorno
Formato seguimiento a reporte de inspecciones, actos y condiciones
inseguras
Formato Matriz reporte actos y condiciones inseguras
Formato de andlisis integral de puestos de trabajo
Formato de actos y condiciones subestandar
Plantilla de promocién y prevencion
Guia de sistema de vigilancia epidemiolégica
Modelo de sistema de vigilancia epidemioldgica
Modelo de sistema de vigilancia epidemiolégica cuidado de la voz
Modelo de sistema de vigilancia epidemiolégica desordenes
nusculoesqueleticas
Modelo de sistema de vigilancia epidemiolégica riesgo psicosocial
Modelo de sistema de vigilancia epidemiolégica de las exposiciones
accidentales a sangre
Modelo de sistema de vigilancia epidemioldgica riesgo biomecanico
Formato ficha de control a los programas de vigilancia epidemiolégica
Formato de valoracién al programa de vigilancia osteomuscular
Formato de valoracién al programa de vigilancia riesgo psicosocial
Formato de valoracién al programa de vigilancia riesgo cardiovascular
Formato encuesta sintomas biomecéanicos
Formato Valoracién musculo esquelético

Procedimiento para elaboracién del profesiograma
Formato profesiograma
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Registro,
reporte e
investigacion de
las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

Mecanismos
de vigilancia de
las condiciones de
salud de los
trabajadores (6%)
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3.1.4 Realizacion de los

examenes médicos
ocupacionales - Peligros.
Periodicidad.

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas.

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
medico/laborales.

3.1.7 Estilo de vida y
entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo
farmaco-dependencia y otros).

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de
basuras.

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sdlidos, liquidos o
gaseosos.

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial del
Ministerio del Trabajo.

3.2.2 Investigacion  de
Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral.

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de incidentes,
Accidentes de trabajo y
Enfermedad Laboral.

33.1 Medicion de la
severidad de los Accidentes de
Trabajo y Enfermedad
Laboral.

3.3.2 Medicion de la
frecuencia de los incidentes,
Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral.

3.3.3 Mediciéon de la
mortalidad de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad
Laboral.

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral.

Procedimiento EMO e historias clinicas
Formato de rehabilitacién y seguimiento ocupacional
Formato planeacién examenes periédicos

Procedimiento historias clinicas ocupacionales
Formato de solicitud examen médico
Formato de historia clinica ocupacional
Formato de evolucién medica ocupacional

Procedimiento de seguimiento, reubicacion y reintegro laboral
Procedimiento seguimiento de recomendaciones médicas laborales
Formato acta seguimiento de reincorporacién laboral
Formato acta seguimiento recomendaciones médicas laborales
Formato recomendaciones médicas laborales

Programa de estilos de vida saludables
Programa prevencién consumo y alcohol
Politica de no consumo tabaquismo, alcohol y sustancias psicoactivas
Formatos de consentimiento para realizar actividad fisica
Formulario control drogas y alcohol
Formato inspeccion infraestructura

Guia para el manejo de residuos solidos

Procedimiento para notificacién, reporte e investigacion accidentes
e incidentes laborales
Procedimiento para diligenciar el reporte
Procedimiento reporte de investigacion y accidentes
Formato de Furat
Formato de Furel
Formato de reporte de incidentes laborales
Formato de reporte accidente laboral a EPS y MIN TRABAJO
Formato lista chequeo de incidentes

Subprograma para prevencion de accidentes de trabajo
Procedimiento de investigacion y conformacién del comité investigador
Acta constitucion comité investigador
Formato Analisis de causalidad de accidentes e incidentes de trabajo
Formato de entrevista a testigos
Formato de investigacion incidentes y accidentes

Formato plan de accién para incidentes y accidentes
Formato consolidado de incidentes y accidentes
Modelo informe anélisis de accidentalidad y plan de mejora reporte de
actividades

Programa de ausentismo
Formato de matriz de ausentabilidad
Formato matriz de la accidentalidad
Formato control de ausentismo laboral
Formato a seguimiento de estadistica mortalidad
Formato seguimiento de estadistica de ausentismo laboral
Formato de registro de ausentismo laboral
Formato de registro accidentalidad
Formato de registré de accidente laboral
Formato de estadistica enfermedades laborales
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Identificacion
de peligros,
evaluacioén y

valoracion de los
riesgos (15%)

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los

peligros/riesgos
(15%)

Educacién de calidad al alcance de todos

33,5 Medicion de la
incidencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

3.3.6 Medicién del
ausentismo  por incidentes,
Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral.

4.1.1 Metodologia para la
identificacién,  evaluaciéon vy
valoracion de peligros.

4.1.2 Identificacion ~ de
peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa.

413 Identificacion y
priorizacién de la naturaleza de
los peligros (Metodologia
adicional- cancerigenos y otros).

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales
quimicos, fisicos y biolégicos.

421 Se  implementan
medidas de prevencién y control
/ peligros.

4.2.2 Se verifica aplicacion
de las medidas prevencion y
control.

4.2.3 Hay procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos.

4.2.4 Inspeccién con el

COPASST o Vigia.

4.25 Mantenimiento
periodico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas.

4.2.6 Entrega de Elementos
de Proteccion Personal - EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas.

Procedimiento para identificacion de peligros y valorar el riesgo
Instructivo de identificacién de peligros valoracién de riesgos y
determinaci6n de controles
Formato matriz identificacion de peligros

Formato encuesta para la identificacion de peligros y riesgos

Programa de sustancias quimicas
Subprograma de seguridad del riesgo quimico
Procedimiento manejo de sustancias quimicas
Manual de subprograma de riesgo quimico
Formato evaluacion cuantitativa de contaminantes quimicos
Formato de inventari6 de productos quimicos
Formato control de ingreso de sustancias quimicas
Formato etiqueta sustancias quimicas
Formato Inspeccion de riesgo quimico

Programa de orden y aseo
Programa de medicina preventiva y del trabajo
Programa de higiene y seguridad industrial
Formato de reglamento de higiene y seguridad industrial
Formato de reglamento interno de trabajo
Procedimiento de acciones de medidas preventivas, correctivas y
mejora

Formatos andlisis riesgos de la tarea
Formato de andlisis de trabajo seguro
instructivo uso de herramienta

Procedimiento inspecciones de seguridad
Formato cronograma inspecciones
Formato inspeccién orden y aseo
Formato inspeccion areas locativas
Formato inspeccion epp
Formato inspeccion extintores
Formato inspeccion infraestructura
Formato inspeccién botiquin y camilla
Formato inspeccién ergonémica oficios administrativos
Formato inspeccion general seguridad
Formato inspeccion termos de agua potable
Formato inspeccién equipo vibro compactador
Formato inspeccion riesgos y peligros
Formato inspeccion higiene y seguridad industrial
Formato inspeccion caidas
Formato inspeccion limpieza y desinfeccion diarias
Modelo informe de inspeccién
Matriz de seguimiento inspecciones de seguridad
Procedimiento mantenimiento preventivo de infraestructura
Formato de mantenimiento preventivo y correctivo
Formato de mantenimiento preventivo equipos o herramientas

Procedimiento entrega de EPP
Politica EPP
Formato matriz EPP
Instrucciones formato dotaciones y EPP
Formato de entrega y reposicién de EPP
Formato de inspeccién de EPP



Kb UNIMINUTO

— Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias (10%)

Gestion y
resultados del SG-
SST. (5%)

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG-
SST. (10%)

Educacién de calidad al alcance de todos

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencién y Preparacién
ante emergencias.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y
dotada.

6.1.1 Indicadores estructura,
proceso y resultado.

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos una vez al
afio.

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados vy
alcance de la auditoria.

6.1.4 Planificacién auditorias
con el COPASST.

7.1.1 Definir acciones de
Promocién y Prevencién con
base en resultados del
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST.

7.12 Toma de medidas
correctivas, preventivas y de
mejora.

7.1.3 Ejecucion de acciones
preventivas, correctivas y de
mejora de la investigacion de
Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral.

7.1.4 Implementar medidas y
acciones correctivas de
autoridades y ARL.

Plan de preparacion. prevencién y respuesta ante emergencias
Procedimiento anélisis de amenazas y determinacion de vulnerabilidad
Programa sefializacién de seguridad
Programacion de gestion de simulacros
Politica preparacion y respuesta ante emergencias
Gestién de botiquin de primeros auxilios
Formato de evaluacion simulacro
Formato acta reunién de comité de emergencias
Formato inspeccion primeros auxilios y elementos botiquin
Formato inspeccion de extintores
Formato hoja técnica de seguridad
Formato Plan de emergencias por oficinas
Formato andlisis amenazas y vulnerabilidad
Formato listado amenazas
Formato registré de visitantes
Modelo informe simulacro

Proceso de conformacién brigada

Formato hoja de vida del brigadista

Formato inscripcion candidatos al comité

Formato entrega de elementos de botiquin y primeros auxilios

Formato ficha técnica de indicadores de gestion
Formato ficha técnica de indicadores de estructura
Formato ficha técnica de indicadores de proceso
Formato ficha técnica de indicadores de resultado

Programa anual de auditorias

Procedimiento auditoria

Formato de planeacién y ejecucion de auditorias
Formato de auditoria interna

Formato de informe de auditoria

Formato de criterios de seleccién

Formato de registro de auditoria

Formato de acta apertura y cierre de auditoria
Modelo informe auditoria

Procedimiento revision alta direccion

Formato acta de reunién revisién

Formato de revision general

modelo informe por la direccion

Procedimiento acciones correctiva y preventivas
Formato accién correctiva, preventiva y de mejora
Formatos plan de mejoramiento estandares minimos
Formato ayuda plan de mejoramiento

Fuente: Elaboracién propia
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EMPRESA ENTRE 11 Y 50 TRABAJADORES RIESGO |, 11 Y 11l

Para las empresas de entre 11 y 50 trabajadores riesgo I, II, Il le aplican los 21

estandares de la resolucion 0312 del 2019.

Tabla 7 Documentacion para las pequefias empresas riesgo I, Il o I11.

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR MODO DE VERIFICACION
1.1.1 Responsable del Formato asignacion responsable del SG-SST
Sistema de Gestion de Formato acta designacion responsable del disefio SG-SST
Seguridad y Salud en el Procedimiento verificacién hoja de vida
Trabajo - SG -SST. Formato verificacion hoja de vida

1.1.3  Asignacion de
recursos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud

Procedimiento para gestion de recursos

Formato asignacion de recursos
Formato presupuesto SG-SST

en el Trabajo - SG -SST.

1.1.4 Afiliacion al Sistema Formato de trabajadores por centro
General de Riesgos Laborales. Formato afiliacion ARL
Recursos 1.1.6 Conformacion Procedimiento eleccién y conformacion COPASST
financieros, COPASST Reglamento interno del COPASST
técnicos Formato acta reunion COPASST
humanos y de Formato hoja inscripcién candidatos COPASST
otra indole Formato acta apertura eleccion candidato
requeridos para Formato acta votacion para eleccién candidatos
coordinar y Formato acta conformacién
desarrollar el Formato conteo de votos
Sistema de Formato lista jurados de eleccion
Gestion de la Formato lista de votantes
Seguridad y Formato registro votantes
Salud en el Formato actividades del COPASST
Trabajo (SG- Formato acta constitucién del COPASST
SST). (4% )
1.1.8 Conformacion Procedimiento presentar queja laboral
Comité Convivencia. Politica prevencién acoso laboral
Formato presunto acoco laboral
Procedimiento eleccién y conformacioén
Reglamento interno del comité
Acta de comité
Formato de Convocatoria
Formato de participantes de la eleccion
Formato de voto
Formato de escrutinio y votacion
Acta constitucion y nombramiento
Formato acta de compromisos
121 Programa Programa de capacitacion
Capacitacion Promocién y Procedimiento de capacitaciones
Capacitaci6 Prevencién - Py P. Matriz de capacitaciones

Cronograma de capacitaciones

Plan de capacitaciones

Formato de registro asistencias

Formato de evaluacién de impacto

Formato de evaluacion de conocimientos

Formato de encuesta deteccion necesidades aprendizaje

n en el Sistema
de Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo. (6% )




Kb UNIMINUTO

— Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Politica del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Plan Anual
de Trabajo (2%)

Conservacio
ndela
documentacion
(2%)

Condiciones
de salud en el
trabajo (9% )

Educacién de calidad al alcance de todos

2.1.1 Politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST
firmada, fechada y comunicada
al COPASST / Vigia.

2.4.1 Plan que identifica
objetivos metas,
responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

3.1.1 Evaluacién Médica

Ocupacional.

3.1.2 Actividades de
promocién y prevencion en
salud.

3.1.4 Realizacién de los

examenes médicos
ocupacionales - Peligros.
Periodicidad.

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones
medico/laborales.

Politica SST
Recomendaciones construccion politica

Formato plan de trabajo anual
Formato cronograma de actividades
Matriz seguimiento ejecucion de actividades

Procedimiento para el control documentos y registros
Plantilla de solicitud de creacion, modificacion y eliminacién documentos
Formato del listado maestro de documentos
Formato de documentos y registros
Formato de registros
Formato de cambios en la documentacion
Formato de control correspondencia

Plantilla informe condiciones de salud de los trabajadores
Formato Encuesta de perfil sociodemogréfico
Formato auto reporté de condiciones de salud
Procedimiento de evaluaciones medicas ocupacionales
Formato auditoria examenes medico ocupacional
Formato concepto aptitud ocupacional
Plantilla citacién examen médico ocupacional
Plantilla acta reincorporacion laboral

Procedimiento reporte de actos y condiciones inseguras
Formato tarjeta reporte de observacién del entorno
Formato seguimiento a reporte de inspecciones, actos y condiciones
inseguras
Formato Matriz reporte actos y condiciones inseguras
Formato de andlisis integral de puestos de trabajo
Formato de actos y condiciones subestandar
Plantilla de promocién y prevencién
Guia de sistema de vigilancia epidemiolégica
Modelo de sistema de vigilancia epidemioldgica
Modelo de sistema de vigilancia epidemioldgica cuidado de la voz
Modelo de sistema de vigilancia epidemioldgica desordenes
nusculoesqueleticas
Modelo de sistema de vigilancia epidemioldgica riesgo psicosocial
Modelo de sistema de vigilancia epidemioldgica de las exposiciones
accidentales a sangre
Modelo de sistema de vigilancia epidemioldgica riesgo biomecanico
Formato ficha de control a los programas de vigilancia epidemiolégica
Formato de valoracion al programa de vigilancia osteomuscular
Formato de valoracion al programa de vigilancia riesgo psicosocial
Formato de valoracion al programa de vigilancia riesgo cardiovascular
Formato encuesta sintomas biomecéanicos
Formato Valoracién musculo esquelético

Procedimiento EMO e historias clinicas
Formato de rehabilitacién y seguimiento ocupacional
Formato planeacién examenes periédicos

Procedimiento de seguimiento, reubicacion y reintegro laboral
Procedimiento seguimiento de recomendaciones médicas laborales
Formato acta seguimiento de reincorporacion laboral
Formato acta seguimiento recomendaciones médicas laborales
Formato recomendaciones médicas laborales
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Registro,
reporte e
investigacion de
las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

Identificacio
n de peligros,
evaluacién y
valoracion de los
riesgos (15%)
Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros/riesgos
(15%)

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias
(10%)

Gestion y
resultados del
SG-SST. (5%)
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3.21 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la ARL,
EPS vy Direccién Territorial del
Ministerio del Trabajo.

3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral.

4.1.1 Metodologia para la
identificacion, evaluacion y
valoracion de peligros.

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas.

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccién

Personal - EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencién y Preparacion
ante emergencias.

51.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada.

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria.

Procedimiento para notificacion, reporte e investigacion accidentes e
incidentes laborales
Procedimiento para diligenciar el reporte
Procedimiento reporte de investigacion y accidentes
Formato de Furat
Formato de Furel
Formato de reporte de incidentes laborales
Formato de reporte accidente laboral a EPS y MIN TRABAJO
Formato lista chequeo de incidentes

Subprograma para prevencion de accidentes de trabajo
Procedimiento de investigacion y conformacion del comité investigador
Acta constitucion comité investigador
Formato Anélisis de causalidad de accidentes e incidentes de trabajo
Formato de entrevista a testigos
Formato de investigacion incidentes y accidentes

Procedimiento para identificacion de peligros y valorar el riesgo
Instructivo de identificacion de peligros valoracion de riesgos y
determinacion de controles
Formato matriz identificacién de peligros

Procedimiento mantenimiento preventivo de infraestructura
Formato de mantenimiento preventivo y correctivo
Formato de mantenimiento preventivo equipos o herramientas

Procedimiento entrega de EPP
Politica EPP
Formato matriz EPP
Instrucciones formato dotaciones y EPP
Formato de entrega y reposicion de EPP
Formato de inspeccién de EPP
Plan de preparacion. prevencion y respuesta ante emergencias
Procedimiento andlisis de amenazas y determinacién de vulnerabilidad
Programa sefializacion de seguridad
Programacion de gestion de simulacros
Politica preparacion y respuesta ante emergencias
Gestion de botiquin de primeros auxilios
Formato de evaluacién simulacro
Formato acta reunién de comité de emergencias
Formato inspeccién primeros auxilios y elementos botiquin
Formato inspeccion de extintores
Formato hoja técnica de seguridad
Formato Plan de emergencias por oficinas
Formato andlisis amenazas y vulnerabilidad
Formato listado amenazas
Formato registré de visitantes
Modelo informe simulacro

Proceso de conformacién brigada
Formato hoja de vida del brigadista
Formato inscripcién candidatos al comité
Formato entrega de elementos de botiquin y primeros auxilios

Procedimiento revision alta direccion
Formato acta de reunién revision
Formato de revision general
modelo informe por la direccién

Fuente: elaboracion propia
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EMPRESA ENTRE 10 Y MENOS TRABAJADORES RIESGO I, I1'Y 111
Para las empresas de entre 10 y menos trabajadores riesgo 1, Il, Il le aplican los 7

estandares de la resolucion 0312 del 2019.

Tabla 8 Documentacion para las microempresas riesgo I, 11 o 111

ITEM DEL P
ESTANDAR ESTANDAR MODO DE VERIFICACION
1.1.1 Formato asignacion responsable del SG-SST
Responsable del Formato acta designacién responsable del disefio SG-SST

Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -

Procedimiento verificacién hoja de vida

Recursos financieros, Formato verificacion hoja de vida

técnicos humanos y de otra
indole requeridos para
coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). (4% )

Capacitacion en el Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo. (6% )

SST.

1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de
Riesgos Laborales.

1.1.6
Conformacién VIGIA

1.2.1 Programa
Capacitacion
Promocién
Prevencién- Py P.

Formato de trabajadores por centro

Formato afiliacion ARL

Procedimiento el Vigia

Formato acta nombramiento del vigia

Formato acta reunién del comité

Programa de capacitacion
Procedimiento de capacitaciones
Matriz de capacitaciones
Cronograma de capacitaciones
Plan de capacitaciones
Formato de registro asistencias
Formato de evaluacién de impacto

Formato de evaluacion de conocimientos
Formato de encuesta deteccién necesidades aprendizaje

241 Plan que Formato plan de trabajo anual

identifica objetivos  Formato cronograma de actividades

metas, Matriz seguimiento ejecucién de actividades
Plan Anual de Trabajo (2%) responsabilidad,

recursos con

cronograma y

firmado.

3.1.1 Evaluacién
Médica Ocupacional.

Plantilla informe condiciones de salud de los trabajadores
Formato Encuesta de perfil sociodemogréafico
Formato auto reporté de condiciones de salud
Procedimiento de evaluaciones medicas ocupacionales
Formato auditoria examenes medico ocupacional
Formato concepto aptitud ocupacional
Plantilla citacion examen médico ocupacional
Plantilla acta reincorporacion laboral

Procedimiento para identificacion de peligros y valorar el riesgo
Instructivo de identificacion de peligros valoracion de riesgos y
determinacion de controles

Condiciones de salud en el
trabajo (9% )

4.1.1 Metodologia
para la identificacion,
evaluacion y

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los

riesgos (15%) valoracién de Formato matriz identificacién de peligros
peligros.
Medidas de prevencion y Medidas de Procedimiento mantenimiento preventivo de infraestructura

control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

prevencion y control
para intervenir los
peligros/riesgos
(15%)

Formato de mantenimiento preventivo y correctivo
Formato de mantenimiento preventivo equipos o herramientas

Fuente: elaboracion propia
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4.3 Pagina web sites de google

Se disefio una pagina web utilizando la aplicacion de sites de google, en la cual estan cargados
toda la documentacion relacionada en el protocolo guia del SG-SST, dependiendo el nimero de
trabajadores segun el riesgo I, 11 o 111, y esta la tabla de clasificacion de nivel de riesgo para las

empresas que tienen dudas o no conocen el nivel de riesgo de su empresa.

Se encuentra al acceso de todas las MIPIMES de riesgo |, II, Ill, que necesitan disefiar e
implementar el SG-SST, totalmente gratis, cuenta con procedimientos, guias, instructivos,

informes y formatos en archivo Word, Excel y en pdf.

Los protocolos guias al SG-SST en PIPYMES riesgo |, 11 o I11, se encuentran clasificados segln
el nimero de trabajadores, el primero esta las microempresas, tienen 10 0 menos trabajadores con
nivel de riesgo I, I1 o 111, luego las pequefias empresas con 11 a 50 trabajadores con nivel de riesgo
I, I o 111y finalmente las medianas empresas con mas de 50 trabajadores con nivel de riesgo 1, 11
o Il1, cada uno esta dividida por los items segn las fases del ciclo PHVA en el siguiente enlace

https://sites.google.com/view/documentacionsg-sst/inicio?authuser=5
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Figura 9 Inicio de la pagina web

PROTOCOLO GUIA AL SG-SSTEN

MIPYMES RIESGO |, 11,111

ESTANDARES DEL SG-SST SEGUN EL NUMERO DE TRABAJADORES
10 TRABAJADORES RIESGO HIHII
11-50 TRABAJADORES RIESGO M-I

50 0 MAS TRABAJADORES RIESGO | AL il

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS SEGUN EL RIESGO LABORAL
ZCUAL ES EL NIVEL DE RIESGO DE MI EMPRESA?

Elaboracion: propia

Figura 10 En la subpagina de medianas empresas

20 0 MAS
TRABAJADORES

1. PLANEAR RECURSOS GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. HACER GESTION DE LA SALUD GESTION DE PELIGROS Y (GESTION DE AMENAZAS
RIESGOS
3. VERIFICAR VERIFICACION DEL SG -SST
4. ACTUAR MEJORAMIENTQ

Elaboracion: propia
Todos los documentos relacionados en los protocolos guias al SG-SST en PIPYMES riesgo |,

Il o 111, se encuentras subidas en un drive con acceso a todas las personas, cada carpeta esta

organizadas por los estandares y subestandares segun el ciclo PHVA.
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Figura 11Informacién del drive organizada por carpetas
L Drive Q, Buscar en Drive -

Miunidad > 1.RECURSOS =
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Mi unidad
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Compartido conmigo B3 1.RECURSOS FIN, HUM, ... 3 2 cAPACITACION

D

Reciente

Destacados

B ¥ ©

Papelera

¢  Almacenamiento

317,6 MB de 15 GB usado

Comprar espacio

Elaboracion: propia

Es importante concluir sobre la importancia para las organizaciones la implementacion
adecuada de los SG-SST en las MIPYMES de Colombia, mejorar los entornos de trabajo y generar
ambientes saludables, evitaria responsabilidades laborales, civiles, penales y administrativas,

favorecen la productividad y eficiencia empresarial.

Al compilar la informacion para el protocolo guia al SG-SST, se determind que hay la web hay
mucha documentacion que se puede adaptar en las instituciones, no es facil encontrar en un solo

sitio toda lo que se necesita para dar cumplimiento.

Aclarar que el protocolo guia al SG-SST para las MIPYMES riesgo |, 11 y 111, solo se incluyé

la documentacion pertinente para dar cumplimiento a los estdndares minimos, se debe hacer

complementar el sistema segun la actividad econémica de cada empresa.




yZ

HUNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

S

—5

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bayona, Maria. (2017). Disefio la estructura documental del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la fundacién universidad autdnoma de Colombia basado en el Decreto
1072 de 2015. Repositorio de la universidad ECCI.

https://repositorio.ecci.edu.co/handle/001/229?show=full

Berrezueta, B. & Osvaldo, O. (2018). Elaboracién de una guia de prevencion y control de
riesgos de seguridad industrial; aplicado a la construccion del Hotel Eurobuilding Quito.
Repositorio de la universidad de las americas.

http://rraae.edu.ec/Search/Results?lookfor=quito+guia+a+industria%2 A&type=AllFields

Cémara de comercio de Clcuta. (2014) Estructura Empresarial.
http://www.datacucuta.com/PDF/estudiossectoriales/5.EMPRESARIAL /estructura%20empresari

al%202014.pdf

Cristancho, José. (2016). Elementos definitorios de la gestion del conocimiento para el
profesorado en la educacion universitaria con la virtualidad. Recuperado de:

https://cutt.ly/hyY Qqo9

Comfecamaras (2020). En 2019 aumentd 10,4% la creacion de sociedades en Colombia.
https://www.confecamaras.org.co/noticias/732-en-2019-aumento-10-4-la-creacion-de-

sociedades-en-colombia-2

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo. . Ministerio de salud y proteccion social. Bogota. Colombia.

Comentado [JAC1]: Ajustar segin normas APA orden alfabético
apellido autor




|7

HUNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

AN

—5

Escalante Reyes, W. A. (2014). Tesis de Incidencia de la integracion de las Normas de Gestion
de Calidad 1SO 9001:2008, Ambiente ISO 14001:2004 y Seguridad & Salud Ocupacional OSHAS
18001:2007 en la eficiencia de la gestion, realizando un analisis documental, para el disefio de una
guia metodoldgica del sistema integral de gestién en la Central Termoeléctrica Santa Elena

Recuperado a partir de http://repositorio.ug.edu.ec/handle/redug/7978

Fasecolda. (2019) El Sistema de Riesgos Laborales protege a los trabajadores del pais.

https://fasecolda.com/cms/wp-content/uploads/2019/09/seminario-riesgos-laborales.pdf

Guerrero, O. & Guerrero, R. (2017). Las empresas de Norte de Santander y su perspectiva
acerca de la seguridad y salud en el trabajo. Revista de la Universidad Simén Bolivar, 5 (2), 41,

42. http://revistas.unisimon.edu.co/index.php/innovacioning/article/view/2755/3100

Huertas, P. & Perico, R. (2017). Pardmetros para el manejo de la informacion del SG-SST para
PYMES en Colombia, desarrollaron un estudio con el fin de identificar los parametros para el
manejo de la documentacion en la implementacion del SG-SST, para PYMES en Colombia.

Repositorio de la Universidad Minuto de Dios.

Ley 1565 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Ministerio de salud y proteccion social. Bogota.

Colombia.

Ledn, J., Murillo, H., Varén, L., Montes D. & Cuervo, R. Sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo relacionada con los accidentes de trabajo de 12 empresas PYMES del sector de

la construccion. https://core.ac.uk/download/pdf/229945525.pdf




|7

HUNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

AN

—5

Lépez, E. & Rodriguez, J. (2.019). Revisién teérica y normativa para PYMES vy el
acompafiamiento que realizan las ARL en aspectos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
en  Colombia, Repositorio de la  Universidad Politécnico  Grancolombiano.
http://alejandria.poligran.edu.co/bitstream/handle/10823/1459/Final%20TESIS%20UNIVERSID

AD%20ctr%20send%20Katherine.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Morgan, G. (2017). Gestion de las PYME: “Una oportunidad responsable ante el Sistema de
Seguridad 'y  Salud en el Trabajo”. Revista empresarial &  laboral.
https://revistaempresarial.com/salud/salud-ocupacional/gestion-pyme-oportunidad-responsable-

sistema-seguridad-salud-trabajo/

OIT  (2019). Seguridad y salud en el centro del futuro trabajo.
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/documents/publication/wcms_686762.pdf

OSHA (2016). Contextos y disposiciones para la SST en micro y pequefias empresas en la
Union Europea. https://osha.europa.eu/es/publications/executive-summary-contexts-and-

arrangements-occupational-safety-and-health-micro-and/view

Palella, S..& Martins, P. (2012). Metodologia de la investigacion cuantitativa. Recuperado de:

https://metodologiaecs.wordpress.com/2015/09/06/metodologia-de-la-investigacion-cuantitativa-

3ra-ed-2012-santa-palella-stracuzzi-y-feliberto-martins-pestana-2/

Presidencia de la Republica de Colombia. (02 de agosto de 2004) Por medio de la cual se

modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocidon del desarrollo de la micro, pequefia y mediana



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0590_2000.html#1

yZ

HUNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

S

—5

empresa colombiana y se dictan otras disposiciones. [Ley 905 de 2004]

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0905_2004.html

Quintero, Juan. (2018). Las Pymes en Colombia y las barreras para su desarrollo y
perdurabilidad. Repositorio de la universidad militar.
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/17949/QuinteroReatigaJuanSebastian

2018.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Resolucién 0312 del 2019. . Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Ministerio de trabajo.

Bogota. Colombia

Rincon, L & Fierro, A. (2016). Elaboracion y propuesta de una Guia Metodol6gica de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Standard Internacional OSHAS 18001 en
Laboratorio H.G. C.A  Repositorio  de la  universidad de Guayaquil

http://repositorio.ug.edu.ec/handle/redug/31558

Rojas, T (2019). Guia metodoldgica para integrar y documentar sistemas de gestion basados en
calidad, seguridad y salud en el trabajo en pequefias y mediana empresas. Repositorio de la
universidad Libre.
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/15443/Paper%20Tania%20R0jas%20P
e%c3%Dblaloza-

%20Posgrado%20Seguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo.pdf?sequence=1&isAllow

ed=y




II//

FJUNIMINUTO
= Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Santaella, H. (2019). Cdlcuta, una potencia empresarial. Revista semana, 1 (1), 1.
https://www.semana.com/contenidos-editoriales/cucuta-se-reinventa/articulo/cucuta-se-esta-

transformando-para-crecer-en-empresas/643112

Secretaria de Salud y Medio Ambiente UGT-CEC, Espafa (2017), La prevencion de riesgos

laborales en PYMES. https://www.ugt.es/sites/default/files/folleto_prevencion_pymes_web.pdf

Tijero, L. Seguridad y salud en el trabajo en micro y pequefias empresas Agencia Europea para

la Seguridad y Salud en el trabajo. https://osha.europa.eu/es/themes/safety-and-health-micro-and-

small-enterprises




