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INFORMACIÓN GENERAL SG-SST 

(Estructura documental, Politica SST, 

obejetivos SST, indicadores)

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Sistema general de riesgos laborales 

(Ley 1562)

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Plan anual de seguridad y salud en el 

trabajo

COORDINADOR SG-

SST

recursos humanos Administrativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Introducción a los diferentes tipos de 

riesgos (Biologico, fisico, condiciones 

de seguridad, biomecanico, psicocial y 

quimico)

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Identificación de peligros, evaluación y 

analisis de riesgos

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Riesgo biologico  y (Covid 19)

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Manipulación de cargas

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores area 

operativa

Operativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Posuras sedentes y puestos de trabajo

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

PLAN DE CAPACITACIÓN SG-SST

JUNIO

CRONOGRAMA



OBJETIVO: Lograr que los colaboradores de la empresa Rangoz Jeans tengan total conocmiento sobre el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de fomentar la participación en el mismo, y la cultura del autocuidado

ALCANCE: Aplica para todos los cargos de los diferentes procesos de Rangoz Jeans, estrategicos, operativos y de apoyo.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO

TEMA RESPONSABLE PUBLICO OBJETIVO ÁREA RECURSOS
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Programa de estilo de vida saludable

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Programa de prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Estrés laboral, riesgo cardiovascular

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Procedimientos trabajo seguro

COORDINADOR SG-

SST

Colaboradores area 

operativa

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Programa de inspecciones

COORDINADOR SG-

SST

Recursos humanosAdministrativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Programa y plan de auditoria

COORDINADOR SG-

SST

Equipo auditor Administrativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Investigación de accidentes e incidentes 

de trabajo, enfermedad profesional

COORDINADOR SG-

SST

Equipo 

investigador, 

Recursos humanos

Administrativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Programa orden y aseo
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directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Plan de brigada de emergencia, 

brigadas de emergencia
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directivos

Administrativa/o
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HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

Acciones correctivas, preventivas y de 

mejora
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Colaboradores, 

directivos

Administrativa/o

perativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO

COPASST, Comité de convivencia 

laboral, acoso laboral

COORDINADOR SG-

SST

Miembros del 
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Administrativa

HUMANO, 

TECNOLOGICO, 

FINANCIERO
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TEMA RESPONSABLE PUBLICO OBJETIVO ÁREA RECURSOS


image3.png




