
 

Estrategia de mejora en las partidas conciliatorias 

de la empresa Cintel. 

 
 En el momento que la compañía decidió 

implementar el teletrabajo no parametri-

zo con cada uno de los gerentes la mane-

ra en la que se iba a dar aprobación a las 

solicitudes de facturación. 

¿Cuál es la forma más adecuada para 

evitar que las partidas conciliatorias de-

jen de identificarse, sin alterar la entrada 

de saldos a favor para la empresa Cintel?  
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Lozano Briñez Andrea 

El objetivo del presente trabajo consiste en elaborar la estrategia de mejora en las 

partidas conciliatorias de la empresa Cintel, para lo cual se acudió a fuentes de 

información cualitativa, al tiempo que se requirió la revisión documental de so-

portes contables. Para tal efecto, se desarrolló una estrategia donde se le informó a 

los gerentes y profesionales de los proyectos, las consecuencias que trae no pasar 

las solicitudes de facturación a tiempo. Como resultado del trabajo, se dejó la po-

sibilidad de realizar las solicitudes de facturación vía correo electrónico a través 

del formato de solicitud de facturación aprobado con la estrategia planteada. 

 

 

Elaboración de una estrategia de mejora en el proceso de 

partidas conciliatorias y facturacion en el macroproceso de 

gestión Administrativa y financiera. 


