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Descripción 

 

El siguiente trabajo de investigación se realiza como opción de grado mediante vínculo 

laboral basándose en una metodología cualitativa, en donde la estudiante generó un impacto 



positivo para la empresa durante el periodo comprendido desde el mes de marzo hasta agosto 

de 2018, aplicando los conceptos y conocimientos adquiridos en el periodo formativo en la 

Universidad Minuto de Dios y demostrando el componente integral que caracteriza al 

estudiante Uniminuto. 

 

Durante este tiempo la estudiante logro integrarse en un ambiente de colaboración 

realizando actividades relacionadas con el área contable y administrativa, enfatizando en el 

buen manejo contable de consorcios y auditoria de procesos. Como resultado de esta práctica 

se logró implementar políticas y hábitos contables adecuados para la empresa; permitiendo así 

que esta experiencia forme a la estudiante a nivel profesional. 

 

De acuerdo con anterior, la estudiante demuestra sus capacidades como próxima 

contadora pública capaz de servir a su comunidad de forma integral, realizando un trabajo 

productivo, honesto para la empresa PROMOTORA VALORES S.A.S.  
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Contenidos 

 

“Optimización y parametrización del proceso contable en la empresa Promotora 

Valores S.A.S” más que un trabajo es una experiencia en la función de vinculo laboral que 

tuvo como objetivo implementar políticas contables NIIF, que lograran un manejo correcto de 

las operaciones de la organización, obteniendo como resultado información que sirva para la 

toma de decisiones de carácter financiero y administrativo. 

 

En el desarrollo del primer capítulo encontramos en primera medida la introducción, 

justificación y objetivos del presente trabajo, luego la estudiante se encarga de realizar un 

primer diagnóstico de la situación contable en la que se encuentra la empresa encontrando así 

aspectos por mejora y dar lugar a su pregunta problema. Una vez la estudiante pudo enfocarse 

en las causas y efectos negativos que se evidenciaban en la empresa Promotora valores S.A.S. 

se procede a realizar el marco metodológico del presente trabajo, el cual está basado en un 



enfoque cualitativo, en donde la estudiante por medio de la investigación logra apropiarse de 

los conocimientos necesarios para generar soluciones que apunten directamente a mejorar los 

aspectos negativos expuestos en su pregunta problema.  

En el segundo capítulo se da a conocer los aspectos más importantes de la empresa en 

donde la estudiante realiza su práctica profesional, es aquí donde se genera un segundo 

diagnóstico de la situación global de la empresa Promotora Valores S.A.S. enfocado a su 

historia, valores corporativos, misión, visión entre otros; adicional a ello por medio de 

herramientas como matriz FODA, organigramas se analizan de forma detallada las fortalezas 

y oportunidades que tiene la estudiante para mitigar o solucionar los problemas anteriormente 

planteados y uno de los aspectos más importantes de este capítulo es la elaboración del plan de 

trabajo que desarrollara la estudiante para demostrar sus capacidades como contadora publica 

dentro de la organización.  

 

Es en este capítulo donde se consolida la practica ya que la estudiante al haber 

investigado tanto los problemas de la empresa como las posibles soluciones inicia la ejecución 

de sus labores contables. 

 

En el capítulo tres se encuentran los resultados alcanzados durante el desarrollo de la 

práctica en el perfil profesional asignado, aquí la estudiante realiza una evaluación de la labor 

realizada dentro de la organización durante este periodo y da a conocer los resultados como el 

manual de políticas NIIF, la organización administrativa y contable de la empresa Promotora 

Valores S.A.S, haciendo relación entre lo aprendido durante su periodo académico, las 

investigación realizadas en el marco referencial y la ejecución de su plan de trabajo. 

 



En el capítulo cuarto encuentra un análisis enfocado en los resultados que la estudiante 

logra materializar en la ejecución de sus funciones dentro de la empresa Promotora Valores 

S.A.S. y se exponen los beneficios que genera para la vida profesional de la estudiante haber 

vivido esta experiencia.  

 

En el quinto capítulo se muestran las conclusiones de la practica profesional en la 

modalidad de vínculo laboral, haciendo énfasis en lo importante que es para los futuros 

profesionales vivir esta experiencia, ya que es determinante para nuestro servicio a la 

comunidad saber desenvolvernos en el ambiente laboral y poder proporcionar confianza y 

aseguramiento de la información financiera. 

 

 

 

Conclusiones  

 

          Al culminar con este trabajo basado en la experiencia del estudiante frente al entono 

laboral se logró constatar que esta es la oportunidad clave que tienen los futuros profesionales 

de enfrentarse al mundo que les espera al culminar su proceso formativo, en el caso de la 

estudiante Melany Polo; la práctica fue de gran ayuda para aprender a desenvolverse como 

profesional contable partiendo desde el proceso de registro hasta el análisis de la información 

financiera global de una organización. 

 

Durante este tiempo de práctica la estudiante logro ejercer dominio en temas 

contables y administrativos como lo fue el uso de diversos tipos de software, el manejo de 

la información contable como evidencia ante posibles auditorias; el registro y generación de 

informes; aprovechando la experiencia para dar a conocer dicha información frente a terceros. 

 



Una vez ejecutadas las actividades propuestas la estudiante concluye que obtuvo 

como resultado para su experiencia profesional, apropiación en el manejo contable de 

operaciones en conjunto (consorcio y uniones temporales), Experiencia y acercamiento al 

mundo tributario en Colombia mediante la presentación de impuestos nacionales y distritales, 

conocimiento en la implementación de políticas contables para una organización y por ultimo 

amplio conocimiento en la interpretación de informes financieros. 

 

Se puede asegurar que el objetivo Generar planteado durante esta práctica se logró 

cumplir, ya que la implementación de las políticas contables NIIF en la empresa 

PROMOTORA VALORES S.A.S., se llevó a cabo dejando como resultado un manual de 

políticas y recomendaciones frente a temas puntuales como el manejo del activo corriente y las 

cuentas por cobrar y pagar a vinculados económicos. 

 

Las necesidades evidenciadas mediante el diagnóstico realizado al inicio de la 

práctica y planteadas en el problema fueron subsanadas a medida que se podían cumplieron 

los objetivos específicos, esto ayudo a contribuir con la organización contable de la empresa 

PROMOTORA VALORES S.A.S. Por lo cual tanto la empresa como la estudiante agradecen 

a la Corporación Universitaria Minuto de Dios la implementación de esta práctica como opción 

de grado para sus estudiantes, aportando múltiples cambios positivos para procesos. 

 

 

 

 

 

 


