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Resumen
El presente documento describe el proceso que se llevo a cabo en la realizacion de las
précticas profesionales con operarios de maquina Amarilla de la Secretaria de Obras Publicas de
la Alcaldia Municipal de Villeta Cundinamarca, donde se evaluo el riesgo al cual se encuentran
expuestos los conductores esto con el fin de desarrollar un programa de promociény prevencion
con el cual inicien acciones de autocuidado en los funcionarios minimizando asi el impacto que

sus actividades laborales pueden tener en su sistema osteomuscular.

Se realizaron varios procesos de diagnostico mediante la aplicacion de formatos de
inspeccidn, contacto directo con los operarios y aplicacion de encuestas y entrevistas. De tal
manera, se logrd determinar que los operarios no tenian como préctica el uso de los elementos de
proteccion personal, no conocian la importancia de realizar pausas activas y no reconocian el

porqué es necesario tener un estilo de vida saludable.

Partiendo de este punto se establecieron actividades para impartir conocimientos respecto
de los riesgos biomecénicos a los cuales estan expuestos los conductores con el fin de
contextualizarlos sobre las posibles consecuencias que se pueden derivar de no tomar en cuenta
las recomendaciones dadas por el profesional de Seguridad y Salud en el trabajo respecto del

autocuidado empresarial.
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Como producto final se disefié un Programa de Promocion y Prevencion del Riesgo
Biomecanico, mediante el cual se determinaron las tematicas a abordar especificas para los
operarios de maquina amarilla de la secretaria de obras publicas del municipio de Villeta y los
mecanismos de seguimiento para que los operarios incluyan las actividades y acciones
pertinentes para ser generadores de autocuidado y puedan replicar estas medidas en sus familias

y entornos.

El programa se aplicé a los operarios de acuerdo con el cronograma, cumpliendo la meta
de capacitar al 80% de los trabajadores, de dichas actividades se derivaron las posteriores
evaluaciones en las que se identificaron los conocimientos adquiridos y las falencias en
determinados temas, los cuales fueron reforzados. Para seguimiento al programa se disefi6 un
instrumento de control el cual sera aplicado por el Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo

de la Alcaldia Municipal de Villeta.

Palabras claves: programa, promocién, prevencion, biomecanico, operarios, maquina
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Abstract
This document describes the process that was carried out during the professional practices
with yellow machine operators of the Public Works Department of the Municipal Mayor's Office of
Villeta Cundinamarca, where the risk to which the drivers are exposed was evaluated in order to
develop a promotion and prevention program to initiate self-care actions in the employees, thus

minimizing the impact that their work activities may have on their musculoskeletal system.

Several diagnostic processes were carried out through the application of inspection forms,
direct contact with the workers and the application of surveys and interviews. In this way, it was
determined that the operators did not use personal protective equipment, did not know the importance

of taking active breaks and did not recognize why it is necessary to have a healthy lifestyle.

Based on this point, activities were established to impart knowledge about the biomechanical
risks to which drivers are exposed in order to contextualize them about the possible consequences that
may arise from not taking into account the recommendations given by the occupational health and

safety professional regarding corporate self-care.

As a final product, a Biomechanical Risk Promotion and Prevention Program was designed,
through which the specific topics to be addressed were determined for the yellow machine operators
of the public works secretary of the municipality of Villeta and the follow-up mechanisms for the

operators to include the pertinent activities and actions to be generators of self-care and be able to
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replicate these measures in their families and environments.

The program was applied to operators according to the schedule, meeting the goal of training
80% of the workers, and subsequent evaluations were derived from these activities to identify the
knowledge acquired and the deficiencies in certain topics, which were reinforced. A monitoring
instrument was designed to follow up on the program, which will be applied by the occupational

health and safety professional of the Villeta municipal government.

Key words: program, promotion, prevention, biomechanical, operators, machine
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1. Introduccion

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), informo el afio 2002 que cada afio a
nivel mundial 160 millones de empleados contraen enfermedades laborales, de hecho, la OIT
menciona que el riesgo de contraer una enfermedad laboral se ha convertido en el peligro méas

frecuente que tienen que enfrentar los trabajadores en sus empleos.

Los trabajadores estan expuestos a factores de riesgos psicosociales, fisicos, ergonémicos
entre otros, en las actividades laborales, estos factores pueden conducir a una afectacion en el
estado de salud, causar accidentes laborales o enfermedades que deterioren la salud del empleado

y otras afecciones derivadas del ambiente laboral.

La secretaria de obras pUblicas de la Alcaldia Municipal de Villeta cuenta con diversos
operarios, en los diferentes puestos de trabajo, sobresaliendo dentro de ellos se encuentra los
operarios de maquina amarilla encargados de ayudar a mejorar las condiciones de las vias del
municipio ya que de acuerdo al plan de trabajo generado en dicha secretaria; también tiene como

funcidn atender cualquier situacién generada a causas de factores climaticas u otros origenes.

De acuerdo a la FeSP en el 2015, “Las maquinas amarillas o maquinaria pesada son
peligrosas por si mismas y existe un riesgo derivado de la manipulacion de estas mas cuando se
expone prolongadamente a su uso. De ahi que el riesgo a desarrollar enfermedades laborales por

el desarrollo de actividades con maquinaria pesada sea inminente” (p. 1). ES por esto que se
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requiere tener claridad de los riegos a los que estan expuestos los operarios de dichas maquinas y
de alli la importancia de su atencion primordial frente al disefio de un programa de promocion y
prevencion del riesgo Biomecanico ya que sus jornadas son muy extensas y sus movimientos de

su labor repetitivos.
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2. Problema de Investigacion
2.1. Descripcion del Problema
La operacion de los trabajadores de maquina amarilla llevan consigo un nivel alto de
exposicion al riesgo, las cuales lo deben tener claro. Debe ser personal idoneo calificado y
capacitado en cualquier tipo de maquina (Retroexcavadora Motoniveladora; Vibro compactador),

con formacion académica y experiencia laboral.

No lejos de este panorama la Alcaldia Municipal de Villeta Cundinamarca Cuenta con ocho

(8) vehiculos de maquina amarilla clasificados de la siguiente manera:

RETROEXCAVADORA

CARGADORA 416F2 COMPACTADOR DE SUELOS

VIBRATORIO CS44

MOTONIVELADORA 120

Figura 1. Modelos Maquina Amarilla — Catalogo Caterpillar (CAT, 2019)
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Tabla 1.
Descripcion Maquinas estudio — Autoria Propia

NOMBRE MAQUINA DESCRIPCION REFERENCIA MODELO
Retroexcavadora Caterpillar 416 e 03 2014
Retroexcavadora Caterpillar 416 e 03 2014
Retroexcavadora Jhon Deere 310sj 01 2011
Motoniveladora Caterpillar 120 k 01 2013
Motoniveladora Caterpillar 120 k 01 2014
Motoniveladora Caterpillar 120 k 01 2014
Cilindro Caterpillar Cs 44 2014
Cilindro Dina pack Cals0 2011

Toda méaquina amarilla cuenta con un manual que se adapta a las necesidades del
operador (idioma), las maquinas amarillas son equipos utilizados en construccidn, mejoramiento
y adecuacion de vias; los operarios deben tener conocimiento de la ficha operativa de
instruccion, mantenimiento y manual de procedimientos de la maquina, tener conocimiento de
los mandos y operaciones de la maquina, realizar chequeos preventivos y rutinarios todos los

dias antes de realizar la actividad diaria.
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Por lo tanto, se hace necesario generar un programa de promocién y prevencion en el cual
los operarios de maquina amarilla de la Alcaldia de Villeta Cundinamarca sean generadores de

Autocuidado y compromiso con el desarrollo de un trabajo seguro.

2.2. Formulacion o pregunta problema
¢ Cual seria el programa de Promocién y Prevencidn que logre mitigar el impacto de los
riesgos biomecanicos a los que se ven expuestos los operarios de maquina amarilla de la

secretaria de obras publicas del municipio de Villeta, Cundinamarca?

2.3. Sistematizacion del Problema
¢ Cuéles son los Riesgos Particulares de los operarios de Maquina Amarilla de la de la secretaria

de obras publicas de Villeta?

¢ Los elementos de proteccidn personal que usan en la actualidad son suficientes para la

proteccion de los operarios de maquinaamarilla de la secretaria de obras publicas de Villeta?

¢los operarios de maquina amarilla objeto de estudio realizan rutinas de autocuidado que

minimice la exposicion los riesgos identificados?
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3. Objetivos

Objetivo General

Disefiar el programa de promocion y prevencion del riesgo biomecénico en operarios de

maquina amarilla de la secretaria de obras publicas del municipio de Villeta Cundinamarca.

3.2.

Objetivos especificos

Identificar riesgos biomecanicos en operarios de maquina amarilla, retroexcavadora,
motoniveladoras y vibro compactador de la secretaria de obras publicas del municipio de
Villeta Cundinamarca.

Analizar las causas que generan los riesgos evidenciados en el proceso de diagnostico, a
fin de establecer las posibles acciones que logren mitigar su alcance.

Establecer acciones que ayuden a controlar el riesgo biomecanico en los operarios de
maquina amarilla de la secretaria de obras publicas del municipio de Villeta
Cundinamarca.

Estructurar un programa de promocion y prevencion de riesgo biomecanico que
disminuya el impacto en operarios de maquina amarilla de la secretaria de obras publicas

del municipio de Villeta Cundinamarca.

Diseniar el instrumento de seguimiento y control que dara cuenta la efectividad de la
implementacion del programa de promocion y prevencion en riesgo biomecanico en
operarios de maquina amarilla de la secretaria de obras publicas del municipio de Villeta

Cundinamarca.

Calle 81B No. 72B -70 Tel.: (57-1) 291 6520. Atencion al cliente: 593 3004 - Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140

Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



E”celencia

Que hace la diferencia

g UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
|

Educacion de calidad al alcance de todos

4. Justificacion
La prevencion de enfermedades laborales y de accidentes de trabajo es unade las prioridades

de toda empresa publica, privada o mixta. contar con funcionarios altamente capacitados y
buenas condiciones que le generen valor a la empresa en el desarrollo de su objeto social es
fundamental. Por ello desde, la legislacion colombianaen el Decreto 1072 de 2015 establece que
es de:

...obligatorio cumplimiento ... implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores

publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,

comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector

cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores

dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision

(Ministerio de Trabajo, 2015).

Teniendo en cuenta estos dos factores, la necesidad de la empresa de tener empleados
capacitados, capaces Y la legislacién colombiana la empresa en este caso el municipio de Villeta
debe velar por la seguridad y salud de sus operarios realizando actividades tendientes a mantener
y preservar la salud de los trabajadores. Siendo esta una de las razones fundamentales para el
planteamiento del programa de promocion y prevencion del riesgo biomecanico en operarios de

maquina amarilla de la secretaria de obras publicas del municipio de Villeta Cundinamarca.
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5. Marco Referencial
5.1. Marco Teorico
511 Riesgos Ocupacionales
Constituyen la posibilidad de sufrir accidentes o enfermedades directas a la realizacion de
una actividad laboral no necesariamente con vinculo contractual. Para Colombia el decreto 1607
de 1995 determina la tabla de actividades econdmicas que asume el Sistema General de Riesgos

Profesionales, reglamentado a su vez por la ley 100 de 1993 de Seguridad Social.

Esto indica que dependiendo del trabajo o la actividad que se realice y el nivel de tecnologia
utilizado se determina la clase y grado de riesgo que enfrenta. Las clases de riesgos a su vez se
definen por una escala que determina en porcentajes los valores minimos y méaximos con lo que
las empresas cotizan el pago del seguro ante la Administradora de Riesgos Laborales. (Alvarez

& Faizal, 2012).

512. Ergonomia

Etimologicamente, el término “ergonomia” proviene del griego “nomos”, que significa
norma, y “‘ergo”, que significa trabajo. Se puede increpar que la ergonomia desarrollaria las
“normas” para una concepcion mas encaminada hacia el futuro. La idea de la ergonomia
prospectiva se basa en aplicar recomendaciones ergondémicas que tienen en cuenta los margenes

de beneficios (Laurig & Vedder, 1998).
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En resumen, una definicidn de ergonomia moderna podria ser: que es la encarga de adecuar
los puestos de trabajos, para lograr desarrollar un trabajo optimo, Entre el hombre y la tecnologia
para lograr dar eficacia a su labor teniendo en cuenta la salud y la seguridad de que desarrolle

cualquier actividad.

513. Medicina del trabajo

El objetivo de la medicina del trabajo es implantar las condiciones en las que se disminuya la
probabilidad de desarrollar enfermedades laborales mediante emplear los principios de la
ergonomia, definiéndose mas facilmente en forma de demandas y limitaciones de carga. Puede
decirse que la medicina del trabajo establece “limitaciones a través de estudios médico-

cientificos”.

5.14. Factores de Riesgo Ergonémico

En este factor encontramos los elementos relacionados con carga fisica, higiene postural,
movimientos, esfuerzos y en general con aquellos movimientos que puedan provocar fatiga fisica
o lesiones en el sistema osteomuscular. (Henao Robledo, Diagnostico Integral de las condiciones

de Trabajo y Salud, 2012).

Los efectos que se producen se relacionan con las posiciones adoptadas en donde se pu ede
producir sobrecarga a los musculos de las piernas, espalda y hombros, dando lugar a lesiones y

fatiga fisica. (Alvarez & Faizal, 2012).
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Para controlar este factor de riesgo es necesario adecuar las caracteristicas del objeto a
manipular, del tipo de transporte, o condiciones especificas de tal manera que se obtenga
utilizacion eficiente del esfuerzo muscular y se disminuya al minimo los movimientos
innecesarios o la exposicion prolongada en una postura. (Henao Robledo, Riesgos Eléctricos y

Mecanicos, 2014).

5.15. Riesgo Biomecénico

Los elementos externos actlan sobre una persona que realiza una actividad especifica, cbmo
es afectado un trabajador por las fuerzas, posturas y movimientos intrinsecos de las actividades
laborales que realiza. El riesgo biomecanico cuando se realizan tareas que ameritan un mayor
esfuerzo, del que el masculo esta dispuesto a ejercer, lo cual puede traer graves consecuencias

para la salud.

Las condiciones laborales son fundamentales para evitar riesgos biomecanicos, como la
fuerza, la postura, los movimientos. También existen factores organizacionales como la carga de
trabajo, duracion de la jornada, o factores ambientales como el espacio de trabajo, la
iluminacién, materiales de trabajo utilizados, la ventilacion. Los diferentes factores mencionados

se deben medir para determinar la intensidad de exposicién al riesgo (Lifeder, s.f.).

Calle 81B No. 72B -70 Tel.: (57-1) 291 6520. Atencion al cliente: 593 3004 - Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Lﬁjw UNIMINUTO

516. Carga Fisica

El cuerpo humano diariamente debe realizar trabajo fisico, en todos los entornos en los que
se desarrolle y en tres demandas basicas mover el cuerpo o alguna de sus partes, transportar o
mover objetos y mantener una postura, esto demanda del organismo poner en marcha varios

mecanismos que llevan a la contraccion muscular (Espafia, s.f.).

Los tipos de cargas fisicas en el trabajo son carga fisica estatica y carga fisica dindmica. En el
trabajo estéatico, la contraccion prolongada del musculo comprime los vasos sanguineos
originando la aparicion de la fatiga muscular, que limita el mantenimiento de la contraccion. De
otro lado, en el trabajo dindmico los movimientos repetitivos pueden llegar a generar lesiones

musculares a causa de sobre carga laboral.

5.17. Autocuidado

El autocuidado implica escoger estilos de vida y de trabajo saludables, en la medida de las
propias limitaciones y posibilidades. El individuo se percibe como un ser valioso en su condicion
de ser humano y que esté en capacidad de construir su proyecto de vida, piensa en soluciones que
lo benefician tanto a él como a sus compafieros aplicadas a los diferentes entornos en los que se

desenvuelve.

Una persona que Se caracteriza por tener autoestima y amor propio, por su familia y la gente

que le rodea; sabe que para comportarse con seguridad no necesita de unas normas que se lo
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estén recordando o de un supervisor que le esté vigilando. Lo cual le genera una conciencia de
autocuidado para mantenerse bien en sus entornos y guardarse de afectar negativamente a su

circulo familiar y/o social (Sura, 2019).

El autocuidado es una manera de contribuir a la sostenibilidad de los individuos, sus familias
y el entorno en el que se desenvuelven sea laboral, empresarial y/o social, es una actitud que
nace del sentir que los impele a responsabilizarse de su actuar particular. Es realizar acciones por
voluntad propia dirigidas a conservar la salud, prevenir enfermedades o cuidar de no agravar las

enfermedades existentes.

Para tener un autocuidado debido es necesario adquirir conocimientos basicos, el individuo
debe estar bien informado también es importante estar bien asesorado para asumir la

responsabilidad de la salud propia, para tomar decisiones con criterio (Portal Farma, 2017).

5.18. Higiene Postural

La postura que se adopta en el trabajo, puede analizarse y estudiarse, pretende facilitar el
trabajo. Existe una interaccion muy estrecha entre las capacidades fisiologicas del cuerpo y las
caracteristicas y los requisitos del trabajo. La carga musculoesquelética es un elemento necesario
para las funciones del organismo e indispensable para el bienestar, se busca el equilibrio entre la

carga necesaria y la carga excesiva (llkka, 1998).
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5181  Fuente de carga musculo esquelética. Los musculos ejercen fuerzas para
equilibrar la postura y/o controlar los movimientos. En las tareas pesadas tipicas, las fuerzas
externas, tanto dindmicas como estaticas, se suman a las fuerzas internas del cuerpo, lo cual

puede generar grandes cargas que llegan a superar la capacidad de los tejidos.

5182. Relacionada con equilibrio y estabilidad. La postura se controla por reflejos
nerviosos, en los que la llegada de sensaciones téctiles y visuales del entorno son muy
importantes. Algunas posturas son inestables, y es la pérdida del equilibrio una causa inmediata

comun de los accidentes de trabajo, por actividades como alcanzar objetos.

5183. Base para movimientos precisos y observacion visual. Muchas tareas requieren
movimientos finos y habiles de la mano, y una minuciosa observacién del objeto de trabajo. Al
adoptar una postura mas inmovil, la carga muscular aumenta y se convierte en mas estética,
siendo asi que la inmovilidad y la carga musculoesquelética aumentan en funcion de la tasa de

trabajo.

5184.  Fuente de informacion sobre los acontecimientos en el trabajo . La postura
puede ser intencionada o inconsciente, se evidencia en los casos en los que la comunicacion no

es fluida y se requiere adoptar posturas para poder entablar comunicacion con otros.
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5.2.  Marco Conceptual

521. Programa de Promociony Prevencion.

Integra la promocién de la salud en las intervenciones de prevencion de riesgos laborales,
busca organizar y emprender programas de salud en la empresa que consideren todos los niveles,
desde el individuo, la organizacién y el entorno en el que se desenvuelven buscando la

participacion y colaboracién de todos los actores (insht, s.f.).

52.2. Condiciones de trabajo

Es el conjunto de caracteristicas de la organizacion que al interactuar producen alteraciones
positivas 0 negativas que de alguna manera influyen en la salud y la vida del trabajador. Una
evaluacion objetiva de las condiciones de trabajo permite realizar un analisis para priorizar las
condiciones de vida, en la evaluacion subjetiva se permite la participacion del funcionario desde

la percepcion de su propiarealidad.

523. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Este proceso sirve para la identificacidn de peligros, riesgos y definicion de controles para
actividades ocasionales o puntuales durante el desarrollo de la operacion. Para dicho proceso se
debe tener en cuenta realizar: definicion de actividad, analisis de la actividad, identificacion de
peligros existentes, definicion de controles, evaluacion de los riesgos y por Gltimo se revisan

cada uno de los pasos para dar viabilidad al proceso.
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524. Riesgos laborales.
Aquellos a los que se expone un trabajador por el desarrollo de las funciones propias de su

cargo en el desarrollo del objeto social de la organizacion.

525. Examenes médicos laborales

Se realizan examenes médicos buscando detectar de manera anticipada la presencia de
alteraciones fisicas 0 mentales que puedan afectar al trabajador en su estado de salud, generar
una eventual pérdida o limitacién de su capacidad laboral, producto de la exposicion a los
factores de riesgo, o el empeoramiento de una enfermedad comun por exposicién a las

condiciones de trabajo, para generar acciones que mitiguen esos efectos.

52.6. Accidente de trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte, aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del

empleador, o contratante, ain fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador, por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
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culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria

cuando se trate de trabajadores que se encuentren en mision.

52.7. Autorreporte de condiciones de salud:

Se realizan entrevistas o encuestas para que los trabajadores manifiesten las alteraciones de

salud que consideren relevantesy en directa proporcion a la exposicion a factores de riesgo.

528. Ausentismo laboral
Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacion no estan en el
trabajo segln lo programada, con o sin justificacion. El analisis del ausentismo permite conocer

las causas de este y de acuerdo con estas definir actividades de intervencion (Funcion Publica,

2017).

529. Enfermedad Laboral
Se tiene en cuenta cuando el estado patoldgico aun siendo permanente o temporal como
consecuencia directa de las actividades laborales realizadas, determinado como enfermedad

laboral por el gobierno nacional.

5.2.10. Inspecciones de higiene y seguridad
Es una actividad preventiva de las Técnicas Generales de Seguridad previas al accidente para

detectar, conductas y actuaciones peligrosas, mediante un analisis de la observacion directa de
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las instalaciones, equipos y procesos productivos en la que se identifican los peligros existentes y

se evallan los riesgos en los puestos de trabajo (Prevencionar, 2017).

5.3. Marco legal

A continuacion, se presentara la normatividad legal en que se fundamenta el presente trabajo:

Tabla 2.
Reglamentacién Consultada — Autoria Propia

NORMA PERTINENCIA ENTIDAD

Compilacion de los reglamentos existentes
relacionada con aspectos laborales, aborda temas

Decreto  como Relaciones laborales individuales, Relaciones

_ L Ministerio Del
1072 de  laborales colectivas, Inspeccion, vigilancia y control, .
_ L o Trabajo
2015 Riesgos laborales, Juntas de calificacion de invalidez,
Normas referentes al empleo, Subsidio familiar,
Actividad social y solidaria
Resolucion Por la cual se modifican los Estandares Minimos del L
) . ) Ministerio del
0312de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el rabai
rabajo
2019 Trabajo para empleadores y contratantes. :
Adopta los lineamientos técnicos y operativos de la
~rutaintegral de atencion para la promocion y S
Resolucion o ) ) Ministerio de
mantenimiento de la salud (...), y las directrices para
3280 de . . Salud Y
su operacion. deroga las resoluciones 412 de 2000, N )
2018 Proteccion Social

769 de 2008 y 1973 de 2008 y modifica el anexo

técnico de la resolucion 518 de 2015.
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Avrticulo 112.- Todas las maquinarias, equipos y
herramientas deberan ser disefiados, construidos, Congreso de
instalados, mantenidos y operados de manera que se Colombia

eviten las posibles causas de accidente y enfermedad.

Registro Nacional de Maquinaria Agricola, Industrial

Ley 1005 . ) Congreso De
y de Construccion Autopropulsada por medio de ]
de 2006 o Colombia
Ministerio de Transporte
_, ) ) _, Ministerio de
Decreto  Regulacion, registro y control de la importacion y uso )
. . o Comercio,
2261 de  de la maquinaria pesada e insumos quimicos )
N o _ Industria Y
2012 utilizados en actividades mineras )
Turismo
Por la cual se dictan medidas para el registro y
Resolucion movilizacion o transito de la maquinaria de que trata o
Ministerio
3157 de el Decreto 723 de 2014. Genera Plazos para la
) » ) o Transporte
2014 implementacion del sistema GPS al 31 de Diciembre
de 2014
Ley 769 de Define el vehiculo agricola y maquinaria rodante de Poder Pablico -
2002 construccion o mineria. Rama Legislativa
Inscripcion en el RUNT de toda la Maquinaria Departamento
Decreto 19 ) ) » o )
de 2012 Agricola, Industrial y de Construccion Administrativo de
e
Autopropulsada la Funcion Pablica
5 Incorporacion de un Sistema GPS, previamente a la Ministerio de
ecreto
93 d inscripcion en el RUNT. Resolucion 2086 de 2014 Comercio,
e
2014 Autorizacion a proveedores para prestar el servicio de Industria y
GPS vy establece requisitos del sistema Turismo
Resolucion ) ) y o
2430 d Extiende plazo para instalacion del GPS en toda la Ministerio
e
2014 Magquinaria al 22 de Abril de 2015 Transporte
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Decreto ) o o B Ministerio de
El cual determina la organizacion y administracion del )
Ley 1295 ) i Trabajo y
Sistema General de Riesgos Profesionales ) )
de 1994 Seguridad Social
Decreto Ministerio de
Por la cual se adopta la tabla de Enfermedades )
1832 de ) Trabajo y
Profesionales. ) ]
1994 Seguridad Social
ISO 45001 es la nueva norma de Sistemas de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que sustituira
a la actual OHSAS 18001. Disponer de un Sistema de
NTC ISO Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
o ) o ICONTEC
45001 robusto y eficiente le aporta un enfogue mas holistico

en la gestion de los riesgos de Seguridad y Salud y le
permite una mayor prevision de caraa sus

trabajadores y a su organizacion.
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6. Antecedentes
Los primeros programas de seguridad y salud en el trabajo fueron regulados mediante la
Resolucion 1016 de marzo 31 de 1989, disefiados para la planeacién, organizacion, ejecuciéon y
evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y
seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de

los trabajadores.

Con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, se genero la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual
consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, cuyos principios estén basados en el ciclo

PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)” (Funcion Publica, 2017).

En el articulo Prevencidn de desérdenes musculoesqueléticos de origen laboral en Colombia
se muestra la corresponsabilidad del empleador para con el trabajador mediante un analisis en
prospectiva estratégica para el afio 2025. Al concluir el articulo se destaca la importancia de
fomentar la cultura del autocuidado, planteando la necesidad de buscar estrategias como
actividades de prevencion de riesgos y promocion de la salud para desencadenar en un trabajo

saludable.

Calle 81B No. 72B -70 Tel.: (57-1) 291 6520. Atencion al cliente: 593 3004 - Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu




E”celencia

Que hace la diferencia

g UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
|

Educacion de calidad al alcance de todos

Invirtiendo en programas publicos nacionales para con campafias educativas y tecnoldgicas
en todos los ambitos, politicas pablicas para el incremento de la informacion al ciudadano
trabajador en asuntos de salud, prevencion, ambientes de trabajo adecuado y fomento précticas
de autocuidado en los de educacion formal fomentando asi el cuidado de la salud desde la

primera infancia (Rincones Ortiz & Castro Calderon, 2016).

La revista La Opinion de Cucuta desarrolla el tema Desordenes Musculo-Esqueléticos son la
principal enfermedad laboral y la Revista Colombiana de Salud Ocupacional muestran que los
desordenes musculo esqueléticos (DME), derivados del trabajo son més frecuentes cada dia. Se
presentan recomendaciones para prevenir los Desérdenes Musculo-Esqueléticos, dada la

influencia que tiene la postura adoptada por el trabajador en el desarrollo de dichas afecciones.

Se expone que estos desordenes constituyen la principal enfermedad laboral en Colombia,
siendo el primero en la lista de los reportes de problemas de salud ante el ministerio de Trabajo.
(Oliveros, 2016). Se llega a la conclusion que dichos desordenes por trauma acumulativo se
pueden prevenir, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del trabajador y el entorno

laboral en el que se desenvuelve (Ordéfiez, 2016).

En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se desarrollé un proyecto investigativo
en el que se muestra que los de desérdenes musculoesqueléticos son la principal causa de

ausentismo laboral generando altos costos para las empresas y el sector salud, llegando a la
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conclusion de formular un programa de promocion y prevencion que promueva el autocuidado
de los trabajadores (Escamilla, 2015). De la misma manera se realiz6 un analisis de puestos de
trabajo para conductores de bus local e intermunicipal en donde identificaron que las condiciones
de puesto de trabajo de los conductores (silla) no contaban con el ajuste vertical apropiado para
la realizacion de su actividad. Sin embargo, identifican niveles de riesgos bajos con aplicaciones
de mejoras ergondmicas en el puesto de trabajo (cabina) para lograr controlar posibles
enfermedades ergondmicas asociadas a la falta de adecuacion del puesto de trabajo (Gutierrez,

Quintero, & Suarez, 2015).

La Universidad Pontificia Universidad Javeriana se desarrollé un proyecto para evaluar las
condiciones de los puestos de trabajo de los conductores de carga en Colombia, el resultado
mostro que la falta de compromiso de los conductores con su salud los lleva a alta exposicién en
temperaturas, ruidos, vibraciones y ergonomia por malas posturas en sus cabinas de conduccion

(Sanchez & Forero, 2004).

La Revista Salud Publica realizé una investigacion con los conductores en una empresa de
servicio publico de Bogota, esta investigacion arrojo que los conductores de transporte publico
estan expuestos a maltiples peligros y riesgos por la contaminacion ambiental por los gases de
los automotores, el mal estado de las vias, y factores como contaminacion auditiva, vibraciones,
variacion de temperaturas desencadenando mayores problemas en el sistema osteomuscular

(Chaparro & Guerrero, 2001).
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El analisis Multifactorial del Trabajo Estatico y Repetitivo Desarrollado por Facultad de
Rehabilitacion y Desarrollo Humano, Escuela de Ciencias de la Salud, Universidad del Rosario,
realizo una investigacion a un grupo de trabajadores de una empresa prestadora de servicios,
mostrando que el 80 % de la poblacion estudio que hace un trabajo estatico puede llegar a sufrir
de dolores en los miembros superiores (mano, mufieca, codo, brazo, ante brazo, hombro y
cuello), en un 32% de la columna cervical, 16% columna lumbar, y en un 6% de la columna

dorsal (Castillo & Ramirez, 2009).

La Universidad el Rosario desarroll6 un estudio descriptivo sobre el nivel de exposicion de
riesgo ergondmico a trabajadores de una empresa de transporte intermunicipal de Cundinamarca,
los resultados evidenciaron prevalencia en problemas de espalda lumbar 41.4%, cuello, hombros
y espalda dorsal 36.7%; todo esto debido a condiciones ergonémicas de trabajo como las
infraestructuras de las vias, entrega de trabajo, plazos y metas para entrega del trabajo (Morales,

2015).

Los estudios abordados son la base para la presente investigacion pues muestran la
importancia de abordar este aspecto fundamental en el desarrollo de las actividades de los
operarios de maquina amarilla de la secretaria de obras publicas del municipio de Villeta,

buscando asi la preservacion de sus condiciones de salud y del patrimonio de la entidad.
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7. Metodologia
7.1.  Enfoque de Investigacion
La metodologia utilizada para la realizacion de esta investigacion fue la AP (Investigacion-
Accion Participativa); se basa en ser una investigacion que va de la mano de la practica, la cual
favorece el proceso investigativo permitiendo al individuo conocer, analizar y actuar de mejor
manera ante el proceso investigado; lo cual se realizé durante todo el proceso de la de la préctica

profesional universitaria en la alcaldia municipal de Villeta.

7.2.  Tipo de Investigacion

Esta metodologia se ha organizado varias fases como la fase de diagndstico la cual se realizo
en la etapa de desarrollo de las practicas profesionales, un desarrollo de planes de accion que es
el programa de promocion y prevencion de riesgo biomecanico en operarios de maqguina

amarilla, aplicacion de este programay el analisis de los resultados del proceso de aplicacion.

7.3.  Disefio de investigacion

73.1. Fase | — Diagnostico.

Se identifico la necesidad en los operarios de maquina amarilla de la secretaria de obras
publicas del municipio; quienes estan en exposicion constante a riesgos biomecanicos durante su
jornada laboral derivados de las posturas prolongadas y movimientos repetitivos, por la
prolongacion de la actividad propia de sus funciones laborales. Actividades realizadas en el

desarrollo de la préactica profesional.
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7.32. Fase Il: Plan de Accion

En esta fase se generaron algunos formatos para aplicar a los operarios y conocer su
percepcion, también formatos de inspecciones de puestos de trabajo, se realizaron algunos
encuentros con los operarios de maquina amarilla para conocer las problematicas evidenciadas

por ellos mimos.

7.3.3. Fase Ill: Ejecucion del Plan de Accién

Se elabor6 un Programa de Promocion y Prevencion para operarios de maquina amarilla de la
secretaria de obras del municipio de Villeta, en el que se incluyen actividades destinadas a
impartir conocimientos especificos a los operarios para motivarlos a ser generadores de

autocuidado no solo en sus actividades laborales sino en su vida diaria.

7.34. Fase IV: Sistematizacion
En esta fase se desarrollaron actividades reflexivas y el presente documento de
sistematizacion para consolidar la informacidn obtenida del proceso exponiendo las acciones, los

resultados de dichas acciones y las conclusiones de este proceso.

7.4, Instrumentos y Técnicas
Utilizando esta metodologia IAP (Investigacion- Accion Participativa) se realizaron varias
actividades, charlas, capacitaciones a los conductores, inspecciones a los puestos de trabajo,

como parte del programa de promocion y prevencién del riesgo biomecanico, con el proposito de
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impartir conocimientos y recomendaciones promoviendo en ellos la necesidad de ser personas

generadoras de autocuidado, buscando prevenir posibles enfermedades laborales.

74.1. Formato de Inspeccidon Biomecéanico de Puesto de Trabajo

Este formato evalud 13 aspectos asociados con las posturas y la exposicion de los operarios
en sus puestos de trabajo, se aplicd a los operarios para conocer la percepcion de estos frente a la
exposicion prolongada o la postura adoptada a diario, este formato se implementara cada tres
meses, en desarrollo del Programa de Promocién y Prevencion del Riesgo Biomecanico, con el
fin de hacer el anélisis de puesto de trabajo y observar el cumplimiento de las recomendaciones

dadas a cada uno de los operarios.

El formato también se utiliz6 para levantar informacion relevante para la caracterizacion de
los operarios, con el prop6sito de conocer aspectos como la edad, el peso, la antigtiedad en el
cargo, lo cual permite conocer a grandes rasgos la poblacion que se impactaria y disefiar el

programa de promociény prevencion a la medida de las necesidades encontradas.
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2 ok FORMATO DE INSPECCION BIOMECANICO |“ERSION:

-% DE PUESTO DE TRABAJO A TRABAJADORES ]

e —— DE MAQUINA AMARILLA QRO A
CODKGO:

FECHA

NOMBRE:

EDAD:

PEO:

CARGO:
ANTIGUEDAD DE CARGO:
EPS.

ARL:

CUMPLE |
ASPECTOS A INSPECCIONAR s NO OBSERVACIONES

B conductor realizan actividades manuales gque
IimpligQuenla rcalizacon e texooxIenIion oo

dedos ymuneca prolongadas durante la realizacion

1 de su jornada laboral

El conductor manticne potturas prolongadas en

2 sodente inposibilidad Ae alternacion

Scobserva posicaon forzadaa nivwl delcuclio en
3 flexidon, exXTens: ON O N Taclon.

El conductor realiza movimientos repetitivos por
4 encima e 60 a 90" de thexidon del hom bero.

El conductor tiene conocdmiento de higike ne

> postural v s aplica.

La altura de pedales, palancas, permten posturas
& Adccuwadas para la redlizacon e lajomada laboral
Lo canductornt:s pucden alternar posturasz (pie

7 sentado). durante la jornada laboral
Durante la jJomada laboral f conductor

= Iimplementa s pausas activas

El ezpaldar de La sillaftavore e un adecuado apoyo
< dorzo lumbar.

La=zilia ze ajustaa lasdimensione s

10 antrmopome tricas del conductor.

B conductor observa gue la Zila carcce oo

11 mMa Nt en i mdento.

El conductortiene conocdmientos sobre haberos y
12 vida zaludable

H conductor realiza actividad fizica minimo tre<
13 VEOSL POr SO Imana

RECOMENDACIONES A LA ALCALDIA MUNIKIPAL

FIRMA DELCONDUCTOR:

FIRMA PROFESIONALEN SALUD OCUPACIONAL:

Figura 2. Formato de Inspeccion Puestos de Trabajo - Autoria Propia
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8. ldentificacion del problema
Teniendo en cuenta las practicas realizadas en la alcaldia municipal de Villeta
Cundinamarca, en el acompafiamiento a la profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
pudo identificar en los conductores de maquina amarilla de la secretaria de obras pablicas, la
falta de apoyo a la implementacion del SG-SST y el desconocimiento de la cultura de

autocuidado en sus puestos de trabajo.

Las largas jornadas laborales, los movimientos repetitivos, las malas posturas, las
vibraciones, la exposicién al ruido y la falta de inspeccion de maquinaria fueron hallazgos

encontrados durante el proceso de practica.

Segun el decreto 1072 de 2015, toda entidad tiene la obligacion de implementar del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a pesar de la divulgacion de dicha norma al grupo de
conductores mediante multiples jornadas de capacitacion sobre el SG-SST, ha sido dificil hacer

que cumplan con todo lo expuesto en la norma.

La falta de participacion de todo el grupo de conductores de maquina amarilla en las
capacitaciones de higiene postural, trabajo saludable, implementacion de pausas activas y el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal son obstaculo para ser personal generador de

una cultura de autocuidado.
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1}» ALCALDIA HUKICIPAL PROCESO FORMATO DE INSPECCIONES coDIGO
el somamasminars — NSPECCION PREOPERACIONAL DIARIA DE —
VEHICULOS
DATOS DE SCRIPCION DE DANOS OBSERVADOS | Encierre cuabuier dafio observado en un circulo y describa brevemente
MES: / \ .
SEIANA:
VEHICULC: —
TMODELC: M--
PLACA:
KILOMET RA JE: T
CONDUCT OR: i o
N LICENCIA:
CATEGORIA: H
INSPECTOR:
DOCUMENTOS DOTACION | VIDRIOSIESPEJOS| L (MM ][V OTROS
Licench de transito Botas Parabrizas Estado cojineria
Reviion tecnico mecanica Chaleco inicente Limpiaparabrisas Estado de Bs silas
Seguro obigatoric Guantes Laterakes Estado de |a tapiceria
Seguro tercens Proteccion auditiva idrio Trasero Aseo del vehiculo.
Licenca de conduccion Monogafas Liparabrizas trasemn Maniias puertas
Panos, mapas rutas, gps. Radio teléfono, celular Espejo retrovisor Chapas puertas
Contacios de Emergencia Hidrataciin Espejos Laterakes Segquros puertas
EQUIPO EMERGENCIAS LUCE 5 FLUIDOS Elevavidrios
Ki de Accidentes Bajas Aceite motor Ajuste de las puerias
Camara fotografica Plenas Utimo cambio Bocina
Linterna con pias Direccionales. Direccion Alarma reversa
Bofiguin Cocullos Liquido de frenos
EXTINTOR Reversa Refri Cinturones S delanteros|
Pin de Sequridad Anti-niebla Agua parabrisas Cinturones S trasemns
Cargado Luces de cabina Nivel o Mandos eléctricos
Vigente Emergencia. Fugas de ubricantes Tablero de controles
HERRAMIENTAS Tercer Stop. Fugas de Agua Aire acondiconado
Triangulos Reflectores (2) OTROS NEUMATICOS
Gato Frenc de mano DE SGASTE, ESTRUCTURA PRESION
Caja de her Correa del Venfilador Delantero Derecho Delantero Derecho
Cruceta Disposifivos de amame Delntero lzguierdo Delantero lzquierdo
Tacos Correas Trasero Derecho Trasero Derecho
Lianta de repuesin Ganchos Trasem Equierd Trasero lzguierd
Cables de Arrangue Gancho de Remolgue: Llanta repuesto Llanta repuesto

OBSERVACIONES [Describir cualquier condicion anomal observada con la fecha)

Pese a contar con los formatos y las herramientas para realizar las actividades preventivas,

tipo de afeccion derivada de sus actividades laborales.

Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu

Figura 3. Formato Inspeccién Maquinaria — autoria Alcaldia de Villeta

los operarios contintan evadiendo dichos controles lo cual incrementa el riesgo de sufrir algun
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS BIOMECANICOS EN CONDUCTORES DE MAQUINA AMARILLA DE LA SECRETARIA DE OBRAS PULICAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA CUNDINAMARCA |_Revisig 0
[ Vigenai| 11712720
RESPONSABLE DE TAURAPATRICIABARRETO ACUNA CUMPLIMIENTO PROMEDIO:
Tengro T EVAUAEORIESS0. ATGFaGTON RIESG0 T oTroT MEdas G i
o = = =
9| 8|se < = B 3 =
g03|% B 5|8 sl & g £ 3 Equipos Nivel d
9| 2| E Efectos posibles . o 2 g g g 8 . S fa, adver g >
glz2|3 Descripeion G Fuente Medio individuo | 5 | & g | g Bz i No. Expo. Peor Consecuencia S| Controles ngerieria, achertencia, control 5| oroteccion | Responsab|  Fecha  cumpimi
= B S & 5| gl 2| & £ z Z Personal o
2 z G £ g @ 3
= = E <
Generado pOr: POSIUIAS | oo sculoesquelétions de cardcter leve o grave,
prkngz y moimins | G e o, e, s, s| 5| 1| aro| 25| s | COuCONTROL per ol et el movnito 6 movimeno rcrce
rpetc e ls s mbros el cello, problemis neLtovRSeiars SPECIFICO mano, codo , brazo ( tinel carpiano, maguito rotacor,tinel cubital)
Generado por movimiertos " o o i -
" ; leva unseguimiento ce as posibles lesiones esponsa
Riesgo epetitivos del pie, y | sindrome de pi / Tendinits de Aquiles, dolor lumbar , participacion de CON CONTROL .
R0 | imintos inacecusdor e e muscuta el i & 6| 4| of meoiof eo seo n|  COLEOTTRS Tenosinovitis Aguda, uptura del tendén e Aquiles. osteomusculares, continua de I pauss actives de SST,
pecin funcion 5 estipulacs en a jorada laboral Gerente
, - -
Fetign musler ol ol weoid w0l ESPELTHEY canal medular Ias raices 0%
Generade RO RIS | Lumbalgias, hernias, Calambres, Nervio Cidtico, " CONERARESE nerviosas
) uridad acondicionadora de CON CONTROL Regulacion de la nidad de aire acondicionado enls|
Riesgo Fisico Temperatura Estrés térmico 4| ofato | o soln e ErIED Estrés Térmico et
Capacitacion ) Responsabl
protecion Dificultad para concentrarse, iritabilidad, dolor de cabeza, aument D
Riesgo Fisico Ruido Ruido en os sitios de trabajo por operzcion en el campo HE'::;Z‘::: auditiva de 4| Ao | 28| afu C‘;’g‘yiﬁ?‘;gg de estrés. Incomodidad. Interferenciaen la comunicacion. Errores °°’:e'°' "E;m":':;””':j“ms “EI“'AD"E;“S“;SE”’ de SST,
insercion enla comunicacion. uso de protector auditivo, enelitio de trabajo Gerente
Riesgo Fisico Vibraciones Estrés, vértigo, Calambres, trastomnos de sensibilidad 4] yATo | 25| @ln “ESPERIHES Trastornos de sensibilidad Mantenimiento de maguinaria
postura prolongada (estar
Sentado la mayor parte de CON CONTROL
tiempo, posturas conriesgo lumbago, dolorenla espalda baja. 6| 3| 10f auto| 25| 20| | “ZLEANCo Calambres, dolor de Ia extremidades inferiores. sills consuspension neumatica
moderado de lesion
g
£ Riesgo | SRR BTG | St v e sty o i s| 4| of weoid 25| sso| | “esseeiHes- . Tenosinovis Aguda, ruptura dettendonce Aquies Responsa
K Biomecénico movimIeno fepeunvo pausas activas . :
£ € (manipulacion del volante y Gerente
g3 8 perillade cambio) actividad qug dolor enlas manos, tunel del carpo, 6| 4| 6 meDio| 60| 3e0| n| CONCONTROL tunel el carpo
2 exige movimientos lentos y ESPECIFICO
gl continuos de los miebros
£ superiores.
g Risgo Fisco Temperaura o temio i scondiionadora de o Aaco | o s u | concontROL s Temico Regullcion de aunidad d e acondicionaco e
8 aire. ESPECIFICO maguinas
Capacitacion. “ ; Responsabl
protecion Dificultad para concentrarse, iritabilidad, dolor de cabeza, aument ) N
Riesgo Fisico Ruido Ruido enlos sitios de trabajo por operacion en el campo "2:::‘::‘5: auditiva de 4| WaATo | 25| 470 Ci’;‘:;’;ggg" deestrés. Incomodidad. Interferenciaen la comunicacion. Errores m’:e'“' “:‘:““Z:Z:”'e":el“a“es “EI"'?“ag“sl':‘hse"“ de SST,
" insercion . enla comunicacion. uso de protector auditivo, enelitio de rabajo Gerente
Riesgo Fisico Vibraciones Estrés, vértigo, Calambres, trastomos de sensibilidad 4l Y ALTO | 25| 37N “ESPEVIHES" Trastornos de sensibilidad Mantenimiento de maguinaria
carga e trabajo | Trastomos Teve o grave, participacion TR
forzadas o incorrectss, e los miembros superiores (codo, mueca, manos, cepasss | 6| 3| 10 Aol 25| ol uf CRETEH Dificutades digestivas y Respiratorias Realizacion de pausas activs e los tiempos estipulac
hombros yel cello) activas
. - ) ] parcipacion Responsabl
Riesgo repeitivos del pie, y | sindrome de pi / Tendinits de Aquiles, dolor lumbar , acpac CON CONTROL » . - ) |
B | iminos nacecsado e g musouta anéaneio puss | 0| o of wepol zs| 1m0l ol Liin 3 Tenosinovitis Aguda, uptura del tendén de Aquiles. Realizacion de pausas activas en los tiempos estipulad do ST,
pecr funcion activas Gerente
POSICIONES MAENIOES Con INGINACION 021 1onco nacia aricipacion CON LONTROL SUECIAMIENto Oel e MEQUIar y COMpTESIOn ae 13 Faices )
Lumbalgia de tipo Ocupacional o puichicnl 6| 4| 6| MEDIO 0| 0| | gy ey Realizacion de pausas activas en os tiempos estipulad
si activas
Riesgo Fisico Ruido Ruido en los sitios de trabajo por operacién en el campo Sibads 4| waTo | 25| a7 n CON CONTROL iﬁz&l‘:ﬂ:r;sﬁ;; m.':fegm:‘::l: i‘:’n\j‘:::cb:: ' aEu;:\:::Su control e posibles enfermedades de hipoacusia, Seia Rty
4 Jo por oper P Exémenes ¢ ESPECIFICO h - e uso de protector auditivo, enelsitio de trabajo le SST,
insercion. enla comunicacion. Gerente
- o Cun Con oL
Riesgo Fisico Vibraciones Estrés, vérigo, Calambres, rastomos de sensibilidad 4| Ao | 25| @ EaEdiEs Trastoros de sensibilidad Meantenimierto de maguinaria

Figura 4. Matriz de Riesgos — Autoria Propia
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Dentro del proceso de précticas profesionales se evidencid que la poblacion objeto de

estudio en un 80% se caracterizan por tener varios afios realizando una misma labor en la

administracion municipal adicionalmente Ilevan una vida sedentaria, lo cual incide en sufrir de

sobrepeso y por ende en sus actividades laborales, demandas fisicas, estrés biomecénico a nivel

del cuello y columna las cuales pueden generar enfermedades vasculares y metabdlicos.

El 20% de la poblacién es una poblacion mas joven, con desconocimiento de las medidas de
proteccion personal, se evidencia la falta de importancia que tiene para ellos adoptar medidas
preventivas y generadoras de autocuidado para controlar los riesgos a los que se encuentran

expuestos diariamente en su lugar de trabajo.

Tabla 3.
IMC operarios — Autoria Propia
NOMBRE EDAD PESO TALLA IMC
Conductor 1 61 75 1,7 25,95
Conductor 2 51 95 1,72 32,11
Conductor 3 52 79 1,68 27,99
Conductor 4 56 80 1,7 27,68
Conductor 5 58 80 1,65 29,38
Conductor 6 61 95 1,64 35,32
Conductor 7 36 86 1,7 29,76
Conductor 8 25 90 1,82 27,17
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Teniendo en cuenta la tabla anterior, de acuerdo con los datos recogidos en el desarrollo de
la practica profesional, se evidencia que los operarios presentan obesidad en diferentes grados,

puesto que su indice de masa corporal es superior a 25 IMC (Texas Hear Institute, s.f.).

Se ha hecho patente la necesidad de implementar un programa de promocion y prevencién
debido a la identificacion de un sin nimero de hallazgos encontrados en los procesos rutinarios

de los operarios de maquinaamarilla de la secretaria de obras publicas de Villeta.

Dentro de la inspeccion de puestos de trabajo para determinar el riesgo biomecanico como
parte de la fase Il, mediante el formato de inspeccion biomecanico de puestos de trabajo a
operario de maquina amarilla se encontro que el 100% de los operarios tiene actividades
manuales que impliquen flexo extension de dedos y mufieca prolongados durante su jornada
laboral, mantienen una posicion forzada del cuello, realiza movimientos repetitivos de flexién

del hombro.

El 88% de los operarios manifiesta que no es posible cambiar de posicion en su jornada
laboral, aunque manifiestan tener conocimiento de higiene postural, las condiciones de la sillay
las palancas no permiten posturas adecuadas. Solo el 50% de los operarios refiere realizar
actividad fisica minimo tres veces por semana. En cuanto a la realizacion de pausas activas y

estilos de vida saludable apenas el 38% manifiesta conocimientos al respecto.
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Tabla 4.

Resultados Inspeccion Biomecanica Puestos de Trabajo — Autoria Propia

# ASPECTOS A INSPECCIONAR SI NO
1 El conductor realiza actividades manuales que impliquen la r flexo extension de 8 0

dedos y mufieca prolongados durante su jornada laboral

2 El conductor mantiene posturas prolongadas en sedente sin posibilidad de 7 1
alternacion

3 Se observa posicion forzada a nivel del cuello en flexion, extension o rotacion 8 0

4 EIl conductor realiza movimientos repetitivos por encima de 60° a 90° de flexién 8 0
del hombro

5 EIl conductor tiene conocimiento de higiene postural y lo aplica 7 1

6 La altura de los pedales, palancas permiten posturas adecuadas parala 7 1

realizacion de la jornada laboral

7 Los conductores pueden alternar posturas adecuadas (pie-sentado)

8 Durante la Jornada Laboral el conductor implementa las pausas activas

9 El espaldar de la silla favorece un adecuado apoyo dorso lumbar

10 La silla se ajusta a las dimensiones antropométricas del conductor

11 EIl conductor observa que la silla carece de mantenimiento

12 El conductor tiene conocimientos sobre habitos de vida saludable

Al W N A b W O
A~ O | B~ b~ Ol 0

13 El conductor realiza actividad fisica minimo tres veces por semana

De acuerdo con estos hallazgos mencionados anteriormente, se concibe la idea de disefiar
el Programa de Promocion y Prevencion del Riesgo Biomecanico para operarios de Maquina
Amarilla para lograr hacer que los conductores adquieran habitos saludables dado que no solo
estan expuestos a riesgos biomecanicos si no también riesgos fisicos como lo son la exposicién a
ruido y las vibraciones. Este programa y las actividades derivadas del mismo les seran de
provecho parasu trabajo y para su vidadiaria.
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9. Programa de Promociony Prevencion del Riesgo Biomecénico para operarios de

Maquina Amarilla “Trabaja Seguro”

9.1. Finalidad del programa
El programa de promocion y prevencion del riesgo biomecénico, tiene como objetivo hacer
de los conductores de maquina amarilla de la secretaria de obras publicas de la Alcaldia de

Villeta, personas generadoras de autocuidado y previsoras de enfermedades laborales.

Se genera este programa dado que los funcionarios estan expuestos a riesgos biomecanicos
por las condiciones de los puestos de trabajo asociados a carga fisica tales como: posturas
inadecuadas, movimientos repetitivos, fuerza, levantamiento de cargas, posicion sedente,

posicidn bipeda, hiperextension y rotacion.

Buscando ampliar los conocimientos sobre la importancia del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, se fomenta la participacion en las diferentes actividades de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad para que los conductores puedan
desarrollar la capacidad de identificacion y reporte de los factores de riesgos, logrando con esto

el mejoramiento del clima laboral y productivo.
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9.2. Metas
Capacitar al 80% de los conductores de maquina amarilla de la secretaria de obras publicas

de la Alcaldia de Villeta Cundinamarca

Dar cumplimiento al 80% de las actividades propuestas en el programa de promocion y

prevencion en riesgo biomecénico

Cumplir con lo establecido en el presupuesto para la realizacion del programa de

promocion y prevencion en riesgo biomecéanico

9.3. Estrategias
Dentro de las estrategias para el éxito del Programa de Promocién y Prevencion del

Riesgo Biomecanico para operarios de Maquina Amarilla

e Relacion entre profesional y trabajador de maquina amarilla
e Charlas, exposiciones, conferencias

e Talleres de riesgo biomecanico
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9.4. Actividades a Desarrollar

Las siguientes actividades ayudaran al conductor de maquina amarilla de la secretaria de
obras publicas de Villeta Cundinamarca a optimizar el contexto laboral, su salud fisica y mental

logrando con esto controlar incidentes, accidentes y posibles enfermedades laborales.

Tabla 5.

Actividades del Programa de Promocidn y Prevencion — Autoria Propia

# ACTIVIDAD PROPOSITO

1 Formato Inspecciones Cada tres meses para el anlisis de puesto de trabajo y

observar el cumplimiento

2 Socializacion del Programa de  Presentar el documento final del programa de P&P y dar

Promocién y Prevencién a conocer las actividades a realizar
3 Control Condiciones Salud Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos
y de retiro
4 Charlas y Capacitaciones Se realizaran dos tipos de capacitaciones como son:

Capacitaciones preventivas y Capacitaciones correctivas

5 Elaboracién y Divulgacion de Sobre riesgo biomecéanico para Consultas posteriores

Cartillas Instructivas

6 Evaluacion Para medir el nivel de efectividad y comprension y
claridad de la informacion dada, después de cada

capacitacion
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9.4.1. Capacitaciones
Dentro del Programa de Promocion y Prevencion del Riesgo Biomecénico para conductores
de maquina amarilla de la secretaria de obras publicas de la Alcaldia de Villeta se realizaran dos

tipos de capacitaciones como son: Capacitaciones preventivas y Capacitaciones correctivas.

Tabla 6.
Capacitaciones a operarios — Autoria Propia

CAPACITACIONES CAPACITACIONES

PREVENTIVAS CORRECTIVAS

Prevencién de enfermedades. Protocolos de inspeccion de maquinaria.
Higiene postural. Revision del estado de silla.
Acciones repetitivas. Revisién de palancas de mando
Lesiones osteomusculares. Inspeccion con énfasis Biomecanico
Posturas de pies. Jornadas deportivas
Habitos y estilos de vida saludables. Recomendaciones de puesto de trabajo

Realizacion de pausas activas.

Autocuidado.

Carga fisica Dinamica.

Carga fisica estatica

Importancia de examenes médicos laborales

periddicos
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Figura 5. Capacitacion en Sitio — Autoria Propia

El cronograma que se muestra a continuacién requiere de la cooperacion de los funcionarios
implicados en el mismo para planear las diferentes funciones teniendo en cuenta la destinacion de

horas laborales para la asistencia a las diferentes capacitaciones.
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Figura 6. Cronograma de Actividades del Programa — Autoria Propia
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Los indicadores que se manejaran para medir el programa de promocion y prevencion en

riesgo biomecéanico en conductores de maquina amarilla de la secretaria de obras publicas de

Villeta Cundinamarca sera el de cobertura y resultado

Tabla 7.

Tabla de indicadores — Autoria Propia

Indicador Formula

Meta

% de capacitaciones # de capacitaciones ejecutadas / # de

capacitaciones programadas * 100

Se espera una cobertura

del 80%

% de trabajadores # de trabajadores asistentes / # de

Se espera una asistencia

capacitados trabajadores convocados del 100%
% de Cobertura capacitados / # total de trabajadores  Se espera una asistencia
* 100 del 100%

9.6. Recursos

Para la realizacion del programa de promocion y prevencién de riesgos biomecanicos en

conductores de maquina amarilla de la secretaria de obras publicas de Villeta Cundinamarca se

necesitara la destinacion de recursos de varios tipos con el fin de cumplir las metas propuestas:
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Tabla 8.
Recursos Necesarios — Autoria Propia
RECURSOS OBSERVACION
Humanos Profesionales encargados de dar las capacitaciones
Fisicos Espacios adecuados para las capacitaciones
Tiempo Horas hombre de los diferentes funcionarios para asistir a las
capacitaciones
Materiales Salones, Equipos Tecnoldgicos, Refrigerios
9.7. Evaluacion final

La evaluacion final de todo el programa se realizara bajo diferentes criterios que
permitiran determinar la apropiacion de conocimientos por parte de los operarios de maquina
amarilla, mediante la aplicacion del formato de seguimiento y control disefiado para el programa.
Los criterios que se tomaran en cuenta y la importancia dada a los mismos se muestra en la

siguiente tabla:

Tabla 9.
Criterios a Evaluar — Autoria Propia
CRITERIOS PORCENTAJE
Reacciones 10%
Aprendizaje 40%
Conocimientos 50%
Total, porcentaje de evaluacion 100%
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FORMATO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION EN
REISGO BIOMECANICO

PUBLICAS DEVILLETA CUNDINAMARCA

EVALUACIO N DEL PRO GRAMA DEPROMOCION Y PREVENCION EN RIESGO BIO MECANICO EN OPERARIOS DEMAQ UINA AMARILLA SECRETARIA DE O BRAS

AREA EVALUADA: | EVALUADOR:

RESPONSABLE DEL AREA: | FECHA:

ASPECTOS A EVALUAR

1. REVISON DE ACTIVIDADES DE L PROGRAMA DEPROMOCION Y PREVENCION EN RIESGO
BIOMECANICO

CUMP LE

NO CUMP LE

P ARCIALMENTE

Elaboracion del formato de inspecciones de puesto de trabajo con énfasis en riesgo biomecanico para los operarios de maquina
amarilla de la secretaria de obras publicas de la alcaldia de Villeta Cundinamarca, con el propésito de que ellos evalten los
aspectos relevantes de su exposicion diaria a riesgos en el desarrollo de sus funciones laborales.

Socializacion de programa de promocion y prevencion en riesgo biomecanico en los operarios de maquina amarilla de la
alcaldia municipal de Villeta Cundinamarca.

Control de ici de salud, médicos ionales de ingreso, periédicos y de retiro e implementacion de
recomendaciones médicas.

Charlas y capacitaciones, Se realizaran dos tipos de i como son: C es p y C
correctivas de acuerdo con el cronograma ido y ap por la administracién

Elaboracion y Divulgacion de cartillas instructivas. Se realizara Socializacion e implementacion de las cartillas “trabaja seguro”
y “Habitos Alimenticios y estilos de vida Saludable”

Evaluacion, se realizara bajo diferentes criterios que permitiran medir el nivel de efectividad y comprension de la informacion
dada, después de cada capacitacion.

2. EVALUACION DE CAPACITACIO NES PREVENTIVAS

CUMP LE

NO CUMP LE

PARCIALMENTE

Prevencion de enfermedades

Higiene postural

Acciones repetitivas

Lesiones osteomusculares

Posturas de pies

Habitos y estilos de vida saludables.

Realizacion de pausas activas

Autocuidado

Carga fisica Dinamica

Carga fisica estatica

Importancia de examenes médicos laborales periodicos

3. EVALUACION DE CAPACITACIONES CORRECTIVAS

CUMP LE

NO CUMP LE

PARCIALMENTE

de i ion de inaria.

Revision del estado de silla.

Re

6n de palancas de mando

con énfasis

Jornadas deportivas

Recomendaciones de puesto de trabajo

4. IMPLEMENTACION DE FORMATO S DE INSPECCIO NES

CUMP LE

NO CUMP LE

PARCIALMENTE

Formato de inspeccién de maquinaria

formato de inspeccion biomecanico de puesto de trabajo en operarios de maquina amarilla

5. APLICACION DE CARTILLAS EDUCATIVAS

CUMP LE

NO CUMP LE

PARCIALMENTE

Cartilla trabaja seguro

Cartilla habitos y vida saludable

6. BIENESTAR

CUMP LE

NO CUMP LE

PARCIALMENTE

Jornadas deportivas

OBSERVACIO NES:

RESULTADO S FINALES DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA DEPROMOCION Y PREVENCION EN RIESGO BIOMECANICO

ITEM CUMPLE

NO CUMPLE

PARCIALMENTE

1. REVISION DEL PROGRAMA DE PROMOCON Y PREVENCION EN RIESGO
BIOMECANICO EN OPERARIO DE MAQUINA AMARILLA

2. EVALUACION DEL CAPACITACIONES PREVENTIVAS

EVALUACION DE CAPACITACIONES CORRECTIVAS

IMPLEMENTACION DE FORMATOS DE INSPECCION

APLICACION DE CARTILLAS EDUCATIVAS

ol o| »| @

BIENESTAR

FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA

Figura 7. Formato Seguimiento y Control del Programa P&P — Autoria Propia
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9.8. Presupuesto
Para la aplicacion del Promocion y Prevencion del Riesgo Biomecanico para operarios de
Maquina Amarilla se requiere la destinacion de los recursos previamente mencionados, puesto
que los recursos corresponden a la Administracion municipal, estos en el presupuesto se
contempla horas hombre haciendo la conversion para tener claridad en el valor a invertir en

dicho programa.

Tabla 10.
Presupuesto — Autoria Propia

Actividad Recurso Cantidad Duracién Valor Total
Horas Unitario
Aprox.
Capacitaciones  Profesional SST 24 2 $ 10.833 $ 519.984
Salén - Auditorio 24 2 $ 50.000 $ 2.400.000
Refrigerios * 9 162 1 $ 3500 $ 567.000
Computador Portatil 1 1 $ 20.000 $ 20.000
Video Beam 1 1 $ 20.000 $ 20.000
Jornadas Profesional SST 3 2 $ 10.833 $ 64.998
Deportivas Elementos 1 1 $ 50.000 $ 50.000
Deportivos
(Préstamo del
IMCTRD)
Refrigerios * 9 27 1 $ 3500 $ 94.500
Cartillas Elaboracion 1 20 $ 10.833 $ 216.660
Impresion 20 1 $ 15.000 $ 300.000
Evaluaciones Elaboracion 24 1 $ 10.833 $  259.992
Impresion 192 1 $ 500 $  96.000
Total $ 4.609.134
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Para la implementacion del Programa de Promocion y Prevencion del Riesgo
Biomecanico para operarios de Maquina Amarilla de la Alcaldia de Villeta se requieren en total
$ 4.609.134 los cuales la mayor parte corresponden al aprovechamiento de los recursos que ya
pertenecen a la administracion municipal y no implican compras o adquisiciones nuevas como es
el caso de los honorarios de la profesional de SST, los salones o espacios, los recursos

tecnolégicos.

Teniendo en cuenta lo anterior la aplicacion de dicho programa es viable para la
administracion puesto que no implica la inversion de un gran presupuesto, sino el
aprovechamiento de recursos existentes, ademas generara en los funcionarios mejoras
sustanciales en sus procesos laborales al lograr que dichos funcionarios sean multiplicadores de
la cultura del autocuidado, tanto en el entorno laboral como el familiar, logrando asi un impacto

en la poblacion general.
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10. Recomendaciones
10.1. Para la Empresa
Se recomienda realizar el seguimiento a los procesos desarrollados por los funcionarios, con

el propdsito de verificar el uso correcto de los Elementos de Proteccion Personal.

Realizar seguimiento a la realizacion de las pausas activas, mostrando la importancia a los

funcionarios de participar en todas las actividades dispuestas para este fin.

De acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, es necesario realizar exdmenes periddicos
en los gque se tenga en cuenta el IMC con el fin de mostrar la importancia de los estilos de vida

saludables.

Seguir el cronograma de capacitaciones y las posteriores evaluaciones, para que los operarios
puedan reconocer los puntos en los que deben trabajar, si de acuerdo con las evaluaciones es

necesario realizar un refuerzo en un tema especifico, este se debe hacer lo mas pronto posible.

El programa busca que los empleados aparte de llevar buenos habitos de vida adopten una
alimentacion equilibrada contribuye a mantener la salud actual y a preservar la salud futura
previniendo numerosas enfermedades que afectan directamente el desempefio en los

funcionarios, por lo tanto, se recomienda aplicar los seguimientos y controles establecidos.
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Brindar el apoyo necesario para el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el trabajo

Dotar a los empleados con los elementos de proteccion personal necesarios para la

realizacion de sus actividades diarias durante la jornada laboral.

Realizar mantenimientos periddicos a la maquinaria segun sea expuesto por cada uno de los

operarios en sus informes de seguimiento.
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10.2. Para los Empleados
Repasar la informacion contenida en el programa de Promocion y Prevencién del Riesgo

Biomecanico, con el fin de tener claridad en los conceptos.

Repasar la Cartilla Trabaja Seguro con el propdsito de recordar las posturas adecuadas para

realizar las funciones diarias.

Consultar la Cartilla Habitos Alimenticios y Estilos de Vida Saludable para tomar en cuenta

las diferentes recomendaciones para que puedan aplicarlas en el diario vivir.

Replicar lo aprendido en cada una de las familias, para ser generadores de cultura de

autocuidado para promover los estilos de vida saludable.

Asistir a todas las actividades programadas en el cronograma y aplicar los conocimientos

adquiridos en estas.

Hacer uso de los Elementos de Proteccion Personal

Realizar Pausas Activas durante la jornada laboral
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11. Conclusiones
Mediante la aplicacion de formatos de inspeccion, contacto directo con los operarios de
maquina amarilla de la secretaria de obras publicas del municipio de Villeta Cundinamarca, se
identificaron los riesgos biomecéanicos a los que se encuentran expuestos dichos funcionarios,
derivados de sus funciones en la operacion de maquinaria amarilla como retroexcavadora,

motoniveladoras y vibro compactador.

Para ayudar a controlar los riesgos biomecanicos a los que se encuentran expuestos los
operarios se establecieron acciones de promocion para impartir conocimientos necesarios para la
adopcion de buenas practicas de autocuidado, mediante el desarrollo de capacitaciones en las que
se explicé la importancia del uso de Elementos de Proteccion Personal en el desarrollo de las

funciones diarias.

Se estructurd un programa de promocion y prevencion de riesgo biomecanico que brinde las
actividades pertinentes para generar que los operarios de maquina amarilla de la secretaria de

obras publicas del municipio de Villeta Cundinamarca sean generadores de autocuidado.

Se disefiaron el formato de inspeccion tanto de puestos de trabajo como de maquinas, con el
fin de realizar seguimiento y control a los procesos adelantados por los operarios para evaluar la

efectividad de la implementacion del programa de promocion y prevencion.
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12. Anexos

Anexo 1. Matriz de Riesgos Operarios de Maquina Amarilla Alcaldia de Villeta

Anexo 2. Programa de Promocion y Prevencion en Riesgo Biomecanico en Operarios de

Maquina Amarilla

Anexo 3. Cartilla Habitos Alimenticios y Estilos de Vida Saludable

Anexo 4. Cartilla Trabaja Seguro

Anexo 5. Formato de Seguimiento y Control de Programa de Promocion y Prevencion en Riesgo
Biomecanico

Anexo 6. Inspeccién de Puesto de Trabajo Aplicadas
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