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RESUMEN
La accidentalidad por desarrollo de trabajo en alturas conlleva implicaciones que afectan la
calidad de vida de los trabajadores, ademés de implicaciones a nivel laboral, familiar y social.
Por tanto, es de vital importancia que las organizaciones implementen estrategias adecuadamente

planificadas y organizadas que permitan mitigar dichos eventos que en su mayoria son fatales.

Asi las cosas, el presente proyecto de investigacion refleja el trabajo y compromiso de un
grupo de estudiantes de la Especializacion en Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad UNIMINUTO, quienes metodologicamente a traves de la
consulta de diferente material y fuentes bibliogréaficas, han recolectado informacion relacionada
con el tema, a la cual se aplicd un proceso de caracterizacion y analisis de la misma, tendientes a
consolidar e identificar los aspectos mas relevantes de las acciones preventivas a tomar en cuenta
para alcanzar la identificacion y el planteamiento de estrategias de mitigacion de accidentes de
trabajo en actividades desarrolladas en alturas, relacionados en obras de construccién, que
permitan reducir la tasa accidentalidad por esta causa, preservando y manteniendo la salud
individual y colectiva de los trabajadores, mejorando asi la calidad de vida de los todo el

personal que desempefia esta labor.

Tras la realizacién de las actividades antes mencionadas, se evidencio que, no obstante, en
Colombia existe legislacion que imparte lineamientos especificos que deben ser tenidos en
cuenta previo a la ejecucion de actividades de trabajo en altura, por lo que aparentemente la
accidentalidad laboral en este campo ha disminuido, lo que realmente puede estar sucediendo es
la falta de reporte, por lo que es pertinente la implementacion de estrategias relacionadas con el

fortalecimiento de una cultura formal y permanente del reporte de accidentes presentados en
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trabajo en alturas del sector de la construccion. Lo anterior, toda vez que, para el desarrollo del
presente proyecto de investigacion, una de las limitantes es la relacionada con la consecucion de
informacion estadistica reciente, que permitan a las entidades gubernamentales actoras del

sistema, la toma adecuada y oportuna de decisiones.

Ahora bien, en la Tabla 23 Estrategias de Prevencion de Accidentalidad en actividades de
Trabajo en Alturas, se presenta como producto final del presente proyecto de investigacion,
algunas estrategias preventivas que se consideran importantes implementar para la mitigacion y
reduccion de la tasa de accidentalidad en la ejecucion de trabajo en alturas del sector de la

construccion.
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Abstract

Accidents due to work at heights have implications that affect the quality of workers life, as
well as implications at work, family and social levels. Therefore, is of vital importance that
organizations implement properly planned and organized strategies that allow mitigating these

events, which are mostly fatal.

Thus, this research project reflects the work and commitment of a group of students of the
Occupational Risk Management, Safety and Health at Work Specialization of the UNIMINUTO
University, who through the consultation of different material and sources bibliographies, have
collected information related to the subject, to which a characterization and analysis process was
applied, tending to consolidate and identify the most relevant aspects of the preventive actions to
be taken into account to achieve the identification and approach of strategies for mitigating
accidents at work in activities carried out at heights, related to construction sites, which allow
reducing the accident rate due to this cause, preserving and maintaining the individual and
collective health of workers, thus improving the quality of life of all the personnel performing
this work.

After carrying out the aforementioned activities, it was evidenced that, however, in Colombia
there is legislation that provides specific guidelines that must be taken into account prior to the
execution of work activities at height, so apparently occupational accidents in this area The field
has decreased, what may really be happening is the lack of reporting, so it is relevant to
implement strategies related to strengthening a formal and permanent culture of reporting
accidents at work at heights in the construction sector. The foregoing, since, for the development

of this research project, one of the limitations is related to the obtaining of recent statistical
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information, which allows the governmental entities that act in the system, to make adequate and
timely decisions.

However, in Table 23 Accident Prevention Strategies in Work Activities at Heights, the final
product of this research project is presented as some preventive strategies that are considered
important to implement for the mitigation and reduction of the accident rate in the execution of

work at heights in the construction sector.
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Introduccion

La Seguridad y Salud en el trabajo como aquella disciplina que se encuentra en la busqueda
de la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y en la propuesta de
promocion de salud y prevencion de la materializacion de riesgos en los trabajadores tiene una
amplia cobertura especificamente en el desarrollo de tareas criticas y es aqui en donde el trabajo
en alturas se incluye como tarea de alto riesgo, ya que cualquier trabajador que realice y se
exponga a realizar esta actividad se encontrara inmerso en varios factores de riesgo que requieren
de supervision, control y mitigacion en busqueda de que no se materialice ningin incidente o

accidente al respecto.

En Colombia la ejecucion del trabajo en alturas es una actividad vigente, rutinaria de gran
exposicion ya que actualmente se vive en el pais, el boom de la construccion y para nadie es un
secreto que en la realizacion de estas obras una de las principales actividades a ejecutar es la
realizacion de trabajos a alturas mayores a los 1,50 metros. Sin embargo, Colombia en sus
avances de infraestructura no ha dejado atras la seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de
este tipo de actividades y por ejemplo ha propuesto un plan nacional de seguridad y salud en el
trabajo que se ha venido ejecutando desde el afio 2013 y que tiene una fecha de implementacion
hasta el préximo afio 2021, en donde una de las metas definidas es precisamente avanzar en la
proteccion de los trabajadores previniendo los riesgos a los que se exponen en el desarrollo de su

labor.

De esta manera en consecucion con este plan nacional de SST propuesto desde el gobierno

nacional nacen estrategias como el presente documento en donde después de investigar,
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documentar y analizar el comportamiento de la construccion en diferentes obras de la ciudad de
Bogoté se plantean y formulan posibles alternativas que permitiran el cumplimiento de esa meta
que es la de proteger a los trabajadores mediante la prevencion de riesgos en el desarrollo de la

actividad como lo es el trabajo en altura.
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1. Tema De Investigacion

Estrategias de prevencion de trabajo en alturas para reducir la tasa de accidentalidad,

especialmente en el sector de la construccion de la zona norte de Bogota, D.C.

1.1. Planteamiento Del Problema.
La construccion es uno de los méas importantes sectores de la actividad econémica de un pais,
tanto por su contribucién a las riquezas del estado como por los puestos de trabajo directo e
indirecto que genera; pero también unos de los sectores donde las condiciones de riesgo de

accidentes de trabajo son mas frecuentes.

En todos los paises del mundo se tienen legislaciones que dictan normas e imponen
reglamentos y lineamientos tendientes a evitar los riesgos y mejorar las condiciones en que han
de desenvolverse las actividades laborales, con el objeto de prevenir actos inseguros en los
ambientes y elementos de trabajo, con el &nimo de proteger el talento humano en las diferentes
organizaciones; ofreciendo bienestar y calidad de vida a los empleados, mediante la continua
capacitacion de aspectos preventivos y concientizando al trabajador respecto a las consecuencias
de la no aplicacion, pues en ocasiones el trabajador desatiende las normas preventivas por un

exceso de familiaridad con las tareas que realiza.

En el contexto internacional se hace referencia a la Organizacién Internacional de Trabajo —
OIT (1996-2020 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)),Todos los dias, las personas
mueren como resultado de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo: mas

de 2.78 millones de muertes por afio. Ademas, hay unos 374 millones de lesiones no fatales
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relacionadas con el trabajo cada afio, lo que resulta en méas de 4 dias de ausencias en el
trabajo. El costo humano de esta adversidad diaria es enorme y la carga econémica de las malas
practicas de seguridad y salud en el trabajo se estima en 3.94 por ciento del Producto Interno

Bruto mundial cada afio.

Segun la Organizacién internacional del trabajo (OIT), a nivel mundial los indices de
accidentalidad y enfermedades laborales aumentan de manera considerable, en donde cada afio
mueren 2,3 millones de personas por accidentes y enfermedades laborales, por lo cual frente al
aumento de muertes, heridas y enfermedades relacionadas con el trabajo es necesario desarrollar
en todo el mundo una cultura de seguridad preventiva para poder bajar los indices antes
mencionados. Es necesario alinear de forma adecuada los conceptos de trabajo precario y salud
puesto que estos se convierten en fendmenos sociales que se desarrollan en la l6gica del actual
modelo econdémico-productivo mundializado. Asi las cosas, la salud que es el resultado de la

precarizacion de las condiciones de trabajo no son fendmenos aislados

[Toole y Gambatese], La construccion es una de las industrias mas peligrosas y las caidas son
una causa comun de lesiones mortales en este sector. De las lesiones mortales que ocurrieron en
el trabajo en el 2011 el (12%) (EEUU) fueron consecuencia de caidas en trabajo en alturas. Las
caidas mortales en la construccién representaron el 46% de todas las caidas mortales

relacionadas con el trabajo en el 2011 (EEUU).

A nivel mundial, la tasa de accidentalidad esta entre el 8 y 12 por ciento, mientras que
Colombia en 2017 la cerrd en 6,4 % y para el primer semestre del afio 2018 estaba en 3,4%.

(OIT, 2018).
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Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el sector de la construccion abarca
una amplia gama de actividades econdmicas, desde la construccion de viviendas y su renovacion
a los mayores trabajos de Ingenieria. Ademas, podemos decir que la industria de la construccion
es aquella &rea de actividad econémica que transforma elementos de la naturaleza para producir
bienes materiales tangibles que resuelven problemas de urbanismo como infraestructura, dentro
de cual queda incluidas actividades de edificacion, instalacion, modificacion, ampliacion y
demoliciones. Asi como montaje, desmontaje y acabados. La OIT tiene como objetivo crear
conciencia mundial sobre las dimensiones y consecuencias de los accidentes, lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo y colocar la salud y la seguridad de todos los
trabajadores en la agenda internacional para estimular y apoyar la accion préactica en todos los

niveles.

(NIOSH). En EEUU, la Agencia de gobierno para La Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional — OSHA estima que cada caida (tanto mortal como no mortal) desde una altura en
sector de la construccion cuesta entre 50,000 y 106,000 dolares [OSHA 2012]. En Colombia,
este rango es mas amplio y puede variar desde los 20 millones hasta mas de 500 millones y mas.
Los trabajadores enfrentan el riesgo de caidas durante la etapa inicial de la construccién y luego
de la finalizacion de la obra, durante las operaciones, mantenimiento, uso, restauracion y

demolicion de edificaciones o proyectos civiles.

Las caidas pueden ocurrir desde estructuras temporales que se usan en la construccion y el
mantenimiento, como andamios o escaleras de mano y las escaleras, o desde componentes
permanentes como los techos y los bordes de pisos, las plataformas elevadas, las cornisas, los

atrios, los tragaluces, las salas de maquinas, entre otros.


http://www.cdc.gov/spanish/niosh/index.html
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Teniendo en cuenta que una de las probleméticas de mayor impacto en la actualidad esta
relacionada con el tema de accidentes laborales, lo fundamental en la investigacion de este
proyecto es identificar estrategias que permitan la prevencion de los posibles riesgos existentes
en cuanto al tema de trabajo en alturas del sector de la construccion, tendientes a minimizar las

cifras de accidentalidad por esta causa, mejorando la calidad de vida de los trabajadores.

En Colombia de acuerdo a los lineamientos dados mediante la legislacion decreto 1072 de
2.015 y la resolucion 0312 de 2.019, se ha constituido en un compromiso integro y legal de todas
las empresas y/o personas naturales que ejecuten labores en los diferentes sectores econémicos y
en especial en obras de construccion, la vigilancia, planificacion, aplicacion, evaluacion,
auditoria y las acciones de mejora cuyo proposito es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los

riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el talento humano es el activo mas importante dentro de
cualquier organizacion y que el sector de la construccion es una de las industrias con mas alto
riesgo, es imprescindible implementar estrategias que permitan al empleador ser el promotor
principal de la seguridad y salud de sus trabajadores, tendiente a prevenir actos inseguros de los
trabajadores, maquinaria y equipos, fuentes generadoras de posibles accidentes o incidentes en lo
que respecta a trabajos en alturas dentro del area de construccion; brindando asi, bienestar y
calidad de vida a los empleados, mediante un continuo proceso de capacitacion y condiciones

Optimas para el desempefio de sus funciones.

(NIOSH y PREVENCIONAR). El sector de la construccion es el que causa la mayor cantidad
de trabajos en alturas del pais ya que comprende la fabricacidn de nuevas estructuras,
renovaciones que implican adiciones, remodelaciones o mantenimiento y reparacién en edificios

0 proyectos de ingenieria como carreteras o redes de servicios publicos, por lo que hay que tomar


http://www.cdc.gov/spanish/niosh/index.html
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medidas preventivas en la construccion y en las actividades posteriores como mantenimientos o

remodelaciones.

La siguiente Tabla No. 1 presenta la tasa de accidentes laborales en Colombia del afio 2009 al

afio 2017. El lector podra ver como la accidentalidad estaba en aumento en el periodo 2009 a

2012 y como después de la expedicion del Decreto 1443 de 2014 comienza a disminuir la tasa de

accidentalidad, llegando a un valor inferior al que se tenia en el afio 2010, pero con un aumento

del 50% de la poblacién trabajadora. Las cifras sobre accidentes de trabajo en Colombia que se

presentan en este articulo fueron tomadas de la informacién publicada por Fasecolda en su

pagina web.

Tabla 1. Accidentes Laborales en Colombia del Vigencias 2009 - 2017

< TASA DE
ANO TRABAJADORES| ACCIDENTES
6,02

2009 6.700.837 403.519
2010 6.813.659 450.564
2011 7.499.489 555.479
2012 8.430.797 659.170
2013 8.271.917 622.486
2014 8.936.933 688.942
2015 9.656.829 723.836
2016 10.039.529 701.696
2017 10.237.811 660.110

Como se puede evidenciar en la Tabla No. 1, en la vigencia 2017, se reportaron a nivel

nacional un total de 10.237.739 afiliaciones a las administradoras de riesgos laborales, con un

reporte de 660.110 accidentes de trabajo, lo cual genera una tasa de accidentalidad del 6.45, es


https://safetya.co/normatividad/decreto-1443-del-2014/
http://www.fasecolda.com/
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decir que por cada 100 trabajadores se presentan 6.45 accidentes. Las cifras sobre accidentes de

trabajo en Colombia que se presentan en este articulo fueron tomadas de la informacion

publicada por FASECOLDA en su pagina web.

A continuacion, se presenta la tasa de accidentes de trabajo en Colombia en el afio 2017 por

sector.

Tabla 2. Accidentalidad Trabajo en Colombia en el afio 2017 por sector.

TASA DE
SECTOR TRABAJADORES | ACCIDENTES ACCIDENTAL IDAD

Administracion publica y defensa 621.335
Agricultura, ganaderia, caza y 388.067
silMicultura

Comercio 1.206.482
Construccion 961.739
Educacion 677.032
Eléctrico, gas y agua 69.696
Financiero 330.671
Hoteles y restaurante 253.504
Industria manufacturera 1.133.161
Inmobiliario 2.520.301
Minas y canteras 133.112
Organos extraterritoriales 1.588
Pesca 5.108
Servicio doméstico 121.404
Senvcios comunitarios, sociales y 443.832
personales

Sernvicios sociales y de salud 602.079
Transporte, almacenamiento y LD

comunicaciones

Fuente. Fasecolda 2017

16.636

1.019

66.918

88.102

17.590

5.106

7.202

21.681

104.591

147.893

17.166

59

313

1.882

22.796

39.190

41.403

0,26

5,55

9,16

8,55

oF23

5,87

12,9

3,72

6,51

5,39

De los datos estadisticos presentados en la Tabla anterior, se concluye que entre los sectores

econdmicos que presentan la tasa de accidentalidad més alta se encuentran: En Primer lugar,

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con un total de 147.893 accidentes correspondientes a

una tasa de accidentalidad de 5.87%, seguido del sector Comercio con 104.591 accidentes
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equivalente a una tasa de mortalidad del 9.23% vy el tercer lugar lo ocupa el sector de la

construccién con 88.102 accidentes, correspondiente a una tasa de accidentalidad del 9.16%.

A continuacion, se presenta informacion estadistica ATEL del sector de la construccion en el
territorio colombiano, correspondientes a la vigencia 2018, especificando el niUmero de empresas
afiliadas, numero de afiliados dependientes, nimero de afiliados independientes, Total afiliados,
numero de Accidentes de Trabajo Calificados, numero de Enfermedades laborales calificadas,
Muertes accidentes de trabajo calificadas, Muertes Enfermedades laborales Calificadas y el

indice de Accidentalidad.

Tabla 3. Afiliados y Eventos ATEL 2018

~\ GOBIERNO {2
@ DE COL LJI\.-‘IF:I;CA. MINTRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAIO
AFILIADOS Y EVENTOS ATEL POR SECTOR ECONOMICO
Nivel Nacional
ANO 2018

Muertes Muertes
Accidentes | Enfermedades

L. Empresas Afiliados Afiliados Total ) Accidentes Enfermedades Indice de
Sector Economico . ) ) . de Trabajo Laborales ) ) N
Afiliadas | Depend depend Afiliados . . de Trabajo Laborales |Accidentalidad
Calificados| Calificadas . e
Calificadas | Calificadas
F. Construccion 86.584 920.320 17.688 538.008 61.870 241 76 0 6,60
Total general 86.584 920.320 17.688 938.008 61.870 241 76 0 7

Fuente: Base consolidada Direccion de Riesgos Laborales 2018

Al realizar el analisis de la informacion para las vigencias 2017-2018 a nivel nacional, se
observa el comportamiento de la tasa de accidentalidad, en donde para el afio 2018, se evidencia

la disminucion de ésta, como se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 4. Comportamiento Tasa de Accidentalidad Vigencias 2017 Vs 2018

TASA

VIGENCIA TRABAJADORES ACCIDENTES ACIDENTALIDAD

2017 961.739 88.102 9,16

2018 938.008 61.870 6,6

2017 vs 2018

Fuente. BD Consolidada Direccion de Riesgo Laborales -2018
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Asi mismo, en la Tabla No. 5, 6 y 7, se presentan a continuacion estadisticas de
accidentalidad en Bogotéa tomada de la Pagina de FASECOLDA, detallando por cada ARL
informacion relacionada con: Numero de empresas, Nimero de Accidentes de Trabajo
Calificados, Numero de Enfermedades Laborales Calificadas, NUmero Muertes accidentes de
trabajo calificadas, NUmero Muertes Enfermedades laborales Calificadas, Total Muertes
Calificadas, Numero de Pensiones Invalidez Accidentes de Trabajo, NUmero Pensiones Invalidez
Enfermedad Laboral, Total Pensiones Invalidez, NUmero Indemnizaciones Incapacidad
Permanente Parcial Pagadas Accidentes de Trabajo, Nimero Indemnizaciones Incapacidad
Permanente Parcial Pagadas Enfermedad Laboral, Total indemnizaciones Incapacidad

Permanente Parcial Pagadas, correspondientes a las vigencias 2018 a 2020:

Tabla 5. Accidentalidad por ARL Afio 2018

1 Afio 2018 Mes TODOS
1 Departamento BOGOTA Municipio SANTAFE DE BOGOTAD.
1 Sector Econdmico Construccidn Actividad Econdémica TODAS

'CC NROLEWF. MUERTES MUERTES  iovio pomic o o M g DR, NRQ ROEM.  TOT MOEF
LAB.CALF. CALF.AT CALR.EL Do .

ALFA 3 7z 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
AFL SRR 5321 4423 ) 7 0 a z 1 3 7 n 8
ALFORA z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AYACOLFATRIA| 3466 3,660 5 3 0 3 2 0 2 8 B 7
EOLIVAR ] 1353 7 3 0 3 0 0 0 a3 1 5
COLMENA wad = 5 2 0 z 0 0 0 P 1 2
ECUIDAD i %63 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1
LIEERTY B Toa1 3 0 0 0 1 0 1 7 1 ®
MAPFFE a0 z 1 0 0 0 0 0 0 7 0 7
FOSITIVA 5453 5381 = 3 0 3 5 1 3 3 3 %
TOTAL 23645 | 16725 | 80 21 ] 2 B 2 5 334 34 368

| 2072020 3:56:57 p.m. Fuente: RLDatos - Fasecolda.

Tabla 6. Accidentalidad por ARL Afio 2019
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Aiio T D I Mes -~ T0DOS
Departamento BOGOTA Municipio SANTAFE DE BOGOTAD.
Sector Econdmico Construccion Actividad Economica ~ TODAS
MRO.  NRO.ACC, | __ 5 . TOT. MR * NRO.MDEM.  TOT,
i everesh s oo TDEES ERES ypores e PP NIEMER
] CALIF. e e s L AGADASEL  PAGADAS
ALF & 46 ] 1 0 i ] 0 a a 0 0 a
ALRORA 1 0 0 0 0 1 0 a a 0 0 a
AXACOLPATRIG 3882 3,456 4 i 1 7 7 a 7 £5 1 72
BOLKAR 767 1636 7 3 0 3 1 a 1 43 g 57
COLMEMA 1282 1922 4 1 0 1 2 a 2 24 4 28
EQUIDAD 22 8 4 0 0 1 0 a a 1 g |
LIBERTY 503 £34 0 1 0 1 0 a a 2 2 1
MAPFRE 3 3 0 0 0 1 0 2 2 1 2 3
FOSITRA g.4m 327 g 3 0 ] ] a 5 83 2 1
SURA L1 I B el 7 0 7 4 1 5 163 1r 200
TOTAL 25453 | 19.185 49 21 1 28 19 3 22 424 50 474
ZWITZE0203:33:00 p.m. Fuente: BLOatos - Fazecolda.
Tabla 7. Accidentalidad por ARL Afio 2020
Afto 2020 Mas ToDos
Departamenio BOGOTA Municipio SANTAFE DE BOGOTAD,
Sector Econémico Construccién Actividad Econdmica  TODAS

WO g oo NROLRDEM e woew, 700,
AL press AC peLe MUEHTES ieares L
G T a1 SR pasioastL PAGADAS
ALFA ® | 2 | 0 | 0 | 0 | O 0 0 0 0 0 0
ALRCFA T 0 | 0 | 0 | 0| ¢ ] ] 0 0 0 0
AACOLPATAA | 402 | 1060 | 1 1 0| i 0 i 2 i 2
BOLNAR | 6% | o8 | 5 | 0 | 0 | 0 i 0 i 2 i 2
COLMENA | 139 | &= | 1 | 0 | 0 | O ] ] 0 r i £
0D | a2 | ® | 0 | 0 | 0 | O ] ] 0 i : 3
POSTMA | 38 | & | 4 | 0 | @ | 0 3 0 3 % 0 %
SRh | 0B | 2l | & | R : i 5 i i =
TOIAL | 21195 | 579 | 3 | 2 | 0 | 2 | 9 1| ° | % 8 | 3

2UOTI2020 35234 p.m. Fuente: RLOatos - Fasecolda,

No obstante, que a nivel nacional para la vigencia 2018, se evidencia disminucion en la tasa

de accidentalidad, realizando el analisis de las estadisticas de accidentalidad a nivel Bogota,
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tomando informacion de las vigencias 2018 y 2019, se observa que el nimero de accidentes de
trabajo calificados en la ciudad aumentd, en el afio 2019, como se muestra a continuacion:

Tabla 8. Accidentes de Trabajo Calificados Vigencias 2018 - 2019

NR

NRO. 0.
NRO. NRO. MUE TOT. NRO. NRO. TOT. TOT.
MUERTES INDEM. IPP INDEM.
VIGENCIA ACC. TRAB. ENF. LAB. RTES MUERTES PENSIONES PENSIONES =~ PENSIONES INDEM. IPP

CALIF. AT PAGADAS IPP
CALIF. CALIF. CALIF. EL CALIF. INV. AT INV. EL INV. PAGADAS
AT PAGADA

SEL

2019 19.185 49 27 1 28 19 3 22 424 50 474

2018 vs 2019

Fuente. RLDatos — Fasecolda

Ahora bien, de la informacidn estadistica presentada anteriormente correspondiente a la tasa
de accidentalidad en la ciudad de Bogota, la cual fue tomada de la pagina de FASECOLDA y
realizando el comparativo entre la informacién estadistica presentada en la vigencia 2018 frente
a la reportada en el 2019, se concluye que el Numero de Accidentes de Trabajo Calificados
aumento en 2.460, el Numero de enfermedades laborales calificadas se redujo en 31 casos, el
total de muertes calificadas aumento en 7 casos, Total de Pensiones de Invalidez aumento en 7

casos y Total de Indemnizaciones Permanente Parcial Pagadas aumento en 106 casos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se considera importante llevar a cabo esta
investigacion, con el objeto de hallar, determinar y proponer estrategias que permitan minimizar

la accidentalidad presentada en actividades de trabajo en alturas en el sector de la construccion.

Otro aspecto que es pertinente tratar en la presente investigacion, es el relacionado con la
deficiencia en los datos disponibles sobre accidentalidad por trabajo en alturas del sector de la

construccién y sus desenlaces fatales, puesto que tienden a subestimar en gran medida la
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magnitud del problema ya que sélo contribuye a reforzar esta situacion y lleva a que las normas
de salud y seguridad sean inadecuadas o, en el mejor de los casos, se apliquen en forma

deficiente.

Para tal efecto, es necesario la proposicion de estrategias enfocadas con el fortalecimiento de
una cultura formal y permanente del reporte de accidentes dado que las cifras tomadas al parecer
indican que la accidentalidad laboral en Colombia ha ido disminuyendo, no obstante, lo que

realmente puede estar sucediendo es la falta de reporte.

Ahora bien, al encontrar el punto de equilibrio entre la productividad y la seguridad, mostrar los
avances tecnoldgicos alcanzados en el mundo para defender la vida de aquellos trabajadores de
alturas y socializar experiencias exitosas de empresas que cumplen a cabalidad los aspectos
requeridos para brindar seguridad y por ende una mejor calidad de vida a sus trabajadores, quiza
se logre entregar un mejor futuro y bienestar a aquel personal que junto con su familia se

sustenta mediante la ejecucion de tareas en alturas del sector de la construccion.

Por otra parte, los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en lo que respecta a trabajo
en alturas del sector de la construccion, han recibido poca atencion, en razon a la falta de
conciencia, respecto a la importancia de un ambito de trabajo seguroy sanoy a la
debilidad de las entidades responsables de promover y hacer cumplir mejores condiciones

de trabajo.

Asi las cosas, es importante proponer estrategias tendientes a generar en los trabajadores la

toma de conciencia respecto a:
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e Los peligros que se corren al no dar buen uso del equipo que se les brinda.

e Sean ordenados y ubiquen los materiales, herramientas y cosas en lugares adecuados
en donde no causen accidentes.

e Si detectan carencia o deficiencia de alguna medida de seguridad, ésta sea notificada,
sefializada o implementada por ellos mismos.

e En el desarrollo de actividades de mantenimiento, servicios de apoyo de trabajo en
alturas del sector de la construccion es necesario que siempre se provea para todo el

personal procedimientos y practicas seguras.

De esta manera evitar la ocurrencia de sucesos tales como accidentes laborales, problemas

legales, interrupcion del trabajo y gastos derivados.

1.2. Pregunta de Investigacion.
¢ Qué estrategias de prevencion de trabajo en alturas, son requeridas para reducir la tasa de

accidentalidad especialmente en el sector de la construccion en la ciudad de Bogota, D.C.?

2. Objetivos
2.1. Objetivo General
Identificar y proponer estrategias para la prevencion de accidentes de trabajo en actividades
desarrolladas en alturas, relacionados en obras de construccién en la zona norte de Bogota, D.C.,
que permitan reducir la tasa accidentalidad por esta causa, mejorando la calidad de vida de los

trabajadores.

2.2. Objetivos Especificos.

e Observar referencias bibliogréaficas sobre la accidentalidad de trabajo en alturas en el

sector de la construccién.
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e Consultar, recolectar, analizar y caracterizar la informacidn estadistica relacionada con la
accidentalidad en actividades de trabajo en alturas del sector de la construccion en obras
actuales en empresas localizadas en la zona norte de la capital.

e Proponer estrategias que permitan identificar acciones y controles preventivos y/o
correctivos, tendientes a la mitigacion o eliminacion de los factores de riesgos, en el

desarrollo de actividades relacionadas con trabajo en alturas del sector de la construccion.

3. Justificacion y Delimitacion de la Investigacion

La accidentalidad en la actividad economica relacionada con el sector de la construccion se ha
caracterizado por mantener uno de los mayores indices de siniestralidad laboral, dado que la
construccién es uno de los sectores con mayor labores en alturas y estas tareas estan asociados
a muchos riesgos que pueden ocasionar accidentes de diversas indoles incluso mortales, entre los
cuales se puede mencionar la caida desde una altura de mas de 1.50 metros sobre un nivel
inferior, lo que acorde con la Resolucion 1409 2012 se entiende como Trabajo en Alturay es
catalogada como actividad de alto riesgo. Por tal razon, se requiere estar preparados de forma
adecuada para atender y controlar tales eventos, existiendo, ademas, reglamentacion y regulacion

especial al respecto.

Ahora bien, la seguridad y salud en el trabajo ha intervenido de una manera significativa en la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales, con el proposito de conservar
a plenitud la integridad de cada trabajador, su bienestar y el de su familia. Asi las cosas,

mediante la Resolucion 1409 de 2012, el Ministerio del Trabajo expidié el Reglamento de
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seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas, el cual es de estricto cumplimiento
para empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades

econdmicas de los sectores formales e informales del pais.

Dependiendo la labor ejecutada, el trabajador puede verse enfrentado a multiples peligros
tales como: radiaciones (solares, UV), golpes contra estructuras o por objetos en movimiento,
heridas cortantes 0 punzantes, lesiones 6seo-musculares y otros que pueden presentarse segun las
condiciones que rodean dicho trabajo, pero el riesgo especifico y principal es la caida libre; el
cual suele ocasionar lesiones muy graves o la muerte, debido a que el cuerpo no puede resistirla

ya que la fuerza de impacto es muy alta.

Los incidentes o accidentes relacionados a trabajos en alturas estdn asociados a diferentes
aspectos como son la impericia o deficiencia en temas como la planificacion, capacitacion,
conocimiento y la utilizacion inadecuada de los EPI’s y Epc, o la falta de control suficiente de los
mismos (materiales deteriorados o mal mantenidos, puntos de anclaje defectuosos, insuficientes o

mal instalados.

[Resolucion 1409 2012]. Se entiende por trabajo en alturas, toda labor o desplazamiento que
se realice a 1,50 metros 0 mas sobre un nivel inferior, por cuanto esta actividad esta considerada
como trabajo de alto riesgo debido a las condiciones en las que se debe desarrollar y a sus
consecuencias que incluso pueden ser mortales, pues segun las estadisticas nacionales, es una de

las primeras causas de accidentalidad y de muerte en el trabajo.
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Por tal razdn, se establecié el Reglamento de seguridad para proteccidn contra caidas en
trabajo en alturas, el cual pretende garantizar los requisitos de formacion y certificacion al
personal, establecer medidas de prevencidn y proteccion, y definir el protocolo para el rescate en
accidentes. Segun la dificultad y riesgo que se presente en la labor a realizar, el Equipo de

Proteccién Personal (EPP) para trabajo en alturas, se divide en las siguientes categorias:

Categoria I: protegen al operario de riesgos menores que eventualmente generen lesiones de

poca gravedad y no permanentes en el trabajador

Categoria Il: protegen al operario de riesgos mas severos que los de nivel I, pero sin significar

lesiones graves o irreversibles.

Categoria I11: protegen al operario de lesiones mortales o permanentes. Dentro de esta
categoria se encuentran elementos como aparatos filtrantes de proteccion respiratoria, equipos de
intervencion en ambientes calurosos y/o frios, equipos destinados a proteger contra caidas desde

cierta altura.

[SANITCO]. Los Equipos de Proteccion Personal para trabajo de altura deben cumplir con
normas técnicas nacionales e internacionales que garanticen las caracteristicas técnicas de los
mismos. La responsabilidad de las entidades es generar politicas y formatos de revision periddica
de cada uno de los EPP, formado asi un banco de hojas de vida de todos los elementos utilizados
en el trabajo. Los equipos mas importantes que son utilizados en este tipo de trabajo son los
arneses, cascos, salvacaidas troll o arrestador, linea de posicionamiento y conector doble con

absorbedor de choque.

Por lo anteriormente expuesto, es que se inicia este proyecto de investigacion, con el fin

conocer las principales causas que acarrean la accidentalidad en este sector econémico y
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especificamente en el tipo de actividad trabajo en alturas, identificando la manera en que se
realizan estas actividades y cual es la poblacion en obra més expuesta, el estado de
concientizacion del personal que realiza esta actividad, las medidas de prevencién utilizadas
actualmente y de esta manera lograr proponer un método de intervencion preventivo que permita
la reduccion las tasas de accidentalidad presentadas, tendiente a brindar bienestar y calidad de
vida a los empleados, mediante un continuo proceso de capacitacion y condiciones dptimas para

el desempefio de sus funciones.

Consecuentemente, el alto costo social, humano, y econémico implicito, asociado con el
numero significativo de accidentes de trabajo mortales en actividades de trabajo en alturas,
obliga a conocer el origen y causas de dichos eventos adversos y por tanto dar respuesta a la

pregunta de investigacion planteada en el numeral 1.2. del presente proyecto.

3.1. Delimitacion o Alcance.
La presente investigacion explorara tareas de trabajo en alturas del sector de la construccion

en la zona norte de la ciudad de Bogota D.C.

3.2. Delimitacion Operativa.

Es de vital importancia, conocer aspectos relacionados con las condiciones laborales de los
trabajadores teniendo en cuenta temas como el espacio fisico, las herramientas de trabajo, los
riesgos a los que se exponen, las medidas de seguridad, entre otros; factores que redundaran no
solo en la calidad de vida de los trabajadores sino en la conservacion de la vida misma de estos.

Asi las cosas, alcanzar los objetivos planteados en el presente proyecto de investigacion.
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3.3. Delimitacién Conceptual.

Para el desarrollo de este proyecto se tomara en cuenta los conocimientos adquiridos en el
lapso transcurrido como estudiantes de la especializacion en Gerencia de Riesgos Laborales,
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad UNIMINUTO, ademas de las consultas
realizadas en las diferentes fuentes de informacion referentes.

Igualmente se presentara la terminologia concerniente a la propuesta estrategias de prevencion
en el trabajo en alturas para el sector de la construccion para reducir la tasa de accidentalidad, lo

que nos permitiré tener un espectro mas amplio para el desarrollo del presente proyecto.

3.4. Delimitacion Temporal.
Esta investigacion se llevara a cabo en un periodo de tres (3) meses que corresponden al
tiempo que resta de clases académicas de la especializacion en Gerencia de SG-SST, es decir los

meses de agosto, septiembre y octubre de 2020.

4. Marco Referencia

4.1. Marco Tedrico.
Desde la existencia humana han existido hechos que ponen en riesgo la integridad y salud del

hombre, razén por la cual ha prevalecido en él la necesidad de protegerse.

Histéricamente, lo importante en las organizaciones era la produccién, no obstante, el
trabajador ha venido tomando conciencia de la importancia de conservar su integridad, es decir
su salud fisica, mental, etc., por lo que el tema de seguridad y salud en el trabajo ha venido

cobrando importancia.

Realizando consulta de fuentes internacionales relacionadas con medidas de prevencion

tendientes a minimizar la accidentalidad derivada de la ejecucion de actividades consideradas de
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alto riesgo, el Gobierno esparfiol presenta la Ley 31 del 8 de noviembre de 1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales, cuyo objeto es “la determinacion del cuerpo basico de garantias y
responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de

una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales”

“En su Articulo 2. Objeto y caracter de la Norma. 1. La presente Ley tiene por objeto
promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el

desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los
riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacion o
disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion
equilibrada y la formacidn de los trabajadores en materia preventiva en los términos sefialados

en la presente disposicion”.

Segun [La federacion de Construccion y Servicios del sindicato Comisiones Obreras], “De
enero a mayo de 2019 se han registrado un total de 28.970 accidentes laborales construccion,
frente a los 25.168 del mismo periodo del afio pasado lo que supone un incremento de la

accidentalidad en la construccion de un 15,1%.”.

Ahora bien, “el 41,0% de los accidentes mortales en la construccion se han producido por
caidas a distinto nivel (caidas en altura), de éstos un 30% se han originado por caidas desde
andamio y que los accidentes por atrapamientos también son significativos siendo la segunda
forma en la que se producen los accidentes mortales en este sector, generalmente asociado al

manejo de la maquinaria utilizada en obra.”. L0 anterior, nos hace pensar que, en Espafia,


https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/10-accidentes-mortales-mas-registran-inicialmente/20171213162705146277.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/10-accidentes-mortales-mas-registran-inicialmente/20171213162705146277.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/sindicatos-siniestralidadlaboral-trabajo-empleo-construccion/20190313135953160970.html
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también es necesaria la presentacion de estrategias preventivas que permitan reducir tal

accidentalidad.

[Departamento de Seguros de Texas - Division de Compensacién para trabajadores, 2009,
p.19], “La capacitacion contra caidas es un concepto que incluye la capacitacion, los
procedimientos, sistemas, métodos y las reglas disefiadas para proteger a los trabajadores de
los peligros de caidas, sin embargo, la proteccion contra caidas no significa siempre llevar un

equipo voluminoso o incomodo, también insinda responsabilidades compartidas”.

Ahora bien, “el empleador tiene que conocer los peligros de caidas y tiene que eliminarlos o
controlar las exposiciones a ellos de parte de sus empleados y el empleado, es responsable de
seguir la politica, los procedimientos y requisitos de capacitacion establecidos por su

empleador”.

En Colombia, se plantea el establecimiento de un procedimiento enmarcado dentro de los
lineamientos de la Resolucién 1409 de 2012, como estrategia de control en la prevencion de tales
accidentes, tendiente a permitir una oportuna intervencion en las etapas de planeacion, ejecucion

y verificacion de los procesos constructivos.

Mediante la Resolucion 1409 de 2012, el Ministerio de Proteccion Social expidio el
Reglamento de seguridad para proteccidn contra caidas en trabajo en alturas, el cual pretende
garantizar los requisitos de formacion y certificacion al personal, establecer medidas de
prevencion y proteccion, y definir el protocolo para el rescate en accidentes; dicho reglamento es
de estricto cumplimiento para empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores

de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e informales del pais.
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Igualmente, [OIT y OMS], Con el objeto de minimizar la accidentalidad por trabajo en
alturas, es necesario desarrollar una cultura de seguridad preventiva suministrando mayor
proceso de capacitacion, evitando la omision de protocolos de seguridad y mejorando los
diferentes mecanismos de proteccién bajo los parametros de calidad requeridos.
Teniendo en cuenta que el sector econémico de la construccion es un motor de empleo
para nuestro pais, el cual involucra trabajo en alturas, en donde se presenta el mayor indice
de accidentalidad por caidas de personas y objetos, factor mas comun de lesiones fatales, es
pertinente conocer las actividades econdmicas y profesiones establecidas dentro de dicho

sector, como son:

Tabla 9. Actividades econémicas y profesiones

Profesién por actividad que involucra

Actividad econdmica

Trabajo en Altura

Ingenieros residentes

Maestros de obra

Oficiales

Auxiliares

Construccion Obreros

Contratistas en general

Operarios de mantenimiento de edificaciones

Fuente. http://biblioteca.camarco.org.ar/wp-content/uploads/2018/03/ROLES-LABORALES-EN-LA-
CONSTRUCCIO%CC%81N.pdf

Los profesionales antes mencionados, se desarrollan diariamente a trabajos en altura en su


http://biblioteca.camarco.org.ar/wp-content/uploads/2018/03/ROLES-LABORALES-EN-LA-CONSTRUCCIO%CC%81N.pdf
http://biblioteca.camarco.org.ar/wp-content/uploads/2018/03/ROLES-LABORALES-EN-LA-CONSTRUCCIO%CC%81N.pdf
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vida diaria, por lo tanto, es imprescindible que se apliquen medidas de control y capacitacion

permanente a este tipo de profesiones.

Asi mismo, para evitar la ocurrencia de accidentes fatales a personas cuyo trabajo se desarrolla
en alturas es necesario aplicar adecuadamente procesos de planeacién, organizacion, ejecucion,
control y evaluacion de actividades para su intervencion, haciendo uso adecuado de los

elementos de proteccion personal y cumpliendo con las normas de seguridad establecidas.

En el sector de la construccion, la actividad de trabajo en alturas es requerida en muchas
ocasiones para diferentes labores en el pais, como por ejemplo pintura de edificios,
impermeabilizacion de fachadas, instalacion de alfajias y otras actividades que se desglosan
principalmente del area de la construccion, siendo entonces un riesgo laboral que requiere

reglamentacion y regulacion especial.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, es de vital importancia tener claridad respecto

a las fases que conlleva el procedimiento de trabajo en alturas:

1. Medidas Preventivas Generales
2. Fase Previa al inicio del Trabajo en Altura
3. Fase de desarrollo del Trabajo

4. Fase de Finalizacion del Trabajo

Asi las cosas, el primer paso para realizar un trabajo seguro en alturas es conocer si las
actividades o labores a realizar involucran trabajo en alturas, identificando ademas cuales de

dichas actividades implican llevar a cabo tareas de manera alterna o simultanea con otras de alto
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riesgo como trabajo en espacios confinados, trabajos cerca de lineas eléctricas, trabajos de izaje

mecanico de cargas, entre otros.

Igualmente, se deben considerar medidas preventivas al momento de realizar trabajo en

alturas, las cuales se describen a continuacion en el orden respectivo, asi:

a) Disponer de la Autorizacion de trabajos en altura, la cual debe estar firmada por la
persona responsable que autoriza el trabajo y es valida para una jornada de trabajo y
finalizar dicha jornada el permiso queda cancelado.

b) Disponer de Recurso Preventivo

c) Verificar las normas de seguridad para los equipos de trabajo y tareas a desarrollar:
Andamios, Escaleras, plataformas elevadoras, cestas elevadas, trabajos en cubiertas, podas
de arboles trabajos en taludes, y trabajos verticales con cuerda.

Es necesadio disponer y verificar el buen estado de teléfonos de emergencia, medios de
proteccion contra incendios y botiquin portatil.

d) Senfalizar la zona de trabajo.

e) Limpieza de la zona de trabajo y del area de almacenamiento de equipos de trabajo.

f) Notificacion de la finalizacion del trabajo.

La ilustracion que se presenta a continuacion describe el flujograma respectivo a dicho

proceso:
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Diagrama de Flujo Procedimiento Trabajo en Alturas

Descripcion de actividades

1 Revisar condicion salud del trabajador
) "V Verificar la capacitacion o reentrenamiento de trabajo seguro en alturas segun apligue al
‘ trabajador, asi como verificar su vigencia y veracidad del certificado
Asegurar la disponibilidad de una persona que tenga lacapacidad de activar el plan de
3 emergencias en caso de gue sea necesario y de acompafiamiento permanente en la actividad
¢ Se tiene asignado ayudante de seguridad?
En caso de que "NO" es
4 En caso que "SI" continue necesaria que asegure la
Sl con la siguiente actividad NO asignaciion de esta persona
item 5 y una vez lo tenga se
devuelva al item 1
5 Solicitar permiso de trabajo en alturas o lista de chequeo segun
aplique y ATS de la actividad
¢ Los trabajadores tienen claro lo que tienen que hacer?
6 En caso que "SI" cantinue Redivulgar ATS y permiso
Sl con la siguiente actividad NO de trabajo, luego continuar
item 7 item 7
. Verificar EPP (Elementos de proteccion personal) para trabajo
en altura
8 Seifializar el lugar en donde se va a trabajar en alturas
Delimitar el area o zona de peligto de caida del trabajador que rodee
9 completamente el perimetro , excepto en las entradas y salidas, segun sea
necesario para el ingreso y salida de personas o materiales
¢ Para actividad en alturas se requiere linea de advertencia?
10 : ;
S| Ubicar la Ilne.a. de NO Pase al item 11
advertencia
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¢ Se requiere el uso de barandas temporales?

Uhicar las barandas que

11 cumplan con los
P .
Sl requerimientos estahlecidos en NO Pase al item 12
el art. 16, item d, resolucion
1408 112
12 ‘ Cubrir desniveles o huecos en la superficie en donde se
l trabajara
13 Verificar el sistema de acceso a utilizar en la labor: andamios, escaleras, gruas con canasta u
‘ otros, de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad y los peligros identificados
14 Verificar compatibilidad del sistema de acceso a utilizar (tamafio, figura,
‘ materiales, forma y diametro)
15 Verificar certificacion del sistema de acceso y fichas tecnicas que relacionen en
l espaifiol principales caracteristicas de seguridad y utilizacion
16 Verificar la resistencia a las cargas del Sistema de acceso a utilizar
I Verificar hoja de vida del sistema de acceso a utilizar (fecha de fabricacion, tiempo
17 vida util, historial de uso, registros de inspeccion, registros de mantenimiento,
ficha tecnica, certificado del fabricante y observaciones )
i El sistema de acceso elegido garantiza completa rdtabilidad y de forma que no
sufra volcamiento o caida? Incluye estabilidad del suelo
18 Corrija las condiciones de acuerdo con
: P las recomendaciones del fabricante yio
SI Continue con el item 19 NO coordinador de alturas, Luega continue
con item 1%
¢ El montaje del sistema de acceso garantiza una distancia segurra entre las lineas
0 equipos electricos energizados, de acuerdo con las normas electricas aplicadas?
19 Corrija las condiciones de acuerdo con
. o las recomendaciones del fabricante yio
Sl Continue con el item 20 NO coordinador de alturas, Luega continue
can item 20
¢El siste,a de acceso esta debidamente asegurado en forma vertical yfa harizontal |
conforme a las especificaciones del mismo?
20 Coirija las condicionas de acuerds con

. las recomendaciones del fabricante yio
SI Continue con el ftem 21 N O coordinador de alturas. Luego continue

con jtem 21
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Descripcion de actividades

21

22

23

¢ El sistema de acceso esta bien armado / montado?

Conmija las condiciones de acuerds con
N O las recomendaciones del fabricante wo
coordinader de alluras, Luego conlinue

can item 22

Sl Continue con el item 22

¢ Se requiere mdedidas pasivas de proteccion en la actividad?

Conslltelo con el

S| Continue con el item 23 NO coordinador de laturas

¢Hay puntos de anclaje?

Cormija las condiciones de acuerds con

. & las recomendaciones del fabricante wo

SI Continue con el item 24 NO coordinador de alturas. Luego continue
con item 24

24

Verifica puntos de anclaje fijospara deteccion o restriccion de caidas segun
aplique, Certificado al 100% porpersona calificada

"

25

26

Verificar dispositivos de anclaje portatiles, Resistencia 5.000 Libras

27

28

O O-OH

\.

29

Verifique lineas de vida horizontal
e ———————————]
T ——

Verifique lineas de vida vertical

Verifique equipos conectores a usar en la actividad (ganchos,
mosquetaones, eslingas con absorbedor de energia , frenos, arnes)

-

Realizar actividades en alturas

30

Fin

Irden y aseo del area y fin de la actividad

lustracion 1. Flujograma Trabajo en Alturas
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Fuente. https://prevencionar.com/2014/01/20/planes-de-autoproteccion-la-importancia-del-simulacro-en-caso-de-accidente/
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(Resolucion 1409 de 2012 Art. 3). Obligaciones del Empleador

Es importante conocer las responsabilidades tanto de las personas naturales como juridicas para la
aplicacion de los controles relacionados con medidas de prevencién y proteccion contra caidas, que
permiten salvaguardar la integridad de los trabajadores expuestos.

Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo de

caidas como minimo debe ejecutar las acciones descritas en la siguiente ilustracion:

0

RESOLUCION 1409 DE 2012
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Res. 2345

Evaluaci Medicas Doup
‘ de 2007 y 1918 de 2009

| Inchuir en SG-55T &l
programa dé proteccidn contra cadas

Designar el coordinador
de Trabajo &n alturas,
trab L

¥ ayudante

Garantizar &l suministro de equipos
. la capacitacidn y &l
reentrenamiento.....

-eMuEwD, o cambie de tipo de trabajo
en alturas o haya cambiado las
condisinnes

Los sistemas de proteccion conira
caidas deben ser inspeccionados
por lo menos una vez al afo

lustracion 2. Obligaciones del empleador

Fuente. Resolucién 1409 de 2012 Cap. I

AcompaRamients de UNa PErsons

que este esté en capacidad de
activar
=l plan de emergencias

Incluir en 2l plan de emergencias un
procedimiento para la atencion y
rescate en alturas

Asumir los gastos y costos de la

capacitacion certificada

Las empresas podrin cormpanir
recursos ticnicos

Garantizar gque los menores de edad
y mujeres embarazadas en cualguer
tiempo de gestacion no realicen TA

Solicitar la pruebas que el buen
funcionamiento del sisterna de
proteccién contra caidas yio
cartficados gue o avalen
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(Resolucion 1409 de 2012 Art. 4).Obligaciones de los Trabajadores

Cualquier trabajador que desempefie labores en alturas debe ejecutar acciones tales como las

que se mencionan en la siguiente ilustracion, tendiente a evitar el desenlace de accidentes:

RESOLUCION 1409 DE 2012
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Hilizar medidas de
prevencion
y proteccion contra caidas, que
sean implementadas por
el empleador

Asistir a capacitaciones programadas
por &l empleador y aprobar
evaluaciones.

Asistir a reemirenamientos

Cumplir con todos los Reportar al coordinador de trabajo
@ procedimientos en alturas e deterioro o dafio de los
de 55T @ sistemnas individuales o colectivos
establecidos por el empleador de PPC

Informar oporfunamente al

empleador scbre cualquier Participar en la elaboracion y

diligenciamiento del permiso de TAy
acatar las disposiciones del mismo

condicion de salud que pueda
generar restriccicnes

lustracion 3. Obligaciones de los trabajadores

Fuente. Resolucion 1409 de 2012 Cap. Il
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(Resolucion 1409 de 2012 Art. 5)

Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales - ARL.

Acorde a lo establecido en el Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales; el articulo 56
establece los responsables de la prevencién de riesgos profesionales y el articulo 59 describe las
Actividades de prevencion de las administradoras de riesgos profesionales y el articulo 80 define
las Funciones de las entidades administradoras de riesgos profesionales. Asi mismo, se enfatiza
respecto a que las administradoras de riesgos laborales, que tengan afiliadas empresas en las que
exista el riesgo de caida por trabajo en alturas deben:

a) Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos de trabajo en alturas de

acuerdo con este reglamento.

b) Ejercer la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos de trabajo en alturas conforme a

lo establecido en la presente resolucion.

c) Asesorar a los empleadores, sin ningun costo y sin influir en la compra, sobre la seleccion y

utilizacion de los elementos de proteccion personal para trabajo en alturas.

d) Elaborar, publicar y divulgar Guias Técnicas estandarizadas por actividades econémicas para
la aplicacion de la presente resolucion, lo cual podran hacerlo por administradora o en unién con

varias administradoras de riesgos.
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(Resolucién 1409 de 2012 Art. 6.

Programa de Prevencion y Proteccidén contra caidas de alturas

Para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo por trabajo en alturas del sector de la
construccién, y las medidas de proteccidon implementadas para detener la caida una vez ocurra o
mitigar sus consecuencias, es necesaria la implementacion en los sitios de trabajo en forma
integral, las actividades previamente identificadas por el personal directo y contratistas, es decir el
disefio, implementacion y mantener el programa de prevencion y proteccion contra caidas en
alturas, el cual debe surtir las fases de planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de tales
actividades y hacer parte de las medidas de seguridad del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SGSST).

Es de gran importancia para las organizaciones, la implementacion del Programa de control
contra caidas el cual debe establecer los lineamientos para identificar, evaluar y controlar los
riesgos asociados a los trabajos en alturas, tendiente a proteger a sus colaboradores que tengan
posibilidad de caida a méas de 1.5 metros; el cual debe tener total compromiso de las directivas de
la entidad. Un Programa de control contra caidas en alturas, como minimo debe contemplar la

siguiente estructura:
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[ ESTRUCTURA PROGRAMA l
CONTROL CAIDAS

PROGRAMA CONTROL EEOULERS

PROGRAMA CONTROL

i
sy | e

lustracion 4. Estructura Programa Control contra caidas

Fuente. Disefio Propio

Ahora bien, el Articulo 2.2.4.6.19 del Decreto 1072 de 2015, precisa indicadores que permitan
evaluar la estructura, proceso y resultado del Sistema de Gestion, los cuales deben permitir generar
informacion para la evaluacion del programa de gestion del programa de control caidas,
identificacion de las oportunidades de mejoras para el control contra caidas y adecuar a la realidad
las estrategias y metas del sistema de gestién. En donde para dichos los indicadores se deben tener

en cuenta aspectos tales como:

a) Estructura.
El plan de trabajo anual y su cronograma

Asignacion de responsabilidades
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Asignacion de recursos
Plan de prevencion de emergencias
b) Proceso
Plan de capacitacion
Intervencidn de los peligros
Ejecucidn acciones preventivas, correctivas y de mejora
Reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
Conservacion de documentos
c) Resultados
Requisitos normativos
Cumplimiento objetivos SST
Cumplimiento plan de trabajo
Evaluacion de no conformidades detectadas
Evaluacidn acciones correctivas, preventivas y de mejora
Analisis de registro de incidentes y accidentes de trabajo

Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control de peligros

Asi las cosas, a continuacion, se detallan:
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a) Medidas de Prevencion contra caidas de trabajo en alturas

lustracion 5. Medidas de Prevencién contra caidas de trabajo en alturas

Fuente.https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF esC0902C0902&source=univ&tbm=isch&qg=imagenes+medidas+de+prevencion+tr
ab ajo+en+alturas&sa=X&ved=2ahUKEwjn6 CLOtnrAhVyulkKHWB0oBg0QsAR6BAQJEAE&biw=1366&bih=576

Son aquellas implementadas para evitar la caida de trabajadores cuando realicen trabajo en
alturas. En la siguiente grafica se presentan la medidas de prevencion y proteccion a las

cuales hace referencia la legislacion Resolucion 1409 de 2012:


https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&source=univ&tbm=isch&q=imagenes+medidas+de+prevencion+trab%20%20%20%20ajo+en+alturas&sa=X&ved=2ahUKEwjn6_CL0tnrAhVyu1kKHWBoBq0QsAR6BAgJEAE&biw=1366&bih=576
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&source=univ&tbm=isch&q=imagenes+medidas+de+prevencion+trab%20%20%20%20ajo+en+alturas&sa=X&ved=2ahUKEwjn6_CL0tnrAhVyu1kKHWBoBq0QsAR6BAgJEAE&biw=1366&bih=576
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RESOLUCION 1409 DE 2012

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS ’

Persona Calificada ’

MEDIDAS
PREVENCION
SISTEMAS DE { COORDINADOR DE ‘
INGENIERIA ALTURAS

DOCUMENTACION
PROGRAMA
CONTRA CAIDAS

CAPACITACION

MEDIDAS
COLECTIVAS
PERMISO DE
TRABAJO o
Ayudante de
SISTEMA DE Seguridad

ACCESO

117

llustracion 6. Programa de Prevencion y Proteccion contra caidas

Fuente. Disefio Propio

A. Sistemas de Ingenieria

MEDIDAS
PROTECCION

PASIVAS - Redes

ACTIVAS

SPPCC - ~ SPCCC |
PFAS. Ej. Lineas de

arnes, vida

eslinga, ' horizontal,

otros otras
Entrenador | | )
Evaluador Medico ESO

Alturas |

Son aquellos sistemas relacionados con cambios 0 modificacion en el disefio, montaje,

construccién, instalacion, puesta en funcionamiento, para eliminar o mitigar el riesgo de caida.

Se refiere a todas aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas

actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o la subida del trabajador, hasta la

implementacion de mecanismos que permitan menor tiempo de exposicion. Tales sistemas deben
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estar documentados y fundamentados dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST.

B. Documentacion Programa contra caidas.

Es de vital importancia el establecimiento y documentacion de los procedimientos para el
trabajo seguro en alturas los cuales deben ser precisos y de facil entendimiento, ademas de ser
socializados y notificados a los trabajadores desde los procesos de induccién, capacitacion,
entrenamiento y reentrenamiento con el soporte del coordinador de trabajo en alturas o de una
persona calificada. Es de notar que dichos procedimientos, deben ser continuamente revisados y
actualizados, generando su respectivo control de cambios en casos que se presenten situaciones

tales como:

v Cambien las condiciones de trabajo.
v Ocurra algln incidente o accidente.

v Los indicadores de gestion asi lo definan.
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C. Capacitacion

RESOLUCION 1409 2012
TRABAJO EN ALTURAS - ROLES

EVALUADOR DE COMPETENCIAS
NIVEL ENTRENADOR LABORALES

RDINADOR DE TRABRA

— . | Curso Entrenador |
Curso Coordinador (80 horas) (120 horas) l Curso Evaluador

| Persona con formacion en el
Certificado en competencias Certificado en competencias ! nive! de entrenador
iaborales/avanzado iaborales | Certificado en competencias
Iaborales (12 )
cia certificada minima Experiencia cerlificada minima | ia certificada minima
de 1 afio en proteccion de 6 meses en proteccion conira de 6 en 10
i caida en alturas | caida en alturas.

El participante comprende. assmsla, incorpora y aplica conocimientos. habilidades. destrezas gue o hacen competente para ejercer sus
labores en ei puesto de trabajo

lustracion 7. Roles Trabajo en Alturas

Fuente. Disefio Propio

Teniendo en cuenta las condiciones de riesgo establecidas en el Articulo 1° de la resolucion
1409 de 2012, todo el personal que ejecute actividades relacionadas, debe contar con su
respectivo certificado para trabajo seguro en alturas, el cual el cual podran obtener mediante

capacitacion o por certificacion en la competencia laboral.

El trabajador que al considerar que, por su experiencia, conocimientos y desempefio en

trabajo en alturas, no requiere realizar el curso de capacitacion podra optar por la evaluacién de
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estos conocimientos y desempefio a través de un organismo certificador de competencias

laborales.

Es importante anotar que, los centros de entrenamiento que emitan los certificados de trabajo
seguro en alturas deben cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Ministerio del
Trabajo. Asi las cosas, la capacitacion o entrenamiento debe suministrarse de acuerdo con el

perfil profesional que se involucran con trabajos en altura del sector de la construccion, como es:

a. Capacitacion para jefes de area.

rrrrrr7 FITTIIIIIIIIIINIIII I

llustracion 8. Capacitacion para jefes de area.

Fuente. https://www.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas
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Los programas de capacitacion para las personas que tomen decisiones administrativas en las
que se haya identificado como prioritario el riesgo de caida por trabajo en altura, deben tener en

cuenta los siguientes aspectos:

CAPACITACION PARA JEFES DE AREA

lustracion 9. Capacitacion para jefes de area.

Fuente. Disefio Propio
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b. Capacitacion para coordinador de trabajo en alturas.

(Resolucion 1409 2012. Art. 11). Estos programas de capacitacion deben tener un minimo de 80
horas certificadas de intensidad, 60 tedricas y 20 précticas e incluiran por lo menos, los

siguientes temas:

a. Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el &rea de trabajo y fomento del

autocuidado de las personas;

b. Requisitos legales en proteccidn contra caidas para trabajo seguro en alturas, de acuerdo con la

actividad econdmica;

c. Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa;

d. Conceptos técnicos de proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas;

e. Medidas de prevencion y proteccion contra caidas en trabajo desarrollados en alturas;

f. Programa de proteccidn contra caidas;

g. Procedimientos de trabajo seguro en alturas;

h. Listas de chequeo;

i. Procedimientos para manipular y almacenar equipos y materiales utilizados para proteccién

contra caidas;

j. Equipos de proteccién personal contra caidas (seleccion, compatibilidad, inspeccion y

reposicion) y sistemas de anclaje;
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k. Sistemas de acceso para trabajo seguro en alturas;

I. Fundamentos de primeros auxilios;

m. Conceptos basicos de autorrescate, rescate, y plan rescate;

n. Elaboracion del permiso de trabajo en alturas; vy,

0. Técnicas de inspeccion.

c. Capacitacion para trabajadores operativos.

(Resolucion 1409 2012. Art. 11). Los contenidos de la capacitacion para trabajadores que
desarrollan actividades de tipo operativo para la ejecucion de trabajo seguro en alturas incluiran,

por lo menos:

a. Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area de trabajo y fomento del

autocuidado de las personas;

b. Requisitos legales en proteccidn contra caidas para trabajo seguro en alturas, de acuerdo con la

actividad econdmica;

c. Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa;

d. Conceptos técnicos de proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas;

e. Medidas de prevencion y proteccion contra caidas en trabajo desarrollado en alturas;
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f. Procedimientos para seleccionar, manipular y almacenar equipos y materiales utilizados para

proteccion contra caidas; y,

g. Conceptos basicos de autorrescate, rescate y fundamentos de primeros auxilios.

h. Permiso de trabajo en alturas.

Por otra parte, el coordinador de trabajo en alturas es el rol encargado de definir el nivel de
capacitacion de los trabajadores autorizados o para quienes desarrollan actividades de tipo
operativo para la ejecucion de trabajo seguro en alturas, para lo cual debe tener en cuenta los

siguientes criterios:

Curso Basico
Operativo {8 horas)

Utilizacion de sistemas de acceso sequros
(Escaleras y plataformas con barandas, entre
ofros).
Trabajador . Actividades de reparacion o construccion de
autorizado - nuevas edificaciones protegidas por barandas.
Trabajo en s Labores en alturas que implique desplazamientos
Alturas horizontales y/o verticales en alturas, incluidas las

actividades en suspension

Curso Avanzado
Operativo (40 horas)

Los mandos medios y altos .
que no coordinan directamente Curso basico Empleadores, jefes,
¢l trabajo en alturas pero que Administrativo (¢ horas) supervisores, entre ofros
toman decisiones al respecto

lustracion 10. Oferta Capacitacion

Fuente. Disefio Propio
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o Curso en el nivel avanzado.

Todo trabajador que realice labores en alturas, con riesgo de caida, segun lo establecido en la
resolucion 1409 de 2012 que realice desplazamientos horizontales y/o verticales por las
estructuras, incluidas las técnicas de suspension, utilizando diferentes equipos de proteccion

contra caidas segun el tipo de aplicacion y sistemas de anclaje portatiles.

o Curso en el nivel bésico.
(Resolucién 1409 2012. Art. 11). Todo trabajador que realice trabajo en alturas, con riesgos de
caida, que deba utilizar un sistema de acceso seguro como escaleras y plataformas con barandas;

0 escaleras portatiles, plataformas portéatiles, canastillas y similares.

Asi mismo, trabajadores que su actividad sea reparaciones o nuevas construcciones de edificios
que estén protegidos por barandas, siempre y cuando estas ultimas cumplan con los requisitos de

la resolucién 1409 de 2012.

Igualmente es pertinente mencionar que la capacitacion para trabajadores que desarrollan
actividades de tipo operativo para la ejecucion de trabajo seguro en alturas debe contener temas
tales como:

o Medidas de prevencion y proteccion contra caidas en trabajo desarrollado en

alturas.

o Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas,

de acuerdo a la actividad economica.

o Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa.
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o Conceptos técnicos de proteccion contra caidas para trabajo seguro en
alturas.

o Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area de
trabajo y fomento del autocuidado de las personas.

o Procedimientos para seleccionar, manipular y almacenar equipos y materiales
utilizados para proteccién contra caidas.

o Conceptos basicos de autorrescate, rescate y fundamentos de primeros
auxilios.

o Permiso de trabajo en alturas.

Los diferentes niveles de formacion operativa se deben desarrollar con la siguiente intensidad
minima y obedeceran a las normas técnicas y laborales vigentes que determine el Ministerio del

Trabajo con el apoyo del Sena:

1. Nivel béasico: 8 horas; 3 tedricas y 5 de entrenamiento préactico;

2. Nivel Avanzado: 40 horas; de las cuales minimo 16 seran tedricas y 24 de entrenamiento

practico.

Las empresas con mas de 100 trabajadores que utilicen el mecanismo de las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje podran disminuir la intensidad minima de los cursos en los
diferentes niveles de capacitacion operativa hasta un 25%, siempre y cuando garanticen que, con
la intensidad establecida por ellos, y con la aplicacion de los estandares de seguridad aplicados,

sus trabajadores no sufriran lesiones graves o mortales. En todo caso los cursos de capacitacion
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operativa, que se desarrollen mediante esta modalidad deben conservar los porcentajes que a
continuacion se definen:
o Nivel bésico: 40% capacitacion tedrica y 60% entrenamiento practico;

o Nivel Avanzado: 40% capacitacion tedrica y 60% de entrenamiento practico.

Las instituciones autorizadas por la resolucién 1409 de 2012 para dictar la capacitacion en
trabajo seguro en alturas, deben contar con programas especialmente disefiados para trabajadores
que no saben leer ni escribir, observando la metodologia que sobre el particular determine el
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), con la aprobacion de la Direccion de Movilidad y

Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo.

d. Formacion de entrenadores para trabajo seguro en alturas.

Se considera importante, formar al participante para impartir, orientar, formar y entrenar
personas que realicen y participen en los procesos de trabajo seguro en alturas en los niveles
operativos (Béasico operativo — Avanzado — Reentrenamiento Avanzado) de supervision
(Coordinador Tsa) y Administrativos (Jefe de area) de las organizaciones que tengan actividades

identificadas como trabajos en alturas.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) y las Universidades con programas en salud
ocupacional en alguna de sus areas, debidamente aprobados y reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacion Nacional, podran desarrollar programas de formacion de entrenadores

en trabajo seguro en alturas.
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FORMACION DE ENTRENADORES PARA TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

1. Instituciones Técnicas, Tecnoldgicas o

Universidades Instituciones de P e o
Formacion para el Trabajo y Desarrollo minima establecido en la 1409,
Humano

2.Personas Juridicas o naturales con
licencia 50
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llustracion 11.Formacion Entrenadores Trabajo en Alturas

Fuente. Disefio Propio

Para la obtencion del certificado, el aspirante a entrenador en trabajo seguro en alturas debe

cumplir previamente con los siguientes requisitos:

O

Titulo de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista
en salud ocupacional o alguna de sus areas.

Curso de entrenador para trabajo seguro en alturas, como minimo de 120 horas, de las
cuales 40 horas seran de trabajo seguro en alturas, 40 horas de formacion pedagdgica
basica y 40 horas de entrenamiento préactico.

Certificado de competencia o certificado de capacitacion en trabajo seguro en alturas.

Tener licencia vigente en salud ocupacional
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o Tener experiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina, disefio y ejecucion del Programa de Salud Ocupacional
denominado actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

e. Capacitacion para evaluador de competencias laborales para trabajos en alturas
Los evaluadores de competencias laborales para evaluar las competencias para trabajo
seguro en alturas deben cumplir con los siguientes requisitos:

o Tener certificado de competencia laboral vigente en trabajo seguro en alturas.

o Ser entrenador y con 6 meses de experiencia certificada en trabajo seguro en

altura.

o Tomar el curso de evaluador de competencias laborales.

Por otra parte, la ejecucion de las tareas se suspendera en caso de presentarse situaciones tales

como.

e No utilizar en forma adecuada los elementos de proteccion personal y los elementos de

proteccion contra caidas.
e No se cuenta con la firma de los permisos para trabajo en alturas (alto riesgo)
e Por estar bajo de los efectos de sustancias psicoactivas

e Evidencia de enfermedad comun

D. Medidas Colectivas de Prevencion

Son todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la zona de peligro y evitar una

caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas medidas, previenen el acercamiento
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de los trabajadores o de terceros a las zonas de peligro de caidas, sirven como barreras
informativas y corresponden a medidas de control en el medio. Su seleccion como medida
preventiva e implementacion dependen del tipo de actividad econémica y de la viabilidad técnica

de su utilizacion en el medio y segln la tarea especifica a realizar.

Cuando por razones del desarrollo de la labor, el trabajador deba ingresar al rea 0 zona de
peligro demarcada, seré obligatorio el uso de equipos de proteccion personal y si aplica los

equipos de proteccion contra caidas necesarios.

Siempre se debe informar, entrenar y capacitar a los trabajadores sobre cualquier medida que se

aplique.
Dentro de las principales medidas colectivas de prevencion estan:
a. Delimitacion del area.

Medida de prevencion que tiene por objeto limitar el area o zona de peligro de caida del

trabajador y prevenir el acercamiento de este a la zona de caida.

A
a ! ——

llustracién 12. Delimitacién de area

Fuente. https://www:.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas
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La delimitacion de la zona de peligro de caida del trabajador se hara mediante cuerdas, cables,
vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas, o banderas, de cualquier tipo de material,
de color amarillo y negro combinados, si son permanentes y, naranja y blanco combinados, si

son temporales.

Los elementos utilizados para delimitar las zonas de peligro y riesgo pueden ir 0 no
enganchados a soportes de sefializacion, segln sea necesario y pueden ser utilizados solos o
combinados entre si, de tal manera que se garantice su visibilidad de dia y de noche si es el caso.
Siempre que se utilice un sistema de delimitacion, cualquiera que sea, se debe utilizar

sefializacion.

En las areas de trabajo en alturas en donde no sea viable el sistema de delimitacion, deben

adoptarse otras medidas de proteccidn contra caida dispuestas en la resolucion 1409 de 2012.

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con la debida
autorizacion y si requiere exponerse al riesgo de caidas, debera contar con un aval a traves de un
permiso de trabajo en alturas o lista de chequeo, mas ain en caso de que no haya barandas o
sistemas de barreras fisicas que cumplan con las especificaciones descritas en la resolucion 1409
de 2012.

Para la prevencion de caidas de objetos, se deben delimitar areas para paso peatonal y mallas
escombreras. Asi mismo, evitar que las personas ingresen a zonas con peligro de caida de

objetos.
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b. Lineas de Advertencia.

Es una medida de prevencion de caidas que demarca un area en la que se puede trabajar sin
un sistema de proteccion. Consiste en una linea de acero, cuerda, cadena u otros materiales, la
cual debe estar sostenida mediante unos soportes que la mantengan a una altura entre 0,85 metros

y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo.
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llustracion 13. Lineas de Advertencia

Fuente. https://www.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas

Debe cumplir con los siguientes requisitos:

o Ser colocada a lo largo de todos los lados desprotegidos.

o Estar colocada a 1,80 metros de distancia del borde desprotegido o0 mas.

o Resistir fuerzas horizontales de minimo 8 kg.

o Contar con banderines de colores visibles separados a intervalos inferiores a 1,80
metros.

Garantizar la supervision permanente del area con un ayudante de seguridad, que impida que
algun trabajador traspase la linea de advertencia sin proteccion de caidas, el ayudante de
seguridad debe estar en la misma superficie de trabajo y en una posicion que le permita vigilar a
los trabajadores y con la capacidad de advertirles del riesgo, utilizando los medios que sean

necesarios.
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c. Sefalizacion del area.

Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos informativos que indican con
letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos; también debe incluir un
sistema de demarcacion que rodee completamente el perimetro, excepto en las entradas y salidas
seglin sea necesario para el ingreso y salida de personas o materiales. La sefializacion debe estar

visible para cualquier persona, en idioma espafiol y en el idioma de los trabajadores extranjeros

que ejecuten labores en la empresa.

- ™
. iPELIGRO!
@Efﬁiﬁf CAIDA DE OBJETOS

DISTINTO NIVEL USO OBLIGATORIO
DE CASCO

llustracion 14. Sefializacion del area

Fuente. https://www.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas

d. Barandas.

Medida de prevencion constituida por estructuras que se utilizan como medida informativa
y/o de restriccion. Pueden ser portatiles o fijas y también, ser permanentes o temporales segun la

tarea que se desarrolle. Las barandas fijas siempre deben quedar ancladas a la estructura propia

del area de trabajo en alturas.



Entre superficie
de desplazamiento
y borde superior
de travesafio

minimo 1 m.

llustracion 15.

Minimo § om

Barandas

Resistencia estructural
Minimo 90,8 Kg (10 libras)

Fuente. https://www.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas
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Las barandas fijas y portatiles siempre deben estar identificadas y cumplir como minimo, con

los requerimientos establecidos en la siguiente tabla:

Tabla 10. Requerimientos Barandas

TIPO DE
REQUERIMIENTO

Resistencia estructural
de la baranda

MEDIDA

Minimo 200 libras (90,8 kg) de carga puntual
en el punto medio del travesafio superior de la
baranda aplicada en cualquier direccion.

Alturas de la baranda
(Desde la superficie en
donde se camina y/o
trabaja, hasta el borde
superior del travesafo
superior).

1 metro minimo sobre la superficie de trabajo;
las barandas existentes que estén a menos
deben ajustarse en un término no mayor de 8
afios a la altura requerida minima de 1 metro,
a partir de la vigencia de esta resolucion.

Ubicacion de
travesafos intermedios
horizontales.

Deben ser ubicados a maximo 48 cm entre si.

Separacidn entre
soportes verticales

Aquella que garantice la resistencia minima
solicitada.

Alturas de los rodapiés

De minimo 9 cm, medidos desde la superficie
en donde se camina y/o trabaja. Si hay
materiales acumulados cuya altura exceda la
del rodapié y puedan caer al vacio, se debera
instalar una red, lona, entre otros, asegurada
a la baranda, con la resistencia suficiente para
prevenir efectivamente la caida de los objetos.

Fuente. Resolucién 1409 de 2012
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Las barandas deben ser de material con caracteristicas de agarre, libre de riesgos cortantes o
punzantes. Cuando las barandas sean utilizadas como medida de restriccion, deberan ser fijas. El
material y disposicién de las barandas, debe asegurar la proteccién indicada en la resolucion

1409 de 2012.

Las barandas nunca deberan ser usadas como puntos de anclajes para detencion de caidas, ni para

izar cargas.

Cuando en una superficie en donde se camina y/o trabaja, se determine instalar barandas, estas

deben colocarse a lo largo del borde que presenta el peligro de caida de personas y objetos.

Las barandas podran ser reemplazadas por cualquier otro sistema que garantice las condiciones

estructurales y de seguridad establecidas en la resolucion 1409 de 2012.

En el caso de contar con barandas con altura menor a un (1) metro el empleador debe establecer

Sistemas de seguridad que mitiguen el riesgo de caida.

E. Control de acceso.

Es una medida de prevencion que, por medio de mecanismos operativos o administrativos,

controla el acceso a la zona de peligro de caida.

Cuando se utilizan, deben formar parte de los procedimientos de trabajo y pueden ser como

minimo: Medidas de vigilancia, seguridad con guardas, uso de tarjetas de seguridad, dispositivos
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de seguridad para el acceso, permisos de trabajo en alturas, listas de chequeo, sistemas de

alarmas u otro tipo de sefializacion.

llustracion 16. Sistemas de control de acceso

Fuente. https://www:.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas

a. Manejo de desniveles y orificios (huecos).
Es una medida preventiva por medio de la cual se demarcan, sefializan y/o cubren orificios

(huecos) o desniveles que se encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.
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lustracién 17. Manejo de desniveles y orificios.

Fuente. https://www:.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas

Siempre que se encuentre el peligro de caida de alturas debido a la existencia de orificios
(huecos) cercanos o dentro de la zona de trabajo, se deben utilizar como minimo: Barandas
provisionales, cubiertas de proteccion tales como rejillas de cualquier material, tablas o tapas,
con una resistencia minima de dos veces la carga maxima prevista que pueda llegar a soportar,
colocadas sobre el orificio (hueco), delimitadas y sefializadas segun lo dispuesto en la presente

resolucidn para las medidas de prevencion.

En estructuras, cuando se disefien sistemas para transito entre desniveles se deben utilizar
medidas que permitan la comunicacién entre ellos, disminuyendo el riesgo de caida, tales como
rampas con un angulo de inclinacion de 15° a 3 0°, o escaleras con medida minima de huella 'y

de contrahuella segin su angulo de inclinacion, conforme a lo establecido en la siguiente tabla:



Tabla 11. Medidas Huellas y Contrahuellas

MEDIDAS MINIMAS PARA HUELLA Y CONTRAHUELLA SEGUN ANGULO DE

INCLINACION DE ESCALERA

Angulo/Horizontal Medida contrahuella en

centimetros

Medida huella

centimetros

30 Grados

32 Grados 17.14 27.3
33 Grados 17.78 26.67
35 Grados 18.41 26.03
36 Grados 19.05 25.4
38 Grados 19.68 24.76
40 Grados 20.32 24.13
41 Grados 20.95 23.49
43 Grados 21.59 22.86
45 Grados 22.22 22.22
46 Grados 22.86 21.59
48 Grados 23.49 20.95
49 Grados 24.13 20.32

Fuente. Resolucion 1409 de 2012

b. Ayudante de seguridad.

Se podra asignar un ayudante de seguridad como medida complementaria a las medidas
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anteriormente enunciadas, con el fin de ayudar a advertir y controlar los peligros y riesgos que

se identifiquen en el sitio donde se desarrollen trabajos en alturas.
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lustracién 18. Ayudante de seguridad.

Fuente. https://www:.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas

El uso de medidas de prevencion no exime al empleador de su obligacion de implementar
medidas de proteccion que deben ser incluidas en el programa de proteccién contra caidas, lo

cual debera estar acorde con los requisitos de la resolucion1409 de 2012.

F. Permiso de Trabajo en Alturas

El permiso de trabajo en alturas es un mecanismo que, mediante la verificacion y control
previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucidn, tiene como objeto prevenir la

ocurrencia de accidentes durante la realizacion de trabajos en alturas.

Este permiso de trabajo debe ser emitido para trabajos ocasionales definidos por el
coordinador de trabajo en alturas para los efectos de la aplicacion de la presente resolucion y
puede ser diligenciado, por el trabajador o por el empleador y debe ser revisado y verificado en

el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas.
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Asi mismo, en trabajos no rutinarios se realiza un Andlisis de Trabajo Seguro -ATS y mediante
las recomendaciones dadas en el ATS se debe realizar el estandar de seguridad y ajustar los

permisos en caso de requerirse.

Cuando se trate de trabajos rutinarios, a cambio del permiso de trabajo en alturas, debe
implementarse una lista de chequeo que sera revisada y verificada en el sitio de trabajo por el
coordinador de trabajo en alturas. Es de anotar, que el permiso caduca al terminar la actividad y
se debe suspender cuando cambian las condiciones de seguridad y actos de comportamiento para

trabajos en alturas.

El permiso de trabajo debe contener como minimo lo siguiente:

o Nombre (s) de trabajador (es).

o Tipo de trabajo.

o Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.

o Fechay hora de inicio y de terminacion de la tarea.

o Verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad social.

o Requisitos de trabajador (requerimientos de aptitud).

o Descripcién y procedimiento de la tarea.

o Elementos de proteccion personal seleccionados por el empleador
teniendo en cuenta los riesgos y requerimientos propios de la tarea,
conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

o Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador.

o Sistema de prevencion contra caidas.

o Equipos, sistema de acceso para trabajo en alturas.
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o Herramientas a utilizar.

o Constancia de capacitacion o certificado de competencia laboral para
prevencion para caidas en trabajo en alturas.

o Observaciones, y

o Nombres y apellidos, firmas y nimeros de cédulas de los trabajadores y de

la persona que autoriza el trabajo.

El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta las medidas para garantizar que se
mantenga una distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos eléctricos energizados y que se
cuente con los elementos de proteccion necesarios, acordes con el nivel de riesgo (escaleras

dieléctricas, parrillas, EPP dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.).

G. Sistemas de acceso.

Para los fines de esta resolucion que establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas, se consideran como sistemas de acceso para trabajo en
alturas: los andamios, las escaleras, los elevadores de personal, las grdas con canasta y todos
aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares para

desarrollar trabajo en alturas.
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llustracion 19. Sistema de acceso

Fuente. http://www.scaffoldinginc.com/swing-stage.html

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir las siguientes

condiciones o requisitos para su seleccion y uso:

1. Deben ser certificados y el fabricante debe proveer informacién en espafiol, sobre sus

principales caracteristicas de seguridad y utilizacion.

2. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad econdmica, la

tarea a desarrollar y los peligros identificados por el coordinador de trabajo en alturas.

3. Ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma, didmetro y estas caracteristicas
deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en alturas y en caso de dudas, deberan ser

aprobados por una persona calificada.

4. Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que garantice la seguridad de
la operacion, de acuerdo con la maxima fuerza a soportar y la resistencia a la corrosion o
desgaste por sustancias o elementos que deterioren la estructura del mismo; en caso de dudas,

deberan ser aprobados por una persona calificada.

5. En el caso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporte de personal), lo
correspondiente a cables, conectores, poleas, contrapesos y cualquier otro componente del
sistema, debera ser certificado, contar con disefios de Ingenieria y sus partes y calculos antes de
la labor, ademas deben garantizar un factor de seguridad que garantice la seguridad de la

operacion, en caso de dudas, estos sistemas deberan ser aprobados por una persona calificada.
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6. Ser inspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y minimo una vez al afio por el
coordinador de trabajo en alturas, conforme a las normas nacionales o internacionales vigentes.
Si existen no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y enviarse a mantenimiento

certificado, si aplica, o eliminarse si no admite mantenimiento, y

7. Tener una hoja de vida, donde estén consignados los datos de: fecha de fabricacién, tiempo de
vida util, historial de uso, registros de inspeccion, registros de mantenimiento, ficha técnica,

certificacion del fabricante y observaciones.

Aunque esta resolucion incluye solo elementos certificados y los pretales no caben en esta
categoria; se permitira su uso como elemento de acceso a postes, siempre y cuando no sea
posible el uso de otros sistemas de acceso, con la condicion de que para su uso se empleen
sistemas certificados de proteccion contra caidas para el transito vertical y la seguridad del
trabajador. De ninguna forma se consideran los pretales como un sistema de proteccion contra

caidas.

v Lineamientos para el uso seguro de sistemas de acceso para trabajo en alturas.

El montaje y/u operacién de todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe ser
inspeccionado por el coordinador de trabajo en alturas conforme a las instrucciones dadas por el
fabricante o una persona calificada, atendiendo las normas nacionales o en su defecto las
internacionales y de acuerdo con las disposiciones de prevencion y proteccion establecidas en la

resolucion 1409 de 2012. Asi las cosas, se debe:
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o Garantizar completa estabilidad y seguridad del sistema de acceso para trabajo en alturas,
de tal forma que este no sufra volcamiento o caida. Incluye verificar la estabilidad del
suelo para la carga a aplicar.

o El montaje y operacion de todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe garantizar
una distancia segura entre este y las lineas o equipos eléctricos energizados de acuerdo
con las normas eléctricas aplicables.

o Todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe estar debidamente asegurado en
forma vertical y/u horizontal, conforme a las especificaciones del mismo. Siempre que se
trabaje con sistema de acceso para trabajo en alturas, el trabajador no debe ascender por
encima de los limites seguros permitidos establecidos para cada sistema. En el caso en
que el sistema cuente con una plataforma, ella debe cubrir la totalidad de la superficie de
trabajo y contar con sistema de barandas que cumpla con las disposiciones establecidas
en la presente resolucion.

o El uso de sistema de acceso para trabajo en alturas no excluye el uso de sistemas de

prevencion y proteccion contra caidas.

La seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo en alturas, y de los
sistemas de prevencion y proteccion contra caidas aplicables, debe ser avalado por escrito por el
coordinador de trabajo en alturas y/o una persona calificada y debe atender a las instrucciones y
especificaciones dadas por el fabricante. Lo anterior, con el objeto de garantizar que el trabajo a
ejecutar ha sido previamente analizado y evaluado en todos sus posibles riesgos, ademas de
haber tomado las medidas correctivas, preventivas y pertinentes para realizarlo de manera

segura. Ademas, da cuenta de que tanto la o las personas que van a desarrollarlo y la persona que
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emitio el permiso estan de acuerdo con la forma de llevarlo a cabo, para lo cual firman dicho

permiso.
v’ Trabajo en suspension.

Los trabajos en suspension con duracion de mas de cinco (5) minutos, deberan ser realizados
utilizando una silla para trabajo en alturas, que esté conectada a la argolla pectoral del arnés y al

sistema de descenso.

SUSPENSION

llustracion 20. Trabajo en suspension

Fuente. https://www:.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas

Todos los componentes del sistema de descenso deben estar certificados de acuerdo con las

normas nacionales o internacionales aplicables.

Adicionalmente, el trabajador estara asegurado a una linea de vida vertical en cuerda,

instalada con un anclaje independiente y usando un freno certificado.

b) Medidas de Proteccidn contra caidas de trabajo en alturas
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Las medidas de proteccion contra caidas son aquellas implementadas para detener la caida,
una vez ocurra, o mitigar sus consecuencias. El empleador debe definir, las medidas de
prevencion y proteccién a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde exista por lo menos una
persona trabajando en alturas ya sea de manera ocasional o rutinaria, estas medidas deben estar

acordes con la actividad econdmica y tareas que la componen.

El uso de medidas de proteccién no exime al empleador de su obligacion de implementar
medidas de prevencién, cuando se hayan determinado en el programa de salud ocupacional
denominado actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
como necesarias y viables, lo cual debera estar acorde con los requisitos establecidos en la

presente resolucion.

Las medidas de proteccion deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

o Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser
compatibles entre si, en tamario, figura, materiales, forma, didmetro y deben estar
certificados.

o Podran utilizarse, segun las necesidades determinadas para un trabajador y el desarrollo
de su labor, medidas de ascenso y descenso o medidas horizontales o de traslado. En
todo caso, por tener el riesgo de caida de alturas se deberan utilizar arneses de cuerpo
entero.

o Todo sistema seleccionado debe permitir la distribucion de fuerza, amortiguar la fuerza
de impacto, elongacién, resistencia de los componentes a tension, corrosion o ser

aislantes eléctricos o antiestaticos cuando se requieran.
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o Los equipos de proteccion individual para detencion y restriccion de caidas se
seleccionarén tomando en cuenta los riesgos valorados por el coordinador de trabajo en
alturas o una persona calificada que sean propios de la labor y sus caracteristicas, tales
como condiciones atmosféricas, presencia de sustancias quimicas, espacios confinados,
posibilidad de incendios o explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o
abrasivas, trabajos con soldaduras, entre otros. Igualmente, se deben tener en cuenta las
condiciones fisiolégicas del individuo con relacion a la tarea y su estado de salud en
general, y

o También se seleccionaran de acuerdo a las condiciones de la tarea y los procedimientos
como ascenso, descenso, detencion de caidas, posicionamiento, izamiento, transporte de

personal, salvamento y rescate.

Todo equipo sometido a una caida debera ser retirado de la operacion y no podra volver a ser
utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada; en el caso de las

lineas de vida autorretractiles, podran ser enviadas a reparacion y recertificadas por el fabricante.

= Clasificacion de las medidas de proteccion contra caidas.

Segun la resolucion 1409 de 2012, las medidas de proteccion se clasifican en pasivas y

activas:

o Medidas Pasivas de Proteccién

Estan disefiadas para detener o capturar al trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir
impacto contra estructuras o elementos, requieren poca o0 ninguna intervencion del trabajador que

realiza el trabajo.
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v' Sistemas de redes de seguridad.

Estan dentro de las principales medidas pasivas de proteccion, el proposito de la instalacion
de las redes de seguridad es prevenir el contacto con la superficie o las estructuras que se
encuentren debajo de ellas. Si se presenta caida de escombros, se colocara una red especial para

escombros segun especificaciones del fabricante.

lustracion 21. Medidas de proteccién mitigar caida

Fuente. https://www.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-sequro-en-alturas

https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-12/fy15 sh-27683-sh5_Fall_Prevention_Student_Workbook_Spanish.pdf

Cuando se determine instalar un sistema de red de seguridad, esta debe poder soportar el
impacto de la caida del trabajador garantizando que no golpeara ningan obstaculo debajo de ella,
la misma debera ser instalada bajo la supervision de una persona calificada quien verificara las

condiciones de seguridad establecidas por el fabricante, el disefio de la red y las distancias de caida.

Las medidas de la red para su instalacion seran las que se sefialan en la siguiente tabla:

Tabla 12. Requerimientos Red de Seguridad

REQUERIMIENTOS DE DISTANCIA PARA INSTALACION DE RED DE SEGURIDAD


https://www.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas

Distancia vertical desde la superficie en

donde se camina y/o trabaja hasta la
superficie horizontal de la red
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Distancia minima horizontal requerida
desde el borde externo de la malla hasta
el borde de la superficie de trabajo

1,5m 2,40 m
Mas de 1,5. m hasta 3 m 3m
Mas de 3 m 4 m

Fuente. Resolucién 1409 de 2012

Todos los componentes del sistema de red de seguridad deben estar certificados por sus

fabricantes, y en conjunto deben ser capaces de soportar el impacto de la caida. Deben ser

disefiados por una persona calificada y deben ser instalados, inspeccionados, mantenidos y

aprobados por una persona calificada o una persona avalada por el fabricante.

Todo sistema de red de seguridad debe tener una hoja de vida en donde estén consignados los

datos de: fecha de fabricacion, usos anteriores, registros de inspecciones, certificaciones y

registros de pruebas en la obra, antes de ponerlo en funcionamiento.

Las redes deben estar libres de cualquier elemento, material, equipo o herramienta en su

interior, durante todo el tiempo que se realice el trabajo, lo cual debe ser verificado durante su

uso. Asi mismo, deben tener un punto de acceso que permita la remocion de elementos o

personas que caigan en ella.

Los sistemas de redes de seguridad deben ser inspeccionados semanalmente, cada vez que

sufran alguna modificacion o después de cualquier incidente que pueda afectar su integridad. En

caso de deterioro, deben ser cambiadas de manera inmediata, dejando registrado la fecha y tipo

de red por la que se cambia.
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Cuando en las areas de trabajo en alturas estén laborando simultdneamente dos o0 mas

trabajadores, deben implementarse sistemas de prevencion o proteccion complementarios, y

o Medidas Activas de Proteccion

Son las que involucran la participacion del trabajador. Incluyen los siguientes componentes:

punto de anclaje, mecanismos de anclaje, conectores, soporte corporal y plan de rescate.

Todos los elementos y equipos de proteccion deben ser sometidos a inspeccion antes de cada
uso por parte del trabajador, en el que constate que todos los componentes, se encuentran en
buen estado. Deben contar con una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272
kg), certificados por las instancias competentes del nivel nacional o internacional y deben ser

resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la abrasion, la corrosion y al calor.

Todos los elementos y equipos de proteccion activa deben estar certificados conforme a las

normas nacionales o internacionales pertinentes para el trabajo a realizar.

Dentro de las principales medidas activas de proteccion, se tienen:

o Punto de Anclaje Fijo

o Dispositivos de Anclaje Portatiles o Conectores de Anclaje Portéatiles
o Linea de vida horizontal

o La linea de vida horizontal portatil

o Lalinea de vida horizontal fija

o Lineas de vida verticales

o Ganchos de seguridad
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o Mosquetones.

o Conectores para restriccion de caidas

o Conectores de Posicionamiento

o Conectores para detencion de caidas

o Eslingas con absorbedor de energia

o Lineas de vida autorretractiles

o Conectores para Transito Vertical (Frenos)
o Frenos para lineas de vida fijas

o Frenos para lineas de vida portéatiles

o Arnés cuerpo completo

En el caso de que un sistema haya sufrido el impacto de una caida, se debe retirar
inmediatamente de servicio y solo podran ser utilizados de nuevo, cuando todos sus componentes
sean inspeccionados y evaluados por una persona avalada por el fabricante de los mismos o una
persona calificada, para determinar si deben retirarse de servicio o pueden ser puestos en

operacion.

v' Elementos de proteccion personal para trabajo en alturas
Los elementos de proteccion individual deben estar certificados y suministrados por el
empleador, sin perjuicio de que primero aplique las medidas de prevencion y proteccion
contra caidas, de que trata esta resolucion 1409 de 2012. Seran seleccionados de acuerdo con

la actividad econdmica y la tarea a desarrollar.

Las tareas relacionadas con trabajos en alturas del sector de la construccion son consideradas

como peligrosas y es por esta razon, que es fundamental cumplir con todos los protocolos de


https://equiposup.com/normativa-para-los-trabajos-en-alturas/
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seguridad, entre ellos hacer un uso adecuado de todos los implementos de proteccion personal,
maés conocidos como EPP.

Entre los elementos de proteccion personal obligatorios, se encuentran:

o El casco, este debe de estar bien ajustado a la cabeza
o Guantes

o Botas de seguridad con puntas de acero

o Gafas

o Tapa oidos

llustracion 22. EPP

Fuente. https://www.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas

Ademas de utilizar todos los elementos anteriormente mencionados, es necesarios hacer un
uso correcto de los siguientes equipos de seguridad, estos te ayudaran a evitar caidas y accidentes

que pueden ocurrir mientras realizas trabajos en alturas:

-Arnés: Este es quiza uno de los elementos mas importante, pues es el encargado de sujetar a la

persona con el punto de anclaje y mantenerla amarrada y segura mientras realiza las actividades.


https://equiposup.com/normativa-para-los-trabajos-en-alturas/
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Elemento de
enganche

Banda
subgliutea

Banda
de muslo

lustracion 23. Arnés cuerpo completo

Fuente. https://www:.slideshare.net/diegotorres/administrativo-para-jefes-de-rea-trabajo-seguro-en-alturas

-Eslingas: Son un sistema de cuerdas que se encargan de unir a la persona con el arnés y el punto

del anclaje.

-Linea de la vida: Se le llama asi, porque es la encargada de mantener a las personas a salvo en
caso de que llegue a ocurrir una caida accidental.

Es muy importante que antes de empezar a ejecutar trabajos en alturas, se realice una
inspeccion de todos los elementos de seguridad que se van a usar, de esta manera se podran

evitar caidas y accidentes.

-Cuerdas de seguridad: Conectan el arnés directamente a un anclaje, por ejemplo, un agarre
para cuerdas o una linea horizontal estatica. Deben ser hechas de forma exclusiva para tal uso y
la materia prima es cuerda o correas sintéticas, deben tener argollas con guardacabo y estar

equipadas con ganchos de seguridad con cierre o anillos en forma D para fijarse a otros
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componentes. Se recomienda ampliamente el uso de las cuerdas de seguridad con
amortiguadores. Sin embargo, no es recomendable encoger a punta de nudos dichas cuerdas ya
que éstos reducen en gran parte su resistencia. Ademas, las cuerdas de seguridad no deben ser

enrolladas a un objeto para después atarse a si mismas, a menos que asi lo permita el fabricante

Ahora bien, los diferentes aspectos citados en el Reglamento son de gran importancia,
requiriendo de una legislacion mas estricta y detallada tendiente a cuidar la integralidad del

trabajador.

Los Equipos de Proteccion Personal para trabajo de altura deben cumplir con normas técnicas

nacionales e internacionales que garanticen las caracteristicas técnicas de los mismos, para lo

cual a continuacion se citan algunas de ellas:

Normas Técnicas Internacionales y Nacionales

Las Normas Internacionales OSHAS, ANSI y EU emanan los lineamientos, estandares y
requerimientos que deben cumplir tanto los sistemas de proteccidn contra caidas como los
elementos de proteccion contra caidas, por tanto, es de suma importancia tenerlas en cuenta en la
ejecucion del presente proyecto. Lo anterior, dado que aportan a las organizaciones en la
consecucidn de objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo manteniendo en los
colaboradores una continua aplicacion de buenas préacticas de seguridad y salud tendientes a

garantizar su calidad de vida.

Tabla 13. Normas Técnicas Internacionales

. ENTE QUE
NORMA No. ANO EMITIO DESCRIPCION

Parte 1926 es comunmente conocida como reglas de OSHA para la

Norma OSHA 1926 -,
Construccion




(o]
|‘ )

Superficies para caminar y trabajar.
Subparte M: Proteccidn contra caidas en los centros de trabajo en
la construccién cubiertos por la parte 1926 (construccidn).
Subparte L: aplica a todos los andamios usados en los centros de
trabajo cubiertos por la parte 1926
(construccién).
Subparte R: Proteger a los empleados contra los peligros asociados
29 CFR Part con las a?(,:tividades de ereccion de a??ero involucradas en la
Norma 1910 construccion, alteracion y/o
reparacion de edificios de uno o varios pisos, puentes y otras
estructuras donde tiene lugar la ereccion de acero.
Subparte X: aplica a todas las escaleras y escalas usadas en la
construccién, alteracidén, reparacion (incluyendo pintura y
decorado), y demolicién en centros de trabajo cubiertos por la
parte 1926 (construccion); también establece, en circunstancias
especificas, cuando se requiere proveer escalas y escaleras.
Subparte D: aplica a todos los centros de trabajo permanentes.

NTC OHSAS Estandar para los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Norma 18002 2008 Trabajo — Directrices para la implementacién de OHSAS
18001:2007

Requisitos de Seguridad de la Norma Norteamericana para
ANSI Z359 Sistemas Personales, Subsistemas y Componentes de Proteccion
contra Caidas

Definiciones y nomenclatura usada en la proteccion contra caidas

ANSI 2359.0 y la detencion de caidas

ANS| 7359.1 Requer'ltmentos/ de segurlda.d para sistemas personales de
detencidén de caidas y sus subsistemas y componentes

ANS| 7359.2 Requerlmlento's/mmlmo/s para un programa integral de gestion
para la proteccién de caidas

Norma ANS| 7359.3 Requerllml'e'ntos de segurlda'd para sistemas de posicionamiento y

de restriccion de desplazamiento
Requerimientos de seguridad para subsistemas de rescate con

ANSI Z359.4 apoyo y de auto-rescate, asi como de sus subsistemas y
componentes

ANS| 7359.6 Espeuflcac'ltl)nes y reque,rlmlentos de disefio para sistemas activos
de proteccion contra caidas

ANS| 7359.7 Pruebas. ’de callflca,uon y verificacion de productos para la
proteccién contra caidas

ANS| 7359.12 Conectores componentes de sistemas personales de proteccion

contra caidas
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Amortiguadores personales y cuerdas de seguridad con

ANSI 7359.13 )
amortiguadores

Requerimientos de seguridad para dispositivos autorretractiles

ANSIZ359.14 personales para la detencién de caidas y sistemas de rescate

Requerimientos de seguridad para elementos de proteccion
Norma ANSI 1014 1991 anticaidas, arnés, conectores y lineas de vida en la industria de la
construccion.

Norma UNE 353-2 2002 Equipos de proteccion individual contra caidas de altura.

Acoplamientos, espigas ajustables y placas base para andamios y
Norma EN 74-3 2007 cimbras. Parte 3: Placas base ordinarias y espigas ajustables.
Requisitos y procedimientos de ensayo

Fuente. https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
fy15_sh-27683-sh5_Fall_Prevention_Student_Workbook_Spanish

Tabla 14. Normas Técnicas Nacionales

Norma NTC 1641 lcontec H|g|gne y”Segurldad. Andamios. Definiciones y
clasificacion.



https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
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Higiene y seguridad. Andamios. Requisitos

Norma NTC 1642 Icontec .
generales de seguridad
Norma NTC 1735 lcontec H|g|e.n<.aysegur|dad'. Andamios tubulares.
Requisitos de seguridad.
Norma NTC 2234 lcontec H|g|(.er.1e Yéegu.rldad. Andamlos colgantes.
Clasificacion, dimensiones y usos.
Norma NTC 1642 Icontec Normas para trabajos en andamios.
NTC 2021 Y .
Norma 2037 Icontec Normas para el uso de cinturones arneses.
Norma NTC 4116 lcontec Seg}u.r!dad Industrial Metodologia para el
analisis de tareas
Guia Tecmca GTC.45 9012 lcontec Estaplece I:.:\ metodologia para levantar un
Colombiana matriz de riesgos.

Guia para la clasificacion, registro y
GTC 3701 Icontec estadisticas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional

Fuente. https://safetya.co/normas-tecnicas-colombianas-en-sst/

Gestion de Riesgos Trabajo en Alturas Sector Construccion

Se hace énfasis respecto a la importancia de predecir los riesgos que se presentaran en
proyectos de construccidn en sus diversas fases, segun el avance de la obra y de esta manera
tomar acciones para prevenir y controlar los riesgos, minimizando la accidentalidad en el
desarrollo de tareas de trabajos en alturas del dicho sector. Asi las cosas, con el desarrollo de
este proyecto de investigacion se pretende aportar en el planteamiento de una cultura

prevencionista en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La mejor forma de gestionar un riesgo es conocerlo. Se entiende como gestidn de riesgos, la

oportuna identificacién y priorizacion de situaciones que permitan la implementaciéon de medidas


https://safetya.co/normas-tecnicas-colombianas-en-sst/
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que minimicen las consecuencias, es decir; la aplicacion de controles efectivos para la
prevencion de los factores de riesgo asociados con el desempefio de trabajo en alturas en sus
diferentes fases de ejecucion de los proyectos.

Asi mismo, es de vital importancia identificar los peligros de accidentes en trabajos en alturas del

sector de la construccidn y la oportuna aplicacion de acciones, entre los cuales se encuentran:

lustracion 2424. Peligros de accidentes en construccion
Fuente.https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esC0902C0902&q=peligros+en+una+construcci%eC3%B3n&sa=X

&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIWVKK HUTEDJgQ1QI0AHOECASQAQ&biw=1242&bih=524

Los cuales es factible evitarlo mediante la ejecucidn de las siguientes acciones:

5 ) 2 3 4

RETIRAR OBSTACULOS SENALIZAR USAR SISTEMAS INSTALAR REDES
EN AREAS DE TRABAJO DEBIDAMENTE LAS PERSONALES PARA DE PROTECCION EN
DONDE CIRCULEN LOS AREAS DE ACCESO DETECCION DE EL PERIMETRO
OBREROS CAIDAS (SPDC)

llustracion 25. Acciones para evitar Peligros de accidentes en construccion
Fuente.https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esC0902C0902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X

&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIwVKkKHUTEDJgQ1QIloAHoECASQAQ&biw=1242&bih=524
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Se considera que una de las estrategias de prevencion de la accidentalidad por el desarrollo de
trabajo en alturas, es la Gestion de los Riesgos, en donde es pertinente conocer los tipos de

riesgos asociados a dicha actividad, como son:

1. Caidas a distinto nivel.
2. Derrumbe de estructuras.
3. Golpes por caida de objetos.
4. Atrapamiento.

5. Contactos eléctricos.

La falta de accion oportuna puede conllevar accidentes graves y fatales, por lo que es
importante estar preparados respecto a los lineamientos de la Ley 1610 de 2013, por la cual se
regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion
laboral; en donde en el “Articulo 11. Paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas. Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran ordenar la paralizacion o prohibicion
inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores, hasta
tanto se supere la inobservancia de la normatividad”, siendo pertinente tener claridad respecto a
conceptos tales como:

Riesgo Eminente: Al materializarse podria causar dafio importante para la vida y/o para
la salud del trabajador. Algunos ejemplos de este tipo de riesgo pueden ser la caida de materiales,
objetos, personas, eléctrico, excavaciones, explosiones, entre otros.

Ademas de conocer los lineamientos respecto a las funciones de los inspectores descritos en

el articulo 3 de la misma norma, las Multas, aspecto descrito en el articulo 7, Clausura del lugar
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de trabajo articulo 8. La ilustracion que se presenta a continuacion corresponde a las acciones
que se considera importante tener en cuenta frente a lo planteado por la normativa Ley 1610 de

2013.

LEY 1610 DE 2013
DIAGRAMA DE FLUJO

Comunicar al jefe inmediato y/o

- — encargado SST (Coordinador o
R ayudante de alturas, persona

competente, otros)

Ley 1610 de Aplicar oportunamente las
2013 RIESGO EMINENTE medidas establecidas

Es posible aplicar
acciones

Y
ATS

Medidas Simples > Permiso de Trabajo

Lista de chequeo

llustracion 26. Medidas Ley 1610 de 2013

Fuente: Disefio Propio

Para gestionar los riegos relacionados con trabajo en alturas, existe la legislacion: el
Reglamento técnico para trabajo seguro en alturas Resolucion 3673 de 2008, el Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas Resolucion 1409 de 2012 y
Resolucion 3368 de 2014 por el cual se modifica parcialmente la resolucion 1409 de 2012
respecto de las normas para trabajos en alturas. lgualmente existen el concepto 89341 de 2011
expedido por el Ministerio de la Proteccion Social, en donde se “informa que cada afio el
empleador debe realizar un programa de reentrenamiento en proteccion contra caida de alturas
cuyo contenido y duracion depende de las fallas en la aplicacién de las normas que el
empleador detecte ya sea mediante una evaluacion o mediante la observacion directa de la

persona competente o calificada en trabajo en alturas”. A continuacion, se presenta en la
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siguiente ilustracion una forma dinamica que se considera pertinente aplicar para la gestion de

riesgos en tareas de trabajo en alturas:

QESTI@N DEL RIESGO
PREVENCION DE AT MORTALES Y GRAVES

-~

COMITE DE GESTION

PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS - PPCC Flan de Emergencias - Documentado -
Simulacros

Documentado e implementado

llustracion 27. Prevencion de AT

Fuente. Disefio Propio

TAREAS DE ALTO RIESGO

Represeniante del COPASST, Coordinador
de Alturas - HSE, TH, Jefes Personal TA,,
Erigadas, entre otros

_<

i Y

Asesoria y Asistencia Técnica
Externa

. A

NORMATIVIDAD VIGENTE
POLITICAS - LINEAMIENTOS
- PANORAMA DE RIESGOS -
TRAZABILIDAD INCIDENTES
Y ACCIDENTES

Formacion Externa-
Acedemias - Sena

Ahora bien, entre los riesgos criticos se encuentra actividades relacionadas con caidas, caida

de objetos, excavaciones, eléctricos, entre otros y dentro de los riesgos asociales y Potenciales

podemos mencionar riesgos mecanicos, fisicos, ergonoémicos, quimicos, locativos, maquinaria.

Adicionalmente es preciso mencionar que dentro del item Formacion Externa, ademas del

SENA y Academias autorizadas, se hace referencia a Proveedores de equipos, Asesores

Externos, entre otros.

4.2. Marco Conceptual.
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A continuacion, se presentara la terminologia que hace referencia a la propuesta estrategias de
prevencion de trabajo en alturas del sector de la construccion para reducir la tasa de
accidentalidad, lo que nos permitira tener un espectro méas amplio para el desarrollo del presente
proyecto.

Con el fin de precisar la terminologia, esta fue tomada textualmente de la fuente Resolucion

1409 de 2012, asi:

Articulo 20. Definiciones. Para los efectos de la presente resolucién, se aplican las siguientes
definiciones:

Absorbedor de choque: Equipo cuya funcion es disminuir las fuerzas de impacto en el
cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Acceso por cuerdas: Tecnica de ascenso, descenso y progresion por cuerdas con equipos
especializados para tal fin, con el propdsito de acceder a un lugar especifico de una estructura.

Anclaje: Punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de proteccion contra
caidas con resistencia certificada a la rotura y un factor de seguridad, disefiados y certificados en
su instalacion por un fabricante y/o una persona calificada. Puede ser fijo o mévil segun la
necesidad.

Aprobacion de equipos: Documento escrito y firmado por una persona calificada, emitiendo
su concepto de cumplimiento con los requerimientos del fabricante.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccidn personal disefiado para distribuir en varias
partes del cuerpo el impacto generado durante una caida. Es fabricado en correas cosidas y
debidamente aseguradas, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de

anclaje. Debe ser certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado.
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Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida.
Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesario de agarre superior, una barrera
colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesafio o barrera intermedios
que prevenga el paso de personas entre el travesafio superior y la barrera inferior.

Capacitacion: Para efectos de esta norma, es toda actividad realizada en una empresa o
institucion autorizada, para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento
humano mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorporay aplica
conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el
puesto de trabajo.

Centro de entrenamiento: Sitio destinado para la formacion de personas en trabajo seguro
en alturas, que cuenta con infraestructura adecuada para desarrollar y/o fundamentar el
conocimiento y las habilidades necesarias para el desempefio del trabajador, y la aplicacion de
las técnicas relacionadas con el uso de equipos y configuracion de sistemas de Proteccion Contra
Caidas de alturas. Ademas de las estructuras, el Centro de Entrenamiento debera contar con
equipos de Proteccion Contra Caidas Certificados, incluyendo lineas de vida verticales y
horizontales, sean portéatiles o fijas y todos los recursos para garantizar una adecuada
capacitacion del trabajador.

Los centros de entrenamiento que se utilicen para impartir la formacion de trabajo seguro en
alturas deben cumplir con las normas de calidad que adopte el Ministerio del Trabajo.

Certificacion de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple con
las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regulay en su ausencia, de un estandar
avalado internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el fabricante de los

equipos.
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Certificado de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo certificador
investido con autoridad legal para su expedicion, donde reconoce la competencia laboral de una
persona para desemperiarse en esa actividad.

Certificado de capacitacion: Documento que se expide al final del proceso en el que se da
constancia que una persona cursé y aprobd la capacitacion necesaria para desempefiar una
actividad laboral. Este certificado no tiene vencimiento.

Certificacion para trabajo seguro en alturas: Certificacion que se obtiene mediante el
certificado de capacitacion de trabajo seguro en alturas o mediante el certificado en dicha
competencia laboral.

Conector: Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del trabajador al punto de
anclaje.

Coordinador de trabajo en alturas: <Numeral modificado por el articulo 1 de la Resolucion
3368 de 2014. El nuevo texto es el siguiente:> Trabajador designado por el empleador capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene su autorizacion
para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos
peligros.

La designacion del coordinador de trabajo en alturas no significa la creacion de un nuevo
cargo, ni aumento en la némina de la empresa, esta funcién puede ser llevada a cabo por el
coordinador o ejecutor del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (programa de
salud ocupacional) o cualquier otro trabajador designado por el empleador.

Distancia de desaceleracién: La distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre

y se comienza a activar el absorbedor de choque hasta que este Gltimo pare por completo.


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mtra_3368_2014.htm#1
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Distancia de detencion: La distancia vertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

Equipo de proteccién contra caidas certificado: Equipo que cumple con las exigencias de
calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, sin que este Ultimo pueda ser menos
exigente que el nacional.

Eslinga de proteccion contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales que
permiten la unién al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcidn es detener la caida de
una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que la méxima carga sobre el trabajador
sea de 900 libras. Su longitud total, antes de la activacion, debe ser maximo de 1,8 m. Deben
cumplir los siguientes requerimientos:

a) Todos sus componentes deben ser certificados;

b) Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg);

c) Tener un absorbedor de choque; y

d) Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento: Elemento de cuerda, cintas, cable u otros materiales con
resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg) que puede tener en sus
extremos ganchos o conectores que permiten la union al arnés del trabajador y al punto de
anclaje, y que limita la distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm. Su funcion es ubicar al
trabajador en un sitio de trabajo, permitiéndole utilizar las dos manos para su labor.

Eslinga de restriccion: Elemento de cuerda, reata, cable u otro material con resistencia
minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg) y de diferentes longitudes o graduable que
permita la conexidn de sistemas de bloqueo o freno. Su funcidn es limitar los desplazamientos

del trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda caer.
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Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados de acuerdo con las normas
nacionales o internacionales pertinentes.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo seguro en alturas: Proceso por medio
del cual un evaluador recoge de una persona, informacién sobre su desempefio y conocimiento
con el fin de determinar si es competente, o aln no, para desempefiar una funcién productiva de
acuerdo con la norma técnica de competencia laboral vigente.

Gancho: Equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilonewtons — 2.272
kg) que es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés 'y los
puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de
una argolla u ojo al que esta asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable,
cadena, entre otros) y un sistema de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para
evitar una apertura accidental, que asegure que el gancho no se salga de su punto de conexion.

Medidas de prevencidn: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan
para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y
forman parte de las medidas de control. Entre ellas estan: sistemas de ingenieria; programa de
proteccion contra caidas y las medidas colectivas de prevencion.

Medidas de proteccion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan
para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus consecuencias.

Mosquetdn: Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones directas
del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexion entre equipos de proteccion
contra caidas o rescate a su punto de anclaje.

Persona calificada: Ingeniero con experiencia certificada minimo de dos afios para calcular

resistencias materiales, disefiar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje y elaborar
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especificaciones de trabajos, proyectos o productos acorde con lo establecido en la presente
resolucion. La persona calificada es la Unica persona que da la autorizacion a un punto de anclaje
sobre el cual se tengan dudas.

Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se
entrenan habilidades y destrezas en prevencion y proteccion contra caidas. Su contenido y
duracién depende de los cambios en la norma para proteccién contra caidas en trabajo en alturas,
o del repaso de la misma y de las fallas que en su aplicacion que el empleador detecte, ya sea
mediante una evaluacion a los trabajadores o mediante observacion a los mismos por parte del
coordinador de trabajo en alturas. El reentrenamiento debe realizarse anualmente o cuando el
trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, 0 cambie de tipo de trabajo en alturas o
haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad. Las empresas o los gremios en
convenio con estas pueden efectuar el reentrenamiento directamente bajo el mecanismo de Uvae
0 a través de terceros autorizados por esta resolucion. Debe quedar prueba del reentrenamiento,
que puede ser, mediante lista de asistencia, constancia o certificado.

Rodapié: Elemento de proteccion colectiva que fundamentalmente previene la caida de
objetos o que, ante el resbalon de una persona, evita que esta caiga al vacio. Debe ser parte de las
barandas y proteger el area de trabajo a su alrededor.

Trabajador autorizado: Trabajador que posee el certificado de capacitacion de trabajo
seguro en alturas o el certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas.

Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse” o colgarse y
mantenerse en esa posicidn, mientras realiza su tarea 0 mientras es subido o bajado.

Trabajo ocasional: Son las actividades que no realiza regularmente el trabajador o que son

esporadicos o realizados de vez en cuando.
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Trabajo rutinario: Son las actividades que regularmente desarrolla el trabajador, en el
desemperio de sus funciones.

Sistemas de proteccidn de caidas certificado: Conjunto de elementos y/o equipos disefiados
e instalados que cumplen con las exigencias de calidad de la norma nacional o internacional que
lo regula, y aprobado por una persona calificada si existen dudas. En ningiin momento, el
estandar internacional puede ser menos exigente que el nacional.

Igualmente se tomaron conceptos directamente de la fuente Ley 1562 de 2012:

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como

consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo

hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Accidente de Trabajo: En cuanto al concepto de accidente de trabajo la Ley 1562 de 2012 lo
define como i) todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte vy, ii) aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador,
0 contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Se debe aclarar que esta Ley no trae varias acepciones de ‘accidente’, se trata de un solo

concepto que comprende diferentes situaciones que constituyen el accidente laboral.

Punto de anclaje fijo:
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e Puntos para detencién de caidas: Son equipos, asegurados a una estructura, que, Si
estan
Disefiados por una persona calificada, deben ser capaces de soportar el doble de la fuerza
méaxima de la caida (3.600 libras, 15.83 kilonewtons o 1.607 kilogramos), teniendo en cuenta
todas las condiciones normales de uso del anclaje. Si no estan disefiados por una persona
calificada, deben ser capaces de soportar minimo 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg) por
persona conectada. En ningln caso se permite la conexion de méas de dos trabajadores a un
mecanismo de anclaje fijo.
e Puntos para restriccion de caidas: Deben tener una resistencia minima de 3.000 libras
por persona conectada (13.19 kilonewtons — 1339.2 kg) y su ubicacion y disefio

evitara que el trabajador se acerque al vacio.

Los puntos de anclaje deben evitar que la persona se golpee contra el nivel inferior y evitar el
efecto de péndulo.

Después de instalados, los anclajes fijos deben ser certificados al 1200% por una persona
calificada, a través de metodologia probada por autoridades nacionales o internacionales
reconocidas;

Dispositivos de Anclaje Portatiles o Conectores de Anclaje Portatiles: Dispositivos de tipo
portéatil que abrazan o se ajustan a una determinada estructura y que deben ser capaces de resistir
minimo 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg); tienen como funcion ser puntos seguros de
acoplamiento para los ganchos de los conectores, cuando estos Gltimos no puedan conectarse

directamente a la estructura.
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Linea de vida horizontal:
e Linea de vida horizontal Fijas: Deben ser disefiadas e instaladas por una persona
calificada con un factor de seguridad no menor que dos (2) en todos sus componentes
y podran o no contar con sistemas absorbentes de energia de acuerdo con los célculos
de ingenieria, en caso de dudas, deberan ser aprobados por una persona calificada.
Puede tener absorbedor de choque para proteger la linea y la estructura; en estos casos,
su longitud debe ser tenida en cuenta en los calculos del requerimiento de claridad.
Si es instalada en un ambiente que pueda afectarla por corrosion, debe ser fabricada en cable
de acero inoxidable.
En el disefio de lineas de vida horizontales, se debe asegurar que no se supere la resistencia de
la estructura.
e Linea de vida horizontal portatil: Debe cumplir con lo siguiente:
a) Debe tener absorbedor de energia y podran ser instaladas por un trabajador autorizado, bajo
Supervision de una persona calificada;
b) Sus componentes deben estar certificados;
c) Debe ser instalada entre puntos de anclaje que soporten al menos 5.000 libras (22,2
kilonewtons — 2.272 kg) por persona conectada;
d) No debe ser sobre tensionada, y
e) Maximo se pueden conectar dos personas a la misma linea.
El cable a emplear para lineas de vida horizontales debe ser en acero con alma de acero de
didmetro nominal igual o mayor a 5/16” (7,9 mm). En caso de tener lineas de vida temporales,
pueden ser en acero con alma de acero y diametro nominal igual o mayor a 5/16” (7,9 mm), o ser

en materiales sintéticos que cumplan con la resistencia minima de 5.000 Ib. (22,2 kilonewtons —
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2.272 kg) por persona conectada.

Los sistemas de riel deben ser certificados por el fabricante o la persona calificada que lo
disefia.

Lineas de vida verticales: Son sistemas de cables de acero con alma de acero, cuerdas
sintéticas, rieles u otros materiales que, debidamente anclados en un punto superior a la zona de
labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). El sistema de
linea vertical debe estar certificado.

Las lineas de vida verticales pueden ser fijas o portatiles segun la necesidad:

e Lineas de vida verticales fijas: Deben ser instaladas en escaleras verticales que
superen una altura de 4,50 m sobre el nivel inferior. Deben tener un absorbedor de
impacto en la parte superior para evitar sobrecargar el anclaje. Seran disefiadas por
una persona calificada, y deben ser instaladas por una persona calificada o por una
persona avalada por el fabricante o por la persona calificada.

e Lineas de vida verticales portatiles: Deberan cumplir lo siguiente:

1. Deben ser en cable de acero de didmetro nominal entre 5/16” (7,9 mm) a 3/8” (9,5 mm) 0
de cuerda entre 13 mm y 16 mm que cumplan con la resistencia minima de 5.000 Ib (22,2
kilonewtons — 2.272 kg).

2. Sus componentes deben estar certificados, y

3. Ser instaladas en puntos de anclaje que soporten al menos 5.000 libras (22,2 kilonewtons —

2.272 Kkg) por persona conectada.

Los elementos o equipos de las lineas de vida vertical deben ser compatibles entre si, en

tamano, figura, materiales, forma y didmetro.
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4.3. Marco Legal.

Aspectos legales y normativos en seguridad y salud en el trabajo.

A partir de la publicacion del Decreto 1072 de 2015, la Seguridad y la Salud en el Trabajo en
Colombia se ha reglamentado con el objeto de promulgar su cumplimiento.

A continuacion, se cita la legislacion relacionada con el sector de la construccion en

actividades de trabajo en alturas:

Tabla 15. Legislacion Trabajo en Alturas Sector Construccion

NORMA No. ANO E':I/ﬁﬁgE DESCRIPCION
Art. 25
Derecho al trabajo y proteccién del estado
Art. 48
Constitucién Republica de La seguridad social es irrenunciable
Nacional 1991 Colombia Art. 54. Garantia

Laboral a Minusvalidos acorde a sus condiciones
Art. 13

Derecho a la igualdad

Ley 9 1979 ;Z?)i(:)(;;e la Medidas sanitarias y de seguridad para la conservacién de la salud humana
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ENTE QUE
EMITIO

DESCRIPCION

Articulo 13. Establece la obligatoriedad a la afiliacion al Sistema Nacional
de riesgos Laborales para los trabajadores independientes e informales en
Ministerio del trabajos de alto riesgo y la responsabilidad del pago de las cotizaciones a
Trabajo cargo de los empleadores o contratantes.
Articulo 70. Implicitamente menciona normas y procedimientos que
permitan vigilar y controlar los riesgos en las actividades laborales.

Decreto 1295 1994

Establece la reglamentacion y los criterios de graduacion de las multas
para quien infrinja las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales y sefiala los lineamientos para la aplicacion de las érdenes de
Ministerio del cierre o clausura de lugares de trabajo, asi como la penalizacién y
Decreto 472 2015 Trabajo prohibicién inmediata de trabajos o tareas cuando en estas exista
condiciones que pongan en peligro la vida la integridad y la seguridad
personal. También establece garantias para respetar el derecho
fundamental al debido proceso en caso de presentarse un evento o
accidente.

Resolucién 2400 1979 M'?::Zgjc;del Disposiciones de seguridad en el trabajo

Resolucién 3673 2008 erjrlrs;E;lj(z)del Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.
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- ENTE QUE
NORMA No. \\[0) EMITIO DESCRIPCION
AUTORIZACION PARA OFRECER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE
o TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. Establecen los lineamientos para el
Ministerio del

Resolucién 2578 2012 Trabaio cumplimiento de la resolucion nimero 1409 del 23 de julio de 2012, para
) las instituciones que presten servicios de capacitadores de personal para
trabajo en alturas.

Resolucién 1903 2013 ?/Ir;nt;;(e)no del Modifica la resolucién 1409 de 2012

o Por lo cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad para
L Ministerio del o o ) o
Resolucién 1178 2017 Trabaio proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion
) contra caidas en trabajo en alturas.

Fuente. https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf

5. Disefio Metodolégico

Esta investigacion se realiza bajo una metodologia de revision documental, al recurrir como
principales fuentes de informacion las estadisticas de accidente de trabajos en alturas ocurridos
en los diferentes proyectos de construccion desarrollados en la ciudad de Bogota durante los afios

2009 al 2020.

5.1. Tipo de Investigacion.

El presente proyecto corresponde a una investigacion de tipo documental, la cual acorde con
el planteamiento de (U.Jaen ) “es una técnica de investigacion cualitativa consistente en
recopilar y seleccionar informacién a través de la lectura de documentos (libros, revistas,
periodicos, memorias, anuarios, registros, constituciones, grabaciones, filmaciones,
bibliografias, etc.) ”. Este tipo de investigacion es de vital importancia para nuestra sociedad ya

que expone los sucesos o hallazgos y su comportamiento a través del paso del tiempo; ademas,


https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf
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que presenta ventajas relacionadas con ahorro de recursos tales como tiempo y dinero, permite la
adquisicion de conocimientos respecto a un tema en especifico, permite organizar las ideas,
facilita la construccion de una base de datos con las diferentes fuentes de informacion y anélisis

de conclusiones obtenidas en la investigacion.

De acuerdo con Cézares, Christen, Jaramillo, Villasefior y Zamudio (2000), la investigacion
documental, “depende fundamentalmente de la informacion que se recoge o consulta en
documentos, entendiéndose este término, en sentido amplio, como todo material de indole
permanente, es decir, al que se puede acudir como fuente o referencia en cualquier momento o
lugar, sin que se altere su naturaleza o sentido, para que aporte informacion o rinda cuentas de

una realidad o acontecimiento”

Asi las cosas, en el desarrollo del presente proyecto se realizé indagacion de la

informacion principalmente a través de Recursos electronicos como son:

Consulta Sitio Web Sistema de Informacion Fondo Riesgos Laborares del Ministerio
del Trabajo

e Consulta Sitio Web Camara Técnica de Riesgos Laborales de FASECOLDA

e Consulta Sitio Web Organizacion Internacional de Trabajo — OIT

e Consulta Sitio Web Ministerio de Proteccion Social

e Consulta de Proyectos y Bases de Datos disponibles en el Sistema Nacional de

Bibliotecas de la Universidad UNIMINUTO (http://biblioteca.uniminuto.edu/).

e Consulta Digital a través de la Web, como son los buscadores Google Académico

(Google Scholar), RefSeek, Scielo.org, entre otros.


http://biblioteca.uniminuto.edu/
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e Consulta diferente normatividad que rige y da lineamientos para el desarrollo de

actividades de trabajo en alturas del sector de la construccion.

Es de anotar que el total de fuentes bibliogréaficas consultadas asciende a 75, de las
cuales se tomaron como base para el desarrollo del presente proyecto de investigacién un
total de 23 de ellas, puesto que son las que presentan mayor precision sobre el tema
consultado, lo que nos permite tener un espectro mas amplio para la documentacion de
cada uno de los capitulos descritos en el presente documento, ademas de apoyar el

planteamiento de estrategias preventivas.

Una vez se surta la fase de consultas bibliograficas y seleccionada la informacion
relevante para el desarrollo del proyecto y pertinente para apoyar en el establecimiento de
estrategias preventivas contra la accidentalidad en el desarrollo de tareas de trabajo en
altura, se procede a realizar un cruce o confrontacion de variables de la informacién

consultada mediante el tipo de investigacion descriptiva.

Segiin Gomez y Roquet ( 2008) “La investigacion descriptiva, trabaja sobre realidades de
hecho y su caracteristica fundamental es la de presentar una interpretacion correcta. Esta puede
incluir los siguientes tipos de estudios: Encuestas, Casos, Exploratorios, Causales, De Desarrollo,
Predictivos, De Conjuntos, De Correlacion”. (Gomez y Roquet, 2008, p. 13) Respecto a lo que
dice al autor la investigacion descriptiva es aquella que esté elaborada de acuerdo con la realidad
de un acontecimiento y su caracteristica fundamental es la de indicar un resultado sea una
interpretacion correcta que esta bien elaborada de forma clara y precisa para el momento de

hacer un analisis sea legible por el lector.
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Es asi, que en el presente proyecto se tomaron variables tales como las Técnicas Preventivas
de Tipo Material las cuales contemplan aspectos relacionados con Técnicas Preventivas Contra
la Accidentalidad en Trabajo en Alturas, Técnicas Preventivas para mejorar la Condiciones de
Trabajo y Técnicas Preventivas para vigilar la salud de los trabajadores y la variable Técnicas
Preventivas de Tipo Formacion e Informacion haciendo referencia a aspectos como las Acciones
de Formacion e Informacion y Formadores o Entrenadores en Alturas, analizandolas de manera
independiente y luego de obtener una interpretacion clara y concisa de las mismas se
interrelacionaron algunas de ellas tomando la informacion que aporte en el planteamiento de
Estrategias preventivas que permitan minimizar la accidentalidad por ejecucion de tareas en

alturas del sector de la construccion.

Posteriormente, se realizara un analisis de la informacion procediendo con la generacion de
un documento que de cuenta de nuestra opinion e interpretacion del tema investigado. Para tal
efecto, se elabor6 una matriz en la cual se registran Técnicas Preventivas tanto Administrativas,
de Tipo Material y de Formacién e Informacion, aspectos que se consideran importantes conocer
previo al desarrollo de actividades para trabajo en alturas del sector de la construccion; que
permitan minimizar la accidentalidad por esta causa y se asegure la integridad de los

trabajadores.

6. Procedimiento de Recoleccion y Procesamiento de Datos.

El método de busqueda a utilizar es a través de descriptores, palabras o frases claves
relacionadas con la tematica del proyecto de investigacion, tales como: accidentalidad trabajo en
alturas, estrategias de prevencidn, sector construccion, estadisticas accidentalidad, elementos de
proteccidn, legislacion trabajo en alturas, cursos trabajo en alturas, riesgos sector construccion,

etc.



ITEM

113

Una vez se finiquite el proceso de busqueda de informacién y se obtengan los resultados en

relacion con el tema de investigacion, los datos serdn manejados y revisados estableciendo un

orden o jerarquizacioén de las fuentes o articulos consultados y la relevancia de la informacion

arrojada:

Tabla 16. . Principales Fuentes Consultadas en el proceso de recoleccion de Informacion

AUTOR

FUENTE DE CONSULTA y\\[e}

http://normograma.sena.edu.co/no

PALABRAS

(TEMA)

INFORMACION
PRESENTADA

Establece el Reglamento

INFORMACION TOMADA
Objeto y campo de aplicacion (conceptos),
obligaciones y requerimientos (obligaciones del
empleador, obligaciones de los trabajadores,
obligaciones de las administradoras de riesgos
laborales), programa de prevencion y proteccion
contra caidas de alturas (definicién programa de
prevencion y proteccién contra caidas en alturas),
medidas de prevencion contra caidas en

1 1'\.':,::)'?2"0 e rmograma/docs/resolucion_mtra_ 2012 Ea:?c::(s:celr?r;eltsuras gfoteccsigguzgjr?ga ca’l’)g;as‘ alturas.(medidas de prevencion), capacitacion o
) 1409_2012.htm en trabaio en alturas certificacion de la competencia laboral de
J trabajadores que realicen trabajo en alturas,
personas objeto de la capacitacion, contenidos de
los programas de capacitacion, oferta de
capacitacion en trabajo seguro en alturas, medidas
de proteccion contra caidas en alturas,
clasificacion de las medidas de proteccion contra
caidas.
La tarea de trabajo en
alturas estd considerada
como de alto riesgo y Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion
conforme a las Social establecié el Reglamento Técnico de
Ministerio de estadisticas nacionales, es Trabajo Seguro en Alturas que aplica a todos los
5 salud y https://www.javeriana.edu.co/puj/ 2008 Resolucién 3673 la primera causa de empleadores, empresas, contratistas,
proteccion viceadm/drf/trabajo_altura/assets/ de 2008 accidentalidad y  de subcontratistas y trabajadores de todas las
social. files/Resolucion_3673_2008.pdf muerte en el trabajo, por actividades econémicas de los sectores formales e
lo que se hace necesario informales de la economia, que desarrollen
establecer el reglamento trabajos en alturas con peligro de caidas.
técnico para el trabajo
seguro en alturas.
https://ayuntamiento.osta.es/wp-
content/uploads/2016/11/PROCE Procedimiento de
3 Viallan A. gé&ﬁg,{g;&fgg}g@ﬁéﬁ? 2017 E;%S(?:;Tes Prevencion de Riesgos Fases del procedimiento de trabajo en alturas

TRABAJOS-EN-ALTURA-
2%c2%aa-edicion.pdf

Laborales
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AUTOR

Arrazola Diaz.

ANO

FUENTE DE CONSULTA

(TEMA)

Procedimiento de

PRESENTADA

responsabilidades  tanto
de las personas naturales
como juridicas para la
aplicacion de los

INFORMACION TOMADA
Si en el analisis de riesgo que realice el
coordinador de trabajo en alturas o el responsable
del programa de salud ocupacional denominado
actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, se
identifican condiciones peligrosas que puedan

4 Q}ila. VaIdm)s/ https://www.arlsura.com/files/resl 2017 Pr_evencic’m de Egztrolesme driedlzg:lonadgz afectar al trabajgdor enel momento de una caida,
Bedoya 409_2012.pdf Riesgos prevencion y proteccion tale_s como 4areas con _obstaculos, _ bordes
Laborales 4 peligrosos, elementos salientes, puntiagudos,
Marrugo. E. contra  caidas, que _. . - e
: sistemas energizados, maquinas en movimiento,
permiten salvaguardar la - N
integridad de os entre otros, incluso en alturas inferiores a Igs
trabajadores expuestos establecidas en este Reglame_nto, se debe_ran
establecer medidas de prevencién o proteccion
contra caidas que protejan al trabajador.
https://www.google.com/search?rl
z=1C1CHBF_esC0902C0902&q Los Cuatro  Grandes El operario del sector de la construccion sufre los
Departamento  =peligros+en+una+construcci%C Peligros  sector Peligros en Ia accidentes  porcaidas a distinto  nivel
5 de Trabajo de 3%B3n&sa=X 2020 construecion Construccion y como principalmente en la realizacion de trabajos en
EE. UU. (). &ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXI evitarlos tejados y cubiertas, huecos exteriores o interiores
WVKKHUTEDJgQ1QloAHOECA y andamios.
SQAQ&biw=1242&bih=524
Una de las tareas mas
criticas que se realizan en
las obras de construccion
con posibles
consecuencias graves 0
mortales en caso de
accidente, es el trabajo en Para trabajos en altura, el cual a su vez se pueda
alturas. Como estrategia aprovechar en los procesos de capacitacion y
de control en la entrenamiento para el personal que realice
https://www.academia.edu/41574 Procedimientos prevencion de estos actividades que impliquen trabajos en altura,
6 ARL SURA 444/Procedimientos_trabajo_segu trabajo seguro en accidentes es necesario apoyado paralelamente con el suministrando de
ro_en_alturas_SURA?email_work alturas SURA establecer un los equipos y elementos de proteccion personal.
_card=reading-history procedimiento Lista de verificacion para trabajos en altura en
enmarcado dentro de lo todas las actividades que involucren este riesgo,
reglamentado en  la como herramienta de seguimiento y mejoramiento
resoluciéon 1409 de2012 continuo .
lo cual permitird una
oportuna intervencién en
las etapas de planeacién,
ejecucion y verificacion
en los procesos
constructivos.
“La investigacion es una
forma de produccién de
conocimiento que se
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Uru Aspectos previos caractenzgr por !a Modelo para conocer las especificaciones de u n
. para elaborar un construccion de evidencia . ; Lo a
7 Sautuetal.  guaylicp- 2005 10 & inici P laborada  a disefio de investigacion documental y saber como
unr/20170112025613/pdf_570.pdf proyecto € Iniclar empirica - ela . se realiza el proceso de recoleccion de los datos
una investigacion partir de una teoria
aplicando reglas
procedimiento explicitas
(el método)”.
Formar es una actividad
que hace parte del dia a
dia de las empresas del
pais. ARL SURA las
https._//arl'_sura.com/mdex.php/l73- acompaia con estrategias De acuerdo con las Resoluciones 1409 de 2012 y
noticias.-riesgos- ey Gy LEANED GUE EM 1903 de 2013, las empresas que desarrollen
8 ARL SURA profesionales/noticias/2132-top- 2020  habilidades para arrojado muy buenos :

de-habilidades-para-trabajos-en-
altura

trabajos en altura.

resultados en  otras
compafiias, en especial
para ganar en la
productividad y
seguridad de los trabajos
desarrollados en alturas.

trabajos en alturas deben garantizarles a sus
trabajadores ciclos de formacion basica



https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X%20&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIwVkKHUTEDJgQ1QIoAHoECAsQAQ&biw=1242&bih=524
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X%20&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIwVkKHUTEDJgQ1QIoAHoECAsQAQ&biw=1242&bih=524
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X%20&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIwVkKHUTEDJgQ1QIoAHoECAsQAQ&biw=1242&bih=524
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X%20&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIwVkKHUTEDJgQ1QIoAHoECAsQAQ&biw=1242&bih=524
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X%20&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIwVkKHUTEDJgQ1QIoAHoECAsQAQ&biw=1242&bih=524
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X%20&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIwVkKHUTEDJgQ1QIoAHoECAsQAQ&biw=1242&bih=524
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X%20&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIwVkKHUTEDJgQ1QIoAHoECAsQAQ&biw=1242&bih=524
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura

FUENTE DE CONSULTA

https://arlsura.com/index.php/noti

ANO

PALABRAS
(TEMA)

Caidas, un
problema de
altura. Alerta

INFORMACION
PRESENTADA
En el sector de Ila
construccién la

incidencia es mayor,
porque los trabajadores
estan mas expuestos. Y
aunque se ha avanzado
mucho, la legislacion lo
ha singularizado con un
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INFORMACION TOMADA

La resolucién 1409 de 2012 define como
establecer un sistema de seguridad para el control
de caidas en alturas. Lo primero que debe hacer el

9 ARL SURA cias/173-noticias/2281-caidas-un- permanente para . empleador, es un inventario de tareas y con base
reglamento  especifico. = . -
problema-de-altura vencer esta Muchas emoresas  lo &0 esto, definir cuantas personas se necesitaran
situacion de alto pr idad v Para realizarlas y, por lo tanto, cuantas personas
alcance. tienen como prioridad y tendré expuestas al riesgo
se ven trabajadores que
sin necesidad de que se lo
digan, utilizan todos los
mecanismos  existentes
para protegerse.
Para prevenir la ocurrencia de accidentes de
Guia Técnica de trabajo por trabajo en alturas del sector de la
https://portal.posipedia.co/wp- Prevencion y .. construccion, y las medidas de proteccion
: o Programa de Prevencién . y p
10 Cipamocha,R. cont_ent/uploads{2018/10/gu_|a- 2018 Pr9teccmn contra y  Proteccion  contra |mplement§1c_ias para detener I_a caida una vez
tecnica-prevencion-proteccion- caidas para el caidas de alturas ocurra 0 mitigar sus consecuencias, es necesaria la
caidas-construccion.pdf sector implementacion en los sitios de trabajo en forma
construccion. integral, las actividades previamente identificadas
por el personal directo y contratistas.
Repositorio Estrategias Asertivas De
(Internet) Capacitacion En
Colombia: hitos:// . - dulb Repositorio Actividades De Alto
Corporacion https:/repository.uniminuto.edu (Internet) Riesgo  (Trabajos En
Universitaria itstream/handle/10656/8240/EST Colombia: Alturas Y  Espacios
Minuto de RATEGIAS%20ASERTIVASY%2 Cor oracién Confinados) Parap Ser Consulta Biblioteca Rafael Garcia Herreros
11 Dios 0DE%20CAPACITACI%Cc3%93 2018 Uni\eersitaria Utilizadas ' Por  Los Revista Académica, Corporacion Universitaria
o N%20EN%20ACTIVIDADES%?2 - . - Minuto de Dios
Biblioteca Minuto de Dios Instructores Certificados
. ODE%20ALTO%20RIESGO.pdf? -
Rafael Garcia o ~ Biblioteca Rafael Por ElI Sena En La
sequence=1&isAllowed=y : -
Herreros Garcia Herreros ~ Formacion De
Revista Trabajadores De Bajo
Académica Nivel Educativo
FASECOLDA Reporte por clase
Federacion de https://sistemas.fasecolda.com/rld de Riesgos vy . . -
12 aseguradores  atos/Reportes/xCompania.aspx 2009 Actividades Datos Riesgos Laborales Reporte Consolidado por Compaiiias
colombianos Econbmicas
Entidad Gubernamental
que es parte del
Departamento del
Trabajo de  Estados
- Unidos, cuyo fin es
Normas Tecnicas X .
Instituto de Internacionales garantizar condiciones de
L https://trabajoenalturas.wordpress. trabajo seguras y salubres La normativa relacionada al Trabajo en Altura y
13 salud Puablica - . . - I .
- com/normativa-extranjera/ - para hombres y mujeres Proteccion de Caidas de OSHA
Chile Proteccion de . -
: trabajadores, mediante el
caidas S
establecimiento y
aplicacion de normas y
suministro de
capacitacion, inclusion,
instruccion y asistencia.
14 Carrefio http://www.bdigital.unal.edu.co/8 2012 Disefio Tesis  Doctoral con Estructura de un proyecto con tipo de disefio
Moreno SP. 564/1/539688.2012.pdf Documental Disefio Documental Documental
Herramientas
Guzman.Rodri  https://www.youtube.com/watch? Prevencion  de Curso Trabajos en altura Requerimientos minimos de seguridad para la
15 s h ] L .
guez.C. v=5rjWvVOROHA accidentes en de riesgos prevencion de riesgo
trabajo en altura
Guerrero Experiencia de
Rl http://scielo.isciii.es/scielo.php?sc Estudio basado I d,el. persongl . —
Montoya- e — o .~ de enfermeria: estudio Estructura de un proyecto con tipo de disefio
1 Juarez B A ElEie cualitativo a través del Documental
’ 12962014000100012&Ing=es documental AP —
Hueso- relato biogréfico. Index
Montoro. Enferm [revista en la



https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
http://www.bdigital.unal.edu.co/8564/1/539688.2012.pdf
http://www.bdigital.unal.edu.co/8564/1/539688.2012.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-12962014000100012&lng=es
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-12962014000100012&lng=es
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-12962014000100012&lng=es
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AUTOR FUENTE DE CONSULTA ANO (TEMA) PRESENTADA INFORMACION TOMADA
Internet]. 2014  Jun
[citado 2015 Feb 04] ;
23(1-2): 56-60.
http://www.ujaen.es/investiga/tics Estudio Definicion de un estudio . i
7 U.Jaen _tfg/dise_documental.html Documental documental Métodos de Recoleccion de Datos
Herranz.Garci  https://www.youtube.com/watch? Riesgos Trabajo P",n.c'P'OS Bas_lcos i Causas de accidentalidad por ejecucion Trabajo en
L a.J v=ch8HMTIBwWOA AU en alturas Al OE s 5 Alturas
" medidas preventivas.
19 Jiménez. :]/ttt)zie/t/lmsrl ;gzjsg:_r:hr_]::{m?'ga 2016  Trabajoenalturas Z?L:Eﬁ;': 01 Trabajos en Sistema de Proteccion contra caidas
PRL: Ejemplos de Ley dePrevencion de Riesgos Laborales, la
https://blogs.imf- politicas de prevencion de politica en materia de prevencion tendra por objeto

20 IMF-Business  formacion.com/blog/prevencion- 2020 Politica riesgos laborales la promocion de la mejora de las condiciones de

School riesgos-laborales/especial-master- Preventiva trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de
prevencion/politicas-prl/ la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

Las empresas deben realizar evaluacion de

riesgos para conocer cuales son los peligros y
riesgos en sus lugares de trabajo y tomar acciones
tendientes a mitigarlos o controlarlos con eficacia,
garantizando que dichos peligros y riesgos no
impacten negativamente la integridad de los
trabajadores. Administrativamente, existen
técnicas que ayudan a minimizar los riesgos de
accidentalidad en ejecucion de tareas en alturas,
€Omo son:

Implementacion de Politica Preventiva, que

imparta concienciacion y sentido comun.
¢C6mo gestionar la Autorizacion escrita del Permiso para Trabajo
seguridad y salud en el en Alturas.
trabajo? ., L T,
Documentacidn, actualizacion, oficializacion
y socializacion de los diferentes Procedimientos
para el Trabajo Seguro en alturas.

Aplicacion de  Controles  Periédicos
https://www.ilo.org/global/topics/I Técnicas evidenciando las acciones de prevencién que se
abour-administration- administrativas vienen trabajando en la organizacion.

21 oI inspection/resources- en la prevencion y ) . )
library/publications/guide-for- de riesgos Evaluacion de riesgos, vigilancia y control en
labour-inspectors/how-can-osh- laborales  segin la prevencion de los riesgos de trabajo en alturas
be-managed/lang--es/index.htm oIT

Investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos
y situaciones que los han generado, e implementar
las medidas correctivas encaminadas a eliminar o
minimizar condiciones de riesgo y evitar su
recurrencia”.

Gestion del Recurso Humano: Adecuada
seleccion de personal teniendo en cuenta aspectos
como: Edad entre 20 y 35 afios, experiencia
minima de 3 afios y que cuenten con aptitudes para
el desarrollo de trabajo en alturas.

Practica de Examenes médicos: Se debe
establecer la generacion de exdmenes médicos con
mayor frecuencia y rigurosidad, ademas de
requerir pruebas de conocimiento conforme al
avance tecnoldgico de los equipos desarrollados
para tareas de trabajo en alturas.

Definicién del perfil biomédico de los
trabajadores: Los examenes médicos se deben



http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/dise_documental.html
http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/dise_documental.html
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura
https://www.imf-formacion.com/masters-oficiales/master-oficial-prevencion-riesgos-laborales-prl-compliance-officer-cursos
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AUTOR FUENTE DE CONSULTA ANO (TEMA) PRESENTADA

INFORMACION TOMADA
practicar dependiendo del cargo a desempefiar y
deben ser calificados por el galeno Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con alto nivel de
exigencia dado las actividades a desempefiar.

En el desarrollo de tareas en alturas No
Rutinarias, el trabajador debe ser capacitado,
supervisado y acompafiado hasta el momento que
demuestre conocimiento en la actividad a
desempefiar y se evidencie que no requiere de
dicho acompafiamiento y supervision.

22

Prevencion de Riesgos
Laborales

Gobierno de Espafia. (1995). Ley
31/1995, 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.
Gobierno  de Ultima Version 2014. Recuperado
Esparia de:
https://www.boe.es/eli/es/I/1995/1
1/08/31/con

1995

La presente Ley tiene por objeto promover la
seguridad y la salud de los trabajadores mediante
la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

Establece los principios generales relativos a
la prevencion de los riesgos profesionales para la
proteccion de la seguridad y de la salud, la
eliminacion o disminucion de los riesgos
derivados del trabajo, la informacion, la consulta,
la participacion equilibrada y la formacién de los
trabajadores en materia preventiva, en los
términos sefialados en la presente disposicion.

Necesidad de desarrollar una politica de
proteccion de la salud de los trabajadores mediante
la prevencién de los riesgos derivados de su
trabajo.

23

https://www.minsalud.gov.co/site
Resolucion s/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE
1401 de 2007  /DE/DIJ/resolucion-1401-
2007.pdf

Investigacion
2007 accidentes
trabajo en alturas

Incidentes y accidentes de
Trabajo

Investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos
y situaciones que los han generado, e implementar
las medidas correctivas encaminadas a eliminar o
minimizar condiciones de riesgo y evitar su
recurrencia”.

Fuente. Disefio Propio

7. Procedimiento de Analisis de Resultados

Teniendo en cuenta que las actuaciones preventivas en una organizacion pueden ser de tipo

administrativo, material o relacionadas con la formacion de los trabajadores, para llevar a cabo el

analisis de resultados se tomaron en cuenta las siguientes técnicas preventivas:


https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf
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o Técnicas Preventivas de Tipo Material.
Las Técnicas Preventivas de tipo Material ofrecen un enorme campo de actuacion y gran
diversidad en lo que respecta a las condiciones materiales que actualmente presenta el mundo

laboral, en donde las mas relevantes se encuentran las relacionadas con:

a) Técnicas Preventivas contra Accidentalidad y Enfermedades Laborales:

v’ Seguridad en el Trabajo: Conllevan las condiciones de seguridad de los lugares de
trabajo, la adecuacion de maquinaria y los equipos, la electricidad o los incendios, entre
otras variables.

v Higiene Industrial o Higiene Laboral: Encargada de identificar, evaluar y controlar
las concentraciones de los diferentes tipos de contaminantes, relacionados con aspectos
fisicos como el ruido, aspectos quimicocomo los productos quimicos Yy

aspectos bioldgicos como los virus y bacterias..

b) Técnicas Preventivas para mejorar las condiciones de Trabajo:

v' Ergonomia: Su objetivo es el confort de los trabajadores, involucrando aspectos tales
como sus caracteristicas fisioldgicas, anatdmicas, psicoldgicas y las capacidades de los
mismos para lo cual es necesario el disefio de los lugares de trabajo, herramientas y
tareas, teniendo en cuentas criterios del medio ambiente (iluminacion, la temperatura,

la humedad y los niveles de ruido).

Segun (El Consejo de la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA)).”Ergonomia

(o factores humanos) es la disciplina cientifica relacionada con la comprension de las


https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/seguridad-en-el-trabajo-tecnicas-analiticas/
https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/seguridad-en-el-trabajo-tecnicas-analiticas/
https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/las-cinco-reglas-de-oro-para-trabajos-con-presencia-de-electricidad/
https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/el-triangulo-y-el-tetraedro-del-fuego/
https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/tecnicas-de-prevencion-de-riesgos-laborales-higiene-industrial-productos-quimicos/
https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/tecnicas-de-prl-higiene-industrial-iv-contaminantes-biologicos/
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interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema, y la profesion que aplica
teoria, principios, datos y métodos de disefio para optimizar el bienestar humano y todo el

desempeiio del sistema”.

v' Psicologia Social: Su objetivo son las relaciones sociales, determinando como la
presencia real, imaginada o implicita de otras personas influyen en sus
pensamientos, sentimientos y comportamientos.

c) Técnicas Preventivas para vigilar la salud de los trabajadores:

v" Medicina del Trabajo: Su objetivo es el estudio de las consecuencias derivadas de las
condiciones materiales y ambientales de las personas. En interaccion con las tecnicas
preventicas anteriormente citadas, tiende a buscar condiciones de trabajo que no
produzcan enfermedades ni dafios en la salud de los trabajadores, ocupandose ademas

del tratamiento, curacion y posterior rehabilitacion de las enfermedades profesionales.

Dentro de esta disciplina prevencionista, se encuentra la Vigilancia de la Salud, encargada de
control y seguimiento de la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de la
poblacioén trabajadora, constituyéndose en una herramienta para la valoracion de los riesgos, es
decir permite la identificacion y planificacion de las actividades requeridas para la eliminacion o
mitigacion de los riesgos). Es una técnica complementaria de las correspondientes a las

disciplinas de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia.

o Técnicas preventivas de Tipo Formacion e Informacion.

Mediante estas técnicas se pretende asegurar que las organizaciones implementen un proceso

continuo de actividades tendientes a mantener Informados y Formados a los trabajadores sobre
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los riesgos inherentes a su trabajo, asi como de los medios y las medidas a adoptar para su
prevencion, desarrollando los contenidos formativos y de informacion acorde a los riesgos
detectados.

Asi mismo, se hace especial énfasis, respecto a la importancia de mantener documentados,
implementados y actualizados los procedimientos necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades preventivas.

Ahora bien, la efectiva integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en los procesos de
la organizacion, desde todos los niveles (desde la persona que esta realizando el trabajo en
alturas hasta el director general de la empresa) deben estar involucrados en la prevencion del

riesgo.

Adicional a las técnicas anteriormente expuestas, aparecen aspectos preventivos importantes a
tener en cuenta para la realizacion de esta labor de forma segura, tendientes a minimizar y
controlar la presencia de la accidentalidad en la ejecucion de tareas que conlleven trabajo en

alturas, como son las relacionadas a continuacion:

Acciones prevencionistas efectuadas al interior de las organizaciones por las areas
administrativas, tendientes a ofrecer a los trabajadores parte de seguridad para el desempefio

seguro de la labor. Entre estas técnicas podemos citar:

v" Implementacion de Politica Preventiva, que imparta concienciacion y sentido comdn.
v Autorizacién escrita del Permiso para Trabajo en Alturas.
v" Documentacidn, actualizacion, oficializacion y socializacién de los diferentes

Procedimientos para el Trabajo Seguro en alturas.
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v Aplicacién de Controles Periddicos evidenciando las acciones de prevencién que se
vienen trabajando en la organizacion.

V' (Resolucion 1401 de 2007 ). “Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con
el fin de identificar las causas, hechos y situaciones que los han generado, e
implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones
de riesgo y evitar su recurrencia’”.

v Gestion del Recurso Humano: Adecuada seleccion de personal teniendo en cuenta
aspectos como: Edad entre 20 y 35 afios, experiencia minima de 3 afios y que cuenten
con aptitudes para el desarrollo de trabajo en alturas.

v’ Practica de Examenes medicos: Se debe establecer la generacion de examenes
medicos con mayor frecuencia y rigurosidad, ademas de requerir pruebas de
conocimiento conforme al avance tecnologico de los equipos desarrollados para tareas
de trabajo en alturas.

v' Definicion del perfil biomédico de los trabajadores: Los exdmenes médicos se deben
practicar dependiendo del cargo a desempefiar y deben ser calificados por el galeno
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con alto nivel de exigencia dado las
actividades a desempefiar.

v En el desarrollo de tareas en alturas No Rutinarias, el trabajador debe ser capacitado,
supervisado y acompariado hasta el momento que demuestre conocimiento en la
actividad a desempefiar y se evidencie que no requere de dicho acompafiamiento y

supervision

Teniendo en cuenta las diferentes fuentes consultadas, a continuacion, se presenta el analisis

de la informacion realizado respecto a las fuentes bibliograficas que se consideran mas
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relevantes y que aportan para la toma de decisiones frente al planteamiento de estrategias

tendientes a minimizar la accidentalidad en el desarrollo de actividades en alturas del sector de la

construccion:

o Técnicas Preventivas contra Accidentalidad y Enfermedades Laborales en Trabajo en

Alturas

Tabla 17. Andlisis de Informacién de Fuentes Consultadas — Técnicas Preventivas contra Accidentalidad en TA

Técnicas Preventivas de Tipo Material

Técnicas Preventivas contra Accidentalidad en Trabajo en Alturas

Titulo del estudio o Fuente

Resolucién 1409 de 2012 (Reglamento
de Seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas)

Ministerio del
Trabajo

Afo de
public
acion

2012

Aportes técnicas preventivas contra la accidentalidad en Trabajo en
Alturas

1. Conforme al Capitulo Il, "Articulo 32. Obligaciones del empleador. Todo
empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas
con riesgo de caidas como minimo debe":, literal 2. "Incluir en el programa
de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de proteccion contra
caidas de conformidad con la presente resolucidn, asi como las medidas
necesarias para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por empresa o de manera
colectiva para empresas que trabajen en la misma obra"; dicho programa
contiene las Medidas de Prevencion contra caidas en altura: Capacitacion,
Sistemas de Ingenieria para prevencién de caidas, Medidas colectivas de
prevencion, Permiso de trabajo seguro en alturas, Sistemas de acceso para
trabajo en alturas y Trabajo en suspension . Asi como las Medidas de
Proteccion: Medidas Pasivas de Proteccion y Medidas activas de proteccién.
2.  Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo
en alturas.

3.  Establecer medidas de prevencion o proteccion contra caidas que
protejan al trabajador.

4.  Medidas de control contra caidas de personas y objetos

5. Adoptar medidas compensatorias y eficaces de seguridad

6. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra caidas,
cumplan con los

requerimientos de esta resolucion

7. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores
autorizados en el nivel

requerido y de ser necesario, un ayudante de seguridad segin corresponda
alatareaa

realizarse

8. Implementacion Plan de Emergencias

9. Permiso de trabajo en alturas

10. Ejercer la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos de trabajo
en alturas
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ntivas de Tipo Material

Técnicas Preventivas contra Accidentalidad en Trabajo en Alturas

Titulo del estudio o Fuente

Autor

Ao de
public
acion

Aportes técnicas preventivas contra la accidentalidad en Trabajo en
Alturas

Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos

a) Seguridad en el Trabajo. Riesgos y las condiciones materiales relacionadas
con el trabajo. Condiciones de seguridad de los lugares de trabajo
b) Higiene Industrial o Higiene Laboral. Disciplina preventiva que identifica,

2 Gobierno de Espafia 1995 h . . . .
Laborales P evalla y controla concentraciones de los diferentes tipos de contaminantes
(fisico (como el ruido), quimico (como los productos quimicos) o bioldgicos
(como los virus y bacterias).
Cubrir todas las condiciones de riesgo existentes mediante medidas de
control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a
su prevencion en forma colectiva, antes de implementar medidas
individuales de proteccion contra caidas. En ningln caso, podran ejecutarse
., trabajos sin la adopcion previa de dichas medidas colectivas. Garantizar un
Resolucion 3673 de 2008 Establece el ! 2 . p . . .
) L programa de capacitacion y entrenamiento a todo trabajador que esté
Reglamento de Seguridad para Ministerio de salud y . . L
3 . . . L . 2017  expuesto al riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar tareas y uno de
proteccion contra caidas en trabajo en proteccion social ) o N
alturas reentrenamiento, por lo menos una vez al afio, el cual debe incluir los
aspectos para capacitacion establecidos en la presente resolucion. Asegurar
la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccién contra
cafdas; para ello debe evaluar o probar completamente si el cambio o
modificacién de un sistema cumple con el estandar a través de una persona
competente o calificada.
https://ayuntamiento.osta.es/wp-
content/uploads/2016/11/PROCEDIMI Haber recibido la  formacion e informacién necesaria para realizar trabajo
4 ENTO-1604-PARA-LA- Viallan A. 2017  en alturas, Utilizar adecuadamente los equipos de trabajo y los equipos de
REALIZACI%c3%93N-DE-TRABAJOS-EN- proteccion individual y colectiva (Anexo V)
ALTURA-2%c2%aa-edicion.pdf
Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de
proteccién contra caidas y/o los certificados que lo avalen. Las pruebas
, , deben cumplir con los estandares nacionales y en ausencia de ellos, con
) Arrdzola Diaz. A., s : . . .
https://www.arlsura.com/files/res140 e estandares internacionales vigentes para cada componente del sistema; en
5 Valdiris Avila. y 2017 . . .
9 2012.pdf Bedova Marrugo, E caso de no poder realizar las pruebas, se debe solicitar las memorias de
¥ £0- & calculo y datos del sistema que se puedan simular para representar o
demostrar una condicién similar o semejante de la funcionalidad y funcién
del disefio del sistema de proteccidn contra caidas.
) Departamento de Manejar y dirigir correctamente los materiales que estan siendo elevados.
Los Cuatro Grandes Peligros en la ) . ST N LT
6 Construccidn v como evitarlos Trabajo de EE. UU.( 2020  Por encima de nuestras cabezas. Sin importar que tipo de proteccion utilice,
y ). se requiere una forma segura de proteccion.
Verificar que se dispone de personal capacitado, competente y calificado
para las actividades con trabajos en alturas en cada una de las obras.
. Reportar el deterioro o dafio de los sistemas colectivos o individuales, de
https://www.academia.edu/41574444 -, -, , .
. ) prevencion y proteccidn contra caidas como los riesgos que pueden generar
/Procedimientos_trabajo_seguro_en_ ) - ) L )
7 . ; ARL SURA accidentes e incidentes durante la ejecucion de la tarea. Disponer de
alturas_SURA?email_work_card=readi . i . .
B personal capacitado, competentey calificado para las actividades relaciona-
ng-history )
das con trabajos en alturas.
Unidades de Analisis o contenido de segmentos de los datos, narrativos para
ir generando categorias que describan los conceptos de interés y sus
8 http://biblioteca.clacso.edu.ar/Uruguay Sautu et al 2005 Vinculos, los cuales conforman el planteamiento del problema y permiten

Jicp-unr/20170112025613/pdf_570.pdf

entender el fendmeno bajo el analisis del tema de investigacion.



https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history

124

Técnicas Prev

ntivas de Tipo Material

Técnicas Preventivas contra Accidentalidad en Trabajo en Alturas

Af . . . . .
pugl?ce Aportes técnicas preventivas contra la accidentalidad en Trabajo en

Titulo del estudio o Fuente Autor

acion

Alturas

https://books.google.com.co/books/a

bout/METODOLOG%C3%8DA_DE_LA_|

NVESTIGACI%C3%93N.html?id=jly9vQ
EACAAJ&redir_esc=y

Hernédndez
Sampieri.Ry
Mendoza Torres.C.

2018

Se expone el modo en el que se inician las investigaciones bajo cualquier
enfoque (el punto de partida de las rutas, mediante el desarrollo de ideas de
investigacion, asi como las fuentes que las inspiran. Adicionalmente, se
sugieren criterios y recomendaciones para desarrollar ideas que tengan el
potencial de generar conocimientos, resolver probleméticas o estudiar un
fendmeno mediante la elaboracién e implementacion de un proyecto de
investigacion.

https://arlsura.com/index.php/173-
noticias-riesgos-

profesionales/noticias/2132-top-de-

habilidades-para-trabajos-en-altura

10 ARL SURA 2020

El trabajo en altura es una tarea critica no solo a los 80 metros. Partimos de
que todo trabajo en altura es aquel que se haga por encima de 1.50 cm sobre
un nivel inferior, positivo o negativo.

La resoluciéon 1409 de 2012 define cdmo establecer un sistema de seguridad
para el control de caidas en alturas. Lo primero que debe hacer el
empleador, es un inventario de tareas y con base en esto, definir cuantas
personas se necesitaran para realizarlas y, por lo tanto, cuantas personas
tendra expuestas al riesgo:

Los trabajadores deben estar certificados para realizar la labor que se les
pide y en el caso de alturas deben haber realizado el curso de 40 horas que
imparte el Sena o las entidades aprobadas para tal efecto.

De acuerdo con el esquema de seguridad requerido y dependiendo de la
tarea que se estd desarrollando, el empleador debe definir un coordinador
para trabajo seguro en altura. Este tendra la responsabilidad de hacer la
evaluacion de los riesgos y definir el esquema de seguridad para esa tarea
especifica.

Dependiendo de la altura, el tipo de trabajo y la situaciéon en la etapa de
construccién, se deben definir los sistemas de proteccion: fijos o portatiles.

https://arlsura.com/index.php/173-
noticias-riesgos-

profesionales/noticias/2132-top-de-

habilidades-para-trabajos-en-altura

11 ARL SURA 2020

Proteger la salud de los trabajadores es elevar su calidad de vida, y seguir
generando productividad en su talento, por ende, se identifican técnicas y
factores de riesgo relacionados para para tomar medidas preventivas:
- Conocimiento del proceso, factores de riesgo y medidas de intervencion y
control.

- Sefializacion e implementacion de planes de
- Efectividad de los equipos de proteccion suministrados.

emergencia.

Guia Técnica y medidas Preventivasy
12 proteccion contra caidas para el sector
construccion.

Cipamocha,R. 2018

Medidas preventivas a tener presente en el sector de construccion y
utilizacion de equipos:
a). Ver NTP-72 (Trabajos con elementos de altura en presenciad lineas
eléctricas.

B). Tener presente la distancia minima entre las partes mas salientes de la
gria y los obstaculos mas  proximos sera de  70cm.
c). El tendido de la via sera rectilineo perfectamente horizontal tanto
longitudinal como trasversalmente. La separacion entre rieles sera
constante.

d). Fallos del terreno en grias instaladas cerca de las zanjas, excavaciones,
etc.

Se deberd estudiar perfectamente el paso de la via junto a zanjas,
excavaciones, terraplenes, etc. para evitar desplome del terrenoy la caida
de mdquinas tomandose las medidas adecuadas, entibacion, relleno en cada
circunstancia.



https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
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Técnicas Preventivas de Tipo Material

Técnicas Preventivas contra Accidentalidad en Trabajo en Alturas

Afio de
Titulo del estudio o Fuente public
acion

Aportes técnicas preventivas contra la accidentalidad en Trabajo en
Alturas

Repositorio L, )
https://repository.uniminuto.edu/bitst  (Internet) Colombia: RMe“s’]ti)SI;J;::;DondleS)?rE’:az:iOlS T [V E N YOS Sl e
ream/handle/10656/8240/ESTRATEGI Corporacion jo.

13 ASKOASERTIVASK20DEX20CAPACITA  Universtaia Minuto o, o2 D8R (B EaaE S0 28 Tl a8 e e,
Cl1%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%  de Dios Biblioteca p. o ! v L ) . p,
ser disefiados por el Servicio. Nacional de Aprendizaje SENA'y aprobados

o, o, ? i
20DE/020ALTOA?0R|ESGO-Pdf-Seque” Rafael Garc.la por la Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio
ce=1&isAllowed=y Herreros Revista del Trabajo

Académica

COMITE PARA TRABAJO EN ALTURAS:
Esta conformado por un grupo de personas (representantes del COPASO,
Guia Técnica y medidas Preventivasy trabajadores, gerencia jefes, con personal de trabajo en alturas recurso
14 proteccion contra caidas para el sector Cipamocha,R. 2018 humano de seguridad y salud ocupacional, entre otros) que interactian con
construccion. el objetivo de prevenir la ocurrencia de Accidentes de trabajo mortales de
esta tarea de alto riesgo y garantizar el cumplimiento legal y especifico del
reglamento.
En Espafia para evitar todo tipo de accidentes laborales, tanto los
empresarios como los trabajadores deben conocer qué es lo que pueden
hacer para establecer espacios de trabajo mucho mas seguros,
confortables y saludables para todos, para tal efecto desarrollan acciones
como: Realizar una Evaluacion de Riesgos Laborales, Tras la Evaluacion de
los Riesgos se dispondran de los riesgos evaluados correctamente para
poder adoptar las medidas necesarias para cada peligro en dependencia
del grado de riesgos que suponen y la gravedad del dafio que puedan
originar, Teniendo en cuenta que los Resbalones, tropiezos y caidas son la
principal causa de accidentes laborales e incidencias de seguridad en el
https://www.prevensystem.com/inter trabajo en todos los ambitos, se debe realizar mantenimiento periddico de
ﬁaciona|/201/n0ticia—preveni‘r— PREVENSYSTEM 501 las instaléfiones. Las medidas preventivas antestencionadas tienden a
accidentes-laborales-para-reducir-la- la reduccién de los accidentes laborales en Espafia lo que supone muchos
siniestralidad-laboral.html beneficios, los evidentes para la sociedad, los trabajadores y sus familias, y
beneficios también para las empresas, ya que una reduccion de accidentes
laborales y de los indices de siniestralidad, implican: Reduccién de Bajas
por Enfermedad.
Menores costes e interrupciones en los procesos de produccion de las
empresas.
Reduce costes de jubilaciones anticipadas.
Reduce importes de pdlizas de Seguros de Accidentes.
Mejora el Bienestar de los Trabajadores.
Reduce el Absentismo en el Trabajo.
Mejora la productividad de cada trabajador.
Programa de mantenimiento y revision a los sistemas o equipos utilizados
en trabajos en alturas. Realizar medidas pasivas de prevencion de accidentes
como: Delimitacion del area, sefializacion del area, barandas, control de
acceso, redes de seguridad, inspector de seguridad. Recomendaciones para
el uso seguro de andamios
Hasta ahora se ha estudiado la influencia de algunos factores como la edad
Guerrero Portillo.S., o el sexo en el padecimiento de una enfermedad grave. Sin embargo, se ha
Montoya-Juérez., 2014  prestado poca atencion a como influye el desempefio profesional y mas
Hueso-Montoro.C. concretamente cémo experimenta un profesional sanitario el tener una
enfermedad.

15

https://www.youtube.com/watch?v=5 Guzman.Rodriguez.C

16 rjWvVOROHA

https://www.youtube.com/watch?v=5r
jWVVOROHA



https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
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Técnicas Preventivas de Tipo Material

Técnicas Preventivas contra Accidentalidad en Trabajo en Alturas

Ao de
Titulo del estudio o Fuente public
acion

Aportes técnicas preventivas contra la accidentalidad en Trabajo en
Alturas

Un tipo especifico de investigacion documental es la investigacion
secundaria, dentro de la cual podremos incluir a la investigacion bibliografica
http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg UJaen y toda la tipologia de revisiones existentes (revisiones narrativas, revision de
/dise_documental.html ’ evidencias, metaanalisis, Metasintesis). Esta acepcion metodoldgica de los
disefios documentales adopta un formato analogo con independencia de
que hablemos de investigacion cuantitativa o cualitativa.
Las caidas en altura constituyen uno de los riesgos con mayor
accidentabilidad y peores consecuencias, tanto en industria como en obras
https://www.youtube.com/watch?v=ch . de construccion. En el webinar se tratard como identificar las causas y las
Herranz.Garcia.J. 2018 . . X L - .
8HMTIBwoA posibles medidas preventivas para eliminar 0 minimizar los riesgos de
trabajos en altura. Las causas de accidentes son: Psicoldgicas, inquietud,
falta de atencion. etc.
Si usted NO puede realizar el trabajo en el suelo, se debe adoptar medidas
colectivas. Se puede instalar barandas y rodapié a fin de evitar que los
trabajadores se caigan. Si no se puede implementar medidas colectivas, los
trabajadores deben utilizar un sistema anticaida. TRABAJOS EN ALTURA
https://www.slideshare.net/majigar/b ) Prevencion de caidas: 1. Linea de vida. 2. Amortiguador de impacto. 3. Arnés
. X Jiménez.M 21 2016 . . . ,
oletin-01-trabajos-en-altura de Seguridad. Sistema de proteccién contra caidas. Es realmente
importante seleccionar un punto de anclaje por encima del hombro, y lo
suficientemente resistente para la tarea. Debe ser capaz de sostener 2 270
Kg. para cada persona atada a ella. Almacene el arnés de seguridad en un
ambiente frio, seco y limpio.

18

19

20

Fuente. Disefio Propio

o Técnicas Preventivas para mejorar las condiciones de Trabajo

Tabla 18. Analisis de Informacion de Fuentes Consultadas - Técnicas Preventivas para mejorar las condiciones de Trabajo

Técnicas Preventivas de Tipo Material
Técnicas Preventivas para mejorar las condiciones de Trabajo

Titulo del estudio o Euente Afio de Aportes técnicas preventivas para mejorar las condiciones de
publicacion Trabajo
Resolucién 1409 de 2012 (Reglamento - 1. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores y estar atentos a
1 de Seguridad para proteccién contra Ministerio del 2012 las restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas;
Trabajo

caidas en trabajo en alturas)



http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/dise_documental.html
http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/dise_documental.html
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf
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Técnicas Preventivas de Tipo Material
Técnicas Preventivas p

Titulo del estudio o Fuente

mejorar las condiciones de Trabajo

Afo de
publicacién

Aportes técnicas preventivas para mejorar las condiciones de
Trabajo

Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales

Gobierno de Espafia

1995

a) Ergonomia. Trata la adecuacion entre las distintas capacidades de las
personas y las exigencias demandadas por el trabajo realizado
tendientes  a prevenir la fatiga fisica y  mental.
b) Psicosociologia Laboral. Estudio de aspectos como: el tiempo de
trabajo, el horario, las pausas, el ritmo de trabajo, la propia
organizacion del trabajo, la carga mental y las relaciones laborales,
entre otras.

Resolucion 3673 de 2008 Establece el
Reglamento de Seguridad para
proteccidn contra caidas en trabajo en
alturas

Ministerio de salud y
proteccion social

2017

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores y estar atentos a las
restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas;
Incluir dentro de su Plan de Emergencias un procedimiento para
rescate en alturas, con personal entrenado. La capacitacion debe
realizarse a dos tipos de poblacion. Las personas que realizan labores
de tipo administrativo (empleadores, jefes y supervisores) y a las
personas que realizan labores operativas (trabajadores en alturas, jefes
y supervisores). Esta capacitacion debe ser realizada por entrenadores
certificados. La capacitacion se realizara en tres niveles: basico, medio
y avanzado, dependiendo de |a actividad econdmica, los riesgos reales
y potenciales y el nivel de exposicion del trabajador. Ningun trabajador
podra trabajar en alturas sin contar con la certificacion respectiva que
acredite las competencias laborales, del nivel para el cual fue
certificado. Todo trabajador que labore en actividades de alto riesgo y
que realice trabajo en alturas debe estar certificado en el nivel
avanzado.

https://ayuntamiento.osta.es/wp-
content/uploads/2016/11/PROCEDIMI
ENTO-1604-PARA-LA-
REALIZACI%c3%93N-DE-TRABAJOS-EN-
ALTURA-2%c2%aa-edicion.pdf

Viallan A.

2017

Tener un control adecuado que todos los trabajadores conozcan y
cumplan adecuadamente la "autorizacién de trabajos en alturas" al
inicio del trabajo. Responsabilizarse de la colocacion y retirada de los
medios de proteccion perimetral del recinto de la sefializacién vial.
Supervisar el abandono del lugar trabajo y evacuacién en caso
necesario.

https://www.arlsura.com/files/res140
9 2012.pdf

Arrdzola Diaz.A.,
Valdiris Avila.V. y
Bedoya Marrugo.E.

2017

Garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas
reciba al menos un reentrenamiento anual, para reforzar los
conocimientos en proteccion contra caidas para trabajo seguro en
alturas. En el caso que el trabajador autorizado ingrese como nuevo en
la empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las
condiciones de operacién o su actividad, el empleador debe también
garantizar un programa de reentrenamiento en forma inmediata,
previo al inicio de la nueva actividad. Es obligacion del empleador
asumir los gastos y costos de la capacitacion certificada de trabajo
seguro en alturas o la certificacion en dicha competencia laboral en las
que se deba incurrir.

Los Cuatro Grandes Peligros en la
Construccién y como evitarlos

Departamento de
Trabajo de EE. UU.().

2020

Siempre utilizar herramientas y equipo que estdn correctamente
aseguradas. Siempre utilice el equipo con todos los dispositivos de
seguridad correctamente ajustados y en posicion. Planea tu trabajo y
busca los peligros potenciales. Cada tarea tendra diversos peligros.



https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf

Técnicas Preventivas de Tipo Material
Técnicas Preventivas para mejorar las condiciones de Trabajo

Afo de Aportes técnicas preventivas para mejorar las condiciones de

Titulo del estudio o Fuente publicacién Trabajo

Los empleadores deben estar pendientes no solo de los trabajadores
propios sino de los contratistas, empleados tercerizados vy visitantes.

ARL SURA Los controles operacionales deben incluir los responsables, el
inventario de tareas, los expuestos, las certificaciones y exdmenes
médicos de los expuestos.

https://arlsura.com/index.php/173-
noticias-riesgos-

profesionales/noticias/2132-top-de-

habilidades-para-trabajos-en-altura

FASECOLDA
https://sistemas.fasecolda.com/rldato Federacion de
s/Reportes/xCompania.aspx aseguradores
colombianos

Estadisticas historicas anuales sobre la accidentalidad, enfermedad,
invalidez temporal o permanente y de muerte laboral de la poblacion
trabajadora de Colombia.

11



https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx

Técnicas Preventivas de Tipo Material
Técnicas Preventivas para mejorar las condiciones de Trabajo

Titulo del estudio o Fuente

Afio de
publicacion

Aportes técnicas preventivas para mejorar las condiciones de
Trabajo

14

http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg
/dise_documental.html

Fuente. Disefio Propio

Segln el tema elegido y los objetivos propuestos, los disefios
metodoldgicos varian sustancialmente. La recogida de datos debe ser
un proceso sistematico bien definido y especificado en el disefio. Hay
que citar las fuentes y como se accedié a ellas. Puede tratarse de un
archivo, de una hemeroteca, o de una o varias bases de datos
(especificar las estrategias de busqueda y seleccién de documentos).



https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/dise_documental.html
http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/dise_documental.html
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf
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o Técnicas Preventivas para vigilar la salud de los trabajadores

Tabla 19. Andlisis de Informacion de Fuentes Consultadas - Técnicas Preventivas para vigilar la salud de los trabajadores

Técnicas Preventivas de Tipo Material

Técnicas Preventivas para vigilar la salud de los trabajadores

Titulo del estudio o Fuente

Resolucion 1409 de 2012
(Reglamento de Seguridad para
proteccidn contra caidas en trabajo
en alturas)

Ministerio del
Trabajo

Ao de
publicacio
n

2012

Aportes técnicas preventivas para vigilar la salud de los trabajadores

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejoy contenido de
las historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las
Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la
Proteccion Social o las normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen

Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales

Gobierno de Espafia

1995

a) Medicina del Trabajo. Es la Unica disciplina preventiva no técnica. Estd
dirigida al estudio de las consecuencias derivadas de las condiciones

materiales y ambientales, sobre las personas.
b) Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales

c) Proceso de Evaluacion de los Riesgos (Identificar y planificar todas las
actividades preventivas)

Resolucion 3673 de 2008 Establece el
Reglamento de Seguridad para
proteccidn contra caidas en trabajo
en alturas

Ministerio de salud y
proteccion social

2017

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las
Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la
Proteccion Social o las normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.
Informar sobre cualquier condicién de salud que le genere restricciones antes
de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas.

https://ayuntamiento.osta.es/wp-
content/uploads/2016/11/PROCEDIMI
ENTO-1604-PARA-LA-
REALIZACI%c3%93N-DE-TRABAJOS-
EN-ALTURA-2%c2 %aa-edicion.pdf

Viallan A.

2017

Supervisar que las condiciones de seguridad y salud son las adecuadas en todo
momento. Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos, en
los términos establecidos en normativa de vigor, (Anexo V)

https://www.arlsura.com/files/res140
9 2012.pdf

Arrédzola Diaz.A.,
Valdiris Avila.V. y
Bedoya Marrugo.E.

2017

Los Cuatro Grandes Peligros en la
Construccién y como evitarlos

Departamento de
Trabajo de EE. UU.(
).

2020

Una buena actitud positiva hacia la seguridad te ayudara a crear un lugar de
trabajo mds seguro.

https://www.academia.edu/4157444

4/Procedimientos_trabajo_seguro_en

_alturas_SURA?email_work_card=rea
ding-history

ARL SURA

Coordinar las evaluaciones médicas a todo el personal. (EI empleador es el
Unico responsable, antes de la vinculacion laboral y por lo menos una vez al
afio y a través de médicos ocupacionales de su empresa o contratados, de la
evaluacion de las condiciones de aptitud psicofisica de los empleados,
necesarias para realizar trabajos en alturas). Esto teniendo en cuenta las
resoluciones 2346 de 2007 y la resolucién 1918 de 2009. Informar sobre
cualquier condicién de salud que le genere restricciones antes de realizar
cualquier tipo de trabajo en alturas.



https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history

131

Técnicas Preventivas de Tipo Material

Técnicas Preventivas para vigilar la salud de los trabajadores

Afio de
Titulo del estudio o Fuente Autor publicacié

n

https://arlsura.com/index.php/173-
noticias-riesgos-

profesionales/noticias/2132-top-de-

habilidades-para-trabajos-en-altura

ARL SURA 2020

Aportes técnicas preventivas para vigilar la salud de los trabajadores

El método de la vigilancia de los riesgos ocupacionales, consiste en realizar un
diagnostico basado en los resultados del panorama de riesgos y en el andlisis
demografico y de enfermedad de la poblacién trabajadora de la empresa, con
base en los cuales los técnicos de salud ocupacional proponen una serie de
medidas de intervencion sobre la fuente, el medio y las personas.
Lo primero es tomar conciencia de que un ambiente de trabajo que promueva
la salud es bueno para sus propios fines, pues como ya se dijo, trabajadores
sanos son mas productivos, tienen mayor compromiso con la empresa, estan
mas pendientes de la calidad, aportan mas ideas de mejoramiento.

Repositorio
https://repository.uniminuto.edu/bits ~ (Internet) Colombia:
tream/handle/10656/8240/ESTRATEG Corporacion

10 IAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACIT  Universitaria Minuto 2018
AC1%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES de Dios Biblioteca
%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequ Rafael Garcia

ence=1&isAllowed=y Herreros Revista

Académica

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo en su documento.
Estrategias para Formar profesores que Impartan Educacion en Prevencion de
Riesgos (2011) plantea que los centros encargados de impartir los cursos para
futuros profesores en seguridad y salud e el trabajo deben desarrollar
enfoques pragmaticos que tengan en cuenta las necesidades y circunstancias
como factor de éxito, con un compromiso por parte de los interesados que
tenga como consecuencia el intercambio permanente de practicas vy
experiencias, de hecho afirma también que las sesiones de formacién no
pueden consistir en acciones aisladas no habituales y sin organizacion. Precisa
que los proyectos deben ser
sostenibles y parte de una estrategia global y coherente.

https://trabajoenalturas.wordpress.co Instituto de salud

12 m/normativa-extranjera/ Publica - Chile

Informaciéon y Formacion, los trabajadores tienen derecho a recibir
informacién preventiva acerca de los riesgos para su salud y seguridad en el
trabajo, las medidas preventivas a adoptar, primeros auxilios y procedimientos
de emergencias en la empresa, asi como recibir la Formacién preventiva
necesaria del sistema de gestion de seguridad, las responsabilidades de los
empleados y los peligros y riesgos especificos, asi como de las medidas
preventivasy los equipos de proteccion.


https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
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Técnicas Preventivas de Tipo Material

Técnicas Preventivas para vigilar la salud de los trabajadores

Titulo del estudio o Fuente

https://www.youtube.com/watch?v=5r
JWVVOROHA

Fuente. Disefio Propio

Autor

Guerrero Portillo.S.,
Montoya-Juarez.R.,
Hueso-Montoro.C.

Afio de
publicacio
n

2014

Aportes técnicas preventivas para vigilar la salud de los trabajadores

Se desprende de la literatura cientifica que la situacién surgida tras la
enfermedad de un profesional de la salud genera un conflicto tanto en su
persona como en los sanitarios que se encargan de su cuidado. Hasta ahora,
los estudios realizados para captar la experiencia de expertos sanitarios
enfermos son pocos, aislados y centrados en facultativos, existiendo pocas
publicaciones sobre el punto de vista de otros agentes de salud, como puede
ser el caso de las enfermeras. Por ello, el objetivo del presente articulo es
narrar la vivencia de enfermedad de los profesionales de enfermeria en
primera persona, con el fin de determinar las caracteristicas de su discurso.

Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacion

o Acciones de Formacion e Informacion

Tabla 20. Analisis de Informacién de Fuentes Consultadas — Acciones de Formacién e Informacién

Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacion
Acciones de Formacion e Informacion

Titulo del estudio o Fuente

Resolucion 1409 de 2012
(Reglamento de Seguridad para
proteccién contra caidas en
trabajo en alturas)

Ministerio del
Trabajo

Ao de
publicacion

2012

Aportes técnicas preventivas Acciones de Formacion e Informacién

1. Garantizar un programa de capacitacién a todo trabajador que se vaya a
exponer al riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar labores. Verificando el
personal objeto de capacitacion y los Niveles: Nivel basico (40% es teoriay el
60% entrenamiento practico) Nivel avanzado (40% de teoria y el 60% de
entrenamiento practico) - Trabajadores en alturas u Operativos: Nivel basico:
8 horas; 3 tedricas y 5 de entrenamiento practicoy Nivel Avanzado: 40 horas;
de las cuales minimo 16 seran tedricas y 24 de entrenamiento practico. Los
contenidos de la capacitacién para trabajadores que desarrollan actividades
de tipo operativo para la ejecucién de trabajo seguro en alturas, incluiran, por
lo menos:
a. Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el drea de
trabajo y fomento del autocuidado de las personas; b. Requisitos legales en



https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf
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Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacién
Acciones de Formacion e Informacién

Titulo del estudio o Fuente

Autor

Ao de
publicacion

Aportes técnicas preventivas Acciones de Formacion e Informacion

proteccidn contra caidas para trabajo seguro en alturas, de acuerdo a la
actividad econdmica; c. Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa;
d. Conceptos técnicos de proteccidon contra caidas para trabajo seguro en
alturas; e. Medidas de prevencion y proteccidon contra caidas en trabajo
desarrollado en alturas; f. Procedimientos para seleccionar, manipular y
almacenar equipos y materiales utilizados para proteccién contra caidas; y, g.
Conceptos basicos de autorrescate, rescate y fundamentos de primeros
auxilios. h. Permiso de trabajo en alturas.
- Jefes de Area: Personal que toma decisiones administrativas: intensidad
minima de 8 horas certificadas en: a. Requisitos legales en proteccién contra
caidas para trabajo seguro en alturas; b. Responsabilidad civil, penal y
administrativa; c¢. Marco conceptual sobre prevencion y proteccion contra
cafdas para trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo y procedimiento de
activacion del plan de emergencias. d. Administracion y control del programa
de proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas.
- Coordinador: minimo de 80 horas certificadas de intensidad, 60 tedricasy 20
practicas e incluirdn por lo menos, los siguientes temas: a. Naturaleza de los
peligros de caida de personas y objetos en el drea de trabajo y fomento del
autocuidado de las personas; b. Requisitos legales en proteccion contra caidas
para trabajo seguro en alturas, de acuerdo a la actividad econdmica; c.
Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa; d. Conceptos técnicos de
proteccion  contra caidas para trabajo seguro en alturas;
e. Medidas de prevencién y proteccién contra caidas en trabajo desarrollados
en alturas; f. Programa de proteccién contra caidas; g. Procedimientos de
trabajo seguro en alturas; h. Listas de chequeo; i. Procedimientos para
manipulary almacenar equipos y materiales utilizados para proteccién contra
caidas; j. Equipos de proteccién personal contra caidas (seleccion,
compatibilidad, inspeccién y reposicidn) y sistemas de anclaje; k. Sistemas de
acceso para trabajo seguro en alturas; I. Fundamentos de primeros auxilios;
m. Conceptos basicos de autorrescate, rescate, y plan rescate; n. Elaboracion
del permiso de trabajo en alturas; y, o. Técnicas de inspeccidn.
- Entrenador: 120 horas

Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales

Gobierno de
Espafia

1995

El  empleador debe informar a los trabajadores acerca de:

a) Los riesgos para la seguridad y salud que afectan a la empresa en su
conjunto. También de aquellos inherentes al puesto de trabajo en concreto

del trabajador.
b) Las medidas de prevencion y proteccion aplicables a los riesgos detectados
e indicados.

c) Las medidas correctoras adoptadas.

Resolucion 3673 de 2008
Establece el Reglamento de
Seguridad para proteccién
contra caidas en trabajo en

alturas

Ministerio de
saludy
proteccion social

2017

Garantizar un programa de capacitacion a todo trabajador que se vaya a
exponer al riesgo
de trabajo en alturas, antes de iniciar labores. Verificando el personal objeto
de capacitacion y los Niveles: Nivel bésico ( 40% es teoria y el 60%
entrenamiento practico)
Nivel avanzado (40% de teoria y el 60% de entrenamiento practico)
- Trabajadores en alturas u Operativos: Nivel bésico: 8 horas; 3 teéricas y
5 de entrenamiento practicoy Nivel Avanzado: 40 horas; de las cuales minimo
16 seran tetricas y 24 de entrenamiento practico. Los contenidos de la
capacitacion para trabajadores que desarrollan actividades de tipo operativo
para la ejecucion de trabajo seguro en alturas, incluiran, por lo menos:
a. Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area de
trabajo y fomento del autocuidado de las personas; b. Requisitos legales en
proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas, de acuerdo a la
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Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacién
Acciones de Formacion e Informacién

Afio de

Titulo del estudio o Fuente publicacién

Aportes técnicas preventivas Acciones de Formacion e Informacion

actividad economica;
c. Responsabilidad laboral, civil, penal y  administrativa; d. Conceptos
técnicos de proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas;
e. Medidas de prevencién y proteccion contra caidas en trabajo desarrollado
en alturas; f. Procedimientos para seleccionar, manipulary almacenar equipos
y materiales utilizados para proteccion contra caidas; y, g. Conceptos basicos
de autorrescate, rescate y fundamentos de primeros auxilios. h. Permiso de
trabajo en alturas.
- Jefes de Area: Personal que toma decisiones administrativas: intensidad
minima de 8 horas certificadas en: a. Requisitos legales en proteccién contra
caidas para trabajo seguro en alturas; b. Responsabilidad civil, penal y
administrativa; c. Marco conceptual sobre prevencion y proteccién contra
caidas para trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo y procedimiento de
activacion del plan de emergencias. d. Administracién y control del programa
de proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas.
- Coordinador: minimo de 80 horas certificadas de intensidad, 60 tedricas y
20 précticas e incluiran por lo menos, los siguientes temas: a. Naturaleza de
los peligros de caida de personas y objetos en el area de trabajo y fomento del
autocuidado de las personas; b. Requisitos legales en proteccion contra caidas
para trabajo seguro en alturas, de acuerdo a la actividad econémica; c.
Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa; d. Conceptos técnicos
de proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas;
e. Medidas de prevencion y proteccion contra caidas en trabajo desarrollados
en alturas; f. Programa de proteccion contra caidas; g. Procedimientos de
trabajo seguro en alturas; h. Listas de chequeo; i. Procedimientos para
manipular y almacenar equipos y materiales utilizados para proteccion contra
caidas; j. Equipos de proteccion personal contra caidas (seleccion,
compatibilidad, inspeccidn y reposicion) y sistemas de anclaje; k. Sistemas de
acceso para trabajo seguro en alturas; I. Fundamentos de primeros auxilios; m.
Conceptos basicos de autorrescate, rescate, y plan rescate; n. Elaboracién del
permiso de trabajo en alturas; y, o. Técnicas de inspeccion.
- Entrenador: 120 horas.

https://ayuntamiento.osta.es/w

p-

content/uploads/2016/11/PROC

EDIMIENTO-1604-PARA-LA- Viallan A. 2017
REALIZACI%c3%93N-DE-

TRABAJOS-EN-ALTURA-

2%c2%aa-edicion.pdf

Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se
entrenan habilidades y destrezas en prevencion y proteccion contra caidas. Su
contenido y duracién depende de los cambios en la norma para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas, o del repaso de la mismay de las fallas que
en su aplicacion que el empleador detecte, ya sea mediante una evaluacion a
los trabajadores o mediante observacion a los mismos por parte del
coordinador de trabajo en alturas. El reentrenamiento debe realizarse
anualmente o cuando el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la
empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las
condiciones de operacién o su actividad. Las empresas o los gremios en
convenio con estas pueden efectuar el reentrenamiento directamente bajo el
mecanismo de Uvae o a través de terceros autorizados por esta resolucién.
Debe quedar prueba del reentrenamiento, que puede ser, mediante lista de
asistencia, constancia o certificado.
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Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacién
Acciones de Formacion e Informacién

Titulo del estudio o Fuente Hiee

Arrédzola Diaz.A.,
Valdiris Avila.V. y
Bedoya
Marrugo.E.

https://www.arlsura.com/files/r

es1409_2012.pdf 2017

publicacion

Aportes técnicas preventivas Acciones de Formacion e Informacion

Elaborar, publicar y divulgar Guias Técnicas estandarizadas por actividades
econémicas para la aplicacion de la presente resolucion, lo cual podran
hacerlo por administradora o en unién con varias administradoras de riesgos.
Se debe elaborar y establecer los procedimientos para el trabajo seguro en
alturas los cuales deben ser facilmente entendibles y comunicados a los
trabajadores desde los procesos de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
reentrenamiento con el soporte del coordinador de trabajo en alturas o de
una persona calificada para lo cual podra consultar con los trabajadores que
intervienen en la tarea. Tales procedimientos, deben ser revisados y ajustados,
cuando: a) Cambien las condiciones de trabajo;
b) Ocurra algln incidente o accidente; o, c) Los indicadores de gestién asi lo
definan;

Departamento
de Trabajo de 2020
EE. UU. ().

Los Cuatro Grandes Peligros en
la Construccion y como evitarlos

Se asume que los individuos que muestren esta presentacion o contenido para
argumentar sus programas de entrenamiento estan “calificados” para hacerlo
asi y de dicha manera los presentadores estaran preparados para contestar a
preguntas, para solucionar problemas y para discutir temas con su audiencia.

https://www.academia.edu/415

74444/Procedimientos_trabajo

_seguro_en_alturas_SURA?ema
il_work_card=reading-history

ARL SURA

El reentrenamiento debe realizarse anualmente o cuando el trabajador
autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo en
alturas o haya cambiado las condiciones de operacién o su actividad. Las
empresas o los gremios en convenio con estas pueden efectuar el
reentrenamiento directamente bajo el mecanismo de Uvae o a través de
terceros autorizados por esta resoluciéon. Debe quedar prueba del
reentrenamiento, que puede ser, mediante lista de asistencia, constancia o
certificado. Divulgar el procedimiento para trabajo en alturas, la ejecucién de
las listas de verificacion y como se realizan los permisos. Propiciar espacios
para capacita y entrenar al personal que se tiene a cargo incluyendo
contratistas.  Para las inspecciones rutinarias de debe consignar las
condiciones encontradas en la Bitdcora de seguridad de cada cuadrilla,
suspendiendo la actividad inmediatamente hasta tanto no se realicen las
mejoras y se verifiquen con la lista de verificacion para trabajo en alturas debe
estar firmado por el ingeniero y/o el maestro o encargado de cuadrilla.

http://biblioteca.clacso.edu.ar/U
ruguay/icp-
unr/20170112025613/pdf_570.p
df

Sautu et al. 2005

Estudio que busa indagar el nivel de una o mds variables en una poblacién;
donde la motivacién intrinseca influye en la productividad, de los trabajadores
de grandes compafifas teniendo en cuenta la correlacién y luego la relacién
causal entre las variables frente al tema especifico.

https://books.google.com.co/bo

oks/about/METODOLOG%C3%8

DA_DE_LA_INVESTIGACI%C3%9

3N.html?id=jly9vQEACAAI&redi
r_esc=y

Hernandez
Sampieri.R y
Mendoza
Torres.C.

2018

Informacion y Formacidn, los trabajadores tienen derecho a recibir
informacién preventiva acerca de los riesgos para su salud y seguridad en el
trabajo, las medidas preventivas a adoptar, primeros auxilios y procedimientos
de emergencias en la empresa, asi como recibir la Formacién preventiva
necesaria del sistema de gestion de seguridad, las responsabilidades de los
empleados y los peligros y riesgos especificos, asi como de las medidas
preventivas y los equipos de proteccion



https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
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Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacion
Acciones de Formacion e Informacion

Titulo del estudio o Fuente

https://arlsura.com/index.php/1
73-noticias-riesgos-

Ao de
publicacion

Aportes técnicas preventivas Acciones de Formacion e Informacion

Para evitar situaciones de alto alcance Conforme a cada actividad, se debe
definir un plan operativo normalizado que determine un antes, un durante y
un después. En caso de emergencia, el empleador debe saber a quién llamar.
Cuales son los bomberos y la entidad de socorro mas cercana o a donde
trasladar un herido. En caso de un accidente cada minuto es vital.

1 i icias/2132- L 202
0 profesmnales/potluas/ 3 ARLSURA 020 Es fundamental que en el procedimiento quede consignado el plan de rescate
top-de-habilidades-para- ) . ) ; .
) asociado al plan de emergencia. El plan de rescate debe incluir el analisis de
trabajos-en-altura . . - o . .
lastareasy sus riesgos particulares, quién realizard el rescate, cuando, y cémo.
Es en las tareas no rutinarias donde el riesgo se multiplica y donde mas
fatalidades se dan por falta de estdndares de seguridad. Por ello, cualquier
tarea no rutinaria requiere permiso de seguridad.
https://arlsura.com/index.php/n
11 oticias/173-noticias/2281- ARL SURA 2018
caidas-un-problema-de-altura
Practicas de seguridad recomendadas:
Srlé?el—fi(\:/r:sca yrr(T)]tee?:chiaéi contra De acuerdo con las recomendaciones, las condiciones del drea de trabajo.
12 caidas aragl gector Cipamocha,R. 2018 Estas deben estas limpias de escombros y obstrucciones que pudieran causar
construF():Cién que el operario se resbale, tropiece o caiga en las mezcladoras. Verificar
' adecuadamente, no use ropa suelta o joyas ya que pueden quedar atrapadas
en la pieza moviles usar equipos de proteccion personal (EPP).
Repositorio La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo en su documento.
(I:ternet) Estrategias para Formar profesores que Impartan Educacion en Prevencion de
https://repository.uniminuto.ed Colombia: Riesgos (2011) plantea que los centros encargados de impartir los cursos para
u/bitstream/handle/10656/824 Cor oracicén futuros profesores en seguridad y salud e el trabajo deben desarrollar
0/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS% Uni\i)ersitaria enfoques pragmaticos que tengan en cuenta las necesidades y circunstancias
13 20DE%20CAPACITACI%Cc3%93N Minuto de Dios 2018 como factor de éxito, con un compromiso por parte de los interesados que
%20EN%20ACTIVIDADES%20DE Biblioteca Rafael tenga como consecuencia el intercambio permanente de practicas y
%20ALTO%20RIESGO.pdf?seque , experiencias, de hecho afirma también que las sesiones de formacién no
) Garcia Herreros L . . ) ) L .
nce=1&isAllowed=y Revista pueden consistir en acciones aisladas no habituales y sin organizacion. Precisa
. que los proyectos deben ser
Académica . k
sostenibles y parte de una estrategia global y coherente.
La Camara Técnica de Riesgos Laborales de FASECOLDA, del comportamiento
FASECOLDA de las principales variables del Sistema General de Riesgos Laborales en
https://sistemas.fasecolda.com/ o, Colombia. Al consultar este aplicativo, se podra obtener informacién acerca
. Federacion de ) e ) )
14 rldatos/Reportes/xCompania.as aseauradores 2009 de empresas y trabajadores afiliados, accidentes de trabajo y enfermedades
px colcg>mbianos laborales calificadas, asi mismo sobre las secuelas de estos eventos como son

las indemnizaciones por Incapacidad Permanente Parcial, Pensiones de
Invalidez y



https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
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Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacion
Acciones de Formacion e Informacion

Titulo del estudio o Fuente A e

publicacion

Aportes técnicas preventivas Acciones de Formacion e Informacion

Ademas, tienen la obligacién de informar acerca de elementos o situaciones
en su lugar de trabajo que presenten un peligro, tanto en lo equipos de trabajo
e instalaciones, como en su lugar de trabajo o en los transportes. Es

. ) Instituto de responsabilidad de los trabajadores velar por su propia seguridad, teniendo
15 https.//trabajoerw.alturas.w?rdpr salud Publica - en cuenta la formacion y las instrucciones recibidas por parte de la empresa o
ess.com/normativa-extranjera/ ) ) " ) } h
Chile el empresario, utilizando correctamente las instalaciones y los equipos de
trabajo, utilizando los equipos de protecciéon individual puestos a su
disposicion y utilizando todos los dispositivos de seguridad de la forma
correcta.
16 https://www.youtube.com/watc  Guzman.Rodrigu
h?v=5rjWvVOROHA ez.C.
La fuente de busqueda y selecciéon de los RB ha sido el fondo documental
Archivos de la Memoria del Laboratorio de Investigacion Cualitativa de la
Guerrero L, . .
Portillo.S. Fundauohllndex. Este ‘fonc‘io, a’traves delregistro de fuentes .ora-1Ie5, promueve
17 https:/./WWW.youtube.comlwatch Montoya—, 2014 la obtencidn de material biografico que destaque el lado subjetivo del proceso
?2v=5rjWvVOROHA JuarezR.. Hueso- salud-enfermedad. Para realizar la bdsqueda se recurrié al buscador digital de
Montc;ro.C. la Hemeroteca Cantarida. Se localizaron 14 RB de 2004 a 2011, de los cuales
se descartaron 3 por no ajustarse a los criterios anteriormente descritos. La
muestra final fue de 11 RB
La investigacion documental depende fundamentalmente de la informacion
gue se recoge o consulta en documentos, entendiéndose este término, en
18 http://www.ujaen.es/investiga/t UJaen sentido amplio, como todo material de indole permanente, es decir, al que se
ics_tfg/dise_documental.html ’ puede acudir como fuente o referencia en cualquier momento o lugar, sin que
se altere su naturaleza o sentido, para que aporte informacion o rinda cuentas
de una realidad o acontecimiento.
19 hnps./émggll:/tll_:_t:g:v%rgmmch Herranz.Garcia.J. 2018 Formacidn tedrica y practica
Recuerde usar el equipo correcto mientras trabaje en altura por que las caidas
son mortales. Identifique riesgos de caidas potenciales en su drea de trabajo
https://www.slideshare.net/maj (piso a mas de 1,8 metros del suelo, agujeros en el suelo, etc....). Inspeccione
20 igar/boletin-01-trabajos-en- Jimenez.M. 21 2016 sus equipos de proteccidén contra caidas antes de cada uso. Nunca usa un

altura

equipo de proteccion personal que no satisfaga los requerimientos (desgaste,
etc.). Verifique en todo momento que el andamio sea seguro para el uso
(etiqueta verde) antes de subir. PUNTOS CLAVE: Elevadores aéreos.

Fuente. Disefio Propio


https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA
http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/dise_documental.html
http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/dise_documental.html
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf
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o Técnicas Preventivas Administrativas contra Accidentalidad y Enfermedades laborales

en Trabajo en Alturas.

Tabla 21. Analisis de Informacion de Fuentes Consultadas — Técnicas Preventivas Administrativas u Organizativas para mitigar
Accidentalidad en TA

Técnicas Preventivas Administrativas u Organizativas

Afo

de Aportes técnicas preventivas contra la accidentalidad en Trabajo en
public Alturas

acion

Item Titulo del estudio o Fuente

https://blogs.imf- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la politica en materia de prevencién
formacion.com/blog/prevencion- IMF-Business tendra por objeto la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida ¢
] : 2020 . - - h
riesgos-laborales/especial-master- School elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el
prevencion/politicas-prl/ trabajo.
Implementacion de Politica Preventiva, que imparta concienciacion y sentido
comun.

Autorizacion escrita del Permiso para Trabajo en Alturas.

Documentacién, actualizacion, oficializacién y socializacion de los
diferentes Procedimientos para el Trabajo Seguro en alturas.

Aplicacion de Controles Periodicos evidenciando las acciones de prevencion
que se vienen trabajando en la organizacion.

Evaluacion de riesgos, vigilancia y control en la prevencion de los riesgos de
trabajo en alturas

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar
las causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas
correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su

https://www.ilo.org/global/topics/lab recurrencia’.

our-administration-
inspection/resources-
library/publications/guide-for-
labour-inspectors/how-can-osh-be-
managed/lang--es/index.htm

oIT Gestion del Recurso Humano: Adecuada seleccion de personal teniendo en
cuenta aspectos como: Edad entre 20 y 35 afios, experiencia minima de 3 afios y
que cuenten con aptitudes para el desarrollo de trabajo en alturas.

Practica de Examenes médicos: Se debe establecer la generacion de
examenes médicos con mayor frecuencia y rigurosidad, ademas de requerir
pruebas de conocimiento conforme al avance tecnolégico de los equipos
desarrollados para tareas de trabajo en alturas.

Definicion del perfil biomédico de los trabajadores: Los examenes médicos
se deben practicar dependiendo del cargo a desempefiar y deben ser calificados
por el galeno Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con alto nivel de
exigencia dado las actividades a desempefiar.

En el desarrollo de tareas en alturas No Rutinarias, el trabajador debe ser
capacitado, supervisado y acompafiado hasta el momento que demuestre
conocimiento en la actividad a desempefiar y se evidencie que no requiere de
dicho acompafiamiento y supervision.

Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las
https://www.minsalud.gov.co/sites/ri Resolucién 1401 de causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas
3 d/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/ correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su
- 2007 ;
DIJ/resolucion-1401-2007.pdf recurrencia”.

Fuente. Disefio Propio


https://www.imf-formacion.com/masters-oficiales/master-oficial-prevencion-riesgos-laborales-prl-compliance-officer-cursos
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf
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Tabla 22. Analisis de Informacién de Fuentes Consultadas — Formadores o Entrenadores

Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacion
Formadores o Entrenadores — Requisitos

Titulo del estudio o Fuente

Ao de
publicacion

Aportes técnicas preventivas
Formadores o Entrenadores — Requisitos

Resolucion 1409 de 2012
(Reglamento de Seguridad para
proteccién contra caidas en trabajo
en alturas)

Ministerio del
Trabajo

2012

Curso de Entrenador: 120 horas de las cuales 40 horas seran de trabajo
seguro en alturas, 40 horas de formacion pedagdgica bésica y 40 horas de
entrenamiento préctico.
Las instituciones autorizadas por la Resolucién 1409 de 2012 para impartir
capacitacion en trabajo seguro en alturas, deben contar con programas de
formacién disefiados para trabajadores analfabetas. Las siguientes
instituciones podran ofrecer programas de capacitacion para jefes de area,
coordinador de trabajo en alturas y trabajadores operativos: a) El Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena); b) Empleadores o empresas, utilizando el
mecanismo de formacién de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje
(UVAE); c) Instituciones de Educacion Superior debidamente aprobadas por
el Ministerio de Educacién Nacional; d) Personas Naturales y Juridicas con
Licencia en Salud Ocupacional. e) Instituciones de Formacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano con certificacién en sistemas de gestion de la calidad
para instituciones de formacion para el trabajo y, f) Cajas de Compensacion
Familiar.

Los proveedores del servicio de capacitacién y entrenamiento de trabajo
seguro en alturas, deben contar con entrenadores debidamente certificados
conforme a la normatividad vigente. Podran desarrollar programas de
formacién de entrenadores en trabajo seguro en alturas: El (Sena) y las
Universidades con programas en salud ocupacional en alguna de sus areas,
debidamente aprobados y reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion Nacional.
Todos los oferentes de capacitacion en trabajo seguro en alturas que
otorguen certificados deben reportar la informacién de esta certificacion al
Sena dentro del mes siguiente a su realizacion.

Requisitos: Formacion en nivel de entrenador, Licencia Vigente en salud
ocupacional, Experiencia certificada minimo de 6 meses en trabajos en
alturas, Certificado de competencias laborales en TSA.

Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales

Gobierno de Espafia

1995

a) El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) y las Universidades con
programas en salud ocupacional en alguna de sus areas, debidamente
aprobados y reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién
Nacional, podran desarrollar programas de formacién de entrenadores en
trabajo seguro en alturas.
b) Todos los oferentes de capacitacién en trabajo seguro en alturas que
otorguen certificados, deben reportar la informacion de esta certificacion al
Sena dentro del mes siguiente a su realizacion.
c) Los centros de entrenamiento que se utilicen para impartir esta
formacidén, deben cumplir con las normas de calidad para trabajo en alturas,
que adopte el Ministerio del Trabajo; el organismo certificador debe
presentar al Ministerio del Trabajo Direccién de Movilidad y Formacién para
el Trabajo el reporte anual de los centros de entrenamiento certificados y
de los que mantienen su certificacién después de las visitas del organismo
certificador.

d) Todas las empresas o los gremios en convenio con estas, podran
implementar, a través de Unidades Vocacionales de Aprendizaje (Uvae),
procesos de autoformacion en proteccion contra caidas para trabajo seguro
en alturas, en el nivel que corresponda a las labores a desempefiar. Las
empresas o los gremios en convenio con estas deben informar al Ministerio,
a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus
veces, la creacién de las unidades.
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Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacion
Formadores 0 Entrenadores — Requisitos

Titulo del estudio o Fuente

https://ayuntamiento.osta.es/wp-
content/uploads/2016/11/PROCEDI
MIENTO-1604-PARA-LA-
REALIZACI%c3%93N-DE-TRABAJOS-
EN-ALTURA-2%c2 %aa-edicion.pdf

Viallan A.

Afio de
publicacion

2017

Aportes técnicas preventivas
Formadores o Entrenadores — Requisitos

Sitio destinado para la formacion de personas en trabajo seguro en alturas,
que cuenta con infraestructura adecuada para desarrollar y/o fundamentar
el conocimiento y las habilidades necesarias para el desempefio del
trabajador, y la aplicacién de las técnicas relacionadas con el uso de equipos
y configuracion de sistemas de Proteccion
Contra Caidas de alturas. Ademas de las estructuras, el Centro de
Entrenamiento deberd contar con equipos de Proteccién Contra Caidas
Certificados, incluyendo lineas de vida verticales y horizontales, sean
portatiles o fijas y todos los recursos para garantizar una adecuada
capacitacion del trabajador. Los centros de entrenamiento que se utilicen
para impartir la formacion de trabajo seguro en
alturas, deben cumplir con las normas de calidad que adopte el Ministerio
del Trabajo.
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Técnicas Preventivas de Tipo Formacion e Informacion
Formadores o Entrenadores — Requisitos

Titulo del estudio o Fuente

Ao de
publicacion

Aportes técnicas preventivas
Formadores o Entrenadores — Requisitos

https://www.arlsura.com/files/res14
09_2012.pdf

Arrédzola Diaz.A.,
Valdiris Avila.V. y
Bedoya Marrugo.E.

2017

Formacion de entrenadores para trabajo seguro en alturas. El Servicio

Nacional de
Aprendizaje (Sena) y las Universidades con programas en salud ocupacional
en alguna de sus
areas, debidamente aprobados y reconocidos oficialmente por el Ministerio
de Educacion
Nacional, podran desarrollar programas de formacién de entrenadores en
trabajo seguro en
alturas. Los centros de entrenamiento que se utilicen para impartir esta
formacion deben

cumplir con las normas de calidad para trabajo en alturas, que adopte el
Ministerio del Trabajo; el organismo certificador debe presentar al
Ministerio del Trabajo Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo
el reporte anual de los centros de entrenamiento certificados y de los que
mantienen su certificacion después de las visitas del organismo certificador.
Mientras se define esta norma los centros de entrenamiento continuaran

siendo aprobados por el Sena.
Las Uvaes no certificaran sus centros de entrenamiento, estos se adecuaran
en las

instalaciones de las empresas u obras de construccidn, pero deberan
cumplir con los demas requisitos establecidos en la presente resolucion.

http://biblioteca.clacso.edu.ar/Urugu
aylicp-
unr/20170112025613/pdf_570.pdf

Sautu et al.

2005

Teniendo presente la informacién, lo que pretende el método de
investigacion, es el significado de las experiencias y los valores humanos el
punto de vista interno como individual, de las personas en el entorno los
programas educativos v procesos de formacion.

a). El centro de la investigacion estad conformado por de las experiencias de
los participantes entorno al proceso de formacion.
b). Es necesaria la informacion detallada y profunda acerca del proceso.

https://repository.uniminuto.edu/bi
tstream/handle/10656/8240/ESTRA
TEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CA
PACITACI%Cc3%93N%20EN%20ACTIV
IDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Repositorio
(Internet) Colombia:
Corporacion
Universitaria Minuto
de Dios Biblioteca
Rafael Garcia
Herreros Revista
Académica

2018

la  necesidad de mano de obra no calificada estd en
aumento y al mismo tiempo la necesidad de capacitar al personal trabajador
en temas de seguridad industrial se hace mds notoria, la Resolucion 3673 de
2008, Articulo 2, Definiciones, menciona que el entrenador debe ser una
persona competente y calificada, con una metodologia de ensefianza y
adicionalmente con experiencia certificada; mds no especifica a profundidad
acerca del tema pedagodgico ni los requerimientos de dicho tipo de
formacién. Se requiere llegar al participante de una manera clara, que
genere amplia recordacion y que no presente a la seguridad como un
requisito mas, un sin sentido de reglas, normas y procedimientos sin
ninguna importancia.

https://sistemas.fasecolda.com/rlda
tos/Reportes/xCompania.aspx

FASECOLDA
Federacion de
aseguradores
colombianos

2009

La organizacién de Fasecolda estd estructurada en ‘cdmaras’ especializadas
en los diversos ramos del seguro y areas transversales que prestan servicios
a las compafiias afiliadas y al publico en general. Actualmente asi estd
conformada nuestra organizacion.

Fuente. Disefio Propio


https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://www.arlsura.com/files/res1409_2012.pdf
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf
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Finalmente, se documentaréan los items objeto del presente proyecto de investigacion, es decir
se mencionaran las estrategias que se consideran pertinentes para reducir la accidentalidad por el

desarrollo de trabajo en alturas del sector de la construccion.

Tabla 23. Estrategias de Prevencion de Accidentalidad en actividades de Trabajo en Alturas

Estrategias de Prevencion

4+ Ejecutar acciones que enfaticen la
sensibilizacion respecto a la toma de
conciencia en los trabajadores en relacion
con acatar todos los lineamientos
establecidos para trabajo en alturas en la
legislacion vigente, previo al desarrollo de
Material Accidentalidad y tareas en alturas, como por ejemplo
Enfermedad laboral involucrar a las familias del trabajador en
en Trabajo en Alturas gjercicios en los cuales los hijos del operario
de trabajo en alturas mediante dibujos
expresen la importancia de su familia.

Estrategias Técnicas Preventivas
HEVELGYEC RO Contra la

4+ Establecer de manera periodica o rutinaria,
la presentacion de tips o buenas practicas
(avisos ilustrativos, carteles, etc.) para la
gjecucion de sus labores en alturas, de tal
manera que se mantenga permanentemente
el interés en los trabajadores respecto a la
prevencion de accidentalidad en dicha labor,
garantizando su integridad.

4+ Propender por el fortalecimiento de una
cultura formal y permanente del reporte de
accidentes de trabajo causados por la
ejecucion de tareas en alturas del sector de la
construccion, con el fin de contar con
informacion actualizada de las estadisticas
de accidentalidad, que apoye a las directivas
la  organizacion e instancias
gubernamentales en la toma oportuna y
efectiva de acciones al respecto.

Aplicacion de la autoevaluacion del programa
contra caidas, se pretende usar una herramienta que
permita evaluar el cumplimiento de este programa con
una estructura similar a la usada en la Resolucion 0312
de 2019, en donde a la empresa contratista o inclusive la
empresa cliente se autoevalle previamente frente al
cumplimiento de su programa de proteccion contra
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caidas, se propone un esquema de autoevaluacion (Ver
Tabla 25. Autoevaluacion Programa Proteccién contra
caidas).

En cuanto a las estrategias de prevencion en forma
colectiva que permitan controlar la accidentalidad
especificamente en las caidas a distinto nivel se
proponen las siguientes:

4+ Cuando se usen andamios, verificar que estos
hayan sido montados siguiendo las
instrucciones de montaje y que los distintos
niveles de las plataformas son adecuados segln
los trabajos a realizar.

4+ Informar al equipo que va a trabajar sobre el
andamio, sobre el uso de los accesos previstos
y de la prohibicion de anular o quitar algin
elemento de la estructura del andamio o de
seguridad del mismo.

4+ Verificar que todas las plataformas de trabajo
tengan barandas y rodapiés adecuados en todo
su perimetro.

4+ Procurar que las plataformas de trabajo, tengan
un ancho minimo de 0,75 m y sean solidas y
resistentes.

4+ Proteger con barandillas todo hueco o abertura
(para subir o bajar de los andamios) en las
plataformas de trabajo o disponer de un sistema
de tapa para impedir las caidas.

4 Grantizar que se subay baje del andamio por los
accesos previstos, estando prohibido hacerlo
por los elementos del mismo andamio.

4+ Uso del arnés de seguridad en todo momento.

4 Procurar un apoyo firme en el suelo,
comprobando la naturaleza del mismo vy
utilizando durmientes de madera o bases de
hormigon que realicen un buen reparto de las
cargas en el terreno, manteniendo la
horizontalidad del andamio.




Técnicas Preventivas
para mejorarla
Condiciones de
Trabajo

Técnicas Preventivas
para vigilar la salud
de los trabajadores

Técnicas Preventivas
de formacion e
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4+ Periddicamente y siempre después de una larga
inactividad, fuerte [lluvia, vientos, etc.,
inspeccionar el andamio.

+ Toda manipulacion en el andamio debe
realizarla una persona competente.

4+ En caso de ocupar la acera, dirigir y proteger la
circulacion de los peatones.

4+ Cuando el andamio ocupe o se aproxime a vias
abiertas a la circulacion de vehiculos, sefalizar
la zona ocupada, protegiendo el andamio contra
impactos.

Antes de iniciar cualquier actividad sin importar si esta
es rutinaria, esporadica o de poca o alta frecuencia, se
debe verificar que se cumpla previamente con un
presupuesto para la ejecucion de las labores de trabajo
en altura, la idea es que para que no se presente en el
futuro la falta de recursos como actualmente ocurre en
la realizacion de muchas obras civiles, este presupuesto
se planee correctamente previo a la ejecucion de la
labor.

A continuacion, se propone un esquema de
presupuesto que se podria contemplar para la
realizacion de un trabajo en altura en general (Ver Tabla
24. Esquema Presupuesto — Procedimiento Trabajo en
Alturas).

Fortalecimiento de la cultura del autocuidado y de la
inspeccion y verificacion de los elementos usados para
realizar esta labor de forma segura, la idea de esta
estrategia es que cada colaborador se autoevalle antes
de iniciar la actividad y en algunas ocasiones después de
implementar esta inspeccion de autocuidado Yy
proteccidn, se realicen ejercicios donde se evallen a sus
comparieros, asi con la autocritica y la mejora continua
aportada de comparfiero a compafiero se continuaré con
el fortalecimiento de la cultura del autocuidado y en
fortalecer las medidas colectivas de cuidado en la
realizacion de esta tarea critica.

Actualmente existe la capacitacion de jefes de éarea,
coordinador de trabajo en alturas, trabajador autorizado



Informacién
(Acciones de
Formacion e
Informacion)

Estrategias
Preventivas de Tipo
Informacion Y
Formacion

Técnicas Preventivas
de Formacion e
Informacion
(Formadores o
Entrenadores en
Alturas)
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para realizar la labor ya sea en su curso basico o en su
curso avanzado, curso para entrenadores de trabajo en
alturas, pero aun asi se continan presentando los
accidentes, por lo tanto, se propone la realizacion de un
curso de trabajo en alturas especifico para la gerencia y
para los roles que dentro de la organizacion toman las
decisiones y que son en los que recaera las mayores
consecuencias en caso de que no se controle
adecuadamente la realizacion de esta labor.

Se conoce que estos cursos estan regulados por
entidades que tiene la autorizacién para impartir este
tipo de formacion y que cuentan con los permisos
establecidos para realizar este tipo de actividad, sin
embargo, se propone que desde el interior de cada
organizacion se fortalezca la realizacion de este curso
con el siguiente contenido:

4+ (Qué es el trabajo en alturas?

4+ Responsabilidad Civil, Penal o Administrativa
gue asume el gerente, representante legal,
profesional que asume la responsabilidad de
dirigir a otra persona a gue realice determinada
labor en altura.

4+ Normatividad legal asociada a la realizacion del
trabajo en altura, especificamente reforzar el
conocimiento de la Resolucion 1409 de 2012.

4+ Correcto diligenciamiento del permiso de
trabajo en altura y la verificacion de que este
documento cuente con todos los items
solicitados perfectamente diligenciados.

4+ Normas bésicas para el rescate de un
colaborador que necesite ayuda en caso de que
la actividad no resulte satisfactoria.

Realizacién de un de Simulacro de rescate previo al
desarrollo de la actividad o al menos la programacién de
un simulacro a ejecutar un mes después de iniciada la
actividad de trabajo en altura, en donde se verifique que
la organizacion se encuentra totalmente preparada para
atender una emergencia de magnitud como lo puede ser
el que un trabajador quede colgado de algun anclaje o
atrapado el algun sistema de acceso, como evidencia se
solicitara el informe de ese simulacro, registro
fotogréfico, los recursos usados, las alarmas definidas
para la atencion de la emergencia entre otras.



Estrategias
Preventivas
Administrativas u
Organizativas
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La efectiva integracion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en los procesos de la empresa, desde todos los
niveles (desde la persona que esta realizando el trabajo
en alturas hasta el director general de la empresa) deben
estar involucrados en la prevencion del riesgo. Dentro
de estas Estrategias se encuentran:

+ Implementacion de una Politica Preventiva
de Concienciacion y sentido comun. Esta
politica debe ser emanada y firmada por las
Directivas de la empresa, sin embargo el
enfoque se pretende incluir en la
contextualizacion de esta politica es la de
lograr que los trabajadores se logren
apropiar del sentido y del contexto de estos
compromisos y la forma de lograrlo es
mediante el fortalecimiento de la cultura de
la prevencion en el desarrollo de la labor.

4+ EIl Permiso para Trabajo en Alturas es una
autorizacion por escrito que garantiza que la
tarea a realizar ha sido evaluada en todos sus
riesgos y que se han tomado las medidas
preventivas para realizarla de forma segura,
este documento debe ser firmado por el
cooordinador de Trabajo en Alturas. Asi
mismo, se tiene las siguientes condiciones
para que el trabajador pueda iniciar el
desarrollo de Trabajo en Alturas: a)Ser
considerado apto por el médico para la labor.
b) Recibir el proceso de Induccién de SST.
c)Recibir entrenamiento teérico-practico en
trabajos de alturas. d)Contar con todos los
Elementos de  Proteccion  Personal
necesarios para la ejecucion de su tarea.

Esta estrategia se propone no desde el
diligenciamiento de un formato para cumplir
con la normatividad colombiana como
actualmente se hace, si no que se plantea desde
el diligenciamiento del propio trabajador como
su autoreporte en donde él propiamente evalua
sus riesgos, evalua sus escenario de trabajo,
evalua las condiciones de sus EPP y todo lo que
el permiso de trabajo conlleva.

4+ Documentaciéon  de  los  diferentes
Procedimientos para el Trabajo Seguro en
alturas, teniendo en cuenta que éstos deben
ser de facil entendimiento y oportunamente
socializados con los trabajadores, desde la
misma fase de induccion,capacitacion,
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entrenamiento y reentrenamiento con el
soporte del coordinador de trabajo en alturas
0 de una persona calificada, para lo cual
podré consultar con los trabajadores que
intervienen en la tarea. Tales
procedimientos, deben ser revisados Yy
ajustados, cuando: a) Cambien las
condiciones de trabajo b) Ocurra algun
incidente o accidente c) Los indicadores de
gestion asi lo definan.

La estrategia frente a este aspecto es el de
garantizar que durante un afio de trabajo esta
documentacion y procedimientos seguros se
hayan actualizado, de esta forma se lograra
evidenciar que la organizacion si se encuentra
en pro de la mejora continua en el desarrollo de
una labor critica de forma segura.

4+ Controles Periédicos. Inspeccion de trabajo
interno de la empresa, la cual deben quedar
documentada y se deben mantener
evidencias de las acciones de prevencion que
se vienen trabajando.

+ “Investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, con el fin de identificar las causas,
hechos y situaciones que los han generado,
e implementar las medidas correctivas
encaminadas a eliminar o minimizar
condiciones de riesgo y evitar su
recurrencia”’ acorde a lo dispuesto en la
Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de
la Proteccion Social.

4+ Gestion del Recurso Humano: Adecuada
seleccion de personal teniendo en cuenta
aspectos como: Edad entre 20 y 35 afios,
experiencia minima de 3 afios y que cuenten
con aptitudes para el desarrollo de trabajo en
alturas.

4+ Examenes medicos: Se debe establecer la
generacion de examenes medicos con mayor
frecuencia y rigurosidad, ademas de requerir
pruebas de conocimiento conforme al
avance tecnolégico de los equipos
desarrollados para tareas de trabajo en
alturas.



+

Fuente. Disefio Propio
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Definicion del perfil biomedico de los
trabajadores: Los examenes medicos se
deben practicar dependiendo del cargo a
desempefiar y deben ser calificados por el
galeno Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo con alto nivel de exigencia dado
las actividades a desemperiar.

En el desarrollo de tareas en alturas No
Rutinarias, el trabajador debe ser capacitado,
supervisado y acompafiado hasta el
momento que demuestre conocimiento en la
tarea a desemperfiar y se evidencia que no
requere de dicho acompafiamiento vy
supervision.

A continuacion, se presenta una tabla presupuestal en la cual se incluyen los items que se

consideran pertinentes, debe incluir el empleador en su

presupuesto del SG-SST, de tal forma

que cuando ejecute la actividad de trabajo en alturas, previamente haya contemplado en su

planeacion anual el gasto en que debe incurrir para realizar esta actividad critica de forma segura

y controlada.

Tabla 24. Esquema Presupuesto — Procedimiento Trabajo en Alturas

Absorbedores de choque 108.000
Accesos por cuerdas 250.000
Anclajes 180.000
Arnés de Cuerpo Completo 350.000
Capacitacion Ayudante(s) de Seguridad 150.000
Baranda(s) 350.000
Capacitacion 150.000




Entrenamiento de trabajo en alturas 250.000
Coordinador de Trabajo en Alturas 350.000
Equipo de proteccion contra caidas certificado 280.000
Eslinga de proteccion contra caidas. 70.000
Eslingas de Posicionamiento 100.000
Eslingas de restriccion 250.000
Lineas de vida 350.000
Mosquetones 80.000
Examenes médicos ocupacionales para las personas que 150.000
realizaran el trabajo en alturas

Suministro de los elementos de delimitacion de zonas 150.000
Kit de Rescate para trabajo en Alturas 1.200.000

Fuente. https://www.seguridadyaltura.com/categoria-producto/proteccion-alturas/arnes-de-sequridad/

Se propone la siguiente autoevaluacion de trabajo seguro en alturas, con el objeto de que el

empleador se mida y determine en que porcentaje realmente se encuentra cumpliendo con su
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programa de proteccion frente a caidas y cuales son las medidas especificas de prevencién que

implementa para el desarrollo de la labor de forma segura.


https://www.seguridadyaltura.com/categoria-producto/proteccion-alturas/arnes-de-seguridad/
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Tabla 25. Autoevaluacion Programa Proteccion contra caidas

Item Cumple No Cumple No Aplica

El plan de trabajo anual y su cronograma
para el programa contra caidas existe.
Asignacién de responsabilidades para la
realizacion de trabajos en alturas.
Asignacién de recursos para la realizacion
del trabajo en alturas.
Plan de prevencién de emergencias, en caso
de que se requiera un rescate de trabajo en
alturas.
Plan de capacitacion y entrenamiento para el
personal que realiza trabajo en alturas.
Intervencién de los peligros detectados en la
realizacion del trabajo en alturas.
Ejecucion de acciones preventivas,
Hacer correctivas y de mejora del trabajo en
(M=) alturas.
Reporte e investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo relacionados con el
trabajo en alturas.
Conservacion de  documentos  que
evidencien el trabajo en alturas.
Requisitos normativos
Cumplimientos objetivos del programa de
proteccién contra caidas
Verificar Cumplimiento plan de trabajo del programa
(Resultado) de proteccion contra caidas

Evaluacion de no conformidades detectadas
Evaluacién acciones correctivas, preventivas
y de mejora
Analisis de registro de incidentes y
accidentes de trabajo
Andlisis de los resultados en la
implementacion de las medidas de control de
peligros

Calificacion
Fuente. Resolucion 0312 de 2019

Planear
(Estructura)

Actuar
(Resultado)
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8. Conclusiones y Recomendaciones
8.1. Conclusiones.
o Se consolid6 una base de datos de informacion de trabajo en alturas compuesta por
seis fuentes bibliograficas internacionales y 17 nacionales, correspondientes al periodo
de tiempo comprendido entre las vigencias 2005 a 2020.
o Se realiz6 la caracterizacion de las estrategias de mitigacion identificadas utilizando
las siguientes variables:
* Teécnicas Preventivas Administrativas u Organizativas
Corresponde a acciones prevencionistas efectuadas al interior de la compafiia por las
areas administrativas, tendientes a instruir, mantener informados y ofrecer a los

trabajadores parte de seguridad para el desempefio seguro de la labor.

+ Técnicas Preventivas de Tipo Material: Las cuales se desglosan en los siguientes
aspectos: Técnicas Preventivas contra Accidentalidad en Trabajo en Alturas, Técnicas
Preventivas para mejorar las condiciones de Trabajo y Técnicas Preventivas para

vigilar la salud de los trabajadores.

+ Técnicas Preventivas de Tipo Informacién y Formacién

Tendientes a mantener informados y formados a los trabajadores sobre los riesgos inherentes

a su trabajo, asi como de los medios y las medidas a adoptar para su prevencion.

Respecto a las Técnicas Preventivas Administrativas u Organizativas se plantearon doce (12),

Preventivas de Tipo Material se identificaron catorce (14) estrategias de mitigacion y con
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relacion a la Técnicas Preventivas de Tipo Informacién y Formacion se plantearon dos (2)

estrategias de prevencion.

o La consecucion de la informacion actualizada a nivel de estadisticas de accidentalidad
por la ejecucion de tareas en alturas del sector de la construccion no es facil de hallar;
pues si bien es cierto, el Ministerio del Trabajo viene realizando la consolidacion de
dicha informacidn, lo que se pudo evidenciar es que esta informacion alun se maneja
de manera dispersa, por lo que a pesar de recurrir a diferentes organizaciones fuentes
de tal informacidn, no fue factible la ubicacién de estadisticas de accidentalidad

actualizada.

o Con el objeto de que los trabajadores a la hora de desempefiar trabajo en alturas eviten

incurrir o tomar riesgos innecesarios, es importante que las organizaciones implementen
medidas que permitan estimular en ellos el autocuidado, no obstante, que esta conducta debe ser
innata en el ser humano; evitando asi accidentes por el exceso de confianza o por simple

descuido.

8.2. Recomendaciones.

o Teniendo en cuenta que en su mayoria, los procesos evaluativos aplicados a los
trabajadores corresponden a aspectos tecnicos, es recomendable que se enfatice en la
evaluacion de manera rigurosa de temas psicologicos relacionados con la inquietud,
falta de atencion que en un momento dado puedan influir en el desarrollo seguro de
actividades de trabajo en alturas puesto que no le permiten al trabajador, estar

concentrados al 100% en la tarea que estan desempefiando.
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o Llevar a cabo socializaciones grupales en donde los trabajadores expresen cuales

consideran que son las causas de los actos inseguros cometidos y su posicion frente a
situaciones similares y la afectacion de sus familias al tener que enfrentar situaciones

desencadenantes de accidentes graves o incluso mortales de sus seres queridos.

o Teniendo en cuenta que a nivel de nuestro pais, actualmente no se cuenta con
informacion estadistica confiable y actualizada para toma de acciones de manera
oportuna, se recomienda a la comunidad educativa continuar en la investigacion
alcanzando el fortalecimiento de una cultura formal y permanente del reporte de
accidentes dado que las cifras tomadas al parecer indican que la accidentalidad laboral
en Colombia ha ido disminuyendo, no obstante, lo que realmente puede estar

sucediendo es la falta de reporte.

o Asi mismo, se recomienda continuar la presente investigacion y proponer nuevas

estrategias de prevencion de accidentalidad para la realizacion de trabajo en alturas, que
permita cada dia reducir este aspecto, coadyuvando a prevalecer la integridad de los colombianos
que se ganan la vida y sustentan a sus familias mediante el desarrollo de tareas de trabajo en

alturas del sector de la construccién.

o Teniendo en cuenta que en el sector de la construccion existen trabajadores con un
bajo nivel académico, es importante que las instituciones de formacion para el trabajo
en alturas realicen una caracterizacién de la poblacion a la que pretender formar,

estableciendo un enfoque diferencial a la hora de ofrecer procesos educativos como
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cursos, diplomados, seminarios, de tal forma que éstos sean aprovechados de la mejor
forma posible.

o ldentificar y socializar las principales causas que provocan la accidentalidad en el

desarrollo de trabajo en alturas del sector de la construccion, tipificandolas y describiendo los
controles a implementar tendientes a minimizar la materializacion de los riesgos asociados con el
desempefio de trabajo en alturas en sus diferentes fases de ejecucién de los proyectos; para lo

cual es necesario la gestién adecuadas y oportuna de los mismos.



155

9. Referencias Bibliogréaficas

Ministerio de salud y proteccion social. (2008). Resolucion 3673. Recuperado de:

https://www.javeriana.edu.co/puj/viceadm/drf/trabajo altura/assets/files/Resolucion 367

3_2008.pdf

Ministerio del trabajo. (2012). Resolucién 1409. Recuperado de:

http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion mtra 1409 2012.htm

Ministerio del trabajo. (2017). Resolucién 1178. Recuperado de:

http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion mtra 1178 2017.htm

Salud Ocupacional. (2012). Recuperado de:

http://saludocupacionalporoscarsolon.blogspot.com/p/trabajo-en-altura.html

Tejada J. (1999) Acerca de las competencias profesionales I1.

Rodriguez,C.A (2009). Recuperado de: https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---

ameéricas/---ro-lima/---ilo-buenos aires/documents/publication/wcms bai pub 118.pdf

Departamento de Seguros de Texas - Division de Compensacion para trabajadores.
(2009). Proteccion contra caidas para la industria de la construccion. Recuperado de:
https://www.tdi.texas.gov/wc/safety/index.html

Alvarez Ramos.L. y Mufioz.L. (2017). Disefio de Estrategias de Promocién y Prevencion
para trabajadores FLM que realicen labores en altura de una empresa del sector de las
telecomunicaciones con sede principal en Bogota. Recuperado de:
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/7315/2/%C3%81lvarezRamosLuisFern

ando2017.pdf


https://www.javeriana.edu.co/puj/viceadm/drf/trabajo_altura/assets/files/Resolucion_3673_2008.pdf
https://www.javeriana.edu.co/puj/viceadm/drf/trabajo_altura/assets/files/Resolucion_3673_2008.pdf
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_mtra_1409_2012.htm
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_mtra_1178_2017.htm
http://saludocupacionalporoscarsolon.blogspot.com/p/trabajo-en-altura.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_118.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_118.pdf

156

Ensep. (2018). Seguridad y prevencion. Recuperado de:

https://ensep.com.co/2018/04/09/nuevos-aspectos-para-trabajo-sequro-en-alturas/

Arl Sura. (2020). Trabajo en alturas. Recuperado de:

https://www.arlsura.com/index.php/noticias/173-noticias/2044-trabajos-en-alturas-y-a-

laaltura-de-la-sequridad

Arl Sura. (2020). Construccion segura. Recuperado de:

http://www.ridsso.com/documentos/muro/207 1508363622 59e7cd662f989.pdf

Universidad Ean. (2017). Accidentalidad trabajo en alturas. Recuperado de:

https://repository.ean.edu.co/handle/10882/9518

Fasecolda. (2009). Datos riesgos laborales. Recuperado de:

https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx

Mintrabajo (2014). Coordinador de trabajo seguro. Recuperado de:

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/265065/COORDINADOR+DE+TRAB

AJO+SEGURO+EN+ALTURAS+MODIFICADO.pdf

Sanitco. (2018). Recuperado de:

https://www.sanitco.com/blog/nwarticle/40/1/accidentalidad-en-alturas-riesgo-prevenible

Ministerio de Trabajo. (2012). Resolucién 1409 de 2012.

Up equipment. (2020). Recuperado de: https://equiposup.com/implementos-de-seguridad-

para-realizar-trabajos-en-

alturas/?gclid=EAlalQobChMIv zYnN JéwlV10ODIChlvZwcHEAAYASAAEQJe7PD

BwWE


https://ensep.com.co/2018/04/09/nuevos-aspectos-para-trabajo-seguro-en-alturas/
https://www.arlsura.com/index.php/noticias/173-noticias/2044-trabajos-en-alturas-y-a-laaltura-de-la-seguridad
https://www.arlsura.com/index.php/noticias/173-noticias/2044-trabajos-en-alturas-y-a-laaltura-de-la-seguridad
http://www.ridsso.com/documentos/muro/207_1508363622_59e7cd662f989.pdf
https://repository.ean.edu.co/handle/10882/9518
https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xCompania.aspx
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/265065/COORDINADOR+DE+TRABAJO+SEGURO+EN+ALTURAS+MODIFICADO.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/265065/COORDINADOR+DE+TRABAJO+SEGURO+EN+ALTURAS+MODIFICADO.pdf
https://www.sanitco.com/blog/nwarticle/40/1/accidentalidad-en-alturas-riesgo-prevenible
https://equiposup.com/implementos-de-seguridad-para-realizar-trabajos-en-alturas/?gclid=EAIaIQobChMIv_zYnN_J6wIV1ODICh1vZwcHEAAYASAAEgJe7PD_BwE
https://equiposup.com/implementos-de-seguridad-para-realizar-trabajos-en-alturas/?gclid=EAIaIQobChMIv_zYnN_J6wIV1ODICh1vZwcHEAAYASAAEgJe7PD_BwE
https://equiposup.com/implementos-de-seguridad-para-realizar-trabajos-en-alturas/?gclid=EAIaIQobChMIv_zYnN_J6wIV1ODICh1vZwcHEAAYASAAEgJe7PD_BwE
https://equiposup.com/implementos-de-seguridad-para-realizar-trabajos-en-alturas/?gclid=EAIaIQobChMIv_zYnN_J6wIV1ODICh1vZwcHEAAYASAAEgJe7PD_BwE

157

Canales Sectoriales Interempresas. (2019). Recuperado de:

https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/312165-Equipos-de-

proteccion-individual-inteligentes-la-proteccion-del-futuro.html

Direccion del trabajo, gobierno de chile. (2018). Recuperado de:

https://www.dt.gob.cl/transparencia/Guia-Tec-Apoyo-Investigac-Accdtes-T.pdf

Alvarado Olvera, A. M. (2005). Manual de seguridad industrial en obras de construccién
en instalaciones de PEMEX ; Ingenieria Industrial. México: México, North América:

ICBIBD-UAEH, 2005.

Torres, C. A. (2010). Metodologia de la Investigacion. Bogota: PEARSON
EDUCACION. 22.

TRABAJO, M. D. (2012). RESOLUCION 1409. Bogota.

Bugallo,A. (2018), instructivo para trabajo seguro en alturas. Recuperado de:

https://www.academia.edu/38972786/INSTRUCTIVO_TRABAJO_SEGURO_EN_ALT

URAS?email work card=view-paper

Ministerio de la Proteccion Social. Guiade Trabajo Seguro en Torres de Telecomunicaciones.
Recuperado de:

https://www.academia.edu/25089793/Ministerio de la Protecci%C3%B3n Social Rep

%C3%BAblica de Colombia

Cipamocha,R. (2018), Guia Técnica de Prevencion y Proteccidn contra caidas para el

sector construccién. Recuperado de: https://portal.posipedia.co/wp-

content/uploads/2018/10/quia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf



https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/312165-Equipos-de-proteccion-individual-inteligentes-la-proteccion-del-futuro.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/312165-Equipos-de-proteccion-individual-inteligentes-la-proteccion-del-futuro.html
https://www.dt.gob.cl/transparencia/Guia-Tec-Apoyo-Investigac-Accdtes-T.pdf
https://www.academia.edu/38972786/INSTRUCTIVO_TRABAJO_SEGURO_EN_ALTURAS?email_work_card=view-paper
https://www.academia.edu/38972786/INSTRUCTIVO_TRABAJO_SEGURO_EN_ALTURAS?email_work_card=view-paper
https://www.academia.edu/25089793/Ministerio_de_la_Protecci%C3%B3n_Social_Rep%C3%BAblica_de_Colombia
https://www.academia.edu/25089793/Ministerio_de_la_Protecci%C3%B3n_Social_Rep%C3%BAblica_de_Colombia
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/10/guia-tecnica-prevencion-proteccion-caidas-construccion.pdf

158

Trabajo en Altura y Proteccion de Caidas en Chile. Recuperado de:

https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/

Departamento administrativo de presidencia de la republica. (2019). Plan de Rescate en
Alturas. Recuperado de:

https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosSIGEPRE/D-TH-03-plan-rescate-

alturas.pdf
Figueredo, M. (2019). Recuperado de:

https://uniminuto.summon.serialssolutions.com/search?fn=qo&VvI1%28182972193U11%29

=all_items&s.g=ESTRATEGIAS+DE+PREVENCION+TRABAJO+EN+ALTURAS&cCt

=search&indx=0&dum=true#!/search?ho=t&|=es-

ES&J=ESTRATEGIAS%20DE%20PREVENCION%20TRABAJO%20EN%20ALTUR

AS
Gutiérrez, B. (2011), Recuperado de:

https://www.academia.edu/42851382/ECP_DHS_1_005_TRABAJO_EN_ALTURAS_P

DF?email work card=reading-history

Calle.N. (2017). Programa trabajo seguro en alturas. Recuperado de:

http://www.contelecltda.com/wp/wp-content/uploads/2017/06/Programa-proteccion-

contra-Caidas.pdf

Delgado, L. (2014) . Recuperado de:

https://www.academia.edu/15515435/Alternativas en prevencién para el trabajo segqur

o de alturas?email work card=reading-history



https://trabajoenalturas.wordpress.com/normativa-extranjera/
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosSIGEPRE/D-TH-03-plan-rescate-alturas.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosSIGEPRE/D-TH-03-plan-rescate-alturas.pdf
https://uniminuto.summon.serialssolutions.com/search?fn=go&vl%28182972193UI1%29=all_items&s.q=ESTRATEGIAS+DE+PREVENCION+TRABAJO+EN+ALTURAS&ct=search&indx=0&dum=true#!/search?ho=t&l=es-ES&q=ESTRATEGIAS%20DE%20PREVENCION%20TRABAJO%20EN%20ALTURAS
https://uniminuto.summon.serialssolutions.com/search?fn=go&vl%28182972193UI1%29=all_items&s.q=ESTRATEGIAS+DE+PREVENCION+TRABAJO+EN+ALTURAS&ct=search&indx=0&dum=true#!/search?ho=t&l=es-ES&q=ESTRATEGIAS%20DE%20PREVENCION%20TRABAJO%20EN%20ALTURAS
https://uniminuto.summon.serialssolutions.com/search?fn=go&vl%28182972193UI1%29=all_items&s.q=ESTRATEGIAS+DE+PREVENCION+TRABAJO+EN+ALTURAS&ct=search&indx=0&dum=true#!/search?ho=t&l=es-ES&q=ESTRATEGIAS%20DE%20PREVENCION%20TRABAJO%20EN%20ALTURAS
https://uniminuto.summon.serialssolutions.com/search?fn=go&vl%28182972193UI1%29=all_items&s.q=ESTRATEGIAS+DE+PREVENCION+TRABAJO+EN+ALTURAS&ct=search&indx=0&dum=true#!/search?ho=t&l=es-ES&q=ESTRATEGIAS%20DE%20PREVENCION%20TRABAJO%20EN%20ALTURAS
https://uniminuto.summon.serialssolutions.com/search?fn=go&vl%28182972193UI1%29=all_items&s.q=ESTRATEGIAS+DE+PREVENCION+TRABAJO+EN+ALTURAS&ct=search&indx=0&dum=true#!/search?ho=t&l=es-ES&q=ESTRATEGIAS%20DE%20PREVENCION%20TRABAJO%20EN%20ALTURAS

159

Prestte, L. (2014). Recuperado de:

https://www.academia.edu/36645435/CATEDRA_PROYECTO_FINAL_INTEGRADO

R FIM 255%email work card=reading-history

Dominguez. Trabajo en altura. Recuperado de:

https://www.academia.edu/30365319/Traajo en altura?email work card=reading-

history
Vargas. A. Res1409 2012 ALTURAS. Recuperado de:

https://www.academia.edu/6178964/Res1409 2012 ALTURAS?email work card=readi

ng-history

Gonzalez. A, Bonilla.J,¢., Quintero.M., Reyes.C., Chavarro. A. (2016). Analisis de las
causas y consecuencias de los accidentes laborales ocurridos en dos proyectos de
construccién. Recuperado de:

https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0718-50732016000100001.

Gonzales.T. PIT Tirso. Recuperado de:

https://www.academia.edu/29373826/PIT Tirso?email work card=reading-history

Ospina.J. Procedimientos trabajo seguro en alturas SURA, Recuperado de:

https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos trabajo seguro en alturas SURA

?email work card=reading-history

Alvares.S. (2019). Recuperado de:

https://search-proguest-

com.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2256069648/F5109F2F9F3D485APQ/9?accountid

=48797


https://www.academia.edu/keypass/aGdzUjkrL3JhTUhJRkVnUU5MRHFlTUJQdlpFVXJIUklDaGVtSlMwUmhaWT0tLTdtS3V3czlua2o3Z3JEZUxha1NMSFE9PQ==--a94d52560bed4065a2231cdd832f2de6ff9511d8/t/oKhTk-N6bR0pE-XqQt2/resource/work/30365319/Traajo_en_altura?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/30365319/Traajo_en_altura?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/30365319/Traajo_en_altura?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/keypass/aGdzUjkrL3JhTUhJRkVnUU5MRHFlTUJQdlpFVXJIUklDaGVtSlMwUmhaWT0tLTdtS3V3czlua2o3Z3JEZUxha1NMSFE9PQ==--a94d52560bed4065a2231cdd832f2de6ff9511d8/t/oKhTk-N6bR0pE-XqQt2/resource/work/6178964/Res1409_2012_ALTURAS?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/6178964/Res1409_2012_ALTURAS?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/6178964/Res1409_2012_ALTURAS?email_work_card=reading-history
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-50732016000100001
https://www.academia.edu/29373826/PIT_Tirso?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://www.academia.edu/41574444/Procedimientos_trabajo_seguro_en_alturas_SURA?email_work_card=reading-history
https://search-proquest-com.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2256069648/F5109F2F9F3D485APQ/9?accountid=48797
https://search-proquest-com.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2256069648/F5109F2F9F3D485APQ/9?accountid=48797
https://search-proquest-com.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2256069648/F5109F2F9F3D485APQ/9?accountid=48797

160

Torres. A. SH. (2018).La politica publica de seguridad y salud en el trabajo: el caso
colombiano. Rev. Gerenc. Polit. Salud. Recuperado de: https://doi-

org.ezproxy.uniminuto.edu/10.11144/Javeriana.rgps17-35.ppss

GOmez. M. V. (2014). Marco Normativo del Trabajo Seguro en Alturas de Conformidad
con los Estandares del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia. Santiago de
Cali: Universidad de San Buenaventura Cali, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Repositorio (Internet) Colombia: Corporacién Universitaria Minuto de Dios Biblioteca
Rafael  Garcia Herreros Revista Académica Fecha: 2018-12-06 (Consultado 14 Sept.
2020) Disponible en:

https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASE

RTIVAS%20DE%20CAPACITACI%Cc3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20

ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Repositorio (Internet) Corporacion Universitaria Minuto de Dios Biblioteca Rafael
Garcia Herreros Fecha: 2019-04-27 ( Consultado 14 Sept. 2020) Disponible en:

https://repository.uniminuto.edu/handle/10656/8095

Repositorio (Internet) Corporacion Universitaria Minuto de Dios Biblioteca Rafael
Garcia Herreros Fecha: 2019-04-27 (Consultado 16 Sept. 2020) Disponible

en:https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8474/TE.RLA Angarital %c

3%b3pezYeimiStefanny 2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Latino Worker Safety Resource. (2015). Recuperado de:

https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-12/fy15 sh-27683-

sh5 Fall Prevention Student Workbook Spanish.pdf



https://doi-org.ezproxy.uniminuto.edu/10.11144/Javeriana.rgps17-35.ppss
https://doi-org.ezproxy.uniminuto.edu/10.11144/Javeriana.rgps17-35.ppss
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8240/ESTRATEGIAS%20ASERTIVAS%20DE%20CAPACITACI%c3%93N%20EN%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/handle/10656/8095
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8474/TE.RLA_AngaritaL%c3%b3pezYeimiStefanny_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/8474/TE.RLA_AngaritaL%c3%b3pezYeimiStefanny_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-12/fy15_sh-27683-sh5_Fall_Prevention_Student_Workbook_Spanish.pdf
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-12/fy15_sh-27683-sh5_Fall_Prevention_Student_Workbook_Spanish.pdf

161

Eudaldo.E. (2015). Aspectos Teoricos e Instrumentos de la Metodologia de la
Investigacion Educativa. Recuperado de: repositorio.utmachala.edu.ec » bitstream
Dinero. (2013). Nuevas condiciones para trabajar en alturas. Recuperado de:

https://www.dinero.com/pais/articulo/nuevas-condiciones-para-trabajar-alturas/178359

Prevencionar. (2014). Planes de Autoproteccion: la importancia del simulacro en caso de

accidente. Recuperado de: https://prevencionar.com/2014/01/20/planes-de-

autoproteccion-la-importancia-del-simulacro-en-caso-de-accidente/

Viallan.A. (2017). Procedimiento de Prevencion de Riesgos Laborales, Recuperado de:

https://ayuntamiento.osta.es/wp-content/uploads/2016/11/PROCEDIMIENTO-1604-

PARA-LA-REALIZACI%Cc3%93N-DE-TRABAJOS-EN-ALTURA-2%c2%aa-

edicion.pdf

Jimenez.M. (2016). Boletin 01 Trabajos en alturas. Recuperado de:
https://www.slideshare.net/majigar/boletin-01-trabajos-en-altura

Arréazola Diaz. A., Valdiris Avila.V. y Bedoya Marrugo.E. (2017). Preceptos de
proteccion y prevencion contra caidas de alturas. Recuperado de:
http://revistas.curnvirtual.edu.co/index.php/aglala/article/view/1035Aglala. 8, 1 (dic.

2017), 265-281.

Herranz.Garcia.J. Ealde Bussines School. (2018). Seguridad en los trabajos en alturas
Principios Basicos del analisis de riesgos y medidas preventivas. Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=cbh8HMTIBwoA

Departamento de Trabajo de EE. UU. (). Los Cuatro Grandes Peligros en la
Construccién. Recuperado de:

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF esC0902C0902&qg=peligros+en+una+c



http://repositorio.utmachala.edu.ec/bitstream/48000/6651/1/18%20ASPECTOS%20TEORICOS%20E%20INTRUMENTALES%20DE%20LA%20METODOLOGIA%20DE%20LA%20INVESTIGACION%20EDUCATIVA.pdf
http://repositorio.utmachala.edu.ec/bitstream/48000/6651/1/18%20ASPECTOS%20TEORICOS%20E%20INTRUMENTALES%20DE%20LA%20METODOLOGIA%20DE%20LA%20INVESTIGACION%20EDUCATIVA.pdf
https://www.dinero.com/pais/articulo/nuevas-condiciones-para-trabajar-alturas/178359
https://prevencionar.com/2014/01/20/planes-de-autoproteccion-la-importancia-del-simulacro-en-caso-de-accidente/
https://prevencionar.com/2014/01/20/planes-de-autoproteccion-la-importancia-del-simulacro-en-caso-de-accidente/
https://ayuntamiento.osta.es/wp-content/uploads/2016/11/PROCEDIMIENTO-1604-PARA-LA-REALIZACI%c3%93N-DE-TRABAJOS-EN-ALTURA-2%c2%aa-edicion.pdf
https://ayuntamiento.osta.es/wp-content/uploads/2016/11/PROCEDIMIENTO-1604-PARA-LA-REALIZACI%c3%93N-DE-TRABAJOS-EN-ALTURA-2%c2%aa-edicion.pdf
https://ayuntamiento.osta.es/wp-content/uploads/2016/11/PROCEDIMIENTO-1604-PARA-LA-REALIZACI%c3%93N-DE-TRABAJOS-EN-ALTURA-2%c2%aa-edicion.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cb8HMTlBwoA
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X

162

onstrucci%C3%B3n&sa=X

&ved=2ahUKEwi91ujz0YjsAhXIwWVKKHUTEDJgQ1QloAHOECASQAQ&biw=1242&

bih=524

U.Jaen. Disefio Documental. Recuperado de:

http://www.ujaen.es/investiga/tics tfg/dise documental.html

Hernandez Sampieri.R y Mendoza Torres.C. (2018). Metodologia de la investigacion.

Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. Recuperado de https://www-ebooks7-24-

com.ezproxy.uniminuto.edu/stage.aspx?il=&pg=&ed=

ARL.SURA. (). Top de habilidades para trabajos en altura. Recuperado de:

https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-

habilidades-para-trabajos-en-altura

ARL.SURA. (). Caidas, un problema de altura. Alerta permanente para vencer esta

situacion de alto alcance. Recuperado de: https://arlsura.com/index.php/noticias/173-

noticias/2281-caidas-un-problema-de-altura.

Carrefio Moreno SP. (2012). Metasintesis de calidad de vida en cuidadores familiares de
personas en situacion de enfermedad crénica. Universidad Nacional de Colombia.
Facultad de  Enfermeria. Maestria en Enfermeria. Tesis Doctoral. Recuperado de:

http://www.bdigital.unal.edu.co/8564/1/539688.2012.pdf

Gobierno de Espafia. (1995). Ley 31/1995, 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales. Ultima Version 2014. Recuperado de:

https://www.boe.es/eli/es/1/1995/11/08/31/con

Guzman.Rodriguez.C. (). Trabajos en altura de riesgo. Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=5rjWwvVOROHA



https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esCO902CO902&q=peligros+en+una+construcci%C3%B3n&sa=X
http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/dise_documental.html
https://www-ebooks7-24-com.ezproxy.uniminuto.edu/stage.aspx?il=&pg=&ed=
https://www-ebooks7-24-com.ezproxy.uniminuto.edu/stage.aspx?il=&pg=&ed=
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2132-top-de-habilidades-para-trabajos-en-altura
https://arlsura.com/index.php/noticias/173-noticias/2281-caidas-un-problema-de-altura
https://arlsura.com/index.php/noticias/173-noticias/2281-caidas-un-problema-de-altura
http://www.bdigital.unal.edu.co/8564/1/539688.2012.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=5rjWvV0R0HA

163

Quironprevencion. (2018). Trabajo en Alturas en Prevencion de Riesgos Laborales.

Recuperado de: https://www.quironprevencion.com/blogs/es/prevenidos/trabajos-altura-

prevencion-riesgos-laborales

Serrano Soriano. A. () Articulos de PRL. Recuperado de:

https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/categorias/prl/

PREVENSYSTEM. (2019). Prevenir Accidentes Laborales para reducir la siniestralidad

laboral. Recuperado de: https://www.prevensystem.com/internacional/201/noticia-

prevenir-accidentes-laborales-para-reducir-la-siniestralidad-laboral.html

Pefuela Cely.JS., Fresneda Amaya.K. (2019). Estrategias de prevencion de accidentes en
actividades de trabajo en alturas en obras de construccion en la zona norte de Bogota,

D.C. Recuperado de: https://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/32633

Arréazola Diaz. A., Valdiris Avila.V., Bedoya Marrugo.E. (2017). Preceptos de
proteccion y prevencion contra caidas de alturas. Recuperado de:

http://revistas.curnvirtual.edu.co/index.php/aglala/article/view/1035

Arroyave Betancur.S. (2020). Disefio de Estrategias de Trabajo Seguro en alturas en
empleados analfabetas del sector de la construccion en Colombia. Recuperado de:

https://journal.poligran.edu.co/index.php/poliantea/article/view/1503

Navarro.F. (2019). Todo lo qué debes saber sobre las Técnicas de Prevencion de Riesgos

Laborales. Recuperado de: https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/las-tecnicas-

de-prevencion-de-riesgos-laborales/



https://www.quironprevencion.com/blogs/es/prevenidos/trabajos-altura-prevencion-riesgos-laborales
https://www.quironprevencion.com/blogs/es/prevenidos/trabajos-altura-prevencion-riesgos-laborales
https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/categorias/prl/
https://www.prevensystem.com/internacional/201/noticia-prevenir-accidentes-laborales-para-reducir-la-siniestralidad-laboral.html
https://www.prevensystem.com/internacional/201/noticia-prevenir-accidentes-laborales-para-reducir-la-siniestralidad-laboral.html
https://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/32633
http://revistas.curnvirtual.edu.co/index.php/aglala/article/view/1035
https://journal.poligran.edu.co/index.php/poliantea/article/view/1503
https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/las-tecnicas-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/las-tecnicas-de-prevencion-de-riesgos-laborales/

164

Malchaire.J. (). Estrategia SOBANE. Maquinas y herramientas Manuales. Universidad

Catdlica de Lovaina, Belgica. Recuperado de https://consultoriasproductivas.com/wp-

content/uploads/2017/09/8071.pdf

Seguridad y Altura (2020 ).Recuperado de: https://www.seguridadyaltura.com/categoria-
producto/proteccion-alturas/arnes-de-seguridad/

Homecenter Colombia (2020). Recuperado

de: https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/category/cat1680167/eslingas/

Prointe (2019). Recuperado de: https://prointe.co/contacto-prointe/

Adrenalina Safety Virtual Store (2020). Recuperado de: http://adrenalina.co/29-cuerdas

Herma Soluciones (2019). Recuperado de: https://herma.co/andamios-multidireccionales-

certificados/
Nuevas Normas ISO. (2017). ¢Cuales son las diferentes técnicas de seguridad?.

Recuperado de: https://www.nueva-iso-45001.com/2017/02/tecnicas-de-seguridad/

Cabezas .E, Naranjo.D y Torres.J. (2008). Introduccion a la metodologia de la
investigacion cientifica . Recuperado de:

http://repositorio.espe.edu.ec/jspui/bitstream/21000/15424/1/Introduccion%20a%201a%2

0Metodologia%20de%20la%20investigacion%20cientifica.pdf

OTI. () . ¢(Cbémo gestionar la seguridad y salud en el trabajo?. Recuperado de:

https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-

library/publications/gquide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--

es/index.htm


https://consultoriasproductivas.com/wp-content/uploads/2017/09/8071.pdf
https://consultoriasproductivas.com/wp-content/uploads/2017/09/8071.pdf
https://www.seguridadyaltura.com/categoria-producto/proteccion-alturas/arnes-de-seguridad/
https://www.seguridadyaltura.com/categoria-producto/proteccion-alturas/arnes-de-seguridad/
https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/category/cat1680167/eslingas/
https://prointe.co/contacto-prointe/
http://adrenalina.co/29-cuerdas
https://herma.co/andamios-multidireccionales-certificados/
https://herma.co/andamios-multidireccionales-certificados/
https://www.nueva-iso-45001.com/2017/02/tecnicas-de-seguridad/
http://repositorio.espe.edu.ec/jspui/bitstream/21000/15424/1/Introduccion%20a%20la%20Metodologia%20de%20la%20investigacion%20cientifica.pdf
http://repositorio.espe.edu.ec/jspui/bitstream/21000/15424/1/Introduccion%20a%20la%20Metodologia%20de%20la%20investigacion%20cientifica.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--es/index.htm

165

e Merino.C. (2007). EVALUACION MEDICA PARA LA CALIFICACION DE LA
APTITUD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS. Recuperado de:

https://issuu.com/colmedicos/docs/boletin trabajos alturas



https://issuu.com/colmedicos/docs/boletin_trabajos_alturas

